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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie stanu istruktury bezrobocia oraz
charakterystycznych tendencji i zjawisk zwigzanych z naszym regionem w 2017 r., stanowigcych
podstawe do okreslenia dalszych dziatan na rzecz tagodzenia jego skutkdw przez urzedy pracy,
samorzady jak i partneréw dziatajgcych na rynku pracy.

Opracowanie skfada sie z dwdch czesSci: opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej
przedstawiono krétka charakterystyke wojewddztwa, jak rowniez omoéwiono zjawisko bezrobocia,
jego rozmiary, strukture izmiane poziomu. W opracowaniu poswiecono réwniez miejsce na
analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz analize zwolnien, jakie miaty
miejsce z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy. Zaprezentowano takze dziatania podejmowane
przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Jeden z rozdziatéw poswiecony jest wydatkom z Funduszu
Pracy. W opracowaniu przyblizono rowniez dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Czesc¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej i sktada sie z tabel, prezentujgcych dane
statystyczne m.in. wedtug powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu opracowania opierano sie przede wszystkim na danych zawartych
w obligatoryjnej sprawozdawczosci orynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa
o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1068).
W materiale korzystano réowniez z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie oraz danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych,
jednak ze wzgledu na ich brak, w niektérych przypadkach postuzono sie danymi z okresow
wczesniejszych. Tablice iwykresy zostaly przygotowane metodg komputerowych zestawien
i agregacji danych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac sie
do 100%.
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DEFINICJE | OBJASNIENIA

Woyjasnienie podstawowych poje¢ izagadnien zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017.1065 z pdin. zm.) — zwana dalej ustawgq, jak rowniez Sfownik pojec¢
stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. 22016 r., poz. 1068 z pdin.zm.). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji ciggtej
(ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw
domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wiec pracujgcych i bezrobotnych,
zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia poréwnywalnosci danych
w skali miedzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobdéw roboczych, a jego wyniki
stanowig komplementarne zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy. Wyniki BAEL
stuzg do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilansow sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujgcych, bezrobotnych i biernych

zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e oceny zmian natezenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca;

e aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

e Dbyta gotowa podjaé prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong ioczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjgc.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 12 lit. a—-g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1

ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i4, niezatrudniong

i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym

w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawnga, zdolng i gotowa do

podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla

dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat,

e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktédrych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017, poz. 459, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym ztytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

e nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: zgtosita do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
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albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychoddéw uzyskanych ztytutu odsetek lub innych przychodéw od sSrodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

e nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobiera, na podstawie przepisdw o $wiadczeniach rodzinnych, s$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6,

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny diugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to osoba, ktdra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyta
25 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktdra w okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktdra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyta co najmniej 50 roku zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, oile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1513,50 zt. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin
waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje
bezrobotnemu, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na
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podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Dokumenty SED — Standardowe Dokumenty Elektroniczne - dokumenty stuzace do wymiany informacji dotyczacej okreséw
zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

» obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;
» dotacje z budzetu panstwa;

o

<

<

»  Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

<

» odsetki od sSrodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw
wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewoddw:

— odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktérych obowigzek utworzenia
wynika z obowigzujgcych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedgcych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

«»  spfaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoéftfinansowanie dziatari z zakresu udziatu publicznych
stuzb zatrudnienia w EURES:

< S$rodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw, oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzgcych z wyptaty pozyczek
dla 0s6b fizycznych podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarczg,

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatann publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

< odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wptywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sg limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit
przyznawany przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel
odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania

zasitku).
Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw
prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okres$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

< bezrobotnym do 30 roku zycia,

< bezrobotnym dtugotrwale,

< bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

< bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

< bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia,

< bezrobotnym niepetnosprawnym,

%  poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby

niepetnosprawnej, z wyfaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny

zasitek opiekuriczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace spofecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,

organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, W tym na rzecz opiekundéw oséb

Strona | 7



niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

Pracujacy wedtug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra w okresie badanego tygodnia:

< wykonywata przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace, przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byta zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

« miata prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzyiskiego lub wypoczynkowego, badz zinnych
powodow, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy; powyzej 3 miesiecy w przypadku pracownika najemnego,
ktéry w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidéw, z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, atakze spoétki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujgcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktérym ludnosé nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.
Wiek produkcyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wiek poprodukcyjny — Wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koriczg prace zawodowa, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60
lat i wiece;j.

Wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku starosta moze zawiera¢ umowy, na podstawie ktorych
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujgcych (ogdtem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem
lub danej grupy).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo (ogdtem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Wspotczynnik feminizacji - okresla wzajemne relacje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn, tj. liczba kobiet przypadajaca na 100
mezczyzn.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych
(5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubdw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8)
refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach
PSZ  wramach EURES  (11) koszty = sadowe i egzekucyjne  (12) informacje  zawodowe, posrednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
o ustugach i partnerach rynku pracy.
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Zasitek dla bezrobotnych to sSwiadczenie, ktére przystuguje niezatrudnionym, spetniajgcym okreslone warunki i niemogacym

znalezé pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez srodkéw do zycia. Wysokosc

zasitku jest zrdznicowana izalezy od dtugosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujgcego

nabycie prawa do zasitku:

%+ zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

% zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,
%  zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac interwencyjnych; robét
publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobom, ktére maja
szczegdblne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy (np. sg dtugotrwale bezrobotne). Oferowana jest pomoc
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepiséw
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywnos¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) w danym

roku na dang forme aktywizacji oraz liczby oséb, ktére byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia

zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywnosci rozumie sie:

< wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

< wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy;

< wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — stosunek liczby osdb, ktére w danym roku byty
zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby
0s0b, ktore w danym roku zakorczyty udziat w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywnosci
rozumie sie:

< wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

% wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy;

% wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG
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1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM W 2017 ROKU

1.1. STAN | RUCH NATURALNY LUDNOSCI

Wojewddztwo warminsko-mazurskie, pod wzgledem liczby mieszkancéw nalezy do jednych
z mniejszych w kraju i lokuje sie na 12 miejscu. Liczba ludnosci Warmii i Mazur na koniec 2016 roku
stanowita 3,7% ludnosci kraju. Wojewddztwo zamieszkiwato wéwczas 1 436,4 tys. oséb. Populacja
wojewoddztwa zmniejsza sie systematycznie od 2011 r., co oznacza, ze w poréwnaniu z koricem
2015 roku, liczba mieszkancéw regionu zmalata o 3,3 tys. oséb (tj. 0 0,2%), za$ w odniesieniu do
2010 roku 017,4 tys. oséb (0 1,2%). W tym samym okresie spadki liczby ludnosci w Polsce
wynosity odpowiednio - 4,2 tys. oséb (mniej 00,01%) i96,9 tys. (mniej o 0,3%). Tendencje
spadkowag ludnosci w regionie i w kraju, potwierdzajg dane za | potowe 2017 roku, wg ktdrych na
Warmii i Mazurach ubyto 1,6 tys. oséb, zas w Polsce 10,7 tys. oséb. Wg stanu na koniec czerwca
2017 r. liczba mieszkarnicow wojewddztwa wynosita 1 434,8 tys. osob (wobec 38 422,3 tys. oséb
w Polsce). Najwiecej oséb — 42,9% ogétu ludnosci Warmii i Mazur, zamieszkuje subregion
olsztynski (616,0 tys. 0sdb), najmniej — 20,2% subregion etcki (289,8 tys. oséb). Liczba ludnosci
w subregionie elblaskim wynosita 529,0 tys. 0séb (36,9%)".

Wojewddztwo warmirisko-mazurskie, wraz z wojewddztwem podlaskim (59 oséb/km?), od
wielu lat jest rowniez wojewddztwem o najnizszej gestosci zaludnienia w kraju (w 2016 r. wskaznik
ten wynidst 59 oséb/km?). W poréwnaniu do Polski (123 osoby/km?), wspdtczynnik gestosci
zaludnienia na Warmii i Mazurach jest dwukrotnie nizszy”.

Wykres 1. Struktura ludnosci w wojewdédztwie warmirnsko-mazurskim (stan na 31 Xil 2016r.)

1600 - L. A
Ludnos¢ ogétem -1 436,4 tys. os6b B mezczy#ni
1400 - )
H kobiety
1200 -
1000 7 Miasta ogétem - 847,9 tys. oséb
800 -

Wies ogotem - 588,5 tys. osob
600 -

400 -
200 -

0 -

ludnos¢ ogdtem miasto wies

Zrédto: BDL, Gtéwny Urzad Statystyczny. Opracowanie wiasne.

! Zrodio: Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30.06.2017 r.; GUS 2017
* Mniej niz 100 oséb przypada na 1 km’ takze w wojewddztwach: lubuskim (73 osoby/ km?), zachodniopomorskim (75 oséb/km?) oraz lubelskim
(85 0s6b/km?). Zrédio; Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017, GUS 2018
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W strukturze ludnosci wedtug pfci przewazajg kobiety, ktére stanowity 51,1% populacji
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba kobiet
wyniosta 733,3 tys. 0oséb i byta o 1,5 tys. nizsza od liczby z 2015 r. W | pdétroczu 2017 nastgpit jej
dalszy spadek (o 807 oséb) do poziomu 732,5 tys. oséb. Wspdtczynnik feminizacji, wynoszacy
w wojewddztwie 104,3 jest jednym z najnizszych w kraju3. W kraju wskaznik ten uksztattowat sie
na poziomie 106,7.

Analizujgc zmiany w liczbie ludnos$ci miast iwsi, nalezy zauwazy¢, iz podobnie jak w kraju,
wieksza czes¢ ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego mieszka w miastach - 59,0%
mieszkancow regionu. S to gtdwnie kobiety. Wedtug danych statystycznych na dzien 31 grudnia
2016 r., w miastach mieszka 847,9 tys. oséb (w tym 443,4 tys. kobiet), tj. 0 2,4 tys. os6b mniej niz
w 2015 roku. Liczba mieszkarnicéw wsi wynosita 588,4 tys. oséb i w ciggu roku zmniejszyta sie o 872
osoby. Warminsko-mazurskie byto jednym z szesciu wojewddztw o przewadze liczebnej mezczyzn
na wsi - w 2016 roku 298,6 tys. mezczyzn stanowito 50,7% ogdtu zamieszkujacych tereny wiejskie”.
Spadek liczby ludnosci, zaréwno w miastach jak i na wsi, odczuwany byt réwniez w 2017 roku.
Do konca czerwca liczba mieszkanncow miast zmalata do poziomu 847,1 tys. osdb, zas na wsi do
587,6 tys. 0sob.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, tak jak w catym kraju, obserwujemy proces starzenia
sie spoteczenstwa. Swiadczy o tym m.in. rosngca warto$¢ mediany wieku. Na koniec 2016 roku,
w wojewddztwie wiek srodkowy wynosit 39,4 lata (przy 40,2 w Polsce). W pordéwnaniu do 2010
roku wskaznik wzrdst o blisko 3 lata (2 lata i 7 miesiecy). Byt to najwiekszy przyrost w kraju’.
W analizowanym okresie wiek srodkowy mieszkanca Polski zwiekszyt sie o okoto 2 lata (2 lata
i 2 miesigce). Pomimo obserwowanej rosngcej mediany wieku, wojewddztwo warminsko-
mazurskie nalezy do regionéw ze stosunkowo mtodym spotfeczenstwem. Mniejszg mediane wieku
odnotowaty wojewddztwa: pomorskie, wielkopolskie i matopolskie (39,0 lat) oraz podkarpackie
(39,1 lat).

Wiek srodkowy jest zréznicowany ze wzgledu na pte¢ (u kobiet wynosit 41,1 lat, u mezczyzn
37,9 lat) oraz ze wzgledu na miejsce zamieszkania (w miescie 40,7 lat, za$ na terenie wsi 37,4 lat).

Wazng kategorig, zwigzang réwniez z procesem starzenia sie spoteczenstwa, jest ksztattowanie
sie wspotczynnika obcigzenia demograficznego. W 2016 r. w wojewddztwie warminsko-
mazurskim®:

» liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym

wyniosta 58,4 (przed rokiem — 56,9);
» liczba o0sdob w wieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wyniosta 29,2 (przed rokiem —27,8);

® Podobng wartoé¢ wspdtczynnik osiagnat w wojewddztwie podkarpackim — 104,2. Najwyiszy wspétczynnik feminizacji odnotowano
w wojewddztwie tédzkim, gdzie na 100 mezczyzn przypada 110 kobiet (109,9).
Zrédto;http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_DEM_1.aspx z dnia 31.01.2018 r

* Zrédto; http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty predefiniowane/RAP_DBD DEM 1.aspx z dnia 31.01.2018 r.

® Stosunkowo wysoki wzrost wartosci dla mediany wieku odnotowano réwniez w lubuskim i podkarpackim (o 2,6 lata) oraz zachodniopomorskim
(02,5 lata).

® Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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» liczba o0séb wwieku poprodukcyjnym przypadajgca na 100 oséb  w wieku
przedprodukcyjnym wyniosta 100,2 (przed rokiem — 95,7).

Wykres 2. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2015-2016
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

2015 rok 2016 rok
17,7%, 18,5%; 18,5%; 18,4%;
255,3 266,9 265,0 264,4
tys.os. tys.os. tys.os. tys.os.
63,1%,;
63,7%; 907,0
917,4 tys.os.

tys.os.

m wiek przedprodukcyjny ™ produkcyjny B poprodukcyjny

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny. Opracowanie wtasne.

Najwiekszy udziat procentowy w ogdlnej liczbie oséb wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
stanowig osoby w wieku produkcyjnym - w 2016 roku 63,1% (907,0 tys. oséb). W stosunku do
2015 r. liczba oséb w tej kategorii spadta 0 10,4 tys. oséb. Niekorzystny trend demograficzny
zaobserwowaé¢ mozna w postaci procesu zwiekszania sie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
i zmniejszania sie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. W 2016 r. liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wyniosta nieco ponad 265 tys. oséb (18,5%), a w wieku przedprodukcyjnym
ponad 264 tys. oséb (18,4%). W stosunku 2015 r. liczba oséb w pierwszej ww. kategorii wiekowej
wzrosta o nieco ponad 9,7 tys. 0séb, natomiast w drugiej - spadta o ponad 2,5 tys. 0séb.

Wg prognoz GUS tendencje te utrzymajg sie w latach nastepnych. Zmniejsza¢ sie bedzie liczba
i odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym (odpowiednio do 14,5% i56,0%
ogotu ludnosci w 2050 roku); wzrasta¢ natomiast bedzie wskaznik dot. oséb w wieku emerytalnym
- 29,4%. W Polsce wg przewidywan struktura przedstawia¢ sie bedzie nastepujgco: 14,6%
spoteczenstwa stanowi¢ beda osoby w wieku przedprodukcyjnym, 56,1% w wieku najwiekszej
aktywnosci zawodowej i29,3% w wieku poprodukcyjnym’.

Rdznice w strukturze wiekowej ludnosci Warmii i Mazur zauwazalne sg rowniez ze wzgledu na
miejsce jej zamieszkania. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w omawianym okresie byt wiekszy na terenach miast niz wsi. Liczba ludnosci
w poszczegdlnych kategoriach wiekowych, na terenie miast i wsi w 2016 roku, ksztattowata sie
nastepujaco:

» wiek przedprodukcyjny (miasto — 145,8 tys. 0sob; wie$ — 118,5 tys. osbb);

» wiek produkcyjny (miasto — 528,5 tys. 0oséb; wie$ — 378,5 tys. 0sob);

> wiek poprodukcyjny (miasto — 173,6 tys. 0s6b; wie$ — 91,4 tys. 0s6b)®.

7 Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050; GUS 2014
& Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017, GUS 2018
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1.2. SzkoLNICTWO

W roku szkolnym 2016/2017 w 530 szkotach podstawowych dla dzieci i mtodziezy (tgcznie
z 37 szkotami specjalnymi) ksztatcito sie 86,1 tys. 0sdb, tj. o 7,8 tys. 0séb (o0 8,3%) mniej niz w roku
szkolnym 2015/2016. Wptyw na to miata malejaca liczba dzieci we wszystkich grupach wiekowych,
w tym réwniez w wieku od 7-12 lat. Wiekszos$¢ szkdt (345, tj. 65,1% ogoétu szkdt podstawowych)
funkcjonowata na wsi, wiekszg liczbe ucznidow odnotowano natomiast w miastach — 65,1%
(56,1 tys. os6éb). Wraz ze zmniejszajgca sie liczbg uczniow w szkotach zmniejszata sie rdwniez liczba
absolwentéow. Rok szkolny 2015/2016 ukonczyto 13,3 tys. ucznidw, o 3,3% (452 osoby) mniej niz
w 2014/2015°,

Od wrzednia 2016 roku w293 gimnazjach uczyto sie 41,1 tys. ucznidow, 02,1% mniej
(tj. 0 878 0s6b) w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2015/2016. Wiekszos¢ gimnazjow (54,3%) oraz
ucznidéw (70,8% wszystkich gimnazjalistdw) funkcjonowata w miastach — odpowiednio 159 szkét
29,1 tys. ucznidw. W roku szkolnym 2015/2016 gimnazja ukonczyto 13,5 tys. osdb, 01,6%
(219 os6b) mniej niz rok wczesnie;.

Na obszarze wojewddztwa absolwenci szkét gimnazjalnych mogli kontynuowaé nauke

w 272 szkotach ponadgimnazjalnych (zasadniczych zawodowych, specjalnych przysposabiajgcych

do pracy, liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach iszkotach artystycznych dajgcych uprawnienia

zawodowe). Do tego typu placodwek uczeszczato 44,5 tys. ucznidw. W pordwnaniu z rokiem

szkolnym 2015/2016 liczba uczniéw obnizyta sie 01,6 tys. (3,6%). Zdecydowana wiekszos¢

miodziezy (81,7%, tj. 36,4 tys. ucznidw) uczeszczata do szkét dajacych mozliwosé uzyskania

Swiadectwa dojrzatosci (technika, licea ogélnoksztatcace), a tym samym dalszego ksztatcenia sie

w szkotach wyzszych. Najbardziej popularne wsréd mtodziezy byty technika. Szkoty te w roku

szkolnym 2016/2017 skupity 42,0% (18,7 tys.) ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, o 2,6% mniej

(497 os6b) niz w roku poprzedzajgcym. Najwiekszg popularnoscig wsrdd ucznidow tego typu szkét

cieszyty sie zawody w grupach: ustug dla ludnosci (25,4%), inzynieryjno-technicznych (21,1%) oraz
technologii teleinformacyjnych (16,9%).

Woykres 3. Uczniowie technikéw wg grup kierunkéw ksztatcenia w roku 2016/2017
2,7% 119%%__,\0',8% 0,4% M Ustug dla ludnosci (4 753 ucznidéw)
7,1% *

M Inzynieryjno-techniczna (3 945 ucznidw)
25,4% M Technologii teleinformacyjnych (3 161 uczniéw)
M Biznesu i administracji (2 379 ucznidw)
M Spoteczna (1 745 ucznidw)
M Architektury i budownictwa (1 336 uczniéw)
12,7% M Rolnicza (514 ucznidw)
M Nauk o srodowisku (350 uczniow)
L4 Lesna (315 ucznidw)
M Produkcji i przetwérstwa (145 uczniow)

16,9% 4 Weterynaryjna (69 uczniow)

° Brak danych dot. absolwentéw w roku szkolnym 2016/2017
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Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie licea ogdlnoksztatcgce, do ktérych
uczeszczato 17,3 tys. mitodziezy (38,9% ogdétu uczniow szkét ponadpodstawowych), o 3,9%
(694 osoby) mniej niz wroku szkolnym 2015/2016. Nauka na tym poziomie odbywata sie
w 93 szkotach.

Dziatajagce na terenie wojewddztwa 74 zasadnicze szkoty zawodowe w roku szkolnym
2016/2017 zgromadzity wswoich murach 17,2% ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
(tj. 7,6 tys. oséb), 0 6,2%, tj. 504 osoby mniej niz miato to miejsce przed rokiem. Mtodziez uczaca
sie wtego typu szkofach najczesciej wybierata zawody zgrupy zawoddéw: inzynieryjno-
technicznych (35,2%), ustug dla ludnosci (25,3%), produkcji i przetworstwa (16,1%) oraz biznesu
i administracji (13,4%).

Wykres 4. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych wg grup kierunkéw ksztatcenia w roku 2016/2017

1,0% {%\ 0,01%

8,3% H Inzynieryjno-techniczna (2 692 ucznidw)

13,4% M Ustug dla ludnosci (1 933 ucznidéw)

35,2% M Produkcji i przetwérstwa (1 232 ucznéw)
M Biznesu i administracji (1 022 ucznidw)
M Architektury i budownictwa (633 ucznidw)
M Rolnicza (75 uczniow)

to1% M Artystyczna (54 uczniow)

M Rybactwa (1 uczen)

25,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W roku szkolnym 2015/2016 szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie warminsko-mazurskim
ukonczyto 12,9 tys. absolwentdw tj. o 284 osoby (o 2,1%) mniej niz w roku 2014/2015). W liczbie
tej absolwenci licedw ogodlnoksztatcacych stanowili 45,6% (5,9 tys. oséb), technikdw — 34,5%
(4,4 tys. os6b), zasadniczych szkét zawodowych ispecjalnych przysposabiajgcych do pracy —
18,9% (2,4 tys. osdb).

Liczba szkét policealnych™ w wojewddztwie od kilku lat zmniejsza sie. W roku szkolnym
2016/2017 w 85 placéwkach uczyto sie 8,5 tys. ucznidw, tj. 0 2,0% (173 osoby) mniej niz przed
rokiem i 012,4% (1,2 tys. osob) mniej niz wroku 2014/2015. Najczesciej wybierano szkoty
ksztatcace w zawodach zaliczanych do podgrupy biznesu iadministracji (22,5% ucznidw) oraz
w zawodach z podgrupy medycznej (21,8%). Duzg popularnoscig cieszyty sie takze zawody
z podgrupy ustugi dla ludnosci — 16,1% oraz higieny ibezpieczenstwa pracy — 12,4%.
Liczba absolwentow szkét policealnych w roku szkolnym 2015/2016 zmniejszyta sie 011,9%
w stosunku do roku szkolnego 2015/2016 (o 346 osdb).

1% szkoty policealne zgodnie z ustawa o systemie oswiaty nalezg do szkét ponadgimnazjalnych, jednak ze wzgledu na fakt, ze stanowig wyzszy
szczebel ksztatcenia prezentowane sg osobno. Swojg oferte edukacyjng kierujg do absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, gtéwnie licedw
ogolnoksztatcgcych, umozliwiajgc osobom majgcym wyksztatcenie Srednie ogdlne zdobycie kwalifikacji zawodowych.
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Wykres 5. Uczniowie szkét policealnych wg grup kierunkéw ksztatcenia w roku 2016/2017
1,9%_ L7% >/0%

2,0%
3,5% -

0,1%
. M Biznesu i administracji (1 906 ucznidw)

22,5% B Medyczna (1 848 ucznidw)

M Ustug dla ludnosci (1 360 uczniéw)

M Higieny i bezpieczenstwa przacy (1 050 ucznidw)

M Technologii teleinformatycznych (395 ucznidw)

M Artystyczna (375 ucznidw)

M Opieki spotecznej (331 ucznidw)

M Ochrony i bezpieczenstwa (294 ucznidéw)

[ Ustug transportowych (172 uczniéw)

M Weterynaryjna (158 uczniow)

Spoteczna (140 uczniow)

i Dziennikarstwa i informacji (10 uczniéw)

4 Pozostate grupy (420 uczniowie)

3,9%
4,4%

4,7%

16,1%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W roku akademickim 2016/2017 w 14 szkotach wyzszych (tgcznie zfiliami iwydziatami
zamiejscowymi) dziatajgcych w wojewddztwie studiowato 30,3 tys. oséb. W pordwnaniu z rokiem
akademickim 2015/2016 liczba studentéw byta o 8,0% mniejsza (0 2,6 tys. 0s6b). Obnizyt sie
réwniez wskaznik natezenia studiujacych™ z 229 oséb do 211 (przy spadku w Polsce z 365 do 351).
Wsrdd studiujgcych w 2016/2017 przewazali studenci uczelni publicznych — 25,6 tys. osdéb,
tj. 84,6% ogodtu studentdw i studidw stacjonarnych — 21,6 tys. 0sdb, tj. 71,2%. W roku akademickim
2015/2016 szkoty wyzsze opuscito 9,2 tys. absolwentéw (o 10,1%, tj. 0 1,1 tys. oséb mniej niz rok
wczesniej).

Wykres 6. Studenci i absolwenci olsztynskich szkét wyzszych* wg grup kierunkéw ksztatcenia

studenci 2016/2017 9,8% 7,8% 4,69 %
4,7%

absolwenci 2015/2016 12,5% .5,8% 6,5%'%
2,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Technika, przemyst, budownictwo M Biznes, administracja i prawo
B Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja B Ustugi
Ksztatcenie W Zdrowie i opieka spoteczna
Rolnictwo m Technologie teleinformacyjne
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka = Nauki humanistyczne i sztuka

*bez filii uczelni z innych wojewddztw
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

" Wskaznik natezenia ludnosci - liczba studentéw na 10 tys. ludnosci. Obok wojewddztwa lubuskiego (147) i Swietokrzyskiego (198)
wskaznik na Warmii i Mazurach nalezat w roku akademickim 2016/2017 do najnizszych w Polsce.
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W roku akademickim 2016/2017 najwiecej oséb ksztatcito sie na kierunkach z grupy technika,
przemyst, budownictwo (17,7% ogotu studiujgcych - 5209 oséb), biznes, administracja i prawo
(15,5%; 4583 osoby) oraz nauki spoteczne, dziennikarstwo iinformacja (13,5%; 3 976 o0s0b).
Wysoki odsetek stanowili rowniez absolwenci tych kierunkéw: technika, przemyst i budownictwo —
17,0% (1517 oséb), biznes, administracja iprawo (16,3%; 1459 o0sdéb), nauki spoteczne,
dziennikarstwo i informacja (15,0%; 1 340 osdb) oraz ustugi (13,7%; 1 227 osbb).

Waznym elementem ksztatcenia, umozliwiajgcym kontynuacje przerwanej z réoznych wzgleddéw
nauki, jest edukacja w szkotach dla dorostych'®. W roku szkolnym 2016/2017 w 91 szkotach dla
dorostych (14 gimnazjow i 77 licedw ogdlnoksztatcacych) ksztatcito sie 7,1 tys. oséb, tj. 0 10,5%
(836 0s6b) mniej niz w roku 2015/2016. Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych stanowili 89,7%
ogobtu ucznidow (6,3 tys. osdb). W roku szkolnym 2015/2016 szkoty dla dorostych ukonczyto
2,1 tys. absolwentow, w tym 84,4% (1,7 tys. oséb) ukonczyto licea ogdlnoksztatcace.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE)

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2017 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wpisanych byto 125 377 podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych
prowadzacych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne). W poréwnaniu z okresem sprzed
roku, liczba ta zwiekszyta sie 0 1 090 podmiotdw, tj. 0 0,9%.

W 2017 r. wiekszos¢ podmiotédw wpisanych do rejestru REGON, stanowity jednostki sektora
prywatnego (119 926 podmiotdw, tj. 95,7%). Odnotowany w latach 2016/2017 wzrost dotyczyt
podmiotéw tego sektora — wzrost 01704 podmioty (1,4%). Liczba podmiotéw sektora
publicznego, ktére w 2017 roku stanowity 4,1% B (5 094) w tym samym okresie zmniejszyta sie
0 386 podmiotow — 7,0%.

Najwiekszg liczbg zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaty sie powiaty grodzkie
m. Olsztyn (23 299 podmioty) i m. Elblag (12 567 podmiotdéw). tgcznie stanowity one 28,6%
podmiotdéw z terenu wojewddztwa. Wsrdd powiatdw ziemskich najwiecej podmiotéw wpisanych
byto w powiecie olsztyriskim (11 123 podmioty).

12 Szkoty dla dorostych to gtéwnie szkoty ponadgimnazjalne, ktérych celem jest uzyskanie swiadectwa dojrzatosci lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Po stopniowym wygaszeniu szkét dla dorostych w wojewddztwie (od roku szkolnego 2014/2015 przestaty
funkcjonowaé uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace ilicea profilowane, a od 2015/2016 technika uzupetniajagce) w roku szkolnym
2016/2017 dorosli mogli kontynuowac nauke w gimnazjach i liceach ogdlnoksztatcgcych.

Rozdziat napisano w oparciu o materiat ,Edukacja i wychowanie w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach szkolnych
2014/2015 - 2016/2017”, opracowanym przez Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Bw zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujgcych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajagcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze
REGON podmiotéw, dla ktérych nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione.
W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem.
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Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej na 10 000 ludnosci w 2016 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: GUS, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
warminsko — mazurskim 2016r.

Zrdznicowanie lokalne widoczne jest rowniez pod wzgledem wskaznika liczby podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajgcych na 10 tysiecy ludnosci.
Najwieksze wartosci osigga on wm. Olsztyn — w2016 roku wyniést 1340 (wobec 865
w wojewddztwie 1103 w Polsce’), wm. Elblag — 1036 oraz w powiatach gizyckim —
974 i mraggowskim — 931. Na przeciwlegtym biegunie znajdujg sie powiaty: dziatdowski —
628 podmiotdw, bartoszycki — 690 oraz elblgski i nowomiejski po 696.

Analizujgc  zmiany  wliczbie  wpisanych  podmiotéw gospodarki narodowej na
10 tys. mieszkancéw wedtug stanu na koniec 2016 r. w stosunku do 2015 roku, obserwujemy, iz
pomimo wzrostu wartosci tego wskaznika w wojewddztwie o5 podmiotow (wobec 14 w kraju)
w czterech powiatach odnotowali$my jego spadek, ktéry zamykat sie w granicach od 2 do 12
podmiotéw. W dwdéch powiatach (dziatdowskim i szczycieiskim) wskaznik utrzymat sie na tym
samym poziomie, a w pozostatych powiatach wzrdst.

Rysunek 1. Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarki narodowej na 10 000 ludnosci na Warmii i Mazurach
w latach 2016-2017

~ Wozrost w 15 powiatach, nawigkszy w:
. - braniewskim (o 18 podmiotéw);
2 - ketrzyriskim (0 12 );
- nidzickim (o 11);
- elblgskim i gizyckim (po 10).

Spadek w 4 powiatach:
- gotdapskim (o 12 podmiotdow);
- itawskim (0 5 );
- nowomiejskim i piskim (po 2).

Zrédto: GUS; https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica z dn. 2.02.2018 r.

" Warmirisko-Mazurskie charakteryzuje jeden z nizszych wskaznikdw dotyczacych liczby podmiotéw na 10 tys.
mieszkancéw w Polsce. Mniejszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach podkarpackim (788); lubelskim (816)
i podlaskim (842).
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Biorgc pod uwage sekcje PKD podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON, od lat najwiekszg liczbe podmiotéw skupiajg sekcje: Handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 20,3% (25 459 podmiotéw) oraz Budownictwo — 12,0% (15 057). tacznie to
ponad 32% ogoétu firm figurujgcych w rejestrze  REGON. Najmniejszg liczbg podmiotéw
zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec roku 2017 cechowaty sie
sekcje: GOornictwo iwydobywanie — 154 podmiotéw (0,1%), Wytwarzanie izaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng igorqcq wode — 301 podmiotow (0,2%) oraz Dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami — 439 podmiotéw (0,4%).

Analizujgc zmiany, jakie nastgpity w latach 2016-2017 w siedmiu sekcjach PKD obserwujemy
spadek liczby podmiotéw gospodarczych, najwiekszy w przytoczonej wczesniej sekcji — Gornictwo
i wydobywanie — spadek 06,7% (o 11 podmiotéw). Mniej podmiotéw odnotowano réwniez
w sekcjach:

» Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami — o 3,9% (18 podmiotow),
Edukacja —3,5% (172 podmiotéw),
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 3,0% (105 podmiotow),
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 2,6% (678 podmiotéw),
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo —1,9% (85 podmiotéw),

YV YV VYV

Administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
0,2% (2 podmioty).

Najwiekszy procentowy wzrost miat miejsce w przypadku podmiotéw zajmujacych sie Informacjq
i komunikacjg — 6,1% (134 podmioty).

Wykres 7. Struktura podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wg przewidywanej liczby pracujacych (wg stanu na 31 Xl 2017)

477;3,6% g9g6. 0,8%

113;0,11%, 101;0,1%

z tego:

12;0,01%

HO0-9 m10-49 50-249 250-999 m pow. 1000

Zrédto: GUS; http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/liczba-podmiotow-w-rejestrze-
regon-tablice/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon/z dn. 2.02.2018 r.

W strukturze podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie, wg przewidywanej liczby
pracujgcych, przewazajg mikro przedsiebiorstwa do 9 oséb — 95,6%. Najmniejszy odsetek
stanowity duze przedsiebiorstwa - zatrudniajgce ponad 1 000 osdb, ktérych w koricu 2017 roku na
Warmii i Mazurach byto 12 (podczas gdy w catej Polsce 743).
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1.4. LiczBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewddztwie warmirisko-mazurskim w 2016 roku®™ liczba pracujacych w gospodarce
narodowej, zuwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
wyniosta 443 287 osoéb i byta 0 10 050 0sdb, tj. 0 2,3% wieksza w poréwnaniu do 2015 roku.

Tabela 1. Struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

Wyszczegolnienie AL AL

(w %) (w %)
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 16,3 16,0
Przemyst 23,5 23,7
Budownictwo 5,5 5,6
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 14,2 14,0

u Transport i gospodarka magazynowa 4,4 4,5

S Dziatalnosci profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7 2,7

! Administracja publiczna i obrona narodowa 5,9 5,8

: Edukacja 9,2 9,0

i Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6,6 6,6
Pozostate 11,7 12,1

Razem ustugi 54,7 54,7

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017; Gtéwny Urzad Statystyczny, 2018

Struktura pracujgcych jest niezmienna. Najwiecej, bo 54,7% ogdétu pracujgcych
(242,7 tys. osob), skupia sektor Ustug. Drugim, pod wzgledem liczby pracujacych, sektorem jest
Przemyst, w ktérym zatrudnienie znajdowato 23,7% ogdlnej liczby pracujacych (105,1 tys. osdb).

Niewielkie zmiany zaobserwowaé mozna w wartosciach wskaznikéw dla poszczegdlnych
kategorii. W latach 2015-2016, podobnie jak w latach poprzedzajgcych, w ogdlnej liczbie osdb
zatrudnionych, zmniejszyt sie odsetek pracujgcych w Rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie
przemysle (o 0,3 pkt proc.). Wzrdst procentowy udziat oséb pracujgcych w Przemysle
(0 0,2 pkt proc.) oraz w sektorze Budownictwa (wzrost o 0,1 pkt proc.).

'5 Brak danych za 2017 rok.
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1.5. ZATRUDNIENIE ORAZ WYNAGRODZENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajgcych
powyzej 9 oséb) w 2017 roku wyniosto 144,5 tys. 0sob i byto 04,2% (o 5,8 tys. 0sdb) wyzsze niz
przed rokiem, podczas gdy w kraju nastgpit wzrost 0 4,5% (do poziomu 6 017,1 tys. osdb).

Wykres 8. Struktura przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r. (w %)

4,6

4,2

2,0 1,6

1,2
0,8

4,3

B Przemyst (85,5 tys. os.)
B Handel; naprawa pojazdéw samochodowych (21,4 tys. os.)
B Budownictwo (10,7 tys. os.)
B Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (6,6 tys. 0s.)
M Transport i gospodarka magazynowa (6,0 tys. 0s.)
m Zakwaterowanie i gastronomia (2,9 tys. os.)
Obstuga rynku nieruchomosci (2,3 tys. os.)
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna* (1,8 tys. os.)
Informacja i komunikacja (1,1 tys. os.)
Pozostali (6,2 tys. 0s.)
*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos$¢ weterynaryjna
Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w grudniu 2017 r., Urzad
Statystyczny Olsztyn, 2018 r.

Podobnie jak wlatach poprzednich, najwiecej oséb zsektora przedsiebiorstw znalazto
zatrudnienie w przemysle — 85,5 tys. oséb (59,2%), wtym w przetwodrstwie przemystowym —
78,1 tys. oséb. Ponad 21 tys. osdb zatrudnionych byto w sekcji zwigzanej z handlem; naprawg
pojazddw samochodowych (14,8%).

W skali catego 2017 roku przecietne zatrudnienie wzrosto we wszystkich sektorach
przedsiebiorstw, przy czym najbardziej w informacji i komunikacji (o 18,1%), dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej itechnicznej (o 11,3%). Najmniejsze przyrosty zaobserwowano
w sekcjach: administrowanie idziatalnos¢ wspierajgca (o 3,0%), przemysle (o 3,4%) oraz
budownictwie (o0 3,8%).

Przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2017 r. 3 680,49 zt. Byto zatem wyzisze o 184,99 zt
(0 5,3%) niz w 2016 roku, natomiast nadal pozostaje na poziomie nizszym (o 849,98 z1, tj. 0 18,8%)
niz w kraju, gdzie przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 4 530,47 zt.

Strona | 20



Wykres 9. Wynagrodzenia (w zt) w sektorze przedsiebiorstw w 2017 roku

Ogotem 849,98 4 530,47

Przemyst 77937 4 569,41

Budownictwo 79308 4536,21
; jazdd 4 205,93

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych -996,57
Transport i gospodarka magazynowa -966.50 4 157,42
Zakwaterowanie i gastronomia 13127
Informacja i komunikacja - 966.93 7 884,76
Obstuga rynku nieruchomosci -310.02 4 839,19
i $¢ j i i * 6 553,37
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2702.38
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca -705.39 3217,07

B Polska ® Warminsko-Mazurskie Roznica
*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos$¢ weterynaryjna

Zrédto: Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w 2017 roku, GUS 2018; Komunikat o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w grudniu 2017 r., Urzad Statystyczny Olsztyn, 2018 r.

Analiza wysokosci wynagrodzen wskazuje na zrdéznicowanie ich poziomu. Najwyisze
wynagrodzenie w wojewddztwie, podobnie jak w kraju, otrzymywali zatrudnieni w sekcji
Informacja i komunikacja — 4 917,83 zt (wobec 7 884,76 zt w Polsce). Najnizsze w regionie
przypadto w sekcji Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca — 2 511,68 zt; w Polsce — 3 217,07 zt.
Najwiekszg roznice pomiedzy zarobkami w wojewddztwie i w kraju odnotowano w sekgji
Informacja i komunikacja (37,6%) oraz w sekcji Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, gdzie
wyniosta ona 41,2%. Najmniejszy dystans, wynoszacy 4,0%, wystepowat pomiedzy wysokoscia
wynagrodzen w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia.

Wykres 10. Odchylenia miesiecznych wynagrodzen w wybranych sekcjach PKD od przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w wojewdédztwie w 2017 roku

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca -31,8%

Zakwaterowanie i gastronomia -14,7%
Transport i gospodarka magazynowa -13,3%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych -12,8%

Budownictwo

Przemyst

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna*
Obstuga rynku nieruchomosci

Informacja i komunikacja 33,6%

-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0%
*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos$¢ weterynaryjna

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w grudniu 2017 r., Urzad
Statystyczny Olsztyn, 2018 r.
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Na wyzsze wynagrodzenia, w odniesieniu do przecietnego w sektorze przedsiebiorstw, mogli
liczy¢ zatrudnieni w Informacji i komunikacji (o 33,6%), Obstudze rynku nieruchomosci (o 23,1%),
atakze Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej (o 4,6%); Przemysle (3,0%)
i budownictwie (o 1,7%). Pensje wynoszacg mniej niz przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie
otrzymali zatrudnieni w sekcji Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca — $rednio mniej o 31,8%;
Zakwaterowanie igastronomia — o 14,7%; Transport i gospodarka magazynowa — 13,3% oraz
w Handlu — 012,8%. W grupie najstabiej wynagradzanych sekcji odnotowano jednoczesnie,
najwiekszy procentowy wzrost wynagrodzen. W Zakwaterowaniu i gastronomii wynagrodzenia
w 2017 roku w poréwnaniu do roku 2016 wzrosty 08,6%, w Transporcie igospodarce
magazynowej nastgpit wzrost o 7,6%, za$ w Handlu; naprawa pojazdéw samochodowych — 0 6,9%.

2. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDtUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci stanowi podstawowe Zrddto informacji o sytuacji
na rynku pracy. Badanie obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedgce cztonkami
wylosowanych gospodarstw domowych. Metodologia BAEL oparta jest na definicjach zalecanych
do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i Eurostat. Podstawowym kryterium
podziatu ludnosci, z punktu widzenia aktywnosci ekonomicznej, na pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo jest praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badZz poszukiwania pracy
w badanym tygodniu.

Rozpatrujgc wartosci wskaznikdw aktywnosci ekonomicznej w podziale na poszczegdlne
wojewddztwa, zauwazyé mozna, iz najlepsza sytuacja na rynku pracy charakteryzuje wojewdédztwo
mazowieckie oraz wielkopolskie, ktérych mieszkaicy wykazali na koniec Il kw. 2017 roku
najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia. Warto zaznaczyé, iz
w wojewddztwie wielkopolskim odnotowano jednoczesnie najnizszg stope bezrobocia wg BAEL
(tj. 3,2%). Wojewddztwo podkarpackie, mimo poziomu aktywnosci ekonomicznej i wskaznika
zatrudnienia na poziomie zblizonym do $redniej krajowej, charakteryzowato sie najwyzszg stopg
bezrobocia wedtug BAEL (tj. 8,0%).
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Wykres 11. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedtug wojewédztw (11l kw. 2017 r.)*®

Wspétczynnik aktywnosci
zawodowej

Wskaznik zatrudnienia

Mazowieckie (I 60,5 Wielkopolskie -:I 57,9
Wielkopolskie -:I 59,8 Mazowieckie [T 57,5
Pomorskie [T 58,9 Pomorskie [ 56,5
todzkie [IINIII 57,6 tédzkie [N 55,2
Podlaskie [IINIII 57,0 Podlaskie [N 54,2
Podkarpackie [N 57,0 Opolskie [IN 53,8
Lubuskie [ 56,1 Matopolskie [T 53,8
Matopolskie [ 56,0 Lubuskie [ 53,7
Opolskie [N 55,9 Dolnodlaskie [T 53,2
Dolnoslaskie -:I 55,9 Podkarpackie [T 52,4 -
Lubelskie [T 55,5 " e . Lubelskie [ 52,0 —
Swietokrzyskie ::I 55,3{ ] Swietokrzyskie [ 51,8 (
Warmirisko-Mazurskie [T 54,5 i 56,7 '1 Kujawsko-Pomorskie [ 51,6 | 54,0
Kujawsko-Pomorskie [ 54,4 l\y ) Slaskie [ 51,1 J"\-,
Zachodniopomorskie ::I 53,2 \‘k:‘*-v\ i ‘/ Warmirisko-Mazurskie [ 50,9 - q"\%,_i_;.j
Slaskie | e R o Zachodniopomorskie [ 50,6
Stopa bezrobocia
Wielkopolskie [ 3,2
Opolskie [T 3,6
Slaskie [ 3,7 e
Matopolskie ] 3,8 , \J
Pomorskie [ 4,0 ? 4,7 R
tédzkie | 42 A )
Lubuskie [ 42 -~/
!

Zachodniopomorskie
Mazowieckie
Dolnoslaskie
Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie

T a7
T 49
T 49
T 5,0
T 5.2

Swietokrzyskie [T 6,2

Lubelskie | | 6,4

Warminsko-Mazurskie | 6,6
Podkarpackie | 8,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL

Z analizy wybranych wskaznikéw wynika, iz wojewddztwo warminsko - mazurskie nadal
znajduje sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Warto$é stopy bezrobocia uksztattowata sie na
jednym z najwyzszych pozioméw (tj. 6,6%), przy stosunkowo niskim wspétczynniku aktywnosci
zawodowej (54,5%) oraz wartosci wskaznika zatrudnienia (50,9%).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Na koniec Il kwartatu 2017 roku na Warmii i Mazurach wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
wynidst 54,5% i mimo, iz byta to jedna z najnizszych wartosci tego wskaznika w kraju, to wartos¢ ta
zroku na rok ro$nie. Dynamiczny wzrost odnotowano na przetomie 2015 i 2016 roku, kiedy to
wspotczynnik aktywnosci wzrdst o 1,6 pkt proc.. Warto zaznaczyé, iz wtym samym okresie

'8 stan na 20.02.2018 r., dane na IV kwartat 2017r. publikowane zostang w pdzniejszym terminie w Monitoringu Rynku Pracy - Kwartalna informacja
o rynku pracy w czwartym kwartale 2017 r., GUS.
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w Polsce odnotowano spadek tego wskaznika 0 0,1 pkt proc. W latach 2016-2017 wzrost ten byt

znacznie nizszy — jedynie 0 0,1 pkt proc., zas w tym samym okresie w kraju wskaznik aktywnosci

zwiekszyt sie 0 0,4 pkt.

Wykres 12. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(111 kwartat 2015-2017)

58,0% -

56,4% 56,3% °6,7%
56,5% -
55,0% - 54,4% 54,5%
=3
53,5% - SZM
52,0% T T )
I kw. 2015 Il kw. 2016 I kw. 2017

Polska

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL

«=@=\\arminsko-Mazurskie

Na koniec Il kw. 2017 roku dystans pomiedzy wartoscig wspotczynnika aktywnosci zawodowej

w Polsce i wojewddztwie wynidst 2,2 pkt proc. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku
dystans ten niestety zwiekszyt sie (w Il kw. 2016 roku réznica wynosita 1,9 pkt proc.), natomiast
w Il kw. 2015 roku dystans pomiedzy wojewddztwem a krajem réwnat sie 3,6 pkt proc.

Wskaznik zatrudnienia

Pozytywne tendencje widoczne sg w przypadku wartosci wskaznika zatrudnienia na Warmii

i Mazurach, ktéry w okresie Il kwartatu 2016 — 2017 roku zwiekszyt sie 0 1,4 pkt proc. (w kraju

0 1,0 pkt proc.) i na koniec Il kw. 2017 roku uksztattowat sie na poziomie 50,9%. W latach 2016 -

2015 dynamika wzrostu byta nieco mniejsza i wyniosta 1,1 pkt proc. (w kraju 0,6 pkt proc.).

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(1 kwartat 2015-2017)

[v)

54,5% - 5 4% 53,0% 54,0%
,4/0

53,0% -
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51,5% - 50,9%
50,0% 49,5%

e 48,4% e
48,5% - o=
47,0% . . .
1l kw. 2015 Il kw. 2016 Il kw. 2017

Polska

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BAEL

=@=\\arminsko-Mazurskie
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Wskaznik zatrudnienia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim nalezy do najnizszych sposréd
wszystkich wojewddztw (druga najnizsza warto$¢ w kraju), jednak nalezy zwrdcié uwage na
systematycznie zmniejszajacy sie dystans pomiedzy wartoscig tego wskaznika dla kraju i naszego
regionu. W Il kw. 2015 roku réznica ta wyniosta 4,0 pkt proc, podczas gdy rok pdzniej 3,5 pkt proc,
natomiast na koniec Il 2017 roku dystans ten zmniejszyt sie do poziomu 3,1 pkt proc.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL

Kolejnym miernikiem opisujagcym aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci jest stopa bezrobocia
wedtug BAEL. Jej wartos¢ w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec Il kw. 2017 roku
uksztattowata sie na poziomie 6,6% ijednoczesnie byta ona 05,2 pkt proc. mniejsza niz stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec wrzesnia 2017 roku. Réznica pomiedzy stopg bezrobocia
rejestrowanego istopg bezrobocia BAEL wynika z rozbieznosci w definiowania terminu ,,0soba
bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikéw. Cze$é osbéb, pozostajgcych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy, wedtug metodologii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo
lub pracujaca w ,szarej strefie”.

Wykres 14. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(11 kwartat 2015-2017)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL

Zmiany wysokosci stopy bezrobocia sg bardziej dynamiczne niz w przypadku pozostatych dwéch
wskaznikéw. Na przetomie Il kw. 2015 i2016 roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia
0 0,6 pkt proc. do poziomu 8,9%, nastepnie w latach 2016 2017 wskaznik ten zmniejszyt sie
0 2,3 pkt proc. W Polsce od Il kw. 2015 roku zachowana zostata stata tendencja malejgca wartosci
stopy bezrobocia. W Ill kw. 2017 roku dystans jaki dzielit region od kraju wyniost 1,9 pkt proc.,
podczas gdy rok temu rdznica ta wyniosta 3,0 pkt proc.

Biorgc pod uwage wartosci stopy bezrobocia we wszystkich wojewddztwach, wynika, iz jedynie
wojewddztwo podkarpackie ma wyiszg warto$é stopy bezrobocia (tj. 8,0%) niz nasze
wojewddztwo.

Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wedtug Eurostatu

Wedtug danych Eurostat stopa bezrobocia Unii Europejskiej (28 panstw) wyniosta na koniec
grudnia 7,3%. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2016 roku jest to spadek o 0,9 pkt proc.
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Wartos¢ tego wskaznika dla naszego kraju wyniosta 4,4% (w poprzednim roku byto to 5,9%).
Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Czechach (2,3%), najwyzszg natomiast w Hiszpanii
(16,4%)". Sposrod panstw nienalezacych do UE, najnizsza wartoé¢ stopy bezrobocia odnotowano
w Islandii (2,9%), w Japonii (2,8%), oraz w USA (4,1%).

Mapa 2. Stopa bezrobocia w panstwach UE (grudzien 2017 rok) (w %)
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Zrédto: Eurostat

2.2.LiczBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, na koniec 2017 roku, w rejestrach urzedéw pracy
figurowato 60 003 bezrobotnych. W odniesieniu do 2016 roku odnotowano zmniejszenie sie liczby
zarejestrowanych o 13 076 oséb (tj. 0 17,9%), jednoczesnie jest to najwiekszy procentowy spadek
poziomu bezrobocia w okresie ostatnich trzech lat.

' Brak petnych danych o stopie bezrobocia w grudniu 2016 r. dla Estonii (5,4% w listopadzie 2017 r.), Grecji (20,7% w pazdzierniku 2017 r.), Wegier
(3,9% w listopadzie 2017 r.) i Wielkiej Brytanii (4,3% w pazdzierniku 2017 r.), dla Norwegii (4,1% w listopadzie 2017r.)
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Rysunek 2. Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce

Polska Warminsko-Mazurskie
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0so6b, tj. 0 14,3% QA !

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Rozpatrujgc poziom bezrobocia w Polsce oraz zachodzace na przestrzeni lat zmiany liczby
bezrobotnych wynika, iz dynamika spadku w kraju byfa nieco wieksza niz w regionie. Zmniejszajaca
sie zroku na rok liczba bezrobotnych w kraju uksztattowata sie na koniec 2017 roku na poziomie
1 081,7 tys. oséb.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, w poréwnaniu do kornca 2016 roku, spadek liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach, w tym najwieksze spadki charakteryzowaty
powiat gotdapski (o 514 osdb, tj. o 32,3%), gizycki (o 683 osoby, tj. 0 27%) oraz mragowski
(0 722 osoby, tj. o 25,9%). W najmniejszym stopniu zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych
w urzedzie pracy w miescie Olsztyn (o 446 o0sdb, tj. 0 9,9%), powiecie olsztyriskim (o 744 osoby,
tj. 0 12,6%) oraz powiecie dziatdowskim (o 588 osdb, tj. 0 12,7%). W jedenastu powiatach spadek
poziomu bezrobocia uksztattowat sie powyzej Sredniej wojewddzkie;.

W Polsce w koncu 2017 roku, w porédwnaniu do stanu sprzed roku, poziom bezrobocia obnizyt
sie we wszystkich wojewddztwach, a spadek ksztattowat sie w przedziale od 15,0% (14,4 tys. osob)
w wojewddztwie lubelskim do 24,2% (o 18,8 tys. oséb) w wielkopolskim.
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Wykres 15. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w powiatach wojewddztwa warmirisko-mazurskiego oraz w Polsce
(grudzien 2017 — 2016) (w %)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych MRPiPS-01.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim najwiecej oséb zarejestrowanych jest w urzedach

pracy na poczatku roku, réznica pomiedzy najwiekszg (77 065 bezrobotnych na koniec stycznia
2017 r.) i najmniejszg liczbg bezrobotnych (58 920 osdb na koniec listopada 2017 roku) wyniosta
18 145 0sdb (tj. 23,5%). Warty uwagi jest fakt, iz w poprzednich latach najmniej bezrobotnych
figurowato w ewidencji urzedéw pracy we wrzesniu i pazdzierniku, natomiast w 2017 roku

najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w listopadzie.

Wykres 16. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

125000 -
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DRok 2014 | 121249 | 120379 | 115703 | 108866 | 102617 | 98714 | 96562 | 95169 | 93864 | 93320 | 94461 | 98139
[WRok 2015| 103734 | 103281 | 98398 | 92940 | 88541 | 84235 | 82669 | 82056 | 81446 | 80602 | 81200 | 83510
BWRok 2016 | 88339 | 88653 | 85862 | 81075 | 76605 | 72347 | 70926 | 70285 | 69474 | 69753 | 70707 | 73079
[MRok 2017 | 77065 | 76645 | 73089 | 68411 | 64777 | 61458 | 60809 | 60895 | 60578 | 58975 | 58920 | 60003

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Bezrobocie w wojewddztwie cechuje réwniez nierdbwnomierne rozmieszczenie terytorialne.
Wedtug stanu na koniec 2017 roku, rdinica pomiedzy powiatem o najmniejszej liczbie
bezrobotnych (powiat nidzicki — 940 osdéb), a powiatem, o najwyzszej liczbie zarejestrowanych
0s6b (olsztynski —5 175 oséb) wynosita 4 235 osdb.

Wykres 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

(wedtug stanu na koniec 2017 roku)
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
2.3.STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warminsko-mazurskim
osiggneta wartosé¢ 11,7%, przy 6,6% w kraju. W odniesieniu do roku poprzedniego w regionie

zaobserwowano wiekszg dynamike spadku tego wskaznika, niz w kraju, jednoczesnie byt to
najwyzszy spadek w porownaniu do innych wojewddztw.

Rysunek 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim oraz w Polsce w latach 2016-2017

++ spadek o0 2,5 pkt proc.

® 2017 - 6,6%
© 2016 - 8,2% ¢+ spadek o 1,6 pkt proc.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Analizujac tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia na przestrzeni ostatnich
dziesieciu lat widoczny jest zmniejszajgcy sie dystans pomiedzy wojewddzkg a krajowg stopa
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bezrobocia. Jeszcze w 2009 roku wynosit on 8,6 pkt proc., podczas gdy w chwili obecnej ksztattuje
sie na poziomie 5,1 pkt proc.

Wykres 18. Tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie warminisko-mazurskim na
tle kraju w latach 2008-2017
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Od lat na wysokim poziomie ksztattuje sie réznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg wartoscig
wskaznika bezrobocia w Polsce. Jest to wynikiem zaréwno pofozenia geograficznego, jak
i nieréwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Na koniec 2017 roku rdéznica pomiedzy
wartoscia maksymalng (warminsko-mazurskie — 11,7%), a minimalng (wielkopolskie — 3,7%)
wyniosta 8,0 pkt proc.

Mapa 3. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w grudniu 2017 roku wedtug powiatow
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W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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Wskaznik stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowany pod
wzgledem terytorialnym. Rozpietos¢ wskaznika pomiedzy powiatami wynosita 17,7 pkt proc.
(od 4,5% w miescie Olsztyn do 22,2% w powiecie braniewskim). Jednak rdznica ta systematycznie
sie zmniejsza. Dla poréwnania w 2016 roku wynosita 20,2 pkt proc., rok wczeéniej — 21,4 pkt proc.

3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.BEZROBOTNI WG PtCI

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w strukturze osdb bezrobotnych wedtug pici
zdecydowanie przewazajgy kobiety, ktére na koniec 2017 stanowity 56,4% (33 817 osdb) ogétu
zarejestrowanych. Na przestrzeni trzech ostatnich lat wskaznik ten utrzymuje tendencje
wzrostowg (od 52,8% w 2015 roku). Z roku na rok widoczny jest spadek liczby bezrobotnych
kobiet, w poréwnaniu do konca 2015 roku ich liczba spadta o blisko % (tj. 0 23,3%, 10 266 oséb),
natomiast w odniesieniu do 2016 roku odnotowano spadek 0 14,7% (o 5 810 oséb).

Udziat procentowy kobiet w poszczegdlnych powiatach przedstawia sie podobnie jak
w poprzednim analizowanym okresie — najwiekszy odsetek kobiet zanotowano w powiatach
nowomiejskim (65,6%), itawskim (63,5%) oraz dziatdowskim (63,1%). Jednoczesnie warto
zaznaczy¢, iz w kazdym ztych powiatéw udziat procentowy zwiekszyt sie w porédwnaniu do
2016 roku. Na Warmii i Mazurach jedynie w powiecie mrggowskim w strukturze bezrobotnych
przewazali mezczyzni, ktorych udziat w ogdle bezrobotnych wynidst 52,4%.

Analizujgc dynamike spadku liczby bezrobotnych kobiet i mezczyzn, wynika, iz na przetomie
2017 2016 roku szybciej zmniejszata sie liczba mezczyzn niz kobiet. Przy spadku liczby
bezrobotnych mezczyzn o 21,7%, liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 14,7%. Wynikiem takich
zmian jest miedzy innymi znaczacy wzrost liczby mezczyzn przypadajgcych na 100 bezrobotnych
kobiet — wskaznik ten na koniec 2017 roku wynidst 129, podczas gdy w 2015 roku wynosit 112,
aw 2016 — 118 osdb.
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Rysunek 4. Udziat procentowy kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewdédztwie warmirsko-
mazurskim w latach 2015-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Struktura bezrobocia w Polsce ksztattuje sie podobnie jak w wojewddztwie — réwniez tutaj
przewazaja kobiety, ktére stanowity na koniec 2017 roku 55,1% (o 1,8 pkt proc. wiecej niz
w grudniu 2016 roku). W poréwnaniu do stanu z korica 2016 roku, populacja bezrobotnych kobiet
spadta 0116,7 tys. oséb (tj. 016,4%), natomiast liczba meziczyzn spadfa 021,9%.
Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty 122 kobiety (przed rokiem 114 kobiet).

3.2. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Na koniec 2017 roku wsréd bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego przewazajg
osoby zamieszkate na terenach wiejskich, ktére stanowity 51,3% ogdtu bezrobotnych
(30 768 0sbb). W latach 2015-2017 obserwujemy systematyczny wzrost udziatu procentowego tej
grupy w ogéble bezrobotnych: 00,2 pkt proc. wstosunku do roku 2016 oraz 00,4 pkt proc.
w odniesieniu do roku 2015. Zmniejszyta sie rodwniez liczebno$s¢ omawianej grupy, na koniec
2017 roku w poréwnaniu do 2016 roku w rejestrach urzedéw pracy byto 017,6% (6 594 osoby)
mniej bezrobotnych z terenéw wiejskich, natomiast w stosunku do 2015 roku ich liczba spadta
027,6% (11 723 osoby).

Wsrod powiatow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najwiekszy udziat procentowy
bezrobotnych mieszkancéw terendw wiejskich zanotowano w powiecie nowomiejskim oraz
elblgskim, gdzie odpowiednio ponad 76% i 75% ogdtu bezrobotnych zamieszkuje obszary wiejskie.
Najmniejszy udziat odnotowano w powiecie etckim (43,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych)
oraz w powiecie piskim (46,6%).
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Rysunek 5. Udziat procentowy osdb zamieszkatych na terenach wiejskich i w miastach w ogolnej liczbie
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Poréwnujgc strukture bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania w kraju i wojewddztwie,
zauwazamy odmienne proporcje w strukturze bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania.
W Polsce odsetek zamieszkatych na wsi wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 45,6%,
wobec 45,2% przed rokiem. Liczba bezrobotnych wtej grupie zmniejszyta sie 018,3%
(tj. 0 110,5 tys. 0sob) do poziomu 493,1 tys. osdb.

3.3.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na Warmii i Mazurach na koniec 2017 roku uprawnionych do pobierania zasitku byto
10 597 oséb (tj. 17,7% ogdtu bezrobotnych). W poréwnaniu do 2016 roku liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku zmniejszyta sie 02241 oséb (o 17,5%), a wstosunku do 2015 roku
0 4 055 0s6b (27,7%). Jednoczesnie, na przestrzeni lat, nieznacznie zwiekszyt sie udziat procentowy
omawianej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych (z 17,5% w 2015 roku do 17,7% w 2017 roku).

Wsrod urzedéw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najwyzszy udziat osdéb
bezrobotnych, ktérym przystuguje prawo do zasitku uksztattowat sie w powiatach: piskim (23,8%
zarejestrowanych korzystato z tego swiadczenia), wegorzewskim (22,9% ogdtu zarejestrowanych)
oraz ostrédzkim (21,9%). Najnizszy udziat oséb uprawnionych do zasitku miat miejsce w m. Elblag
(12,9%), m. Olsztyn (13,5%) oraz powiecie braniewskim (13,8%).
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Rysunek 6. Udziat procentowy oséb z prawem i bez prawa do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W kraju uprawnionych do pobierania zasitku byto na koniec 2017 roku 159,6 tys. oséb, ktérzy
stanowili 14,8% ogdtu zarejestrowanych. Jednoczesnie warto podkresli¢, iz odsetek osoéb
bezrobotnych, ktéorym przystugiwato prawo do zasitku byt wiekszy na Warmii i Mazurach
(0 2,9 pkt proc.). W odniesieniu do 2016 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych z prawem
do zasitku o0 14,5% (w wojewddztwie spadek ten uksztattowat sie na poziomie 17,5%).

3.4.BEZROBOTNI WG WIEKU

Rozpatrujgc wiek bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy mozna zauwazyé, ze
podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek stanowig osoby w wieku 25-34 lata.
Na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych w tej grupie uksztattowata sie na poziomie 16 454 osdb
i byta nizsza niz w 2016 roku o 3 438 oséb (0 17,3%). Wzrdst jednak udziat procentowy omawianej
grupy w ogéle zarejestrowanych, z poziomu 27,2% na koniec 2016 roku do 27,4% w 2017 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci grupy znalezli sie bezrobotni w przedziale
wiekowym od 35 do 44 lat. Na koniec 2017 roku w rejestrach urzedéw pracy figurowato
13 457 oséb w tym przedziale wiekowym, to o0 2 441 oséb (15,4%) mniej niz w roku poprzednim.
Podobnie jak w poprzedniej grupie, tu rowniez odnotowujemy wzrost udziatu procentowego
w stosunku do 2016 roku, tj. 0 0,6 pkt proc — do poziomu 22,4%.

Znaczny odsetek bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45-54 lat. Ich liczba na koniec 2017 r.
wynosita 11305 o0s6b, co stanowito 18,8% ogoétu zarejestrowanych w urzedach pracy.
W poréwnaniu do 2016 roku liczba bezrobotnych w tej grupie spadta o 2 424 osoby (o 17,7%),
natomiast udziat procentowy uksztattowat sie na tym samym poziomie.
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Kolejng grupa sa bezrobotni w wieku 55-59 lat. W koncu 2017 roku bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej byto 7 671 osdéb (12,8% ogodtu zarejestrowanych). W poréwnaniu do 2016 roku
ich liczba zmniejszyta sie 0 1 286 0sob, tj. 0 14,4%, a udziat procentowy do ogétu bezrobotnych
wzrést 0 0,5 pkt proc.

Najmtodsza kategoria bezrobotnych, tj. osoby w wieku 18-24 lata, stanowity 12,7% (7 635 osdb)
wszystkich bezrobotnych na Warmii i Mazurach. Na koniec 2017 roku, liczebnos¢ omawianej grupy
znacznie zmniejszyta sie - spadek o0 2 256 osdb, tj. 0 22,8%, notujac przy tym najwiekszy spadek
udziatu procentowego wsrdod omawianych grup (o 0,8 pkt proc.). Najmniej liczng grupe
w bezrobotnych tworzg osoby w wieku 60 lat i wiecej. Wedtug stanu na koniec 2017 roku ich
liczba wyniosta 3 481 osdb (5,8%) i w odniesieniu do roku poprzedniego zmniejszyta sie 0 1 231
0s6b (26,1%) — warto zaznaczyé, iz jest to najwiekszy spadek liczby bezrobotnych sposréd
wszystkich omawianych wyzej grup.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w kraju ksztattuje sie tak samo jak w wojewddztwie.
Roéznice widoczne sg jedynie w wartosciach poszczegdlnych grup wiekowych. Najwiekszy odsetek
bezrobotnych w kraju stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2017 roku ich liczba
wynosita 303,0 tys. osdb, a udziat procentowy w ogdle bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie
28,0%. Réwnie duzy odsetek stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata — na koniec
2017 r. 23,2% ogotu zarejestrowanych (250,6 tys. osdb). Najmniej — tj. 6,1% wszystkich
bezrobotnych w kraju, to osoby w wieku 60 lat i wiecej (66,4 tys. osdb).

Wykres 19. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedtug grup wiekowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Rozpatrujgc zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedtug wieku w regionie podkreslié
nalezy, iz spadki odnotowano w najmtodszej (o 0,8 pkt proc.) i najstarszej (o 0,6 pkt proc.) grupie
wiekowej. W przypadku najmtodszej grupy wiekowej przyczyni¢ sie do tego mogto zwiekszenie
naktadéw finansowych na aktywizacje oséb miodych. Natomiast w przypadku oséb starszych —
wprowadzenie zmian w systemie emerytalnym.
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3.5.BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Dominujacg grupg bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby z nizszym poziomem
wyksztatcenia. Blisko 34% ogotu bezrobotnych (20 370 oséb) posiada wyksztatcenie na poziomie
gimnazjalnym inizszym. W stosunku do 2016 roku zmniejszyta sie ich liczba 04 528 o0sob
(0 18,2%) jak i odsetek w ogdlnym bezrobociu — 0 0,2 pkt proc. Ponad % bezrobotnych z Warmii
i Mazur legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2017 roku liczba
bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia wyniosta 15 958 oséb (26,6%) zmniejszajgc sie tym
samym, w odniesieniu do roku poprzedniego o 3 669 o0sdb (spadek o 18,7%). Spadek udziatu
procentowego uksztattowat sie na poziomie 0,3 pkt proc. Wysoki odsetek w strukturze
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Bezrobotni
legitymujacy sie tym wyksztatceniem stanowili na koniec 2017 roku 19,1% ogoétu zarejestrowanych
(11 450 osbb). W odniesieniu do 2016 roku ich liczba zmniejszyta sie 0 17,8% (o 2 475 oséb), udziat
procentowy pozostat na tym samym poziomie. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym sg jedng z mniej licznych grup w omawianej kategorii. Na koniec 2017 roku
stanowili oni 10,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych, ich liczba w stosunku do 2016 roku
zmniejszyta sie 01190 oséb (o 15,4%) do poziomu 6 558 oséb. W wojewddztwie warminsko-
mazurskim na koniec 2017 roku w statystykach urzedéw pracy najmniej byto oséb posiadajgcych
dyplom ukoniczenia szkoty wyiszej - 5 667 0sdb (9,4% ogdtu bezrobotnych) i byto to 17,6% mniej
(01 214 oséb) niz na koniec grudnia 2016 roku.

Wykres 20. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017

[
2017
2016
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Wyzsze M Policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W kraju, struktura trzech grup o najwiekszym udziale wséréd zarejestrowanych bezrobotnych,
jest taka sama jak w wojewddztwie. Najwyzszy udziat w ogdlnym bezrobociu majg bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym inizszym (27,6%; 298,7 tys. osdéb), zasadniczym zawodowym
(26,0%; 281,7 tys. 0sob) oraz policealnym isrednim zawodowym (21,7%; 234,6 tys. osob).
Najmniejszy udziat procentowy — odmiennie niz na Warmii i Mazurach - w strukturze bezrobocia
z uwagi na poziom wyksztatcenia tworzyty osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —
10,8% (117,3 tys. osob).
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Wedtug stanu na koniec 2017 roku ponad 3,1% (1 872 osoby) ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie stanowig osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki. W tym samym okresie w kraju udziat procentowy tej grupy w ogdlnej strukturze
bezrobotnych wynosit 3,6% (w ubiegtym roku byto to 3,9%). W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku
liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie w regionie 0474 osoby, tj. 020,2%, zas jej
odsetek 0 0,1 pkt proc. W grupie bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie przewazajg kobiety —
61,3% (1 148 o0sdb). Odsetek oséb uprawnionych do zasitku w tej grupie jest znikomy i wynidst
4,3% (81 osob).

Istotnym problemem na warminsko—mazurskim rynku pracy jest wysoki udziat bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych — co trzeci bezrobotny (33,3% ogdtu zarejestrowanych) nie posiada
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Pomimo spadku liczby oséb
w tej grupie 03915 o0sob (tj. 0 16,4%) do poziomu 19 953 osdéb, ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wzrdst 0 0,6 pkt proc. Kobiety stanowity 60% bezrobotnych bez kwalifikacji (11 966
0s6b), w poprzednim roku odsetek ten wynosit 57,3%. Tylko 12,0% bezrobotnych tej kategorii
posiada prawo do zasitku (2 395 osdb).

W kraju udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych uksztattowat sie na nieco nizszym
poziomie niz w wojewddztwie warminsko-mazurskim, tj. 30,7% ogdtu zarejestrowanych (tyle samo
co w2016 roku), wtym ponad 56,8% bezrobotnych w tej kategorii stanowity kobiety. Liczba
bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych w poréwnaniu do poprzedniego roku
zmniejszyta sie 0 18,8% do poziomu 332,6 tys. osdb.

3.6.BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z analizy danych dot. czasu pozostawania bez pracy osdb zarejestrowanych w urzedach pracy,
wynika, iz na koniec 2017 roku — podobnie jak w poprzednim roku — najwiekszy udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych majg osoby znajdujgce sie najdtuzej w ewidencji urzedéw pracy, czyli
powyzej 24 miesiecy (14 490 osob, tj. 24,1% ogdtu bezrobotnych). Pomimo spadku liczby
bezrobotnych w tej kategorii 0 2 289 o0sdb (tj. 0 13,6%), znacznie zwiekszyt sie udziat procentowy
omawianej grupy o 1,1 pkt proc. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa byty osoby bezrobotne
pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko, tj. od 1 do 3 miesiecy. Na koniec 2017 roku stanowili
oni 21,1% ogotu bezrobotnych (12 648 osdb), ich liczba w ciggu roku spadta 02495 oséb
(0 16,5%), natomiast udziat procentowy zwiekszyt sie 0 0,4 pkt proc. W dalszej kolejnosci wymienic
nalezy bezrobotnych, ktdrzy nie pracujg od 12 do 24 miesiecy. Wedtug stanu na koniec 2017 roku,
w grupie tej, pozostawato 9 347 osdb, ktdre stanowity 15,6% ogdtu zarejestrowanych (tj. o 2 296
bezrobotnych - 019,7% mniej niz w 2016 roku). Odnotowano réwniez zmniejszenie sie udziatu
procentowego tej grupy o 0,3 pkt proc.

Kolejng grupa w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, sg bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy, stanowili oni na koniec 2017 roku 14,7% ogotu
bezrobotnych (8 809 osbéb), w stosunku do 2016 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
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01732 osoby (16,4%), przy wzroscie udziatu procentowego o 0,3 pkt proc. Nieznacznie mniejszy
udziat w strukturze bezrobotnych posiadajg osoby, ktére w rejestrze urzedéw pracy figuruja
od 6 do 12 miesiecy. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 8 588 osdb (14,3% ogdtu) w tej
grupie bezrobotnych. Warto zaznaczy¢, iz w przypadku omawianej grupy zaobserwowano
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych (o 26,2%, 03 047 osdb) oraz udziatu procentowego
(o 1,6 pkt proc.) niz w przypadku pozostatych grup. Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych
stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia do 1 miesigca. Na koniec 2017 roku byto to
6 121 oséb, czyli 01217 oséb (o 16,6%) mniej niz w 2016 roku. Zwiekszyt sie jednak odsetek
zarejestrowanych w tej grupie z 10,0% w 2016 roku do 10,2% w 2017 roku.

Wykres 21. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017
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B do 1 miesigca ®W1-3 3-6 W6-12 m12-24 pow. 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Rozpatrujgc strukture bezrobotnych w Polsce wedtug czasu pozostawania bez pracy wynika,
iz przedstawia sie ona podobnie jak w wojewddztwie. Na koniec 2017 roku najwiekszy udziat
w strukturze bezrobotnych stanowity osoby niepracujace powyzej 24 miesiecy — 25,1%
(271,4 tys. osdb) oraz osoby bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy — 19,7% (213,4 tys. oséb).
Najnizszy odsetek, tworzyty osoby z najkrotszym okresem od zarejestrowania w urzedzie -
tj. do 1 miesigca —10,2% (109,8 tys. osdb).

3.7.BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy majg osoby
ze stosunkowo matym stazem pracy od 1 do 5 lat. Na koniec 2017 roku w rejestrach urzeddéw
pracy znajdowato sie 15 055 oséb ztym stazem pracy i wstosunku do 2016 roku ich liczba
zmniejszyta sie 015,1% (o 2 675 o0so6b). Ich udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu wynidst
25,1% i byt 00,8 pkt proc. wiekszy niz w roku poprzednim. Osoby ze stazem pracy do 1 roku
stanowity na koniec 2017 roku 18,5% ogotu zarejestrowanych i w odniesieniu do 2016 roku jest to
wzrost odsetka o0 0,8 pkt proc. Ich liczba w ciggu roku zmniejszyta sie 0 1 821 osob (o 14,1%) i na
koniec 2017 roku uksztattowata sie na poziomie 11 095 osdb. Trzecig grupg pod wzgledem
liczebnosci w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy sg osoby, ktére pracowaty od 5 do 10 lat.
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Na warminsko-mazurskim rynku pracy zarejestrowane byly 9492 osoby (15,8% ogétu
bezrobotnych) z takim stazem pracy. W poréwnaniu do 2016 roku ich liczba zmniejszyta sie
0 18,0% (o 2 089 osdb), natomiast udziat procentowy pozostat na tym samym poziomie. Liczba
bezrobotnych ze stazem pracy od 10 do 20 lat wyniosta na koniec 2017 roku 9 366 osdb (15,6%
ogotu) i byta 0 20,2% (2 374 osoby) mniejsza niz w roku poprzednim, jednoczesnie zmniejszyt sie
tez odsetek w ogdle bezrobotnych z poziomu 16,1% w 2016 roku do 15,6% na koniec 2017 roku.
W skali roku zmniejszyta sie réwniez liczba osdb ze stazem pracy od 20 do 30 lat. Wedtug danych
urzedow pracy liczba bezrobotnych tej kategorii wiekowe] spadta z 7 268 zarejestrowanych w 2016
roku do poziomu 5568 o0séb, tj. 01 700 oséb (o 23,4%). Ich udziat procentowy w ogdlnym
bezrobociu wynosit 9,3% ibyt 00,6 pkt proc. mniejszy niz w poprzednim roku. W strukturze
bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najmniejszy odsetek bezrobotnych
stanowig osoby o najdtuzszym stazu pracy, tj. 30 lat i wiecej. Na koniec analizowanego okresu
stanowili oni blisko 3,0% ogdtu zarejestrowanych, ich liczba w stosunku do 2016 roku zmniejszyta
sie 0 472 osoby (0 21,7%) ksztattujac sie tym samym sie na poziomie 1 705 osdb.

W rejestrach urzeddw pracy znaczny odsetek stanowig osoby bez stazu pracy. Na koniec
2017 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 12,9%, a liczebno$é tej grupy
uksztattowata sie na poziomie 7 722 oséb. Pomimo spadku — w odniesieniu do 2016 roku - liczby
bezrobotnych (o 20,1%) oraz udziatu procentowego (0,3 pkt proc.) poziom bezrobocia oséb, ktére
nigdy wczesniej nie pracowaty jest nadal niepokojgco duzy.

Wykres 22. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Pod wzgledem dtugosci stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce dominujg osoby
z mniejszym stazem pracy, tj. bezrobotni pracujacy od 1 do 5 lat (23,5%; 253,9 tys. oséb) oraz
bezrobotni posiadajacy staz krétszy niz rok (19,3%; 208,9 tys. osob). Wyzszy niz w wojewddztwie
warminsko-mazurskim jest udziat oséb, ktore w ogdle nie pracowaty, tj. oséb bez stazu pracy — na
koniec 2017 roku byto to 13,9% (150,4 tys. osob). Najnizszy udziat procentowy wsréd
bezrobotnych w strukturze wedtug stazu pracy, miaty osoby pracujgce 30 lat i wiecej — 3,4%
(36,4 tys. osoéb).
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3.8. BEZROBOTNI WG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw na Warmii i Mazurach na koniec
2017 roku rézni sie nieznacznie od lat poprzednich. W analizowanym okresie wykazano dwie grupy
zawodéw, ktére generujg najwiekszy odsetek wsréd ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najliczniejszg grupa sg — podobnie jak w poprzednim roku - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(12921 oséb; 21,5% ogoétu) oraz pracownicy ustug osobistych isprzedawcy, ktérych udziat
w 0gélnym bezrobociu rowniez wynidst 21,5% (12 910 oséb). Wysoky pozycje w strukturze
bezrobotnych zajmujg osoby bez zawodu, na koniec 2017 roku stanowili oni 15,2% (9 095 osdb)
ogotu zarejestrowanych w regionie. Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto w grupie
zawodow sity zbrojne (0,1% ogotu zarejestrowanych — 45 o0séb) oraz przedstawicieli wiadz
publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy, ktérzy stanowili 0,7% (443 osoby).

Biorgc pod uwage strukture bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku,
w porédwnaniu do sytuacji sprzed roku, najwiekszg zmiane odnotowano w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, ktérych udziat procentowy zmniejszyt sie 01,0 pkt proc. oraz
w przypadku grupy Pracownicy ustug osobistych isprzedawcy, ktérych odsetek zwiekszyt sie
0 0,9 pkt proc.

Wykres. 23. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12 921 oséb)

21,5%
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (12 910 oséb) 21,5%

Bez zawodu (9 095 oséb)
Pracownicy przy pracach prostych (6 375 osdb)

Technicy i inny $redni personel (6 204 osoby)

Specjalisci (4 218 osdb)

Operatorzy maszyn i urzadzen (3 350 oséb)

Pracownicy biurowi (2 314 o0sdb) 1 3,9%

Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy (2 128 oséb) 1 3’5%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i...-I 0,7%

Sity zbrojne (45 osob) | 0,1%
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Rozpatrujgc ranking zawoddéw o najwiekszej liczbie osdb zarejestrowanych w urzedach pracy
niezmiennie od lat przewazajg bezrobotni z zawodem sprzedawcy, ktéry w 2017 roku posiadat
blisko co dziesigty bezrobotny (w 2015 roku co 11-ty). Nalezy podkresli¢, iz w tym zawodzie
zdecydowanie dominuje pte¢ zenska — co dziewigta kobieta zarejestrowana w urzedzie pracy
posiada zawdd sprzedawcy. Na uwage zastuguje fakt, iz przedstawiciele 10 zawoddw o najwiekszej
liczbie bezrobotnych stanowig 27,7% ogdtu zarejestrowanych na Warmii i Mazurach.
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Tabela 2. Ranking 10 zawoddw o najwiekszej liczbie oséb bezrobotnych w 2017 roku

do 12 m-cy
ogétem kobiety od dnia ukonczenia nauki
Lp. Nazwa zawodu razem kobiety
1 Sprzedawca 5942 5551 104 98
2 Robotnik gospodarczy 1905 752 3 1
3 Kucharz 1737 1440 71 47
4 Pomocniczy robotnik budowlany 1445 12 0 0
5 Krawiec 1106 1097 0 0
6 Slusarz 1000 32 2 0
7 Murarz 972 1 0 0
8 Technik ekonomista 913 802 45 35
9 Stolarz 852 84 19 2
10 Sprzataczka biurowa 772 763 2 2
Razem 16 644 10534 246 185

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01

w kraju18 - tak jak w wojewddztwie - najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych zajmujg

zarejestrowani nalezgcy do grupy zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (244,3 tys. 0sob;

21,2% ogodtu bezrobotnych) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (230,5 tys. oséb; 20,0%

ogotu). Na trzecim miejscu uplasowali sie bezrobotni bez zawodu, ktérzy stanowili 14,3% ogétu

zarejestrowanych (164,7 tys. osdb). Zawodem o najwiekszej liczbie bezrobotnych jest zawéd

sprzedawcy (w koricu | pétrocza 2017 roku w zawodzie tym byto zarejestrowanych 105,7 tys. osdb,

czyli 9,2% ogodlnej liczby bezrobotnych w kraju).

3.9.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z zapisami art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobami

w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy s3:

% bezrobotni do 30 roku zycia,
<+ diugotrwale bezrobotni,
% bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

+»* bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekuni osoby niepetnosprawnej, z wyfgczeniem opiekunédw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

.. . . , . , 1
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw™.

¥ Dane wedtug stanu na koniec czerwca 2017 roku, brak danych na koniec 2017 roku.

¥ Art. 49 pkt 7 dodany przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. (Dz.U.2017.1292) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 1 lipca 2017 r.
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Blisko 85,9% o0sdb znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego kwalifikowato sie do grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w poprzednim roku udziat ten byt wiekszy 0 0,5 pkt proc. Dla poréwnania w Polsce odsetek ten

wynosit w 2017 roku 85,5%, natomiast przed rokiem 86,2%.

Wykres 24. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i Polsce w konicu 2017 r. (w %)
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bezrobotni do 30 roku  bezrobotni powyzej 50 dtugotrwale bezrobotni posiadajgcy niepetnosprawni
2ycia roku zycia bezrobotni co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia

B wojewddztwo W kraj

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najmtodsza grupa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku na koniec 2017 roku, w liczbie
15 707 osOb stanowita, 26,2% wszystkich bezrobotnych. W odniesieniu do kornca 2016 roku
odnotowano spadek zaréwno liczby oséb bezrobotnych tej kategorii (o 4 090 osdb, tj. 0 20,7%)
oraz jej udziatu procentowego w ogdlnym bezrobociu (0,9 pkt proc.). Warto zaznaczy¢, iz sg to
najwyzsze spadki ze wszystkich grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres 25. Bezrobotni do 30 roku zycia w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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I w tym bezrobotne kobiety do 30 r.z.

e=@==udziat bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle bezrobotnych (w %)
e=gm dziat kobiet wirdd bezrobotnych do 30 r.z. (w %)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najwiekszy udziat procentowy oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia odnotowano w powiecie
itawskim (34,4%) oraz nowomiejskim (33,6%), najmniejszy natomiast w Elblagu (21,8%) i Olszynie
(23,1%).

Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia widoczna — a zarazem niepokojgca — jest zdecydowana
i wcigz zwiekszajgca sie przewaga kobiet, ktére stanowity 67,6% (10 624 osoby). Ich udziat
procentowy wzrést o 4,6 pkt proc. w stosunku do poprzedniego roku. Prawo do pobierania zasitku
przystugiwato 12,7% bezrobotnych do 30 roku zycia (tj. 1 991 oséb).

Z omawianej grupy mtodych bezrobotnych mozemy wyrdznic tych, ktorzy nie ukonczyli jeszcze
25 roku zycia. W analizowanym okresie stanowili oni blisko potowe (48,6%) bezrobotnych do 30
roku zycia. Ze statystyk urzedéw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynika, iz na
koniec 2017 roku populacja ta liczyta 7 635 0s6b - 0 2 256 o0s6b (22,8%) mniej niz przed rokiem.
Zmniejszyt sie réwniez ich odsetek w ogdle bezrobotnych z13,5% w2016 roku do 12,7%
w 2017 roku.

W kraju udziat bezrobotnych do 30 roku zycia uksztattowat sie na poziomie 26,1% ogodtu
zarejestrowanych (282,4 tys. oséb), natomiast bezrobotni do 25 roku zycia stanowili na koniec
analizowanego okresu 12,4% wszystkich bezrobotnych. Obie te wartosci sg zblizone do wartosci
jakie osiggnieto w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W poréwnaniu do 2016 roku udziat
procentowy w przypadku obu tych grup byt mniejszy, analogicznie o 1,2 pkt proc. i 1 pkt proc., tym
samym wynika, iz dynamika spadku udziatu procentowego byta wieksza niz w wojewddztwie.

Dtugotrwale bezrobotni

Charakterystyczng cechg warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych najwiekszg grupe wsréd osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2017 roku figurowato 33 671 oséb (56,1%
ogotu bezrobotnych) nalezacych do tej kategorii. W poréwnaniu do 2016 roku ich liczba
zmniejszyta sie 0 7 776 (o 18,8%) osdb, a ich udziat procentowy spadt 0 0,6 pkt proc.

Wykres 26. Bezrobotni dtugotrwale w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
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Skupiajac sie na strukturze dtugotrwale bezrobotnych, zauwaziyé¢ mozina, ze podobnie jak
w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia, réwniez tutaj zdecydowanie dominuje udziat kobiet
(61,3% dtugotrwale bezrobotnych). W stosunku do poprzedniego roku udziat kobiet w strukturze
dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,6 pkt proc. Jedynie 334 osoby (tj. 1,0%) dtugotrwale
bezrobotne byty uprawnione do pobierania zasitku, w 2016 roku odsetek ten wynosit nieco mniej
(tj. 0,7%).

Najwyzsze udziaty osdéb dtugotrwale bezrobotnych zanotowano w powiatach braniewskim
i bartoszyckim (po 65,2%) oraz ketrzynskim (64,7%), najnizsze natomiast w powiecie itawskim
(36,3%) oraz szczycieriskim (45,5%) i nidzickim (45,4%).

W kraju, podobnie jak w wojewddztwie dtugotrwale bezrobotni, stanowig najwiekszy odsetek
wsrdd bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — na koniec 2017 roku ich
liczba wynosita 594,8 tys. osob, za$ udziat procentowy 55,0% (odsetek ten jest 01,1 pkt proc.
mniejszy niz na Warmii i Mazurach). W odniesieniu do 2016 roku zmniejszyta sie zaréwna liczba
bezrobotnych w tej kategorii (0 152,8 tys. 0sdb, tj. 0 20,4%), jak i ich udziat procentowy w ogdlnym
bezrobociu (o 1,0 pkt proc.).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na Warmii i Mazurach w statystykach urzedéw pracy figurowato 17 099 oséb powyzej 50 roku
zycia. W odniesieniu do 2016 roku zmniejszyta sie zardwno ich liczebnos$é¢ (o 3 944 osoby,
tj. 0 18,7%) jak iudziat procentowy w ogdlnym bezrobociu, ktéry spadt do poziomu 28,5%
(tj. 0,3 pkt proc.).

Wykres 27. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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e=gum udziat kobiet wérdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w %)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
W przypadku omawianej grupy mamy odmienng sytuacje niz w przypadku wczes$niej omawianych

grup bezrobotnych, poniewaz w strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, kobiety stanowig
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mniejszy udziat, a ich odsetek w ciggu roku zmniejszyt sie 01,6 pkt proc. Do korzystania ze
Swiadczenia, jakim jest zasitek dla bezrobotnych uprawnionych jest 20,7% bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (3 540 osob). Najwiekszy odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia zanotowano
w powiecie mragowskim (35,5%), najmniejszy zas w powiecie nidzickim (22,7%).

W kraju bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili na koniec 2017 roku 27,6% ogdtu
bezrobotnych, jednoczesnie byt to mniejszy odsetek (o 0,9 pkt proc.) niz w naszym regionie.
W odniesieniu do 2016 roku odnotowano spadek ich udziatu procentowego 00,6 pkt proc.,
natomiast liczba bezrobotnych wtej grupie zmniejszyta sie 078,4 tys. oséb (tj. o20,8%),
ksztattujgc sie na poziomie 298,6 tys. 0sdb.

Bezrobotni niepetnosprawni

Kolejng grupa bezrobotnych wymagajgcy szczegdlnego wsparcia na rynku pracy sg bezrobotni
niepetnosprawni. Na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych w tej grupie w catym wojewddztwie
wynosita 4 111 oséb (6,9%) i byta nizsza o 656 oséb (tj. o 13,8%) niz 2016 roku. Udziat procentowy
tej grupy bezrobotnych w stosunku do 2016 roku zwiekszyt sie 0 0,4 pkt proc.

Wykres 28. Bezrobotni niepetnosprawni w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Na koniec 2017 roku wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych kobiety stanowity 47,6%, natomiast
uprawnionych do pobierania zasitku byto 20% niepetnosprawnych bezrobotnych (822 osoby).
Skrajne wartosci procentowego udziatu oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
odnotowano w powiecie nowomiejskim (12,0%) i piskim (3,8%).

W Polsce udziat bezrobotnych niepetnosprawnych byt nizszy niz na Warmii i Maurach i wynidst
6,2% (66,8 tys. osob), w stosunku do 2016 roku liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie
0 15,4 tys. 0s6b (tj. 0 18,7%), natomiast odsetek do ogdtu bezrobotnych pozostat na tym samym
poziomie.
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Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Stosunkowo nowa”® kategorig wéréd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg
bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Na koniec 2017 roku w liczbie
2 179 osd6b stanowili oni 3,6% ogdtu bezrobotnych. W pordwnaniu do korica 2016 roku ich liczba
zmniejszyta sie 0 334 osoby (tj. 0 13,3%), jednak udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu wzrdst
00,2 pkt proc. Odsetek kobiet, wsrdéd bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, uksztattowat sie na wysokim poziomie — tj. 66,9%, za$ uprawnionych do prawa do
zasitku w tej grupie byto jedynie 3,6% bezrobotnych (78 oséb).

Wykres 29. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w latach 2016-2017 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim
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e=gmm udziat kobiet wéréd bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (w %)
Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Dla poréwnania, odsetek bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej w kraju
uksztattowat sie na poziomie 2,5% (27,3 tys. oséb) czyli 01,1 pkt proc. nizszym niz warto$¢
wskaznika dla Warmii i Mazur. W ciggu dwéch lat udziat procentowy tej kategorii oséb zwiekszyt
sie 00,2 pkt proc. (tyle samo co w naszym wojewddztwie), natomiast liczba zmniejszyta sie
04,0 tys. 0s06b, tj. 0 12,8%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Liczng grupe wsrdd bezrobotnych na Warmii i Mazurach stanowig bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérych na koniec grudnia 2017 roku byto 12 152 osoby
(20,3% ogotu zarejestrowanych). W odniesieniu do 2016 roku liczba bezrobotnych w tej grupie
zmniejszyta sie 01077 oséb (o 8,1%), jednak udziat procentowy omawianej grupy wzrdst
0 2,2 pkt proc.

20 Kategoria ta zostata wtgczona do grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 roku zapisami
znowelizowanej Ustawy
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Wykres. 30. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w latach 2016-2017
w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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e=gum dziat kobiet wirdd bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w %)
Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

W grupie tej zdecydowanie przewazaty kobiety, ktdrych udziat procentowy wynidst 85,6%.
Prawo do zasitku przystugiwato 16,5% w tej kategorii bezrobotnych (2 006 osdb). Najwiekszy
odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, zanotowano
w powiecie nowomiejskim (32,5%) oraz nidzickim (29,3%), anajmniejszy W powiecie
wegorzewskim (12,6%).

Na rownie wysokim poziomie co w wojewddztwie warminsko-mazurskim przedstawia sie
w kraju udziat bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Ich odsetek
w 0gdlnym bezrobociu wynidst na koniec 2017 roku 19,6% (211,5 tys. oséb) itym samym byt
0 2,4 pkt proc. wiekszy niz 2016 roku - dynamika wzrostu w Polsce byta wiec wyzisza niz
w wojewddztwie.

Wsrod bezrobotnych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego grupa ta stanowi najmniejszy
odsetek wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2017 roku
175 bezrobotnych (tj. 0,3% ogoétu bezrobotnych) zadeklarowato, iz posiada dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W poréwnaniu do 2016 roku ich liczba zmniejszyta sie
0 14 0séb (tj. 0 7,4%).
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Wykres 31. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Podobnie jak w poprzedniej kategorii rowniez tutaj zdecydowanie przewazajg kobiety — 80%
(140 os6b). Do korzystania z zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 21,1% omawianej
populacji (37 oséb). W powiatach: wegorzewskim, piskim, gizyckim, elblgskim, braniewskim oraz
miescie Elblgg, wedtug danych na koniec grudnia 2017 r. nie zarejestrowano zadnej osoby
posiadajgcej dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Najwiekszy odsetek tej populacji
bezrobotnych odnotowano w PUP w Bartoszycach — 0,8% ogdtu zarejestrowanych w tym powiecie.

Na koniec 2017 roku w kraju, podobnie jak w regionie odsetek bezrobotnych omawianej grupy,
stanowi najmniejszy udziat w ogélnym bezrobociu — tj. 0,2% (tyle samo co w 2016 roku), liczba
bezrobotnych w tej kategorii uksztattowata sie na poziomie 2,3 tys. osdéb.

4. PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Rok 2017 byt czwartym rokiem funkcjonowania obowigzku ustalenia dla bezrobotnego profilu
pomocy, ktéry ma stuzy¢ jak najlepszemu dopasowaniu form aktywizacji realizowanych przez
urzad do indywidualnych potrzeb osoby. W 2017 roku liczba bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil pomocy wyniosta 102 480 osbéb (przed rokiem 122 026). Aby okresli¢ profile, pracownicy
powiatowych urzeddw pracy w ciggu roku przeprowadzili 102 805 wywiadéw z bezrobotnymi
(przed rokiem 122 315).

Struktura bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim uwzgledniajgca profil pomocy
jest niezmienna od 2014 roku. Dominujg osoby z ustalonym Il profilem pomocy — blisko 62%
(tj. 36 004 osoby z 58 175 bezrobotnych, ktdrzy na koniec 2017 roku mieli ustalony profil pomocy).
Z roku na rok obserwujemy systematyczny spadek zaréwno liczby oséb z tym profilem pomocy, jak
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rowniez ich odsetka w ogdlnej strukturze bezrobotnych. Przed rokiem ich liczba wynosifa
45 996 osbb, a udziat procentowy stanowit 64,6% r., rok wczedniej 55 118 oséb, tj. 68,1%, Profil
ten skupia osoby wymagajgce intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia
zatrudnienia. Bezrobotni ztym profilem pomocy mogg korzysta¢ z dowolnych form pomocy
okreslonych w ustawie. Wyjatek stanowi Program Aktywizacja i Integracja.

Niepokojacy jest obserwowany staty wzrost odsetka oséb oddalonych od rynku pracy, a wiec
0s0b z ustalonym Il profilem pomocy z 30,2% w 2015 roku, poprzez 33,7% w 2016 r. do 36,5% na
koniec 2017 roku, przy jednoczesnym spadku liczby oséb w tej populacji. Na koniec 2017 r liczba
bezrobotnych z analizowanym profilem pomocy wyniosta 21 233 osoby i byta 0 11,7% mniejsza niz
rok wczesniej. Jest to grupa oséb wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Formy pomocy ustalone
dla tego profilu to: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Najmniejszy - 1,6% udziat procentowy w strukturze bezrobotnych, utrzymujacy sie na zblizonym
poziomie od 2015 roku, stanowig osoby, dla ktérych ustalony zostat | profil pomocy. Sg to osoby
aktywne, gotowe od razu do podjecia zatrudnienia, dla ktérych realizacja indywidualnego planu
dziatan nie powinna przekroczy¢ 180 dni. W profilu tym urzad pracy moze zaproponowad
bezrobotnemu posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindéw, dofinansowanie kosztéw przejazdu, srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, bon: stazowy, szkoleniowy,
zatrudnieniowy oraz na zasiedlenie.

Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg stanu na 31 grudnia)

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem

2016 2017 spadki
Wyszczegolnienie :
liczby bezrobotnych L]
razem w % razem w % X procentowego
z ustalonym profilem
(w pkt proc.)
Ogétem 71233 100,0 58175 | 100,00 -13 058 X
I profil 1199 1,7 938 1,6 -261 -0,1
Il profil 45 996 64,6 36 004 61,9 -9992 -2,7
11 profil 24 038 33,7 21233 36,5 -2805 +2,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoéci MRPiPS-01 o rynku pracy.

W Polsce struktura oséb bezrobotnych, biorgc pod uwage okreslony dla nich profil pomocy,
przedstawia sie nastepujaco:
= 1,8% (19,0 tys. 0s6b) — z ustalonym | profilem pomocy, przed rokiem odpowiednio 2,2%
i 28,3 tys. 0séb;
= 63,8% (664,0 tys. 0séb) — z Il profilem pomocy ( rok 2016 - 66,6% tj. 857,4 tys. osbéb);
= 34,4% (357,9 tys. 0oséb) — z lll profilem pomocy (31,2%, tj. 401,9 tys. osdb).
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W regionie, we wszystkich profilach pomocy podobnie jak w ogdlnej strukturze bezrobotnych,
przewazajg kobiety. Ich udziat procentowy w poszczegdlnych grupach jest zréznicowany. Wraz
zrosngcym oddaleniem od rynku pracy wzrasta odsetek kobiet: od 50,1% w populacji
bezrobotnych z ustalonym | profilem pomocy, poprzez 52,9% w Il profilu pomocy do 63,9% -
[l profil pomocy.

Pte¢ bezrobotnych nie ma zasadniczego wptywu na strukture bezrobotnych, jezeli chodzi
o ustalony profil pomocy. W przypadku kobiet i mezczyzn w strukturze dominujg bezrobotni
z Il profilem pomocy. Réznice widoczne sg jednak w wielkosciach poszczegdlnych grup. Dla kobiet
odsetek oséb z tym profilem pomocy wynosit w 2017 roku 57,7%, u mezczyzn — 67,4%. Druga co
do wielkosci grupa — bezrobotni z Ill profilem pomocy - wsrdd kobiet stanowita 40,9%, u mezczyzn
zas 30,7%. | profil pomocy to 1,4% bezrobotnych kobiet, dla ktdrych ustalony zostat profil pomocy
i 1,9% mezczyzn.

5. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2017 roku w urzedach pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowato sie
101 991 osbéb, 012 593 osoby (o 11,0%) mniej niz w roku poprzednim. Odptyw z bezrobocia
wynidst natomiast 115 067 oséb — 09 948 (o 8,0%) mniej niz w 2016 roku. Utrzymujaca sie od
2014 roku przewaga liczby wykreslonych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do rejestrujgcych
sie wyniosta zatem 13 076 osdéb, przed rokiem — 10 431 oséb.

Wykres 32. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017

125000 | 114584 220%° 115 067

105 000 101991

85 000 )
i naptyw do bezrobocia

65000 M odptyw bezrobotnych
45 000 H rdznica (odptyw-naptyw)

5000
2016 2017

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wséréd oséb naptywajgcych do bezrobocia przewazaty osoby, ktére byly juz wczesniej
zarejestrowane w urzedach pracy — 85,6% (87 291 osdb). Po dwdch latach rosngcego odsetka
osob, dla ktérych rejestracja byta kolejng wizytg w urzedzie pracy, w 2017 roku wskaznik ten
zmniejszyt sie 00,5 pkt proc w porownaniu do 2015 roku i1,1 pkt proc. w odniesieniu do
2016 roku, osiggajgc poziom z 2014 roku. Jednoczesnie w analizowanym okresie systematycznie
malata liczba bezrobotnych tej subpopulacji.
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W 2017 roku zahamowany zostat, utrzymujacy sie od 2012 roku, systematyczny spadek udziatu
procentowego osdb rejestrujgcych sie w urzedach pracy po raz pierwszy (z 16,8% do 13,3% ogdlnej
liczby naptywajacych do bezrobocia w 2016 roku). W 2017 roku ich odsetek wzrést do 14,4%.
Zachowany zostat jednoczesnie trend zmniejszania sie liczby bezrobotnych w tej subpopulacji.

W 2017 roku potowa rejestrujgcych sie oséb, ktére do urzedéw pracy zgtosity sie po raz
pierwszy, to kobiety (50,6%, tj. 7 343 osoby) oraz mieszkaricy miast (54,8%, tj. 8 055 0sdb).
Blisko 85% z nich, tj. 12 478 osdb nie nabyto uprawnien do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Wsréd osdb, ktdre w 2017 roku po raz pierwszy rejestrowaty sie jako bezrobotni przewazajg
miodzi. Odsetek oséb do 30 roku zycia wséréd bezrobotnych rejestrujgcych sie po raz pierwszy
wynosit 76,3% (11 220 osd6b), zas wsréd oséb do 25 roku zycia — 60,7% (8 917 osdéb). Osoby
powyzej 50 roku zycia wsrdd osob rejestrujgcych sie pierwszy raz, stanowig mniejszy odsetek niz
w naptywie ogdtem. W 2017 roku, ich udziat procentowy wérdd osdb zgtaszajgcych sie do urzedu
po raz pierwszy wyniost 8,9% (o 11,3 pkt proc. mniej niz w catym naptywie do bezrobocia).

W 2017 roku najwiecej nowo zarejestrowanych oséb przybyto w ewidencjach: Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie — 7 730 osoby (7,6% naptywu w wojewddztwie); Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego — 7 562 osoby (7,4%); Powiatowego Urzedu Pracy w Etku — 7 134 osoby (7,0%) oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie — 7 086 0sob (6,9%).

Najmniej nowych bezrobotnych zarejestrowano w powiatach: wegorzewskim (2 076 o0sdb,
tj. 2,0%), nidzickim (2 134 osoby, 2,1%) oraz gotdapskim (2 221 osdb, 2,2%).

Rysunek 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2017 r.

Najwiekszy odptyw w: \

Najwiekszy naptyw w:

NAPLYW

- MUP w Olsztynie — 7 730
0s6b,

-UPPO - 8 306 osdb,
- MUP w Olsztynie — 8 176

-UPPO — 7 562 osoby, 0s6b,
- PUP w Etku — 7 134 osoby, - PUP w Ostrédzie — 8 020
- PUP w Ostrodzie — 7 086 0s06b,

0sob.

Najmniejszy w PUP

w Wegorzewie - 2 076 osoéb.

- PUP w Etku — 8 004 osoby.

Najmniejszy w PUP

w Wegorzewie - 2 360 osob.

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

MA1ddOo
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Wymienione powiaty sg jednocze$nie powiatami o najwiekszej inajmniejszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, jak réwniez oséb wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy.
W powiecie olsztyriskim, w 2017 roku, z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 8 306 0séb (7,2%
odptywu w wojewddztwie), w Olsztynie — 8 176 osob (7,1%), a w powiecie ostrédzkim -
8 020 oséb (7,0%) i w etckim — 8004 (7,0%). Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie powiat
wegorzewski — 2 360 wyrejestrowanych bezrobotnych (2,1%), nidzicki — 2 450 osoby (2,1%) oraz
gotdapski — 2 735 0s6b (2,4%).

Najwieksze réznice pomiedzy osobami wyrejestrowanym z urzedéw pracy i rejestrujgcymi sie
nowymi bezrobotnymi odnotowano w powiecie ketrzynskim — 1113 os6b, najmniejsza
w wegorzewskim — 284 osoby.

Przyczyny wyrejestrowania osdb z urzedéw pracy sg rézne. Ponad potowa osdéb (57 180 oséb,
tj. 49,7% odptywu) zostata wykreslona zrejestrow urzedu pracy z uwagi na podjecie pracy
(rok wczesniej —51,7%).

Wykres 33. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku
(w %)

B podjecie pracy (praca subsydiowana) - 14 743 osoby

10,0 12,8
6,3 \

podjecie pracy (praca niesubsydiowana) - 42 437 oséb
M niepotwierdzenie gotowosci - 21 320 os6b
M rozpoczecie stazu - 7 821 osdb
M rozpoczecie szkolenia - 2 306 0sdb
W rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 3 647 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyzczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy -3 425 osdéb
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -

7 838 0séb
inne - 11 530 osdb

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W strukturze podje¢ pracy oséb bezrobotnych z wojewddztwa warminsko — mazurskiego,
widoczna jest zdecydowana przewaga osob podejmujgcych prace niesubsydiowang, czyli w wyniku
ofert pracy ztzw. wolnego rynku — 74,2% ogotu podje¢ pracy w catym wojewddztwie.
W 2016 roku podjecia pracy niesubsydiowanej stanowity 79,5%.
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Tabela 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2017

Zmiany (w liczbie

Wyszczegélnienie 2016 2017 i Zmiany
podejmujacych prace) (w %)
Praca subsydiowana 13 238 14 743 1505 +11,4
Praca niesubsydiowana 51399 42 437 - 8962 -17,4
Ogotem podjecia pracy 64 637 57 180 -7 457 -11,5

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pordéwnaniu do 2016 roku mniej bezrobotnych rozpoczeto prace niesubsydiowang (spadek
08 962 osoby, tj. 017,4%), przy ogdlnym spadku podje¢ pracy (o 7457 oséb, tj. 011,5%).
Jednoczesnie zanotowano wzrost liczby oséb podejmujacych prace subsydiowang (o 1 505 osoby,
tj. 0 11,4%). Podobne zmiany widoczne byty w latach 2015/2016.

Z liczbg o0s6b podejmujacych prace bezposrednio wigze sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.
W 2017 roku wynidst on w wojewddztwie 56,1%, podczas gdy przed rokiem uksztattowat sie na
poziomie 56,4%.

Najwiekszy odsetek wsrdd ogédtu bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy stanowity
osoby rozpoczynajgce prace w powiatach: dziatdowskim (58,2%), etckim (55,3%) oraz itawskim
(55,0%). Najmniej wyrejestrowan ztego powodu, odnotowano w strukturze odptywu
bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu (w m. Elblag — 41,7%, w powiecie
elblgskim —44,5%).

Drugg co do wielkosci, przyczyng wyrejestrowania oséb zewidencji bezrobotnych jest
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. W 2017 roku byt to powdd do wykreslenia 21 320
0sO6b — 18,5% wyrejestrowan ogoétu, to 01,3 pkt proc. mniej niz w 2016 roku, kiedy byta to
przestanka do wyrejestrowania 24 700 o0s6b. Wsréd powiatéw o najwyzszym odsetku
niepotwierdzen gotowosci do pracy wskazac¢ nalezy powiat olsztynski (23,0% odptywu) i nidzicki
(22,7%). Na drugim biegunie znajduja sie powiaty: etcki (12,3% wytgczen) oraz dziatdowski (13,6%).

Poza wysoka liczbg niepotwierdzen gotowosci do pracy w 2017 roku w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, 7 838 bezrobotnych (6,8% odptywu) dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego, a kolejne 3 425 oséb (3,0%) odmdwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

W zwigzku z uczestnictwem bezrobotnych w 2017 roku w takich aktywnych formach jak:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe czy prace spotecznie uzyteczne, z rejestréw urzeddéw
pracy wytgczono 13 779 oséb, co stanowito 12,0% catego odptywu w omawianym okresie.
Dla porownania w 2016 roku z tej przyczyny z ewidencji wytgczono 13 844 bezrobotnych, ktdrzy
stanowili 11,1% odptywu.

Wsréd ogdtu osdb wyrejestrowanych z urzedéw pracy, najwiekszy odsetek osdéb rozpoczynajacych
aktywne formy odnotowano w powiatach ketrzyriskim — 21,4% (1 581 osdb) i elblgskim — 16,7%
(929 0s6b), najmniejszy w piskim -7,2% (425 osdb).
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Rysunek 8. Ptynnos¢ wybranych grup bezrobotnych w wojewddztwie w latach 2016-2017

Naptyw - ogétem Wyrejestrowani - ogétem
101 991 osdb - spadek w stosunku do 2016 115 067 oséb - spadek w stosunku do
roku o 12 593 osoby (0 11,0%) 2016 roku 0 9 948 0séb (0 8,0%)
Kobiety Kobiety
49 047 (48,1% naptywu) — spadek 54 587 (47,4% odptywu) — spadek
w stosunku do 2016 roku 0 9 269 os. w stosunku do 2016 roku o 4 273 osoby
(0 15,9%) (07,2%)
Dtugotrwale bezrobotni Dtugotrwale bezrobotni
34 403 (33,7%) — spadek w stosunku do 42 179 (36,6%) — spadek w stosunku do
2016 roku o 10 225 os. (0 22,9%) 2016 roku o 8 507 0séb (o 16,8%)
Bezrobotni ponizej 30 roku zycia Bezrobotni ponizej 30 roku zycia
41 344 (40,5%) — spadek w stosunku do 43 799 (38,1%) — spadek w stosunku do
2016 roku 0 6 112 0s6b (0 12,9%) 2016 roku o 6 730 oséb (o 13,3%)
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2026(:116(20&2%)2_55?5’;“'(;\/ Stoigngli;‘ do 24 555 (21,3%) — spadek w stosunku do
roxuo osoby (0 10,9%) 2016 roku 0 317 oséb (o 1,3%)
Zamieszkali na wsi . . .
Zamieszkali na wsi

47 837 (46,9%) — spadek w stosunku do
2016 roku 0 6 561 0sbb (0 12,1%)

54 431 (47,3%) — spadek w stosunku do
2016 roku o 5 096 0sdb (8,6%)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W Swietle przepisébw prawa zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw, stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, atakie na mocy
porozumienia stron?!,

Zwolnienie grupowe nastepuje wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

e 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

e 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakie mniej niz

300 pracownikow,

e 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

2 Zasady przeprowadzania zwolnien grupowych okresla Ustawa z dnia 13 marca 2003 0 szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzniejszymi zmianami).
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W 2017 roku, w wojewddztwie warmidsko-mazurskim, 6 zaktadéw pracy na podstawie
13 zgtoszen poinformowato urzedy pracy o planowanych zwolnieniach 67 oséb. Dla poréwnania
w 2016 roku, wptynety 34 zgtoszenia od 19 zaktaddéw pracy na 491 osdb.

Rysunek 9. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2016-2017

z 6 zaktadow

13 zgtoszen e na 67 oséb

z 19 zaktadow

pracy na 491 osoéb

34 zgtoszenia

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W 2017 roku w regionie zagrozonych utratg pracy w ramach zwolnien grupowych byto 67 osdéb,
zatem liczba ta w stosunku do 2016 roku zmniejszyta o0 86,4% (tj. 0 424 osoby).

Tabela 5. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2016-2017 z podziatem na sekcje PKD przedsiebiorstw

Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 7 338 2 33
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 0
Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 0 0 0

elektrycznga, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 5 67 0 0
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 1 12 1 1
Sekcja J - Informacja i komunikacja 0 0 0 0
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5 59 7 9
Sekcja P - Edukacja 1 15 0 0
Sekcja N- Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania 0 0 2 12
i dziatalnos$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa 0 0 1 12
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

RAZEM 19 491 13 67

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Zaréwno w2016 jak i2017 roku najwieksza liczbe oséb przewidzianych do zwolnienia
grupowego zgtaszaty firmy zajmujace sie przetwdrstwem przemystowym — 33 oséb (49,3% ogodtu
wszystkich o0séb przewidzianych do zwolnienia). Ponadto w2017 roku, najwieksza liczba
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pracownikéw, ktérych mogty objgé zwolnienia grupowe, zatrudniona byfta w zaktadach pracy

dziatajgcych w sekcji:

e N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 12 oséb (17,9%),

e O — Administracja publiczna i obrona narodowa obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

12 oséb (17,9%).

Tabela 6. Liczba zapowiedzi i zwolnien grupowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim na przestrzeni miesiecy

w latach 2016-2017

3
PO . . T .
Wyszczegdlnienie - o § 8 > 'g 5 ° ,§ s
o - (7] N
52 3 £ 2 £ 8| & = S 3 £ |
A e [ 49 | 24 | 3 | 18 | 15 | 8 | 163 5 | 38 29 47 @ 92 491
- 2016 rok
Zapowiedzi zwolnien
T 017 rok 32 | 3 2 0 0 1 1 13| 13| o 2 |0 67
Zwolnieni - -
wolnienia zrealizowane - | o | o | 3 | 4 5 | 31 | 0 | 28 | 38 | 2 | 30 | 193 374
2016 rok
Zwolnienia zrealizowane
T 5017 rok 92 | 64 | 6 0 0 1 1 0 9 | 12 | 1 6 192

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W wyniku zwolnied grupowych, zgtoszonych do urzeddw pracy, zatrudnienie w 2017 roku

stracity w sumie 192 osoby z 17 zaktaddw pracy. Porédwnujgc dane z 2016 roku stwierdzi¢ mozna,

Ze zmniejszyta sie liczba oséb zwolnionych o0 48,7% (o 182 osoby).

Rysunek 10. Zwolnienia grupowe w latach 2015-2016%

z 17 zaktadéw pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

z 18 zaktadoéw pracy

zwolniono
192 osoby

zwolniono
374 osoby

22 W liczbie 0séb zwolnionych w danym roku, moga znalezé sie osoby, zwolnione w ramach zwolnien grupowych zgtoszonych do
powiatowych urzedoéw pracy w roku poprzednim.
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Podobnie jak w2016 roku, w2017 roku najwiecej osdb zostato zwolnionych w Sekcji C —
Przetworstwo przemystowe — 158 osoby (82,3% ogdtu zwolnionych). Liczng grupe stanowity osoby
zatrudnione poprzednio w sektorze: N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca - 12 oséb ( 6,3%) oraz O — Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne — 12 oséb (tj. 6,3%), K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa —
(9 oséb, tj. 4,7%).

Trzeba podkresli¢, iz realizacja zwolniedn grupowych nie oddaje w petni skali catego zjawiska
zwigzanego pracy dotyczacych zaktadu
wojewoddztwie. W 2017 roku w ciggu roku, w urzedach pracy w regionie zarejestrowato sie
liczba ta spadta

z redukcjg miejsc z przyczyn pracy w naszym
89 241 os6b, ktdére poprzednio pracowaty (w stosunku do 2016 roku,
0 10 161 osdb, tj. 0 10,2%). W grupie tej 3 332 osoby zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.

Rysunek 11. Udziat procentowy oséb rejestrujgcych sie w urzedach pracy po zwolnieniach z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w 2017 roku wedtug Sekcji PKD

22,3%

8,9% 9,7%

Handel Przetwdrstwo | Budownictwo | Transport

hurtowy przemystowe | (323 osoby) | i gospodarka
i detaliczny (296 osob) magazynowa
(744 osoby) (169 osdb)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku, w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto
1 981 osdéb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (3,3% ogotu bezrobotnych).
W pordéwnaniu do korica 2016 roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie 0 24,1%
(tj. 630 oséb). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 57,3% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1 136 osdb). Dla poréwnania, w 2016 roku odsetek oséb
z prawem do tego Swiadczenia wynosit 61,9% (1 617 osdb). Na przestrzeni lat 2016-2017
0 0,4 pkt proc. zwiekszyt sie odsetek kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Rysunek 12. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1 981 osob)

stanowig 3,3% ogdtu
bezrobotnych

57,3% .
z prawem’do zasitku
(1 136 osob)

56,3% kobiet
(1 116 osob)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W Polsce na koniec 2017 w urzedach pracy zarejestrowane byty 46 754 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Tym samym w ciggu roku liczba ta zmniejszyta sie 0 25,9%.
Osoby zwolnione zprzyczyn dotyczacych zaktadu pracy w2017 roku stanowity 4,3%
zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce.

7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego 64 057 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W odniesieniu do 2016 roku
zanotowano wzrost ofert o0 3 812 ofert, tj. 0 6,3%. Dla poréwnania liczba ofert pracy pomiedzy
2015 a 2016 rokiem zwiekszyta sie 05 160 ofert (o 9,4%). Analizujgc oferty pracy, ktérymi
dysponowaty urzedy pracy w latach 2016-2017 zauwazy¢é mozna, iz zmiany w ich liczbie w obu
latach ksztattowaty sie porownywalnie - wzrost ispadek wystepowat w podobnych okresach.
Wyjatek stanowig dwa miesigce: kwiecien, w ktérym w 2017 roku liczba ofert zmniejszyta sie,
podczas gdy rok wczesniej nastgpit jej wzrost i lipiec, gdy w 2017 roku odnotowano wzrost, zas
w 2016 roku spadek liczby wakatdw.

Wykres 34. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy
w latach 2016 — 2017

6 000
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Pomimo wzrostu liczby ofert w catym wojewddztwie, osiem powiatowych urzedéw pracy
odnotowaty ich spadek. Najwiekszg réznice w liczbie ofert zaobserwowano w powiecie piskim
(spadek 0 22,0%), bartoszyckim (14,0%) oraz wegorzewskim (13,4%). O ponad % wzrosta natomiast
liczba wolnych miejsc pracy oferowanych bezrobotnym w powiatach: gotdapskim (o 30,0%),
oleckim (o0 26,4%), ostrodzkim (o 25,8%) oraz braniewskim (o 25,2%).
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Rysunek 13. Najwiekszy wzrost oraz spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w okresie 2016-2017 do powiatowych urzedéw pracy

f*i* najwigkszy wzrost: p. gotdapski (0 30,0%), p. olecki (0 26,4%), p. ostrodzki

(0 25,8%), p. braniewski (0 25,2%)

% najwigkszy spadek: p. piski (0 22,0%), p. bartoszycki (o 14,0%), p. wegorzewski
(0 13,4%)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Na wzrost liczby wolnych miejsc pracy wptyneta przede wszystkim rosnaca liczba ofert pracy
niesubsydiowanej - o 2 427 ofert, przy wzroscie ofert zatrudnienia subsydiowanego - o 1 317 ofert
i niewielkim wzroscie liczby wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — o0 68.

Wykres 35. Struktura ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim pozyskanych w latach 2016-2017
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E Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
u Oferty zatrudnienia subsydiowanego
B Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujgc strukture ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat,
obserwujemy, iz tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku, w 2017 roku zostata
zahamowana. W odniesieniu do 2016 odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrdst
0 0,1 pkt proc., podczas gdy réznica pomiedzy 2015 a 2016 rokiem wynosita 7,0 pkt proc.
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Wykres 36. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2017

2017 — |
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38,5% 61,5%
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2015 45,6% 54,4%
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F subsydiowane* ™ niesubsydiowane
* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiekszy odsetek ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie pozyskanych przez urzad ofert
odnotowano w powiatach:

¢ m. Olsztyn — 84,7% ogdtu pozyskanych ofert pracy (7 331 ofert),
s itawski—79,0% (3 580),

% ostrédzki—77,7% (4 735).

Natomiast najmniejszy w powiatach: braniewskim (28,6%, tj. 466 ofert), bartoszyckim (30,5%,
tj. 541 ofert) oraz szczycieniskim (33,4%, 633 oferty).

Tabela 7. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
w latach 2016 - 2017

w tym w tym
ogétem subsydio- z sektora ogdtem subsydio- z sektora
wana publicznego wana publicznego

Wolne miejsca pracy i miejsca 60 245 23258 12573 64 057 24 643 12218
aktywizacji zawodowej - ogétem
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 48 026 11 039 5668 51770 12 356 5804
miejsca aktywizacji zawodowej 12219 12219 6905 12 287 12 287 6414
Z tego:

= staze 7 853 7 853 2617 8 685 8 685 2 835

= przygotowanie zawodowe a4 a4 0 5 5 0

dorostych

= prace spotecznie uzyteczne 4322 4322 4288 3597 3597 3597
Oferty pracy dla niepetnosprawnych 2715 382 150 1945 259 164
Oferty pracy dla osob w okresie do 12 328 204 102 249 136 57

m-cy od dnia ukoriczenia szkoty

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W 2017 r. ponad 51,7 tys. ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowito 80,8% ogdtu
wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej w regionie. Pozostate oferty dotyczyly miejsc
aktywizacji zawodowej, wsréd ktérych znajdowato sie m.in. 8 685 ofert stazowych oraz
3 597 ofert prac spotecznie uzytecznych. W analizowanym roku zgtoszono 1 945 etatéw dla oséb
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niepetnosprawnych i 249 dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki. Ponad
24,6 tys., tj. 38,5% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto
subsydiowanych ofert zatrudnienia. Ponad 19% - 12 218 wakatéw pochodzito z sektora
publicznego.

Rysunek 14. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcéw w 2017 roku wedtug Sekcji Gospodarki Narodowej
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzedéw pracy
pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w sekcji: Przetwdrstwo przemystowe (22,0% zgtoszonych
ofert, tj. 14 100), Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (13,6%;
8 719 ofert) oraz Handel hurtowy i detaliczny (13,2% ogétu ofert, tj. 8 465).

Wsrod ofert pracy subsydiowanej, ponad 55% stanowig oferty ztrzech sekcji: Administracja
publiczna iobrona narodowa (28,2% ogoétu ofert pracy subsydiowanej), Handel hurtowy
i detaliczny (16,1%) oraz Przetwdrstwo przemystowe (10,9%). Ponad 62% ofert pracy
niesubsydiowanej tworzg oferty z sekcji: Przetwdrstwo przemysftowe — 29,0% ogdtu ofert pracy tej
kategorii, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania idziatalnos¢ wspierajgca — 21,3% oraz
Budownictwo — 12,0%.

Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego dominowaty w ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy,
w nastepujacych sekcjach: Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
— 96,2% ogotu ofert zgtoszonych w tej sekcji, Przetworstwo przemystowe — 81,0%, Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych — 75,2%. Przewage ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz miejsc aktywizacji
zawodowej wyraznie zaobserwowaé mozna w sekcji - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 88,8% ogotu ofert wtej sekcji, Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna — 68,7% oraz Edukacja — 58,8%.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy w 2017
roku — podobnie jak w roku poprzednim - w wiekszosci skierowanych byto do grup zawoddw:

¢ Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 15 338 ofert pracy (24,0% ogétu wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej);

** Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 13 631 ofert (21,3%);
¢ Pracownicy przy pracach prostych — 12 296 ofert (19,2%).

Wykres 37. Struktura ofert wedtug grup wielkich klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci - 2017 rok

w tym: % do ogétu % do ogbtu ofert
Wyszczegdlnienie Ogoétem SEREETe ofert subsydiowanych
:i’lziz:rdos:vanvivci\c/iele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 326 48 0,5 0,2
Specjalisci 2986 1155 4,7 4,7
Technicy i $redni personel 4936 2361 7,7 9,6
Pracownicy biurowi 5 846 3545 9,1 14,4
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 15338 9 805 24,0 39,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 699 251 1,1 1,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13631 2782 21,3 11,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 7979 1395 12,5 5,7
Pracownicy przy pracach prostych 12 296 3268 19,2 13,3
Ogétem 64 037 24610 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujac wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna rdznice pomiedzy
poszczegblnymi zawodami w odniesieniu do zrédta pochodzenia zgtaszanych ofert pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaty w takich grupach zawoddw jak: Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy ikierownicy (85,3% stanowity oferty niesubsydiowane),
Operatorzy imonterzy maszyn iurzqdzern (82,5%) oraz Robotnicy przemystowi irzemieslnicy
(79,6%).

Wykres 38. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2017 roku wedtug grup wielkich klasyfikacji zawodow
i specjalnosci (w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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8.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY

W 2017 roku, z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy w ramach podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych, jakimi sg zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zaaktywizowano 28 522 osoby, o1 440 osoéb
(tj. 0 5,3%) wiecej niz w roku poprzednim.

Rysunek 15. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
bezrobotnych w latach 2016-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurski

28 522 osoby y
27 082 osoby

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W programach aktywizacji zawodowej uczestniczyty osoby, bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w tym osoby wyodrebnione w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jako
grupy priorytetowe. Szczegétowe dane dotyczgce aktywizacji poszczegdlnych grup, z podziatem na
rézne formy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

w 2017 roku
e s . . zamieszkali do 30 k] dtugotrwale
Wyszczegdlnienie ogotem kobiety X roku 50 roku X
na wsi .. .. bezrobotni
2ycia 2ycia
ogotem 57 180 27 561 26 833 22 227 10512 16 446
Podjecia )
T niesubsydiowana 42 437 21013 19 898 15703 7532 12 053
subsydiowana* 14 743 6 548 6935 6 524 2 980 4393
Szkolenia 2 306 503 1082 1006 194 537
w tym: w ramach bonu 248 29 133 248 0 35
szkoleniowego
Staze 7 821 5531 3480 4 445 718 2463
w tym: w ramach bonu 57 a1 30 57 0 3
stazowego
Przygotowanie zawodowe 5 5 3 5 1 5
dorostych
Prace spotecznie uzyteczne 3647 2144 2 389 412 1593 3013
Razem zaktywizowani 28522 14 728 13889 12389 5486 10 408

srodkami Funduszu Pracy
*w sktad tej wielkosci wchodzi réwniez wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z. (art.150f ustawy)
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

Strona | 63



Najczestszg forma aktywizacji zaréwno bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn w 2017 roku byto
podjecie pracy. Przedstawiciele obu pfci podejmowali przede wszystkim zatrudnienie
niesubsydiowane, ktérego udziat wyniést w przypadku kobiet 76,2% ogétu podjec pracy (21 013
0s6b), wsrod mezczyzn 72,3% (21 424 osoby). Z zatrudnienia subsydiowanego czesciej korzystali
mezczyzni niz kobiety, ktore stanowity 44,4% ogdtu bezrobotnych podejmujgcych te forme
pomocy (6548 oséb). Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji (staz, szkolenie, przygotowanie
zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w analizowanym okresie rozpoczeto 13 779 oséb, w tym
8 180 bezrobotnych kobiet (tj. 59,4% ogdtu uczestnikow).

W 2017 r. zrdéinych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 13 889 bezrobotnych mieszkaincow wsi, ktdrzy
stanowili 48,7% ogotu zaktywizowanych. Osoby zamieszkate na wsi stanowity w omawianym
okresie 46,9% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. W grupie tej odsetek
podejmujacych prace niesubsydiowang wynosit 74,2% (dla poréwnania w miastach 74,3%).
Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2017 roku 6 935 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co
stanowito 47,0% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie. Pozazatrudnieniowe
formy aktywizacji podjeto 6 954 bezrobotnych mieszkancow wsi. Stanowili oni 50,5%
rozpoczynajgcych takie formy pomocy.

Dostrzegajac trudng sytuacje na rynku pracy mtodziezy, publiczne stuzby zatrudnienia
przeznaczajg znaczng cze$é srodkow finansowych na réznego rodzaju aktywne formy pomocy
skierowane do tej grupy bezrobotnych. W 2017 roku wydatkowano na ten cel 124 012,6 tys. zt,
co stanowito ponad potowe (52,1%) ogétu wydatkdéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewddztwie. Najczesciej mtodziez do 30 roku zycia uczestniczyta w pracy subsydiowanej —
6 524 osoby (52,7% ogdtu zaktywizowanych w tej grupie wiekowej) oraz w stazach 4 445 oséb
(35,9%). Wsréd nowych form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, skierowanych tylko do
0s6b w wieku do 30 roku zycia, najczesciej korzystano z bonu na zasiedlenie (880 oséb, tj. 7,1%
zaktywizowanych do 30 roku zycia), bonu szkoleniowego — 248 osdb (2,0%), bonu na zatrudnienie
(119 osdb, tj. 1,0% zaaktywizowanych do 30 r.z.) oraz bonu stazowego 57 oséb (0,5%). Od 2016
roku pracodawcy lub przedsiebiorcy mogg ubiegac sie o refundacje czesci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia. W analizowanym okresie ztej mozliwosci skorzystato 4 745 bezrobotnych
(w 2016 roku byto to 2 821 bezrobotnych)®.

Wazng grupa, traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy s bezrobotni
powyzej 50 roku zycia. Najczestszg forma aktywizacji, tak jak w przypadku innych grup
bezrobotnych, byty podjecia pracy. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w 2017 r. 18,4%
wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. Prace podjeto 10 512 bezrobotnych w tym
wieku. W wiekszosci (71,7%) byto to zatrudnienie niesubsydiowane. Ze srodkéw Funduszu Pracy
na dziatania skierowane do tej populacji, w 2017 roku przeznaczono kwote 32 577,4 tys. zt (13,7%
ogotu wydatkdw). Obok skierowan do pracy subsydiowanej (w 2017 r. z tej formy skorzystato

2 Jiczba 0s6b w roku zgodnie z Sprawozdaniem MRPiPS - 02
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2980 o0s0b, tj. ponad 54% ogdtu zaktywizowanych bezrobotnych tej grupy wiekowej) réwnie
czesto korzystano z prac spotfecznie uzytecznych — 1 593 osoby (29,0%). Z myslg o tej populacji
bezrobotnych wprowadzony zostat instrument, wpierajagcy pracodawcéw zatrudniajgcych
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat - dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego. W 2017 r. skorzystato z niego 165 bezrobotnych

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg réwniez dtugotrwale bezrobotni, ale réowniez w tej
grupie obserwujemy przewage osob podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane — 73,3% ogoétu
dtugotrwale bezrobotnych podejmujacych prace). W przypadku aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych, finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy, pracownicy urzedéw pracy najczesciej
siegali po prace subsydiowane — 4 393 skierowanych oséb (42,2% ogétu zaktywizowanych
dtugotrwale bezrobotnych) oraz prace spotecznie uzyteczne — 3 013 osdb (28,9%).

8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Do najpopularniejszych form pracy subsydiowanej nalezg: prace interwencyjne, roboty publiczne,
samozatrudnienie w ramach prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej (w tym
w ramach bonu na zasiedlenie) oraz refundacje kosztéw wyposazenia nowych lub doposazenia
istniejgcych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg bezrobotni. Ponadto do prac
subsydiowanych nalezg takze: bon na zasiedlenie dla oséb podejmujacych prace poza miejscem
zamieszkania; bon zatrudnieniowy; podjecie pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, grantu
na teleprace, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.; wsparcie zatrudnienia oséb
do 30 r.z.; dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku oraz inne (w tym m.in. jednorazowa refundacja poniesionych kosztdw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
jednorazowe srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
z instytucji z udziatem $rodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
whiesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej).

Rysunek 16. Dynamika wzrostu liczby podje¢ pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy w latach 2016-2017

> |
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o0séb osoby

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W 2017 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia subsydiowanego
prace podjety 14 743 osoby, tj. 011,4% (1505 oséb) wiecej niz wroku poprzednim.

Strona | 65



Dynamika wzrostu, byfa znacznie wyzsza niz na przetomie 2016 i 2015 roku, kiedy odnotowano
wzrost 0 5,8% (723 osoby) oraz w latach 2014/2015 kiedy wzrost wynosit 1,9%.

Jak co roku najwiecej oséb — tacznie ponad 43%, skorzystato z takich programoéw i instrumentéw
rynku pracy jak prace interwencyjne (3 525 oséb, tj. 23,9% ogétu prac subsydiowanych) oraz
roboty publiczne (2 875 osdb, tj. 19,5%).

Rysunek 17. Udziat procentowy oséb, wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej z Funduszu Pracy i EFS w latach 2016-2017

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych z powodu

(13 238 osdb) (14 743 osoby)

prace interwencyjne i 21,5% B 23,9%
(2 849 0s6b (3 525 0s6b)
roboty publiczne u 21,0% L 19,5%
(2 787 0sd6b (2 875 0s0b)
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej - 10,8% = 11,4%
(1 424 osoby) (1 686 0s06b)
refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 14,3% B 13,6%
skierowaneao bezrobotneao | (1890 0s6b) (1998 0s6b)
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 4,3% 6,0%
w ramach bonu na zasiedlenie ™ (568 os6b) | (880 0s6b)
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0,5% 0,8%
" (62 osoby) (119 osob)
podjecia pracy w ramach dofinansowania . .
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego n 1,2% | | 1,1%
bezrobotnego pow. 50 r.z. (155 0s6b) (165 0s6b)
podjecia pracy w ramach refundacji skladek na 0,03% | 0,01%
ubezpieczenie spoleczne B (4 osoby) (2 osoby)
INNE o 9
m.in. wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z (art.150f ustawy)*, L A L Rl
otrzymanie pozyczki z PFRON —u, podjecia pracy W ramach (3 499 0s6b) (3 493 osoby)

grantu na telepracg oraz $wiadczenia aktywizacyjnego.

*Umowy na wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z, o ktérych mowa w art. 150f ustawy, mogg by¢ zawierane w okresie od dnia
1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r
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Najpopularniejszg formga zatrudnienia subsydiowanego w 2017 roku byty prace interwencyjne,
ktére podjeto 3 525 osbéb, 0 676 osdéb wiecej niz w roku poprzedzajgcym, co stanowito 23,9%
zatrudnienia subsydiowanego. Duzg popularnoscia cieszyty sie rowniez roboty publiczne — 19,5%
ogotu prac subsydiowanych i 2 875 zaktywizowanych oséb (o 88 bezrobotnych wiecej niz przed
rokiem). Blisko 14% wyrejestrowan zewidencji bezrobotnych zpowodu rozpoczecia prac
subsydiowanych, stanowity wytgczenia oséb skierowanych na miejsca pracy utworzone w ramach
refundacji ich kosztow wyposazenia lub doposazenia dla pracodawcy. W 2017 r. byto to 1 998 osdb
(o 108 wiecej niz w2016 r.). W odniesieniu do tego okresu wzrosta réwniez liczba oséb,
rozpoczynajacych wtasna dziatalno$é gospodarczag — wzrost o0 262 osoby do poziomu 1 686 oséb
(11,4% ogodtu prac subsydiowanych). W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosto réwniez
zainteresowanie formami wsparcia wprowadzonymi w 2014 r. tj.:

= podjeciem pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — wzrost o0 312
0s6b;

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego — wzrost o 57 0séb;

podjeciem pracy wramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - wzrost o 10 oséb.

=
=

W wymienionych formach, w 2017 r., tacznie zaktywizowanych zostato 1 164 oséb (przed rokiem
785 0sbb).

8.2. INNE FORMY WSPARCIA

Urzedy pracy aktywizujagc bezrobotnego mogg skorzysta¢ z pozazatrudnieniowych form
wsparcia do ktérych nalezy: staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie
zawodowe dorostych. Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia mogg skorzystaé z bonu szkoleniowego
oraz bonu stazowego®®. W ramach wymienionych powyzej form przeciwdziatania bezrobocia
w 2017 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim zaktywizowano 13 779 osdb, tj. o 65 osdb
(0 0,5%) mniej niz w 2016 roku.

Rysunek 18. Liczba uczestnikow aktywnych form w latach 2016-2017

2017
13 779 osdéb

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Podobnie jak wlatach wczes$niejszych najpopularniejszymi pozazatrudnieniowymi formami
aktywizacji byty staze oraz prace spotecznie uzyteczne.

** ponadto dostepne s3 jeszcze inne formy pomocy bezrobotnym: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; finansowanie
kosztow egzamindw; pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie; finansowanie studidw podyplomowych; refundacja kosztéw
przejazdu i zakwaterowania; koszty zorganizowania przejazdu bezrobotnych na targi i gietdy pracy; stypendia za kontynuowanie
nauki; refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleznga; zatrudnienie wspierane. Dane na temat oséb korzystajgcych z
tych form dostepne beda w kwietniu po sporzadzeniu zatgcznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01.
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Rysunek 19. Udziat procentowy uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2016-2017

Aktywne formy przeciwdzialania 2016 2017
U | (13884 csoy) | ({13779 osoby)
. 52,1% 56,8%
staze | (7209 0s6b) ~ (7821 0s6b)
«» w tym bon stazowy e 105 056b 57 0s6b
i 15,8% 16,7%
szkolenia (2 194 osoby (2 306 0sdb)
< w tym bon szkoleniowy - | 258 0sb - |2480s6b
.. | 31,8% | 26,5%
prace spolecznie uzyteczne (4 404 osoby) (3 647 0s6b)
. 0,3% 0,04%
przygotowanie zawodowe dorostych (37 0s6b) = (5 0s6b)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W 2017 r. wwojewddztwie warminsko-mazurskim staze rozpoczeto 7 821 bezrobotnych
(wtym wramach bonu stazowego 57 o0s6b). Osoby podejmujace staze stanowity 56,8%
bezrobotnych  rozpoczynajgcych  udziat  w pozazatrudnieniowych  formach  aktywizacji.
W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba bezrobotnych podejmujgcych staze zwiekszyta sie 0 612 osdb.
Zmniejszyta sie natomiast liczba oséb korzystajgcych z bonu stazowego — spadek o 48 o0sdb.

Prace spotfecznie uzyteczne rozpoczeto 3 647 bezrobotnych z Warmii i Mazur (w tym w ramach
Programu Aktywizacja ilntegracja 101 osodb). Osoby podejmujgce prace spofecznie uzyteczne
stanowity 26,5% bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat w pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji. W pordwnaniu z rokiem 2016 liczba bezrobotnych podejmujacych prace spotfecznie
uzyteczne zmniejszyta sie 0 757 oséb.

W 2017 roku szkolenia rozpoczeto 2306 o0sob bezrobotnych (w tym wramach bonu
szkoleniowego 248 o0sdb). Osoby podejmujgce szkolenia stanowity 16,7% bezrobotnych
rozpoczynajgcych udziat w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem
2016 liczba bezrobotnych podejmujgcych szkolenia zwiekszyta sie 0 112 oséb.

Przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto 5 bezrobotnych (w 2016 r. — 37). W 2016 r.
przygotowanie zawodowe bezrobotnych realizowat jedynie Powiatowy Urzad Pracy Ostrddzie
(4 osoby) i Nowym Miescie Lubawskim (1 osoba).
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8.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z UDZIAtEM REZERWY MINISTRA

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, realizujgc w 2017 roku zadania
zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych, mogty ubiegaé sie o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy zrezerwy Ministra. Przeprowadzone przez samorzady analizy lokalnego rynku
pracy wskazaty, ze konieczne bedzie pozyskanie srodkéw zwiekszajgcych dotychczasowe limity,
a zatem realizowanie ponadstandardowych dziatan. Z takiej mozliwosci skorzystato
11 powiatowych urzeddéw pracy. Natomiast wsrod pozostatych samorzaddéw podstawowy limit
w petni zaspokajat prognozowane potrzeby.

W 2017 r. w ramach konkurséw ogtaszanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
warminsko-mazurskim samorzagdom przyznano dodatkowe S$rodki zrezerwy Funduszu Pracy
w kwocie 9 804,4 tys. zt na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowejzs.

tacznie, po uwzglednieniu zmniejszen limitow dodatkowych srodkédw na wniosek Starosty,
samorzgdy wojewddztwa warminsko-mazurskiego otrzymaty w 2017 roku kwote 8 856,3 tys. zt,
ktérg przeznaczyty na wsparcie 1 016 oséb bezrobotnych w ramach:

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale — 611,0 tys. zt;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej — 339,2 tys. zt;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 2 852,0 tys. zt;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktéorych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow m.in.
przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki
dtugoterminowej — 600,0 tys. zt;

» programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 3 043,0 tys. zt;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi —
109,2 tys. zi;

» innych programow, ktdrych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku
pracy — 815,3 tys. zi;

» programow specjalnych — 486,6 tys. zt;

Do najczesciej stosowanych form aktywizacji osdéb bezrobotnych, wramach programéw
realizowanych zudziatem rezerwy Ministra, nalezaty roboty publiczne, zktérych tacznie

5 Szczegotowe informacje 0 $rodkach z rezerwy Funduszu Pracy zawiera zatacznik nr 9.
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skorzystato 365 oséb — na ten cel urzedy pracy przeznaczyty kwote 3 538,0 tys. zi, ktdra stanowita
39,9% facznej puli Srodkédw rezerwy Ministra w 2017 roku. Do form aktywizacji, ktore réwnie
czesto realizowano wroku 2017, nalezaly dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, z ktérych skorzystato odpowiednio 80 osdéb (1675,8 tys. zi,
tj. 18,9% ogdtu sSrodkow RM) oraz 72 osoby (1 304,9 tys. zt, tj. 14,7% ogdtu Srodkow RM).

Woykres 39. Udziat procentowy srodkéw przeznaczonych na poszczegélne formy aktywizacji w ramach programoéw
skierowanych do oséb bezrobotnych realizowanych ze srodkéw Rezerwy Ministra

1,4%

0,7% \

28%| 0,9%

10,1% |

r

18,9% |

39,9% l

| 14,7%
M Szkolenia - 891,3 tys. zt (199 os.) 3,6% \ 70‘

H Staze - 617,8 tys. zt (85 0s.)

K Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej - 1 675,8 tys. zt (80 os.)

4 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 1 304,9 tys. zt (72 os.)
M Prace interwencyjne - 319,1 tys. zt (70 os.)

M Roboty publiczne - 3 538,0 tys. zt (365 os.)

H Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia - 57,8 tys. zt (10 os.)
E Bon szkoleniowy - 120,0 tys. zt (20 os.)

H Bon na zasiedlenie - 247,5 tys. zt (35 os.)

M Zwrot kosztéw dojazdu - 84,1 tys. zt (80 os.)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wnioskéw samorzadéw powiatowych.

Najmniej, bo zaledwie 57,8 tys. zt (0,7% srodkow), urzedy pracy przeznaczyty na
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — z tej
formy skorzystato 10 oséb.
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8.4. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY StUZACYCH
AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

Analiza efektywnosci wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie
podstawowych form promocji zatrudnienia iaktywizacji bezrobotnych obejmuje nastepujgce
formy:%°
e szkolenia,

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

e zatrudnienie w ramach robdét publicznych,

e odbywanie stazy u pracodawcéw,

e przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia, stanowiska pracy
dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,

e przyznanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej.

W 2016 roku?’, efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewddztwie warmifisko-mazurskim osiagneta
wskaznik 75,9% (przed rokiem wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 69,1%). Sposréd 19 587
0s6b, ktére zakonczyty udziat w wymienionych wczeséniej formach przeciwdziataniu bezrobociu,
zatrudnionych zostato 14 870 osdb.

Dla poréwnania w 2016 roku w Polsce, zatrudnienie znalazto 78,7% bezrobotnych koriczacych
udziat w omawianych aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu. Najwyzszym wskaznikiem
zatrudnienia charakteryzowato sie wtym okresie wojewddztwo opolskie — 84,0%; najnizszym
Swietokrzyskie —71,8%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowg powyzej sredniej wojewddzkiej osiggneto trzynascie powiatow.
W dziewieciu z nich wskaznik efektywnosci przekroczyt warto$é wyliczong dla catego kraju.
W grupie tej znalazty sie powiaty:
» olecki — gdzie efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 84,8%, (w stosunku do S$redniej
krajowej wiecej o 6,1 pkt proc.),
dziatdowski — 84,6%, (réznica do sredniej krajowej 5,9 pkt proc.),
nowomiejski —84,0%, (5,3 pkt proc.),
mragowski — 83,0%, (4,3 pkt proc.),
etcki — 82,6%, (3,9 pkt proc.),
lidzbarski — 81,3%, (2,6 pkt proc.),
gizycki — 80,9%, (2,2 pkt proc.),
itawski — 80,4% (1,7 pkt proc.),
m. Olsztyn — 79,4% (0,7 pkt proc.).

YV YV V VY VYV

% Ustalenie katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej, dla ktorych sg okreslane wskazniki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, jest
kompetencjg ministra wtasciwego do spraw pracy. Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujacy 6 form aktywizacji w powyiszej
formie funkcjonuje od 2014 roku.

7 Brak danych za 2017 r. Dane te dostepne beda w Il potowie 2018 roku.
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Najnizsze wartosci wskaznika efektywnosci odnotowano w powiatach: ketrzynskim — 51,7% oraz
bartoszyckim — 64,7% i szczycieiskim — 65,3%.

Najwyzszg efektywnoscig zatrudnieniowg — 91,5% charakteryzuje sie aktywizacja w formie
jednorazowych s$rodkéw wyptacanych bezrobotnym na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Wsréd pozostatych programéw rynku pracy, najwyzszy wskaznik
efektywnosdci  zatrudnieniowej w wojewddztwie  warminsko-mazurskim, uzyskaty prace
interwencyjne (81,7%), refundacja pracodawcom kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych (78,9%) oraz staze (78,5%).
Biorgc pod uwage skuteczno$é programoéw pod wzgledem zatrudnienia, najmniej efektywne
zatrudnieniowo okazaty sie szkolenia (54,9%).

W porownaniu do 2016 roku wzrost wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
odnotowany zostat we wszystkich podstawowych formach aktywizacji zawodowej, przy
jednoczesnym spadku liczby uczestnikéw tych form. Najwiekszy wzrost odnotowano w przypadku
robot publicznych (o 17,2 pkt proc.) oraz refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy (o 12,4 pkt proc.); najnizszy w stazach (o 1,0 pkt proc.).

Rysunek 20. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewoddztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2016 roku

} Warmia-Mazury | h .

L 4 L]
Jednorazowe srodki na podjecie Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - 91,5% | dziatanosci gospodarczej- 93,8%
L4 n
Prace interwencyjne - 81,7% Prace interwencyjne - 86,1%
" = ; - =1

[ Refundacja kosztéw wyposazenia lub

[ Refundacja kosztow wyposazenia
doposazenia stanowiska pracy -

lub doposazenia stanowiska pracy -

! 78,9% 82,7%
s b T ‘
Staze - 78,5% Staze - 80,4%
B & 5
Roboty publiczne - 67,5% Roboty publiczne - 80,0%
k.4 X b4
Szkolenia - 54,9% Szkolenia - 52,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPIPS ,Efektywnosé¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2016 roku”.

W 2016 roku, efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko — mazurskim wyniosta 10 410,58 zt (przed rokiem - 14 349,01 zf).
W kraju, koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego wyniést analogicznie 11 291,09 zt (w 2015
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roku 12 996,00 zt). W skali kraju najnizszag wartos¢ tego wskaznika zanotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (9 559,00 zf). Najwyzisze, ponad 12 tys. zt, koszty zatrudnienia bezrobotnych
wygenerowano w wojewddztwach: tédzkim (12 796,05 zt), $lgskim (12 608,47 zt) i mazowieckim
(12 045,92 zt). Biorgc pod uwage najnizszg efektywnos¢ kosztowa, w 2016 roku, region nasz
uplasowat sie na szdéstym miejscu w kraju (z ostatniego miejsca, ktére zajmowalismy w 2015 roku.

Najbardziej efektywna kosztowo, jak przed rokiem, okazata sie realizacja aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w powiecie nidzickim, gdzie wyniosta ona 8 193,19 zt. Az w 16-tu
powiatach naszego wojewddztwa, efektywnos¢ kosztowa byta ponizej sredniej w kraju. Najwyzszy
koszt jednostkowy zwigzany z wtgczeniem bezrobotnego na rynek pracy (powyzej wojewddzkiej
i krajowej) zanotowano w powiatach: bartoszyckim (18 878,72 zt), ketrzynskim (17 243,61 zi),
szczycienskim (12 279,88 zt) i braniewskim (11 736,39 zt).

Analizujac  wysokos¢ kosztu ponownego zatrudnienia poszczegdlnych form aktywizacji
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim, instrumentem o najnizszym poziomie
efektywnosci kosztowej okazaty sie szkolenia, ktérych koszt uksztattowat sie na poziomie
5758,2 zt. W dalszej kolejnosci biorgc pod uwage kryterium efektywnosci kosztowej, wymienic
nalezy: prace interwencyjne — 7 647,4 zt oraz staze — 9096,8 zt. Sposréd pozostatych form
aktywizacji osob bezrobotnych najwyiszy koszt ponownego zatrudnienia zanotowano przy
jednorazowych srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2016 roku, koszt ponownego
zatrudnienia tej formy wynidst 17 752,3 zt.

Spadek  wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej pomiedzy rokiem 2016 a 2015
spowodowany byt wznacznej mierze spadkiem wartosci dotyczacych refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (spadek 0 57,3% tj. o 19 459,5 zt z 33 945,28 zt) i prac
interwencyjnych (o 44,5%, tj. 0 6 140,24 zt z 13 787,64 zt). Pozostate formy rowniez zanotowaty
spadek tego wskaznika, jednak nie tak wysoki jak w wymienionych wczesniej przypadkach.
Najmniej znaczacy spadek zaobserwowano w przypadku robdét publicznych - 09,6%,
tj.01431,41 zt.
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Rysunek 21. Efektywnos¢ kosztowa w wojewoddztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2016 roku

| Warmia-Mazury | || |

[ [
Szkolenia - 5 758,2 zt Szkolenia - 5 546,3 zt
L 5 rF . [
Prace interwencyjne - 7 647,4 zt Prace interwencyjne - 6 679,4 zt
L . ] =
Staze - 9 096,8 zt Staze - 8 969,6 zt
| - . .
Roboty publiczne - 13 441,7 zt Roboty publiczne - 12 328,2 zt
k ] ' 03
Refundacja kosztéw wyposazenia lub Jednorazowe $rodki na podjecie dziatanosci
doposazenia stanowiska pracy - 14 485,8 zt gospodarczej - 20 657,2 zt
‘ ¥ 7
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatanosci Refundacja kosztéw wyposazenia lub
gospodarczej - 17 752,3 zt doposazenia stanowiska pracy - 20 895,3 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentu MRPIPS , Efektywnos¢ dziatari aktywizujqgcych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach programdw na rzecz promocgji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej w 2016 roku”.

Poddajgc analizie zaréwno efektywnos$¢ zatrudnieniowg jak ikosztowa, stosunkowo
skutecznymi i wydajnymi formami aktywizacji zawodowej, okazaty sie prace interwencyjne (81,7%
efektywnosci przy koszcie wynoszacym 7 647,40 zt na 1 osobe) oraz staze (odpowiednio 78,5%
i 9 096,80 zt). Najwyiszg efektywnos¢ zatrudnieniowa (91,5%) osiagnety jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziaftalnosci gospodarczej. Niestety forma ta generuje réwniez najwyzisze koszty
ponownego zatrudnienia jednej osoby —17 752,30 zt.

Wykres 40. Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2016 roku

100,0 81,7 78,5 91,5 78,9 759 20 000,00
80,0 67,5 ’ 16 000,00
24,9 17 752,30 12 000,00
60,0 =Y 14.485,80 '
40,0 9 096,30 10410,58 T 8000,00
200 + 575890 7 647,40 4.000,00
0,0 + f } } } } f + 0,00
szkolenia prace roboty staze jednorazowe  refundacja ogétem
% interwencyjne  publiczne srodki na kosztow zt
podjecie wyposazenia
dziatalnosci  miejsc pracy
gospodarczej
efektywnos¢ zatrudnieniowa e@=koszt ponownego zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentu MRPIPS , Efektywnos¢ dziatari aktywizujqcych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizacji zawodowej w 2016 roku”.
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Sposrdd pozostatych instrumentdéw rynku pracy najmniej efektywne okazata sie refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy ze wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie 78,9% i kosztem ponownego zatrudnienia w wysokosci 10 410,58 zt oraz roboty
publiczne (analogicznie 67,5% i 13 441,70 zt).

9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewddztwie tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych przyznawane sg wramach tzw. $rodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkow FP z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkdw i innych sSwiadczen
obligatoryjnych, srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewddzkie i powiatowe mogg otrzymywaé inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan
zleconych.

9.1. RO0OzDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Samorzad wojewoddztwa — Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w 2017 roku, po korekcie ministra wtasciwego ds. pracy, otrzymat na
realizacje zadan w wojewddztwie 2 506,1 tys. zt, w tym na finansowanie:

1. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji
zawodowej 176,1 tys. zt, w tym na realizacje::
v' zadad wymienionych wart. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia {(...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 176,1 tys. zt.
2. innych wydatkéw, w tym innych zadan fakultatywnych — 2 330,0 tys. zt, tj.:

v realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne
zadania fakultatywne) — 1 392,0 tys. zt;

v realizacje badania ,Barometr zawodow” — 40,0 tys. zt;

v"dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2017-31.12.2017 czesci kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci przypadajacej na ptatnika tych skfadek,
sktadek na Funduszu Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonujgcych zadania wynikajgce
zrealizacji programoéow wspotfinansowanych ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego —771,9 tys. zt;

v"dofinansowanie prowadzenia szkolern pracownikéw WUP i powiatowych urzedéw pracy
zterenu wojewddztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy -
tj. 126,1 tys. zt.

W stosunku do roku poprzedniego, w 2017 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
dysponowat o 93,9% (o 2 723,8 tys. zt) mniejszg pulg srodkdw na finansowanie programoéw na
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rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;.

Tak dynamiczna zmiana zwigzana jest z tym, iz w roku 2017 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

nie realizowat juz zadania zwigzanego ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie

warmirisko-mazurskim?®®. Wzrost puli $rodkéw odnotowano natomiast w przypadku kwot srodkéw

FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne, tj. 0 31,1% (o0 552,9 tys. zt).

Tabela 9. Przyznane srodki FP ogétem dla Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na realizacje zadan w latach

2016-2017 (w tys. zt)

Wyszczegélnienie
31.12.2016
1 2
I. Przyznane kwoty Srodkéw FP (w oparciu o decyzje finansowe)
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow 91629

bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 17171
II. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Marszalka w ciagu roku:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 60,0
II1. Zmiany na Wniosek Marszalka:
1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

0,0

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 62630
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0
IV. Ogolem:
1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

L o . 2899,9
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 17771

Wedlug stanu na:

31.12.2017
3

176,1
2330,0

0,0
0,0

0,0
0,0

176,1
2330,0

Zmiana
(do 31.12.2016)
tys. zt %
4 5

-8986,8  -98,1%
612,9 35,7%

0,0 -
-60,0 -

6263,0 -100,0%
0,0 -

-27238  -93,9%
552,9 31,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz ,, Planu finansowego
Funduszu Pracy (5) na 2017 rok Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego po zmianach” z dnia 27.09.2017 r.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan w wojewddztwie, w 2017 roku miaty do dyspozycji

(po zmianach, jakie zaszty w ciggu roku) srodki FP w tacznej kwocie 262 464,5 tys. zt, wtym na

finansowanie:

1. programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 249 792,8 tys. zt, w tym:

A. kwoty srodkdow FP na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu i naboréw

ogtoszonych przez MRPiPS) — 190 751,3 tys. zt, zczego na realizacje projektéw

wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetéw:

8 Zgodnie z art. 66d Ustawy, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie podpisat umowe na $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych z wybrana w drodze
przetargu nieograniczonego agencja zatrudnienia — Instytutem Badawczo - Szkoleniowym Sp. z 0.0. Dziatanie powyzsze realizowano od 09.02.2015

do 31.12.2016.
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» 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikdw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 58 971 326,00 zt, w tym:

v" kwota w cze$ci EFS —50 125 627,00 zf;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 8 845 699,00 zt;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg,
nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwaranc;ji dla
miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
35955 809,00 zt, w tym:

v" kwota w cze$ci EFS — 33 039 793,00 zf;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 2 916 016,00 zt;

B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia {(...), tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 6 267,5 tys. zt;

C. na zadania, o ktérych mowa w art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. refundacja
pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagréd, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 52 774,0 tys. zt;

2. innych zadan fakultatywnych — 12 671,7 tys. zt.

Analizujgc lata 2016-2017, w 2017 roku obserwuje sie, zwiekszenie wramach limitéw
algorytmicznych kwoty srodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o 18,3% (o 28 199,5 tys. zt) oraz
zmniejszenie o 1,7% (o 210,8 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne. W przypadku
finansowania projektow realizowanych w ramach EFS odnotowano ogdlny wzrost 017,3%
(0 14 014,6 tys. zt), przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze zwiekszono kwoty srodkéw FP o 37,7% na
realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zmniejszono 05,6% na finansowanie
projektéw w ramach POWER 2014-2020. Wysokos$¢ kwot srodkow FP przyznanych na projekty EFS
wynikata z zaplanowanych srodkéw na realizacje programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

W 2017 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogtoszonych przez MRPiPS nabordéw
wnioskéw, lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty o 48,6% (09266,1tys. zt) mniej
na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej oraz o blisko 11% mniej (o 135,4 tys. zt) pozyskaty
na realizacje zadann w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na pozyskang mniejszg ilos¢
dodatkowych srodkédw FP na programy aktywizacyjne, miat fakt, iz samorzady powiatéw, przy
ubieganiu sie o srodki FP z rezerwy Ministra, zobowigzane byty do ztozenia o$wiadczenia, iz Srodki
w ramach ogtoszonego naboru nie wptyng zaréwno na realizacje rzeczowa, jak ifinansowa
projektéw w ramach RPO WiM oraz PO WER w 2017 roku. Nalezy zaznaczyq, iz srodki FP z rezerwy
Ministra powiatowe urzedy pracy otrzymaty odpowiednio do zgtoszonych potrzeb.
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Samorzady powiatowe w 2016 roku otrzymaty o 20,0% (o 41 685,4 tys. zt) wiecej srodkéw FP na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Nieznaczny spadek odnotowano natomiast w przypadku kwot srodkéw
FP na inne zadania fakultatywne tj. 0 0,6% (o 81,4 tys. zf).

Tabela 10. Kwoty srodkow FP ogétem przyznane powiatowym urzedom pracy na finansowanie programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych
w latach 2016-2017 (tys. zt)

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszczegolnienie (do 31.12.2016)
31.12.2016  31.12.2017 tys. zt %
1 2 3 4 5

I. Przyznane kwoty Srodkéw FP (podzial wg algorytmu):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkow FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

193 930,1 240 045,1 46 115,0 23,8%

153 695,5 181 895,0 28 199,5 18,3%

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego*: 80912,5 94 927,1 14 014,6 17,3%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 42 838,3 58 971,3 16 133,0 37,7%
- w czg$ci EFS 36 412,6 50 125,6 13713,0 37,7%
- w cze$ci wkladu krajowego 6425,7 88457 2420,0 37,7%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 38074,2 359558 -2118,4 -5,6%
- w czgsci EFS 34 986,3 33039,8 -1946,5 -5,6%
- w czgs$ci wkiadu krajowego 3087,9 2916,0 -171,9 -5,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4952,0 5226,1 274,1 5,5%

C) zadania okres$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow

0,
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. 352826 529240 176414 50.0%

2) na inne zadania fakultatywne 12 294,3 12 083,5 -210,8 -1,7%
I1. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

S : . 20 308,5 10 907,0 -94015 -46,3%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia

- - 0,
i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS) 19070.5 98044 9266,1 48,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1238,0 1102,6 -1354  -10,9%
C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow 00 00 00 :
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ’ ' ’
2) na inne zadania fakultatywne 458,8 588,2 1294 28,2%
111. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
1) lqc?me.fta programy na rze.cz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i 61312 11503 49719 81.1%
aktywizacji zawodowej, w tym:
A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 0.0 -048.1 0481 )
zawodowej
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy -163,0 -61,2 101,8 -62,5%
C) zadania okres$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow o
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. 5968,2 1500 58182 Slees
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogétem:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

A . 208 107,4 249792,8 41 685,4 20,0%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

0,
i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogtoszonych przez MRPiPS) 1727660 1807513 179853 10.4%

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 027,0 6 267,5 240,5 4,0%

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow

0,
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. 29314.4 527740 234596 80,0%

2) na inne zadania fakultatywne 12 753,1 12 671,7 -81,4 -0,6%
* W 2017 roku do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

Strona | 78



9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

9.2.1. SAMORZAD WOJEWODZTWA — WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W 2017 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty 2 251,5 tys. zt,
tj. 0,6% ogdtu wydatkéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 11. Wykorzystanie srodkow FP ogétem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
wydatkow, w tym na zadania fakultatywne w latach 2016-2017 (tys. z1)

Przyznane srodki FP .
, . .. Wykorzystanie
algorytm + srodki Poniesione , ,
. srodkéw FP
o sInient dodatkowo pozyskane wydatki FP (%)
szczegollnienie . b
Y g + zmiany

Wedtug stanu na:
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017

1 2 3 4 5 6 7

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow

L. - . 2899,9 176,1 2794,5 159,5 96,4% 90,6%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej -
OGOLEM, w tym:
- na finansowanie zadania zwigzanego 27310 0,0 26510 0,0 97.1% i

ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

- na finansowanie zadania
wymienionego w art. 69a ust. 2 tj. 168,9 176,1 143,5 159,5 85,0% 90,6%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Inne wydatki, w tym na zadania

17771 2330,0 1709,7 2092,0 96,2% 89,8%
fakultatywne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz sprawozdania
MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W badanym roku, ogétem srodki FP przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji
zawodowej zostaty wykorzystane w 90,6% (o 5,8 pkt proc. mniej niz w 2016 roku), w tym srodki:

» na finansowanie zadania zwigzanego ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych — nie
wydatkowano zadnej kwoty, poniewaz w roku 2017 nie realizowano tego zadania;
» na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 90,6% przyznanych
srodkdéw, o 5,6 pkt proc. wiecej niz w 2016 roku.
Z kolei srodki FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wykorzystane zostaty w 89,8% —
0 6,4 pkt proc. mniej niz w roku ubiegtym.
Wydatki poniesione w sposéb celowy i oszczedny pozwolity zrealizowac¢ terminowo wszystkie
zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W 2017 roku wydatki FP powiatowych urzeddéw pracy wyniosty 388 740,7 tys. zt tj. 99,4%
ogdétu wydatkdw wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Na programy na rzecz promocgji
zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej wydatkowano kwote
237 648,0 tys. zt, czyli 61,1% ogdtu wydatkdw. Z kolei na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
przeznaczono 139 238,1tys.zt. tj. 35,8% ogdétu wydatkéw powiatowych urzedéw pracy
poniesionych zFP, natomiast na inne wydatki wtym na zadania fakultatywne -
11 854,6 tys. zt (3,1%).

Wykres 41. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedow pracy w 2017 roku (%)

3,1%

61,1%
Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne
35,8%

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

*W sktad wydatku ,Zasitkdw iinnych Swiadczen obligatoryjnych” wchodzg: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki
przedemerytalne (3) swiadczenia przedemerytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki
na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W 2017 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym wydatkéw w odniesieniu do
analogicznego okresu 2016 roku, o 6,2 pkt proc. wiecej wyniosty wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia iaktywizacji zawodowej w wydatkach
ogotem. Natomiast zmniejszyt sie 06,1 pkt proc. udziat naktadéw na zasitki i inne sSwiadczenia
obligatoryjne oraz o 0,1 pkt proc. innych wydatkdéw, w tym na zadania fakultatywne.

Z danych na koniec 2017 roku wynika, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego, powiatowe
urzedy pracy poniosty wieksze wydatki na dziatania statutowe o 5,1% (o 18 803,1 tys. zt). Wzrost
odnotowano w przypadku programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 17,0% (o 34 574,4 tys. zt) oraz naktaddéw na inne wydatki,
wtym na zadania fakultatywne o00,5% (o056,5tys. zf). Spadek odnotowano natomiast
w przypadku naktaddw na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne tj. o 10,2% (o 15 827,8 tys. zf).
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Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne

Najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogétem na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
na koniec 2017 roku, stanowity zasitki dla bezrobotnych tj. 91,4% (127 255,3 tys. zt), z czego:

» zasitek podstawowy — 32,3% (44 950,0 tys. zt);

» zasitek obnizony — 16,2% (22 597,6 tys. zt);

» zasitek podwyzszony — 23,1% (32 132,1 tys. zt);

» sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 19,8% (27 572,8 tys. zt);

» Swiadczenia za poszukujacych pracy za granicg —0,002% (2,8 tys. zt).

Najmniejszy udziat stanowity wydatki zwigzane ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
— 0,0002% (0,3 tys. zt), swiadczeniami integracyjnymi — 3,6% (5 011,8 tys. zt) idodatkami
aktywizacyjnymi tj. 5,0% (6 970,7 tys. zt).

Wykres 42. Struktura wydatkow FP (PUP) na zasitki Wykres 43. Struktura wydatkow FP (PUP) na zasitki
i inne swiadczenia obligatoryjne dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na zasitki
w wydatkach ogétem w 2017 roku iinne swiadczenia obligatoryjne w 2017 roku
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne ] 1 32,3%

0,0002%

rolnikéw (0,3 tys. zf) Zasitek podstawowy

Zasitek obnizony _ 16,2%

Zasitek podwyzszony | 23,1%

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne _ 19,8%

Swiadczenia za poszukujacych pracy za
granica

Swiadcz. integracyjne (5 011,8 tys. zt) :l 3,6%

Dodatki aktywizacyjne (6 970,7 tys. zt) :l 5,0%

Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia

10/
przedemerytalne (0,0 tys. zt) 0,0%
91,4%
Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze |

sktadkami) - (127 255,0 tys. zt)

0,002%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zaréwno na koniec 2016 jak i 2017 roku, najwiekszy udziat w wydatkach ogdétem na zasitki i inne
Swiadczenia obligatoryjne stanowity zasitki dla bezrobotnych (odpowiednio 92,4% i91,4%).
Odnotowany spadek w 2017 roku, zwigzany jest z mniejszg liczbg oséb bezrobotnych uprawionych
do zasitku. Wedtug stanu na koniec 2016 roku, zakwalifikowanych do tej kategorii byto
12 838 0séb, podczas gdy wtym samym okresie 2017 roku, w rejestrach urzedéw figurowato
10 597 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy)

2017 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych z programami na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty ogdtem
z FP wramach S$rodkéw algorytmicznych oraz dodatkowych srodkéw FP na tgczng kwote
249 792,8 tys. zt, w tym:
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» 94 927,1 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
» 6267,5 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

A\

52 774,0 tys. zt na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj. refundacje
pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen, nagrdod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W analizowanym okresie, srodki FP przeznaczone na realizacje przez powiatowe urzedy pracy

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji
zawodowej (w tym KFS i art. 150f Ustawy), zostaty wykorzystane w 95,1% (o 2,5 pkt proc. mniej niz
w 2016 roku), w tym srodki:
» na projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 93,4% limitu FP na ten cel, to
0 3,0 pkt proc. mniej niz przed rokiem;
» na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 98,6% przyznanych
srodkdéw, o 0,5 pkt proc. mniej niz w 2016 roku;
» naktady zwigzane z refundacjg pracodawcom/przedsiebiorcom kosztdw wynagrodzen,
nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zostaty

zagospodarowane w 98,1%, o 1,4 pkt proc. wiecej niz w roku poprzednim.

Tabela 12. Wykorzystanie srodkéw FP ogotem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f Ustawy) w latach 2016-2017 (tys. zt)

Przyznane $rodki FP . . Wykorzystanie
Poniesione p ;
algorytm + dodatkowo . srodkow FP
R . wydatki FP 0
Wyszczegolnienie pozyskane + zmiany (%)
Wedtug stanu na:
31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2017
1 2 3 4 5 6 7
Programy na rzecz promog;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow | 0100 1 | 2497028 | 203073,6 | 2376480 | 97,6% 95,1%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
- OGOLEM, w tym:
- IR ISR Pl ) 809125 | 94927,1 | 780343 | 887086 | 96,4% 93,4%
realizowanych w ramach EFS*
- na finansowanie zadania
wymienionego w art. 69a ust. 2 tj. 6 027,0 6 267,5 5973,2 6182,1 99,1% 98,6%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- na finansowanie zadania
okreslonego w art. 150f Ustawy t;j.
refundacja
pracodawcom/przedsiebiorcom 29314,4 52774,0 28 358,3 51792,2 96,7% 98,1%
kosztéw wynagrodzen, nagréd,
sktadek spotecznych skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.

* W 2017 roku do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy oraz sprawozdania
MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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W 2017 roku najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogdétem na programy na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéow bezrobocia iaktywizacji zawodowej (w tym KFS
i art. 150f) stanowity:

>

Y V V

A\

>

refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) — 21,8% (51 792,2 tys. zt);
staze, w tym bon stazowy —21,5% (50 632,5 tys. z);

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14,5% (34 302,5 tys. z1);

refundacja dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —
11,0% (26 007,9 tys. zt);

roboty publiczne — 10,0% (23 738,6 tys. zt);

prace interwencyjne — 8,6% (20 494,7 tys. zt).

Najmniejszy udziat tj. po 0,02% ogdtu wydatkdow miaty wydatki zwigzane ze zlecaniem ustug
agencjom zatrudnienia (44,7 tys. zt) oraz innymi instrumentami rynku pracy (56,2 tys. zt).

Analizujgc wydatki na przetomie lat 2016-2017, w 2017 roku naktady powiatowych urzedéw

pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej zwiekszyty sie 017,0% (o 34 574,4 tys. zt) w stosunku do 2016 roku. W przypadku

niektérych wydatkéw, odnotowano znaczacy wzrost:

>
>

>
>
>

bon na zasiedlenie - 0 62,4% (o0 2 647,0 tys. zt);

refundacja kosztow wyposazenia idoposazenia stanowiska pracy, jak rowniez
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne — 0 35,9% (o odpowiednio 6 872,2 tys. zt
i 30,5 tys. z1);

wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdéw spétdzielni socjalnych —28,9% (o 10,1 tys. zt);
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 0 23,5% (o 6 531,7 tys. zt);
studia podyplomowe — 0 23% (0 80,2 tys. zt).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w przypadku wydatkéw, ktére w 2017 roku miaty najwiekszy

udziat w wydatkach ogdtem, ich zmniejszenie w stosunku do 2016 roku zaobserwowano jedynie

w przypadku wydatku w kategorii:

>

staze, w tym bon stazowy —0 11% (o 6 252,4 tys. z1);
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Wykres 44. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f) w 2017 roku

Szkolenia, w tym bon szkoleniowy [T 3,6%

Prace spotecznie uzyteczne T 1,2%

Roboty publiczne ] 10,0%

Refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposazenia... ] 10,9%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] I 14,4%
Prace interwencyjne ] 8,6%

Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0,2%
Stypendia za kontynuacje nauki 0,03%

Studia podyplomowe | 0,2%

Refundacja wynagrodzer osob do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) ] 21,8%

Staz, w tym bon stazowy ] 21,3%

Bon zatrudnieniowy § 0,3%

Bon na zasiedlenie T 2,9%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierownych bezrobotnych powysie;j... 0,6%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia

Badania oséb bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2,6%

Koszty przejazdu, zakwaterowania 0,8%

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 0,2%

Inne instrumenty rynku pracy 0,02%

Pozostate wydatki* 0,1%

* W pozycji ,Pozostate wydatki” ujeto: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(3) wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkdw spoétdzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne
elementdw programoéw specjalnych (6) Grant na teleprace (7) Swiadczenie aktywizacyjne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W ramach srodkéw FP przeznaczonych ma finansowanie programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku:
» 52,2% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 29,6% na mtodych do
25 roku zycia;
» natomiast 13,7% na osoby pozostajgce bez pracy powyzej 50 roku zycia.

W analizowanym okresie zwiekszono naktady na aktywizacje oséb do 30 roku zycia, tj. 0 25,4%
(o 25 132,6 tys. zt); bezrobotnych ponizej 25 roku zycia 0 24,1% (o 13 688,8 tys. zi), a takze na
aktywizacje oséb powyzej 50 roku zycia o0 3,5% (o 1 106,0 tys. zt).

Limity srodkow FP w petni zaspokoity potrzeby zgtoszone przez samorzady powiatowe.

9.2.2.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu
celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczenie jego skutkow, tworzonego ze
sktadek pracodawcéw. KFS zostat pomyslany tak, zeby zapobiegaé utracie przez osoby pracujgce
zatrudnienia, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
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KFS przeznaczony jest zatem na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw. W 2016 roku
zniesiono limit wieku osdb chcacych sie szkolié, co otworzyto mozliwosci rozwoju kompetencji
pracownikéw z dofinansowaniem 100% (dla mikroprzedsiebiorstw) lub 80% (dla matych, $rednich
i duzych firm).

Wykres 45. Limit srodkéw KFS przyznanych samorzgdowi wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w 2017 roku (tys. zt)

OLSZTYN GRODZKI 974,0
ELBLAG 698,0
OLSZTYN ZIEMSKI 456,0

OSTRODA 351,0

ILAWA 297,0

EtK 288,0

GIZYCKO 233,0
SZCZYTNO 218,0
MRI?EGT(;;/:/(E 11:27’ ': Srodki KFS pozostajace w dyspozycji

PISZ 177,0 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

DZIALDOWO 175,0 —176,1 tys. zt*
BARTOSZYCE 171,0
LIDZBARK WARMINSKI 148,0
BRANIEWO 130,1
NOWE MIASTO LUBAWSKIE 130,0
OLECKO 128,0
NIDZICA |"101,0
GOLDAP |790,0
WEGORZEWO |72,0

0,0 250,0 500,0 750,0 1000,0

* Do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w ramach KFS, nalezy przede wszystkim promocja tego
instrumentu na lokalnym rynku pracy. Samorzad Wojewddztwa na realizacje ww. zadania w roku 2017 otrzymat kwote
76,1 tys. zt, w ramach ktorej zlecit produkcje i emisje spotu radiowego i telewizyjnego, opracowanie i druk ulotek oraz
plakatéw, zakup materiatdw promocyjnych, a kampanie reklamowg w komunikacji miejskiej oraz prasie regionalnej.
tacznie srodki bedgce w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego zostaty wykorzystane w 90,6%
(159,5 tys. z).
Zrédto: Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 stycznia 2017 roku numer 1/4/17/V.

W 2017 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjat nastepujgce priorytety

wydatkowania podstawowej puli Srodkéw KFS:

+» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

% wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

+» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Urzedy pracy przyznawaty wsparcie ze srodkédw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetniaty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania
wolnych s$rodkow wramach limitu powiatowe urzedy pracy mogly przyznawaé¢ srodki
pracodawcom nie spetniajgcym tych wymagan.
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Samorzady powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na realizacje zadan, w ramach

KFS, otrzymaty w 2017 roku s$rodki w wysokosci 5226,1 tys. zt, ktére mogly przeznaczy¢ na

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcyzg, w tym na:

v

okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
zatrudnieniem.

Ponadto samorzady powiatowe ze srodkdw przyznanych w ramach limitu na rok 2017 mogty

sfinansowac tzw. dziatania dodatkowe®:

v

AN

okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

promocje KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Jednoczesnie, po wyczerpaniu srodkéw KFS przyznanych limitem, samorzady powiatowe

mogty ubiegac sie o srodki Rezerwy. Z takiej mozliwosci skorzystato 15 powiatowych urzedéw

pracy wojewddztwa warmifisko-mazurskiego, wnioskujac tacznie o kwote 1 102,6 tys. zt. Srodki te

zostaty wydatkowane w ramach priorytetdw ustalonych przez Rade Rynku Pracy, tj.:

7
A X4

e

AS

K/
L X4

X/
X4

L)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdére nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktdérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U.z2015r., poz. 978).

* zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
30 Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Wykres 46. Srodki rezerwy KFS przyznane samorzadom powiatowym wojewédztwa
warminsko-mazurskiego w 2017 r. (w tys. zt)
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Zrédto: Decyzje MRPIPS o przyznaniu érodkéw z rezerwy KFS w 2017 r.

W roku 2017 czes¢ samorzaddéw powiatowych zawnioskowata o zmniejszenie limitu srodkéw
KFS spodziewajac sie, ze srodki te nie zostang wykorzystane do korica roku z uwagi na brak
whioskow ze strony pracodawcow. W takiej sytuacji znalazto sie pie¢ powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, afaczna kwota wszystkich zmniejszer wyniosta
61,2 tys. zt (o 101,8 tys. zt mniej niz przed rokiem). Ostatecznie, uwzgledniajgc zaréwno
zwiekszenia, jak izmniejszenia limitow KFS, warminsko-mazurskie urzedy pracy otrzymaty
w 2017 roku kwote 6 267,5 tys. zt, (o0 240,5 tys. zt wiecej niz przed rokiem) ktdrg przeznaczyty na
dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

tacznie wroku 2017 samorzady powiatowe, na zadania w ramach KFS, wydatkowaty kwote
6 182,1 tys. zt, (0 208,9 tys. zi, tj. 0 3,5% wiecej niz w roku poprzednim) zaspakajajgc tym samym
zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne ze strony pracodawcéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. W 2017 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 4 243 pracodawcow/pracownikéw,
tj. 0178 oséb mniej niz wroku poprzednim (spadek o 4,0%). tacznie samorzady powiatowe
wykorzystaty przyznane im srodki w 98,6%.

W o$miu powiatach poziom wydatkdow zwigzanych z obstugg KFS byt nizszy niz srednia
w wojewddztwie (98,6%), tj. w powiatach: braniewskim (94,5%) etckim (96,7%), gizyckim (98,4%),
itawskim (96,5%), ketrzynskim (93,7%), nidzickim (97,7%), ostrodzkim (96,2%) oraz wegorzewskim
(93,8%). Siedem powiatow wydatkowato 100% otrzymanych s$rodkéw, natomiast pozostate
osiggnety wynik powyzej sredniej wojewddzkiej.
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Wykres 47. Wydatki KFS samorzadéw powiatowych wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w 2017 roku (w %)
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-02

© imewydatk wymnazadania falultatywne

W 2017 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty 11 854,6 tys. zt, tj. 3,1%
ogoétu wydatkéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogétem na finansowanie Innych wydatkéw, w tym na
zadania fakultatywne, w2017 roku stanowity koszty rozwoju ieksploatacji systemu
teleinformatycznego — 41,3% (4 897,6 tys. zt), koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje
bankowe, komunikacji — 20,1% (2 384,2 tys. zt), refundacja dodatkéw do wynagrodzer — 16,8%
(1 993,7 tys. zt) oraz koszty szkolen kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP — 10,1% (1 193,3 tys. zi).
Najmniejszy udziat miaty wydatki zwigzane z kosztami partnerstwa lokalnego, systemu EURES,
konferencje MRPiPS — 0,4% (41,7 tys. zt).
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Woykres 48. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedéw pracy na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
w 2017 roku (%)

Inne wydatki Funduszu Pracy 1 2,7%
Wydatki kwalifkowalne EFS T 3,0%

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen ] 16,8%
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP TN 10,1%
Pobér sktadek 0,0%

Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,9%

Audyt zewnetrzny 0,0%

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS 0,4%
Rada rynku pracy 1,0%

Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 1 41,3%

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy T/ 3,8%

Wysytka zawiadominien, druki, prowizje bankowe, komunikacja ] 20,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Poréwnujgc lata 2016-2017, w 2017 roku inne wydatki (w tym na zadania fakultatywne)
powiatowych urzeddéw pracy zwiekszyty sie 0 0,5% (o0 56,5 tys. zt) w stosunku do 2016 roku. Wzrost
odnotowano w przypadku wydatkéw na:

v' finansowanie partnerstwa lokalnego, systemu EURES, konferencji MRPiPS — 063,5%
(0 16,2 tys. zt);
optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki — o0 15,1% (o 13,7 tys. z);
wysytke zawiadomien, druk, prowizje bankowe, komunikacje — 0 12,8% (0 271,4 tys. zt);
wydatki kwalifikowalne EFS — 0 12,8% (0 39,9 tys. zt);
refundacje dodatkéw do wynagrodzen — 0 9,3% (o 169,1 tys. zt);

NN RN

obstuge rad rynku pracy — 0 8,4% (o 8,9 tys. zi);
v szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP — 0 0,4% (0 4,6 tys. zt).

W przypadku jednego wydatku, ktérego udziat procentowy w ogdle wydatkéw w 2017 roku byt
wysoki, obserwuje sie jego zmniejszenie w stosunku do roku poprzedniego tj.:

v' rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego — 0 5,5% (0 286,6 tys. zt).

10.ZADANIA WUP W OLSZTYNIE ZLECONE PRZEZ MRPIPS — BAROMETR
ZAWODOW

Barometr zawoddéw to badanie jakosciowe okreslajgce zapotrzebowanie na pracownikéw
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy. Zostato ono przeprowadzone, po raz trzeci, we
wszystkich powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Uczestnicy badania (pracownicy
powiatowych urzeddow pracy oraz innych instytucji rynku pracy) poddali analizie sytuacje na
lokalnym rynku pracy, w wyniku czego powstata mapa zawoddw okreslajgcych relacje miedzy
popytem a podazg dostepne;j sity roboczej.
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Wyniki przeprowadzonego badania wskazujg, iz w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2018 roku przewiduje sie wystgpienie 25 zawodow deficytowych ijednego zawodu
nadwyzkowego. Przewaza¢ natomiast bedzie grupa zawoddéw zréwnowazonych (132 zawody).

Z uwagi na fakt, iz badanie przeprowadzono juz po raz trzeci, analiza uzyskanych danych
wskazuje na zdecydowane zmniejszanie sie w regionie liczby zawoddéw nadwyzkowych
(z17 zawoddédw nadwyzkowych w2016 roku do jednego zawodu w2018 roku). Od 3 lat
w prognozie zawodéw nadwyzkowych wskazuje sie grupe ekonomisci. Eksperci podkreslaja, iz
nadwyzka wtej grupie spowodowana jest ciggtym naptywem absolwentéw szkét (zaréwno
Srednich jak iwyzszych), ale takie zwigzana jest z brakiem ofert pracy wtym konkretnym
zawodzie. Jednakze nalezy zwrdcié uwage, iz osoby z wyksztatceniem ekonomicznym znajdujg
prace poza zawodem wyuczonym.

Na warminsko-mazurskim rynku pracy przewiduje sie ponadto wzrost grupy zawodéw
deficytowych, czyli takich, w ktorych pracodawcy mogg mie¢ problem ze znalezieniem kandydata
do pracy (z 12 zawoddéw deficytowych w 2016 roku do 25 zawoddéw w 2018 roku).

Prognoza wskazuje, iz w wojewddztwie warminsko-mazurskim najwieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia w 2018 roku beda mieli fachowcy w nastepujacych branzach:

= budowlane;j
transportowej
produkcyjnej
gastronomicznej

83 4 0

ustugowej
= medycznej.

Wyniki badania zostaly udostepnione w ogdlnopolskich, wojewddzkich i powiatowych
publikacjach (w raportach ina plakatach) oraz w serwisie internetowym pod adresem:
www.barometrzawodow.pl. Informacje dotyczace badania mozna rédwniez odnalez¢ na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

11. DZIAtANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
(EFS)

11.1. REALIZACIA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA Rozwoi
2014-2020 (PO WER)

Wsréd najwazniejszych zadan realizowanych w 2017 roku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) wymienié nalezy:

» Nabor, ocene ikontraktacje projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
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rynku pracy. taczna kwota podpisanych 20 umoéw (ze wszystkimi PUP) to ponad 45 min zt,
w tym 12 min zt przeznaczonych jest na kontynuacje projektow w 2018 r*.

» Przygotowanie dla Instytucji Zarzadzajgcej PO WER kolejnej wersji Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Posredniczacej PO WER.

» Opracowanie Rocznego Planu Dziatania na 2018 r.

A\

Kontrole systemu zarzadzania ikontroli przeprowadzong przez Krajowg Administracje
Skarbowa- okres objety kontrolg: lipiec 2016r. — czerwiec 2017r.

» Sprawozdawczo$¢ za lata 2016-2017 dotyczgca postepu wdrazania PO WER Dziatan
1.1i1.2.

11.2. REALIZACIA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU  OPERACYJNEGO
WoJEWODZTWA WARMINSKO-IMIAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

Realizacja w 2017 r. zadan w ramach RPO to szczegdlnie:

» Nabor, ocena i kontraktacja projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na
2017 r. w Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. tacznie podpisano 20 umoéw (ze wszystkimi PUP) na kwote
ok. 61 min zt, wtym ok. 2 min zt. na kontynuacje tych projektéw w 2018 r.

» Realizacja 23 konkurséw w tym:

v’ Rozstrzygniecie 7 konkurséw w Dziataniu 10.3 dotyczgcym rozwoju przedsiebiorczosci,
ogtoszonych w IV kwartale 2016 r. Kwota przeznaczona na konkursy wynosita w sumie
22 min zt. Podpisano 5 umow, ktérych taczny budzet opiewa na ok. 16 min zi.
W przypadku 2 uméw (na kwote ok. 6 min zt) WUP w Olsztynie odstgpit od ich
podpisania, z przyczyn lezgcych po stronie beneficjentow. Zakontraktowano 72,7%
dostepnych srodkow.

v’ Ogtoszenie i rozstrzygniecie 3 konkurséw subregionalnych w Dziataniu 10.2 (Wsparcie
0sO0b bez pracy w wieku powyzej 29 r.z.). Kwota przeznaczona na konkursy to
ok. 33 min zt. Wptyneto w sumie 147 wnioskéw. Podpisano 40 uméw (w tym 3 po
zakonczeniu procedury odwotawczej) na kwote 32,2 min zt, tj. na ok. 97,4%
dostepnych srodkow.

v Ogtoszenie irozstrzygniecie wramach dwdch rund naboru, 3  konkurséw
subregionalnych w Dziataniu 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy
osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3. Kwota przeznaczona na konkursy to
ok. 8,2 min zt. Wptyneto w sumie 28 wnioskéw. Podpisano 13 umdw na kwote prawie
8,4 min zt, tj. ok. 102% dostepnych srodkéw.

v’ Ogtoszenie i rozstrzygniecie 7 konkurséw w Dziataniu 10.3 Rozwdj samozatrudnienia.
Kwota przeznaczona na konkursy to ok. 55,2 min zt. Wptyneto w sumie 40 wnioskdw.
W kazdym z konkurséw wybrano do zakontraktowania po jednym projekcie o kwocie

*' W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe w 2017 roku nie przeprowadzone naborow.
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dofinansowania zblizonej do srodkéw dostepnych w poszczegdlnych konkursach.
Do konca 2017 r. podpisano 4 umowy na faczng kwote 25,8 min zt. W 2018 r. zostang
podpisane pozostate 3 umowy na kwote ok. 29 min zt. W sumie zakontraktowanych
zostanie 99,4% srodkow dostepnych w konkursach 2017 r.

v’ Ogtoszenie i rozstrzygniecie 3 konkurséw subregionalnych w Dziataniu 10.5 (Wsparcie
outplacementowe o0sob zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy). Kwota
przeznaczona na konkursy to ok. 12,9 min zt. W odpowiedzi a konkurs wptynety
3 wnioski — po jednym w kazdym z konkurséw. Podpisano 2 umowy na kwote prawie
10,2 min zi, tj. ok. 79% dostepnych srodkow.

» Odbyte kontrole:

v’ Systemowa przeprowadzona przez IZ RPO WiM,

v’ systemu zarzadzania i kontroli przez Krajowa Administracje Skarbowa.

» Przygotowanie i przekazywanie do IZ RPO kolejnych kart zmian do Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Posredniczgcej — na podstawie zmian wytycznych i zalecen pokontrolnych, oraz
przygotowanie kolejnej wers;ji Instrukcji Wykonawczej IP RPO WiM.

» Przygotowanie i przekazanie do 1Z RPO zmian w RPO WiM oraz SZOOP RPO w zwigzku ze
zmianami w umowie partnerstwa dotyczacymi gtdéwnie rozszerzenia grup docelowych
0 osoby pracujgce.

» Sprawozdawczos$¢ za lata 2016-2017 dotyczaca postepu wdrazania RPO, sprawozdanie
z realizacji Rocznego Planu Dziatania i Planu Realizacji Dziatarh 2016-2017.

11.3. DzIAtANIA Z ZAKRESU INFORMACJI | PROMOCII

Dziatania  zzakresu informacji ipromocji realizowane byly przez pracownikéw
Zespotu ds. informacji i promocji, m.in. poprzez:

» Udziat w spotkaniach, m.in. w:

v spotkaniach Regionalnej Grupy Roboczej ds. komunikacji, organizowanych przez
Departament Koordynacji Promocji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

v' spotkaniu zdelegacjg francuskiego departamentu Cdtes d’Armor, na ktérym
przedstawiono zatozenia wsparcia osob mtodych na regionalnym rynku pracy w ramach
dziatan realizowanych przez WUP w Olsztynie,

v spotkaniu z agencjami zatrudnienia z wojewddztwa warmifisko-mazurskiego, na ktérym
zaprezentowano informacje na temat dostepnych srodkéw EFS w ramach konkurséow
ogtaszanych przez WUP w Olsztynie, ktérych beneficjentami mogg byé miedzy innymi
agencje zatrudnienia,

v" konferencji podsumowujacej wdrazanie dziatah wspétfinansowanych z EFS w ramach
RPO WiM 2014-2020 — podczas konferencji prowadzony byt punkt informacyjny,

v' spotkaniu dotyczagcym ujednolicenia procedur dziatarn z zakresu informacji i promocji
zorganizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego.
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» Organizacje szkolen i spotkan informacyjnych, w tym m.in.:

v 3 dwudniowych szkolenr dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy zaangazowanych
w realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw PO WER,

v’ 3 jednodniowych szkolen dla potencjalnych beneficjentéw Dziatania 10.4 RPO w zakresie
przygotowania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw (2 grupy w Olsztynie
i 1 grupa w Elblagu),

v' 4 jednodniowych szkolern o charakterze warsztatowym, dotyczgcych rozliczania
i realizacji projektéw w ramach RPO, adresowanych do beneficjentéw realizujgcych
projekty dofinansowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

v’ trzech spotkari informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw w zwigzku
z konkursami ogtoszonymi w:

= Dziataniu 10.2 RPO (spotkanie w dniu 15 lutego),
= Dziataniu 10.4 RPO (27 kwietnia),
= Dziataniach 10.3 i 10.5 RPO (13 wrzes$nia).

» Dziatania promujace konkursy ogtoszone w Dziataniu 10.4 dotyczace opieki ztobkowej
dzieci do 3 r.z.: pisma ie-maile do prezydentéw, burmistrzow i wéjtéw; informacje na
stronach internetowych, wtym takze na lokalnych iregionalnych portalach
informacyjnych; mailing do potencjalnych zainteresowanych instytucji prywatnych
prowadzgcych ztobki.

11.4. WERYFIKACJA | AUTORYZACIA PLATNOSCI

11.4.1.PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACIA Rozwés (PO WER)
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zadania realizowane byty w:

= Dziataniu 1.1 — Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

W ramach trzech naboréw — od 2015 roku do 2017 roku — do konica grudnia 2017 r.
zatwierdzonych zostato 259 wnioskdw o ptatno$é rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote
ponad 93,1 min zt. Ponadto, wramach dotychczasowych naboréw do konca 2017 roku
zakoniczonych i ostatecznie rozliczonych zostato 40 projektéw.

= Dziataniu 1.2 - Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe

W ramach Dziatania 1.2 realizacja projektéw rozpoczeta sie dopiero w Il kwartale 2016 r. Do
konica grudnia 2017 r. zatwierdzonych zostato 115 wnioskéw o ptatnos¢ rozliczajgcych wydatki
na taczng kwote ponad 13,6 min zt. Ponadto, w ramach dotychczasowych naboréw do korca
2017 roku zakonczonych i ostatecznie rozliczonych zostato 8 projektow.
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12.4.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA WARMINSKO-IMAZURSKIEGO (RPO WIM)

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(RPO WiM) rozliczane byty projekty realizowane w ramach:

= Dziatania 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych iposzukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

W ramach trzech naboréw — od 2015 roku do 2017 roku — do konca grudnia 2017 r. zatwierdzone
zostaty 194 wnioski o ptatnosc rozliczajgce wydatki na faczng kwote ponad 101,7 min zt. Ponadto,
w ramach dotychczasowych naborédw do korica 2017 roku zakoriczonych i ostatecznie rozliczonych
zostato 40 projektow.

= Dziatania 10.2 — Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe

W ramach trzech naboréw — od 2015 roku do 2017 roku — do konca grudnia 2017 r. zatwierdzone
zostaty 192 wnioski o ptatnos$¢ rozliczajgce wydatki na taczng kwote ponad 12,6 min zt. Ponadto,
w ramach dotychczasowych naboréw do konica 2017 roku zakonczonych i ostatecznie rozliczonych
zostato 6 projektéw.

= Dziatania 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

W ramach dziatania 10.3 w 2016 i 2017 roku rozpoczeto realizacje 16 projektéw. Do korica grudnia
2017 r. zatwierdzonych zostato 56 wnioskdw o ptatnos¢ rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote
ponad 16,5 min zt.

= Dziatania 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke
nad dzie¢mi do lat 3 (projekty konkursowe)

W ramach dziatania 10.4 jest realizowanych 16 projektéw. Do konrca grudnia 2017 r.
zatwierdzonych zostato 26 wnioskéw o ptatno$é rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad
5,3 min zt.

= Dziatania 10.5 - Wsparcie pracownikow ioséb zwolnionych poprzez dziatania
outplacementowe (projekty konkursowe)

W ramach dziatania 10.5 jest realizowanych 5 projektéw. Do konca grudnia 2017 r. zatwierdzonych
zostato 18 wnioskéw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 5,6 min zt.

Dodatkowo w 2017 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) zakonczono
zadania podjete w latach poprzednich. Mimo zamkniecia Dziata, nadal prowadzone s3g
postepowania administracyjne i windykacyjne zmierzajgce do odzyskania srodkéw uznanych za
niekwalifikowalne w ramach projektow. Na koniec grudnia 2017 r. dotyczyto to 12 projektéw,
w tym:

e w Dziataniu 6.1 — 3 projekty,

e w Dziataniu 8.1 — 9 projektdw.

WUP w Olsztynie na biezgco dokonuje aktualizacji danych w tym zakresie.

Strona | 94



Podsumowanie dziatan w PO WER i RPO WiM 2014-2020
wedtug stanu na koniec 2017 roku

Od poczatku realizacji obu Programéw Operacyjnych WUP w Olsztynie ogtosit
48 konkurséw na ogdélng kwote ponad 210 min zt. Do konca 2017 r.
rozstrzygnieto wszystkie konkursy. Do dofinansowania wybrano i podpisano 128
umow o tacznej kwocie wynoszacej ponad 181 min zt. Trzy umowy w Dziataniu
10.3 na kwote ok. 29 min zt. podpisano w styczniu 2018 r. Przesuniecie terminu
z grudnia na styczen spowodowane bylo koniecznoscig wyjasnienia sprawy
zabezpieczenia w zwigzku z duzg kwotg dofinansowania tych projektow.

Od poczatku realizacji obu Programéw Operacyjnych przeprowadzono sze$é
naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy. W sumie podpisano 120 umoéw na kwote ok. 257 min zi.
Ze wzgledu na opdznienia w uruchomieniu w szczegdlnosci RPO WiM - gtéwnie
z powodu pdznego podpisania Aneksu do Kontraktu Terytorialnego dla naszego
wojewddztwa (sierpien 2015 r.), kwota ok. 21,9 min zt (20 min zt w RPO WiM i ok.
1,9 min zt w PO WER) nie zostata wydatkowana. W zwigzku z tym alokacje na lata
2017-2018 w RPO oraz alokacja w PO WER na 2017 r. zostaty odpowiednio
zwiekszone w celu petnego wydatkowania kwot z 2015r.

Wedtug stanu na koniec 2017r., poziom realizacji kluczowego wskaznika - liczba
0sob bezrobotnych (fqcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie realizowanego w ramach Dziatahn WUP w Olsztynie i monitorowanego
w zwigzku z tzw. rezerwg wykonania, wynosi w:
+* RPO WiM:
e wstosunku do docelowej wartosci posredniej na 2018 r. — 139%,
e wstosunku do wartosci docelowej na 2023 r. — 45%.
+* PO WER:
e wstosunku do docelowej wartosci posredniej na 2018 r. — 101%,
e wstosunku do wartosci docelowej na 2023 r. — 53%.
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Kontraktacja srodkéw bedacych w dyspozycji WUP w Olsztynie, wg stanu na
koniec 2017 r., jest na poziomie ok. 41%. Po podpisaniu w styczniu 2018 r.
3 oczekujgcych uméw w Dziataniu 10.3 RPO na kwote ok.29 minzt, poziom
kontraktacji ogdétem w Dziataniach WUP wzrdst do ok. 46 % catosci Srodkow.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w zwigzku z uzyskaniem przez IZ RPO zgody Komisji
Europejskiej na przesuniecie 9 min EURO (po 4,5 min EURO z Dziatat 10.2 i10.3)
na Pomoc Techniczng (0O$ 2), kontraktacja ogdétem w Dziataniach WUP wzrosnie do
ok. 49% przy czym: w Dziataniu 10.2 z ok. 52% do ok. 65,8% natomiast w Dziataniu
10.3 ze wskazanych wyzej ok. 46% do ok. 80%.

Wedtug stanu na koniec 2017 r., poziom wydatkowania $rodkéw UE w ramach
Dziatan realizowanych przez WUP w Olsztynie, wynosi w:
+* RPO WiM:
e wartos$¢ dofinansowania UE w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos$¢
120,3 min zt — co stanowi 19,4% alokac;ji UE,
¢ PO WER w ramach YEI:
e wartos$¢ dofinansowania UE w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢
98,1 min zt — co stanowi 77,39% alokacji UE na PO WER w ramach YEI
oraz 38,04% alokacji UE na PO WER.

Wedtug stanu na koniec 2017 r., poziom certyfikacji srodkdw UE w ramach Dziatan
realizowanych przez WUP w Olsztynie, wynosi w:
+* RPO WiM:
e wartos$¢ zcertyfikowanych srodkéw UE 28,0 min euro, co stanowi
19,00% alokacji UE,
e  wsrdd instytucji wdrazajgcych RPO WiM 2014-2020 Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie jest liderem w zakresie certyfikacji.
+» PO WER w ramach YEI:
e wartos¢ zcertyfikowanych srodkéow UE 22,6 mIn euro - co stanowi
76,26% alokacji UE na PO WER w ramach YEI oraz 37,03% alokacji UE
na PO WER.
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12. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

12.1.

POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECl EURES

Dziatania na rzecz pracodawcow i poszukujgcych pracy

Dziatania kadry EURES WUP w Olsztynie w roku 2017 byty skierowane przede wszystkim do

pracodawcéw oraz oséb poszukujgcych pracy. Koncentrowano sie na prowadzeniu akcji

informacyjnej na temat ustug swiadczonych przez EURES na rzecz przedsiebiorcéw oraz

promowano bezpieczne podejmowanie zatrudnienia za granicg. W 2017 roku:

v

podjeto 945 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi (m.in. uczelnie wyzsze, OHP, GClI,
zwigzki zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe) w sprawie europejskiego
posrednictwa pracy;

kontaktowano sie z2734 osobami bezrobotnymi iposzukujgcymi pracy w zakresie:
prowadzonych rekrutacji do pracy oraz warunkdéw zycia i pracy w krajach UE/EOG;

podjeto 221 kontaktéw z pracodawcami z terenu wojewddztwa, w kwestii poszukiwania
kandydatéw do pracy poza Polska;

obstuzono 2195 zagranicznych ofert pracy (zamieszczano oferty na stronie WUP i CBOP,
udzielano informacji zainteresowanym);

poprowadzono warsztaty dla mifodziezy szkolnej w Olsztynie, Etku iElblggu na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg (udziat wzieto w nich 91 oséb);
wspotorganizowano Olsztyiskie Targi Pracy: stoisko wystawiennicze, debate, warsztaty,
w partnerstwie z OHP, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Zespotem Szkdét Budowlanych
w Olsztynie. W efekcie tych dziatan: 1147 ofert pracy prezentowato 38 wystawcdw, ztozono
357 CV, w debacie i warsztatach uczestniczyto 180 osdb. tacznie w catym wydarzeniu udziat
wzieto 2 tys. 0sdb;

wspotorganizowano targi pracy (stoisko wystawiennicze, debata, warsztaty) w Etku (we
wspotpracy z PUP Etk, OHP, Wyzszg Szkotg Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku - filia
w Etku, Europe Direct), w ktérych udziat wzieto 600 oséb;

uczestniczono w Targach Pracy (5) w Szczytnie, ltawie, Piszu, Elblggu oraz w Nidzicy,
przygotowano stoisko wystawiennicze, udzielano informacji o ustugach sieci EURES
poszukujgcym pracy i pracodawcom, prezentowano ponad 600 ofert pracy sieci EURES;
wzieto udziat, w charakterze prelegenta, w konferencjach zorganizowanych przez PUP-
Gizycko i Gotdap, w ramach Europejskich Dni Pracodawcy;

opracowano, zakupiono idystrybuowano materiaty informacyjno-promocyjne, w tym
2 ulotki informacyjne dotyczace podejmowania bezpiecznej pracy za granicg (targi pracy,
warsztaty, konferencje);

prowadzono cotygodniowy chat on-line na portalu EURES dla cudzoziemcéw z UE/EOG,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce i w wojewddztwie.
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Inne dziatania kadry EURES WUP w Olsztynie

Ponadto w 2017 r.:

v’ uczestniczono w pracach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi;

v' przygotowano aktualizacje informacji na temat warunkéw zycia ipracy na Malcie
i w Estonii, na potrzeby Komisji Europejskiej (KE) - Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej;

v’ zorganizowano spotkanie, z udziatem posrednikéw pracy, realizujgcych w powiatowych
urzedach pracy zadania sieci EURES. W spotkaniu uczestniczyto 40 oséb;

v’ zainicjowano wspétprace z Ambasadg Krélestwa Niderlandéw w sprawie organizacji cyklu
szkolen dla ekspertédw, bezrobotnych i uczniéw nt. podejmowania zatrudnienia w Holandii
oraz przeciwdziatania handlowi ludzmi;

v’ wigczono sie (w charakterze partnera stowarzyszonego do prowadzenia punktu
informacyjnego), w projekt ,Reactivate The HUB” przekazany przez Krajowe Biuro
Koordynacji EURES-Wtochy - Projekt wspétfinansowany przez UE w ramach Programu na
rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych ,,EaSIl” 2014-2020;

v' podwyzszano kwalifikacje posrednikébw EURES np. wzieto udziat w krajowym szkoleniu
kadry EURES, zorganizowanym przez MRPIiPS; uczestniczono w szkoleniach wirtualnych,
organizowanych przez KE nt. m.in. zabezpieczenia spotecznego ipodatkéw w krajach
UE/EOG; wzieto udziat w szkoleniu Advanced Training - , Organizowanie targéw pracy on-
line” w Lizbonie; uczestniczono w szkoleniu zorganizowanym przez KE dla treneréw EURES,
we Wtoszech - cel szkolenia to opracowanie tematyki szkolen na rok 2018 dla kadry EURES
w UE/EOG; uczestniczono w szkoleniu EURES Advanced Training Strengthening
collaborations for job mobility, zorganizowanym przez KE w Republice Czeskiej;

v' we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa przygotowano Krajowy Plan
Dziatania EURES w wojewddztwie na 2017 rok oraz sprawozdanie dla MRPiPS z realizacji
dziatan zaplanowanych na rok 2016 przez WUP w Olsztynie i powiatowe urzedy pracy
z regionu.

12.2. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW  ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Poczynajagc od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa przyjmuje irozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawie Swiadczen ztytutu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne, jako
organ | instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie
okreséw zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii i Ukrainie.
W 2017 r.:
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= rozpatrzono 3 968 wnioskdow 0séb zainteresowanych przyznaniem prawa do zasitku dla

bezrobotnych badz uzyskaniem mozliwosci transferu zasitku, a takie uzyskaniem

potwierdzenia okresdw ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia w Polsce (o 491 wiecej niz

przed rokiem, wzrost o 14,1%),

wydano 3 054 decyzje administracyjne (o 432 wiecej niz przed rokiem, wzrost o 16,5%),

w tym:

— 819 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli
Polski przemieszczajgcych sie we Wspodlnocie — wzrost o0 14,2%, tj. o 102 decyzje;

— 1191 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku

— dla oséb przemieszczajacych sie we Wspdlnocie - wzrost 0 12,2%, tj. o 130 decyzje;

— 1 044 decyzje administracyjne w sprawie umorzenia postepowania administracyjnego -
wzrost 0 23,7%, tj. o 200 decyzji.

Ponadto:

= wystawiono 2 831 formularzy (o 489 wiecej niz w2016 r.) informacyjnych w sprawie

potwierdzenia okresdw zatrudnienia iubezpieczenia (w krajach UE/EOG) o0séb
ubiegajgcych sie o swiadczenia zasitkowe w Polsce;

= prowadzono dziatania wobec 476 o0s6b zainteresowanych transferem zasitku dla

Lgcznie przygotowano 11 520 dokumentow, Wtym: 4 531 zaswiadczenia SED, 3 054 decyzje
administracyjne, 37 postanowien, 3 898 pozostatych dokumentow.

bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajéow UE/EOG — 46; transfer z UE/EOG do Polski
—430). Przed okiem dziatania takie prowadzone byty wobec 382 oséb

Inne dziatania w ramach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego:

>

>

przygotowano statystyke za lata 2014-2015 (dla MRPiPS) dotyczgca okresu ubezpieczonego
zatrudnienia w Polsce po pracy za granicg;

w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego udzielano informacji
Komendzie Gtéwne] Policji na temat 410 oséb ubiegajgcych sie o prawo do zasitku dla
bezrobotnych, bedacych w rejestrze WUP w Olsztynie;

na prosbe instytucji wtasciwych w Holandii przekazano (po weryfikacji) 6 formularzy R017
do urzedéw skarbowych w wojewddztwie, w celu poprowadzenia przez te instytucje
postepowan egzekucyjnych w sprawie odzyskania nienaleznie pobranych swiadczen
zasitkowych przez mieszkancow regionu na terenie Holandii;

podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotéw zasitkéw za Il pdirocze 2016 r.
i | pétrocze 2017 r.: (przygotowano wykaz oséb, co do ktérych istnieje mozliwosc
otrzymania zwrotu czesci wyptaconych w Polsce zasitkdw dla bezrobotnych od instytucji
panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat,
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weryfikowano kwoty zasitkéw wyptaconych przez powiatowe urzedy pracy, korygowano
btedy). Przygotowano i przestano do MRPiPS, ostatecznie wykaz 562 oséb;

uczestniczono w szkoleniu z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
zorganizowanym przez MRPiPS, a takie w szkoleniu z zakresu Kodeksu postepowania
administracyjnego;

modyfikowano informacje na stronie internetowej WUP,

dokumenty, procedury,

w zwigzku ze zmianami w przepisach dotyczgcych koordynacji i Kodeksu postepowania

administracyjnego.

12.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Wojewddzki  Urzad dziatajacy

Marszatka

Pracy w Olsztynie,

Z upowaznienia Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego, prowadzi rejestr agencji zatrudnienia (KRAZ) -
dokonuje wpisu do rejestru wraz z wydaniem certyfikatu

potwierdzajgcego wpis, dokonuje zmian wpisu oraz wydaje

certyfikaty uwzgledniajgce te zmiany, wydaje decyzje
w sprawie odmowy wydania certyfikatu i w sprawie
wykreslenia zrejestru agencji zatrudnienia, przekazuje

w formie elektronicznej ministrowi wtasciwemu ds. pracy

zbiorcze informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

sprawuje kontrole przestrzegania obowigzku prowadzenia

Na dzien 31 grudnia 2017 roku
na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego wpis do
Krajowego Rejestru  Agencji
Zatrudnienia (KRAZ) posiadaty
173 podmioty o statusie agencji
zatrudnienia (w tym 7 mialo
status  zawieszonych).  Przed
rokiem w KRAZ zarejestrowanych
byto 144 podmioty z naszego
regionu.

agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

W 2017 roku w ramach realizacji tego zadania, m.in.:

v

v

rozpatrzono 74 wnioski podmiotéw ubiegajgcych sie o wpis do Rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (w 2016 r. — 50 podmiotow);

zarejestrowano 66 nowych agencji zatrudnienia (kazdej znich wydano certyfikaty
uprawniajgce do $wiadczenia ustug agencji zatrudnienia). Dla poréwnania przed rokiem -
47;

wydano 28 decyzji administracyjnych w sprawie: wykreslenia agencji z Rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (23 decyzje), umorzenia postepowania (4), odmowy
wpisu do rejestru (1);

rozpatrzono 100 wnioskdw w sprawie zmiany danych wrejestrze podmiotéw

prowadzgcych agencje zatrudnienia;

w zwigzku ze zmiang przepisow, ktére weszty w zycie w dniu 01.06.2017 r. wymieniono
certyfikaty 108 podmiotom (na podstawie oswiadczen iwnioskdw o zmiane danych
w Rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia); wczeséniej trzykrotnie
informowano wszystkie agencje zatrudnienia o konieczno$ci wymiany dotychczasowych

certyfikatow;
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v’ rozpatrzono 3 wnioski w sprawie zawieszenia lub wznowienia dziatalnosci;
v’ skontrolowano tgcznie 75 podmiotdw — przed rejestracjg 34, po rejestracji 41;

v zorganizowano coroczne spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, dziatajgcymi
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W spotkaniu uczestniczyto 30 osdb
w tym: przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie, przedstawiciel
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz ekspert z Panstwowej Inspekcji Pracy
w Olsztynie. Gtdwnym tematem spotkania byly: zmiana przepiséw w zakresie
funkcjonowania agencji zatrudnienia, podsumowanie dziatan agencji w2016 roku
i oméwienie wynikéw kontroli, prowadzonych przez WUP i PIP;

v analizowano i weryfikowano sprawozdania sktadane przez agencje zatrudnienia za rok
2016, przygotowano sprawozdanie zbiorcze na potrzeby Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotfecznej;

v’ zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej w sprawie zaplanowania wspdlnych dziatan na rok 2018 dot. agencji
zatrudnienia, zajmujacych sie kierowaniem cudzoziemcédw do pracy w Polsce.

12.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzyto wojewddzkim urzedom
pracy prowadzenie comiesiecznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcéw
i rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy oswiadczen, dotyczgcych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom =z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy Gruzji iArmenii,
w oparciu o uproszczong procedure (bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie).
W 2017 roku:

o monitorowano przedktadane przez pracodawcow i rejestrowane przez powiatowe urzedy

pracy oswiadczenia, dotyczgce zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy, Gruzji i Armenii, w oparciu o uproszczong procedure,
tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie.
W 2017 roku powiatowe urzedy pracy na terenie woj. warminsko-mazurskiego
zarejestrowaty 22 788 takich oswiadczen (o 13 799 wiecej niz w 2016 r. — wzrost o0 153,5%)
ztego 1 926 - dotyczyto obywateli Biatorusi, 167- obywateli Rosji, 19 410 - obywateli
Ukrainy, 1 100 - obywateli Motdowy, 111 - obywateli Gruzji i 74 - obywateli Armenii;

o W zwigzku ze zmianami w przepisach dot. zatrudnienia cudzoziemcéw przeprowadzono
szkolenie dla kadry powiatowych urzedéw pracy i WUP w Olsztynie z udziatem Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Warminsko Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. W szkoleniu udziat wzieto 76 osdb. Przeprowadzono
rowniez szkolenie dla doradcow zawodowych. Uczestniczyto w nim 50 oséb;

o przeprowadzono akcje informacyjng nt. zmian prawnych - na stronie internetowej WUP
w Olsztynie zamieszczono ulotki informacyjne dla pracodawcéw i cudzoziemcdw, dotyczace
nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw zkrajow ,trzecich” w Polsce. Ulotki oraz
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dodatkowe informacje przekazano Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Warminsko-
Mazurskiemu Oddziatowi Strazy Granicznej;

12.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony jest na podstawie art. 20 ustawy zdnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
z péin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014, poz. 781).

W krajowej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec 2017 roku figuruje 12 212 aktywnych
instytucji szkoleniowych (o 363 wiecej niz w 2016 roku), w tym 516 w wojewddztwie warmirnsko —
mazurskim (o 28 wiecej niz w roku poprzednim). W 2017 roku zarejestrowano 91 (o 16 wiecej niz
w 2016 roku) nowych instytucji szkoleniowych, aktualizacji dokonato 470 firm zarejestrowanych
w bazie RIS. W 2017 roku wykreslono 63 instytucje szkoleniowe (w tym 61 z powodu nie
powiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym
roku kalendarzowym).

12.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
| INFORMACJI ZAWODOWE) (CIIPKZ)

Zadania w zakresie organizowania, koordynowania oraz $wiadczenia poradnictwa zawodowego
realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu.

W 2017 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowanych w Centrum
Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblaggu skorzystato t3cznie
4 988 0s6b (wobec 4 986 w 2016 r.), w tym:

= z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 203 osoby. Problemy zawodowe
dotyczyty gtéwnie: trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy
i rozmowy z pracodawcg;

= z porad grupowych skorzystato 285 osdb. Tematy zrealizowanych warsztatéow, to m.in.:
Komunikacja interpersonalna, Jak radzi¢ sobie ze stresem wywotanym bezrobociem?,
Motywacja do zmiany, Dokumenty aplikacyjne irozmowa z pracodawcq, Skuteczne
poszukiwanie pracy — jak odnaleZé¢ sie na rynku pracy? Uczestnikami warsztatow byty:
osoby bezrobotne, poszukujace pracy, podopieczni osrodkéw pomocy spotecznej, studenci
i absolwenci, osadzeni, nauczyciele.

= z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 3 510 oséb. Informacje dotyczyty m.in.:
zawodoéw i specjalnosci, rynku pracy, szkdt iinstytucji szkoleniowych, metod i sposobdw
poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, warunkdw
Swiadczenia pracy, podejmowania dziatalnosci gospodarczej, funduszy europejskich.
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= z grupowej informacji zawodowej skorzystato 990 osob. Zagadnienia poruszane podczas
zajec grupowych dotyczyty m.in.: prezentacji swiadczonych ustug dla klientéw Centrum,
w tym: mozliwosci skorzystania z poradnictwa na odlegtosé, ustugi dla pracodawcéw,
tendencji odnosnie zatrudnienia, metod i technik poszukiwania pracy.

= diagnostyka psychologiczng, wtym badaniami testowymi objeto 37 oséb. Wykonano
tacznie 53 badania testowe. Badania dotyczyty gtéwnie: predyspozycji zawodowych, typow
osobowosci, odpornosci na stres, kompetencji przedsiebiorczych.

= udzielono 87 konsultacji psychologicznych.

Ponadto Centra realizowaty zadania w zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia

informacji zawodowej. W ramach tych dziatan:

» zgromadzono izaktualizowano informacje w 20 zbiorach wprowadzajgc 275 aktualnosci
m.in.  z zakresu: sytuacji na rynku pracy, informacji dla osdéb niepetnosprawnych,
aktywnego poszukiwania zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; prawa
pracy; szkét i uczelni oraz instytucji szkoleniowych;

» prowadzono punkt Abonencko-Konsultacyjny ,Zielona Linia”, wprowadzajgc 60 aktualizacji
w Intranecie

» zamieszczono 175 aktualizacji na stronie Warminisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego www.doradca.up.gov.pl

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej Centra organizowaty szkolenia dla
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
partnerdow rynku pracy (OHP i Akademickich Biur Karier). Tematami szkolen byty m.in:

— Rozwigzywanie problemow zawodowych — kreatywne metody
i techniki (41 przeszkolonych osdéb); W 2017 roku Centra
— Rozmowa doradcza — teoria ipraktyka (27 przeszkolonych | ,renrowadzity 20
0s6b); szkolen. tqcznie
— Praca woparciu o zasoby klienta — elementy coachingu (28 | przeszkolono
przeszkolonych osdb); 284 osoby.
— Trudny klient czy trudne sytuacje — jak sobie radzi¢? (22
przeszkolone osoby);
— Nowoczesne metody rekrutacji iselekcji pracownikéw przydatne w poradnictwie
zawodowym (18 przeszkolonych osdb);
— Skuteczna komunikacja jako narzedzie pracy doradcy klienta (18 przeszkolonych osdb);
— Nowoczesne metody i techniki w poradnictwie zawodowym (18 przeszkolonych oséb);
— Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych (7 przeszkolonych osob);

W ramach zadania koordynacji poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
Centrum w Olsztynie zorganizowato narade szkoleniowg dla 29 doradcéow zawodowych
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zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy iOHP oraz spotkanie dla kierownikdw
CAZ/koordynatoréw ustug rynku pacy, w ktérym uczestniczyto 21 oséb.

Centra zaangazowane byty réwniez w koordynacje dziatan Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, organizujgc iuczestniczac w spotkaniach, stuzgcych
wymianie doswiadczen i majacych charakter szkoleniowy, W 2017 roku odbyfo sie: 1 spotkanie
sieci oraz 6 spotkan roboczych zespotéw zadaniowych, a takze 3 szkolenia dla partneréw Paktu
pod nazwa: ,,Zmiany w szkolnictwie zawodowym. Doradztwo edukacyjno-zadaniowe w szkole”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie byt inicjatorem i koordynatorem IX edycji
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach, odbywajacej sie w2017 roku pod
hastem: ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje imoje talenty!”. W ramach OTK, dzieki
zaangazowaniu wielu partnerdw: powiatowych  urzedéw pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, Kuratorium Oswiaty Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli, szkét i uczelni wyzszych,
stowarzyszenn iAgencji Zatrudnienia, Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP,
Wojskowego Osrodka Aktywizacji Zawodowej, Aresztu Sledczego w Olsztynie na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego odbyty sie rdéinorodne wydarzenia: konferencje, targi
pracy, warsztaty, spotkania iprezentacje, konkursy skierowane do mieszkaincéw regionu.
Wydarzenie otworzyta konferencja w Elblaggu pt. ,,Kompetencje i talenty mtodych na rynku pracy”
z udziatem 221 oséb. Konferencji towarzyszyty warsztaty, w ktérych tacznie wzieto udziat 118 oséb
(m.in. bezrobotni, mtodziez szkolna). Warsztaty skupione byty wokét tematéw: Jakie kompetencje
sq poszukiwane na rynku pracy?, Na co zwracaé uwage czytajgc oferty pracy?, Poznaje
kompetencje — odkrywam talenty.

Wsréd wielu innych wydarzen OTK wymienié mozna:

» spotkania dla 176 osdb w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Elblagga pn. ,,Odkryj swdj
potencjat zawodowy”;

» warsztat metodyczny dla 20 nauczycieli petnigcych role doradcy zawodowego pod nazwa:
,Odkrywajmy swoje talenty”;

» 2 porady grupowe dla 35 uczniow z Zespotu Szkét Budowlanych w Olsztynie;

> warsztat dla 12 osadzonych w Areszcie Sledczym w Olsztynie.

W realizacje tych dziatan zaangazowani byli pracownicy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie i Elblggu.

Istotnym wydarzeniem w ramach partnerstwa angazujgcym Centra byta konferencja pod
nazwa: , 10-lecie Warmirisko-Mazurskiego Paktu na rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego —
suma doswiadczen, kompetencji i mozliwosci”, w ktérej uczestniczyto 91 przedstawicieli instytucji
wchodzgcych w skfad partnerstwa lokalnego. Podczas konferencji wypracowywano nowe ramy
wspotpracy Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
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okreslajagc misje i cele partnerstwa, warunki i zasady uczestnictwa w Pakcie, oczekiwania wobec
partnerstwa oraz obszary wspdtpracy wraz z propozycjami konkretnych zadan.

Dziatania Centréw skierowane byty rowniez na grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
e podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Elblaggu, dla ktérych
przeprowadzono 8 warsztatow i udzielano porad indywidualnych (50 osdéb);
e 19 podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Szczytnie (filia w Piasutnie), dla
ktérych przeprowadzono warsztat pozytywnych emocji;
e mieszkaricow Domu dla Bezdomnych im. Sw. Alberta, ktérym zaproponowano 6 zajeé
(porady grupowe i spotkania informacyjne dla 37 oséb);
e osadzonych z ktérymi doradcy zawodowi przeprowadzili 6 konsultacji indywidualnych
i jedng porade grupowag ( 18 osob).
Ponadto pracownicy Centrum uczestniczyli w pracach zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb
skazanych, objetych dziataniami w trybie art. 164 §1 Kkw. W zwigzku z realizacjg tego zadania
uczestniczcono w5 spotkaniach roboczych, przeprowadzono spotkania indywidualne
przygotowujgce do powrotu na rynek pracy z 6 osadzonymi oraz porade grupowg dla 12 oséb.

W ramach wspoétpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
oraz doktorantdw w wejsciu na rynek pracy przeprowadzono 8 spotkan ze 104 uczestnikami.
Spotkania miaty forme porad grupowych stuzgacych odkrywaniu wtasnego potencjatu oraz spotkan
informacyjnych na temat ustug rynku pracy oraz

planowania  kariery = zawodowe,;. Ponadto

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych
przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
oraz inne instytucje i placowki Warmirsko-
pOdczaS 7 SZkOIeh prowadzonYCh przez praCOWnikéW Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Centrum. Poradnictwa Zawodowego w ramach IX
edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na
Warmii i Mazurach skorzystatfo 25 374
osoby. Odbiorcami byli: mfodziez szkolna
Centrum  wElblggu zorganizowano  spotkanie i akademicka, osoby bezrobotne
informacyjne dla 12 pracodawcéw na temat ,Ustugi | iposzukujgce pracy, pracodawcy,
nauczyciele, wychowawcy, doradcy
zawodowi, osoby aktywne i nieaktywne
zawodowo i inne osoby zainteresowane
pracownikdéw i pracodawcy. tematykq wydarzen.

14 pracownikéw Akademickich Biur Karier zostato
przeszkolonych z zakresu umiejetnosci spotecznych,

We wspodtpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy

CliPKZ dla przedsiebiorcow”, promujgc ustuge
wsparcia pracodawcéw w rozwoju zawodowym

Wiaczajac  sie  w obchody XIX  Warminsko-
Mazurskich  Dni  Rodziny, Centrum w Elblggu
zorganizowato 2 warsztaty dla 34 oséb.

Centra realizowaty rowniez zadanie promowania poradnictwa zawodowego poprzez
administrowanie kontem CIliPKZ w Olsztynie w portalu spoteczno$ciowym Facebook, gdzie
zamieszczono 96 postdow, zyskujgc zasieg 26 134 odbiorcéw oraz udziat w 8 Targach Pracy.
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12.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu wynikajg zustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz.U.2016.1256 z pézn. zm.) oraz ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku
(Dz.U.2015.385 z pdzn. zm.). Do zadan tych naleza:

= wyptata Swiadczen pracowniczych,
= dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,
= ochrona miejsc pracy.

Wyplata Swiadczen pracowniczych

Wypftaty swiadczen pracowniczych dokonywane s3 na podstawie ztozonych wykazéw lub
whnioskow indywidualnych. W 2017 roku rozpatrywano tgcznie 145 spraw (dla pordwnania
w 2016 r. 146), z tego:

o 4 na podstawie wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych,
o 141 na podstawie wnioskéw indywidualnych, z czego:
e 96 zatwierdzono do wypftaty,
e 14 odmédwiono wyptaty,
e 4 pozostawiono bez rozpoznania,
e 21 przekazano wedtug wtasciwosci
miejscowej,

e 1 zawieszono, tgcznie wyptacono

Swiadczenia na rzecz 604

5 jest w trakcie rozpatrywania. )
0s0b na kwote

2635053,71 zt za 20

Wszystkie wykazy zbiorcze i uzupetniajgce zostaty rozpatrzone przedsiebiorcow,

pozytywnie. Na ich podstawie przekazano tgczng kwote ponad
2 111 702,04 zt. Wnioski indywidualne zatwierdzono do
wyptaty w 96 sprawach, a wnioskodawcom przekazano tacznie kwote 523 351,67 zt.

Dochodzenie zwrotu wyplaconych Swiadczen

W stosunku do 277 dtuznikdw prowadzonych byto szereg dziatan majgcych na celu odzyskanie
Swiadczen wyptaconych przez Fundusz.

Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy:

v’ ustalanie miejsca pobytu dtuznikéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
v’ ustalanie majatku dtuznikéw,
v' wzywanie dtuznikéw do zaptaty,
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v' dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sgdowych celem uzyskania tytutéw
wykonawczych (postepowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

v’ uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,

v’ uczestniczenie w radach wierzycieli,

v' dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyjnych.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w 2017 roku na rachunek bankowy Funduszu
wptyneta ogétem kwota 703 062,20 zt, z tego:

- tytutem naleznosci gtéwnej — 483 752,03 zt,

- tytutem odsetek ustawowych — 185 877,18 zt,

- tytutem kosztéw zastepstwa procesowego i innych kosztédw egzekucyjnych - 33 432,99 zt.
Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego
i naprawczego (niewykorzystane $rodki ZFSS) pozyskano kwote 16 890,00 zt.

Planowana wysokos$¢ zwrotow tytutem naleznosci gtéwnej to 500 000,00 zt, a tytutem odsetek
ustawowych to kwota 30 000,00 zt. Uzyskane wyniki z tytutu zwrotédw naleznosci sprawity, ze plan
na 2017 rok zostat wykonany odpowiednio na poziomie 97% i 620%.

W minionym roku wptyneto 9 wnioskéw od dtuznikdw o ustalenie nowych warunkéw sptaty
naleznosci. Po doktadnym ustaleniu sytuacji majgtkowej wnioskodawcow i zaopiniowaniu
whnioskéw, byty one przestane do dysponenta Funduszu. Dysponent Funduszu przychylit sie do
proponowanych nowych warunkow sptaty naleznosci w 8 przypadkach32.

Z uwagi na fakt, iz wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych, istnieje koniecznos¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskéw o umorzenie naleznosci. Ma to duze znaczenie dla urealniania
naleznosci Funduszu. Warunki do umorzenia niesciggalnych naleznosci sg bardzo rygorystyczne.
Precyzuje je przepis art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 roku w sprawie dokumentow i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkow zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W 2017 r. podjeto
szereg dziatan majacych na celu zidentyfikowanie diuznikéw dotychczas nie przerejestrowanych
do KRS, a wobec ktérych istniejg przestanki do umorzenia naleznosci. Spowodowato to,
ze skierowano w tej sprawie do dysponenta 22 wnioski. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen naleznosci
na dzien 31 grudnia 2017 roku wyniosta 3 978 565,44 zt. Wysokos¢ uzyskanych umorzen w 2017
roku byta na wyjgtkowo wysokim poziomie. Ogétem, w latach 2012 — 2017 uzyskano zgode
dysponenta Funduszu na umorzenie naleznosci w fgcznej kwocie 15528 987,27 zt wobec
90 dtuznikow.

32 . . . . .
Jeden wniosek w momencie opracowania dokumentu byt w trakcie rozpatrywania.
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Wykres 49. Wysokos¢ uzyskiwanych umorzen naleznosci w latach 2012 — 2017 (w tys. zi)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych FGSP

Ochrona miejsc pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
zochrong miejsc pracy, przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ zwigzang z handlem,
przetworstwem, transportem, uprawa rolng lub chowem i hodowlg zwierzat, a takze wynikajgcymi
z tej dziatalnosci ustugami, ktéry stracit na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych,
a produkt tej dziatalnosci doznat ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym
na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie wystgpienia czasowych
ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorcy, wwozu towardw na terytoria innych krajow
(embargo), w 2017 roku mégt otrzymacé wsparcie finansowe ze $rodkéw FGSP z tytutu:

= przestoju ekonomicznego, badz
= obnizonego wymiaru czasu pracy.

Na podstawie ww. ustawy, w grudniu 2016 roku podpisane zostaty 2 umowy obejmujace
ochrone 18 miejsc pracy. Realizacja podpisanych uméw nastgpita w | pétroczu 2017 roku. Z tego
tytutu wyptacono tgcznie 113 940,96 zt.

12.8. WSsPOLPRACA ZAGRANICZNA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

12.8.1.WILENSKA TERYTORIALNA GIELDA PRACY

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat wspodtprace z Wileriska
Terytorialng Gietdg Pracy, opartg na Porozumieniu o Wspdtpracy podpisanym w 1999 roku, a takze
na podpisywanych kazdego roku Protokotach Wykonawczych.

W 2017 roku w ramach Wilenskiej terytorialnej Gietdy Pracy, przy wspoétudziale wtadz lokalnych,
odbyty sie dwa seminaria. Pierwsze mato miejsce w Lidzbarku Warminskim. Jego tematyka byta
skupiona wokét tematdow: , Integracja oséb mtodych na rynku pracy powiatu lidzbarskiego” oraz
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»Mobilnos¢ zatrudnieniowa o0s0b niepetnosprawnych na podstawie dziatalnosci firm: Mlekpol,
Szkto Sp. z 0.0. oraz Centrum Konferencyjno — Wypoczynkowego ,,Zamek”.

Drugie seminarium zostato zorganizowane w Wilnie. Tematyka spotkania dotyczyta przede
wszystkim ,,Przygotowania mfodziezy do wymogow nowoczesnego rynku pracy — ksztatcenie,
staze, praktyki”, a takze ,Wybranych dziatar oraz uwarunkowan prawnych aktywnej polityki rynku
pracy w Polsce ina Litwie”. Ponadto podczas seminarium ustalono zapisy i podpisano Protokot
Wykonawczy na rok 2018, okreslajacy doktadng tematyke oraz przyblizone terminy seminaridéw.

12.8.2. KomisiA Ds. PRACY 1| PoOLITYKI SPOteczNE) PoOLSKO — ROSYISKIE) RADY
Ds. WspPOtPRACY REGIONOW RP z OBWODEM KALININGRADzKIM FR.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat rdéwniez wspodtprace
z Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego w ramach prac Komisji ds. Pracy
i Polityki Spotecznej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspdtpracy Regiondéw Rzeczypospolitej Polskiej
z Obwodem Kaliningradzkim.

W Mragowie miafo miejsce pierwsze, przewidziane na 2017 rok, posiedzenie Komisji. Tematyka
obrad obejmowata: zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
funkcjonowanie w Polsce Zaktadowego Funduszu Socjalnego. Podczas spotkania zaprezentowano
takze sposdb wykorzystania dotacji otrzymywanych z Unii Europejskiej, cztonkowie Komisji

III

zapoznali sie z dziatalnoscig przedsiebiorstw: ,Mlekpol”, ,,AdamS Sp. zo.0.” oraz ,Fabryka”.

W spotkaniu uczestniczyto 18 osdb.

Kolejne Posiedzenie Komisji ds. Pracy iPolityki Spotecznej odbyto sie w Kaliningradzie. Jego
tematem bylo przedstawienie stanu zatrudnienia oséb w wieku przedemerytalnym, wspdtpracy
z pracodawcami w zakresie poszukiwania pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach, orientacji
zawodowej 0sob bezrobotnych, a takze zagadnienia szkolen dla oséb bezrobotnych iich powrotu
na rynek pracy. Ponadto wramach posiedzenia Komisji uczestnicy odwiedzili Dom Pomocy
,S0snowa zagroda” dla oséb starszych iinwalidow w Swiettogorsku oraz przedsiebiorstwo
»Pamiatki Battyku” w Kaliningradzie. W spotkaniu uczestniczyto 17 osob.

12.8.3. POROZUMIENIE O WSPOLPRACY POMIEDZY WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY W OLSZTYNIE
A MINISTERSTWEM POLITYKI SOCIALNEJ OBWODU KALININGRADZKIEGO FR.

W dniu 27 lipca 2017 r. Dyrektor WUP w Olsztynie podpisat Porozumienie o Wspdtpracy
pomiedzy WUP w Olsztynie a Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego FR.
Celem Porozumienia jest podtrzymywanie i dalszy rozwéj nawigzanych w latach ubiegtych miedzy
Stronami  dobrosgsiedzkich kontaktéw, a takie wspdipraca transgraniczna pomiedzy
Wojewddztwem Warminsko — Mazurskim RP, a Obwodem Kaliningradzkim FR oraz realizacja
dziatan, ktdre przyczynia sie do wzrostu zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Oba kraje ustality,
iz podstawowymi formami wspdtpracy bedg seminaria, wizyty studyjne i konferencje. Spotkania
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odbywac sie beda co najmniej 2 razy wroku ibeda miaty miejsce kolejno w Obwodzie
Kaliningradzkim FR i Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim RP.

12.9. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspélnych kierunkéw realizacji zadan natozonych
na urzedy pracy przez obowigzujace przepisy prawne. Konwent stanowi platforme wymiany
doswiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspdlnych rozwigzan w realizacji ksztattowania
polityki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktow prawnych.
Dziatania te gwarantujg spdjnos¢ polityki rynku pracy izapewniajg wyrdwnywanie standardéw
w catej Polsce. Jego cztonkowie wyrazajg swojg wole poprzez przyjmowanie wspolnych stanowisk
oraz zgtaszanie wnioskdw do organdw panstwa zajmujacych sie problemami rynku pracy.

W 2017 roku zostaty zorganizowane 4 Konwenty Dyrektorow WUP w ramach ktérych poruszono
zagadnienia dotyczgce miedzy innymi zwiekszenia zasitku dla oséb bezrobotnych, usprawnienia
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia, planowanej reformy publicznych stuzb zatrudnienia,
wspoélnych dokumentéw regulujgcych przetwarzanie danych osobowych w WUP—-ach, a takze
koniecznosci zorganizowania przez MRPiPS szkolen dla pracownikdw WUP z zakresu stosowania
nowych przepiséw dot. agencji zatrudnienia.

Nadmieni¢ nalezy, iz przewodnictwo Konwentu Dyrektorow WUP zostato obecnie przekazane
Panu Zdzistawowi Szczepkowskiemu — Dyrektorowi WUP w Olsztynie.

12.10. WsPOLPRACA Z WOIEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, podejmowane w 2017 roku, byty
podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. Rada obradowata (w sktad rady wchodzi
19 cztonkéw™) podczas czterech posiedzen oraz 3 razy w trybie obiegowym zgodnie z zapisem
§14 ust. 5 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie z dnia 30 marca 2016 r.
Cztonkowie Rady spotkali sie réwniez na wyjazdowym posiedzeniu iszkoleniu pod nazwg
»Efektywna wspdfpraca w zespole — budowanie relacji w zespole.” \WW naradzie udziat wzieta
rowniez kadra kierownicza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz dyrektorzy
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego. Spotkanie to byto réwniez
mozliwoscig bezposrednich konsultacji, dyskusji i uzgodnien w sprawach wspdlnych dziatan na
rzecz rynku pracy.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, jako organ opiniodawczy marszatka wojewddztwa,
wspoétuczestniczyta w opracowywaniu dokumentow tworzonych na szczeblu regionalnym w celu
okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim. W zwigzku
z tym, wyrazita pozytywng opinie w sprawie ,Propozycji podziatu srodkéow Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewddztwa warmirisko — mazurskiego na finansowanie programow
dotyczqgcych promocji zatrudnienia ifinansowanie innych fakultatywnych zadan na rok 20177,
a takze na rok 2018. Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali réwniez ,Wydatkowanie srodkow

Bodll pot. 2017 roku w sktadzie znajdowato sie 18 cztonkdw.
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Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w roku 2016”, ponadto jednomyslnie
zaakceptowali ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2016”
oraz ,Plan Dziatania WUP w Olsztynie na rok 2017".

Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2017 roku byty rdwniez prace
nad ,Wykazem zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzern iskftadek na ubezpieczenie spofeczne poniesionych przez pracodawce.”
Po zapoznaniu sie zwstepnymi zatozeniami dokumentu, Wojewddzka Rada Rynku Pracy
jednomyslinie przyjeta w/w wykaz zawoddw.

W roku 2017 cztonkowie Rady zgodnie zzapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promogciji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, podjeli tgcznie 37 uchwat w sprawie otwarcia nowych
kierunkdw ksztatcenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Opinie Rady w powyzszych
sprawach zawsze byty podejmowane w oparciu o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy
w zakresie liczby oséb bezrobotnych we wnioskowanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy
w tych zawodach, liczby absolwentéw, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] oraz
liczby placowek o$wiatowych w wojewddztwie, jak rdwniez w poszczegdlnych subregionach, ktdre
prowadzg ksztatcenie w zawodach bedacych przedmiotem opinii WRRP.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie podjeta w 2017 roku jedno stanowisko w sprawie
finansowania wktadu witasnego przez organizacje pozarzgdowe realizujgce projekty na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej o0séb z niepetnosprawnos$ciami w ramach regionalnych
programow operacyjnych 2014 — 2020. Przedmiotem obrad Rady byly réwniez zagadnienia
dotyczace nowego okresu programowania w latach 2014 — 2020 w wojewdédztwie warminsko —
mazurskim, a takze stanu realizacji RPO i POWER w naszym regionie.

Celem posiedzen, spotkan iszkolen byto trwate nawigzanie wspdtpracy w ramach wymiany
doswiadczen w zakresie sytuacji na rynku pracy oraz zagadnien dotyczacych polityki aktywnego
i skutecznego reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy. Podczas posiedzen, zapoznawano,
cztonkdw WRRP, z aktualng sytuacjg na warminsko — mazurskim rynku pracy oraz ze zmianami
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, zmianami w przepisach dot.
funkcjonowania agencji zatrudnienia oraz zatrudnienia cudzoziemcéw. Przedstawiono takze
materiaty, o ktére wnioskowata Rada, jak np. aktywizacja oséb mtodych w projektach.

Cztonkowie = Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie  uczestniczyli  takze
w przedsiewzieciach organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, m.in. wzieli
udziat w konferencji inaugurujgcej Il edycje Europejskich Dni Pracodawcy , Porozmawiajmy
o umiejetnosciach, odkryjmy wszystkie talenty” oraz obchodach Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy w ostatnich miesigcach charakteryzuje sie
pozytywnymi tendencjami w zakresie ksztattowania sie liczby bezrobotnych. W koncu roku
zarejestrowanych byto 60 tys. osdb, podczas gdy w analogicznym okresie 2016 roku liczba ta
przekraczata 73 tys.

Niewatpliwie jest to zwigzane zobecng sytuacjg gospodarczg. W 2017 roku produkcja
sprzedana przemystu w wojewddztwie warminsko-mazurskim osiggneta wartosé¢ (w cenach
biezacych) 33 502,9 min zt i byta (w cenach statych) o 7,7% wyzsza niz przed rokiem. Wydajnos¢
pracy w przemysle wniosta 391,6 tys. zt na jednego zatrudnionego i byta o0 4,1% wyzsza niz przed
rokiem. Zwiekszyta sie rowniez produkcja sprzedana budownictwa, ktéra uksztattowata sie na
poziomie 3 206,6 min zt i byta 0 34,7% wieksza niz w tym samym okresie roku poprzedzajgcego.
W 2017 roku w wojewddztwie oddano do uzytkowania ponad 4,7 tys. mieszkan, tj. 0 4,3% wiecej
niz przed rokiem; o0 17,0% zwiekszyta sie rowniez liczba mieszkan, na budowe ktérych uzyskano
pozwolenia i ktérych budowe rozpoczeto. W pordwnaniu z rokiem 2016 odnotowano réwniez
zwiekszenie 05,8% sprzedazy detalicznej i hurtowej, ktéra w przedsiebiorstwach handlowych
wzrosta 013,0%, a w hurtowych 020,9%. Do 125377 podmiotéw - zwiekszyta sie liczba
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON.

Koniunktura gospodarcza sprzyja takze zatrudnieniu. Zmiany w gospodarce przyczynity sie do
wzrostu przecietnego zatrudnienia w naszym wojewddztwie, ktére w sektorze przedsiebiorstw
uksztattowato sie w 2017 roku na poziomie 144,5 tys. osob i wzrosto w poréwnaniu do 2016 roku
04,2%. Zwiekszyto sie rowniez — 05,3% przecietne wynagrodzenie zatrudnionych w sektorze
przedsiebiorstw oséb. W 2016 roku, w odniesieniu do 2015 roku, zwiekszyta sie réwniez liczba
pracujgcych w naszym regionie — wzrost o 10,1 tys. oséb, tj. o 2,3%. Liczba pracujacych
w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie wynosita w 2016 roku 443,3 tys. oséb. Poprawie ulegajg wskazniki obrazujace
aktywnos¢ zawodowg mieszkancow regionu. W S$wietle Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, w trzecim kwartale 2017 r. wspdtczynnik aktywnos$ci zawodowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynidést 54,5% przy sredniej krajowej 56,7%, wskaznik zatrudnienia
uksztattowat sie na poziomie 50,9% (w kraju 54,0%), natomiast stopa bezrobocia przyjeta wartos¢
6,6% (w kraju 4,7%). Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz pomimo rosngcego w ostatnich latach
wspoétczynnika aktywnosci i wskaznika zatrudnienia, atakze malejacej stopy bezrobocia,
aktywnos¢ zawodowa mieszkancow Warmii i Mazur nadal pozostaje na nizszym niz w innych
wojewoddztwach poziomie.

Warto jednak pamietaé, ze regionalny rynek pracy od wielu lat nalezy do najtrudniejszych
w Polsce, co znajdowato odzwierciedlenie w wysokiej stopie bezrobocia, duzej liczbie
bezrobotnych oraz wysokim odsetku wsréd nich oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy.
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Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie osiggneta wartos¢ 11,7%, przy
6,6% w kraju. W odniesieniu do roku poprzedniego dynamika spadku jakg odnotowano w regionie
(o 2,5 pkt proc.) byta wieksza niz w kraju (o 1,6 pkt proc.). Podkresli¢ nalezy, ze byt to jednoczesnie
najwyzszy spadek w kraju. W 2017 roku, kontynuowany byt réowniez zapoczgtkowany w latach
poprzednich spadek stopy bezrobocia liczonej wg BAEL. W pordwnaniu do Il kwartatu 2016 roku
w okresie roku wskaznik ten zmniejszyt sie 0 2,3 pkt proc. do poziomu 6,6%. Réznica pomiedzy
wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego a stopg bezrobocia wedtug BAEL jest niejako wyrazem
istnienia tzw. szarej strefy. Jest to zjawisko niekorzystne na rynku pracy jednoczesnie trudne do
zmierzenia. W ramach szarej strefy, znajdujg sie osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedach pracy,
jednak faktycznie posiadajg zatrudnienie — dorywcze, sezonowe, bez umowy o prace. Zjawisko to
powoduje szereg ubocznych skutkéw nie tylko gospodarczych (zmniejszenie dochodéw budzetu
panstwa, zanikanie uczciwej konkurencji), ale i spotecznych. Osoby pracujgce w szarej strefie nie sg
chronione przez uregulowania w zakresie prawa pracy ani tez nie wypracowujg sobie
zabezpieczenia finansowego na przysztosé. Jest to jednak niejednokrotnie jedyne Zrédto dochodu
gospodarstwa domowego.

Szczegdlnym wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje utrwalona struktura
regionalnego bezrobocia, ktdrej cechg charakterystyczng jest m.in. utrzymujgcy sie wysoki odsetek
bezrobotnych z terendéw wiejskich. W 1999 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wynosita 70 605 0séb, co stanowito 49,6% ogdtu bezrobotnych. Obecnie, przy o potowie mniejszej
liczbie bezrobotnych z terenéw wiejskich (na koniec 2017 r. - 30 768 0s6b) ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 51,3%. Dla poréwnania w Polsce w tym samym okresie
wskaznik ten wynidst 45,6%. W trudniejszym potozeniu na rynku pracy znajdujg sie kobiety, ktore
na koniec 2017 roku stanowity 56,4% zarejestrowanych bezrobotnych (33 817 oséb), przy czym
w ostatnich dwdch latach ich odsetek, pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet, ros$nie. Kobiety
stanowity ponad 61% dtugotrwale bezrobotnych. Kobiety byty takze wiekszoscia w grupie
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (60%) i bez doswiadczenia zawodowego (69,8%).

Brak doswiadczenia zawodowego jest niewatpliwie jedng z barier utrudniajgcych podjecie pracy.
Czynnikami réznicujacymi dostep do zatrudnienia mogg byé réwniez: niskie (gimnazjalne lub
podstawowe petne/niepetne) wyksztatcenie oséb bezrobotnych, brak kwalifikacji zawodowych,
wiek, a takze niepetnosprawnosé. W regionie prawie co trzeci bezrobotny to osoba z najnizszym
poziomem wyksztatcenia i bez kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2017 roku grupy te stanowity
odpowiednio 33,9% (20 370 oséb) i33,2% (19 953 osdb). Barierg w zatrudnieniu moze okazad sie
rowniez wiek, dla oséb mtodych wigzacy sie z brakiem doswiadczenia, a dla starszych zich
stereotypowym postrzeganiem przez pracodawcéw lub nieaktualnymi kwalifikacjami. Dlatego tez
do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczone zostaty osoby do 30 roku zycia (ktére na
koniec 2017 roku stanowity w regionie ponad 26% wszystkich bezrobotnych - 15 707 oséb), oraz
osoby powyzej 50 roku zycia, ktdrych odsetek w tym samym czasie wynosit 28,5% (17 099 osdb).
Szczegblnego wsparcia na rynku pracy wymagajg rowniez osoby z niepetnosprawnosciami. Na
koniec 2017 roku liczba bezrobotnych wtej grupie wynosita 4111 oséb (6,9% ogotu
zarejestrowanych). Nie nalezy jednoczesnie zapominac o pomocy, jakg powinni by¢ rowniez objeci
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bezrobotni, posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W regionie
grupa ta stanowi najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
na koniec 2017 roku 175 oséb (0,3% ogdtu bezrobotnych).

Wsrod grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Ustawodawca, uwzglednit rowniez bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Dziatania ukierunkowane na pomoc tej
grupie bezrobotnych sg bardzo istotne, biorgc pod uwage proces starzenia sie spoteczenistwa,
ktéry wyraza sie m.in. we wzroscie odsetka ludzi starszych w wieku poprodukcyjnym, przy
jednoczesnym zmniejszaniu sie udziatu mtodszych grup wiekowych — o0séb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Tylko w latach 2015 - 2016 liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym zwiekszyta sie w wojewddztwie o 9,7 tys. oséb, wobec spadku w grupie oséb
w wieku przedprodukcyjnym o 2,5 tys. osob i oséb w wieku produkcyjnym o 10,4 tys. osdb.
Tendencje te, wedtug prognoz GUS, majg byé kontynuowane w latach nastepnych. Szacuje sie, ze
odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym w 2050 r. wynosit bedzie ponad 29%. Osoby w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym stanowi¢ bedg odpowiednio 14,5% i 56,0%. Prognoza
opracowana przez Gtowny Urzad Statystyczny, zaktada takze spadek liczby ludnosci w regionie.
Przewiduje sie, ze w 2035 roku ludnos¢ Warmii i Mazury wynosi¢ bedzie 1 336 287 oséb, a w
2050 r. zmniejszy sie do poziomu 1 207 933 osdb.

Bariery utrudniajgce dostep do =zatrudnienia niejednokrotnie kumulujg sie, powodujac
przedfuzanie okresu pozostawania bez pracy, a takze dtugotrwate bezrobocie. W 2017 roku osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 56,1% ogodtu zarejestrowanych (33 671 osdb). Ich aktywizacja
jest dtugotrwatym procesem, poniewaz obok obiektywnych barier, ktérych doswiadczajg na rynku
pracy, istnieje rowniez wymiar indywidualny, zwigzany z decyzjami i motywacjami tych oséb. Brak
motywacji do pracy, stanowi szczegdlnie utrudnienie w przypadku osdb, ktére rejestrujg sie w PUP
po to, aby np. uzyskac ubezpieczenie zdrowotne lub Swiadczenia z pomocy spotfeczne;j.

Potwierdzenie wczesniejszych rozwazan stanowig dane dotyczgce liczby oséb z ustalonymi
profilami pomocy. Profil jest odzwierciedleniem sytuacji bezrobotnego iszans, jakie ma na
znalezienie zatrudnienia, przy uwzglednieniu jego gotowosci do powrotu badz wejscia na rynek
pracy oraz stopnia oddalenia od rynku pracy. W strukturze bezrobotnych w naszym regionie
dominujg osoby z Il profilem pomocy - 61,9% (36 004), sg to osoby wymagajgce intensywnego
wsparcia ze strony urzedu pracy, ktére mogg korzystaé z wiekszosci form aktywizacji. Niepokojacy
jest obserwowany wzrost odsetka oséb zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, ktéry na koniec
2017 roku uksztattowat sie na poziomie 36,5% (21 233). Jest to grupa oddalona od rynku pracy,
wymagajgca podejmowania intensywnych dziatan w kierunku ich skutecznej aktywizacji.
Najmniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowig osoby z | profilem pomocy. W koricu 2017 roku
byto to 938 0sdb tj. 1,6% ogodtu zarejestrowanych. Profil ten skupia osoby aktywne, gotowe od razu
do podjecia zatrudnienia.

Jak zatem wida¢ przed samorzgdem wojewddztwa, publicznymi stuzbami zatrudnienia
i partnerami rynku pracy nadal stojg wyzwania, jednak wspdlne dziatania przynoszg juz teraz
widoczne efekty. Najbardziej wymiernym jest spadek bezrobocia w regionie, jednak trzeba zwrdcic
uwage na mniej zauwazalne, lecz istotne z perspektywy planowania dalszych zadan, takie jak
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pozyskiwanie coraz wiekszej liczby ofert pracy z tzw. wolnego rynku (w 2017 roku wzrost o 6,6%,
tj. 0 2,4 tys. ofert w poréwnaniu do 2016 r.), aktywizacja zawodowa coraz wiekszej liczby oséb
(wzrost 0 5,3%, tj. o 1,4 tys. oséb), w tym poprzez wsparcie w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (o 18,4%, tj. o 262 osoby) a takie zwiekszenie stopnia podejmowania pracy
subsydiowanej przez osoby bezrobotne (wzrosto11,4%, tj. o 1,5 tys. oséb). Wspomniec
jednoczesnie nalezy, iz w tym samym okresie, odnotowano malejacg liczbe oséb podejmujacych
prace niesubsydiowang — spadek o prawie 9 tys. oséb, tj. 0 17,4%. Tym samym w latach 2017-2016
zmniejszyta sie ogdétem liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedéw pracy z powodu podjecia
zatrudnienia (spadek 0 11,5% tj. o 7,4 tys. 0s6b). Podjecie pracy przez bezrobotnego, podobnie jak
przed rokiem, pozostaje obok niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy jedng z najczestszych
przyczyn utraty statusu bezrobotnego. Nadmieni¢ jednoczesnie mozna, iz od 2014 roku w regionie,
utrzymuje sie réwniez przewaga w liczbie osdéb wyrejestrowanych, w stosunku do oséb
rejestrujgcych sie w urzedach jako osoby bezrobotne (w 2017 roku rdznica ta
wynosita 13,1 tys. oséb).

Poprawa sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy jest rédwniez wynikiem dziatan
podejmowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Od poczatku realizacji obu
Programow Operacyjnych WUP w Olsztynie oglosit 48 konkurséw na ogdlng kwote ponad
210 min zt. Do konca 2017 r. rozstrzygnieto wszystkie konkursy. Do dofinansowania wybrano
i podpisano 128 umoéw o tgcznej kwocie wynoszacej ponad 181 min zt. Przeprowadzono takze
sze$¢ naboréw wnioskow o dofinansowanie projektdw pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy. W sumie podpisano 120 umoéw na kwote ok. 257 min zt.

Kontynuacja podjetych juz dziatan, a takze podejmowanie nowych inicjatyw i przedsiewzieé,
w tym partnerskich, realizowanych na pfaszczyznie dialogu spofecznego z wykorzystaniem

srodkéw Funduszy Pracy i Funduszy Europejskich bedzie sprzyjato pozytywnym tendencjom na
regionalnym rynku pracy.
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Powiat

Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
m. Elblag
Elblgski

Etcki

Gizycki
Gotdapski
Ifawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrédzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewddztwo

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Liczba oséb bezrobotnych

grudzien 2016

2
4 966
3535
4629
4818
4127
5286
2532
1590
2042
4574
2816
2783
1256
1682
2 206
4521
5919
5405
3440
3282
1670
73 079

listopad 2017

3

4251
2 886
3928
3839
3478
4293
1814
969
1629
3353
2272
2075
917
1294
1844
3943
5153
4 455
2 585
2590
1352
58 920

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

grudzien 2017

4
4273
3034
4 041
3 826
3507
4416
1849
1076
1670
3461
2297
2061

940
1342
1913
4075
5175
4471
2 586
2 604
1386

60 003

4:

Dynamika (w %)

2 4:

-14,0
-14,2
-12,7
-20,6
-15,0
-16,5
-27,0
-32,3
-18,2
-24,3
-18,4
-25,9
-25,2
-20,2
-13,3

-9,9
-12,6
-17,3
-24,8
-20,7
-17,0
-17,9

3

0,5
51
2,9
-0,3
0,8
2,9
1,9
11,0
2,5
3,2
1,1
-0,7
2,5
3,7
3,7
3,3
0,4
0,4
0,04
0,5
2,5
1,8

Zatacznik nr 1

Dynamika ( liczba oséb)

4-2
9
-693
-501
-588
-992
-620
-870
-683
-514
-372
-1113
-519
-722
-316
-340
-293
-446
-744
-934
-854
-678
-284
-13 076

4-3
10

22

148

113

-13

29

123

35

107

41

108

25

-14

23

48

69

132

22

16

14

34
1083
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Zatacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

Powiat

1

Podregion elblaski
Braniewski
Dziatdowski
Elblaski

Itawski
Nowomiejski
Ostrodzki
M.Elblag
podregion etcki
Etcki

Gizycki

Olecki

Piski

Gotdapski
Wegorzewski
Podregion olsztynski
Bartoszycki
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztynski
Szczycienski
M.Olsztyn
Wojewddztwo

Polska

Zrédto: GUS. Obliczenia wtasne

grudzien
2016
2

14,0
25,3
19,1
20,8
6,0

10,6
14,7
11,3
17,6
17,1
14,2
16,3
21,2
17,1
22,9
12,9
23,4
23,8
20,2
15,3
11,7
15,3
14,3
51

14,2
8,2

listopad
2017
3

11,6
21,4
16,5
17,9
4,7

8,2

12,2
9,1

13,9
14,1
10,4
13,8
16,6
11,0
19,1
10,6
20,5
18,4
16,7
11,7
8,7

13,4
11,4
4,4

11,5
6,5

grudzien
2017
4

11,8
22,2
16,9
18,0
4,9

8,5

12,3
9,0

14,2
14,4
10,6
14,3
16,6
12,0
19,5
10,7
20,6
18,9
16,9
11,6
8,9

13,4
11,5
4,5

11,7
6,6

wzrost/spadek
4 -2
5
-2,2
3,1
-2,2
-2,8
-1,1
-2,1
-2,4
-2,3
3,4
-2,7
-3,6
-2,0
-4,6
-5,1
-3,4
-2,2
-2,8
-4,9
-3,3
-3,7
-2,8
-1,9
-2,8
-0,6
-2,5
-1,6

wzrost/spadek
4-3
7
0,2
0,8
0,4
0,1
0,2
0,3
0,1
-0,1
0,3
0,3
0,2
0,5
0,0
1,0
0,4
0,1
0,1
0,5
0,2
-0,1
0,2
0,0
0,1
0,1
0,2
0,1
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Zatacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na 31 grudnia 2017 roku

w tym:
Bezro-
Powiat botni ; udziat o ies
ogétem kobiety 3:2 do 25 lat
(w %)

1 2 3 4 5
Bartoszycki 4273 2249 52,6 526
Braniewski 3034 1669 55,0 444
Dziatdowski 4041 2549 63,1 566
m. Elblag 3826 2087 54,5 385
Elblaski 3507 2 085 59,5 464
Etcki 4416 2 402 54,4 596
Gizycki 1849 1080 58,4 234
Gotdapski 1076 647 60,1 136
Ifawski 1670 1061 63,5 293
Ketrzynski 3461 1766 51,0 358
Lidzbarski 2297 1342 58,4 304
Mragowski 2061 981 47,6 239
Nidzicki 940 582 61,9 138
Nowomiejski 1342 880 65,6 211
Olecki 1913 1 065 55,7 214
m. Olsztyn 4075 2 066 50,7 374
Olsztynski 5175 2 885 55,7 694
Ostrodzki 4471 2671 59,7 591
Piski 2 586 1548 59,9 331
Szczycienski 2 604 1445 55,5 381
Wegorzewski 1386 757 54,6 156

Wojewédztwo 60 003 33817 56,4 7635

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

udziat

(w

5:2
%)

12,3
14,6
14,0
10,1
13,2
13,5
12,7
12,6
17,5
10,3
13,2
11,6
14,7
15,7
11,2
9,2

13,4
13,2
12,8
14,6
11,3
12,7

osoby . . . ; posiadajacy
do 30 udziat mieszka- udziat S udziat dtugo- udziat co t\ajmniej
roku 7:2 ] 9:2 do 11:2 trwale . 13:2 .jedno
3ycia (w %) (w %) sasitku (w %) bezrobotni  (w %) Gd::)ekcuk:yi;
7 8 9 10 11 12 13 14 15
1094 25,6 2 402 56,2 304 7,1 2785 65,2 877
815 26,9 1870 61,6 206 6,8 1979 65,2 437
1106 27,4 2 464 61,0 424 10,5 2 525 62,5 608
834 21,8 0 0,0 281 7,3 2101 54,9 589
983 28,0 2633 75,1 291 8,3 2 150 61,3 681
1207 27,3 1916 43,4 430 9,7 2389 54,1 734
447 24,2 892 48,2 159 8,6 917 49,6 313
271 25,2 670 62,3 97 9,0 655 60,9 281
575 34,4 788 47,2 192 11,5 607 36,3 347
820 23,7 1937 56,0 261 75 2239 64,7 642
625 27,2 1089 47,4 225 9,8 1331 57,9 498
482 23,4 1091 52,9 196 9,5 984 47,7 322
270 28,7 616 65,5 83 8,8 427 45,4 275
451 33,6 1021 76,1 132 9,8 679 50,6 436
482 25,2 1209 63,2 186 9,7 1174 61,4 512
943 23,1 0 0,0 301 7,4 2 064 50,7 890
1376 26,6 3653 70,6 580 11,2 2 858 55,2 1322
1199 26,8 2731 61,1 549 12,3 2371 53,0 1142
689 26,6 1205 46,6 358 13,8 1408 54,4 484
716 27,5 1705 65,5 314 12,1 1184 45,5 587
322 23,2 876 63,2 123 8,9 844 60,9 175
15707 26,2 30 768 51,3 5692 9,5 33671 56,1 12 152
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udziat
15:2
(w %)

16
20,5
14,4
15,0
15,4
19,4
16,6
16,9
26,1
20,8
18,5
21,7
15,6
29,3
32,5
26,8
21,8
25,5
25,5
18,7
22,5
12,6
20,3



Zatacznik nr 4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca

Wyszczegdlnienie

1
Bezrobotni ogétem
Kobiety
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 25 roku zycia
% do og6tu bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Dtugotrwale bezrobotni
% do ogotu bezrobotnych
Mieszkancy wsi

% do og6tu bezrobotnych

Bezrobotni z prawem do zasitku

% do og6tu bezrobotnych

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

% do og6tu bezrobotnych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

% do og6tu bezrobotnych
Niepetnosprawni

% do og6tu bezrobotnych

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

LISTOPAD
2017
2

58 920
33476
56,8
7983
13,5
16 066
27,3
32891
55,8
30103
51,1
10 031
17,0
16 387
27,8
19 745
33,5
4039
6,9

GRUDZIEN
2016

3

73 079
39 627
54,2
9891
13,5
19797
27,1
41 447
56,7
37 362
51,1
12 838
17,6
21043
28,8
23 868
32,7
4767
6,5

GRUDZIEN
2017

4

60 003
33 817
56,4

7 635
12,7
15707
26,2
33671
56,1
30768
51,3
10 597
17,7
17 099
28,5
19 953
33,3
4111
6,9

zmiany

4q-
5

3

-13 076
-5810
2,2
2256
-0,8
-4 090
-0,9
7776
-0,6
-6 594
0,2
2241
0,1
3944
-0,3
3915
0,6
-656
0,4

zmiany
4-2
6

1083
341
-0,4
-348
-0,8
-359
1,1
780
03
665
0,2
566
0,7
712
0,7
208
-0,2
72
0,0

zmiany w %

4:3
7

-17,9
-14,7

-22,8

-20,7

-18,8

-17,6

-17,5

-18,7

-16,4

-13,8

zmiany w %
4:2
8
1,8
1,0
-4,4
-2,2
2,4
2,2
5,6
4,3

1,1

1,8
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Powiat

Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
m. Elblag
Elblaski
Etcki

Gizycki
Gotdapski
ltawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski

Wojewddztwo

Bezrobotni
zarejestrowani
w ciggu roku
ogoétem kobiety
5229 2444
3508 1707
5399 2 688
6931 3348
4938 2 443
7 134 3380
3958 1889
2221 1088
5350 2770
6 287 2774
3751 1656
4072 1825
2134 1044
3230 1659
2 900 1301
7 730 3779
7 562 3647
7 086 3552
5019 2487
5476 2576
2076 990

101991 49047

z tego:

po raz pierwszy

ogétem
634
466
743
1070
616
1025
592
252
917
586
453
499
283
478
339
1864
1392
1024
528
709
230
14 700

kobiety

300
229
383
536
295
544
295
127
489
271
211
250
143
222
174
956
721
547
263
352
126
7434

po raz kolejny

ogétem

4 595
3042
4 656
5861
4322
6 109
3 366
1969
4433
5701
3298
3573
1851
2752
2 561
5 866
6170
6 062
4491
4767
1846
87 291

kobiety

2144
1478
2 305
2812
2148
2 836
1594
961
2281
2503
1445
1575
901
1437
1127
2 823
2926
3 005
2224
2224
864
41 613

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

w tym:

po pracach
interwencyjnych

ogotem

26
11
5
1
2
10
8
6

13

Ul W N OoON UGN

10

N |00

139

kobiety

NINOBNNWORREWORERERNNNIERERERWOO

(5]
=

po robotach
publicznych

ogétem kobiety

145
59
11

7
25
96
54
27

1

196

34
3
3
5

32

16

74

25

266
53

9

1141

36
33
4
3
13
27
33
15
0
62
8
0
2
1
14
5
18
13
159
11
1
458

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2017 roku

po stazu
ogoétem kobiety
147 124
219 154
579 399
455 321
546 375
601 400
172 126
181 133
141 122
125 99
251 165
183 121
142 98
218 170
144 110
332 246
362 266
332 234
159 121
203 149
127 98
5619 4031

po odbyciu
przygotowania
zawodowego

ogotem

OO O/N ORr OO OO O O OO

2

[

o/l oo O O O

30

kobiety

O O OO NOOOOOOOPFr O0O0OO0OoOOo0 oo o

Zatacznik nr5

po szkoleniu

ogoétem kobi

81
43
196
218
173
58
75
14
233
158
112
42
27
118
118
112
145
94
76
125
43
2261

ety

11
6
37
75
54
5
12
4
57
29
20
8
2
33
37
23
15
8
8
34
6
484

po pracach
spotecznie
uzytecznych
ogétem kobiety
269 211
224 136
85 57
47 30
88 59
104 59
41 24
85 60
117 85
1214 590
72 54
107 32
97 68
145 91
64 31
196 124
97 48
155 119
121 66
177 133
39 23
3544 2100



Zatacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w 2017 roku (styczen — grudzien)

PODJECIA PRACY S
w tym: g g
NAPLYW ODPLYW Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana § g
> o >
W tym: . w tym: © 5 B §
sezonowej: c () ~ % g
€ = 9 c © C
9 [} Prace Roboty Dotaci o = b 5 ‘S
POWIAT B k= £ = E =y interwencyjne ubliczne otacje X £ N &
50 o ] (] 7] ] Yl P @ ] - T
£ Z £ F o = © ] S Py © ] £ o g 2
] () Q [7) 1) o Q 9] 0o o s . 7 = o
‘0 2 © - o 2 ES] 5 o x = = = Z g g o 3
S 2 & = & o g o 2 o 8 g3 ® )
o ~ o ¥ o ~ S 8 5 =} 2 S g o S
o 2 o S 5 b 3 (=5 @
9 2
Bartoszycki 5229 2444 5922 2746 2912 1242 1888 858 0 0 1024 384 320 152 191 48 90 178 85 268 210 974
Braniewski 3508 1707 4009 1946 1920 913 1253 608 7 4 667 @ 305 279 140 97 54 55 101 47 234 | 307 698
Dziatdowski 5399 2688 5987 2921 3485 1686 2757 1345 137 77 728 | 341 119 55 83 50 112 50 188 86 | 632 814
m. Elblag 6 931 3348 7923 3782 3303 1640 2653 1332 0 0 650 | 308 63 36 17 12 85 216 249 63 | 636 1762
Elblaski 4938 2443 5558 2708 2474 1231 1973 1000 0 0 501 | 231 52 29 97 47 40 138 183 84 | 662 994
Etcki 7134 3380 8 004 3681 4 426 2035 3375 1603 0 0 1051 | 432 204 88 139 40 80 155 59 102 | 707 981
Gizycki 3958 1889 4641 2232 2231 1133 1600 846 0 0 631 | 287 217 100 85 55 64 65 76 56 | 272 885
Gotdapski 2221 1088 2735 1379 1255 600 898 424 797 390 357 176 113 66 73 38 24 36 14 86 | 254 545
ltawski 5350 2770 5722 2966 3145 1644 2486 1325 0 0 659 | 319 156 96 10 0 112 171 236 156 179 1091
Ketrzynski 6 287 2774 7 400 3302 3326 1515 2168 1037 0 0 1158 | 478 314 170 376 111 106 74 158 1 194 1280
Lidzbarski 3751 1656 4270 1821 2231 924 1504 696 190 87 727 228 155 52 226 56 46 108 108 64 316 765
Mragowski 4072 1825 4794 2169 2 407 1110 2009 982 0 0 398 128 81 36 38 6 67 102 43 114 | 322 725
Nidzicki 2134 1044 2450 1198 1159 534 861 392 0 0 298 142 100 60 36 13 22 35 28 97 182 557
Nowomiejski 3230 1659 3570 1876 1858 962 1365 767 0 0 493 195 70 32 70 28 105 90 120 111 | 319 581
Olecki 2900 1301 3193 1409 1597 724 1113 490 304 152 484 | 234 165 80 131 71 63 8 118 67 | 233 531
m. Olsztyn 7730 3779 8176 4 055 3952 2048 3242 1679 0 0 710 @ 369 113 77 42 17 200 79 113 230 | 653 1569
Olsztyriski 7562 3647 8 306 3945 4197 2092 3364 1710 0 0 833 | 382 179 96 200 68 134 59 148 101 | 618 1909
Ostrodzki 7 086 3552 8020 3898 4043 1958 3271 1607 0 0 772 351 170 81 68 26 137 113 99 152 518 1772
Piski 5019 2487 5873 2868 3214 1658 1851 959 1276 672 1363 | 699 196 103 710 403 56 76 79 134 | 212 1134
Szczycieniski 5476 2576 6 154 2 866 2 841 1339 1988 965 147 91 853 374 274 154 115 34 74 110 116 174 241 1282
Wegorzewski 2076 990 2360 1089 1204 573 818 388 7 4 386 185 185 101 71 20 14 34 39 39 154 471
Wojewddztwo 101 991 49 047 115 067 54 857 57 180 27 561 42 437 21013 2865 1477 14743 6548 3525 1804 2875 1197 1686 1998 2 306 3647 7821 21320

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zatacznik nr7

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2017

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 2 060 1276 784 61,9 38,1 1772 1231 541 69,5 30,5 -14,0 -3,5 -31,0
Braniewski 1304 980 324 75,2 24,8 1632 1166 466 71,4 28,6 25,2 19,0 43,8
Dziatdowski 2112 889 1223 42,1 57,9 2354 1183 1171 50,3 49,7 11,5 33,1 -4,3
m. Elblag 5081 1595 3486 31,4 68,6 4 600 1650 2950 35,9 64,1 -9,5 3,4 -15,4
Elblaski 1907 1076 831 56,4 43,6 1722 1085 637 63,0 37,0 -9,7 0,8 -23,3
Etcki 3497 1595 1902 45,6 54,4 4233 1898 2335 44,8 55,2 21,0 19,0 22,8
Gizycki 1957 679 1278 34,7 65,3 2 009 913 1096 45,4 54,6 2,7 34,5 -14,2
Gotdapski 932 604 328 64,8 35,2 1212 686 526 56,6 43,4 30,0 13,6 60,4
Itawski 4385 941 3444 21,5 78,5 4532 952 3580 21,0 79,0 3,4 1,2 3,9
Ketrzynski 4096 2588 1508 63,2 36,8 4167 2432 1735 58,4 41,6 1,7 -6,0 15,1
Lidzbarski 1961 918 1043 46,8 53,2 1932 1075 857 55,6 44,4 -1,5 171 -17,8
Mragowski 2 458 765 1693 31,1 68,9 2693 761 1932 28,3 71,7 9,6 -0,5 14,1
Nidzicki 1394 537 857 38,5 61,5 1613 582 1031 36,1 63,9 15,7 8,4 20,3
Nowomiejski 3155 880 2275 27,9 72,1 3911 969 2942 24,8 75,2 24,0 10,1 29,3
Olecki 1809 729 1080 40,3 59,7 2286 740 1546 32,4 67,6 26,4 1,5 43,1
m. Olsztyn 7 506 1176 6330 15,7 84,3 8 653 1322 7331 15,3 84,7 15,3 12,4 15,8
Olsztynski 4091 1290 2801 31,5 68,5 3778 1432 2 346 37,9 62,1 -7,7 11,0 -16,2
Ostrédzki 4 843 1287 3556 26,6 73,4 6 094 1359 4735 22,3 77,7 25,8 5,6 33,2
Piski 2 840 1760 1080 62,0 38,0 2216 1460 756 65,9 34,1 -22,0 -17,0 -30,0
Szczycienski 1989 1248 741 62,7 37,3 1896 1263 633 66,6 33,4 -4,7 1,2 -14,6
Wegorzewski 51,3 48,7 64,4 35,6 -13,4 -36,6

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 8

Kwoty srodkéw FP w 2017 roku na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych (tys. zf)

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag (z m. Elblag)
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warmirski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lub.
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostréda
Pisz
Szczytno

Wegorzewo

Wojewddztwo

Przyznane kwoty Srodkéw FP (podziat wg algorytmu) w 2017 roku

tacznie

2
14789,4
111153
14 456,6
27 943,0
16438,5

8184,4

5485,2

8345,7
15 265,8

9615,4

8597,9

46588

7418,8

7605,6
15155,8
184473
16 648,7
13004,7
11338,7

5529,5

240 045,1

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Ogotem
kwoty
srodkéw FP
(algorytmicz
ne)

3
11655,0
8716,
10962,2
214932
124481
6197,6
42538
5637,5
11819,6
7465,9
6584,7
3374,2
5307,5
58793
112339
14020,2
124495
9789,5
8196,8
4409,7

181 895,0

wtym:
z czego:

art.150f

naEFs  Ustawy

4 5

6082,5 29634
45491 22684
5721,0 33194
112169 57518
64964 37024
32344 17538
22200 11414
20421 24112
61684 3254,
38963 20015
34364 1816,
1761,0 11836
27699 19813
30683 15983
5862,7 2947,9
73168 39711
6497,1 38482
51089 30382
4277,8 29239
23011  1047,8
94927,1 52924,0

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

KFS

6
171,0
130,1
175,0
698,0
288,0
233,0
90,0
297,0
192,0
148,0
197,0
101,0
130,0
128,0
974,0
456,0
351,0
177,0
218,0
72,0
5226,1

nainne
zadania
fakultatyw
ne

7
774,4
579,1
728,2

1427,0
826,9
411,8
282,7
374,6
785,1
496,0

437,5
224,2
352,7
390,6
746,4
931,5
826,9
650,4
544,6
292,9

12083,5

Dodatkowe $rodki FP pozyskane w 2017 roku

tacznie

8
670,9
40,0
928,0
0,0
87,0
150,0
384,6
2067,4
413,5
1063,0
775,4
522,2
1620,0
38,0
0,0
120,0
106,0
1704,0
197,0
20,0

10907,0

ugofem
kwoty
Srodkow
(w
ramach
naboru

MRPiPS)
9

670,9
0,0
806,0
0,0

0,0
150,0
357,6
19236
370,0
1019,0
731,1
492,2
1580,0
0,0

0,0

0,0

0,0
1704,0
0,0

0,0
9804,4

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

wtym:
nainne
zadania
art.150f fakultatyw
Ustawy KES 13
10 11 12

0,0 0,0 0,0
0,0 40,0 0,0
00 1220 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 87,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 27,0 197,8
0,0 1438 20,0
0,0 43,5 0,0
0,0 44,0 34,8
0,0 44,3 141,4
0,0 30,0 9,0
0,0 40,0 0,0
0,0 38,0 45,5
0,0 0,0 0,0
00 1200 0,0
0,0 106,0 28,3
0,0 0,0 40,0
00 1970 71,4
0,0 20,0 0,0
0,0 11026 588,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

Ogoétem w 2017 roku samorzady powiatowe dysponowaty
kwotami srodkéw FP
(algorytm + dodatkowe $rodki + zmiany)

Zmiany (zmniejszenia/zwigkszenia/przesunigcia)
w 2017 roku

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

w tym: w tym:
Ugofem nainne Ugorem nainne
kwoty zadania kwoty zadania
tacznie (sar;; il:;t‘:’chpz art.150f KES fakultatyw tacznie ?;T:c:(:{:vn:: art.150f KES fakultatyw
ne+w Ustawy ge i Ustawy 03
ramach ramach
nahoru nahoru
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
339,5 0,0 340,0 -0,5 0,0 157998 123259 33034 170,5 774,4
180,0 0,0 180,0 0,0 00 113353 8716,8 24484 170,1 579,1
0,0 0,0 0,0 0,0 00 153846 11768,2 33194 297,0 728,2
-900,0 0,0 -900,0 0,0 0,0 270430 214932 48518 698,0 1427,0
-30,0 0,0 00 -30,0 00 164955 124481 37024 345,0 826,9
-40,8 -40,8 0,0 0,0 0,0 8293,6 6306,8 17538 233,0 411,8
9,4 -17,6 27,0 0,0 0,0 5879,2 45938 1168,4 117,0 480,5
63,0 0,0 63,0 0,0 0,0 10476,1 7561,1 24742 440,8 394,6
-3,1 0,0 0,0 3,1 00 15676,2 121896  3254,2 232,4 785,1
0,0 0,0 0,0 0,0 00 106784 8484,9 20015 192,0 530,8
-1031,1 -731,1  -300,0 0,0 0,0 83422 6584,7 1516,2 2413 578,9
-8,6 -8,6 0,0 0,0 0,0 5172,4 3857,8 1183,6 131,0 2332
60,0 0,0 60,0 0,0 0,0 9098,8 6 887,5 20413 170,0 352,7
-20,6 0,0 00 -20,6 0,0 7623,0 5879,3 15983 145,4 436,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 151558 112339 29479 974,0 746,4
0,0 0,0 0,0 0,0 00 185673 140202 39711 576,0 931,5
0,0 0,0 0,0 0,0 00 167547 124495 38482 457,0 855,2
-307,0 -150,0  -150,0 -7,0 00 144017 113435 28882 170,0 690,4
530,0 0,0 530,0 0,0 0,0 12 065,7 8196,8 3453,9 415,0 616,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5549,5 4409,7 10478 92,0 292,9
-1159,3 -948,1 -150,0 -61,2 00 249792,8 190751,3 527740 62675 126717
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Zatacznik nr 9

Dodatkowe kwoty srodkéw FP przyznane w 2017 roku dla samorzadéw powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — ramach naborow ogtoszonych przez MRPiPS (tys. zi)

Powiat
1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (zmiastem Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)

Olsztyn (powiat)
Ostréda

Pisz

Szczytno

Wegorzewo
Wojewddztwo

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

osoby
osoby osoby bezrobotne
bezrobotne bezrol.)o‘tne korzystajace ze
diugotrwale powyz.ej ?0 Swiadczen pomocy
roku zycia spotecznej
2 3 4
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
76,8 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
370,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
17,0 167,0 0,0
0,0 0,0 347,8
180,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
643,8 167,0 347,8

osoby
berobotne
w regionch
wysokiego
bzrobocia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
280,8
0,0

0,0
1019,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
1704,0
0,0

0,0
3003,8

likwidacja luk
kompetenyjnych
wsrod oséb
bezrobotnych

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
600,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
600,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

osoby
bezrobotne
zamieszkujace
na wsi

0,0
0,0
806,0
0,0
0,0
0,0
0,0
837,0
0,0
0,0
547,1
0,0
1400,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3590,1

alimentacyjnymi

inne programy,

osoby . o
bezrobotne ktorych.reallzaqa

e wynikata z
diuznikami diagnozy biezacych

potrzeb rynku

pracy
8 9

0,0 670,9
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
150,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 144,4
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
150,0 815,3

programy
specjalne

10
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
486,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
486,6

Ogédtem

11
670,9
0,0
806,0
0,0
0,0
150,0
357,6
1923,6
370,0
1019,0
731,1
492,2
1580,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1704,0
0,0
0,0
9804,4
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Zatacznik nr 10

Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzagdow powiatowych na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2016-2017 (tys. zt)

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag (z m. Elblag)
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lub.
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo
Wojewédztwo

Ogotem

2
9437,3
7047,4
8947,2

18 060,9
10563,9
4903,6
3617,1
5166,2
9671,2
6058,4
5577,1
3098,0
5268,9
4902,1
8960,8
11414,8
10391,0
8934,3
8116,4
3558,9
153 695,5

Programy na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2016

w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO
+POWER)

3
4968,2
3710,0
4710,3
9508,2
5561,4
2581,4
1904,2
2719,8
5091,4
3189,4
2936,0
1630,9
2773,9
2580,8
4717,3
6009,2
5470,4
4703,5
4272,9
1873,3
80912,5

RPO

EFS

4
2235,8
1669,6
2119,7
4278,9
2502,8
1161,7

856,9
1224,0
2291,3
1435,3
1321,3

734,0
1248,3
1161,4
2122,9
2704,3
2461,8
2116,7
1922,9

843,0

36412,6

krajowy
wktad
publiczny

5
394,6
294,6
374,1
755,1
441,7
205,0
151,2
216,0
404,3
253,3
233,2
129,5
220,3
205,0
374,6
477,2
434,4
373,5
339,3
148,8
6425,7

POWER
krajowy
EFS wktad
publiczny
6 7

2148,2 189,6
1604,2 141,6
2036,7 179,8
4111,3 3629
2404,7 212,2
1116,2 98,5
823,4 72,7
1176,0 103,8
2201,5 194,3
13791 121,7
1269,5 112,0
705,2 62,2
1199,4 105,9
1115,9 98,5
2039,8 180,0
2598,4 229,3
2365,4 208,8
2033,8 179,5
1847,6 163,1
810,0 71,5
34986,3 3087,9

Ogotem

8

11 655,0
8716,8
10962,2
21493,2
12 448,1
6197,6
4253,8
5637,5
11819,6
7465,9
6584,7
3374,2
5307,5
5879,3
11233,9
14020,2
12 449,5
9789,5
8196,8
4409,7
181895,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

2017

w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO
+POWER)

9
6082,4
4549,1
5721,0
11216,9
6496,5
3234,4
22200
2942,2
6168,4
3896,3
3436,3
1761,0
2769,9
3068,4
5862,7
7316,8
6497,0
5109,0
4277,7
2301,1
94927,1

RPO
krajowy
EFS wktad
publiczny
10 11

3211,8 566,8
2402,1 4239
3021,0 533,1
5923,0 1045,2
34304 605,4
1707,9 301,4
1172,2 206,9
1553,6 274,2
3257,2 574,8
2057,4 363,1
1814,5 320,2
929,9 164,1
1462,6 258,1
1620,2 285,9
3095,8 546,3
3863,6 681,8
3430,7 605,4
2697,8 476,1
2258,8 398,6
1215,1 214,4
50125,6 8845,7

POWER
i
12 13
2117,0 186,8
1583,4 139,7
1991,2 175,7

3904,1 344,6
2261,1 199,6
1125,7 99,4
772,7 68,2
1024,0 90,4
2146,9 189,5
1356,1 119,7
1196,0 105,6
612,9 54,1
964,1 85,1
1068,0 94,3
2 040,5 180,1
2546,6 224,8
2261,3 199,6
1778,2 156,9
1488,9 131,4
800,9 70,7
33039,6 2916,2

Zmiana do 2016 roku

Zmiana do 2016 roku

(tys. zt) (%)
wtym na wtym na
finansowanie finansowanie
Ogétem projektow Ogétem projektow
realizowanych realizowanych
w ramach EFS w ramach EFS
14 15 16 17

2217,7 1114,2 23,5% 22,4%
1669,4 839,1 23,7% 22,6%
2015,0 1010,7 22,5% 21,5%
34323 1708,7 19,0% 18,0%
1884,2 935,1 17,8% 16,8%
1294,0 653,0 26,4% 25,3%
636,7 315,8 17,6% 16,6%
471,3 222,4 9,1% 8,2%
21484 1077,0 22,2% 21,2%
1407,5 706,9 23,2% 22,2%
1007,6 500,3 18,1% 17,0%
276,2 130,1 8,9% 8,0%
38,6 -4,0 0,7% -0,1%
977,2 487,6 19,9% 18,9%
2273,1 1145,4 25,4% 24,3%
2605,4 1307,6 22,8% 21,8%
2058,5 1026,6 19,8% 18,8%
855,2 405,5 9,6% 8,6%
80,4 4,8 1,0% 0,1%
850,8 427,8 23,9%% 22,8%
28199,5 14 014,6 18,3% 17,3%
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Zatacznik nr 11

Kwoty srodkow FP dla samorzadow powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2016-2017 (tys. zt)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

2016

Powiat dodatkowe

wg pozyskane

algorytmu srodki FP +

zmiany
1 2 3

Bartoszyce 9437,3 2 440,4
Braniewo 7 047,4 573,3
Dziatdowo 8947,2 864,8
Elblag (z m. Elblag) 18 060,9 0,0
Etk 10 563,9 797,0
Gizycko 4903,6 888,4
Gotdap 3617,1 341,0
Itawa 5166,2 2017,9
Ketrzyn 9671,2 3197,1
Lidzbark Warminski 6 058,4 1161,2
Mragowo 5577,1 253,3
Nidzica 3098,0 724,6
Nowe Miasto Lubawski 5268,9 1252,1
Olecko 4902,1 1041,5
Olsztyn (miasto) 8960,8 300,0
Olsztyn (powiat) 11 414,8 446,3
Ostréda 10 391,0 928,0
Pisz 8934,3 971,3
Szczytno 8 116,4 830,0
Wegorzewo 3 558,9 42,3
Wojewddztwo 153 695,5 19 070,5

zawodowej
ogoétem i
algorytmu

4 5
11 877,7 11 655,0
7 620,7 8716,8
9812,0 10 962,2
18 060,9 21493,2
11 360,9 12 448,1
5792,0 6197,6
3958,1 4253,8
7184,1 5637,5
12 868,3 11 819,6
7 219,6 7 465,9
5830,4 6 584,7
3822,6 3374,2
6521,0 5307,5
5943,6 5879,3
9 260,8 11 233,9
11 861,1 14 020,2
11 319,0 12 449,5
9905,6 9789,5
8946,4 8196,8
3601,2 4.409,7
172 766,0 181 895,0

2017
dodatkowe
pozyskane
srodki FP +

zmiany
6

670,9
0,0
806,0
0,0

0,0
109,2
340,0
1923,6
370,0
1019,0
0,0
483,6
1580,0
0,0

0,0

0,0

0,0
1554,0
0,0

0,0

8 856,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy

ogotem

7
12 325,9
8716,8
11 768,2
21493,2
12 448,1
6 306,8
4593,8
7561,1
12 189,6
8484,9
6 584,7
3857,8
6 887,5
5879,3
11 233,9
14 020,2
12 449,5
11343,5
8 196,8
4 409,7
190 751,3

Zmiana do 2016 roku

wg
algorytmu

8
2217,7
1669,4
2 015,0
34323
1884,2
1294,0
636,7
471,3
2148,4
1407,5
1007,6
276,2
38,6
977,2
22731
2 605,4
2058,5
855,2
80,4
850,8

28 199,5

(tys.zt)

dodatkowe
pozyskane
srodki FP +

zmiany
9

-1769,5
-573,3
-58,8
0,0
-797,0
-779,2
-1,0
-94,3
-2827,1
-142,2
-253,3
-241,0
327,9
-1041,5
-300,0
-446,3
-928,0
582,7
-830,0
-42,3
-10 214,2

ogotem

10
448,2
1.096,1
1956,2
34323
1087,2
514,8
635,7
377,0
-678,7
1265,3
754,3
35,2
366,5
-64,3
1973,1
2159,1
1130,5
1437,9
-749,6
808,5
17 985,3

Zmiana do 2016 roku

wg
algorytmu

11
23,5%
23,7%
22,5%
19,0%
17,8%
26,4%
17,6%

9,1%
22,2%
23,2%
18,1%

8,9%

0,7%
19,9%
25,4%
22,8%
19,8%

9,6%

1,0%
23,9%
18,3%

(%)

dodatkowe
pozyskane
srodki FP +

zZmiany
12

-72,5%
-100,0%
-6,8%
-100,0%
-87,7%
-0,3%
-4,7%
-88,4%
-12,2%
-100,0%
-33,3%
26,2%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
60,0%
-100,0%
-100,0%
-53,6%

ogétem

13
3,8%
14,4%
19,9%
19,0%
9,6%
8,9%
16,1%
5,2%
-5,3%
17,5%
12,9%
0,9%
5,6%
-1,1%
21,3%
18,2%
10,0%
14,5%
-8,4%
22,5%
10,4%
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Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

Itawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostrdéda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtaéciwego ds. pracy

Kwoty srodkow FP dla samorzadéw powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w latach 2016-2017 (tys. zi)

Inne zadania fakultatywne

2016
dodatkowe
wg algorytmu pozyskane srodki
FP +zmiany
2 3
755,0 17,9
563,9 0,0
715,5 0,0
14445 25,0
845,0 0,0
392,3 21,0
289,3 58
4133 24,5
773,6 0,0
484,6 9,2
446,1 195,0
2477 9,0
421,6 0,0
392,0 15,5
716,8 0,0
913,2 0,0
831,2 20,9
7147 92,0
649,3 23,0
2847 0,0
12 294,3 458,8

ogotem

4

772,9
563,9
715,5
1469,5
845,0
413,3
295,1
437,8
773,6
493,8
641,1
256,7
421,6
407,5
716,8
913,2
852,1
806,7
672,3
284,7
12753,1

2017

dodatkowe

wg algorytmu pozyskane srodki

5
774,4
579,1
728,2

1427,0
826,9
411,8
282,7
374,6
785,1
496,0
4375
224,2
352,7
390,6
746,4
9315
826,9
650,4
544,6
292,9

12 083,5

FP +zmiany

6

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
197,8
20,0
0,0
34,8
141,4
9,0
0,0
45,5
0,0
0,0
28,3
40,0
71,4
0,0
588,2

ogotem

774,4
579,1
728,2

1427,0
826,9
411,8
480,5
394,6
785,1
530,8
578,9
233,2
352,7
436,1
746,4
9315
855,
690,4
616,0
292,9

12671,7

Zmiana do 2016 roku
(tys. zt)
dodatkowe
wgalgorytmu pozyskane srodki
FP +zmiany
8 9
19,4 -17,9
15,2 0,0
12,7 0,0
-17,5 -25,0
-18,1 0,0
19,5 -21,0
-6,6 192,0
-38,7 -4,5
11,5 0,0
11,4 25,6
-8,6 -53,6
-23,5 0,0
-68,9 0,0
-14 30,0
29,6 0,0
18,3 0,0
-4,3 7,4
-64,3 -52,0
-104,7 48,4
8,2 0,0
-210,8 129,4

ogotem

10

1,5
15,2
12,7

-42,5

-18,1
1,5

185,4

-43,2
11,5
37,0

-62,2

-23,5

-68,9
28,6
29,6
18,3

3,1
116,3
-56,3

8,2
-81,4

Zmiana do 2016 roku
(%)
dodatkowe
wg algorytmu pozyskane srodki
FP +zmiany

11 12
2,6% -100,0%
2,7% -
1,8% =
-1,2% -100,0%
-2,1% -
5,0% -100,0%
-2,3% 3310,3%
-9,4% -18,4%
1,5% -
2,4% 278,3%
-1,9% -27,5%
-9,5% 0,0%
-16,3% =
-0,4% 193,5%
4,1% -
2,0% -
-0,5% 35,4%
-9,0% -56,5%
-16,1% 210,4%
2,9% -
-1,7% 28,2%

Zatacznik nr 12

ogotem

13
0,2%
2,7%
1,8%

-2,9%
-2,1%
-0,4%
62,8%
-9,9%
1,5%
7,5%
-9,7%
-9,2%
-16,3%
7,0%
4,1%
2,0%
0,4%
-14,4%
-8,4%
2,9%
-0,6%
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Zatacznik nr 13

Wykorzystanie kwot srodkow FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w latach 2016-2017 (tys. zt)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Przyznane $rodki FP Wykorzystanie srodkéw FP

Poniesione wydatki FP >

algorytm +dodatkowo pozyskane +zmiany * (%)
Powiat nakoniec 31.12.2016 nakoniec 31.12.2017 nakoniec 31.12.2016 nakoniec 31.12.2017 nakoniec 31.12.2016 nakoniec 31.12.2017
w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie
OgSiem EFS KFS Al:tst]e.!iloyf OgSiem EFS KFS AS:;:IO; OgSlem EFS KFS AJ:"::::: OgSiem EFS KFS A:s';::;f OgSiem EFS KFS Al:ts.t];loyf OgSiem EFS KFS Al:ts.t]i;ivoyf
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Bartoszyce 14116,2 49682 1629 20756  15799,8 6082,5 1705 3303,4 141060 4967,1 1629 20756 151429 55335 170,5 3297,3 99,9% 100,0% 100,0% 100,0% 95,8% 91,0% 100,0% 99,8%
Braniewo 9334,6 37100 1716 15423 113353 4549,1 170,1 2448,4 8993,0 35161 168,7 1473,7 108955 42482 160,8 2367,1 96,3% 94,8% 98,3% 956% 96,1% 93,4% 94,5% 96,7%
Dziatdowo 12335,7 4710,3 310,7 2213,0 15384,6 57210 297,0 3319,4 121381 45360 310,7 2199,0 151916 5627,7 297,0 33084 98,4% 96,3% 100,0% 99,4% 98,7% 98,4% 100,0% 99,7%
Elblag (zm. Elblag) 21856,4 95082 8615 29340 27043,0 112169 6980 4851,8 21211,3 8960,1 8615 2933,8 257829 11103,5 698,0 4851,7 97,0% 94,2% 100,0% 100,0% 95,3% 99,0% 100,0% 100,0%
Etk 14150,4 5561,4 3213 2468,2 164955 6496,4 3450 3702,4 13490,2 53689 3157 2273,8 153204 6042,0 3336 3542,7 953% 96,5% 98,3% 92,1% 92,9% 93,0% 96,7% 95,7%
Gizycko 7062,0 25814 208,7 1061,3 8293,6 32344 2330 1753,8 69780 25339 2059 10564 82076 31982 2293 17135 98,8% 98,2% 98,7% 99,5% 99,0% 989% 98,4% 97,7%
Gotdap 4780,5 19042 1375 6849 5879,2 22200 1170 11684 4770,1 1901,1 1375 683,6 58036 21577 117,0 1168,1 99,8% 99,8% 100,0% 99,8% 98,7% 97,2% 100,0% 100,0%
ltawa 9186,0 2719,8 3316 1670,3 10476,1 2942,1 440,8 24742 91289 2704,7 331,4 1629,6 10444,7 2942,1 4252 24742 99,4% 99,4% 99,9% 97,6% 99,7% 100,0% 96,5% 100,0%
Ketrzyn 14633,4 50914 1816 15835 15676,2 6168,4 232,4 32542 138519 45681 1754 14951 14596,3 5649,8 217,8 3059,6 94,7% 89,7% 96,6% 94,4% 93,1% 91,6% 93,7% 94,0%
Lidzbark Warmiriski 8686,2 31894 180,0 12866 106784 389,3 1920 2001,5 85489 31529 179,6 1259,4 104349 38375 192,0 1970,3 98,4% 98,9% 99,8% 97,9% 97,7% 98,5% 100,0% 98,4%
Mragowo 6980,8 2936,0 1885 961,9 8342,2 3436,4 2413 15162 6769,1 27363 1885 9544 8063,1 32458 239,1 1440,1 97,0% 93,2% 100,0% 99,2% 96,7% 94,5% 99,1% 95,0%
Nidzica 4754,2 16309 142,55 789,1 5172,4 1761,0 1310 11836 42729 14065 1360 679,5 49089 16648 128,0 1100,2 89,9% 86,2% 954% 86,1% 94,9% 94,5% 97,7% 93,0%
Nowe Miasto Lub. 8004,4 27739 162,5 13209 9098,8 2769,9 1700 20413 78264 27363 162,4 1273,2 9021,7 27449 170,0 2007,0 97,8% 98,6% 99,9% 96,4% 99,2% 99,1% 100,0% 98,3%
Olecko 71755 2580,8 171,0 1060,9 7623,0 30683 1454 15983 7120,1 2539,2 171,0 1060,0 7550,7 30077 144,8 1597,9 99,2% 98,4% 100,0% 99,9% 99,1% 98,0% 99,6% 100,0%
Olsztyn (miasto) 11493,1 47173 987,0 12453 151558 5862,7 9740 29479 11361,1 46654 9810 11821 14327,7 5176,3 973,2 2946,3 989% 98,9% 99,4% 94,9% 94,5% 883% 99,9% 99,9%
Olsztyn (powiat) 13874,1 6009,2 489,7 1523,3 185673 7316,8 5760 3971,1 13670,5 59279 4853 14758 15771,7 59395 575,8 39243 98,5% 98,6% 99,1% 96,9% 84,9% 81,2% 100,0% 98,8%
Ostréda 13096,7 54704 412,1 13656 16754,7 6497,1 457,0 3848,2 12837,4 5347,8 4000 1240,5 154942 5969,2 4395 37128 98,0% 97,8% 97,1% 90,8% 92,5% 91,9% 96,2% 96,5%
Pisz 11320,3 47035 169,6 12451 144017 51089 1700 2888,2 11232,3 4690,1 1666 1191,1 134099 41908 169,9 2812,4 99,2% 99,7% 98,2% 957% 93,1% 82,0% 99,9% 97,4%
Szczytno 10993,5 42729 3128 17343 12065,7 4277,8 4150 34539 109566 4262,0 312,8 1733,4 12063,7 42769 4143 34539 99,7% 99,7% 100,0% 99,9% 100,0% 100,0% 99,8% 100,0%
Wegorzewo 4273,4 1873,3 1239 5483 5549,5 2301,1 92,0 10478 38108 15139 120,3 4883 52160 21525 86,3 1044,4 89,2% 80,8% 97,1% 89,1% 94,0% 93,5% 93,8% 99,7%
Wojewddztwo 208107,4 809125 6027,0 293144 249792,8 94927,1 62675 527740 203073,6 780343 5973,2 283583 2376480 837086 61821 51792,2 97,6% 96,4% 99,1% 96,7% 951% 93,4% 98,6% 98,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtaéciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Zatacznik nr 14

Wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie 2016-2017 (tys. zi)

Wedtug stanu na:

Zmiana
Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017 (do 31.12.2016)
tys. zt tys. zt tys. zt %
1 2 3 4 5
Wydatki ogétem 4504,2 2251,5 -2252,7 -50,0%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 2794,5 159,5 -2 635,0 -94,3%
z Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 2 651,0 0,0 -2 651,0 -100,0%
tego Krajowy Fundusz Szkoleniowy 143,5 159,5 16,0 11,1%
Inne wydatki, w tym fakultatywne 1709,7 2 092,0 382,3 22,4%
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 -
Optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 0,0 0,0 0,0 -
z Pobdr sktadek 0,0 0,0 0,0 -
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 167,8 208,2 40,4 24,1%
t z Refundacja wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 798,4 746,0 -52,4 -6,6%
e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 211,7 261,0 49,3 23,3%
g t Wydatki kwalifikowalne EFS 0,0 0,0 0,0 -
° e Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,0 0,0 0,0 -
g Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 129,3 188,8 59,5 46,0%
© Rozwadj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 365,9 606,8 240,9 65,8%
Rady rynku pracy 9,0 6,9 -2,1 -23,3%
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 27,6 74,3 46,7 169,2%
Inne wydatki Funduszu Pracy 0,0 0,0 0,0 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2017 (tys. zt)

Wedtug stanu na:

Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017
tys. zt tys. zt
1 2 3

Wydatki ogétem 369 937,6 388 740,7
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 203 073,6 237 648,0
Szkolenia 7 284,6 8493,7
, kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 3758,8 4998,4
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2262,5 2218,4
t koszty egzamindéw i uzyskania licencji 14,8 14,5
e umowy tréjstronne 252,0 220,0
dofinansowanie szkoler pracownikéw (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0
(g) bon szkoleniowy 805,7 837,9
inne 190,8 204,5
Prace spotecznie uzyteczne 3161,9 2857,6
Roboty publiczne 22970,4 23738,6
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 19 135,7 26 007,9
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 27770,8 34 302,5
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 12,1 0,0
Prace interwencyjne 20299,3 20494,7
Zatrudnienie wspierane 102,6 85,8
Przygotowanie zawodowe dorostych 763,1 466,4
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 494,3 278,8
z  Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 108,7 62,4
t  Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 84,9 115,4
€ w tym refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 r.z. 0,0 0,0
8 Studia podyplomowe 348,3 428,5
O w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spofeczne 123,9 102,5
Refundacja wynagrodzer oséb do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) 28 358,3 51792,2
Staze 56 884,9 50632,5
w tym bon stazowy 504,0 110,9
Bon zatrudnieniowy 1463,2 641,1
Bon na zasiedlenie 4244,3 6891,3
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej50r.z. 1406,2 1530,2
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdéw spdtdzielni socjalnych 34,9 45,0
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 102,4 44,7
Badania oséb bezrobotnych 406,0 473,5
Projekty pilotazowe 0,0 0,0
Koszty specyficznych elementéw programdw specjalnych 177,3 107,2
Grant na teleprace 0,0 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5973,2 6182,1
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1573,4 1835,9
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 302,0 362,6
Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem" 117,2 56,2
Z wydatkdw ujetych w wierszu "Wydatki ogétem" X X
skfadki na ubezpieczenia spoteczne 55566,5 54 348,6
Z wydatkéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem" X X
dotyczace bezrobotnych do 30r.z. 98 880,0 124012,6
w tym dotyczace bezrobotnych do 25 r.z. 56 772,3 70461,1
dotyczgce bezrobotnych powyzej50r.z. 31471,4 32577,4
programy aktywizaciji i integracji 208,1 81,4
wydatki na projekty w ramach EFS 78 034,3 88 708,6
projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 78 034,3 88 708,6

z tego
inne dziatania i poddziatania 0,0 0,0

Zatacznik nr 15

Zmiana
(do 31.12.2016)
tys. zt %
4 5
18 803,1 5,1%
34574,4 17,0%
1209,1 16,6%
1239,6 33,0%

-44,1 -1,9%
0,3 -2,0%
32,0 -12,7%
0,0 -
32,2 4,0%
13,7 7,2%
-304,3 -9,6%
768,2 3,3%

6872,2  35,9%
6531,7  23,5%
-12,1  -100,0%
195,4 1,0%
16,8  -16,4%
-296,7  -38,9%
2155  -43,6%
0,0 -
46,3 -42,6%
30,5  35,9%
0,0 s
80,2  23,0%
21,4 -17,3%
23433,9 -
6252,4 -11,0%
-393,1  -78,0%
-822,1  -56,2%
2647,0  62,4%
124,0 8,8%
0,0 -
10,1  28,9%
57,7  -56,3%
67,5  16,6%

0,0 -
70,1  -39,5%

0,0 -
208,9 3,5%

-61,0 -52,0%

X X
-1217,9 -2,2%
X X

25132,6  25,4%
13688,8  24,1%
1106,0 3,5%
-126,7  -60,9%
10674,3  13,7%
10674,3  13,7%
0,0 -

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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