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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Monterzy sprzętu elektrycznego

Analitycy systemów komputerowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Urzędnicy do spraw podatków

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy obsługi płacowej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy działów kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Nauczyciele szkół podstawowych

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Introligatorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia

Policjanci

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Fizycy i astronomowie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


