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*dane za maj 2017 r. opublikowane zostaną 29.06.2017 r. w Komunikacie o sytuacji społeczno-gospodarczej 
województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2017 r. 
 

 

 

 

 Warmińsko-Mazurskie Polska 

Wyszczególnienie IV 2017 
zmiana do      

IV 2016 
(w %) 

IV 2017 
zmiana do IV 

2016 

Przeciętne zatrudnienie                  

w sektorze przedsiębiorstw   
143,4 tys. 

osób 
3,4% 

5 991,1 tys. 
osób 

4,6% 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 

przedsiębiorstw  
3 560,86 zł 2,6% 4489,07 zł 4,1% 

Produkcja sprzedana przemysłu 2 631,2 mln zł 0,2% - - 0,6% 

Produkcja budowlano-
montażowa 

135,4 mln zł 33,3% - 4,3% 

Produkcja sprzedana 
budownictwa 

197,7 mln zł 29,4% - - 

Wydajność pracy w przemyśle, 
mierzona produkcją sprzedaną na 

1 zatrudnionego 
30,7 tys. zł - 3,5% - 

2,0%                 
(w okresie I-IV) 

Liczba mieszkań oddanych do 
użytkowania 

272 
mieszkania 

- 20,0% 
10,6 tys. 
mieszkań 

- 22,8% 

REGON 
124 433 

podmioty 
0,1% 4 253 221 

podmiotów 
1,1% 

Sprzedaż detaliczna - 3,9% - 6,7% 

Sprzedaż hurtowa - 5,3% - 7,6% 

 64 777 osób bezrobotnych na koniec maja br. 

 spadek o 3 634 osoby (o 5,3%) w porównaniu do kwietnia br. 

 spadek o 11 828 osób (o 15,4%) w ujęciu rocznym 

 w porównaniu do V 2016 r. spadek liczby bezrobotnych we 

wszystkich powiatach, największy w pow. piskim (o 29,7%), 

nidzickim (o 25,1%) oraz kętrzyńskim (23,8%), najmniejszy 

spadek w pow. bartoszyckim (o 6,9%), ostródzkim (10,2%) 

oraz braniewskim (o 11,1%). 
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Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2014 - 2017 

 

2014 • 1 986,7 tys. osób; 12,5%  

2015 • 1 702,1 tys. osób; 10,7% 

2016 • 1 456,9 tys. osób; 9,1% 

2017 

2014 • 102,6tys. osób; 19,6%  

2015 • 88,5 tys. osób; 17,2% 

2016 • 76,6 tys. osób; 14,9% 

2017 
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I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2014 121 249 120 379 115 703 108 866 102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734 103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339 88 653 85 862 81 075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753 70 707 73 079

Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777

• 1 203,4 tys. osób; 7,5% 
(szacunkowa stopa bezrobocia wg MRPiPS) 

 64,8 tys. osób; 12,7% 
(szacunkowa stopa bezrobocia wg MRPiPS) 

(stan na koniec V) 
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Liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim 
(stan na 31 V 2017)  

 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warmińsko-mazurskim w kwietniu 2017 r.  

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Według szacunkowych danych MRPiPS stopa bezrobocia w kraju w V 2017 roku wyniosła 7,5%, 

natomiast w województwie warmińsko-mazurskim – 12,7%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, 

wysokość wskaźnika spadła w kraju o 1,6 p.p., a w regionie o 2,2 p.p. 

 

4 538 3 169 

4 094 

4 546 

3 850 

4 640 

1 964 

1 244 

1 839 

3 771 
2 524 

2 048 

1 031 
1 523 

1 989 

4 288 

5 498 

4 954 

2 938 

2 943 

1 386 
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Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w maju 

w latach 2016-2017 (w %) 
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 35 488 osób – spadek          
 o 4 860 osób (o 12,0%)

 54,8% ogółu bezrobotnych 
 (wzrost o 2,1 p.p.)

 32 526 osób – spadek          
o 5 814 osób (o 15,2%) 

 50,2% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,2 p.p.) 

 21 499 osób – spadek          
o 3 480 osób (o 13,9%) 

 33,2% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,6 p.p.) 

 11 279 osób – spadek          
o 1 381 osób (o 10,9%) 

 17,4% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,9 p.p.) 

 11 036 osób – spadek          
 o 729 osób (o 6,2%)

 31,1% ogółu bezrobotnych 
 kobiet (wzrost o 1,9 p.p.)

 1 588 osób – spadek               
o 407 osób (o 20,4%) 

 2,5% ogółu bezrobotnych 
(spadek o 0,1 p.p.) 

https://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiX-M3H9ZnUAhXJliwKHeWLAvYQjRwIBw&url=https://pixabay.com/pl/photos/prezentacji/&psig=AFQjCNE5Z3wqJifBZCQW1zffB7cZWkI1HA&ust=1496311700588615
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 w maju br. nie zgłoszono i nie zrealizowano zwolnień grupowanych  

 

  
 

 

 
 
 
 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w maju w latach 2015-2017 

 

zgłoszenia zwolnień                       
w okresie I - V 2017 r. 

na 37 osób                                
(w analogicznym okresie 2016 r. - 

109 osób) 

zrealizowane zwolnienia 
grupowe                                           

w okresie  I - V 2017 r. 

162 osoby                                       
(w analogicznym okresie 2016 r. - 

32 osoby) 

48,2% 

42,5% 

38,5% 

51,8% 

57,5% 

61,5% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2015

2016

2017

subsydiowane niesubsydiowane

2 319 

2 338 

2 452 

3 707 

2 637 

3 168 

6 026 

5 506 

5 089 

 6 026 ofert pracy (w odniesieniu do V 2016 r. 

wzrost o 520 ofert, tj. o 9,4%), w tym: 

 3 707 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego 

(wzrost o 17,0%), 

 1 230 ofert zatrudnienia subsydiowanego 

(wzrost o 9,0%), 

 1 089 miejsc aktywizacji zawodowej (spadek 

o 10,0%), 

 rosnąca przewaga ofert zatrudnienia 

niesubsydiowanego (z 51,8% w V 2015 r. do 

61,5% w 2017 r.) 

http://polskadzis.info/zaskakujaca-prawda-o-polskim-bezrobociu/
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 NAPŁYW – 7 380 osób        

(o 854 osoby, tj. o 10,4% mniej niż 

w V 2016 r.), w tym 83,1% (6 131 osób) 

to bezrobotni zarejestrowani po raz 

kolejny 

 ODPŁYW – 11 014 osób   

(o 1 690 osób, tj. o 13,3% mniej niż 

w V 2016 r.), w tym 50,5%              

(5 565 osób) wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy 

 

  

 Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (maj 2017 rok) 

 

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń 

przedemerytalnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie 

nauki i inne).  
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12 000

Odpływ Napływ

37,8% 

20,8% 

11,5% 

12,7% 

6,8% 

10,4% 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 4 162 osoby
(37,8%)

Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 2 294
osoby (20,8%)

Udział w aktywnych formach - 1 264 osoby (11,5%)

Podjęcia pracy subsydiowanej - 1 403 osoby
(12,7%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej - 748 osób (6,8%)

Inne* - 1 143 osoby (10,4%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala 

dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III profil pomocy), oznaczający właściwy ze względu na 

potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

 

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 2 667 osób (o 246 osób, tj. o 8,4% mniej niż 

w maju 2016 roku) 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 219 bezrobotnych (o 29 osób mniej 

niż w analogicznym okresie 2016 roku) 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 

154 bezrobotnych (o 38 mniej niż w maju 2016 roku) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu 

pracy

Ogółem 5 565 4 162 1 403 232 34 782 8 0 250 2 667

Kobiety 2 475 1 929 546 45 9 510 4 0 147 1 248

Zamieszkali na wsi 2 791 2 075 716 118 18 377 8 0 179 1 390

Do 30 roku życia 1 921 1 434 487 107 34 396 8 0 30 1 020

Bezrobotni pow. 50 

roku życia
1 235 866 369 25 x 90 x 0 116 600

Długotrwale 

bezrobotni
1 789 1 238 551 48 8 289 1 0 200 1 088

Podjęcia pracy
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Razem 

zaktywizo

wani 

środkami 

Funduszu 

Pracy

    

      razem       w % 

Ogółem     63 193     100% 

I profil          913      1,4% 

II profil     39 530     62,6% 

III profil     22 750     36,0% 

https://pixabay.com/pl/photos/prezentacji/
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Podjęcia pracy subsydiowanej w maju 2017 roku (w %) 
 

  
Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

W maju 2017 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano  

35 399,3 tys. zł, z czego: 

 11 383,3 tys. zł (32,2% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – o 1 358,4 tys. zł 

(o 10,7%) mniej niż w analogicznym okresie 2016 roku; 

 22 078,3 tys. zł (62,4%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia – o 3 738,6 tys. zł 

(o 20,4%) więcej niż w tym samym okresie 2016 roku; 

 1 937,7 tys. zł (5,5%) – inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne1 – o 48,6 tys. zł (o 2,6%) więcej 

niż w maju 2016 roku. 

                                       
1 Zadania fakultatywne - do zadań fakultatywnych należą m.in: (1) koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń (2) koszty 
badań i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu 

V 2017 

(1 403 osoby) 

27,0% 

(379 osób) 

26,9% 

(378 osób) 

15,6% 

(219 osób) 

11,0% 

(154 osoby) 

4,2% 

(59 osób) 

1,2% 

(15 osób) 

1,4% 

(19 osób) 

0,0% 

(0 osób) 

12,8% 

(180 osób) 

prace interwencyjne 

roboty publiczne 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

inne 
m.in. wsparcie zatrudnienia osób do 30 r.ż (art.150f ustawy)*, 

otrzymanie pożyczki z PFRON –u 

PRACA SUBSYDIOWANA, Z CZEGO: 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 

bonu na zasiedlenie 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne 
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Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  
w województwie warmińsko-mazurskim w maju 2017 roku 

 
 

*m.in. ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (17,2 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. 

społ.); stypendia i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (5,7 tys. zł); zatrudnienie wspierane 

(6,7  tys. zł); badania osób bezrobotnych (53,3 tys. zł); refundacja składek na ubezpieczenie społeczne            

(17,7 tys. zł); opieka nad dzieckiem lub osobą zależną (32,8 tys. zł).  
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

 
Od początku 2017 roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosły 
139 209,6 tys. zł, z czego 59 724,3 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 71 226,1 tys. zł na 
programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 8 259,2 tys. zł na inne wydatki, w tym na zadania 
fakultatywne2.  
Dla porównania w analogicznym okresie 2016 roku wydatki te wyniosły 135 980,3 tys. zł, z czego 
67 060,6 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 61 276,2 tys. zł na programy na rzecz 
promocji zatrudnienia, a 7 643,5 tys. zł na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne3. 

                                                                                                                        
zewnętrznego (6) koszty wyposażenia i działalności klubów pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatków do 
wynagrodzeń (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektów (10) koszty wydawania informacji o działaniach PSZ w ramach EURES (11) 
koszty sądowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) 
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o usługach i partnerach rynku pracy. 
2  inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. na: wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja (883,2 tys. zł); 
refundacja dodatków do wynagrodzeń (880,4 tys. zł); rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego (779,6 tys. zł); szkolenia kadr służb 
zatrudnienia UW i OH P(359,0 tys. zł). 
3 inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. na: wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja (861,0 tys. zł); 
refundacja dodatków do wynagrodzeń (769,3 tys. zł); rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego (706,8 tys. zł); szkolenia kadr służb 
zatrudnienia UW i OHP (189,0 tys. zł). 

19,2% 

0,2% 
1,4% 

19,8% 

9,7% 

6,7% 
8,3% 

23,0% 

0,8% 

2,9% 1,4% 

5,1% 0,2% 0,7% 0,7% 

staże (w tym bon stażowy) - 4 245,6 tys. zł - 19,2%

bon zatrudnieniowy - 46,4 tys. zł - 0,2%

bon na zasiedlenie - 302,1 tys. zł - 1,4%

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 4 367,4 tys. zł - 19,8%

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 2 134,9 tys. zł - 9,7%

prace interwencyjne - 1 475,7 tys. zł - 6,7%

roboty publiczne - 1 843,0 tys. zł - 8,3%

refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. - 5 069,0 tys. zł - 23,0%

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż. - 167,7 tys. zł - 0,8%

koszty szkoleń (w tym m.in.: stypendia i składki na ubez.społ.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 641,8 tys zł. - 2,9%

prace społecznie użyteczne - 299,0 tys. zł - 1,4%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 1 127,0 tys. zł - 5,1%

przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym stypendia i składki na ubez. społ.) - 37,0 tys. zł - 0,2%

koszty przejazdu, zakwaterowania - 163,6 tys. zł - 0,7%

inne* - 115,7 tys. zł - 0,7%
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1.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego: 

 w maju rozpatrzono 294 nowe wnioski w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

 według stanu na koniec maja br. wydano 1 220 decyzji administracyjnych, dotyczących ustalenia 

uprawnień z tytułu bezrobocia osobom powracającym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym m.in. 

372 decyzje  przyznające prawo do zasiłku, 461 decyzji odmownych oraz  387 decyzji w sprawie 

umorzenia postępowania); 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG, m.in. 941 formularzy 

informacyjnych, w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia  (w krajach 

UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

 prowadzono działania wobec  171 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla bezrobotnych 

(transfer z Polski do innych krajów UE/EOG - 5; transfer z UE/EOG do Polski - 166); 

 modyfikowano  dokumenty i wewnętrzne procedury, w związku ze zmianami w  Kodeksie 

postępowania administracyjnego.  

1.2. Agencje zatrudnienia: 

 w maju br. zarejestrowano 6 nowych agencji zatrudnienia; na dzień 31 maja 2017 r. na terenie 

województwa czynnie działały 144 agencje zatrudnienia; 

 kontynuowano przygotowania do organizacji corocznego spotkania z przedstawicielami agencji 

zatrudnienia zarejestrowanymi na terenie województwa, które zaplanowano na 2 czerwca br. 

(m.in. przygotowano program, wskazano prelegentów); 

 modyfikowano  dokumenty, procedury, informacje na stronie internetowej WUP, w związku ze 

zmianami  w przepisach dotyczących działalności agencji zatrudnienia i Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

1.3. Cudzoziemcy: 

 monitorowano liczbę oświadczeń, zgłoszonych przez pracodawców w powiatowych urzędach 

pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji, Ukrainy i Armenii,       

w oparciu o uproszczoną procedurę (tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie); 

 w maju br. złożono 1 940 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (Białoruś - 141,    

Rosja - 8, Ukraina - 1689 , Mołdowa - 91, Gruzja - 0, Armenia - 11);  

 od początku 2017 r. pracodawcy złożyli w powiatowych urzędach pracy 8 126 oświadczeń. 

1.4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 w maju 2017 roku z usług CIiPKZ w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystało 391 osób, natomiast 

od początku roku skorzystało 1 835 osób  (w analogicznym okresie 2016 roku było to 1 925 osób).  

1.5. Rejestr Instytucji Szkoleniowych: 

 w ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec maja 2017 roku figurowało                  

10 996 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 471 w województwie warmińsko-mazurskim;  

 w maju br. dokonano 8 nowych wpisów do rejestru, natomiast od początku roku zarejestrowano 

łącznie 46 instytucji; 

 od początku 2017 roku wykreślono z rejestru 63 podmioty (w tym 61 z powodu nie 

powiadomienia wojewódzkiego urzędu pracy o kontynuowaniu działalności szkoleniowej 

w kolejnym roku kalendarzowym).  
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1.6. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni w systemie realizacji Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego funkcję Instytucji Pośredniczącej. Na mocy 

porozumienia zawartego z Instytucją Zarządzającą Programem, WUP w Olsztynie koordynuje 

realizację wybranych działań dziesiątej osi priorytetowej RPO WiM – Regionalny rynek pracy:  

 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe PUP  

Wsparcie osób zarejestrowanych jako bezrobotne, w wieku powyżej 29 roku życia – m.in. 

pośrednictwo pracy, szkolenia, staże, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

subsydiowanie zatrudnienia. Alokacja w ramach działania: 333,0 mln zł 

 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe  

Projekty adresowane do osób niepracujących, w wieku powyżej 29 roku życia (w szczególności 

osób niezarejestrowanych w urzędach pracy). Zakres wsparcia zbliżony do projektów PUP. 

Alokacja w ramach działania: 86,2 mln zł 

 10.3 Rozwój samozatrudnienia  

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej połączone z doradztwem i szkoleniami. 

Alokacja w ramach działania: 125,2 mln zł 

 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do 

lat 3  

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3, dostosowanie miejsc opieki nad dziećmi do 

lat 3 do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami, finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad 

dziećmi. Alokacja w ramach działania: 43,6 mln zł 

 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe  

Wsparcie osób objętych restrukturyzacją lub reorganizacją, bądź zwolnionych z pracy z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do 

projektu. Alokacja w ramach działania: 21,7 mln zł 

Funkcję Instytucji Pośredniczącej, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni również w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) dla Osi I Osoby młode na 

rynku pracy:  

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 
projekty pozakonkursowe  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w 

szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).  

Alokacja w ramach działania: 258,4 mln zł 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 
projekty konkursowe  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w 

szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).  

Alokacja w ramach działania: 45,6 mln zł 
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 ALOKACJA ogółem na całą perspektywę finansową na RPO WiM i PO WER w obszarach 

wdrażanych przez WUP Olsztyn: 
 

RPO WiM – 145,5 mln Euro    PO WER – 71,98 mln Euro 

   609,7 mln zł4               304 mln zł4 

 KONTRAKTACJA  
 

RPO – 28,5%     PO WER - 49,6%  

 

 CERTYFIKACJA 
 

RPO –  80 486 542,44 PLN   PO WER - 74 827 843,10 PLN 
 

Podsumowanie dotychczasowych działań w RPO WiM oraz PO WER 

 

 

                                       
4
 Obowiązujący miesięczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniósł 4,176 zł. 

RPO WiM 

37 naborów 

329 wniosków 

110 umów 

207,8 mln zł 

14 645 osób 

PO WER 

7 naborów 

230 wniosków 

81 umów 

135,0 mln zł 

15 313 osób 

od początku realizacji programu 

ogłoszono: 

na, które wpłynęło: 

w dotychczas dofinansowanych 

projektach ze wsparcia skorzysta: 

o łącznej wartości: 

w wyniku rozstrzygnięcia naborów 

podpisano: 
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 informacje z maja 2017 roku  
 

1. W dniach 9-11 maja odbyło się szkolenie z obsługi LSI MAKS2 skierowane głównie 
do potencjalnych beneficjentów konkursów z Działania 10.4 RPO WiM. 

2. 10 maja rozpoczął się nabór wniosków w 3 konkursach ogłoszonych 27 marca br. w ramach 
Działania 10.4 RPO WiM na projekty dotyczące opieki żłobkowej dzieci do 3 roku życia. Łączna 
wartość alokacji wynosi ok. 8,1 mln zł. Pierwotnie nabór wniosków miał zakończyć się 30 maja, 
lecz został wydłużony do 20 czerwca. 

 

 

 

Opracowanie: 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy  

w Olsztynie 


