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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 15 lutego 2017 r. w Olsztynie 
 

W dniu 15 lutego 2017 r. odbyło się VI posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
W naradzie udział wzięło 12 przedstawicieli WRRP, Wicemarszałek Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego Pan Miron Sycz oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający podjęcie 
uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1).   
 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie  

w dniach 15 – 16 grudnia 2016 r.  
3. Zaopiniowanie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2016 roku. 
4. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

za rok 2016. 
5. Zaopiniowanie Planu działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie  

na rok 2017. 
6.  Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia. 
7. Zaopiniowanie zaktualizowanego formularza wniosku w sprawie utworzenia nowego 

kierunku kształcenia zawodowego. 
8. Sprawy różne, dyskusja 

 
Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Przewodniczący WRRP zapoznał uczestników z porządkiem obrad,  
który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwrócił się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z posiedzenia,  
które odbyło się w dniach 15 – 16 grudnia w Starych Jabłonkach. Projekt protokołu  
został przekazany, pocztą elektroniczną, do członków WRRP w dniu 03 lutego br. 
Przedstawiciele Rady nie zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego 
głosowania, dokument został przyjęty 11 głosami za, przy 1 głosie wstrzymującym się.  
(Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  

Kolejnym punktem spotkania było omówienie i zaopiniowanie oceny racjonalności 
gospodarki środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2016 r. 
Tematykę tę przedstawił zebranym Pan Wiesław Drożdżyński Wicedyrektor ds. Rynku Pracy.  

W swoim wystąpieniu wyjaśnił, że w 2016 roku samorządy powiatowe otrzymały 
o 8,7% (o 19 806,3 tys. zł) mniej środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wzrost odnotowano 
natomiast w przypadku kwot środków FP na inne zadania fakultatywne tj. o 5,9% 
(o 713,3 tys. zł). Analizując lata 2015 – 2016, w 2016 roku obserwuje się, zmniejszenie  
w ramach limitów algorytmicznych kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz 
promocji  zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej o 19,9% 
(o 38 302,6 tys. zł), oraz zwiększenie o  12,1% (o 1 329,0 tys. zł) kwoty FP na inne zadania 
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fakultatywne. W przypadku finansowania projektów realizowanych w  ramach EFS 
odnotowano ogólny spadek o 1,7% (o 1 397,9 tys. zł), przy czym należy zwrócić uwagę, że 
zmniejszono kwoty środków FP o 14,3% na realizację RPO Warmia i  Mazury 2014 – 2020, 
natomiast zwiększono o 17,8% na finansowanie projektów w ramach POWER 2014 – 2020. 
Wysokość kwot środków FP przyznanych na projekty EFS wynikała z zaplanowanych środków 
na realizację programów operacyjnych na lata 2014 – 2020. 

W 2016 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogłoszonych przez MRPiPS 
naborów wniosków (dodatkowa rezerwa Ministra), lokalne służby zatrudnienia otrzymały 
o 39% (o 12 175,2 tys. zł) mniej na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej. Na pozyskaną 
mniejszą wielkość dodatkowych środków FP na programy aktywizacyjne, miał fakt, 
iż  minister właściwy ds.  pracy, zastrzegł, iż dodatkowe środki FP w przypadku osób 
bezrobotnych do 30 roku życia będą uruchomione po uzyskaniu informacji z Ministerstwa 
Rozwoju o braku zagrożenia dla pełnej realizacji wydatków poniesionych na projekty 
w ramach POWER 2014 – 2020. Jednakże należy zaznaczyć, iż środki FP z  rezerwy MRPiPS 
powiatowe urzędy pracy otrzymały odpowiednio do zgłoszonych potrzeb. 

W przypadku środków na finasowanie zadań w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, urzędy pracy dysponowały ogółem o 25% (1 203,5 tys. zł) wyższą pulą 
środków FP w porównaniu z rokiem poprzednim pomimo zmniejszeń (o 163,0 tys. zł). 
Wynika to z faktu, że w ramach limitu na 2016 rok otrzymały o 5,3% (o 248,1 tys. zł) więcej 
oraz tzw. dodatkowej rezerwy pozyskały ponad 100% więcej (o 651,7 tys. zł) na realizację 
zadań. 

 
Następnie, Pan Stanisław Kowalczyk, zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie 

stosownej uchwały w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami FP przez WUP  
w Olsztynie w roku 2016. W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady 
jednomyślnie pozytywnie ocenili gospodarkę środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Olsztynie w roku 2016 (Uchwała nr 68 – zał. nr 3). 
 
Punkt czwarty porządku obrad 
 Punkt ten dotyczył zaopiniowania Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie za rok 2016. Informację w tej kwestii przedstawił Pan Zdzisław 
Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie. Wyjaśnił zebranym, iż strukturę Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie w 2016 roku określał zatwierdzony Uchwałą Nr 18/313/16/V 
Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 29 marca 2016 r. Regulamin 
Organizacyjny. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie działa również w oparciu  
o wewnątrzzakładowe akty prawne, jak: Regulamin Pracy, Instrukcja Obiegu i Kontroli 
Dokumentów Finansowo – Księgowych oraz innych szczegółowych przepisów niezbędnych 
do prawidłowego funkcjonowania jednostki budżetowej. Wojewódzki Urząd Pracy  
w Olsztynie w 2016 roku realizował zadania samorządu województwa w zakresie polityki 
rynku pracy, określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie przyjętym w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju 
Zasobów Ludzkich, a także w Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.  
Dyrektor przedstawił także stan wydatkowania środków budżetu urzędu oraz w ramach 
funduszu pracy, a także omówił realizację zadań merytorycznych przez poszczególne 
Wydziały WUP w Olsztynie.    
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 Członkowie Rady, w przeprowadzonym głosowaniu, jednomyślnie zaakceptowali 
Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie za rok 2016.  
(Uchwała nr 69 – zał. nr 4). 
 
Punkt piąty porządku obrad 

Dyrektor WUP w Olsztynie przedstawił także „Plan działalności Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie na rok 2017”. Wyjaśnił, iż Plan przedstawia cele oraz zadania do realizacji 
w oparciu o plan finansowy jednostki. 

Cele operacyjne WUP w Olsztynie na rok 2017 przedstawiają się w sposób następujący: 

 koordynacja działań instytucji rynku pracy, w tym publicznych służb zatrudniania; 

 realizacja przypisanych zadań z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia  
i Mazury 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój; 

 kompleksowa obsługa klientów indywidualnych i instytucjonalnych oraz 
międzynarodowe pośrednictwo pracy i doradztwo w zakresie mobilności na 
europejskim rynku pracy; 

 organizacyjne i logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania Urzędu oraz 
współpracy międzynarodowej. 

 
Następnie Pan Stanisław Kowalczyk – Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

w Olsztynie zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie stosownej uchwały  
w tej sprawie. W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady jednomyślnie 
pozytywnie zaopiniowali Plan Działalności WUP w Olsztynie na rok 2017.  
(Uchwała nr 70 –  zał. nr 5). 
 
Punkt szósty porządku obrad 
 Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiesław R. Drożdżyński przystąpił 
do omówienia wniosków Szkół w sprawie otwarcia kierunków kształcenia.  
Wyjaśnił, że łącznie 9 Szkół zwróciło się o wydanie opinii, łącznie 13 kierunków kształcenia,  
w tym 11 kierunków otrzymało pozytywną rekomendację WUP w Olsztynie, a 2 kierunki 
zostały negatywnie zarekomendowane przez WUP w Olsztynie. 
 Jeszcze przed głosowaniem, wystąpił Pan Grzegorz Adamowicz z prośbą  
o przedyskutowanie kierunku kształcenia w zawodzie technik mechanik, który otrzymał 
negatywną opinię WUP w Olsztynie. Wyjaśnił, iż na rynku elbląskim jest dość duży popyt  
na ten zawód. Ponadto, szkoła, która chce uruchomić w/w kierunek jest szkołą techniczną  
z 70 letnim doświadczeniem.  
 
Następnie przystąpiono do głosowania (Uchwały nr 71 – 83 – zał. nr 6): 

1. Technik cyfrowych procesów graficznych – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez 
Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 

2. Technik spedytor – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę 
Rynku Pracy; 

3. Technik logistyk – kierunek negatywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku 
Pracy; 

4. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki – kierunek pozytywnie zaopiniowany 
przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 

5. Technik obsługi turystycznej – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką 
Radę Rynku Pracy; 
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6. Technik mechanik – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę 
Rynku Pracy; 

7. Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej – kierunek pozytywnie 
zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 

8. Elektryk – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
9. Mechanik – operator maszyn do produkcji drzewnej – kierunek pozytywnie 

zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
10. Technik geodeta – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę 

Rynku Pracy; 
11. Technik farmaceutyczny – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką 

Radę Rynku Pracy; 
12. Technik urządzeń sanitarnych – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
13. Monter konstrukcji budowlanych – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy. 
 

 Dodać należy, że opinie WRRP o kierunkach kształcenia zostały podjęte w oparciu  
o analizę lokalnego i wojewódzkiego rynku pracy dotyczącą liczby osób bezrobotnych  
w wyżej wskazanych zawodach oraz płynności rynku pracy w tych zawodach, liczby 
absolwentów, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placówek 
oświatowych w województwie, jak również w poszczególnych subregionach, które prowadzą 
kształcenie w zawodach będących przedmiotem opinii WRRP. 
  
Punkt siódmy porządku obrad  
 Przy okazji omówienia punktu dotyczącego opiniowania kierunków kształcenia, 
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy przedstawił zaktualizowany formularz wniosku w sprawie 
utworzenia nowego kierunku kształcenia zawodowego.  
 Do treści formularza, uwagę zgłosił Pan Andrzej Jurkian, który zwrócił się z prośbą  
o rozszerzenie pkt 2.10 o wskazanie infrastruktury przystosowanej dla osób 
niepełnosprawnych. Rada ustosunkowała się pozytywnie do tej prośby.  
 Następnie, głos zabrała Pani Bożena Ziomek, która zasugerowała, że zaktualizowany 
formularz wniosku jest zbyt rozbudowany i skomplikowany. Informacje, które będzie 
zawierał formularz są wnikliwie sprawdzane przez Kuratorium Oświaty i nie ma potrzeby  
ich weryfikowania na etapie opiniowania przez WRRP.   

Następnie, przystąpiono do głosowania, w wyniku którego zaktualizowany formularz 
wniosku został przyjęty 10 głosami za, przy 2 głosach wstrzymujących się i poprawce 
zgłoszonej przez Pana A. Jurkiana (Uchwała nr 85 – zał. nr 7). 
 
Punkt ósmy porządku obrad  

Ostatni punkt spotkania dotyczył podziału środków Funduszu Pracy. Kwestie tę omówił 
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiesław Drożdżyński. Wyjaśnił, iż w dniu 7 lutego  
2017 roku z upoważnienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Sekretarz Stanu,  
Pan Stanisław Szwed, pismem o znaku: DF.I.4021.34.1.2017.AK zawiadomił o ustalonych 
ostatecznych kwotach środków (limity) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane 
w 2017 roku na realizację zadań w województwie. W myśl zapisów pisma MRPiPS,  
należy dokonać podziału kwot według kryteriów zatwierdzonych przez Sejmik  
dla poszczególnych samorządów powiatowych i przesłać do ministra właściwego ds. pracy,  
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w terminie do 8 marca 2017 roku. Kwoty wskazane w decyzji z 7 lutego br. są identyczne jak 
w decyzji wstępnej z  22 listopada 2016 roku – znak DF.I.4021.34.6.2016.ASK.  
Z uwagi na fakt, iż niezmienny pozostaje sposób dokonania podziału tj.  kryteria i wagi stąd 
też kwoty dla samorządów powiatowych pozostały tożsame jak przy podziale  
w grudniu 2016 roku. Wspomniał także, że informacja o podziale środków została 
przedstawiona pisemnie Dyrekcji powiatowych urzędów pracy. 

W wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument został przyjęty jednomyślnie 
(Uchwała nr 84 – zał. nr 8). 
 

Jeżeli chodzi o podjęcie stanowiska w sprawie finansowania wkładu własnego  
przez organizacje pozarządowe realizujące projekty na rzecz aktywizacji  
społeczno – zawodowej osób z niepełnosprawnościami w ramach regionalnych programów 
operacyjnych 2014 – 2020, wspólnie ustalono, że pismo w powyższej sprawie przygotuje 
Radca Prawny WUP w Olsztynie, a następnie, w celu wyrażanie opinii, zostanie w marcu br. 
przekazane członkom Rady  trybem obiegowym. 

 
Na zakończenie, Pan Wiesław Drożdżyński poruszył jeszcze dwie kwestie: 

1. terminu kolejnego posiedzenia WRRP – Rada podjęła decyzję, aby sprawy i wnioski, 
które będą opiniowane przez Radę w marcu br. – zaopiniować w trybie obiegowym; 

2. szkolenia członków Rady – ustalono, aby członkowie Rady zgłosili, w terminie  
do 31 marca br., propozycje tematów, zagadnień z których chcieliby zostać 
przeszkoleni wraz z propozycją terminów.  

  
Zamykając obrady Przewodniczący WRRP Pan Stanisław Kowalczyk podziękował  

za udział w spotkaniu. 
 
 
 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 27 lutego 2017 r.       


