Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 15 lutego 2017 r. w Olsztynie

W dniu 15 lutego 2017 r. odbyto sie VI posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
W naradzie udziat wzieto 12 przedstawicieli WRRP, Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego Pan Miron Sycz oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady spetnita wymédg dot. kworum, umozliwiajgcy podjecie
uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniach 15— 16 grudnia 2016 r.

3. Zaopiniowanie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku.

4. Zaopiniowanie Sprawozdania z dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
za rok 2016.

5. Zaopiniowanie Planu dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
na rok 2017.

6. Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia.

7. Zaopiniowanie zaktualizowanego formularza wniosku w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

8. Sprawy rézne, dyskusja

Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na wstepie Przewodniczacy WRRP zapoznat uczestnikdw z porzadkiem obrad,
ktory zostat jednomyslnie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkdw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia,
ktére odbyto sie w dniach 15 — 16 grudnia w Starych Jabtonkach. Projekt protokotu
zostat przekazany, poczty elektroniczng, do cztonkdw WRRP w dniu 03 lutego br.
Przedstawiciele Rady nie zgtosili uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania, dokument zostat przyjety 11 gtosami za, przy 1 gtosie wstrzymujgcym sie.
(Protokot — zat. nr 2).

Punkt trzeci porzadku obrad

Kolejnym punktem spotkania byto omdwienie i zaopiniowanie oceny racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 r.
Tematyke te przedstawit zebranym Pan Wiestaw Drozdzynski Wicedyrektor ds. Rynku Pracy.

W swoim wystgpieniu wyjasnit, ze w 2016 roku samorzady powiatowe otrzymaty
0 8,7% (0 19 806,3 tys. zt) mniej Srodkéw FP na finansowanie programodw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wzrost odnotowano
natomiast w przypadku kwot srodkéw FP na inne zadania fakultatywne tj. o 5,9%
(o0 713,3 tys. zt). Analizujgc lata 2015 — 2016, w 2016 roku obserwuje sie, zmniejszenie
w ramach limitéw algorytmicznych kwoty $rodkdw FP na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej o0 19,9%
(038302,6 tys. zt), oraz zwiekszenie o 12,1% (o 1 329,0 tys. zt) kwoty FP na inne zadania



fakultatywne. W przypadku finansowania projektdw realizowanych w ramach EFS
odnotowano ogdlny spadek 0 1,7% (o 1 397,9 tys. zt), przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze
zmniejszono kwoty srodkéw FP o 14,3% na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014 — 2020,
natomiast zwiekszono o 17,8% na finansowanie projektow w ramach POWER 2014 — 2020.
Wysokos¢ kwot srodkow FP przyznanych na projekty EFS wynikata z zaplanowanych srodkow
na realizacje programow operacyjnych na lata 2014 — 2020.

W 2016 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogtoszonych przez MRPiPS
naboréw wnioskéw (dodatkowa rezerwa Ministra), lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty
039% (0 12 175,2 tys. zt) mniej na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej. Na pozyskang
mniejszg wielkos¢ dodatkowych $rodkéw FP na programy aktywizacyjne, miat fakt,
iz minister witasciwy ds. pracy, zastrzegt, iz dodatkowe srodki FP w przypadku oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia bedg uruchomione po uzyskaniu informacji z Ministerstwa
Rozwoju o braku zagrozenia dla petnej realizacji wydatkéw poniesionych na projekty
w ramach POWER 2014 — 2020. Jednakze nalezy zaznaczy¢, iz srodki FP z rezerwy MRPiPS
powiatowe urzedy pracy otrzymaty odpowiednio do zgtoszonych potrzeb.

W przypadku S$rodkéw na finasowanie zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, urzedy pracy dysponowaty ogdétem o 25% (1 203,5 tys. zt) wyisza pulag
srodkdw FP w pordwnaniu z rokiem poprzednim pomimo zmniejszed (o 163,0 tys. zf).
Wynika to z faktu, ze w ramach limitu na 2016 rok otrzymaty o 5,3% (o 248,1 tys. zt) wiecej
oraz tzw. dodatkowej rezerwy pozyskaty ponad 100% wiecej (o 651,7 tys. zt) na realizacje
zadan.

Nastepnie, Pan Stanistaw Kowalczyk, zwrécit sie z prosba do cztonkdéw Rady o podjecie
stosownej uchwaty w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami FP przez WUP
w Olsztynie w roku 2016. W wyniku przeprowadzonego gftosowania, cztonkowie Rady
jednomyslnie pozytywnie ocenili gospodarke $rodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie w roku 2016 (Uchwata nr 68 — zat. nr 3).

Punkt czwarty porzadku obrad

Punkt ten dotyczyt zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie za rok 2016. Informacje w tej kwestii przedstawit Pan Zdzistaw
Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie. Wyjasnit zebranym, iz strukture Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w 2016 roku okreslat zatwierdzony Uchwatg Nr 18/313/16/V
Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 29 marca 2016 r. Regulamin
Organizacyjny. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dziata réwniez w oparciu
0 wewnatrzzaktadowe akty prawne, jak: Regulamin Pracy, Instrukcja Obiegu i Kontroli
Dokumentdw Finansowo — Ksiegowych oraz innych szczegétowych przepisdw niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania jednostki budzetowej. Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w 2016 roku realizowat zadania samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy, okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie przyjetym w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobdw Ludzkich, a takze w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.
Dyrektor przedstawit takze stan wydatkowania srodkow budzetu urzedu oraz w ramach
funduszu pracy, a takie omoéwit realizacje zadan merytorycznych przez poszczegdlne
Wydziaty WUP w Olsztynie.



Cztonkowie Rady, w przeprowadzonym gtosowaniu, jednomyslnie zaakceptowali
Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2016.
(Uchwata nr 69 — zat. nr 4).

Punkt piaty porzadku obrad

Dyrektor WUP w Olsztynie przedstawit takze ,,Plan dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie na rok 2017”. Wyjasnit, iz Plan przedstawia cele oraz zadania do realizacji
w oparciu o plan finansowy jednostki.

Cele operacyjne WUP w Olsztynie na rok 2017 przedstawiajg sie w sposdb nastepujacy:

— koordynacja dziatan instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudniania;

— realizacja przypisanych zadan z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

— kompleksowa obstuga klientéw indywidualnych i instytucjonalnych oraz
miedzynarodowe posrednictwo pracy i doradztwo w zakresie mobilnosci na
europejskim rynku pracy;

— organizacyjne i logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania Urzedu oraz
wspotpracy miedzynarodowej.

Nastepnie Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczagcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie zwrdcit sie z prosbg do cztonkdw Rady o podjecie stosownej uchwaty
w tej sprawie. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, cztonkowie Rady jednomysinie
pozytywnie zaopiniowali Plan Dziatalnosci WUP w Olsztynie na rok 2017.
(Uchwata nr 70 — zat. nr 5).

Punkt szésty porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski przystgpit
do omoédwienia wnioskdw Szkét w sprawie otwarcia kierunkéw  ksztatcenia.
Wyijasnit, ze facznie 9 Szkdt zwrdcito sie o wydanie opinii, tgcznie 13 kierunkdw ksztatcenia,
w tym 11 kierunkéw otrzymato pozytywng rekomendacje WUP w Olsztynie, a 2 kierunki
zostaty negatywnie zarekomendowane przez WUP w Olsztynie.

Jeszcze przed gtosowaniem, wystgpit Pan Grzegorz Adamowicz z prosba
o przedyskutowanie kierunku ksztatcenia w zawodzie technik mechanik, ktéry otrzymat
negatywng opinie WUP w Olsztynie. Wyjasnit, iz na rynku elblgskim jest dos¢ duzy popyt
na ten zawdd. Ponadto, szkota, ktora chce uruchomié w/w kierunek jest szkotg techniczng
z 70 letnim doswiadczeniem.

Nastepnie przystgpiono do gtosowania (Uchwaty nr 71 — 83 — zat. nr 6):

1. Technik cyfrowych proceséw graficznych — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

2. Technik spedytor — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy;

3. Technik logistyk — kierunek negatywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy;

4. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — kierunek pozytywnie zaopiniowany
przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy;

5. Technik obstugi turystycznej — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy;



6. Technik mechanik — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy;
7. Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej — kierunek pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewoddzkg Rade Rynku Pracy;
8. Elektryk — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy;
9. Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — kierunek pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewoddzkg Rade Rynku Pracy;
10. Technik geodeta — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy;
11. Technik farmaceutyczny — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy;
12. Technik urzadzen sanitarnych — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;
13. Monter konstrukcji budowlanych — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzky Rade Rynku Pracy.

Dodaé nalezy, ze opinie WRRP o kierunkach ksztatcenia zostaty podjete w oparciu
o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy dotyczacg liczby oséb bezrobotnych
w wyzej wskazanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby
absolwentéw, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placowek
oswiatowych w wojewddztwie, jak rdwniez w poszczegdlnych subregionach, ktére prowadza
ksztatcenie w zawodach bedacych przedmiotem opinii WRRP.

Punkt siodmy porzadku obrad

Przy okazji omowienia punktu dotyczgcego opiniowania kierunkdéw ksztatcenia,
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy przedstawit zaktualizowany formularz wniosku w sprawie
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia zawodowego.

Do tresci formularza, uwage zgtosit Pan Andrzej Jurkian, ktéry zwrdcit sie z prosbg
o rozszerzenie pkt 2.10 o wskazanie infrastruktury przystosowanej dla oséb
niepetnosprawnych. Rada ustosunkowata sie pozytywnie do tej prosby.

Nastepnie, gtos zabrata Pani Bozena Ziomek, ktdora zasugerowata, ze zaktualizowany
formularz wniosku jest zbyt rozbudowany i skomplikowany. Informacje, ktére bedzie
zawierat formularz sg wnikliwie sprawdzane przez Kuratorium Os$wiaty i nie ma potrzeby
ich weryfikowania na etapie opiniowania przez WRRP.

Nastepnie, przystgpiono do gtosowania, w wyniku ktérego zaktualizowany formularz
whniosku zostat przyjety 10 gtosami za, przy 2 gtosach wstrzymujacych sie i poprawce
zgtoszonej przez Pana A. Jurkiana (Uchwata nr 85 — zat. nr 7).

Punkt 6smy porzadku obrad

Ostatni punkt spotkania dotyczyt podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy. Kwestie te omdowit
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiestaw Drozdzynski. Wyjasnit, iz w dniu 7 lutego
2017 roku z upowaznienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sekretarz Stanu,
Pan Stanistaw Szwed, pismem o znaku: DF.1.4021.34.1.2017.AK zawiadomit o ustalonych
ostatecznych kwotach srodkow (limity) Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane
w 2017 roku na realizacje zadan w wojewddztwie. W mysl zapiséw pisma MRPIPS,
nalezy dokona¢ podziatu kwot wedtug kryteriow zatwierdzonych przez Sejmik
dla poszczegdlnych samorzaddéw powiatowych i przesta¢ do ministra wtasciwego ds. pracy,



w terminie do 8 marca 2017 roku. Kwoty wskazane w decyzji z 7 lutego br. sg identyczne jak
w decyzji wstepnej z 22listopada 2016 roku - znak DF.1.4021.34.6.2016.ASK.
Z uwagi na fakt, iz niezmienny pozostaje sposob dokonania podziatu tj. kryteria i wagi stad
tez kwoty dla samorzadow powiatowych pozostaty tozsame jak przy podziale
w grudniu 2016 roku. Wspomniat takze, ze informacja o podziale srodkéw zostata
przedstawiona pisemnie Dyrekcji powiatowych urzedéw pracy.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument zostat przyjety jednomyslnie
(Uchwata nr 84 — zat. nr 8).

Jezeli chodzi o podjecie stanowiska w sprawie finansowania wktadu witasnego
przez  organizacje  pozarzgdowe realizujgce  projekty na  rzecz  aktywizacji
spoteczno — zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach regionalnych programow
operacyjnych 2014 — 2020, wspdlnie ustalono, ze pismo w powyzszej sprawie przygotuje
Radca Prawny WUP w Olsztynie, a nastepnie, w celu wyrazanie opinii, zostanie w marcu br.
przekazane cztonkom Rady trybem obiegowym.

Na zakonczenie, Pan Wiestaw Drozdzynski poruszyt jeszcze dwie kwestie:
1. terminu kolejnego posiedzenia WRRP — Rada podjeta decyzje, aby sprawy i wnioski,
ktore bedg opiniowane przez Rade w marcu br. — zaopiniowaé w trybie obiegowym;
2. szkolenia cztonkéw Rady — ustalono, aby cztonkowie Rady zgtosili, w terminie
do 31 marca br., propozycje tematéw, zagadnien z ktérych chcieliby zostac
przeszkoleni wraz z propozycjg terminéw.

Zamykajgc obrady Przewodniczagcy WRRP Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat
za udziat w spotkaniu.

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 27 lutego 2017 r.



