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Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w lutym 2017 r.*

112017 zmiana do 11 2016
Wyszczegélnienie w %/pkt. wzrost/
proc spadek
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw | 143,2 tys. osdb 4,0% ‘f
Przecietne miesieczne wyn:a\gr.odzenle brutto w 3459,18 74 4,5% %
sektorze przedsiebiorstw
Produkcja sprzedana przemystu 2 537,9 min zt 1,2% ﬁ
Produkcja budowlano-montazowa 86,2 min zt 15,8% ‘e
Produkcja sprzedana budownictwa 133,2 min zt 14,6% ﬁ
Wydajnos¢ pracy w przemysle, miferzona produkcija 29,7 tys. 1 -3.4%
sprzedang na 1 zatrudnionego G
Liczba mieszkar oddanych do uzytkowania 318 mieszkan -22,1% &v
REGON 123912 -0,1% &
podmiotéw

*dane za marzec 2017 r. opublikowane zostang 04.05.2017 r. w Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewddztwa warminsko-mazurskiego w marcu 2017 r.

Liczba bezrobotnych
W koncu marca 2017 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta
73 089 0sd6b i w poréwnaniu do konca lutego 2017 r. spadta o 3 556 0s6b (tj. 0 4,6 %).
> spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do lutego 2017 r.:
¢ najwiekszy spadek: p. gotdapski (o 8,7%), p. itawski (0 7,7%), p. gizycki (o 6,5%)
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** najmniejszy spadek: p. nowomiejski (0 2,0%), m. Olsztyn (o 2,4%), p. lidzbarski (o 3,0%)

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012 - 2017
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| Il i 1\ \ \ Vil Vil IX X Xl Xl
—=—Rok 2012 /114 528|116 017|114 501|109 938|105 207|102 009|101 155|102 085|102 743|104 774|108 504|113 223
Rok 2013|120 824|122 394|121 271|116 985|111 592|107 384|107 258|107 085|107 581|108 890|112 245|115 873
——Rok 2014|121 249|120 379|115 703|108 866|102 617| 98 714 | 96 562 | 95 169 | 93 864 | 93 320 | 94 461 | 98 139
——Rok 2015|103 734|103 281| 98398 | 92 940 | 88 541 | 84 235 | 82 669 | 82 056 | 81 446 | 80 602 | 81200 | 83 510
—%— Rok 2016 | 88 339 | 88 653 | 85862 | 81 075 | 76 605 | 72 347 | 70926 | 70 285 | 69 474 | 69 753 | 70 707 | 73 079
Rok 2017 | 77 065 | 76 645 | 73 089




Zmiany liczby bezrobotnych w % (marzec 2017 - marzec 2016)

\Elspadek liczby bezrobotnych w % (marzec 2017 r. do marzec 2016 r.)

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warminsko-mazurskim w marcu 2017 r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, na koniec marca 2017 roku,
uksztattowata sie na poziomie 14,1%, w kraju za$ — 8,1%. W pordwnaniu do sytuacji sprzed roku,
wysokos¢ wskaznika spadta w kraju o 1,8 pkt proc, a w regionie o 2,3 pkt proc.

Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zwolnienia grupowe w marcu 2017 r.:
+»* zamiar zwolnien grupowych zgtosit zaktad pracy z sektora prywatnego:
e z powiatu efckiego — na 2 osoby
¢ zwolnienia zrealizowano w 3 zaktadach pracy:
e w zaktadzie pracy w p. gotdapskim — 3 osoby
e w zaktadzie pracy w p. efckim — 2 osoby
e w zaktadzie pracy w powiecie szczycieriskim — 1 osoba

Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2016 — 2017 roku
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miesigce 1 2
[ 2016 Zapowiedzi zwolnien 49 | 24 18 | 15 8 |163| 5 38 | 29 | 47 | 92
12017 Zapowiedzi zwolnien 32 3

=a=—2016 Zwolnienia zrealizowane| 6 19 4 0 31 | 20 | 28 | 38 2 30 | 193

DWW W

=x==2017 Zwolnienia zrealizowane| 92 | 64

Struktura regionalnego bezrobocia

Wybrane kategorie bezrobotnych w marcu w latach 2016-2017

Kategorie marzec marzec Al Zmiany |Udziat w ogéle bezrobotnych w %
bezrobotnych 2016 2017 liczbach w % 2016 2017 Zmiana
v pkt proc

Bezrobotni ogotem, w tym: 85 862 73089 -12 773 -14,9 100,0 100,0 -
Mieszkancy wsi 43 440 37 365 -6 075 -14,0 50,6 51,1 0,5
Z prawem do zasitku 14 676 13 132 -1 544 -10,5 17,1 18,0 0,9
Kobiety 44 136 39021 -5115 -11,6 51,4 534 2,0
Bezrobotni w okresie do
12 miesiecy od 3244 2 268 -976 -30,1 3,8 3,1 -0,7

ukonczenia nauki

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w marcu
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim pozyskane w marcu w latach 2016-2017
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m Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

i Oferty zatrudnienia subsydiowanego

B Miejsca aktywizacji zawodowej

Analizujgc strukture ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
warminsko — mazurskim na przestrzeni trzech ostatnich lat, zauwazalna jest przewaga ofert pracy
subsydiowanej.

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w marcu w latach 2015-2017
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Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

(marzec 2016 rok) (marzec 2017 rok)
11,9% 12,2% 9
17,3% o 18,6% » £/0 7,2%
16,32 o l | I_
’ 8,4% L%

= Podjecia pracy niesubsydiowanej - 4 133 osoby
(34,7%)

= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 923
osoby (16,2%)

= Udziat w aktywnych formach - 2 217 osob

= Podjecia pracy niesubsydiowanej - 4 727 oséb
(39,3%)

= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 963
osoby (16,3%)

m Udziat w aktywnych formach - 2 082 osoby

(17,3%) (18,6%) . . ,
= Podjecia pracy subsydiowanej - 1 435 osob m Podjecia pracy subsydiowanej - 1 449 osob
(11,9%) (12,2%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej - 855 0soéb (7,2%)
= Inne* - 1 319 0sdb (11,1%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
- 808 o0sob (6,7%)
= Inne* - 1 014 0s6b (8,4%)

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczen przedemerytalnych, skierowanie
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatann aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).
Aktywizacja bezrobotnych w marcu 2017 roku
> ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 3 666 0s6b (0 149 o0sdb, tj. o 4,2% wiecej niz
w marcu 2016 roku)
» dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - otrzymato 167 bezrobotnych (o 73 osoby
wiecej niz w analogicznym okresie 2016 roku)

> refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudniono
103 bezrobotnych (o 20 mniej niz w marcu 2016 roku)
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Ogdtem 5582 | 4133 1449 278 41 1327 7 0 612 | 3666
Kobiety 2499 | 1867 632 53 3 973 4 0 384 | 2042
Zamieszkali na wsi 2725 | 2024 701 137 24 549 2 0 330 1717
Do 30 roku zycia 2100 | 1503 597 133 41 730 7 0 76 1536
Bezrobotnipow 30| 4 514 | 704 | 310 16 - 113 | - 0o | 260 | 699
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Dt |
ugotrwate 1539 | 1112 | 427 49 6 |40 | 1 0 | ass| 1424
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Podjecia pracy subsydiowanej w marcu 2017 roku (w %)
11,5
_——

7,1

30,6 7.7

0,6

H prace interwencyjne - 444 osoby - 30,6%

H roboty publiczne - 298 oséb - 20,6%

i dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 167 osdb - 11,5%

i refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 103 osoby - 7,1%
M podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 112 0séb - 7,7%

M podjecie pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne - 0 0séb - 0,0%

LI podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 8 oséb - 0,6%

i podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z. -
33 osoby - 2,3%
Hinne - 284 osoby* - 19,6%

*w tym m.in.: osoby, ktore otrzymaly jednorazowo Srodki z PFRON lub z instytucji z udzialem srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej;
osoby, ktore rozpoczely realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisaly kontrakt
socjalny, osoby za, ktore przewidziana jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu oplaconych
sktadek na ubezpieczenie spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego; skierowane osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, za ktore przewidziana jest refundacja dla pracodawcy lub przedsigbiorcy przez
okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
Spoleczne.

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych
Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowane] ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajagc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala

dla bezrobotnego profil pomocy (I, Il lub Il profil pomocy), oznaczajagcy wtasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wedtug stanu na 31.03.2017 r.)

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem

Razem w % kobiety w %
Ogotem 71522 100,0 38321 100,0
| profil 1106 1,6 505 1,3
Il profil 47 012 65,7 23363 61,0
Il profil 23404 32,7 14 453 37,7



Fundusz Pracy

W marcu 2017 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
30 426,9 tys. zt, z czego:

12 791,4 tys. zt (42,0% ogdtu wydatkéw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — o 1 474,7 tys. z
(0 10,3%) mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku;

15917,1 tys. zt (52,3%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia — o 4 265,3 tys. zt
(0 36,6%) wiecej niz w tym samym okresie 2016 roku.

1718,4 tys. zt (5,7%) — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne® — o 314,0 tys. zt (0 22,4%)
wiecej niz w marcu 2016 roku.

Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w marcu 2017 roku
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staze (w tym bon stazowy) - 2 292,30 tys. zt - 14,4% 7,6%
bon zatrudnieniowy - 36,80 tys. zt - 0,2%
bon na zasiedlenie - 735,90 tys. zt - 4,6%
M dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 3 780,90 tys. zt - 23,8%
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 778,20 tys zt - 4,9%
prace interwencyjne - 1 203,40 tys. zt - 7,6%
H roboty publiczne -598,00 tys. zt - 3,8%
M refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. - 5 434,80 tys. zt - 34,1%
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. - 139,60 tys. zt - 0,9%
W koszty szkolen (w tym m.in.:stypendia i sktadki na ubez.spot.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 274,70 tys zt. - 1,7%
M prace spotecznie uzyteczne - 110,10 tys. zt - 0,7%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 258,00 tys. zt - 1,6%
M przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia i sktadki na ubez. spot) - 39,00 tys. zt - 0,2%
koszty przejazdu, zakwaterowania - 94,70 tys. zt - 0,6%

inne* - 140,80 tys. zt - 0,9%

! Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen (2) koszty
badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatow informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu
zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do
wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11)
koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14)
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.



*m.in. ujete zostaly wydatki: kosSzty studiow podyplomowych (37,9 tys. z{ w tym stypendia i skfadki na ubezp.
spot.); stypendia i skladki na ubezp. spof. za okres kontunuowania nauki (8,5 tys. z/); zatrudnienie wspierane
10,7 tys. zi),; badania oséb bezrobotnych (39,0 #ys. z4); refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne (13,2 tys.
zl); opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng (17,5 tys. z1).

Zr6dho: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Od poczatku 2017 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosty
71942,8 tys. zt, z czego 35 881,9 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 31 481,0 tys. zt na
programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 4 579,9 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne’.

Dla poréwnania w analogicznym okresie 2016 roku wydatki te wyniosty 69 847,8 tys. zt, z czego
40 455,7 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 25 244,3 tys. zt na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, a 4 147,8 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne®.

Inne zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

1.1.Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego:

** w marcu rozpatrzono 342 nowe wnioski w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
(w analogicznym okresie 2016 roku byto to 250 wnioskow);

+» wedtug stanu na koniec marca b.r. wydano 769 decyzji administracyjnych (o 90 decyzji wiecej niz
w marcu 2016 r.), dotyczacych ustalenia uprawnien z tytutu bezrobocia osobom powracajgcym z
pracy w krajach UE/EOG, (w tym m.in. 231 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku, 275 decyzji
odmownych oraz 263 decyzje w sprawie umorzenia postepowania);

7
0.0

przygotowano i skierowano do instytucji wtasciwych krajéw UE/EOG, m.in. 657 formularzy
informacyjnych (o 119 wiecej niz 2016), w sprawie potwierdzenia okreséow zatrudnienia
i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce;

7
0.0

prowadzono dziatania wobec 93 0sdb (w marcu 2016 roku byto to 78 osdb) zainteresowanych
transferem zasitku dla bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajéw UE/EOG(3); transfer
z UE/EOG do Polski (90);

przygotowano i przestano (po weryfikacji) do MRPiPS, wykaz 229 oséb, co do ktérych

X3

%

istnieje instytucji panstwa cztonkowskiego, ktdorego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio
podlegat.

1.2.Agencje zatrudnienia:

< w marcu b.r. zarejestrowano 11 nowych agencji zatrudnienia; na dzien 31 marzec b.r. na terenie
wojewoddztwa czynnie dziatato 160 agencji zatrudnienia;

% przygotowano i uzgodniono procedury, obowigzujgce w WUP, dotyczace weryfikacji i rejestracji
podmiotéw w KRAZ;

« przygotowano i przekazano do MRPiPS sprawozdanie z dziatalnosci agencji zatrudnienia
w regionie w roku 2016;

«» od poczatku 2017 roku z rejestru agencji zatrudnienia wykreslono 4 podmioty.

2 inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. na: wysytka zawiadomier, druki, prowizje bankowe, komunikacja

(514,2 tys. zl); refundacja dodatkéw do wynagrodzer (504,7 tys. z4); rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego
(333,6 tys. z1); szkolenia kadr stuzb zatrudnienia UW i OHP(203,0 tys. z1)
3 inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. na: wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja
(502,5 tys. zl); refundacja dodatkow do wynagrodzen (440,9 tys. zi); rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego
(307,1 tys. 1), szkolenia kadr stuzb zatrudnienia UW i OHP(84,2 tys. z1)



1.3.Cudzoziemcy

* w marcu b.r. ztozono 1823 (o 1256 wiecej niz w marcu 2016 r.) oswiadczenia o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca (Biatorus-143, Rosja-11, Ukraina-1647 , Motdowa-9, Gruzja -0,
Armenia-13).

< w | kw. 2017 r. ztozono 4 545 oswiadczen (w analogicznym okresie 2016 roku byto to 1 413
oswiadczen);

% przygotowano informacje dla portalu onet.pl n.t. liczby cudzoziemcéw zatrudnionych
w wojewddztwie w roku 2016.

1.4.Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu:

«» w marcu 2017 roku z ustug CliPKZ w Olsztynie i w Elblaggu w sumie skorzystato 610 osdb,
natomiast od poczatku roku skorzystaty 1 333 osoby (w analogicznym okresie 2016 roku byto to
1 310 osbb).

1.5.Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w wojewoddztwie warminsko — mazurskim

**» w marcu br., w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, zamiar zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy zgtosit jeden zaktady pracy na 2 osoby, od poczatku roku byto to 37 oséb
(natomiast w okresie | — 11l 2016 r. — 76 oséb)

* w ramach wczesniej zgtoszonych zwolnien grupowych, w marcu 2017 roku, prace
w wojewddztwie warminsko-mazurskim stracito 6 osdéb, natomiast w | kw. br. zwolniono 162
osoby (dla poréwnania w 2016 roku byto to 28 osdb)

1.6.Rejestr Instytucji Szkoleniowych

% w ogéblnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec marca 2017 roku figurowato
10 721 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 454 w wojewddztwie warminsko-mazurskim;

< w marcu br. dokonano 12 nowych wpisow do rejestru, natomiast od poczatku roku
zarejestrowano tgcznie 29 instytucji;

< od poczatku 2017 roku wykreslono z rejestru 63 podmioty (w tym 61 z powodu nie
powiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej

w kolejnym roku kalendarzowym).

1.7.Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczgcej. Na mocy
porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje
realizacje wybranych dziatan dziesigtej osi priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe PUP

Wsparcie o0séb zarejestrowanych jako bezrobotne, w wieku powyzej 29. roku zycia — m.in.
posrednictwo pracy, szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
subsydiowanie zatrudnienia.

10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe

Projekty adresowane do osdb niepracujgcych, w wieku powyzej 29. roku zycia (w szczegdlnosci
0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy). Zakres wsparcia zblizony do projektéw PUP.
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10.3 Rozwdj samozatrudnienia

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej potgczone z doradztwem i szkoleniami.

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do

lat 3

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do

lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, finansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad

dzieémi.

10.5 Wsparcie pracownikow i osob zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

Wsparcie 0sdb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz zwolnionych z pracy z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do

projektu
< RPO WiM
. Liczba
Liczba rojektow
Dziatanie Termin naboru ztozonych proj Alokacja
. . wybranych do
whnioskéw . .
dofinansowania
Konkurs ogtoszony
Dziatanie 10.2 26 stycznia 2017
AkFyWIzaqa z.alwodowa Naboér w terminie 147 Trw? oc?na 33,1 min zt
o0sob pozostajacych bez whnioskow
zatrudnienia 27 lutego —
9 marca 2017
(3 subregiony)
Dziatanie 10.4 Konkurs ogtoszony
Pomoc w powrocie lub 28 marca 2017
wejsciu na rynelf pracy ] N i i 8,2 min zt
osobom sprawujacym Nabér w terminie
opieke nad dzieémi do 10-30 maja 2017
lat 3 (3 subregiony)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO (EFS + publ.)

(wg

stanu na 31.03.2017r.)

Projekty pozakonkursowe

Projekty konkursowe

Ogtoszone nabory 3 34
Ocenione wnioski 60 269
Podpisane umowy 60 50
Wartosc dofinansowania 134 912 893,18 zt 72944 303,14 zt

podpisanych umoéw

Wartos$¢ wydatkéw w
zatwierdzonych WNP

63 702 683,16 zt

9243 289,52 zt

***ujete w tabeli wartosci umow i wydatkéw obejmuja wytgcznie dofinansowanie ze srodkéw publicznych

(UEFS i wkfad krajowy), bez wktadu wtasnego beneficjentow.
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% PO WER

Poddziatanie 1.1.2

Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez
pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
pozakonkursowe
(Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
mtodych)

9-20 stycznia 2017 20

20

48 min zt

W marcu podpisano
19z 20 uméw

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w PO WER (YEI* + publ.)

(wg stanu na 31.03.2017r.)

zatwierdzonych WNP

Ogtoszone nabory 3 4
Ocenione wnioski 60 170
Podpisane umowy 60 21
Wartos¢ dofinansowania 116 617 998,47 2t 19 092 828,81 zt
podpisanych umoéw

Wartosc wydatkow w 63 628 941,30 zt 3582 036,04 2t

***ujete w tabeli wartosci umow i wydatkow obejmujg wytgcznie dofinansowanie ze $rodkéw publicznych

(UEFS i wkfad krajowy), bez wktadu wtasnego beneficjentow.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie

* Youth Employment Initiative
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