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1. Podstawy prawne

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia opracowywany jest na podstawie Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 ze
zm.). W Swietle art. 3 ust. 4 dokument ten przygotowuje corocznie samorzad wojewddztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatan i z uwzglednieniem strategii rozwoju wojewddztwa, w
tym w zakresie polityki spotecznej. Zgodnie z w/w ustawg powinien on zawierac priorytetowe
grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatdow oraz
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego. Wsrdd innych aktdw prawnych zwigzanych z rynkiem
pracy nalezy wskazac:

ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.U. 2016 poz. 486);
ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz. 163);
ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2016 poz. 239);

ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2011 Nr 43 poz.
225 ze zm.);

ustawe z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 Nr 94 poz.
651 ze zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2011 Nr 127 poz. 721 ze zm.).

2. Struktura dokumentu

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
2017 rok bedzie sktadat sie z nastepujacych elementow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uwarunkowania prawne i programowe RPDZ - opis podstaw prawnych
opracowywania RPDZ oraz gtéwnych dokumentdw strategicznych i programowych, do
ktorych sie odwotuje i w stosunku do ktérych powinien byé komplementarny — w
szczegblnosci dokumentéw o zasiegu wojewddzkim;

Opis procesu opracowywania dokumentu — z uwzglednieniem roli Wydziatowego
Zespotu ds. opracowania RPDZ na 2017 rok, Zespotu ds. opracowania RPDZ, procesu
konsultacji tresci dokumentu oraz harmonogramu jego opracowywania;

Diagnoza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego wraz ze
wstepnym monitoringiem realizacji RPDZ w 2016 roku — z wykorzystaniem danych
najbardziej aktualnych na moment opracowywania diagnozy, tj. wedtug stanu na
koniec wrzes$nia 2016 r.;

Prognoza sytuacji na rynku pracy w 2017 roku — opis gtdwnych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych, ktére mogg mie¢ wptyw na sytuacje na rynku pracy w
przysztym roku, z uwzglednieniem szacunkéw i wskazan Powiatowych Urzeddw Pracy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, dotyczacych ksztattowania sie sytuacji na
lokalnych rynkach pracy;

Cele, priorytety i kierunki dziatan polityki rynku pracy w 2017 roku — opracowane przy
udziale Zespotu ds. opracowania RPDZ, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji na
regionalnym rynku pracy oraz prognoz jej zmian;

Przewidywane zrddta finansowania — wskazanie na gtéwne zrddta finansowania
planowanych do realizacji dziatan;



7) Gtowne zatozenia monitoringu RPDZ — okreslenie wskaznikdw monitoringu oraz
podstawowych zasad jego realizacji.

3. Uwarunkowania programowe

Uwarunkowania programowe RPDZ na 2017 rok, istotne z punktu widzenia polityki rynku
pracy, wynikajg z rozwigzan i dokumentéw strategicznych przyjmowanych na szczeblach:
europejskim, krajowym oraz regionalnym. Sg to w szczegélnosci:

1) Szczebel europejski:

e ,Europa 2020” — Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu oraz jej trzy inicjatywy przewodnie zwigzane z
rynkiem pracy i pomocg spofeczng: Mobilna mtodziez, Program na rzecz nowych
umiejetnosci i zatrudnienia, Europejski program walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym;

2) Szczebel krajowy:

e Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo;

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

e Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020”;

e Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017;

e Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji;

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

3) Szczebel regionalny:

e Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2025;

e Strategia Innowacyjnosci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020;

e Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku;

e Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku;

e Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020;

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

Szczegblne znaczenie ma Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz
strategie wojewddzkie, co wynika z zapisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak réwniez z koniecznosci zapewnienia komplementarnosci i spdjnosci dziatan
na szczeblu regionalnym.

KPDZ 2015-2017 jest dokumentem stuzgcym realizacji Krajowego Programu Reform na rzecz
realizacji strategii ,,Europa 2020” (KPR) w obszarze polityki rynku pracy. Wséréd wyzwan, na
ktére ma odpowiada¢ wskazano ograniczenie bezrobocia, a takze podejmowanie dziatan
majacych przyczyni¢ sie do wzrostu zatrudnienia oraz podniesienia poziomu spdjnosci
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej w przekroju wojewddztw i powiatédw. Ich efektem
powinno byé réwniez ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego, wynikajgcego z
niepetnosprawnosci czy braku zatrudnienia. Cel ogélny KPDZ 2015-2017 to zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia ogdtem (do 68,1% w 2017 roku - dla oséb w przedziale wieku 20-64



lata). Jego realizacji bedzie sprzyjac¢ osiggniecie celow dodatkowych, tj. zmniejszenie stopy
bezrobocia ogdtem oraz zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej.

Cele KPDZ 2015-2017 bedg realizowane za pomocg dziatan kierunkowych pogrupowanych w
dwdch obszarach priorytetowych, ktorymi sa:
I.  zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia,
Il.  zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

Dziatania kierunkowe sg nastepujace:

1) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

2) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,

3) Sieganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istniejgcych niedoboréw na rynku pracy poprzez
imigracje zarobkowg,

4) Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikdéw na rynku pracy,

5) Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sie przez cate zycie,

6) Wspieranie oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne ),

7) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtfaszcza w sektorach gospodarczych o
wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej.

Zatozenia RPDZ na 2017 roku wpisujg sie w gtéwny cel Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, jakim jest Spdjnosc
ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy. Jego realizacji,
stuzg cztery cele strategiczne i odpowiadajgce im cele operacyjne tj.:
1) cel strategiczny 1. Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:

e wzrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwdj inteligentnych specjalizacji;

e wzrost innowacyjnosci firm;

e wzrost liczby miejsc pracy.
2) cel strategiczny 2. Wzrost aktywnosci spotecznej:

e rozwdj kapitatu spotecznego;

e wzrost dostepnosci i jakosSci ustug publicznych
3) cel strategiczny 3. Wzrost liczby i jakosci powigzarn sieciowych:

e doskonalenie administracji;

e intensyfikacja wspotpracy miedzyregionalnej;
4) cel strategiczny 4. Nowoczesna infrastruktura rozwoju:

e zwiekszenie zewnetrznej dostepnosci komunikacyjnej oraz wewnetrznej spdjnosci;

e dostosowana do potrzeb sie¢ no$nikdw energii;

e poprawa jakosci i ochrona srodowiska przyrodniczego.

RPDZ na 2017 rok z jednej strony wpisuje sie w cele Strategii, stuzgc bezposredni realizacji 1. i
2. celu strategicznego, a z drugiej strony — wigze sie, a nawet moze by¢ warunkowany
stopniem realizacji jej celéw, co ma miejsce w przypadku 3. i 4. celu strategicznego.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest spdjny ze Strategig Innowacyjnosci
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020, ktdrej cele strategiczne sg nastepujace:
1) Budowanie silnego kapitatu spotecznego i kultury innowacji;
2) Transformacja gospodarki w kierunku specjalistycznych produktéw i ustug opartych na
wiedzy;



3) Usprawnienie instytucjonalnego systemu innowacji;
4) Rozwodj kreatywnego kapitatu ludzkiego.

Gtéwnym dokumentem strategicznym dotyczgcym rynku pracy na szczeblu wojewddzkim jest
Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Uchwatg Nr XIV/346/16 z dnia 23 lutego 2016 roku.

Celem gtéwnym Strategii jest Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow
regionu, realizowany poprzez dziatania w ramach trzech priorytetéw: |. Wzrost zatrudnienia,
Il. Wzrost poziomu jakosci ksztatcenia, lll. Wigczenie zawodowe i spoteczne oséb zagrozonych

wykluczeniem. Zostaty one przedstawione w tabeli ponize;j.

Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej

mieszkancow regionu

I; Priorytet IIT
Er | e e | | W s
= = Wzrost zatrudnienia Sl ¢ ? s
jakosci ksztalcenia zagrozonych
P~ wykluczeniem
Wsparcie tworzenia nowych Wspieranie wysokiej )
trwatych miejsc pracy jakosci edukacii, w . Ifntcgrac_]a grup "
T tym ksztalcenia SNSRI
Aktywizacja 0sob bezrobotnych : z rynkiem pracy
i poszukujacych pracy ustawicznego
Wspieranie mobilnosci Pod i Ograniczanie poziomu
E mieszkancow k o nOS.Z.Cnle ‘Vykluczenia
ompetencji kadr do d
5 Aktywizacja zawodowa oséb potrzeb regionalnej ZAWHCIAEY
< miodych i powyzej 50 roku gospodarki i spofecznego
< zycia mieszkaficow
=
Rozwdj innowacyjnych Wspblpraca ze
i konkurencyjnych miejsc pracy szkolami Zwickszenie
w harmonizowaniu dostepnosci miejsc
Sprawne i efektywne ksztalcenia zgodnego pracy i ustug
koordynowanie dziatan PSZ z potrzebami rynku spotecznych
w regionie pracy

Gtéwnym dokumentem na szczeblu regionalnym okreslajgcym cele i zadania samorzadéw,
publicznych instytucji pomocy spotecznej, stuzb zatrudnienia oraz podmiotéw niepublicznych
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu jest Strategia polityki spotecznej
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku. W odpowiedzi na dominujace problemy
regionu, wsrdéd ktérych wskazano m.in. wzrost zagrozenia marginalizacja zawodowg i
spoteczng, cel gtéwny okreslono nastepujgco: Osoby i rodziny z wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego, ich srodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne wspdtdziatajg ze sobq i sq
zaangazowane we wzmachianie integracji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej. Jego
realizacji majg stuzy¢ dziatania okreslone w ramach czterech priorytetéow i odpowiadajgcych
im celéw strategicznych:



e Priorytet | Prawidtowo funkcjonujqgca rodzina — cel strategiczny: Rodzina w wiekszym
stopniu wykorzystuje swdj potencjat oraz zZyje w warunkach sprzyjajgcych wypetnianiu
funkcji i rol spotecznych.

e Priorytet Il Wzmacnianie integracji spofecznej — cel strategiczny: Osoby z grup
spotecznych zagroZzonych wykluczeniem spotecznym biorq coraz bardziej aktywny
udziat w rozwigzywaniu swoich problemow i uczestniczqg w Zyciu spotecznosci lokalne;.

e Priorytet Ill Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej osob
bezrobotnych — cel strategiczny: Osoby bezrobotne sq bardziej gotowe do zmian,
aktywne w rozwigzywaniu swoich problemdw, bardziej samodzielne Zyciowo i
ekonomicznie oraz czesciej wchodzg na rynek pracy dzieki instrumentom aktywnej
integracji, w tym ekonomii spotecznej.

e Priorytet IV Rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego — cel strategiczny: Spotecznosci
lokalne aktywniej uczestniczq w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu Zycia
spofecznego.

4. Priorytety, cele i kierunki dziatan w 2017 roku

Czes¢ wdrozeniowa RPDZ na 2017 rok zostata usystematyzowana w formie priorytetéw, w
ramach ktérych okreslono cele szczegdtowe i dziatania stuzgce ich realizacji. Sformutowano je
w oparciu o uwarunkowania prawne i programowe RPDZ, analize sytuacji na regionalnym
rynku pracy oraz wskazania zawarte w KPDZ 2015-2017. Podziat priorytetéow przyjeto w
odniesieniu do trzech perspektyw:

1) indywidualnej — obejmujacej czynniki zwigzane z osobami, w tym ich cechy (np. wiek,
wyksztatcenie), preferencje, postawy, mozliwosci, oczekiwania wzgledem pracy i jej
warunkow;

2) koniunkturalnej — zwigzanej z sytuacjg na rynku pracy, odnoszacej sie do
zapotrzebowania na pracownikéw, kreowania nowych miejsc pracy i wzmacniania
istniejgcych, a takze zwiekszania adaptacyjnosci pracownikow w obliczu zmian
spoteczno-gospodarczych;

3) instytucjonalnej — obejmujgcej ogdt instytucji, w tym publicznych stuzb zatrudnienia
oraz partnerdw rynku pracy, ich funkcjonowanie oraz efektywnos¢.

Dziatania w ramach wyodrebnionych priorytetéw powinny by¢ realizowane w sposdéb ciaggty i
spajny, przyczyniajac sie do osiggniecia prognozowanych celdw polityki rynku pracy w 2017
roku. Ich katalog nie ma charakteru zamknietego, co oznacza, ze jezeli w toku realizacji RPDZ
pojawig sie nowe mozliwosci, zwigzane np. ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i wprowadzeniem nowych rozwigzan prawnych powinny by¢ wziete
pod uwage.

Priorytet I. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow wojewddztwa.

Cel szczegétowy I.1. Wzmacnianie kompetencji osobistych i spotecznych mieszkancow,
sprzyjajacych aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci oraz mobilnosci na rynku pracy.

1) Zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do informacji o rynku
pracy, doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, a takze wsparcia psychologicznego,
coachingu itp. w zakresie poszukiwania pracy, planowania sciezki kariery zawodowej,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, radzenia sobie ze stresem itp.



2)

3)

4)

5)

Cel

Wdrazanie instrumentow rynku pracy umozliwiajgcych nabywanie przez bezrobotnych
kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze nawykéw niezbednych do skutecznego podjecia i
utrzymania zatrudnienia, poprzez m.in. szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne i zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej 0oséb bezrobotnych poprzez instrumenty rynku pracy
takiej jak np. bon zasiedleniowy, zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania, a takze
ustugi realizowane w ramach sieci EURES na rzecz poszukujgcych pracy i pracodawcéw,
w tym poprzez europejskie posrednictwo pracy.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego (np. punkty doradztwa zawodowego,
punkty planowania kariery) oraz szkolern wspierajgcych nabywanie przez mtodziez w
wieku szkolnym wiedzy o rynku pracy oraz podejmowanie wyboréw dotyczacych sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Promocja i wsparcie idei ksztatcenia ustawicznego na rzecz podnoszenia kompeteng;ji i
umiejetnosci zawodowych.

szczegétowy 1.2. Ufatwianie dostepu do rynku pracy osobom oraz grupom

defaworyzowanym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Promocja réwnosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na rynku pracy, w tym
elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy jako elementu utatwiajgcego godzenie
obowigzkéw zawodowych z petnieniem rél rodzinnych oraz dziatan zmierzajgcych do
przetamywania stereotypéw dotyczgcych pfci.

Wsparcie w wejsciu na rynek pracy kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, oséb powracajgcych na rynek pracy po urlopach: macierzyiskim, rodzicielskim i
wychowawczym, a takze oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i sprawujgcych opieke nad innymi osobami
zaleznymi; w tym poprzez wspieranie ustug opieki nad dzieémi do 3 roku zycia.
Wspieranie osob bezrobotnych, w szczegélnosci zaliczanych do grup defaworyzowanych,
poprzez stosowanie instrumentéw rynku pracy umozliwiajgcych im zdobycie
zatrudnienia, w tym m.in. szkolen, stazy, refundacji kosztéw zatrudnienia pracownikéw
do 30 roku zycia i po 50 roku zycia.

Wykorzystywanie instrumentdéw rynku pracy, takich jak prace interwencyjne, roboty
publiczne i prace spotecznie uzyteczne na rzecz witgczenia spotecznego i zawodowego
0sob dtugotrwale bezrobotnych i korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdéb mtodych, w szczegdlnosci
zaliczanych do grupy NEET, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wywodzgcych
sie ze Srodowisk marginalizowanych.

Dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla o0séb
wykluczonych spotfecznie, realizowanego w formie zaje¢ reintegracji spoteczno-
zawodowej w klubie lub centrum integracji spotecznej badz w formie zatrudnienia
wspieranego.

Dziatania stuzgce promocji zatrudniania oséb niepetnosprawnych przez pracodawcéw,
przetamywaniu barier w postaci braku wiedzy, nieprawidtowych postaw spotecznych i
stereotypdw na temat tych oséb, a takze likwidacji barier architektonicznych i
komunikacyjnych.



8) Pomoc cudzoziemcom objetym ochrong miedzynarodowg w Polsce w wejsciu na rynek
pracy poprzez m.in. szkolenia zawodowe i wsparcie w znalezieniu zatrudnienia.

Priorytet Il. Wzmocnienie potencjatu regionalnej gospodarki dla wzrostu zatrudnienia.

Cel szczegotowy Il.1. Kreowanie nowych oraz utrzymanie istniejacych miejsc pracy poprzez
wsparcie przedsiebiorczosci, w tym w sektorze ekonomii spotecznej.

1) Dziatania ukierunkowane na powstawanie nowych przedsiebiorstw poprzez udzielanie
wsparcia finansowanego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a takie wsparcie
doradczo-szkoleniowe dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé¢ oraz w poczatkowym
okresie jej prowadzenia, zgodnie z wypracowanymi i obowigzujgcymi standardami
Swiadczenia ustug.

2) Wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3) Promocja pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzenie stanowiska
pracy udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

4) Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowe] w
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym poprzez dotacje dla oséb fizycznych i prawnych
zaktadajgcych spétdzielnie socjalne, a takze tworzacych nowe miejsca pracy w sektorze
ekonomii spoteczne;.

5) Promocja postaw innowacyjnych wsréd kadr zarzadzajacych przedsiebiorstwami oraz ich
pracownikéw, a takze samorzgddw oraz spoteczeristwa.

6) Upowszechnianie zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu oraz ekonomii spoteczne;j.

Cel szczegétowy Il. 2. Zwiekszenie adaptacyjnosci kadr do zmieniajacych sie potrzeb i
uwarunkowan regionalnej gospodarki.

1) Wsparcie, poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
majgce na celu zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan gospodarki.

2) Promocja i realizacja ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw,
Swiadczonych w oparciu o podejscie popytowe,

3) Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla kadry przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne, a takzie ich pracownikéw, ukierunkowane na
dostosowanie sie do zmian gospodarczych.

4) Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewddztwie zwolnien
grupowych pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz inicjowanie
kompleksowego wsparcia i dziatar outplacementowych na rzecz tej grupy oséb.

5) Wsparcie akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci, inkubatoréw innowacyjnosci
oraz biur karier, m.in. w zakresie szkolen, doradztwa zawodowego, informacji i promocji.



Priorytet lll. Zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz rynku pracy

Cel szczegotowy lll.1. Wzmocnienie instytucji rynku pracy w realizacji aktywnej polityki
rynku pracy.

1)

2)

3)

4)

Doskonalenie ustug, instrumentow i aktywnych programdw rynku pracy swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia z wykorzystaniem profilowania pomocy i
Indywidualnych Planéw Dziatania dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Rozwdj kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez m.in. kursy,
szkolenia, studia podyplomowe.

Prowadzenie badan, analiz oraz monitoringu rynku pracy, dotyczgcych aktualnej sytuacji
oraz trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych w regionie
w kontekscie rynku pracy, a takze efektywnosci podejmowanych dziatan, w tym m.in.
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Barometr zawodow.
Upowszechnianie programow i projektéw rynku pracy jako dobrych praktyk, ze wzgledu
na ich innowacyjny charakter oraz duzg skutecznosc.

Cel szczegotowy Ill.2. Rozwdj partnerstwa i dialogu spofecznego na rzecz wzrostu
zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

1)

2)

3)

4)

5.

Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia, miedzy
innymi poprzez $cistg wspodtprace stuzb zatrudnienia z o$rodkami pomocy spotecznej, w
tym w zakresie Programu Aktywizacji i Integracja, skierowanego do osdb bezrobotnych
korzystajacych ze $Swiadczenn pomocy spotecznej, dla ktdrych zostat ustalony Il profil
pomocy.

Budowanie wspotpracy miedzysektorowej w szczegdlnosci pomiedzy partnerami
spotecznymi, gospodarczymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami funkcjonujgcymi w systemie edukacji w zakresie aktywizacji oséb
mtodych oraz harmonizacji kierunkéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

Wdrazanie partycypacyjnych metod programowania polityki rynku pracy, poprzez m.in.
aktywne wiaczanie partneréw w proces opracowywania regionalnego planu dziaftan i
innych dokumentéw strategicznych i programowych oraz udziat przedstawicieli
publicznych stuzb zatrudnienia w zespotfach/grupach roboczych tworzonych przez
partnerow rynku pracy.

Koordynacja dziatan w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, stuzgcych m.in. integracji partneréw oraz utatwieniu dostepu
do ustug doradczych.

Priorytetowe grupy oséb

Gtéwna przestanka wyodrebnienia priorytetowych grup na regionalnym rynku pracy jest
stopien zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Dotyczy ono w szczegdlnosci osob, ktére m.in.:

e nie zostaty wyposazone w kapitat zyciowy, umozliwiajgcy im zdobycie odpowiedniego
poziomu kwalifikacji, wejscie na rynek pracy czy normalng pozycje spoteczng;

e nie posiadajg dostepu do instytucji pozwalajgcych na wyposazenie w kapitat zyciowy,
jego rozwdj i pomnazanie;
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e posiadajg cechy utrudniajgce im korzystanie z powszechnych zasobdéw spotecznych, jak
np. niepetnosprawnosé, choroba;
® 7yjg w niekorzystnych warunkach ekonomicznych.

Biorac pod uwage powyzsze przestanki wykluczenia spotecznego, a takze zatozenia krajowych
i regionalnych dokumentéw strategicznych oraz diagnoze sytuacji na warminsko-mazurskim
rynku pracy, szczegdlnym wsparciem na rynku pracy w 2017 nalezy objgé¢ w szczegdlnosci
nastepujgce grupy bezrobotnych:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e bezrobotni dfugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

Priorytetowo na rynku pracy powinny byé traktowane wszystkie osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, dlatego wazne jest zindywidualizowane podejscie do klienta.
Istnieje potrzeba m.in. wspierania obecnosci kobiet na rynku pracy oraz oséb wychowujacych
dzieci i sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi. Wymaga to jednak scistej wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej, poniewaz wigze sie z dziataniami na rzecz rozwoju
systemu wsparcia, w szczegdlnosci dzieci, osdb niepetnosprawnych, chorujacych i w
podesztym wieku.

6. Giéwne zrodta finansowania RPDZ na 2017 rok

Realizacja dziatan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2017 rok, z uwagi na ich wielokierunkowosé, bedzie
finansowana z réznych zrédet, tj.:

I.  Fundusz Pracy (FP), w tym:
1. Srodki algorytmiczne na realizacje zadan w wojewddztwie:

a) na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego cze$¢ na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetéw:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury 2014-2020;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

b) na finansowanie innych zadan fakultatywnych;

2. Dodatkowe mozliwe do pozyskania w 2017 roku s$rodki FP z rezerwy ministra
wiasciwego ds. pracy na realizacje zadan uwzgledniajgcych biezgca sytuacje na rynku
pracy;

3. Srodki FP na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

4. Srodki FP na realizacje zadania zwigzanego ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych;
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5. Inne srodki FP, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i
Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

II. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
lll. Budzet panstwa;

IV. Budzet jednostek samorzgdu terytorialnego;

V. Fundusz celowy.

Wskazane wyzej zrédta finansowania nie wyczerpujg katalogu wszystkich dostepnych,
stanowig jednak najbardziej powszechne i otwarte dla réznych podmiotéw realizujacych
dziatania w obszarze rynku pracy.

7. Podstawowe zatozenia monitoringu RPDZ na 2017

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Warminsko-
Mazurskim na 2017 rok bedzie stuzyt odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu zostaty
osiggniete prognozowane wskazniki w obszarach:

1) poziomu bezrobocia,
2) procentowego udziatu wybranych grup oséb w ogdlne;j liczbie bezrobotnych,
3) efektywnosci programéw rynku pracy.
Ich analiza zostanie przeprowadzona w oparciu o katalog wskaznikdw monitoringu,

okreslonych w RPDZ na 2017 rok oraz ocene stopnia realizacji celéw szczegdétowych w ramach
kazdego Priorytetu.

Monitoring zostanie zrealizowany przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie na podstawie danych i informacji z ogélnodostepnych baz i sprawozdan
(WUP, GUS), a takze pozyskanych z poszczegdlnych instytucji zaangazowanych we wdrazanie
RPDZ. Powinny one dotyczy¢ catego okresu realizacji RPDZ (dane roczne) z uwzglednieniem
ich dostepnosci na moment realizacji monitoringu. W przypadku, gdy dane roczne nie bedg
dostepne, dopuszcza sie mozliwo$é wykorzystania danych za Il kwartat 2017 r. Raport bedzie
zawierat w szczegolnosci opis uwarunkowan wdrazania RPDZ, analize wskaznikéw i ocene
stopnia realizacji celdw, a takze wnioski i rekomendacje. Powinien zosta¢ przygotowany w
pierwszym poétroczu 2018 roku.
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8. Harmonogram opracowania RPDZ na 2017 rok

Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
. . Jednostka
Zadania do realizacji
wykonawcza
2016 2016 2016 2016

Powotanie Zespotu WUP ds.
opracowania materiatéw do Dyrektor WUP
RPDZ na 2017 rok
Przygotowanie wniosku do
Zarzadu Wojewédztwa w
sprawie powotlania :
Regionalnego Zespotu ds. Wydziat PRP
Opracowania Projektu RPDZ
na 2017 rok
Powotanie Regionalnego Zarzad

Zespotu ds. Opracowania
Projektu RPDZ na 2017 rok

Wojewddztwa

Opracowanie zatozen RPDZ
2017 oraz projektu
struktury dokumentu

Zespot WUP

Ukonstytuowanie sie i
organizacja prac
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2017 rok

Regionalny Zespoét

Prace nad projektem RPDZ

Zespot WUP

Konsultacje projektu RPDZ

PUP, Wojewodzka
Rada Rynku Pracy

Przyjecie projektu RPDZ

Regionalny Zespoét

Przyjecie projektu RPDZ

Wojewddzka Rada
Rynku Pracy,
Wojewddzka Rada
Dialogu
Spotecznego, Rada
Pozytku
Publicznego

Przekazanie projektu RPDZ
do Zarzadu Wojewoddztwa

WUP
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