& WOJEWODZKI URZAD PRACY

ul. Gtowackiego 28, 10-448 OLSZTYN & (89) 522-79-00, fax. (89) 522-79-01, e-mail: olwu@up.gov.pl

MONITORING
REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK
W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM

Olsztyn 2018


mailto:olwu@up.gov.pl

WSTEP

»Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2017
rok” (RPDnZ) zostat przyjety do realizacji Uchwatg nr 69/1155/16/V Zarzadu Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 27.12.2016 r.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze operacyjnym,
stuzagcym okreslaniu i koordynowaniu polityki rynku pracy irozwoju zasobéw ludzkich w regionie.
Kierunki dziatarn na 2017 rok sformutowano w oparciu o analize sytuacji na regionalnym rynku pracy
oraz obowigzujgce wtym okresie uwarunkowania prawne iprogramowe. Zostaty one
usystematyzowane w formie trzech priorytetéw: Priorytet 1 - Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
i edukacyjnej mieszkancéw wojewddztwa, w ramach ktdrych okreslono cele szczegdfowe i dziatania
stuzgce ich realizacji; Priorytet 2 — Wzmocnienie potencjafu regionalnej gospodarki dla wzrostu
zatrudnienia; Priorytet 3 — Zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz rynku pracy.

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim za 2017 rok bedzie stuzyt odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu zostaty osiggniete
prognozowane wskazniki w obszarach poziomu bezrobocia, procentowego udziatu wybranych grup
0s6b w ogdlnej liczbie bezrobotnych oraz efektywnosci programéw rynku pracy. Przeprowadzony
zostanie réwniez monitoring wskaznikdéw wskazanych w RPDnZ na 2017 rok. Wskazniki te odnoszg
sie m.in. do aktywnosci ekonomicznej ludnosci, dynamiki poziomu i stopy bezrobocia, struktury oséb
bezrobotnych, przede wszystkim znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, atakze
aktywizacji zawodowej. Ponadto dokument zawiera opis przyktadowych dziatan podejmowanych
w poszczegdblnych priorytetach.

Podstawowym Zrddtem informacji o wskaznikach opisujacych sytuacje na rynku pracy s dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz
sprawozdawczo$¢ MRPiPS-01 o rynku pracy i MRPiPS-2 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy.
Opis przyktadowych inicjatyw, dziatan sporzadzony zostat w oparciu o informacje Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
a takze departamentéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie oraz
Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy (WM WK OHP).
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1. Realizacja celow okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2017 r.

Majac na wzgledzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, zaplanowano osiggniecie nastepujacych celdw:

Prognoza wybranych wskaznikow realizacji Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2017 rok

it Wartosé
Wyszczegdlnienie Zaltadana osiagnieta na
wartos¢ .
koniec 2017 r.
Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie nie wyiszym niz: <71,5 tys. 0s6b 60 003

Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz
dla:

- 0s6b do 30 roku zycia, <28,6% 26,2%

- w tym osoby do 25 roku zycia <14,7% 12,7%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <30,0% 28,5%
- dtugotrwale bezrobotnych <60,0% 56,1%

Osiagniecie wskaznika efektywnosci programdéw rynku pracy,
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 70,2% 75,9%*
Spotecznego na poziomie nie nizszym niz:

*dane dot.2016 r. Wskaznik efektywnosci dla programéw realizowanych w 2017 r. dane te dostepne beda w I
potowie 2018 roku.

Na koniec grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych w wojewdédztwie wyniosta 60 003 osoby, co
oznacza, ze osiggnieto zaktadang wartos¢ wskaznika, przyjetego w Regionalnym Planie Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. Zrealizowane zostaty rowniez pozostate wskazniki.

Na koniec 2017 r. odsetek oséb do 30 roku zycia w rejestrach bezrobotnych, wynosit 26,2%, byt wiec
0 2,4 pkt proc. mniejszy od maksymalnie zaktadanej wartosci (analogicznie dla mtodziezy do 25 r.z. —
12,7% - mniej o 2,0 pkt proc.)

W przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wartos¢ wskaznika uksztattowata sie na poziomie
28,5%, a wiec na poziomie okreslonym w dokumencie. Zatozono w nim, ze na koniec roku udziat
procentowy tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych nie powinien przekroczy¢ 30,0%.

Planowana warto$¢ zostata osiggnieta takze w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Prognozowano, ze na koniec 2017 roku ich odsetek w ogdlnym bezrobociu osiggnie poziom nie
wyzszy niz 60,0%. Wg danych statystycznych udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych wynidst
56,1%.

Efektywnos¢ programow rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego okreslona zostata na poziomie 75,9%, o 5,7 pkt proc. wyzszym niz przewidywana.
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2. Uwarunkowania wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia

2.1. Uwarunkowania prawne i programowe

Podstawa do realizacji dziatan w ramach Regionalnego Planu Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia jest
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pdzn. zm.), a takze inne akty prawne zwigzane z rynkiem pracy.

Uwarunkowania programowe RPDZ na 2017 rok, istotne z punktu widzenia polityki rynku pracy,
wynikaty z dokumentéw strategicznych przyjetych na réznych szczeblach. Szczegélne znaczenie miat
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz strategie wojewddzkie, a wéréd
nich m.in. Strategia rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do
roku 2025; Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku; Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2020 roku.

Istotne znaczenie dla realizacji polityki rynku pracy w 2017 roku miaty rowniez dwa programy
operacyjne: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

2.2. Sytuacja na regionalnym rynku pracy

Rok 2017 byt kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Od poczagtku roku jego liczba zmniejszyta sie 0 13,1 tys. oséb, tj. 0 17,9%. W oparciu
o wskazniki monitoringu RPDnZ, stwierdzi¢ mozna, iz na rynku pracy kontynuowane byty korzystne
zmiany z poprzedniego roku®:

— wazrost wartosci wskaznikéw obrazujacych aktywnosé ekonomiczng ludnosci Warmii i Mazur:
wspotczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie 53,8% (o 0,2 pkt proc
wiekszym niz w2016 roku), wskaznik zatrudnienia osiggnat wartos¢ 49,9% (wzrost
0 0,7 pkt proc.);

— zmniejszat sie wskaznik obrazujgcy stope bezrobocia, dotyczy to zaréwno bezrobocia
rejestrowanego - spadek 02,5 pkt proc. z14,2% do 11,7%, jak i bezrobocia rzeczywistego
(tj. stopy liczonej wg BAEL) - spadek o 1,2 pkt proc. z poziomu 8,2% w 2016 do 7,0% rok pdzniej;

— utrzymywata sie przewaga oséb wykreslanych z ewidencji bezrobotnych w stosunku do osdb
zgtaszajgcych sie w celu rejestracji w urzedach pracy (réznica wynosita 13 076 oséb), przy
nizszym niz w roku ubiegtym naptywie do bezrobocia (spadek o 12 593 osoby, tj. 0 11,0%) oraz
nizszym o 9 948 osdb, tj. o 8,0% odptywie z bezrobocia;

—  rosta liczba ofert pracy, w catym roku urzedy pracy dysponowaty 64 057 ofertami wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w odniesieniu do roku poprzedzajgcego byt to wzrost

szczeg6towe dane dot. stanu, struktury bezrobocia oraz tendencji i zjawisk zachodzacych na regionalnym rynku pracy w roku 2017 r.
znajduje sie w ,,Analizie sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w 2017 roku”
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03812 ofert, tj. 06,3%). Nieznacznie zwiekszyt sie jednoczesnie wskaznik udziatu
niesubsydiowanych ofert w ogélnej liczbie ofert pracy z 56,4% do 56,5%;

— w ogolnej strukturze bezrobotnych zmniejsza sie odsetek oséb do 30 roku zycia (spadek
0 0,9 pkt proc. do poziomu 26,2%), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 0,3 pkt proc. do
28,5%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (o0 0,6 pkt proc. do wartosci 56,1%);

W 2017 roku zwiekszyta sie réwniez liczba bezrobotnych aktywizowanych przez powiatowe urzedy
pracy wramach zatrudnienia subsydiowanego. W ciggu dwunastu miesiecy skorzystaty z niego
14 743 osoby, 011,4% wiecej niz w roku poprzednim. Wozrost liczby uczestnikéw odnotowano
w przypadku wiekszosci form zatrudnienia subsydiowanego (wyjatek stanowi podjecie pracy
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne). Wzrost ten dotyczyt m.in. liczby osdb
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg przy wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (o 262 osoby, tj. 0 18,4%) oraz liczby osdb skierowanych na miejsca pracy wspierane
Funduszem Pracy powstatych u regionalnych pracodawcow (wzrost o 108, tj. 0 5,7%). W porownaniu
do 2016 roku zwiekszyty sie wydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych. W 2017 roku przeznaczono na ten cel 237 807,5 tys. zt (przed
rokiem 205 868,2 tys. zt). Zwiekszyta sie réwniez kwota wydatkdw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego - wzrost 010674,3 tys. zt, ktore w2017 roku uksztattowaty sie na poziomie
88 708,6 tys. zt.

Niemniej w 2017 roku na regionalnym rynku pracy wystgpity réwniez negatywne zmiany:

— pomimo ilosciowego spadku osdb bezrobotnych odnotowano wzrost procentowego udziatu
niektérych zgrup defaworyzowanych na rynku pracy. Dotyczy to: bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (wzrost o0 0,4 pkt proc z 6,5% do 6,9%); bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (wzrost 0 0,6 pkt proc. do poziomu 33,3%), bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(wzrost 0 0,2 pkt proc. do wartosci 51,3%), bezrobotnych kobiet (udziat tej grupy zwiekszyt sie
2,2 pkt proc. z 54,2% do 56,4%);

— zmniejszyta sie liczba bezrobotnych podejmujgcych prace. W 2017 roku ztego powodu
wyrejestrowano z ewidencji urzedéw pracy 57 180 osdéb, o 7 457 oséb mniej niz w 2016 roku
(spadek o 11,5%). Spadek ten uwarunkowany byt zmniejszajacy sie liczbg oséb podejmujgcych
prace niesubsydiowang dodatkowymi srodkami z urzedu pracy (spadek o0 17,4% o 8 962 osoby).
Zmniejszyt sie jednoczesnie wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby oséb podejmujgcych
prace do nowo zarejestrowanych), ktéry w 2017 r. w regionie wynosit 61,5% - 00,3 pkt proc.
mniej niz przed rokiem.

Zmniejszyta sie takze liczba uczestnikdw aktywnych form — spadek 0 0,5% (65 osdb). Roznica ta

spowodowana byta zmniejszajgcy sie liczbg bezrobotnych biorgcych udziat w pracach spofecznie

uzytecznych (spadek o 757 oséb, tj. 0 20,8%) oraz przygotowania zawodowego dorostych (prawie
siedmiokrotny spadek o032 osoby). W tym samym okresie wzrosta natomiast liczba osdb

skierowanych na staz (wzrost o0 612 osdb, tj. o 8,5%) oraz szkolenia (0 112 osédb, tj. 0 5,1%).
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2.3. Zrédta finansowania

Realizacja zadan, ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok,

finansowana byta gtownie ze srodkédw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan w wojewddztwie, w 2017 roku miaty do dyspozycji
(po zmianach, jakie zaszty w ciggu roku) Srodki Funduszu Pracy w tgcznej kwocie 262 464,5 tys. zt,
w tym na finansowanie:

O

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji
zawodowej 249 792,8 tys. zt. Kwota ta obejmuje srodki z przeznaczeniem na:

finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 190751,3 tys. zt (w tym na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 6 267,5 tys. zi;

refundacje pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodze,, nagrdd, sktadek
spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 52 774,0 tys. zt;

innych zadan fakultatywnych — 12 671,7 tys. zt.

Alokacja $rodkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na catg pespektywe
finansowa wynosi 71,98 min Euro, zas w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 to kwota 145,5 min Euro.
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3. Stopien realizacji zalozonych celow i efekty dziatan prowadzonych
w wyznaczonych obszarach priorytetowych

Czes¢ wdrozeniowa ,Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok w wojewddztwie
warminsko-mazurskim” (RPDnZ) zostata usystematyzowana w formie trzech priorytetéw, w ramach
ktorych okreslono cele szczegétowe.

Rysunek 1. Priorytety i cele szczegétowe RPDnZ na 2017 rok

Priorytet |. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej

mieszkancow wojewddztwa.

e Cel szczegétowy I.1. Wzmacnianie kompetencji osobistych i spotecznych
mieszkancow, sprzyjajacych aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci oraz
mobilnosci na rynku pracy.

e Cel szczegotowy 1.2. Utatwianie dostepu do rynku pracy osobom oraz
grupom defaworyzowanym.

Priorytet Il. Wzmocnienie potencjatu regionalnej gospodarki dla

wzrostu zatrudnienia.

e Cel szczegétowy II.1. Kreowanie nowych oraz utrzymanie istniejgcych miejsc
pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci, w tym w sektorze ekonomii
spotecznej.

* Cel szczegétowy I1.2. Zwiekszenie adaptacyjnosci kadr do zmieniajgcych sie
potrzeb i uwarunkowan regionalnej gospodarki.

Priorytet Ill. Zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz rynku pracy.

e Cel szczegétowy IIl.1. Wzmocnienie instytucji rynku pracy w realizacji
aktywnej polityki rynku pracy.

e Cel szczegétowy Ill.2. Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz
wzrostu zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Przyktadowe dziatania okreslone w ,Regionalnym Planie Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok
w wojewddztwie warminsko-mazurskim” to zaproponowane rozwigzania, ktére miaty wyznaczyé
kierunek dziatan publicznych stuzb zatrudnienia iinnych instytucji dziatajgcych w obszarze rynku

pracy.

Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze typy dziatan zrealizowanych w 2017 roku w ramach
wyodrebnionych priorytetow.
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Wzmacnianie kompetencji osobistych i spotecznych
mieszkancow, sprzyjajacych aktywnosci zawodowej,
przedsiebiorczosci oraz mobilnosci na rynku pracy

1) Zapewnienie osobom bezrobotnym iposzukujagcym pracy dostepu do informacji
o rynku pracy, doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, atakie innych form
wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, planowania scieiki kariery zawodowej,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, radzenia sobie ze stresem itp.

Aby zapewnié¢ osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom dostep do ustug, w tym
posrednictwa pracy, ustugi realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy sg prowadzone
nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

= dostepnosci ustug dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

= dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

= réwnosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

= jawnosci - oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Dostep do informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
Swiadczonej bezrobotnym, powiatowe urzedy pracy zapewniajg m.in. poprzez poradnictwo
zawodowe, swiadczone w formie porady grupowej i indywidualnej. Tego typu dziatania realizowane
byty w 2017 roku przez wszystkie powiatowe urzedy pracy. Na spotkania te zapraszani byli rowniez
przedstawiciele innych instytucji, dziatajgcych na rynku pracy, dzieki temu, klienci urzedu mogli
zdoby¢ kompletne informacje na temat wielu dziatan aktywizacyjnych, realizowanych na terenie
powiatu, takze poza urzedem pracy. Taka praktyka stosowana bytfa np. przez PUP w Ostrodzie.

Waznym narzedziem do promocji ustug sg strony internetowe urzedéw pracy, gdzie zainteresowana
osoba moze znalez¢ wszystkie niezbedne informacje zaréwno dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy jak i dla przedsiebiorcéw.

W 2017 roku na terenie wojewddztwa prowadzono ponadto punkt Abonencko-Konsultacyjny
»Zielona Linia”. Jest to ogdlnopolskie centrum kontaktowe dla klientdw urzeddéw pracy, ktdre
dostarcza informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz oinnych
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zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza taka zwieksza szanse, by znalezé prace badz zmienic
dotychczasowa na lepszg. Drugg strong dziatalnosci portalu jest ufatwianie pracodawcom
poszukiwanie pracownikow.

Informacja o dziataniach realizowanych przez urzedy pracy coraz czesciej zamieszczana jest
na portalu spotecznosciowym Facebook. W 2017 r. Centrum Informacji i Planowania Kariery
zawodowej w Olsztynie w 2017 roku promujac m.in. ustuge poradnictwa zawodowego zamiescito
tam 96 postéw, zyskujac zasieg 26 134 odbiorcéw.

Promocja form pomocy oferowanych przez urzedy pracy odbywa sie réwniez podczas
organizowanych co roku na terenie catego wojewddztwa wiosennych i jesiennych targach pracy
oraz w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery. Jest to rowniez doskonata okazja do przekazania
zainteresowanym informacji o rynku pracy, swiadczenia ustug doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, atakze innych form wsparcia w zakresie poszukiwania pracy, planowania $ciezki kariery
zawodowej, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, radzenia sobie ze stresem itp. W 2017 roku
we wszystkich wydarzeniach zorganizowanych w ramach IX edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
na Warmii i Mazurach udziat wzieto 25 374 osoby. Odbiorcami byli m.in.: mtodziez szkolna
i akademicka, osoby bezrobotne iposzukujgce pracy, pracodawcy, nauczyciele, wychowawcy,
doradcy zawodowi, osoby aktywne i nieaktywne zawodowo iinne osoby zainteresowane tematyka
wydarzen.

Zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do informacji o rynku pracy,
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy odbywa sie jednak przede wszystkim w siedzibach
urzeddw pracy. W 2017 r. skorzystato z nich ponad 46 tys. osdb’>, wramach indywidualnych
i grupowych porad zawodowych, badan testowych, grupowych spotkan informacyjnych oraz
indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Zapewnienie osobom bezrobotnym iposzukujgcym pracy dostepu do informacji orynku pracy
i ustugach publicznych stuzb zatrudnienia w 2017 roku realizowano réwniez poprzez opracowywanie,
aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowej. W ramach tych dziatan aktualizowano
informacje m.in. z zakresu: sytuacji na rynku pracy, informacji dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
aktywnego poszukiwania zatrudnienia; prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; prawa pracy; szkoét
i uczelni oraz instytucji szkoleniowych.

2) Wdrazanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu umozliwiajacych nabywanie
przez bezrobotnych kwalifikacji, wyksztatcenia, atakie nawykéw niezbednych do
skutecznego podjecia i utrzymania zatrudnienia, poprzez m.in. szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne i zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy wynikajg czesto zpowodu braku odpowiednich
kompetencji osobistych, spotecznych czy tez nieodpowiednich lub niedostatecznych kwalifikacji
i wyksztatcenia. Powiatowe urzedy pracy chcac zniwelowac te bariery oraz pobudzi¢ aktywnosé

2
doktadne informacje nt. tej ustugi dostepne bedg w kwietniu br. po sporzadzeniu zat., nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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zawodowg 0s6b bezrobotnych prowadzg dziatania, ktére w gtéwnej mierze opierajg sie na wdrazaniu
ustug, instrumentow i aktywnych programéw rynku pracy.

Najpopularniejszg formg wsparcia stosowang przez urzedu pracy w celu podniesienia aktywnosci
zawodowej osdb bezrobotnych sg staze. Bezrobotny zostaje skierowany do pracodawcy, gdzie ma
mozliwosé zdobycia kompetencji nie tylko zawodowych, ale i spotecznych, a w dalszej perspektywie
zwiekszenie szans na otrzymanie zatrudnienia. W 2017 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim
staze rozpoczeto 7 821 bezrobotnych (stanowili 12,8% wytaczonych z ewidencji bezrobotnych). Na
staze w 2017 roku wydatkowano ze $rodkéw Funduszu Pracy 50 632,5 tys. zt, co stanowito 21,3%
ogdétu wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Analiza efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowe] wykazuje, iz jest to stosunkowo skuteczna i wydajna forma aktywizacji zawodowe],
przy efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 78,5% i efektywnosci kosztowej 9 096,8 zt.?

Kolejng forma przeciwdziatania bezrobociu, pozwalajagcg na zwiekszenie aktywnosci zawodowej,
oferowang przez urzedy pracy, sg szkolenia, majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Wsparcie
to w szczegdlnosci kierowane jest do bezrobotnych, ktérzy muszg uzupetnic¢ lub zmieni¢ kwalifikacje,
do o0sbéb zagrozonych utratg zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, do
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, atakze do tych, ktdrzy nie posiadajg umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. W 2017 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim szkolenie
zurzedu pracy rozpoczeto 2 306 osdb bezrobotnych. Na sfinansowanie szkolen w2017 roku
przeznaczono 8 493,7 tys. zt, co stanowito niewiele ponad 3,5% S$rodkéw Funduszu Pracy
wydatkowanych na programy. Wskazujac na efektywnos$é tej formy wsparcia, wskazaé nalezy, ze przy
niskiej efektywnosci kosztowej (5 758,20 zt), ma ona takze najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowa
z posrod podstawowych form aktywizacji (54,9%).

Wsréd form wsparcia udzielanych przez urzedy pracy popularnym instrumentem okazaty sie prace
spotecznie uzyteczne, ktore w 2017 roku rozpoczeto 3 647 o0sdb, wtym wramach Programu
Aktywizacja i Integracja 101 osdb. Na te forme aktywizacji wydatkowano 2 857,6 tys. zt.

Wsparciem dla oséb bezrobotnych finansowanym ze srodkédw Funduszu Pracy byty rowniez prace
interwencyjne iroboty publiczne. Instrumenty te umozliwiajg bezrobotnym nabycie, ale itakze
wzmocnienie posiadanych kompetencji i kwalifikacji, tym samym pozwalajag na pobudzenie do
aktywnosci zawodowej i utatwienie powrotu na rynek pracy. W ramach prac interwencyjnych,
z ktérych chetnie korzystajg pracodawcy (pracodawcy otrzymujg zwrot czesci poniesionych kosztow
na wynagrodzenia, sktadki, nagrody za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego) prace podjeto
3535 bezrobotnych, jednoczesnie jest to jedna znajbardziej efektywnych form aktywizacji
bezrobotnych, z efektywnoscig zatrudnieniowg na poziomie 81,7% istosunkowo niskim koszcie
ponownego zatrudnienia (7 647,40 zt). Na prace interwencyjne w 2017 roku wydano 20 494,7 tys. zt
(tj. 8,6% ogotu wydatkdw na programy).

W 2017 roku urzedy pracy do robdt publicznych skierowaty 2 875 osdb, na ten cel wydatkowo
23 738,6 tys. zf, niestety ta forma wsparcia nie jest juz tak efektywna jak prace interwencyjne.
Przy wysokiej efektywnosci kosztowej (13 441,70 zt) posiadata niskg efektywnos¢ zatrudnieniowg na
poziomie 67,5%. Skierowani bezrobotni w ramach tej formy aktywizacji maja szanse na podjecie

% Dane dot. 2016 r. Informacja nt. efektywnosci stazy organizowanych w 2017 roku nie jest jeszcze dostepna.
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zajecia, co jednoczesnie ma zacheci¢ bezrobotnego do dalszego poszukiwania pracy oraz
przeciwdziata¢ dtugotrwatemu bezrobociu.

W celu poprawy i umocnienia pozycji bezrobotnego na rynku pracy urzad pracy moze skierowaé
zarejestrowanych wurzedzie pracy na studia podyplomowe. Dofinansowanie studiéw
podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy izdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu
bezrobotny zwieksza swoje szanse na rynku pracy. W 2017 roku urzedy pracy wydaty na ten cel
428,5 tys. zt, liczba oséb w roku, ktdra skorzystata z tego wsparcia to 162 osoby.

3) Wspieranie mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez np. bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, finansowanie kosztow
przejazdu i zakwaterowania, a takze ustugi realizowane w ramach sieci EURES na rzecz
poszukujacych pracy i pracodawcéw, w tym poprzez europejskie posrednictwo pracy.

Mobilno$é zawodowa zwigzana z gotowoscig do zmiany pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania,
wpierana jest przez urzedy pracy poprzez réznorodne formy. Jedng z nich sg szkolenia lub inne formy
uzupetnienia nowych kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni, ktdrzy na podstawie skierowania z urzedu pracy podjeli zatrudnienie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz lub zostali skierowani na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza
miejscem zamieszkania mogg dodatkowo uzyska¢ wsparcie w postaci zwrotow kosztow
zakwaterowania lub dojazdu w zwigzku z udziatem w tych formach. W ciggu 2017 roku wsparciem
objeto 2 725 osdb, na ten cel wydatkowano 1 835,9 tys. zt ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ponadto publiczne stuzby zatrudnienia, chcac zacheci¢ bezrobotnego do wiekszej mobilnosci
zawodowej wewnatrz kraju, oferujg wsparcie w ramach bonu na zasiedlenie. Osoby, do 30 roku zycia,
ktore zdecydujg sie zmieni¢ miejsce zamieszkania ze wzgledu na nowg prace otrzymujg pomoc
finansowg. W 2017 roku w wojewddztwie prace wramach bonu na zasiedlenie podjeto
880 bezrobotnych, 0 312 osdb wiecej niz w poprzednim roku.

Poza oferowanymi przez urzad pracy ustugami, instrumentami i programami, bezrobotny oraz
poszukujgcy ma mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy wramach sieci EURES. W celu
zachecenia do zwiekszenia mobilnosci zawodowej, WUP w Olsztynie wspdtorganizowat z OHP,
Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz Zespotem Szkdét Budowlanych, Olsztynskie Targi Pracy,
w ktdrych zaprezentowano 1 147 ofert pracy 38 wystawcow, w debacie i warsztatach udziat wzieto
180 uczestnikow. W ramach wspoétpracy z innymi podmiotami podjeto 945 kontaktéw z instytucjami
zewnetrznymi, m.in. z uczelniami wyzszymi, OHP, zwigzkami zawodowymi, agencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi oraz Gminnymi Centrami Informacji w sprawie europejskiego
posrednictwa pracy.

Wspierajgc mobilno$¢ mieszkancéw Warmii i Mazur udzielano réwniez informacji o ofertach pracy
dostepnych na stronie WUP i CBOP, osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia w krajach
UE/EOG — w 2017 roku obstuzono 2 195 zagranicznych ofert pracy. Dodatkowo kontaktowano sie
z2 734 osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy w zakresie prowadzonych rekrutacji do
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pracy za granica oraz warunkach zycia ipracy w krajach UE/EOG. Zainicjowano wspotprace
z Ambasadg Krélestwa Niderlanddéw w sprawie organizacji cyklu szkolen dla ekspertéw, bezrobotnych
i ucznidow dotyczaca podejmowania zatrudnienia w Holandii oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Mobilnos¢ osdéb bezrobotnych wspierajg réwniez instytucje szkoleniowe, zarejestrowane
w ogdlnopolskim Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. W elektronicznej bazie rejestru dostepna jest
oferta szkoleniowa firm zcatej Polski, z ktérej moze skorzysta¢ kazda osoba zainteresowana
podnoszeniem swoich kwalifikacji. RIS jest rowniez narzedziem wykorzystywanym przez powiatowe
urzedy pracy, ktére majg dostep do informacji o szkoleniach organizowanych przez kilka tysiecy firm
z catej Polski.

4) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego (np. punkty doradztwa zawodowego,
punkty planowania kariery) oraz warsztatow wspierajacych nabywanie przez mtodziez
w wieku szkolnym wiedzy o rynku pracy oraz podejmowanie wyboréw dotyczacych
sciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Doskonatg okazjg do wdrozenia mtodziezy w aktywne i przedsiebiorcze postawy zwigzane z wejsciem
na rynek pracy, sg organizowane we wszystkich powiatach targi pracy, ktére bardzo czesto odbywajg
sie na terenie szkdét. Dla przyktadu w Olsztynie odbyty sie one na terenie Zespotu Szkét Budowlanych.
W ramach wydarzenia zorganizowano warsztaty dla mtodziezy i bezrobotnych prowadzone przez
doradcéw zawodowych z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz z Miejskiego Urzedu Pracy
i Urzedu Pracy Powiatu Olsztyniskiego, ktérych celem byto zapoznanie z tematami rynku pracy oraz
metodami aktywnego poszukiwania pracy.

Dziatania wspierajgce nabywanie przez mtodziez w wieku szkolnym wiedzy o rynku pracy oraz
podejmowanie wyborow dotyczacych Sciezki ksztatcenia ikariery zawodowej, realizowane byty
rowniez podczas Ogodlnopolskiego Tygodnia Karier. W 2017 roku celem Tygodnia Karier byto
zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy dotyczacej konsekwencji wynikajacych ze zmian na rynku pracy
oraz zapoznanie uczestnikdw ze wspétczesnymi trendami zwigzanymi z zapotrzebowaniem na nowe
kompetencje italenty. Odbiorcami wydarzen obok oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy byli
uczniowie szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz mtodziez akademicka. W ramach inicjatywy
na terenie catego wojewddztwa organizowane byty warsztaty oraz spotkania informacyjne, podczas
ktorych uczniowie zapoznawani byli z sytuacjg na lokalnych rynkach pracy oraz o aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu. Spotkania takie organizowane byty m.in. w PUP w Gotdapi pn. , Odkryj
swdj talent”, gdzie oprdcz kontaktu z doradcami zawodowymi mtodziez miata mozliwos¢ obejrzenia
filmu ,,Planowanie kariery, czyli jaki wybrac¢ zawdd”, ktéry w atrakcyjny sposéb zobrazowat problem
podejmowania decyzji zawodowych i znaczenie analizy swoich zasobéw. Szczegdlng inicjatywa PUP
w Gotdapi skierowang do mtodziezy byto ogtoszenie Il edycji konkursu Wiedzy o Rynku Pracy dla
uczniow Zespotu Szkdét Zawodowych oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Konkurs miat na celu
ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego, pogtebienie wiedzy o rynku pracy a takze
motywowanie do rozwoju osobistego mtodziezy. Konkurs zorganizowany przez urzad pracy
w Gotdapi zostat uhonorowany statuetka i dyplomem , Lider Aktywizacji Ludzi Mtodych” podczas gali
konkursu na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy, ktérego organizatorem byta Fundacja Promogji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM.
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W Olsztynie odbyt sie VI Miedzynarodowy dzien z Doradcg Zawodowym. Tematem przewodnim byto
hasto ,,Wiem, potrafie, lubie — moje kompetencje na rynku pracy”. Podobnie jak w latach ubiegtych
miejscem spotkania doradcéw zawodowych zurzedéw pracy byta siedziba Zespotu Szkét
Elektronicznych iTelekomunikacyjnych w Olsztynie. Ponadto doradcy zawodowi zOlsztyna
przeprowadzili dwa spotkania informacyjne dla uczniéw liceum ogélnoksztatcgcego oraz zasadniczej
szkoty zawodowej, podczas ktérych omawiano oferty pracy oraz ustugi iinstrumenty rynku pracy
wpierajgce miodziez w aktywizacji zawodowej. Organizowano takze spotkania z mtodziezg ostatnich
klas gimnazjum, spotkania miaty charakter warsztatdw, ktérych celem byta pomoc w dokonaniu
wtasciwego zawodu oraz dalszej drogi ksztafcenia.

Spotkania z mtodziezg byty stalym elementem pracy doradcow zawodowych w PUP w Nowym
Miescie Lubawskim, gdzie dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie w2017 roku
zorganizowano cykl prelekcji, podczas ktdrych uczestnicy otrzymali szeroki pakiet informacji
o planowanych inwestycjach w powiecie oraz mozliwosciach skorzystania z ustug urzedéw pracy.
W ramach Tygodnia Kariery pracownicy urzedu pracy zorganizowali 3 potkania w szkotach, w ktérych
uczestniczyto 199 ucznidéw.

Spotkania informacyjne i warsztaty dla mtodziezy koniczacej szkoty ponadgimnazjalne nt. , Sytuacja na
rynku pracy, mozliwosci wsparcia i zatrudnienia w UE” odbywaty sie takze w PUP w Ostrddzie. Na
spotkania zapraszano pracodawcéw, umozliwiajgc mtodziezy poznanie zaktadédw pracy powiatu
ostrédzkiego.

PUP w Ketrzynie w lokalnych szkotach ponadgimnazjalnych zorganizowat warsztaty ,, Odkryj swoj
potencjat zawodowy" majgce na celu dokonanie przez uczestnikéw bilansu wtasnych umiejetnosci
i kompetencji oraz okredlenie stabych imocnych stron. Omodwiono takze role aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy jako istotnego czynnika wyboru zawodu. Dyskutowano na temat
znaczenia planowania S$ciezki edukacji, przedstawiono sytuacje na rynku pracy oraz informacje
o ustugach iinstrumentach rynku pracy, udzielono porad z zakresu wyboru zawodu oraz dalszego
kierunku ksztatcenia.

Doradcy zawodowi z Lidzbarka Warminskiego w 2017 roku przeprowadzili 14 warsztatéow dla
mtodziezy w wieku szkolnym (ze szkdét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
i mtodziezowego osrodka wychowawczego) z powiatu lidzbarskiego, majacych na celu wsparcie
mtodych ludzi w prawidtowym funkcjonowaniu w sferze edukacyjno-zawodowe] oraz podejmowaniu
trafnych wyboréw zyciowych. W warsztatach uczestniczyto tacznie 364 ucznidw. Doradcy zawodowi
z Lidzbarka Warminskiego zorganizowali réwniez warsztaty dla ucznidw technikum dotyczace
przedsiebiorczosci w ktérych udziat wzieto tacznie 38 ucznidw.

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku wspierajgc nabywanie przez mtodziez wiedzy o rynku pracy oraz
podejmowanie wyboréw dotyczgcych Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej, zorganizowat:

a) Konferencje ,,Stawiam na prace — szkolnictwo zawodowe a potrzeby pracodawcédw”. Wydarzenie
kierowane byto m.in. do uczniéw trzecich klas gimnazjalnych z powiatu oleckiego. W ramach
konferencji szkoty przygotowaty stoiska informujgce o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia,

b) Wizyty studyjne mtodziezy w urzedzie pracy. Uczniowie zapoznali sie z ustugami i instrumentami
oferowanymi przez UP w Olecku,
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c) Warsztaty ,,Odkryj swéj potencjat zawodowy” — przeprowadzono analize potencjatu zawodowego
oraz stosowania nowoczesnych technik poszukiwania pacy,

d) Spotkanie — Informacja zawodowa pn. ,Wejscie na rynek pracy” - zostato przedstawione
prognozowanie zapotrzebowanie na zawody przysztosci.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku w 2017 roku w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
w spotkaniach z doradcg zawodowym udziat wzieto 103 ucznidw szkét. Doradca zawodowy
zorganizowat spotkania pt. ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje i moje talenty” w 3 szkofach,
w ktérych udziat wzieto tgcznie 69 oséb. Ponadto pracownicy PUP w Gizycku w ciggu roku
organizowali cykliczne spotkania pt. ”Informator — ustugi rynku pracy, poradnictwo zawodowe”,
w ktdrych udziat wzieto 34 uczniéw klas maturalnych.

Dziatania skierowane do mtodziezy prowadzit rdwniez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ktéry
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowat w12 szkotach wizyty, ktérych
wspotorganizatorami byty PUP Elblag, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Elblaggu. W ramach warsztatow pn. ,Odkryj swdj potencjat
zawodowy” uczestniczyto 490 ucznidw.

Podobne spotkania w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery odbywaty sie na réwniez terenie
pozostatych powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W ramach dziatant wspierajgcych nabywanie przez mtodziez wiedzy o rynku pracy doradca zawodowy
z urzedu pracy w Nidzicy wspdlnie z doradcami zawodowymi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nidzicy i OHP w Nidzicy przeprowadezili warsztaty w szkotach ponadpodstawowych pn. ”Odkryj swoj
potencjat zawodowy”, w ktdrych udziat wzieto 302 uczniéw.

Dziatania na rzecz mtodziezy szkolnej realizowane byty réwniez przez dziatajgce w wojewddztwie
Centra Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej (9 spotkan dla 176 o0séb w szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie Elblaga pn. ,, Odkryj swdj potencjat zawodowy”; 2 porady grupowe dla
35 ucznidow z Zespotu Szkoét Budowlanych w Olsztynie; warsztaty dla ucznidéw z Zespotu Szkoét
Gastronomicznych ,Wejscie na rynek pracy”). Ich celem byto przekazanie uczestnikom wiedzy dot.
rynku pracy, a takze wyposazenie w podstawowe umiejetnosci poruszania sie po nim.

Dodatkowo w ramach swoich zadan Centra zorganizowaty warsztat metodyczny dla 20 nauczycieli
petnigcych role doradcy zawodowego pod nazwg ,,Odkrywajmy swoje talenty”.

Ustugi dla mtodziezy z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
szkolen swiadczone sg réowniez przez OHP (Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Olsztynie i Elblggu
wraz z jednostkami podlegtymi Miodziezowe Biura Pracy 2, Miodziezowe Centra Kariery 14, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej 2, Punkty Posrednictwa Pracy 1, Osrodki Szkolenia Zawodowego 5).
Jednostki obstugujg wszystkie powiaty w wojewdédztwie w formie stacjonarnej lub mobilnej. W roku
2017 odnotowano ponad 37 tys. uczestnictw mtodziezy w ustugach posrednictwa pracy, poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz szkolen.

Dodatkowo w 2017 roku uruchomiony zostat zmodernizowany serwis internetowy WM WK OHP,
ktadacy szczegdlny nacisk na potrzeby zatrudnieniowe mtodziezy i odpowiadajacy na potrzeby
pracodawcéw (zamieszczane sg tam np. formularze kontaktowe dla mtodziezy i pracodawcéw).
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W wiekszym stopniu niz dotychczas strona OHP zostata dostosowana do wymagan oséb
korzystajacych z niej za pomocg urzadzen mobilnych i do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5) Promocja i wsparcie idei ksztatcenia ustawicznego na rzecz podnoszenia kompetencji
i umiejetnosci zawodowych.

Promocja i wsparcie ksztaftcenia ustawicznego realizowane przez urzedy pracy odbywa sie przede
wszystkim poprzez kierowanie oséb bezrobotnych na szkolenia, staze lub przygotowanie zawodowe
dorostych w ramach aktywizacji zawodowej. W 2017 roku na wymienione formy skierowano
odpowiednio: 2 306 o0sob (szkolenia); 7 821 osdb (staze); 5 oséb (przygotowanie zawodowe
dorostych). tacznie na te cele wydatkowano 59 592,6 tys. zt, z czego na szkolenia 8 493,7 tys. zt; staze
-50632,5 tys. zt, przygotowanie zawodowe — 466,4 tys. zt.

Realizujgc idee ksztatcenia ustawicznego WUP w Olsztynie byt organizatorem szkolen. Przy okazji
nowego okresu programowania 2014-2020, stworzyt mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci potencjalnym beneficjentom srodkéw unijnych. Dziatania informacyjno-promocyjne
dotyczyly uruchomionych nowych programoéw operacyjnych iprogramoéow wspierajgcych rozwoj
zasobow ludzkich w wojewddztwie (RPO, PO WER). W ramach tych dziatan w2017 roku
przeprowadzono:

v" 3 jednodniowe szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw Dziatania 10.4 RPO Pomoc w powrocie
lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3, w zakresie
przygotowania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow (2 grupy w Olsztynie i1 grupa
w Elblagu),

v 4 jednodniowe szkolenia o charakterze warsztatowym, dotyczacych rozliczania i realizacji
projektéw w ramach RPO,

v' trzy spotkania informacyjne dla potencjalnych wnioskodawcéw w zwigzku z konkursami
ogtoszonymi w:

= Dziataniu 10.2 RPO Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia,

= Dziataniu 10.4 RPO Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dziecmi do lat 3,

= Dziataniach 10.3 Rozwdj samozatrudnienia i 10.5 Wsparcie pracownikdéw i osob zwolnionych
poprzez dziatania outplacementowe RPO.

Promocja idei uczenia sie przez cate zycie, a jednoczesnie wsparcie pracodawcéw, to takze rozwdj
poradnictwa $swiadczonego na ich rzecz. Jego celem jest pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego
zarowno samych pracodawcéw jak i pracownikéw. Zadanie to realizowane jest poprzez udzielanie
indywidualnych porad zawodowych. Mozliwos¢ takg promowano podczas spotkania informacyjnego
dla pracodawcow, zorganizowanym we wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy na temat ,Ustugi
CliPKZ dla przedsiebiorcow”.

Idea ksztatcenia ustawicznego w 2017 r. realizowana byta réwniez przez inne instytucje rynku pracy
— przede wszystkim zas przez instytucje szkoleniowe. Promocje ich oferty szkoleniowej, mozna
znalez¢ w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS). Rejestr prowadzony jest w systemie
informatycznym, dane wprowadzane na szczeblu wojewddztw (zadanie to realizuje WUP w Olsztynie)
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dostepne sg na stronie www.ris.praca.gov.pl. Zainteresowani - urzedy pracy, bezrobotni, majg
w jednym miejscu dostep do informacji o szkoleniach organizowanych przez kilka tysiecy firm z catej
Polski. Warto nadmieni¢, ze baza jest co roku aktualizowana, afirmy ktére nie zadeklarujg
kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej na kolejny rok kalendarzowy sg z rejestru wykreslane.

W ramach zadania zwigzanego z prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkoleniowych w 2017 roku
prowadzone byty nastepujgce dziatania:

= biezgca obstuga instytucji szkoleniowych, polegajgca m.in. na informowaniu nt. procedury
wpisu do RIS;
= weryfikacja ztozonych wnioskéw o wpis;

4

wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS;

= coroczna weryfikacja informacji sktadanych przez instytucje szkoleniowe dot. kontynuacji
dziaftalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym oraz aktualizacja danych
gromadzonych w bazie w tym zakresie;

= udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych;

= wydawanie zawiadomien o wykresleniu z RIS (na indywidualny wniosek instytucji badz

z powodu nie ztozenia przez firme wniosku aktualizujgcego).

W krajowe] bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec 2017 roku figuruje 12 212 aktywnych instytucji
szkoleniowych, wtym 516 w wojewddztwie warminsko — mazurskim. W 2017 roku na Warmii
i Mazurach zarejestrowano 91 nowych instytucji szkoleniowych.

Wsparcie i promocja idei uczenia sie przez cate zycie realizowana byta rdwniez poprzez dziatania
w ramach Krajowego Fundusz Szkoleniowego (KFS). Promocja tego instrumentu rynku pracy na
Warmii i Mazurach nalezata m.in. do zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Samorzad
Wojewddztwa na realizacje ww. zadania w roku 2017 otrzymat kwote 176,1 tys. zt. Ze srodkéw tych
zlecono produkcje iemisje spotu radiowego itelewizyjnego, opracowanie idruk ulotek oraz
plakatéw, zakup materiatdw promocyjnych, kampanie reklamowg w komunikacji miejskiej oraz
prasie regionalnej. Podobne kampanie promocyjne realizowane byty na terenie catego wojewddztwa
przez powiatowe urzedy pracy.

Upowszechnianie idei ksztatcenia ustawicznego i propagowania edukacji miedzy pokoleniowej byt
jednym z obszaréw nawigzanej w2017 roku wspotpracy pomiedzy powiatem nowomiejskim
a Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy, ktérej inicjatorem byt PUP w Nowym Miescie Lubawskim.

Promocja idei ksztatcenia ustawicznego odbywa sie takze podczas warsztatdw organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, przeznaczonych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Przyktadem takiej
inicjatywy byty warsztaty odbywajace sie na terenie powiatu braniewskiego pn. ,Uczenie sie —
kluczowa umiejetnosc na rynku pracy”. Techniki i metody uczenia sie”.

Przyblizenie informacji o szkoleniach ikursach oferowanych przez urzedy pracy oraz koniecznosci
podnoszenia swoich kwalifikacji realizowane byto takze podczas odbywajgcych sie corocznie na
terenie catego wojewddztwa Targach Pracy i Edukacji.
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Utatwianie dostepu do rynku pracy osobom oraz grupom
defaworyzowanym

1) Wsparcie wwejsciu na rynek pracy kobiet, ktére nie podjelty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, os6b powracajacych na rynek pracy po urlopach: macierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym, a takze osdb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia i sprawujacych opieke
nad innymi osobami zaleznymi; w tym poprzez wspieranie ustug opieki nad dzie¢cmi do
3 roku zycia.

Kobiety zamieszkujgce wojewddztwo warminisko-mazurskie charakteryzujg sie mniejszg aktywnoscia
zawodowa niz ogétem w kraju (wspodtczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet w regionie wynosit
44,3% wobec 48,4% w Polsce; wspodtczynnik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie odpowiednio
41,3% oraz 45,5%, za$ wskaznik stopy bezrobocia 7,1% i 5,7%"). Czesto przyczyng pozostawania
kobiet poza rynkiem pracy sg obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu i opiekg nad
osobami zaleznymi. Wg danych na koniec 2017 roku, prawie co trzecia bezrobotna kobieta
zarejestrowana w naszym wojewddztwie w urzedzie pracy, nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. Ponad 20% bezrobotnych posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia, a 0,3% co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Dlatego tez w naszym regionie szczegdlnie wazne sg dziatania majace na celu umiejscowienie tych
0s6b w sferze zawodowej. Stuzy temu caty wachlarz instrumentéw i ustug oferowanych przez urzedy
pracy, takich jak: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; praca subsydiowana, szkolenia, staze,
itp. finansowanych z Funduszu Pracy. Osoby opiekujgce sie dzieckiem do lat 6 ipodejmujace
zatrudnienie lub staz, w przypadku gdy ich miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego
wynagrodzenia, mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem. W 2017 roku powiatowe
urzedy pracy przeznaczyty na ten cel 362,6 tys. zt, skorzystato z nich 328 oséb.

Zadanie to realizowane byto réwniez poprzez dziatania w ramach RPO w Dziataniu 10.4 Pomoc
w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
W 2017 roku ogtoszono i rozstrzygnieto w ramach dwadch rund naboru, trzy konkursy (obejmujace
trzy subregiony). Kwote jakg przeznaczono na konkursy to ok. 8,2 min zt. W trakcie oceny
przeanalizowano 28 wnioskéw. Podpisano 13 uméw na kwote prawie 8,4 min zt. W ramach tych
projektéw dofinansowanie moze by¢ udzielane m.in. na:

» tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wistniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna),

» dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami

4
wg stanu na Il kwartat 2017 r.
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» aktywizacje zawodowga opiekunéw dzieci do lat 3, bedacych osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktdre przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub osobami przebywajgcymi na urlopie wychowawczym.

Grupa docelowg tych dziatan byty:

» a) osoby pozostajgce bez zatrudnienia, sprawujgce opieke nad dzieémi do 3 roku zycia,
planujace podjecie pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajgce poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoby,
ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na
urlopie wychowawczym,

> b) osoby powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi do 3 roku zycia,
(osoby, ktérym sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia, utrudnia
utrzymanie pracy zawodowej), tj. osoby pracujgce opiekujace sie dzieckiem do lat 3, bedace
w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka iprzebywajace na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

Do konca 2017 roku wsparcie na opieke nad dzieémi do lat 3 otrzymato w sumie 620 osdb.

2) Wspieranie o0soéb  bezrobotnych, w szczegélnosci zaliczanych do  grup
defaworyzowanych, poprzez stosowanie instrumentow i aktywnych programow rynku
pracy zwiekszajacych szanse na zdobycie iutrzymanie zatrudnienia, wtym m.in.
szkolen, stazy, refundacji kosztdw zatrudnienia pracownikow do 30 roku zycia
i po 50 roku zycia.

Wsparcie dla oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy, do ktérych oprdcz kobiet
nalezg m.in. osoby mtode, wtym grupa NEET; osoby z niepetnosprawnosciami; osoby o niskich
kwalifikacjach; powyzej 50 roku zycia - nalezy do ustawowych dziatan realizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Osoby te, podobnie jak wszyscy bezrobotni, mogg korzysta¢ z catego katalogu
ustug iinstrumentéw rynku pracy. Przystuguje im takze pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

W 2017 roku, z udziatem srodkédw Funduszu Pracy, w ramach réznych form aktywizacji bezrobotnych
zaktywizowano 28522 osoby, aws$réd nich: 14 728 kobiet (51,6% ogdtu zaktywizowanych
bezrobotnych), 10 408 dtugotrwale bezrobotnych (36,5%); 13 889 mieszkancéw wsi (48,7%);
12 389 osdb do 30 roku zycia (43,4%); 5 486 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (19,2%).

Majagc na uwadze trudng sytuacje niektorych grup bezrobotnych na rynku pracy, w znowelizowanej
Ustawie o promocji zatrudnienia, Ustawodawca zaplanowat dodatkowe dziatania, ktére mogg by¢
stosowane wytgcznie dla nich. Wéréd form wsparcia udzielanych przez urzedy pracy pojawiaty sie
instrumenty rynku pracy, ktérych celem bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, jak np. dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Chociaz wsparcie te bezposrednio
skierowane byto do pracodawcéw, jako zacheta do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej,
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posrednim jej adresatem byta osoba bezrobotna. W 2017 roku na dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie 165 bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia, z Funduszu Pracy wydatkowano
1530,2 tys. zt. Dodatkowo od 2016 roku pracodawcy lub przedsiebiorcy mogg ubiegac sie
o refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2017 roku z tej mozliwosci skorzystato
4 745 bezrobotnych (w 2016 roku byto to 2 821 bezrobotnych).

Do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane byty réwniez inne dziatania pracownikéw
stuzb zatrudnienia, wsréd ktérych wymienié mozna:

e warsztat pozytywnych emocji przeprowadzony dla podopiecznych Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Szczytnie (filia w Piasutnie);

e zajecia (porady grupowe ispotkania informacyjne) dla mieszkaricébw Domu dla Bezdomnych
im. Sw. Alberta,

e konsultacje indywidualne i porady grupowe dla osadzonych.

e uczestnictwo w pracach zespotu ds. readaptacji spotecznej osdb skazanych, objetych
dziataniami w trybie art. 164 §1 Kkw.

Bezrobotni nalezgcy do grup defaworyzowanych na rynku pracy, mieli réwniez mozliwos¢ korzystania
z pomocy w ramach programow finansowanych z funduszy europejskich — Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia-Mazury oraz w PO WER.

W dziataniach, w ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest Instytucjg Posredniczacy,
potencjalny uczestnik projektéw oprdcz tego, iz byt on osobg bezrobotng Iub nieaktywna/bierng
zawodowo, musiat ponadto kwalifikowac sie do co najmniej jednej z kategorii:

— dtugotrwale bezrobotni,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— o0soby powyzej 50 roku zycia,

— kobiety,

— osoby niskowykwalifikowane.

W 2017 roku ogétem:

e podpisano 20 uméw na realizacje projektéw w ramach Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy). tacznie budzet podpisanych umoéw opiewa na kwote
ok. 61 min. zt. Ze wsparcia skorzystato 12 500 oséb.

e zrealizowano 20 konkurséw w tym:

— 7 konkurséw w Dziataniu 10.3 dotyczagcym rozwoju przedsiebiorczosci, ogtoszonych
w IV kwartale 2016 r. (podpisano 5 umodw na kwote ok. 16 min. zt) oraz 7 konkursow
ogtoszonych w 2017, w ktérych kwota przeznaczona na konkursy to ok. 55,2 min. zt.
(wptyneto w sumie 40 wnioskéw. Do konca 2017 r. podpisano 4 umowy na kwote
25,8 min. zt. W styczniu 2018r. zostaty podpisane pozostate 3 umowy na kwote ok. 29 min.
zt), w ramach tego dziatania ze wsparcia skorzystato 661 osdb.

— 3 konkurséw subregionalnych w Dziataniu 10.2 (wsparcie oséb bez pracy w wieku powyzej
29 r.z.). Wptyneto w sumie 147 wnioskdw. Podpisano 40 umoéw na kwote 32,2 min. zt,
wsparciem objeto 2 354 osoby.

19

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017
rok w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim



— 3 konkurséw subregionalnych w Dziataniu 10.5 (wsparcie outplacementowe o0s6b
zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy). Wptynety 3 wnioski — po jednym
w kazdym z konkurséw. Podpisano 2 umowy na kwote prawie 10,2 min. zt, ze wsparcia
skorzystato 573 osoby.

3) Wykorzystywanie aktywnych programow rynku pracy, takich jak prace interwencyjne,
roboty publiczne iprace spotecznie uiyteczne na rzecz wigczenia spotecznego
i zawodowego oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale i korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spoteczne;.

Efektem podejmowania dziatan aktywizacji zawodowej powinno byé przywrdcenie oséb zagrozonych
wykluczeniem na rynek pracy (w tym dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy w urzedach pracy na koniec
2017 stanowili grupe 33 671 oséb, czy tez bezrobotnych korzystajacych ze s$wiadczern pomocy
spotecznej — 2179 o0sob), dzieki stworzeniu mozliwosci do zatrudnienia oraz integracji ze
spoteczenstwem.

Jedng z form tych dziatan sg prace spotecznie uzyteczne skierowane gtdwnie do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub windywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz
spotecznosci lokalnej. Najczesciej bezrobotni podejmujgcy prace spotecznie uzyteczne wykonujg
proste prace, ktére pozwalajg im zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy.

W 2017 roku w tej formie aktywizacji uczestniczyto w wojewddztwie 3 647 osdb. Do prac spotecznie
uzytecznych w wiekszosci kierowani byli dtugotrwale bezrobotni (3 013 oséb) oraz bezrobotni
powyzej 50 roku zycia (1 593 osoby), wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia 419 osdb objeto tym
wsparciem. Na te forme aktywizacji w 2017 roku wydatkowano 2 857,6 tys. zt.

Szczegdlng forma aktywizacji osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym sg programy specjalne.
Uczestnikami takich programoéw sg w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy,
w stosunku do ktdrych stosowane wczesniej instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce.
Samorzady wojewddztwa warminsko-mazurskiego na realizacje programéw, w 2017 roku, pozyskaty
z rezerwy MRPIPS kwote 8 856,3 tys. zt, ktdrg przeznaczyty na wsparcie 1 016 osdb bezrobotnych
w tym w ramach:

v programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale — 611,0 tys. zt;

v' programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczeri z pomocy
spotecznej — 339,2 tys. zi;

v' programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, atakze realizowanych wramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 2 852,0 tys. zt;

v' programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja widocznych
na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow m.in. przemystu:
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spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki dtugoterminowej —
600,0 tys. zt;

v" programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 3 043,0 tys. zt;

v' programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi —
109,2 tys. zt.

Nalezy wskazaé, ze w 2017 roku w ramach programoéw realizowanych z udziatem rezerwy najczesciej
stosowang formg aktywizacji bezrobotnych byty roboty publiczne, z ktérych tacznie skorzystato 365
0s6b. Na ten cel urzedy pracy przeznaczyty kwote 3 538,0 tys. zt, co stanowito 39,9% tgcznej puli
srodkow rezerwy Ministra w 2017 roku.

4) Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb miodych, w szczegdélnosci
zaliczanych do grupy NEET, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych.

Majac na uwadze trudng na rynku pracy mtodych bezrobotnych (do 30 roku zycia) w znowelizowanej
Ustawie o promocji zatrudnienia, Ustawodawca zaplanowat dodatkowe dziatania, ktére mogg by¢
stosowane wytacznie dla nich. Do instrumentdéw tych naleza: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie. W 2017 roku z form tych skorzystato odpowiednio: 248 oséb
(bon szkoleniowy), 57 osdb (bon stazowy), 119 osdb (bon zatrudnieniowy) oraz 880 osdb (bon na
zasiedlenie). Od 2016 roku pracodawcy lub przedsiebiorcy mogg ubiegaé sie o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2017 roku ztej mozliwosci skorzystato 4 745
bezrobotnych (w 2016 roku byto to 2 821 bezrobotnych). Ogétem na aktywizacje zawodowg
najmtodszej grupy bezrobotnych przeznaczono w 2017 roku 124 012,6 tys. zt, co stanowito ponad
potowe (52,1%) ogdtu wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie.

Dziatanie to realizowane byto przede wszystkim w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 w osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Celem Programu jest m.in.
wspieranie aktywizacji zawodowe] oraz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb w wieku 15-29 lat
pozostajgcych bez zatrudnienia, a takze nie ksztatcgcych sie inie podnoszacych swoich kwalifikacji.
Program obejmuje kompleksowe wsparcie oséb mtodych w zakresie aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej przez zastosowanie instrumentéw i ustug rynku pracy, takich jak m.in.: poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy (jako obowigzkowe formy wsparcia), szkolenia, staze, kursy,
praktyki, finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie.

Wsrod najwazniejszych zadan realizowanych w 2017 r. w ramach PO WER wymieni¢ nalezy nabdr,
ocene i kontraktacje projektéw pozakonkursowych PUP W Dziataniu 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe. Wynikiem dziatan
byto podpisanie 20 umoéw na kwote Funduszu Pracy ponad 45 min. zt (wtym 12 min. zt na
kontynuacje tych projektéw w 2018 r.).

Od poczatku realizacji Programu, w ramach podpisanych uméw w projektach powiatowych urzedéw
pracy (tacznie 60 umow na kwote 136 652,7 tys. zi), ze wsparcia skorzystato 13 tys. mtodych
bezrobotnych oraz 1679 osdb niepracujgcych w ramach projektéw konkursowych (21 uméw na
kwote 19 704,5 tys. zt).

21

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017
rok w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim



Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdb mtodych, w szczegdlnosci zaliczanych do
grupy NEET byta rdwniez obszarem dziatan OHP. W ramach struktury OHP w regionie funkcjonuje
siedem jednostek organizacyjnych oferujgcych mtodziezy z tzw. grupy NEET zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych realizowanych w ramach
utrzymania rezultatow projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”. Z 23 tego rodzaju szkolen
skorzystato 239 oséb w wieku od 18 do 25 roku zycia. Kursy realizowane byty zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcéw, umozliwiajgc uczestnikom m.in. zdobycie uprawnien
spawacza, operatora wozkéw jezdniowych, czy kosmetyczki. Ponadto 654 osoby wziety udziat w 80
szkoleniach miekkich w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych i poruszania sie po rynku pracy.
464 osoby w tym 320 uczestnikdw OHP zostato dodatkowo przeszkolonych przez Rejonowe Osrodki
Szkolenia Zawodowego Mtodziezy OHP, realizujgce m.in. kursy jezykowe przygotowujgce mtodziez od
odbycia zagranicznych stazy zawodowych, czy kursy wychowawcy i kierownika wypoczynku.

Ochotnicze Hufce Pracy podobnie jak w latach ubiegtych w organizowaty dwutygodniowe turnusy
szkoleniowe w zakresie zawoddw gingcych, podczas ktérych mtodziez w wieku 18-25 lat mogta
uzupetnié posiadane kwalifikacje zawodowe o dodatkowe umiejetnosci. Warminsko-Mazurska WK
OHP zorganizowata cztery turnusy szkoleniowe dla 37 oséb. Mtodziez z regionu korzystata ponadto ze
szkolenn organizowanych w innych czesciach kraju. Uczestnicy zdobywali kwalifikacje m.in.
w zawodzie stolarza/bednarza, cukiernika, wedliniarza, brukarza, czy zduna. W kursach udziat brali
zaréwno absolwenci i uczestnicy OHP jak i mtodziez z wolnego naboru.

Ponadto realizowano program Wolontariat w OHP majacy na celu aktywizacje mtodych ludzi pomoc
w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego.

WM WK OHP realizuje takze projekty zagranicznych stazy zawodowych (w roku 2017 - 3 projekty dla
211 uczestnikdw), ktorych celem jest nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zwiekszenie
doswiadczenia zawodowego w obszarach zawodowych zwianych z nabywang profesjg, zwiekszenie
szans na zatrudnienie na regionalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, umozliwienie
mtodym ludziom samorealizacji zawodowej, wyréwnanie szans edukacyjnych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz uzyskanie certyfikatu Europass-Mobility.

Aktywizacja zawodowo-edukacyjna realizowana byta réwniez poprzez Mtodziezowe Grupy Wsparcia,
ktore dziataty przy MCK w Lidzbarku Warminskim, MCK Ostrédzie i PPP w Mragowie. Celem ich
dziatania byto wyposazenie uczestnikow w wiedze niezbedng do aktywnego wejscia na rynek pracy,
nabycie przez mtodziez umiejetnosci nawigzywania relacji w pozaszkolnym $srodowisku rowiesniczym
oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnosci i wyréwnania deficytéw
w sferach ich codziennego funkcjonowania.

5) Dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb
wykluczonych spotecznie, realizowanego w formie zajeé¢ reintegracji spoteczno-
zawodowej w klubie lub centrum integracji spotecznej badz w formie zatrudnienia
wspieranego, w tym w podmiotach ekonomii spotecznej.

Poszczegdlne powiatowe urzedy pracy bardzo scisle wspdtpracujg z Centrami Integracji Spotecznej
Przyktadem takiego dziatania jest m.in. wspétpraca Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktéry na
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mocy podpisanego w 2004 roku porozumienia pomaga m.in. w przygotowaniu dziatan CIS, weryfikuje
osoby bezrobotne spetniajgce warunki uczestnictwa w programach CIS, stwarza mozliwos¢
skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy, refunduje swiadczenia
integracyjne. W 2017 roku MUP przeznaczyt na refundacje Swiadczen integracyjnych kwote
519,7 tys. zt (w catym wojewddztwie byta to kwota 5 011,8 tys. zt).

W 2017 roku PUP w Etku wspétpracowat z dziatajgcymi na terenie powiatu dwoma Centrami
Integracji Spotecznej: Centrum Integracji Spotecznej ALTERCIS przy Stowarzyszeniu Adelfii i Centrum
Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych im. Kréla Zygmunta
Augusta w Augustowie. W ramach centréw z zatrudnienia socjalnego skorzystato 225 bezrobotnych.
O mozliwosci korzystania z zatrudnienia socjalnego, zasadach uczestnictwa w Centrum, bezrobotni
szczegodlnie z ustalonym profilem Il pomocy, dowiadywali sie od doradcy klienta. Urzad organizowat
takze spotkania z przedstawicielami CIS, ktérzy przedstawiali korzy$ci wynikajace z odbywanych
w ramach zatrudnienia socjalnego zaje¢, omawiali zasady wyptaty Swiadczenia integracyjnego
i mozliwosci podjecia zatrudnienia wspieranego. Urzad wspierat réowniez kadre CIS —éw poprzez
zatrudnienie w ramach robét publicznych. Urzad pracy dokonat takze, ze srodkéw Funduszu Pracy,
refundacji wyptaconych swiadczenn integracyjnych (ogétem na kwote 1 014,7 tys. zt). Z formy
zatrudnienia wspieranego skorzystato 11 bezrobotnych. Na te forme Urzad wydatkowat 34,4 tys. zt.
W rekrutacje beneficjentow do udziatu w zajeciach w Elblgskim Centrum Integracji Spotecznej
zaangazowany byt takze Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ktéry wspdtpracowat w tym zakresie
z Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu $cisle wspdtpracuje z Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Piskiej
i Piszu oraz Zaktadem Aktywizacji Zawodowej w Piszu, odnosnie wymiany informacji (o dziataniach
realizowanych przez te podmioty, na temat oséb bezrobotnych wymagajacych pomocy spotecznej
i zawodowej).

Powiatowe urzedy pracy wspodtpracujg rowniez z Klubami Integracji Spotecznej (KIS). Przyktadem
takiej wspotpracy sg spotkania pracownikéw Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego, ktérzy na
zaproszenie KIS w Biskupcu przekazali uczestnikom informacje na temat form pomocy swiadczonych
przez urzad. PUP w Gizycku w 2017 roku podpisat porozumienie z GOPS w Wydminach dot. realizacji
projektu Klubu Integracji Spotecznej w Wydminach. Wspodtpraca obejmuje m.in rekrutacje
kandydatéw do uczestnictwa w projekcie, upowszechnienie dziatalnosci KIS w Wydminach,
wspotprace przy organizacji stazy dla uczestnikéw KIS.

Zagadnienia zwigzane zzatrudnieniem wpieranym s3 czesto tematem grupowych spotkan
informacyjnych dla bezrobotnych. Na spotkania te w PUP w Ostrdodzie zapraszani sg réwniez
przedstawiciele Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Elblaggu oraz Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spotecznej w Ostrddzie, ktdrzy takze promuja te forme aktywnosci.

Ogdétem w2017 roku powiatowe urzedy pracy na zatrudnienie wspierane Z Funduszu Pracy
przeznaczyto 85,8 tys. zt. , dzieki czemu zaktywizowano 22 osoby.

Za dziatania wpierajgce osoby oraz grypy defaworyzowane odpowiedzialny jest takie Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, ktéry wdraza Poddziatanie 11.1.1. Aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym (typ 1 projektu) oraz Poddziatanie
11.1.2. Aktywizacja spofeczna izawodowa o0séb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym — projekt ZIT Olsztyn, w RPO Warmia i Mazury. W ramach tych projektéw wsparcie
kierowane jest do o0s6b, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez instrumenty aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym oraz zdrowotnym.

Osoby objete wsparciem w ramach projektdw mogg skorzysta¢ z zaje¢ umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poradnictwa, wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych iumiejetnosci spotecznych, stazy, praktyk
zawodowych, zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia lub zaje¢ w ramach
ksztatcenia ustawicznego, majgcych na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,
a takze uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS lub reintegracji zawodowe] u pracodawcy.

Dziatanie to realizowane jest réwniez poprzez projekty wspodtfinansowane z EFS, w ramach
Poddziatania 11.1.1 Aktywizacja spoteczna izawodowa o0sob wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (typ 2 projektu), ktdry zaktada wsparcie dla oséb zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez finansowanie funkcjonowania podmiotéw integracji
spotecznej tj. CIS, KIS, ZAZ oraz podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
(ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjgtkiem warsztatéw terapii
zajeciowej.

W ramach Poddziatania 11.1.1. w2017 roku do dofinansowania zostaty wybrane 62 projekty.
Realizatorami projektéw sg m.in.: Stowarzyszenie Aktywnego Wspierania Gospodarki, , Instytut
Badawczo-Szkoleniowy” Sp. z 0.0., Fundacja AKME, Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Edukacji tukasz Dymek, Stowarzyszenie Klub Pro Publico Bono w Szczytnie, Warminisko-Mazurski
Sejmik Osob Niepetnosprawnych, Humaneo, Fundacja Zacheta, Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, Gmina Miejska Gizycko, Gmina Mitki.

W ramach Poddziatania 11.1.2 w ramach ogtoszonych w 2017 roku 2 konkurséw, do dofinansowania
z pierwszego konkursu wybrano 7 projektow (realizatorzy: ,Instytut Badawczo-Szkoleniowy”
Sp.z0.0., Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Edukacyjna Szansa AZIRO, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko Mazurski Oddziat Regionalny,
AL. EDUKACIJA, Gmina Purda oraz Instytut Wiedzy i Rozwoju Elzbieta lwaniec), w drugim konkursie
trwa ocena merytoryczna’.

Od pazdziernika 2017 roku trwa realizacja projektu, ktérego beneficjentem $rodkéw jest
Stowarzyszenie Adelfi, ktdre starato sie o finansowanie projektu pod hastem ,Otwdrz sie na zmiane
z AlterCIS”. Projekt ten uzyskat dofinansowanie w ramach Poddziatania 11.1.3. Ustugi skierowane do
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez podmioty integracji spotecznej —
projekt ZIT Etk (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne). Polega on na podniesieniu aktywnosci
spoteczno-zawodowej 55 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lata z terenu
miasta i gminy Etk. Jego wartos¢ to nieco ponad milion ztotych, przy czym 950 tysiecy bedzie
pochodzi¢ z Srodkéw w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — specjalnej puli srodkéw
z programu regionalnego, przeznaczonej dla Miasta Etk iGminy Etk. Koordynacjg wdrazania
ZIT zajmuje sie Urzad Miasta Etku.

° stan na marzec 2018 r.
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Wedtug stanu na koniec 2017 roku liczba osdb, ktére skorzystalty ze wsparcia w ramach
Dziatania 11.1. to 1 254 osoby, kwota na jakg do korica roku zostaty podpisane umowy w dziataniu
to 125 980 554,69 zt.

6) Dziatania stuzgce promocji zatrudniania oséb niepetnosprawnych, przetamywaniu
barier w postaci braku wiedzy, nieprawidtowych postaw spotecznych i stereotypéw na
temat tych osdb, atakie likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych;
realizowane poprzez np. uwzglednianie tematyki w seminariach, konferencjach
i targach, wiaczanie sie w kampanie spoteczne.

Dziatania stuzgce promocji zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami realizowane byly gtéwnie
przez pomoc w aktywizacji zawodowej tej grupy. W 2017 roku 760 bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (24,5% ogotu podejmujgcych) podjeto prace subsydiowang ze s$rodkéw
Funduszu Pracy. W formach aktywizacji zawodowej, takich jak szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne w 2017 roku uczestniczyto 732 bezrobotnych.

W celu promowania iupowszechniania dobrych praktyk aktywizacji zawodowej o0sdb
z niepetnosprawnosciami w 2017 r. publiczne stuzby zatrudnienia, realizujgc poszczegdlne formy
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, jako jedng z grup priorytetowych wskazywaty wtasnie te
osoby. W ramach swoich zadan urzedy pracy upowszechniaty rowniez oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych, udostepniaty na swoich stronach internetowych oraz tablicach ogtoszen ulotki
i plakaty informujace o ofertach szkolen, warsztatach oraz spotkaniach dot. aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Powiatowe urzedy pracy stuzyty réwniez pomocg w naborze, informowaniu, wydawaniu ulotek
informacyjnych dotyczacych projektéw realizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych przez inne
instytucje. Przyktadem tego typu inicjatyw sg dziatania Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego, ktdre wspdtpracowaty wtym obszarze przy okazji projektow
realizowanych przez:

1. WRZOS Doradztwo Kariera Olsztyn;
Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych w Olsztynie — projekt ,Zatrudnienie
Niepetnosprawnych”; ,Biuro Karier”, Centrum Informacyjno-Poradnicze dla Osdb
Niepetnosprawnych;

3. Techpal Olsztyn — kompleksowe szkolenia zawodowe;
Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich — ,, Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na
rynku pracy IV”, ,,Pomoc Maltanska — aktywizacja oséb starszych”;

5. FAR Fundacja Rehabilitacji — projekt , Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku
pracy”; ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych n rynku pracy”.
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Ponadto pracownicy z tych urzeddéw realizujgc dziataniach na rzecz oséb niepetnosprawnych na co
dzien wspétpracujg z:
e Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dziatania ciggte),
m.in. Projekt ,Indywidualna ikompleksowa aktywizacja spoteczna izawodowa o0séb
z niepetnosprawnosciami z woj. warminsko-mazurskiego”;
e MOPS — Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych;
e Olsztynskim Stowarzyszeniem Gtuchych;
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Podobne dziatania podejmowane s3g na terenie innych powiatdow.

Dodatkowo UPPO wraz ze Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Biskupcu podpisat porozumienie o wspoétpracy partnerskiej dotyczacej aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnoscia z wykorzystaniem ustug i instrumentdéw rynku pracy.

Ponadto pracownicy UPPO wzieli udziat wJubileuszu 25-lecia Stowarzyszenia, potgczonym
z obchodami Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Celem spotkania byto
zwrdécenie uwagi na sytuacje osob niepetnosprawnych intelektualnie, prezentowanie ich mozliwosci,
a takze witgczanie w zycie spotfeczne ikulturalne. Uczestniczono réwniez w Konferencji ,Ruch
Rodzicow — wptyw na jakosc zycia Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng” oraz Marszu Godnosci
ulicami Biskupca.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia biorg takze aktywny udziat w szkoleniach i konferencjach
uwzgledniajgcych tematyke zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami. W ramach wspdtpracy
z Polskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu,
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego przeprowadzit 4 grupowe porady zawodowe dla uczestnikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej ipracownikow Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Celem zajec
nt. ,Znaczenie zmystow w pracy zawodowej” byto uswiadomienie znaczenia prognozy idiagnozy
w projektowaniu stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy uczestniczyli réwniez w konferencji organizowanej przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego pt. ,,Nowe mozliwosci wsparcia zatrudnienia i rozwoju kariery
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”.

7) Promocja rownosciowego podejscia do kobiet i meiczyzn na rynku pracy, wtym
elastycznych form zatrudnienia iorganizacji pracy jako elementu ufatwiajacego
godzenie obowigzkéw zawodowych z petnieniem rél rodzinnych oraz dziatan
zmierzajacych do przetamywania stereotypdéw dotyczacych ptci.

Sytuacja kobiet na regionalnym rynku pracy jest wcigz rézna od sytuacji zawodowej mezczyzn.
Réznice mozna dostrzec analizujagc m.in. poziom bezrobocia — od lat wyzszy dla kobiet niz dla
mezczyzn (na koniec 2017 r. kobiety stanowity 56,4% wszystkich bezrobotnych). Od wielu lat stopa
bezrobocia kobiet przewyzsza stope bezrobocia meiczyzn - odpowiednio 7,1% wobec 6,5%
(wgstanu na Il kw. 2017 r.). Kobiety bardziej niz mezczyzni narazone sy na bezrobocie
dtugoterminowe (61,3% dtugotrwale bezrobotnych to kobiety).
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Zasada wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn i przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy, jest
jedna z naczelnych ipodstawowych zasad horyzontalnych funduszy unijnych. Wszystkie wnioski
sktadane w odpowiedzi na konkursy sprawdzane byty pod katem spetniania przez nie standardu
minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zasada ta opiera sie na dwdch filarach:

v zasadzie réwnego traktowania i niedyskryminaciji,

v' obowigzku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych dla grupy spotecznej, gdy
doswiadcza ona nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu, ktére moga powodowac
wykluczenie spoteczne.

Projekty, ktdre nie spetniaty tego kryterium zostaty odrzucone, bez mozliwosci negocjacji.

Tematyka dot. zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn byta takie omawiana podczas szkolen
zorganizowanych dla potencjalnych beneficjentéw projektéw RPO i PO WER.

8) Stosowanie ipromocja niekonwencjonalnych form wsparcia oséb bezrobotnych,
w szczegolnosci zakwalifikowanych do il profilu pomocy, takie jak np. indywidualne
plany powrotu do pracy, programy specjalne.

Stosowanie i promocja niekonwencjonalnych form wsparcia w przypadku wielu grup bezrobotnych
jest elementem niezbednym do zapewnienia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej. Urzedy pracy
szukajg mozliwosci pofaczenia standardowych ustug i instrumentéow ze specyficznymi formami, ktére
podniosg wartosé iskuteczno$é tych pierwszych. Przyktadem zastosowania takich rozwigzan sg
programy specjalne.

PUP w ltawie osobom bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w tym
osobom z 1l profilem pomocy) obok tradycyjnych form pomocy takich jak: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, dotacje na doposazenie iwyposazenie stanowisk pracy oraz na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zaproponowat pakiet mobilnosciowy. Pakiet zawierajgcy trzy moduty, miat
na celu zlikwidowanie barier uniemozliwiajacych osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia.
Pierwszy z modutéw - modut opiekunczy miat pomdc w rozwigzaniu problemoéw zwigzanych ze
znalezieniem i optaceniem opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Obejmowat on przygotowanie
materiatu informacyjnego na temat mozliwosci korzystania zustug opiekuriczych dostepnych
w powiecie itawskim, wtym takze informacji dotyczacych tzw. umowy uaktywniajgcej w czesci
finansowanej przez polskie panstwo. W ramach modutu istniata réwniez mozliwos¢ czesciowej
refundacji kosztow opieki poniesionych przez uczestnikow (do wysokosci zasitku dla oséb
bezrobotnych przez maksymalnie 6 miesiecy zatrudnienia). Ponadto, zainteresowani mogli skorzystaé
z indywidualnych konsultacji zfirmg ksiegowg, majacych na celu pomoc w przygotowaniu
dokumentéw umowy uaktywniajgce;j.

W module transportowym poszukiwano nowych rozwigzan w zakresie likwidacji trudnosci
z dojazdem do pracy. W filiach urzedu oraz w gtéwnej siedzibie urzedéw, na tablicach, uczestnicy
programu oraz inni bezrobotni zjednej strony mogli zamieszcza¢ ogtoszenia o poszukiwaniu
mozliwosci dojazdu, z drugiej strony informowac o wolnych miejscach. Miejsce wymiany podobnej
informacji PUP ltawa utworzyt na Facebooku. W ramach modutu istniata réwniez mozliwosé
skorzystania z kursu prawa jazdy kat. B, dla wybranych przez doradce klienta oséb. Finansowanie
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polegato na pokryciu w pierwszej kolejnosci 30% kosztéw prawa jazdy po przedstawieniu w urzedzie
umowy o prace, cywilnoprawnej lub potwierdzonego przez pracodawce skierowania na staz.
Pozostata czes$é, tj. 70% zostanie wyptacona uczestnikowi po przepracowaniu 6 miesiecy
i przedstawieniu kontynuacji umowy. W module psychologicznym, celem dziatan psychologa byto
zachecenie uczestnikow do wprowadzenia zmian w swoim zyciu i wyjscia poza tzw. strefe komfortu.
Byt to modut obowigzkowy dla wszystkich uczestnikow projektu.

PUP w Nowym Miescie Lubawskim w realizowanym przez siebie programie specjalnym, jako
specyficzny element wspierajacy zatrudnienie, przewidziat m.in. udziat asystenta pracy. Jego rolg byto
przede wszystkim monitorowanie sytuacji uczestnika i w razie koniecznosci biezgca pomoc
bezrobotnemu (dodatkowa mobilizacja, pomoc w przypadku pojawiajacych sie trudnosci zwigzanych
z dojazdem do pracodawcy, dalsza pomoc w poszukiwaniu pracy po ukonczenia zatrudnienia
subsydiowanego). Jako ze uczestnikami programu byli dtugotrwale bezrobotni, czesto z ustalonym llI
profilem pomocy, awiec osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, uzupetnieniem czesci
aktywizacyjnej programu byly dodatkowe grupowe warsztaty motywacyjne prowadzone przez
psychologa. Wymiernym elementem motywacyjnym byt bon aktywizacyjny. Bon w wysokosci 500 zt
wyptacany bedzie (program, ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2017 roku kontynuowany bedzie
w 2018 roku) za kazdy przepracowany miesigc przez 2 pierwsze miesigce utrzymania sie
w zatrudnieniu. Kolejne wyptaty nastgpig po 4 i po 6 miesigcu utrzymania sie w zatrudnieniu. Bon
aktywizacyjny bedzie réwniez przyznany osobie, ktéra w ciggu 2 miesiecy od zakonczenia udziatu
w programie zatrudniona zostanie na podstawie umowy oprace lub umowy zlecenia
(gdzie miesieczna wartos¢ umowy gwarantuje minimalne wynagrodzenie).

9) Pomoc cudzoziemcom objetym ochrong miedzynarodowag w Polsce w wejsciu na
rynek pracy poprzez m.in. szkolenia zawodowe i wsparcie w znalezieniu zatrudnienia.

Na koniec 2017 roku w ewidencji urzedéw pracy w naszym wojewddztwie zarejestrowanych byto 102
cudzoziemcéw. Osoby te, po zarejestrowaniu w urzedach pracy majg dostep do zasitkéw dla
bezrobotnych (na koniec grudnia do ich pobierania uprawnionych byto 13 osdb) oraz uprawnione sg
do korzystania z ustug rynku pracy oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W ciggu catego roku cudzoziemcy systematycznie korzystali z ustug posrednictwa pracy, a 88 o0séb
podjeto prace (w tym czes¢ prace subsydiowang, gdzie przyktadem jest PUP w Ketrzynie - w ramach
doposazenia stanowiska pracy). PUP w Dziatdowie udzielit cudzoziemcowi pomocy finansowej na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz skierowat te osobe na szkolenie z zakresu obstugi
komputera.

W ramach omawianego dziatania powiatowe urzedy pracy wspdtpracujg réwniez z pracodawcami.
W 2017 roku znacznie wrosta liczba oswiadczen, sktadanych do urzeddéw pracy, o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Zasady uproszczonej procedury miaty zastosowanie
do obywateli Biatorusi, Motdawii, Rosji, Ukrainy, Gruzji i Armenii. W ciggu catego roku na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowano 22 788 takich oswiadczen (prawie dwa i pot
razy wiecej niz w2016 roku), ztego 1 926 - dotyczyto obywateli Biatorusi, 167- obywateli Rosji,
19 410 - obywateli Ukrainy, 1 100 - obywateli Motdawii, 111 - obywateli Gruzji i 74 - obywateli
Armenii.
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W  zwigzku zplanowanymi od 1 stycznia 2018 roku zmianami w przepisach prawnych
dot. cudzoziemcdéw, na terenie wojewddztwa przeprowadzono akcje informacyjng. We wszystkich
powiatach odbyly sie spotkania z pracodawcami, w ktérych czesto uczestniczyli przedstawiciele
Panstwowe] Inspekcji Pracy, Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Urzedu
Skarbowego. Na stronach internetowych urzedéw zamieszczono ulotki informacyjne dla
pracodawcow icudzoziemcéw dotyczagce nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw z krajow
,trzecich” w Polsce.

Kreowanie nowych oraz utrzymanie istniejacych miejsc
pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci, w tym w
sektorze ekonomii spoteczne;j.

1) Dziatania ukierunkowane na powstawanie nowych przedsiebiorstw poprzez udzielanie
wsparcia finansowanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takie wsparcie
doradczo-szkoleniowe dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$é oraz w poczagtkowym
okresie jej prowadzenia.

Szczegblng formg aktywizacji bezrobotnych jest ich przygotowywanie do podjecia samodzielnej
dziaftalnos$ci gospodarczej. Bezrobotny zamierzajacy zatozy¢ firme, moze ubiegaé sie o przyznanie
z Funduszu Pracy jednorazowych srodkéw, ktére mogg by¢ przeznaczone m.in. na:

= zakup maszyn, urzadzen i sprzetu niezbednych do podjecia dziatalnosci;
zakup towardw przeznaczonych do dalszej odsprzedazy;

zakup oprogramowania;

pokrycie kosztow reklamy i promocji (np. foldery, wizytéwki, plakaty);

443 80 38

pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji idoradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej otrzymato
1 686 0s0b, a na ten cel wydatkowano 34 302,5 tys. zt., co stanowito 14,4% $Srodkdw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Pomoc osobom udzielana jest rowniez wramach projektéw realizowanych w Osi 10,
Dziatanie 10.3 Rozwdj samozatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Dziatania ukierunkowane sg na utworzenie oraz
zapewnienie trwatosci nowo utworzonych mikroprzedsiebiorstw, realizowane w postaci
kompleksowego wsparcia zwigzanego zrozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. W ramach
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projektéw istnieje mozliwos¢ zapewnienia bezzwrotnego wsparcia dla osdb zamierzajgcych
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujacego:

v' wsparcie w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym
(indywidualnych igrupowych) udzielanych na etapie poprzedzajagcym rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej),

v" wsparcie finansowe nie wyzsze niz 6-krotna wysoko$é przecietnego wynagrodzenia za prace,
o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

v' wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca
rozwdj dziatalnosci gospodarczej),

v' finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2017 roku rozstrzygnieto 7 konkurséw w Dziataniu 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, ogtoszonych
w IV kwartale 2016 r. Podpisano pie¢ umoéw, ktérych tgczny budzet opiewa na ok. 16 min zi.
W przypadku 2 uméw (na kwote ok. 6 min zt) WUP w Olsztynie odstgpit od ich podpisania, z przyczyn
lezacych po stronie beneficjentéw.

W sierpniu 2017 roku ogtoszono irozstrzygnieto kolejne 7 konkurséw. Kwota przeznaczona na
konkursy to ok. 55,2 min zt. Wptyneto w sumie 40 wnioskdw. W kazdym z konkurséw wybrano do
zakontraktowania po jednym projekcie o kwocie dofinansowania zblizonej do srodkéw dostepnych
w poszczegdlnych konkursach. Do korica 2017 r. podpisano 4 umowy na faczng kwote 25,8 min zt.
Kolejne zostang podpisane w 2018 r. ( 3 umowy na kwote ok. 29 min zt.).

Dotacje na rozpoczecie dzielnosci gospodarczej w ramach Dziatania 10.3 otrzymato 661 osob.

2) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach
nalezgcych do specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno i meblarstwo,
2zywnosc¢ wysokiej jakosci.

Wychodzac naprzeciwko oczekiwaniom rynku pracy, publiczne stuzby zatrudnienia promujg idee

przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych. Dziatania takie realizowane sg m.in. przez PUP

w Elblggu, ktéry cyklicznie od 2015 roku, organizuje porady grupowe pn. ,BgdZ przedsiebiorczy —

postaw na siebie podejmij samozatrudnienie”. Celem spotkan jest wyposazenie uczestnikéw

w niezbedng wiedze dot. uruchamiania, prowadzenia irozliczania dziatalnosci gospodarczej oraz

przekazanie informacji o mozliwych Zrédtach dofinansowania. W trakcie zaje¢ prowadzone sg

rowniez indywidualne konsultacje prowadzone przez doradce finansowego, reprezentujgcego

Fundacje Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczosci TAXE CARE. Podobne dziatania realizowat PUP
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w Lidzbarku Warminskim, gdzie dla oséb bezrobotnych planujacych zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej prowadzone byty porady zawodowe pn. ,,Mdj Biznes”.

Idea przedsiebiorczosci promowana byta réwniez wsréd mtodziezy. Doradcy zawodowi z PUP w Etku
zostali poproszeni przez Dyrekcje Zespotu Szkét Nr 6 w Etku o spotkanie z mtodzieza w ramach
Programu: ,Otwarta Firma" wramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2017. Réwniez
w ramach tego Programu zostato zorganizowane spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Mechaniczno -
Elektrycznych w Etku. Celem obu spotkan byto promowanie przedsiebiorczosci oraz wspieranie
samozatrudnienia oséb mtodych.

Promocja idei przedsiebiorczosci wsréod mtodych zajmowaty sie rowniez OHP. W ramach realizacji
Programu popularyzacji przedsiebiorczosci i ksztatcenia zawodowego objeto wsparciem tacznie 1 433
osoby. W ramach inicjatywy odbywaty sie: 20 godzinne warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci oraz
dziatania promocyjno- informacyjne w ramach dziatan w srodowisku lokalnym.

Rozwdj przedsiebiorczosci realizowany jest takze poprzez realizacje Dziatania: 10.6. Usfugi
rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP iich pracownikéw $wiadczone w oparciu o podejscie popytowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
gdzie jedng z grup docelowych realizowanych projektow byty firmy, ktdore swojg dziatalnosciag
przyczyniajg sie do rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa (w naszym wojewddztwie to
ekonomia wody, meblarstwo i zywnos¢ wysokiej jakosci).

Nowe miejsca pracy w wymienionych sektorach powstawaty w wyniku zaktadania przez osoby
bezrobotne wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy. W sektorze
wody najczesciej otwierane byty firmy zajmujgce sie produkcjg mebli (23 osoby). Bezrobotni
rozpoczynali rowniez dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z produkcjg wyrobdw tartacznych (8 osdb),
ustugami stolarskimi (5 osdb), produkcjg wyrobdw stolarskich i ciesielskich (4 osoby).

W sektorze wody bezrobotni samo zatrudniali sie m.in. wfirmach zajmujacych sie naprawg
i konserwacjg todzi (4 osoby), zas w sektorze wody przy produkcji pieczywa iswiezych wyrobow
ciastkarskich iciastek (2 osoby). tgcznie w2017 roku powstato ponad 50 firm dziatajgcych
w specjalizacjach regionalnych.

3) Wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Pracodawcy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy, mogg ubiegac sie o wsparcie finansowe, zwigzane z tym zatrudnieniem. Tego rodzaju dziatanie
przynosi obustronne korzysci: pracodawcy moga zminimalizowaé koszty zwigzane z zatrudnieniem
nowego pracownika, aosoby bezrobotne majg wten sposéb wieksze szanse na znalezienie
zatrudnienia. Pracodawcy mogg ubiegac sie o:

— refundacje kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

— jednorazowg refundacje kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

— organizacje stazu.
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Inne formy wsparcia kierowane do pracodawcéw, to miedzy innymi refundacja doposazenia
stanowiska pracy. W ramach tej formy aktywizacji w 2017 roku udzielono dotacji 1 021 pracodawcom
na utworzenie 1 266 miejsc pracy. Na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudniono
1 998 bezrobotnych. Srodki przeznaczone na ten cel to 26 007,9 tys. zt, co stanowito 10,9% wydatkéw
poniesionych na aktywizacje oséb bezrobotnych.

4) Promocja pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzenie stanowiska
pracy udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Na podstawie znowelizowanej w 2014 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy realizowany jest Rzagdowy Program ,,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie"
Programem przez caty okres jego funkcjonowania zarzadza Bank Gospodarstwa Krajowego. Celem
Programu jest rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy, jako elementéw
rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu i promowania zatrudnienia. W ramach Programu,
w kazdym z wojewdédztw wybrani zostali posrednicy finansowi.

Promocja pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzenie stanowiska pracy
udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego odbywa sie poprzez informacje ustng pracownikow
urzedu, strone internetowg urzedu oraz ulotki, plakaty czy broszury. Osoby bezrobotne oraz
pracodawcy, ktérzy ubiegali sie os$rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci badz wyposazenie
doposazenie stanowiska pracy anie uzyskali wsparcia z powodu wyczerpania limitu Srodkéw
przeznaczonych na ten cel, informowani byli przez pracownikéw o mozliwosci pozyskania srodkéw
z Banku Gospodarstwa Krajowego. Ponadto promocja pozyczek odbywa sie na organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy corocznych wydarzeniach: Targach Pracy, Dniach Otwartych, spotkaniach
z osobami bezrobotnymi czy pracodawcami.

5) Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci  spotecznej iintegracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych, wtym poprzez przyznawanie jednorazowych
srodkéow dla osoéb fizycznych i prawnych zaktadajacych spoétdzielnie socjalne oraz
tworzagcych nowe miejsca pracy w sektorze ekonomii spotecznej, atakie zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych pracownikow
spétdzielni.

Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych w 2017 roku odbywato sie m.in. poprzez refundacje wynagrodzen i kosztéw osobowych
cztonkdéw spétdzielni socjalnych. W 2017 roku skorzystato ztej formy pomocy 17 osbb,
a przeznaczono na ten cel 45,0 tys. zt.

Poza tym spotdzielnie dziatajgce na terenie wojewddztwa na zasadach ogdlnych korzystaty z pomocy
finansowej w postaci form wspomagajgcych zatrudnienie, oferowanych przez urzedy pracy w ramach
srodkéw Funduszu Pracy.

Dziatania wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej podejmowane
przez powiatowe urzedy pracy to rowniez:

32

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017
rok w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim



a) promowane w ramach innych swoich dziatan ustug swiadczonych przez podmioty ekonomii
spotecznej. Przyktadem takiego dziatania moze by¢é PUP w ltawie, ktédry w ramach
realizowanego przez siebie programu specjalnego promowat dziatalno$é Spotdzielni Socjalnej
»Horyzonty” swiadczgce] ustugi opiekuricze dla oséb dorostych oraz Fundacji Rozwoju Warmii
i Mazur, ktéra prowadzi sie¢ przedszkoli i ztobkdéw na terenie powiatu itawskiego,

b) promowanie wspdlnie z przedstawicielami Os$rodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych
w Elblggu oraz Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej w Ostrddzie zagadnien zwigzanych
z przedsiebiorczoscia spoteczng podczas grupowych spotkann informacyjnych dla
bezrobotnych (PUP w Ostrddzie).

Dziatanie to realizowane jest rowniez w ramach Poddziatania 11.3.1. Wsparcie przedsiebiorczosci
spotecznej (Dziatanie 11.3. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do
zatrudnienia). W ramach projektu mozna byto uzyska¢ dofinansowanie na $wiadczenie ustug
animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, stuzacych zakfadaniu przedsiebiorstw spotecznych. Projekt zaktadat réwniez mozliwosé
uzyskania dofinansowania na dotacje iwsparcie pomostowe na zaktadanie przedsiebiorstw
spotecznych, prowadzgce do zatrudnienia atakie na tworzenie miejsc pracy w funkcjonujacych
przedsiebiorstwach spotecznych.

W 2017 roku w wojewddztwie kontynuowane byly dziatania, w ramach podpisanych w 2016 roku
umow o dofinansowanie prowadzonych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Nidzicy,
Olsztynie i Etku oraz Osrodka Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej (OWIES) w Elblggu.

Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju

Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie do korica 2018 roku realizuje

projekt pn. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie. Grupe docelowg stanowig osoby

w wieku od 15 do 64 lat zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w tym osoby

bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy znajdg sie

w trzeciej grupie osob (tzw. oddalonych od rynku pracy) zamieszkujgce na terenie jednego

z 5 powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego tj.: bartoszyckiego, ketrzynskiego, lidzbarskiego,

mrggowskiego, olsztyriskiego oraz Miasta Olsztyn. W ramach realizacji projektu swiadczone sg ustugi

animacyjne, inkubacyjne i biznesowe w tym m.in.:

e wspieranie tworzenia grup inicjatywnych zainteresowanych utworzeniem podmiotéow ekonomii
spotecznej poprzez wsparcie szkoleniowe i doradcze;

e udostepnianie sprzetdw i pomieszczen dla tworzonych przedsiebiorstw spotecznych w ramach
inkubatoréw przedsiebiorczosci spotecznej;

e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

e doradztwo indywidualne i grupowe;

e ustugi prawne, ksiegowe i marketingowe dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Dodatkowo zapewnione jest wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnych dotacji oraz wsparcia

pomostowego podstawowego iprzedtuzonego na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych lub

prowadzace do zatrudnienia oraz tworzenie miejsc pracy w funkcjonujacych przedsiebiorstwach

spotecznych.
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W 2017 roku wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej kontynuowane byto poprzez projekt
pt. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Nidzicy realizowany przez Nidzickg Fundacje Rozwoju
NIDA oraz Dziatdowska Agencje Rozwoju S.A. Ze wsparcia Osrodka korzystajg osoby zamieszkujgce
powiat dziatdowski, nidzicki, nowomiejski lub szczycienski, bedgce w wieku 15-64 lata zagrozone
ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczenia spotecznego, w tym osoby bezrobotne, pracownicy lokalnych
i regionalnych podmiotéw dziatajagcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Poza wczesniej
wymienionymi formami wsparcia, OWES w Nidzicy prowadzi badania nisz rynkowych, wspiera
tworzenie powiatowych zespotéw ds. ekonomii spotecznej i tworzenia lokalnych paktdw na rzecz
ekonomii spofecznej, warsztaty w szkotach gimnazjalnych iponadgimnazjalnych z zakresu
przedsiebiorczosci spotecznej oraz wspieranie mtodziezowych inicjatyw ekonomii spotecznej oraz
rozwdéj Warminsko-Mazurskiej Sieci Przedsiebiorstw Spotecznych ,,Prometeusz”.

W ramach Osrodka w Nidzicy funkcjonuje:

- Centrum Ekonomii Spotecznej prowadzone przez Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA (wsparcie
merytoryczne w postaci szkolen, wizyt studyjnych, doradztwa),

- dwa Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej - jeden prowadzony przez Fundacje NIDA, drugi przez
DAR S.A.- (wsparcie w postaci animacji lokalnego srodowiska oraz doradztwa, a takze udostepnianie
infrastruktury przedsiebiorstwom spotecznym)

- Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej prowadzony przez DAR S.A. — wsparcie finansowe na
zatozenie i rozwadj przedsiebiorstw spotecznych.

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych réowniez realizuje projekt Osrodek
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblaggu (OWIES Elblag), ktéry zaktada kompleksowy
rozwdj ekonomii spotecznej na terenie pieciu powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego:
braniewski, Elblag, elblaski, itawski, ostrodzki.

W 2017 roku w OWIES Elblag nadal kontynuowane byty dziatania w ramach trzech blokéw:
a) Centrum Ekonomii Spotecznej

eInformacja — m.in.: prowadzone s3 infopunkty i biblioteczki Ekonomii Spotecznej, tworzone jest
pismo Pozarzgdowiec imateriaty filmowe promujace ekonomie spoteczng, obstugiwana jest
regionalna platforma sprzedazy produktéw i ustug przedsiebiorstw spotecznych TARGES,

eEdukacja - organizacja warsztatdw, szkole, wizyt studyjnych dotyczacych tworzenia
i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych.

b) Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej

Prowadzone s3g cztery Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej — w Elblggu, Braniewie, Ostrédzie
i lfawie, ktdérych dziatania opierajg sie na wspieraniu, tworzeniu irozwoju inicjatyw, projektow,
partnerstw lokalnych ukierunkowanych na rozwdj ekonomii spotecznej oraz oferowanie doradztwa
podstawowego i specjalistycznego z zakresu: prawna, ksiegowosci, biznesowego, marketingowego
itp. w formie spotkan bezposrednich i konsultacji mailowych.

c) Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej, w ramach ktdrego:

— udzielane jest wsparcie finansowe na zatozenie i rozwdj przedsiebiorstw spotecznych
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- wsparcie opiekuna biznesowego ukierunkowane na rozwdj nowopowstatych iistniejgcych
spotdzielni socjalnych.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej realizowany jest takie przez Elblaskie Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych i Stowarzyszenie Adelfi poprzez rozwdj ekonomii spotecznej
w subregionie etckim (OWES Efk).

W 2017 roku wramach wsparcia finansowego w postaci dotacji, w wojewddztwie powstato
17 nowych przedsiebiorstw spotecznych (spotdzielni socjalnych), w nowopowstatych spétdzielniach
utworzono 110 miejsc pracy, natomiast wjuz funkcjonujacych przedsiebiorstwach spotecznych
w ramach wsparcia finansowanego utworzono 61 miejsc pracy.

Od poczatku wdrazania Dziatania 11.3 ze wsparcia skorzystato tgcznie 778 osdb, a kwota na jaka
zostaty podpisane umowy to 40 401 610,03 zt.

6) Promocja postaw innowacyjnych wsréd kadr zarzagdzajacych przedsiebiorstwami oraz
ich pracownikow, a takze samorzadéw oraz spoteczenstwa.

Promocja postaw innowacyjnych odbywata sie poprzez wykorzystanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w ramach ktdrego realizowane byty szkolenia, z ktérych korzystajg réwniez
wiasciciele firm i kadra zarzadzajaca.

Przyktadem takich szkolen sg wysokospecjalistyczne szkolenia przyczyniajgce sie do podniesienia
poziomu innowacyjnosci realizowane na terenie powiatu oleckiego w branzy:

v" produkcji todzi — szkolenie Solidworks Visualize, ktéry umozliwia uzytkownikom SOILTWORKS
iinnych programéw CAD tworzenie projektow, komunikacje iwspodtprace za pomocy
wysokiej jakosci obrazéw, dzieki czemu pobudza innowacje i wspiera decyzje projektowe
i rozwigzania biznesowe,

v" kosmetycznej —  szkolenie  zzastosowania  toksyny  botulinowej, mezoterapia
z wykorzystaniem osocza bogatoptytkowego, zaawansowane techniki zzastosowania
preparatéw na bazie usieciowanego kwasu hialuronowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego objat
wsparciem pracownikéw siedmiu osrodkéw pomocy spotecznej powiatu szczycienskiego. tacznie
35 pracownikéw ukonczyto , Terapie Skoncentrowang na Rozwiqgzaniach — kurs podstawowy”, ktérej
zatozeniem jest praca z cztowiekiem, a nie skupianie sie na jego problemie.

7) Upowszechnianie zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu oraz ekonomii
spotecznej.

Problematyka spotecznej odpowiedzialnosci oraz zobowigzanie organizacji do wtaczania aspektow
spotecznych i sSrodowiskowych w proces podejmowania decyzji, a takze wziecie odpowiedzialnosci za
wptyw podejmowanych decyzji i aktywnosci na spoteczenstwo isrodowisko jest upowszechniane
w ramach kontaktéw bezposrednich z klientem (indywidualnym i instytucjonalnym).
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Upowszechnienie zasad ekonomii spotecznej wsrdd osdb bezrobotnych odbywata sie w 2017 roku
gtéwnie poprzez organizacje spotkan, celem ktérych byto m.in:

e zdobycie przez uczestnikdw wiedzy z zakresu tworzenia i podstaw funkcjonowania spétdzielni
socjalnej,

e mobilizowanie i motywowanie uczestnikéw do zaktadania spétdzielni socjalne;j,

e zdobycie przez uczestnikdw wiedzy z zakresu dobrych praktyk.

Jako przyktad takich dziatan wymieni¢ mozna m.in. inicjatywe Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrddzie, ktéry wspdlnie z ostrodzkim Inkubatorem Przedsiebiorczosci Spotecznej, przeprowadzit
cykl spotkan informacyjnych, poswieconych m.in. mozliwosci otwierania spétdzielni socjalnych.
W trakcie spotkan, animatorzy Inkubatora omawiali sposoby zaktadania spétdzielni i prezentowali
przyktady takich, ktére odniosty sukces i z powodzeniem radzg sobie na rynku. Wspdlnie z doradcami
zawodowymi z PUP odpowiadali rowniez na wiele pytan, dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
spotdzielni, np. mozliwosci finansowania ich dziatalnosci.

W Mrggowie, wramach szkolenia zzakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz grupowej
informacji zawodowej ,Drogowskaz — informacja o formach wsparcia skierowanych do 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, zaproszony przedstawiciel Inkubatora Przedsiebiorczosci
Spotecznej, przedstawit oferte ustug swiadczonych przez osrodek oraz przyblizyt jego cel dziatania -
tworzenie nowych miejsc pracy, wzmocnienie potencjatu podmiotéow ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spofecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego i inicjatyw
partnerskich.

MUP i UPPO promowat wsréd bezrobotnych idee ekonomii spotecznej na mocy porozumienia
zawartego ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spotecznosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-
COOP w Olsztynie. Celem porozumienia jest wspdétpraca na rzecz rozwoju iupowszechniania
mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej. W ramach porozumienia
MUP i UPPO udzielat ponadto informacji: o dziataniach szkoleniowo-doradczych prowadzonych przez
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w Olsztynie, o zasadach przyznawania srodkéw z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.
W Dobrym Miescie w organizowanych przez pracownikéw urzedu cyklicznych spotkaniach
z bezrobotnymi, uczestniczg przedstawiciele OWES-u przekazujgc informacje nt. ekonomii spotecznej
oraz procedur zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w ramach upowszechniania ekonomii spotecznej na stronie
internetowej urzedu zamieszcza informacje na temat inicjatyw ispotkan Zespotu ds. Ekonomii
Spotecznej.
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Zwiekszenie adaptacyjnosci kadr do zmieniajgcych sie
potrzeb i uwarunkowan regionalnej gospodarki.

1) Wsparcie, poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ksztatcenia ustawicznego
pracownikbw majace na celu zapobieganie utracie zatrudnienia zpowodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan gospodarki.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na potrzeby zwigzane z ksztatceniem pracownikéw
i pracodawcow, ma na celu uaktualnienie oraz uzupetnienie kwalifikacji zawodowych (obu grup)
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy. Srodki moga byé przeznaczone na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy , w tym na:

= okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw  w zwigzku  z podjetym
zatrudnieniem.

Ponadto samorzady powiatowe ze $rodkéw przyznanych wramach limitu na rok 2017 mogty
sfinansowac tzw. dziatania dodatkowe :

=  okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

= badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;

= promocje KFS;

=  konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Co roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okresla priorytety wydatkowania podstawowej
puli srodkéw KFS. W 2017 byto to:

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

= wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Urzedy pracy przyznajg wsparcie ze srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych
whioski spetniaty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania wolnych srodkéw
w ramach limitu powiatowe urzedy pracy mogty przyznawac srodki pracodawcom nie spetniajgcym
tych wymagan.
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Samorzady powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na realizacje zadan, w ramach KFS,
otrzymaty w 2017 roku srodki w wysokosci 5 226,1 tys. zt. Po wyczerpaniu srodkéw KFS przyznanych
limitem, samorzady powiatowe mogty ubiegac sie o Srodki Rezerwy. Z takiej mozliwosci skorzystato
15 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wnioskujgc tgcznie o kwote
1102,6 tys. zt. Jednoczesnie pie¢ samorzagddw powiatowych zawnioskowato o zmniejszenie limitu
srodkéw KFS spodziewajac sie, ze srodki te nie zostang wykorzystane do korica roku z uwagi na brak
whnioskow ze strony pracodawcéw. tgczna kwota wszystkich zmniejszen wyniosta 61,2 tys. zt
(0 101,8 tys. zt mniej niz przed rokiem). Ostatecznie, uwzgledniajgc wszystkie zmiany w wysokosci
srodkéw KFS, warminsko-mazurskie urzedy pracy dysponowaty w 2017 roku kwotg 6 267,5 tys. zt,
(0 240,5 tys. zt wiecej niz przed rokiem). Wydatkowano kwote 6 182,1 tys. zt, (o 208,9 tys. zt,
tj. 0 3,5% wiecej niz w roku poprzednim) zaspakajajgc tym samym zapotrzebowanie na ksztatcenie
ustawiczne ze strony pracodawcow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2017 roku z tej formy
aktywizacji skorzystato 4 243 pracodawcéw/pracownikow, tj. 0178 oséb mniej niz w roku
poprzednim (spadek o 4,0%).

2) Promocja i realizacja ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw,
swiadczonych w oparciu o podejscie popytowe.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla kadry przedsiebiorstw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne i modernizacyjne, atakie ich pracownikéw, ukierunkowane na
dostosowanie sie do zmian gospodarczych.

Dziatanie to realizowane jest przede wszystkim poprzez projekty wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, dziatanie: 10.6. Usfugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP iich
pracownikéw swiadczone w oparciu o podejscie popytowe. Realizatorzy wytonieni zostali w 2016 r.,
oddzielnie dla kazdego subregionu wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Sg nimi:

e Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” - 3 projekty dla subregionéw:
olsztynskiego, elblgskiego oraz etckiego

e Techpal Sp.zo.0 - 3 projekty dla subregiondéw: olsztynskiego, elblgskiego oraz etckiego,

e Warminsko-Mazurski ~ Zwigzek  Pracodawcéw  Prywatnych  podpisat  z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego - 2 projekty dla subregiondéw:
olsztynskiego oraz etckiego.

W ramach projektédw realizowane jest doradztwo w zakresie ustug rozwojowych, monitoring
realizacji ustug rozwojowych oraz udzielanie refundacji na ustugi rozwojowe wybrane przez
przedsiebiorcow z Bazy Ustug Rozwojowych (tj. z internetowe] bazy ustug rozwojowych zawierajgcej
nie tylko oferty szkolen, ale takze kurséw, studiéw podyplomowych, e-learningu, doradztwa i innych
dziatan, ktore pozwalajg podnosié¢ irozwija¢c kompetencje). Kwota zakontraktowana projektéw to
67 109 519,48 zt.

W ramach Warminsko — Mazurskiego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych dla Przedsiebiorstw
(Dziatanie 10.6 RPO WWM) w roku 2017 osiggnieto nastepujace efekty:
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v" liczba osdéb pracujacych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) - 2 619 oséb;

v"  liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie [szt.] 1 024 firm;

v' wartoé¢ wsparcia przekazanego przedsiebiorcom na realizacje ustug rozwojowych
(dofinansowanie UE) 10,07 min PLN.

3) Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewddztwie
zwolnien grupowych pracownikéw zprzyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
inicjowanie kompleksowego wsparcia i dziatan outplacementowych na rzecz tej grupy
0sob.

Monitoringiem sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewddztwie zwolnien
grupowych pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz inicjowanie kompleksowego
wsparcia i dziatan outplacementowych na rzecz tej grupy osob zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie. W 2017 roku comiesieczne informacje sporzadzane w oparciu o dane z powiatowych
urzeddéw pracy, przekazywane byty zaréwno do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jak
i Wojewody Warminsko-Mazurskiego. W 2017 roku zamiar realizacji zwolnienia grupowego zgtosito
6 zaktadow. Zwolnieniami miato zosta¢ objetych w sumie 67 osdéb. W wyniku realizacji zwolnien
grupowych, zgtoszonych do urzeddw pracy, zatrudnienie w 2017 roku stracity w sumie 192 osoby
z 17 zaktadow pracy.

Wsparcie outplacementowe, tj. wsparcie oséb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz
zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu obejmuje Dziatanie 10.5 - Wsparcie outplacementowe 0s6b
zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem zpracy Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020. Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw
dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdow projektu, w tym m.in.:

= doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia;

poradnictwo psychologiczne;

posrednictwo pracy;

szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

staze, praktyki zawodowe;

subsydiowanie zatrudnienia;

dodatek relokacyjny;

43033038310

wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem pomostowym w formie doradztwa iszkolen oraz
w postaci finansowej. O uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego moze ubiegaé sie
osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z warunkdw: jest osobg z niepetnosprawnoscig, jest
osobg powyzej 50. roku zycia, jest kobietg, jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach, jest
osobg ponizej 30. roku zycia.
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W 2017 roku w Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit irozstrzygnat 3 konkursy na ktoére
przeznaczono ok. 12,9 min zt. W odpowiedzi na nabér wptynety 3 wnioski — po jednym w kazdym
z konkurséw. Podpisano 2 umowy na kwote prawie 10,2 min zt. Umowy obejmujg subregiony
olsztynski i elblgski. Ze wsparcia skorzystaty 573 osoby.

4) Wsparcie akademickich inkubatorow przedsiebiorczosci, inkubatoréow innowacyjnosci
oraz biur karier, m.in. w zakresie szkolen,, doradztwa zawodowego, informacji
i promog;ji.

Wsparcie i wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia i szkét wyzszych realizowana byta na réznych
poziomach — zaréwno przez powiatowe jak i Wojewddzki Urzad Pracy.

Na szczeblu wojewddztwa wspodtpraca ta opiera sie o zapisy podpisanego w 2015 roku Porozumienia,
obejmujgcego 10 sygnatariuszy (uczelnie wyzisze regionu), arealizowana jest w nastepujgcych
obszarach:

— Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz studentéw, absolwentéw i doktorantéw,
— wsparcie metodyczno-szkoleniowe sSwiadczone na rzecz pracownikéw biura karier,
— opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

W 2017 roku w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw oraz doktorantéw w wejsciu na rynek
pracy przeprowadzono 8 spotkan ze 104 uczestnikami. Spotkania miaty forme porad grupowych
stuzacych odkrywaniu wtasnego potencjatu oraz spotkan informacyjnych na temat ustug rynku pracy
oraz planowania kariery zawodowej. Ponadto 14 pracownikdw Akademickich Biur Karier zostato
przeszkolonych z zakresu umiejetnosci spotecznych podczas 7 szkolen prowadzonych przez
pracownikéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Pracownicy akademickich biur
karier wspdlnie z pracownikami powiatowych urzedéw pracy uczestniczyli ponadto w szkoleniach:

— ,Metody grupowego poradnictwa zawodowego”,

— ,Nowoczesne techniki poszukiwania pracy”,

— ,,Rozwiazywanie problemdéw zawodowych — kreatywne metody i techniki”,
— ,Praca w oparciu o zasoby klienta — elementy coachingu”.

Wspotpraca realizowana byta réwniez na poziomie powiatowym. W 2017 roku PUP w Nowym
Miescie Lubawskim byt inicjatorem wspdtpracy pomiedzy powiatem nowomiejskim, a Wyzsza Szkotg
Gospodarki w Bydgoszczy. Ptaszczyzng wspotdziatania majg byé min. wspdlne inicjatywy w zakresie
edukacyjnych projektéw innowacyjnych, wspdlne dziatania w celu podejmowania wspdtpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz wzajemne wsparcie promocyjno-informacyjne.

Ponadto we wspotpracy ze szkotami wyzszymi organizowane byty Europejskie Dni Pracodawcy oraz
Ogdlnopolski Tydzien Kariery.
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Wzmocnienie instytucji rynku pracy w realizacji aktywnej
polityki rynku pracy

1) Doskonalenie ustug, instrumentéw i aktywnych programow rynku pracy swiadczonych

przez publiczne stuzby zatrudnienia zwykorzystaniem profilowania pomocy

i Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Rok 2017 byt czwartym rokiem funkcjonowania obowigzku ustalenia dla bezrobotnego profilu

pomocy, ktory ma stuzy¢ jak najlepszemu dopasowaniu form aktywizacji realizowanych przez urzad

do indywidualnych potrzeb osoby. W 2017 roku liczba bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil

pomocy wyniosta 102 480 osdb. Aby okresli¢ profile, pracownicy powiatowych urzedéw pracy

W Ciggu

roku przeprowadzili 102 805 wywiaddéw z bezrobotnymi.

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach znajdowato sie 58 175 0séb z ustalonym profilem pomocy,

z czego:

=

938 0s6b z | profilem pomocy (1,6% ogdtu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy) —
profil ten skupia osoby aktywne, gotowe od razu do podjecia zatrudnienia, dla ktérych
realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 180 dni. W profilu tym urzad pracy moze
zaproponowaé¢ bezrobotnemu posrednictwo pracy, aw uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, dofinansowanie
kosztow przejazdu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne,
bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy na zasiedlenie.

36 004 osoby z Il profilem pomocy (61,9%) — s3 to osoby wymagajgce intensywnego wsparcia
ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy
mogg korzysta¢ z dowolnych form pomocy okreslonych w ustawie (z wyjgtkiem Programu
Aktywizacja i Integracja),

21 233 oséb z Il profilem pomocy (36,5%) — jest to grupa oséb oddalonych od rynku pracy,
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia. Formy pomocy ustalone dla tego profilu to: Program
Aktywizacja ilntegracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.
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Nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy, z udziatem osoby bezrobotnej
powiatowy urzad pracy przygotowujg Indywidualny Plan Dziatania, ktdry okresla:

— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy wramach pomocy okreslonej
W ustawie;

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

— planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

— formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2017 roku w wojewddztwie przygotowano 87010 Indywidualnych Planéw Dziatan dla
bezrobotnych. Realizacje IPD zakonczyto 33 787 osdb, a 61 852 osoby przerwaty IPD, w tym z powodu
podjecia pracy — 22565 bezrobotnych. Na koniec grudnia 2017 roku 59 307 bezrobotnych
realizowato swoje IPD.

Indywidualnymi Planami Dziatan objete byly rowniez osoby poszukujgce pracy. W 2017 roku dla tej
grupy przygotowano 534 IPD, 463 osoby poszukujgce pracy zakonczyty jego realizacje, 582 osoby
przerwaty IPD (w tym 84 osoby z powodu podjecia pracy). W trakcie realizacji IPD na koniec roku byto
623 osoby poszukujgce pracy.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co najmniej raz na 60 dni,
kontaktowat sie zosobg bezrobotng wcelu monitorowania sytuacji ipostepdéw w realizacji
przewidzianych dla niej dziatan. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy
telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztows.

Doskonalenie ustug rynku pracy oraz monitorowanie efektdw ich stosowania przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 2017 roku odbywato sie m.in. przez sporzadzanie analiz i badan zawierajgcych ocene
funkcjonowania programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. W analizach odnoszono sie takze do wykorzystywania srodkéw Funduszu
Pracy EFS oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2) Rozwoj kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez m.in.
kursy, szkolenia, studia podyplomowe.

Tematyka szkolen zrealizowanych w2017 roku obejmowata zaréwno warsztaty zwigzane
z nabywaniem przez pracownikéw wiedzy merytorycznej (szkolenia z prawa zamoéwien publicznych,
prawa pracy, rachunkowosci, finansdow publicznych czy systemoéw informatycznych, pomocy
publicznej, nowego okresu programowania) oraz spotkania w zakresie rozwoju kompetencji na
danych stanowiskach. Ogétem w ciggu catego roku przeszkolono 1 054 pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia. Na ten cel wydatkowano 1 401,5 tys. zt. pochodzgcych z Funduszu Pracy.

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy oraz partneréw rynku pracy, realizowane
byty réwniez w ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie. W 2017 roku Centra przeprowadzity 20 szkolen. tacznie
przeszkolono 284 osoby. Czes¢ szkolen byta dofinansowana z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej w ramach umowy z Samorzgdem Wojewddztwa i skierowana wytgcznie do pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (w tym: doradcow klienta,
posrednikow pracy, specjalistow ds. szkoleni, doradcow zawodowych). W  szkoleniach dla
pracownikéw urzeddw pracy uczestniczyto 130 osdb. Pozostata czesé szkolen, w ktdrych uczestniczyty
154 osoby byta skierowana do szerszej grupy odbiorcéw: pracownikéw WUP, pup ,OHP i ABK.
Tematy szkolen dofinansowanych z MRPiPS :

» Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych (7 przeszkolonych oséb),
Zarzadzanie czasem w planowaniu kariery zawodowej (17 przeszkolonych oséb),
Metody radzenia sobie ze stresem w pracy doradcy klienta (36 przeszkolonych osdb),

YV V V

Nowoczesne metody rekrutacji iselekcji pracownikéw przydatne w poradnictwie
zawodowym” (18 przeszkolonych oséb),

» Coaching w poradnictwie zawodowym (16 przeszkolonych oséb),

» Skuteczna komunikacja jako narzedzie pracy doradcy klienta (18 przeszkolonych oséb),

» Nowoczesne metody i techniki w poradnictwie zawodowym ( 18 przeszkolonych oséb).

Tematy pozostatych szkolen:

» Umiejetnosci itechniki pracy zgrupg - doskonalenie kompetencji trenerskich
(8 przeszkolonych osdb),

A\

»Rozwigzywanie problemoéw zawodowych - kreatywne metody i techniki” (41 przeszkolonych
0sdb),

Nowoczesne techniki poszukiwania pracy (16 przeszkolonych oséb),

Metody grupowego poradnictwa zawodowego (12 przeszkolonych osdéb),

Rozmowa doradcza —teoria i praktyka (27 przeszkolonych osdb),

YV VYV VY

Praca w oparciu o zasoby klienta — elementy coachingu (28 przeszkolonych osdb),
» Trudny klient czy trudne sytuacje — jak sobie radzi¢? (22 przeszkolone osoby).

W 2017 roku w zwigzku ze zmianami w przepisach dot. zatrudnienia cudzoziemcow przeprowadzono
szkolenie dla kadry powiatowych urzedéw pracy i WUP w Olsztynie zudziatem Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, Warminsko Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy. W szkoleniu udziat wzieto 76 oséb. Przeprowadzono réwniez szkolenie
dla doradcédw zawodowych. Uczestniczyto w nim 50 oséb.

3) Prowadzenie badan, monitoringu i analiz, dotyczacych efektywnosci podejmowanych
dziatan, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych w regionie  w kontekscie rynku pracy
(m.in. monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Barometr zawodéw).

Zadanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy w 2017 r. odbywato sie gtdwnie poprzez
realizacje ikoordynacje programu badan statystycznych wczesci dotyczacej obowigzkow
sprawozdawczych wojewddzkiego ipowiatowych urzedow pracy. W ramach tego zadania
opracowywane byly, zbierane ikontrolowane pod wzgledem merytorycznym irachunkowym
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obligatoryjne sprawozdania statystyczne, ktdre nastepnie przekazywano do Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy. Zestawienia statystyczne dotyczyty m.in.:

e o0gdblnego sprawozdania MRPiPS -01 o rynku pracy;

e liczby bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku
oraz ich poziomu wyksztatcenia (w tym bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie);

e liczby bezrobotnych wedtug gmin;

e liczby bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg PKD;

e liczby bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowe] wedtug
zawodow i specjalnosci;

e poradnictwa zawodowego, szkolenia bezrobotnych iposzukujacych pracy, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych;

e aktywnych programéw rynku pracy;

e przychoddéw i wydatkéw z Funduszu Pracy.

Na podstawie danych, wygenerowanych w obowigzujgcej sprawozdawczosci, pozyskiwanych z GUS
oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie, jak réwniez w oparciu o informacje z powiatowych urzedéw
pracy, sporzadzano prognozy i analizy rynku pracy, np. Efektywnosc¢ dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przyznanych bezrobotnym przez powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskim, Sytuacja osob niepetnosprawnych na warmirisko-mazurskim rynku pracy.
Byty one nastepnie upowszechnianie poprzez bezposrednie przekazanie ich partnerom i instytucjom
zewnetrznym. Materiaty te zamieszczane byty réwniez na stronie internetowej WUP w Olsztynie.

Poszczegblne analizy sporzadza sie zrding czestotliwoscia. Co miesigc powstawata ,Informacja
o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim”. Swoim zakresem obejmowata ona
podstawowe dane dot. rynku pracy, wtym m.in. dotyczace przecietnego zatrudnienia
i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wartosci produkcji sprzedanej przemystu, liczby
podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON. Materiat zawierat réwniez informacje nt. poziomu
i stopy bezrobocia; liczby oferty wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej; bilansu
bezrobotnych iich aktywizacji. Istotng cze$é kazdej analizy stanowita struktura bezrobotnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W cyklu miesiecznym sporzadzany byt takie ,Komunikat na temat uwarunkowan spofeczno-
gospodarczych funkcjonowania przedsiebiorstw w kraju i wojewddztwie warmirisko — mazurskim”.
Komunikat zawierat analize najwazniejszych czynnikdw makroekonomicznych majgcych wptyw na
sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu i kraju.

Informacje o sytuacji na regionalnym rynku pracy, przekazywano na biezgco m.in.:

v' cztonkom Zarzadu Wojewddztwa;

v" Wojewodzie Warmirisko-Mazurskiemu;

v' przedstawicielom departamentéw Urzedu Marszatkowskiego (Departament Polityki
Regionalnej oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej);

v Wojewddzkiemu Komendantowi Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie,

v" Przewodniczgcemu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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Ponadto dwukrotnie sporzgdzono szczegdtowg analize sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w zakresie: rynku pracy, gospodarki i edukacji (za | pétrocze oraz roczng).
Materiaty te byly przedmiotem obrad Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, a wczesniej
Zarzadu Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego oraz Komisji Strategii Rozwoju.

Obok cyklicznych analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy na potrzeby Marszatka Wojewédztwa
oraz innych spofecznych instytucjonalnych partneréw rynku pracy sporzadzane byly na biezgco
analizy tematyczne dotyczace réznych obszaréw zainteresowania.

Oprécz analiz sporzadzanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie monitoring lokalnych
rynkéw pracy prowadzony jest przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy. Wszystkie informacje
zebrane iopracowane przez urzedy pracy stuzy¢ majg planowaniu dziatan strategicznych, w tym
takze sporzadzaniu strategii regionalnych i lokalnych. Bardzo istotne dla tego typu dokumentdow sg
wszelkie prognozy, na przyktad na temat ,zawoddéw przysztosci”. Sg one niezmiernie wazne takze
z punktu widzenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym absolwentdow i ucznidéw ostatnich klas
szkét zawodowych. Mogg by¢ réwniez przydatne dla instytucji edukacyjnych (w tym zwtaszcza firm
szkoleniowych iszkét policealnych) do modyfikowania oferty szkoleniowej, by lepiej odpowiadata
potrzebom rynku pracy.

Takim wtasnie badaniem jest ,Barometr zawoddéw”, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku. Efektem koricowym badania jest lista
zawodoéw poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktérych wystapi:

e niedobdr pracownikéw,
e nadmiar pracownikéw,
e réwnowaga popytu i podazy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertdw. Sg to w szczegdlnosci osoby majgce bezposredni
kontakt z klientem (doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego), ale rowniez przedstawiciele
agencji zatrudnienia. Uczestnicy badania wykorzystujg swojg wiedze i doswiadczenie nabyte w toku
pracy, atakie dane pochodzace ze sprawozdawczosci. Na tej podstawie powstaje mapa zawodow
okreslajaca relacje miedzy popytem a podazg dostepnej sity roboczej.

Wyniki badania zostaty udostepnione w ogdlnopolskich, wojewddzkich i powiatowych publikacjach
(w raportach i na plakatach) oraz w serwisie internetowym pod adresem: ww.barometrzawodow.pl.
Informacje dotyczace badania mozna réwniez odnalezé na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie wraz z powiatowymi urzedami pracy trzy razy do roku
przygotowuja ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o zatozenia metodologiczne
opracowane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Monitoring w gtdéwnej mierze,
bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz - liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach aktywizacji zawodowej oraz danych odnosnie ofert pracy podmiotow
publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analiza wzbogacona jest poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace). Oprdocz informacji sygnalnych (za kazde pdtrocze) opracowywana jest
informacja roczna. Wszystkie informacje zamieszczane sg na stronach internetowych urzeddw.
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4) Upowszechnianie programoéw i projektow rynku pracy jako dobrych praktyk, ze
wzgledu na ich innowacyjny charakter oraz duzg skutecznos¢.

Przyktadem dobrej praktyki, upowszechnianej podczas spotkania sieci Warminsko-Mazurskiego Paktu
na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, jest wypracowany przez urzad pracy w Piszu model
skutecznej edukacji na rzecz lokalnego rynku pracy, tzw. ,Piski model edukacji”’. Obejmuje on
wspotprace urzedu pracy z lokalnymi przedsiebiorcami, szkotami gimnazjalnymi
i ponadgimnazjalnymi w celu dostosowania szkét do wymagan pracodawcéw, stworzenie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, dzieki ktéremu uczen irodzic nie beda
osamotnieni w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-zawodowych. Rozwigzania przyjete w modelu
zaktadajg, iz dzieki wsparciu doradcéw z urzedu pracy poradnictwo dla ucznidw powinno staé sie
ogdblnie stosowane. Kolejnym etapem modelu byto stworzenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, wramach ktérego doradca zawodowy pomagatby uczniom
w samopoznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych oraz przygotowat do rynku pracy.
Zaprezentowane rozwigzania majg prowadzi¢ do tego aby mtody cztowiek byt Swiadomy wtasnego
potencjatu i dzieki odpowiednim kwalifikacjom i umiejetnosciom, ,ptynnie przeszedt” na rynek pracy.
Podczas prezentacji Modelu edukacji wskazywano na jego innowacyjny charakter oraz na konkretny
efekt jego wdrozenia, tj. rozszerzenie programu nauczania w zawodzie operator maszyn do obrébki
drewna o CNC (komputerowe sterowanie).

Realizatorem 45 programéw autorskich skierowanych do 2 023 mtodych o0sdéb z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego byty w 2017 roku jednostki rynku pracy WM WK OHP. Programy autorskie
byty ukierunkowane m.in. na realizacje takich celéw jak: aktywizacja spoteczna i zawodowa, w
szczegolnosci rozwdj kompetencji spotecznych, rozwdj pasji i zainteresowan przektadajgcych sie
rowniez na rozwdj zawodowy, wzmocnienie wtasnej wartosci.

OHP realizowat réwniez program Wolontariat w OHP majacy na celu aktywizacje mtodych ludzi
pomoc w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego oraz Program popularyzacji przedsiebiorczosci i
ksztatcenia zawodowego.

Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz wzrostu
zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

1) Integracja polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia,
miedzy innymi poprzez scista wspodtprace stuzb zatrudnienia z osrodkami pomocy
spofecznej, wtym w zakresie Programu Aktywizacji iIntegracja, skierowanego do
0sAb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych zostat
ustalony Il profil pomocy.

Powiatowe urzedy pracy regularnie wspotpracujg z osrodkami pomocy spotecznej, m.in. w zakresie
wykonywania prac spotfecznie uzytecznych, aktywizacji zawodowej oséb bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi, wspdlnej realizacji projektédw aktywizujgcych zawodowo. Wspétpraca dotyczy
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rowniez dwukierunkowej wymiany informacji o osobach bezrobotnych ibeneficjentach pomocy
spotecznej za posrednictwem ,Samorzgdowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

v" udostepnianie wzajemne zaswiadczeri dot. wspdlnych beneficjentéw pomocy spotecznej
i urzedu pracy w postacie elektronicznej,

v wymiane danych pomiedzy urzedem pracy w systemie SYRIUSZ iosrodkami pomocy
spotecznej dziatajagcych z wykorzystaniem systemu POMOST iReferatem $wiadczen
Rodzinnych pracujgcych w SR.

Przyktadami wspélnych dziatan jest m.in. realizacja Programéw Aktywizacji i Integracji. Programy te
facza elementy aktywizacji zawodowej iintegracji spotecznej, aich celem jest rozwiniecie
u uczestnikdw umiejetnosci psychospotecznych, nauka budowania prawidtowych interakgcji
z otoczeniem, powrét do aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.

W 2017 roku PAI realizowany byt m.in. w powiecie wegorzewskim, na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy PUP w Wegorzewie wraz z Gming Wegorzewo i Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wegorzewie. W Programie uczestniczyto 10 bezrobotnych. Zajecia w ramach
PAl zorganizowano rdéwniez na terenie powiatu nidzickiego. Uczestniczyto wnich dla 10
bezrobotnych objetych Il profilem pomocy i korzystajacych z opieki spotecznej z ternu gminy Nidzica.
Zajecia prowadzane byty przez trenerdow z Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie (Centrum Edukacji w Nidzicy). Zajecia aktywizacyjne przeprowadzono
w ramach prac spotecznie uzytecznych przy wspodtpracy z MOPS w Nidzicy. W ramach PAI
realizowanego na terenie powiatu oleckiego uczestniczyty w sumie 42 osoby. Realizatorem dziatan
na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych byta
Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej, natomiast realizatorem dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych (w ramach prac spotecznie uzytecznych) byty gminy: Olecko, Swietajno, Kowale
Oleckie, Wieliczki. PUP w Lidzbarku Warminskim realizowat PAl w porozumieniu z dwiema gminami
— Gming Wiejskg Lidzbark Warminski (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej W Lidzbarku Warminskim
oraz Gming Miejskg - Wiejskg w Ornecie (Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornecie).
W programie uczestniczyto 20 oséb bezrobotnych. W powiecie dziatdowskim PAIl realizowany byt
w ramach wspétpracy stuzb zatrudnienia i osrodkéw pomocy spotecznej. Skierowany byt do 27 oséb.

W ramach integracji polityki zatrudnieniowej i polityki spotecznej w obszarze bezrobocia w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy podpisat z Osrodkami Pomocy Spotecznej dziatajgcymi na terenie
powiatu nidzickiego Porozumienia w sprawie zawigzania wspdtpracy na rzecz aktywizacji zawodowej
i spofecznej 0sob bezrobotnych iposzukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Nidzicy oraz
Swiadczeniobiorcow Osrodkéw Pomocy Spofecznej. W ramach zawartych porozumien okreslono
zasady wspotpracy w zakresie procedur postepowania z beneficjentami obu urzedéw, wzajemnej
wymiany informacji o planowanych dziataniach, upowszechnianiu ofert pracy, informacji o ustugach
tworzenia iprowadzenia w siedzibach OPS lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych,
wdrozenia i Samorzgdowej Platformy Informacyjne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie zawart dwie umowy partnerskie ze Stowarzyszeniem Klubem Pro
Publico Bono w Szczytnie. Docelowo w projektach ma uczestniczy¢ 120 oséb. Grupa beneficjentéw to
osoby bezrobotne o niskich umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych oraz zawodowych, a takze
osoby bezrobotne i bierne zawodowo, zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego,
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w tym zakwalifikowane do Il profilu pomocy. Zadaniem urzedu byto inicjowanie i organizowanie
spotkan uczestnikdw projektu z pracodawcami, informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, informowanie o prawach i obowigzkach w zakresie prawa pracy,
pozyskiwanie ofert pracy oraz zapewnienie zatrudnienia okreslonej w umowie liczbie uczestnikow
projektu.

2) Budowanie wspoétpracy miedzysektorowej w szczegdlnosci pomiedzy partnerami
spotecznymi, gospodarczymi, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami funkcjonujagcymi w systemie edukacji w zakresie aktywizacji oséb
mtodych oraz harmonizacji kierunkdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

Partnerska wspotpraca, tgczgca kompetencje oraz zadania wielu instytucji i podmiotéw dziatajgcych
w obszarze rynku pracy, pomocy spotecznej, aktywnosci spotecznej i edukacji sprzyja efektywnosci
dziatan i kreowaniu warunkéw sprzyjajgcych aktywizacji oséb mtodych. W 2017 roku istnieje wiele
przyktadéw budowania takiej wspdtpracy.

Efektem wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i Kuratorium Oswiaty w ramach pilotazowego
Programu Wspomagania Uczniéw w Wyborze Zawodu ,Laboratorium” byty warsztaty szkoleniowe
dla nauczycieli szkét gimnazjalnych z powiatu olsztyriskiego ,Jak zaplanowac kariere zawodowq”
realizowane przez CliPKZ w Olsztynie. W warsztatach tych uczestniczyto 10 oséb.

Doskonatg okazjg do podjecia dyskusji, wymiany informacji, doswiadczen oraz pogladéw pomiedzy
wieloma partnerami rynku pracy okazaty sie Europejskie Dni Pracodawcy. Jednym z obszardw,
w jakich toczyta sie dyskusja, byfa rola jaka odgrywa ksztatcenie zawodowe na rynku pracy oraz
harmonizacja kierunkéw ksztatcenia z potrzebami pracodawcéw. Od 1 wrzesnia 2012 roku dyrektor
szkoty prowadzace] ksztatcenie zawodowe ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
zawody w ktorych ksztatci szkota. Musi przy tym zasiegngé opinii powiatowe] i wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Opinie na temat wnioskowanego kierunku
ksztatcenia Wojewddzka Rada Rynku Pracy wydaje na podstawie informacji zawartych we wniosku
oraz analizy przedstawionej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie uwzgledniajacej m.in. liczbe
0s6b bezrobotnych we wnioskowanych zawodach, ptynnos¢ rynku pracy w tych zawodach, liczbe
absolwentéw, liczbe wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowe] oraz wyniki badania Barometr
zawododw, okreslajacych zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody. Analizowana jest rowniez liczba
placowek oswiatowych ksztatcgcych juz we wnioskowanym zawodzie, w uktadzie wojewddztwa
i poszczegdlnych powiatéw. W roku 2017 cztonkowie WRRP podjeli tgcznie 37 uchwat w sprawie
otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim, dotyczgcych m.in.
takich zawodow jak: blacharz samochodowy, monter sieci i instalacji sanitarnych, elektronik, elektryk
lakiernik, monter konstrukcji budowlanych, stolarz, technik budowy drég, technik mechanizacji
rolnictwa iagrotroniki, technik farmaceutyczny, technik obstugi turystycznej, technik geodets,
technik spedytor, technik urzadzen sanitarnych, technik fotografii i multimediéw oraz terapeuta
zajeciowy.

Wspotpraca miedzysektorowa pomiedzy partnerami spotecznymi, gospodarczymi, instytucjami rynku
pracy, organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami funkcjonujgcymi w systemie edukacji zostata
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pogtebiona poprzez wspdlng organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach,
ktore w 2017 roku odbywato sie pod hastem pod hastem: ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje
imoje talenty!”. W inicjatywe, oprocz WUP w Olsztynie ktéry byt inicjatorem wydarzen,
zaangazowane byty powiatowe urzedy pracy; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; Warmirnsko-
Mazurska Wojewddzka Komenda OHP; Osrodki Doskonalenia Nauczycieli; Kuratorium Oswiaty;
Wojskowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej; Areszt Sledczy w Olsztynie; szkoty iuczelnie wyisze;
stowarzyszenia iagencje zatrudnienia — w sumie ponad 80 instytucji z regionu Warmii i Mazur.
Tydzien zaingurowata konferencja pt. ,Kompetencje i talenty mtodych na rynku pracy” zorganizowana
przez Wojewddzki  Urzad Pracy w Olsztynie, przy wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Elblggu, Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP w Elblaggu oraz Panstwowg Wyiszg Szkotg
Zawodowa w Elblagu.

Wspodtpraca miedzysektorowa w zakresie aktywizacji oséb mtodych rozwijana jest takze na poziomie
powiatow. Przyktadem jest m.in. zapraszanie przedstawicieli PUP w Braniewie na organizowang co
roku przez Wydziat Promoc;ji Starostwa Powiatowego Gietde Szkdt Ponadgimnazjalnych. Odbiorcami
tego wydarzenia sg uczniowie inauczyciele szkdl powiatu braniewskiego, ajego celem jest
zapoznanie uczestnikdw z rynkiem pracy, kierunkami ksztatcenia i zawodami.

Na terenie powiatu braniewskiego w 2017 roku odbyto sie réwniez spotkanie sieci szkolnych
koordynatorow doradztwa zawodowego i przedstawicieli instytucji swiadczacych ustugi poradnictwa
zawodowego tego powiatu (tgcznie 19 instytucji) nt. ,Nowe wyzwania szkolnego doradztwa
zawodowego”. Celem spotkania byto omodwienie obecnie obowigzujacych przepiséw prawa
oswiatowego w zakresie organizacji doradztwa zawodowego w szkotach oraz przedstawienie
zamierzen MEN w zakresie tworzenia ram efektywnego funkcjonowania doradztwa edukacyjno —
zawodowego w systemie oswiaty.

Integracja ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy byta tematem Wojewddzkiej Rady programowe;j
OHP. Szczegdlnie zaakcentowano przemiany dokonujgce sie na rynku pracy, ktére stawiajg przed
instytucjami zarzadzajgcymi ustugami rynku pracy w tym OHP nowe wyzwania, przesuwajac akcenty
w przygotowaniu doradcdw zawodowych oraz organizacji lub systemdéw ustug na kompetencje
zwigzane z budowaniem relacji spotecznych i wspotprace lokalna.

3) Wspdtpraca na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej poprzez aktywny udziat
przedstawicieli publicznych stuz zatrudnienia w tworzeniu i rozwoju powiatowych
zespotéw ds. ekonomii spotecznej.

Ideg dziatania Zespotéw ds. Ekonomii Spotecznej na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
jest m.in. chec¢ stworzenia miedzysektorowego systemu wsparcia oséb defaworyzowanych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wspotpraca dla dobra i rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla inicjatyw zwigzanym z ekonomizacjg
trzeciego sektora. W sktad zespotéw wchodzg przedstawiciele: jednostek samorzadu terytorialnego,
instytucji pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej
(m.in. spétdzielni socjalnych), lokalnych przedsiebiorcow. Cztonkami Zespotéw sg rdéwniez
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przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy (m.in. PUP w Braniewie, ltawie, Wegorzewie, UPPO oraz
MUP w Olsztynie, PUP w Lidzbarku Warminskim, Dziatdowie, Ostrddzie, Gotdapi, Bartoszycach).

W tworzenie Powiatowego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej aktywnie zaangazowani byl
przedstawiciele PUP w Olecku. Jego celem jest m.in. wzmocnienie obszaru integracji spotecznej
poprzez dziatania na rzecz tworzenia ifunkcjonowania Klubéw iCentrow Integracji Spotecznej,
spotdzielni  socjalnych. Istotnym obszarem zainteresowania Zespotu jest zapobieganie
o wprowadzenie zmian prawnych wspomagajgcych zlecanie ustug spotecznych izamdwien
publicznych zgodnych z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci.

Roéwniez na terenie powiatu gizyckiego przedstawiciele urzedu pracy Scisle wspotpracowali na rzecz
utworzenia w Powiatowego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej. Zespdt taki powotany zostat w 2017
roku w wyniku wspétpracy rdéznych instytucji, wtym Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej
w Gizycku, zainteresowanych ekonomig spoteczng. Cztonkami Zespotu sg przedstawiciele
tamtejszego urzedu pracy.

Przedstawiciel PUP w Etku od roku 2015 uczestniczy w spotkaniach nieformalnego zespotu
ds.ekonomii spotecznej. Na spotkaniu poruszane sg tematy dotyczgce o0sdb bezrobotnych,
bezdomnych oraz mozliwosci niesienia im pomocy. Rozpowszechniane s3g informacje
o nowopowstatych podmiotach ekonomii spotecznej Zapraszani sg przedstawiciele tych podmiotéw.
Przedstawiane sg ciekawe inicjatywy funkcjonujagce winnych powiatach. W roku 2017 Urzad
uczestniczyt w pieciu spotkaniach zorganizowanych przez Stowarzyszenie Adelfii wramach
nieformalnego zespotu ds. ekonomii spotecznej. Ponadto w miesigcu pazdzierniku Urzad uczestniczyt
w spotkaniu sieciujgcym organizacji zajmujgcych sie ekonomia spoteczng zorganizowanym przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia sg ponadto cztonkami Zespotu do spraw
opracowania ,,Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015
—2020". Uczestniczg réwniez w Spotkaniach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

4) Nawigzywanie irozwdj wspotpracy zpracodawcami poprzez m.in. organizacje
seminariow, konferencji i targéw, witaczanie pracodawcow w tworzenie programow
szkoleniowych, wizyty studyjne oséb bezrobotnych w zaktadach pracy.

Wspotpraca z pracodawcami odbywa sie na réznych ptaszczyznach, m.in. poprzez:

= wspoéttworzenie zatozen polityki rynku pracy (opracowanie i konsultacje dokumentéw);

= realizacje programéw, ustug, instrumentow i aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
stymulujacych rozwdj zatrudnienia,

= wspdlne konferencje, narady, szkolenia.

Przedstawiciele pracodawcéw, wchodzacy w sktad Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy opiniujg
wszystkie najwazniejsze dokumenty dot. regionalnego rynku pracy, w tym m.in. ,Wykaz zawoddw,
w ktdrych za przygotowanie zawodowe mftodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne poniesionych przez pracodawce”. W obowigzujacej kadencji cztonkami Wojewddzkiej Rady
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Rynku Pracy s3g przedstawiciele Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club.
Reprezentanci tego srodowiska co roku sg zapraszani do prac nad Regionalnym Planem na Rzecz
Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktéry okresla kierunki dziatan na regionalnym
rynku pracy.

Wspdtpraca z pracodawcami to przede wszystkim realizacja wspdlnych dziatan na rzecz przywrdcenia
0s6b bezrobotnych na rynek pracy. Pracodawca, ktéry zamierza zatrudni¢ osobe bezrobotng, moze
ubiegac sie o wsparcie finansowe, zwigzane z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej, co
umozliwia zmniejszenie kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem nowego pracownika. Rodzaje form
wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne, bon — szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, zasiedleniowy, dodatkowe
instrumenty rynku pracy skierowane do oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia oraz oséb powyzej
50 roku zycia to min.: mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz dofinasowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, zwolnienie pracodawcy z obowigzku optacania sktadek
na FP oraz FGSP, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, $wiadczenie
aktywizacyjne.

Wspotpraca z pracodawcami w urzedach pracy realizowana jest rdwniez m.in. poprzez poradnictwo
dla pracodawcéw. Pomoc ta moze dotyczyc¢:

= wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw poprzez indywidualne porady
zawodowe udzielane pracodawcy lub jego pracownikom,
= wsparcia w doborze kandydatéw do pracy sposréd osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
ktorego udzielajg doradcy zawodowi w zakresie:
— okreslenia wymagan niezbednych i pozadanych dla pracownika na danym stanowisku pracy
(kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji psychofizycznych),
— doboru kandydatéw na zgtoszone stanowisko pracy sposrdod osdb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
— okreslenia predyspozycji zawodowych kandydatéw do pracy,
— przygotowania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy izawodu wskazanych przez
pracodawce bezrobotnych.

Publiczne stuzby Zatrudnienia wspdtprace z pracodawcami realizujg réwniez poprzez organizacje
seminariéw, konferencji czy targdw pracy. Podczas tych ostatnich pracodawcy majg okazje do
zaprezentowania sie iprzedstawienia ofert pracy. W 2017 roku w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zorganizowano druga edycje Europejskich Dni Pracodawcéw. Wydarzenie, ktére zostato
objete patronatem honorowym przez Wicemarszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego Pana
Mirona Sycza, zainaugurowata konferencja pn. ,,Porozmawiajmy o przysztosci — pracodawca wobec
nowych wyzwan”. Podczas konferencji zapoczatkowano dyskusje na wiele waznych tematéw m.in.
o roli edukacji w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych, mozliwosciach izrédtach oferowanego
wsparcia dla biznesu iinnowacji, umiedzynarodawianiu przedsiebiorstw, szansach izagrozeniach
zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw w kontekscie ograniczonej podazy sity roboczej.
Konferencja otworzyta ponad 160 wydarzen, ktére odbywaty sie na terenie catego wojewddztwa.

Wsrdd wydarzen tych wymienié mozna m.in.:
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- indywidualne konsultacje pracodawcow zainteresowanych formami wsparcia z urzedu pracy
z doradcami klienta (specjalistami ds. programdéw irozwoju zawodowego, posrednikami pracy
i doradcami zawodowymi) — we wszystkich powiatach;

- seminaria i konferencje — przyktadem takiej inicjatywy jest zorganizowane przez PUP w Dziatdowo
seminarium nt. ,Sytuacja na lokalnym rynku pracy, promowanie form wsparcia dla pracodawcéw
oraz poznanie plandw dotyczqcych rozwoju firm iplanowanego zapotrzebowania kadrowego.
Zatrudnianie cudzoziemcow”.

- spotkania informacyjne dla pracodawcéw dot. problematyki zatrudniania cudzoziemcow.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Strazy Granicznej, Urzedu Skarbowego, Okregowego
Inspektoratu Pracy. Spotkania takie zorganizowane zostaty prawie we wszystkich powiatach.

5) Wdrazanie partycypacyjnych metod programowania polityki rynku pracy, poprzez
m.in. aktywne wigaczanie partneréow w proces opracowywania regionalnego planu
dziatan iinnych dokumentéw strategicznych iprogramowych oraz udziat
przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia w zespotach/grupach roboczych
tworzonych przez partnerédw rynku pracy.

Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich nalezy do
zadan samorzadu wojewddztwa, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zadanie to wypetniane jest przede wszystkim poprzez przygotowanie a nastepnie realizacje
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia (RPDZ).

Uchwatg nr 55/857/17/V zdnia 18 wrzesnia 2017 roku, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego powotat Zespdt ds. opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na 2018 roku, jednoczesnie powierzajgc Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacje dziatan zwigzanych ztym zadaniem. Aby zapewni¢
kompleksowe spojrzenie na rézne aspekty rynku pracy, zespot ekspertow sktadat sie z przedstawicieli
samorzgdu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentantdw samorzadowych jednostek wojewddzkich
i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych iorganizacji pracodawcéw, a takze
przedstawicieli nauki iszkolnictwa oraz reprezentantdw organizacji pozarzagdowych. W oparciu
o zaftozenia opracowane w dokumencie, w ktérym wskazano priorytety oraz podstawowe typy
dziatan jak rowniez grupy oséb, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony urzeddéw pracy,
realizowana bedzie polityka rynku pracy w 2018 roku.

Od 2014 roku znowelizowane zapisy ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
wprowadzity obowigzek opiniowania regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia przez
cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Zgodnie ztym wymogiem, sformutowany
w ramach prac Zespotu projekt ,Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok
w wojewddztwie warminsko-mazurskim” (RPDnZ), po wyrazaniu pozytywnej opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa trafit pod obrady Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Dnia
11 grudnia 2017 r. strona rzagdowa, samorzgdowa oraz pracodawcéw przyjeta wspdélne stanowisko
w sprawie pozytywnego zaopiniowania tego dokumentu (Uchwata nr 6/2017). RPDnZ prezentowany
byt rowniez cztonkom Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.
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Dokumenty dotyczace polityki rynku pracy, w mys$l ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach
rynku pracy, ktora stanowi ze polityka ta realizowana przez wtadze publiczne, opiera sie na dialogu
i wspétpracy z partnerami spotecznymi, byty przede wszystkim przedmiotem obrad Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy. Cztonkowie Rady, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka
Wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, obok wymienianego juz dokumentu jakim jest
»Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim na 2018
roku” wyrazili swojg opinie w sprawie ,,Propozycji podziatu srodkéow Funduszu Pracy dla samorzgddéw
powiatowych wojewddztwa warmirisko — mazurskiego na finansowanie programdéw dotyczqgcych
promogji zatrudnienia ifinansowanie innych fakultatywnych zadari na rok 2017”. Srodki te
przeznaczone sg na finansowanie programéw dotyczgcych promocji zatrudnienia ifinansowanie
innych fakultatywnych zadan. Pozytywng opinie Rady uzyskato réwniez ,Wydatkowanie srodkow
Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w roku 2016”. Przedmiotem obrad
cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy byty takze prace nad ,Propozycjqg podziatu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan przez samorzqdy powiatowe w 2017
roku”. Ponadto, cztonkowie Rady jednomyslnie zaakceptowali ,Sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2016” oraz pozytywnie zaopiniowali ,,Plan Dziatania
WUP w Olsztynie na rok 2017".

Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2017 roku byty rowniez prace nad
~Wykazem zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze byc¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce.”

W 2017 roku Cztonkowie Rady podjeli takze stanowisko w sprawie finansowania wktadu wtasnego
przez organizacje pozarzgdowe realizujgce projekty na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami w ramach regionalnych programoéw operacyjnych 2014 — 2020.

Przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia byli réwniez cztonkami zespotéw igrup roboczych
tworzonych przez partneréw rynku pracy, m.in. zespotéw ds. monitorowania programow: ,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”; ,,Wojewddzkiego Programu
polityki Prorodzinnej na lata 2017-2021"; grupy roboczej ds. opracowania ,Programu WSspdtpracy
Samorzqdu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego z organizacjami pozarzqdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci poZytku publicznego i wolontariacie na
2018 rok”.

6) Koordynacja dziatan wramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, stuigcych m.in. integracji partneréw oraz utatwieniu
dostepu do ustug doradczych.

Warminsko-Mazurski Pakt Na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego powotany zostat do zycia
w 2007 roku. Porozumienie w sprawie zawigzania Paktu podpisato 57 instytucji i organizacji. Znalazty
sie wsrdd nich instytucje rynku pracy, placéwki oswiatowe, osrodki zwigzane z rekonwersjg kadr oraz
stowarzyszenia iorganizacje zterenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zajmujgce sie
problematyka poradnictwa zawodowego.
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Gtéwnym celem partnerstwa bylo zintegrowanie $rodowisk zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z doradztwem zawodowym w wojewddztwie, poprzez wspotprace instytucji
rynku pracy iedukacji stuzgca podniesieniu jakosci i efektywnosci poradnictwa zawodowego na
Warmii i Mazurach. W ramach Paktu funkcjonujg 4 zespoty zadaniowe - ds. koordynacji i promocji;
szkolen i rozwoju zawodowego; informacji zawodowej oraz zespét diagnostyczny. Funkcje inicjatora
i koordynatora dziatan petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

W 2017 roku zadanie to realizowano organizujgc i uczestniczagc w spotkaniach, stuzgcych wymianie
doswiadczen imajgcych charakter szkoleniowy, organizujac iangazujagc cztonkéw Paktu
w wydarzenia wramach IX Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach oraz
przygotowujgc konferencje jubileuszowg na 10-lecie. Wymiernym efektem tych dziatan byto
zorganizowanie spotkania sieci oraz 6 spotkan roboczych zespotéw zadaniowych, 3 szkolen dla
partneréw Paktu pod nazwa: ,,Zmiany w szkolnictwie zawodowym. Doradztwo edukacyjno-zadaniowe
w szkole”, 2 konferencji. W ramach obchodu 10-lecia Paktu przygotowano réwniez specjalne wydanie
Biuletynu Informacyjnego WUP w Olsztynie w catosci poswieconemu tej inicjatywie.
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Zatacznik nr 1. Wskazniki monitoringu RPDZ na 2017 rok

Wyszczegdlnienie 2017 2016
1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,7% 14,2%
2. Stopa bezrobocia wg BAEL 7,0% 8,2%
3. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 53,8% 53,6%
4. Wskaznik zatrudnienia 49,9% 49,2%
5. Liczba bezrobotnych 60 003 73 079
6. Naptyw do bezrobocia 101991 114584
7. Odptyw z bezrobocia 115 067 125015
8. Wskaznik ptynnosci rynku pracy 56,1% 56,4%
9. Liczba ofert pracy 64 057 60 245
10. Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogdlne;j liczbie 61.5% 61.4%
ofert
11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace 57 180 64 637
12. Liczba oséb bezrobotnych, ktére odbyty staze zawodowe 7 821 7 209
13. Liczba o0séb bezrobotnych, podejmujgcych dziatalnos¢
gospodarczg przy wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 1686 1424
Spotecznego
14. Lleba miejsc pracy, wspleranych Funduszem Pracy powstatych 1998 1890
u regionalnych pracodawcoéw
15. Liczba oséb, ktére odbyty przygotowanie zawodowe dorostych 5 37
16. Pracujacy b.d. 443 287
17. Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego
bezrobocia:
— bezrobotni do 30 roku zycia 26,2% 27,1%
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia 28,5% 28,8%
— dtugotrwale bezrobotni 56,1% 56,7%
— bezrobotni niepetnosprawni 6,9% 6,5%
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 33,3% 32,7%
— bezrobotni zamieszkali na wsi 51,3% 51,1%
56,4% 54,2%

— kobiety
18. Wydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych
19. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 88 708,6 tys. zt 78 034,3 tys. zt

237 807,5 tys. zt 205 868,2 tys. zt



