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WSTEP

Przedstawiony material opisuje sytuacje na rynku pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w 2016 roku, ktora od kilku lat charakteryzuje si¢ pozytywnymi tendencjami
w zakresie ksztaltowania si¢ liczby bezrobotnych. Rok 2016 przyniést kolejny spadek liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W grudniu 2016 roku odnotowano najnizszy od dziesi¢ciu lat
poziom bezrobocia rejestrowanego. Niewatpliwie ten stan rzeczy jest SciSle zwigzany z obecng
sytuacja gospodarczg, ktora po okresie spowolnienia od 2014 roku wskazuje stopniowg tendencje
wzrostowa. Skutkiem tego ozywienia jest systematycznie malejace bezrobocie oraz rosngce
zatrudnienie. Sytuacje¢ ta najlepiej obrazuja wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
W III kwartale 2016 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie wynidst 54,4%,
wskaznik zatrudnienia uksztattowal si¢ na poziomie 49,5%, a stopa bezrobocia 8,9%. Zachodzace
zmiany nie niweluja jednak niejednorodnosci polskiego rynku pracy, gdzie obok centrow rozwoju
istniejg regiony stabiej rozwinigte.

Niniejsze opracowanie zawiera:

%+ 0golng charakterystyke makroekonomicznego otoczenia rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2016 roku;

+ analiz¢ zmian w obszarze bezrobocia w 2016 roku;

% opis dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji bezrobotnych, podejmowanych w 2016 roku;

¢ charakterystyke najwazniejszych dziatan Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w 2016 roku;

s opis wynikow monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim w 2016 roku.

W materiale wykorzystano dane Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczos¢ MPiPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2 o przychodach
I wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowych
Urzedoéw Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje i dane makroekonomiczne pochodza z publikacji Gléwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sg agregowane dla roznych okresow, w niniejszym
opracowaniu przyjeto zasad¢ podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych
z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.

Strona | 4



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ izagadnien zostalo przygotowane w oparciu o0 Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 r., poz. 645,ze zm.) — zwana dalej ustawg, jak rowniez Stownik pojec
stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publiczne;j.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) — Podstaw¢ prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
0 statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objete osoby w wiekul5 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia
poréwnywalnoséci danych w skali miedzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkos$ci i strukturze zasobow
roboczych, ajego wyniki stanowig komplementarne zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych
urzedow pracy. Wyniki BAEL stuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilansow sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnoéci: pracujacych, bezrobotnych i biernych

zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e  oceny zmian nat¢zenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e  charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca;

o aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

e byla gotowa podja¢ prace W ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong ioczekiwaly na jej
rozpoczecie przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe t¢ pracg podjac.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, 0 ktorej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 3 i4,
niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia W pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub
czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j, jezeli:

< ukonczyta 18 lat,

« nie osiggnela wieku emerytalnego, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

< nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysoko$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, $§wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

< nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, 0 ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych),

«» nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepisow ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), 0 powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

% nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od os6b fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow 0 podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

< nie zlozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 wpis:

— zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres

zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
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— nie upltynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnoéci

gospodarczej,

% nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

< nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, Z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

¢ nie pobiera na podstawie przepisOw 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

< nie pobiera, na podstawie przepisow 0 §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

< nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, 0 ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

% nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

% nie pobiera na podstawie przepiséw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy W okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to 0soba, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyla
25 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktora W okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana W urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ushug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyta co najmniej 50 roku zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, oile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesi¢cy. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania. Termin waznoS$ci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostana poniesione w zwiazku
z podje¢ciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin
waznosci bonu szkoleniowego okres$la starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego

Bon zasiedleniowy - Starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono II profil pomocy lub
w uzasadnionych przypadkach profil I moze przyzna¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwiazku z podjg¢ciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:
e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktérej bezrobotny zamieszka W zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
e  bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czeSci kosztdéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne W zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
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Dokument SED - Standardowe Dokumenty Elektroniczne - dokumenty stuzace do wymiany informacji, dotyczacej okresow
ubezpieczenia/zatrudnienia przebytych na terenie panstw cztonkowskich UE i EFTA, pomigdzy instytucjami wiasciwymi, np.
Wojewodzkim Urzgdem pracy w Olsztynie a jego odpowiednikami w krajach UE i EFTA
e Formularz U 1 - dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, samozatrudnienia (dawny E 301).
e Formularz U 2 - dokument potwierdzajacy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych (dawny E 303).
e Formularz U 3 - informacja przekazywana przez instytucj¢ panstwa poszukiwania pracy dla osoby bezrobotnej o tym, ze
instytucja wyplacajaca zasitek posiada informacje 0 wystapieniu okoliczno$ci majacych wptyw na prawo do zasitku.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sa zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:

% obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

» dotacje z budzetu panstwa;

»  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

»  odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadow

o

<

<

<

wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkoéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktorych obowigzek utworzenia
wynika z obowiazujacych przepisow lub umoéw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze srodkow Funduszu Pracy;

< splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

«»  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z zakresu udzialu publicznych
stuzb zatrudnienia w EURES:

< $rodki ze sprzedazy akcji i udzialow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216), oraz zwrot §rodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty
pozyczek dla 0s6b fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

«  odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sa limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplaca sie rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodza w limit
przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel
odpowiednio do zglaszanych potrzeb (wigze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania
zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania W zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:
¢ bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

g

)
s

g

)
s

®,
o

o,
"

®,
X4

bezrobotni niepetnosprawni.

D

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito W wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Pracujacy wedlug BAEL- osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:
< wykonywata przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek pracg, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wiasng
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dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

% miala prace, ale jej nie wykonywala z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badZ z innych
powodow, przy czym dlugos¢ przerwy W pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy W przypadku pracownika najemnego,
ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez uczniow, z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarly umowe 0 nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe doroslych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych W urzgdach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, atakze spotki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zaje¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek przedprodukeyjny — wiek, w ktorym ludno$¢ nie osiagneta jeszcze zdolnos$ci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.
Wiek produkcyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, wedlug metodologii Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w wieku poprodukcyjnym znajduja si¢: mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej, kobiety w wieku 60 lat i wiecej
(zaznaczy¢ jednak nalezy, ze nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wprowadzita
stopniowe wydtuzanie wieku emerytalnego do 67 roku zycia -dla kobiet i m¢zczyzn - poczawszy od 1 stycznia 2013 r.)

Wsparcie zatrudnienia os6b do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku Starosta moze zawiera¢ umowy, na podstawie ktorych
refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesi¢ey cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskaznik plynnos$ci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;j.

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej — udziat ludno$ci aktywnej zawodowo W ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub
danej grupy.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan ianaliz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatdw informacyjnych
i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr
zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania
informacji o dziataniach PSZ wramach EURES (11) koszty sadowe iegzekucyjne (12) informacje zawodowe, pos$rednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16)
informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spelniajacym okreslone warunki i niemogacym

znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez $rodkoéw do zycia. Wysoko$é

zasitku jest zroznicowana i zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego

nabycie prawa do zasitku:

«» zasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

«»  zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

«»  zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnieni — liczba osob, ktéore po =zakonczeniu udzialu w2012 roku w okre$lonej formie aktywizacji, uzyskaly
w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjely dziatalno$¢ na wiasny rachunek.
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Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy W ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz podjecia pracy W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia osob, ktore maja szczegodlne trudnosci W wejsciu lub powrocie na otwarty
rynek pracy np. sa dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaly wczesniej przez co
najmniej 6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS). Na wniosek kierownika
CIS, pracownika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powiatowy urzad
pracy do pracy u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé czes¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych,
naleznych z tytulu $wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12 miesigcy. Uczestnicy CIS lub KIS
moga tez przy finansowym wsparciu starosty zatozy¢ spotdzielni¢ socjalng. Wsparcie moze tu polegaé na sfinansowaniu z Funduszu
Pracy czgéci skladek naleznych ZUS-owi, jak rowniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci oraz na
dofinansowaniu konsultacji, doradztwa, pomocy prawnej niezbgdnej do zatozenia spotdzielni.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) w 2015
roku na dang forme¢ aktywizacji oraz liczby osob, ktore w 2015 roku po zakonczeniu udzialu w danej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywno$ci rozumie sig:

% wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

Wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych, zgodni z art.
2 ust.1 pkt 11 ustawy;

% Wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS lub CEIDG

9,
o

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — stosunek liczby osob, ktore w 2015 r. po zakonczeniu

lub przerwaniu udziatu w okre$lonej formie aktywizacji, W okresie 3 miesigcy byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni, do liczby

0sob, ktore w 2015 roku zakonczyly udziat w danej formie aktywizacji. Przez zatrudnienie na potrzeby liczenia efektywnosci

rozumie sig¢:

¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o prace naktadcza- zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 43 ustawy;

% Wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie,

umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych, zgodni z art.

2 ust.1 pkt 11 ustawy;

Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS lub CEIDG

0,
o
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1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM W 2016 ROKU

1.1. STAN | RUCH NATURALNY LUDNOSCI

Wojewddztwo warminsko-mazurskie, pod wzgledem liczby mieszkancow, lokuje si¢ na
12 miejscu wsrod 16 wojewddztw Polski. Liczba ludnosci wojewddztwa stanowita 3,7% ludnosci
kraju. Na koniec grudnia 2015 roku wojewddztwo zamieszkiwato 1 439 675 osob, co oznacza, ze
W porownaniu z koncem 2014 roku, liczba mieszkancow regionu zmniejszyla si¢ o 4 292 osoby.
Najwigcej os6b zamieszkuje subregion olsztynski (617 941 osoéb), a najmniej subregion efcki
(290 412 0s6b). Liczba ludnosci w subregionie elblaskim wynosita 531 322 osoby’.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie, wraz z wojewoddztwem podlaskim (59 osob/km?), od
wielu lat jest wojewddztwem o najnizszej gestosci zaludnienia w kraju (w 2015 r. wskaznik ten
wyniost 60 0sob/km? i nie ulegt zmianie od 2010 r.)>. W poréwnaniu do Polski (123 osoby/km?),
wspotczynnik gestosci zaludnienia na Warmii i Mazurach jest dwukrotnie nizszy.

W strukturze ludno$ci wedtug pici przewazajg w dalszym ciagu kobiety, ktore stanowily 51,0%
populacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. liczba
kobiet wyniosta 734 782 os6b i byla o 29 889 o0s6b wyzsza od liczby me¢zczyzn
(704 893 o0s6b).

Analizujgc zmiany w liczbie ludnoséci miast i wsi, nalezy zauwazy¢, iz podobnie jak w Kkraju,
wicksza czes¢ ludnosci wojewodztwa warminsko-mazurskiego mieszka w miastach - 59,1%
mieszkancow regionu. Sg to gldwnie kobiety. Wedtug danych statystycznych na dzien 31 grudnia
2015 r., w miastach mieszka 850 385 os6b (w tym 444 510 kobiet), tj. 0 1 936 os6b mniej niz
w 2014 roku. Liczba mieszkancow wsi wynosi 589 290 osob (w tym 290 272 kobiet) i w ciagu roku
zmniejszyla si¢ 0 412 osob.

Wedlug danych na koniec 2015 roku, mediana wieku (tj. wiek $rodkowy, ktorego potowa
ludnosci nie osiaggneta, a polowa juz go przekroczyta) dla mieszkanca wojewodztwa warminsko-
mazurskiego wyniosta 39,0 lat (w 2014 r. — 38,5 lat), a dla kraju 39,8 lat (w 2014 r. — 39,4 lat).
Populacja wojewodztwa warminsko-mazurskiego wraz 4 innymi wojewddztwami (matopolskim,
podkarpackim, pomorskim i wielkopolskim po 38,6 lat), pomimo rosnacej mediany wieku, nalezy
do najmlodszych w kraju. Wiek srodkowy ze wzgledu na pte¢ - u kobiet wynosi 40,6 lat,
u me¢zezyzn 37,4 lat; ze wzgledu na miejsce zamieszkania — W miescie 40,2 lat (kobiety — 42,4 lat,
mezczyzni - 38,2 lat), a na terenie wsi — 37,0 lat (kobiety — 37,9 lat, m¢zczyzZni 36,2 lat).

! Brak danych na 2016 rok.

2 Mniej niz 100 os6b przypada na 1 km? takze w wojewddztwach: lubuskim (73 o0séb/km?), zachodniopomorskim (75 oséb/km?) i lubelskim (85
0s6b/km?).
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Rysunek 1. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2014-2015
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na 31XI1)

Grupy wiekowe 2014 2015

Ludnos¢ ogotem 1443 967 (100%)

1439 675 (100%)

266 937 (18,5%)

w wieku przedprodukcyjnym )

208 13,
w wieku produkcyjnym .

(18-59/64) 927 429 (64,2%)

w wieku poprodukcyjnym
(60/65 +)

917 403 (63,7%)

245690 (17,0%) 255 335 (17,7%)

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny. Opracowanie wiasne.

Najwigkszy udziat procentowy w ogdlnej liczbie 0oséb wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
jak i Polski, stanowig osoby w wieku produkcyjnym. W regionie liczba o0s6b w wieku
produkcyjnym wyniosta 917 403 osoby (63,7% ogodtu populacji). W stosunku do grudnia 2014 r.
liczba osob w te] kategorii wickowej spadta o 10 026 osob. Niekorzystny trend demograficzny
zaobserwowa¢ mozna w postaci procesu zwigkszania si¢ liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
| zmniejszania si¢ liczby osob w wieku przedprodukcyjnym. W koncu grudnia 2015 r. liczba
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym wyniosta nieco ponad 255,3 tys. oséb (17,7%), a w wieku
przedprodukcyjnym niespetna 267 tys. osob (18,5%). W stosunku do grudnia 2014 r. liczba oso6b
w pierwszej ww. kategorii wiekowej wzrosta o nieco ponad 9,6 tys. osob, natomiast w drugiej -
spadia o niecate 4 tys. 0sob.

Réznice w strukturze wiekowej ludnosci zauwazalne sg rowniez ze wzgledu na miejsce jej
zamieszkania. Udzial ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
w omawianym okresie byt wigkszy na terenach miast niz wsi. Liczba ludnosci w poszczegoélnych
kategoriach wiekowych, na terenie miast i wsi w 2015 roku, ksztattowat si¢ nastepujaco:
> wiek przedprodukcyjny (miasto — 146 694 osoby; wie$ — 120 243 osoby);
» wiek produkcyjny (miasto — 536 925 o0sob; wie$ — 380 478 0sob);
» wiek poprodukcyjny (miasto — 166 766 0sob; wies — 88 569 osob).
Wazng kategoria, Zzpunktu widzenia przemian demograficznych (zwigzang rdwniez
Z procesem starzenia si¢ spoleczenstwa), jest ksztaltowanie si¢ wspotczynnika obcigzenia
demograficznego. W 2015 r. w wojewoddztwie warminsko-mazurskim®:
» liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na 100 osob w wieku produkcyjnym
wyniosta 56,9;

> liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wyniosta 27,8;

» liczba o0so6b wwieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym wyniosta 95,7.

® Zrodto: Bank Danych Lokalnych
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1.2. SZKOLNICTWO

W 2015 r. roku odnotowuje si¢ spadek liczby ludno$ci w najmtodszych grupach wiekowych.
Liczba dzieci w wieku 0-2 lat zmniejszyta si¢ (z 41,7 tys. w 2014 r.) do 40,3 tys. 0sob; w wieku
3-6 lat (z 64,2 tys. w2014 r.) do 61,9 tys. osob; a w wieku 7-18 lat (z 182,3 tys. w 2014 r.) do
181,3 tys. osob. Obnizenie liczby ludno$ci odnotowuje si¢ takze wsrod miodziezy w wieku
19 - 24 lata (z 120,1 tys. w2014 r.) do 115,3 tys. osob. Trend statego spadku liczby dzieci
I mlodziezy moze mie¢ bezposredni wplyw na sytuacje szkot i uczelni wyzszych.

W roku szkolnym 2015/2016 w wojewddztwie funkcjonowato 536 szkoét podstawowych,
do ktorych uczeszczato 93 910 uczniéw”. Biorac pod uwage warunki nauczania, na 1 szkole
w wojewddztwie przypadato 175 ucznidéw, a $rednia liczba ucznidw w klasie wyniosta 18 osob.
W omawianym okresie w wojewodztwie funkcjonowato 308 gimnazjow, do ktorych uczeszczato
42 963 uczniéw". Biorac pod uwage warunki nauczania, na 1 gimnazjum w wojewodztwie
przypadato 139 ucznidéw, a $rednia liczba ucznidow w klasie wyniosta 21 oséb.

W  roku szkolnym 2015/2016 w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato
371 ponadgimnazjalnych szkot dla mtodziezy, do ktorych uczeszezato 54 790 uczniow®. Najwiecej
— 24 978 o0s6b ksztalcito si¢ w 169 liceach ogolnoksztatcacych i uzupetniajacych liceach
ogolnoksztatcacych (45,6%). Mniej 0sob uczyto si¢ w 77 technikach i technikach uzupehiajacych —
19 209 oséb (35,1%). W 73 zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcito si¢ 8 146 ucznidw
(14,9%)’. Liczba uczniéw w pozostatych szkolach przedstawiata si¢ nastepujaco: w 6 szkotach
artystycznych (w tym 3 ogolnoksztatcacych), dajacych uprawnienia zawodowe uczyto si¢ 560
uczniow, w 21 szkolach artystycznych niedajacych uprawnien zawodowych ksztalcito sig
1 448 ucznidw, a w 25 szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy uczyto si¢ 449 ucznidw,
co stanowi lacznie 4,5% wszystkich uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Wykres 1. Uczniowie wedlug typow szkol ponadgimnazjalnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
w roku szkolnym 2015/2016

4,5%
14,9%_ 45,6% M Licea ogdlnoksztatcace i
uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace

H Technika i technika uzupetniajace
i Zasadnicze szkoty zawodowe

35,1%
M Inne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

4 Lacznie ze szkolami specjalnymi i ze szkotami sportowymi i mistrzostwa sportowego oraz szkotami artystycznymi niedajagcymi uprawnien
zawodowych realizujacymi jednoczesnie program szkoty podstawowe;.

® Lacznie ze szkotami specjalnymi i ze szkotami sportowymi i mistrzostwa sportowego oraz szkotami z oddziatami przysposabiajacymi do pracy.

® Licea profilowane — w roku szkolnym 2014/2015 zakonczyly dziatalno$¢ edukacyjna.

" Lacznie ze szkotami specjalnymi.
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Na terenie wojewodztwa funkcjonuja takze szkoty policealne, ktorych w roku szkolnym 2015/2016
bylo 78, a uczeszczato do nich 8 632 osoby®. Dzialaty rowniez 92 szkoty dla dorostych (76 licedw
oraz 16 gimnazjéw®”), w ktorych uczyto sic ogétem 7 962 osoby (kolejno 6 964 i 998 uczniow).

W roku akademickim 2015/2016 w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 7 szkotach
wyzszych®®, tacznie z 8 filiami i zamiejscowymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
zamiejscowym osrodkiem dydaktycznymll, studiowato 32 920 o0sob z tego 70,2% (tj. 23 107 os6b)
W trybie stacjonarnym. Wsrdd studentdw przewazali studenci uczelni publicznych — 27 984 osob,
tj. 85,0%. Studenci szkot niepublicznych (wraz z 8 filiami izamiejscowymi podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi) stanowili — 4 936 osob. W najwigkszej uczelni wojewddztwa —
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w roku akademickim 2015/2016 studiowato 23 205 os6b*2.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-
mazurskiego wpisanych byto 124 287 podmiotéw gospodarki narodowej (bez 0sob fizycznych
prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne). W pordéwnaniu z okresem sprzed roku,
liczba ta zwickszyta si¢ 0 411 podmiotow, tj. o 0,3%.

W 2016 r. wigkszo$¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON, stanowity jednostki sektora
prywatnego (118 222 podmioty, tj. 95,1%), natomiast 4,4% (5 480 podmiotéw) to jednostki sektora
publicznego®. Najwicksza liczba zarejestrowanych podmiotow charakteryzowaly sic powiaty
grodzkie m. Olsztyn (23 187 podmioty) i m. Elblag (12560 podmiotéw), natomiast wsrod
powiatéw ziemskich najwigcej podmiotdw wpisanych byto w powiecie olsztynskim (10 852

podmioty).

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej na 10 000 ludnosci w 2015 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: GUS, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
warminsko — mazurskim 2015 r.

8 Lacznie ze szkotami specjalnymi (w tym kolegia).

® Eacznie z technikami uzupehiajacymi.

10 ¢ acznie ze szkotami resortu obrony narodowej oraz spraw wewnetrznych.

“Wedhug rzeczywistego polozenia zamiejscowych jednostek organizacyjnych (bez zamiejscowych jednostek organizacyjnych dziatajacych za
granica).

2 S7koty wyzsze i ich finanse w 2015 r. GUS, Warszawa 2016.

1 W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON informacjami
o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego, istnieje mozliwos¢ wystapienia w rejestrze REGON podmiotéw, dla ktorych
nie wszystkie informacje wchodzace w zakres przedmiotowy rejestru REGON sg wypetnione. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac si¢ na liczb¢ ogotem.
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Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na 10 000 ludnoSci
w 2015 r. wedlug subregionéw wojewédztwa warminsko-mazurskiego

Podmioty gospodarki narodowej

Subregion wpisane do rejestru REGON na 10 tys.
ludnos$ci
Subregion elblgski 795
Subregion etcki 807
Subregion olsztynski 942
Warminsko-Mazurskie 860

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Region jest zr6znicowany lokalnie pod wzgledem wskaznika liczby podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajacych na 10 tysigcy ludnosci. Najwicksze wartosci
osigga on w subregionie olsztynskim — w 2015 roku wyniést 942, w powiatach grodzkich —
w mieScie Olsztynie wyniost 1 332, natomiast w Elblagu 1 032. Najmniej podmiotéw
gospodarczych, przypadajacych na 10 tysiecy ludnosci, zarejestrowanych bylo w subregionie
elblagskim — 795 (w powiecie dziatdowskim - 628, elblaskim — 686 oraz nowomiejskim — 698).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatow w latach 2015 - 2016

Powiat 2015 rok 2016 rok Zmiana
w liczbach w %
Polska 4184 409 4237 691 53 282 1,3
Wojewodztwo 123 876 124 287 411 0,3
Bartoszycki 4073 4 062 -11 -0,3
Braniewski 3052 3108 56 1,8
Dziatdowski 4151 4 145 -6 -0,1
Elblaski 3995 4043 48 1,2
Miasto Elblag 12 552 12 560 8 0,1
Etcki 6784 6 852 68 1,0
Gizycki 5520 5563 43 0,8
Gotdapski 2171 2127 -44 -2,0
Ttawski 7 096 7 050 -46 -0,6
Ketrzynski 4531 4571 40 0,9
Lidzbarski 3513 3533 20 0,6
Mragowski 4 690 4703 13 0,3
Nidzicki 2 374 2 395 21 0,9
Nowomiejski 3094 3075 -19 -0,6
Olsztynski 10 722 10 852 130 1,2
Miasto Olsztyn 23 099 23187 88 0,4
Olecki 3026 3044 18 0,6
Ostrodzki 8 313 8 338 25 0,3
Piski 4222 4189 -33 -0,8
Szczycienski 5179 5174 -5 -0,1
Wegorzewski 1719 1716 -3 -0,2

Zrédto: Miesigczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, Urzad Statystyczny
w Olsztynie
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Analizujagc zmiany w liczbie wpisanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug stanu na
koniec 2016 r. w stosunku do 2015 roku, nalezy zauwazy¢, iz wzrost liczby podmiotow nastgpit
w 13 powiatach, najwickszy w powiecie olsztynskim o 130 podmiotow, tj. 1,2%. Spadek liczby
podmiotow nastapit w 8 powiatach, najwigkszy w powiecie itawskim o 46 podmiotdw, tj. 0,6%.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON (w miesigcu) w wojewdédztwie warminsko-
mazurskim w latach 2015-2016
Podmioty gospodarki

narodowej w rejestrze REGON Zmiana
Wyszczegélnienie (W miesiacu) w liczbach Zmiana w %
2015 2016
Styczen 123 179 123 948 769 0,6
Luty 123 191 124 014 823 0,7
Marzec 123 184 124 105 921 0,7
Kwiecief 123 395 124 291 896 0,7
Maj 123 693 124 645 952 0,8
Czerwiec 123 965 124 159 194 0,2
Lipiec 124 098 124 214 116 0,1
Sierpien 124 170 124 308 138 0,1
Wrzesien 124 159 124 150 -9 -0,01
Pazdziernik 124 441 124 257 -184 -0,1
Listopad 124 118 124 277 159 0,1
Grudzien 123 876 124 287 411 0,3%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

W porownaniu do 2015 roku, w wigkszosci miesiecy 2016 roku odnotowano rosnacag liczbe
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej. Najwigkszy, wynoszacy 0,8% wzrost (952
podmioty) miat miejsce w maju. Zwigkszenie o 0,7% notowano w okresie od lutego do kwietnia
(odpowiednio o 823, 921 i 896 podmiotow). Najmniej (o 0,1%) rosta liczba podmiotow
gospodarczych w miesigcach: lipiec (o 116 podmiotow), sierpien (o 138 podmiotéw) oraz listopad
(o 159 podmiotow). Spadek liczby podmiotéw gospodarki narodowej odnotowano we wrze$niu
i pazdzierniku — odpowiednio 0 9 i 184 podmioty (0 0,01% i 0,1%).

Biorac pod uwage sekcje PKD, w ktorych podmioty gospodarki narodowej byty zarejestrowane,
nalezy zauwazyc¢, iz wigkszo$¢ podmiotow na terenie Warmii i Mazur, zaréwno w grudniu 2015
i 2016 roku, skupiaja sekcje: Handel;, naprawa pojazdow samochodowych oraz Budownictwo.
W pierwszej z wymienionych sekcji, w 2016 roku, odnotowano 26 137 podmiotow, tj. 21,0% ogotu
firm figurujacych w REGON-ie; za§ w sekcji Budownictwo - 14 414 podmiotow (11,6%).

Najmniejszg liczbg podmiotow zarejestrowanych w  wojewodztwie warminsko-mazurskim
w grudniu 2016 roku cechowaty sie sekcje: Gornictwo i wydobywanie - 165 podmiotow (0,1%),
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcq wode — 288
podmiotéw (0,2%) oraz Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami — 457 podmiotow
(0,4%).
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD w latach 2015-2016

Wybrana sekcja PKD Liczba podmiotéw gospodarki
31 XI11 2015 r. 31 XI11 2016 r.

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 4 442 4429
Gornictwo i wydobywanie 159 165
Przetworstwo przemyslowe 10 092 10 202
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 267 288
gaz, par¢ wodng i goragcg wode
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami 447 457
Budownictwo 14 315 14 414
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 26 856 26 137
Transport i gospodarka magazynowa 7131 7 146
Zakwaterowanie i gastronomia 3617 3633
Informacja i komunikacja 2122 2181
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3627 3494
Obstuga rynku nieruchomosci 11 371 11 580
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 9 196 9 404
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 3345 3371
Administracja publiczna i obrona narodowa; 1098 1098
Edukacja 4902 4 877
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8490 8 737
Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 2521 2537
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9780 9938
Ogolem 123 876 124 287

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

1.4. PRODUKT KRAJOWY BRUTTO

Warto$¢ produktu krajowego brutto wytworzonego w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
w2015 roku® wyniosta 47 873 min =z i wporéwnaniu do 2014 roku wzrosta
o 1 651 mln zi, tj. 03,6%. Udzial wojewodztwa w tworzeniu produktu krajowego brutto
w 2015 roku uksztaltowat si¢ na takim samym poziomie jak w roku 2014 (czyli 2,7%).

4 Zrédto: Wstepne szacunki produktu krajowego brutto wedhug wojewodztw w 2015 r., GUS, 30.12.2016r.
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Mapa 2. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wedlug wojewédztw w 2015 r. w poréwnaniu do
Sredniej krajowej (w %)

Zrodto: GUS

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2015 roku wyniost 33 194 zt i w poroéwnaniu do 2014 roku zwiekszyl si¢ o 1 217 zt, tj. 0 3,7%.
Wskaznik ten nizszy od $redniej krajowej o 13 570 zt (tj. 029,0%) stanowit 71,0% s$redniej
krajowej PKB i sytuowat wojewddztwo na czternastym miejscu w Polsce - przed wojewdodztwem
podkarpackim (70,7% S$redniej krajowej PKB) i lubelskim (68,6% $redniej krajowej PKB).

1.5. L1ICZBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku®® liczba pracujacych w gospodarce
narodowej, z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
wyniosta 433 237 osob ibyla wyzsza 06 889 osob (tj. 1,6%) w porownaniu do 2014 roku.
Wigkszo$¢ ogdlnej liczby pracujacych, w2015 roku, skupiat sektor prywatny — 330 341 osob
(76,3%). W mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora publicznego — 102 896 0s6b (23,8%).

'5 Brak danych za 2016 rok.
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Tabela 5. Struktura pracujacych wedlug sekcji PKD w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2015

Wyszczegolnienie 200 200

(w %) (w %)

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 16,5 16,3
Przemyst 23,0 23,5
Budownictwo 5,5 55
u Handel; naprawa pojazdow samochodowych 14,2 14,2
S Transport i gospodarka magazynowa 4,3 44
1 Dziatalnosci profesjonalna, naukowa i techniczna 2,7 2,7
u Administracja publiczna i obrona narodowa 6,1 5,9
9 Edukacja 9,4 9,2

! Pozostale 18,3 18,3
Razem ustugi 55 54,7

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Struktura pracujgcych, w stosunku do lat poprzednich, jest niezmienna. Najwigcej, bo 54,7%
og6tu pracujacych, skupia sektor Usfug. Drugim, pod wzgledem liczby pracujacych, sektorem jest
Przemyst, w ktorym zatrudnienie znajdowato 23,5% ogo6lnej liczby pracujacych.

Niewielkie zmiany zaobserwowaé¢ mozna w warto$ciach wskaznikow dla poszczegdlnych
kategorii. W latach 2014-2015, w ogolnej liczbie oséb zatrudnionych, zmniejszyt si¢ odsetek
pracujacych w Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie irybactwie przemysle (0 0,2 pkt proc.) oraz
w sektorze Ustug (o 0,3 pkt. proc). Wzrost procentowy udzial 0sob pracujacych w Przemysle
(o 0,5 pkt proc.), natomiast sektor Budownictwa utrzymat si¢ w strukturze na tym samym poziomie.

1.6. WYNAGRODZENIA

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesigcy 2015 roku'®
w gospodarce narodowej wyniosto w wojewodztwie warminsko-mazurskim 3 324,04 zi. Bylo
zatem wyzsze o0 101,0 zt (o 3,1%) niz w 2014 roku, natomiast nadal pozostaje na poziomie nizszym
(o 583,8 zI, tj. 014,9%) niz w kraju, gdzie przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyniosto
3907,85 zt.

'8 Brak danych za 2016 rok w podziale na wynagrodzenia w poszczegdlnych sekcjach gospodarki.
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Wykres 2. Wynagrodzenia (w zl) w Polsce i w wojewédztwie warminsko-mazurskim wg sekcji PKD w 2015 roku

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa,...
Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajgca
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja

Zakwaterowanie i gastronomia

Transport i gospodarka magazynowa

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Budownictwo

Przemyst

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo
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Zrédto: GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2016, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2016.

Analiza wysoko$ci wynagrodzen wskazuje na zréznicowanie ich poziomu. Wynagrodzenia
wyptacane w sektorze publicznym byly wyzsze niz w sektorze prywatnym. W 2015 r. pracodawcy
publiczni placili swoim pracownikom przecigtnie 4 093,59 zt ibylo to 01 171,76 zt wigcej niz
w sektorze prywatnym (2 921,83 zt).

Rozpigtos¢ wynagrodzeh migdzy sekcjami PKD byla jeszcze wigksza. Najwyzsze
wynagrodzenie w wojewodztwie, otrzymywali zatrudnieni w Sekcji Dziatalnosé finansowa
i ubezpieczeniowa (4 445,12 zh) - wPolsce pracownicy sekcji Informacja ikomunikacja
(6 685,33 zl), natomiast najnizsze w regionie przypadto w sekcji Administrowanie i dzialalnosé
wspierajgca (2 280,64 z1) - w Polsce bylta to sekcja Zakwaterowanie i gastronomia (2 459,59 zt).
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Tabela 6. Wynagrodzenia w Polsce i wojewodztwie warminsko-mazurskim wg sekcji PKD w 2015 roku (w zl)

Wyszczeg6lnienie Polska Warminsko-  Wojewddztwo

Mazurskie /Polska w%
Ogoblem 3907,85 3 324,04 85,1
Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo i rybactwo 4 348,27 4 396,52 101,1
Przemyst 3983,49 3 231,63 81,1
Budownictwo 3217,49 2 718,77 84,5
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3 278,13 2 519,45 76,9
Transport i gospodarka magazynowa 3 469,75 2 547,39 73,4
Zakwaterowanie i gastronomia 2 459,59 2 323,66 94,5
Informacja i komunikacja 6 685,33 4114,16 61,5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 511,17 4 44512 68,3
Obstuga rynku nieruchomosci 4 075,46 3 880,49 95,2
]I)tzeléﬁzrt]llré(z);; profesjonalna, naukowa 486237 330521 68.0
Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca 2 850,49 2 280,64 80,0
Edukacja 4133,48 4 012,11 97,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 565,98 3330,30 93,4
Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3 476,75 3052,81 87,8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3 040,97 2 808,79 92,4

Zrodto: GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2016, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2016,

Wynagrodzenia w wigkszosci sekcji gospodarki byly, podobnie jak w 2014 r., nizsze
w wojewodztwie niz w kraju. Wyjatek stanowito Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,
w ktorej wynagrodzenie w regionie bylo wyzsze 048,25 zt (tj. 01,1%). Najwigkszg roznice
pomiedzy zarobkami w wojewodztwie i w kraju odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja
(38,5%) oraz w sekcji Dzialalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa, gdzie wyniosta ona 31,7%.
Najmniejszy dystans, wynoszacy 2,9%, wystepowal pomiedzy wysokoscia wynagrodzen w sekcji
Edukacja.

1.7. ZATRUDNIENIE ORAZ WYNAGRODZENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej
9 0so6b) w 2016 roku wyniosto 138,7 tys. 0sob i byto o 2,2% wyzsze niz przed rokiem, podczas gdy
w Kraju nastapit wzrost 0 2,8% (5 760,2 tys. 0sob).
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Wykres 3. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w okresie I-XII 2016 r. (w tys. os6b)
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Analizujac przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w skali calego 2016 roku nalezy
zauwazy¢, iz wzrosto ono w Transporcie i gospodarce magazynowej (0 9,4%), Zakwaterowaniu
i gastronomii (0 8,7%), Przemysle (0 4,1%) oraz Handlu, naprawie pojazdéw samochodowych
(0 2,9%). Zmalato natomiast w Informacji i komunikacji (0 33,6%), Dzialalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 23,2%) oraz Budownictwie (0 6,1%).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2016 roku
wyniosto 392244 zt ibylo 06,1% wyzsze niz rok temu. W kraju uksztaltowalo sie¢
w analizowanym okresie na poziomie 4277,03 zi, bedac tym samym 0 3,8% wyzsze niz
w 2015 roku.

Wykres 4. Przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie (w zl) w Polsce i w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w sektorze przedsiebiorstw w wybranych sekcjach PKD w okresie styczen-grudzien 2016

Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajgca
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowai...

Obstuga rynku nieruchomosci

Informacja i komunikacja

Zakwaterowanie i gastronomia

Transport i gospodarka magazynowa
Handel; naprawa pojazdéw...

Budownictwo

Przemyst

Ogotem

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

B Warminsko-Mazurskie ® Polska

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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Najwyzsze miesigczne wynagrodzenie, zarowno w kraju, jak i w wojewodztwie, odnotowano
w sektorze Informacja i komunikacja (Polska — 7 580,64 zt; wojewodztwo 4 814,55 zt.). Najnizsze
miesigczne wynagrodzenie, odbiegajace od S$redniej zaro6wno krajowej, jak 1 wojewddzkiej,
odnotowano w sektorze Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (Polska — 2 985,43 zi;
wojewodztwo — 2 380,95 z1).

2. LICZBABEZROBOTNYCH I STOPABEZROBOCIA

2.1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ
LUDNOSCI (BAEL)

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prezentuje dane dotyczace osob
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

o  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej przedstawia udzial ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem
lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogdtem lub danej grupy).

o Wskaznik zatrudnienia przedstawia udziatl 0sob pracujacych (ogotem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

e Stopa bezrobocia przedstawia udziat bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie
aktywnych zawodowo (ogoétem lub danej grupy).

Tabela 7. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewédztw (ITI kw. 2016 r.)*’

Wspotczynnik ;s
Wojewédztwo al?twal};éc_i ze?t‘;zl?;;ﬁa Stopa bezrobocia
zawodowej
Dolnoslaskie 56,4 53,2 5,7
Kujawsko-Pomorskie 54,8 50,8 7,3
Lubelskie 55,7 52,4 6,0
Lubuskie 55,7 52,9 4,9
Lodzkie 56,8 53,6 5,6
Matopolskie 55,7 52,4 59
Mazowieckie 60,2 57,1 5,2
Opolskie 54,1 51,6 4,6
Podkarpackie 55,8 50,6 9,5
Podlaskie 57,0 53,4 6,5
Pomorskie 57,8 54,8 5,2
Slaskie 54,0 51,2 5,1
Swigtokrzyskie 54,8 50,0 8,8
Warminsko-Mazurskie 54,4 49,5 8,9
Wielkopolskie 58,1 55,6 4,4
Zachodniopomorskie 52,5 48,9 6,9
Polska 56,3 53,0 5,9

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie BAEL

" Dane na IV kwartat dostepne beda w marcu 2017 r.
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Tabela 8. Wybrane wskazniki aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i w Polsce ( III kwartal lata 2014-2016)

Wspoélczynnik

Wyszczegolnienie aktywnosci

zawodowej
Wojewodztwo 2014 516
Warmil';lsko-Mazu rskie 2015 5238
2016 54,4
2014 56,5
Polska 2015 56,4
2016 56,3

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL

Wspotezynnik aktywnosci

zawodowej

W wojewoddztwie

z:t‘;‘sul?rfil:ﬁ a Stopa bezrobocia
46,5 10,1
48,4 8,3
49,5 8,9
51,9 8,2
52,4 7,1
53,0 59

warminsko-mazurskim,

w trzecim kwartale 2016 roku wyniost 54,4%, co oznacza, ze uksztattowatl si¢ na poziomie nizszym
niz W pozostalych wojewddztwach, za wyjatkiem: opolskiego (54,1%), $laskiego (54,0%) oraz
zachodniopomorskiego (52,5%). Wspomniana warto$¢ byta rowniez nizsza od $redniej krajowej

(56,3%).

Analizujac zmiany wspolczynnika w latach 2014-2016, nalezy zauwazy¢, iz aktualna warto$¢
wspoélczynnika aktywno$ci zawodowej w wojewddztwie jest wieksza o 2,8 pkt proc. od wartosci
Z trzeciego kwartatu 2014 r. (51,6%), a w poréwnaniu do tego samego okresu w 2015 roku -
wigksza o 1,6 pkt proc. W kraju, wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2016 r. w poréwnaniu do
2014 r. 1 2015 r. kolejno zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt proc. i 0,1 pkt proc.

Mapa 3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej
wedlug BAEL w Polsce wedlug wojewodztw
(III kwartal 2016 r.)

e

K zachodnio-
pomorskie
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie

Wykres 5. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej
wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL
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Wskaznik zatrudnienia w trzecim kwartale 2016 roku w wojewoddztwie wyniost 49,5%
I W poréwnaniu ze wskaznikiem ogolnopolskim (53,0%) byl mniej korzystny. Wojewodztwo
warminsko - mazurskie wraz z wojewodztwem zachodniopomorskim (48,9%) charakteryzuje si¢
najnizszg warto$cig wskaznika zatrudnienia w Polsce.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia wedlug BAEL
w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(111 kwartal 2014-2016)

Mapa 4. Wskaznik zatrudnienia wedlug BAEL
w Polsce wedlug wojewodztw (II1 kwartal 2016 r.)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL

Wskaznik zatrudnienia dla kraju w porownaniu do poprzednich lat wzrost o 0,6 pkt proc.
w odniesieniu do 2015 roku i 1,1 pkt proc. w stosunku do roku 2014, natomiast dla wojewodztwa
wzrést odpowiednio o 1,1 pkt proc. i 0 3,0 pkt proc.

Stopa bezrobocia w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim na koniec III kwartatu 2016 roku
wyniosta 8,9% 1ibyla nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego, ktora wedtug stanu na koniec
wrzesnia 2016 roku uksztattowata si¢ na poziomie 13,7%. Roéznica pomigdzy stopa bezrobocia
rejestrowanego i stopg bezrobocia BAEL (4,8 pkt proc.) wynika z rozbieznosci w definiowania
terminu ,,0soba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikéw. Cze$¢ 0sob,
pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedlug metodologii BAEL nie jest
bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w ,,szarej strefie”.

Region warminsko-mazurski charakteryzuje si¢ wigksza niz w skali kraju stopg bezrobocia wedlug
BAEL. Dystans jaki w III kwartale 2016 roku dzielit region od kraju wyniést 3,0 pkt proc.,
w analogicznym okresie 2015 roku — 1,2 pkt proc., natomiast w 2014 roku — 1,9 pkt proc.

Strona | 24



Mapa 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL Wykres 7. Stopa bezrobocia wedlug BAEL
w kraju (III kwartal 2016 r.) w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(III kwartal 2014-2016)
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Zrédo: Urzad Statystyczny w Lublinie Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL

Analiza warto$ci stopy bezrobocia wedtug BAEL w kraju wykazuje, ze nizszg stopa bezrobocia
od naszego regionu, charakteryzuje si¢ 14 wojewddztw. Warto$¢ omawianego wskaznika ksztattuje
si¢ w nich od 4,4% do 8,8%. Sposrdéd wszystkich wojewodztw jedynie Podkarpackie, osiggneto
warto$¢ wyzsza niz na Warmii i Mazurach, tj. 9,5%.

Stopa bezrobocia Unii Europejskiej 28 panstw, wedtug Eurostatu, w grudniu 2016 roku wyniosta
8,2%. Na poziomie 5,9% wskazano warto$¢ dla Polski. Nizsza warto$¢ tego wskaznika od stopy
bezrobocia UE 28 panstw cztonkowskich odnotowato w tym okresie 16 panstw (lacznie z Polskg) —
w Czechach (3,5%), w Niemczech (3,9%), na Malcie (4,5%), w Holandii (5,4%), w Rumunii
(5,5%), w Austrii (5,7%), w Danii (6,2%), w Luksemburgu (6,3%), w Szwecji (6,9%), w Butgarii
(7,1%), w Irlandii (7,2%), w Stowenii (7,5%), w Belgii (7,6%) oraz na Litwie (8,1%).Powyzej
sredniej UE stopa bezrobocia uksztaltowata si¢ w 9 panstwach Unii — najwicksza byta w Hiszpanii
(18,4%), na Cyprze (14,3%), we Wioszech (12,0%), w Chorwacji (11,4%), w Portugalii (10,2%),
na Lotwie (9,8%), we Francji (9,6%), na Stowacji (8,8%) i Finlandii (8,7%)®. Sposrod panstw
nienalezacych do UE, najnizszg warto$¢ stopy bezrobocia odnotowano w Islandii (2,8%), w Japonii
(3,1%), oraz w USA (4,7%)"°

'8 Brak petnych danych o stopie bezrobocia w grudniu 2016 r. dla Estonii (6,7% w listopadzie 2016 r.), Grecji (23,0% w pazdzierniku 2016 r.),
Wegier (4,5% w listopadzie 2016 r.) i Wielkiej Brytanii (4,8% w pazdzierniku 2016 r.)
® Brak danych o stopie bezrobocia w grudnia 2016 r. dla Norwegii (4,7% w listopadzie 2016 r.)
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Mapa 6. Stopa bezrobocia w panstwach UE (grudzien 2016 rok)
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Zrodto: Eurostat

2.2.L1CZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim uksztaltowala si¢ na poziomie 73 079 osob. Jest to o 12,5%,
tj. 0 10 431 0s6b mniej niz w grudniu 2015 roku. Tym samym utrzymujgca si¢ od paru lat tendencja
spadkowa poziomu bezrobocia w regionie zostala nieco zahamowana. Dla poréwnania liczba
bezrobotnych na przestrzeni lat 2015 i 2014 zmniejszyta si¢ o 14,9%, tj. 0 14 629 osdb, za$
w latach 2014-2013 o0 15,3% (17 734 osoby).

Strona | 26



Rysunek 2. Dynamika spadku liczby bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w Polsce
(wg stanu na koniec roku)

Polska Warminsko-Mazurskie
* spadek 0 14,6% ¢ spadek 0 12,5%
LB (2282 tys. osob) LB (10 431 osoby)
¢ spadek 0 14,3% e spadek 0 14,9%
ZCEER (2619 tys. 0s6b) LN (14 629 os6b)
e spadek 0 14,2% ¢ spadek 0 15,3%
AU (302,7 tys. osdb) AU (17 734 osoby)

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce poziom bezrobocia rejestrowanego w 2016 roku, osiagnat warto$¢ 1 335,2 tys. 0sob.
Biorac pod uwage lata 2014-2016 mozna dostrzec roéwniez korzystne zmiany. Liczba bezrobotnych
w stosunku do roku 2014 spadta 0 26,8%, tj. 0490,0 tys. osob, natomiast w odniesieniu do roku
2015 obserwujemy spadek na poziomie 14,6%, tj. 228,2 tys. osob.

Spadek bezrobocia nastgpit we wszystkich powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
a powyzej sredniej wojewodzkiej, w powiatach:

>

nowomiejskim— 0 658 0sob, tj. 0 28,1%;
piskim —o0 1 176 osob, tj. 25,5%;
nidzickim — o 355 0sob, tj. 0 22,0%;
szczycienskim — 0 792 osoby, tj. 0 19,4%;
itawskim — 0 450 osdb, tj. 0 18,1%;
ketrzynskim — o0 901 oséb, tj. 16,5%.

* * * * R/ R/
R X X X SR X R X X

Wykres 8. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewédztwie grudzien 2016 - 2015 (w %0)
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych MPiPS-01.
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Charakterystycznym zjawiskiem dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest sezonowosé
bezrobocia. Najwicce] bezrobotnych =zarejestrowanych jest w pierwszych miesigcach roku.
W styczniu 2016 roku byto to 88 339 0sob, to jest 0 18 865 osob (0 27,2%) wigCej niz we wrzesniu,
kiedy w urzedach pracy zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych (69 474 osoby).

Wykres 9. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2016
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—=—Rok 2013 120 824|122 394|121 271|116 985|111 592|107 384|107 258| 107 085|107 581|108 890|112 245|115 873
Rok 2014 | 121 249|120 379|115 703 | 108 866 | 102 617 | 98 714 | 96 562 | 95 169 | 93 864 | 93320 | 94 461 | 98 139
—e—R0k 2015|103 734|103 281| 98398 | 92940 | 88541 | 84235 | 82669 | 82056 | 81446 | 80602 | 81200 | 83510
—— R0k 2016 | 88339 | 88663 | 85862 | 81075 | 76 605 | 72347 | 70926 | 70285 | 69474 | 69753 | 70 707 | 73 079

—=—Rok 2013 Rok 2014 ——Rok 2015 ——Rok 2016

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobocie w wojewodztwie cechuje réwniez nierdownomierne rozmieszczenie terytorialne.
Wedlug stanu na koniec 2016 roku réznica pomigdzy powiatem o najmniejszej liczbie
bezrobotnych (powiat nidzicki — 1 256 osob), a powiatem, o najwyzszej liczbie zarejestrowanych
0s0b (olsztynski — 5 919 os6b) wynosita 4 663 osoby.

2.3.STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim osiggneta
warto$¢ 14,2% przy 8,3% wkraju. W odniesieniu do roku poprzedniego w regionie
zaobserwowano wigkszg dynamike spadku tego wskaznika, niz w kraju (spadek odpowiednio
0 2,0 pkt proc. i 0 1,4 pkt proc.).
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz w Polsce
w latach 2015-2016
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

W ciaggu ostatniej dekady obserwujemy systematyczne zmniejszanie si¢ dystansu pomig¢dzy
wojewodzka i krajowa stopa bezrobocia. Jeszcze w 2005 roku wynosit on 9,9 pkt proc., podczas
gdy w chwili obecnej ksztaltuje si¢ na poziomie 5,9 pkt proc.. Tym samym dystans pomigdzy
wojewodzka, akrajowa stopg bezrobocia zmniejszyt si¢ 04,0 pkt proc. i jest na najnizszym
poziomie od dziesigciu lat.

Wykres 10. Tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskaznika stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
na tle kraju w latach 2005-2016
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

W 2016 roku, tak jak w latach poprzednich, stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-
mazurskim jest jedng z najwyzszych w kraju. Kujawsko-pomorskie, ze wskaznikiem 12,1% oraz
podkarpackie — 11,6% sg w grupie wojewodztw o podobnie wysokiej stopie bezrobocia. Ponizej
sredniej krajowej, wskaznik ten uksztaltowal sie¢ w sze$ciu wojewodztwach, najnizsza wartosé
odnotowujac w Wielkopolskim (5,0%).
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Mapa 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce (stan w dniu 31 grudnia 2016 roku)

Zrédto: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Stopa bezrobocia na Warmii i Mazurach charakteryzuje si¢ takze mocnym zrdznicowaniem
lokalnym. Rozpi¢tos¢ wskaznika pomiedzy powiatami wynosita 20,1 pkt proc. (od 5,1% w miescie
Olsztyn do 25,2% w powiecie braniewskim). Roznica ta systematycznie si¢ zmniejsza.
Dla porownania w 2015 roku wynosita 21,5 pkt proc., rok wczesniej — 22,9 pkt proc.

Mapa 8. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w grudniu 2016 roku
wedlug powiatéw

Warminsko-mazurskie

230-252 (3}

180-228  (5)
140-178  (8)
100-138  (3)

5188 (3

W nawiasach podano liczhe powiatovw.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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Stopa bezrobocia ponizej $redniej wojewodzkiej wystapita w pieciu powiatach Warmii i Mazur:
w miescie Olsztynie (5,1%), w powiatach itawskim (6,0%), nowomiejskim (10,8%), Elblagu
(11,4%) i nidzickim (11,8%). Powiaty gizycki i szczycienski odnotowaly warto$§¢ wskaznika na
poziomie wojewodzkiego. W grupie powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia, tak jak w latach
poprzednich, znalazty si¢ powiaty: braniewski (25,2%), bartoszycki i ketrzynski (23,7%) oraz
wegorzewski (22,9%).

3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.BEZROBOTNI WG PLCI

Analiza struktury 0sob bezrobotnych figurujacych w rejestrach urzedéw pracy wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego wskazuje, iz kobiety stanowig wigkszy odsetek wsrod ogotu bezrobotnych.
Na koniec 2016 roku udziat procentowy kobiet wynosit 54,2% (39 627 os6b). Wskaznik ten
w ostatnich latach wykazuje tendencje wzrostowa (od 52,0% w 2014 roku), przy zmniejszajacej si¢
liczbie bezrobotnych kobiet (z poziomu 50 985 0s6b w 2014 roku). Najwyzsze udziaty procentowe
kobiet odnotowano w powiatach nowomiejskim (65,2%), itawskim (61,6%) oraz dzialdowskim
(60,1%), najnizsze W mragowskim (47,6%) i ketrzynskim (50,2%).

Analiza bezrobocia wg plci wskazuje, ze w latach 2015 i 2016 szybciej zmniejszata si¢ liczba
mezczyzn niz kobiet. Przy spadku liczby bezrobotnych m¢zezyzn o 15,1%, liczba zarejestrowanych
kobiet spadta 0 10,1%. W 2016 roku zwigkszyta si¢ rowniez liczba m¢zczyzn, jaka przypadata na
100 bezrobotnych kobiet —z 111 w 2015 r. do 118.

Rysunek 4. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2016

Lata 2014 2015 2016

Kobiet 52,0% 52,8% 54,2%
i
y (50 985) (44 083) (39 627)
Meiczvini 48,0% 47,2% 45,8%
zczyzni
czezy (47 154) (39 427) (33 452)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce odsetek kobiet w ewidencji bezrobotnych, na koniec 2016 roku, wynosit 53,3%
(o 1,1 pkt. proc wigcej niz w 2015 r.). W porownaniu do 2015 roku liczba bezrobotnych kobiet
w kraju, ktora wynosita 712,2 tys., spadta 0 12,7% (0 103,9 tys. oséb). Dynamika ich spadku byta
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mniejsza niz mezczyzn, gdzie liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta si¢ o 16,6% (0 124,3 tys.
0s0b). Na 100 bezrobotnych me¢zczyzn przypadto 114 kobiet (przed rokiem 109 kobiet).

3.2. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Tak jak w poprzednich latach, bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, na koniec 2016
roku, stanowili ponad polowe¢ wszystkich osob figurujacych w rejestrach urzedow pracy — 51,1%
(37 362 osoby). W latach 20142016 obserwujemy systematyczny wzrost udziatu procentowego tej
grupy w ogoéle bezrobotnych: 00,2 pkt proc. w stosunku do roku 2015 oraz 00,5 pkt proc.
w odniesieniu do roku 2014.

Najwickszy udzial procentowy bezrobotnych mieszkancéw terenéw wiejskich zanotowano
w statystykach PUP w Nowym Mie$cie Lubawskim (77,8%), za$ najmniej w PUP w Elku (43,1%).

Rysunek 5. Udzial procentowy oséb zamieszkalych na terenach wiejskich i w miastach w ogoélnej liczbie
bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2016

Lata 2014 2015 2016

Zamieszkali na 50.6% 50.9% 51.1%
terenach ! ! !
wiejskich (49 695) (42 491) (37 362)

Zamieszkali 49,4% 49,1% 48,9%
w miastach (48 444) (41 019) (35 717)

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W kraju, podobnie jak w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wzrasta odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich. Na koniec 2016 roku w ogdlnej liczbie bezrobocia stanowili
45,2% (603,6 tys. 0sob), tj. 0 0,3 pkt proc. wigcej niz przed rokiem. O 98,0 tys. osob (14,0%)
zmniejszyta si¢ natomiast liczba bezrobotnych z terenéw wiejskich.

3.3.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec 2016 roku bezrobotni z prawem do zasitku, w liczbie 12 838 osob, stanowili 17,6%
wszystkich  zarejestrowanych w urzgdach pracy wojewddztwa  warminsko-mazurskiego.
W odniesieniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych uprawnionych do $wiadczenia,
zmniejszyta sie 0 1 814 0sdb (tj. 0 12,4%). Jednoczesnie zwigkszyt sie¢ udziat procentowy tej grupy
W ogolnej liczbie bezrobotnych - 0 0,1 pkt proc.
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Najwickszy udzial procentowy o0sob korzystajacych z tego Swiadczenia wystapil w powiatach
nowomiejskim (23,7%), piskim (21,9%) oraz itawskim (21,5%), najmniejszy w Elblagu (12,2%).

Rysunek 6. Udzial procentowy oséb z prawem i bez prawa do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2016

Lata 2014 2015 2016

Z prawem 16,7% 17,5% 17,6%

do zasitku (16 348) (14 652) (12 838)
Bez prawa 83,3% 82,5% 82,4%
do zasitku (81791) (68 858) (60 241)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W porownaniu do kraju, na Warmii i Mazurach odsetek o0sob bezrobotnych, ktérym
przystugiwato prawo do zasitku byl wigkszy. W Polsce na koniec 2016 roku wynosit on 14,0%, byt
wigc 0 3,6 pkt proc. mniejszy niz w wojewodztwie. W poréwnaniu do 2015 roku wskaznik ten
zwickszyt si¢ 0 0,2 pkt proc.. W kraju, tak jak w wojewodztwie, w latach 2015-2016 odnotowano
spadek liczby bezrobotnych z prawem do zasitku z 217,3 tys. osob do 186,7 tys. (spadek
0 30,6 tys., tj. 0 14,1%).

3.4.BEZROBOTNI WG WIEKU

Najliczniejsza grupe wiekowa, od wielu lat, stanowig osoby bezrobotne w wieku 25 -34 lata.
Wg danych na koniec grudnia 2016 roku ich liczba wyniosta 19 892 osoby (27,2% ogotu
bezrobotnych) i byta nizsza niz w roku poprzednim o 2 973 oséb (o 13,0%). Réwnie duzy odsetek
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35-44 lata. W koncu 2016 roku, wurzedach pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zarejestrowanych bylto 15 898 0séb bezrobotnych (21,8%)
w tym przedziale wiekowym, to 01 545 o0s6b mniej niz przed rokiem. Liczba bezrobotnych
w grupie wiekowej 45-54 lata uksztattowata si¢ na poziomie 13 729 o0sob i byta nizsza niz w 2015
roku 02 158 osob (0 13,6%). Najmtodsza kategoria bezrobotnych, a wigc osoby w wieku
18-24 lata, (9 891 oso6b) stanowity 13,5% wszystkich bezrobotnych na Warmii i Mazurach.
Na koniec 2016 roku, na skutek realizowanych programow populacja ta zmniejszyta si¢ - spadek
0 3 253 osoby, tj. 0 24,7%. Stosunkowo niski wskaznik udziatu w ogdlnym bezrobociu maja osoby
w wieku 55-59 lat. Na koniec 2016 roku bezrobotnych w tej kategorii wickowej byto na Warmii
i Mazurach 8 957 osob (12,3% ogétu zarejestrowanych). W poréwnaniu do roku ubieglego ich
liczba zmniejszyta si¢ 0 905 osob, tj. 0 9,2%. Najmniej liczng grupe w omawianej kategorii tworza
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osoby w wieku 60 lat i wiecej. Wedlug stanu na koniec 2016 roku ich liczba wyniosta 4 712 0sob
(6,4%) i w odniesieniu do roku poprzedniego zwigkszyta si¢ o 403 osoby (9,4%).

Struktura wiekowa zarejestrowanych bezrobotnych w naszym wojewodztwie nie odbiega od
struktury krajowej. Najwickszy odsetek bezrobotnych w Kraju stanowity osoby w wieku 25-34 lata.
Na koniec grudnia 2016 roku ich liczba wynosita 370,1 tys. osob, a udzial procentowy w ogoéle
bezrobotnych uksztattowatl si¢ na poziomie 27,7%. Roéwnie duzy odsetek stanowili bezrobotni
w przedziale wiekowym 35-44 lata — na koniec 2016 r. 22,1% ogoélu zarejestrowanych
(295,0 tys. osob). Najmniej — tj. 7,0% wszystkich bezrobotnych w kraju, to osoby w wieku 60 lat
I wigcej (93,7 tys. osob).

Wykres 11. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug grup wiekowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

2015

2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m18-24 m25-34 m35-44 mA45-54 m55-59 m60iwiecej

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Biorac pod uwage wiek, struktura bezrobotnych w wojewodztwie w latach 2016 i 2015 pozostaje
bez zmian. Widoczne sa jednak spadki udziatu procentowego osob miodych w ogélnej liczbie
bezrobotnych - najwigksze w grupie osob od 18-24 roku zycia 0 2,2 pkt proc. Spadek zanotowano
rowniez dla osob w przedziale od 25 do 34 lat — 0 0,2 pkt proc. Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek
0sob w wieku od 45 do 54 lat (0 0,2 pkt proc.). Najbardziej znaczacy w strukturze bezrobotnych byt
natomiast wzrost odsetka bezrobotnych powyzej 60 roku zycia — 0 1,3 pkt proc.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w porownaniu do Polski w regionie, dynamika spadku udziatu
procentowego 0sob miodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych byta wigksza - odpowiednio o 1,7
i 0 2,2 pkt proc. dla bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat. Takze dla 0sob z przedziatu wiekowego
25-34 lat w na Warmii i Mazurach, w przeciwienstwie do Polski, odnotowano spadek udziatu tej
grupy w strukturze bezrobotnych o 0,2, pkt proc. (w kraju wzrost o 0,2 pkt proc.).

3.5.BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku na terenie wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego — 24 898 (34,1%) osob legitymuje si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
W skali roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 3 056 (0 10,9%) osob.
Na drugim miejscu, pod wzgledem liczebno$ci grupy, znajduja si¢ absolwenci zasadniczych szkét
zawodowych. Wg stanu na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych z tym poziomem wyksztatcenia
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wyniosta 19 627 osob (26,9%) zmniejszajac si¢ tym samym, w odniesieniu do roku poprzedniego,
0 3 253 osoby (spadek o0 14,2%). W dalszym ciggu osoby z wyksztalceniem policealnym
I Srednim zawodowym stanowig Wysoki odsetek w strukturze bezrobotnych. Na koniec 2016 roku,
osoby z dyplomem szkot policealnych i srednich zawodowych stanowity 19,1% (13 925 oséb)
sposrod wszystkich 0osob wystepujacych w rejestrach urzedéw pracy. Na przestrzeni lat 2015-2016
liczba tych 0sob zmniejszyta si¢ o 2 157 (0 13,4%). Jedng z najmniej licznych grup bezrobotnych,
Zuwagi na kryterium wyksztatcenia, byli absolwenci szkot S$redmich ogélnoksztalcacych.
Ich liczba wg stanu na koniec 2016 roku, wyniosta 7 748 osob (10,6%) i byta nizsza niz w roku
ubieglym 01263 osoby (0 14,0%). Spadta rowniez liczba bezrobotnych legitymujacych si¢
dyplomem szkot wyzszych (0 702, tj. 0 9,3%). Na koniec grudnia 2016 roku odsetek osob w tej
kategorii wyniost 9,4% - 6 881 0sob.

Tak jak na Warmii i Mazurach roéwniez w kraju, w2016 roku, przewazaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1inizszym - 27,9% (371,9 tys. osob). Wysoki odsetek
bezrobotnych, legitymuje si¢ $wiadectwem ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej — 26,6%
(355,5 tys. osob). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowily 13,3% ogotu (177,6 tys.)
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy udziat procentowy w strukturze bezrobocia z uwagi
na poziom wyksztalcenia tworzyly 0soby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym — 10,6%
(140,9 tys. osob).

Wykres 12. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

2015 27,4 33,5
2016 BT
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Wyisze M Policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Obserwowane w wojewddztwie w latach 2015-2016 zmiany w strukturze bezrobotnych, biorac
pod uwage ich wyksztalcenie, w duzej mierze odzwierciedlaty sytuacje w kraju. W obu
przypadkach wzroést odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym (odpowiednio o 0,4 i 0,5 pkt proc.)
oraz gimnazjalnym — o 0,6 i 0,2 pkt proc. Roznica zarysowata si¢ natomiast w grupie 0so6b
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcgcym, dla ktorej w regionie odnotowano spadek o 0,2 pkt
proc. W Polsce udzial procentowy tej grupy w strukturze bezrobotnych wzrést w tym okresie
0 0,1 pkt proc.
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Szczegolnie trudna jest sytuacja miodych osob, ktére wkraczaja na rynek pracy po ukonczeniu
szkoly. Na koniec roku 2016 wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych byto 2 346 oséb -3,2% ogotu
bezrobotnych (w Polsce 3,9%), ktore znajdowaly si¢ W okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
edukacji, zgodnie zdatg okreslong w dyplomie, $wiadectwic Ilub innym dokumencie,
poswiadczajacym ukonczenie szkoty. W poréwnaniu do konca 2015 roku liczba absolwentow szkot
spadta o1 119 osoéb, tj. 32,3%. Wsrod bezrobotnych absolwentow dominujg kobiety — 60,2%
(1 412 0s06b). Przed rokiem ich udzial procentowy byt mniejszy - 58,2% (2 018 0séb). Odsetek os6b
uprawnionych do zasitku w tej grupie jest znikomy i wynosit 3,6% (85 osob).

Liczna grupa wsrod bezrobotnych sa osoby bez kwalifikacji zawodowych. Na koniec 2016 roku
rejestry urzedow pracy odnotowaty 23 868 takich osob, tj. 32,7% (w Polsce 30,7%). W odniesieniu
do 2015 roku nastapit spadek liczby osob w tej kategorii 0 2 922 (0 10,9%). Wzrdst natomiast ich
odsetek w ogdlnym bezrobociu 00,6 pkt proc. W grupie tej przewazaja kobiety — 57,3%
bezrobotnych bez kwalifikacji. W roku 2016 odnotowano 13 682 bezrobotnych kobiet
(34,5% ogotu zarejestrowanych pan), ktore nie posiadaty zadnych kwalifikacji zawodowych,
tj. 0 1 331 (8,9%) 0s6b mniej niz przed rokiem, przy wzroscie udziatu procentowego 0 1,7 pkt proc.
Tylko 11,6% bezrobotnych tej kategorii posiada prawo do zasitku (2 774 osoby).

3.6.BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najwickszy udzial w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy stanowig
bezrobotni, ktérzy pozostaja bez pracy powyzej 24 miesiecy (16 779 osoéb, tj. 23,0%).
Na przestrzeni ostatnich dwoch lat liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 1 621 0s6b
(o 8,8%). W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy bezrobotnych, ktorzy nie pracuja od 1 do
3 miesiecy. Wedtug stanu na koniec 2016 roku, w grupie tej, bez zatrudnienia pozostawaty 15 143
osoby, ktore stanowity 20,7% ogotu zarejestrowanych (tj. 0 1 952 bezrobotnych - 0 11,4% mniej
niz przed rokiem). Rownie wysoki odsetek wystepuje wsrdéd oséb nie pracujacych od 12 do 24
miesiecy. Stanowili oni na koniec 2016 roku 15,9% ogdétu bezrobotnych (11 643 o0soby),
to 0 1 554 osoby (0 11,8%) mniej niz przed rokiem. Taki sam odsetek w strukturze bezrobotnych
tworzylo 11 635 oséb, ktére w rejestrze urzedow pracy figuruje od 6 do 12 miesiecy.
W poréwnaniu do roku 2015 nastapit spadek o 1 869 osob (13,8%). Odnoszac dane do roku 2015
mozna zauwazy¢, ze spadla takze liczba bezrobotnych w kategorii pozostajacych bez pracy od 3 do
6 miesiecy - 0 2 251 o0sob (17,6%) do poziomu 10 541 osob (14,4%). Najmniejsza liczbe stanowig
bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia do 1 miesigca. Wedtug stanu na koniec 2016 roku byto to
7 338 0s6b (10,0%) o 1 184 osoby (0 13,9%) mniej niz w 2015 roku.

W kraju, struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, przedstawia si¢ podobnie jak
w wojewoOdztwie. Na koniec 2016 roku najwigkszy odsetek w strukturze bezrobotnych stanowity
osoby niepracujgce powyzej 24 miesigcy — 24,5% (327,0 tys. osob) oraz osoby bez zatrudnienia od
1 do 3 miesiecy - 18,9% (251,7 tys. osob). Najnizszy odsetek, tworzyly osoby z najkrotszym
okresem od zarejestrowania w urzgdzie - do 1 miesigca — 10,0% (133,3 tys. osob).

Zmiany w strukturze, jakie obserwowaliSmy na koniec 2015 i 2016 roku w regionie, to
zmniejszajacy si¢ udziat procentowy 0sob z trzech grup bezrobotnych: pozostajacych bez pracy do
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1 miesigca (spadek o 0,2 pkt proc.); od 3 do 6 m-cy (0 0,9 pkt proc.) oraz od 6 m-cy do roku
(o 0,3 pkt proc.). W przypadku pozostatych grup odnotowano wzrost ich udziatu procentowego
w strukturze bezrobotnych, najwigkszy dla osob zarejestrowanych w urzgdach pracy od ponad
dwoch lat — 0 1,0 pkt proc. Dla poréwnania w Polsce zmniejsza si¢ odsetek osob w trzech grupach
z najkrotszym czasem poszukiwania pracy, w ktorych nie przekracza on 6 miesigcy (W przedziale
od 0,2 do 0,4 pkt.proc.). Zwigkszajacy si¢ udziat odnotowano natomiast dla bezrobotnych
pozostajacych bez zatrudnienia od ponad roku. Dynamika tego wzrostu w przypadku osob
poszukujacych pracy od 12 do 24 miesigcy jest wigksza niz na Warmii i Mazurach (odpowiednio
0,8 i 0,1 pkt proc.), w przeciwienstwie do bezrobotnych poszukujacych pracy od ponad 24
miesi¢cy, ktorych odsetek w Polsce zwigkszyt sie o 0,2 pkt. proc zas w wojewodztwie o 1,0 pkt
proc.

Wykres 13. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

2015

2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdo 1 miesigca W1-3 mW3-6 W6-12 mW12-24 mpow. 24 miesiecy

Zrddho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.7.BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Na koniec 2016 roku w warminsko-mazurskich urzedach pracy najwigcej zarejestrowanych
bezrobotnych — 17 730 (24,3%) — stanowily osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat. W ujeciu
rocznym wskaznik ten zmniejszyt si¢ o0 2 276 osob (o 11,4%). Krotszym stazem - do 1 roku
legitymowato si¢ 12 916 osob, tj. 17,7% bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim to
0 1553 (0 10,7%) osoby mniej. W skali roku zmniejszyta si¢ rowniez liczba 0sob ze stazem pracy
od 5 do 10 lat. Wedtug danych urzedoéw pracy z 12 873 bezrobotnych zarejestrowanych w roku
2015 w tej kategorii wiekowej, do konca 2016 r., ich liczba spadta do 11 581 0s6b, tj. 0 1 292 osoby
(0 10,0%). Ich udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu wynosit 15,8%. Liczba bezrobotnych ze
stazem pracy od 20 do 30 lat wyniosta na koniec 2016 roku 7 268 0sob (9,9% ogotu), to o 930 osob
(0 11,3%) mniej niz przed rokiem. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby, ktore
przepracowaty 30 lat i wiecej. Na koniec 2016 roku takich osob bylo 2 177 (3,0%), tj. 0536
(19,8%) 0s6b mniej w stosunku do poprzedniego roku.
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Duzy odsetek bezrobotnych — co jest bardzo niepokojace — stanowig osoby bez stazu pracy.
Wg danych powiatowych urzedow pracy, liczba bezrobotnych nigdy wcze$niej niepracujacych
wyniosta na koniec grudnia 2016 roku 9 667 osob (13,2%).W odniesieniu do roku poprzedniego
liczba ta zmniejszyta si¢ 0 2 512 0s6b (0 20,6%).

W kraju najwickszy odsetek bezrobotnych ze wzgledu na dlugos¢ stazu pracy, podobnie jak
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, stanowili bezrobotni pracujagcy od 1 do 5 lat — 22,7%
(302,6 tys. osob). Na rownie wysokim poziomie utrzymuje si¢ odsetek bezrobotnych, ktorzy
W ogoble nie pracowali, a wigc os6b bez stazu pracy — na koniec 2016 roku bylo to 14,5%
(193,7 tys. osob). Najnizszy udzial procentowy wsrod bezrobotnych w strukturze wedlug stazu
pracy, miaty osoby pracujace 30 lat i wiecej — 3,7% (49,6 tys. osob).

Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych, wg stazu pracy w regionie, byly zbiezne ze
zmianami obserwowanymi w Polsce. W latach 2015-2016 wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych,
zwigkszyl sie odsetek 0sOb z nizszym stazem pracy, natomiast zmalat w przypadku grup osob,
ktorzy przed zarejestrowaniem w urzgdzie pracowali ponad 20 lat.

Wykres 14. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

2015

2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bdolroku m1-5 m5-10 m10-20 ®m20-30 m30iwiecej bez stazu

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.8. BEZROBOTNI WG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,
odnotowywane sg tylko okresowe zmiany ich proporcji. W wojewddztwie warminsko-mazurskim
niezmiennie najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, stanowig robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy - 22,5% ogotu bezrobotnych (16 448 osob) oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy — 20,6% (15 022 osoby). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w grupie zawodow sity zbrojne (0,1% ogodtu zarejestrowanych, tj. 66 osob) oraz przedstawicieli
wtladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, ktorzy stanowili 0,8% (549 osob).
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Wykres. 15. Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

0.8 HEPrzedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
’ (549 oséb)

| HESpegcjalisci (5 148 oso6b)

HETechnicy i inny $redni personel (7 787 osbb)

HEPracownicy biurowi (2 739 oséb)

EPracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15 022 osoby)

HERolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy (2 683 osoby)

ERobotnicy przemystowi i rzemiesinicy (16 448 oséb)

HOperatorzy maszyn i urzadzen (4 114 oséb)

EPracownicy przy pracach prostych (7 770 oséb)

ESity zbrojne (66 0s6b)

[EBez zawodu (10 753 osoby)

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bioragc pod uwage strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w 2016 roku,
w porownaniu do sytuacji sprzed roku, w czterech grupach nie odnotowano wigckszych zmian
(grupy: specjalisci; technicy i Sredni personel; pracownicy biurowi; rolnicy, lesnicy, ogrodnicy
I rybacy). W przypadku przedstawicieli trzech grup: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz pracownicy przy pracach
prostych, zaobserwowano zwigkszenie ich udziatu procentowego w strukturze bezrobotnych od 0,1
do 0,9 pkt proc. Spadki odnotowano w grupach zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(0 0,7 pkt proc.) oraz operatorzy maszyn i urzqdzen (0 0,1 pkt proc.).

Tabela 9. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w latach 2015 - 2016

Bezrobotni - stan na 31 grudnia Wozrost/spadek

2015 rok 2016 rok w odniesieniu

Grupy zawodowe Liczba % Liczba % Liczba %
Ogolem, z tego: 83510 100,0 73079 100,0 -10 431 X
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 482 0,6 549 0,8 67 0,2

urzednicy i kierownicy

Specjalisci 5824 7,0 5148 7,0 -676 -
Technicy i inny $redni personel 8903 10,7 7787 10,7 -1116 -
Pracownicy biurowi 3062 3,7 2739 3,7 -323 -
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 16 493 19,7 15022 20,6 -1471 0,9
Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy 3059 3,7 2 683 3,7 -376 -
Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy 19 343 23,2 16448 225 -2 895 -0,7
Operatorzy maszyn i urzadzen 4719 57 4114 5,6 -605 -0,1
Pracownicy przy pracach prostych 8785 10,5 7770 10,6 -1015 0,1
Sily zbrojne 78 0,1 66 0,1 -12 -
Bez zawodu 12 762 15,3 10 753 14,7 -2 009 -0,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Wsrod oséb bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy, ktory w 2016
roku posiadala co jedenasta osoba (w 2015 roku co 13-ta). Blisko 93% sprzedawcéw to kobiety.
Na uwage zastuguje fakt, iz przedstawiciele 10 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych

stanowig 27,7% ogotu zarejestrowanych na Warmii 1 Mazurach.

Tabela 10. Ranking 10 zawodéw 0 najwigkszej liczbie osob bezrobotnych w 2016 roku

Lp. Nazwa zawodu ogélem
1 Sprzedawca 6 884
2 Robotnik gospodarczy 2 363
3 Kucharz 1955
4 Pomocniczy robotnik budowlany 1906
5 Krawiec 1366
6 Slusarz 1281
7 Murarz 1276
8 Stolarz 1158
9 Technik ekonomista 1154
10 Sprzataczka biurowa 910
Razem 20 253

kobiety

6380
901
1580
11
1356
35

1
105
1002

894
12 265

do 12 m-cy
od dnia ukonczenia
nauki
razem kobiety
128 112
3 2
79 61
2 0
7 7
11 0
2 0
29 2
53 41
3 3
317 228

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

3.9.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Od 2014 roku, zmieniona przez zapisy znowelizowanej ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, definicja osob bezrobotnych bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okresla, iz do grupy tej naleza:

=

43403

=

bezrobotni do 30 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotni,
bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu grudnia 2016 roku 0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili w naszym

wojewoddztwie 86,4% ogdétu  zarejestrowanych bezrobotnych (rok  wczesniej

Dla poréwnania w Polsce odsetek ten wynosit w 2016 roku 86,2%, przed rokiem 86,9%.

87,0%).
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Tabela 11. Udzial bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych
w wojewodztwie w latach 2015-2016

. Udzial procentowy
. . ., zmiany : s 1S
W SInieni grudzien grudzien W zmiany w ogolnej liczbie
yszczegolnienie 2015 2016 liczbach w % bezrobotnych

2015 2016  zmiana
bezrobotni ogélem 83510 73079  -10431  -125 1000 1000 0,0
w tym:
do 30 roku zycia 24 871 19797 -5074 -20,4 29,8 27,1 -2,7
dlugotrwale bezrobotni 47 505 41 447 -6 058 -12,8 56,9 56,7 -0,2
powyiej 50 roku Zycia 22772 21043 -1729 7.6 27,3 28,8 15
korzystajacy ze Swiadczen 2 478 2513 35 14 3,0 3.4 0,4
pomocy spolecznej
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 13 966 13 229 -737 -5,3 16,7 18,1 1,4
Zycia
posiadajacy co najmniej
Jedno dziecko 203 189 14 6,9 0,2 03 0,01
niepelnosprawne do 18 roku
zycia
niepelnosprawni 5148 4767 -381 -1.4 6,2 6,5 0,3

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

| Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec 2016 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia, w liczbie 19 797 oséb, stanowily
27,1% ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyta si¢
zaréwno liczba 0sob tej kategorii bezrobotnych (spadek o 5 074 osoby, tj. 0 20,4%), jak i jej udziat
procentowy w ogolnej strukturze bezrobotnych — spadek o 2,7 pkt proc.

W Kkategorii tej dominujg kobiety — 63,0% (12480 os6b). Prawo do pobierania zasitku
przystugiwato 13,0% bezrobotnych do 30 roku zycia (tj. 2577 osobom). Najwigkszy udziat
procentowy 0sob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia odnotowano w powiecie nowomiejskim
(35,4%) oraz itawskim (33,8%), najmniejszy natomiast w Elblagu (19,4%) i Olszynie (23,4%).

Blisko potowa (49,9%) bezrobotnych do 30 roku zycia nie ukonczyla 25 lat. Ze statystyk
urzedow pracy z wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego wynika, iz na koniec 2016 roku populacja
ta liczyta 9 891 osob - 0 3 253 osoby (24,7%) mniej niz przed rokiem. Zmniejszyt si¢ rowniez ich
odsetek w ogole bezrobotnych o 2,2 pkt proc. Udziat kobiet w tej grupie bezrobotnych, w ciagu
dwoch lat zwigkszyl sie z 57,2% do 61,2% (wzrost 0 4,0 pkt proc.). Osoby, ktorym przystuguje
prawo do $wiadczenia w postaci zasitku stanowilty w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia 7,6%
(754 osoby). Najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w powiecie
nowomiejskim (19,5%) oraz itawskim (18,9%), natomiast najmniejszy w miastach na prawach
powiatu — Olsztynie i Elblagu (po 8,6%).
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Porownujac dane wojewodzkie, odnoszace si¢ do tej grupy bezrobotnych, do danych
ogolnopolskich obserwujemy ich zbiezno$¢. Odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec
2016 roku w Polsce wynosita 27,3% (363,9 tys. osdb) za§ osob w wieku do 25 lat 13,4%
(179,2 tys. osob).

| Dtugotrwale bezrobotni J

Dhugotrwale bezrobotni od lat stanowig najwieksza grupe wérod osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg danych, na koniec 2016 roku w ewidencji urzedoéw pracy figurowato
41 447 (56,7%) bezrobotnych spetniajacych kryteria definicji osoby dilugotrwale bezrobotnej.
W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta si¢ 0 6 058 (0 12,8%) osob, a odsetek
w ogole bezrobotnych spadt 0 0,2 pkt proc.

Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 58,7% (24 330 osob) ogdtu, natomiast osoby
z prawem do zasitku stanowity w tej kategorii zaledwie 0,7% (281 osob). Najwyzsze udzialy osob
dhugotrwale bezrobotnych zanotowano w powiatach ketrzynskim (66,7%), braniewskim (64,4%)
i bartoszyckim (64,2%), najnizsze natomiast w powiatach itawskim (33,6%), nidzickim (46,7%)
1 szczycienskim (47,3%).

Réwniez w kraju, dlugotrwale bezrobotni, stanowig najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — na koniec 2016 roku ich liczba wynosita
747,6 tys. oséb, za$ udzial procentowy 56,0%. W poréwnaniu do 2015 roku jest to spadek
0 132,7 tys. 0s6b (0 15,1%) 1 0 0,3 pkt proc.

| Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w koncu 2016 roku zarejestrowane byty 21 043 osoby
(28,8%) w tej kategorii wiekowej. W poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba spadta 0 1 729
osob (tj. 07,6%). Tak jak przed rokiem, wzrdst jednak udziat procentowy tej grupy w ogdlnym
bezrobociu — w stosunku do 2015 roku o 1,5 pkt proc.

Odmiennie niz W przypadku pozostatych grup bezrobotnych W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy,
w strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przewazajg mezczyzni — Wg Stanu na koniec
2016 roku stanowili oni 59,1% ogo6tu. Do korzystania ze $wiadczenia, jakim jest zasitek dla
bezrobotnych uprawnionych jest 19,7% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (4 146 o0sob).
Najwiekszy odsetek bezrobotnych po 50 roku zycia, znajdowat si¢ w Elblagu (33,6%), najmniejszy
za$ W powiecie nowomiejskim (22,9%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w Polsce stanowig mniejszy odsetek w ogodle bezrobotnych
niz W wojewodztwie warminsko-mazurskim. Na koniec 2016 roku wskaznik ten osiggnal wartos$¢
28,2% (376,9 tys. osob). W porownaniu do 2015 roku odnotowano wzrost 0 0,7 pkt proc. (liczba
bezrobotnych zmniejszylta si¢ 0 52,9 tys. 0sob, tj. 0 12,3%).
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[ Bezrobotni niepetnosprawni ]

Na koniec 2016 roku liczba niepelnosprawnych w calym wojewoddztwie wynosita 4 767 osob
(6,5%) i byta nizsza 0 381 oséb (0 7,4%) niz W roku poprzednim. Udziat procentowy tej grupy
bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 6,5% i byt wyzszy, w stosunku do 2015 roku, o 0,3 pkt
proc..

Ponad 48% niepelnosprawnych bezrobotnych to kobiety. Na koniec 2016 roku ich liczba wynosita
2 296 0sob. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili W grupie niepetnosprawnych 19,9%. Skrajne
wartosci procentowego udzialu o0s6b niepelnosprawnych W ogélnej liczbie bezrobotnych
odnotowano w miescie Olsztyn (11,4%) i piskim (3,4%).

Dla poréwnania, odsetek niepelnosprawnych bezrobotnych w kraju uksztaltowat si¢ na poziomie
6,2% (82,2 tys. osob) czyli 00,3 pkt proc. nizszym niz wartos¢ wskaznika dla Warmii i Mazur.
W ciggu dwoch lat udzial procentowy tej kategorii osob zwigkszyt sie¢ o 0,1 pkt proc. (liczba
zmniejszyta si¢ 0 13,0 tys. osob, tj. 0 13,7%).

[ Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej ]

W wojewodztwie warminsko — mazurskim na koniec 2016 roku w rejestrach urzedoéw pracy
figurowato 2 513 bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (W 2015 roku —
2 478 0sob). Kategoria ta zostata wiaczona do grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w 2014 roku zapisami znowelizowanej Ustawy. W strukturze bezrobotnych w regionie
omawiana grupa stanowita 3,4% ogotu (0 0,4 pkt proc. wigcej niz przed rokiem). Odsetek kobiet,
wsrdd bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, uksztalttowal si¢ na poziomie
61,9% (1 556 o0sob), zas uprawnionych do prawa do zasitku na poziomie 3,4%.

Jezeli chodzi o rozmieszczenie terytorialne tej grupy — jest ono bardzo nierdOwnomierne.
W jedenastu powiatowych urz¢dach pracy zadna z zarejestrowanych osob nie nalezy do tej
kategorii bezrobotnych. Najwickszy odsetek odnotowano natomiast w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Nidzicy (13,9%) oraz Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego (11,0%).

W kraju, odsetek bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej byl nizszy niz
w regionie 1 wynosil 2,3% (31,3 tys. osob). Takze nizszy, niz w wojewddztwie, byt wzrost udziatu
procentowego tej grupy w strukturze bezrobotnych ogétem — 0 0,1 pkt proc. Liczba bezrobotnych
w latach 2015-2016 zmniejszyla si¢ o 2 tys. 0sob, tj. 0 6,0%.

[ Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia ]

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorych na koniec grudnia
2016 roku byto 13 229 os6b, stanowili 18,1% ogotu zarejestrowanych (przed rokiem odpowiednio
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13 966 osob i 16,7%). W grupie tej zdecydowanie przewazaly kobiety, ktérych udziat procentowy
wyniost 82,5% (10 908 0sob). Prawo do zasitku przystugiwato 16,7% w tej kategorii bezrobotnych
(2 208 osobom). Najwiekszy odsetek 0sdb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, zanotowano w powiecie nowomiejskim (31,6%), a najmniejszy w powiecie
wegorzewskim (12,9%).

W ogoélnokrajowej strukturze bezrobotnych, kategoria ta stanowita 17,2% (229,0 tys. osob) -
0 0,9 pkt. procentowego mniej niz w regionie. W okresie ostatnich dwoch lat odsetek tej populacji
zwickszyt si¢ o 1,9 pkt proc. — dynamika wzrostu w Polsce byta wiec wyzsza niz w wojewodztwie.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

W rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego grupa ta stanowi
najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia
2016 roku 189 bezrobotnych (tj. 0,3% ogoétu bezrobotnych) zadeklarowato, iz posiada dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W poréwnaniu do 2015 roku ich liczba spadta o 14 osoéb,
tj. 0 6,9%.

Takze w tej kategorii bezrobotnych przewazaja kobiety — 75,7% (143 osoby). Do korzystania
z zasitku dla bezrobotnych uprawnionych jest 18,0% omawianej populacji (34 osoby). Problem tej
grupy nie dotyczy wszystkich powiatéw - w dziesieciu nie  zarejestrowano zadnej osoby
posiadajacej dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Najwickszy odsetek tej populacji
bezrobotnych odnotowano w PUP w Nidzicy — 1,6% ogotu zarejestrowanych, Szczytnie — 0,8%
oraz Ostrodzie 1 Gotdapi — po 0,7%.

W  Polsce udzial procentowy bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia wyniost 0,2% (2,3 tys. osob) ogodtu zarejestrowanych w Kraju
(przed rokiem 0,1% i 2,2 tys. 0séb).

4. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 roku
wprowadzita obowigzek profilowania pomocy dla bezrobotnych. W 2016 roku przeprowadzono
122 315 wywiadow z bezrobotnymi, ktore zakonczyly si¢ ustaleniem profilu pomocy. Na koniec
grudnia 2016 roku w rejestrach znajdowato si¢ 71 233 osoby z ustalonym profilem pomocy,
zZ czego:

% 1199 oso6b z | profilem pomocy — profil ten skupia osoby aktywne, gotowe od razu do
podjecia zatrudnienia, dla ktorych realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 180 dni. W profilu
tym urzad pracy moze zaproponowac bezrobotnemu posrednictw0 pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow,
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dofinansowanie kosztow przejazdu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, §wiadczenie
aktywizacyjne, bon stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy na zasiedlenie.

% 45996 osob z Il profilem pomocy — sg to osoby wymagajace intensywnego wsparcia ze
strony urz¢du w celu znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy
moga korzysta¢ z dowolnych form pomocy okreslonych w ustawie (z wyjatkiem Programu
Aktywizacja i Integracja),

s 24038 oséb z Il profilem pomocy — jest to grupa o0sob oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegodlnego wsparcia. Formy pomocy ustalone dla tego profilu to: Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Tabela 12. Liczba o0séb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg. stanu na 31 grudnia)

Wyszcze- Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
gélnienie 2015 2016 dynamika
razem | w% razem | w% razem |  w%
Ogoélem 80946 |  1000| 71233 | 1000 | -9713 | X
I profil 1386 | 1,7 1199 | 1,7 - 187 |
Il profil 55118 | 681 | 4599% | 646 | -9122 | -3,5
111 profil 24 442 | 302 | 24038 | 337 -404 | +35

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Struktura bezrobotnych uwzgledniajaca profil pomocy jest niezmienna. Dominujg bezrobotni
z ustalonym Il profilem pomocy — ponad 60% (64,6% w 2016 r. i 68,1% rok wczesniej).
Niepokojacy jest natomiast obserwowany wzrost odsetka os6b oddalonych od rynku pracy, a wiec
0s0b z ustalonym III profilem pomocy z 30,2% w 2015 roku do 33,7% na koniec 2016 .

W Polsce struktura os6b bezrobotnych, biorac pod uwage okreslony dla nich profil pomocy,
przedstawia si¢ nastgpujaco: 2,2% (28 321 osdb) — z ustalonym 1 profilem pomocy; 66,6%
(857,4 tys. 0s6b ) — z II profilem pomocy oraz 31,2% (401,9 tys. oséb) z I1I profilem pomocy.

5. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2016 roku w urzgdach pracy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowaty sie
114 584 osoby, 0 8 795 0s6b (o 7,1%) mniej niz W roku poprzednim. Odptyw z bezrobocia wyniost
natomiast 125 015 os6b — 0 12 993 (0 9,4%) mniej niz w 2015 roku. Przewaga liczby wykreslonych
z ewidencji bezrobotnych w stosunku do rejestrujacych si¢ wyniosta 10 431 osoby, przed rokiem -
14 629 os6b.
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Wykres 16. Bezrobocie rejestrowane w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdéd osob naptywajacych do bezrobocia przewazaly osoby, ktére byly juz wczesniej
zarejestrowane w urzgdach pracy — 86,7% (99 315 o0sdb), z czego 16,7% (16 566 0sob) stanowity
osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach. Dla porownania w 2015 roku
odsetek 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny wynosit 86,1% (106 215 oséb), w grupie tej 12,7%
(18 480 0s6b) to osoby korzystajace wezesniej z roznych form aktywizacji.

Najwigcej nowo zarejestrowanych osob przybyto w ewidencjach:

— Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego — 8 488 osob (7,4% naplywu
W wojewddztwie);

— Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 8 234 osoby (7,2%);

— Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrodzie — 8 136 0sob (7,1%).

Najmniej nowych bezrobotnych zarejestrowano w powiatach:

= wegorzewskim (2 286 0sdb),
= nidzickim (2 465 oséb),
= gotdapskim (2 609 osdb).

Wymienione powiaty sg jednoczesnie powiatami o najwigkszej i najmniejszej liczbie bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy. 1 tak w powiecie olsztynskim, w 2016 roku,
z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 9218 oséb (7,3% odptywu w wojewodztwie),
w Olsztynie — 8 851 0sob (7,1%), a w powiecie ostrodzkim — 8 613 0sob (6,9%). Na przeciwlegtym
biegunie znajduje si¢ powiat wegorzewski — 2 434 wyrejestrowanych bezrobotnych (1,9%),
goldapski — 2 803 osoby oraz nidzicki — 2 820 0sob (po 2,2%).

Przyczyny wyrejestrowania osob z urzgdéow pracy sa roznorakie. Ponad potowa osob (64 637

osob, tj. 51,7% odptywu) zostala wykreslona z rejestrow urzedu pracy z uwagi na podjecie pracy
(rok wczesniej - 50,5%).
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Rysunek 7. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewdodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W strukturze podje¢ pracy osob bezrobotnych z wojewddztwa warminsko — mazurskiego,
widoczna jest zdecydowana przewaga osob podejmujacych prace niesubsydiowang, czyli w wyniku
ofert pracy ztzw. wolnego rynku (tj. 79,5% ogotu podje¢ pracy w calym wojewddztwie).
W 2015 roku podjgcia pracy niesubsydiowanej stanowity 82,0%.

Tabela 13. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

Wyszczegolnienie 2015 2016 Zmiany 2016 Zmiany
Praca subsydiowana 12 515 13 238 723 5,8
Praca niesubsydiowana 57 178 51 399 -5779 -10,1
Ogotem podjecia pracy 69 693 64 637 - 5056 -7,3

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W pordéwnaniu do 2015 roku spadta liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej o 5 779, tj. o 10,1%,
przy og6lnym spadku podje¢ pracy (o 7,3%). Jednocze$nie zanotowano wzrost liczby podje¢ pracy
subsydiowanej o 723 osoby, tj. 0 5,8%.

Z liczba osob podejmujacych prace bezposrednio wigze si¢ wskaznik ptynnosci rynku pracyzo.
W 2016 roku wyniost on w wojewodztwie 56,4% i byt porownywalny do 2015 roku (56,5%).

Druga co do wielko$ci, przyczyna wyrejestrowania o0sob z ewidencji bezrobotnych jest
niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy. W 2016 roku byt to powdd do wykreslenia 24 700
osob - 19,8% wyrejestrowan ogotu, to 01,1 pkt proc. mniej niz w 2015 roku (20,9% - 28 782
osoby). Wsrdd powiatdow o najwyzszym odsetku niepotwierdzen gotowosci do pracy wskazac
nalezy powiat wegorzewski (31,2% odptywu), olsztynski (26,6%). Na drugim biegunie znajdujg si¢
powiaty: etcki (14,2% wytaczen), dzialdowski (16,9%).

2Ookreélany jako stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
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Poza wysoka liczba niepotwierdzen gotowosci do pracy w 2016 roku w wojewddztwie warminsko-

mazurskim 8 532 Dbezrobotnych (6,8% odptywu) dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu

bezrobotnego, akolejne 3 517 oséb (2,8%) odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Wykres 17. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku

M podjecie pracy (praca subsydiowana) - 51 399 os6b
podjecie pracy (praca niesubsydiowana) - 13 238 oséb

M niepotwierdzenie gotowosci - 24 700 os6b

W rozpoczecie stazu - 7 209 osob

B rozpoczecie szkolenia - 2 194 osoby

M rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 4 404 osoby
odmowa bez uzasadnionej przyzczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy - 3 517 oséb

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -

8 532 osoby
inne - 9 822 osoby

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

*wlicza si¢ tu m.in. podjecie nauki, osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw rentowych/emerytalnych, prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

W zwigzku z uczestnictwem bezrobotnych w 2016 roku w takich aktywnych formach jak:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe czy prace spotecznie uzyteczne, z rejestréw urzedow
pracy wylaczono 13 844 osoby, co stanowito 11,1% calego odptywu w omawianym okresie.
Dla poréwnania w 2015 roku z tej przyczyny z ewidencji wytaczono 17 815 bezrobotnych, ktorzy
stanowili 12,9% odpltywu. W poréwnaniu do poprzedniego roku odsetek wyrejestrowanych,
ze wzgledu na udziat w aktywnych formach, spadt o 1,8 pkt proc.

Wsrdd ogotu osob wyrejestrowanych z urzgdow pracy, najwickszy odsetek osob rozpoczynajacych
aktywne formy odnotowano w powiatach ketrzynskim — 22,1% (1 815 osob), elblaskim — 14,4%
(830 o0s6b), nowomiejskim -13,8% (609 0sob) oraz braniewskim -13,1% (530 osob); najmniejszy
w gizyckim -7,0% (328 oso6b) oraz piskim — 7,6% (578 osob).
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Rysunek 8. Ptynnos¢ wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie w latach 2015-2016

Naptyw - ogétem Wyrejestrowani - ogétem

114 584 osoby - spadek w stosunku do
2015 roku o 8 795 osob

125 015 oso6b - spadek w stosunku do
2015 roku o 12 993 osoby

Kobiety

58 316 (50,9%) — wzrost w stosunku do
2015 roku o 3 642 osoby (6,7%)

Kobiety

59 130 (47,3%) — wzrost w stosunku do
2015 roku o 6 088 0sdb (9,3%)

Dtugotrwale bezrobotni

44 628 (38,9%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 7 400 os6b (14,2%)

Dtugotrwale bezrobotni

50 686 (40,5%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 11 399 os6b (18,4%)

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia

47 456 (41,4%) — spadek w stosunku do
2015 roku o0 6 239 0s6b (11,6%)

Bezrobotni ponizej 30 roku zycia

50 529 (40,4%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 6 7310s6b (11,8%)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

23 143 (20,2%) — spadek w stosunku do
2015 roku o0 930 0sdb (3,9%)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

24 872 (19,9%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 1 4100s6b (5,4%)

Zamieszkali na wsi

54 398 (47,5%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 3 664 osoby (6,3%)

Zamieszkali na wsi

59 527 (47,6%) — spadek w stosunku do
2015 roku o 5 739 osdb (8,8%)

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

6. ZWOLNIENIA ZPRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

W  S$wietle przepisow prawa zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow, stosunkoOw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, atakze na mocy
porozumienia stron®’.

Zwolnienie grupowe nastepuje wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

e 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz

300 pracownikow,
e 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

2 Zasady przeprowadzania zwolnien grupowych okresla Ustawa z dnia 13 marca 2003 o szczegétowych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézniejszymi zmianami).
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W 2016 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, 19 zakladow pracy na podstawie
34 zgloszen poinformowato urzedy pracy o planowanych zwolnieniach 491 oséb. Dla poréwnania
w 2015 roku, wptynety 22 zgloszenia od 16 zaktaddéw pracy na 437 oséb.

Rysunek 9. Zgloszenia zwolnien grupowych w latach 2015-2016

z 19 zaktaddéw

34 zgtoszenia T na 491 osob

z 16 zaktadow
pracy

22 zgtoszenia na 437 osbéb

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2016 roku w regionie zagrozonych utrata pracy w ramach zwolnien grupowych bylo
491 osdb, zatem liczba ta w stosunku do 2015 roku wzrosta o 12,3% (tj. o0 54 osoby).

Tabela 14. Zgloszenia zwolnien grupowych w latach 2015-2016 z podzialem na sekcje PKD przedsiebiorstw

Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 6 267 7 338
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 2 8 0 0
Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 1 18 0 0

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze

do uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 3 94 5 67
pojazdéw samochodowych, wilaczajac motocykle

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 0 0 1 12
Sekcja J - Informacja i komunikacja 1 1 0 0

Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 4 5 59
Sekcja P - Edukacja 2 45 1 15
RAZEM 16 437 19 491

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zarowno w 2015 jak i 2016 roku najwigksza liczbg osob przewidzianych do zwolnienia
grupowego zglaszaly firmy zajmujace si¢ przetworstwem przemystowym oraz handlem hurtowym
i detalicznym. W 2016 roku, najwigksza liczba pracownikow, ktorych mogly obja¢ zwolnienia
grupowe, zatrudniona byta w zaktadach pracy dziatajacych w sekcji:

e C - Przetworstwo przemystowe — 338 0sob (68,8% ogotu wszystkich 0sob przewidzianych
do zwolnienia),

e G - Handel hurtowy i detaliczny — 67 os6b (13,6%),

o K —Duziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 59 oséb (12,0%).
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Tabela 15. Liczba zapowiedzi i zwolnien grupowych w wojewédztwie warminsko-mazurskim na przestrzeni
miesiecy w latach 2015-2016

2
=
Wyszezegolnienie . S 8 s | 5 5| T g =
Y = ¢ 2 %z 5 & § H
2| 2 s ¢ % s 2| 5| 2 % g £ <
3 = e i = S = 7 z 2 = 50 oY
Zapowiedzi zwolnien
- 2015 rok 86 56 81 78 16 55 1 3 0 0 0 61 437
Zapowiedzi zwolnien
- 2016 rok 49 24 3 18 15 8 163 5 38 29 47 92 491
Zwolnienia zrealizowane
- 2015 rok 4 42 7 145 | 90 10 60 31 16 4 0 54 463
Zwolnienia zrealizowane
— 2016 rok 6 19 3 4 0 31 20 28 38 2 30 | 193 374

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W wyniku zwolnien grupowych, zgtoszonych do urzedéw pracy, zatrudnienie w 2016 roku
stracity w sumie 374 osoby z 18 zaktadow pracy. Pomimo tego, iz poréwnujac do 2015 roku liczba
zaktadow pracy w ktorych odbyly si¢ zwolnienia grupowe zwigkszyta si¢, to liczba osob
zwolnionych grupowo spadta o 19,2% (o 89 osdb)

Rysunek 10. Zwolnienia grupowe w latach 2015-2016%

zwolniono
374 osoby

z 18 zaktaddéw pracy

zwolniono
463 osoby

z 16 zaktadow pracy

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Podobnie jak w 2015 roku, w 2016 roku najwigcej osob zostalo zwolnionych w Sekcji C —
Przetworstwo przemystowe — 224 osoby (59,9% ogétu zwolnionych). Liczng grupe stanowity osoby
zatrudnione poprzednio w sektorze: G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wiqczajgc motocykle — 67 o0sob (tj. 17,9%), K — Dziatalnosé¢ finansowa
i ubezpieczeniowa — (56 osob, tj. 15,0%).

22 W liczbie 0s6b zwolnionych w danym roku, moga znalezé sie osoby, zwolnione w ramach zwolnien grupowych zgloszonych do
powiatowych urzgdéw pracy w roku poprzednim.
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Trzeba podkresli¢, iz realizacja zwolnien grupowych nie oddaje w pelni skali catego zjawiska
zwigzanego Zredukcja miejsc pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w naszym
wojewodztwie. W 2016 roku w ciggu roku, w urzedach pracy w regionie zarejestrowaty si¢ 99 402
osoby, ktore poprzednio pracowaly (w stosunku do 2015 roku, liczba ta spadta o 5 082 osoby,
tj. 0 4,9%). W grupie tej 3 836 0s0b zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Rysunek 11. Udzial procentowy o0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy po zwolnieniach z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w 2016 roku wedlug Sekcji PKD

22,1%

12,4%

19,5%

Handel Przetworstwo | Budownictwo | Transport

hurtowy przemystowe | (477 os6b) | i gospodarka
i detaliczny | (748 osob) magazynowa
(872 osoby) (187 o0sob)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku, w ewidencji urzgdow pracy zarejestrowanych bylo
2 611 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,6% ogdélu bezrobotnych).
W poréwnaniu do konca 2015 roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 17,8%
(tj. 567 o0sob). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 61,9% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1 617 osob). Dla porownania, w 2015 roku odsetek osob
z prawem do tego S$wiadczenia wynosil 64,5% (2 051 osob). Na przestrzeni lat 2015-2016
0 1,5 pkt proc. zwigkszyt si¢ odsetek kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W 2015 roku udziat procentowy kobiet w tej kategorii wynidst 54,4% (1 729 oséb), podczas gdy
w 2016 - 55,9% (1 459 o0sob).

Rysunek 12. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2 611 osob)

. 61,9%
55,9% kobiet z prawem do zasitku stanowig 3,6% ogotu
(1 459 oséb) (1617 0s6b) bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce na koniec 2016 w urz¢dach pracy zarejestrowanych bylo 63 065 osdéb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Tym samym w ciggu roku liczba ta zmniejszyta si¢
0 20,6%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2016 roku stanowity 4,7%
zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce.
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7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W 2016 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego 60 245 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zatem w odniesieniu do 2015
roku zanotowano wzrost 0 5 160 ofert (tj. 0 9,4%). Porownujac liczbg ofert pracy w poszczegdlnych
miesigcach 2015 i 2016 roku, zauwazy¢ mozna, ze jedynie we wrzesniu i pazdzierniku 2016 roku
liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy byla nizsza niz w analogicznych miesigcach roku
poprzedniego.

Wykres 18. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedéw pracy
w latach 2015 - 2016

6 000
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Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac oferty pracy, ktore wptywaty w poszczegolnych miesigcach, zauwazy¢ mozna, iz liczba
zglaszanych ofert pracy w 2016 oraz 2015 roku ksztattowata si¢ porownywalnie, tj. wzrost i spadek
zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej wystepowat w podobnych okresach
2016 i 2015 roku.

®,

Rysunek 13. Najwiekszy wzrost oraz spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgloszonych w okresie 2015-2016 do powiatowych urzedow pracy
fv najwigkszy wzrost: p. bartoszycki (o0 40,3%), m. Olsztyn (o 39,7%), p. etcki
(0 20,4%), p. elblaski (0 20,2%)
‘ % najwigkszy spadek: p. lidzbarski (o 13,3%), p. piski (o 8,1%), p. szczycienski
(0 7,4%)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej odnotowano w 14 powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa warminsko- mazurskiego. Mniejsza niz przed rokiem liczbe ofert
pracy zgtoszono w pozostatych siedmiu powiatach wojewodztwa.

Wykres 19. Struktura ofert pracy w wojewoédztwie warminsko-mazurskim pozyskanych w latach 2015-2016
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m Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
u Oferty zatrudnienia subsydiowanego
m Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W poréwnaniu do 2015 roku odnotowano wzrost miejsc pracy niesubsydiowanej (o 7 028,
tj. o 23,5%), wzrost ofert pracy subsydiowanej byl znacznie mniejszy i uksztaltowal si¢ na
poziomie 14,5% (tj. o 1 394 oferty).

Analizujac liczbe ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat,
zauwazalna jest tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku, w odniesieniu do 2014 roku
odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrést o 12,2 pkt proc., natomiast w poréwnaniu do
2015 roku o 7,0 pkt proc.

Wykres 20. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2016
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* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwickszy odsetek ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie pozyskanych przez urzad ofert
odnotowano w powiatach:

% m. Olsztyn — 6 330, tj. 84,3% ogodtu pozyskanych ofert pracy,

«» ilawski — 3 444, 1j.78,5%,

+« m. Elblag — 3 556, tj. 73,4%.
Natomiast najmniejszy w powiatach: braniewskim (324 oferty, tj. 24,8%), gotdapskim (328 ofert,
tj. 35,2%) oraz ketrzynskim (1 508 ofert, tj. 36,8%).

Tabela 16. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedéw
pracy w latach 2015 — 2016

przygotowanie
zawodowe dorostych

prace spotecznie
uzyteczne

2016 60 245 11039 183 12573 20,9 36987 61,4 7853 44 4322 2715 45 328 05
2015 55 085 9645 175 13666 248 29959 544 10365 55 5061 2207 4,0 462 0,8

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac strukture wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej] w wojewodztwie
warminsko — mazurskim mozna zauwazyé, iz zdecydowanie przewazaja oferty pracy
niesubsydiowanej, ktore w 2016 roku stanowity ponad 61,4% ogoétu ofert, wyrdzni¢ mozna réwniez
wolne miejsca pracy pochodzace z sektora publicznego, ktore stanowity 20,9%. Wsrdd ogoétu ofert
zgloszonych do urzgdow pracy w 2016 roku ponad 4,5% wakatow byto przeznaczonych dla os6b
niepetnosprawnych, a 0,5% ogoétu ofert skierowanych bylo dla absolwentow.

Rysunek 14. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2016 roku
wedlug Sekceji Gospodarki Narodowej.

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zglosili do powiatowych urzedow
pracy pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ m.in. w sekcji: Przetworstwo przemystowe (19,8%
zgloszonych ofert), Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajgca
(14,6%) oraz Handel hurtowy i detaliczny (14,5% ogoétu ofert).

Wykres 21. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2016 roku wedlug grup wielkich klasyfikacji
zawodow i specjalnosci
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna rdéznice pomiedzy
poszczegolnymi zawodami w odniesieniu do zrodta pochodzenia zgtaszanych ofert pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaly w takich grupach zawodéw jak: Przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (87,2% stanowity oferty niesubsydiowane),
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (85,5%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(76,6%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy w 2016
roku — podobnie jak w roku poprzednim - w wigkszosci skierowanych byto do grup zawodow:

% Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16 450 ofert pracy (27,3% ogdtu wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej);

+«+ Pracownicy przy pracach prostych — 10 635 ofert (17,7%);

% Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 10 604 ofert (17,6%).

L)

e

Bezrobotni z wojewddztwa warminsko-mazurskiego majg rowniez mozliwo$¢ skorzystania
z ofert pracy za granica dostgpnych w ramach sieci EURES. W 2016 roku z mozliwo$ci wyjazdu
skorzystato 119 o0sob (gtownie do pracy sezonowej — 103 oferty), dla pordwnania w 2015 roku byto
to 199 osob.
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Rysunek 15. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy w 2016 roku

C) Szwecja - 103 osoby
X

Hiszpania - 4 osoby
119 > Finlandia i Litwa - po 3 osoby
0sob —— .
) Francja i Wielka Brytania - po 2 osoby

Holandia i Norwegia - po 1 osobie

7

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

8.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2016 roku, z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy w ramach podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych, jakimi sa zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zaaktywizowano 27 082 osoby, czyli 0 3 248 os6b
(tj. 0 10,7%) mniej niz w roku poprzednim.

Rysunek 16. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
bezrobotnych w latach 2015-2016w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W programach aktywizacji zawodowej uczestniczyly osoby, bedgce W szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, a takze inne wyodrgbnione w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia jako
grupy priorytetowe. Szczegdtowe dane dotyczace aktywizacji poszczegolnych grup, z podziatem
na rézne formy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 17. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

w 2016 roku
Wyszczegolnienie ogolem kobiet zamieszkali ?‘ngl? ggv:”gf(el} diugotrwale
y 8 g y na wsi . . . . bezrobotni
zycia zycia
podjecia ogolem 64 637 31731 30 291 26 022 11718 22 251
sy niesubsydiowana 51 399 25 805 24 020 20158 8874 17 184
Subsydiowana* 13 238 5926 6271 5 864 2844 5067
szkolenia 2194 422 1016 1014 256 620
w tym: w ramach bonu
) 258 52 124 257 0 53
szkoleniowego
staze 7 209 5122 3325 4613 564 2672
w tym: w ramach bonu
X 105 72 53 105 0 26
stazowego
przygotowanie zawodowe 37 10 29 19 1 1
dorostych
prace spolecznie uzyteczne 4 404 2658 2 764 526 1761 3690
Razem zaktywizowani
razem zaktywizowani 27082 14138 13405 12036 5426 12 060
srodkami FP

*w sktad tej wielkosci wchodzi rowniez wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z. (art.150f ustawy)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Dostrzegajac trudng sytuacj¢ na rynku pracy milodziezy, publiczne shuzby zatrudnienia
przeznaczaja znaczng czg$¢ Srodkoéw finansowych na réznego rodzaju aktywne formy pomocy
skierowane do tej grupy bezrobotnych. W 2016 roku wydatkowano na ten cel 98 880,0 tys. zi,
co stanowito 48,0% ogoétu wydatkdéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewodztwie.
Najczesciej mtodziez do 30 roku zycia uczestniczyta w pracy subsydiowanej — 5 864 osoby (48,7%
ogohu zaktywizowanych w tej grupie wieckowej) oraz w stazach 4 613 osob (38,3%). Wsroéd nowych
form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, skierowanych tylko do os6b w wieku do 30 roku
zycia, najczesciej korzystano z bonu na zasiedlenie (568 osob, tj. 4,7% zaktywizowanych do 30
roku zycia), bonu szkoleniowego — 257 oséb (2,1%) oraz bonu stazowego 105 osob (0,9%).
Od 2016 roku pracodawcy lub przedsigbiorcy moga ubiega¢ si¢ o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. W analizowanym okresie z tej mozliwosci skorzystato 2 821
bezrobotnych.

Bardzo wazng grupa w regionalnej polityce rynku pracy, traktowang priorytetowo sg bezrobotni
powyzej 50 roku zycia. Na dziatania skierowane do tej populacji, w 2016 roku, przeznaczono kwote
314714 tys. zt (15,3% ogotu wydatkow). Aktywizacja oséb pow. 50 r.z. musi przebiegac
odmiennie niz os6éb mlodych, bardzo czgsto nie posiadajagcych Zadnego doswiadczenia
zawodowego. Dlatego obok skierowan do pracy subsydiowanej (w 2016 r. z tej formy skorzystaly
2 844 osoby, tj. ponad 52% ogoélu zaktywizowanych bezrobotnych tej grupy wiekowej) rownie
czgsto korzystano z prac spotecznie uzytecznych — 1761 osob (32,5%). Warto zaznaczy¢,
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iz w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzony
zostal nowy instrument, wpierajacy pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat. - dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. W 2016 r.
skorzystato z niego 155 bezrobotnych.

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez osoby diugotrwale bezrobotne. Takze
w przypadku aktywizacji osob z tej grupy, pracownicy urzedow pracy najczesciej si¢gaja po prace
subsydiowane — 5067 skierowanych osob (42,0% ogéhu zaktywizowanych dlugotrwale
bezrobotnych) oraz prace spotecznie uzyteczne — 3 690 oséb (30,6%).

8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Do najpopularniejszych form pracy subsydiowanej nalezg: prace interwencyjne, roboty publiczne,
samozatrudnienie w ramach prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
oraz tworzenie miejsc pracy u pracodawcy poprzez refundacje kosztoéw wyposazenia nowych lub
doposazenia istniejacych stanowisk pracy, na ktorych zatrudniani sg bezrobotni. Od 2014 roku
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzita nowe
instrumenty m.in. bon na zasiedlenie dla osob podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
bon zatrudnieniowy, wsparcie zatrudnienia os6b do 30 r.z. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz zgodnie
z zapisami ustawy sg to formy wsparcia, skierowane wylacznie do 0sdb ponizej 30 roku zycia.
Nowymi instrumentami rynku pracy dla osob bezrobotnych sa rowniez dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, atakze
$wiadczenia aktywizacyjne, grant na teleprace, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Rysunek 17. Dynamika wzrostu liczby podjeé¢ pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy w latach 2015-2016

Wazrost 0 723 osoby
(0 5,8%)

12 515 os6b 13 238 0sob

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2016 roku w wojewodztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia subsydiowanego
prace podjeto 13 238 osob, tj. 05,8% (723 osoby) wigcej niz w roku poprzednim. Jednocze$nie
zauwazy¢ mozna, iz odnotowana dynamika wzrostu, byta znacznie wyzsza niz na przetomie 2014
i 2015 roku, kiedy odnotowano wzrost o 1,9%.

Analizujac liczbe os6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, zauwazy¢ mozna,
1z najwigcej osoOb skorzystato z takich programow 1 instrumentéw rynku pracy jak prace
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interwencyjne (2 849 osob, tj. 21,5% ogoélu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne
(2 787 osob, tj. 21,0%).

Rysunek 18. Udzial procentowy oséb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w latach 2015-2016

2015 2016
(12 515 osdb) (13 238 osdb)
4 N\
prace interwencyjne | 30,2% n 21,5%
\ ) (3 783 osoby) (2 849 0s6b)
roboty publiczne | 25,5% _ 21,0%
\\ J
b g (3 192 osoby) (2 787 0s6b)
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci )
; - 14,3% =
gospodarczej 10,8%
. J (1 789 osob)
e ~ R (1 424 osoby)
refundacja kosztow wyposazenia lub S
doposazenia stanowiska pracy dla 19,3% 14,3%
\ skierowaneao bezrobotneao ) (2 418 os6b) (1 890 0s6b)
s N e |
)
podjecia pracy poza miej sce@ zami_eszkania w 43% 4,3%
ramach bonu na zasiedlenie — )
\ y (537 os6b) (568 0s6b)
Ve ~N | S —
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2,4% 0,5%
L J ] (304 osoby) (62 osoby)
/ ) e
podjecia pracy w ramach dofinansowania 12%
. .. . ,Z /0 1,2%
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego -
L bezrobotnego pow. 50 r.z. p (144 osoby) (155 oséb)
( A 0,03%
podjecia pracy w ramach refundacji skladek na | 0,02% s
L ubezpieczenie spoleczne ) (3 osoby) (4 osoby)
e ] ) =
inne 2,8% 26,4%
(m.in. wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z (art.150f - . )
ustawy)*, otrzymanie pozyczki z PFRON -u) (BB ) Btz

*Umowy na wsparcie zatrudnienia 0sob do 30 r.z, o ktorych mowa w art. 150f ustawy, moga by¢ zawierane w okresie
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Prace interwencyjne — analizujac zmiany liczby bezrobotnych objetych tym instrumentem,
zauwazalny jest spadek 0934 osoby (tj. 024,7%) w stosunku do 2015 roku. W analizowanym
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okresie, na t¢ forme aktywizacji wydano 20 299,3 tys. zl, co stanowilo 10,0% ogoétu wydatkéw
powiatowych urzedéw pracy na rzecz promocji zatrudnienia.

Roboty publiczne — w ramach tej formy aktywizacji, w 2016 prace podjeto 2 787 bezrobotnych,
czyli 0405 osoéb (tj. 0 12,7%) mniej niz W roku poprzednim. Na organizacje robot publicznych
wydatkowano 22 970,4 tys. zt, tj. 11,3% ogdtu wydatkow powiatowych urzgdéw pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dzialalnosci gospodarczej — w 2016 roku,
w ramach tej formy zaktywizowano 1 424 oséb, w stosunku do roku poprzedniego zanotowano
spadek 0365 osoby (tj. 020,4%). W 2016 roku na ten cel wydatkowano 27 770,8 tys. zi,
co stanowito 13,7% wydatkow na aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudniono od poczatku 2015 roku
1 890 bezrobotnych (0 528 osob, tj. 021,8% mniej niz w 2015 roku).W analizowanym okresie
wydano na ten cel 19 135,7 tys. zt, co stanowito 9,4% wydatkow poniesionych przez powiatowe
urzedy pracy na aktywizacje¢ osob bezrobotnych.

8.2. INNE USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY SLUZACE AKTYWIZACIJI
BEZROBOTNYCH

W ramach aktywizacji bezrobotnych, urzedy pracy moga skierowa¢ osobg pozostajaca
w rejestrze do prac spotecznie uzytecznych, do odbycia stazu zawodowego U pracodawcy, wzigcia
udziatu w szkoleniach lub nabycia nowych kwalifikacji w ramach przygotowania zawodowego
dorostych. Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z bonu szkoleniowego oraz bonu
stazowego.

W  ramach wymienionych powyzej form  przeciwdziatania  bezrobocia w 2016 roku
w wojewodztwie warminsko — mazurskim zaktywizowano 13 844 osoby, tj. 0 3 971 0séb (o 22,3%)
mniej niz W 2015 roku. Najwigcej osob bezrobotnych skierowano do odbycia stazu - ponad potowa
uczestnikow aktywnych form 52,1% (7 209 oso6b). Jednoczes$nie nalezy zaznaczyé, iz wsrdd tych
0sob znajduje si¢ 105 uczestnikow podejmujacych staz w ramach nowego instrumentu, jakim jest
bon stazowy. Blisko 32% (4 404 osoby) bezrobotnych uczestniczylo w pracach spotecznie
uzytecznych. W dalszej kolejnosci nalezy wymieni¢ szkolenia, w ktorych udziat wzieto 2 194
osoby (tj. 15,8% uczestnikow aktywnych form), wtym 258 osob ponizej 30 roku zycia
korzystajacych z bonu szkoleniowego.
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Rysunek 19. Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2015-2016

Aktywne formy przeciwdzialania 2015 2016
Ry | (17815 osob) | {13844 osoby)
. 54,4% 52,1%
S 9 685 0sGb) (7 209 os6b)
% w tym bon stazowy 432 osoby — 105 o0sdb
B - 15,8%
- 16,2% !
szkolenia ° (2194 osoby)
(2 889 o0sob)
_ 28 0séb - 5
< w tym bon szkoleniowy 428 050 258 0s6b
.. 9 31,8%
prace spolecznie uzyteczne || 29,1% °
(5 186 0s6b) (4 404 osoby)
0,3% 0,3%
przygotowanie zawodowe dorostych — ——_— (37 0s6b)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Staze zawodowe — w 2016 roku 7 209 bezrobotnych (52,1% uczestnikow aktywnych form) zostato
skierowanych do odbycia stazu - w tym w ramach nowego instrumentu, bonu stazowego
zaaktywizowano 105 os6b. W stosunku do roku 2015 odnotowano spadek o 25,6%, tj. 02 476
0sob. Wsrod stazystow przewazajg kobiety — 71,0% uczestnikow tej formy. W analizowanym
okresie wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu odbywania stazu (w tym
bon stazowy) wyniosty 56 884,9 tys. zl (28,0% srodkéw wydatkowanych na aktywizacje osob
bezrobotnych).

Prace spolecznie uzyteczne — do prac skierowano w2016 roku 4404 osoby (31,8%
zaktywizowanych). W stosunku do poprzedniego roku zanotowano spadek uczestnikow tej formy
0 782 osoby (tj. 0 15,1%). Do prac spotecznie uzytecznych najczesciej kierowani byli dlugotrwale
bezrobotni, ktoérzy stanowili 83,8% zaaktywizowanych w ramach tej formy. W 2016 roku,
na realizacj¢ tego programu przeznaczono 3 161,9 tys. zt (1,6% wydatkéow na aktywizacje osob
bezrobotnych).

Szkolenia — w 2016 roku do pozaszkolnych zaje¢, dzigki ktorym bezrobotni mogli doskonali¢ Iub
naby¢ nowe kwalifikacje, skierowanych zostalo 2194 osoby (w tym, w ramach bonu
szkoleniowego — 258 o0sob). W odniesieniu do 2015 roku odnotowano spadek zaaktywizowanych
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0 695 o0s6b (tj. 0 24,1%). Na koszty szkolen (w tym bon szkoleniowy) wydatkowano 7 284,6 tys.
zt, ktore stanowily 3,6% ogoélu wydatkoéw poniesionych w2016 roku na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Przygotowanie zawodowe dorostych — jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, wramach, ktorego w 2016 roku
zaaktywizowano 37 bezrobotnych (spadek o 18 osoby). Na ten cel wydatkowano 763,1 tys. zt
(0,4% wydatkow).

8.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z UDZIALEM REZERWY MINISTRA

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, realizujagc w 2016 roku zadania
zwigzane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, mogly ubiega¢ si¢ o dodatkowe s$rodki
z Rezerwy Ministra. Przeprowadzone przez samorzady analizy lokalnego rynku pracy wskazaty,
ze konieczne bedzie pozyskanie Srodkéw zwigkszajacych dotychczasowe limity i realizowanie
ponadstandardowych dzialan. Z takiej mozliwosci skorzystaty wszystkie powiatowe urzedy pracy,
poza PUP w Elblagu, w ktérym podstawowy limit w pelni zaspokajat aktualne potrzeby.

Lacznie, samorzady wojewodztwa warminsko-mazurskiego, pozyskaty w 2016 roku kwote
19 070,5 tys. z1, ktorg przeznaczyty na wsparcie bezrobotnych:

» do 30 roku zycia (1 073,4 tys. z}),

» powyzej 50 roku zycia (2 935,4 tys. zt),

» bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (10 300,1 tys. zt),

» w regionach wysokiego bezrobocia (3 632,8 tys. zt),

» w wieku 30-50 lat (1 128,8 tys. zt).

Najbardziej popularng formg aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 roku zycia byly jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (301,0 tys. zt, tj. 28% Srodkow), z ktorej
skorzystato 14 bezrobotnych. Innym réwnie czgsto stosowanym instrumentem rynku pracy wsrod
0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia byty, wprowadzone nowelizacjg Ustawy w 2014
roku, bony na zasiedlenie (250,0 tys. zt, tj. 23,3% S$rodkow), z ktorych skorzystaty 33 osoby.
Najmniej, bo zaledwie 6,0 tys. zt (0,6% $rodkéw), urzedy pracy przeznaczyly na dojazdy do pracy,
badania lekarskie 1 in. dla 10 osob.
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Wykres 22. Udzial procentowy Srodkéw przeznaczonych na poszczegolne formy aktywizacji w ramach
programéw skierowanych do osob bezrobotnych do 30 roku zycia realizowanych ze srodkow Rezerwy Ministra
i liczba uczestnikéw poszczegélnych form

M Szkolenia - 155,0 tys. zt (40 oséb)

0,6%

B Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 209,0 tys. zt (10 oséb)

m Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -

301,0 tys. zt (14 oséb)
7,0% . ,

M Staze - 67,0 tys. zt (25 0s6b)
1,0%

M Prace interwencyjne - 9,9 tys. zt (5 osdb)

6,2%

M Bon szkoleniowy - 75,0 tys. zt (15 oséb)
Bon na zasiedlenie - 250,5 tys. zt (33 osoby)

Pozostate (np. dojazdy do pracy, badania lekarskie) - 6,0 tys. zt
(10 osdb)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wnioskow samorzadow powiatowych.

Do najczgséciej stosowanych form aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
nalezaty roboty publiczne (1 166,0 tys. zl, tj. 39,7% S$rodkow) oraz staze (787,2 tys. zl, tj. 26,8%
srodkow), z ktorych skorzystato odpowiednio 126 i 106 0s6b bezrobotnych. Osoby w tej grupie
wiekowej, kierowane byly do prac interwencyjnych (88,2 tys. zi, tj. 3,0% s$rodkoéw) oraz na
szkolenia (100,0 tys. z1, tj. 3,4% $rodkéw), z ktorych tacznie skorzystato 40 0sdb bezrobotnych.

Wykres 23. Udzial procentowy §rodkéw przeznaczonych na poszczegolne formy aktywizacji w ramach
programéw skierowanych do osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowanych ze srodkéw Rezerwy
Ministra i liczba uczestnikéw poszczegolnych form

W Szkolenia - 100,0 tys. zt (25 oséb)

3,4% . . .

B Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 548,0 tys. zt (40
0s0b)

m Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 246,0 tys.zt (12 0s6b)

18,7%

M Staze - 787,2 tys.zt (106 oséb)

M Prace interwencyjne - 88,2 tys.zt (15 0s6b)

0,
3.0% 26,8%

W Roboty publiczne - 1 166,0 tys.zt (126 oséb)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wnioskow samorzadoéw powiatowych.

Ponad potowe dodatkowych $rodkow (10 300,1 tys. zt, tj. 54% Rezerwy Ministra), powiatowe
urzedy pracy przeznaczyly na wsparcie 0sob bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy, okre§lonych w art. 49 Ustawy. Najczesciej (30,9% $rodkow) urzedy pracy kierowaty
takie osoby bezrobotne na roboty publiczne (3 189,0 tys. zt) — z tej formy aktywizacji skorzystato
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w sumie 478 osob. Osoby bezrobotne, bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uczestniczyty
réwniez w: dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (1 963,6 tys. zt, tj. 19,1% $rodkow),
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (1 919,9 tys. zi,
tj. 18,6% srodkoéw) oraz stazach (1 715,9 tys. zt, tj. 16,7% $rodkow). Lacznie skorzystaly z nich
523 osoby bezrobotne. Najmniej srodkow z Rezerwy Ministra urzedy pracy przeznaczyly na bony
na zasiedlenie (200,0 tys. z1, tj. 1,9% $rodkow) oraz na szkolenia (294,2 tys. zi, tj. 2,9% srodkow) —
dzigki tym srodkom zaktywizowano 114 o0sob bezrobotnych.

Wykres 24. Udzial procentowy §rodkéw przeznaczonych na poszczegélne formy aktywizacji w ramach
programéw skierowanych do oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (okreslonych
w art. 49 Ustawy), realizowanych ze $§rodkéw Rezerwy Ministra i liczba uczestnikow poszczegélnych form

M Szkolenia - 294,2 tys.zt (74 osoby)

1,9% 2,9%

18,6% m Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub
309% doposazenia stanowiska pracy - 1 919,9 tys.zt (90 osdb)
’

m Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 1 963,6 tys.zt (100 oséb)

W Staze - 1 715,9 tys.zt (333 osoby)

M Prace interwencyjne - 1 014,6 tys.zt (235 o0s6b)
9,9%

16,7% M Roboty publiczne - 3 189,0 tys.zt ( 478 osdb)

Bon na zasiedlenie - 40 oséb

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wnioskow samorzadéw powiatowych.

Samorzady powiatowe wojewoddztwa warminsko-mazurskiego mogly wnioskowaé takze
o $rodki Rezerwy Ministra na programy, ktorych realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy. Pozyskana kwota zostata skierowana do osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
Wsrdéd tej grupy bezrobotnych dominowaly dwie formy aktywizacji, tj. jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (498,0 tys. zt, tj. 44,1% s$rodkoéw) oraz refundacja
pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (473,0 tys. zi, tj. 41,9%
srodkéw), z ktorych skorzystalo odpowiednio 25 1 20 osdb bezrobotnych z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Podobnie, jak wsréd osob bezrobotnych do 30 roku zycia, najmniej
srodkéw (20,0 tys. zi, tj. 1,8% $rodkow) urzedy pracy zaangazowaty w pozostate formy aktywizacji
tj. dojazdy do pracy, badania lekarskie i in. — z tego rodzaju pomocy skorzystaly 34 osoby.

Strona | 65



Wykres 25. Udzial procentowy $rodkéw przeznaczonych na poszczegolne formy aktywizacji w ramach
programéw skierowanych do esoéb bezrobotnych w wieku 30-50 lat, realizowanych ze srodkow Rezerwy Ministra
i liczba uczestnikéw poszczegélnych form

4,7%1,8% 7,5% M Szkolenia - 85,0 tys.zt (20 oséb)

m Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - 473,0 tys.zt (22 osoby)

Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

()
44,1% gospodarczej - 498,0 tys.zt (25 oséb)

B Roboty publiczne - 52,8 tys.zt (8 oséb)

41,9%

M Pozostate (np. dojazdy do pracy, badania lekarskie) -
20,0 tys.zt (34 osoby)

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wnioskéw samorzadow powiatowych.

Ostatnim programem, na ktory samorzady powiatowe w ramach $rodkéow Rezerwy Ministra
sktadalty w 2016 roku zapotrzebowanie, byly programy w regionach wysokiego bezrobocia.
Na realizacje tego celu pozyskaty one kwote 3 632,8 tys. zt 1 w calo$ci przeznaczyty ja na roboty
publiczne skierowane do osob kwalifikujacych si¢ do udzialu w tej formie aktywizacji. Z robot
publicznych, finansowanych z udzialem Rezerwy Ministra, skorzystalo w 2016 roku 391 osob
bezrobotnych.

8.4. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
SEUZACYCH AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

Analiza efektywnos$ci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie
podstawowych form promocji zatrudnienia iaktywizacji bezrobotnych obejmuje nastgpujace
formy:

e szkolenia bezrobotnych,

e zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

e zatrudnienie bezrobotnych w ramach rob6t publicznych,

e odbywanie przez bezrobotnych stazy U pracodawcow,

e przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia, stanowiska pracy
dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,

e przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku®, efektywnos$é zatrudnieniowa W wojewodztwie warminsko-mazurskim osiggneta
wskaznik 69,1%.* Sposrod 26 212 o0sdb, zaktywizowanych w wymienionych formach
przeciwdziatania bezrobociu, zatrudnionych zostato 18 407 osob.

2 Brak danych za 2016 1.
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Dla poréwnania w Polsce 75,9% bezrobotnych biorgcych udzial w omawianych aktywnych
formach przeciwdziataniu bezrobociu znalazto zatrudnienie. Najnizszym wskaznikiem zatrudnienia
charakteryzowato si¢ w 2015 roku wojewodztwo S$wigtokrzyskie — 67,8%. W dwoch
wojewodztwach wskaznik przekroczyt wartos¢ 80% - w wojewodztwie lubelskim (81,0%) oraz
podlaskim (80,7%).

W regionie najwyzszy wskaznik ponownego zatrudnienia osiggni¢to w powiecie efckim —
84,3%. Wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej odznaczyty si¢ rowniez Powiatowe
Urzedy Pracy w: Gizycku — 83,2%, Lidzbarku Warminskim — 82,8% oraz w Nidzicy — 80,4%.
Najnizsze wartosci odnotowano W powiatach: ketrzynskim — 37,2% oraz wegorzewskim — 53,9%
I piskim — 58,5%.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa powyzej $redniej wojewodzkiej osiggneto dwanascie powiatow,
za$ w dziewieciu z nich wskaznik efektywnosci przekroczyt warto§¢ wyliczong dla catego kraju.
W grupie tych powiatdw znalazly sig:

» powiat etcki — 0 15,2 pkt proc., (w stosunku do $redniej krajowej 8,4 pkt proc.),
powiat gizycki — 0 14,1 pkt proc., (o 7,3 pkt proc.),
powiat lidzbarski — o 13,7 pkt proc., (0 6,9 pkt proc.),
powiat nidzicki — o0 11,3 pkt proc., (0 4,5 pkt proc.),
m. Olsztyn i powiat itawski — 0 10,2 pkt proc., (0 3,4 pkt proc.),
powiat nowomiejski i dziatdowski — 0 7,5 pkt proc., (0 0,7 pkt proc.),
powiat olecki — o 7,1 pkt proc., (0 0,3 pkt proc.).

>
>
>
>
>
>

Mapka 9. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w wojewédztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2015 roku

Dominanta (efektywnosé
zatrudnieniowa)
[ 37,2%-58,5% (3 powiaty)
WG1,6%-67,3% (5 powiatdw)
M A9,6%-72,1% (3 powiaty)
E76,2%-79,3% (5 powiatdw)
[J50,4%-84,3% (4 powiaty)

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentu MRPiPS ,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

2 W 2015 roku nastapita zmiana metodologii liczenia efektywnosci zatrudnieniowej z tego wzgledu nie mozna porownywaé
w sposoOb bezposredni wskaznikow uzyskanych w 2014 i 2015 roku.
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Najwyzsza efektywnos$ciag zatrudnieniowa — 88,7% charakteryzuje si¢ aktywizacja w formie
jednorazowych srodkéw wyptacanych bezrobotnym na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Wsrod pozostatych programow rynku pracy, najwyzszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim, uzyskaty prace interwencyjne (77,9%),
staze (77,5%) oraz refundacja pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych (66,5%). Biorgc pod uwagge skuteczno$¢
programow pod wzgledem zatrudnienia, najmniej efektywne zatrudnieniowo, okazaty si¢ szkolenia
(48,4%).

Rysunek 20 . Efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewodztwie warminsko-mazurskim podstawowych form
aktywizacji zawodowej w 2015 roku

Dotacje dla bezrobotnych - 88,7%

Prace interwencyjne - 77,9%

Staz - 77,5%

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy - 66,5%

Roboty publiczne - 50,3%

Szkolenia - 48,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentu MRPiPS ,Efektywno$é podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

W 2015 roku, efektywno$s¢ kosztowa omawianych form aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsk0 — mazurskim wyniosta 14 349,01 zt. W Kkraju natomiast, koszt
ponownego zatrudnienia bezrobotnego wyniost w 2015 roku 12 996,00 zt. Najnizsza warto$¢ tego
wskaznika zanotowano w wojewodztwie lubelskim (10 671,37 zt), najwyzszag — w naszym
wojewodztwie.

Najbardziej efektywna kosztowo okazata si¢ realizacja aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w powiecie nidzickim, gdzie wyniosta ona 10 661,32 zt. Zblizony koszt ponownego
zatrudnienia odnotowano w powiecie piskim (10 988,57 zl). Najwyzszy koszt jednostkowy
zwigzany z wlaczeniem bezrobotnego na rynek pracy zanotowano W powiecie ketrzynskim
(23 822,14 zt) oraz bartoszyckim (21 543,39 zt).

Analizujagc  wysoko$¢ kosztu ponownego zatrudnienia poszczegdlnych form aktywizacji
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim, instrumentem o najnizszym poziomie
efektywnosci kosztowej okazaly si¢ szkolenia, ktorych koszt uksztaltowal si¢ na poziomie
7 202,48 zi. W dalszej kolejnosci biorgc pod uwage kryterium efektywnosci kosztowej, wymienié
nalezy: staze — 11 497,03 zk. oraz prace interwencyjne — 13 787,64 zt.

Sposrod pozostatych form aktywizacji 0s6b bezrobotnych najwyzszy koszt ponownego
zatrudnienia ma refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. W 2015 roku,
koszt ponownego zatrudnienia tej formy wyniost 33 945,28 zt.
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Rysunek 21. Efektywnos$¢ kosztowa w wojewodztwie warminsko-mazurskim podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2015 roku

Szkolenia - 7 202,48 zt
Prace interwencyjne - 13 787,64 zt
Roboty publiczne - 14 873,11 zt

Dotacje dla bezrobotnych - 19 962,15 zt

Refundacja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy - 33 945,28 zt

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie dokumentu MRPiPS , Efektywno$¢ dziatan aktywizujacych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

Wykres 26. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2015 roku

100,0 - 33,945 28 — 36000,00
20.0 -+ 32000,00
0 + - 2
77,9 77,5 + zz 888’88
60,0 + 50,3 69,1 | 5000000
40,0 484 19962,15 T 1500000
’ ! -+ 4.000,00
0,0 120248 : : : : : 0,00
% _1_\40\ e(\\a e‘\o‘\‘\e \)\0\_\(}(\6 s‘aie \00\.(\\‘ o ‘ ‘(\.\e'\g(la,-- O%b\e‘“ 7
S ‘\“‘e( ‘OO,N e.L(O 53' e(\\a
(aCe . 6 0
Q 60&30\ osl‘b\N
3ot efektywnos¢ zatrudnieniowa
(?—N‘\

e@m=koszt ponownego zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie dokumentu MRPiPS , Efektywno$¢ dziatan aktywizujacych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy W ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizacji zawodowej w 2015 roku”.

Poddajgc analizie zarowno efektywno$¢ zatrudnieniowa jak ikosztowa, Stosunkowo
skutecznymi i wydajnymi formami aktywizacji zawodowej okazaly si¢ jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej (efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 88,7%, kosztowa —
19 962,15 zt), staze (77,5% efektywnosci przy koszcie wynoszacym 11 497,03 zt na 1 osobg) oraz
prace interwencyjne (odpowiednio 77,9% i 13 787,64 zt). Sposrdd pozostatych instrumentéw rynku
pracy, najmniej efektywna okazala si¢ — w przeciwienstwie do ubieglych lat — refundacja
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te
miejsca pracy bezrobotnych, ze wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 66,5%
I kosztem ponownego zatrudnienia w wysokosci — 33 945,28 zt.
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9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewodztwie tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych przyznawane sg w ramach tzw. $rodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkow FP z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow 1 innych §wiadczen
obligatoryjnych, srodki te przyznawane sa do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewodzkie 1 powiatowe moga otrzymywaé inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan
zleconych.

9.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w 2016 roku, na realizacj¢ zadan w wojewodztwie, po zmianach
jakie zaszty w ciggu roku, miat do dyspozycji 4 677,0 tys. zl, w tym na finansowanie:

1. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 2 899,9 tys. zt, w tym na realizacje:
v zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 168,9 tys. zt;
v’ zadan zwigzanych ze zlecaniem dzialah aktywizacyjnych — 2 731,0 tys. zt;

2. innych wydatkéw, w tym innych zadan fakultatywnych — 1 777,1 tys. zi, tj.:

v’ realizacje zadan - Inne zadania fakultatywne (okre$lonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie algorytmu) — 864,7 tys. zt;

v’ realizacje badania ,,Barometr zawoddw” — 40,0 tys. zi;

v dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2016-31.12.2016 cze$ci kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikéw wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji programow wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS oraz obslugi Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 808,5 tys. zt;

v dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewodztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy —tj. 63,9 tys. zt.

W stosunku do roku poprzedniego, w 2016 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
dysponowat o 15,6% (o 391,9 tys. zt) wigksza pulg srodkdéw na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Spadek natomiast,
odnotowano w przypadku kwot $rodkow FP na inne wydatki, wtym na zadania fakultatywne
tj. 0 8,7% (0 169,8 tys. zt).
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Tabela 18. Przyznane $rodki FP ogélem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na realizacje¢ zadan
w latach 2015-2016 (w tys. z})

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszczegdlnienie (do 31.12.2015)
31.12.2015 31.12.2016  tys.zt %
1 2 3 4 5

L. Przyznane kwoty Srodkow FP (w oparciu o decyzje finansowe)
1) iqc’znie na programy na rz.ecz‘promocji zat‘rudnienia, fagodzenia 80990 91629 10639 13.1%
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1946,9 17171 -229,8 -11,8%
II. Dodatkowe $rodki FP pozyskane na Wniosek Marszalka w ciagu roku:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 60,0 60,0 -
III. Zmiany na Wniosek Marszalka:

1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -
IV. Ogétem:

1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1946,9 1777,1 -169,8 -8,7%

0,0 0,0 0,0 -

-5591,0  -6263,0 -672,0 12,0%

2508,0 2899,9 3919 15,6%

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz ,, Planu
finansowego Funduszu Pracy (9) na 2016 rok Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego po zmianach” z dnia 29.11.2016

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan w wojewodztwie, w 2016 roku miaty do dyspozycji
(po zmianach, jakie zaszty w ciggu roku) srodki FP w tacznej kwocie 220 860,5 tys. zt, w tym na
finansowanie:

1. programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 208 107,4 tys. zt, w tym:

A. kwoty s$rodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu i naboréw
ogloszonych przez MRPiPS) — 172 766,0 tys. zl, z czego na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetow:

» 8.1 dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 42 838 299,00 zt, w tym:

v kwota w cze$ci EFS — 36 412 554,00 zt;
v kwota w czg$ci wkladu krajowego — 6 425 745,00 zt;

» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze
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poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 — 38 074 172,00 z1, w tym:

v kwota w czeséci EFS — 34 986 357,00 zi;

v' kwota w cze$ci wkladu krajowego — 3 087 815,00 zt;

B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 6 027,0 tys. zi;

C. na zadania, o ktérych mowa w art. 150f Ustawy 0 promocji zatrudnienia (...), tj. refundacja
pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, skladek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 29 314,4 tys. zl;

2. innych zadan fakultatywnych — 12 753,1 tys. zl.

Analizujac lata 2015-2016, w 2016 roku obserwuje si¢, zmniejszenie w ramach limitow
algorytmicznych kwoty srodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0 19,9% (o 38 302,6 tys. zt) oraz
zwigkszenie 0 12,1% (0 1329,0 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne. W przypadku
finansowania projektow realizowanych w ramach EFS odnotowano ogélny spadek o 1,7%
(0 13979 tys. zt), przy czym nalezy zwroci¢ uwage, ze zmniejszono kwoty srodkéw FP o 14,3%
na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zwigkszono o 17,8% na finansowanie
projektow w ramach POWER 2014-2020. Wysokos$¢ kwot srodkow FP przyznanych na projekty
EFS wynikata z zaplanowanych $rodkéw na realizacj¢ programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W 2016 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogtoszonych przez MRPiPS naboréw
wnioskow, lokalne stuzby =zatrudnienia otrzymaty o 39% (012 175,2tys. zl) mniej
na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej, ale o ponad 100% wigcej (o 651,7 tys. zl)
pozyskaly na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na pozyskang
mniejszg wielko$¢ dodatkowych $rodkow FP na programy aktywizacyjne, miat fakt, iz minister
wlasciwy ds. pracy, zastrzegl, iz dodatkowe $rodki FP w przypadku osob bezrobotnych do 30 roku
zycia beda uruchomione po uzyskaniu informacji z Ministerstwa Rozwoju o braku zagrozenia dla
pelnej realizacji wydatkow poniesionych na projekty w ramach POWER 2014-2020. Nalezy
zaznaczy¢, iz $rodki FP z rezerwy MRPIPS powiatowe urzedy pracy otrzymaly odpowiednio do
zgloszonych potrzeb.

Samorzady powiatowe w 2016 roku otrzymaty wiec 0 8,7% (0 19 806,3 tys. zt) mniej srodkow FP
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Wzrost odnotowano natomiast w przypadku kwot $§rodkow FP na inne
zadania fakultatywne tj. 0 5,9% (0 713,3 tys. z}).
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Tabela 19. Kwoty srodkow FP ogéltem przyznane powiatowym urzedom pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w latach 2015-2016 (tys. z})

Wyszczegolnienie

1
I. Przyznane kwoty Srodkéw FP (podzial wg algorytmu):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkow FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacii zawodowei, z czego:

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego*:

aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020

- w czesei EFS

- w czesci wktadu krajowego

aaa) w ramach POWER 2014-2020

- w czesci EFS

- w czgsci wktadu krajowego

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.

2) na inne zadania fakultatywne

Wedlug stanu na:

31.12.2015
2

196 702,0

191 998,1

82 310,4
49 990,0
42 491,5

7498,5
323204
29699,9

26205

47039

0,0

10 965,3

11. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizaciji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkoéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach naboroéw ogloszonych przez MRPiPS)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.

2) na inne zadania fakultatywne

111. Zmiany na Whiosek Starosty (Prezydenta Miasta):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym:

A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizaciji zawodowej

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

C) zadania okre$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.

2) na inne zadania fakultatywne
IV. Ogélem:
1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacii zawodowei, w tym:
A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboréw ogloszonych przez
MRPIiPS)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

C) zadania okreslone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom
kosztow wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z.

2) na inne zadania fakultatywne
* W 2016 roku do celéw analitycznych przyjgto kwoty w tys. zt

31832,0

312457

586,3

0,0

10745

-620,3
-153,6

-466,7

0,0

0,0

227913,7

223 090,2

48235

0,0

12 039,8

31.12.2016
3

193 930,1

153 695,5

809125
42 838,3
36412,6

6 425,7
38074,2
34 986,3

30879

4952,0

35282,6

12 294,3

20308,5

19 070,5

1238,0

0,0

458,8

-6 131,2
0,0

-163,0

-5968,2

0,0

208 107,4

172 766,0

6 027,0

29314,4

12753,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy

Zmiana

(do 31.12.2015)

tys. zt %

4 5
27719 -1,4%
-38302,6 -19,9%
-1397,9 -1,7%
-7151,7 -14,3%
-6078,9 -14,3%
-1072,8 -14,3%
57538 17,8%
52864 17,8%
4674  17,8%
248,1 5,3%
35282,6 -
13290 12,1%
-115235 -36,2%
-12175,2  -39,0%
651,7 111,2%
0,0 -
-615,7 -57,3%
-5510,9 888,4%
153,6 -100,0%
303,7 -65,1%
-5968,2 -
0,0 -
-19806,3 -8,7%
-50324,2 -22,6%
12035 25,0%
29314,4 -
713,3 5,9%
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9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

9.2.1.SAMORZAD WOJEWODZTWA — WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W 2016 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty 4 504,2 tys. zi,

tj. 1,2% ogodhu wydatkéw wojewodztwa warminsko-mazursk

iego.

Tabela 20. Wykorzystanie srodkéw FP ogolem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych wydatkow, w tym na zadania fakultatywne w latach 2015-2016 (tys. z1)

Przyznane $Srodki

Wykorzystanie
sSrodkow FP

(%)

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016

5

2794,5

26510

143,5

FP
algorytm + $rodki Poniesione
L. dodatkowo wydatki FP?
Wyszczegolnienie pozyskane +
zmiany !
Wedlug stanu na:
1 2 3 4
Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow 2508.0 28999 2097.6
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - ' ' ’
OGOLEM, w tym:
- na finansowanie zadania zwigzanego
ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych 2 350,0 2731,0 1939,7
- na finansowanie zadania
wymienionego w art. 69a ust. 2 tj.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 158,0 168,9 157,9
Inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne 1946,9 17771 1790,6

1709,7

6

83,6%

82,5%

99,9%

92,0%

7

96,4%

97,1%

85,0%

96,2%

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz sprawozdania

MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W badanym roku, ogotem srodki FP przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy na realizacjg
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocCia i aktywizacji
zawodowej zostaty wykorzystane w 96,4% (o 12,8 pkt proc. wiecej niz w 2015 roku), w tym $rodki:

» na finansowanie zadania zwigzanego ze zlecaniem dzialan aktywizacyjnych —
wydatkowano 97,1% limitu FP na ten cel, to 0 14,6 pkt proc. wiecej niz przed rokiem;

» na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 85% przyznanych
srodkow, o 14,9 pkt proc. mniej niz w 2015 roku. Nie zagospodarowana w petni kwota
srodkow FP na KFS, wynika z faktu odstgpienia od umowy na ,, Organizacje i realizacje
badania dotyczgcego wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w latach 2014-2015 w wojewddztwie warminsko-mazurskim” — powodem byto

nienalezyte wykonanie umowy.

Z kolei $rodki FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wykorzystane zostaty w 96,2% -

0 4,2 pkt proc. wigcej niz w roku ubieglym.
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9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W 2016 roku wydatki FP powiatowych urzedow pracy wyniosty 369 937,6 tys. zt tj. 98,8%
ogotu wydatkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano kwote
203 073,6 tys.zt, czyli 54,9% ogoétlu wydatkow. Z Kkolei na zasitki i inne Swiadczenia
obligatoryjne przeznaczono 155 065,9 tys. zt. tj. 41,9% ogotu wydatkow powiatowych urzedow
pracy poniesionych z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 11 798,1 tys. zt
(3,2%).

Wykres nr 27. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy w 2016 roku (%)

3,2%

[ Zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne - 155 065,9 tys. zt

@ Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 203 073,6
tys. zt

@ Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - 369 937,6
tys. zt

*W sktad wydatku ,.Zasitkéw i innych $wiadczen obligatoryjnych” wchodza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki
przedemerytalne (3) swiadczenia przedemerytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $§wiadczenia integracyjne (6) sktadki
na ubezpieczenia spoleczne rolnikoéw

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W 2016 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym wydatkow w odniesieniu do
analogicznego okresu 2015 roku, o 3,2 pkt proc. wigcej wyniosty wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej W wydatkach
ogdtem oraz o 0,2 pkt proc. wiecej na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne. Natomiast
zmniejszyt si¢ udzial o 3,4 pkt proc. naktadow na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne.

Z danych na koniec 2016 roku wynika, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego, powiatowe
urzedy pracy poniosty mniej wydatkow na dziatania statutowe o 4,8% (0 18 633.4 tys. zi).
Najwickszy spadek odnotowano w przypadku naktadow na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne
tj. 0 12,0% (21 054,1 tys. zt). Wzrost odnotowano w przypadku programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 0 1,1% (0 2 193,3 tys. z})
oraz naktadow na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne o 2,0% (0 227,4 tys. zt).
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Najwickszy udziat procentowy w wydatkach ogétem na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne,
na koniec 2016 roku, stanowity zasitki dla bezrobotnych - 92,4% (143 300,0 tys. zt), z czego:
zasilek podstawowy — 33% (51 128,6 tys. z});
zasilek obnizony — 15,7% (24 357,5 tys. zl);
zasitek podwyzszony — 23,7% (36 769,0 tys. zl1);
sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 20,0% (31 040,1 tys. zb);
$wiadczenia za poszukujacych pracy za granicg - 0,003% (4,8 tys. z}).

Najmniejszy udzial stanowily wydatki zwigzane ze swiadczeniami integracyjnymi — 2,8%
(4 391,8 tys. zt) i dodatkami aktywizacyjnymi tj. 4,8% (7 374,1 tys. z}).

YVVVVYVY

Wykres 28. Struktura wydatkéw FP (PUP) na Wykres 29. Struktura wydatkow FP (PUP) na
zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne W zasitki dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na
wydatkach ogétem w 2016 roku zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne w 2016 roku
Sktadki na ubezpieczenia .
spoteczne rolnikéw 0.0% Zasitek podstawowy 33,0%
Swiadczenia integracyjne 2,8% Zasitek obnizony
Dodatki aktywizacyjne 4,8% Zasitek podwyiszony

Sktadki na ubezpieczenia

Zasitki przedemerytalne i
0,0% spoteczne

Swiadczenia...

Swiadczenia za poszukujacych

0,003%
92,4% pracy za granica ’

Zasitki dla bezrobotnych
(facznie ze sktadkami)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zaréwno na koniec 2015 jak 12016 roku, najwigekszy udzial w wydatkach ogétem na zasitki
i inne swiadczenia obligatoryjne stanowity zasitki dla bezrobotnych (odpowiednio 93,0% i 92,4%).
Odnotowany spadek w 2016 roku, zwigzany jest z mniejszg liczbg 0s6b bezrobotnych
uprawionych do zasitku. Wedhug stanu na koniec 2015 roku, zakwalifikowanych do tej kategorii
byto 14 652 osoby, podczas gdy w tym samym okresie 2016 roku, w rejestrach urzedow
figurowato 12 838 bezrobotnych z prawem do zasitku.

W 2016 roku, powiatowe urzg¢dy pracy na realizacje zadan zwigzanych z programami na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty ogdtem
z FP w ramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowych s$rodkéw FP na taczng kwote
208 107,4 tys. zt, w tym:

» 80 912,5 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
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» 6027,0 tys. zt na obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

» 293144 tys. zl na finansowanie zadania okre§lonego w art. 150f Ustawy tj. refundacje
pracodawcom/przedsiecbiorcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W analizowanym okresie, srodki FP przeznaczone na realizacj¢ przez powiatowe urzedy pracy
programow na rzecz promocji zatrudnienia, {tagodzenia skutkéw bezrobocCia 1 aktywizacji
zawodowej (w tym KFS i art. 150f Ustawy) zostaty wykorzystane w 97,6% (0 9,5 pkt proc. wiecej
niz w 2015 roku), w tym $rodki:

» na projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 96,4% limitu FP na ten cel, to
0 28,6 pkt proc. wigcej niz przed rokiem;

» na obsluge Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykorzystano 99,1% przyznanych
srodkow, o 3,7 pkt proc. wiecej niz w 2015 roku;

» naklady zwigzane z refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom kosztow wynagrodzen,
nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zostaty
zagospodarowane w 96,7%. Z uwagi na fakt, iz srodki na ten cel zostalty przyznane po raz
pierwszy w 2016 roku, brak odniesienia do 2015 roku.

Tabela 21. Wykorzystanie §srodkow FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f
Ustawy) w latach 2015-2016 (tys. z1)

Wykorzystanie
srodkow FP
(%)

Przyznane $rodki FP
algorytm + dodatkowo

e . T
Wyszczegélnienie pozyskane + zmiany

Poniesione
wydatki FP?

Wedlug stanu na:
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016

1 2 3 4 5 6 7
Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej -
OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektow

realizowanych w ramach EFS* 82 310,4 80912,5 55 782,7 78 034,3 67,8% 96,4%
- na finansowanie zadania wymienionego

w art. 69a ust. 2 tj. Krajowy Fundusz

Szkoleniowy 4823,5 6 027,0 4 600,6 5973,2 95,4% 99,1%
- na finansowanie zadania okreslonego w

art. 150f Ustawy tj. refundacja

pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow

wynagrodzen, nagrod, sktadek

spotecznych skierowanych bezrobotnych

do30r.z. 0,0 29314,4 0,0 28 358,3 - 96,7%

* W 2016 roku do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

227913,7 208107,4 200880,3 203073,6 88,1% 97,6%

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy oraz sprawozdania
MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W 2016 roku najwigkszy udzial procentowy w wydatkach ogdélem na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KES 1 art.
150f) stanowity:

» staze, w tym bon stazowy tj. 28% (56 884,9 tys. zl);
» refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) — 14% (28 358,3 tys. z1);
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» $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 13,7% (27 770,8 tys. zt);
» roboty publiczne — 11,3% (22 970,4 tys. z1);
» prace interwencyjne — 10% (20 299,3 tys. z}).

Najmniejszy udzial tj. po 0,1% ogotu wydatkow mialy wydatki zwigzane z opiekq nad dzieckiem
i osobg zalezng (302,0 tys. zt), stypendiami za kontynuacje nauki (108,7 tys. z}) i zlecanie ustug
agencjom zatrudnienia (102,4 tys. zt).

Analizujgc wydatki na przetomie lat 2015-2016, w przypadku niektorych naktadow, odnotowano
znaczacy wzrost W 2016 roku, tj.:
» refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne - 0 95,6% (0 41,5 tys. z1);
finansowanie przygotowania zawodowego dorostych - 0 56,2% (o0 274,7 tys. z});
zlecanie ustug agencjom zatrudnienia — 0 45,9% (o 32,2 tys. z});
realizacja dzialan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 0 29,8%
(01372,6 tys. zb).

VYV V V

Wykres 30. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f) w 2016 roku

Szkolenia, w tym bon szkoleniowy 3,6%

Prace spotecznie uzyteczne |__] 1,6%

Roboty publiczne ] 11,3%
Refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia i doposaienia...- ] 9,4%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ] 13,7%
Prace interwencyjne 1 ] 10,0%

Przygotowanie zawodowe dorostych  [] 0,4%
Stypendia za kontynuacje nauki 0,1%

Studia podyplomowe 0,2%

Refundacja wynagrodzer oséb do 30 roku zycia (art. 150f Ustawy) ] 14,0%

Staz, w tym bon stazowy F 28,0%
Bon zatrudnieniowy 0,7%

Bon na zasiedlenie 2,1%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierownych bezrobotnych powyzej 50...
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia

Badania os6b bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2,9%

Koszty przejazdu, zakwaterowania
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng

Inne instrumenty rynku pracy

Pozostate wydatki*

* W pozycji ,,Pozostate wydatki” ujeto: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(3) wynagrodzenie i koszty osobowe cztonkow spotdzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne
elementoéw programow specjalnych (6) Grant na teleprace (7) Swiadczenie aktywizacyjne

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Strona | 78



W ramach $rodkéw FP przeznaczonych ma finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku:

> 48,7% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 28% na mtodych do 25 roku

zycia;

» 15,5% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia.
W analizowanym okresie zwi¢kszono naktady na aktywizacje osob do 30 roku zycia, tj. o 8,8%
(0 7 991,9 tys. zt) oraz na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o 5,4% (o 1621,5 tys. zl).
Natomiast mniej wydatkowano na aktywizacje o0sob miodych ponizej 25 roku zycia o 2,9%
(o 1 716,5 tys. zt).

9.2.2.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy — funduszu
celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczenie jego skutkéw, tworzonego ze
sktadek pracodawcow. KFS zostal pomyslany tak, zeby zapobiega¢ utracie przez osoby pracujace
zatrudnienia, z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
KFS przeznaczony jest zatem na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow. W 2016 roku
zniesiono limit wieku 0s6b chcacych sie szkoli¢, co otworzyto mozliwosci rozwoju kompetencji
pracownikow z dofinansowaniem 100% (dla mikroprzedsigbiorstw) lub 80% (dla matych, srednich
i duzych firm).

Wykres 31. Limit $Srodkow KFS przyznanych samorzadowi wojewédztwa warminsko-mazurskiego
w 2016 roku (tys. z1)

Olsztyn grodzki 1 922,5
Elblag |661,5

Olsztyn ziemski 1 429,7
Ostréda | 332,1

ltawa [1281)9

Etk |1271,3

Gizycko [1220)2
Szczytno 1 207,8

Mragowo |188,5 ¢ codki KE . .
Ketrzyn |1181,8 Srodki KFS pozostajgce w dyspozycji

Pisz | 1696 Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie:

Dziatdowo | 164,7 —168,9 tys. zt*
Bartoszyce 1 163,1
Lidzbark Warmiriski | 140,0
Nowe Miasto Lubawskie | 122,5
Braniewo 1 121,8
Olecko | 121,0
Nidzica | 95,5
Gotdap 1 87,5
Wegorzewo 1 69,0

0,0 100,0 2000 300,0 4000 500,0 600,0 7000 800,0 900,0 1000,0

* Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w ramach KFS, nalezy przede wszystkim promocja tego instrumentu na
lokalnym rynku pracy. Samorzad Wojewodztwa na realizacje ww. zadania w roku 2016 otrzymatl kwote 168,9 tys. zt, w ramach
ktorej zlecit produkeje i emisje spotu telewizyjnego, opracowanie i druk ulotek oraz plakatow, zakup materialow promocyjnych,
a takze badanie efektywnosci udzielonego wsparcia w ramach KFS. Lacznie $rodki bgdace w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego zostaty wykorzystane w 85,0% (143,5 tys. zt).

Zrodho: Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku numer 67/777/15/V
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W 2016 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjat nastgpujace priorytety
wydatkowania podstawowej puli srodkow KFS:

« wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajagcego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych,

* wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

¢ wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie uméw, o ktorych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzedy pracy przyznawaly wsparcie ze Srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetnialty wymagania okres§lone w priorytetach. W przypadku pozostawania
wolnych $rodkow w ramach limitu powiatowe urzedy pracy mogly przyznawac Srodki
pracodawcom nie spetniajacym tych wymagan.

Samorzady powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego, na realizacje zadan, w ramach

KFS, otrzymaty w 2016 roku $rodki w wysokosci 4 952,0 tys. zt, ktore mogty przeznaczy¢ na®:

v' okre$lanie potrzeb pracodawcy W zakresie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetno$cei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku  z podjetym
zatrudnieniem.

Ponadto samorzady powiatowe ze $rodkow przyznanych w ramach limitu na rok 2016 mogty

] ) . 26.
sfinansowaé tzw. dziatania dodatkowe?®:

v’ okreSlanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;

promocj¢ KFS;

konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.

ASENRN

Jednoczesnie, po wyczerpaniu srodkéw KFS przyznanych limitem, samorzady powiatowe
mogly ubiega¢ si¢ 0 $rodki Rezerwy. Z takiej mozliwosci skorzystato 15 powiatowych urzedoéw
pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wnioskujac tacznie 0 kwote 1 238,0 tys. zt. Srodki te
zostaly wydatkowane w ramach priorytetéw ustalonych przez Rad¢ Rynku Pracy, tj.:

% wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy 1 jednoczesnie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;

= Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2% 7godnie z art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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% wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodlowych, maszyni$ci kolejowi oraz w branzy
ustug opiekunczych;

«» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

« wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b niepelnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

% zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o dodatkowe kwoty KFS
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego u pracodawcow.

Wykres 32. Srodki rezerwy KFS przyznane samorzadom powiatowym wojewédztwa
warminsko-mazurskiego w 2016 r. (w tys. zh)

200,0
160,0
120,0
80,0
40,0

0,0

Zrédto: Decyzje MRPiPS o przyznaniu srodkow z rezerwy KFS w 2016 .

W roku 2016 czgs$¢ samorzadow powiatowych zawnioskowala o zmniejszenie limitu $rodkow
KFS spodziewajac sie, ze $rodki te nie zostang wykorzystane do konca roku z uwagi na brak
wnioskow ze strony pracodawcow. W takiej sytuacji znalazto si¢ osiem powiatowych urzedoéw
pracy z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ataczna kwota wszystkich zmniejszen
wyniosta 163,0 tys. zl.

Lacznie w roku 2016 samorzady powiatowe, na zadania w ramach KFS, wydatkowaty kwote
5973,3 tys. zl, zaspakajajac tym samym zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne ze strony
pracodawcow wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego. W 2016 roku z tej formy aktywizacji
skorzystato 4 421 pracodawcow/pracownikow, tj. o 1 519 oséb wiecej niz w roku poprzednim
(wzrost 0 52,3%).

W od$miu powiatach poziom wydatkdw zwigzanych z obstuga KFS byl nizszy niz $rednia
w wojewoOdztwie (99,1%), tj. w powiatach: braniewskim (98,3%) etckim (98,3%), gizyckim
(98,7%), ketrzynskim (96,6%), nidzickim (95,4%), ostrodzkim (97,1%) oraz wegorzewskim
(97,1%). Siedem powiatow wydatkowalo 100% otrzymanych $rodkow, natomiast pozostate
osiggnely bardzo wysoki poziom, zblizony do maksymalnego.
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Wykres 33. Wydatki KFS samorzadéw powiatowych wojewdédztwa warminsko-mazurskiego
w 2016 roku (w %)

100,0 100,0 100,0 99,9 99,8 100,0 99,9 100,0 100,0 100,0

100,0

98,0

96,0

94,0

92,0

90,0

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-02

W 2016 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty 11 798,1 tys. zt tj. 3,2%
og6éhu wydatkow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Najwickszy udzial procentowy w wydatkach ogétem na finansowanie Innych wydatkow, w tym na
zadania fakultatywne w 2016 roku stanowily koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 43,9% (5 184,2 tys. zt), koszty wysylki zawiadomien, druki, prowizje
bankowe, komunikacji — 17,9% (2 112,8 tys. zl) oraz refundacja dodatkéow do wynagrodzen —
15,5% (1 824,6 tys. zl). Najmniejszy udzial miaty wydatki zwiazane z kosztami partnerstwa
lokalnego, systemu EURES, konferencje MRPiPS — 0,2% (25,5 tys. z}).
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Wykres 34. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedow pracy na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne w 2016 roku (%)

Inne wydatki Funduszu Pracy 7:I 3,2%
Koszty kwalifkowalne EFS -:I 2,6%
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen -_ 15,5%
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP -:I 10,1%
Pobor sktadek | 0,0%
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki -I 0,8%
Audyt zewnetrzny | 0,0%

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 0,2%
Rada rynku pracy 0,9%
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 43,9%

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy

Wysytka zawiadominien, druki, prowizje bankowe, komunikacja
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Poréwnujac lata 2015-2016, wzrost w 2016 roku odnotowano w przypadku wydatkow na:
v wydatki kwalifikowalne EFS - 0 48,1% (0 100,9 tys. z1);
v' obstuge rad rynku pracy - 0 29,3% (o0 24,1 tys. zt);
v" finansowanie partnerstwa lokalnego, systemu EURES, konferencji MRPiPS — 20,3% (0 4,3 tys. zt);
v rozw0j i eksploatacje systemu teleinformatycznego - 0 12% (o 555,4 tys. z1);
v' szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP - 0 11,1% (o0 118.4 tys. z}).

W przypadku dwoch wydatkow, ktorych udzial procentowy w ogole wydatkow w 2016 roku byt
wysoki, obserwuje si¢ ich zmniejszenie w stosunku do roku poprzedniego tj.:
» koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji — 0 22,2% (0 604,4 tys. z});
» refundacja dodatkéw do wynagrodzen — o 1% (o 18,2 tys. z}).

10. ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

W 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zakonczyt realizacje¢ umowy na
swiadczenie dziatan aktywizacyjnych z wybrang w drodze przetargu nieograniczonego agencja
zatrudnienia — Instytutem Badawczo - Szkoleniowym Sp. z 0.0. Projekt skierowany byt do 1 000
0sob dlugotrwale bezrobotnych z 4 powiatow wojewodztwa warminsko- mazurskiego (powiat
bartoszycki - 200 0sob, powiat elblaski - 300 0sob, powiat etcki - 200 0sob i powiat ostrodzki - 300
0s0Db).

Umowa realizowana byta od 09.02.2015 r. do 31.12.2016 r., i podzielona byta na kilka etapow:

= luty 2015 roku — uruchomienie w kazdym z powiatow objetych programem Punktu Obstugi
Bezrobotnego,

= luty 2015 r. do 31 maja 2016 r. - realizacja dziatan aktywizacyjnych,

= czerwiec 2016 r. do konca listopada 2016 r. - okres rozliczenia dziatan aktywizacyjnych
(ustalenie wskaznikéw skuteczno$ci zatrudnieniowej oraz wskaznika utrzymania
w zatrudnieniu,

= grudzien 2016 r. - okres rozliczenia Umowy o zamowienie publiczne na §wiadczenie dziatan

aktywizacyjnych.
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Na poziomie wymagan przetargowych Zamawiajacy wskazal obligatoryjne dzialania, jakie
Wykonawca powinien zrealizowa¢ wobec wszystkich uczestnikow programu (Minimalny Katalog
Ustug).
> Na etapie diagnozy sytuacji zawodowej i projektowania indywidualnych dziatan
aktywizacyjnych w sktad obligatoryjnych dziatan wchodzity:
o dwa spotkania indywidualne z doradcg zawodowym (analiza sytuacji zawodowe;j
Uczestnika zakonczona pisemng oceng);
o jedno spotkanie indywidualne z psychologiem (ocena cech psychofizycznych
zakonczona pisemng oceng);
o jedno spotkanie indywidualne z doradca zawodowym (zaplanowanie
indywidualnych dziatan aktywizacyjnych na podstawie oceny sytuacji zawodowej
i uwarunkowan psychofizycznych Uczestnika- IPD).
> Na etapie realizacji indywidualnych dziatan aktywizacyjnych w sktad obligatoryjnych
dzialan wchodzity:
o szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy;
o dwa spotkania z doradcg zawodowym (nadzér nad prawidlowa realizacjg IPD);
o trzy spotkania z posrednikiem pracy (przedstawienie Uczestnikowi propozycji
pracy);
o jedno spotkanie z psychologiem (wzmocnienie i podtrzymanie motywacji
Uczestnika w poszukiwaniu zatrudnienia).

Oprécz Minimalnego Katalogu Ustug Wykonawca wskazal dodatkowe dzialanie, ktore realizowat
dla Uczestnikow w ramach tzw. Rozszerzonego Katalogu Ustlug (SMS-owe wsparcie

motywacyjne).
Dodatkowo Uczestnicy otrzymywali zwrot kosztow dojazdu na spotkania ze specjalistami oraz

pomoc w opiece nad osobami zaleznymi (w kazdym z Punktow Obstugi Bezrobotnych stworzono
kacik, odpowiednio przystosowany do potrzeb dzieci).

W  ramach rekrutacji uzupehliajacej, skierowano dodatkowo do Wykonawcy dziatan
aktywizacyjnych 124 osoby (PUP Bartoszyce - 28 osob, PUP Elblag - 31 os6b, PUP Efk - 28 0sob,
PUP Ostréda - 37 os6b). Glownymi powodami rekrutacji uzupehniajacej byty rezygnacje
uczestnikow z dzialan aktywizacyjnych.

Budzet programu obejmowat 11 344,0 tys. zt. W sumie wydatkowano 4 590,68 tys. zi, z czego

wynagrodzenie, jakie otrzymat Wykonawca za:

— dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych majacych na celu podjgcie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej dla 1000 os6b wynosito 2 268,68 tys. zt,

— doprowadzenie 518 bezrobotnych do podjecia odpowiedniej pracy lub dzialalnosci
gospodarczej trwajacej przez okres co najmniej 14 dni — 1 175,18 tys. zt,

— utrzymanie przez 236 bezrobotnych odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej
podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni — 803,11 tys. zi,

— utrzymanie przez 101 bezrobotnych odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
podjetej w wyniku dzialan Wykonawcy, przez okres minimum 180 dni — 343,71 tys. zt.
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Na etapie procedury przetargowej Zamawiajacy okreslit minimalny wskaznik skuteczno$ci
zatrudnieniowej — na poziomie 50% oraz minimalny wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na
poziomie 40%. Zgodnie z wymaganiami okre§lonymi przez Zamawiajacego, Wykonawca aby
spelni¢ warunki do wyptaty wynagrodzenia za doprowadzenie Uczestnika programu do
odpowiedniej pracy zobligowany byt dodatkowo do realizacji nastepujacych zalozen:

1) doprowadzenie i utrzymanie w zatrudnieniu oznaczato zatrudnienie w wymiarze co najmniej
potowy etatu;

2) podstawa miesigcznego wynagrodzenia Uczestnika dzialan aktywizacyjnych stanowila
minimalne wynagrodzenie o prace¢ (dotyczylo rowniez umow zlecen);

3) okres odpowiedniej pracy oznaczal okres pracy u jednego lub wielu pracodawcow,
w ramach ktorego mogla by¢ zawarta wigcej niz jedna umowa o pracg lub umowa

cywilnoprawna, trwajaca nieprzerwanie co najmniej 14 dni, przy czym w przypadku I1i 1V
czesci wynagrodzenia dopuszczalne byly przerwy miedzy umowami (nie dtuzsze jednak niz
14 dni).

Wykonawca uzyskat wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 51,8%, CO oznacza, iz
518 Uczestnikow dziatan aktywizacyjnych podjeto odpowiednig prace na okres minimum 14 dni.
Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu zostat osiggnicty na poziomie 45,5% - 236 osob sposrod 518
zatrudnionych na 14 dni utrzymato zatrudnienie przez minimum 90 dni. Analizujac utrzymanie
w zatrudnieniu przez minimum 180 dni, nalezy wskazaé, iz 101 Uczestnikéw dziatan
aktywizacyjnych utrzymato zatrudnienie powyzej 6 miesiecy.

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w dalszym ciggu monitorowaé bedzie
wskaznik zatrudnienia, w celu rzeczywistej weryfikacji efektywnosci dziatan.

11. ZADANIA WUP W OLSZTYNIE ZLECONE PRZEZ MRPIPS —
BAROMETR ZAWODOW

Badanie ,,Barometr zawodow” stanowi prognoze krotkookresowg dotyczaca lokalnych rynkow
pracy naszego wojewodztwa. Prognoza ta wskazuje, jakie bedzie zapotrzebowanie na pracownikow
w okreslonych zawodach w poszczegolnych powiatach oraz caltym wojewodztwie. Badanie to moze
stanowi¢ jedno ze Zrddel informacji dla os6b poszukujacych zatrudnienia, jak i dla pracownikow,
ktdrzy pomagaja w znalezieniu pracy. Barometr zawodéw to takze mapa informacyjna dla szkot,
ktore ksztatcg przyszte kadry wojewodztwa warminsko- mazurskiego.

Barometr zawodow, jako badanie jakoSciowe, wykorzystujace wiedz¢ 1 doswiadczenie
pracownikow powiatowych urzedow pracy, w wigkszych miastach prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji posiadajacych wiedze nt. lokalnego rynku pracy, stanowi¢ moze uzupetnienie
analiz opartych na danych statystycznych. Powodzenie pierwszej edycji badania
(przeprowadzonego w 2016 r.) zdecydowalo o podjeciu przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej decyzji 0 kontynuacji badania na poziomie krajowym.
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Koordynatorem ogo6lnopolskim badania jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Koordynatorem wojewddzkim odpowiedzialnym m.in. za organizacja i moderowanie badania
W kazdym powiecie wojewodztwa warminsko- mazurskiego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

Pierwsza edycja badania zostala przeprowadzona w okresie wrzesien - pazdziernik 2016 r.
Pracownicy WUP Olsztyn przeprowadzili 20 paneli eksperckich odbywajacych si¢ w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a nastepnie, na tej podstawie,
przygotowali materiat podsumowujacy badanie - raport wojewodzki.

Wynik drugiej edycji badania Barometr zawodow prowadzonego we wszystkich powiatach
wojewodztwa warminsko - mazurskiego we wrzesniu 2016 roku to efekt pracy pracownikéw
powiatowych urzedoéw pracy i przedstawiciela agencji pracy tymczasowej Mazury Job Sp. z o.0.
w Elku. Podczas paneli eksperci przyporzadkowali 165 grup zawodow do jednej z trzech kategorii
zawodow: deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Panelisci bioracy udziat
w badaniu wykorzystywali wlasng wiedz¢ i do§wiadczenie nabyte w toku pracy oraz pomocniczo
dane statystyczne dotyczace liczby osdb poszukujacych pracy oraz liczby ofert pracy w danym
zawodzie, ktorymi dysponuja powiatowe urzedy pracy.

Zgodnie z wynikami badania najliczniejsza grup¢ na warminsko- mazurskim rynku pracy
w 2017 roku stanowi¢ bgda zawody zréwnowazone (125 zawodéw) tzn. takie, w ktorych podaz
I popyt na rynku pracy rownowaza si¢. Wsérdod ocenionych zawoddéw znalazly si¢ takze i takie,
w ktorych w 2017 roku bedzie wigksze, badz mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow.
Na poziomie regionu wskazano 20 zawodow deficytowych (m.in. ciesle i stolarze budowlani;
dekarze i blacharze budowlani; fryzjerzy; kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych; mechanicy pojazdéow samochodowych itd.) oraz 6 zawodow nadwyzkowych
( nekonomisci; 2)filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; sypedagodzy; spracownicy
biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej; syrolnicy i hodowcy; especjali$ci administracji
publicznej).

Wyniki badania zostaly udostgpnione w ogolnopolskich, wojewddzkich i powiatowych
publikacjach (w raportach i na plakatach) oraz w serwisie internetowym pod adresem:
www.barometrzawodow.pl. Informacje dotyczace badania mozna réowniez odnalezé na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie http://wupolsztyn.praca.gov.pl/prognozy-
2017
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12. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

12.1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA

EbukAaciA Rozwos 2014-2020 (PO WER)

Wsérod najwazniejszych zadan realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER) wymieni¢ nalezy:

12.2.

W Dziataniu 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe - naboér, ocene i kontraktacj¢ projektow powiatowych
urzedow pracy realizowanych w 2016r., dotyczacych wsparcia 0os6b bezrobotnych do 29 r.z.
Umowy podpisano na kwotg ponad 34,4 mln zl;

w Dziataniu 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe - oceng 170 wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach
4 konkurséw. W wiekszosci (159 wnioskow) byly to wnioski ztozone w ramach
3 konkursow subregionalnych, ogtoszonych w IV kwartale 2015 roku. Dalszych
11 wnioskéw, wplyneto 1 zostalo ocenionych w ramach ogloszonego w 2016 r.
dodatkowego konkursu - na kwotg niezakontraktowana: w wyniku konkursu z 2015 r. (dla
subregionu olsztynskiego) oraz po zakonczeniu procedury odwotawczej. Ostatecznie
podpisano 21 umoéw 0 dofinansowanie projektow konkursowych, na kwotg ok. 19 min zt.
Projekty dotycza wsparcia 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku do 29 r.z.
Dzigki nadkontraktacji (za zgoda Instytucji Zarzadzajacej PO WER), w kwocie ok. 300 tys.
zt, realizowane sg wszystkie pozytywnie ocenione projekty. Catos¢ srodkow zaplanowanych
na konkursy, pochodzacych z Inicjatywy YEI (Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych), zostala zakontraktowana;

przystapieniec WUP w Olsztynie do projektu partnerskiego - Partnerstwo na rzecz
wypracowania rekomendacji w zakresie polityki aktywizacyjnej, poprawy sytuacji osob
miodych na warminsko-mazurskim rynku pracy, realizowanego w ramach Osi 4 PO WER.
W ramach projektu uczestniczono w spotkaniach, ktoérych celem bylo wypracowanie
rekomendacji/kryteriow ukierunkowanych na aktywizacje¢ osob mtodych do 29 r.z.

REALIZACJA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJIJNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA
2014-2020 (RPO WIM)

Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego 2014-2020 (RPO) to m.in:

» W Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy - nabér, ocena
i kontraktacja projektow powiatowych urzedow pracy realizowanych w 2016r.,
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dotyczacych wsparcia 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 29 r.z. Kwota podpisanych
umow to ok. 33,7 min zi.

» Realizacja 28 konkursow w tym:
o 13 konkursow ogltoszonych, w IV kwartale 2015 r., w Dziataniach:

o 10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe - 3 konkursy subregionalne z zakresu wsparcia 0sob bez pracy w wieku
powyzej 29 r.z.,

e 10.3 Rozwdj samozatrudnienia - 7 konkurséw (po jednym w kazdym z 7 obszarow
na jakie region zostat podzielony na potrzeby tego Dziatania) dotyczacych udzielania
dotacji na zatozenie firmy,

o 10.5 Wsparcie pracownikow i 0osob zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe
- 3 konkursy subregionalne z zakresu wsparcia typu outplacement dla oséb
zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.

W ramach tych 13 konkursow w sumie wplyneto 79 wnioskow o dofinansowanie
projektow. Wigkszo$¢ zadan realizowano w 1 potowie 2016r. Podpisano umowy
o dofinansowanie 15 projektow na kwote ok. 23,8 min zt. tj. na ok. 77% dostepnych w tych
konkursach alokacji.

o 3 konkurséw subregionalnych w Dziataniu 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3, na kwote ogdéltem 9 min zt.
ogloszonych pod koniec lutego 2016r. Oceniono w sumie 20 wnioskéw. Do dofinansowania
wybrano 3 projekty (3 operatoréw) — po jednym w kazdym subregionie. Wskazang wyzej
kwote zakontraktowano w catosci.

o 3 konkursow subregionalnych w Dziataniu 10.2 dotyczacych wsparcia 0osob pozostajacych
bez pracy w wieku powyzej 29 r.z. - na kwot¢ w sumie ok. 17 min. zi. Konkursy byty
ogtoszone pod koniec kwietnia 2016r. Wptynglo w sumie 79 wnioskow. Podpisano
25 uméw na kwote ok. 19,8 min. zt. Przekroczono dostgpng w tych konkursach alokacje
o ok. 2,8 mln zl. W sumie, w tym Dziataniu zakontraktowano ponad 95% S$rodkow
okreslonych dla konkursow zaplanowanych i zrealizowanych w latach 2015 — 2016 co byto
mozliwe ze wzgledu na dostepng alokacje w Dzialaniu 10.2 oraz dostgpnos¢ srodkow na
ptatnosci dla beneficjentow.

o 2 konkursow w Dziataniach: 10.3 ( na jednym z 7 obszaréw tj. na obszarze powiatow:
nidzickiego, szczycienskiego i1 mragowskiego) oraz 10.5 (w subregionie efckim)
ogloszonych pod koniec czerwca 2016r. - przeprowadzenie procedury zwigzanej
z powtdrzeniem konkursow ogloszonych w IV kwartale 2015 r. w ktoérych nie wybrano do
dofinansowania zadnego projektu. W konkursach w tych Dziataniach WUP wybiera po
1 tzw. operatorze w kazdym z konkursow. W efekcie powtorzonej procedury wptyneto
8 wnioskow. Podpisano 2 umowy (po 1 w kazdym konkursie) na kwote ok. 3,4 min zt.

o 7 konkurséw w Dziataniu 10.3 - dotacje na zatozenie firmy, na kwot¢ ok. 22 mln. zt.
ogloszonych pod koniec wrzesnia 2016r. Rozstrzygnigcie 1 podpisanie uméw planowane jest
na | kw. 2017 r.

» Konsultacje w zakresie: przygotowania Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI MAKS
2), opracowania i zmian w dokumentacji programowej.
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» Przygotowanie zalozen do projektow konkursowych w Dziataniu 10.4 (opieka zlobkowa
nad dzie¢mi do 3 r.z.) i rozpoczecie konsultacji spotecznych.

Podsumowanie dzialan w PO WER i RPO WiM 2014-2020 - wedlug stanu na koniec 2016 r.:

v' Od poczatku realizacji obu Programow Operacyjnych (PO) WUP w Olsztynie ogtosit
32 konkursy na ogo6lng kwote ponad 101 miIn zt. Do konca 2016 r. rozstrzygnigto
25 konkurséw. Do dofinansowania wybrano i podpisano 64 umowy o tgcznej kwocie
dofinansowania wynoszacej ponad 74 miln zl. Niektore z ogloszonych konkurséw
(siedem w Dziataniu 10.3 RPO) sg w trakcie realizacji. Ich rozstrzygnigcie przewidywane
jest w | kwartale 2017 r.

v' Od poczatku realizacji obu Programdéw Operacyjnych przeprowadzono cztery nabory
wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy.
W sumie podpisano 80 umoéw na kwote ok. 150,5 miIn zt. Ze wzgledu na opodznienia
w uruchomieniu w szczegdlnosci RPO WIiM - glownie z powodu pdznego podpisania
Aneksu do Kontraktu Terytorialnego dla naszego wojewodztwa (sierpien 2015 r.), kwota ok.
21,9 min zt (20 min.zt w RPO WiM i ok. 1,9 miIn zt w PO WER) nie zostata wydatkowana.
W zwiazku z tym alokacje na lata 2017-2018 zostaly odpowiednio zwigkszone w celu
petnego wydatkowania kwot z 2015r.

v' Wedlug stanu na koniec 2016r., poziom realizacji kluczowego wskaznika Liczba 0séb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
realizowanego w ramach Dziatan WUP w Olsztynie wynosi:

o w stosunku do docelowej wartosci posredniej na 2018r. — 74% ,
o w stosunku do warto$ci docelowej na 2023r. — 31%.

Pelne osiagnigcie tego wskaznika, zdaniem WUP w Olsztynie, nie jest zagrozone.

v' W ujeciu poszczegolnych osi priorytetowych RPO WIiM, najwiecej $rodkéw UE
zakontraktowanych zostato w osi priorytetowej X - Regionalny rynek pracy (ok. 179 miln zi
- 22,3% alokacji catej osi) w ramach ktorej swoje Dziatania realizuyje WUP w Olsztynie.
Kontraktacja srodkéw bedacych w dyspozycji WUP wg. stanu na koniec 2016r. jest na
poziomie 17,2%. W przypadku zakontraktowania $rodkéw planowanych na konkursy
2017r., kontraktacja ogodlem moze osiggnaé poziom ok. 50% w Dziataniach RPO za
realizacje ktorych odpowiada WUP.

12.3. DZIALANIA Z ZAKRESU INFORMACJI | PROMOCJI

Dziatania z zakresu informacji i promocji realizowane byly poprzez udziat pracownikow WUP
w Olsztynie w roznych imprezach zewngtrznych w tym m.in. w:

» spotkaniu informacyjnym ,Wsparcie unijne na zalozenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej”, zorganizowanym przez Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
w Olsztynie, ktorego celem bylo przedstawienie zatozen realizacji wsparcia w ramach
Dziatania 10.3 RPO WIiM Rozwdj samozatrudnienia,

» VIII Nowoczesnej Gieldzie Pracy, gdzie udzielano pracodawcom informacji na temat
mozliwo$ci uzyskania dofinansowania ze srodkéw EFS,
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» konferencji ,,Zatrudnianie cudzoziemcow oraz alternatywne Zzrodla finansowania dla
przedsigbiorcow”, gdzie przedstawiono informacje na temat finansowania ze srodkow EFS
w ramach PO WER i RPO WiM stazy oraz innych form przygotowania zawodowego
potencjalnych pracownikow,

» spotkaniach Regionalnej Grupy Roboczej ds. komunikacji, organizowanych przez
Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

» udzial w spotkaniu grupowym dotyczacym informacji i promocji, realizowanym w ramach
badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena systemu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w zakresie
wczesnej identyfikacji barier”,

» spotkaniu konsultacyjnym dotyczacym Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia, na ktérym
funkcjonujg strony internetowe WUP poswigcone PO WER 1 RPO WiM,

» spotkaniu Grupy Sterujgcej ds. Informacji i Promocji Funduszy Europejskich,
zorganizowanym przez Departament Koordynacji Promocji Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

» spotkaniu z beneficjentami RPO WiM, dotyczacym omowienia mozliwych do
wprowadzenia usprawnien i uproszczen w realizacji Programu, zorganizowanym przez
Departament Koordynacji Promocji Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Ponadto poprzez w ramach dziatan promocyjnych:

% przygotowano i realizowano spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow
w zwigzku  z ogloszeniem konkursow w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM Pomoc
w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3,

% zrealizowano szkolenia dla 5 grup beneficjentow (PO WER) z zakresu wdrazania
1 rozliczania projektow,

% przygotowano i uruchomiono strony internetowe poswigcone PO WER i RPO WiM oraz
opracowano tresci zaktadki dotyczacej Gwarancji dla mtodziezy na gltowng strong
internetowg WUP w Olsztynie.

12.4 WERYFIKACJA | AUTORYZACJA PLATNOSCI

12.4.1.PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJIA Rozwos (PO WER)
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zadania realizowane byty w:

% Dziataniu 1.1 — Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

W ramach dwoch naboréw — w 2015 roku i 2016 roku — do konca grudnia 2016 r.
zatwierdzonych zostato 128 wnioskow o platnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote
ponad 54,3 min zi. Ponadto, w ramach pierwszego naboru (z 2015 r.) do konca 2016 r.
zakonczonych 1 ostatecznie rozliczonych zostato 9 z 20 projektow.
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% Dziataniu 1.2 - Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku

pracy — projekty konkursowe

W ramach Dziatania 1.2 realizacja projektow rozpoczgta si¢ dopiero w II kwartale 2016 r.
Do konca grudnia 2016 r. zatwierdzonych zostato 35 wnioskoéw o platno$¢, rozliczajacych
wydatki na tgczng kwote ponad 1,2 min zi.

12.4.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WOJEWODZTWA WARMINSKO-
MAZURSKIEGO (RPO WIM)

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
(RPO WiM) rozliczane byty projekty realizowane w ramach:

>

Dziatania 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzgdy pracy

W ramach dwoch naborow — w 2015 i 2016 roku — do konca grudnia 2016 r. zatwierdzone
zostaty 84 wnioski o platnos$¢ rozliczajace wydatki na laczng kwotg ponad 58,5 min zt.
Ponadto, w ramach pierwszego naboru (z 2015 r.) do konca 2016 r. zakonczonych
1 ostatecznie rozliczonych zostato 12 z 20 projektow.

Dziatania 10.2 — Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe

W ramach Dziatania 1.2 podpisane zostaly 32 umowy na realizacj¢ projektow. Dwie z nich
zostaly rozwigzane na prosbe Beneficjentow. Do konca grudnia 2016 r. zatwierdzonych
zostato 29 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad 612 tys. zt.
Dziatania 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

W ramach Dziatania 10.3 w 2016 roku rozpoczeto realizacje 7 projektow. Do konca grudnia
2016 r. zatwierdzonych zostalo 12 wnioskow o platno$¢ rozliczajacych wydatki na taczna
kwotg prawie 400 tys. zt.

Dziatania 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dziecmi do lat 3 (projekty konkursowe)

W ramach tego dzialania realizowane sa 3 projekty (po jednym w kazdym subregionie —
olsztynskim, elblaskim i etckim). Do konca grudnia 2016 r. zloZone 1 zatwierdzone zostaly
jedynie wnioski o platnos¢, w ktorych Beneficjenci wnioskowali o wyptate pierwszej
transzy dotacji.

Dziatania 10.5 — Wsparcie pracownikow i o0sob zwolnionych poprzez dziatania
outplacementowe (projekty konkursowe)

W ramach Dziatania 10.5 realizowane sg 3 projekty (po jednym w kazdym subregionie —
olsztynskim, elblagskim 1 efckim). Do konca grudnia 2016 r. zatwierdzonych zostato
6 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad 1,3 min zt.
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13.INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

13.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Dziatania kadry EURES WUP w Olsztynie w roku 2016 byly skierowane przede wszystkim do
pracodawcow oraz o0s0b poszukujacych pracy. Koncentrowano si¢ na prowadzeniu akcji
informacyjnej na temat ustug $wiadczonych przez EURES na rzecz przedsiebiorcow oraz
promowano bezpieczne podejmowanie zatrudnienia za granicg.

Dzialania na rzecz pracodawcow

= Koordynacja, w skali wojewodztwa, wydarzen organizowanych w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy (EDP). Podczas akcji zainicjowanej przez Komisje Europejska, w jednym czasie
we wszystkich krajach UE odbywaty si¢ wydarzenia skierowane do tej grupy odbiorcow.
Kadra EURES WUP w Olsztynie:
e opracowala informacj¢ nt. idei EDP, ktora przestano do ok. 300 pracodawcow
Z regionu;
e uczestniczyla w 5 targach pracy w wojewddztwie z ofertg dla pracodawcow;
e wspodlorganizowata VIII Nowoczesng Gietdg Pracy w ramach ktorej obstugiwano punkt
informacyjny dla pracodawcows;
e wspodlorganizowata sesje naukowsa ,,Edukacja a Praca”, z udziatem m.in. pracodawcow;
e przekazata 700 pracodawcom na terenie wojewodztwa informacje o wydarzeniach,
ktore odbyty si¢ w regionie w ramach EDP, wraz z zatagczonymi ulotkami o ustugach
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na realizacj¢ EDP ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano 2 506 zt.

Ponadto w ramach wspotpracy z pracodawcami przeprowadzono akcj¢ informacyjng o mozliwosci
promocji ofert pracy na spotkaniach rekrutacyjnych w Norwegii, skierowanych do obywateli Polski
przebywajacych aktualnie w Norwegii. Pracodawcy z regionu zgtosili 4 oferty pracy.

Dzialania na rzecz poszukujacych pracy

W ramach dziatan skierowanych do 0so6b poszukujacych pracy:
= poprowadzono warsztaty dla mlodziezy szkolnej na temat bezpiecznych wyjazdow do pracy
wakacyjnej za granicg (udziat wzieto 115 osob);
= podjeto kontakt z 5 052 osobami bezrobotnymi i1 poszukujgcymi pracy, gtownie w sprawie
poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg oraz aktualnych ofert pracy;
= umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG (glownie do pracy sezonowej W Szwecji)
119 osobom poszukujacym zatrudnienia;
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= uczestniczono w 4 targach pracy w wojewddztwie, przygotowano stoisko wystawiennicze
z ofertami sieci EURES;

= zakupiono materiaty informacyjno-promocyjne;

= opracowano i dystrybuowano dwie ulotki informacyjne dotyczace podejmowania bezpiecznej
pracy za granicg;

= prowadzono cotygodniowy chat on-line na portalu EURES dla cudzoziemcow z UE/EOG,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce i w wojewodztwie.

Oprocz wymienionych dziatan, w ramach zadan realizowanych przez kadr¢ EURES WUP
w Olsztynie, w 2016 roku :

— podpisano porozumienie o wspotpracy z Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda OHP,
m.in. w zakresie wspotpracy w ramach EURES;

— realizowano akcje¢ promocyjng na temat mozliwosci podejmowania pracy sezonowej w krajach
UE/EOG;

— wspodlorganizowano konferencje pn. ,,Nowe wyzwania rynku pracy”, w ktorej wzigto udziat
280 0s0b;

— uczestniczono w pracach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi;

— we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa przygotowano Krajowy Plan
Dziatania EURES w wojewddztwie na 2017 rok;

— zrealizowano 1 846 kontaktow z instytucjami zewngetrznymi w sprawie sieci EURES (m. in.
GCI, uczelniami wyzszymi i ABK, OHP, agencjami zatrudnienia, instytucjami
pozarzadowymi);

— zorganizowano szkolenie z udzialem posrednikéw pracy, realizujacych w powiatowych
urzedach pracy zadania sieci EURES, w ktoérym udziat wzigty 36 0sob;

— podnoszono kwalifikacje m.in. poprzez udziat w szkoleniu kadry EURES, zorganizowanym
przez MRPIPS; szkoleniach wirtualnych organizowanych przez KE nt. m.in. zabezpieczenia
spotecznego 1 podatkéw w krajach UE/EOG oraz w szkoleniu Advanced Training
,Organizowanie targéw pracy on-line’ w Lizbonie;

— realizowano zadania sprawozdawcze.

13.2. REALIZACJA ZADAN  WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI  SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA
BEZROBOTNYCH

Poczynajac od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszalka
Wojewodztwa, pelni role instytucji wilasciwej, przyjmuje 1 rozpatruje wnioski bezrobotnych
o wydanie odpowiednich dokumentéw w sprawie §wiadczen z tytulu bezrobocia, wydaje decyzje
administracyjne, jako organ | instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do
zasitku, na podstawie okresow zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz
Szwajcarii i Ukrainie.
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W 2016 r. rozpatrzono 3 477 wnioskow 0séb zainteresowanych przyznaniem prawa do zasitku
dla bezrobotnych badz uzyskaniem mozliwosci transferu zasitku, a takze uzyskaniem potwierdzenia
okres6w ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia w Polsce.

Wydano 2 622 decyzje administracyjne, w tym:

— 717 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli
Polski przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie;

— 1 061 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku
dla 0s6b przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie;

— 844 decyzje administracyjne w sprawie umorzenia postgpowania administracyjnego;

— 79 wnioskéw pozostawiono bez rozpoznania, po przeprowadzonym postepowaniu
wyjasniajgcym.

Ponadto:

= wystawiono 2 342 formularze informacyjne w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia
I ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) o0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenia zasitkowe
w Polsce;

= prowadzono dziatania wobec 382 oséb zainteresowanych transferem zasitku dla bezrobotnych
(transfer z Polski do innych krajow UE/EOG — 19; transfer z UE/EOG do Polski — 363);

= udzielono informacji Komendzie Gtéwnej Policji na temat 100 0s6b potencjalnie ubiegajacych
si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych, w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;

= przygotowano i przestano (po weryfikacji) do MRPiPS, wykaz 537 o0sob, co do ktorych istnieje
mozliwo$¢ otrzymania zwrotu cze¢sci wyptaconych w Polsce zasitkow dla bezrobotnych od
instytucji panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegal.
Kwota z tytulu zwrotow ( ok. 1 300,0 tys. zt) zasili Fundusz Pracy;

= na prosbe instytucji wtasciwych w Holandii przekazano (po weryfikacji) 5 formularzy R017 do
urzedow skarbowych w wojewodztwie, w celu poprowadzenia przez te instytucje postgpowan
egzekucyjnych w sprawie odzyskania nienaleznie pobranych $wiadczen zasitkowych przez
mieszkancow regionu na terenie Holandii;

= uczestniczono w szkoleniu z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
zorganizowanym przez MRPiPS, a takze w szkoleniu z zakresu Kodeksu postgepowania
administracyjnego;

= realizowano zadania sprawozdawcze.

13.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr agencji zatrudnienia (KRAZ), dokonuje wpisu do
rejestru, wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, dokonuje zmian
wpisu oraz wydaje certyfikaty uwzgledniajgce te zmiany, wydaje decyzje w sprawie odmowy
wydania certyfikatu, wydaje decyzje w sprawie wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia,
przekazuje w formie elektronicznej ministrowi wlasciwemu ds. pracy zbiorcze informacje
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o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrol¢ przestrzegania obowigzku prowadzenia
agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku na terenic wojewddztwa warminsko-mazurskiego wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) posiadaty 144 podmioty o statusie agencji
zatrudnienia.

Wsrdd dziatan realizowanych w 2016 roku w ramach obstugi KRAZ-u wymieni¢ nalezy m.in.:

v’ rozpatrzenie 50 wnioskow podmiotdw ubiegajacych sie o wpis do KRAZ w wyniku czego
zarejestrowano 47 nowych agencji;

v wydanie 31 decyzji administracyjnych, z czego 25 w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ,
5 - umorzenia postgpowania, oraz jednej odmowy wpisu;

v' skontrolowanie 29 podmiotéw wpisanych do KRAZ;

v’ zorganizowanie corocznego spotkania z pracodawcami — przedstawicielami agencji
zatrudnienia, dzialajagcymi na terenie wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego. W spotkaniu
uczestniczyto 15 os6b w tym: przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie,
przedstawiciel Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz ekspert z Panstwowej Inspekcji
Pracy w Olsztynie. Glownym tematem spotkania bylo podsumowanie dziatah agencji
w 2015 roku i wynikoéw kontroli prowadzonych przez WUP i PIP. Ponadto oméwiono sytuacje
na warminsko-mazurskim rynku pracy.

v’ podpisanie porozumienia o wspdtpracy migdzy WUP w Olsztynie a Panhstwowg Inspekcia
Pracy.

13.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzylo wojewodzkim urzegdom
pracy prowadzenie comiesiecznego monitoringu przedkladanych przez pracodawcow
1 rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy oswiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy Gruzji i Armenii,
W oparciu o uproszczong procedure (bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie).

W 2016 roku powiatowe urzedy pracy na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowaty 8 989 takich o$wiadczen, z tego 791 - dotyczylo obywateli Biatorusi,
46 - obywateli Rosji, 7 966 - obywateli Ukrainy, 148 - obywateli Motdowy, 19 - obywateli Gruzji
i 19 - obywateli Armenii.

Ponadto w 2016 roku pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie uczestniczyli
w konsultacjach dot. kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow. Opinia nt. kryteriow,
po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektorow powiatowych urzgdoéw pracy 1 Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy, byta przekazana Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu.
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13.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych (RIS) jest jednym =z narzedzi, majacych wplyw na
upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen o0sdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony jest na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014, poz. 781).

W krajowej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec 2016 roku figuruje 11 849 aktywnych
instytucji szkoleniowych (o 343 mniej niz w 2015 roku), w tym 488 w wojewddztwie
warminsko — mazurskim (0 23 wigcej niz w roku poprzednim). W 2016 roku zarejestrowano
75 (0 48 wiecej niz w 2015 roku) nowych instytucji szkoleniowych, aktualizacji dokonato 457 firm
zarejestrowanych w bazie RIS. W 2016 roku wykreslono 77 instytucji szkoleniowych (w tym
69 zpowodu nie powiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuacji dzialalno$ci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym).

13.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWEJ (Cl11IPKZ)

Zadania w zakresie organizowania, koordynowania oraz $wiadczenia poradnictwa zawodowego
realizuja Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu. W ramach tych
zadan Centra prowadza dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowa dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy; wspotpracuja z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw
oraz doktorantéw w wejSciu na rynek pracy; opracowuja i aktualizujg informacje zawodowa oraz
udzielajg porad zawodowych, konsultacji psychologicznych 1 informacji.

W 2016 roku z ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez centra skorzystato 4 986
0sOb, w tym:

» z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 243 osoby. Porady dotyczyly gtownie:
trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy,

» z porad grupowych skorzystaly 254 osoby. Tematy zrealizowanych warsztatow to m.in.:
wAsertywnos¢ — jak by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym”, Jak radzi¢ sobie ze stresem
wywolanym bezrobociem?”, |, Zarzqdzanie czasem w poszukiwaniu pracy”. Uczestnikami
warsztatow byly osoby bezrobotne, poszukujace pracy, podopieczni osrodkéw pomocy
spotecznej, osoby leczace si¢ z uzaleznien, przesiedlency z Donbasu, osoby pracujace, studenci
i absolwenci,

» z indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 3 058 osob. Udzielone informacje
dotyczyly m.in.: zawodow 1 specjalnosci, trendéw na rynku pracy, szkol i1 instytucji
szkoleniowych, metod 1 sposobow poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentow
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aplikacyjnych, warunkoéw $wiadczenia pracy, podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, ustug
realizowanych przez urzedy pracy,

» z grupowej informacji zawodowej skorzystalo 1 431 osdb, uczestniczac w 66 spotkaniach.
Zagadnienia poruszane podczas zaje¢ grupowych dotyczyty m.in.: prezentacji $wiadczonych
ustug dla Kklientow Centrum, instrumentdéw rynku pracy, specyfiki regionalnego
i ogélnopolskiego rynku pracy, tendencji odnos$nie zatrudnienia, metod i technik poszukiwania
pracy, wejscia/powrotu na rynek pracy, nowoczesnych strategii poszukiwania pracy
I budowania marki osobistej, bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

W ramach diagnozowania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych doradcy zawodowi
objeli 51 os6b badaniami testowymi z wykorzystaniem standaryzowanych narzgdzi. Badania
dotyczyly glownie: predyspozycji zawodowych, typow osobowos$ci, odpornosci na stres,
kompetencji przedsi¢biorczych. Psycholog z Centrum w Olsztynie udzielit 110 konsultacji
psychologicznych.

W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej Centra:
prowadzily codzienny monitoring ofert pracy (dla 215 zawodoéw prezentowanych na
4 portalach internetowych oraz dwoch dziennikach), aktualizowaty: baze danych dot. bezptatnych
szkolen; informacje na temat: szkot, uczelni, instytucji szkoleniowych oraz sytuacji na rynku pracy,
planowania kariery zawodowej, aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Ponadto prowadzono punkt
abonencko-konsultacyjny ,,Zielona linia”; opracowano tresci do poradnikéw: ,Jak aktywnie
poszukiwa¢ pracy?” i ,,Planowanie kariery zawodowej”.

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w 2016 roku Centra zorganizowaty
i przeprowadzity 21 szkolen, ktore kierowane byty do pracownikéw powiatowych urzgdéw pracy,
jak rowniez do doradcow zawodowych 1 specjalistow ds. rozwoju zawodowego z Centréw
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i Akademickich Biur Karier. Przeszkolono tacznie 347 osob.
Tematyka zrealizowanych szkolen obejmowata m.in. szkolenia z zakresu profilowania form
pomocy dla oséb bezrobotnych (44 przeszkolone osoby), szkolenie z zakresu stosowania Narzedzia
do Badania Kompetencji NBK (29 o0s6b), metody rekrutacji i selekcji pracownikoéw
(33 0soby). Poruszane byty takze tematy:
o _Jak pracowaé z osobami uzaleznionymi oraz zagrozonymi uzaleZnieniem?”
(22 osoby),
e . Nowoczesne techniki poszukiwania pracy” (35 osob),
o , Komunikacja  wewnetrzna  warunkiem  prawidlowego  funkcjonowania  urzedu”
(32 osoby),
e, Trudny klient czy trudna sytuacja - jak sobie radzi¢?” (37 0sob).

W zakresie koordynowania poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
w 2016 roku organizowano narady szkoleniowe, na ktorych prezentowano narzedzia do
wykorzystania w pracy doradcy zawodowego oraz poruszano tematy: ,,Ochrona prawna
pracownikow samorzgdowych — jak broni¢ si¢ przed agresjq klientow?”, ,,Wphw zdrowia
psychicznego na skutecznos¢ osobistg i funkcjonowanie spoteczne”. \Nspieranie powiatowych
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urzedow pracy w realizacji poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej odbywalo si¢ takze
poprzez prowadzenie grupowych porad zawodowych oraz badan psychologicznych podczas
indywidualnych konsultacji doradczych dla oséb skierowanych z PUP.

W ramach realizacji zadania wspélpracy =z uczelniami wyzszymi w  zakresie
wsparcia studentéw, absolwentow oraz doktorantéw w wejSciu na rynek pracy  Centra
przeprowadzity 6 zaje¢ warsztatowych z zakresu planowania kariery zawodowej dla 148 osob -
mtodziezy akademickiej oraz przeszkolily pracownikéw Akademickich Biur Karier w zakresie
umieje¢tnosci spotecznych.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu w 2016 roku
realizowaly rowniez zadania rozwijania poradnictwa zawodowego w ramach zainicjowanej
I koordynowanej przez nie platformy instytucjonalnej wspotpracy, jakim jest Warminsko-Mazurski
Pakt na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Jego cztonkami jest 71 podmiotow z Warmii
Mazur. W tym obszarze zorganizowano m.in.:

» spotkanie sieci doradcoéw zawodowych skupionych w Zespotach Zadaniowych Paktu.
W spotkaniu udzial wzigto 61 doradcow zawodowych, przedstawicieli instytucji
partnerskich Paktu,

» 14 spotkan, zgodnie z przyjetym planem pracy poszczegdlnych Zespotow Zadaniowych
Paktu. Tematami spotkan byto m.in.:

— stosowanie Kwestionariusza Osobowos$ci i Myslenia Tworczego,

— ,,Uczen z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) w systemie edukacji szkolnej”,

— ,,Wspolpraca doradcy zawodowego z pracodawcg w zakresie rekrutacji” - wizyta
studyjna w Porcie Lotniczym Olsztyn-Mazury w Szymanach,

— ,,Trening mézgu - EEG Biofeedback w rozwoju zawodowym”.

Dziatania Centrum skierowane byly roOwniez na grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
wychowankow Zaktadu Poprawczego w Barczewie, podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, pacjentow Oddziatu Terapii Uzaleznien od Alkoholu z Wojewodzkiego Zespotu
Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie oraz osadzonych w Areszcie Sledczym. Doradcy
zawodowi z Centrow objeli takze pomoca osoby przesiedlone z Donbasu, przebywajace czasowo
w osrodkach Caritas w Rybakach 1 Lansku.

Realizujgc zadania zwigzane ze $wiadczeniem ustugi wsparcia w rozwoju zawodowym na
rzecz pracodawcOw zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcow pod nazwa: ,,Formy
pomocy dla pracodawcow” w trakcie ktorego przedstawiono ofertg ustug CIiPKZ dla pracodawcow
oraz przekazano opracowang na potrzeby spotkania broszure informacyjna.

Centra zaangazowane byly w koordynacj¢ VIII edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na
Warmii i Mazurach, przebiegajaca w 2016 roku pod hastem przewodnim ,,BqgdZz autorem swojej
kariery. Poznaj nowe wyzwania rynku pracy”. Do udzialu w przedsiewzigciu, koordynowanym
przez WUP w Olsztynie wlaczyly sie¢ w sumie 147 instytucje, organizujac na terenie wszystkich
powiatow wojewodztwa 347 réznorodnych wydarzen. Byly to: powiatowe konferencje, seminaria,
targi pracy, targi aktywizacji zawodowej, dni otwarte, dni informacyjne, szkolenia, spotkania
informacyjne, zajecia warsztatowe, zajecia edukacyjne, warsztaty metodyczne dla doradcow
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zawodowych i nauczycieli, porady i konsultacje, spotkania z przedstawicielami biznesu, rodzicami
ucznidw, panele dyskusyjne, prezentacje, prelekcje, konkursy wiedzy, konkursy plastyczne. Ze
wszystkich wydarzen w ramach VIII edycji OTK na Warmii i Mazurach skorzystato 20 295 osob.

Ogolnopolski Tydzien Kariery inaugurowata konferencja organizowana przez pracownikow
WUP w Olsztynie ,,Nowe wyzwania rynku pracy”, w ktorej uczestniczyty 273 osoby.

13.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu wynikaja z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz.U.2016.1256 t.j.) oraz ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy z dnia 11 pazdziernika
2013 roku (Dz.U.2015.385 t.j. z p6zniejszymi zmianami). Do zadan tych naleza:

= wyptlata $wiadczen pracowniczych,
= dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen,
= ochrona miejsc pracy.

Wyplata Swiadczen pracowniczych ]

Wyptaty $wiadczen pracowniczych dokonywane sg na podstawie zlozonych wykazéow lub
wnioskow indywidualnych. W 2016 roku rozpatrywano tacznie 146 spraw, z tego:
o 14 na podstawie wykazow zbiorczych i uzupetniajacych,
o 132 na podstawie wnioskéw indywidualnych.
Wszystkie wykazy zbiorcze i uzupehiajace zostaly rozpatrzone pozytywnie. Na ich podstawie
przekazano taczng kwote 414 259,55 zt. Whnioski indywidualne zatwierdzono do wyptaty w 86
sprawach, a wnioskodawcom przekazano tagcznie kwotg 606 707,42 zi.

Sposrdod 132 rozpatrywanych wnioskéw indywidualnych:
— 86 zatwierdzono do wyplaty,
— 5 odmoéwiono wyptlaty,
— 1 pozostawiono bez rozpoznania,
— 6 przekazano wedlug wlasciwo$ci miejscowej,
— 10 zawieszono,
— 20 jest w trakcie rozpatrywania,
— 4 inne (wycofanie wniosku, wyplacono na podstawie wykazu).

Na rzecz 215 oséb wyptacono tacznie kwote 1 020 966,97 zt za 19 pracodawcoéw. Na wyptacong
kwote sktadajg si¢ nastepujace swiadczenia:

»  wynagrodzenia za prace - 163 uprawnionych na kwote 451 944,28 zt,

»  wynagrodzenia chorobowe - 16 uprawnionych, 25 248,64 zi,

»  wynagrodzenia urlopowe — 9 uprawnionych, 4 971,73 zt,

»  ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - 60 uprawnionych, 83 113,67 zt,

»  odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia — 21 uprawnionych, 89 254,70 zt,

»  odprawy pieni¢zne - 67 uprawnionych, 272 340,04 zt,

»  sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 167 uprawnionych, 93 168,91 zt,

» wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci — 2 uprawnionych, 925,00 zt.
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Rok 2016 to okres zmniejszonego zapotrzebowania na wyplaty gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcow. Jednak poczawszy od listopada nastgpit wzrost
liczby sktadanych wnioskéw w stosunku do poprzednich miesigcy.

Dochodzenie zwrotu wyplaconych Swiadczen

W stosunku do dluznikéw prowadzonych byto szereg dzialan majacych na celu odzyskanie
$wiadczen wyptaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy:
ustalanie miejsca pobytu dluznikéw badz adresu siedziby firmy,
ustalanie majatku dtuznikow,
wzywanie dtuznikow do zaptaty,
dochodzenie wierzytelnos$ci w postepowaniach sagdowych celem uzyskania tytulow
wykonawczych (postgpowania pracownicze, cywilne, gospodarcze),
uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,
uczestniczenie w radach wierzycieli,
dochodzenie wierzytelnos$ci w postepowaniach egzekucyjnych.

YV VYV

YV V V

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w 2016 roku na rachunek bankowy Funduszu
wptyneta ogdtem kwota 693 584,69 z1, z tego:
- tytulem naleznos$ci gtownej - 596 153,06 zt,
- tytutem odsetek ustawowych - 68 851,09 zi,
- tytutem kosztow zastepstwa procesowego 1 innych kosztéw egzekucyjnych - 28 580,54 zt.
Ponadto, tytulem kwot uzyskanych na podstawie art.64 ust. 3 Prawa upadlosciowego
i naprawczego (niewykorzystane $rodki ZFSS) uzyskano kwote 22 900,00 zt.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych, istnieje konieczno$¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wniosko6w o umorzenie naleznosci. W omawianym okresie podjeto dziatania
majace na celu zidentyfikowanie dtuznikoéw, dotychczas nie przerejestrowanych do KRS, a wobec
ktorych istnieja przestanki do umorzenia naleznosci. W tej sprawie do dysponenta zlozono
22 wnioski. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen naleznosci w 2016 roku wyniosta 2 957 147,47 zt.

Ochrona miejsc pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢ zwigzang z handlem,
przetworstwem, transportem, uprawg rolng lub chowem i1 hodowlg zwierzat, a takze wynikajacymi
z tej dziatalno$ci ustugami, ktory stracit na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych,
a produkt tej dziatalno$ci doznal ograniczen ilosciowych lub warto§ciowych w obrocie handlowym
na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastgpstwie wystgpienia czasowych
ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu towaréw na terytoria innych
krajow (embargo), moze liczyé na wsparcie finansowe ze $rodkéw FGSP z tytulu przestoju
ekonomicznego, badz obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Na podstawie ww. ustawy, w 2016 roku zakonczono realizacj¢ umowy zawartej w 2015 roku na
ochrong 8 miejsc pracy. Z tego tytulu wyplacono tacznie 39 254,53 zt. Z dwoma pracodawcami
podpisano umowy na taczne wsparcie w wysokosci 109 653,92 zl, co pozwoli im na skorzystanie
z tej formy wsparcia i ochrong¢ 18 miejsc pracy.

13.8. WSPOLPRACA  ZAGRANICZNA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

13.8.1.WILENSKA TERYTORIALNA GIELDA PRACY

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat wspotprace z Wileniska
Terytorialng Gielda Pracy, oparta na Porozumieniu o Wspdtpracy podpisanym w 1999 roku, a takze
na podpisywanych kazdego roku Protokotach Wykonawczych.

W ramach wspotpracy w Wilnie, odbylo si¢ seminarium z udzialem przedstawicieli
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktorego tematyka dotyczyta przygotowania mtodziezy
do wymogow nowoczesnego rynku pracy, a takze wybranych dzialan oraz uwarunkowan prawnych
aktywnej polityki rynku pracy w Polsce i na Litwie.

13.8.2. KoMISJA DsS. PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ POLSKO — ROSYJSKIEJ RADY
Ds. WSPOLPRACY REGIONOW RP z OBWODEM KALININGRADZKIM FR.

W 2016 roku kontynuowano takze wspolprace z Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu

Kaliningradzkiego w ramach prac Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspolpracy Regionéw Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Kaliningradzkim.
W ramach tej wspolpracy odbyto si¢ posiedzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej, w ktorym
uczestniczyli cztonkowie Komisji z obu krajow. Tematyka obrad dotyczyta dialogu w Polsce,
sytuacji na rynkach Pracy obu regionéw oraz Wsparcia inwalidow poprzez tworzenie dostepnego
srodowiska w Obwodzie Kaliningradzkim. W spotkaniu uczestniczyto 18 osob.

Ponadto w Starych Jabtonkach miato miejsce Posiedzenie Podkomisji ds. Rynku Pracy. Tematem
posiedzenia bylo przedstawienie podzialu $rodkow Funduszu Pracy w latach 2015-2016,
omowienie najliczniejszych grup bezrobotnych objetych wsparciem oraz form aktywizacji, na ktore
w latach 2015-2016 zostala przeznaczona najwigksza ilos¢ srodkow. W trakcie spotkania
przedstawiono réwniez prezentacje nt. ,,Mobilno$¢ o0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy
Obwodu Kaliningradzkiego”. W spotkaniu uczestniczyto 10 osob.

13.9. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspolnych kierunkéw realizacji zadan
natozonych na urzedy pracy przez obowigzujace przepisy prawne. Konwent stanowi platforme
wymiany doswiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspolnych rozwigzan w realizacji
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ksztattowania polityki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktow
prawnych. Dziatania te gwarantuja spojno$¢ polityki rynku pracy i zapewniaja wyrOwnywanie
standardow w calej Polsce. Jego czlonkowie wyrazaja swoja wol¢ poprzez przyjmowanie
wspodlnych stanowisk oraz zgtaszanie wnioskéw do organdw panstwa zajmujgcych si¢ problemami

rynku pracy.

W 2016 roku zostaly zorganizowane 4 Konwenty Dyrektoréw wojewodzkich urzedow pracy,
w ramach ktérych poruszono zagadnienia dotyczace miedzy innymi wdrazania projektow EFS
przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Polsce,
a takze w zakresie promocji rozwoju przedsigbiorczosci i zatrudnienia na obszarach wiejskich.

13.10.WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z WOJEWODZKA
RADA RYNKU PRACY

W zwiazku z nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego oraz zmianami dotyczacymi wojewodzkich rad zatrudnienia wprowadzonymi
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z dniem 18 grudnia 2015 r.
wygasta kadencja Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie powotanej w grudniu 2013 roku.
Wobec powyzszego, w dniu 16 lutego 2016 r. zostalo zorganizowane uroczyste posiedzenie nowo
wybranej Rady, podczas ktorego Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego Pan
Miron Sycz wrgczyt akty powotania nowym cztonkom. Obecna Wojewddzka Rada Rynku Pracy
dziata w 19 osobowym sktadzie do 2020 roku.

W 2016 roku Rada obradowata podczas pigciu posiedzen oraz w trybie obiegowym. Ponadto dla
cztonkow Rady zorganizowano szkolenie pod nazwa ,,Zakres dziatania wojewddzkich rad rynku
pracy wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz sposoby osiggania
efektywnosci programow rynku pracy.” W szkoleniu udziat wzigta rowniez kadra kierownicza
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan,
wspoétuczestniczyta w opracowywaniu dokumentow tworzonych na szczeblu regionalnym w celu
okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Cztonkowie
Rady pozytywnie zaopiniowali projekt ,,Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na
2016 rok w wojewddztwie warminsko — mazurskim”. Rowniez pozytywnie zostalo przyjete
wprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia za rok 2015
Rada wyrazita takze pozytywna opini¢ w sprawie ,,Propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy
dla samorzqdow powiatowych wojewddztwa warminsko — mazurskiego na finansowanie
programow dotyczgcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan na rok
2016” i ,,Wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie
w roku 2015 ”. Jednomyslnie zaakceptowano ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie za rok 2015” oraz ,,Plan Dziatania WUP w Olsztynie na rok 2016
Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w 2016 roku byty rowniez prace
nad ,,Wykazem zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow
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zatrudnionych na podstawie umowy o pracg moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce”.

Oprocz tego Rada pozytywnie ustosunkowata si¢ do propozycji WUP w Olsztynie dotyczacej
~Kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, w tym wykazu zawodow i rodzajow
pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty.”

W roku 2016 cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podj¢li tacznie 40 uchwal w sprawie otwarcia nowych
kierunkow ksztalcenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Opinie Rady w powyzszych
sprawach byly podejmowane w oparciu o analiz¢ lokalnego i wojewodzkiego rynku pracy
w zakresie liczby osob bezrobotnych, ptynnosci rynku pracy, liczby absolwentow, liczby wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej we wnioskowanych zawodach. Analizowano takze liczbe
placoéwek oswiatowych w wojewddztwie, jak réwniez w poszczegdlnych subregionach, ktore
prowadza ksztatcenie w zawodach bgdacych przedmiotem opinii WRRP.

Cztonkowie Rady zostali takze zapoznani ze zmianami ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Przedmiotem obrad Rady byly rowniez zagadnienia dotyczace nowego
okresu programowania w latach 2014 — 2020 w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Celem
posiedzen, spotkan i szkolen bylo trwale nawigzanie wspotpracy w ramach wymiany doswiadczen
w zakresie sytuacji na rynku pracy oraz zagadnien dotyczacych polityki aktywnego i skutecznego
reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy. W nawigzaniu do ostatniego Wojewodzka Rada
Rynku Pracy w Olsztynie podj¢ta stanowisko w sprawie planowanej sprzedazy i zaniechania
przewozow pasazerskich prowadzonych dotychczas przez Przedsigbiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Olsztynie SA.

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wielokrotnie uczestniczyli
w przedsiewzigciach organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, miedzy innymi,
wzieli udzial w uroczystosci z okazji Dnia Pracownika Publicznych Shuzb Zatrudnienia, jak
rowniez w konferencji inaugurujacej VIII edycje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
1 Mazurach ,,Nowe wyzwania rynku pracy.”

13.11.ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

W roku 2016 dla pracownikow WUP w Olsztynie zorganizowano 30 szkolen ofertowych
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Budzetu Urzgdu. Lacznie przeszkolono 60 osob. Ponadto
5 osobom sfinansowano kurs jgzyka obcego.

Zrealizowano rowniez cztery szkolenia wewngtrzne. Szkolenia dotyczyty nastepujacych tematow:

» Rowne traktowanie 1 dzialania antymobbingowe. Ochrona prawna pracownikow
samorzadowych jako funkcjonariuszy publicznych;

» Uzytkowanie systemu Quorum (system do obstugi ksiegowosci);

» Metody i sposoby przeciwdziatania zjawiskom naduzy¢ finansowych i korupcji w urzedzie.
Bezpieczenstwo informacji w systemach IT;

> Realizacja zaméwien publicznych w zwiagzku z nowelizacja ustawy Prawo Zamowien
Publicznych. Zakres dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy wynikajace z ustawy
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz sposoby osiggania efektywnosci
programow rynku pracy.

13.12.ORGANIZACJA OBCHODOW DNIA PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie juz po raz szosty byl organizatorem wojewddzkich
obchodéw ,,.Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia” i organizowanej w jej ramach
Konferencji, odbywajacej si¢ pod hastem ,Konsekwencje przemian demograficznych
a uwarunkowania rynku pracy. Perspektywa polska i europejska”. Obok pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, w konferencji udzial wzieli przedstawiciele wladz panstwowych
i samorzadowych, pracodawcéw, sektora nauki oraz instytucji otoczenia biznesu, a takze
organizacji pozarzadowych oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Spotkanie byto doskonala okazja do zlozenia osobiscie podzigkowan wszystkim pracownikom
publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa warminsko — mazurskiego za zaangazowanie
i profesjonalizm wktadany w codzienng prace. Podczas konferencji, zastuzonym pracownikom
wreczono odznaczenia panstwowe, nagrody pienigzne oraz wyrdznienia w postaci Dyplomu
Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego. Ponadto Kapituta, powotana przez Marszatka
Wojewodztwa, przyznata Statuetki trzem Powiatowym Urzgdom Pracy (Nowe Miasto Lubawskie,
Nidzica, Itawa), ktorych dziatalnos$¢, szczegdlnie wyrdzniata si¢ na tle pozostalych w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

14. SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO
PLANU DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2016 ROK

Zgodnie z Rozdzialem 6 Monitoring wykonywania zadan RPDZ na 2016 rok Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2016 rok,
podstawe do sporzadzenia sprawozdania stanowi¢ maja okreslone wskazniki (zawarte w Tabeli 23),
ktore odnoszg si¢ do sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy. Sprawozdanie to ma stanowic¢
cz¢$¢ informacji o sytuacji na rynku pracy w 2016 roku.

14.1. REALIZACJA CELOW RPD 2016

Cele ipriorytety, ktore zostaly przyjete w Regionalnym Planie Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok sg wynikiem analizy i oceny zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy
z uwzglednieniem dlugookresowych celow Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko- Mazurskim do 2020 roku oraz innych dokumentow strategiczno-
programowych. Majac na wzgledzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaplanowano osiagnigcie
nastepujacych celow:
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Tabela 22. Wskazniki okreslajace cele polityki rynku pracy w 2016 roku

. e L, Osiagnieta wartos¢
kresl k ki Zakk t
Okreslone wskazni akladana wartos¢ (wg stanu na 31.12.2016 r.)
Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym < 73,5 tys. 0s6b 73 079
poziomie:

Utrzymanie wskaznika procentowego udzialu w ogélnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz

dla:

- 0s6b do 30 roku zycia < 29,8% 27,1%

w tym osoby do 25 roku zycia <14,7% 13,5%
- 0s0b powyzej 50 roku zycia < 28,8% 28,8%
- diugotrwale bezrobotnych < 55,7% 56,7%

Osiagniecie wskaznika efektywnoS$ci programéw rynku

pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz 56% 69,1% (dane za 2015 .
Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie

nizszym niz:
Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne

Na koniec grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie wyniosta 73 079 osob, co
0znacza, ze osiggnicto zaktadang warto§¢ wskaznika, przyjetego W Regionalnym Planie Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Zrealizowane zostaly rowniez wskazniki prognozujace utrzymanie
procentowego udzialu W ogolnej liczbie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia (w tym w wieku do
25 lat). Na koniec grudnia 2016 r. odsetek osob do 30 roku zycia w rejestrach bezrobotnych,
wynosit 27,1%, byt wiec o 2,7 pkt proc. mniejszy od zaktadanego (analogicznie dla mtodziezy do
25 r.z. - 13,5% - mniej o 1,2 pkt proc.) W przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
osiggnigto warto$¢ wskaznika na oOkreslonym przez dokument poziomie (28,8%). Zaktadana
warto$¢ nie zostata osiggnig¢ta jedynie w odniesieniu do osob dlugotrwale bezrobotnych, gdzie
zostata ona przekroczona 0 1,0 pkt proc.

Efektywno$¢ programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego okreslona zostala na poziomie 69,1%, 0 13,1 pkt. proc. wigkszym niz
przewidywana.

14.2. MONITORING WSKAZNIKOW RPD 2016

Podstawg¢ do przeprowadzenia monitoringu wskaznikow zgodnie 2z zatozeniami
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia W Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
2016 rok, stanowity wskazniki, odnoszace si¢ do sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy,
zawarte w ponizszej tabeli.
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Tabela 23. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok”

Wskaznik Grudzien 2015 | Grudzien 2016 Zmiana
1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 16,3% 14,2% -2,1 pkt proc.
2. Stopa bezrobocia wg BAEL 8,3% 8,9% 0,6 pkt proc.
3. Wspétezynnik aktywnos$ci zawodowej 52,8% 54,4% 1,6 pkt proc.
4. Wskaznik zatrudnienia 48,4% 49,5% 1,1 pkt proc.
5. Liczba bezrobotnych 83510 73079 -10 431
6. Naplyw do bezrobocia 123 379 114 584 -8 795
7. Odplyw z bezrobocia 138 008 125 015 -12 993
8. Wskaznik plynnosci rynku pracy 56,5% 56,4% -0,1 pkt proc.
9. Liczba ofert pracy 55 085 60 245 5160
10. Wsk,azm.k.udZ{alu niesubsydiowanych ofert pracy 54,4% 61.4% 7,0 pkt proc.
W ogolnej liczbie ofert
11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjely prace 69 693 64 637 -5 056
12. Liczba oséb bezrobotnych, ktore odbyly staze 0685 7209 2476
zawodowe
13. Liczba 0séb bezrobotnych, podejmujacych
dzialalno$¢ gospodarcza przy wsparciu Srodkow 1789 1424 -365
Funduszem Pracy i PO KL
14. Liczba miejsc pracy, wspieranych Funduszem
Pracy powstalych u regionalnych pracodawcow 2418 1890 528
15. Liczba osob, ktore odbyly przygotowanie 55 37 18
zawodowe dorostvch
16. Pracujacy 440 126 433 237 -6 889
17. Udzial grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
- mlodziez do 30 roku zycia 29,8% 27,1% -2,7 pkt proc.
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27,3% 28,8% 1,5 pkt proc.
- dlugotrwale bezrobotni 56,9% 56,7% -0,2 pkt proc.
- bezrobotni niepelnosprawni 6,2% 6,5% 0,3 pkt proc.
- bezrobotni bez kwalifikacji 32,1% 32,7% 0,6 pkt proc.
- bezrobotni zamieszkali na wsi 50,9% 51,1% 0,2 pkt proc.
- kobiety 52,8% 54,2% 1,4 pkt proc.
18. Wydatki z Funduszu Pracy na promocje
zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia 202 977,90 tys. zt | 205 868,20 tys. zt | 2 890,30 tys. z

i aktywizacje bezrobotnych

19. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spolecznego
55793,5 tys. zt 78 034,3 tys. zt. 22 240,80 tys. z

Zrodto: sprawozdania MPiPS, GUS. Obliczenia whasne

%" Dane dotyczace stopy bezrobocia wedtug BAEL, wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia zostaly podane wedhug stanu na
III kwartat 2014-2015.
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PODSUMOWANIE

Warminsko-Mazurski rynek pracy oraz sytuacje spoleczno-gospodarcza w 2016 roku

charakteryzowaty nastepujace zjawiska:

R/
L X4

X/
°e

X/
L X4

Ludno$¢ zamieszkujgca wojewddztwo warminsko-mazurskie w liczbie 1 439,7 tys. oséb,
nalezy to jednej z mtodszych populacji w kraju. Mediana wieku w regionie w 2015 r.
wynosita 39,0 lat (w kraju 39,8 lat). Jest to istotne w sytuacji poglebiajacego si¢ zjawiska
starzenia spoleczenstwa w Polsce.

Spadek liczby ludno$ci w najmlodszych grupach wiekowych, wprowadzana reforma
edukacji moze mie¢ bezposredni wplyw na sytuacje szkot i uczelni wyzszych. W oku
szkolnym 2015/2016 w wojewodztwie funkcjonowalo 536 szkét podstawowych, 308
gimnazjow, 371 ponadgimnazjalnych szkot dla mtodziezy oraz 7 szkot wyzszych.

Do pozytywnych czynnikow ksztattujacych rynek pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim zaliczy¢ nalezy systematyczny wzrost liczby podmiotow zarejestrowanych
w systemie REGON (0 411 podmiotéw - 0 0,3%).

Wzrost (o 1 651 mln zl, tj. o 3,6%) wartosci produktu krajowego brutto wytworzonego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktory w 2015 roku wyniost 47 873 min zt. Udziat
wojewodztwa w tworzeniu produktu krajowego brutto w 2015 roku uksztattowal si¢ na
takim samym poziomie jak w roku 2014 (czyli 2,7%).

Rosnie wysokos¢ wynagrodzenia w wojewodztwie warminsko-mazurskim. W 2015 r.
wynosito ono 3 324,04 zi, lecz pomimo wzrostu w poroéwnaniu do poprzedniego roku
(0 3,1% - 101,0 zt) jest nizsze od $redniego wynagrodzenia w kraju, ktore w tym samym
czasie wynosito 3 907,85 zt.

Wozrasta liczba pracujacych. W wojewoddztwie warminsko-mazurskim, w 2015 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego, zanotowano wzrost 0 1,6% (6 889 osob). Ponad
76,3% (330,3 tys. 0sob) pracujacych skupia sektor publiczny.

Zwigksza si¢ przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, w 2016 r. wynosito ono
138,7 tys. osob, tj. o 2,2% wigcej niz w roku poprzednim. W Polsce w tym okresie
zaobserwowalismy wzrost 0 2,8% (5 760,2 tys. osob).

Ros$nie wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego na koniec 111 kw. 2016 r. —
wskazniki wzrosty odpowiednio o 1,6 i 1,1 pkt proc. Wzrost, 0 0,5 pkt proc, odnotowano
réwniez w przypadku stopy bezrobocia liczonej wg BAEL.

Na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosita
73 079 0so6b, co jest najmniejszg wartoscig od lat. Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim zaobserwowano w 2016 roku w powiecie
nowomiejskim (spadek o 28,1%, przy S$redniej wojewodzkiej 12,5%), a najmniejszy
odnotowano w powiecie bartoszyckim (spadek o 3,0%).

W 2016 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim stopa bezrobocia rejestrowanego
osiggneta wartos¢ 14,2%, natomiast w kraju stopa bezrobocia uksztattowata si¢ na poziomie
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8,3%. Dystans, jaki dzielit wskaznik wojewodzki 1 ogolnopolski byt najmniejszy od lat
1 wynosit 5,9 pkt proc..

Struktura regionalnego bezrobocia pozostaje bez zmian. W 2016 roku wigkszy odsetek osob
pozostajgcych  bez  zatrudnienia stanowig niezmiennie kobiety (54,2% ogoétu
zarejestrowanych — 39 627 oso6b), a bioragc pod uwage miejsce zamieszkania - 0soby
z terenow wiejskich (51,1%, tj. 37 362 osoby). Ponad 82% bezrobotnych Warmii i Mazur
(60 241 oso6b) nie posiada prawa do pobierania $wiadczenia w formie zasitku dla
bezrobotnych.

W ogolnej strukturze bezrobotnych nadal najwigksza grupg bezrobotnych stanowity osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (prawie 1/3 zarejestrowanych w wojewodztwie — 27,4%,
tj. 19 892 bezrobotnych), osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (34,1%, 24 898
0sOb), pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (23,0% - 16 779 osdb), ze stazem pracy
od 1 do 5 lat (24,3% - 17 730 0s6b).

Wsrod bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, spadek udziatu procentowego
w ogoblnej liczbie bezrobotnych, odnotowano w grupach bezrobotnych do 30 r.z. (o 2,7 pkt
proc.) oraz dtugotrwale bezrobotnych (o 0,2 pkt proc.).W przypadku pozostatych grup ich
odsetek, w poréwnaniu do poprzedniego roku wzrost.

Utrwalona zostala struktura bezrobotnych, pod wzgledem ustalonego profilu pomocy —
przewazaja bezrobotni z II profilem pomocy (64,6% - 45996 oséb), najmniejszy za$
odsetek stanowig bezrobotni z ustalonym | profilem pomocy — 1,7% (1 199 osdb).

Przewaga liczby osob wykreslonych z ewidencji bezrobotnych w poréwnaniu do
rejestrujacych sie wynosita 10431 os6b. W 2016 r. z rejestrow urzedow pracy
wykreslonych zostato 125 015 oséb, za$ naptyw wynosit 114 584 osoby.

W 2016 roku, do urzgdow pracy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego wptyneto 0 9,4%
(5160) wigcej, niz w roku poprzednim, ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Na wzrost ten wpltywa gldwnie, systematycznie rosngca liczba ofert pracy
niesubsydiowanych $srodkami Funduszu Pracy.

Zmniejsza si¢ liczba zglaszanych zwolnien grupowych. W 2016 roku w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pracodawcy z 16 zaktadow pracy 22 razy zgtaszali zamiar dokonania
zwolnien grupowych. W sumie w 2016 roku stracity 373 osoby.

W 2016 roku, z udzialem $rodkéw Funduszu Pracy w ramach réznych form aktywizacji
bezrobotnych zaaktywizowano 27 082 osoby, czyli 0 3 248 0sob (tj. o 10,7%) mniej niz
w roku poprzednim. W poréwnaniu do 2015 r. wzrosta o 5,8% (723 osoby) liczba 0sob
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, zmniejszyla si¢ za$ liczba uczestnikow
aktywnych form (szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy) — 0 22,3% (3 971 osob).

W 2015 roku, efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiagneta wskaznik 69,1%, natomiast efektywnos¢ kosztowa 14 349,01 zt.

W roku 2016 samorzady powiatowe dysponowaty mniejsza pulg srodkéw na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw i aktywizacji zawodowej —
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0 19 806,3 tys. zt (8,7%). Kwota ta byta zgodna z wysokoscig zgltoszonych potrzeb. Wzrosty
kwoty srodkoéw na inne zadania fakultatywne — o 713,3 tys. zt (0 5,9%). Najwigkszy udziat
procentowy w wydatkach ogotem na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow 1 aktywizacji zawodowej w 2016 roku stanowitly stypendia stazowe (28,0% —
56 884,9 tys. zt), najmniejszy natomiast (po 0,1%) ogoétu wydatkéw miaty wydatki zwigzane
z opieka nad dzieckiem i osobg zalezng (302,0 tys. zt), stypendiami za kontynuacj¢ nauki
(108,7 tys. zt) i zlecanie ustug agencjom zatrudnienia (1024 tys. zt).

W 2016 roku przeprowadzono na zlecenie MRPIPS druga edycje¢ badania ,,Barometr
zawodow”, ktory stanowi prognoze krotkookresowa dotyczaca lokalnych rynkéw pracy
naszego wojewodztwa.

W 2016 roku zakonczono realizacj¢ umowy na $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych.
Wykonawca uzyskal wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej na poziomie 51,8%,
a wskaznik utrzymania w zatrudnieniu osiagni¢ty zostal na poziomie 45,5%. W sumie
wydatkowano 4 590,68 tys. zt.

W roku 2016 samorzady powiatowe, na zadania zwigzane z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, wydatkowaty kwote 5 973,3 tys. zt. Tym samym zapotrzebowanie na
ksztalcenie ustawiczne ze strony pracodawcow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
zostalo w znacznym stopniu zaspokojone. W 2016 roku z tej formy aktywizacji skorzystato
4 421 pracodawcoéw/pracownikow, tj. o 1 519 oséb wiecej niz w roku poprzednim (wzrost
0 52,3%).

Od poczatku realizacji obu Programow Operacyjnych (RPO WiM i PO WER) Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Olsztynie oglosit 32 konkursy na ogdlng kwote ponad 101 mln zt. Do konca
2016 r. rozstrzygnieto 25 konkursow. Do dofinansowania wybrano i podpisano 64 umowy,
0 tacznej kwocie dofinansowania wynoszacej ponad 74 min zt. Przeprowadzono takze
cztery nabory projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy. W sumie
podpisano 80 uméw na kwote ok. 150,5 mlin zt.

W ramach zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w 2016 roku
rozpatrzono tgcznie 146 wnioskéw. Wyptacono $wiadczenia na rzecz 215 0s6b na laczng
kwote blisko 1 021,0 tys. zt.

Z ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie 1 w Elblagu skorzystalo tacznie 4 986 o0sob.

W ramach zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych wydano 2 622 decyzje administracyjne (0 14,7%,
tj. 0 337 decyzji wigcej niz w roku poprzednim).

W ramach sieci EURES umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG (gléwnie do
pracy sezonowej) w Wielkiej Brytanii i Szwecji - 119 osobom poszukujgcym pracy.

W 2016 r. zrealizowane zostaty réwniez wskazniki prognozujace utrzymanie procentowego
udziatu w ogo6lnej liczbie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia (w tym w wieku do 25 lat).
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W przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osiggnicto warto$¢ wskaznika na
okreslonym przez dokument poziomie (28,8%). Zakladana warto$¢ nie zostala osiggnicta
jedynie w odniesieniu do osob diugotrwale bezrobotnych, gdzie zostata ona przekroczona
0 1,0 pkt proc.

Sporzadzit:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
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Powiat

Bartoszycki
Braniewski
Dzialdowski
m. Elblag
Elblaski
Etcki
Gizycki
Goldapski
Itawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewodztwo

Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Liczba oséb bezrobotnych

grudzien 2015

2
5118
3873
5023
5454
4550
5861
2884
1784
2492
5475
3174
3193
1611
2340
2501
5138
6649
5882
4616
4074
1818
83 510

listopad 2016

3
4759
3400
4455
4845
4036
5100
2409
1472
1938
4460
2817
2639
1177
1584
2134
4316
5836
5205
3310
3203
1612
70 707

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

grudzien 2016

4
4 966
3535
4629
4818
4127
5 286
2532
1590
2 042
4574
2 816
2783
1256
1682
2 206
4521
5919
5 405
3440
3282
1670
73079

Dynamika (w %)

4:2

-3,0
-8,7
-7,8
-11,7
-9,3
-9,8
-12,2
-10,9
-18,1
-16,5
-11,3
-12,8
-22,0
-28,1
-11,8
-12,0
-11,0
-8,1
-25,5
-19,4
-8,1
-12,5

4: 3

4,3
4,0
3,9
-0,6
2,3
3,6
51
8,0
5,4
2,6
0,03
55
6,7
6,2
3,4
4,7
1,4
3.8
3.9
2,5
3,6
3,4

Zalacznik nr 1

Dynamika ( liczba oséb)

4 -

9

2

-152
-338
-394
-636
-423
575
-352
-194
-450
-901
-358
-410
-355
-658
-295
-617
-730
477

-1176
-792
-148

-10 431

4-3

10

207
135
174
-27

91
186
123
118
104
114

144
79
98
72

205
83

200

130
79
58

2372
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Zalacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesigca)

PUP

1
Podregion elblaski
Braniewski
Dziatdowski
Elblaski
Itawski
Nowomiejski
Ostrodzki
M.Elblag
podregion etcki
Efcki
Gizycki
Olecki
Piski
Gotdapski
Wegorzewski
Podregion olsztynski
Bartoszycki
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztynski
Szczycienski
M.Olsztyn
Wojewaddztwo
Polska

Zrodto: GUS. Obliczenia wlasne

grudzien

2015
2
15,9
27,2
20,8
22,9
7,3
14,6
16,4
12,9
20,2
19,1
16,0
18,5
26,8
19,1
24,6
14,7
24,4
27,4
22,2
17,5
14,8
17,5
17,3
5,8
16,2
9,7

listopad

2016
3
13,8
24,5
18,6
20,7
5,7
10,2
14,6
11,5
17,1
16,8
13,6
16,0
20,6
16,1
22,2
12,6
22,9
23,3
20,0
14,7
111
15,5
13,9
4,9
13,9
8,2

grudzien

2016
4
14,1
25,2
19,2
21,0
6,0
10,8
15,1
11,4
17,7
174
14,2
16,5
21,2
17,2
22,9
12,9
23,7
23,7
20,0
154
11,8
15,6
14,2
51
14,2
8,3

wzrost/spadek
4 -2
6
-1,8
-2,0
-1,6
-1,9
-1,3
-3,8
-1,3
-1,5
-2,5
-1,7
-1,8
-2,0
-5,6
-1,9
-1,7
-1,8
-0,7
-3,7
-2,2
-2,1
-3,0
-1,9
-3,1
-0,7
-2,0
-14

wzrost/spadek
4 -3
7
0,3
0,7
0,6
0,3
0,3
0,6
0,5
-0,1
0,6
0,6
0,6
0,5
0,6
11
0,7
0,3
0,8
0,4
0,0
0,7
0,7
0,1
0,3
0,2
0,3
0,1
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Powiat

Bartoszycki
Braniewski
Dzialdowski
m. Elblag
Elblaski
Etcki
Gizycki
Gotdapski
Ttawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrédzki
Piski
Szczycienski

Wegorzewski

Wojewédztwo

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

Bezro-
botni
ogolem

4 966
3535
4629
4818
4127
5 286
2532
1590
2042
4574
2816
2783
1256
1682
2 206
4521
5919
5 405
3440
3282
1670
73079

Zalacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec grudnia 2016 roku

w tym:

kobiety

2551
1908
2782
2521
2350
2703
1423
938
1257
2294
1507
1325
736
1097
1173
2342
3183
3017
1929
1735
856
39 627

udzial
3:2
(W %)
51,4
54,0
60,1
52,3
56,9
51,1
56,2
59,0
61,6
50,2
53,5
47,6
58,6
65,2
53,2
51,8
53,8
55,8
56,1
52,9
51,3
54,2

mlodzie
z do 25

lat

670
554
686
414
581
682
330
202
386
586
408
361
181
328
291
391
791
766
484
593
206
9891

udzial
5:2
(W %)
135
15,7
14,8
8,6
14,1
12,9
13,0
12,7
18,9
12,8
14,5
13,0
14,4
19,5
13,2
8,6
13,4
14,2
14,1
18,1
12,3
13,5

osoby
do 30
roku
zycia
1330
1005
1369
936
1133
1413
684
415
690
1213
775
706
346
596
588
1059
1610
1501
953
1 055
420
19 797

udzial
7:2
(w %)
26,8
28,4
29,6
194
27,5
26,7
27,0
26,1
338
26,5
27,5
25,4
27,5
35,4
26,7
23,4
27,2
27,8
27,7
32,1
25,1
27,1

mieszka-
ney wsi

2789
2150
2781
0
3071
2278
1216
963
933
2476
1303
1486
850
1308
1412
0
4154
3277
1685
2213
1017
37 362

udzial
9:2
(w %)
56,2
60,8
60,1
0,0
74,4
43,1
48,0
60,6
45,7
54,1
46,3
53,4
67,7
77,8
64,0
0,0
70,2
60,6
49,0
67,4
60,9
51,1

zZ
prawem
do
zasitku
792

545
854
589
549
1 005
431
248
439
714
549
504
220
399
382
654
1115
1095
754
681
319
12 838

udzial
11:2
(w %)
15,9
154
18,4
12,2
13,3
19,0
17,0
15,6
21,5
15,6
19,5
18,1
175
23,7
17,3
145
18,8
20,3
21,9
20,7
19,1
17,6

dlugo-
trwale
bezrobotni
3188
2277
2839
2 856
2635
2974
1281
907
687
3049
1612
1369
587
844
1346
2 260
3304
2 876
2010
1554
992
41 447

udzial
13:2
(w %)
64,2
64,4
61,3
59,3
63,8
56,3
50,6
57,0
33,6
66,7
57,2
49,2
46,7
50,2
61,0
50,0
55,8
53,2
58,4
47,3
59,4
56,7

posiada-
jacy co
najmniej
jedno
909
484
623
645
728
765
345
343
393
790
523
411
283
531
493
898
1358
1227
581
684
215
13229
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udzial
15:2
(W %)
18,3
13,7
135
13,4
17,6
14,5
13,6
21,6
19,2
17,3
18,6
14,8
22,5
31,6
22,3
19,9
22,9
22,7
16,9
20,8
12,9
18,1



Zalacznik nr 4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesiaca

Wyszczegolnienie

1
Bezrobotni ogétem
Kobiety
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 25 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Dlugotrwale bezrobotni
% do ogotu bezrobotnych
Mieszkancy wsi
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni z prawem do zasitku
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
% do ogotu bezrobotnych
Niepelnosprawni

% do ogdtu bezrobotnych

Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.

GRUDZIEN
2015
2
83510
44083
52,8
13144
15,7
24871
29,8
47505
56,9
42 491
50,9
14 652
17,5
22772
27,3
26 790
32,1
5148
6,2

Obliczenia wlasne

LISTOPAD
2016

3
70 707
38 736
54,8
9984
14,1
19 531
27,6
40 453
57,2
35937
51,0
11 896
16,8
19 987
28,3
23 361
33,0
4 665
6,6

GRUDZIEN
2016

4
73079
39627
54,2
9891
13,5
19797
27,1
41447
56,7
37 362
51,1
12 838
17,6
21043
28,8
23 868
32,7
4767
6,5

zmiany
4-2

5
-10 431
-4 456
1,4
-3 253
-2,2
-5074
-2,7
-6 058
-0,2
-5129
0,2
-1814
0,1
-1729
15
-2 922
0,6
-381
0,3

zmiany
4-3

6

2372
891
-0,6
-93
-0,6
266
-0,5
994
-0,5
1425
0,1
942
0,8
1056
0,5
507
-0,3
102
-0,1

zmiany w %
4:2

;
-12,5
-10,1
X
-24,7
X
-20,4
X
12,8
X
12,1
X
-12,4
X

-7,6
X
-10,9

7.4

zmiany w %
4:3
8
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Zalacznik nr5

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2016 roku

. . po odbyciu po pracach
Powiat zareje§tr9 want po raz pierwszy po raz kolejny _po praca_ch po rqbotach po stazu przygotowania po szkoleniu spolecznie
W miesiacu interwencyjnych publicznych .

zawodowego uzytecznych

ogolem  kobiety ogolem  kobiety ogolem  kobiety ogélem kobiety  ogélem kobiety ogélem kobiety ogolem kobiety ogélem kobie; ogolem kobie;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszycki 6121 2882 628 313 5493 2569 20 6 177 45 306 244 0 0 96 11 282 214
Braniewski 3721 1745 463 209 3258 1536 18 5 60 26 251 178 0 0 48 3 195 130
Dzialdowski 5964 2924 775 391 5189 2533 5 1 14 10 714 511 4 0 122 17 112 62
m. Elblag 7655 3525 1134 530 6521 2995 2 1 6 4 493 344 0 0 178 60 94 53
Elblaski 5342 2658 683 337 4659 2321 2 0 40 22 521 360 0 0 108 24 115 77
Etcki 7746 3673 891 421 6855 3252 6 3 118 36 683 475 0 0 79 8 105 66
Gizycki 4327 2077 615 313 3712 1764 9 6 24 16 270 199 0 0 93 18 43 25
Gotdapski 2609 1224 292 137 2317 1087 12 6 20 14 173 135 1 1 54 3 85 56
Ttawski 6183 3081 985 497 5198 2584 9 6 5 0 285 233 0 0 223 68 185 146
Ketrzynski 7295 3295 705 355 6590 2940 3 401 125 266 220 1 0 218 39 1402 696
Lidzbarski 4182 1864 497 248 3685 1616 11 1 71 8 390 254 0 0 44 8 91 58
Mragowski 4538 2055 559 298 3979 1757 1 0 0 319 224 0 0 44 9 115 46
Nidzicki 2465 1183 315 173 2150 1010 6 3 5 1 170 117 0 0 55 3 99 72
Nowomiejski 3744 1949 455 216 3289 1733 1 6 3] 421 318 22 8 73 10 154 96
Olecki 3151 1433 334 153 2817 1280 10 4 42 18 258 195 0 0 63 14 74 34
m. Olsztyn 8234 4049 1844 968 6390 3081 4 21 11 634 465 0 0 130 30 213 152
Olsztynski 8488 4167 1504 799 6984 3368 2 1 117 35 669 464 0 0 179 36 161 91
Ostrodzki 8136 3982 1050 522 7086 3460 17 8 57 25 511 362 14 4 137 9 137 110
Piski 6405 3050 529 230 5876 2820 3 649 324 280 179 0 0 109 19 245 152
Szczycienski 5992 2794 802 389 5190 2405 5 63 16 272 222 0 0 110 32 256 175
Wegorzewski 2286 1064 209 97 2077 967 2 1 1 0 185 148 0 0 16 4 45 27

Wojewédztwo 114584 54674 15269 7596 99315 47078 169 69 1897 739 8071 5 847 42 13 2179 425 4208 2538

Zrodtho: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne



POWIAT

Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
m. Elblag
Elblaski
Etcki
Gizycki
Goldapski
Ttawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski

Wojewodztwo

NAPLYW
= =
= 2
P
6121 2882
3721 1745
5964 2924
7655 3525
5342 2658
7746 3673
4327 2077
2609 1224
6183 3081
7295 3295
4182 1864
4538 2055
2465 1183
3744 1949
3151 1433
8234 4049
8488 4167
8136 3982
6405 3050
5992 2794
2286 1064
114584 54674

ODPLYW
£ =
= 2
P
6273 2903
4059 1880
6358 3041
8291 3864
5765 2828
8321 3822
4679 2228
2803 1363
6633 3380
8196 3612
4540 1984
4948 2255
2820 1360
4402 2250
3446 1543
8851 4241
9218 4466
8613 4179
7581 3607
6784 3174
2434 1150
125015 59130

podjecia pracy
5 3
3195 1507
2062 1001
3911 1884
4070 2033
2838 1427
4806 2212
2230 1130
1422 692
3493 1777
3912 1788
2467 1091
2606 1275
1375 668
2153 1108
1930 908
4493 2309
4791 2459
4564 2269
4103 2060
3136 1581
1080 552
64637 31731

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne

Bilans bezrobotnych w 2016 roku

Niesubsydiowanej

Ogolem

2212
1443
3386
3430
2316
3943
1755
1085
2911
2749
1909
2288
1081
1864
1439
3825
4014
3741
2789
2407
812

51399 25805 3866

Kobiety

1093
725
1640
1743
1197
1851
905
521
1517
1304
913
1160
524
977
680
1987
2123
1874
1421
1237
413

w tym:
sezonowej
£ =
= 2
g ¢
0 0
55 25
161 89
842 441
0 0

0 0
37 13
502 290
0 0

1 0

0 0
2020 1040
248 151
0 0

2049

Subsydiowanej

Ogolem

983
619
525
640
522
863
475
337
582
1163
558
318
294
289
491
668
777
823
1314
729
268

13238

Kobiety

414
276
244
290
230
361
225
171
260
484
178
115
144
131
228
322
336
395
639
344
139
5926

w tym:
interwencyjne
= 2
D =
g ¢
231 142
242 114
84 50
70 35
68 41
120 53
107 63
118 76
95 57
136 92
123 45
106 37
97 56
74 44
77 45
92 54
158 83
184 101
272 161
259 155
136 84
2849 1588

publiczne
£ 2
e >
g ¢
173 44
80 41
94 55
13 9
63 26
165 il
85 52
55 24
11 0
551 185
170 29
0 0
27 10
34 13
179 100
38 16
166 54
63 26
666 339
101 30
53 17
2787 1121

dotacje

) o
2% 5°
111 186
51 76
69 51
98 215
44 109
76 152
43 47
17 37
104 167
100 60
33 76
44 75
21 41
44 57
52 34
130 106
142 51
100 139
63 99
74 91
8 21
1424 1890

rozpoczecie szkolen

9
53
151
181
116
77
93
53
200
222
44
43
55
73
62
136
180
114
111
118
16
2194

(o3}

Zalacznik nr 6

27 &
S g
1

317 189
207 270
121 462
85 638
120 594
126 717
58 177
95 193
194 230
1405 184
95 328
133 329
99 162
145 367
77 211
256 467
173 502
155 520
225 242
268 249
50 178
4404 7209
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niepotwierdzenia
gotowosci

o =
N O
N N

FaN

996
1752
1046
1051
808
569
1441
1532
802
761
698
908
551
2059
2297
1805
1564
1517
647
24700

rozpoczecie
przygotowania



Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2016

Zalacznik nr7

2015 2016 Zmiana w %
. Oferty witym: Oferty wtym:
Powiat pracy susydio- niesubsy- 3:2 4:2 pracy susydio- niesubsy- 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
wanej diowanej (W) (W) wanej diowanej (Wo0) (Wo0)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 1468 1056 412 71,9 28,1 2060 1276 784 61,9 38,1 40,3 20,8 90,3
Braniewski 1313 1024 289 78,0 22,0 1304 980 324 75,2 24,8 -0,7 -4,3 12,1
Dziatdowski 2110 1075 1035 50,9 49,1 2112 889 1223 42,1 57,9 0,1 -17,3 18,2
m. Elblag 5105 1724 3381 33,8 66,2 5081 1595 3486 31,4 68,6 -0,5 -7,5 3,1
Elblaski 1586 966 620 60,9 39,1 1907 1076 831 56,4 43,6 20,2 114 34,0
Efcki 2905 1745 1160 60,1 39,9 3497 1595 1902 45,6 54,4 20,4 -8,6 64,0
Gizycki 1803 780 1023 43,3 56,7 1957 679 1278 34,7 65,3 8,5 -12,9 24,9
Gotdapski 931 550 381 59,1 40,9 932 604 328 64,8 35,2 0,1 9,8 -13,9
Itawski 4527 990 3537 21,9 78,1 4385 941 3444 21,5 78,5 -3,1 -4,9 -2,6
Ketrzynski 3888 2526 1362 65,0 35,0 4096 2588 1508 63,2 36,8 53 2,5 10,7
Lidzbarski 2263 1131 1132 50,0 50,0 1961 918 1043 46,8 53,2 -13,3 -18,8 -7,9
Mragowski 2106 767 1339 36,4 63,6 2458 765 1693 31,1 68,9 16,7 -0,3 26,4
Nidzicki 1270 633 637 49,8 50,2 1394 537 857 38,5 61,5 9,8 -15,2 34,5
Nowomiejski 2832 1063 1769 37,5 62,5 3155 880 2275 27,9 72,1 11,4 -17,2 28,6
Olecki 1662 685 977 41,2 58,8 1809 729 1080 40,3 59,7 8,8 6,4 10,5
m. Olsztyn 5372 1233 4139 23,0 77,0 7506 1176 6330 15,7 84,3 39,7 -4,6 52,9
Olsztynski 3678 1637 2041 44,5 55,5 4091 1290 2801 31,5 68,5 11,2 -21,2 37,2
Ostrodzki 4142 1581 2561 38,2 61,8 4843 1287 3556 26,6 73,4 16,9 -18,6 38,9
Piski 3090 1953 1137 63,2 36,8 2840 1760 1080 62,0 38,0 -8,1 -9,9 -5,0
Szczycienski 2147 1356 791 63,2 36,8 1989 1248 741 62,7 37,3 -7,4 -8,0 -6,3
Wegorzewski 887 651 236 73,4 26,6 868 445 423 51,3 48,7 -2,1 -31,6 79,2
Wojewodztwo 55085 25126 29959 45,6 54,4 60245 23258 36987 38,6 61,4 94 -7,4 23,5

Zrédto: sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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Zalacznik nr 8

Kwoty $srodkéw FP w 2016 roku na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizac

zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych (tys. zl)

Przyznane kwoty srodkéw FP (podziat wg algorytmu) w 2016 Zmiany (zmniejszenia/zwiekszenia/przesuniecia)

Dodatkowe $rodki FP pozyskane w 2016 roku

i

Ogodtem w 2016 roku samorzady powiatowe
dysponowaty kwotami srodkow FP

roku w 2016 roku
(algorytm + dodatkowe $rodki + zmiany)
" na programy na rzecz promocji zatrud. na programy na rzecz promocji zatrud. na program ji |
na programy na rzecz promocji zatrud. prograny P L programy P ] Rleziamvinaleszpe i
. w tym: . w tym: . w tym: . w tym: .
Powiat . nainne nainne Ugotem Kkwoty na inne na inne
Ogétem  ; czego: . ) . s . Ogétem )
zadania Ogétem zadania $rodkéw FP zadania zadania
kwoty fakultaty kwoty il (algorytmiczne fakultaty otk fakultaty
tacznie  $rodkéw art.150f tacznie srodkowFp art.150 tacznie  +wramach tacznie "~ 0" ™ art.150f
KFS whe KFS whe art.150f KFS whe (algorytmiczn KFS wne
FP naEFS  Ustawy (wramach — f naboru T e+wramach UStawy

(algorytmic maboru sy vry MRPiPS) - g naboru

MRPiPS) przesuniecia MRPIPS

zne) el iPS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2

Bartoszyce 11576,0 94373 49682 19756 163,1 755,0 23204 23204 0,0 0,0 17,9 219,8 120,0 100,0 -0,2 0,0 14 116,2 11877,7 2075,6 162,9 772,9
Braniewo 8681,5 70474 37100 15123 121,8 563,9 623,3 573,3 0,0 50,0 0,0 29,8 0,0 30,0 -0,2 0,0 9334,6 7620,7 15423 171,6 563,9
Dziatdowo 11324,9 89472 47103 22130 1647 7155 10108  864,8 00 1460 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 123357 98120 22130 3107 715,5
Elblag (z m. Elblag) 22556,4 18 060,9 9508,2 38340 661,5 14445 200,0 0,0 0,0 200,0 25,0 -900,0 0,0 -900,0 0,0 0,0 21856,4 18 060,9 2934,0 861,5 1469,5
Etk 13303,4 10563,9 5561,4 24682 271,3 845,0 847,0 797,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 150,4 11360,9 2468,2 3213 845,0
Gizycko 6293,1 49036 25814 11693  220,2 392,3 888,4 8834 0,0 0,0 21,0 -1195 00 -1080 -11,5 00 70620 57920 10613 2087 4133
Gotdap 4 465,5 3617,1 1904,2 760,9 87,5 289,3 391,0 341,0 0,0 50,0 58 -76,0 0,0 -76,0 0,0 0,0 4780,5 3958,1 684,9 137,5 295,1
Itawa 7055,6 5166,2 27198 1607,5 281,9 413,3 2067,9 2017,9 0,0 50,0 24,5 62,5 0,0 62,8 -0,3 0,0 9186,0 7184,1 1670,3 3316 437,8
Ketrzyn 12 022,5 9671,2 5091,4 2169,5 181,8 773,6 31971 3197,1 0,0 0,0 0,0 -586,2 0,0 -586,0 -0,2 0,0 14 633,4 12 868,3 1583,5 181,6 773,6
Lidzbark Warminski 75328 6 058,4 31894 13344 140,0 484,6 1201,2 1161,2 0,0 40,0 9,2 -47,8 0,0 -47,8 0,0 0,0 8686,2 7219,6 1286,6 180,0 493,8
Mragowo 6976,4 55771 2936,0 12108 188,5 446,1 253,3 253,3 0,0 0,0 195,0 -248,9 0,0 -2489 0,0 0,0 6980,8 5830,4 961,9 188,5 641,1
Nidzica 3982,6 3098,0 1630,9 789,1 95,5 247,7 774,6 724,6 0,0 50,0 9,0 -3,0 0,0 0,0 -3,0 0,0 4754,2 3822,6 789,1 142,5 256,7
Nowe Miasto Lub. 67123 5268,9 27739 13209 122,5 421,6 1294,6 1252,1 0,0 42,5 0,0 -2,5 0,0 0,0 -2,5 0,0 8004,4 6521,0 1320,9 162,5 421,6
Olecko 6088,7 4902,1 2580,8 1065,6 121,0 392,0 1091,5 1041,5 0,0 50,0 15,5 -4,7 0,0 -4,7 0,0 0,0 7175,5 5943,6 1060,9 171,0 407,5
Olsztyn (miasto) 11 848,6 8960,8 47173 19653 922,5 716,8 364,5 300,0 0,0 64,5 0,0 -720,0 0,0 -720,0 0,0 0,0 11493,1 9260,8 12453 987,0 716,8
Olsztyn (powiat) 14492,0 11414,8 6009,2 26475 429,7 913,2 506,3 446,3 0,0 60,0 00 -11242 0,0 -11242 0,0 0,0 13874,1 11861,1 1523,3 489,7 913,2
Ostroda 13 288,7 10391,0 5470,4 2565,6 332,1 831,2 1008,0 928,0 0,0 80,0 209 -1200,0 0,0 -1200,0 0,0 0,0 13 096,7 11319,0 1365,6 412,1 852,1
Pisz 111294 89343 47035 20255 1696 714,7 971,3 9713 0,0 0,0 92,0  -7804 00 -780,4 0,0 00 113203 99056 12451 1696 806,7
Szczytno 10 273,5 8116,4 42729 19493 207,8 649,3 935,0 830,0 0,0 105,0 23,0 -215,0 0,0 -215,0 0,0 0,0 10993,5 8946,4 17343 312,8 672,3
Wegorzewo 4326,2 3558,9 18733 698,3 69,0 284,7 362,3 162,3 0,0 200,0 0,0 -415,1 -120,0  -150,0 -145,1 0,0 42734 3601,2 548,3 1239 284,7
Wojewédztwo 193 930,1 1536955 809125 352826 4952,0 122943 203085 19070,5 0,0 1238,0 4588 -6131,2 0,0 -5968,2 -163,0 0,0 2081074 172766,0 293144 6027,0 127531

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 9

Dodatkowe kwoty Srodkow FP przyznane w 2016 roku dla samorzadow powiatowych na
realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej — ramach naborow ogloszonych przez MRPiPS (tys. z})

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

osoby bezrobotne

e . roboty
Powiat osoby osoby zna](%“”?e SI€W  publiczne w osoby
bezrobotne do bizro;cftr;g sz:]:egroi]nl:d s’;'ta“:q' regionach bezrobotne w Ogélem
30 roku zycia 1;0::3; iyjcia okreélo);ych’v)v a:t/. 4 l\;\;};src:;iggic; wieku 30-50 lat
Ustawy
1 2 3 4 5 6 7
Bartoszyce 0,0 616,0 11934 0,0 511,0 2320,4
Braniewo 0,0 1745 182,0 216,8 0,0 573,3
Dziatdowo 3125 0,0 373,0 179,3 0,0 864,8
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Etk 0,0 442,0 355,0 0,0 0,0 797,0
Gizycko 0,0 0,0 474,4 414,0 0,0 888,4
Gotdap 0,0 0,0 117,7 223,3 0,0 341,0
Itawa 391,0 1008,0 318,9 0,0 300,0 2017,9
Ketrzyn 0,0 0,0 2600,0 597,1 0,0 3197,1
Lidzbark Warminski 229,9 0,0 755,3 176,0 0,0 1161,2
Mragowo 0,0 0,0 253,3 0,0 0,0 253,3
Nidzica 0,0 148,0 576,6 0,0 0,0 724,6
Nowe Miasto Lubawskie 0,0 26,9 835,9 239,3 150,0 12521
Olecko 140,0 100,0 331,2 302,5 167,8 10415
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 300,0 0,0 0,0 300,0
Olsztyn (powiat) 0,0 0,0 0,0 446,3 0,0 446,3
Ostroda 0,0 0,0 640,4 287,6 0,0 928,0
Pisz 0,0 420,0 300,0 251,3 0,0 971,3
Szczytno 0,0 0,0 605,0 225,0 0,0 830,0
Wegorzewo 0,0 0,0 88,0 74,3 0,0 162,3
Wojewodztwo 1073,4 29354 10 300,1 3632,8 1128,8 19 070,5

Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy



Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewddztwo

Ogodtem

2

10 869,5
78744
10 755,4
21403,5
127633
6475,3
48378
8060,3
10792,2
7796,2
7140,8
4517,9
73235
6534,2
12 480,7
13 769,6
13713,7
9762,8
10 449,3
46777
191998,1

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2016

2015

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

3
4659,7
33756
4610,8
9175,7
5471,8
27756
2074,1
34554
46264
33423
3061,1
1936,6
3139,7
2801,0
5350,5
5903,1
5879,1
4185,2
4479,4
2007,3
82310,4

RPO
EFS krajowY wktad
publiczny
4 5

2405,6 424,4
1742,8 307,4
2380,3 420,0
4736,6 835,9
28248 498,6
1433,0 252,8
1070,7 189,0
1783,8 314,7
2388,5 421,3
1725,4 304,5
1580,2 278,9
999,9 176,3
1620,9 285,9
1446,0 255,2
2762,2 487,4
3047,3 537,7
3035,0 535,7
2160,6 381,2
2312,5 408,1
1035,4 183,5
42491,5 74985

POWER
EFS krajow.y wktad
publiczny
6 7

1681,4 148,3
1218,0 107,4
1663,7 146,8
33110 292,2
1974,3 174,1
1001,6 88,2
748,4 66,0
1246,8 110,1
1669,3 147,3
1206,0 106,4
1104,6 97,4
698,8 61,6
11329 100,0
1010,7 89,1
1930,7 170,2
2130,1 188,0
2121,4 187,0
1510,2 133,2
1616,3 142,5
723,7 64,7
29699,9 26205

Ogodtem

8
9437,3
7047,4
8947,2

18 060,9
10 563,9
4903,6
3617,1
5 166,2
9671,2
6058,4
5577,1
3098,0
52689
4902,1
8960,8
11414,8
10391,0
89343
8116,4
3558,9
153 695,5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy

w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS

tacznie EFS (RPO +
POWER)

9
4968,2
3710,0
4710,3
9508,2
5561,4
25814
1904,2
2719,8
5091,4
31894
2936,0
1630,9
27739
2580,8
47173
6 009,2
5470,4
4703,5
42729
1873,3
80912,5

RPO
EFS krajow.y wkiad
publiczny
10 11
22358 394,6
1669,6 294,6
2119,7 374,1
42789 755,1
2502,8 441,7
1161,7 205,0
856,9 151,2
1224,0 216,0
2291,3 404,3
14353 253,3
1321,3 233,2
734,0 129,5
12483 220,3
1161,4 205,0
2122,9 374,6
2704,3 477,2
2461,8 434,4
2116,7 373,5
1922,9 339,3
843,0 148,8
36412,6 6425,7

POWER
EFS kra;t\glrcxlsad
12 13

21482 189,6
1604,2 141,6
2036,7 179,8
4111,3 362,9
2404,7 212,2
1116,2 98,5
823,4 72,7
1176,0 103,8
2201,5 194,3
1379,1 121,7
1269,5 112,0
705,2 62,2
1199,4 105,9
1115,9 98,5
2039,8 180,0
2598,4 229,3
23654 208,8
2033,8 179,5
1847,6 163,1
810,0 71,5
34 986,3 3087,9

Zalacznik nr 10

Kwoty srodkow FP (algorytmiczne) dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2015-2016 (tys. z})

Zmiana do 2015 roku
(tys. z1)

Ogodtem

14
-1432,2
-827,0
-1808,2
33426
-2199,4
-1571,7
-1220,7
-2894,1
-1121,0
-1737,8
-1563,7
-1419,9
-2054,6
-1632,1
-3519,9
-2354,8
33227
-828,5
23329
-1118,8
-38302,6

wtym na
finansowanie
projektow
realizowanych w
ramach EFS

15

308,5
334,4
99,5
332,5
89,6
-194,2
-169,9
-735,6
465,0
-152,9
-125,1
-305,7
-365,8
-220,2
-633,2
106,1
-408,7
518,3
-206,5
-134,0

-1397,9

Ogotem

16
-13,2%
-10,5%
-16,8%
-15,6%
-17,2%
-24,3%
-25,2%
-35,9%
-10,4%
-22,3%
-21,9%
-31,4%
-28,1%
-25,0%
-28,2%
-17,1%
-24,2%

-8,5%
-22,3%
-23,9%
-19,9%

Zmiana do 2015 roku
(%)

wtym na
finansowanie
projektow
realizowanych w
ramach EFS

17

6,6%
9,9%
2,2%
3,6%
1,6%
-7,0%
-8,2%
-21,3%
10,1%
-4,6%
-4,1%
-15,8%
-11,7%
-7,9%
-11,8%
1,8%
-7,0%
12,4%
-4,6%
-6,7%
-1,7%
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Zalacznik nr 1l

Kwoty $rodkéw FP dla samorzadow powiatowych na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2015-2016 (tys. zI)

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag (z m. Elblag)
Etk
Gizycko
Gotdap
l[tawa
Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lubawski:
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostréda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo
Wojewddztwo

Programy narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

2015
dodatkowe
wg algorytmu  pozyskane Srodki FP +
zmiany

2 3
10 869,5 27229
7874,4 1426,7
10 755,4 1212,7
21 403,5 1613,8
12 763,3 1839,8
6 475,3 458,2
4 837,8 624,0
8 060,3 22191
10 792,2 32534
7 796,2 1511,6
7 140,8 915,7
4517,9 639,8
7 323,5 14973
6534,2 136,9
12 480,7 2177,0
13 769,6 2367,3
13 713,7 2055,1
9762,8 2 697,6
10 449,3 1422,4
4677,7 300,8
191 998,1 31092,1

zawodowej
ogétem wg algorytmu

4 5
13592,4 9437,3
9301,1 7047,4
11 968,1 8947,2
23017,3 18 060,9
14 603,1 10 563,9
6 933,5 4903,6
5461,8 3617,1
10 279,4 5166,2
14 045,6 9671,2
9307,8 6 058,4
8 056,5 5577,1
5157,7 3098,0
8 820,8 5268,9
6671,1 4902,1
14 657,7 8960,8
16 136,9 11 414,8
15 768,8 10391,0
12 460,4 8934,3
11 871,7 8 116,4
4978,5 3558,9
223 090,2 153 695,5

2016

dodatkowe
pozyskane srodki FP +
zmiany
6
2440,4
573,3
864,8
0,0
797,0
888,4
341,0
2017,9
31971
1161,2
253,3
724,6
1252,1
1041,5
300,0
446,3
928,0
971,3
830,0
42,3
19 070,5

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy

ogétem

7
11 877,7
7620,7
9812,0
18 060,9
11 360,9
5792,0
3958,1
7184,1
12 868,3
7219,6
5 830,4
3822,6
6 521,0
5943,6
9 260,8
11 861,1
11 319,0
9 905,6
8 946,4
3601,2
172 766,0

Zmianado 2015 roku

(tys.zt)

dodatkowe

wg algorytmu pozyskane srodki FP +

8
-1432,2
-827,0
-1 808,2
-3342,6
-2 199,4
-1571,7
-1220,7
-2894,1
-1121,0
-1737,8
-1563,7
-1419,9
-2 054,6
-1632,1
-3519,9
-2354,8
-3322,7
-828,5
-2332,9
-1118,8
-38302,6

zZmiany

9
-282,5
-853,4
-347,9
-1613,8
-1042,8
430,2
-283,0
-201,2
-56,3
-350,4
-662,4
84,8
-245,2
904,6
-1877,0
-1921,0
-1127,1
-1726,3
-592,4
-258,5

-12 021,6

ogétem

10
-1714,7
-1 680,4
-2156,1
-4 956,4
-3242,2
-1141,5
-1503,7
-3095,3
-1177,3
-2088,2
-2226,1
-1335,1
-2299,8

-727,5
-5396,9
-4275,8
-4 449,8
-2554,8
29253
-1377,3

-50324,2

Zmianado 2015 roku
(%)

dodatkowe

wg algorytmu pozyskane srodki FP + ogbtem
zmiany
11 12 13
-13,2% -10,4% -12,6%
-10,5% -59,8% -18,1%
-16,8% -28,7% -18,0%
-15,6% -100,0% -21,5%
-17,2% -56,7% -22,2%
-24,3% 93,9% -16,5%
-25,2% -45,4% -27,5%
-35,9% -9,1% -30,1%
-10,4% -1,7% -8,4%
-22,3% -23,2% -22,4%
-21,9% -72,3% -27,6%
-31,4% 13,3% -25,9%
-28,1% -16,4% -26,1%
-25,0% 660,8% -10,9%
-28,2% -86,2% -36,8%
-17,1% -81,1% -26,5%
-24,2% -54,8% -28,2%
-8,5% -64,0% -20,5%
-22,3% -41,6% -24,6%
-23,9% -85,9% -27,7%
-19,9% -38,7% -22,6%
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Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warmiriski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewddztwo

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy

2015

dodatkowe

wg algorytmu pozyskane srodki

2

634,4
463,1
623,9
1227,2
736,3
368,4
280,1
423,2
621,0
447,0
405,4
261,7
408,0
375,0
669,7
785,0
782,3
571,6
605,2
276,8
10 965,3

FP + zmiany

3
0,0
0,0
0,0

90,0
0,0
69,0
38,4
102,9
45,0
37,5
315,2
9,0
0,0
30,0
0,0
0,0
19,5
280,0
38,0
0,0
1074,5

Inne zadania fakultatywne

ogotem

4

634,4
463,1
623,9
1317,2
736,3
437,4
318,5
526,1
666,0
484,5
720,6
270,7
408,0
405,0
669,7
785,0
801,8
851,6
643,2
276,8
12 039,8

2016

dodatkowe

wg algorytmu pozyskane srodki

5
755,0
563,9
715,5

14445
845,0
392,3
289,3
4133
773,6
484,6
446,1
247,7
421,6
392,0
716,8
913,2
831,2
714,7
649,3
284,7

12294,3

FP + zmiany

6
17,9
0,0
0,0
25,0
0,0
21,0
58
24,5
0,0
9,2
195,0
9,0
0,0
15,5
0,0
0,0
20,9
92,0
23,0
0,0
458,8

ogotem

7

772,9
563,9
715,5
1469,5
845,0
4133
295,1
4378
773,6
493,8
641,1
256,7
4216
407,5
716,8
913,
852,1
806,7
672,3
284,7
12753,1

Zmiana do 2015 roku
(tys. zt)
dodatkowe
wg algorytmu pozyskane Srodki
FP + zmiany
8 9
120,6 17,9
100,8 0,0
91,6 0,0
217,3 -65,0
108,7 0,0
23,9 -48,0
9,2 -32,6
-9,9 -78,4
152,6 -45,0
37,6 -28,3
40,7 -120,2
-14,0 0,0
13,6 0,0
17,0 -14,5
47,1 0,0
128,2 0,0
48,9 1,4
143,1 -188,0
44,1 -15,0
7,9 0,0
1329,0 -615,7

ogotem

10
138,5
100,8

91,6
152,3
108,7
-24,1
23,4
-88,3
107,6

9,3
-79,5
-14,0
13,6
2,5

47,1
128,2

50,3
-44,9

29,1

7.9
713,3

Zmiana do 2015 roku
(%)
dodatkowe
wg algorytmu pozyskane srodki
FP + zmiany
11 12

19,0% -
21,8% -
14,7% -
17,7% -72,2%
14,8% -
6,5% -69,6%
3,3% -84,9%
-2,3% -76,2%
24,6% -100,0%
8,4% -75,5%
10,0% -38,1%
-5,3% 0,0%
3,3% -
4,5% -48,3%
7,0% -
16,3% -
6,3% 7,2%
25,0% -67,1%
7,3% -39,5%
2,9% -
12,1% -57,3%

Zalacznik nr 12
Kwoty $Srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w latach 2015-2016 (tys. zl)

ogétem

13
21,8%
21,8%
14,7%
11,6%
14,8%
-5,5%
-7,3%

-16,8%
16,2%
1,9%
-11,0%
-5,2%
3,3%
0,6%
7,0%
16,3%
6,3%
-5,3%
4,5%
2,9%
5,9%
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Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogotem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w latach 2015-2016 (tys. z})

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag (z m. Elblag)
Etk

Gizycko

Gotdap

ltawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminiski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewédztwo

Przyznane $rodki FP

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany !

na koniec 31.12.2015

Ogétem

2
13747,6
9396,5
12187,6
237173
148613
7178,1
5491,
10425,0
141719
9460,0
8207,0
54443
8882,1
6788,7
15612,6
16540,5
16 064,8
12 656,3
12070,2
5010,7
227913,7

w tym na finansowanie

EFS

3
4659,7
33756
4610,8
9175,7
5471,8
27756
2074,1
3455,4
46264
33423
3061,1
1936,6
3139,7
2801,0
5350,5
5903,1
5879,1
41852
44794
2007,3

823104

KFS

4
155,2
95,4
219,5
700,0
258,2
24,6
294
145,6
126,3
152,2
150,5
286,6
61,3
117,6
954,9
403,6
296,0
195,9
198,5
322
48235

Art. 150f
Ustawy

5
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Ogétem

6
14 116,2
9334,6
123357
21856,4
14150,4
7062,0
4780,5
9186,0
14633,4
8686,2
6980,8
4754,2
8004,4
71755
11493,1
13874,1
13096,7
11320,3
10993,5
4273,4
208 107,4

na koniec 31.12.2016

w tym na finansowanie

EFS
7
49682
3710,0
47103
9508,2
5561,4
2581,4
1904,2
27198
5091,4
3189,4
2936,0
1630,9
27739
2580,8
47173
6009,2
5470,4
47035
4272,9
18733
809125

KFS

8
162,9
1716
310,7
861,5
3213
208,7
1375
3316
1816
180,0
188,5
1425
162,5
171,0
987,0
489,7
4121
169,6
312,8
1239
6027,0

Art. 150f
Ustawy

9
20756
1542,3
2213,0
29340
24682
1061,3

684,9
1670,3
15835
1286,6

961,9

789,1
13209
1060,9
12453
15233
1365,6
12451
17343

548,3

293144

Ogétem

10
12 275,5
7819,5
12.009,6
20036,6
12721,0
64255
4499,5
10035,4
117153
9323,6
6 866,8
4489,7
8792,0
6732,6
12924,5
13601,6
14107,3
11948,3
11153,4
3402,6
200 880,3

na koniec 31.12.2015

Poniesione wydatki FP 2

w tym na finansowanie

EFS

11
32294
1999,6
44529
5690,5
36203
21948
1083,5
3441,
2582,6
325238
2029,0
1264,5
310338
27501
35234
38431
0,0
3548,0
3571,7
601,5
55782,7

KES
12
145,6
93,5
219,5
589,3
255,7
2341
28,4
144,8
125,6
152,2
144,2
278,4
61,2
117,6
954,0
4009
29,9
176,6
1985
30,6
4600,6

Art. 150f
Ustawy

13
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Ogétem

14
14106,0
8993,0
121381
212113
134902
6978,0
47701
9128,9
13851,9
8548,9
6769,1
4272,9
7826,4
7120,
11361,1
13670,5
128374
112323
10956,6
3810,8
203073,6

na koniec 31.12.2016

w tym na finansowanie

EFS

15
4967,1
3516,1
4536,0
8960,1
53689
25339
1901,1
2704,7
45681
31529
27363
1406,5
27363
2539,2
4665,4
5927,9
5347,8
45690,1
4262,0
15139

780343

KFS

16
162,9
168,7
310,7
861,5
315,7
205,9
137,5
331,4
175,4
179,6
188,5
136,0
162,4
171,0
981,0
4853
400,0
166,6
312,8
1203

5973,2

Art. 150f
Ustawy

17
2075,6
1473,7
2199,0
29338
22738
1056,4

683,6
1629,6
1495,1
12594

954,4

679,5
12732
1060,0
1182,1
14758
1240,5
1191,1
17334

4883

28358,3

na koniec 31.12.2015

Ogétem

18
89,3%
83,2%
98,5%
84,5%
85,6%
89,5%
81,9%
96,3%
82,7%
98,6%
83,7%
82,5%
99,0%
99,2%
82,8%
82,2%
87,8%
94,4%
92,4%
67,9%
88,1%

Wykorzystanie srodkow FP
(%)

w tym na finansowanie

EFS

19
69,3%
59,2%
96,6%
62,0%
66,2%
79,1%
52,2%
99,6%
55,8%
97,3%
66,3%
65,3%
98,9%
98,2%
65,9%
65,1%

0,0%
84,8%
79,7%
30,0%
67,8%

KFS

20
93,8%
98,0%

100,0%
84,2%
99,0%
95,7%
96,6%
99,5%
99,4%

100,0%
95,8%
97,1%
99,8%

100,0%
99,9%
99,3%
84,4%
90,1%

100,0%
95,0%
95,4%

Art, 150f
Ustawy

21

na koniec 31.12.2016

Ogétem

22
99,9%
96,3%
98,4%
97,0%
95,3%
98,8%
99,8%
99,4%
94,7%
98,4%
97,0%
89,9%
97,8%
99,2%
98,9%
98,5%
98,0%
99,2%
99,7%
89,2%
97,6%

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zalacznik nr 13

w tym na finansowanie

EFS

2
100,0%
94,8%
96,3%
94,2%
96,5%
98,2%
99,8%
99,4%
89,7%
98,9%
93,2%
86,2%
98,6%
98,4%
98,9%
98,6%
97,8%
99,7%
99,7%
80,8%
96,4%

KFs
24
100,0%
98,3%
100,0%
100,0%
98,3%
98,7%
100,0%
99,9%
96,6%
99,8%
100,0%
95,4%
99,9%
100,0%
99,4%
99,1%
97,1%
98,2%
100,0%
97,1%
99,1%
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Art. 150f
Ustawy

25
100,0%
95,6%
99,4%
100,0%
92,1%
99,5%
99,8%
97,6%
94,4%
97,9%
99,2%
86,1%
96,4%
99,9%
94,9%
96,9%
90,8%
95,7%
99,9%
89,1%
96,7%



Zalacznik nr 14

Wydatki FP Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie 2015-2016 (tys. z})

Wydatki ogolem 3888,2 4504,2 616,0 15,8%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem 2 097,6 27945 696,9 33,2%

z  Zlecanie ushug agencjom zatrudnienia 1939,7 2651,0 711,3 36,7%

1890 krajowy Fundusz Szkoleniowy 157,9 1435 144 -9,1%

Inne wydatki, w tym fakultatywne 1790,6 1709,7 -80,9 -45%

Audyt zewngetrzny 0,0 0,0 0,0 -

Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,0 0,0 0,0 -

z Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 -
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 94,5 167,8 73,3 77,6%

; 7z Refundacja wynagrodzen i sktadek pracownikow WUP 968,4 798,4 -170,0 -17,6%

g Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 202,5 211,7 9,2 4,5%

0 Z Wydatki kwalifikowalne EFS 0,0 0,0 0,0 -

g Wysyltka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,0 0,0 0,0 -

°  Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 156,3 129,3 -27,0 -17,3%

Rozwodj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 352,8 365,9 13,1 3,7%

Rady rynku pracy 1,7 9,0 7,3 429,4%

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS 14,4 27,6 132 91,7%

Inne wydatki Funduszu Pracy 0,0 0,0 0,0 -

Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem"” 0,0 0,0 0,0 -
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 147,1 118,7 -28,4 -19,3%
Z wydatkow ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu Prac 0,0 0,0 0,0 -
wtym  wydatki inwestycyjne wiasne 190,8 123,0 -67,8 -35,5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Zalacznik nr 15
Wydatki FP powiatowych urzedow pracy w latach 2015-2016 (tys. zl)

Wedlug stanu na: Zmiana
‘Wyszczegolnienie 31.12.2015 31.12.2016 (do 31.12.2015)
tys. zt tys. zt tys. zt %0
1 2 3 4 5
Wydatki ogélem 388 571,0 369 937,6 -18 633,4 -4,8%0
ZasilkKi i inne §wiadczenia obligatoryjne 176 120,0 155 065,9 -21 054,1 -12,0%0
Zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami 163 785,8 143 300,0 -20 485,8 -12,5%
4 podstawowe 58 727,0 51 128,6 -7 598,4 -12,9%
z obnizone 27 045,1 24 357,5 -2 687,6 -9,9%
t podwyzszone 42 738,6 36 769,0 -5 969,6 -14,0%
t e sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35 273,3 31 040,1 -4 233,2 -12,0%
g $wiadczenia za poszukujacych pracy za granica 1,8 4,8 3,0 166,7%
e ~ Wyplacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 =
9  Zasilki przedemerytalne i $éwiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
O Dodatki aktywizacyjne 7 846,2 7 374,1 -472,1 -6,0%
Swiadczenia integracyjne 4 486,5 4 391,8 -94,7 -2,1%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 1,5 0,0 -1,5 -100,0%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem 200 880,3 203 073,6 2193,3 1,1%
Szkolenia 9 903,6 7 284,6 -2 619,0 -26,4%
7 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 4 739,1 3 758,8 -980,3 -20,7%
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne 3 209,8 2 262,5 -947,3 -29,5%
t koszty egzaminoéw i uzyskania licencji 16,1 14,8 -1,3 -8,1%
umowy trojstronne 391,5 252,0 -139,5 -35,6%
€  dofinansowanie szkolen pracownikow (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 -
g bon szkoleniowy 1 294,7 805,7 -489,0 -37,8%
O inne 252,4 190,8 -61,6 -24,4%
Prace spotecznie uzyteczne 3494,2 3161,9 -332,3 -9,5%
Roboty publiczne 21 975,6 22 970,4 994.,8 4,5%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 27 665,4 19 135,7 -8 529,7 -30,8%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 36 231,3 27 770,8 -8 460,5 -23,4%
w tym w ramach spoldzielni socjalnej 163,0 12,1 -150,9 -92,6%
Prace interwencyjne 22 133,6 20 299,3 -1 834,3 -8,3%
Zatrudnienie wspierane 128,0 102,6 -25,4 -19,8%
Przygotowanie zawodowe dorostych 488,4 763,1 274,7 56,2%
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne 402,0 494,3 92,3 23,0%
z Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 -
z Stypendia za okres kontynuowania nauki 114,5 108,7 -5,8 -5,1%
t Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne 43,4 84,9 41,5 95,6%
t e W tym refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 -
- Studia podyplomowe 355,6 348,3 -7,3 -2,1%
9 w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne 94,3 123,9 29,6 31,4%
9 O Refundacja wynagrodzen os6b do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) 0,0 28 358,3 28 358,3 -
o Staze 63 310,9 56 884,9 -6 426,0 -10,1%
w tym bon stazowy 700,0 504,0 -196,0 -28,0%
Bon zatrudnieniowy 2 675,5 1 463,2 -1212,3 -45,3%
Bon na zasiedlenie 3 900,3 4 244,3 344,0 8,8%
Dotinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z. 1172,8 1 406,2 233,4 19,9%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 -
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkoéw spoétdzielni socjalnych 43,8 34,9 -8,9 -20,3%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 70,2 102,4 32,2 -
Badania os6b bezrobotnych 467,3 406,0 -61,3 -13,1%
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 0,0 -
Koszty specyficznych elementéw programow specjalnych 169,7 177,3 7,6 4,5%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4 600,6 5973,2 1372,6 29,8%
Koszty przejazdu, zakwaterowania B.D 1573,4 - -
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng B.D 302,0 = =
Inne instrumenty rynku pracy 1935,6 117,2 -1818,4 -93,9%
Inne wydatki, w tym fakultatywne 11 570,7 11 798,1 227.,4 2,02
Audyt zewngetrzny 0,0 0,0 0,0 =
Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 104,8 90,7 -14,1 -13,5%
Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 =
2 Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 1 070,3 1188,7 118,4 11,1%
Retundacja wynagrodzen i sktadek pracownikow WUP 8,5 0,0 -8,5 E
t Refundacja dodatkow do wynagrodzen 1842,8 1824,6 -18,2 -1,0%
e Woydatki kwalifikowalne EFS 209,9 310,8 100,9 48,1%
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 2717,2 2112,8 -604.,4 -22,2%
g Poradnictwo zawodowe, badania 1 ekspertyzy 590,6 581,9 -8,7 -1,5%
Rozwaj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 4 628,8 5184,2 555,4 12,0%
Rady rynku pracy 82,2 106,3 24,1 29,3%
Partnerstwo lokalne, system EURES, konterencje MPIPS 21,2 25,5 4,3 20,3%
Inne wydatki Funduszu Pracy 294 .4 372,6 78,2 26,6%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem™ X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 57 435,0 55 566,5 -1 868,5 -3,3%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogotem" X X X X
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z. 90 888,1 98 880,0 7 991,9 8,8%
W tynr dotyczgce bezrobotnych do 25 r.z. 58 488,8 56 772,3 -1716,5 -2,9%
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 29 849,9 31471,4 1621,5 5,4%
programy aktywizacji I integracji 333,1 208,1 -125,0 -37,5%
wydatki na projekty w ramach EFS 55 793,5 78 034,3 22 240,8 39,9%
z projekty pozakonkursowe w perspektywie tinansowej 2014-2020 55 782,7 78 034,3 22 251,6 39,9%
tego inne dziatania i poddziatania 10,8 0,0 -10,8 -
Z wydatkow ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy X X X X
W tyr wydatki inwestycyjne wlasne 1474,3 1 946,8 472,5 32,0%
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