Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 30 marca 2016 r.

W dniu 30 marca 2016 r. odbyto sie Il posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
W posiedzeniu udziat wzieto 11 przedstawicieli WRRP, Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Liczba
cztonkoéw Rady spetnita wymog dot. kworum umozliwiajacy podjecie uchwat. (Lista obecnosci
—zat.nrl).

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu

16 lutego 2016 r.

Zatwierdzenie Regulaminu WRRP.

4. Zaopiniowanie oceny racjonalnosci gospodarki s$rodkami Funduszu Pracy przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2015 roku.

5. Zaopiniowanie Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia za rok 2015.

6. Zaopiniowanie ,Wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢
dokonywana refundacja kosztédw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez pracodawce”.

7. Opiniowanie otwarcia 7 kierunkow ksztatcenia.

8. Zaopiniowanie ,Kryteriow wydawania zezwoleA na prace cudzoziemcéw,
w tym wykazu zawoddéw i rodzajéw pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia
na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty”.

9. Sprawy rdzne, dyskusja — przedstawienie sytuacji na regionalnym rynku pracy,
przedstawienie informacji nt. Inicjatywy Wspdlnotowej ,Gwarancje dla Mtodziezy”,
szkolenia WRRP.

w

Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na wstepie Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczgcy WRRP przywitat Wicemarszatka
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego Pana Mirona Sycza, Dyrekcje Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie oraz cztonkéw Rady.

Nastepnie, zapoznat uczestnikdw z porzadkiem obrad, ktdory zostat jednomysinie
zaakceptowany.

Dalej Przewodniczacy Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy zwrdcit sie z prosbg do
cztonkdéw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia, ktére odbyto sie w dniu 16 lutego 2016 r.
w Olsztynie. Projekt protokotu zostat przekazany, pocztg elektroniczng, do cztonkéw WRRP
w dniu 02 marca br. Przedstawiciele Rady nie zgtosili uwag do protokotu.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument zostat przyjety jednomysinie
(Protokdt — zat. nr 2).

Punkt trzeci porzadku obrad
Pan Stanistaw Kowalczyk zwrdcit sie do zebranych z zapytaniem, czy cztonkowie Rady
zgtosili uwagi do projektu Regulaminu Rady. Pan Wiestaw Drozdzynski Wicedyrektor



ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie wyjasnit, iz w Regulaminie uwzgledniono nowe regulacje
prawne dotyczace funkcjonowania nowych rad rynku pracy. W zwigzku z tym, iz zaden
z cztonkéw Rady nie wnidst uwag, w wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument
zostat przyjety jednogtosnie (Uchwata nr 27 — zat. nr 3).

Punkt czwarty porzadku obrad

Kolejnym punktem spotkania byto omodwienie i zaopiniowanie oceny racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2015 r.
Tematyke te przedstawit zebranym Pan Wiestaw Drozdzynski Wicedyrektor ds. Rynku Pracy.
W swoim wystgpieniu wyjasnit, iz plan wydatkéw Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety
w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy, stanowigcym integralng czes¢ ustawy
budzetowe;.

Srodki Funduszu Pracy w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg 0séb
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi $wiadczone przez powiatowe
urzedy pracy. W ramach dziatani na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest
na aktywizacje oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
wyjasnit, iz ogdétem, powiatowe urzedy pracy w 2015 roku na realizacje zadan
w wojewddztwie przeznaczyty tagcznie 235 130,0 tys. zt, w tym na finansowanie:

— programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej— 223 090,2 tys. zt;

— innych zadan fakultatywnych — 12 039,8 tys. zt.
Reasumujgc, w stosunku do 2014 roku, w 2015 roku samorzady powiatowe dysponowaty
0 4,5% (o 9 548,9 tys. zt) wiekszg pulg srodkéw na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Spadek
natomiast, odnotowano w przypadku kwot srodkédw FP na inne zadania fakultatywne
tj.02,7% (0 332,0 tys. z1).

Nastepnie, Pan Stanistaw Kowalczyk, zwrécit sie z prosbg do cztonkéw Rady o podjecie
stosownej uchwaty w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami FP przez WUP
w Olsztynie w roku 2015. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, cztonkowie Rady
pozytywnie ocenili gospodarke $rodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w roku 2015 (Uchwata nr 28 — zat. nr 4).

Punkt pigty porzadku obrad
Kolejno, Pan Wiestaw Drozdzynski przedstawit do zaopiniowania ,Sprawozdanie
z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia za rok 2015”. Wyjasnit, iz
majac na wzgledzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne
w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaplanowano osiggniecie
nastepujacych celéw:
— utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie:
90 680 o0s. — 98 153 os. Osiggnieta wartos¢ na koniec 2015 r. to 83 510 os.;
— utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych na
poziomie nie wyzszym niz dla:
+* 0s6b do 30 roku zycia <30,0%. Osiggnieta wartosc¢ to 29,8%.
+* 0s6b powyzej 50 roku zycia <26,2%. Osiggnieta wartos$¢ to 27,3%.
+»» dtugotrwale bezrobotnych <60,6%. Osiggnieta wartos¢ to 56,9%



- Osiggniecie wskaznika efektywnosci programoéw rynku pracy, finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie
nizszym niz 49,0%. Osiggnieta wartos$¢ to 70,1%.

Jak wynika z powyzszego, liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku uksztattowata sie
na poziomie nizszym niz przewidywana w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok. Zaktadang wartos¢ osiggnieto w przypadku wskaznikdw dotyczgcych
utrzymania wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych. Nie sprawdzity sie natomiast prognozy odnosnie
utrzymania wskaznika oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Wicedyrektor wspomniat, iz wytyczone priorytety i dziatania okreslone w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok w wojewddztwie warminsko — mazurskim
to przyjete rozwigzania, ktére wyznaczaty kierunek dziatann publicznych stuzb zatrudnienia
i innych instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy.

Nastepnie, Pan Stanistaw Kowalczyk zwrdcit sie z prosbg do cztonkéw Rady o podjecie
stosownej uchwaty w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
W wyniku przeprowadzonego gtosowania, cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali
Sprawozdanie okresowe z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia
w 2015 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim (Uchwata nr 29 — zat. nr 5).

Punkt szésty porzadku obrad

Nastepnie, Pan Wiestaw Drozdzyniski zwrécit sie z prosbg do cztonkéw Rady
0 zaopiniowanie ,Wykazu zawoddéw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow wynagrodzenn i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez
pracodawce”. Wyjasnit, ze projekt nowego wykazu zawoddéw, miatby obowigzywac
od 1.09.2016 r. Zatozenie to wynika z faktu, iz rok szkolny trwa od 1.09 do 31.08. stad tez,
aby umozliwi¢ dokoniczenie nauki w trybie szkolnym, obecny wykaz bedzie wazny do
31.08.2016 r. Nastepnie wspomniat, ze projekt nowego wykazu zawoddw byt skonsultowany
z Warminsko — Mazurskim Kuratorium Oswiaty, Warminsko — Mazurska Wojewddzka
Komendg OHP, Warminsko — Mazurska lzbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Zaktadem
Prywatnego Handlu i Ustug w Olsztynie oraz z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa
warminsko — mazurskiego. W wyniku konsultacji wprowadzono nowe zawody, usunieto
niektéore zawody, a takze w przypadku zmiany numeru kodu zawodu Ilub nazwy
zawodu — dokonano modyfikacji.

Po wystgpieniu Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, gtos zabrat Pan Stanistaw Kowalczyk,
ktéry zwrécit sie z prosbg do cztonkdéw Rady o podjecie stosownej uchwaty w sprawie
zaopiniowana wykazu zawodow. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, cztonkowie Rady
pozytywnie zaopiniowali ,Wykaz zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze byé
dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez pracodawce” (Uchwata nr 30 — zat. nr 6).

Punkt siodmy porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie przystgpit do omdwienia wnioskéw
Szkét w sprawie otwarcia kierunkéw ksztatcenia. Wyjasnit, ze tgcznie 5 Szkot zwrdcito sie
o wydanie opinii w sprawie 7 kierunkdéw ksztatcenia, w tym 4 kierunki otrzymaty pozytywng



rekomendacje WUP w Olsztynie, a 3 kierunki zostaty zarekomendowane negatywnie przez
WUP w Olsztynie.

Nastepnie przystgpiono do gtosowania (Uchwaty nr 31 — 37 —zat. nr 7):

1. operator obrabiarek skrawajgcych — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

2. technik przetwdrstwa mleczarskiego — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

3. technik organizacji reklamy — kierunek negatywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

4. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — pomimo negatywnej rekomendacji
WUP w Olsztynie, w wyniku dyskusji, cztonkdw Rady, kierunek ten zostat
zaopiniowany pozytywnie;

5. kierowca mechanik — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy;

6. technik przemystu mody — kierunek negatywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy;

7. operator maszyn lesnych — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy.

Opinie WRRP o kierunkach ksztatcenia zostaty podjete w oparciu o analize lokalnego
i wojewddzkiego rynku pracy dotyczaca liczby oséb bezrobotnych w wyzej wskazanych
zawodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby absolwentéw, liczby wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placéwek oswiatowych w wojewddztwie,
jak réwniez w poszczegdlnych subregionach, ktére prowadzg ksztatcenie w zawodach
bedgcych przedmiotem opinii WRRP.

Punkt 6smy porzadku obrad

Na zakonczenie Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie pozytywnie zaopiniowata
,Kryteria wydawania zezwoleni na prace cudzoziemcédw, w tym wykaz zawodoéw i rodzajéw
pracy, w stosunku do ktdérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia
informacji starosty” (Uchwata nr 38 — zat. nr 8).

Punkt dziewiaty porzadku obrad — sprawy réine
Gtos w sprawach organizacyjnych zabrata Pani Lidia Domanska Kierownik Wydziatu
Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr WUP w Olsztynie, ktéra przedstawita nastepujace
kwestie:
1. Szkolenia cztonkéw WRRP — kwota przeznaczona na szkolenia w 2016 roku wynosi
14 000,00 zt. brutto. Wyklucza sie szkolenia zagraniczne, mozliwe szkolenia
w wybranym powiecie woj. warm. — mazur., a takze w powiekszonym skfadzie
np. z Dyrektorami PUP lub Powiatowg Radg Rynku Pracy. Cztonkowie Rady zostali
poproszenie o zgtaszanie do konca kwietnia br. propozycji tematéw oraz terminéw
organizacji spotkania szkoleniowego. Ponadto, wyjasnita, iz w przypadku
posiedzen szkoleniowych — ze wzgledu na wydatkowanie srodkow publicznych,
zawiadomienie o nieobecnosci nalezy przekaza¢ telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej na pie¢ dni przed terminem posiedzenia szkoleniowego.
Niedotrzymanie powyzszego terminu jest rownoznaczne z poniesieniem kosztéow
przez cztonka Rady.
2. Termin kolejnego posiedzenia Rady zostat ustalony na | potowe czerwca br.



3. Ustalono, iz ze wzgledu na duze koszty przesytek pocztowych (w skali 1 miesigca to
koszt ok. 15 ty$ zt.) materiaty wraz z zaproszeniami na posiedzenia WRRP beda
wysytane, do cztonkdéw Rady, pocztg elektroniczng na adres wrrp@up.gov.pl.

4. Zawiadomienia o terminach posiedzen Rady oraz materiaty dotyczace tych
posiedzen, cztonkowie Rady otrzymujg z 7 dniowym wyprzedzeniem. Z kolei,
termin na podjecie uchwat i stanowisk w trybie obiegowym nie moze by¢ krétszy
niz 3 dni.

Podczas narady zostata poruszona kwestia ,pokolenie NEET”. Prof. Anna Organisciak —
Krzykowska wspomniata, iz coraz czestszym zjawiskiem wsrdd mtodziezy jest postawa bierna
tzn. niechetne podejmowanie nauki czy pracy oraz sceptyczne nastawienie do brania udziatu
w kursach doksztatcajgcych. Wyjasnita, iz pojecie NEET odnosi sie do sytuacji mtodziezy
miedzy 16. a 18. rokiem zycia, ktéra przez co najmniej 6 miesiecy nie uczyta sie,
nie pracowata i nie uczestniczyta w jakimkolwiek kursie doksztatcajgcym. W Unii Europejskiej
odsetek oséb w wieku od 15 do 29 lat, ktdére nie pracuja, nie uczg sie i nie doksztatcaja caty
czas wzrasta. Takze w Polsce obserwowany jest wzrost liczby takich oséb. Zjawisko to
prawdopodobnie bedzie z kazdym rokiem intensywniejsze. Konieczne jest zatem podjecie
odpowiednich dziatan, ktére przeciwdziatatyby temu niepokojgcemu trendowi.
W przeciwnym razie domeng miodosci zamiast aktywnosci stanie sie bezczynnosé,
a potencjat tkwigcy w mtodych ludziach nie zostanie odpowiednio wykorzystany.

Pani Anna Organisciak — Krzykowska zaproponowata bez kosztowe wykonanie,
wraz z zespotem naukowym Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego, badania
dotyczacego ,Bezrobocia wsréd mtodziezy miedzy 16. a 18. rokiem zycia w wojewddztwie
warmirisko — mazurskim”.

Na zakonczenie, tematyke dotyczacy Inicjatywy Wspdlnotowej ,Gwarancje dla
Mtodziezy” zaprezentowat Pan Kamil Dobrenko specjalista ds. programéw w Wydziale
Obstugi Funduszy Europejskich WUP w Olsztynie.

Pan Wiestaw Drozdzynski podziekowat za udziat w spotkaniu.

Pani Bozena Ziomek
Wiceprzewodniczagca WRRP
/podpis czytelny/

Protokofowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 08 kwietnia 2016 r.
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