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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 20 czerwca 2016 r. 
 

W dniu 20 czerwca 2016 r. odbyło się III posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
W posiedzeniu udział wzięło 9 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie. Liczba członków Rady nie spełniła jednak wymogu dot. kworum 
umożliwiające podjęcie uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1). Niemniej jednak, członkowie 
Rady, którzy telefonicznie zgłosili swoją nieobecność podczas III posiedzenia, informowali,  
że zagłosują tak jak większość członków Rady. Wobec powyższego, liczba członków Rady 
spełniła wymóg dot. kworum. Wszystkie decyzje Rady, podczas III posiedzenia, zostały 
podjęte jednomyślnie.       

 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad;  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

30 marca 2016 r.;  
3. Sektorowe Rady ds. Kompetencji – udział Wojewódzkich Rad Rynku Pracy;  
4. Przedstawienie sytuacji na regionalnym rynku pracy; 
5. Opiniowanie otwarcia kierunku kształcenia – przeprowadzenie głosowania  
6. Sprawy różne – dyskusja: 

 Doświadczenia pierwszych konkursów RPO WiM oraz PO WER. Planowane 
nabory i cele na bieżący rok. 

 
Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Pani Bożena Ziomek Wiceprzewodnicząca WRRP zapoznała uczestników  
z porządkiem obrad, który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwróciła się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z posiedzenia, 
które odbyło się w dniu 30 marca 2016 r. w Olsztynie. Projekt protokołu został przekazany, 
pocztą elektroniczną, do członków WRRP w dniu 12 kwietnia br. Przedstawiciele Rady nie 
zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument został 
przyjęty jednomyślnie  (Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  

Pan Zdzisław Szczepkowski Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 
zaprezentował zebranym założenia systemu rad ds. kompetencji. Wyjaśnił, iż głównym celem 
powołania sektorowych rad ds. kompetencji jest włączenie pracodawców w system 
identyfikacji i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno – zawodowych na rynku pracy oraz 
stworzenie warunków dla aktywnej współpracy przedsiębiorców z poszczególnych 
sektorów/branż ze szkołami i placówkami edukacyjnymi różnego typu i szczebla w celu 
dostosowania kształcenia do potrzeb danego sektora/branży. Na uwagę zasługuje fakt,  
że problem niskiego dopasowania oferty edukacyjnej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy 
ma charakter systemowy i wymaga wdrożenia kompleksowych rozwiązań, które pozwolą  
na lepsze dopasowanie kompetencji osób wchodzących na rynek pracy do wymagań 
stawianych przez przedsiębiorców. Dyrektor WUP w Olsztynie wspomniał, iż niezbędne jest 
włączenie do współpracy w ramach tworzonych struktur również Wojewódzkich Rad Rynku 
Pracy jako kluczowego partnera reprezentującego instytucje rynku pracy.  
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W związku z tym, iż nabór wniosków do konkursu na wybór Sektorowych  
rad ds. kompetencji (działania 2.12 POWER) prowadzony przez PARP zastał zakończony  
w czerwcu br. WUP w Olsztynie będzie monitorował termin naboru kolejnych wniosków, 
który został wstępnie określony na październik – listopad 2017 r.   
 
Punkt czwarty porządku obrad 

Pan Zdzisław Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie zaprezentował zebranym 
aktualną sytuację na warmińsko – mazurskim rynku pracy. (Prezentacja – zał. nr 3).  
 
Punkt piąty porządku obrad  
 Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiesław Drożdżyński przystąpił  
do omówienia wniosku złożonego, przez Zespół Szkół Rolniczych im. W. Witosa w Ostródzie,  
w sprawie otwarcia kierunku kształcenia w zawodzie operator maszyn i urządzeń przemysłu 
spożywczego. WUP w Olsztynie na podstawie analizy rynku pracy przygotował pozytywną 
rekomendację w spr. otwarcia w/w kierunku kształcenia. W wyniku przeprowadzonego 
głosowania kierunek został pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy  
(Uchwała 46/III/2016 – zał. nr 4). 
 Należy wspomnieć, iż opinia WRRP o kierunku kształcenia została podjęta w oparciu  
o analizę lokalnego i wojewódzkiego rynku pracy dotyczącą liczby osób bezrobotnych  
w wyżej wskazanym zawodzie oraz płynności rynku pracy w tym zawodzie, liczby 
absolwentów, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placówek 
oświatowych w województwie, jak również w poszczególnych subregionach, które prowadzą 
kształcenie w zawodzie będącym przedmiotem opinii WRRP. 
 
Punkt szósty porządku obrad  

Na zakończenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie Pan Zdzisław 
Szczepkowski zaprezentował materiał pod nazwą „Doświadczenia w ramach pierwszych 
konkursów RPO WiM oraz PO WER. Planowane nabory i cele na bieżący rok”.  
(Prezentacja – zał. nr 5).  
 

Wiceprzewodnicząca WRRP Pani Bożena Ziomek podziękowała za udział w spotkaniu. 
Jednocześnie zwróciła się z prośbą, o przekazanie, członkom Rady, prezentacji 
przedstawionych podczas narady, pocztą elektroniczną wraz z protokołem.  
 
 
 
 
 

Pan Stanisław Kowalczyk 
                Przewodniczący WRRP 
                 /podpis nieczytelny/ 

 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 06 lipca 2016 r.       


