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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 30 marca 2016 r. 
 

W dniu 30 marca 2016 r. odbyło się II posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
W posiedzeniu udział wzięło 11 przedstawicieli WRRP, Wicemarszałek Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. Liczba 
członków Rady spełniła wymóg dot. kworum umożliwiający podjęcie uchwał. (Lista obecności 
– zał. nr 1).   

 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  
1. Otwarcie obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu  

16 lutego 2016 r.  
3. Zatwierdzenie Regulaminu WRRP. 
4. Zaopiniowanie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2015 roku. 
5.  Zaopiniowanie Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Działania na Rzecz 

Zatrudnienia za rok 2015. 
6.  Zaopiniowanie „Wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe 

młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę może być 
dokonywana refundacja kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
poniesionych przez pracodawcę”. 

7. Opiniowanie otwarcia 7 kierunków kształcenia. 
8.  Zaopiniowanie „Kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców,  

w tym wykazu zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia 
na pracę nie wymaga uwzglednienia informacji starosty”. 

9.  Sprawy różne, dyskusja – przedstawienie sytuacji na regionalnym rynku pracy, 
przedstawienie informacji nt. Inicjatywy Wspólnotowej „Gwarancje dla  Młodzieży”, 
szkolenia WRRP. 
 

Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Pan Stanisław Kowalczyk – Przewodniczący WRRP przywitał Wicemarszałka 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego Pana Mirona Sycza, Dyrekcję Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Olsztynie oraz członków Rady.  
 Następnie, zapoznał uczestników z porządkiem obrad, który został jednomyślnie 
zaakceptowany. 
 Dalej Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy zwrócił się z prośbą do 
członków Rady o przyjęcie protokołu z posiedzenia, które odbyło się w dniu 16 lutego 2016 r. 
w Olsztynie. Projekt protokołu został przekazany, pocztą elektroniczną, do członków WRRP  
w dniu 02 marca br. Przedstawiciele Rady nie zgłosili uwag do protokołu.  
 W wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument został przyjęty jednomyślnie  
(Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  

Pan Stanisław Kowalczyk zwrócił się do zebranych z zapytaniem, czy członkowie Rady 
zgłosili uwagi do projektu Regulaminu Rady.  Pan Wiesław Drożdżyński Wicedyrektor  
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ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie wyjaśnił, iż w Regulaminie uwzględniono nowe regulacje 
prawne dotyczące funkcjonowania nowych rad rynku pracy. W związku z tym, iż żaden  
z członków Rady nie wniósł uwag, w wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument 
został przyjęty jednogłośnie (Uchwała nr 27 – zał. nr 3). 

 
Punkt czwarty porządku obrad  

Kolejnym punktem spotkania było omówienie i zaopiniowanie oceny racjonalności 
gospodarki środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2015 r. 
Tematykę tę przedstawił zebranym Pan Wiesław Drożdżyński Wicedyrektor ds. Rynku Pracy. 
W swoim wystąpieniu wyjaśnił, iż plan wydatków Funduszu Pracy każdego roku zostaje ujęty 
w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy, stanowiącym integralną część ustawy 
budżetowej.  

Środki Funduszu Pracy w główniej mierze wspierają aktywizację zawodową osób 
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez usługi świadczone przez powiatowe 
urzędy pracy. W ramach działań na rzecz osób bezrobotnych wzmożony nacisk położony jest 
na aktywizację osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wicedyrektor ds. Rynku Pracy 
wyjaśnił, iż ogółem, powiatowe urzędy pracy w 2015 roku na realizację zadań  
w województwie przeznaczyły łącznie 235 130,0 tys. zł, w tym na finansowanie: 

 programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  
i  aktywizacji zawodowej – 223 090,2 tys. zł; 

 innych zadań fakultatywnych – 12 039,8 tys. zł. 
Reasumując, w stosunku do 2014 roku, w 2015 roku samorządy powiatowe dysponowały  
o 4,5% (o 9 548,9 tys. zł) większą pulą środków na finansowanie programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Spadek 
natomiast, odnotowano w przypadku kwot środków FP na inne zadania fakultatywne  
tj. o 2,7% (o 332,0 tys. zł). 
 

Następnie, Pan Stanisław Kowalczyk, zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie 
stosownej uchwały w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami FP przez WUP  
w Olsztynie w roku 2015. W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady 
pozytywnie ocenili gospodarkę środkami Funduszu Pracy przez Wojewódzki Urząd Pracy  
w Olsztynie w roku 2015 (Uchwała nr 28 – zał. nr 4). 
 
Punkt piąty porządku obrad  

Kolejno, Pan Wiesław Drożdżyński przedstawił do zaopiniowania „Sprawozdanie  
z realizacji Regionalnego Planu Działania na Rzecz Zatrudnienia za rok 2015”. Wyjaśnił, iż 
mając na względzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne  
w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaplanowano osiągnięcie 
następujących celów: 

 utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie:  
90 680 os. – 98 153 os. Osiągnięta wartość na koniec 2015 r. to 83 510 os.; 

 utrzymanie wskaźnika procentowego udziału  w ogólnej  liczbie bezrobotnych na 
poziomie nie wyższym niż dla:   

 osób do 30 roku życia <30,0%. Osiągnięta wartość to 29,8%. 
 osób powyżej 50 roku życia <26,2%. Osiągnięta wartość to 27,3%. 
 długotrwale bezrobotnych <60,6%. Osiągnięta wartość to 56,9% 
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 Osiągnięcie wskaźnika efektywności programów rynku pracy, finansowanych  
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na poziomie nie 
niższym niż 49,0%. Osiągnięta wartość to 70,1%. 

Jak wynika z powyższego, liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku ukształtowała się 
na poziomie niższym niż przewidywana w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia 
na 2015 rok. Zakładaną wartość osiągnięto w przypadku wskaźników dotyczących 
utrzymania wskaźnika procentowego udziału w ogólnej liczbie osób bezrobotnych do 30 roku 
życia oraz długotrwale bezrobotnych. Nie sprawdziły się natomiast prognozy odnośnie 
utrzymania wskaźnika osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Wicedyrektor wspomniał, iż wytyczone priorytety i działania określone w Regionalnym 
Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok w województwie warmińsko – mazurskim 
to przyjęte rozwiązania, które wyznaczały kierunek działań publicznych służb zatrudnienia  
i innych instytucji działających w obszarze rynku pracy.   

Następnie, Pan Stanisław Kowalczyk zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie 
stosownej uchwały w sprawie Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia.  
W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady pozytywnie zaopiniowali 
Sprawozdanie okresowe z realizacji  Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia  
w 2015 roku w województwie warmińsko – mazurskim (Uchwała nr 29 – zał. nr 5). 

  
Punkt szósty porządku obrad  

Następnie, Pan Wiesław Drożdżyński zwrócił się z prośbą do członków Rady  
o zaopiniowanie „Wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych 
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę może być dokonywana refundacja 
kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne poniesionych przez 
pracodawcę”. Wyjaśnił, że projekt nowego wykazu zawodów, miałby obowiązywać  
od 1.09.2016 r. Założenie to wynika z faktu, iż rok szkolny trwa od 1.09 do 31.08. stąd też, 
aby umożliwić dokończenie nauki w trybie szkolnym, obecny wykaz będzie ważny do 
31.08.2016 r. Następnie wspomniał, że projekt nowego wykazu zawodów był skonsultowany 
z Warmińsko – Mazurskim Kuratorium Oświaty, Warmińsko – Mazurską Wojewódzką 
Komendą OHP, Warmińsko – Mazurską Izbą Rzemiosła i Przedsiębiorczości, Zakładem 
Prywatnego Handlu i Usług w Olsztynie oraz z Powiatowymi Urzędami Pracy województwa 
warmińsko – mazurskiego. W wyniku konsultacji wprowadzono nowe zawody, usunięto 
niektóre zawody, a także w przypadku zmiany numeru kodu zawodu lub nazwy  
zawodu – dokonano modyfikacji. 

Po wystąpieniu Wicedyrektora ds. Rynku Pracy, głos zabrał Pan Stanisław Kowalczyk, 
który zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie stosownej uchwały w sprawie 
zaopiniowana wykazu zawodów. W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady 
pozytywnie zaopiniowali „Wykaz zawodów, w których za przygotowanie zawodowe 
młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę może być 
dokonywana refundacja kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
poniesionych przez pracodawcę” (Uchwała nr 30 – zał. nr 6). 
 
Punkt siódmy porządku obrad  
 Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie przystąpił do omówienia wniosków 
Szkół w sprawie otwarcia kierunków kształcenia. Wyjaśnił, że łącznie 5 Szkół zwróciło się  
o wydanie opinii w sprawie 7 kierunków kształcenia, w tym 4 kierunki otrzymały pozytywną 



 4 

rekomendację WUP w Olsztynie, a 3 kierunki zostały zarekomendowane negatywnie przez 
WUP w Olsztynie. 

Następnie przystąpiono do głosowania (Uchwały nr 31 – 37 – zał. nr 7): 
1. operator obrabiarek skrawających – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
2. technik przetwórstwa mleczarskiego – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
3. technik organizacji reklamy – kierunek negatywnie zaopiniowany przez 

Wojewódzką Radę Rynku Pracy; 
4. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki – pomimo negatywnej rekomendacji 

WUP w Olsztynie, w wyniku dyskusji, członków Rady, kierunek ten został 
zaopiniowany pozytywnie; 

5. kierowca mechanik – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę 
Rynku Pracy; 

6. technik przemysłu mody – kierunek negatywnie zaopiniowany przez Wojewódzką 
Radę Rynku Pracy; 

7. operator maszyn leśnych – kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką 
Radę Rynku Pracy. 

Opinie WRRP o kierunkach kształcenia zostały podjęte w oparciu o analizę lokalnego  
i wojewódzkiego rynku pracy dotyczącą liczby osób bezrobotnych w wyżej wskazanych 
zawodach oraz płynności rynku pracy w tych zawodach, liczby absolwentów, liczby wolnych 
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placówek oświatowych w województwie,  
jak również w poszczególnych subregionach, które prowadzą kształcenie w zawodach 
będących przedmiotem opinii WRRP. 
 
Punkt ósmy porządku obrad  

Na zakończenie Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie pozytywnie zaopiniowała 
„Kryteria wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców, w tym wykaz zawodów i rodzajów 
pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga uwzględnienia 
informacji starosty” (Uchwała nr 38 – zał. nr 8).  
 
Punkt dziewiąty porządku obrad – sprawy różne 
 Głos w sprawach organizacyjnych zabrała Pani Lidia Domańska Kierownik Wydziału 
Organizacji Urzędu i Rozwoju Kadr WUP w Olsztynie, która przedstawiła następujące 
kwestie: 

1. Szkolenia członków WRRP – kwota przeznaczona na szkolenia w 2016 roku wynosi 
14 000,00 zł. brutto. Wyklucza się szkolenia zagraniczne, możliwe szkolenia  
w wybranym powiecie woj. warm. – mazur., a także w powiększonym składzie  
np. z Dyrektorami PUP lub Powiatową Radą Rynku Pracy. Członkowie Rady zostali 
poproszenie o zgłaszanie do końca kwietnia br. propozycji tematów oraz terminów 
organizacji spotkania szkoleniowego. Ponadto, wyjaśniła, iż w przypadku 
posiedzeń szkoleniowych – ze względu na wydatkowanie środków publicznych, 
zawiadomienie o nieobecności należy przekazać telefonicznie lub za pomocą 
poczty elektronicznej na pięć dni przed terminem posiedzenia szkoleniowego. 
Niedotrzymanie powyższego terminu jest równoznaczne z poniesieniem kosztów 
przez członka Rady. 

2. Termin kolejnego posiedzenia Rady został ustalony na I połowę czerwca br.  
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3. Ustalono, iż ze względu na duże koszty przesyłek pocztowych (w skali 1 miesiąca to 
koszt ok. 15 tyś zł.) materiały wraz z zaproszeniami na posiedzenia WRRP będą 
wysyłane, do członków Rady, pocztą elektroniczną na adres wrrp@up.gov.pl.  

4. Zawiadomienia o terminach posiedzeń Rady oraz materiały dotyczące tych 
posiedzeń, członkowie Rady otrzymują z 7 dniowym wyprzedzeniem. Z kolei, 
termin na podjęcie uchwał i stanowisk w trybie obiegowym nie może być krótszy 
niż 3 dni. 

 
Podczas narady została poruszona kwestia „pokolenie NEET”.  Prof. Anna Organiściak – 
Krzykowska wspomniała, iż coraz częstszym zjawiskiem wśród młodzieży jest postawa bierna 
tzn. niechętne podejmowanie nauki czy pracy oraz sceptyczne nastawienie do brania udziału 
w kursach dokształcających. Wyjaśniła, iż pojęcie NEET odnosi się do sytuacji młodzieży 
między 16. a 18. rokiem życia, która przez co najmniej 6 miesięcy nie uczyła się,  
nie pracowała i nie uczestniczyła w jakimkolwiek kursie dokształcającym. W Unii Europejskiej 
odsetek osób w wieku od 15 do 29 lat, które nie pracują, nie uczą się i nie dokształcają cały 
czas wzrasta. Także w Polsce obserwowany jest wzrost liczby takich osób. Zjawisko to 
prawdopodobnie będzie z każdym rokiem intensywniejsze. Konieczne jest zatem podjęcie 
odpowiednich działań, które przeciwdziałałyby temu niepokojącemu trendowi.  
W przeciwnym razie domeną młodości zamiast aktywności stanie się bezczynność,  
a potencjał tkwiący w młodych ludziach nie zostanie odpowiednio wykorzystany.  
 
 Pani Anna Organiściak – Krzykowska zaproponowała bez kosztowe wykonanie,  
wraz z zespołem naukowym Uniwersytetu Warmińsko – Mazurskiego, badania  
dotyczącego „Bezrobocia wśród młodzieży między 16. a 18. rokiem życia w województwie  
warmińsko – mazurskim”.  
 
 Na zakończenie, tematykę dotyczącą Inicjatywy Wspólnotowej „Gwarancje dla  
Młodzieży” zaprezentował Pan Kamil Dobrenko specjalista ds. programów w Wydziale 
Obsługi Funduszy Europejskich WUP w Olsztynie.  
 

Pan Wiesław Drożdżyński podziękował za udział w spotkaniu. 
 
 
 
 
               Pani Bożena Ziomek  

                            Wiceprzewodnicząca WRRP 
       /podpis czytelny/ 

 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 08 kwietnia 2016 r.       
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