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WSTEP

Weiaz trudna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, pomimo
pojawiania si¢ pozytywnych tendencji np. w postaci zmniejszenia poziomu stopy bezrobocia
rejestrowanego, wzrostu warto$ci wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wymagata w 2015
roku prowadzenia polityki rynku pracy ukierunkowanej na rozwigzywanie najwazniejszych
problemoéw oraz poprawe efektywnosci dziatan stuzacych ich rozwigzaniu. Istniejace
problemy oraz przyktadowe kierunki dziatan definiowal ,,Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2015 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim” (RPDZ). Zatozono w nim
kontynuacje realizacji celow 1 priorytetow z lat ubieglych, nawigzujac tym samym do
priorytetow okreslonych w ,Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017”. Wyodrgbniono dwa priorytety: Aktywna politvka rynku pracy zwiekszajgca
adaptacyjnosé mieszkarncow regionu na rynku pracy oraz Wzmacnianie efektywnosci dziatan
podejmowanych na rzecz promocji wigczania zawodowego.

Istota Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy zwigkszajgca adaptacyjnosé
mieszkancow regionu na rynku pracy, bylo wsparcie o0sob zaliczanych do grup
defaworyzowanych. Podobnie jak w latach poprzednich, nacisk potozono na podnoszenie
kwalifikacji oraz promocj¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Wspierano rowniez przedsigbiorczosc¢
m.in. poprzez pomoc w tworzeniu nowych firm, a takze pomoc przedsiebiorcom
zatrudniajgcym bezrobotnych na tworzonych miejscach pracy, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego. Pomoc udzielana byla réwniez wilascicielom firm majacym problemy
z utrzymaniem istniejacych miejsc pracy.

Dziatania Priorytetu 2: Wzmacnianie efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz
promocji wigczania zawodowego, skupiaty si¢ wokol rozwijania sprawnego monitoringu
rynku pracy. Wyniki monitoringu byly przydatne do okreslania i koordynowania regionalnej
polityki rynku pracy, w czym brali udzial przedstawiciele réznych obszaréw zwigzanych
z rynkiem pracy. Podobnie jak w latach ubiegtych podejmowane byty takze dziatania
z zakresu poradnictwa zawodowego wraz z koordynacja dziatan stuzacych integracji
partneréw instytucjonalnych w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego”.

Analizujac dzialania podjgte w minionym roku w ramach przyjetych priorytetow, nalezy
przypomnie¢, iz rok 2015 byt rokiem kiedy konczyta si¢ realizacja programéw i projektow
w perspektywie finansowej 2007-2013 w obszarze rynku pracy i rozwoju kapitatu ludzkiego
wspotfinansowanych z EFS. Wyzwaniem w minionym roku byto uruchomienie i realizacja
nowych programdw operacyjnych wspierajacych rozwdj zatrudnienia i zasoboéw ludzkich
w wojewodztwie. Pelne wdrozenie w regionie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, po zakonczeniu procesu negocjacji programow, pozwoli na znaczne
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wsparcie rozwoju regionalnego rynku pracy. Rok 2015 to takze pierwszy pelny rok
obowigzywania znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dziatania stuzb zatrudnienia  skoncentrowane byly zatem na dazeniu do pelnego
wykorzystania pakietu instrumentow 1 programow aktywizacji 0sOb bezrobotnych,
wynikajacych z zapisow znowelizowanej ustawy.

1. Realizacja celow okreslonych w Regionalnym Planie Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2015 r.

Majac na wzgledzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne
W Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaplanowano osiggni¢cie
nastepujacych celow:

Osiagnieta warto$¢

Prognoza wskaznikow Zakladana warto$¢ (wg. stanu na
31.12.2015)
Utr_zym.anle poziomu bezrobocia na prognozowanym 90 680 0s. - 98 153 05. 83510 os.
poziomie:
Utrzymanie wskaznika procentowego udzialu w ogdlnej
liczbie bezrobotnych na poziomie nie wyzszym niz dla:
- 0s6b do 30 roku zycia <30,0% 29,8%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <26,2% 27,3%
- dlugotrwale bezrobotnych <60,6% 56,9%

Osiagniecie wskaznika efektywnoSci programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego 49,0% 70,1%"
Funduszu Spolecznego na poziomie nie nizszym niz:

Jak wynika z powyzszego, liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku uksztattowata si¢ na
poziomie nizszym niz przewidywana w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok.

Zaktadang warto$¢ Osiagnieto W przypadku wskaznikow dotyczacych utrzymania wskaznika
procentowego udziatu w ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz dlugotrwale
bezrobotnych. Nie sprawdzily si¢ natomiast prognozy odnosnie utrzymania wskaznika osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

! Tak wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej programéw rynku pracy, wynika z faktu, iz zmieniona zostata metodologia liczenia
efektywnosci, tj. w latach 2013-2014 katalog nie obejmuje prac spolecznie uzytecznych, ktorych efektywnos¢ (czastkowa) znaczaco obnizata
efektywnos¢ ogolng wszystkich form.
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2. Stopien realizacji zalozonych celow i efekty dzialan
prowadzonych w wyznaczonych obszarach priorytetowych

Wytyczone priorytety i przyktadowe dziatania okreslone w Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok w wojewodztwie warminsko-mazurskim to przyjete
rozwigzania, ktore miaty wyznaczy¢ kierunek dziatan publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji dzialajacych w obszarze rynku pracy.

Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze typy dziatan zrealizowanych w 2015 roku
w ramach wyodrebnionych priorytetow.

PRIORYTET 1

Aktywna polityka rynku pracy zwiekszajaca
adaptacyjnos¢ mieszkancow regionu na rynku pracy

Wsparcie dla osob zaliczanych do grup defaworyzowanych
na rynku pracy (m.in. osoby mtode, kobiety, osoby 50+,
grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, niepetnosprawni,
osoby o niskich kwalifikacjach)

Wsparcie dla osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy, do ktérych
nalezg m.in. osoby mtode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzieé¢mi,
niepetnosprawni, osoby o niskich kwalifikacjach, nalezy do ustawowych dziatan
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Osoby te, podobnie jak wszyscy
bezrobotni, moga korzysta¢ z catego katalogu ustug i instrumentéw rynku pracy, takich jak:
posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; szkolenia; finansowanie kosztow przejazdu do
pracodawcy, zakwaterowania w miejscu pracy, itp. Przystluguje im takze pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych. W 2015 roku, z udziatem $rodkow
Funduszu Pracy, w ramach roznych form aktywizacji bezrobotnych zaktywizowano
30 330 osob, a wsrod nich: 16 331 kobiet (53,8% ogotu zaktywizowanych bezrobotnych),
14 905 dlugotrwale bezrobotnych (49,1%); mieszkancow wsi (43,1%); 13073 oséb do
30 roku zycia (43,1%); 5 752 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (19,09%)>.

Majac na uwadze trudng sytuacje niektorych grup bezrobotnych na rynku pracy,
w znowelizowanej Ustawie o promocji zatrudnienia, Ustawodawca zaplanowal dodatkowe

2 Wigcej informacji nt. liczby os6b znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaktywizowanych w 2015 roku dostgpnych
bedzie, w drugiej potowie kwietnia biezacego roku, kiedy to wygenerowane zostana dane dotyczace efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.
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dziatania, ktoére mogg by¢ stosowane wytacznie dla nich. W przypadku bezrobotnych do
30 roku zycia do instrumentéw tych naleza: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie®. W 2015 roku z form tych skorzystato odpowiednio:
428 o0sob (bon szkoleniowy), 432 osoby (bon stazowy), 304 osoby (bon zatrudnieniowy) oraz
537 os6b (bon na zasiedlenie).

Urzedy pracy w ramach swoich zadan wspieraja zatrudnienie osob mtodych wspotpracujac
z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow oraz doktorantéw
w wejéciu na rynek pracy. Aby realizowac ten cel w 2015 roku podpisano porozumienia
pomiedzy Marszatkiem a wladzami 10 szkot wyzszych. W obszarze porozumienia miesci si¢
swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz studentéw, absolwentéw 1 doktorantdw oraz
wsparcie metodyczno-szkoleniowe $wiadczone na rzecz pracownikow biur karier
funkcjonujacych na terenie uczelni. W ramach porozumien CIiPKZ w Olsztynie i Elblagu
zorganizowatly 22 warsztaty w zakresie planowania kariery zawodowej oraz aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych udziat wzigto 475 studentow szkot wyzszych. Zorganizowano
réwniez 9 szkolen i warsztatow szkoleniowych dla pracownikow biur karier, w ktorych
uczestniczyto 29 osob.

Wsrdd form wsparcia udzielanych przez urzedy pracy pojawialy si¢ rowniez instrumenty
rynku pracy, ktorych celem bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, jak np. dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Chociaz wsparcie te bezposrednio
skierowane byto do pracodawcow, jako zachg¢ta do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej, posrednim jej adresatem byta osoba bezrobotna. W 2015 roku na dofinansowanie do
wynagrodzenia za zatrudnienie 144 bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, z Funduszu
Pracy wydatkowano 1 172,8 tys. zt.

Osobom, ktére maja szczegdlne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek
pracy (np. sa dtugotrwale bezrobotne), urzedy pracy udzielaja pomocy w formie zatrudnienia
wspieranego. Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane zar6wno w formie prac spotecznie
uzytecznych na zasadach okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, czy tez zatozenia lub przystapienia do spoldzielni socjalnej lub podjgcia dziatalnosci
gospodarczej. Moze to by¢ réwniez skierowanie do pracy na podstawie umowy pomiedzy
powiatowym urzedem pracy, a pracodawcg, w ramach ktorej pracodawca otrzymuje refundacje
czeSci wyptacanego wynagrodzenia. Zatrudnienie wspierane obejmuje takze poradnictwo
zawodowe, psychologiczne i spoteczne dla osob realizujgcych prace spotecznie uzyteczne,
podejmujacych zatrudnienie, dziatalno§¢ gospodarcza, zaktadajacych lub przystepujacych do
spotdzielni socjalnej. W 2015 roku na zatrudnienie wspierane w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wydatkowano 128,0 tys. zt.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej, tworzenie spotdzielni socjalnych,
jako alternatywy dla instrumentow aktywizujacych zawodowo osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, byto jednym z elementéw dziatan powiatowych urzedéw pracy. W 2015 roku

% 0d stycznia 2016 r. bedzie to dodatkowo refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do 30 roku
zycia
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urzedy pracy dofinansowaty podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w formie spodidzielni
socjalnych na kwote 163,0 tys. zi. Na wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spotdzielni
socjalnych z Funduszu Pracy przekazano kwote 43,8 tys. zt.

W swoich dziataniach zwigzanych z aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
zaliczanych do grup defaworyzowanych, urzedy pracy dazyly do pelnego wykorzystania
instrumentow i programow rynku pracy wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowym sposobem wspotpracy urzedu pracy
z osobami bezrobotnymi byto m.in. profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych. Profil
pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby
bezrobotnej takiej pomocy, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. Profil moze by¢
ustalany kilkakrotnie. Po raz pierwszy w momencie rejestracji bezrobotnego w urzg¢dzie
pracy, nastepnie W sytuacji, gdy nastapi istotna zmiana np. osoba bezrobotna zmieni miejsce
zamieszkania, podwyzszy swoje kwalifikacje zawodowe, zmieni si¢ jej stan zdrowia lub
sytuacja rodzinna itd. Urzad Pracy jest rowniez zobowigzany do ponownego ustalenia
nowego profilu, jesli w wyniku realizacji IPD* nie udato sie doprowadzi¢ osoby bezrobotnej
do podjecia pracy.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim od poczatku 2015 roku ustalono profil pomocy dla
32 364 os6b. Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku 80 946 bezrobotnych posiadato
ustalony profil pomocy. Najwigkszy odsetek osob zarejestrowanych przypisanych zostato do
Il profilu pomocy, tj. 68,1% (55 118 o0sob). III profil pomocy ustalony zostat dla 24 442
bezrobotnych, ktorzy stanowili 30,2% ogbétu osob sprofilowanych. Natomiast najmniejszy
odsetek bezrobotnych posiadat | profil pomocy, tj. 1,7% (1 386 0sob).

Wykres. Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg. stanu na 31.12.2015r.)

1,7%

| | profil pomocy
Il profil pomocy

Il profil pomocy

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

*1IPD — Indywidualny profil pomocy
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Jednym z nowych programéw funkcjonujgcych od 2014 r. jest Program Aktywizacja
I Integracja (PAI). Program ten daje dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob, ktore utracity
mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu dilugiego okresu przebywania w bezrobociu, czgsto
potaczonego z brakiem lub niewystarczajgcymi kwalifikacjami i deficytami utrudniajgcymi
funkcjonowanie w $srodowisku pracy. Wsparcie dla tych oséb nie powinno ograniczac si¢
jedynie do przedstawienia oferty pracy. Pomoc potrzebna jest rowniez przy rozwigzywaniu
probleméw rodzinnych, srodowiskowych czy prawnych.

Do udzialu w PAI sg kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony Il profil pomocy,
korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j.

Program PAI sktada si¢ z dwoch blokow dziatan:

- bloku aktywizacja — w ramach ktorego PUP udziela bezrobotnemu wsparcia polegajgcego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy i kieruje go na podstawie
porozumienia zawartego z gming do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- Dbloku integracja — w ramach ktorego osoba bezrobotna objeta jest ustugami
reintegracyjnymi i specjalistycznymi (poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty trenerskie i grupy wsparcia). Zadania te moga by¢ realizowane przez OPS we
wspotpracy z centrami i klubami integracji spotecznej lub instytucjami pozytku publicznego.

Realizacja PAI odbywa si¢ w ramach partnerstwa zawigzanego pomig¢dzy rdéznymi
instytucjami, ktorego celem jest precyzyjne zaplanowanie dedykowanych osobie bezrobotnej
dziatan realizowanych w ramach poszczego6lnych instytucji.

W 2015 roku o s$rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ PAI ubiegaly si¢ cztery Powiatowe
Urzedy Pracy w: Elblagu, Etku, Nidzicy i Szczytnie. Lacznie na ten cel otrzymaty
236,5 tys. zh. Na prace spotecznie uzyteczne powiatowe urzgdy pracy w ramach PAI
skierowaty 502 bezrobotnych. Ogéotem w 2015 r. na PAI wydatkowano 333,1 tys. zt.

Nowa forma aktywizacji bezrobotnych wprowadzona zapisami znowelizowanej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest zlecanie ustug dziatan
aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia. Z zatozenia zlecanie dziatan ma stworzy¢ wigksze
mozliwosci uzyskania i utrzymania zatrudnienia przez osoby dlugotrwale bezrobotne
(z ustalonym 11 lub 111 profilem pomocy), wykraczajace poza narzedzia, ktorymi dysponuja
urzedy pracy.

Dnia 9 lutego 2015 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w imieniu Marszalka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego podpisal umowe na zamowienie publiczne na $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych z wybrang w drodze przetargu nieograniczonego agencja zatrudnienia —
Instytutem Badawczo-Szkoleniowym Sp. z 0.0. z Olsztyna.

Uczestnikami dziatan aktywizacyjnych jest 1 000 osob dilugotrwale bezrobotnych, w tym:
60% uczestnikow z ustalonym III profilem oraz 40% uczestnikow z ustalonym Il profilem.
Sa one realizowane na obszarze dzialania czterech powiatowych urzgdéw pracy:
bartoszyckiego - 200 osob; elblgskiego - 300 oséb; efckiego - 200 0sob; ostrodzkiego - 300
0s0b.
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Termin realizacji Zamdwienia obejmuje okres od dnia 9 lutego 2015 r. do 31 grudnia 2016 1.,
przy czym zakonczenie dzialan aktywizacyjnych wobec uczestnikow powinno zakonczy¢ si¢
najp6zniej do 31 maja 2016 r.

Wsparcie o0s6b  zagrozonych  zwolnieniami  oraz
zwolnionych w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych
w przedsiebiorstwach

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie comiesigcznie przekazuje informacje
o zgloszeniach zwolnien grupowych oraz ich realizacji w wojewodztwie warminsko-
mazurskim zaréwno dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, jak i Wojewody
Warminsko-Mazurskiego.

W 2015 roku zamiar realizacji zwolnienia grupowego zglosito 16 zakladéw. Zwolnieniami
mialo zosta¢ objetych w sumie 437 oséb.

W wyniku realizacji zwolnien grupowych, zgtoszonych do urzgdow pracy, zatrudnienie
w 2015 roku stracity w sumie 463 osoby z 16 zakladow pracy.

W 2015 roku w ramach zadan statutowych WUP w Olsztynie, poprzez Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, realizowat dzialania wynikajace
Z ustawy 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy oraz
wynikajace z innych ustaw w przypadku ich finansowania ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Do podstawowych zadan w tym zakresie
nalezato wyptacanie Swiadczen pracowniczych w zwigzku z niewyptacalnos$cig pracodawcy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku rozpatrzono tacznie 358 wnioskow, na
podstawie ktorych wyplacono $§wiadczenia za 26 przedsigbiorcow na rzecz 581 oséb na
tacznag kwote 3 500,1 tys. zt.
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Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy, w szczegolnosci w sektorach nalezacych do
specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno
i meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci

Szczegbdlng formg aktywizacji bezrobotnych jest ich przygotowywanie do podjecia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny zamierzajacy zatozy¢ firme¢, moze
ubiega¢ si¢ 0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowych srodkow, ktore moga byé
przeznaczone m.in. na:

— zakup maszyn, urzadzen i sprz¢tu niezbednych do podjgcia dziatalnosci;

— zakup towarow przeznaczonych do dalszej odsprzedazy;

— zakup oprogramowania;

— pokrycie kosztow reklamy i promocji (np. foldery, wizytowki, plakaty);

— pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 1 789 osob, a na ten cel wydatkowano 36 231,30 tys. zi., co stanowito 17,3%
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych. W zakresie
zakladania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci przeszkolono 439 osob.

W ramach wspierania rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy,
pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o refundacje, ze $rodkow Funduszu Pracy, kosztow
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikow lub tworzeniem nowych
stanowisk pracy. Wsrod podstawowych form wsparcia nalezy wymieni¢ refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach
tej formy aktywizacji w 2015 roku udzielono dotacji 1 074 pracodawcom na utworzenie 1 371
miejsc pracy. Na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudniono 2 418
bezrobotnych. Srodki przeznaczone na ten cel to 27 665,40 tys. zl, co stanowilo 9,2%
wydatkow poniesionych na aktywizacj¢ osoéb bezrobotnych.

W ramach Projektu PO PRW ,Porg¢czenia i1 pozyczki szansa na zwigkszenie
finansowania zewnetrznego MSP. Instrumenty wsparcia funduszy porgczeniowych i
pozyczkowych w Polsce Wschodniej”, od poczatku realizacji projektu w wojewoddztwie
warminsko — mazurskim udzielono 862 pozyczek, w tym 260 pozyczek przyznano firmom,
ktére dziatalty na rynku maksymalnie 2 lata (tzw. start-up) . Wedlug wielko$ci
przedsigbiorstw, najwigcej pozyczek otrzymaty mikroprzedsigbiorstwa — blisko 92% (tj. 793
podmioty), mate przedsigbiorstwa stanowity 6,1%, natomiast §rednim przedsiebiorstwom
udzielono 16 pozyczek (tj. 1,9%).

Ponadto w ramach projektu oprocz pozyczek, Bank Gospodarstwa Krajowego udziela
rowniez poreczen. W wojewddztwie warminsko — mazurskim wsparcie takie otrzymato 130
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przedsi¢biorstw (w tym: 45 to male przedsi¢biorstwa, 82 - mikro oraz 3 S$rednie
przedsigbiorstwa), z tego 22 firmy, ktérym przyznano porgczenie to start-up. Warto$¢
porgczen wyniosta ogotem 30,1 mln zt, z tego wielko$¢ poreczona ze srodkdéw projektu
(srodki BGK) wyniosta 13,4 min zt.

Ponadto w 2015 roku pracodawcy korzystali z mozliwosci  jednorazowego
refundowania poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Wydatki urzedow pracy z Funduszu
Pracy na ten cel wynosity 43,4 tys. zt. Warunkiem przyznania refundacji bylo zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 12 miesigcy
oraz utrzymanie go w zatrudnieniu po tym okresie.

Dodatkowe wsparcie z urzgdu pracy w 2015 r. otrzymywali takze przedsigbiorcy, ktorzy
zatrudniali skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia.
Srodki Funduszu Pracy byly przyznane pracodawcy, ktéry przyjat na staz lub zatrudnienie
mlodego bezrobotnego posiadajgcego bon zatrudnieniowy. Jego realizacja nastgpowala na
podstawie umowy zawartej migdzy starosta/prezydentem miasta a pracodawca, w ramach
ktorej pracodawca zobowigzywat si¢ do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy,
a po zakonczeniu okresu refundacji do dalszego zatrudniania przez 6 miesiecy. W 2015 roku
W wojewodztwie warminsko-mazurskim na t¢ forme¢ pomocy przeznaczono 2 675,5 tys. zk.
Prace¢ podjeto 304 bezrobotnych.

Wsparcie z urzedu w postaci dofinansowania do wynagrodzenia, przyznawane byto
rowniez pracodawcom i przedsigbiorcom, za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Zaznaczy¢ nalezy, ze okres dofinansowania zalezat od wieku
zatrudnionej osoby i wynosit: 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 oraz 24 miesiagce - w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 lat. W roku 2015 kwota dofinansowania do wynagrodzen
bezrobotnych powyzej 50 r.z. skierowanych do pracodawcow wynosita 1172,8 tys. zi.
W ramach tego wsparcia prace podjeto 144 bezrobotnych.

Na pomoc ze strony urzgdu pracy liczy¢ mogli rowniez pracodawcy, ktorym pogorszyty
si¢ warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Dziatanie to miato na celu ochrong
istniejacych miejsc pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2013 r. poz., 1291) przedsigbiorca prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, u ktorego wstapil spadek obrotow gospodarczych®, do dnia
31 grudnia 2014 roku mogt liczy¢ na wsparcie finansowe ze $rodkow FGSP z tytutu przestoju
ekonomicznego badz obnizonego wymiaru pracy. Od 1 lutego 2015 roku, po nowelizacji

5Spadek obrotow gospodarczych, rozumiany jako sprzedaz towarow lub ushug, liczony w ujgciu ilosciowym lub
warto$ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotéw w ciagu 6 kolejnych miesigcy
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen.
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ustawy, przedsigbiorca majacy spadek obrotow, a prowadzacy dziatalno$¢ zwigzang
z handlem, przetworstwem, transportem, uprawg lub chowem i hodowlg zwierzat, a takze
wynikajacymi z tej dzialalno$ci ustugami, mogt liczy¢ na wsparcie finansowe ze $rodkow
FGSP z tytutu przestoju ekonomicznego badz obnizonego wymiaru pracy.

Byli to pracodawcy, ktorzy poniesli straty na krajowych lub zagranicznych rynkach
towarowych, a produkty ich dziatalnosci doznaty ograniczen ilo§ciowych lub wartoSciowych
w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie
wystgpienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu
towarOw na terytoria innych krajow (embargo).

Wojewddzki Urzad Pracy, w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w 2015 roku zawart 5 umoéw na taczng sume 708 643,82 zt. W ramach tej kwoty ochronie
miato podlega¢ 107 miejsc pracy. Do konca 2015 roku przekazano z tego tytutu tgczng kwote
w wysokos$ci 594 850,91 zi.

Wsparcie i promocja idei uczenia sie przez cate zycie

Wsparcie i promocja idei uczenia si¢ przez cate zycie realizowane bylo w 2015 r. m.in.
poprzez dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Fundusz
Szkoleniowego (KFS). Ta forma wsparcia finansowego przeznaczona na potrzeby zwigzane
z ksztatlceniem pracownikéw i1 pracodawcow ma na celu uaktualnienie oraz uzupehienie
kwalifikacji zawodowych (obu grup) niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie
m.in. na kursy i studia podyplomowe; egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Srodki
mogg by¢ réwniez przeznaczone na badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Dysponentem $rodkow KFS sg bezposrednio powiatowe urzedy pracy. W 2015 roku ze
srodkow KFS, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, skorzystato okoto pi¢é razy wiecej
firm niz w 2014 roku. Wsrdd beneficjentow dofinansowania przewazali pracodawcy z sektora
MSP, gléwnie prywatnego ustugowego. Wsérdéd podpisanych uméw dominowaly wnioski
o sfinansowanie kursow zawodowych, tj. takich, ktore pozostaja w bezposrednim zwiazku
z branzg lub zawodem, a wiec majacych na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do
celow zawodowych, np.: prawo jazdy kat. C, CE; kurs kucharski I 1 II stopnia; obstuga
wozkow jezdniowych; szkolenie z uprawnien energetycznych, spawania, i1 inne. Lacznie
w 2015 roku wydatkowano na ten cel kwote 4 600,6 tys. z1.

Do zadan Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nalezata przede wszystkim promocja tego instrumentu rynku pracy na Warmii i Mazurach.
Samorzad Wojewodztwa na realizacje ww. zadania w roku 2015 otrzymat kwote 158,0 tys. zt.
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Ze srodkoéw tych zlecono produkeje i emisje spotow radiowych i telewizyjnych, opracowanie
1 druk ulotek oraz plakatéw, ogloszenia prasowe w lokalnych gazetach, a takze wynajem
powierzchni reklamowej na targach pracy.

Lacznie $rodki bedace w dyspozycji Samorzagdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
zostaty wykorzystane w 99,9% (157.9 tys. zt).

Promocja idei uczenia si¢ przez cale zycie, a jednoczes$nie wsparcie pracodawcow to
takze rozwoj poradnictwa zawodowego $swiadczonego na ich rzecz. Jego celem jest pomoc we
wspieraniu rozwoju zawodowego zaréwno samych pracodawcow jak i pracownikow. Zadanie
to realizowane jest poprzez udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

W roku 2015 wsparcia w rozwoju zawodowym udzielono jednemu pracodawcy (Zegluga
Ostrodzko-Elblaska Sp. Z 0.0.) 1 6 jego pracownikom.

Ksztalcenie ustawiczne realizowane przez urzedy pracy odbywa si¢ przede wszystkim
poprzez kierowanie osdb bezrobotnych na szkolenia, staze lub przygotowanie zawodowe
dorostych w ramach aktywizacji zawodowej. W 2015 roku na wymienione formy skierowano
odpowiednio: 2 889 o0sob (szkolenia); 9 685 0sob (staze); 55 0sob (przygotowanie zawodowe
dorostych).

Realizujac ide¢ ksztatcenia ustawicznego WUP w Olsztynie, przy okazji nowego okresu
programowania 2014-2020, stworzyt mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i umiejgtnosci
potencjalnym beneficjentom $rodkow unijnych. Dziatania informacyjno-promocyjne
dotyczyty uruchomionych nowych programoéw operacyjnych i programéw wspierajacych
rozwoj zasobow ludzkich w wojewodztwie (RPO, PO WER).

W 2015 roku Wydzial Obstugi Europejskiego Funduszu Spotecznego sprawowat nadzoér nad
realizacja 5 szkolen (2-dniowych) dla potencjalnych wnioskodawcow w PO WER, w ktorych
udziat wzigto w sumie 60 osob. Szkolenia dotyczyty zasad aplikowania, kwalifikowalnos$ci
wydatkéw oraz obstugi systemu informatycznego SOWA (System Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych).

Ponadto zostaty zrealizowane 2 spotkania informacje zwiazane z konkursami ogloszonymi
w PO WER (w listopadzie) 1 RPO (w grudniu), w ktorych w sumie udziat wzigto 90 oséb —
przedstawicieli potencjalnych beneficjentow.

Ksztatcenie ustawiczne w 2015r. realizowane byto rowniez przez inne instytucje rynku
pracy — przede wszystkim za$ przez instytucje szkoleniowe. Ich ofert¢ szkoleniowa, jak
rowniez szereg innych informacji, m.in. na temat zasobow kadrowych czy do$wiadczenia,
mozna znalez¢ w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS). Rejestr prowadzony jest
w systemie informatycznym — dane sg wprowadzane na szczeblu wojewodztw i dostgpne na
szczeblu centralnym poprzez strong www.ris.praca.gov.pl. RIS jest miejscem, gdzie instytucje
moga promowac swojg ofert¢ szkoleniowg. Urzedy pracy majg w jednym miejscu dostep do
informacji o szkoleniach organizowanych przez kilka tysiecy firm z calej Polski. Z bazy tej
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korzysta¢ mogg réwniez 0soby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, majace
dostep do Internetu

W ramach zadania zwigzanego z prowadzeniem Rejestru Instytucji Szkolacych w 2015 roku
prowadzone byly nastepujace dziatania:

— Dbiezaca obstuga instytucji szkoleniowych, polegajaca m.in. na informowaniu
nt. procedury wpisu do RIS;

— weryfikacja ztozonych wnioskow o wpis;

— wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS;

— biezaca obstuga elektronicznej bazy danych;

— coroczna weryfikacja informacji sktadanych przez instytucje szkoleniowe dot.
kontynuacji dziatalno$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym oraz
aktualizacja danych gromadzonych w bazie w tym zakresie;

— udostgpnianie informacji na temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych;

— wydawanie zawiadomien o wykresleniu z RIS (na indywidualny wniosek instytucji
badz z powodu nie zlozenia przez firme¢ wniosku aktualizujacego).

W 2015 roku w wyniku tych dziatan w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowano
123 nowe instytucje szkoleniowe, dokonano aktualizacji 465 firm zarejestrowanych w bazie
RIS oraz wykreslono 73 instytucje szkoleniowe.

Rozwa@j ustug sieci EURES

Rok 2015 to dalszy rozwo¢j ushug sieci EURES m.in. poprzez rozszerzenie liczby
podmiotéw uprawnionych do $wiadczenia ustug. Do roku 2015 zadania sieci EURES
(European Employment Services) realizowaly wylacznie publiczne shuzby zatrudnienia.
Reforma sieci, zainicjowana przez Komisj¢ Europejska (KE) w roku 2014, zakladata
rozszerzenie mozliwosci $wiadczenia ustug, w ramach sieci EURES, przez wszystkie
podmioty publiczne i zewnetrzne na terenie kraju, ktoére sa uprawnione do prowadzenia
posrednictwa pracy. Dotyczylo to, z mocy prawa, Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) oraz
agencji zatrudnienia, ale po spelnieniu przez nie kryteriow akredytacji, ustalonych przez KE
i Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS). Zadania sieci w roku 2015
byly wiec realizowane przez MRPIPS, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, powiatowe
urzedy pracy oraz nowego partnera - OHP.

Do sieci EURES w 2015 roku nie dotaczyta zadna agencja zatrudnienia. Wnioski
o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Polski posrednictwa pracy, w ramach
sieci EURES, agencje moga sktada¢ tylko w okresach naboru wnioskéw o akredytacje,
oglaszanych okresowo przez MRPiPS. W roku 2015 Ministerstwo nie oglositlo naboru
wnioskoéw o akredytacje, stad tez na terenie naszego wojewodztwa, ale takze na terenie
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kraju, zadna agencja zatrudnienia nie dysponuje akredytacja do prowadzenia posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES.

Dziatania kadry EURES, WUP w Olsztynie w odniesieniu do 0sob poszukujacych pracy
za granicg skupiaty si¢ na pozyskiwaniu ofert pracy, gtdbwnie sezonowych, nie wymagajacych
szczegdlnych kwalifikacji ani tez znajomos$ci jezyka obcego. Tego typu propozycje
zatrudnienia zaoferowano osobom bezrobotnym, zainteresowanym podjeciem pracy
w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcarii.
W roku 2015 mozliwo$¢ wyjazdu do pracy otrzymato 199 oséb.

W minionym roku udzielano réwniez informacji osobom zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia w krajach EOG o ofertach pracy sieci EURES, dostepnych na Europejskim
Portalu Mobilnosci Zawodowej (EPMZ). W roku 2015 na portalu znajdowato si¢ (w skali
kazdego miesigca) ok. 1 min 200 tys. ofert pracy, zgltoszonych przez pracodawcow do
realizacji europejskim stuzbom zatrudnienia, skierowanych do obywateli krajow EOG.

W roku 2015 przekazano takg informacje 12 800 osobom w trakcie 12 targdw pracy
125 warsztatéw na terenie wojewodztwa.

W grudniu 2014 roku przygotowano raport z badan ,,Zapotrzebowanie pracodawcoOw
W regionie Warmii 1 Mazur na pracownikow z krajow Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii”, przeprowadzonych na probie 1000 respondentow/
pracodawcow. Z raportu wynika, iz w najblizszej perspektywie pracodawcy w naszym
wojewodztwie w minimalnym stopniu beda zainteresowani zatrudnieniem pracownikoéw
z krajow EOG. Wyniki badan potwierdza sytuacja w 2015 r. kiedy to tylko 1 pracodawca
poprosit kadre EURES WUP w Olsztynie o pomoc w znalezieniu pracownikéw w zawodzie
dekarz. Oferta skierowana byta do obywateli Litwy, Lotwy 1 Rumunii. Pomimo otrzymania
zgloszen z tych krajow pracodawca ostatecznie zdecydowal si¢ na zatrudnienie mieszkancow
naszego regionu.

W zwiazku z powyzszym dzialania kadry EURES wobec pracodawcow koncentrowaty si¢
glownie na informowaniu o zakresie pomocy, jaka moga otrzyma¢ od przedstawicieli sieci
EURES, m.in: ogloszenie polskiej oferty pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej, dostep do bezptatnej bazy CV obywateli EOG szukajacych pracy za granica,
uzyskanie biezacych informacji na temat wydarzen informacyjnych i rekrutacyjnych EURES
oraz wsparcie w rekrutacji kandydatéw do pracy z wybranego kraju EOG.

14

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015
rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim



PRIORYTET 2

Wzmacnianie efektywnosci dzialan podejmowanych na rzecz
promocji wlaczania zawodowego

Rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy

Zadanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy w 2015 r. odbywato si¢ gtownie
poprzez realizacj¢ 1 koordynacj¢ programu badan statystycznych w czeSci dotyczacej
obowigzkow sprawozdawczych wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy. W ramach
tego zadania opracowywane byly, zbierane i kontrolowane pod wzgledem merytorycznym
i rachunkowym obligatoryjne sprawozdania statystyczne, ktore nast¢pnie przekazywano do
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Zestawienia statystyczne dotyczyly m.in.:

e o0golnego sprawozdania MPiPS -01 o rynku pracy;

e liczby bezrobotnych oraz poszukujacych pracy wedlug czasu pozostawania bez
pracy, wieku oraz ich poziomu wyksztalcenia (w tym bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie);

e liczby bezrobotnych wedlug gmin;

e liczby bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg PKD;

e liczby bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug zawodow i specjalnosci;

e poradnictwa zawodowego, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych;

e aktywnych programéw rynku pracy;

e przychodow i wydatkow z Funduszu Pracy.

Na podstawie danych, ktore sg wygenerowane w obowigzujacej sprawozdawczosci,
pozyskiwane z GUS oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie, jak rowniez w oparciu
o informacje, ktorymi dysponujg powiatowe urzedy pracy, sporzadzano prognozy i analizy
rynku pracy. Byty one nastepnie upowszechnianie poprzez bezposrednie przekazanie ich
partnerom i instytucjom zewngtrznym. Materialy te zamieszczane byty rowniez na stronie
internetowej WUP.

Poszczegdlne analizy sporzadza si¢ z rdzng czgstotliwoscig. Co miesigc powstawata
»Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim”. Swoim
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zakresem obejmowata ona podstawowe dane dot. rynku pracy, w tym m.in. dotyczace
przeci¢tnego zatrudnienia i wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wartosci produkcji
sprzedanej przemystu, liczby podmiotow zarejestrowanych w systemie REGON. Materiat
zawieral rowniez informacje nt. poziomu i stopy bezrobocia; liczby oferty wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej; bilansu bezrobotnych oraz podejmowanych dziatan
aktywizacyjnych. Bardzo istotng czgs¢ kazdej analizy stanowita struktura bezrobotnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem o0so6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Elementem analizy byl rowniez monitoring wdrozenia i efektywnos$ci nowych rozwigzan
wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W cyklu miesiecznym sporzadzany byt takze ,,Komunikat na temat uwarunkowan spoteczno-
gospodarczych funkcjonowania przedsigbiorstw w kraju 1 wojewodztwie warminsko —
mazurskim”. Komunikat zawieral analize najwazniejszych czynnikéw makroekonomicznych
majacych wpltyw na sytuacj¢ spoteczno-gospodarczg regionu i kraju. Brane byly pod uwage
takze kursy walut oraz stopy procentowe ogloszone przez Radg¢ Polityki Pieni¢zne;.
Zarébwno informacja o sytuacji na regionalnym rynku pracy jak i Komunikat, przekazywano
na biezaco m.in.:

v wladzom Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

v’ czlonkom Zarzagdu Wojewddztwa;

v’ przedstawicielom poszczegdlnych departamentow Urzedu Marszatkowskiego

(Departament Polityki Regionalnej oraz Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j);
v" Wojewoddzkiemu Komendantowi Ochotniczych Hufcow Pracy w Olsztynie,
v Przewodniczagcemu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Ponadto dwukrotnie sporzadzono szczegétows analiz¢ sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w zakresie: rynku pracy, gospodarki i edukacji.
Jedna z analiz dotyczyty okresu I potrocza, druga obejmowata okres catego roku. Materiaty te
byly przedmiotem obrad Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, a wczesniej
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Komisji Strategii Rozwoju.

Obok cyklicznych analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy na potrzeby Marszatka
Wojewddztwa oraz innych spotecznych instytucjonalnych partneréw rynku pracy
sporzadzane byly na biezaco analizy tematyczne dotyczace ro6znych obszaréw
zainteresowania, m.in. szczegoétowa analiza sytuacji os6b niepetnosprawnych na regionalnym
rynku pracy.

Oproécz analiz sporzadzanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie monitoring
lokalnych rynkéw pracy prowadzony jest przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy.
Wszystkie informacje zebrane i opracowane przez urzedy pracy stuzy¢é maja planowaniu
dziatan strategicznych, w tym takze sporzadzaniu strategii regionalnych i lokalnych. Bardzo
istotne dla tego typu dokumentdéw sg wszelkie prognozy, na przyktad na temat ,,zawodow
przysztosci”. Sa one niezmiernie wazne takze z punktu widzenia bezrobotnych
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i poszukujacych pracy, w tym absolwentow i uczniow ostatnich klas szkot zawodowych.
Moga by¢ rowniez przydatne dla instytucji edukacyjnych (w tym zwlaszcza firm
szkoleniowych i szko6t policealnych) do modyfikowania oferty szkoleniowej, by lepiej
odpowiadata potrzebom rynku pracy.

Takim wlasnie badaniem jest ,Barometr zawodoéw”, w ktorym prognozuje si¢
zapotrzebowanie na pracownikow w okre§lonych zawodach w nadchodzacym roku. Efektem
koncowym badania jest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktorych

wystapi:
¢ niedobdr pracownikow,
e nadmiar pracownikow,
e réwnowaga popytu i podazy.

Barometr jest efektem prac paneli ekspertow. W toku dyskusji ich uczestnicy podejmuja
decyzje, do ktorej z trzech kategorii przypisaé dany zawod. Wszyscy eksperci pracujg
w oparciu o jedng liste, ktora zawiera 170 zawodow. Lista ta zostata przygotowana na
podstawie ,,Klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci”. Nazwy zawodoéw dobrano w ten sposob,
aby byly bardziej zblizone do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcOw oraz osoby
poszukujace pracy. Lista zawodow jest uaktualniana raz w roku lecz aby zachowad
porownywalnos$¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liScie zawodow jest ograniczana
do niezb¢dnego minimum.

W okresie od 21 wrzesnia do 29 pazdziernika 2015 r. pracownicy WUP Olsztyn
przeprowadzili 20 paneli eksperckich odbywajacych si¢ w powiatowych urzedach pracy na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na tej podstawie przygotowany zostat
material podsumowujacy badanie. Raport opracowany =zostal zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogodlnokrajowego — WUP w Krakowie, ktory badanie to realizowat od 2009
roku.

W panelach eksperckich, moderowanych przez koordynatora wojewddzkiego, wzigli udziat
pracownicy powiatowych urzedow, ktorych wiedza, kwalifikacje i znajomo$¢ rynku pracy
pozwolity na dokonanie analizy sytuacji na lokalnych rynkach pracy pod katem
zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach. Zgodnie z metodologiag badania
byly to w szczegdlnos$ci osoby majace bezposredni kontakt z klientem (doradcy klienta
indywidualnego i instytucjonalnego). Uczestnicy badania wykorzystywali swoja wiedze
1 doswiadczenie nabyte w toku pracy, a takze dane pochodzace ze sprawozdawczo$ci. Byty to
informacje dotyczace aktualnej liczby poszukujacych pracy w danym zawodzie oraz wolnych
stanowisk. Na tej podstawie oceniano, jak w nadchodzacym roku bedzie si¢ zmienia
zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegodlnych zawodach.

Wyniki badania dla kazdego powiatu oraz wojewddztwa dostgpne sa na stronie internetowej
urzgdéow pracy. Forma plakatu pozwolita ponadto na umieszczenie wynikow badania
w urzedach pracy oraz starostwach powiatowych.
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Obok prowadzonego po raz pierwszy badania Barometr zawoddéw, w celu dostarczenia
jak najbardziej rzetelnych informacji o zawodach 1 specjalno$ciach deficytowych
i nadwyzkowych w regionie, w 2015 roku przeprowadzono réwniez kodowanie ofert pracy —
jako pierwszego elementu analizy materialu badawczego. Pelny monitoring, sporzadzony
W oparciu 0 nowg metodologie dostepny bedzie w 2016 roku.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia

Okreslenie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
nalezy do zadan samorzadu wojewddztwa, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Zadanie to wypelniane jest przede wszystkim poprzez
przygotowanie a nastgpnie realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia
(RPDZ).

Uchwatla nr 65/744/14/IV z dnia 9 grudnia 2014 roku, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego powotat Zespot ds. opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim na 2015 roku, jednocze$nie
powierzajac Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacje dziatan zwiagzanych
z tym zadaniem. Aby zapewni¢ kompleksowe spojrzenie na roézne aspekty rynku pracy,
zespot ekspertow sktadat si¢ z przedstawicieli samorzadu wojewoddztwa oraz wojewody,
reprezentantow samorzadowych jednostek wojewddzkich 1 powiatowych, regionalnych
struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, a takze przedstawicieli nauki
i szkolnictwa oraz reprezentantow organizacji pozarzadowych.

W oparciu o zatozenia opracowane w dokumencie, w ktorym wskazano priorytety oraz
podstawowe typy dziatan jak rowniez grupy osob, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze
strony urzedow pracy, realizowana byta polityka rynku pracy w 2015 roku. Szerszy horyzont
czasowy — do 2025 roku, obejmuje Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

W 2015 roku przeprowadzono aktualizacje tego dokumentu. Strategia Zatrudnienia i Rozwoju
Zasobow Ludzkich w wojewodztwie warminsko-mazurskim do 2020 roku, opracowana
w 2006 r. nie uwzgledniata wszystkich zapiséw obowiazujacych obecnie dokumentow
strategicznych Unii Europejskiej (dokumentéw powstatych po 2006 r.). Istniala rowniez
koniecznos¢ zweryfikowania spojnosci zapisow Strategii z dokumentami krajowymi oraz
z aktualizowanymi dokumentami strategicznymi w regionie. Ponadto nalezato uwzglednic¢
zmiany wynikajace z nowego okresu programowania w latach 2014 — 2020. Nie bez
znaczenia byt rowniez fakt, iz dzialania zaplanowane w Strategii powinny zosta¢
zaktualizowane do pojawiajgcych sie¢ nowych uwarunkowan prawnych (m.in. do
znowelizowanych zapisow ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy).
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Powinny rowniez nawigzywac¢ do proceséw, ktore majag wplyw na rozwoj spoteczno-
gospodarczy kraju iregionu (np. trend starzenia si¢ spoteczenstwa). Aktualizacja Strategii
wynikata rowniez z rekomendacji bedacych czescig monitoringu realizacji Strategii.

W celu sprawnego przeprowadzenia aktualizacji Strategii Zatrudnienia, Uchwalg
nr 38/414/15/IV Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, powotano Wojewodzki
Zespot ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku. Do zadan Zespotu nalezata m.in. analiza SWOT
regionalnego rynku pracy, przeprowadzenie weryfikacji celu wiodacego oraz priorytetdéw pod
katem ich aktualnos$ci w perspektywie do 2025 roku, a takze opracowanie propozycji opisu
dziatan w ramach poszczeg6lnych priorytetow Strategii i sposobu ich monitoringu. W sktad
Zespotu weszto 28 0sob reprezentujacych rézne instytucje i Srodowiska.

»Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku” obejmuje 3 priorytety i 12 przyktadowych typoéw
dziatan. Przy wskazywaniu konkretnych typéw dziatan zachowano znaczny stopien ogdlnosci
ze wzgledu na odlegly horyzont czasowy realizacji Strategii oraz zachodzace zmiany tak na
rynku pracy, jak i legislacyjne. Zatozono zatem, iz dziatania te beda uszczegdlowione na
poziomie krotkookresowych programow operacyjnych, poprzez roczne Regionalne Plany
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Cel gléwny, priorvtety oraz podstawowe typy dzialan

Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu
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Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia 1 Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 roku zostata przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Uchwatlg Nr XIV/346/16 z dnia 23 lutego 2016 roku.

Dokumenty dotyczace polityki rynku pracy, w mysl ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktora stanowi ze polityka ta realizowana przez wtadze publiczne,
opiera si¢ na dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi, opiniowane byly przez
cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Rada jest organem opiniodawczo — doradczym
Marszatka Wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. W ramach powierzonych jej zadan
Cztonkowie Rady m.in. pozytywnie zaopiniowali projekt Regionalnego Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok. Wyrazili rowniez pozytywna opini¢ w sprawie propozycji
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na 2015 rok dla samorzadoéw powiatowych wojewodztwa
warminsko — mazurskiego. Srodki te przeznaczone byly na finansowanie programéow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan. Pozytywna
opini¢ Rady uzyskato rowniez wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie w roku 2014. Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w 2015 roku byty takze prace nad propozycja podziatu srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan wymienionych w art. 62 ust. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez samorzady powiatowe w 2015 roku.

Ponadto, cztonkowie Rady jednomyslnie zaakceptowali sprawozdanie z dzialalno$ci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2014 oraz pozytywnie zaopiniowali Plan
Dziatania WUP w Olsztynie na rok 2015.

W roku 2015 cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podj¢li tacznie 66 uchwal w sprawie otwarcia
nowych kierunkoéw ksztalcenia w wojewodztwie warminsko — mazurskim.

Przedmiotem obrad Rady byty takze zagadnienia dotyczace nowego okresu programowania
w latach 2014 — 2020 oraz podsumowania wsparcia PO KL w wojewddztwie warminsko —
mazurskim. Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie podjeta rdéwniez stanowisko
w sprawie zatrudnienia wspomaganego, jako systemowego narzedzia wspierajacego
skuteczne wiaczanie osob niepelnosprawnych w otwarty rynek pracy. Dokument ten zostat
przekazany Naczelnej Radzie Zatrudnienia w dniu 24 lutego 2015 .

Od 2014 roku znowelizowane zapisy ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wprowadzily obowiazek opiniowania przez cztonkow Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego regionalnych planow dzialan na rzecz zatrudnienia. Zgodnie z tym
wymogiem, sformutowany w ramach prac Zespotu projekt ,,Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, po konsultacjach
spotecznych oraz po wyrazaniu pozytywnej opinii powiatdw wchodzacych w sklad
wojewodztwa, a takze po zaakceptowaniu przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy, trafit pod
obrady Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Dnia 23 lutego 2015 r. strona rzadowa,
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samorzgdowa oraz pracodawcow przyjeta wspdlne stanowisko w sprawie pozytywnego
zaopiniowania RPDZ.

Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego

W ramach organizowania 1 koordynowania ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
podjeto szereg dziatan, ktérych celem byta dbalo$¢ o wysoki poziom jakosci §wiadczonych
ustug. Jednym z nich byly dziatania w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego”, ktoérego celem jest integracja partnerow
instytucjonalnych w podniesieniu jakosci poradnictwa zawodowego 1 utatwieniu dostgpnosci
do ustlug doradczych. Porozumienie w sprawie zawigzania Paktu, zawarte w 2007 roku,
podpisato 57 instytucji i organizacji. Znalazty si¢ wsrdd nich instytucje rynku pracy, placowki
o$wiatowe, osrodki zwigzane z rekonwersja kadr oraz stowarzyszenia i organizacje z terenu
wojewodztwa  warminsko-mazurskiego, zajmujace si¢ problematyka poradnictwa
zawodowego. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako inicjator i koordynator dzialan
w 2015 roku:

» zorganizowal spotkanie sieci doradcéw zawodowych skupionych w zespotach
Zadaniowych Paktu. W spotkaniu udzial wzig¢lo 59 doradcéw zawodowych,
przedstawicieli instytucji partnerskich Paktu,

> przeprowadzit 14 spotkan w ramach poszczegdlnych Zespotow Zadaniowych
Paktu, w tym: 6 o charakterze roboczym 1 8 szkolen ,,otwartych” -
skierowanych do wszystkich cztonkow Paktu,

» zredagowal i upowszechnit 5 newsletterow oraz administrowat i zaktualizowat
informacje w serwisie internetowym Paktu www.doradca.up.gov.pl.

Majac na uwadze podnoszenie jakosci uslug poradnictwa zawodowego dbano réwniez
0 podnoszenie kompetencji zawodowych doradcoéw oraz doskonalenie i podwyzszanie jako$ci
ich pracy. Majac na uwadze utrzymanie wypracowanych standardow pracy, w 2015 roku
organizowano spotkania dla doradcow zawodowych, a takze dla specjalistow ds. rozwoju
zawodowego. Uczestniczyli w nich rowniez przedstawiciele Akademickich Biur Karier.
Tematy zrealizowanych szkolefi to m.in:

e ”Indywidualny Plan Dziatania” — 3 szkolenia,

e ,.Obstuga klienta indywidualnego w urzedzie pracy” — 4 szkolenia

e Rozmowa doradcza-teoria i praktyka” — 3 szkolenia,

e , Poradnictwo zawodowe — specyfika pracy z grupa” — 1 szkolenie,

e ,Praca w oparciu o zasoby klienta-elementy coachingu” — 2 szkolenia ,

e ,Poradnictwo zawodowe na odlegtos¢”- 2 szkolenia,

21

Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015
rok w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim



e Profilowanie pomocy dla o0séb bezrobotnych” — indywidualne przeszkolenie
uczestnika,
e ,.Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych - praktyka” — 1 szkolenie.

W ramach organizowania i koordynowania ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
realizowano dzialania majace na celu promowanie poradnictwa zawodowego.

Centra Planowania i Rozwoju Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Olsztynie i Elblagu
zaangazowane byly w koordynacj¢ VII edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
i Mazurach. W 2015 roku odbywaty si¢ one pod hastem: ,,Poznaj swojego doradc¢ kariery”.
W przedsigwzigciu wziety udziat 104 instytucje, w tym cztonkowie Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Na terenie wszystkich powiatow
wojewodztwa zorganizowano 228 roéznorodnych wydarzen. Ze wszystkich wydarzen
zorganizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz inne instytucje i placowki
Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego w ramach VII
edycji OTK na Warmii 1 Mazurach skorzystaly 12 403 osoby: miodziez uczaca sie,
studiujaca, poszukujaca pracy, bezrobotni, aktywni i nieaktywni zawodowo, pracodawcy oraz
nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, zotierze 1 inni.

Centra byly takze organizatorem konferencji ,,Planuj karier¢ i1 pracuj bezpiecznie”,
inaugurujacej tegoroczng edycje OTK. W konferencji uczestniczylo 359 osob.

W 2015 roku promowane byty roéwniez dziatania dotyczace pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
Informacje o tej ustudze wystano do 1075 pracodawcow z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Jest ona rowniez przekazywana na wszystkich spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez CIiPKZ w Olsztynie i Elblagu. W roku 2015 odbyto si¢ 29 takich
spotkan, w ktorych udziat wzigto 1077 uczestnikow. Ponadto ulotki o ustudze przekazywane
byly pracodawcom biorgcym udziat w targach 1 gietdach pracy. CliPKZ w Olsztynie 1 Elblagu
w 2015 r. wzielty udzial w 5 targach pracy (Szczytno, Ostroda, Ketrzyn, Nowe Miasto
Lubelskie i Elblag). Ta forma wsparcia pracodawcow promowana byta takze na utworzonej
zaktadce na stronie www.doradca.up.gov.pl.

Doskonalenie warunkow realizacji ustug rynku pracy oraz
monitorowanie efektéow ich stosowania przez publiczne
stuzby zatrudnienia

Doskonalenie warunkoéw realizacji uslug rynku pracy oraz monitorowanie efektow ich
stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia w 2015 roku odbywato si¢ m.in. przez
sporzadzanie analiz 1 badan zawierajagcych ocen¢ funkcjonowania programoéw promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
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W 2015 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
przygotowat analiz¢ efektywnosci wykorzystania w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w latach 2013-2014 $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie:

szkolen bezrobotnych,

zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

zatrudnienia bezrobotnych w ramach robét publicznych,

odbywania przez bezrobotnych stazy u pracodawcow,

przyznania pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia,
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,

» przyznania bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

VVVYVYVY

Kazda z przedstawionych form aktywizacji rozpatrywana byta pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej (tzw. wskaznik ponownego zatrudnienia) oraz kosztowej (koszt ponownego
zatrudnienia). Nalezy pamigtaé, iz, zgodnie z metodologia opracowang przez MPiPS, do
wyliczania wskaznikow efektywnos$ci brane byly pod uwage osoby, ktére po zakonczeniu
udzialu w okres§lonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub podjety dziatalno$¢ na wihasny rachunek. W 2014 roku, efektywnos¢
zatrudnieniowa w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim osiggneta wskaznik 70,1%,
kosztowa za$ - 11 969,22 zt. Poddajac analizie zarowno efektywnos¢ zatrudnieniowa, jak
1 kosztowa oprdcz dotacji dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dotacji
dla pracodawcow na doposazenie 1 wyposazenie stanowisk pracy (efektywno$¢ na poziomie
100%) rownie skuteczng 1 wydajng forma aktywizacji zawodowej okazaly si¢ prace
interwencyjne (efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 74,1%, kosztowa — 8 340,77 zl) oraz
staze (64,9% przy koszcie ponownego zatrudnienia wynoszacym 11 556,78 zt). Sposrod
pozostatych instrumentéw rynku pracy, najmniej efektywne okazaly si¢ — podobnie jak
w ubiegltych latach — szkolenia, ze wskaznikiem efektywnoS$ci zatrudnieniowej na poziomie
57,3% 1 kosztem ponownego zatrudnienia w wysokosci — 4 323,25 zt.

W analizach odnoszono si¢ takze do wykorzystywania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Lacznie wroku 2015 samorzady powiatowe wydatkowaty kwote
4 600,6 tys. zt, zaspakajajac tym samym zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne ze strony
pracodawcow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Tylko w szesciu powiatach poziom
wydatkow zwigzanych z obstuga KFS byl nizszy niz $rednia w wojewddztwie (95,4%),
tj. w powiatach: bartoszyckim (93,8%) elblaskim (84,2%), ostrodzkim (84,4%), piskim
(90,1%) oraz szczycienskim (95,0%). Cztery powiaty wydatkowaty 100% otrzymanych
srodkoOw, natomiast pozostate osiggnety bardzo wysoki poziom, bo zblizony do
maksymalnego.

Waznym elementem doskonalenia warunkow realizacji ustug rynku pracy
I podnoszenia ich jakosci jest zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikow ktorzy
systematycznie zwickszaja swoje kwalifikacje 1 umiej¢tnosci. Przektada si¢ to na sprawne
dziatanie, wzrost wydajnosci 1 poprawe jakosci §wiadczonej pracy. Dlatego tez pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia podnosza swoje kwalifikacje zawodowe w ramach réznych
form ksztatcenia (kursy, szkolenia, konferencje iseminaria). Byly to zaréwno szkolenia
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zwigzane z nabywaniem przez pracownikow wiedzy merytoryczne] (szkolenia z prawa
zamoOwien publicznych, prawa pracy, rachunkowosci, finanséw publicznych czy systemow
informatycznych i pomocy publicznej) oraz szkolenia dotyczace rozwoju kompetencji na
danych stanowiskach (szkolenia z organizacji pracy, wypalenia zawodowego oraz
komunikacji i asertywnosci). W 2015 roku, przeszkolono lgcznie 877 o0séb zatrudnionych
w urzedach pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na rozwdj zawodowy, to kwota
1164,8 tys. zt

Na doskonalenie warunkow realizacji ustug rynku pracy wptywaé bedg rowniez wyniki
badania satysfakcji klientow urzedow pracy przeprowadzone w okresie od sierpnia do
wrzesnia 2015 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Celem badan oprocz oceny
jakosci obstugi klienta powiatowych urzedow pracy bylo okreslenie oczekiwan klientow
wobec urzedu pracy oraz stopnia ich spelnienia. Badanie mialo réwniez oceni¢ wsparcie
wprowadzone znowelizowang ustawg z dnia 14 marca 2014 roku.

Wielko$¢ proby zostata okreslona na 9%, tj. 9 646 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcoOw. Analizujac odpowiedzi respondentdow wynika, iz ponad potowa
bezrobotnych i poszukujacych pracy pytanych o ocen¢ otrzymanych form wsparcia
odpowiedziata, iz speknity one calkowicie ich oczekiwania (51,9%), a 9,4% stwierdzilo,
iz w ogole nie bylo zadowolone z zaoferowanej pomocy. Natomiast wsrdéd pracodawcow
pytanych 0 ocen¢ otrzymanych form wsparcia - 70% ankietowanych odpowiedziato, iz
wsparcie spetito catkowicie ich oczekiwania, a tylko 2,5% odpowiedziato, iz w 0gole nie
bylo zadowolone z zaoferowanej pomocy.

Ankietowani, ktorzy korzystali zustug rynku pracy przed czerwcem 2014 roku zapytani
zostali 0to, czy uwazaja, ze obecnie jest wiecej mozliwosci wsparcia. Z odpowiedzi
ankietowanych wynika, iz 36,7% bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz 39,3%
pracodawcow uwaza, ze nowelizacja ustawy przyniosta wigcej mozliwosci wsparcia. Opinig
prawie 32% bezrobotnych oraz 14,6% pracodawcow zmiana nie jest zauwazalna
w dostgpnych formach wsparcia. Zdaniem 32% bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
46,1% pracodawcow cigzko okresli¢, czy obecnie jest wigcej form wsparcia.

3.Glowne zZroédla finansowania zadan ujetych w RPD na 2015 rok

Realizacja zadan, ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015
rok, finansowana byta glownie ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego. tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia z Funduszu Pracy
wydatkowano 202 977,9 tys. z. W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j podpisano umowy na kwotg 32,3 mln. zt, za§ podpisane umowy o dofinansowanie
projektow w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego to kwota 54 632,8 tys. zt.
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4. Monitoring wskaznikow Regionalnego Planu Dzialan na

Rzecz Zatrudnienia na 2015

Podstaw¢ do przeprowadzenia monitoringu wskaznikow zgodnie z zalozeniami
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na 2015 rok, stanowity takze wskazniki, odnoszgce si¢ do sytuacji na warminsko-mazurskim

rynku pracy, zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok®

zawodowe doroslych

Wskaznik Grudzien Grudzien Zmiana
2014 2015
1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 18,9% 16,3% -2,6 pkt proc.
2. Stopa bezrobocia wg BAEL 10,1% 8,3% -1,8 pkt proc.
3. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej 51.6% 52,8% 1,2 pkt proc.
4. Wskaznik zatrudnienia 46,5% 48,4% 1,9 pkt proc.
5. Liczba bezrobotnych 98 139 83510 -14 629 (14,9%)
6. Naplyw do bezrobocia 128 029 123379 - 4 650 (3,6%0)
7. Odplyw z bezrobocia 145763 138008 -7 755 (5,3%)
8. Wskaznik plynnosci rynku pracy 53,8% 56,5% 2,7 pkt proc.
9. Liczba ofert pracy 52 454 55 085 2 631 (5,0%)
10. Wskaznik udzialu niesubsydiowanych ofert 49,2% 54.4% 5,2 pkt proc.
pracy w ogélnej liczbie ofert
11. Liczba os6b bezrobotnych, ktore podjely prace R G 796 (1,2%)
12. Liczba os6b bezrobotnych, ktére odbyly staze 11 387 9685 - 1702 (14,9%)
zawodowe
13. Liczba os6b bezrobotnych, podejmujacych 0
dzialalno$¢ gospodarcza przy wsparciu Srodkow 2 1El 1789 - 372 (17,2%)
Funduszem Pracy i PO KL
14. Liczba miejsc pracy, wspieranych Funduszem 2641 2418 - 223 (8,4%)
Pracy powstalych u regionalnych pracodawcow
15. Liczba oso6b, ktore odbyly przygotowanie 2 55 53 (2 650%0)

® Dane dotyczace stopy bezrobocia wedtug BAEL, wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia zostaty podane wedtug

stanu na III kwartat 2014-2015.
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16. Pracujacy 426 348 b.d. X
17. Udzial grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
- mlodziez do 30 roku zycia X 29,8% X
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 25,5% 27,3% 1,8 pkt proc.
- dlugotrwale bezrobotni 58,7% 56,9% - 1,8 pkt proc.
- bezrobotni niepelnosprawni 6,0% 6,2% 0,2 pkt proc.
- bezrobotni bez kwalifikacji 30,9% 32,1% 1,2 pkt proc.
- bezrobotni zamieszkali na wsi 50,6% 50,9% 0,3 pkt proc.
- kobiety 52,0% 52,8% 0,8 pkt proc.
18. Wydatki z Funduszu Pracy na promocje¢ 211 970,1 202 977,90 -8992,2 tys. zk
zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia tys. zk tys. zt (4,2%)
i aktywizacje bezrobotnych
19. Wydatki z Europejskiego Funduszu 80.9 min zI 55.8 min zI -25,1 min zi
Spolecznego (31,0%0)
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