Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 27.09.2024 r. w Olsztynie

W dniu 27 wrzes$nia 2024 r. miato miejsce osiemnaste posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie. W spotkaniu udziat wzieto 14 cztonkéw WRRP, Dyrekcja
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, zaproszeni goscie oraz Cztonek Zarzadu
Wojewddztwa, Pan Robert Turlej, ktéry swojg obecnoscig uswietnit wydarzenie.
Liczba obecnych cztonkéw Rady spetniata wymagania dotyczace kworum, co umozliwito
podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zatgcznik nr 1).

Pan Turlej, reprezentujac Zarzad Wojewddztwa, rozpoczat spotkanie od serdecznego
przywitania wszystkich zgromadzonych uczestnikdéw. W swoim przemowieniu podkreslit
kluczowe znaczenie wspétpracy pomiedzy réznymi instytucjami na rzecz wspierania rynku
pracy w regionie. Zwrdcit uwage na istotng role Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy jako
gremium, ktére podejmuje decyzje majgce realny wptyw na sytuacje zawodowa
mieszkancow wojewddztwa. Wyrazit réwniez gtebokie uznanie dla zaangazowania
i profesjonalizmu cztonkdw WRRP, ktérzy swojg wiedzg i doswiadczeniem przyczyniajg sie
do wypracowania rozwigzan wspierajacych zatrudnienie, rozwéj kompetencji zawodowych
oraz aktywizacje oséb poszukujacych pracy. W swoim wystgpieniu Pan Turlej podkreslit takze
potrzebe dalszego umacniania wspotpracy miedzy samorzadem, instytucjami rynku pracy,
pracodawcami oraz organizacjami pozarzgdowymi, co jest kluczowe dla skutecznego rozwoju
gospodarczego regionu.

Podczas posiedzenia miato miejsce wyjatkowe wydarzenie — pozegnanie Pani Lidii
Domanskiej, Kierownika Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr, ktéra z dniem
27 wrzesnia 2024 roku przechodzi na zastuzong emeryture. Przewodniczagcy WRRP,
Pan Jozef Dziki, w imieniu catej Rady, wyrazit serdeczne podziekowania Pani Lidii za jej
wyjatkowqa prace oraz nieoceniony wktad w dziatalnos¢ Rady. Z uznaniem podkreslit jej
profesjonalizm, doskonatg wspotprace z cztonkami Rady oraz perfekcyjne przygotowywanie
dokumentéw, ktére stanowity fundamenty sprawnej pracy Rady. Pani Lidia zostata takze
uhonorowana pieknymi kwiatami, ktore wreczyt jej Przewodniczacy, jako wyraz wdziecznosci
za jej zaangazowanie oraz nieustanng troske o administracyjng strone dziatalnosci WRRP.
Pani Lidia podziekowata za mite stowa, wyrazajgc rado$é¢ z wieloletniej wspodtpracy
oraz satysfakcje z pracy na rzecz Rady.

Spotkanie zostato przeprowadzone zgodnie z ustalonym porzgdkiem obrad, ktéry
obejmowat nastepujgce punkty:
1. Otwarcie obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 21.05.2024 r.
3. Opiniowanie otwarcia kierunku ksztatcenia.

Omadwienie sytuacji na regionalnym rynku pracy.

5. Realizacja projektu w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych", finansowanego
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

6. Dziatania w ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery w dniach
21-27.10.2024 .

7. Sprawy rdzne, dyskusja.

B



Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
Pan Jozef Dziki, przedstawit uczestnikom porzadek obrad, ktéry po krétkiej dyskusji zostat
jednomyslnie zaakceptowany przez wszystkich cztonkédw Rady. Nastepnie, Przewodniczacy
zwrdcit sie z prosba o przyjecie protokotu z XVII posiedzenia, ktére miato miejsce 21 maja
2024 roku. Po uprzednim zapoznaniu sie z trescig dokumentu, cztonkowie Rady nie zgtosili
zadnych uwag ani zastrzezen. W wyniku przeprowadzonego gtosowania protokét zostat
przyjety jednomyslnie, co zostato potwierdzone w zatgczniku nr 2.

Punkt trzeci porzadku obrad

Podczas obrad Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy omdwiono propozycje otwarcia
nowych kierunkéw ksztatcenia w regionie, w tym zawdd technika gospodarki odpadami
w Technikum Nr 8 w Zespole Szkét Chemicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Olsztynie oraz technika fotografii i multimediéw w Szkole Branzowej
Il Stopnia w Olsztynie. Celem dyskusji bylo wyrazenie opinii na temat zasadnosci
wprowadzenia tych specjalizacji zawodowych w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy. Rada doktadnie przeanalizowata, czy proponowane kierunki odpowiadajg
lokalnemu zapotrzebowaniu na specjalistéw, a takze jakie beda ich potencjalne korzysci
dla rozwoju regionu oraz szans zawodowych mtodych ludzi i oséb poszukujacych pracy.
Podczas dyskusji uwzgledniono prognozy zatrudnienia w tych branzach, oczekiwania
lokalnych pracodawcéw oraz dostepnos¢ odpowiedniej infrastruktury i zasobdw
dydaktycznych w szkotach. Na podstawie wnikliwej analizy cztonkowie Rady sformutowali
rekomendacje wspierajagce wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, uznajac je za
odpowiedz na potrzeby rynku pracy oraz sposdb na podniesienie kwalifikacji zawodowych
mieszkancow wojewddztwa. W wyniku przeprowadzonego gtosowania oba kierunki uzyskaty
jednogtosna, pozytywna opinie Rady.

Decyzja ta zostata przyjeta z petng zgodnoscig i przekonaniem o zasadnosci jej
podjecia. Cztonkowie Rady dostrzegli duzy potencjat nowych specjalizacji w zakresie
wspierania edukacyjnych i zawodowych potrzeb regionu, co zostato formalnie potwierdzone
w uchwale (Uchwata 26/XVI11/2024 — zat. nr 3).

Punkt czwarty porzadku obrad

W ramach czwartego punktu porzagdku obrad Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie przedstawit szczegétowg analize aktualnej sytuacji
na regionalnym rynku pracy. W swoim wystgpieniu zaprezentowat najnowsze dane
statystyczne dotyczgce poziomu bezrobocia w wojewddztwie, dynamiki zatrudnienia
oraz struktury osdb pozostajgcych bez pracy, w tym z podziatem na wiek, pte¢, wyksztatcenie
i dtugos¢ pozostawania w rejestrze osdb bezrobotnych. Wicedyrektor zwrdcit uwage
na istotne tendencje i wyzwania wptywajgce na rynek pracy, takie jak zmiany demograficzne,
niedobdér wykwalifikowanych pracownikow w kluczowych branzach czy rosnace
zapotrzebowanie na pracownikdéw z kompetencjami cyfrowymi. Podkredlit réwniez wptyw
sezonowosci na zatrudnienie, ktdry w niektérych sektorach, takich jak rolnictwo i turystyka,
nadal odgrywa znaczgca role.

Wystgpienie objeto takze dziatania podejmowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy. Wicedyrektor przedstawit inicjatywy zwigzane
z aktywizacjg zawodowg, m.in. programy szkoleniowe, wsparcie dla osdéb dtugotrwale
bezrobotnych oraz dziatania majgce na celu zwiekszenie zatrudnienia wsréd mtodziezy, oséb
50+ i innych grup wymagajgcych szczegdlnej uwagi. Przypomniat rowniez o roli wspdtpracy
z pracodawcami w celu dostosowania ofert pracy do potrzeb rynku oraz realizacji
programow dofinansowan dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy.



Pan Wojciech Krzton podkreslit pozytywne zmiany, takie jak stopniowe zmniejszanie sie
liczby oséb bezrobotnych, wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow
oraz wzrastajgcg mobilnos¢ zawodowa mieszkancow regionu. Jednoczesnie wskazat obszary
wymagajgce dalszych dziatan, takie jak rozwdj ksztatcenia ustawicznego czy intensyfikacja
wspotpracy z sektorem edukacji w celu lepszego dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podsumowujgc, Wicedyrektor wyrazit nadzieje, ze podejmowane dziatania przyczynig
sie do dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie i wzmocnienia
jego odpornosci na przyszte wyzwania gospodarcze.

Punkt piaty porzadku obrad

Pani Agnieszka Rutkowska, doradca zawodowy w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, zaprezentowata szczegétowe
informacje na temat realizacji projektu uruchomionego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Prezentacja, ktéra stanowita pigty punkt
porzadku obrad Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, obejmowata zatozenia, cele
oraz planowane dziatania tego przedsiewziecia, ktérego gtdéwnym celem jest rozwdj
doradztwa edukacyjno-zawodowego w regionie.

Projekt nosi tytut ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych”, a jego finansowanie pochodzi z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Odbiorcg wsparcia jest Samorzad Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, a realizacjg zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
we wspotpracy z Szkotg Policealng im. prof. Z. Religi. Projekt koncentruje sie na wzmocnieniu
roli doradcow zawodowych, szczegdlnie tych zatrudnionych w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, oraz specjalistow wspétpracujacych z PAKT-em dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego. Dziatania przewidziane w ramach projektu obejmuja
podnoszenie kwalifikacji doradcéw zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach, warsztatach oraz wizytach studyjnych, a takie wprowadzenie teorii analizy
transakcyjnej (AT) do polskiego poradnictwa zawodowego. Projekt zaktada rowniez
popularyzacje tej teorii oraz dalszy rozwéj doradztwa zawodowego w regionie.

Na zakonczenie swojej prezentacji Pani Rutkowska wyrazita przekonanie, ze realizacja
projektu przyniesie dtugofalowe korzysci zaréwno dla mieszkanicow wojewddztwa,
jak i dla regionalnej gospodarki, wspierajgc rozwéj innowacyjnego oraz zréwnowazonego
rynku pracy.

Punkt szosty porzadku obrad
Kolejny punkt porzadku obrad dotyczyt przedstawienia zatozenn Konferencji
inaugurujacej Warminsko — Mazurski TydzieA Kariery 2024. Podsumowania dokonata Pani
Bozena Babynko, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. W swoim wystgpieniu Pani Babynko zwrdcita
uwage na wysokg frekwencje uczestnikdw oraz szerokie zainteresowanie tematyka
konferencji, co $wiadczy o rosngcym znaczeniu problematyki zrownowazonego rozwoju
w kontekécie planowania kariery zawodowe]. Podkreslita, ze wydarzenie stanowito
doskonata platforme do wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy przedstawicielami Swiata
nauki, edukacji, instytucji rynku pracy oraz doradcami zawodowymi. Omoéwita kluczowe
whnioski wynikajgce z wystapien prelegentéw, wskazujac, ze:
» Przyroda i jej mechanizmy mogg stanowié inspiracje dla innowacyjnych rozwigzan
zawodowych i organizacyjnych.
» Edukacja petni fundamentalng role w ksztattowaniu zielonych kompetencji,
ktdre beda niezbedne w obliczu wyzwan klimatycznych i gospodarczych.



» Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi to przyszto$¢ rynku pracy, ktéra wymaga
odpowiedzialnego podejscia do zarzgdzania personelem.
» Doradztwo zawodowe musi by¢ dostosowane do nowej rzeczywistosci, w ktorej
kwestie ekologiczne i odpowiedzialnos¢ klimatyczna sg kluczowe.
Pani Babynko podkreslita réwniez, ze Konferencja byta istotnym krokiem w realizacji projektu
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”, realizowanego
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Na zakonczenie, wyrazita podziekowania dla organizatoréow, prelegentéow
oraz uczestnikéw, ktdérych zaangazowanie i aktywny udziat przyczynity sie do sukcesu
wydarzenia. Podkreslita, ze inicjatywa ta nie tylko zainspirowata do podejmowania dziatan na
rzecz rozwoju zielonych kompetencji, ale réwniez wzmocnita wspdtprace pomiedzy
kluczowymi podmiotami rynku pracy i edukacji w regionie.

Punkt siédmy porzadku obrad

Podczas posiedzenia cztonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w omawianych tematach,
zadajgc pytania w trakcie prezentacji oraz wyrazajagc swoje opinie i sugestie.
Na zakonczenie obrad przeprowadzono ozywiong dyskusje w sprawach réznych, podczas
ktorej poruszono istotne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy w regionie
oraz wspotpracg pomiedzy instytucjami. Podjeto réwniez krétkie podsumowanie kluczowych
whnioskédw wynikajgcych z poruszanych tematdéw, co pozwolito na okreslenie dalszych
kierunkéw dziatan Rady.

Zaplanowano kolejne posiedzenie, ktére odbedzie sie w listopadzie 2024 roku.
Spotkanie to zostanie potaczone ze wspdlnym dwudniowym szkoleniem dla dyrektorow
powiatowych urzedéw pracy, kadry kierowniczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
oraz cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Tematem przewodnim szkolenia bedzie
stosowanie prostego jezyka w dokumentach i komunikacji instytucji rynku pracy,
co ma na celu usprawnienie relacji z klientami oraz poprawe jakosci przekazywanych
informaciji.

Obrady zamknat Przewodniczacy Rady, Pan Jézef Dziki, ktory w serdecznych stowach
podziekowat wszystkim obecnym za aktywny udziat i zaangazowanie. Wyrazit réwniez
nadzieje, ze wspodlne wysitki i podejmowane dziatania bedg miaty wymierny wptyw na rozwdj
rynku pracy oraz poprawe sytuacji zawodowe] mieszkarncéw regionu. Przewodniczacy zyczyt
uczestnikom powodzenia w realizacji postanowief wypracowanych podczas spotkania oraz
zachecit do dalszej owocnej wspétpracy.

Spotkanie zakonczyto sie w atmosferze wzajemnego zrozumienia i motywacji
do podejmowania kolejnych inicjatyw wspierajgcych rozwdj wojewddztwa.

Jozef Dziki
Przewodniczagcy WRRP w Olsztynie

(podpis)

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, dnia 04 pazdziernika 2024 r.



