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Rynek pracy w województwie warmińsko-mazurskim w październiku 2016 r. 
 

Liczba bezrobotnych 

W końcu października 2016 roku liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim 

wyniosła 69 753 osoby i w porównaniu do końca września br. wzrosła o 279 osób (tj. o 0,4%).   

 

 

 

 

Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2012 - 2016 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2012 114 528 116 017 114 501 109 938 105 207 102 009 101 155 102 085 102 743 104 774 108 504 113 223

Rok 2013 120 824 122 394 121 271 116 985 111 592 107 384 107 258 107 085 107 581 108 890 112 245 115 873

Rok 2014 121 249 120 379 115 703 108 866 102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734 103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339 88 653 85 862 81 075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753

68 000
73 000
78 000
83 000
88 000
93 000
98 000

103 000
108 000
113 000
118 000
123 000

Wyszczególnienie 

X 2016 Zmiana do X 2015 wzrost/ 

spadek w 

 liczbach 

w %/pkt. proc 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze 

przedsiębiorstw   
139,2 tys. osób 2,5 tys. osób 1,8% 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w sektorze przedsiębiorstw  
3 476,54 zł 140,71 zł 4,2%  

Produkcja sprzedana przemysłu 2 693,1 mln zł 95,0 mln zł 4,0%  

Produkcja budowlano-montażowa 153,4 mln zł -31,4 mln zł -17,0%  

Produkcja sprzedana budownictwa 214,3 mln zł -92,4 mln zł -30,1%  

Wydajność pracy w przemyśle, mierzona 

produkcją sprzedaną na 1 zatrudnionego 
32,4 tys. zł  -0,2 tys. zł -0,4% 

 

Liczba mieszkań oddanych do użytkowania 384 mieszkania -65 mieszkań -14,5%  

REGON 
124 257 

podmiotów 

-184 

podmioty 
- 0,1% 

 

 zmiany liczby bezrobotnych w porównaniu do września 2016 r.: 
 
 największy wzrost:  p. mrągowski (o 9,1%), p. giżycki (o 5,7%), p. węgorzewski (o 4,4%) 

 

 największy spadek: p. nowomiejski (o 3,9%), m. Elbląg (o 3,0%), p. nidzicki (o 2,5%) 
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Zmiany liczby bezrobotnych w % (październik 2015 - październik 2016) 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warmińsko-mazurskim w październiku 2016 r. 

 

Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim, na koniec października 2016 roku, 

ukształtowała się na poziomie 13,7%, w kraju zaś – 8,2%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, 

wysokość wskaźnika spadła w kraju o 1,4 pkt proc, a w regionie o 2,1 pkt proc. 

Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
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spadek liczby bezrobotnych w %  (październik 2016 r. do październik 2015 r.)

80 602 83 510 69 753 
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 Zwolnienia grupowe w październiku 2016 r.: 

 zamiar zwolnień grupowych zgłosiły 3 zakłady pracy z sektora prywatnego: 

 w mieście Olsztyn – na 27 osób 

 w powiecie działdowskim – 1 osoba 

 w mieście Elbląg – 1 osoba 

 zwolnienia zrealizowano w 2 zakładach pracy: 

 w powiecie działdowskim – 1 osoba 

 w miesicie Elbląg – 1 osoba 

Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w województwie warmińsko-mazurskim w 2015 – 2016 roku

 

Struktura regionalnego bezrobocia 

Wybrane kategorie bezrobotnych w październiku w latach 2015-2016 

Kategorie październik październik Zmiany

bezrobotnych 2015 2016 w % Zmiana
w pkt proc.

Bezrobotni ogółem, w tym: 80 602 69 753 -10 849 -13,5 100,0 100,0  -

Mieszkańcy wsi 40 398 35 309 -5 089 -12,6 50,1 50,6 0,5

Z prawem do zasiłku 13 282 11 443 -1 839 -13,8 16,5 16,4 -0,1

Kobiety 43 294 38 509 -4 785 -11,1 53,7 55,2 1,5

Bezrobotni w okresie do 12 

miesięcy od ukończenia 

nauki

3 587 2 574 -1 013 -28,2 4,5 3,7 -0,8

Zmiany w 

liczbach

Udział w ogóle bezrobotnych w %

2015 2016

 
Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w październiku  

w latach 2015-2016 (w %) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2015 Zapowiedzi zwolnień 86 56 81 78 16 55 1 3 0 0 0 61

2016 Zapowiedzi zwolnień 49 24 3 18 15 8 163 5 38 29

2015 Zwolnienia zrealizowane 4 42 7 145 90 10 60 31 16 4 0 54

2016 Zwolnienia zrealizowane 6 19 3 4 0 31 20 28 38 2
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Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie  
warmińsko-mazurskim pozyskane w październiku w latach 2015-2016 

 

Analizując liczbę ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat, 

zauważalna jest tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku, w odniesieniu do 2014 roku 

odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrósł o 25,6 pkt proc, natomiast w porównaniu do 

2015 roku o 17,1 pkt proc. 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w październiku w latach 2014-2016 

 

 

Płynność bezrobocia w październiku 2016 roku 
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 NAPŁYW ˃ ODPŁYW 

 NAPŁYW – 10 248 osób (o 1 460 osób, 

tj. o 12,5% mniej niż w X 2015 r.), w tym 

85,4% (8 753 osoby) to bezrobotni 

zarejestrowani po raz kolejny 

 ODPŁYW – 9 969 osób (o 2 583 osoby, 

tj. o 20,6% mniej niż w X 2015 r.) 
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
       (październik  2015 rok) 

 

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych, skierowanie 

do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie nauki i inne).  

Aktywizacja bezrobotnych w październiku 2016 roku 

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 1 875 osób (o 1 508 osób, tj. o 44,6% mniej niż 

w październiku 2015 roku ) 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 134 bezrobotnych (o 149 osób 

mniej niż w analogicznym okresie 2015 roku) 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 

122 bezrobotnych (o 56 mniej niż w październiku 2015 roku). 

 
Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w październiku 2016 roku 

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu 

pracy

Ogółem 5 108 4 130 978 228 22 478 4 5 186 1 875

Kobiety 2 585 2 143 442 48 4 345 3 2 114 951

Zamieszkali na wsi 2 338 1 890 448 110 5 203 2 4 113 878

Do 30 roku życia 2 158 1 659 499 109 22 331 4 3 32 974

Bezrobotni pow 50 

roku życia
871 709 162 24 - 21 - 0 63 270

Długotrwale 

bezrobotni
1 652 1 348 304 58 7 157 0 3 150 672

Podjęcia pracy
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39,2% 

18,6% 

15,8% 
11,1% 

4,7% 

10,5% 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 4 923 osoby
(39,2%)
Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 2 338
osób (18,6%)
Udział w aktywnych formach - 1 986 osób
(15,8%)
Podjęcia pracy subsydiowanej - 1 397 osób
(11,1%)
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
- 587 osób (4,7%)
Inne* - 1 321 osób (10,5%)

  Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

(październik 2016 rok) 

 

41,4% 

20,4% 

9,0% 9,8% 
6,9% 

12,4% 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 4 130 osób
(41,4%)
Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 2 033
osoby (20,4%)
Udział w aktywnych formach - 897 osób (9,0%)

Podjęcia pracy subsydiowanej - 978 osób (9,8%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej - 692 osoby (6,9%)
Inne* - 1 239 osób (12,4%)



7 
 

Podjęcia pracy subsydiowanej w październiku 2016 roku (w %) 

*w tym m.in.: osoby, które otrzymały jednorazowo środki z PFRON lub z instytucji z udziałem środków 

publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej; 

osoby, które rozpoczęły realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisały kontrakt 

socjalny; osoby za, które przewidziana jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztów z tytułu opłaconych 

składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. 

Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych 

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala 

dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III profil pomocy), oznaczający właściwy ze względu na 

potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (według stanu na 31.10.2016 r.) 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem 

Razem w % kobiety w % 

Ogółem 67 693 100,0 37 587 100,0 

I profil 1 191 1,8 581 1,5 

II profil 42 856 63,3 22 481 59,8 

III profil 23 646 34,9 14 525 38,6 

Fundusz Pracy 

W październiku 2016 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy 

wydatkowano  33 449,8 tys. zł, z czego: 

 10 242,8 tys. zł (30,6% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – 

o 1 620,6 tys. zł (o 13,7%) mniej niż w analogicznym okresie 2015 roku; 

17,5 

16,4 

13,7 
12,5 

3,9 

0,4 

0,7 
35,0 

prace interwencyjne - 171 osób - 17,5%

roboty publiczne - 160 osób - 16,4%

dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 134 osoby - 13,7%

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 122 osoby -
12,5%
podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 38 osób - 3,9%

podjęcie pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne - 0 osób - 0,0%

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 4 osoby - 0,4%

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż. -
7 osób - 0,7%
inne - 342 osoby* - 35,0%
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 21 015,5 tys. zł (62,8%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia – 

o 525,2 tys. zł (o 2,4%) mniej niż w tym samym okresie 2015 roku.  

Od początku 2016 roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy 

wyniosły 294 482,9 tys. zł, z czego 121 562,5 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 

a 154 235,2 tys. zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia. 

Dla porównania w analogicznym okresie 2015 roku wydatki te wyniosły 293 494,3 tys. zł, z czego 

138 565,3 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, a 135 942,6 tys. zł na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia. 

Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  

w województwie warmińsko-mazurskim w  październiku 2016 roku 

 
 

*m.in. ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (49,1 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. 

społ.); stypendia i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (5,0 tys. zł); zatrudnienie wspierane 

4,9 tys. zł); wynagrodzenia i koszty osób. członków spółdzielni socjalnych (0,6 tys. zł); badania osób 

bezrobotnych (31,1 tys. zł); refundacja składek na ubezpieczenie (6,3 tys. zł); koszty specyficznych elementów 

programów specjalnych (39,0 tys. zł); koszty przejazdu i zakwaterowania (122,2 tys. zł). 
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

24,8% 
0,3% 

1,7% 

12,4% 

4,6% 

8,7% 

18,4% 20,6% 

0,6% 

2,5% 

1,5% 
2,0% 

0,3% 

1,5% 

staże (w tym bon stażowy) - 5 212,40 tys. zł - 24,8%

bon zatrudnieniowy - 71,70 tys. zł - 0,3%

bon na zasiedlenie - 362,50 tys. zł - 1,7%

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 2 606,50 tys. zł - 12,4%

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 971,30  tys zł - 4,6%

prace interwencyjne - 1 824,20 tys. zł - 8,7%

roboty publiczne - 3 875,00 tys. zł - 18,4%

refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. - 4 330,1 tys. zł - 20,6%

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż. - 134,60 tys. zł - 0,6%

koszty szkoleń (w tym m.in.:stypendia i składki na ubez.społ.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 516,70 tys zł. - 2,5%

prace społecznie użyteczne - 325,00 tys. zł - 1,5%

zlecanie usług agencjom zatrudnienia - 0,00 tys. zł - 0%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 414,10 tys. zł - 2,0%

przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym stypendia i składki na ubez. społ) - 65,30 tys. zł - 0,3%

inne* - 306,10 tys. zł - 1,5%
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Inne zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy 
1.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego: 

 rozpatrzono 280 nowych wniosków w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

 na koniec października wydano 2 176 decyzji administracyjnych, dotyczących ustalenia 

uprawnień z tytułu bezrobocia osobom powracającym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym m.in. 

620 decyzji  przyznających prawo do zasiłku, 888 decyzji odmownych oraz 668 decyzji w sprawie 

umorzenia postępowania); 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG, m.in. 1 906 formularzy 

informacyjnych, w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia  (w krajach 

UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

 prowadzono działania wobec 293 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla bezrobotnych 

(transfer z Polski do innych krajów UE/EOG(12); transfer z UE/EOG do Polski (281). 

1.2. Agencje zatrudnienia: 

 w październiku br. zarejestrowano 7 nowych agencji zatrudnienia, natomiast od początku roku – 

zarejestrowano 42 nowe podmioty; 

 według stanu na 31 października b.r. na terenie województwa działały 147 agencji zatrudnienia; 

 w październiku br. wykreślono dwie agencje zatrudnienia, natomiast od początku roku 

wykreślono 19 podmiotów; 

1.3. Realizacja ofert pracy Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 

 w październiku 2016 br. do pracy za granicę skierowano 3 osoby (Szwecja). Od początku roku 

umożliwiono wyjazd 113 osobom (do Szwecji – 101 osób, Finlandii – 3 osoby, Litwy – 3 osoby, 

Francji – 2 osoby, Wielkiej Brytanii – 2 osoby, Hiszpanii – 1 osoba oraz Norwegii – 1 osoba), dla 

porównania w 2015 roku było to 190 osób. 

1.4. Cudzoziemcy 

 w październiku br. złożono 1 096 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (z Białorusi-

148, Rosji-6, Ukrainy-915, Mołdawi-24, Gruzji-0, Armenii-3). W okresie od stycznia do 

października b.r. pup-y zarejestrowały  6 862 oświadczenia. 

 w porównaniu do analogicznego okresu 2015 roku zanotowano wzrost liczby oświadczeń o 3 779, 

tj. o 122,6%. 

1.5.  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 w październiku 2016 roku z usług CIiPKZ w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystało 989 osób 

(w październiku 2015 roku było to 1 411 osób). Od początku roku z usług CIiPKZ skorzystało 

łącznie 4 605 osób (o 88 osób mniej niż w 2015 roku). 

1.6. Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

 w ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec października 2016 roku figurowało 

11 628 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 481 w województwie warmińsko-mazurskim. 

W październiku br. dokonano 3 nowych wpisów, natomiast od początku roku wpisano 67 nowych 

instytucji. W okresie od stycznia do października wykreślono 76 instytucji szkoleniowych (w tym 

68 z powodu nie powiadomienia wojewódzkiego urzędu pracy o kontynuacji działalności 

szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym). 
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1.7. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

 PO WER  

 przeprowadzono ocenę wniosków złożonych w Poddziałaniu 1.2.2  w naborze prowadzonym 

w dniach 19 – 26 września  w subregionie olsztyńskim. Kwota przeznaczona na konkurs 

w wysokości ok. 406 tys. zł. stanowi środki niewykorzystane w konkursie z 2015 r. w ramach 

Inicjatywy YEI.  Poddziałanie dotyczy aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia 

w wieku do 29 r.ż. W sumie wpłynęło 11 wniosków na kwotę ok. 5 mln. zł. W październiku ocena 

merytoryczna została zakończona – rozpoczęto negocjacje z wnioskodawcami, których projekty 

oceniono pozytywnie;   

 wzięto udział w spotkaniach w związku z projektem partnerskim Partnerstwo na rzecz 

wypracowania rekomendacji w zakresie polityki aktywizacyjnej, poprawy sytuacji osób młodych 

na warmińsko-mazurskim rynku pracy  realizowanego w ramach Osi 4 PO WER (WUP jest 

partnerem) - przekazywanie informacji niezbędnych do realizacji projektu; 

 przekazano do IZ (tj. Instytucja Zarządzająca) PO WER informację kwartalną za III kwartał 2016 r. 

dotyczącą postępu wdrażania PO WER. 

 RPO WiM 

 podpisano 25 umów (konkursy w Działaniu 10.2 dotyczącym wsparcia osób biernych zawodowo 

i bezrobotnych powyżej 29 r.ż. - 3 konkursy subregionalne) o dofinansowanie wszystkich 

projektów ocenionych pozytywnie na kwotę ok. 19,8 mln. zł.  tj. o ok. 2,9 mln zł. więcej niż suma 

alokacji  w tych konkursach. W sumie środki przeznaczone w Działaniu 10.2 na konkursy w latach 

2015-2016 zakontraktowano na poziomie ok. 95%;  

 podpisano 2 umowy z wybranymi operatorami w ramach konkursów powtórzonych z 2015 r. 

w Działaniu 10.5 (subregion ełcki na kwotę ok. 2 mln. zł) i w Działaniu 10.3 (1 obszar: powiaty 

szczycieński, nidzicki i mrągowski - na kwotę ok. 1,4 mln. zł); 

 rozpoczęto (28 października) nabór wniosków w ramach 7 konkursów w Działaniu 10.3 

dotyczących rozwoju przedsiębiorczości. Zakończenie naboru  w dniu 18 listopada br. (nabór 

wydłużono o 10 dni po dokonaniu zmian w SzOOP polegających głównie na doprecyzowaniu 

możliwości realizacji wsparcia pomostowego finansowego na pokrycie bieżących wydatków 

związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej na początkowym etapie); 

 rozpoczęto przygotowanie założeń do projektów pozakonkursowych i dla konkursów na 2017 r. 

w działaniach 10.1 i 10.2;  

 przekazano do IZ RPO informację kwartalną za III kwartał 2016 r. dotyczącą postępu wdrażania 

RPO WiM; 

 przygotowano i przekazano do IZ propozycji zmian w RPO WiM oraz w SzOOP. Zmiany dotyczą 

głównie uporządkowania niektórych wskaźników w Działaniu 10.2 tak, aby ich brzmienie było 

zgodne z dokumentem Wspólna Lista Wskaźników Kluczowych, oraz doprecyzowania kwestii 

finansowego wsparcia pomostowego oraz doradztwa w Działaniu 10.3; 

 przygotowano harmonogramy naborów we wszystkich konkursach planowanych do ogłoszenia 

w 2017 r. Po akceptacji przez IZ RPO kompletny dla całego RPO dokument zostanie udostępniony 

na stronach internetowych. 

 

Opracowanie: 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy  

w Olsztynie 


