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I. Podstawowe informacje o rynku pracy w województwie warmińsko-

mazurskim w styczniu 2016 roku 

 

1.1. Liczba bezrobotnych 

Z przekazanych przez powiatowe urzędy pracy meldunków wynika, że w regionie warmińsko 

– mazurskim, liczba bezrobotnych w końcu stycznia 2016 roku wyniosła 88 339 osób i w porównaniu 

do końca poprzedniego miesiąca wzrosła o  4 829 osób (tj. o 5,8%). Zaznaczyć jednocześnie należy, że 

wzrost odnotowany w styczniu 2016 roku był niższy niż obserwowany w tym samym czasie 

w poprzednim roku, kiedy to liczba bezrobotnych zwiększyła się o 5 595 osób (tj. o 5,7%). 

Wyszczególnienie 

I.2016 Zmiana do I.2015 wzrost

/ 

spadek 
w 

 liczbach 

w %/pkt. 

proc 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze 

przedsiębiorstw   
137,9 tys. osób 2,9 tys. osób 2,2%  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w sektorze przedsiębiorstw  
3 450,48 zł 138,59 zł 4,2%  

Produkcja sprzedana przemysłu 2 335,8 mln zł 31,6 mln zł 0,7%  

Produkcja budowlano-montażowa 80,8 mln zł -10,7 mln zł -11,7%  

Produkcja sprzedana budownictwa 121,7 mln zł -16,5 mln zł -12,0%  

Wydajność pracy w przemyśle, mierzona 

produkcją sprzedaną na 1 zatrudnionego 
28,7 tys. zł  -0,6 tys. zł -2,6%  

Liczba mieszkań oddanych do 

użytkowania 

324 

mieszkania 
71 mieszkań 28,1%  

REGON 
123 948 

podmiotów 

769 

podmiotów 
0,6%  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 

koniec miesiąca  
88 339 osób -15 395 osób -14,8%  

Stopa bezrobocia 17,0% - 
-2,5 pkt 

proc. 
 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone w miesiącu 
4 138 ofert 592 oferty 16,7%  



Względny (procentowy) wzrost liczby bezrobotnych w styczniu 2016 roku w stosunku do 

poprzedniego miesiąca odnotowano na terenie wszystkich powiatowych urzędów pracy, przy czym 

najsilniejszy w powiatach: nowomiejskim (o 10,3%, tj. o 241 osób), iławskim (o 9,3%, tj. o 233 osoby) 

oraz mrągowskim (o 8,3%, tj. o 266 osób).  

Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach  2011-2016 

 

W stosunku rocznym (koniec stycznia 2015 roku oraz stycznia br.) liczba bezrobotnych 

w województwie zmniejszyła się o 15 395 osób, tj. o 14,8%. Spadek, w przedziale od 8,2% 

(w powiecie gołdapskim – tj. o 168 osób) do 24,0% (w powiecie nowomiejskim – tj. o 817 osób), 

wystąpił  we wszystkich powiatach województwa. 

Zmiany liczby bezrobotnych w % (styczeń 2015 – styczeń 2016) 

 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2011 114 688 117 611 116 390 110 203 103 651 97 949 96 930 97 198 98 272 99 768 103 206 107 333

Rok 2012 114 528 116 017 114 501 109 938 105 207 102 009 101 155 102 085 102 743 104 774 108 504 113 223

Rok 2013 120 824 122 394 121 271 116 985 111 592 107 384 107 258 107 085 107 581 108 890 112 245 115 873

Rok 2014 121 249 120 379 115 703 108 866 102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734 103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339
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1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie warmińsko-mazurskim 

w styczniu 2016 

 

 

Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim, na koniec stycznia 2016 roku, 

ukształtowała się na poziomie 17,0%, w kraju zaś – 10,3%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, 

wysokość wskaźnika spadła w kraju o 1,6 pkt proc, a w regionie o 2,5 pkt proc. 

Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 

 

 

1.3. Zwolnienia grupowe 

W styczniu 2016 roku, w województwie warmińsko-mazurskim, zamiar zwolnienia z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy zgłosiło 5 zakładów: w powiecie elbląskim - na 1 osobę, mieście Elbląg – 

na 31 osób, powiecie olsztyńskim – na 12 osób oraz powiecie iławskim – na 5 osób. W styczniu 2016 

roku, w województwie warmińsko-mazurskim, zamiar zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy dotyczył 49 osób. 

W ramach wcześniej zgłoszonych zwolnień grupowych, w styczniu 2016 roku, pracę 

w województwie warmińsko-mazurskim straciło 6 osób z zakładu pracy w powiecie olsztyńskim. 
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Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w województwie warmińsko-mazurskim 

w latach 2015 – 2016 

 

 

 

1.4. Struktura regionalnego bezrobocia 

Wybrane kategorie bezrobotnych w styczniu w latach 2015-2016 

Kategorie styczeń styczeń Zmiany

bezrobotnych 2015 2016 w % Zmiana
w pkt proc.

Bezrobotni ogółem, w tym: 103 734 88 339 -15 395 -14,8 100,0 100,0  -

Mieszkańcy wsi 52 426 45 042 -7 384 -14,1 50,5 51,0 0,5

Z prawem do zasiłku 17 587 15 721 -1 866 -10,6 17,0 17,8 0,8

Kobiety 53 205 45 810 -7 395 -13,9 51,3 51,9 0,6

Bezrobotni w okresie do 12 

miesięcy od ukończenia 

nauki

4 360 3 547 -813 -18,6 4,2 4,0 -0,2

Zmiany w 

liczbach

Udział w ogóle bezrobotnych w %

2015 2016
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2015 Zapowiedzi zwolnień 86 56 81 78 16 55 1 3 0 0 0 61

2016 Zapowiedzi zwolnień 49

2015 Zwolnienia zrealizowane 1

2016 Zwolnienia zrealizowane 4 42 7 145 90 10 60 31 16 4 0 54
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Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w styczniu w latach 2015-2016 

Kategorie styczeń styczeń Zmiany

bezrobotnych 2015 2016 w %

Bezrobotni ogółem, w tym:
103 734 88 339 -15 395 -14,8 100,0 100,0

długotrwale bezrobotni
59 577 49 258 -10 319 -17,3 57,4 55,8

do 30 r.ż. 33 016 26 362 -6 654 -20,2 31,8 29,8

w tym do 25 r.ż. 17 862 13 813 -4 049 -22,7 17,2 15,6

powyżej 50 r.ż. 26 241 23 894 -2 347 -8,9 25,3 27,0

korzystający ze świadczeń z 

pomocy społecznej
3 215 2 362 -853 -26,5 3,1 2,7

posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż.
16 159 14 602 -1 557 -9,6 15,6 16,5

posiadający co najmniej jedno 

dziecko niepełn. do 18 r.ż.
161 213 52 32,3 0,2 0,2

niepełnosprawni 6 176 5 315 -861 -13,9 6,0 6,0

Zmiany w 

liczbach

Udział w ogóle bezrobotnych w %

2015 2016

 

1.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 W styczniu 2016 roku, do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 4 138 ofert wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 592 ofert (o 16,7%) więcej niż w styczniu 2015 r. 

W porównaniu do ubiegłego roku zwiększyła się: 

 liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku – o 631 ofert, tj. o 28,6%; 

 liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej – o 145 ofert, tj. o 17,9%; 

Zmniejszyła się natomiast liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego – o 184 oferty, tj. o 34,9%. 

 

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie  

warmińsko-mazurskim pozyskane w styczniu w latach 2015-2015 
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Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie warmińsko-

mazurskim w styczniu w latach 2014-2016 

 

Analizując liczbę ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat, 

zauważalna jest tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku, w odniesieniu do 2014 roku 

odsetek liczby niesubsydiowanych ofert pracy wzrósł o 18,9 pkt proc, natomiast w porównaniu do 

2015 roku o 6,4 pkt proc.  

1.6. Płynność bezrobocia 

W styczniu 2016 roku, w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych zostało 12 284 osoby, 

czyli o 1 297 osób (o 9,6%) mniej niż w styczniu 2015 roku. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

natomiast 7 455 osób – o 531 osób (o 6,6%) mniej niż przed rokiem. Spośród osób napływających do 

ewidencji bezrobotnych w styczniu 2016 roku, 10 971 osób zarejestrowało się po raz kolejny, 

co stanowiło 89,3% ogółu napływu do bezrobocia.   

      Napływy i odpływy z bezrobocia w styczniu 2015 -2016 roku 
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1.7. Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych 

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala 

dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III profil pomocy), oznaczający właściwy ze względu na 

potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wg. stanu na 31.01.2016 r.) 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem 

razem w % kobiety w % 

Ogółem 85 224 100,0 44 532 100,0 

I profil 1 534 1,8 713 1,6 

II profil 59 079 69,3 29 518 66,3 

III profil 24 611 28,9 14 301 32,1 

Według stanu na koniec stycznia 2016 roku, 85 224 bezrobotnych posiadało ustalony profil 

pomocy, największy odsetek osób zarejestrowanych przypisanych zostało do II profilu pomocy, 

tj. 69,3% (59 079 osób), III profil pomocy ustalony został dla 24 611 bezrobotnych, stanowiąc 28,9% 

ogółu osób sprofilowanych. Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada I profil pomocy, 

tj. 1,8% (1 534 osoby). 

 

 

 

Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

(styczeń 2016 rok) 
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

(styczeń 2015 rok) 
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1.8. Aktywizacja bezrobotnych 

W styczniu 2016 roku, z udziałem środków Funduszu Pracy zaktywizowano 938 osób, czyli 

o 24 osoby (o 2,6%) więcej niż w tym samym okresie 2015 roku. Dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej otrzymało w 2016 roku 30 bezrobotnych (o 27 osób więcej niż w analogicznym okresie 

2015 roku). W ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

zatrudniono 48 bezrobotnych (o 28 osób mniej niż w 2015 roku). 

Wśród osób zaktywizowanych ze środków Funduszu Pracy, tj. podejmujących zatrudnienie 

subsydiowane, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz prace społecznie 

użyteczne, 419 osób to mieszkańcy wsi (44,7%), 496 osób (52,9%) to długotrwale bezrobotni, 

534 osoby (52,9%) to kobiety. Ponad 37,6% zaktywizowanych od początku 2015 roku (353 osoby) 

stanowiły osoby do 30 roku życia, natomiast 22,7% (213 osób) to bezrobotni powyżej 50 roku życia. 

Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w styczniu 2016 roku

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu pracy

Ogółem 4 099 3 762 337 39 8 184 5 0 378 938

Kobiety 2 129 1 951 178 3 1 148 4 0 205 534

Zamieszkali na wsi 1 846 1 705 141 18 3 82 4 0 178 419

Do 30 roku życia 1 808 1 669 139 25 8 146 5 0 43 353

Bezrobotni pow 50 

roku życia
670 601 69 3 0 5 0 0 136 213

Długotrwale 

bezrobotni
1 401 1 285 116 13 6 47 0 0 320 496
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Analizując liczbę osób bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane (wykres poniżej), 

zauważyć można, iż najwięcej osób skorzystało z takich programów i instrumentów rynku pracy jak 

prace interwencyjne (126 osób, tj. 37,4% ogółu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne 

(59 osób, tj. 17,5%).  

Wśród osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane wyróżnić należy grupę bezrobotnych 

zaktywizowanych w ramach nowych programów i instrumentów rynku pracy. W styczniu br. 40 osób 

podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (tj. 11,9% ogółu prac 

subsydiowanych), w ramach bonu zatrudnieniowego pracę podjęły 4 osoby (tj. 1,2%). 

 

 

 

 



Podjęcia pracy subsydiowanej  w styczniu 2016 roku (w %) 

 

1.9. Fundusz Pracy 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych są limitowane, a ich wysokość dla poszczególnych 

województw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego.  

Ze środków Funduszu Pracy wypłaca się również zasiłki z tytułu bezrobocia. Środki na zasiłki nie 

wchodzą w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację zawodową. 

Kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2016 roku: 

I. Na zadania realizowane przez samorządy powiatów, łącznie: 158 064,5 tys. zł, w tym: 

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej: 153 695,5 tys. zł; 

2) innych fakultatywnych zadań: 4 369,0 tys. zł, przy czym w ramach powyższych limitów ustalone 

zostały następujące kwoty środków na realizację projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu społecznego (EFS), w ramach projektów inwestycyjnych: 

a) 8.i. Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wpierania mobilności pracowników – w ramach 

regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 41 402 574,00 zł, w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 35 192 188,00 zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 6 210 386,00 zł. 

b) 8.i.i. Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem 
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społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020: 38 074 172,00 zł, w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 34 986 357,00 zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 3 087 815,00 zł. 

II. Na zadania realizowane przez samorządy województwa: 527,1 tys. zł 

W styczniu 2016 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano 

18 025,1  tys. zł, z czego: 

 12 029,8 tys. zł (66,7% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – 

o 1 451,8 tys. zł (o 10,8%) mniej niż w analogicznym okresie 2015 roku; 

 4 677,8 tys. zł (26,0%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia – 

o 1 105,7 tys. zł (o 31,0%) więcej niż w tym samym okresie 2015 roku.  

Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  

w województwie warmińsko-mazurskim w styczniu 2016 roku 

 
*ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (15,1 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. społ.); 

stypendia i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (9,3 tys. zł); zatrudnienie wspierane 

(3,5 tys. zł); wynagrodzenia i koszty osób. członków spółdzielni socjalnych (1,0 tys. zł); badania osób 

bezrobotnych (1,1 tys. zł); refundacja składek na ubezpieczenie (9,2 tys. zł); koszty specyficznych elementów 

programów specjalnych (3,1 tys. zł); koszty przejazdu i zakwaterowania (131,4 tys. zł). 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  
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staże (w tym bon stażowy) - 2 424,00 tys. zł

bon zatrudnieniowy - 135,50 tys. zł

bon na zasiedlenie - 156,00 tys. zł

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 36 217,50 tys. zł

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 84,30 tys zł

prace interwencyjne - 971,10 tys. zl

roboty publiczne - 242,10 tys zł

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż. - 70,00 tys. zł

koszty szkoleń (w tym m.in.:stypendia i składki na ubez.społ.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) -  123,90 tys zł.

prace społecznie użyteczne -20,70 tys. zł

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 2,60 tys. zł

przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym stypendia i składki na ubez. społ)- 33,40 tys. zł

inne* - 196,70 tys. zł



II. Wsparcie instytucji rynku pracy oraz inne zadania realizowane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy 

 
2.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego: 

 na koniec stycznia wydano 194 decyzje administracyjne, dotyczące ustalenia uprawnień 
z tytułu bezrobocia osobom powracającym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym 56 decyzji  
przyznających prawo do zasiłku,73 decyzje odmowne oraz 65 decyzji w sprawie umorzenia 
postępowania); 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG, 173 formularze 
informacyjne, w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia  (w krajach 
UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

 prowadzono działania wobec  24 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla 
bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajów UE/EOG(1); transfer z UE/EOG do 
Polski (23); 

2.2. Agencje zatrudnienia: 

 wykonywano bieżące zadania, m.in.: modyfikowano dane, udzielano informacji podmiotom 
n.t. uzyskania statusu agencji zatrudnienia; 

 weryfikowano sprawozdania z działalności agencji zatrudnienia za rok 2015; 
 zarejestrowano 5 nowych agencji zatrudnienia i wydano certyfikaty; 
 na koniec stycznia 2016r. w regionie działało 129 agencji zatrudnienia (zarejestrowanych 

przez WUP w Olsztynie); 
2.3. Realizacja ofert pracy Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 

 w styczniu 2016 roku, w ramach ofert pracy dostępnych w sieci Europejskich Służb 

Zatrudnienia EURES, 46 osób otrzymało możliwość wyjazdu do pracy za granicę (tj. do Szwecji 

– 41 osób, do Finlandii – 3 osoby i do Francji - 2 osoby). 

2.4. Cudzoziemcy 

 monitorowano liczbę oświadczeń, zgłoszonych przez pracodawców w powiatowych urzędach 
pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji, Ukrainy i Armenii, 
w oparciu o uproszczona procedurę (tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na 
zatrudnienie): 

 w styczniu b.r. złożono 312 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (Białoruś-19, 
Ukraina-292, Mołdowa-1 ).  

2.5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 w styczniu 2016 r. z usług CIiPKZ w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystały 233 osoby 

(o 139 osób, tj. 37,4% mniej niż w styczniu 2015 roku). 

2.6. Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

 w ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec stycznia 2016 roku figurowało 

11 712 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 477 w województwie warmińsko-

mazurskim. W styczniu br. dokonano 12 nowych wpisów, wykreślono natomiast jedną 

instytucję szkoleniową. 

2.7. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

 PO WER  

 zakończono w ramach Komisji Oceny Projektów ocenę formalną 160 wniosków złożonych w  

konkursach ogłoszonych w dniu 2 listopada ub.r.  (w 3 subregionach) w Działaniu 1.2 PO WER 

adresowanym do osób bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku do 29 roku życia. 

Od 23 stycznia rozpoczęto ocenę merytoryczną 99 wniosków pozytywnie ocenionych 

w wyniku oceny formalnej. Wartość ocenianych wniosków wielokrotnie przewyższa alokacje 



dostępne w konkursach wynoszące w sumie 18 mln. zł. Przewiduje się, że zakończenie 

posiedzenia KOP nastąpi pod koniec marca br.  

• ogłoszono nabór wniosków pozakonkursowych PUP (zakończenie naboru 18 marca) 

 RPO  

 do 21 stycznia prowadzono nabór wniosków o dofinansowanie projektów w ramach 

13 konkursów ogłoszonych w dniu 30 listopada w Działaniach 10.2, 10.3 i 10.5 RPO 

dotyczących wsparcia osób bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyżej 29 roku 

życia, udzielania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz w zakresie działań 

outplacementowych,   

 przygotowano regulamin Komisji Oceny Projektów oraz Zarządzenia Dyrektora WUP 

w sprawie składu Komisji Oceny Projektów  i powołanie 3 KOP -  ocena wymogów formalnych 

79 wniosków złożonych w trakcie naboru (rozpoczęcie oceny formalno-merytorycznej 

w ramach KOP), 

 zakończono ocenę merytoryczną 77 wniosków kandydatów na ekspertów w obszarach, za 

które odpowiedzialny jest WUP, 

 rozpoczęto przygotowania do ogłoszenia  naboru wniosków pozakonkursowych PUP. 


