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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy służb technicznych żeglugi

Ładowacze nieczystości

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Pracownicy obsługi biurowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Lektorzy języków obcych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rybacy morscy

Aktorzy

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


