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Zestawienie pytań i odpowiedzi 
dotyczących naboru ogłoszonego przez WUP w Olsztynie 

w Działaniu 7.8 FEWiM 2021-2027 
 

1. Czy należy uzasadnić potrzebę realizacji szkoleń z zakresu zielonej 
transformacji (kryterium premiujące nr 1) oraz inteligentnych 
specjalizacji (kryterium premiujące nr 2)? 

Wszystkie zaplanowane w projekcie formy wsparcia powinny wynikać z 
analizy sytuacji problemowej i diagnozy potrzeb (potrzeb potencjalnych 
uczestników, potrzeb pracodawców, potrzeb zidentyfikowanych na danym 
obszarze), zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku (Zał. nr 2 do 
Regulaminu). 

Pomimo, iż istotność realizacji działań związanych z nabyciem kwalifikacji w 
obszarach wskazanych w kryteriach premiujących nr 1 i 2 wynika z 
regionalnych dokumentów strategicznych, to mimo wszystko we wniosku 
należy przedstawić uzasadnienie potrzeby ich realizacji (analogicznie jak w 
przypadku innych form wsparcia np. standardowych szkoleń). 
 

2. Czy w projekcie może być więcej niż jeden partner? 

Tak, w projekcie może być kilku partnerów.  

W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie przypominamy o 
konieczności spełnienia przesłanek określonych w art. 39 ustawy z dn. 28 
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. We wniosku muszą 
znaleźć się zapisy dotyczące m.in. sposobu zawiązania partnerstwa, zakresu 
umowy o partnerstwie czy potencjału ekonomicznego partner wiodącego. 
Zapraszamy do zapoznania się w tym zakresie z definicją kryterium 
formalnego nr 6. 
 

3. Jaka jest wysokość refundacji kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7? 

Zwrot kosztów zapewnienia opieki nad dzieckiem możliwy jest jedynie za 
faktyczny czas uczestnictwa w zajęciach (podany w godzinach). Zgodnie z art. 
61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie może on 
przekroczyć wysokości połowy zasiłku dla bezrobotnych. 

 
4. Czy dopuszcza się wniesienie wkładu własnego w ramach kosztów 

bezpośrednich w postaci wolontariatu. 

Tak, jest to dopuszczalne. 
 

5. Czy wynagrodzenie opiekunów staży jest kosztem kwalifikowanym? 

Wynagrodzenie opiekuna stażysty jest wydatkiem kwalifikowalnym, o ile 
wynika z porozumienia w sprawie realizacji stażu i uwzględnia jedną z trzech 
opcji:  

 refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dotychczasowego 
wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku oddelegowania go 



wyłącznie do realizacji zadań związanych z opieką nad grupą stażystów, 
pod warunkiem, że opiekun stażysty nadzoruje pracę więcej niż 3 stażystów 
i jest to uzasadnione specyfiką stażu (taka forma refundacji nie przysługuje 
osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą);  

 refundację podmiotowi przyjmującemu na staż części dotychczasowego 
wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku częściowego zwolnienia go 
od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z 
opieką nad stażystą/ grupą stażystów w wysokości nie większej niż 500 
PLN brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 
250 PLN brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym 
opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 
stażystami; 

 refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia 
opiekuna stażysty w sytuacji, gdy nie został zwolniony od obowiązku 
świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad 
stażystą/ grupą stażystów w wysokości nie większej niż 500 PLN brutto 
miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 PLN 
brutto miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może 
otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami (taka forma 
refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność 
gospodarczą).  

W każdym z tych trzech przypadków kwoty wynagrodzenia opiekuna stażysty 
nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy, a zatem nie można ich 
uwzględnić w budżecie projektu. 

 
6. Czy zapewnienie ubezpieczenia NNW podczas staży jest kosztem 

kwalifikowanym? 

Stażysta w okresie odbywania stażu objęty jest ubezpieczeniem zdrowotnym 
oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków, z tytułu wypadku przy pracy 
lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez 
podmiot kierujący na staż (Beneficjenta realizującego projekt) i jest wydatkiem 
kwalifikowalnym, o ile jest uzasadniony specyfiką realizowanego projektu. 

 


