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UCHWALA NR 9/148/24/V1
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO

z dnia 27 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia ,,Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewdédztwie Warminsko-
Mazurskim na 2024 rok”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U.
2022.2094 tj. ze zm.), wzwigzku zart. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 3, ustawy zdnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023.735 tj. ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim na 2024 rok” w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego
Marcin Kuchcinski
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Zalacznik do uchwaty Nr 9/148/24/V1
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego

z dnia 27 lutego 2024 r.

Wojewaodzki
‘- Urzad Pracy

URZAD PRACY w Olsztynie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim
na 2024 rok

-projekt-

OLSZTYN 2024
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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPDZ) jest przygotowywany corocznie.
Zgodnie z ustawowymi wymogami jest to dokument o charakterze operacyjnym, ktory
okresla polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Wyznaczone sg w nim
obszary priorytetowe dla podejmowanych dziatani na najblizszy rok.

WYybér obszaréw priorytetowych wynika z diagnozy sytuacji na rynku pracy w regionie oraz
uwzglednia zapisy dokumentéw operacyjnych i strategicznych. Celem dziatan
sformutowanych w dokumencie jest odpowiedz na wyzwania, jakie czekajg rynek pracy
w 2024 roku. W dokumencie okreslone zostaty rdwniez grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia na regionalnym rynku pracy. Obejmuje réwniez
przyktadowe dziatania, ktére powinny by¢ realizowane przez podmioty o réznym statusie
organizacyjnym, dziatajgce na poszczegdlnych szczeblach samorzadu terytorialnego. Ich
zaangazowanie i wspotpraca beda jednym z elementdow gwarantujgcych petng realizacje
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok.

Struktura dokumentu obejmuje:

— uwarunkowania prawne, programowe RPDZ na 2024 rok;

— charakterystyke sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2023 roku oraz ocene
podstawowych proceséw i zjawisk, ktére wystgpity w regionie;

— prognoze sytuacji na rynku pracy na 2024 rok;
— priorytetowe obszary dziatan w regionalnej polityce rynku pracy w 2024 roku;
— wskazanie gtéwnych zrédet finansowania zadan w 2024 roku;

— sposéb monitorowania planowanych do wykonania zadan, wydatkowania
srodkéw finansowych oraz wyznaczonych do osiggniecia rezultatéw.
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DEFINICJE | OBJASNIENIA

Woyjasnienie podstawowych poje¢ izagadnief zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023, poz. 735 z pdzn. zm.)
—zwana dalej Ustawg, jak rowniez Stownik pojec¢ stosowanych w badaniach statystycznych statystyki
publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2023, 773 z p6zn. zm.). Od | kwartatu 2021 r.
w Badaniu wprowadzono zmiany metodologiczne dotyczgce przede wszystkim: 1) definicji pracujacych
(w konsekwencji ma to wptyw na populacje oséb niepracujacych, czyli bezrobotnych oraz biernych
zawodowo i rzutuje takze na ich wzajemne relacje opisywane wskaznikami), 2) metodologii wyod-
rebniania poszczegdélnych populacji oséb na rynku pracy, 3) zakresu podmiotowego — zasadniczg
czescig badania objete sg osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat
i wiecej).

Bezrobotny wedtug BAEL —to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktéra spetnita jednoczesnie trzy warunki:

7

% w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujacs;
% aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni tydzier badany);
% byta gotowa podjag¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po badanym tygodniu.

7

7

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz jg znalazty
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe j3 podjac.

Bezrobotny wedtug Ustawy — zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 2 Ustawy oznacza m.in. osobe niezatrudniong
i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej
sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej
lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we
wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

— ukoniczyta 18 lat,

— nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

— nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

— nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

— nie uzyskuje przychodow podlegajagcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza

4|Strona

Id: 3E5C363B-4086-43AA-9110-32F7149C7DBB. Podpisany Strona 4



wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku
rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

— nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie
uptynat jeszcze okres do dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

— nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

— nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

— nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

— nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

— nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70
ust. 6,

— nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

— nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw zasitku
dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30. roku zycia — to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyta 30. roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50. roku zycia — to osoba, ktdra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentdéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50. rok zycia.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
pracy. Przychodami Funduszu Pracy zgodnie z art. 106 Ustawy sg to m.in.:

— obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;

— dotacje budzetu panstwa;

— srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektéw
finansowanych z Funduszu Pracy;

— odsetki od sSrodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na rachunkach bankowych dysponenta
Funduszu Pracy oraz samorzadow wojewddztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy i
wojewodow;

— sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;
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— s$rodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspdétfinansowanie
dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

— 6b) srodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspétfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie
zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okred$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

bezrobotni do 30. roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia,

» bezrobotni niepetnosprawni,

poszukujgcy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy inng prace zarobkowg
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele: Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy,
Republiki Armenii i Ukrainy moga podejmowad prace w Polsce w okresie nie dtuzszym niz 24 miesigce.
W celu rejestracji oSwiadczenia podmiot zamierzajacy powierzyé prace cudzoziemcowi musi zgtosic sie
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce statego pobytu.

Pracujacy wedtug BAEL — to osoby w wieku 15-89 lat, ktdre w okresie badanego tygodnia:

- wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione
w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

- miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby Ilub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
(macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy
(systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang pracg,

b) z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty
zadania i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw
prawnych lub administracyjnych),

c) z innych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Do pracujacych zaliczani sg réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty
umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.
Do pracujacych nie s3 zaliczani: wolontariusze oraz stazysci nieotrzymujgcy wynagrodzenia, osoby
pracujgce w rolnictwie indywidualnym zajmujace sie wytwarzaniem produktéw rolnych wytacznie lub
gtéwnie na wtasne potrzeby.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikdéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenistwa publicznego.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL - udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo
danej kategorii.

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej — udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie
ludnosci danej kategorii.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych, informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy; komunikowanie sie z osobami bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami; wyptacanie
dodatkéw do wynagrodzen pracownikom kluczowym; obowigzkowe doskonalenie kadr publicznych
stuzb zatrudnienia; rozwdj i utrzymanie systeméw informatycznych. Caty katalog zadan
fakultatywnych, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkdédw Funduszu Pracy, okresla Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 25.08.2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewdédztwie.

Praca niesubsydiowana — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze srodkéw publicznych
(z Funduszu Pracy, EFS+, PFRON).

Praca subsydiowana — zatrudnienie finansowane ze s$rodkéw publicznych m.in. w ramach: prac
interwencyjnych; robot publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, Swiadczenia aktywizacyjnego,
grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30. roku zycia.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca - to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe. Zezwolenie wydaje starosta, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania pracodawcy, na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.
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1. Uwarunkowania prawne i programowe

1.1. Podstawy prawne

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest wykonaniem
postanowien art. 8, ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz.U.2023.735 z pdzn. zm.). Przepisy te obliguja
samorzady wojewddztw do corocznego opracowywania regionalnych planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia, ktére okreslajg polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie.
Wyznaczane s3 w nim obowigzujgce w danym roku gtdwne kierunki dziatar oraz priorytetowe
grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia.

1.2. Zatozenia kluczowych dokumentéw strategicznych i programowych

Majac na uwadze zobowigzanie samorzagdéw wojewddztw do przygotowania corocznych
regionalnych plandw dziatan na rzecz zatrudnienia, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
przygotowato zatozenia Krajowego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026.
Celem gtéwnym, odpowiadajgcym na wyzwania dla polityki zatrudnienia, w najblizszych
dwéch latach bedzie wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci
zatrudnienia w Polsce. Cel gtdwny bedzie realizowany poprzez cele szczegbétowe:

Rysunek 1. Cele krajowej polityki zatrudnienia na lata 2024 - 2026

Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.

Cel gtéwny:

Wozrost
aktyWﬂOSCl Zaspokajanie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych,
ZaWOdOWGj w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.
i wzrost — o — o . .
R Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych
poziomu miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

dobrej jakosci
zatrudnienia
w Polsce.

Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwigzku ze
zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

Zrédto: pismo Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 16.10.2023 r., opracowanie wtasne.

Okreslone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia cele szczegdétowe determinujg
aktualne potrzeby rynku pracy. Cele te wpisujg sie rowniez w ramy wyznaczone przez
dokumenty programowe, wsrdd ktorych wymienié nalezy m.in.:

v’ Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.) -
dokument podkresla m.in., fakt iz w zwigzku z obserwowanym ubytkiem zasobow sity
roboczej na rynku pracy kluczowa role w najblizszych latach odgrywac bedzie aktywizacja
zawodowa rezerw kapitatu ludzkiego. Jednym z kierunkéw interwencji bedzie réwniez
wspieranie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego dla ,,Przemystu 4.0”. Kluczowym celem
dziatan w tym obszarze jest zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci ksztatcenia oraz jego
zharmonizowanie z rynkiem pracy.

8|Strona

Id: 3E5C363B-4086-43AA-9110-32F7149C7DBB. Podpisany Strona 8



v’ Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — ktéra wyznacza cztery cele szczegdtowe. Sg
nimi m.in.: podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych
(Cel szczegétowy 1), wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy (Cel szczegétowy 3), redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do ustug sSwiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne
(Cel szczegotowy 4).

v' Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) — w obszarze rynku pracy
celem KPO jest zapewnienie, w wyniku podejmowanych reform i wspierajacych je
inwestycji, by polski rynek pracy byt bardziej efektywny, przyjazny pracownikom
i pracodawcom oraz dostepny dla wszystkich.

v’ Zintegrowangq Strategie Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) - dokument stwarza ramy dla dziatan
w zakresie rozwoju umiejetnosci cyfrowych oraz wyposazenia pracownikéw
w umiejetnosci odpowiadajgce potrzebom rynku pracy, zwtaszcza poprzez ksztatcenie
i szkolenie dorostych.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim na
2024 rok oprocz przywotanych wczesniej zatozen Krajowego Planu Dziatarn na rzecz
Zatrudnienia na lata 2024 — 2026 uwzglednia takze regionalne dokumenty strategiczne.

9 Gtéwnym dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki rozwoju

| wojewddztwa jest Warmirisko Mazurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-
s, gospodarczego. Dziatania okreslone w Strategii w duzej mierze koncentruja
sie na kompetencjach mieszkarncéw regionu. Kierunki dziatan zdefiniowane
w tym dokumencie znajdg swoje odzwierciedlenie w Regionalnym Planie

Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
S — 2024 rok, m.in. w zakresie:

%

v wspierania, zdobywania, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci; rozszerzania kierunkéw
ksztatcenia i oferty nauczania; zwiekszania dostepu mieszkancéw regionu do edukacji
i zatrudnienia; organizacji stazy u pracodawcéw;

v wspierania wspoétpracy organizacji biznesowych, instytucji rynku pracy z organizacjami

edukacyjnymi  (gtdwnie szkotami zawodowymi) oraz naukowymi ibadawczo-

rozwojowymi w celu lepszego dopasowania profili nauczania do wymogoéw gospodarki;
wspierania przedsiebiorczosci (mentoring, szkolenia, wspdlne dziatania promocyjne);
pozyskiwania wykwalifikowanych kadr; dziatania na rzecz wzrostu kwalifikacji
pracownikéw oraz wzrost kwalifikacji przedsiebiorcow; wspierania wymiany informacji

i doswiadczen miedzy organizacjami dziatajgcymi w systemie podnoszenia kompetencji

mieszkancow; wspierania wspotpracy organizacji dziatajgcych w systemie podnoszenia

kompetencji mieszkarncdw oraz ksztattujgcych kulture pracy;

v' tworzenia monitoringu rynku pracy i systemu edukacji poprzez bank informac;ji
o potrzebach rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego, wspierania wymiany
informacji i doswiadczen organizacji dziatajagcych na rynku pracy i zwigzang z nim
edukacjg;

v' doradztwa w zakresie warunkdéw rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
promocji postaw przedsiebiorczych;

v’ realizacji zintegrowanych programow aktywizacji i integracji (w tym bezrobotnych,
bezdomnych, oséb z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy ze Srodowisk

< S
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najubozszych zagrozonych dziedziczeniem ubdstwa oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, osdéb starszych).

Cytowana weczesniej Ustawa o promocji zatrudnienia, bedaca
podstawg sporzadzenia regionalnego planu dziatan naktada takze

@ obowigzek uwzgledniania w nim zapisow regionalnej strategii
e w zakresie polityki spotecznej. W naszym wojewodztwie role te petni

" WOIEWOOTWA Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
e na lata 2021-2030. Za kluczowe dla polityki spotecznej w regionie

uznano siedem obszaréw strategicznych, ajednym z nich jest:
ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsrod
mieszkaricow wojewddztwa. Realizacji tego celu majg stuzy¢ takie
dziatania jak:

v’ realizacja oraz wspieranie projektdw i programéw majgcych na celu aktywizacje
spoteczng i zawodowg 0sdb bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich pracujgcych;

v organizowanie i upowszechnianie poradnictwa zawodowego, pos$rednictwa pracy oraz
stazy zawodowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

v wspieranie rozwoju systemu wsparcia dla osdb aktywizowanych spotecznie i zawodowo
w oparciu o m.in. zindywidualizowane formy pracy z osobami aktywizowanymi (np.
wspodtpraca z mentorem, animatorem, coachem, asystentem iin.);

v/ promowanie samozatrudnienia i postaw przedsiebiorczych wsréd osdb dorostych oraz
miodziezy;

v' upowszechnienie uczenia przez cate zycie;

v wspieranie i promocja wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy;

v upowszechnienie informacji o podmiotach oraz zakresie i formach pomocy adresowanych
do o0sdb bezrobotnych, biernych zawodowo i zagrozonych wykluczeniem;

v’ promocja pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia jako instrumentow
wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg;

v' wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych lub
u dziennych opiekunéw, ufatwiajgcych powrdt do pracy lub wejscie a rynek pracy po
okresie opieki nad dzieémi.

g [ Okreslajgc roczng polityke rynku pracy nie sposéb nie nawigza¢ do
S Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
mmeomere | W Wojewddztwie  Warmirisko-Mazurskim  do 2025 roku, ktdra jest
dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym precyzujgcym cele
i priorytetowe kierunki dziatania regionalnej polityki rynku pracy. Jako cel
wiodgcy okresSlono wnim:  Wzrost  zatrudnienia  oraz aktywnosci
zawodowej mieszkaricow regionu i wyodrebniono trzy priorytety: Wzrost
zatrudnienia, Wozrost poziomu jakosci ksztafcenia oraz Wigczenie
zawodowe | spoteczne osob zagrozonych wykluczeniem.
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2. Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim

2.1. Wybrane zjawiska ksztattujgce sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewodztwa

W wojewddztwie warminsko-mazurskim przecietne

.. .. . , W przedsiebiorstwach w okresie
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen- styczen-wrzesier 2023 roku
listopad 2023 roku uksztattowato sie na poziomie 134,6 tys. odnotowano pogorszenie

, . .. .. . o podstawowych wskaznikow
osob. W skali roku zatrudnienie zmniejszyto sie o 3,3% (dla e A L
poréwnania przed rokiem odnotowalismy jego wzrost). Przychody z catoksztattu

. . . . . . . dziatalnosci w regionie byly
Panujaca inflacja, ktéra w listopadzie 2023 roku wynosifa O P e ) S i
6,1%, wzmaga oczekiwania ptacowe. Przecigtne miesieczne okresie 2022 r., a koszty uzyskania
. . L . tych przychodéw zwiekszyty sie
wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw zwigk- 00,2%

szyto sie w ciggu roku o 13,6% i uksztattowato sie na
poziomie 6 024,14 zt.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace sytuacji gospodarczej wojewdédztwa warminisko-mazurskiego

Przecietne zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw (w tys. 136,2 -1,0% | 139,2 +2,2% | 134,6 -3,3%
0sbb)

Przecietne miesigeczne
wynagrodzenie brutto w sektorze | 4 807,82 +10,7% | 5 304,20 +10,3% | 6 024,14 +13,6%
przedsiebiorstw (w zt)

Liczba podmiotow gospodarki

14 % | 14 2,3% | 147,2 2,39
narodowej (REGON) w tys. 03 +3,3% 3,9 +2,3% ) +2,3%
Produkcja sprzedana przemystu 36 396,3 +13,6% | 467341 v7.1% | 449144 2%
(w min z)

Produkcja sprzedana
4363,4 +0,9% | 5201,1 +19,2% | 6 205,6 +19,3%

budownictwa (w min zt)
Wyniki finansowe
przedsiebiorstw (wynik finansowy | 2 266,2 +66,9% | 2 313,6 +2,1% | 2 075,3 -10,3%
brutto) (w min zt)*

Naktady inwestycyjne (w cenach
biezgcych) (w min zt)*

1075,5 +20,0% | 1399,2 +30,1% | 1448,6 +3,5%

*w okresie styczeri-wrzesien
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego Urzedu
Statystycznego w Olsztynie.

W regionie obserwujemy nadal systematyczny wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej. Na koniec listopada 2023 roku w rejestrze REGON figurowato 147,2 tys.
podmiotéw (o 2,3% wiecej niz przed rokiem), z czego 22,4 tys. podmiotéw miato zawieszong
dziatalno$¢ gospodarcza (dla pordwnania w listopadzie 2022 roku — 20 tys.). Zdecydowang
wiekszos$¢ tych podmiotow - 96,6%, stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg (przed rokiem 96,5%).

W okresie jedenastu miesiecy tego roku zmniejszyta sie wartos¢ produkcji sprzedanej
przemystu, ktéra uksztattowata sie na poziomie 44 914,4 min zt i byta 0 6,2% nizsza niz przed
rokiem. W tym samym okresie produkcja sprzedana budownictwa wzrosta —z 5 201,1 min zt
do 6 205,6 min zt.
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Demogr_afiaiestiednvm Na  przestrzeni ostatnich lat obserwujemy
Qe el systematyczny spadek liczby mieszkaricéw naszego
spoteczno-gospodarczych regionu. . Na koniec 2022 roku ludnoéé . 4 .
o Er Iy M e A regloryl,J. a koniec 2022 roku lu noscwwmevyo 'th|e
zmiany jej struktury — zmniejsza sie warminsko-mazurskim liczyta 1366,4 tys. oséb i byfa

liczba 0s6b w wieku produkcyjnym, 0 84,3 tys. mniejsza niz w 2012 roku.
a rosnie liczba osdéb starszych.

Wykres 1. Ludnos¢ wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2012-2022

1450,7
1446,9
1444,0

1460,0

1440,0
1420,0
1400,0
1380,0
1360,0
1340,0 l

1320,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1439,7
1436,4
1433,9
1429,0
1422,7

1385,6
1374,7
1366,4

Zrédto: Bank Danych Lokalnych; GUS.

Wsrdd przyczyn spadku liczby ludnosci podawany jest ujemny wskaznik przyrostu
naturalnego, ktéry w 2022 roku wynidst w regionie -6,2 tys. oséb oraz ujemne saldo migracji.
Ten ostatni wskaznik w 2022 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim uksztattowat sie na
poziomie -2,3 tys. oséb.

Wykres 2. Przyrost naturalny i saldo migracji w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2022
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Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w 2022 r., Urzad Statystyczny w Olsztynie, 2023.

Region, tak jak caty kraj, mierzy sie z problemem starzejgcego sie spoteczenstwa. W 2022
roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w ogdlnej
liczbie ludnosci zwiekszyt sie do 18,8% (w 2012 roku wynosit 12,4%).

O starzeniu sie spoteczenstwa s$wiadczy réwniez rosngca liczba mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym. W okresie dziesieciu lat (2012 - 2022) ich liczba w regionie zwiekszyta sie
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0 125,4 tys. oséb, a udziat procentowy w ogéle mieszkanicéw wzrédst 0 9,7 pkt proc. W tym
samym okresie zanotowano spadek liczby iudziatu procentowego oséb w wieku
produkcyjnym —odpowiednio o0 51,4 tys. oséb i 1,1 pkt proc. oraz w wieku przedprodukcyjnym
—0135,1 tys. 0sob i 8,6 pkt proc.

Wykres 3. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych Wykres 4. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup
grup wieku w wojewddztwie warmirisko-mazurskim wieku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
(w tys. oséb)
100% 12,8% 15,7% 22,5% o X
90% 28 %
80% 8
70%
60% 0
50% B~ - u'\'L
40% oS <+ @ 3
30% ~ & NI
20% -
Lo B
0% iek iek produkcyj iek
wie wiek produkcyjny wie
2000 2012 2022 przedprodukcyjny poprodukcyjny
wiek poprodukcyjny
= wiek produkcyjny m 2000 2012 w2022

m wiek przedprodukcyjny
Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2022 r., Urzad Statystyczny w Olsztynie, 2023

Efektem zmian w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku byt wzrost wartosci
wspotczynnika obcigzenia demograficznego. W 2022 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 69 oséb w wieku nieprodukcyjnym. W 2012 roku wspotczynnik ten wynidst 53,9.

Wraz ze spadkiem liczby ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w dtuzszym
okresie, zmniejsza sie liczba ucznidw oraz absolwentéw szkét policealnych i wyzszych.

Tabela 2. Struktura uczniéw i absolwentéw w szkotach ponadpodstawowych, policealnych i wyzszych
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (w tys. oséb)

Wyszczegéblnienie 2010/2011 2021/2022 2022/2023
Uczniowie i studenci wedtug poziomu ksztatcenia:
Ponadpodstawowe? 69,7 60,8 63,7
Policealne 11,9 7,1 6,3
Wyisze 52,0 22,8 21,7
Absolwenci® wedtug poziomu ksztatcenia:
Ponadpodstawowe? 19,4 12,6 14,9
Policealne 3,1 1,5 1,4
Wyisze 14,7 6,8 6,3
2 licea ogodlnoksztatcgce, technika, branzowe szkoty | i Il stopnia, szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy, artystyczne

dajgce uprawnienia zawodowe - do roku szkolnego 2018/2019 szkoty ponadgimnazjalne; Pz poprzedniego roku szkolnego

Zrédto: Wojewddztwo warmirisko-mazurskie w liczbach 2023, Urzad Statystyczny w Olsztynie, 2023

Do szkét policealnych w regionie w roku szkolnym 2022/2023 uczeszczato 6,3 tys. oséb
(0 0,8 tys. mniej niz w roku poprzedzajagcym i o 5,6 tys. mniej niz w roku szkolnym 2010/2011).
Liczba studentéw wynosita 21,7 tys. osdb. Jest to o ponad tysigc oséb mniej niz w roku
akademickim 2021/2022 i o ponad 30 tysiecy mniej niz w 2010/2011.

Inaczej sytuacja przedstawia sie wsrdd ucznidow szkét ponadpodstawowych. Rok szkolny
2022/2023 byt kolejnym rokiem, gdy w wyniku reformy likwidujgcej gimnazja i przywracajgcej
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o$mioletnig szkote podstawowgq, do szkdt ponadpodstawowych trafito péttora rocznika
mtodziezy, ktéra rozpoczynata nauke jako siedmiolatkowie i sze$ciolatkowie?2. W roku
szkolnym 2022/2023 w szkotach ponadpodstawowych w regionie ksztatcito sie 63,7 tys.
miodziezy (02,9 tys. wiecej niz w roku poprzedzajagcym, ale o 6,0 tys. mniej niz w roku

szkolnym 2010/2011).

Spadek liczby uczniéw powoduje, ze coraz mniej absolwentéw

Mobilizacja potencjatu

starszych pracownikéw  pojawia sie na rynku pracy. W roku szkolnym 2021/2022 szkoty

moze stanowié . . . . . . p .
L ponadgimnazjalne, policealne i wyisze w  wojewddztwie

rozwigzanie dla ° . i i

problemu kurczacych warminsko-mazurskim ukonczyto 22,6 tys. absolwentéw - 0 1,7 tys.

sig zasobow sily 0s6b mniej niz w roku poprzedzajacym i blisko o 15 tys. mniej niz

R w roku 2009/2010.

2.2. Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewddztwa

) Wyn|I.<| badania aktyyvnoscn ekgnomlcznej ludnosci wskazu'Jq, Problemem warmirisko-
iz Warminsko-Mazurskie, pomimo  pozytywnych  zmian mazurskiego rynku pracy
w wartosci wskaznika stopy i poziomu bezrobocia, znajduje sie pozostaje niski poziom

dal $réd . $dzt dzi t . k iest aktywnosci zawodowej
nadal wsréd wojewddztw, gdzie sytuacja na rynku pracy jes mieszkaricow regionu.
trudna.

Wykres 5. Wskazniki aktywnosci ekonomicznej - lll kwartat 2023 roku

stopa bezrobocia*

wskaznik zatrudnienia wspotczynnik aktywnosci
MAZOWIECKIE [ 61,3 MAZOWIECKIE |G 2 | O
WIELKOPOLSKIE  |G— 50, 1 WIELKOPOLSKIE  [ENESNNNNNNNNN 61,0 ZACHODNIOPOMORSKIE  — 1,4
POMORSKIE I 57,7 POMORSKIE N 59,0 PODLASKIE  — 2,0
PODLASKIE [ 57,7 PODLASKIE | 53,9 AtOPOLSKIE  [—— 2,1
. POMORSKIE |
LUBUSKIE I 57,4 DOLNOSLASKIE  IEEG— 58,6 22
WARMINSKO-MAZURSKIE . 2,3
POLSKA [l 56,8 POLSKA [l 58,4 i
) SLASKIE I 2 4
DOLNOSLASKIE . 56,7 LUBUSKIE [ 533
MAZOWIECKIE | ) 5
OPOLSKIE | - ] [ —
56,1 KUJAWSKO-POMORSKIE 58,3 POLSKA 27
- I I ¢
KUJAWSKO-POMORSKIE 56,1 OPOLSKIE 57,9 SWIETOKRZYSKIE  I— 2 3
ZACHODNIOPOMORSKIE [ 55,7 tODZKIE [ 57,9 OPOLSKIE  — 2,0
MALOPOLSKIE | 55,7 LUBELSKIE [ 57,3 WIELKOPOLSKIE I 3 1
tODZKIE | 55,6 MAOPOLSKIE [ 57,0 PODKARPACKIE [ 31
LUBELSKIE I 55,3 ZACHODNIOPOMORSKIE [ 56,4 DOLNOSLASKIE ~ — 3, )
WARMINSKO-MAZURSKIE  id 55,0 WARMINSKO-MAZURSKIE b 56,4 LUBELSKIE | 3 5
SLASKIE | 54,8 SWIETOKRZYSKIE | 56,3 tODZKIE 39
. . KUJAWSKO-POMORSKIE
SWIETOKRZYSKIE | 54,7 SLASKIE [ 56,1 4,0
PODKARPACKIE [ 52 1 PODKARPACKIE [ 53,9 *brak informacji dla wojewddztwa lubuskiego oznacza
koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze

wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny

W Il kwartale 2023 roku wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wynidst 56,4%, przy Sredniej krajowej 58,4%. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2022 roku wskaznik ten zwiekszyt sie w regionie o 0,3 pkt proc. Od lat
wiekszg aktywnoscig ekonomiczng w regionie charakteryzujg sie mezczyzni (w Il kw. 2023
roku ich wspodtczynnik aktywnosci zawodowe] wynosit 64,5% wobec kobiet 48,6% kobiet).

2 Pierwszy skumulowany rocznik pojawit sie w roku szkolnym 2019/2020.
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Wyzszg aktywnoscig zawodowa cechujg sie rdwniez mieszkaricy miast (57,9% - w poréwnaniu
do 53,8% mieszkarncow terendw wiejskich); osoby w wieku 35-44 lata (88,9%); absolwenci
szkot wyzszych (81,1%).

Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim

uksztattowat sie na poziomie 55,0%, co oznacza, ze jego wartos¢ byta L 35 e i

aktywnosci

nizsza o 1,8 pkt proc. od wartosci krajowej. W odniesieniu do stanu AT ) [
sprzed roku wskaznik w regionie zwiekszyt sie o 0,5 pkt proc. wskazuja, ze do tej grupy
Wskaznik zatrudnienia wskazuje na wiekszg liczbe pracujacych: :::::!n'l‘;e;‘::':;
mezczyzn niz kobiet (62,9% wobec 47,6%); mieszkancow miast niz b I @ e ]
0s6b zamieszkujgcych tereny wiejskie (56,2% wobec 53,3%); oséb na rynku pracy.

w wieku 45-54 lata (85,8%) i z przedziatu wiekowego 35-44 lata

(85,7%) niz osdéb w pozostatych grupach wiekowych. Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia,
najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia (79,8%) charakteryzujg sie osoby z dyplomem szkot
wyzszych.

Pozytywne tendencje obserwujemy réwniez w przypadku stopy bezrobocia wedtug BAEL,
ktdra w Il kwartale 2023 roku wyniosta w wojewddztwie 2,3% i byta o 0,4 pkt proc. nizsza od
krajowej. W odniesieniu do tego samego okresu 2022 roku spadek wartos$ci wskaznika
w regionie wynidst 0,5 pkt proc.

O pozytywnych zmianach dotyczacych aktywnosci mieszkaricdw naszego regionu, swiadczg
rowniez dane dotyczace liczby ludnosci aktywnej i biernej zawodowo.

Wykres 6. Liczba biernych zawodowo w wojewddztwie Wykres 7. Struktura biernych zawodowo
warminsko-mazurskim (stan w lll kwartale 2010-2023) w wojewddztwie warminsko-mazurskim
— w tys. oséb (stan w Ill kwartale 2018-2023)
5 o 2 o ° o o ©
wn n
o o S} 2 o
00 = o o)
oo R WEOE
=g hierni zawodowo o o g <
: § r 8
=@ 3ktywni zawodowo 5 < 2018 _ 61,4%
o i o~ (32} < wn () ~ [ee] ()] o — o~ [22]
S 5 o o0 o o 5 o o o o 8 8 o B mezczyzni M kobiety
[V} [V} [V} [V} [V} o o o~ o~ [V} [V} [V} [V} [V}
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny
W Il kwartale 2023 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim 603 tys. oséb byto

aktywnych zawodowo, a 468 tys. osOb pozostawato poza rynkiem pracy. Od 2020 roku
obserwujemy wzrost liczby oséb aktywnych zawodowo, na ktdory wptywa rosnaca liczba
pracujgcych izmniejszajgca sie liczba bezrobotnych. Wedtug BAEL w IIl kwartale 2023 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim pracowato 589 tys. oséb, tj. o 0,9% wiecej niz przed
rokiem i o 4,1% wiecej niz w tym samym okresie 2020 roku. Populacja bezrobotnych
w Il kwartale 2023 roku liczyta natomiast 14 tys. osdb (dla poréwnania przed rokiem i w 2020
roku wynosita 17 tys. osdb).
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Réwniez populacja biernych zawodowo w regionie systematycznie maleje. W poréwnaniu
do ubiegtego roku zmniejszyta sie ona 0 0,4%, a wobec 2020 roku jest to spadek na poziomie
10,0%. Wsrdd biernych zawodowo przewazajg kobiety, ktére w Il kwartale 2022 roku
stanowity 61,4% omawianej populacji. W |l kwartale 2023 r. ich odsetek zmniejszyt sie do
60,7% nadal jednak jest to grupa liczgca 284 tys. kobiet nieaktywnych na rynku pracy.

Struktura biernych zawodowo, biorgc pod uwage przyczyny biernosci, pozostaje od lat
niezmienna. Najczestszymi powodami biernosci sg emerytura oraz nauka i uzupetnianie
kwalifikacji. W IIl kwartale 2023 roku emeryci stanowili w regionie prawie potowe biernych
zawodowo — 46,5%, za$ osoby uczace sie 22,0%. Liczng grupe tworzg rowniez osoby, ktére nie
pracujg z powodu choroby lub niepetnosprawnosci (11,4%) oraz osoby, dla ktérych barierg
w zatrudnieniu sg obowigzki rodzinne, w tym opieka nad osobami zaleznymi (10,9%).

2.3. Poziom i stopa bezrobocia rejestrowanego

W wojewddztwie warminsko-mazurskim juz od 2014 roku T e
obserwowany jest systematyczny spadek poziomu bezrobocia, warmirsko-mazurskim
zahamowany jedynie w czasie pandemii w 2020 roku. Na koniec T L TR

. . . . da.
grudnia 2023 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim space

zarejestrowanych byto 39 332 bezrobotnych, o 1 737 oséb mniej
niz tym samym okresie przed rokiem.

Wykres 8. Poziom bezrobocia w wojewdédztwie w latach 1999 — 2022 (stan na koniec grudnia)

o M O O «
» 23888 g
S ® 2 g e 3 o X n
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160000 = N8 o & e m O o9
Y o & 8 ¥ 5 o 9 a8 4
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80 000 8 3 o on 28R
< 4 < @
#0000 |||||||I
0
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Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdar o rynku pracy

Biorgc pod uwage ostatni rok (stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku) spadek poziomu
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahat sie w przedziale od 1,1% (miasto Olsztyn) do
20,1% (powiat gotdapski). W czterech powiatach — gizyckim, nidzickim, oleckim
i szczycienskim, liczba oséb zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych zwiekszyta sie.
Najwiekszy wzrost — 0 29,5% odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku, najnizszy
0 1,3% - w PUP w Gizycku.

Z malejaca liczbg oséb zarejestrowanych w urzedach pracy wigze sie spadek wartosci stopy
bezrobocia w naszym regionie. W listopadzie 2023 r. wskaznik ten uksztattowat sie na
poziomie 8,0% (w Polsce 5,0%) i byt nizszy o 0,5 pkt proc. w poréwnaniu do listopada 2022
roku. Pomimo spadku, byt to nadal jeden z najwyzszych wskaznikéw w kraju. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim najwyzszg warto$¢ stopa bezrobocia osiggneta w powiecie
bartoszyckim (17,0%), najnizszg w miescie Olsztynie (2,0%).
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Spadek poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest m.in. wynikiem
przewagi liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych wobec liczby oséb
rejestrujgcych sie w urzedach pracy. Wyjatkiem jest 2020 rok, gdy brak mozliwosci kierowania
bezrobotnych do uczestnictwa w réznych formach aktywizacji z powodu pandemii
spowodowat, ze naptyw do bezrobocia przewyzszat odptyw.

Wykres 9. Naptyw i odptyw bezrobotnych w regionie w latach 2013-2022 (stan na koniec Xll)

Naptyw

|-X12022 rok - 63 755 os.

150 000
140 000 Odptyw
130000 139339 ¢ |-X1 2022 rok - 66 547 os.
120 000
110000 128029 153379
100 000 114 584
90000 101991
80000
70000 = Naptyw
00 _u odplyw 67174 66025 69987
m < mn (e} ~ o0 [e)] o — o~
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Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdar o rynku pracy

Od stycznia do listopada 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie
59 639 0s6b —0 1510 0sdb, tj. 0 6,5% mniej niz w 2022 roku3. W tym samym czasie z ewidencji
bezrobotnych wykreslono 62 815 oséb — o 3 732 osoby, tj. 0 5,6% mniej niz przed rokiem. Od
lat najczestszym powodem wyrejestrowania jest podjecie pracy.

Wykres 10. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2023 r.

inne
(13,7%)
udziat w aktywizacji zawodowej

Praca
(8,4%) niesubsydiowana
dobrowolna rezygnacja ze (41,8%)
statusu bezrobotnego
(6,9%) praca
niepotwierdzenie gotowosci subsydiowana
(10,6%)

podjecia pracy (18,6%)

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (11 670 0s.
W dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (4 351 os.)

udziat w aktywizacji zawodowej, tj. w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych, pracach spotecznie uzytecznych
(5291 0s.)
inne m.in. osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych lub rentowych,udziat w szkoleniach lub stazach
organizowanych przez inne podmioty (8 576 o0s.)
podjecie pracy (32 927 os.)

praca niesubsydiowana (26 265 os.)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

3 W dalszej czeéci dokumentu dane dotyczgce bezrobocia obejmujg okres od stycznia do listopada 2023 roku,
gdyz w chwili opracowywania materiatu nie dysponowano jeszcze danymi z grudnia.
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Od poczatku roku do 30 listopada 2023 roku ponad 52% bezrobotnych zostato
wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia. Dla pordwnania przed rokiem odsetek ten
byt nizszy i wynosit 51,7%. Na formy aktywizacji skierowano 5 291 0sdb, ktdre stanowity 8,4%
odptywu (przed rokiem 11,2%). Co pigta osoba wykreslona z ewidencji bezrobotnych w 2023
roku nie potwierdzita gotowosci do podjecia pracy (18,6%), a 6,9% dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego. Dla poréwnania przed rokiem odsetek tych grup wynosit
odpowiednio 16,2% i 7,0%.

2.4. Struktura regionalnego bezrobocia

Bezrobocie w naszym regionie w dalszym ciggu bardziej dotyka kobiet, chociaz ich odsetek
w ogdlnej liczbie bezrobotnych systematycznie maleje. Na koniec listopada 2023 roku wynidst
on 53,7% i byt 0 1,7 pkt proc. mniejszy w odniesieniu do listopada poprzedniego roku. Liczba
kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy zmniejszyta sie w tym okresie o 7,6%. Okoto /3
bezrobotnych kobiet (6 220 osdb) nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg ptci — stan Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg miejsca

na 30 X1 2022 i 2023 roku zamieszkania — stan na 30 X1 2022 i 2023 roku
mezczvini 17 732 os. 17 535 os. wies 20772 os. 19 819 os.
gzezy 44,6% 46,3% 52,2% 52,3%
kobiety 22 043 os. 20358 os. miasto 19 003 os. 18 074 os.
55,4% 53,7% 47,8% 47,7% 2022
2023
0 10000 20 000 30 000 40 000 50 000 0 1000020 0003000040 00050000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Dane statystyczne potwierdzajg réwniez niekorzystng sytuacje na rynku pracy osodb
zamieszkujgcych tereny wiejskie. Na koniec listopada 2023 roku w rejestrach urzeddéw pracy
figurowato 19 819 bezrobotnych zamieszkujgcych te obszary (o 4,6% mniej niz przed rokiem).
Udziat omawianej grupy w ogodle bezrobotnych wynidst 52,3% i pozostat prawie na
niezmienionym poziomie.

W analizie struktury bezrobotnych stuzgcej wyodrebnieniu grup priorytetowych
i planowaniu dalszych dziatan nie mozina poming¢ oséb zaliczanych zgodnie z Ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grup bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. W ogélnej liczbie bezrobotnych w listopadzie 2023 roku stanowity one 81,2%.

Wsréd osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dominujgcg grupe stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Na koniec listopada 2023 roku udziat procentowy tej grupy, liczacej 17 778 oséb,
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 46,9%. W ostatnich latach obserwujemy zmniejszanie
sie zarowno liczby diugotrwale bezrobotnych, jak rowniez ich odsetka wsrdd oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy.
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Tabela 3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
- w latach 2021-2023

Wyszczegdlnienie 30 XI 2021

Liczba

30 X1 2022

Liczba

30 X1 2023

Liczba

% w ogolnej % w ogolnej % w ogolnej

liczbie liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 10957 26,0 10 366 26,1 9330 24,6
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 11 636 27,7 10633 26,7 10 455 27,6
Bezrobotni dtugotrwale 22 365 53,1 19 067 47,9 17778 46,9
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 8528 20,3 7 800 19,6 6 826 18,0
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 94 0,2 97 0,2 94 0,2
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z 1278 3,0 1033 2,6 964 2,5
pomocy spotecznej,
Bezrobotni niepetnosprawni 3404 8,1 3281 8,2 3256 8,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Do os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg rowniez osoby do 30. roku zycia.
Wedtug stanu na 30 XI 2023 roku stanowity one 24,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w regionie. Ich grupa liczyta 9 330 oséb. W odniesieniu do lat poprzednich obserwujemy
spadek liczby bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Zmniejsza sie réwniez udziat
procentowy tej grupy w ogdlnej strukturze bezrobotnych. W perspektywie rocznej byty to
spadki odpowiednio 0 10,0% i 0 1,5 pkt proc.

Wsrod osdéb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedéw pracy wymieniane sg
osoby powyzej 50. roku zycia. Na koniec listopada 2023 roku ich grupa liczyta 10 455 osdb, co
stanowito 27,6% ogotu zarejestrowanych. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba oséb
zmniejszyta sie 0 1,7%, a odsetek w strukturze bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,9 pkt proc.

Wyzwaniem, nie tylko dla warminsko-mazurskiego rynku pracy, pozostaje aktywizacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami. Na koniec listopada 2023 roku w strukturze
bezrobotnych osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci stanowity 8,6%, co
w liczbach przekfada sie na 3 256 zarejestrowanych oséb. W okresie od listopada 2022 do
listopada 2023 roku odnotowano niewielki spadek liczebnosci 0 0,8%. W tym samym okresie
zwiekszyt sie udziat procentowy tej grupy w strukturze regionalnego bezrobocia (z 8,2% do
8,6%).

Do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Ustawodaweca zaliczyt réwniez:

» bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia - na koniec
listopada 2023 roku grupa ta stanowita 18,0% ogoétu bezrobotnych, a tworzyto jg 6 826
0s0b;

» bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej — grupa ta liczyta 964 osoby,
a ich odsetek w ogdle bezrobotnych wynosit 2,5%;

» bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
— w regionie na koniec listopada 2023 roku 94 osoby tworzgce te grupe stanowity 0,2%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Analiza bezrobocia powinna takze objgé analize struktury oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy. W zaleznosci od
wybranego kryterium, najliczniejsze grupy w regionalnym bezrobociu tworzg osoby:

» od 35 do 44 roku zycia (9 344 osoby) —

24,7% ogobtu zarejestrowanych w urzedach pracy.

Razem z mtodszg grupg osob, w przedziale wiekowym 25 -34 lata (9 045 osdb) tworzg

populacje stanowigcy 48,5% bezrobotnych;

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (12 169 oséb,
stanowigcych 32,1% zarejestrowanych ogdétem) oraz
z zasadniczym zawodowym (odpowiednio 9 917 osdb
i26,2%). Nalezy réwniez pamietaé, ze 34,4%
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie
posiada kwalifikacji zawodowych;

Poziom wyksztatcenia ma
wptyw na sytuacje oséb na
rynku pracy. Odsetek
bezrobotnych absolwentéw
szkot wyzszych jest mniejszy
niz oséb z niskim poziomem
wyksztatcenia.

z niewielkim stazem pracy — staz od 1 do 5 lat posiadat co czwarty bezrobotny (10 159

0s0b), a do 1-go roku — co pigta osoba figurujgca w rejestrze powiatowych urzedéw pracy
(7 542 osoby). tacznie obie grupy stanowity 46,7% ogdtu bezrobotnych w regionie.
Ponadto osoby bez stazu pracy to ponad 11% zarejestrowanych bezrobotnych (4 277

0séb).

2.5. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Pogarszajgcy sie stan koniunktury gospodarczej
negatywnie wptywa na powstawanie nowych miejsc
pracy. W okresie od stycznia do listopada 2023 roku do
urzedow pracy w regionie wptynety 35 553 oferty pracy —
o 14,0% mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku.
Spadek liczby ofert pracy wigze sie przede wszystkim
z mniejszg liczbg ofert pracy subsydiowanej srodkami
publicznymi. W pierwszych jedenastu miesigcach 2023
roku bezrobotni mieli do dyspozycji 9 653 oferty

W ostatnich latach popyt na prace
wyraznie zmalat. W koncu listopada
na 1 oferte pracy przypadato 18
bezrobotnych. Jak wynika z badania
realizowanego przez GUS,

w najblizszych 12-tu miesigcach

w wiekszosci badanych
przedsiebiorstw nie planuje sie
zatrudniania nowych pracownikéw.

zatrudnienia subsydiowanego, o % mniej niz przed rokiem. W tym samym czasie pracodawcy
zgtosili 25 900 ofert pracy niesubsydiowanej (w odniesieniu do 2022 roku spadek wynosit

8,1%).

Wykres 13. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (styczen-listopad 2021-2023)

a3 |

Spadek
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o 13 0%
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Pomimo trudnej sytuacji przedsiebiorcow wsrdd ofert pracy dostepnych dla bezrobotnych
nadal przewazajg oferty wolnych miejsc pracy utworzone przez pracodawcéw bez
dofinansowania ze srodkéw publicznych. Do listopada 2023 roku odsetek wakatéw tego typu
wynosit 72,8% i byt wyzszy w odniesieniu do stanu sprzed roku o 4,8 pkt. proc.

Co czwarta oferta wolnego miejsca pracy i miejsca zatrudnienia subsydiowanego bedaca
w 2023 roku w dyspozycji urzedéw pracy pochodzi z sektora przetwdrstwa przemystowego,
a blisko 17% zwigzana jest z dziatalnoscig w zakresie ustug administrowania i dziatalnoscig
wspierajgca. Stosunkowo czesto bezrobotni mogg skorzysta¢ réwniez z wakatu zgtoszonego
przez firmy dziatajgce w sektorach administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne (11,3% ogétu ofert pracy) i handlu (10,6%).

2.6. Zapotrzebowanie na pracownikdw z zagranicy

Pracodawcy w  wojewddztwie  warminsko- > S .
Obecnos¢ cudzoziemcow na polskim rynku

mazurskim sg nadal zainteresowani zatrudnieniem pracy przynosi korzysci zaréwno dla
pracownikdéw z zagranicy, cho¢ skala tego zjawiska gospodarki, jak i systemu emerytalnego.
. . . W ostatnich latach Iski i
stabnie. W 2022 roku najwyzszym udziatem S A
i , i o ) i . wprowadzono szereg zmian bedacych
cudzoziemcow w ogdlnej liczbie oséb wykonujgcych utatwieniem dla firm zatrudniajacych
prace charakteryzowaty sie powiaty: nowomiejski e TR 0 LT [l I (T [
. N . . buchu wojny w Ukrainie.
(7,2%), olecki (5,1%), ostrodzki (4,9%) i etcki (4,1%)%. wybuchu wolnly w SKrainie

Wykres 14. Liczba oswiadczen i zezwoler wydanych cudzoziemcom w latach 2019-2023 (dot. okresu styczen-

listopad)

70 000

60 000

50 000
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30 000
20 000 8993
10 120 5712 6017
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820 944 942 145
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=== 0$Wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
=m=7e7Wo0lenia na prace sezonowa

zezwolenia na prace (wydawane przez Wojewode)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (dane wygenerowane 4.01.2024 roku)

Od 2021 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim nastgpit wyrazny spadek liczby
wydanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Do konca listopada
2023 roku powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 8 993 tego typu dokumenty — o 68,0%

4 Dla poréwnania na koniec grudnia 2022 r. udziat cudzoziemcédw w ogdlnej liczbie wykonujacych prace w Polsce
wynidst 6,5%. Najwyzszy udziat pracujgcych obcokrajowcéw, ktéry wynosit 25,6%, odnotowano w powiecie
sejnenskim w wojewddztwie podlaskim (Cudzoziemcy wykonujgcy prace w Polsce w 2022 r., GUS 2023 r.)
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mniej niz w tym samym okresie przed rokiem. Bezposrednig przyczyng tego spadku byta
rosyjska inwazja na Ukraine i wprowadzone zmiany w prawodawstwie. Nowe rozwigzania
w procedurach zatrudniania obywateli Ukrainy wprowadzone na mocy Ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa,
zapewniaty obywatelom Ukrainy swobodny dostep do polskiego rynku pracy. Do korica
listopada 2023 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wpisano do ewidencji 22 805
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Wybuch wojny w Ukrainie wptynat nie tylko na liczbe, ale réwniez zmiane struktury
oswiadczen wpisanych do ewidencji wedtug kraju pochodzenia cudzoziemca. W 2021 roku
wiekszos¢ oswiadczen w wojewddztwie byta wydana obywatelom Ukrainy (87,0%), a w 2023
roku — co czwarte oswiadczenie. Najwiecej dokumentdéw dotyczyto zatrudnienia cudzoziemca
w podmiotach z sekcji przetwdrstwo przemystowe (46% ogotu) i transport i gospodarka
magazynowa (18,1%).

Tendencje spadkowa obserwujemy takie w przypadku zezwoleA na prace sezonowg
wydawanych przez powiatowe urzedy pracy. W 2023 roku ich liczba zmniejszyta sie do 145 -
spadek 0 46,5% w odniesieniu do tego samego okresu 2022 roku. Odbiorcami coraz wiekszej
liczby zezwolen na prace sezonowg sg pracownicy z Azji — 86,2% ogotu zezwolen wydanych
w regionie w 2023 roku wobec 40,2% w 2022 roku. W 2023 roku zezwolenie na prace
najliczniej otrzymali obywatele Uzbekistanu (52 zezwolenia) oraz Gruzji (28).

Mniej zezwolen na prace wydat takze Wojewoda Warminsko-Mazurski. Ogétem od stycznia
do konca listopada 2023 roku cudzoziemcy otrzymali 2 313 zezwoleh —w odniesieniu do 2022
roku nastapit spadek o0 40,1%. Odbiorcami blisko 63% wydanych dokumentow sg obywatele
czterech krajéw: Bangladeszu (616 zezwolen), Indii (408), Filipin i Uzbekistanu (po 219).
Pozostate zezwolenia dotyczg obywateli 45 krajéw, wsrdd ktorych najwiekszy odsetek
stanowig Nepalczycy (118 zezwolen).

W roku 2023 nastgpity kolejne zmiany procedur zwigzanych z zatrudnianiem obcokrajowych.
W wyniku odwotania stanu epidemiologicznego przestato obowigzywaé szereg przepiséw
Ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych®.

5> Przestato m.in. obowigzywaé przedtuzenie z mocy prawa okreséw waznosci zezwoler na pobyt czasowy oraz
kart pobytu, okresdéw waznosci wiz krajowych, termindw na ztozenie wnioskdw o udzielenie zezwolenia
pobytowego, przedtuzenie wizy lub przedtuzenie pobytu w ramach ruchu bezwizowego. Obywatele Ukrainy
objeci ochrong czasowg w zwigzku z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy majg zapewniony legalny
pobyt w Polsce do 4 marca 2024 r.
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2.7. Zwolnienia grupowe

Od stycznia do listopada 2023 roku powiatowe urzedy pracy W2003 ooy

otrzymaty informacje o planowanych zwolnieniach grupowych zaktadéw planujacych

od 15 pracodawcows®. tacznie dotyczg one 965 pracownikdw. zwolnienia grupowe. O poga-

Podobnie wysoka liczbe zaréwno zaktadéw pracy, ktére rszajace] si¢ sytuacji na rynku
pracy $wiadczy tez wieksza

dokonaty zgtoszen (13 pracodawcéw), jak i oséb przewidzianych ni przed rokiem liczba os6b

do zwolnienia (1183 osoby) odnotowano w2021 roku. zwolnionych z przyczyn

Natomiast w 2022 roku jedynie 8 pracodawcéw zgtosito zamiar dotyczacych zakladu pracy.

przeprowadzenia zwolnien 133 pracownikow.

Jak co roku, najwiekszg liczbe pracodawcdéw, ktorzy przewiduja realizacje zwolnien
grupowych zaobserwowano w sekcji przetwdrstwo przemystowe. Decyzje taka podjeto
w osmiu zaktadach tej branzy, dotyczyta ona w sumie 691 o0sdb, tj. 71,6% ogdtu osob
zagrozonych utratg pracy wskutek zwolnien grupowych.

Niepokojacy jest fakt, ze dla 11 z 15 pracodawcéw powodem zwolnied grupowych jest
likwidacja zaktadu. W ramach tych zgtoszen zagrozonych zwolnieniami jest 636 pracownikéw.

Tabela 4. Informacje o planowanych i zrealizowanych zwolnieniach grupowych zgtoszonych do
powiatowych urzedéw pracy od stycznia do listopada 2023 r.

Liczba . . Liczba
. Liczba oséb . . .
. zaktadow oy zaktadow Liczba oséb
Sekcja PKD . przewidzianych ’ .
zgtaszajacych . pracy, ktére zwolnionych
.. do zwolnienia :
zwolnienie zrealizowaty
Przetworstwo przemystowe 8 691 9 375
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 99 0 0
i rekreacjq
Budownictwo 2 56 2 56
Edukacja 2 51 2 51
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administro- 1 44 0 0
wania i dziatalnos$¢ wspierajaca
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowa- 0 0 1 3

niem i ustugami gastronomicznymi
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1 24 1 3

RAZEM 15 965 15 488

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy

Wskutek zgtoszonych zwolnien grupowych w analizowanym okresie prace stracito 488 oséb.
Realizacja zwolnien nastgpita w 15 zaktadach pracy. Odnoszgc sie do sytuacji sprzed roku,
liczba oséb zwolnionych zwiekszyta sie o 12,7%, tj. 55 oséb. Dominujacg branzg w ktorej
nastgpita realizacja zwolnien grupowych jest przetworstwo przemystowe. W 9 zaktadach pracy

6 Zwolnienia grupowe realizowane s3 w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
dot. zwolnien realizowanych przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdéw, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni, przeprowadza redukcje zatrudnienia, wypowiadajgc umowe o prace lub na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow i zwolnienia te obejmujg: 10 pracownikéw, gdy
pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw; 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej
100, jednakze mniej niz 300 pracownikow; 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikéw.
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dziatajgcych w tej branzy od stycznia do listopada 2023 roku prace stracito 375 osdéb (76,8%
ogotu).

Podobnie jak w zesztym roku cze$é pracodawcédw nie realizuje zapowiedzianych zwolnien
grupowych. Do konca listopada 2023 r. informacje o rezygnacji z plandw zwolnien otrzymano
od 5 przedsiebiorcéw, w rezultacie czego 301 oséb utrzyma swoje miejsca pracy (anulowanie
zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych dotyczyto réwniez zgtoszen z 2022 roku
z 2 zaktaddéw pracy na tacznie 108 oséb — 35,9%).

Informacje o zwolnieniach grupowych realizowanych w oparciu o przepisy Ustawy
o szczegdlnych zasadach rozwiqgzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow nie przedstawiajg petnego obrazu nt. liczby oséb tracgcych
swoje miejsca pracy. Od stycznia do listopada 2023 roku w regionie zarejestrowano 2 431 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére nie kwalifikujg sie do zwolnien
grupowych’. Dla poréwnania przed rokiem liczba os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
byta mniejsza 0 7,7% i wynosita 2 258 oséb.

3. Wstepny monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim na 2023 rok®

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warmirsko-
mazurskim na 2023 r. zatozono, ze liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2023 roku
utrzyma sie na poziomie réwnym lub mniejszym niz 43 900 os6b. Wedtug stanu na 31 XII 2023
roku zarejestrowane byty 39 332 osoby - 0 4 568 osoby, tj. 0 10,4% mniej niz zatozona wartos¢.

7 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to: 1) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow  zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow; 2)rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;
3)wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy;
4) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika.

8 Monitoring za caty 2023 rok opracowany zostanie w | potowie 2024 roku
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Rysunek 1. Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok

Wspétczynnik aktywnosci

Wskazniki Poziom bezrobocia Wskaznik zatrudnienia 4
zawodowej

o 39332
wartosc osiagnigta » stan na 31 XIl 2023

Zrédto: sprawozdawczo$é o rynku pracy, dane GUS

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok zaktadat takze utrzymanie
wskaznika zatrudnienia na poziomie rownym lub wyzszym niz 53,5% oraz wspotczynnika
aktywnosci zawodowej na poziomie rownym lub wyzszym 55,4%. Z analizy danych na koniec
[l kwartatu 2023 roku wynika, ze w przypadku obu wskaznikow osiggnieto zaktadang wartos¢.
Wskaznik zatrudnienia i wspdtczynnik aktywnosci zawodowej sg odpowiednio o 1,5 pkt proc.
i 0 1,0 pkt proc. wieksze niz prognozowane wartosci wskaznikéw.

W 2023 roku dziatania w obszarze rynku pracy miaty skupiaé sie wokét dwdch wyznaczonych
na ten rok priorytetéw:

Wsparcie regionalnych pracodawcéw i ich pracownikéw
@fﬁ@m@ﬁ: 1 w adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Aktywizacja niewykorzystanych zasobdw regionalnego rynku
@FﬁC@W@@@ 2 pracy zgodnie ze zmieniajagcymi sie potrzebami.

Do najwazniejszych dziatan realizowanych do tej pory w ramach Priorytetu 1 nalezaty:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego przedsiebiorcow i ich pracownikdw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Do konca listopada 2023 roku na ten cel przeznaczono
8 375,4 tys. zt;

- wspotdziatanie z pracodawcami, instytucjami i partnerami rynku pracy na rzecz rozwoju
inteligentnych specjalizacji regionu (m.in. poprzez udziat w inicjatywie WaMa Smart Lab
realizowanej przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresie IS ekonomii
wody oraz drewna i meblarstwa);

- badania rynku pracy w zakresie aktualnego i prognozowanego zapotrzebowania na zawody,
kompetencje i nowe umiejetnosci (Barometr zawodow; opiniowanie kierunkéw ksztatcenia
w szkotach  ponadpodstawowych, badanie Zapotrzebowanie na zawody wsréd
przedsiebiorcéw dziatajgcych w obszarze inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego — drewno i meblarstwo);

- comiesieczny monitoring planowanych i realizowanych zwolnien grupowych oraz liczby
dokumentéw pozwalajgcych na legalne zatrudnienie cudzoziemcow;

- zatrudnienie 1 153 bezrobotnych na miejsca pracy utworzone dzieki refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielonych pracodawcom.
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Wérdd dziatan realizowanych do tej pory w ramach Priorytetu 2 wymienié nalezy:

- wspieranie w pokonywaniu istniejgcych barier w dostepie do miejsc pracy - w szczegdlnosci
kobiet, oséb mtodych do 30 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz oséb biernych zawodowo poprzez realizacje programéw aktywizujgcych. Ogétem do
konica listopada 2023 roku w regionie zaktywizowano 11 953 osoby, z czego 6 709 kobiet,
4 296 bezrobotnych do 30. roku zycia, 2 072 bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, 5 438
dtugotrwale bezrobotnych.

- dziatania majace na celu wzrost efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, m.in.
poprzez realizacje badania Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego w 2022 roku ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
oraz doskonalenie kwalifikacji i kompetencji ich pracownikéw.

Tabela 5. Wskazniki monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok

-

Stopa bezrobocia rejestrowanego (X1 2023 r.) 8,0%
Stopa bezrobocia wg BAEL (Il kw. 2023) 2,3%
Naptyw do bezrobocia (I — X1 2023 r.) 59 639
Odptyw z bezrobocia (I—XI2023r.) 62 815
Liczba ofert pracy (I—XI12023r.) 35553
Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w liczbie ofert ogétem (I — X1 2023 r.) 72,9%
Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace (I —X12023 r.) 32927
Liczba oséb bezrobotnych, ktére odbyty staz zawodowy (I — X1 2023 r.) 3256
Liczba oséb bezrobotnych, podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg przy wsparciu Funduszu 1186
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (I — Xl 2023 r.)

Liczba oséb, ktore odbyty przygotowanie zawodowe dorostych (1 —XI2023r.) 5
Pracujacy (Il kw. 2023 r.) 589 tys.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego bezrobocia
(stan na 30 X1 2023 r.):

—  bezrobotni do 30 roku zycia 24,6%

—  bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27,6%

—  dtugotrwale bezrobotni 46,9%

—  bezrobotni niepetnosprawni 8,6%

—  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 34,4%

—  bezrobotni zamieszkali na wsi 52,3%

—  kobiety 53,7%
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej/wskaznik zatrudnienia/stopa bezrobocia 56,4%/55,0%/2,3%
(1l kw. 2023 r.) - ogétem

— kobiet 48,6%/47,6%/.

—  mieszkancow wsi 53,8%/53,3%/.

— 0s0b w wieku 15-24 lata 32,8%/32,0%/.

—  0s6b w wieku 25-34 lata 76,5%/74,7%/.

—  0s6b w wieku 55 -89 lat 29,3%/28,9%/.
Udziat kobiet wsréd biernych zawodowo 60,7%
Woydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i 139 358 715,70 zt
aktywizacje bezrobotnych (I — X1 2023 r.)

Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (I — XI 2023 r.) 70052 609,48 zt
Efektywnos¢ zatrudnieniowa (2022 r.)* 82,04%

. wartos¢ wskaznika nie zostata podana przez Urzad Statystyczny w Olsztynie ze wzgledu na losowy btad préby (w przypadku, gdy liczby
po uogdlnieniu wynikdw z préby wynosza ponizej 10 tys.) * dane za 2023 rok dostepne beda w IIl kwartale 2024 roku
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4. Prognoza zmian i wyzwania jakie czekaja rynek pracy w 2024 roku

Rynek pracy do$wiadcza dzi$ wielu zmian. Na ich intensywnos¢ wptywajg kryzysy spoteczne,
kryzys demograficzny, innowacje technologiczne, wysoka inflacja, zmiany w gospodarce.
Komisja Europejska w swojej prognozie gospodarczej przewiduje, ze po spowolnieniu w 2023
roku w polskiej gospodarce w latach 2024-2025 nastgpi jej ozywienie. Przyczynig sie do tego
wzrost konsumpcji prywatnej, dalszy wzrost inwestycji oraz eksportu. Zgodnie z prognozami
Komisji Europejskiej wzrost PKB Polski w 2023 roku wyniesie 0,4%; w 2024 roku - 2,7%,
aw 2025 roku - 3,2%. Bezrobocie, w opinii Komisji Europejskiej, zacznie spada¢. Zaktada sie,
ze stopa bezrobocia w 2024 roku wyniesie 2,8%, rok pdzniej - 2,7%. Prognozowany jest takze
spadek inflacji w Polsce - w 2024 roku do poziomu 6,2%, w 2025 roku jej wartos$é planowana
jest na poziomie 3,8%°.

Wozrost polskiego PKB w 2024 roku o 2,6% w najnowszym raporcie prognozuje réwniez
Organizacja Wspotpracy Gospodarczeji Rozwoju (OECD). Sposréd krajow OECD przysztoroczna
prognoza wzrostu daje nam trzecie miejsce po Kostaryce i Turcji. W 2025 roku wyprzedzi¢ nas
ma juz sze$¢ krajéw, wcigz jednak polska gospodarka bedzie rozwija¢ sie w tempie szybszym
niz $rednia, wynoszaca 1,4% (w 2024 roku) i 1,8% (2025 roku)™°.

Wzrost gospodarczy w Polsce w latach 2024-2025 zaktada rowniez projekcja Narodowego
Banku Polskiego. Wedtug niej PKB w 2024 roku wzrosnie o 3,1% (IV kwartat 2024 roku wobec
IV kwartatu 2023 roku), zas w 2025 bedzie to wzrost o0 3,2% (IV kw. 2025/IV kw. 2025).
Prognoza NBP przewiduje réwniez niewielki spadek liczby pracujgcych w Polsce (o 0,7% w
2024 roku i 0 0,3% w 2025). Prognozuje sie, ze w 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce bedzie
wynosita 3,4%, w roku nastepnym — 3,5%"%.

Optymistycznych prognoz nie podziela jednak czes¢ pracodawcow. Wedtug najnowszego
Barometru Polskiego Rynku Pracy Personnel Service wynika,
ze 35% przedsiebiorcow obawia sie pogorszenia kondycji ich
firm w 2024 roku. Najwiekszg obawe, u niemal co drugiego

Biorac pod uwage zmiany,
ktore moga wptynac na lokalne
rynki pracy w naszym regionie,

przedsiebiorcy, budzg rosngce koszty prowadzenia
dziatalnosci. Nalezy pamietaé, ze w 2024 roku planowane sg
dwie podwyzki ptacy minimalnej. Od 1 stycznia 2024 roku
wynagrodzenie minimalne wynosi 4 242 PLN brutto, a po
kolejnej podwyzce, zaplanowanej na 1 lipca, ptaca wzrosnie
do 4 300 PLN brutto®®. Wyniki Barometru Polskiego Rynku
Pracy wskazujg réwniez, ze ponad 42% pracodawcow obawia
sie skutkow inflacji. Wzrost kosztéw powadzenia dziatalnosci

przygotowano dwie prognozy
poziomu bezrobocia na koniec
2024 roku. Pierwszy

z wariantow — optymistyczny,
przewiduje ze na koniec
grudnia w urzedach pracy
zarejestrowanych bedzie

37 606 os6b. W wersji
pesymistycznej, liczba
bezrobotnych ma ksztattowac¢

. ;- L. sie na poziomie 43 595 oséb.
moze spowodowac, ze w 2024 roku przedsiebiorcy zaczng enap

% http://forsal.pl/gospodarka/pkb/artykuly/9350476,w-2024-i-2025-r-polske-czeka-przyspieszenie-gospodarcze-
sa-prognozy.html

10 Organizacja OECD skupia 36 panstw. https://www.analizy.pl/puls-rynku/33892/prognozy-oecd-dla-polski-
listopad-2023

11 Raport o inflacji, NBP listopad 2023 rok

12 Bedzie to najwyzszy procentowy wzrost ptacy minimalnej (rok do roku) od czasu wejécia w zycie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (https://wynagrodzenia.pl/artykul/prognozy-
wynagrodzen-i-innych-wskaznikow-gospodarczych-na-2024-rok). Nalezy jednak pamieta¢, ze wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw w naszym regionie jest nizsze niz srednia w kraju — w pazdzierniku 2023 r.
odpowiednio 6 174,36 zt i 7 544,98 zt.
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szukaé sposobéw na ich redukcje. Moze to doprowadzi¢ do dalszej likwidacji miejsc pracy lub
rozkwitu ,,szarej strefy”, ktéra od 2020 roku ponownie odnotowuje wzrost udziatu w polskiej
gospodarce (z 17,2% w 2019 do 19,6% proghozowanych w 2023 roku)®3.

Gtébwnym wyzwaniem, a zarazem zagrozeniem dla rynku pracy pozostajg zmiany
demograficzne. Opracowana przez GUS Prognoza ludnosci na lata 2023-2060 wskazuje na
wyrazny ubytek ludnosci do 2060 r. - w scenariuszu gtéwnym przewiduje sie spadek liczby
mieszkancéw naszego kraju do 30,4 min oséb. Jednoczesnie bedzie postepowat proces
starzenia sie ludnosci Polski, co oznacza rosngcg liczbe oséb w wieku 65 lat i wiecej (wedtug
prognoz wzrost w przedziale od 22% do 37%) oraz mniejszg liczbe zasobdw ludnosci w wieku
produkcyjnym (w 2060 roku przewiduje sie spadek w granicach 25% - 40%). Wedtug prognozy
GUS liczba ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2060 roku wyniesie 1 016 tys.
0s0b, z czego /3 bedg stanowity osoby w wieku 65 lat i wiecej'*.

Zjawisko biernosci zawodowej znajduje sie od wielu lat w grupie najistotniejszych
problemdéw polskiego rynku pracy. Nalezy pamietaé, ze populacja biernych zawodowo jest
bardzo niejednolita. Nalezg do niej osoby, ktére jeszcze nie rozpoczety kariery zawodowe] —
mtodziez uczaca sie oraz nalezaca do grupy NEET. Zgodnie z definicjg biernymi zawodowo s3
rowniez emeryci, osoby wczesniej aktywne zawodowo. Wsréd biernych zawodowo liczng
grupe stanowig rowniez osoby, ktdre nie pracujg i nie szukajg pracy z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci. Przyczyng zawodowej biernosci moze by¢ takze brak umiejetnosci
radzenia sobie z barierami utrudniajgcymi podjecie zatrudnienia takimi jak: zniechecenie
w procesie poszukiwania pracy, obowigzki rodzinne, wtym brak mozliwosci zapewnienia
opieki nad osobami zaleznymi. Dla kazdej z tych grup powinny by¢ stworzone odrebne
instrumenty aktywizacji zawodowej, dopasowane do ich potrzeb.

Wyzwaniem dla publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje wysoki odsetek oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowig 46,9%
ogotu osob zarejestrowanych w urzedach pracy w naszym regionie. W ostatnich latach
odnotowalismy spadek udziatu procentowego tej grupy w strukturze bezrobotnych, nadal
jednak jest to liczna grupa ktdrg tworzy 17,8 tys. osob. Blisko 48% dtugotrwale bezrobotnych
stanowig osoby w wieku 25-44 lata, ktére sg potencjalnie w okresie swoich najwyzszych
mozliwosci zawodowych. Sg to rdwniez czesto osoby bez wyksztatcenia (36,7% dtugotrwale
bezrobotnych), z niskim stazem pracy (27,5% osdb posiada staz pracy od 1 do 5 lat, a 21,7% -
do roku). Kobiety stanowig 58,8% dtugotrwale bezrobotnych.

W sytuacji zmniejszajgcych sie zasobdw pracy i trudnosci pracodawcdéw ze znalezieniem
pracownikéw szczegdlnego znaczenia na rynku pracy nabierajg osoby starsze, a wydtuzanie
ich aktywnosci zawodowej powoli staje sie koniecznoscig. Wedtug danych BAEL w naszym
wojewoddztwie w Il kw. 2023 roku wsréd biernych zawodowo byto 301 tys. oséb w wieku
55- 89 lat, a emerytura byta gtéwng przyczyng pozostawaniem nieaktywnym na rynku pracy
(46,5%). Osoby powyzej 50. roku zycia zarejestrowane w urzedach pracy w naszym regionie to
gtownie osoby z niskim poziomem wyksztatcenia (75,4% z nich posiada wyksztatcenie
podstawowe lub zasadnicze zawodowe), z doswiadczeniem zawodowym (tylko 3,9% jest bez
stazu pracy). Starzenie sie spoteczenstwa i grozgcy brak rgk do pracy powoduje potrzebe
dalszego promowania podejmowania oraz pozostawania w zatrudnieniu oséb 50+. Mimo

13 Szara strefa 2023, Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, Warszawa 2023
14 prognoza ludnoéci na lata 2023-2060, GUS 2023
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wielu trudnosci, z ktérymi mierzg sie osoby starsze na rynku pracy wzrosto wykorzystanie ich
potencjatu. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55 - 89 lat w regionie w ostatnim roku
zwiekszyt sie o 1,9 pkt proc. (w Il kwartale 2023 roku wynosit 28,9%), zas wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej odnotowat wzrost o 2,0 pkt proc. (z 27,3% w Il kw. 2021 roku do
29,3%).

W sytuacji zmniejszajacych sie zasobdw ludzkich wazna jest réwniez skuteczna aktywizacja
mtodych osdb. W ostatnich trzech latach udziat mtodych do 30. roku Zzycia w strukturze
regionalnego bezrobocia zmniejszyt sie z 26,0% w 2021 roku do 24,6% w 2023 roku (dane
wedtug stanu na 30 listopada 2023 roku). Takze w tej grupie wiekowej przewazajg osoby bez
wyksztatcenia — 25,8%. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 23,3%. Co czwarty bezrobotny do
30. roku zycia nie posiada stazu pracy.

Grupg szczegdlnie narazong na wykluczenie spoteczne s osoby z niepetnosprawnosciami,
dla ktérych mozliwosci podjecia pracy sg czesto ograniczone. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ill kwartale 2023 roku w regionie uksztattowat sie na poziomie 27,6%
(wobec 25,4% w tym samym okresie 2021 roku i 55,0% wartosci wskaznika dla ogotu
mieszkancéw regionu). Aktywnos¢ zawodowa jest jednym z najlepszych sposobdéw na
poprawe jakosci zycia tych osdb.

Wyzwania spoteczno-demograficzne powodujg, ze instytucje

rynku pracy wymagaja ciagtej modernizacji i dostosowania do Odpowiedzig na oméwione

wyzwania mogg by¢

aktualnych uwarunkowan. Z uwagi na priorytet okreslony dziatania zaproponowane
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok, w obszarze priorytetowym -
jakim jest (...) zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, Podejmowanie _
] X kompleksowych rozwigzan
w tym niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy, sprzyjajqcych aktywizacji
kwestia dotarcia i zachecenia do aktywnosci tych grup spotecznej i zawodowej
mieszkarcow regionu.

docelowych wymaga czesto nowych narzedzi, kompetencji
i umiejetnosci pracownikéw zajmujacych sie obstuga klientéw
instytucji rynku pracy.

Wyzwaniem dla regionalnego rynku pracy jest takze dopasowanie kwalifikacji potencjalnych
pracownikéw do potrzeb pracodawcow Z realizowanego w 2023 roku badania Gi Group
wynika, ze 74,7% firm, ktore borykaty sie z trudnosciami
w rekrutacji w ostatnich miesigcach, za gtéwng przyczyne

L . ) Y D ie ksztatcenia d
tego problemu uwaza niewystarczajaca liczbe odpowiednich opasowanie ksztaicenta do

potrzeb rynku pracy

kandydatéw na danym rynku, natomiast co trzeci pracodawca i wymagan nowoczesnej
(32,9%) wskazat na rozbieznosci miedzy wymaganymi gospodarki oraz promocja

.. , . . . .. ;. . ksztatcenia ustawicznego na
umiejetnosciami na danym stanowisku a umiejetnosciami . Lo

L i o . ) o wszystkich etapach zycia staje
aplikujacych oséb'>. Rynek pracy zmienia sie réwniez pod sie wymogiem we
wptywem rozwoju technologii opartych na sztucznej wspotczesnym $wiecie. Stad
inteligencji automatyzacji i robotyzacji Pracownic tez jest to jeden z obszar6w

g I, i y J . y JI- ) _y uznanych za priorytet w 2024

w sektorach, w ktorych w wyniku zachodzgcych zmian moze roku.

nastgpi¢ redukcja miejsc pracy beda zmuszeni do

5 Luka w zatrudnieniu — jak wykorzystaé potencjat polskiego rynku pracy, PARP 2023
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przekwalifikowania sie, powstanie rowniez zapotrzebowanie na wykwalifikowane kadry w
nowych zawodach.

Niedobory kadrowe powoduja takze zapotrzebowanie na

prace cudzoziemcow, ktore w przysztosci moze stale rosngc. T
Stad tez niezbedne sg starania, aby dostosowywaé prace cudzoziemcy na rynku pracy
administracji, legislacje oraz rynek pracy do legalnego R e el e el

d . . .k, . N I . , .. pracodawcownozwmu
zatrudniania pracownikéw z zagranicy. Nalezy réwniez regionalnej gospodarki, stad
wesprzec imigrantdw w ich integracji poprzez wykorzystywane tez konieczno$¢ dziatan
instrumentéw wigczenia i aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, T L L)

. e . . .. zagranicznych migrantéw.

kulturalnej. Szczegdlnie istotne jest to w sytuacji, gdy na

regionalny rynek pracy przyjezdza coraz wiecej obywateli
z krajéw azjatyckich.

5. Priorytetowe obszary dziatan polityki rynku pracy w 2024 roku

Majac na wzgledzie aktualng sytuacje oraz wyzwania, jakie czekajg rynek pracy zaktada sie
trzy priorytetowe obszary dziatan okreslajgce kierunek polityki zatrudnieniowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2024 roku.

Rysunek 1. Priorytetowe obszary dziatan polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w 2024 roku

Podejmowanie
kompleksowych
rozwigzan
sprzyjajacych
aktywizacji spotecznej
i zawodowej
mieszkancow regionu
gospodarki

Budowanie i
rozwijanie systemu
wsparcia migrantow
w obszarze rynku
pracy

Dopasowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i wymagan
nowoczesnej gospodarki

’ Obszar priorytetowy - Podejmowanie kompleksowych rozwiazan
sprzyjajacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw regionu.

Przyktadowe dziatania, ktére mogg by¢ realizowane w ramach tego obszaru:

— aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych realizowana przez powiatowe urzedy pracy
z wykorzystaniem instrumentéw i ustug okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz realizowanych
w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM), szczegdlnie z grup wyodrebnionych jako grupy
priorytetowe;

— aktywizacja zawodowa mtodziezy biernej i nieaktywnej zawodowo realizowana przez
Ochotnicze Hufce Pracy z wykorzystaniem instrumentdw i ustug okreslonych w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy i budzetu panstwa,

— aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb, rodzin i spotecznosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz oséb biernych zawodowo,

— udzielanie pomocy osobom zainteresowanym zatozeniem dziatalnosci gospodarczej (m.in.
poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
organizacje szkolen i spotkan z przedstawicielami Urzedéw Skarbowych),

— wspieranie pracodawcéw w zakresie zatrudniania bezrobotnych, szczegdlnie z grup
wyodrebnionych jako grupy priorytetowe (m.in. poprzez gietdy czy targi pracy),

— wsparcie oséb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownika (m.in. poprzez monitoring planowanych i realizowanych zwolnien grupowych,
dziatania outplacementowe realizowane w ramach Dziatania 7.7 Outplacement FEWiM
2021-2027,

— dziatania majace na celu polepszenie sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych w ramach
umow kroétkoterminowych czy umow cywilno-prawnych, oséb ubogich pracujgcych (m.in.
poprzez projekty realizowane w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej oséb
pracujgcych FEWiM 2021-2027),

— wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i powstawanie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych,

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw instytucji rynku pracy oraz
poszukiwanie nowych instrumentéw aktywizacji zawodowej (m.in. poprzez szkolenia
kadry, realizacje projektéw pilotazowych przez powiatowe urzedy pracy). W 2024 roku
zaplanowano réwniez badanie potrzeb edukacyjnych instytucji rynku pracy, ktérego wyniki
wykorzystane bedg przy opracowywaniu zatozen i dokumentacji konkursowej w Dziataniu
7.3 Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy w ramach FEWiM 2021-2027.

W 2024 roku kontynuowane bedg rowniez dziatania w ramach projektu z Funduszu TSI
(Technical Support Instrument) zarzadzanego przez Komisje Europejskg, w ktérym WUP
w Olsztynie jest partnerem. Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan w zakresie
aktywizacji zawodowej biernych zawodowo, w oparciu o doswiadczenia OECD w zakresie
badania zapotrzebowania na kwalifikacje i prognoz dtugoterminowych, oferowane
wsparcie techniczne w zakresie rozwoju oferty publicznych stuzb zatrudnienia dla oséb
nieaktywnych zawodowo w celu utfatwienia im wejscia na rynek pracy. Oprécz WUP
w Olsztynie w realizacje projektu zaangazowane s3 WUP Krakéw (lider projektu), WUP
w Gdansku i Opolu.
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’ Obszar priorytetowy - Dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki.

Przyktadowe dziatania, ktére mogg byc¢ realizowane w ramach tego obszaru:

— promowanie idei uczenia sie przez cate zycie i realizacja réinych form ksztatcenia
ustawicznego w odniesieniu do potrzeb gospodarki regionu oraz wsparcie dostosowania
pracownikéw, przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw do zmian spoteczno-gospodarczych
w regionie, w tym wsparcie pracodawcéw w utrzymaniu pracownikéw po 50 r.z.
w zatrudnieniu oraz rozwijaniu sSrodowiska pracy dostosowanego do potrzeb réznych grup
pracownikéw, z wykorzystaniem $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu
Pracy czy srodkéw EFS+ w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 (m.in. w ramach
Dziatania 6.5 Edukacja przez cate zycie. Dziatania 7.5 Ustugi rozwojowe oraz Dziatania 7.6
Adaptacja do zmian FEWiM 2021-2027);

— doradztwo i wspomaganie decyzji w wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowej na kazdym
etapie zycia (m.in. poprzez organizacje Miasteczka zawoddw iumiejetnosci dajgcego
mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie ze specyfikg zawodow deficytowych w regionie;
organizacje spotkan informacyjnych z osobami wybierajgcymi lub zmieniajgcymi zawdd,
planujgcymi swojg kariere zawodowag oraz poszukujgcymi zatrudnienia, organizacje targow
edukacyjnych),

— rozwijanie partnerstwa instytucji zajmujgcych sie problematyka poradnictwa zawodowego
(m.in. poprzez zadania realizowane w ramach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego),

— realizacja badan w zakresie rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczgcych zapotrzebowania na
zawody oraz potrzeby utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych (m.in. poprzez badanie Barometr zawoddw, szczegdtowe analizy
przydatnosci kierunkéw ksztatcenia na regionalnym rynku pracy),

— zwiekszanie rdéznorodnosci kierunkow ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Waznym elementem dziatan na rzecz korelacji kierunkéw ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy oraz zwiekszenia réznorodnosci ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie bedzie zaangazowanie w to zadanie réznych instytucji. Odbywaé sie to
bedzie m.in. poprzez konsultacje z partnerami Wykazu zawoddw, w ktdrych moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spofteczne mtfodocianych
pracownikow {(...). Wojewddzka Rada Rynku Pracy, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, pracodawcéw, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw oraz
organizacji pozarzgdowych, jak co roku opiniowac bedzie nowe kierunki ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych.

Omawiany obszar priorytetowy pokrywa sie w duzej mierze z zadaniami OHP, ktérymi sg
zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg tj. wsparcie w zakresie posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego oraz umozliwienie miodziezy podnoszenia kompetencji
zawodowych i przekwalifikowania, a takze zachecanie do ksztatcenia ustawicznego.
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W 2024 roku planowana jest réwniez realizacja przez Samorzagd Wojewddztwa projektu
finansowanego z KPO Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmow wspdfpracy na
gruncie ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cafe zycie,
sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji, w ktérym WUP
w Olsztynie jest jednym z partneréw.

’ Obszar priorytetowy - Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia migrantéw
w obszarze rynku pracy.

Przyktadowe dziatania, ktére mogg by¢ realizowane w ramach tego obszaru:
— wspieranie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich,

W 2024 roku planowane jest m.in. ogtoszenie konkursu w ramach Dziatania 7.8 Integracja

obywateli paristw trzecich na rynku pracy FEWiM (planowana alokacja 20 min zt). Zakres
wsparcia dotyczy¢ bedzie aktywizacji zawodowej obywateli panstw trzecich, mozliwe
beda réwniez dziatania skierowane do przyjmujacego spoteczenistwa, ktore mogg objgé
pracodawcow,

— dziatania utatwiajagce osobom powracajagcym z zagranicy podejmowanie aktywnosci
zawodowej,

— wspieranie miedzynarodowego przeptywu pracownikéw poprzez dziatania sieci EURES,
— koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego,

— zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich
(m.in. poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy majace na celu umozliwienie
cudzoziemcom legalnego zatrudnienia poprzez wpisanie do ewidencji osSwiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwolen na prace
sezonowy. W dziatanie to wpisujg sie réwniez kontrole legalnosci zatrudnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy).

6. Priorytetowe grupy osob

W 2024 roku wsparcie instytucji rynku pracy kierowane bedzie, podobnie jak w roku
poprzednim, przede wszystkim do 0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w szczegodlnosci:

e dtugotrwale bezrobotnych,

e bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
e bezrobotnych do 30. roku zycia,

e 0s06b z niepetnosprawnos$ciami.

Wymienione powyzej grupy w 2024 roku traktowane bedg jako grupy priorytetowe. Jednak
niezaleznie od tego, adresatami dziatan polityki rynku pracy pozostajg wszystkie osoby,
ktorych wsparcie jest zgodne z kryteriami dostepu okreslonymi przez odpowiednie akty
prawne lub dokumenty programowe. Z réznorodnych form wsparcia beda mogli réwniez
korzysta¢ pracodawcy oraz ich pracownicy.
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W 2024 roku szczegdlng uwage publiczne stuzby zatrudnienia zwrdcg réwniez na
aktywizacje kobiet, migrantéw oraz pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

7. Zarzadzanie realizacja RPDZ na 2024 rok

7.1. Gtéwne zrddta finansowania

Zadania znajdujgce swoje odbicie w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
w wojewddztwie warminsko-mazurskim rok 2024, finansowane bedg z nastepujgcych zrodet:

1. Srodki krajowe:

a. budzet panstwa,

b. budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

c. fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadczer Pracowniczych.

2. Srodki zagraniczne - érodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Podstawowym Zrdédtem finansowania bedg srodki Funduszu Pracy przyznane w oparciu
o algorytm. Sg one przeznaczone na realizacje przez samorzady powiatéw programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych. Limit przyznany na 2024 rok dla wojewddztwa warminisko-mazurskiego
wynosi 157 208,9 tys. zt, w tym na realizacje:

v zadan przez samorzady powiatéw,

o 146 140,2 tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (z tego 93 576,8 tys. zt na
realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach Regionalnego Programu
2021-2027),

o innych fakultatywnych zadan - 11 068,7 tys. zt,
v’ zadan realizowanych przez samorzady wojewddztw — 793,5 tys. zt16.

W ciggu roku istnieje ponadto mozliwos$é pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy na realizacje zadan uwzgledniajgcych biezacg sytuacje
na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy co roku korzystajg z takiej mozliwosci.

Wydzielong czes$¢ Funduszu Pracy stanowig srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Podstawowy limit Srodkéw dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na 2024 rok wynosi 7 516,0 tys. zt. Srodki te beda wydatkowane zgodnie
z priorytetami ustalonymi przez Ministra, przede wszystkim na:

16 Decyzja MRIPS z dnia 17 listopada 2023 r. (znak DF-1.6020.35.5.2023.JC). Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w pismie sg limitami wstepnymi i obowigzujg do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2024.
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» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych?’.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rada Rynku Pracy ustalita réwniez priorytety wydatkowania w 2024 roku srodkéw rezerwy
KFS. Sg to:

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdédw lub pracownikéow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wskazane wyzej zrodta finansowania nie wyczerpujg katalogu wszystkich dostepnych,
stanowig jednak najbardziej powszechne i otwarte dla réznych podmiotow realizujgcych
dziatania w obszarze rynku pracy.

17 W badaniu Barometr zawodéw w wojewddztwie warmifisko-mazurskim na 2024 rok zdefiniowano 23 zawody
deficytowe. Nalezg do nich m.in. zawody z branzy budowlanej (brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani, elektrycy, spawacze, S$lusarze, robotnicy budowlani), transportowej (kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, kierowcy autobuséw), medyczno-opiekunczej (fizjoterapeuci
i masazysci lekarze, pielegniarki i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci), edukacyjnej (nauczyciele praktycznej
nauki zawoddw, przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych), finansowej (samodzielni ksiegowi).
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7.2. Monitoring RPDZ na 2024 rok

Monitoring Regionalnego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2024 rok stuzyt bedzie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu
osiggniety zostat prognozowany wskaznik okreslajgcy poziom bezrobocia. Przeprowadzona
zostanie rowniez analiza wskaznikow okreslonych w zatgczniku oraz opisane najistotniejsze
dziatania realizowane w 2024 roku.

Monitoring zostanie zrealizowany przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie na podstawie danych i informacji z ogdlnodostepnych baz
i sprawozdan (WUP, GUS). Powinny one dotyczy¢ catego okresu realizacji RPDZ (dane roczne)
z uwzglednieniem ich dostepnosci na moment realizacji monitoringu, jednak w przypadku gdy
dane roczne nie beda dostepne, dopuszcza sie mozliwos¢ wykorzystania innych danych.
Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPDZ na 2024 rok, bedzie stanowi¢ cze$¢ oceny
sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim i zostanie przygotowane w pierwszym poétroczu 2025 roku.
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Zatacznik 1. Przyktadowe wskazniki monitoringu

Priorytet — Podejmowanie kompleksowych rozwigzan sprzyjajacych aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancow regionu

Poziom bezrobocia rejestrowanego WUP
Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
Stopa bezrobocia wg BAEL GUS
Pracujgcy wg BAEL GUS
Liczba biernych zawodowo, w tym kobiet GUS
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej/wskaznik zatrudnienia: GUS
— kobiet

— mieszkancow wsi

— 0s06b w wieku 15-24 lata

— 0s0b w wieku 25-34 lata

— 0s06b w wieku 55 lat i wiecej

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j WuPpP
Wskaznik udziatu subsydiowanych ofert pracy w ogdlnej liczbie ofert WuPpP
Liczba osdb bezrobotnych, ktére podjety prace WuPpP
Liczba osdb bezrobotnych zaktywizowanych zawodowo, z tego w ramach: WuPpP

- pracy subsydiowane;j
v' wtym liczba 0séb podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarcza
- aktywnych form
Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych: WuP
- bezrobotnych do 30 roku zycia
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
- dtugotrwale bezrobotnych
- bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

- kobiet
Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny IZ FEWiIM
rachunek, objetych wsparciem w programie (FEWiM)
Wydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i WuP
aktywizacje bezrobotnych
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa MRPiPS
Priorytet — Dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan nowoczesnej gospodarki
Liczba uczestnikéw wsparcia udzielonego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego WuP
Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy skierowani do udziatu w réznych formach WuP
ksztatcenia przez powiatowe urzedy pracy
Liczba bezrobotnych, w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki, rejestrujgcych sie WUP
w powiatowych urzedach pracy
Wojewddzka

Liczba zaopiniowanych nowych kierunkéw ksztatcenia Rada Rynku

Pracy
Liczba uczestnikéw Miasteczka zawoddw i umiejetnosci WuP

Priorytet — Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia migrantow w obszarze rynku pracy
Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji WuP
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy
Liczba zezwolen na prace sezonowg wydanych przez starostow WuUP
Liczba zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego WuUP
Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy WuP
Liczba cudzoziemcéw rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy WuP
Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw podejmujgcych prace WuP
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Uzasadnienie projektu uchwaly w sprawie przyjecia ,,Regionalnego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia w Wojewédztwie Warminsko-Mazurskim na 2024 rok”

»Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2024 rok”
(RPDZ), opracowywany jest zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktory ustala, iz do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy
okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Dokument obejmuje szereg kluczowych zatozen, stuzacych rozwigzaniu najistotniejszych
probleméw rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wyznaczajac zakres przedsigwzige
podejmowanych przez samorzad wojewodztwa, samorzady powiatdw oraz ich partnerdw na rzecz rozwoju

rynku pracy.

W procesie konsultacji ,,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na 2024 rok™ uczestniczyli m.in. przedstawiciele samorzadow powiatowych (dyrektorzy
powiatowych urzedow pracy), Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Warminsko-Mazurskiej

Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy.

»~Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2024 rok”
zostat takze zaakceptowany przez Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego (Uchwata Nr 1/2024 z dnia 2
lutego 2024 r.) oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy (Uchwata Nr 1/2024 z dnia 7 lutego 2024 1.).
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