
 

 

06.02.2024 r. 

Zestawienie pytań i odpowiedzi 
dotyczących naboru ogłoszonego przez WUP w Olsztynie 

w Działaniu 7.2 FEWiM 2021-2027 
 

1. Czy możemy złożyć projekt na przeszkolenie kilku pracowników  

z naszego przedsiębiorstwa? 

W niniejszym naborze jest to niemożliwe ze względu na cel Działania 7.2  
i specyfikę grupy docelowej.  

Zapraszamy jednak do wzięcia udziału w projektach dedykowanych 
przedsiębiorstwom w ramach Działania 7.5 „Usługi rozwojowe”. Więcej 

informacji udziela Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich:  
tel.: 89 512 54 82, e-mail: pife.olsztyn@warmia.mazury.pl. 
 

2. Jaki jest próg interwencji socjalnej wskazany w definicji osoby „ubogiej 
pracującej”? 

Jednym z kryteriów kwalifikowania potencjalnych uczestników projektu  
do osób ubogich pracujących są kryteria dochodowe, ustalane w oparciu  
o próg interwencji socjalnej badany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.  

Kryteria dochodowe weryfikowane są co 3 lata, a najbliższa weryfikacja 
przypada na 2024 r. (z datą obowiązywania od 1 stycznia roku następującego 

po roku, w którym jest przeprowadzana weryfikacja). 

Aktualne kwoty kryteriów dochodowych wynikają z Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dn. 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej  
i wynoszą: 

 dla osoby samotnie gospodarującej – 776 zł, 
 dla osoby w rodzinie – 600 zł. 

 
3. Jakie zapisy powinny znaleźć się we wniosku, aby otrzymać dodatkowe 

punkty za spełnienie kryterium premiującego nr 6 „Projekt jest 

realizowany na obszarach strategicznej interwencji”.  

Za realizację projektu na każdym z wymienionych obszarów strategicznej 
interwencji projekt otrzymuje dodatkowo 2 pkt:  

a) OSI – Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze,  
b) OSI – Obszary zagrożone trwałą marginalizacją.  

Punkty mogą się sumować, a więc łącznie można otrzymać maksymalnie  
4 punkty.  

Aby otrzymać premię punktową, należy wskazać literalnie w części opisowej 

wniosku o dofinansowanie konkretne miasta/gminy (przynajmniej jedno miasto 
z OSI a) i/lub przynajmniej jedną gminę z OSI b)), w których będzie 

realizowany projekt. Wskazanie we wniosku miasta/gminy z OSI oznacza,  
że Wnioskodawca na wskazanym terenie będzie prowadził rekrutację 
uczestników. 



Ważne jest, aby informacja była precyzyjna. Przykładowo, wskazanie jako 

obszaru realizacji projektu całego województwa czy powiatu, bez 
wyszczególnienia w części opisowej obszaru OSI, nie będzie skutkowało 

przyznaniem premii punktowej. 
 

4. W ilu projektach może wystąpić podmiot w roli partnera? 

Partner wiodący (Wnioskodawca) może złożyć maksymalnie 3 wnioski  
o dofinansowanie. Natomiast partner niebędący partnerem wiodącym 

(Wnioskodawcą) może uczestniczyć w dowolnej liczbie partnerstw. 
 

5. Czy stypendium szkoleniowe przysługuje osobie pracującej w takiej 

samej kwocie niezależnie od liczby godzin szkolenia? 

Tak, zgodnie z zapisami Zał. 12 do regulaminu wyboru projektów.  

Osobom zatrudnionym, wykonującym pracę zarobkową lub prowadzącym 
działalność gospodarczą, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku,  
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia 
zakończenia szkolenia.  

 
Uzupełnienie informacji (08.02.2024): 
Należy dodać, że mimo iż wysokość stypendium jest niezależna od wymiaru 

godzin szkolenia, to jego wysokość zależy od liczby dni szkolenia. 
Stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego 

stypendium przez 30 i mnożąc otrzymaną kwotę przez liczbę dni 
kalendarzowych przypadających w okresie, za który stypendium przysługuje. 
 

6. Czy wymóg posiadania co najmniej 2-letniego doświadczenia w realizacji 
działań związanych z aktywizacją zawodową (kryterium dostępu nr 9) 

dotyczy partnera? 

Nie. W ramach tego kryterium dostępu oceniane będzie wyłącznie 
doświadczenie Wnioskodawcy. Doświadczenie partnera będzie podlegało 

weryfikacji na etapie oceny spełnienia kryterium punktowego nr 5. 
 

7. Czy w odniesieniu do osób zatrudnionych na umowach 
cywilnoprawnych są wyznaczone limity/kryteria dochodowe? 

Kryteria dochodowe dotyczą wyłącznie osób „ubogich pracujących”. 


