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WSTEP

W 2023 r. po raz kolejny rynek pracy staje przed wyzwaniami, jakie niosg zmiany w gospodarce
i demografii. Pomimo rosnacej liczby podmiotéw rejestrujgcych sie w bazie REGON, w | pétroczu
2023 r. w regionie obserwujemy redukcje liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy i rosngca liczbe
zgtoszen zwolnien grupowych. Na regionalny rynek pracy wptywaja takze zmiany w obszarze demo-
grafii. W latach 2000-2022 populacja wojewddztwa zmniejszyta sie o 61,1 tys. oséb. Spadek liczby
mieszkancow byt spowodowany ubytkiem migracyjnym ludnosci, a w ostatnich latach réwniez nieko-
rzystnymi tendencjami w liczbie urodzen i zgonéw. Ubytek naturalny wraz ze starzejgcym sie spote-
czenstwem niekorzystnie wptywa na relacje miedzy populacjg oséb w wieku produkcyjnym a niepro-
dukcyjnym. W 2022 roku w wojewddztwie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 69 oséb
w wieku nieprodukcyjnym (w kraju 70). Warto zaznaczy¢ jednak, ze sytuacja w naszym regionie jest
relatywnie dobra - wartos$¢ wspotczynnika obcigzenia demograficznego w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim byta drugg najnizszg w Polsce. Na rozwdj rynku pracy coraz silniej wptywajg rowniez in-
nowacje technologiczne, a zwtaszcza dynamiczny rozwdéj automatyzacji, co z kolei moze wymuszac
koniecznos¢ pozyskiwania nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Opracowanie sktada sie z dwdch czesci: opisowe] oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedsta-
wiono charakterystyke wojewdédztwa z uwzglednieniem wybranych czynnikéw ksztattujgcych sytua-
cje gospodarczg oraz wskaznikdw obrazujgcych aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancéw Warmii i Ma-
zur. Oméwiono zjawisko bezrobocia, jego poziom i natezenie oraz strukture oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy. Dokument zawiera takze analize wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej, informacje o zgtoszeniach dotyczgcych planowanych zwolniel grupowych oraz
tematyke zatrudniania cudzoziemcdéw na regionalnym rynku pracy. W opracowaniu znajdujg sie row-
niez rozdziaty poswiecone wydatkom z Funduszu Pracy i aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowa-
nych w urzedach pracy. Uzupetnieniem czesSci opisowej jest cze$é tabelaryczna, prezentujaca dane
statystyczne obrazujgce sytuacje na lokalnych rynkach pracy w powiatach wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano sie przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczosci
o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r.
W materiale korzystano réwniez z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz innych instytucji
realizujgcych zadania w obszarze rynku pracy.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, jednak
ze wzgledu na ich brak, w niektorych przypadkach postuzono sie danymi z okresdw wczesniejszych.
Tablice i wykresy zostaty przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji danych. Ze
wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane moga nie sumowac sie do 100%.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojec izagadnien zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023, poz. 735 t.j.) —
zwana dalej ustawg, jak réwniez Sfownik poje¢ stosowanych w badaniach statystycznych statystyki
publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2022, poz. 459). Od | kwartatu 2021 r. w Ba-
daniu wprowadzono zmiany metodologiczne dotyczace przede wszystkim: 1) definicji pracujgcych
(w konsekwencji ma to wptyw na populacje oséb niepracujgcych, czyli bezrobotnych oraz biernych
zawodowo i rzutuje takze na ich wzajemne relacje opisywane wskaznikami), 2) metodologii wyodreb-
niania poszczegodlnych populacji oséb na rynku pracy (dostosowanie tresci i kolejnosci pytan do wy-
magan nowych aktéw prawnych oraz umiejscowienia ich w kwestionariuszu), 3) zakresu podmioto-
wego — zasadniczg czescig badania objete sg osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 r. byty to osoby
w wieku 15 lat i wiecej).

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako
ostatni — tydzien badanyy), aby znalez¢ prace,

e Dbyty gotowe (zdolne) podjagé prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz jg znalazty
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dfuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjaé.
Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g oraz i-m oraz
osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktdra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna
byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej
6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a, niezatrudniong i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego wy-
miaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przy-
stepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w
branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzace] ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wta-
Sciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszuku-
jaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukoriczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za



prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego sSwiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytal-
nego, $wiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyfa prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez za-
graniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509 i 2459), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeli-
czeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekracza-
jacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw spe-
cjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla usta-
lenia podatku dochodowego od osdéb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
po ztozeniu wniosku o wpis:

— zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informa-
cji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od
sSrodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowy-
wania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wy-
jatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla
opiekuna.



Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania ja-
kiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawnia-
jacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odby-
wania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy sta-
nowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac bon szkole-
niowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opta-
cenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodob-
nienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta
moze sfinansowac bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psycholo-
gicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyznaé bon na za-
siedlenie. Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotych-
czasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

«» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

D

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotych-
czasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 go-
dziny dziennie;

% bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dzia-
talnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac bon za-
trudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wy-
nagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie



indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Praco-

dawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych - jest pafstwowym funduszem celowym.

Sktadki na FGSP optaca sie tylko za zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcéw. Srodki z FGSP

przeznaczane sg m.in. na roszczenia obejmujgce: wynagrodzenia za prace; wynagrodzenia za czas,

kiedy pracownik byt niezdolny do pracy, ze wzgledu na chorobe; wynagrodzenia za okres urlopu;

odprawe pieniezng nalezng wskutek rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika; ekwiwalent

pieniezny za urlop nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy itp.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wiasciwy do spraw

pracy. Przychodami Funduszu Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

R/
L4

K/
L4

R/
L4

)/
A X4

X/

D3

D

D

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;
dotacje z budzetu panstwa;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspoétfinansowanie projektéow finansowanych
z Funduszu Pracy;

odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na rachunkach bankowych dysponenta Fun-
duszu Pracy oraz samorzagdéw wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcéw Pracy i wojewo-
dow;

odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
ktorych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujgcych przepisdw lub umdéw zawartych na ich
podstawie z dysponentem funduszu, bedgcych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
realizujgcej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z za-
kresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

srodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach pracownikéw oraz zwrot srodkéw z Banku
Gospodarstwa Krajowego, pochodzgcych z wyptaty pozyczek dla osdb fizycznych podejmujgcych
dziatalno$é gospodarcza,

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan pu-
blicznych stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych;

srodki, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych;

inne wptywy.


https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(83)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(83)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(105)ust(2)pkt(4)&cm=DOCUMENT

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysokos¢ dla poszczegdlnych woje-
wodztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze $Srodkéw Funduszu Pracy
wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany
przez ministra wtasciwego ds. pracy na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten
cel odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych
w danym miesigcu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawo-
dowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnie-
niu, w rozumieniu przepisdw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu
pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

X3

*

bezrobotny do 30. roku zycia,
bezrobotny dtugotrwale,
bezrobotny powyzej 50. roku zycia,

X/ X/ X/
L X X I X 4

bezrobotny korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

X3

%

bezrobotnym posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

X3

A

bezrobotny niepetnosprawnym,

X/
°

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobie-
rajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - jest to dokument wydawany na
podstawie uproszczonej procedury administracyjnej, ktéry daje cudzoziemcowi mozliwos¢ legalnej
pracy w naszym kraju. Przystuguje ono obywatelom 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji oraz Ukrainy. Oswiadczenia sktadane od dnia 29 stycznia 2022 roku bedg obowigzywac nawet
do 24 miesiecy. Wczesniej okres ten byt ograniczony do 180 dni, czyli 6 miesiecy w ciggu roku. Oswiad-
czenia mozna uzyska¢ w powiatowym urzedzie pracy, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (czyli firmy, w ktorej obcokrajowiec bedzie za-
trudniony).

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdéb bezrobotnych.



Prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej, w tym na rzecz opiekundw osdéb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statu-
towo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Pracujacy wg BAEL - s3 to wszystkie osoby w wieku 15 - 89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia:

- wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacy zarobek lub dochéd tzn. byty zatrud-
nione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wtasnym (lub dzier-
zawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzia-
talnosci gospodarczej poza rolnictwem,

- miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

¢ z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzyn-
skiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy
lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang pracg;

e z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypet-
niaty zadania i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytgczeniem obowigz-
kow prawnych lub administracyjnych);

¢ z innych powoddw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.
Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg rowniez uczniowie, z kto-
rymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okres$lonej
pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie..

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykony-
waniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy —
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kul-
tury, oswiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;j,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdw sa-
morzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek
wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wy-
konywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(tzn. pracujgcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetno-
sci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095, z p6zn.zm.). W ramach Ustawy Powiatowe Urzedy
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Pracy realizowaty nastepujgce ustugi: 1) Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj przewa-
Zajacej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z); 2) Dotacje dla mikro i matych
przedsiebiorstw (15zzeda); 3) Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3); 4) Nisko-
oprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd); 5) Niskooprocen-
towang pozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zzda); 6) Dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art.
15zzc); 7) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych isrednich przedsiebiorcow (art.
15zzb); 8) Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zze); 9) Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby
prawnej dziatajgcej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2); 10) Dotacje na
pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4). Ustugi realizowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy
to: wsparcie na ochrone miejsc pracy z FGSP dla przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz detaliczng
- sklepiki szkolne (15ggal); swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagro-
dzenia pracownikéw z okreslonych branz w ramach FGSP (art.15gga); wsparcie dla przedsiebiorcéw
na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 15g);
dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wynagrodzen
pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwia-
zanej (art. 15ga); Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem,
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg).

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej - jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kate-
gorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii (wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wy-
ksztatcenia, stan cywilny).

Wskaznik zatrudnienia - jest to procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogdlnej liczbie lud-
nosci danej kategori).

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, prze-
kazywania swiadczen (2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego
(4) koszty materiatdw informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wy-
posazenia i dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw
do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji
o dziataniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sgdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, po-
$rednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy
(15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.
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Zasitek dla bezrobotnych - to swiadczenie, ktére przystuguje niezatrudnionym, spetniajgcym okre-

$lone warunki i niemogacym znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspieraé

obywateli pozostawionych bez sSrodkéw do zycia. Wysoko$¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od dtu-

gosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujgcego nabycie prawa

do zasitku:

¢ zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadaja-
cym okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy do 5 lat,

+» zasitek podstawowy - 100% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wyno-
szacy od 5 lat do 20 lat,

% zasitek podwyzszony - 120% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wy-

noszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze srodkéw Fun-
duszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach:
prac interwencyjnych; robdét publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ra-
mach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, Swiadczenia akty-
wizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czes¢ kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobot-
nych do 30 roku zycia.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca - o zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wia-
Sciwego wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowa,
pracodawca wystepuje do wtasciwego starosty - powiatowego urzedu pracy (praca sezonowa to
praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rol-
nictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozpo-
rzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie pod-
klas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cu-
dzoziemca). Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiadaé¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli pan-
stw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP (np. status
uchodzcy, pobyt tolerowany), osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele jezykdw obcych w insty-
tucjach nalezgcych do systemu oswiaty, absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych i stacjonar-
nych studiéw wyzszych oraz studenci i doktoranci odbywajgcy studia w Polsce.
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Do makroekonomicznych wskaznikow, ktére okreslajag sytuacje spoteczno-gospodarcza
w wojewddztwie i w kraju oraz definiujg zmiany zachodzace na rynku pracy nalezg - przecietne za-
trudnienie oraz przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw. Uzupetnie-
niem danych statystycznych dotyczgcych rynku pracy w sektorze przedsiebiorstw sg informacje o pod-
miotach gospodarki narodowej prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zaklasyfikowang wedtug PKD
2007.

1.1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie w okresie pierwszego potro-
cza 2023 r. wyniosto 134,7 tys. 0sdb, co oznacza spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu przed
rokiem 04,0 tys. oséb, tj. 02,9%. W skali roku przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie m.in.
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 10,6%), obstudze rynku nieruchomosci (o 6,4%),
transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,6%), handlu, naprawie pojazdéw samochodowych
(05,2%) oraz budownictwie (o 3,2%), zwiekszyto sie natomiast m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii
(0 4,9%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 2,6%).

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w | pétroczu 2023 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2022=100)

Wyszczegdlnienie Wojewodztwo Polska
w tys. 2022=100 w tys. 2022=100
Ogotem 134,7 97,1 6523,2 100,7
Przemyst 79,9 98,0 2751 99,4
Budownictwo 10,1 96,8 419 99,2
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 19,6 94,8 1325 100,4
Transport i gospodarka magazynowa 6,0 94,4 671 102,6
Zakwaterowanie i gastronomia 3,3 104,9 129 106,4
Informacja i komunikacja 0,9 99,9 309 107,8
Obstuga rynku nieruchomosci 2,0 93,6 91 100,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna® 2,4 102,6 275 106,5
Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca 4,8 89,4 395 97,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja X X 94 103,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kraju w pierwszej potowie 2023 r. wyniosto
6 523,2 tys. 0sOb, co oznacza, iz w skali roku zwiekszyto sie 0 0,7% (o 45,8 tys. oséb). W pierwszym
potroczu br. przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie w wiekszosci sekcji, najbardziej w informaciji
i komunikacji (o 7,8%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomii (o 6,4%). Wzrost zatrudnienia zaobser-
wowano ponadto m.in. w dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacjg (3,5%) oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej (2,6%). Spadek zatrudnienia odnotowano natomiast

1 Bez dziatéw: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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w administrowaniu i dziatalnos$ci wspierajgcej (o 2,1%), budownictwie (o 0,8%) oraz przetwdrstwie
przemystowym (o 0,7%).

Wykres 1. Dynamika zmian przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
w latach 2020-2023 (I pétrocze)
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwcu 2023 r. — Urzad Statystyczny
w Olsztynie

1.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

W pierwszym poétroczu br. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw w regionie wyniosto 5 918,09 zt. W odniesieniu do tego samego okresu sprzed roku odnoto-
wano jego wzrost 0 677,58 zt (0 12,9%). W skali roku przecietne miesieczne wynagrodzenie wzrosto
w wiekszosci sekcji, m.in. w obstudze rynku nieruchomosci (30,3%), transporcie i gospodarce maga-
zynowej (0 27,4%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 22,5%), administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (o 14,3%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 13,2%), przetwdrstwie prze-
mystowym (o 12,2%) oraz handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (o 11,4%). Jedyny spadek
przecietnych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w sekcji informacja i komunikacja (o 5,1%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w | pétroczu 2023 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2022=100)

Wyszczegblnienie Wojewddztwo Polska
w zt 2022=100 w zt 2022=100
Ogoétem 5918,09 112,9 7 271,88 112,7
Przemyst 6118,39 112,1 7 163,32 112,0
Budownictwo 5709,27 110,4 6 781,22 107,5
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 5 295,59 111,4 6 785,67 111,5
Transport i gospodarka magazynowa 5772,18 127,4 6 913,95 118,3
Zakwaterowanie i gastronomia 4 925,78 113,2 5262,29 114,0
Informacja i komunikacja 6 930,67 94,9 12 551,29 112,6
Obstuga rynku nieruchomosci 6 477,68 130,3 7 240,23 111,8
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6 609,67 122,5 10 056,44 109,9
Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajgca 4 240,11 114,3 5601,47 114,8
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg X X 6373,02 116,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w pierwszym pétroczu
br. w kraju wyniosto 7 271,88 zt, co oznacza, iz byto wyzsze o0 12,7% (o 819,37 zt) niz w analogicznym
okresie 2022 r. Wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen zaobserwowano we wszystkich sek-
cjach sektora przedsiebiorstw. Najbardziej zwiekszyly sie przecietne miesieczne wynagrodzenia
w transporcie i gospodarce magazynowej (o 18,3%). Ptace wzrosty takze w dziatalnosci zwigzanej
z kultura, rozrywka i rekreacjg (16,0%), w administrowaniu i dziatalnos$ci wspierajacej (14,8%) oraz
w zakwaterowaniu i gastronomii (14,0%). W pozostatych analizowanych sekcjach przecietne mie-
sieczne wynagrodzenia zwiekszyty sie w granicach od 12,6% w informacji i komunikacji do 7,5%
w budownictwie.

Wykres 2.Dynamika zmian przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w latach 2020-2023 (I pétrocze)
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwcu 2023 r. — Urzad Statystyczny
w Olsztynie

Wojewddztwo plasuje sie ponizej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw w kraju. W pierwszym poétroczu 2023 r. dystans ten wynidst 1 353,79 zt.

1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W okresie pierwszego potrocza br. w wojewddztwie i kraju obserwujemy systematyczny wzrost
liczby podmiotdw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Wedfug stanu na koniec czerwca br.
w wojewddztwie w rejestrze wpisanych byto 145 475 podmiotéw gospodarki narodowej - 0 2,2% wie-
cej niz przed rokiem (wzrost o 3 176 podmiotdw). Wzrost liczby podmiotéw odnotowano
w wiekszosci sekcji. Najwiekszy wzrost odnotowano w sekcji: informacja i komunikacja o 9,9%
(tj. o 361 podmiotdéw), dziatalnos¢é finansowa i ubezpieczeniowa o 7,4% (tj. o 249 podmiotéw), bu-
downictwo o 4,2% (tj. o 892 podmioty) oraz w sekcji dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca 0 4,1% (tj. o 178 podmiotéw). Jedyny spadek liczby podmiotéw zarejestro-
wano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
00,2% (tj. 0 43 podmioty).
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Tabela 3. Podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON w | potowie 2023 r.
(dane na koniec czerwca) (poréwnanie do analogicznego okresu 2022 r.)

e AT Wojewddztwo Polska

V12022 V12023 V12022 V12023
Ogoétem 142 299 145 475 4904563 | 5069 646
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4179 4236 71007 71947
Gornictwo i wydobywanie 131 133 4477 4 460
Przetwdrstwo przemystowe 11134 11 240 396 115 401 335
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw 463 473 14 556 16 031
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 425 433 14 414 14 395

oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 21473 22 365 683 022 713 800

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wtaczajgc motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 8011 8029 287 270 291 702
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

24775 24732 1000888 | 1005169

gastronomicznymi 4 820 4899 160 703 163 253
Informacja i komunikacja 3629 3990 242 375 275590
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3360 3609 122 911 127 784
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 820 13 004 289 623 296 485
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 11 260 11 626 525322 547 894
:;léacfillrs\gis:r\;\;az::re5|e ustug administrowania i dziatal- 4313 4491 169 660 179 776
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-

kowe zabez:)ieizenia spoteczne ’ ! 1083 1089 26762 26837
Edukacja 5167 5287 167 639 175 083
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10 024 10 168 287 816 298 946
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 2801 2 856 88 785 90774
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11920 12 243 333232 347 557

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W pierwszym poétroczu br. w kraju odnotowano 5 069 646 podmiotdw gospodarki narodowej, wie-
cej 0 3,4% (o 165 083 podmioty) niz w analogicznym okresie 2022 r. Wzrost liczby podmiotéw odno-
towano w wiekszosci sekcji. Najwiekszy wzrost odnotowano w sekcji: informacja i komunikacja
0 13,7% (tj. o 33 215 podmiotdow), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0 10,1% (tj. o 1 475 podmiotéw) oraz
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca o 6,0% (tj. o 10 116 podmio-
tow). Niewielki spadek liczby podmiotéw zarejestrowano w sekcji gérnictwo i wydobywanie (o 0,4%,
0 17 podmiotdw) oraz w sekcji dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg (0 0,1%, o 19 podmiotow).
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie utrzymuje sie w grupie regionéw, w ktérych aktywnos¢ za-
wodowa mieszkancéw jest relatywnie niska. W | kwartale 2023 r. na 1 000 oséb pracujacych przypa-
dato 921 osdéb niepracujgcych, w kraju byty to 764 osoby.

2.1. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci
w wojewddztwie warminsko - mazurskim (BAEL)

Zgodnie z danymi BAEL, w | kwartale 2023 r., liczba oséb aktywnych zawodowo w regionie liczyta
575 tys. 0sbb, z czego 557 tys. 0sdb to pracujacy, a 17 tys. 0séb - bezrobotni. W poréwnaniu z | kwar-
tatem 2022 r. zbiorowos¢ aktywnych zawodowo zmniejszyta sie o 3,4% (wodwczas liczyta 595 tys.
0s6b), z czego liczba pracujacych zmniejszyta sie o 2,3%, a bezrobotnych o 32,0% (analogicznie
w | kwartale 2022 r. populacje te liczyty 570 i 25 tys. oséb).

Wykres 2. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci ekonomicznej w | kwartale 2023 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce

Warminsko-Mazurskie Polska
1 070 tys. os6b 17 357 tys. oséb

M pracujacy

aktywni za-
1,7% H bezrobotni wodowo 505 tys.

17 tys. 0s6b 0s0b
¥ I bierni zawodowo

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Aktywnos¢é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
w | kw. 2023 r., Urzqd Statystyczny w Olsztynie oraz Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci); GUS 2023.

W odniesieniu do | kw. 2022 roku zwiekszyta sie natomiast liczba oséb biernych zawodowo —
wzrost 0 3,8%, z 478 do 496 tys. oséb. Zwiekszyt sie rowniez ich odsetek do ogdtu ludnosci w woje-
wodztwie z 44,5% do 46,4% ludnosci w wieku 15-89 lat. Dla poréwnania, w Polsce populacja oséb
biernych zawodowo stanowita 41,6% i liczyta 12 363 tys. oséb i odnotowata spadek liczebnosci tej
grupy w odniesieniu do | kw. 2022 roku o 148 tys., tj. 0 1,2%).
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Wsrod biernych zawodowo na Warmii i Mazurach przewazajg kobiety. W | kwartale 2023 r. ich
liczba wyniosta 299 tys., co stanowito 60,3% osdb nieaktywnych na rynku pracy —odpowiednio 0 4 tys.
0s6b wiecej i 0 1,4 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Prawie potowe biernych zawodowo stanowili
emeryci (47,3%), a nastepng w kolejnosci grupa byty osoby uczace sie lub uzupetniajgce swoje kwali-
fikacje (22,9%). Liczna byfa réwniez grupa oséb, ktére nie pracowaty i nie szukaty pracy z powodu
choroby lub niepetnosprawnosci (10,9%). Z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowa-
dzeniem domu nie pracowato 9,0% oséb.

2.1.1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Ludno$¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | kwartale
2023 r. 53,7% ludnosci w wieku 15-89 lat i w odniesieniu do | kw. 2022 roku odnotowujemy spadek
tego wskaznika o 1,8 pkt. proc i byt to najwiekszy spadek w kraju. Wspétczynnik aktywnosci zawodo-
wej byt wyzszy dla mezczyzn (62,0%) niz kobiet (45,8%), mieszkaricéw wsi (55,1%) niz miast (52,5%).

Wykres 3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Wykres 4. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

w kraju (I kw. 2023 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim

i w kraju (I kw. 2022-2023)
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0
59,5% 58,4% 1

58,0%
58,0%

56,5%
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53,5%
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Polska Warminsko-Mazurskie

| kw. 2022
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=={l==zmiany 2022/2023 (w pkt proc.)

Zrédto: Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), GUS 2023.

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

W | kwartale 2023 r. wskaznik zatrudnienia ogétem wyniost 52,1% i byt wyzszy wsréd mezczyzn
(59,8%) niz wsrdd kobiet (44,7%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania nizszy poziom wskaznika
odnotowano w miastach (51,4%) — wobec 52,9% na wsi. W skali roku spadek wskaznika zatrudnienia
nastgpit w wiekszosci analizowanych grup (ogétem o 1,0 pkt proc., a wsréd mezczyzn o 2,7 pkt proc.,
w miastach o 1,6 pkt proc., na wsi o0 0,3 pkt proc.). Wyjgtkiem jest populacja kobiet, gdzie omawiany
wskaznik zwiekszyt sie 0 0,6 pkt proc.
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Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia w kraju Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia
(I kw. 2023 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(1 kw. 2022-2023)
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POMORSKIE 59,6
WIELKOPOLSKIE 58,7 9

DOLNOSLASKIE >6,0%

PODLASKIE

LODZKIE

POLSKA

KUJAWSKO-POMORSKIE

LUBUSKIE

MALOPOLSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE

SLASKIE

OPOLSKIE

LUBELSKIE

SWIETOKRZYSKIE

WARMINSKO-MAZURSKIE

PODKARPACKIE

54,5%
53,0%

51,5%

50,0%
Polska Warminsko-Mazurskie
| kw. 2022
e | kw. 2023
==f==zmiany 2023/2022 (w pkt proc.)

Zrédto: Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), GUS 2023.

W kraju wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie 56,7% i w odniesieniu do stanu sprzed
roku jego wartos¢ zwiekszyta sie 0 0,5 pkt proc.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedtug BAEL

Stopa bezrobocia liczona w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w | kwartale 2023 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta 3,0%. Tym samym, w ujeciu rocznym, jego poziom
byt nizszy o 1,2 pkt proc. i byt to jeden z najwiekszych spadkéw wartosci tego wskaznika w kraju. Po-
dobne zmiany odnotowano jedynie w wojewddztwie zachodniopomorskim, a oba wojewddztwa
uplasowaty sie na drugim miejscu w kraju, po wojewddztwie podkarpackim, gdzie odnotowano
zmniejszenie wskaznika o 1,5 pkt proc.

Wykres 7. Stopa bezrobocia wedtug BAEL Wykres 8. Stopa bezrobocia wedtug BAEL
w kraju (I kw. 2023 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i w kraju (I kw. 2022-2023 r.)
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Zrédto: Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), GUS 2023.
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2.2. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego
2.2.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowa-
nych byto 38 907 bezrobotnych - 0 1 250 oséb (o 3,3%) wiecej niz na koniec | pétrocza 2022 roku oraz
0 2 162 osoby (o 5,3%) mniej w odniesieniu do konca 2022 roku. Biezacy rok zaczat sie najnizszym
poziomem bezrobocia w historii wojewddztwa, w lutym liczba oséb zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy zwiekszyta sie i pomimo systematycznego spadku w kolejnych miesigcach po-
ziom bezrobocia nadal przewyzsza stan obserwowany przed rokiem.

Wykres 9. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2019-2023

55000 -

45000 -

—_\

| 1 11 \Y \Y% VI VI VI IX X Xl X1

Rok 2019 | 56512 56 357 53708 49912 47003 45114 44 458 44202 43 449 43 443 44 245 45731
Rok 2020 | 49 342 49 477 48221 51483 53 466 52928 51 867 50697 50175 49 748 50 047 51475
Rok 2021 | 54262 54 766 53 531 51300 49 094 46 300 44 601 43703 43 006 42 426 42082 42567
Rok 2022 | 45107 44 891 43 241 41328 39327 37 657 37363 37 647 38 185 38878 39775 41 069
Rok 2023 | 43 990 44 418 43332 41925 40 494 38907

35000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Rynek pracy wojewddztwa warminnsko-mazurskiego charakteryzuje zréznicowany terytorialne po-
ziom bezrobocia, na ktdry wptyw majg m.in. potozenie geograficzne oraz nieréwnomierny rozwaj spo-
teczno-gospodarczy. Réznica pomiedzy powiatami o skrajne;j liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
na koniec omawianego okresu, wyniosta 2 660 oséb. Jest to réznica w poziomie bezrobocia w powie-
cie gotdapskim, gdzie w ewidencji urzedu pracy wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. figurowaty
553 osoby, a powiatem etckim gdzie liczba bezrobotnych wyniosta 3 213 oséb.

Zrdoznicowanie terytorialne widoczne jest réwniez w zmianach, ktore zaszty w liczbie osdb zareje-
strowanych w powiatowych urzedach pracy w ujeciu rocznym. Pomimo wzrostu poziomu bezrobocia
w skali wojewddztwa, od czerwca 2022 r. do czerwca 2023 r. w siedmiu powiatach nastgpit jego
spadek, a najwiekszy odnotowano w powiecie gotdapskim —o 13,3% (o 85 osdb). Obok wymienionego
powiatu mniejszg liczbe bezrobotnych zaobserwowano réwniez w PUP w: Bartoszycach (spadek
0 6,4%, tj. 0 188 0s0b), Lidzbarku Warminskim (o 5,4%; o 72 osoby), Ketrzynie (o 3,0%; o 85 0sdb),
Wegorzewie (0 1,2%, o 7 os6b), Piszu (0 0,2%; o 3 osoby) oraz MUP w Olsztynie (o 0,1%; o 2 osoby).
Wzrost poziomu bezrobocia byt takze zréznicowany i w poszczegdlnych powiatach wahat sie od 0,9%
(24 osoby) w powiecie ostrédzkim do 17,9% (222 osoby) w powiecie itawskim.
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Wykres 10. Poziom bezrobocia i zmiany w liczbie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2022-2023 (wg stanu na 30 czerwca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wedtug wstepnych danych w koncu czerwca 2023 roku w Polsce zarejestrowanych byto 783 520
bezrobotnych. W przeciwienstwie do naszego regionu poziom krajowego bezrobocia w ujeciu rocz-
nym zmniejszyt sie. W koricu | pétrocza 2022 r. zarejestrowanych byto o 34 524 osoby, czyli 0 4,2%
mniej w odniesieniu do analizowanego roku.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych oraz dynamika zmian liczby bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (wg stanu na koniec czerwca 2021-2023 r.)

Polska Warminsko-Mazurskie
N\ 202‘3 r. i 38,9 tys. 0séb, wzrost

kL - 01,2 tys. o0s. (3,3%)

.

2023 r. —783,5 tys. 0sdb, spadek
0 34,5 tys. osob (4,2%)

2022 r. —818,0 tys. osob, spadek

g’ @ 2022 r. —37,7 tys. osob, sbadek
o (175,4 tys. oséb, 17,7%)

0 8,6 tys. 0s. (18,7%)

2021 r. — 993,4 tys. os6b spadek ﬂ 2021 r. — 46,3 tys. 0s6b, spadek
0 33,1 tys. 0s. (3,2%) i 0 6,6 tys. os. (12,5%
th
oy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS.
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2.2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2023 roku na Warmii i Mazurach wyniosta 8,3% i byta
00,2 pkt proc. wyzsza niz przed rokiem. W tym samym czasie w kraju odnotowalismy spadek wartosci
tego wskaznika 0 0,2 pkt proc. do poziomu 5,0%. Przy tej okazji nalezy wspomnie¢, ze Polska pozostaje
krajem o jednym z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w UE3.

Wojewddztwo warmiisko-mazurskie nadal pozostaje regionem o jednej z najwyzszych stop bez-
robocia w kraju — wyzszg wartoscig wskaznika, w czerwcu 2023 r. charakteryzowato sie jedynie woje-
wodztwo podkarpackie (8,4%).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w Polsce (czerwiec 2023 r.)

Warminsko-
Mazurskie

8,3%

Wielkopolskie

2,9%

Dolnosigstle

4,4%
Swigtokrzyskie

Sigskie 7.6%

Podkarpackie
8,4%

29 40 51 62 73 84

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane w czerwcu 2023 roku — dane wstepne MRiPS

Wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowana. W czerwcu
2023 r. w siedmiu powiatach, stopa bezrobocia uksztattowata sie ponizej Sredniej wojewddzkiej. Naj-
nizszg wartos¢ wskaznika — 1,9% odnotowano w Olsztynie, a oprécz stolicy wojewddztwa na liscie tej
znalazly sie takze powiaty: itawski (4,4%), nidzicki (6,3%), Elblgg (miasto na prawach powiatu - 6,7%),
olsztynski (7,0%), gotdapski (7,5%), gizycki (7,7%), mragowski (7,8%).

Wyzwaniem w wojewddztwie warminnsko-mazurskim jest nadal utrzymujgce sie wysokie bezrobo-
cie w poétnocnych powiatach regionu potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Ob-
wodem Krdélewieckim Federacji Rosyjskiej. W powiecie bartoszyckim stopa bezrobocia wyniosta
17,9%, w ketrzyriskim —17,2%, a w powiecie braniewskim uksztattowata sie na poziomie 17,1%.

3 Wedtug danych opublikowanych 30 czerwca 2023 r. stopa bezrobocia, liczona wg definicji przyjetej przez Eurostat, wy-
niosta w maju br. 2,7% w Polsce wobec 5,9% w Unii Europejskiej i 6,4% w strefie EURO . Tym samym Polska zajeta drugie
(ex aequo z Czechami), po Malcie (2,6%), miejsce pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia w UE.
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Wykres 11. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim - czerwiec 2023
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

W odniesieniu do czerwca 2022 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie w szesciu powiatach, a zmiany

wahaty sie w granicach od 0,1 pkt proc. (powiat olecki, ostrodzki i szczycienski) do 1,1 pkt proc. (po-
wiat gizycki).

3.1. Bezrobotni wedtug ptci

Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. w urzedach pracy wojewdédztwa warminsko-mazurskiego za-
rejestrowanych byto 21 089 kobiet, ktére stanowity 54,2% ogdtu bezrobotnych. W okresie dwunastu
miesiecy liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 154 osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezro-
botnych o 2,2 punktu procentowego.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: nowomiejskim (62,2%), itaw-
skim (59,3%), dziatdowskim (58,5%) i elblgskim (58,4%). Nie wszedzie jednak wsréd oséb zarejestro-
wanych wurzedach pracy przewazajg kobiety. W powiatach mragowskim, wegorzewskim
i gizyckim ich odsetek uksztattowat sie odpowiednio na poziomie 44,9%, 49,3% oraz 49,7%.

Tabela 4. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie Woykres 12. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej licz-
warminisko-mazurskim w latach 2022-2023 bie bezrobotnych w latach 2013-2023
(stan na koniec czerwca) (stan na koniec czerwca)
Wyszczegdlnienie kobiety udziat pro- 60
centowy 55 R . T

2021 25821 55,8% 50
2022 21243 56,4% 45
2023 21089 54,2% o34 35238 8 83

4578 SRERERERESRER
Zmiana 2021 /2022 (L 017,7%) 10,6 p.p. « == = POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE
Zmiana 2022/2023 | 154 1 -2,2p.p.

(\ 00,7%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Kobiety dominowaty wsréd oséb najdtuzej pozostajgcych bez pracy, mimo ze byty mtodsze i lepiej
wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym kobiety
stanowity 68,4%, zas ze $rednim ogdlnoksztatcgcym 67,6%; w liczbie bezrobotnych do 30. roku zycia
byto 64,4% kobiet. Ponad 53% kobiet zarejestrowanych w tym okresie w urzedach pracy w regionie
posiadato status dtugotrwale bezrobotnych (wsréd mezczyzn odsetek ten byt nizszy i wynosit 40,9%).

Ponadto:

e 86,2% bezrobotnych kobiet w wojewddztwie to kobiety, ktére przed rejestracjg w urzedzie praco-
waty. Na koniec czerwca 2023 r. byty to 18 183 osoby, z czego 785 zwolnionych zostato z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Biorgc pod uwage staz pracy, wsrdd kobiet przewazaty osoby o stazu
pracy od 1 do 5 lat (29,9%; 6 313 osdb). Kobiety dotychczas niepracujgce stanowity 13,8% ogotu
zarejestrowanych kobiet (2 906 o0sbéb) — u mezczyzn wskaznik ten wynidst 8,0%.

e 6 629 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (31,4% ogdtu bezrobotnych kobiet),
z czego tylko 428 posiadato prawo do zasitku (93,5% tej populacji jest pozbawiona prawa do tego
Swiadczenia).

e W ogdlnej liczbie kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy prawo do zasitku posiadato 19,4%
(4 084 osoby).

3.2. Miejsce zamieszkania bezrobotnych

W ciggu ostatniego roku, biorgc pod uwage stan na koniec czerwca, zwiekszyt sie udziat procen-
towy bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec | pétrocza 2023 r. stanowili oni 51,7% oséb zare-
jestrowanych w ewidencji urzedéw pracy, o 0,3 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Zwiekszyta sie réw-
niez liczebnos¢ tej grupy — wzrost o 3,9% (o 756 osdb) do poziomu 20 118 oséb. W tym samym czasie
liczba bezrobotnych mieszkanicow miast zwiekszyta sie 0 2,7% (o 494 osoby) i na koniec czerwca
2023 r. wyniosta 18 789 oséb.

Tabela 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie Wykres 13. Udziat procentowy bezrobotnych za-
warminsko-mazurskim w latach 2021-2023 mieszkatych na wsi w ogodlnej liczbie bezrobotnych
(stan na koniec czerwca) w latach 2013-2023 (stan na koniec czerwca)

e . . . udziat pro- 56
Wyszczegolnienie zamieszkali na wsi

centowy 52 —_——
2021 23703 51,2% 48 =
2022 19 362 51,4% 44
2023 20118 51,7% O e h e~ w e e o oN
— — — — — i — o o o o
. -4341 S 8 8 8 8 28 8 88 88 R ®
Zmiana 2022 /2021 ( 18,3%) ™0,2p.p.
0 15,37 POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE
+756
Zmiana 2022 /202 .p.
miana 2022 /2023 (1 03,9%) ™0,3p.p

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci o rynku pracy.
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Podobnie jak w 2022 roku, najwiekszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujgcych obszary
wiejskie odnotowano w powiatach nowomiejskim (77,9%) i elblgskim (74,0%). Do powiatow o naj-
mniejszym odsetku mieszkarncow wsi wsrdd bezrobotnych nalezaty powiat: piski (46,0%), itawski
(46,4%) i gizycki (46,6%).

Mieszkancy wsi dominowali wéréod mtodych bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata (58,9%) i w grupie
wiekowej powyzej 60. roku zycia (52,3%). W liczbie bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem stano-
wili 32,3%, wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym 56,3%, za$ w grupie oséb
bez wyksztatcenia (ukonczona szkofa gimnazjalna lub podstawowa) — 60,9%. Oznacza to, ze bezro-
botni zamieszkali na wsi sg mtodsi niz zamieszkali w miescie, a rdwnoczesnie stabiej wyksztatceni.

3.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec czerwca 2023 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto 31 661
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdrzy stanowili 81,4% ogdtu bezrobotnych.
Byto to 0 1 972 osoby mniej niz przed rokiem, odsetek omawianej grupy w strukturze bezrobotnych
zmniejszyt sie w stosunku do | pétrocza 2022 r. o 1,6 pkt proc., natomiast w odniesieniu do stanu
z czerwca 2021 r. wskaznik byt nizszy o 1,8 pkt proc., zas liczba oséb zmniejszyta sie 0 6 845 (0 17,8%).

Wykres 14. Udziat procen-
Tabela 6. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie war-  towy poszczegdlnych grup w
minsko-mazurskim - stan na koniec czerwca w 2021-2023 ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 30.06.2023)

" TR
Liczba bezrobotnych o ICLLT A0

Wyszczegdlnienie bezrobotnych 49,8
2021 2022 2023 2021 2022 2023 diugotrwale -

. . bezrobotni o
Bezrobotni ogétem, 146300 37657 /38907 100,0 100,0 100,0 ’
w tym: . do 30. roku zycia - 223156
dtugotrwale bezrobotni MN24398 19695 18485 52,7 52,3 1475 ’
do 30. roku zycia J11711 L 9036 M 9570 1253 1240  124,6 | powyiej50. roku - 26,7
powyzej 50. roku zycia 112606 10443 410518 1272 4277 1270 Zycia 27,0
korzystajgcy ze swiad- korzystajacy z h 13
czen z pomocy spotecz- 41419 L 1003 | 924 M™N3,1 L 2,7 0 24 pomocy spot. 2,4
nijs’ada' Cy €O najmniej postadalacy . g/

I I . .
5 . IMNE) L9270 | 4 7909 | L7479 1200 | 21,0 192 = Udeckodobr.z 19,2
jedno dzieckodo 6. z

. . . .. posiadajacy 0.2
posiadajacy co najmniej dziecko niepetn. O:3
jedno dziecko niepetno- & 100 & 99 1 104 .02 103 .03
sprawne do 18 r. 7 niepefnosprawni I 78,%
niepetnosprawni 12703 13272 13409 U158 187 188 '
J spadek/ T wzrost w odniesieniu do roku poprzedzajgcego B Polska ™ Warmia-Mazury

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Najwiekszy odsetek wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Na koniec czerwca 2023 r. ich liczba wyniosta 18 485 osdb, a odsetek
w 0gbélnym bezrobociu uksztattowat sie na poziomie 47,5%. W pordéwnaniu z koncem | potrocza
2022 r. grupa ta zmniejszyta sie 0 1 210 osdéb (o 6,1%), a jej udziat procentowy spadt o 4,8 pkt proc.
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Skala omawianego zjawiska w poszczegdlnych czesciach regionu jest zréznicowana. W siedmiu po-
wiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie osdb zarejestrowanych w urzedach
pracy przekraczat 50% (przed rokiem w trzynastu powiatach). Najwyzszy udziat procentowy analizo-
wanej grupy bezrobotnych odnotowalismy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie (63,9%; 1 740
0s6b), najmniejszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych figurowat w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w ltawie — 27,2% (398 oséb).

Tak jak przed rokiem, co czwarty bezrobotny w regionie jest osobg do 30. roku zycia. Na koniec
czerwca 2023 r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 9 570 mtodych oséb. W pordéwna-
niu do analogicznego okresu 2022 r. obserwujemy wzrost liczebnosci tej grupy o 534 osoby (0 5,9%).
Najwiekszy udziat procentowy oséb bezrobotnych do 30. roku zycia odnotowano w powiecie nowo-
miejskim (31,4%; 517 oséb) i itawskim (30,0%; 439 osdb), najnizszg wartos¢ w Elblaggu (20,5%; 537
0s0b) oraz powiecie mragowskim (20,9%; 258 osdb).

Ustawodawca do 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczyt réwniez osoby powyzej 50.
roku Zycia. Na koniec czerwca 2023 r. w rejestrach urzedéw figurowato 10 518 oséb w tym przedziale
wiekowym, co stanowito 27,0% ogétu bezrobocia w regionie. W poréwnaniu z | pétroczem 2022 r. ich
liczba nieznacznie sie zwiekszyta —wzrost o 75 0sdb, tj. 0 0,7%, przy czy zmiana ta byta znacznie mniej
dynamiczna niz w przypadku oséb mtodych do 30. roku zycia (wzrost o 5,9%) czy bezrobotnych ogo-
tem (0 3,3%). W tym samym okresie zmniejszyt sie natomiast wskaznik procentowego udziatu oma-
wianej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu z 27,7% na koniec pierwszej potowy 2022 r. do
27,0%. Najwiekszy udziat procentowy osdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia odnotowano w po-
wiatach: wegorzewskim (33,1%), a najmniejszy w powiecie nowomiejskim (20,9%).

Na koniec | pétrocza 2023 roku 924 bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecz-
nej stanowito 2,4% ogétu zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w regionie. W poréwna-
niu ze stanem sprzed roku ich liczba zmniejszyta sie 0 79 osdb (tj. o0 7,9%), a udziat procentowy o0 0,3
pkt proc. Najwiekszy odsetek bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej zanoto-
wano w powiecie gotdapskim (8,9%). W siedmiu powiatach nie zarejestrowano zadnej osoby naleza-
cej do omawianej grupy.

Blisko jedna pigta bezrobotnych —19,2% oséb figurujacych na koniec | pétrocza 2023 r. w ewidenc;ji
urzedow pracy posiadata co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Byta to grupa liczaca 7 479 osdb,
z czego wiekszosé, bo 85,7% stanowity kobiety (6 411 oséb). Liczebnos¢ omawianej populacji zmniej-
sza sie systematycznie - w odniesieniu do stanu sprzed roku odnotowalismy jej spadek o 5,4% (430
0sob), w tym samym okresie udziat procentowy grupy w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sie
0 1,8 pkt proc. Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia obserwujemy w powiatach: nowomiejskim (28,1%) oraz nidzickim (26,0%), a najmniejszy w we-
gorzewskim (11,7%) oraz w dziatdowskim i etckim (po 13,1%).

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia stanowig
najmniejszg grupe wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec omawianego okresu
byta to populacja liczaca 104 osoby, ktdre stanowity 0,3% ogdlnej liczby bezrobotnych w regionie.
W pordéwnaniu do 2022 roku byto to o 5 0sdb, tj. o 5,1% wiecej, przy zachowanym na tym samym

26



poziomie udziale procentowym. W szesciu powiatach w regionie nie zarejestrowano zadnej osoby
nalezgcej do omawianej grupy, zas najwiekszy odsetek tej populacji bezrobotnych odnotowano
w PUP w Nidzicy — 1,6% bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie (10 oséb).

Osoby z niepetnosprawnosciami, na koniec pierwszego pétrocza 2023 r., stanowity 8,8% ogdtu
bezrobotnych w wojewédztwie. W odniesieniu do analogicznego okresu 2022 r. liczba bezrobotnych
omawianej kategorii zwiekszyta sie 0 137 0sdéb (0 4,2%) do poziomu 3 409 osbb, zas udziat procen-
towy w strukturze bezrobotnych wzrést o0 0,1 pkt proc. Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. najwiek-
szy odsetek oséb z niepetnosprawnosciami wsrédd bezrobotnych zanotowano w Olsztynie i w powie-
cie mragowskim (po 14,0%), a najmniejszy w powiatach: oleckim (4,6%) oraz piskim (4,8%).

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim do zasitku dla
bezrobotnych uprawnionych byto 7 535 oséb, ktére stanowity 19,4% ogdtu zarejestrowanych. Liczba
0sb6b objetych tg formg pomocy finansowej zwiekszyta sie w odniesieniu do | pétrocza 2022 r. 0 597
0sob, tj. 0 8,6%, a udziat procentowy tej grupy wsrdd bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,0 pkt proc.

Tabela 7. Bezrobotni z prawem do zasitku Wykres 15. Udziat procentowy bezrobotnych
w latach 2021 - 2023 (stan na koniec czerwca) z prawem do zasitku w latach 2013-2023
(stan na koniec czerwca)

. Bezrobotni udziat pro- 22
Wyszczegdlnienie . 20
z prawem do zasitku centowy 18
2021 8 048 17,4 16
2022 6938 18,4 14
12

2023 7 535 19,4 m < 1N O N 0 O O = N ™

R — R — —l R — [a\] o (] (]

. o o o o o o o o o o o

Zmiana 2021 /2022 -1110(. o 13,8%) 1,0 N N NN AN NN AN

Zmiana 2022 /2023 +597 (1 0 8,6%) ™1,0 POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci o rynku pracy.

Najwiekszy odsetek osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych odnotowano w PUP w Szczytnie
(26,4% ogotu zarejestrowanych; 476 oséb) oraz w PUP w Ostrédzie (23,1%; 639 osdb), a najmniejszy
w PUP w Ketrzynie (14,2%; 387 osdb) oraz w PUP w Gizycku (14,6%; 181 osdb).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych zasitkobiorcow Wykres 17. Struktura bezrobotnych zasitkobiorcow ze
ze wzgledu na ptec (stan na 30.06.2023 r.) wzgledu na miejsce zamieszkania (stan na 30.06.2023 r.)
Wies$ -3 748 os.
Meiczyini (tj. 49,7%
3451 os. (t).45,8% zasitkobiorcéw)
zasitkobiorcow)
Kobiety 4 084 os. Miasto - 3 787 os.
(tj. 54,2% (tj. 50,3%
zasitkobiorcéw) zasitkobiorcow)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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W grupie 0sdb uprawnionych do zasitku kobiety stanowity 54,2%. Na koniec | pdétrocza 2023 r.
prawo do swiadczenia przystugiwato 4 084 kobietom, tj. co pigtej kobiecie zarejestrowanej jako bez-
robotna (19,4%). Wsréd bezrobotnych mezczyzn odsetek oséb z prawem do zasitku uksztattowat sie
na tym samym poziomie.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania wiekszos¢ zasitkobiorcow —50,3% bezrobotnych z prawem
do zasitku, mieszka w miastach — 3 787 oséb.

Wykres 18. Odsetek os6b z prawem do zasitku w wybranych kategoriach bezrobotnych (stan na 30.06.2023 r.)

bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
bezrobotni powyzej 50. roku zycia

bezrobotni poprzednio pracujacy

BEZROBOTNI - OGOtEM

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. r.z.

I

bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni z dzie¢mi niepetnosprawnymi (do 18.r.z.)

bezrobotni do 30. roku zycia

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej %

dtugotrwale bezrobotni %

M bez prawa do zasitku M z prawem do zasitku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Analizujgc wybrane grupy bezrobotnych, najwyzszy odsetek zasitkobiorcéw obserwujemy wsréd
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (68,7% ogotu grupy), bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia (21,9%) oraz oséb poprzednio pracujgcych (21,7%).

3.5. Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec czerwca 2023 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w regionie wpisanych byto
338 bezrobotnych cudzoziemcdédw, o 132 osoby mniej niz przed rokiem (spadek o 28,1%) i blisko czte-
rokrotnie wiecej niz w tym samym okresie 2021 r.

Tabela 8. Bezrobotni cudzoziemcy* w latach 2021-2023 Wykres 19. Udziat procentowy bezrobotnych
cudzoziemcéw w latach 2013-2023
Wyszczegélnienie Bezrol.)otnl udziat pro- (stan na koniec czerwca)
cudzoziemcy centowy 20000
2021 90 0,2 TS,
15 000 / 600
2022 470 1,2 10 000 P 400
2023 338 0,9 5 000 T I I 200
Zmiana 2021 /2022 380 (1 0 422,2%) 11,0 0 XS aimn 0
. 3835338 8xA
Zmiana 2022 /2023 -132 () 028,1%) 10,3 o O O 0 0 © o
AN N N AN AN AN &N N N NN
s WARMINSKO-MAZURSKIE == == == POLSKA

* dane obejmujg wszystkich cudzoziemcdw rejestrujacych sie w naszym wojewddztwie (nie tylko obywateli Ukrainy)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Najwyzszy udziat procentowy cudzoziemcédw w ogodlnej liczbie bezrobotnych odnotowujemy w du-
zych miastach - Olsztynie (2,6% - 45 oséb) i w Elblagu (1,7% - 44 osoby) oraz w powiatach oleckim
(1,8% - 25 0sdb) i itawskim (1,7% - 25 osdb).

Rosnaca liczba zarejestrowanych obcokrajowcow jest gtéwnie wynikiem konfliktu zbrojnego na te-
rytorium Ukrainy. Od 24 lutego do 30 czerwca 2023 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewddz-
twie zarejestrowato sie 2 834 uchodzcow, w tym 2 522 kobiety (89,0% ogdtu).

Wykres 21. Obywatele Ukrainy rejestrujgcy sie w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w okresie 24.02.2022 - 30.06.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR wygen. w dn. 3.07.2023 r.

Najwiecej obywateli Ukrainy zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu — 378
0s6b (13,3% ogodtu zarejestrowanych w regionie) i PUP w Mragowie — 247 0sbb (8,7%), a najmniej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie — 40 osdb, tj. 1,4% °.

Wykres 22. Struktura wiekowa obywateli Ukrainy rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim w okresie 24.02.2022 - 30.06.2023

2,7%

l-- b II‘ .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= 18-24lat = 25-34 = 35-44 45-54 = 55-59 m=60-64 m=powyzej6d

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR wygen. w dn. 3.07.2023 r.

Obywatele Ukrainy rejestrujacy sie w urzedach pracy to gtéwnie: osoby w wieku 35 - 44 lata (37,4%
czyli 1 059 osob), bez wyksztatcenia (48,6%; 1 378 osdb zarejestrowanych jest jako osoby z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej), bez zawodu (47,4%; 1 342 osoby), bez stazu pracy
(61,2%; 1 733 osoby).

4 W Polsce do 30.06.2023 r. w urzedach zarejestrowato sie 107 994 uchodzcéw, z czego 95 296 osdb (88,2%) to kobiety.
Udziat rejestracji uchodzcow w regionie do ogétu rejestracji w kraju wynosit 2,6%.
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3.6. Bezrobotni wedtug wieku

Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W | pétroczu 2023 r. ich udziat procen-
towy wynidst 25,1% (dla poréwnania przed rokiem 26,2%). W omawianym przedziale wiekowym, na
dzien 30.06.2023 r. zarejestrowanych byto 9 778 oséb. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa, liczaca
9 701 oséb, byli bezrobotni od 35 do 44 roku zycia. Stanowili oni 24,9% bezrobotnych w regionie,
0 0,1 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Najstarsza grupa bezrobotnych - osoby w wieku 60 lat i wiecej
- liczaca 2 784 osoby stanowita najmniejszy udziat procentowy w ogdle bezrobocia wynoszacy 7,2%
(przed rokiem 7,5%).

Wykres 23. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warmin- Wykres 24. Struktura bezrobotnych
sko-mazurskim wedtug grup wiekowych w woj. warminsko-mazurskim wedtug grup wie-
w latach 2021-2023 - stan na 30.06. kowych w latach 2021-2023 -stan na 30.06. (w%)

- e
18-24 lata 4287

N 5627

I 778
25-34 lata 9 856

A 12488

I o 701

35-44 lata 9344 24,1 24,8 24,9
P 11138
I 7 720
45-54 lata 7 160
R 8595
B 2120
55-59 lat 4195 m2023
RN s 154 20
] 278 2021 2022 2023
60 lati wiecej 2815 " 2021
[ 3298 m 60 lat i wigcej ™ 55-59 lat M 45-54 lata

35-44 lata m 25-34 lata m 18-24 lata
2500 7 500 12 500

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W pordéwnaniu do | pétrocza 2022 r. procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w trzech grupach wiekowych — oséb w wieku 55-59 lat (spadek o 1,8%, tj. o 75 oséb), bezrobotnych
powyzej 60. roku zycia (o0 1,1%; o 31 0sdb) oraz w grupie oséb pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (spadek
0 0,8% - 0 78 0s6b). Zmniejszenie tych populacji wigze sie jednoczes$nie ze spadkiem ich odsetka
w strukturze bezrobotnych.

W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych i ich udziat procentowy w odniesieniu do
stanu sprzed roku zwiekszyty sie, a najwiekszg zmiane zaobserwowano w grupie najmtodszych bez-
robotnych do 24-go roku zycia — wzrost o 12,1% czyli o 517 oséb. Odsetek tej grupy w strukturze
0s0b zarejestrowanych w urzedach pracy zwiekszyt sie z 11,4% do 12,4%.
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3.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy w naszym wojewddztwie najczesciej legitymujg sie naj-
nizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym lub podstawowym i ponizej. Na koniec | pétrocza
2023 r. stanowili oni 31,9% ogodtu bezrobotnych, a ich grupa liczyta 12 414 oséb. Co czwarty bezro-
botny w regionie ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,6%; tj. 9 979 os6b). Dyplom ukoriczenia
szkoty wyzszej posiadato 10,0% bezrobotnych, tj. 3 896 oséb.

Wykres 25. Liczba bezrobotnych w wojewédztwie Wykres 26. Struktura bezrobotnych wojewdédztwie
warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztatcenia warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2021-2023 - stan na 30.06. w latach 2021-2023 - stan na 30.06. (W%)
wyzsze 3989 2022
Bl 4816 w2021 19,4 19,6 19,7
7
policealne i Srednie - 656
. 7397
zawodowe/branzowe

RN 5972
B 3962

Srednie ogdlnoksztatcace 4717
B ssss

zasadnicze _ 9979
. 9492
zawodowe/branzowe

prr

gimnazjalne/podstwowe i 2021 2022 2023

poniiej 12 062 | wyisze
_ 14 980 policealne i srednie zawodowe/branzowe
1 $rednie ogdlnoksztatcace
3000 8 000 13 000 M zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/podstwowe i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wobec stanu na koniec czerwca 2022 r. wiekszg liczbe bezrobotnych zaobserwowalismy w wiek-
szosci grup, a najwiekszy wzrost dotyczyt oséb z dyplomem ukoriczenia szkoty ogdlnoksztatcacej
(wzrost 0 5,2%, tj. 0 245 0s6b) oraz zasadniczych szkét zawodowych (0 5,1%, tj. o0 487 osdb). Jedynie
w grupie bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym odnotowano niewielki spadek —
0 2,3%, czyli o0 93 osoby.

Poréwnujgc roczne zmiany w strukturze bezrobotnych, biorgc pod uwage ich poziom wyksztatce-
nia, widoczny jest spadek udziatu procentowego dwdch skrajnych grup - 0séb z najnizszym poziomem
wyksztatcenia: gimnazjalnym lub podstawowym — spadek o 0,1 pkt proc. oraz 0oséb z wyksztatceniem
wyzszym — spadek o 0,6 pkt proc. Udziat procentowy pozostatych grup bezrobotnych zwiekszyt sie.

Problemem warminsko—mazurskiego rynku pracy jest wysoki udziat bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Co trzeci bezrobotny nie posiada kwalifikacji do wykonywania zawodu poswiadczonego
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym. Na koniec czerwca 2023 r. byta to
grupa liczaca 13 359 oséb, stanowigca 34,3% ogdtu zarejestrowanych. W odniesieniu do stanu sprzed
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roku poziomu bezrobocia w tej grupie zwiekszyt sie 0 416 0sdb, tj. o 3,2%, zas udziat procentowy po-
zostat na tym samym poziomie. Odsetek kobiet w tej grupie wynosit 57,6% (7 697 kobiet) i byt
0 3,0 pkt proc. nizszy niz przed rokiem.

Kobiety przewazaty rowniez w grupie absolwentéw (oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia na-
uki). Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 roku grupa ta liczaca 595 oséb, stanowita 1,5% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie - dla poréwnania przed rokiem odpowiednio 578
0s0b i 1,5%. Nalezy jednak pamietaé, ze wiekszos¢ tegorocznych absolwentdéw nie zarejestrowata sie
jeszcze w powiatowych urzedach pracy i ich liczba moze w najblizszych miesigcach wzrosngé. Na ko-
niec 2022 r. omawiana grupa liczyta 1 787 oséb i stanowita 4,4% ogoétu bezrobotnych.

3.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, w wojewdédztwie warminsko-mazurskim najwiek-
szy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 mie-
siecy. Na koniec czerwca 2023 r. udziat procentowy tej grupy w liczbie bezrobotnych ogdétem wynosit
21,0%, tym samym byt o 3,7 pkt proc. nizszy w poréwnaniu do stanu sprzed roku. Grupa ta liczyta
8 167 0séb - 012,2% (o 1 135 oséb) mniej niz przed rokiem.

Wykres 27. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie war- Wykres 28. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie
minsko-mazurskim wedtug czasu pozostawania bez warminsko-mazurskim wg czasu pozostawania bez
pracy w latach 2021-2023 - stan na 30.06. pracy w latach 2021-2023 - stan na 30.06. (w%)
B 2243 = 2023
do miesigca 4320
B 4105 2022
B o =2021
1-3 miesigce 5819 153
R 5805
I 7043
3-6 miesigce 5763
R 7178
1o, N oo
miGGS]i-ZC 6695
Y R ¢ 269
5o 555
miesice
¢ I ¢ 16
B 2021 2022 2023
pow.24 9302
miesigcy D 10037 B pow.24 miesigcy m 12-24 miesigce
= 6-12 miesiecy 3-6 miesigce
3500 8500 ® 1-3 miesiagce ® do miesigca

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Oprécz omawianej grupy, spadek liczby bezrobotnych wobec stanu na 30.06.2022 r., zaobserwo-
wano réwniez w grupie osob, dla ktérych czas pozostawania bez pracy to okres od 12 do 24 miesiecy
-0 3,5%, tj. 0 202 osoby oraz w liczbie bezrobotnych z kilkudniowym czasem pozostawania bez pracy
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(do miesigca) — 0 1,8% (o 77 osdb). W okresie rocznym zmniejszyt sie takze udziat procentowy wy-
mienionych grup w strukturze bezrobotnych. Malejacy odsetek zaobserwowano tez w przypadku
0s6b z czasem pozostawania bez pracy mieszczacym sie w przedziale od 1 do 3 miesiecy (spadek
0 0,3 pkt proc).

3.9. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy, od lat najliczniejszg grupe stanowig osoby ze sta-
Zzem mieszczgcym sie w granicach od roku do 5 lat. Na koniec | pétrocza 2023 r. byty to 10 584 osoby
- 27,2% ogétu bezrobotnych (przed rokiem 12 132 osoby stanowigce 26,9%). Najmniejszy odsetek
wsrdd osob zarejestrowanych - 2,5% tworzg osoby legitymujgce sie ponad 30-letnim stazem pracy.
Wedtug stanu na dzien 30.06.2023 r. byto to 979 o0sdéb, o 37 mniej niz przed rokiem (spadek o 3,6%).

Wykres 29. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie war- Wykres 30. Struktura bezrobotnych
minsko-mazurskim wedtug stazu pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg stazu
(wg stanu na 30 czerwca 2021-2023) pracy (stan na 30.06.2021-2023) -w %

I 7 662

do 1 roku 7 347
P 9160

I 10 55¢
1-5 lat 10132
e
I G 5c7 12541
5-10 lat 6 299
I 7 605
I e
14,8 15,2 154

10-20 lat 5724
AN 6835

. 27 '
20-30 lat 2670

PN 3466

B 979
30 lat i wigcej 1016 m 2023

Il 1259 2022 2021 2022 2023
I 4339
bez stazu 4 469 12021 o
PN 5434 B bez stazu m 30 latiwiecej = 20-30 lat
10-20 lat m 5-10 lat m 1-5 lat
0 3000 6000 9000 12000 = do 1 roku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Byta to jedyna grupa bezrobotnych, biorgc pod uwage staz pracy tych oséb, dla ktérej w okresie
rocznym obserwowalismy spadki. W pozostatych grupach odnotowano wzrost zaréwno liczby, jak
i udziatu w strukturze regionalnego bezrobocia.

Ponad 18% oséb figurujgcych w ewidencji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego - 0 0,8 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Na koniec
| pétrocza 2023 roku w regionie zarejestrowanych byto 7 017 oséb.

W ewidencji bezrobotnych figurowato takze 4 339 oséb bez stazu pracy. Ich liczba w poréwnaniu
do poprzedniego roku byta mniejsza 0 2,9% (o 130 osdb).
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Od poczatku roku do konca czerwca 2023 r., w urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim zarejestrowaty sie 31 953 osoby, o 710 oséb mniej niz w tym samym okresie przed rokiem
(spadek o0 2,2%), z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano zas 34 115 oséb - 09,2% (o 3 458 oséb)
mniej w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r. Po raz kolejny w regionie naptyw do bezrobocia byt nizszy
niz odptyw, przy czym w ujeciu rocznym rdéznica byta znacznie mniejsza - w | pétroczu 2022 r. wyno-
sita 4 910 oséb, w roku biezgcym - 2 162.

Wykres 31. Naptywy i odptywy z bezrobocia w | pétroczu w latach 2018-2023

65 000 60376
55 000

45000 3573 34115
35 000 ———
25000 30120 31128 32663 31953
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5000

-5 000 ‘/HN
-15 000 8027 -5175 -4910 2162

-11621
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e O(PtyW e pnaptyw  e==rdznica pomiedzy liczbg oséb rejestrujacych sie a odptywem z bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Zmniejszajacg liczbe rejestrujgcych sie oséb odnotowalismy w wiekszosci powiatowych urzedéw
pracy naszego regionu. Procentowy spadek liczby bezrobotnych wahat w przedziale od 1,2% - w po-
wiecie olsztyriskim, do 16,2% w powiecie ketrzynskim. W o$smiu powiatach (braniewskim, dziatdow-
skim, elblgskim, etckim, itawskim, nowomiejskim, oleckim i szczycieriskim) liczba oséb zgtaszajgcych
sie do urzedu pracy zwiekszyta sie - w odniesieniu do | potrocza 2022 r. byt to wzrost od 0,3% (powiaty
efcki i olecki) do 17,7% (powiat nowomiejski).

W okresie rocznym (biorgc pod uwage | pétrocze 2022 i 2023 r.) zaobserwowano takze:

— zmniejszajacy sie liczbe osdb do 30. roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych w naptywie. Do kornca
czerwca br. w urzedach pracy zarejestrowato sie 10 928 mtodych oséb, o 91 mniej niz przed ro-
kiem oraz 8 292 dtugotrwale bezrobotnych (spadek o 913 oséb). Udziat procentowy pierwsze;j
z wymienionych grup zwiekszyt sie o 0,5 pkt proc., a w przypadku dfugotrwale bezrobotnych od-
notowano spadek odsetka o 2,2 pkt proc. do 26,0%,

— rosnacy liczbe rejestrujgcych sie oséb powyzej 50. roku zycia (wzrost o 188 o0sdb do poziomu
6 344 bezrobotnych), przy jednoczesnym wzroscie ich odsetka w naptywie (o 1,1 pkt proc. do
19,9%),
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— wzrost liczby i udziatu procentowego oséb z niepetnosprawnosciami. W | pdfroczu 2023 r. do
urzedow pracy zgtosito sie 2 299 oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (o 68 oséb wiecej niz
przed rokiem), ktérzy stanowili 7,2% naptywu (wobec 6,8% w | pétroczu 2022 r.).

Analizujac rok do roku (I pétrocze 2022 i 2023 roku) liczba oséb wytaczonych z rejestru bezrobot-
nych zwiekszyta sie w trzech powiatach w wojewddztwie — nowomiejskim (o 13,4%; o 133 osoby),
gotdapskim (o 7,7%; 54 osoby) i itawskim (o 0,8%; 14 oséb). Najwyzszy spadek wyrejestrowan z ewi-
dencji bezrobotnych odnotowano w powiecie wegorzewskim (spadek o 22,5%; 203 osoby).

Wykres 32. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu w latach 2020-2023 r.
- 34 115 os.

5000 10 000 15 000 20 000 25000 30000 35000 40 000
B Podjecia pracy niesubsydiowanej = Niepotwierdzenie gotowosci do pracy
m Udziat w aktywnych formach Podjecia pracy subsydiowanej

M Inne*

*w kategorii ,,Inne” znajdujg sie m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytal-
nych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Najczestszym powodem wykreslenia oséb z rejestru bezrobotnych jest podjecie pracy - w | pétro-
czu 2023 r. byto to 52,9% odptywu, o 1,3 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Od stycznia do konca
czerwca 2023 r. prace w regionie podjefo tgcznie 18 030 bezrobotnych, dla poréwnania przed rokiem
19 401 osoéb. Zanotowany 7,1% spadek (o 1 371 osdb) wigze sie przede wszystkim z mniejszg liczba
bezrobotnych skierowanych na prace subsydiowane (spadek o0 36,1%, czylio 1 737 oséb). Od stycznia
do konca czerwca 2023 r. prace na ,wolnym rynku” podjeto 14 957 oséb, o 366 wiecej niz w tym
samym okresie przed rokiem (wzrost o0 2,5%).

Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano 2 587
0s6b — 7,6% odptywu z bezrobocia (w | pétroczu 2022 r. odpowiednio 4 721 oséb i 12,6%). Zwiekszyta
sie natomiast liczba osdb, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy —wzrost 0 422 osoby, tj. 0 7,2%.
Na koniec | pétrocza 2023 r. grupa ta liczyta 6 288 0sdéb i stanowita 18,4% odptywu (przed rokiem
15,6%).

35



W trakcie pierwszego pétrocza 2023 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych do powiatowych urzedéw pracy w regionie ztozyto
9 zaktaddw pracy. Zgtoszenia dotyczyty tacznie 806 osdb, przy czym ich czestotliwos¢ nasilita sie
w |l kwartale 2023 roku — 8 pracodawcéw poinformowato o mozliwosci przeprowadzenia zwolnien
grupowych 771 osoéb (95,7% wszystkich zgtoszen).

Przedsiebiorstwa, ktére dokonaty zgtoszen zwolnien grupowych zajmuja sie przetwdrstwem prze-
mystowym (588 osdb przewidzianych do zwolnienia — 73,0% ogoétu), prowadza dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywkq i rekreacjg (99 oséb — 12,3%), budownictwem (46 osob — 5,7%), dziatalnosc
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgcg (44 osoby — 5,5%) oraz edukacjg (29 oséb
—-3,6%).

Rysunek 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych w | pétroczu w latach 2022-2023

I-V1 2022 I-V1 2023 h
C 2 zgtoszenia 11 zgloszen
‘ | 22 zakladow pracy z 9 zaktadow pracy
nal9 oséb  na806 oséb
@ J A Ny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Poréwnujac skale zgtoszen zwolnien grupowych do pierwszego pétrocza zesztego roku, mozna za-
uwazy¢ wyrazny wzrost zaréwno firm dokonujgcych zgtoszen, jak i liczby oséb przewidzianych do
zwolnienia. Wzmozona liczba zgtoszen, moze by¢ spowodowana wysokg inflacjg oraz rosngcymi kosz-
tami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jak wynika z informacji przekazanych do powiatowych
urzedow pracy, zgtoszone przez 6 pracodawcéw zwolnienia grupowe obejmujgce 449 pracownikow
sg wynikiem likwidacji zaktaddéw pracy.

Nalezy jednak pamietac, ze nie wszystkie planowane zwolnienia sg realizowane. W trakcie | pétro-
cza 2023 roku 2 zaktady pracy z sektora przetwérstwa przemystowego wycofaty zwolnienia grupowe
dla 108 osdb. Dla poréwnania w tym samym czasie przed rokiem, 3 pracodawcéw (rowniez dziataja-
cych w branzy przetwérstwa przemystowego) zrezygnowato z zapowiedzianych zwolnien, a miejsca
pracy zachowato 196 oséb.

W ramach planowanych zwolnien grupowych, do korca czerwca 2023 r. w regionie zatrudnienie
stracito 201 oséb z 7 zaktaddw pracy. Liczba oséb zwolnionych zmniejszyta sie w stosunku do | pétro-
cza 2022 r. 0 100 osdb, tj. 0 33,2% (od stycznia do czerwca 2022 r. zwolnionych zostato 301 osdb).
W 2023 roku realizowano gtéwnie zwolnienia, o ktérych powiatowe urzedy pracy zostaty powiado-
mione w tym samym roku - sposréd zwolnionych w tym okresie, 134 osoby stracity prace w wyniku
zwolnien, o ktérych informacje wystano w 2023 r. W przypadku 67 osdb termin realizacji zwolnien
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byt znacznie dtuzszy, gdyz decyzje o koniecznosci ich przeprowadzenia podjeto jeszcze w 2022 r. Od-
mienng sytuacje obserwowano w | péfroczu 2022 roku, bowiem zrealizowane w tym czasie zwolnienia
grupowe byty zgtaszane do powiatowych urzeddéw pracy juz w 2021 roku (283 osoby ze zgtoszen
w 2021 r., 18 os6b w 2022 r.).

Rysunek 4. Zrealizowane zwolnienia grupowe w | pétroczu w latach 2022-2023

& 1-VV1 2022 |

z 8 zakltadow pracy & zwolniono 301 osob
~N- | I-VI 2023
Z 7 zaktadow pracy zwolniono 201 os6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wiekszos¢ pracownikdéw - 152 osoby, tj. 75,6% ogdtu tracacych zatrudnienie w ramach zwolnien
grupowych w | pétroczu 2023 roku, pracowata w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie przetwdrstwem
przemystowym (zwolnien dokonato 5 zaktadéw z tego sektora). Realizacja zwolnien grupowych nastg-
pita rowniez w firmie zajmujacej sie budownictwem, w ktérej wypowiedzenia dostato tgcznie 46 osdb
(22,9% ogotu zwolnionych) oraz u pracodawcy zajmujacego sie dziatalnoscig zwigzanq z zakwatero-
waniem i ustugami gastronomicznymi (3 osoby — 1,5%).

Zwolnienia grupowe stanowig tylko czes¢ ogétu zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Od stycznia do czerwca 2023 r. w ewidencji urzeddw pracy zarejestrowato sie bowiem 28 838 osdb
poprzednio pracujgcych, w tym 1 331 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. W po-
réwnaniu z tym samym okresem 2022 r., wzrosta zaréwno liczba poprzednio pracujgcych (o 217 oséb
tj. 0 0,8%), jak i zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 175 oséb - 15,1%). Podobne zmiany obser-
wowano poréwnujac | pétrocze 2021 i 2022 roku, gdy liczba poprzednio pracujgcych zwiekszyta sie
0 702 osoby (0 2,5%), a 0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy o 72 osoby (6,6%).

Wykres 33. Osoby z doswiadczeniem zawodowym rejestrujace sie w urzedach w latach 2022-2023 r.
(poprzednio pracujace)
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2022

= poprzednio pracujace

2023
e 0/, udzial 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w liczbie poprzednio pracujacych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Jak co roku, najwiekszy naptyw do rejestru urzedéw pracy, m.in. oséb poprzednio pracujgcych od-
notowujemy w styczniu. W pierwszym miesigcu 2023 roku, zarejestrowato sie 6 691 takich osdb,
0 456 0s6b (0 7,3%) wiecej niz przed rokiem. W kolejnych miesigcach do urzedéw pracy trafiato mniej
0s6b z omawianej grupy, przy czym najwiekszy spadek odnotowano w lutym br. (0 25,9%, tj. o 1 730
0s6b w poréwnaniu do miesigca poprzedniego) oraz kwietniu br. (0 20,0%, tj. 0 968 0sdb w stosunku
do marca br.). Jedynie w maju br. nastgpit wzrost liczby oséb poprzednio pracujgcych w rejestrujgcych
sie w powiatowych urzedach pracy — 0 10,7% (414 oséb).

Najwiekszy udziat procentowy oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wsréd po-
przednio pracujacych, rejestrujacych sie w urzedach pracy odnotowano w kwietniu 2023 roku - 5,4%
(211 osob), wtedy tez nastgpit najwiekszy wzrost tego odsetka —o 1,5 pkt proc. w stosunku do kwiet-
nia br. Maj oraz styczen to miesigce, w ktorych rowniez jego wartos¢ byta wysoka i wyniosta odpo-
wiednio 5,1% (220 osdb) oraz 4,9% (328 osdb). W | pétroczu 2022 roku najwiekszy odsetek osdb zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wérdéd poprzednio pracujgcych rejestrujgcych sie
w urzedach pracy, odnotowano w maju 2022 roku — 4,4% (184 osoby), styczniu — 4,3% (265 oséb)
oraz kwietniu — 4,2%. Na koniec czerwca 2023 r. w ewidencji urzedéw pracy w regionie figurowato
1 555 0sdéb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Stanowity one 4,2% oséb pracujacych
przed rejestracjg w urzedzie. W pordwnaniu z sytuacjg sprzed roku, zanotowano wzrost tej grupy
0 243 osoby (tj. 18,5%), udziat w ogdlnej strukturze bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,2 pkt proc.

Od stycznia do czerwca 2023 r. do powiatowych urzedéw pracy w regionie wptynety 20 192 oferty
pracy —o 4 532 oferty mniej niz w analogicznym okresie 2022 r. (spadek o 18,3%). Jest to kolejny okres
kiedy liczba dostepnych ofert maleje - liczba ofert zgtoszonych przez pracodawcéw w | pétroczu
2022 r. wobec | pétrocza 2021 r. byta mniejsza 0 6,6% (spadek o 1 751 ofert).

Wykres 34. Liczba ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu w latach 2020-2023
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Spadek ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zaobserwowano
w wiekszosci powiatow wojewddztwa warminsko —mazurskiego, najwiekszy w powiecie braniewskim
— 0 61,1% (o 439 ofert). Wyjatek stanowi powiat itawski, gdzie liczba ofert pracy wzrosta o 477
(tj. 0 19,3%).

Na spadek liczby ofert pracy ztozyta sie gtdwnie mniejsza liczba ofert pracy subsydiowanej—spadek
0 34,5% (o 2 971 ofert mniej niz w tym samym czasie przed rokiem). W | pétroczu 2023 r. powiatowe
urzedy pracy dysponowaty 5 634 tego typu ofertami, ktére stanowity 27,9% ogdtu ofert pracy w re-
gionie. Oferty subsydiowane przewazaty w czterech powiatowych urzedach pracy: w PUP w Bartoszy-
cach (gdzie stanowity 82,3% wszystkich ofert pracy), Wegorzewie (74,1%), Piszu (57,8%) i Braniewie
(50,9%). Najmniejszy odsetek tego rodzaju ofert pracy dostepny byt w Olsztynie (8,6% ogdtu ofert)
oraz w powiecie itawskim (10,8%).

W tym samym okresie liczba ofert pracy niesubsydiowanej sSrodkami Funduszu Pracy zmniejszyta
sie 0 1561 ofert, tj. 0 9,7% i w | pdtroczu 2023 r. wynosita 14 558. Blisko 29,4% tych ofert (4 275)
pochodzito z sektora publicznego (przed rokiem 20,3%), a 0,7% (96) wakatéw przeznaczonych byto
dla oséb niepetnosprawnych (w | pétroczu 2022 r. 2,8% ofert ogétem).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzeddéw pracy
pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe — 5 030 ofert (24,2%
ogotu zgtoszonych ofert), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca —
3 235 oferty (15,6%), administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenie spo-
teczne — 2 887 (13,9%), handel hurtowy i detaliczny — 2 329 (11,2%) i budownictwo — 1 652 (8,0%).

Ponad 63% wszystkich ofert pracy, ktorymi dysponowaty powiatowe urzedy pracy, skierowanych
byto do trzech grup zawodow:
» robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 4 680 ofert pracy (23,2%);
» pracownicy przy pracach prostych — 4 204 ofert (20,8% ogdtu wolnych miejsc pracy i aktywi-
zacji zawodowej);
» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 3 856 oferty (19,1%).

Wykres 35. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w | potowie 2023 r. wedtug grup wielkich klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci

Pracownicy przy pracach prostych 19,0% 81,0%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern 8,7% 91,3%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,2% 87,8%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29,7% 70,3%
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 57,0% 43,0%
Pracownicy biurowi 56,8% 43,2%
Technicy i $redni personel 28,6% 71,4%
Specjalisci | 17,4% 82,6%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i..3,6% 96,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
Oferty pracy subsydiowane;j Oferty pracy niesubsydiowane;j

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci MRiPS-01 o rynku pracy.
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Analizujgc wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna réznice pomie-
dzy poszczegdlnymi grupami zawoddéw w odniesieniu do sposobu finansowania zgtaszanych ofert
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaty w takich grupach jak: przedstawi-
ciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (96,4% ofert stanowity oferty niesubsydiowane);
operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (91,3%); robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (87,8%).

W | potowie 2023 r. powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 5 660 oséb bezrobotnych, o 3 871
0s6b (0 40,6%) mniej niz w tym samym okresie przed rokiem i 744 osoby (11,6%) mniej niz w | potro-
czu 2020 roku, kiedy z powodu pandemii, realizacja aktywnych programoéw rynku pracy zostata prawie
catkowicie zawieszona.

Wykres 36. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobot-
nych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu w latach 2020-2023
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® Praca subsydiowana - m.in. prace interwencyjne; roboty publiczne; podjecie dziatanosci gospodarczej, podjecie
pracy w ramach: refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, bony (na zasiedlenie, zatrudnieniowy),
dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotneg

M Programy aktywizacji zawodowej - szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz (w tym bon stazowy);
przygotowanie zawodowe dorostych; prace spotecznie uzyteczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami polityki zatrudnienia, do réznych form aktywizacji zawodowej priorytetowo
kierowane sg osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Szczegétowe dane dotyczace ak-
tywizacji poszczegdlnych grup, z podziatem na rézne formy, przedstawia ponizszy wykres.

40



Wykres 37. Struktura form aktywizacji zawodowej ze wzgledu na grupe uczestnikdw w | pétroczu 2023 r. w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim

(obiety - S S
zamieszkalina wsi - ST 1% 0,1
powyei 50 roku zycia S S S
do 30 roku zycia O 5 757 0,1%
diugotrwale bezrobotni IS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M praca subsydiowana M staze M prace spotecznie uzyteczne I szkolenia M przygotowanie zawodowe dorostych
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W | potowie 2023 r. kobiety stanowity 56,0% osdb zaktywizowanych przez urzedy pracy. Do réz-
nego rodzaju form pomocy skierowano 3 169 kobiet; o0 2 078 oséb mniej (0 39,6%) niz w tym samym
okresie 2022 r. Najwiecej kobiet byto uczestniczkami réznych form pracy subsydiowanej — 1 518
(47,9% ogotu zaktywizowanych kobiet) oraz stazy - 1 077 (34,0%). W pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyto 500 kobiet (15,8%), a w szkoleniach 74 (2,3%).

Wazng grupa w strukturze regionalnego bezrobocia s3 mieszkancy wsi. W | pétroczu 2023 r. z réz-
nych form aktywizacji proponowanych przez urzedy pracy skorzystato 2 830 bezrobotnych mieszkan-
cOw wsi, ktorzy stanowili potowe zaktywizowanych (o 1 832 osoby mniej niz przed rokiem — spadek
0 39,3%). Bezrobotni zamieszkali na wsi najczesciej podejmowali prace subsydiowang — 1 465 oséb
(51,8% zaktywizowanych w omawianej grupie). Popularng forma byty rowniez staze, na ktére skiero-
wano 683 osoby (24,1%).

Znaczna czesc srodkdw finansowych bedgcych w dyspozycji urzeddw pracy, przeznaczona zostata
na aktywizacje zawodowg bezrobotnych do 30. roku zycia. Mtodziez najczesciej uczestniczyta
w stazach 777 oséb oraz w pracy subsydiowanej — 913 oséb ( 88,5% ogdtu zaktywizowanych w tej
grupie wiekowej). W sumie w | pétroczu 2023 r. z form aktywizacji zawodowej skorzystato 1 909 mto-
dych oséb — 0 1 528 0sdb (o0 44,5%) mniej niz przed rokiem.

Mtodziez z wojewddztwa warminsko-mazurskiego w wieku 15-25 lat w rozwoju zawodowym
wspiera réwniez Warmirisko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy. Swiad-
czona dla mtodych oséb pomoc obejmuje doradztwo i poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy
krotko i dtugoterminowej dla miodziezy bezrobotnej i poszukujgcej pracy oraz realizacje kurséw
i szkolen zawodowych pozwalajgcych na podniesieniu bgdz zdobyciu nowych kwalifikacji dostosowa-
nych do potrzeb rynku pracy. Mtodziez moze liczy¢ na wszechstronne wsparcie udzielane przez eks-
pertow doskonale znajgcych rynek pracy, stwarzajgce im warunki do wyréwnania szans na udany start
w doroste zycie, niezaleznie od sytuacji materialne;j.

tacznie w pierwszym poétroczu 2023 r. objeto ustugami rozwoju zawodowego 2 122 mtode osoby
i udzielono 7 304 ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen.
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v' Ze wsparcia w ramach doradztwa zawodowego skorzystaty 1 762 osoby. Doradcy zawodowi
zrealizowali w tym zakresie 4 397 ustug.

v Z posrednictwa zawodowego (w tym posrednictwa pracy w ramach przygotowania zawodo-
wego, indywidualnej informacji o rynku pracy, grupowej informacji o rynku pracy, posrednictwa
pracy krétkoterminowej i posrednictwa pracy statej) skorzystato 1 510 oséb. Posrednicy pracy
zrealizowali w tym zakresie 2 806 ustug. 455 mtodych oséb podjeto zatrudnienie za posrednic-
twem OHP.

v\ W pierwszym potroczu 2023 r. w zorganizowanych zostato 15 szkoleri zawodowych, z ktérych
skorzystato 101 oséb. Szkolenia zawodowe realizowane w OHP na Warmii i Mazurach pozwalaja
mtodziezy na zdobycie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, zwiekszajgcych ich
szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. W 2023 r. realizowane sg m.in. kursy
spawania metodg TIG, Operator drona w kat. NSTS-05, uprawnienia G1 — elektryczne (eksplo-
atacja i dozdér), Monter paneli fotowoltaicznych, kursy fryzjerskie z elementami barberingu,
kursy kosmetyczne z elementami wizazu i stylizacji paznokeci.

Dodatkowo do korica czerwca 2023 r. zorganizowane zostaty szkolenia w zakresie rozwoju kompe-
tencji informatycznych dla 23 oséb. ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 137 oséb, warsz-
taty godzenia rél rodzinnych i zawodowych dla 117 oséb.

W | potowie 2023 r. jednostki OHP na Warmii i Mazurach zrealizowaty 5 targéw pracy, w ktérych
wzieto udziat 3 736 uczestnikdw, oraz 16 gietd pracy, w ktdrych uczestniczyty 102 osoby. Dodatkowo,
zorganizowane zostaty 73 przedsiewziecia autorskie, takie jak konkursy, pikniki i festyny, szkolenia
z inicjatywy wtasnej, seminaria, dni zawodoznawcze, warsztaty motywacyjne i spoteczno-zawodowe,
dni otwarte OHP, a takze kampania informacyjna ,,Praca dla mtodych” oraz inne programy autorskie.
Czynne byly rowniez punkty informacyjno-promocyjne.

Grupg traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy sg réwniez bezrobotni powy-
zej 50. roku zycia. W okresie od stycznia do czerwca 2023 r. 20,9% wszystkich zaktywizowanych przez
urzedy pracy bezrobotnych stanowili wtasnie 50-latkowie i osoby starsze (ogétem 1 181 bezrobot-
nych, o 543 osoby tj. 0 31,5% mniej niz w | potowie 2022 r.). Blisko 56% tej grupy (658 osdb) skorzy-
stato z pracy subsydiowanej, a 32,8% brato udziat w pracach spotecznie uzytecznych (387 oséb).
W dedykowanym tej populacji bezrobotnych instrumencie, wspierajgcym pracodawcow zatrudniaja-
cych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, do korica czerwca 2023 r. uczestniczyto 12 osdb.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez dtugotrwale bezrobotni. Takze w tej grupie ob-
serwujemy przewage oséb podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane (645 osdb — 37,6% ogdtu diu-
gotrwale bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy). Przedstawiciele tej grupy korzy-
stali takze z prac spotecznie uzytecznych (655 osoby, tj. 22,1% zaktywizowanych w tej grupie) oraz
stazy (380 oséb, 38,1%). W odniesieniu do stanu sprzed roku takze w tej grupie obserwujemy spadek
liczby oséb zaktywizowanych -z 2 843 w | pétroczu 2022 r. do 1 717 rok pdzniej (spadek o 1 126 osdb,
tj. 0 39,6%).

42



7.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy.
Od stycznia do czerwca 2023 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia sub-
sydiowanego prace podjety 3 073 osoby, o 1 737 mniej niz przed rokiem (spadek o 36,1%).

Wsrdd pracy subsydiowanej najpopularniejsze, podobnie jak w latach poprzedzajgcych, byty prace
interwencyjne. W | p6troczu 2023 r. skierowano do nich 1 144 osoby, ktére stanowity 37,2% uczest-
nikdw prac subsydiowanych. Ponad 23% zaktywizowanych bezrobotnych (712 osdb), powrécito na
rynek pracy dzieki uczestnictwu w pracach publicznych, a 10,4% (321 osdb), wykorzystujac srodki fi-
nansowe przyznane przez urzad pracy, rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza.

Zmiany w liczbie uczestnikdw poszczegdlnych form zatrudnienia subsydiowanego w ujeciu rocz-
nym (I pétrocze 2022 r. i 2023 r. ) byly zréznicowane. Najwiekszy procentowy spadek odnotowano
w liczbie oséb podejmujacych prace w ramach wtasnej dziatalnosci (o 60,0%), najmniej zmniejszyta
sie liczba uczestnikdw robot publicznych (o 25,3%).

Rysunek 5. Udziat procentowy oséb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane

w | péiroczu 2022 i 2023 roku
I-VI 2022 I-VI1 2023
(4 810 osdb) (3 073 osoby)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy subsydiowanej, z czego:
- : : 1 36,9% | 37,2%
prace interwencyjne ] (1775 0s.) (1144 0s.)
- 1 198% | 23,2%
roboty publiczne ] . (953 0s.) (712 os.)
16,7% 10,4%
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej | (803 0s.) | (321 0s.)
( podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia | ] 151% ‘ || 15,0%
| bezrobotnego J _(7250s.) | (462 0s.)
( podjecia pracy poza miejscem zamieszkania | 50% [ 4.6%
w ramach bonu na zasiedlenie _(3120s.) | (140 os.)
— — 0,5% 0,4%
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego | (25 os.) (12 0s.)
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za | {— 20é6% ] 102’4%
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z. (29 0s.) (12 0s.)
o) 0,
—{ inne (m.in. otrzymane pozyczki z PFRON) — (132;';(?5 ) ] — (Zglgcf)s )

*do grupy tej wliczani sq m.in. bezrobotni ktérzy otrzymali jednorazowo srodki z PFRON lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej; osoby rozpoczynajqce reali-
zacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub z podpisanym kontraktem socjalnym; osoby za ktdre pracodawca otrzy-
muje jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnie-
niem skierowanego bezrobotnego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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7.2. Inne ustugi i instrumenty rynku pracy stuzgce aktywizacji bezrobotnych

W | pétroczu 2023 r. powiatowe urzedy pracy na staze, szkolenia, prace spofecznie uzyteczne
i przygotowanie zawodowe dorostych skierowaty 2 587 bezrobotnych, o 2 134 osoby (o0 45,2%) mniej
niz w tym samym okresie przed rokiem.

Rysunek 6. Udziat procentowy uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w | pétroczu 2022 i 2023 r.

Aktywne formy przeciwdzialania I pétr. 2022 r.
bezrobociu, z czego: (4 721 os6b)

)
Lstaie 60,8% 54,5%

W tym bon stazowy J 28720s.| los. | |4 141los.| 0os.
szkolenia . 17,1% 18,7%
w tym bon szkoleniowy 807 0s.| 42 o0s. 347 0s. | 1los.

22,1% 31,8%
1042 os. 824 0s.
: 0,2%

5 0s.

Najwiecej oséb bezrobotnych (54,5% wszystkich uczestnikéw aktywnych form) odbywato staz —
1411 osoéb. Dla poréwnania w pierwszych 6-ciu miesigcach 2022 r. skorzystato z nich 2 872 osoby
(60,8%). W odniesieniu do | pétrocza 2022 r. 0 218 oséb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych skiero-
wanych do prac spotecznie uzytecznych. Ogétem do konca czerwca 2023 r. uczestniczyty w nich 824
osoby, ktére stanowity 31,8% biorgcych udziat w aktywnych formach. W odniesieniu do stanu sprzed
roku procentowy udziat tej grupy w ogdlne;j liczbie zaktywizowanych zwiekszyt sie 0 9,7%. W tym sa-
mym czasie zmniejszyt sie natomiast odsetek i liczba bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach
(spadek odpowiednio o 460 oséb i 3,4 pkt proc.). Swoje kwalifikacje i umiejetnosci w | pdétroczu
2023 r. podnosito 347 o0sbb, ktére stanowity 13,7% uczestnikdw aktywnych form. Do korica czerwca
2023 na przygotowanie zawodowe dorostych skierowano 5 oséb, przed rokiem nikt nie uczestniczyt

prace spolecznie uzyteczne

przygotowanie zawodowe
dorostych

BE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

w tej formie aktywizacji zawodowej.

W | p6troczu 2023 roku pracodawcy, likwidujgc niedobory kadrowe, nadal zatrudniali cudzoziem-
cow, chociaz odbywato sie to w znacznie mniejszym zakresie. W ujeciu rocznym obserwujemy znaczy
spadek zaréwno liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, jak i liczby ze-
zwolen na prace sezonowg wydawanych przez powiatowe urzedy pracy oraz zezwolein wydawanych
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.
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8.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

W | potowie 2023 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestro-
waty 5296 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Liczba wydawanych
oswiadczen w regionie systematycznie maleje - w odniesieniu do | pétrocza 2022 roku odnotowany
zostat spadek — 0 17 622, tj. 76,9% (dla poréwnania, biorgc pod uwage | pétrocze 2021 i 2022 roku
spadek ten wynosit 36,8%).

Tabela 93. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji
| pétroczu w latach 2022-2023

Armenia Biatorus Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Ogodtem
1-VI 2022 115 2781 3580 764 503 15175 22918
I-VI1 2023 203 2097 1313 447 X 1236 5296
Réznica:
w liczbie oséb 88 - 684 -2267 -317 - 503 -13939 -17 622
w % 76,5 -24,6 -63,3 -41,5 -100,0 -91,9 -76,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR wygen w dn. 3.07.2023 r.

Mniejsza liczba oswiadczen widoczna jest w przypadku wiekszosci krajow, ktérych obywatele
uprawnieni sg do otrzymywania tego typu dokumentéw. Najwiekszy spadek odnotowano jednak dla
obywateli Ukrainy — w okresie rocznym spadek 0 91,9% (o 13 939 oswiadczenl). W 2023 r. w wyniku
natozonych na Federacje Rosyjska sankcji, na mocy Rozporzgdzenia MRIPS z dnia 25 pazZdziernika
2022 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektore
przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczqce oswiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 2204) przedsiebiorcy nie moga sktadaé
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelom tego kraju.

Wiekszg liczbe oswiadczen w | pétroczu 2023 r. otrzymali, jako jedyni, obywatele Armenii (wzrost
0 76,5% czyli 88 oswiadczen).

Najwiecej oswiadczen wpisanych do ewidenc;ji zostato wydanych:
e mezczyznom — 68,1% ogdtu (3 605 oswiadczen);
e osobom w grupie wiekowej 26-40 lat — 41,4% ogodtu (2 192);
o w sekcji ,,przetworstwo przemystowe” —45,2% (2 395);
e w oparciu o umowe zlecenie — 82,9% (4 388);
e dla pracownikdéw przy pracach prostych —54,6% (2 894);
e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie — 26,7% (1 415).

Nie wszystkie wpisane do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
w wojewoddztwie sg realizowane w naszym regionie. W | potowie 2023 roku 60,7% o$wiadczen wpi-
sanych do ewidencji postuzyto podjeciu pracy na Warmii i Mazurach, a pozostate, tj. 39,3% rozpocze-
ciu zatrudnienia w innych wojewddztwach. Jednakze, w pozostatych regionach Polski, do ewidencji
wpisano 1473 oswiadczenia, na podstawie, ktérych cudzoziemcy mogli rozpoczaé prace w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim. W rezultacie 4 689 oswiadczen realizowanych jest w naszym regionie.

45



Tabela 10. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wg miejsca wykonywania pracy wg stanu na dzien 30.06.2023 r.

Wyszczegolnienie 2023 % ogotu
Oswiadczenia wpisane do ewidencji w wojewddztwie 5296 100,0
Oswiadczenia wpisane i realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim 3216 47,0
Whpisane w wojewddztwie warminsko-mazurskim, realizowane poza wojewddztwem 2 080 53,0
Wopisane w pozostatych wojewddztwach, a realizowane w wojewddztwie warminsko- 1473 «
mazurskim
Realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim - ogétem 4689 X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR wygen. w dn. 3.07.2023 r.
8.2. Zezwolenia na prace sezonowg

W | pétroczu 2023 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydane zostaty 64 zezwolenia na
prace sezonowg, o 104 tj. o 61,9% mniej niz w roku poprzednim. Najwiecej tego typu dokumentéw
w 2023 roku - 23 (35,9% ogdtu) wydano obywatelom Gruzji. Wsréd wydawanych zezwolen, w przeci-
wienstwie do ubiegtego roku, znalazty sie dokumenty wydane obywatelom Bangladeszu (4), Turkme-
nistanu (1), Turcji (1) oraz Wietnamu (1).

Tabela 11. Struktura zezwolen na prace sezonowa wydanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
ze wzgledu na obywatelstwo | poétroczu w latach 2022- 2023

Bangladesz -

Biatorus 12

Gruzja 10 23
Kazachstan 9 2

Kirgistan 2 3

Motdawia 4 1

Nepal 2 -

Turkmenistan - 1

Turcja - 1

Ukraina 128 12
Uzbekistan 1 14
Wietnam - 1

Ogoétem 168 64

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR wygen w dn. 3.07.2023 r.

Ponad 26% zezwolen na prace sezonowgq zostato wydanych dla kobiet (26,6% dla 17 osdb), 152
zezwolen (tj. 90,5% ogodtu) byto zezwoleniami na prace w sekcji rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, ry-
bactwo. Najwiecej zezwolen na prace sezonowg wydat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego (28,
tj. 43,8% ogdtu) i PUP w Nowym Miescie Lubawskim (23 co stanowito 35,9%). Powiatowe urzedy pracy
w Bartoszycach, Dziatdowie, Gotdapi, Ketrzynie, Lidzbarku Warminskim, Olecku w Piszu, Szczytnie
i Wegorzewie nie wydaty zadnego zezwolenia.

Podobnie jak w przypadku oswiadczen, nie wszystkie zezwolenia na prace sezonowag zostaty zrea-
lizowane na terenie Warmii i Mazur. W ciggu 6 miesiecy 2023 roku 40 wydanych zezwolen,
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tj. 90,5% ogbtu, postuzyto cudzoziemcom do podjecia pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Pozostate zezwolenia zostaty zrealizowane w innych regionach Polski, w ktérych to jednak wydano
réwniez zezwolenie na prace dla cudzoziemcédw pragngcych rozpoczac prace na Warmii i Mazurach.
Podsumowujac, w 2023 roku w naszym wojewddztwie realizowano 41 zezwolen na prace sezonowa.

8.3. Zezwolenia wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego

W | pétroczu 2023 roku w regionie Wojewoda Warminsko-Mazurski wydat 1 165 zezwolen -
053,1%, tj. 1 318 mniej niz w | potowie 2022 r. (przed rokiem spadek uksztattowat sie na poziomie
8,9%). W 2023 roku, najwiecej zezwolen otrzymali obywatele Bangladeszu - 316, tj. 27,1% ogdtu. Do
tej pory co roku, wsréd najczesciej zatrudnianych nacji dominowali obywatele Ukrainy.

Wykres 38. Wydane zezwolenia wojewody w wojewodztwie wg stanu na dzien 30.06.2023 r.

19,7%

= Bangladesz (316 zezw.)
12,4% Indie (229)
Filipiny (144)
Uzbekistan (76)

Kirgistan (59
6.5% g (59)

Nepal (54)

Indonezja (46)
5,1%
Pakistan (41)

4,6% Kuba (29)
Ukraina (24)

3,9%

3 5% m Pzostate kraje (147)
,270

2,5%

2,1%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn 3.07.2023 .

Ponad 86% wszystkich zezwolen zostato wydanych dla mezczyzn. Otrzymato je 1 007 osdb. 34,3%
zezwolen (400), wystawiono dla pracownikéw nalezgcych do grupy zawodow robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy. Biorgc pod uwage czas, na jaki wydawane byly zezwolenia, najwiecej z nich zostato
wydanych na okres od 3 miesiecy do 1 roku —39,9% ogdtu (465).

Najwieksza liczba zezwolen zostata wystawiona w sekcji dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi - 312 zezwolen, tj. 26,8% ogdtu. Dla poréwnania przed rokiem byto to
przetworstwo przemystowe — 777 zezwolen, tj. 31,4%), dla ktorej to sekcji w | pdétroczu 2023 r. Woje-
woda wydat 175 dokumentow (15,0%).
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8.4. Zatrudnienie obywateli Ukrainy z wykorzystaniem zapisow
Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

0Od 24.02.2022 r. do 30 czerwca 2023 r. pracodawcy, korzystajgc z mozliwosci uproszczonej proce-
dury zatrudnienia obywateli Ukrainy, za posrednictwem portalu praca.gov.pl, zarejestrowali 35 432
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi tego kraju, z czego 12 358 w | pétro-
czu 2023 r.

Najwiecej, bo 14 974, tj. 42,3% ogdtu powiadomien odnotowat PUP w Ketrzynie, MUP w Olsztynie
—5783(16,3%) oraz PUP w Elblggu—2 119 (6,0%). Najmniej powiadomien zanotowanow PUP w We-
gorzewie — 82, tj. 0,2%. Biorac jednak pod uwage miejsce wykonywania pracy najwiecej Obywateli
Ukrainy zatrudnionych jest w Olsztynie - 3453 o0s6éb sposrdd 23 862, podejmujacych prace
W naszym regionie oraz w powiatach:

olsztynskim - 3 122 osoby, tj. 13,1% zatrudnionych;
etckim - 2 917 oséb, tj. 12,2%;

ostrodzkim — 2 258 osodb, 9,5%;

dziatdowskim — 2 075 osdb, 8,7%.

Najmniejszg liczbg omawianej kategorii charakteryzuje sie powiat wegorzewski — 80 oséb (0,3%).

Najwiecej powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zostato odnoto-
wanych:

e wsrdd kobiet — 63,3% ogdtu (22 440 powiadomien);

e wsrdd pracownikéw wykonujacych prace proste —63,3% (5 460);

e w sekcji C (przetwdrstwo przemystowe) — 53,3% (18 887)

e przy formie zatrudnienia, jakg jest umowa zlecenie/umowa o $wiadczenie ustug — 78,4%
(27 770).

e wsrdod pozostatych robotnikédw wykonujgcych proste prace w przemysle — 27,3% ogétu
(9 661).

Ogdétem w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2023 r. wydano 18 883 dokumenty
legalizujgce zatrudnienie obcokrajowcéw, z czego powiadomienia o powierzeniu zatrudnienia stano-
wity 65,4%. Pomimo zmian w strukturze cudzoziemcow, biorgc pod uwage kraj ich pochodzenia, nadal
wiekszos$¢ dokumentéw - bo 72,2% (13 630 dokumentdow) dotyczyto obywateli Ukrainy. W oparciu
o wydane dokumenty miejsce pracy w naszym wojewddztwie znalazty 18 253 osoby.
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Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zada w wojewddztwie, tj. programy na rzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakulta-
tywnych, przyznawane sg w ramach tzw. srodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych srodkéw FP
z rezerwy ministra wfasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkdw i innych $wiadczen obligatoryjnych,
srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady wojewddzkie i po-
wiatowe mogg otrzymywac inne dodatkowe srodki FP w ramach tzw. zadan zleconych.

9.1. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy

Samorzad wojewddztwa — Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w | pdfroczu 2023 roku otrzymat na realizacje zadan w wojewddztwie
2109 111,62 zt, w tym na finansowanie:

1. tacznie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu — 163 000,00 zt, z czego na realizacje:
A. programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej — 0,00 zi;
B. zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 163 000,00 zt;

2. innych wydatkéw, w tym zadan fakultatywnych —1 946 111,62 zi, tj.:

A. realizacje Innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu) — 731 396,62 zt;

B. realizacje badania ,Barometr zawodéw” — 70 335,00 zt;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2023-31.12.2023 czesci kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci przypadajacej na ptatnika tych sktadek, sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnoéciowy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonujgcych zadania
wynikajgce z realizacji programoéw wspodtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) i Funduszu Pracy w ramach programu regionalnego Fundusze Euro-
pejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 oraz pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem
Srodkdéw z EFS oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 144 380,00 zt.

Reasumujac, fgcznie na realizacje zadan w wojewddztwie, WUP otrzymat kwote w wysokosci
2109 111,62 zt—022,6% (0 388 629,86 zt) wiecej niz w | pétroczu 2022 roku. Wiecej srodkéw FP miat
na finansowanie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu, w tym na zadania w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego o 23,5% (o 31 000,00 zt) jak i na inne wydatki, w tym na zadania fakul-
tatywne tj. 0 22,5% (o 357 629,86 zt).
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Tabela 12. Przyznane srodki FP ogétem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
na realizacje zadan w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

wed'ug R
Wyszczegélnienie (60 30,06 2022)

30.06.2022 30.06.2023 n-

I. Przyznane kwoty Srodkéw FP:

1) facznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: 132 000,00 163 000,00 31000,00 23,5%
a) na ,programy na? r?ecz prc.>m0fjl zatrudnle.nla, tagodzenia 0,00 0,00 0,00 i
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

b) na feransowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 132 000,00 163 000,00 3100000  23,5%
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1441 481,76 1946 111,62 504629,86 35,0%

Il. Dodatkowe srodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w ciggu roku:

1) facznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: 0,00 0,00 0,00 -
a) na ’programy na? r%ecz prc.nmo.Fjl zatrudnle.nla, fagodzenia 0,00 0,00 0,00 i
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

b) na feransowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 0,00 0,00 0,00 i
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 147 000,00 0,00 -147 000,00 -
11l. Zmiany na Wniosek Marszatka:

1) facznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: 0,00 0,00 0,00 -
a) na ’programy nar r%ecz prc.umo.gl zatrudnle.nla, fagodzenia 0,00 0,00 0,00 i
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

b) na feransowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 0,00 0,00 0,00 i
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,00 0,00 0,00 -
IV. Ogétem:

1) facznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: 132 000,00 163 000,00 31000,00 23,5%
a) na ,programy naf r%ecz prc.)mo.gl zatrudnle.nla, fagodzenia 0,00 0,00 0,00 i
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

b) na flr?ansowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 132 000,00 163 000,00 3100000  23,5%
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1588 481,76 1946 111,62 357629,86 22,5%
tacznie w dyspozycji WUP: 1720481,76 2109111,62 388629,86 22,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz ,,Planu finansowego Funduszu
Pracy”

50



Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w | pétroczu 2023 roku miaty do dyspozycji srodki FP w tacznej kwocie
176 957 755,97 zt na realizacje zadan w wojewddztwie, tj. na finansowanie:

1. tgcznie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu 166 942 176,36 zt, w tym:

A. kwoty srodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu + dodatkowych
srodkéw FP) — 157 998 378,96 z1, z czego na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS
w ramach algorytmu:

» na Regionalny Program Operacyjny 2021-2027 — 90 391 223,00 zt, w tym:
v" kwota w cze$ci EFS — 76 832 540,00 zt;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 13 558 683,00 zf;

B. nazadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w ramach limitu podstawowego +

dodatkowe Srodki FP) —8 943 797,40 zt;

2. innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu + dodatkowe srodki FP) — 10 015 579,61 zt.

W przypadku srodkéw algorytmicznych, w 2023 roku obserwuje sie w poréwnaniu do roku ubiegtego,
zmniejszenie kwoty srodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o 23,2% (o 45 779 438,82 zt) oraz zwiekszenie
0 1,8% (0 168 323,74 zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne.

W analizowanym okresie odnotowuje sie zwiekszenie limitédw algorytmicznych FP na finansowanie
projektow realizowanych w ramach EFS Plus Regionalnego Programu Operacyjnego - o0 3,0%
(0 2 622 459,00 zt). Wysokosé kwot srodkéw FP przyznanych na projekty EFS wynikata z zaplanowa-
nych srodkéw na realizacje regionalnego programu operacyjnego na lata 2021-2027.

Powiatowe urzedy pracy w ramach limitu podstawowego na 2023 rok otrzymaty o 22,9%
(01396 000,00 zt) wiecej sSrodkéw na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponadto, w okresie styczen-czerwiec 2023 roku pozyskaty dodatkowe srodki z rezerwy ministra wita-
Sciwego ds. pracy w kwocie 1449 797,40 zt, to 0 51,8% (0 495 031,90 zt) wiecej niz w | pétroczu 2022
roku. tacznie urzedy pracy do dyspozycji miaty 8 943 797,40 zt - 0 26,8% (o 1 891 031,90 zt) wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Powiatowe urzedy pracy pozyskaty rowniez dodatkowe $Srodki z rezerwy FP na realizacje innych zadan
fakultatywnych w wysokosci 410 000,00 zi, tj. 0 6,8% (o 30 000,00 zt) mniej niz w 2022 roku. tacznie
dysponowaty kwotg 10 015 579,61 zt na ten cel.

Ponadto, urzedy pracy, w ramach ogtoszonych przez ministra naborow wnioskéw oraz indywidual-
nych wnioskdéw, otrzymaty 6 649 084,92 zt na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnie-
nia (...), to 0 107,9% (o 3 450 700,26 zt) wiecej niz rok wczesniej. tacznie na ww. programy - samo-
rzgdy powiatowe posiadaty 157 998 378,96 zi, tj. 0 42 328 738,56 zt (0 21,1%) mniej niz w roku po-
przednim.
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Tabela 13. Kwoty srodkow FP ogotem w dyspozycji powiatowych urzedow pracy na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz innych zadan, w tym fakultatywnych w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

Wyszczegdlnienie

30.06.2022 30.06.2023

I. Przyznane kwoty Srodkéw FP:

1) tgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 203226 732,86 158 843 294,04 -44 383 438,82 -21,8%
A) kwoty Srodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji zawodowej, z czego:

197 128 732,86 151 349 294,04 -45 779 438,82 -23,2%

a) na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS/EFS+, z czego: 87 768 764,00 90391 223,00 2622 459,00 3,0%
aa) w ramach RPO 2014-2020/ RPO 2021-2027 44 772 894,00 90 391 223,00 45 618 329,00 101,9%
- w czesci EFS 38 056 960,00 76 832 540,00 38 775 580,00 101,9%
- w czesci wktadu krajowego 6715 934,00 13 558 683,00 6 842 749,00 101,9%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 42 995 870,00 -42 995 870,00 -100,0%
- w czesci EFS 36 236 919,00 -36 236 919,00 -100,0%
- w czesci wktadu krajowego 6758 951,00 -6 758 951,00 -100,0%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6098 000,00 7 494 000,00 1396 000,00 22,9%
2) na inne zadania fakultatywne 9437 255,87 9605 579,61 168 323,74 1,8%
1. Dodatkowe sSrodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciggu roku:

1) tgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 4153 150,16 8098 882,32 3945732,16 95,0%
:()e:rv(\:gzis:;it:xl:z::; ;r;il;jaxe:azrcz;c;o;?romocn zatrudnienia, tagodzenia skutkow 319838466 6649 084,92 345070026  107,9%
a) w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 2944 184,66 6499 084,92 3554 900,26 120,7%
b) w ramach indywidualnych wnioskéw (dziatania aktywizacyjne) 254 200,00 150 000,00 -104 200,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 954 765,50 1449 797,40 495 031,90 51,8%
2) na inne zadania fakultatywne 440 000,00 410 000,00 -30 000,00 -6,8%
3) na inne wydatki - COVID-19 3060 000,00 -3 060 000,00 -100,0%
a) na finansowanie instrumentdéw w ramach art.15zzb-15zze, 152z¢” 0,00 = =
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* 3060 000,00 -3060000,00 -100,0%
¢) na finansowanie instrumentéw w ramach 152ze™ 0,00 = =
11l. Zmiany na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta):

1) tgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 0,00 0,00 0,00 -
A) kwoty Srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacii zawodowej, z czego: 0.00 0.00 0,00 i
a) w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 0,00 0,00 0,00 -
b) w ramach indywidualnych wnioskéw (dziatania aktywizacyjne) 0,00 0,00 0,00 -
¢) w ramach algorytmu 0,00 0,00 0,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit

pz)dstawowyy+ rezerwa) v e v 0,00 0.00 0,00 i
2) na inne zadania fakultatywne 0,00 0,00 0,00 -
3) na inne wydatki - COVID-19 0,00 0,00 -
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 152ze* 0,00 0,00 -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15z2ze* 0,00 0,00 -
c) na finansowanie instrumentéw w ramach 152z 0,00 0,00 -
1) tgcznie na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym: 207 379 883,02 166 942 176,36 -40 437 706,66  -19,5%

A) kwoty Srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej /w ramach algorytmu, naboréw ogtoszonych przez 200327 117,52 157 998 378,96 -42 328 738,56 -21,1%
ministra i indywiduwalnych wnioskéw na dziatania aktywizacyne/

a) w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 2944 184,66 6 499 084,92 3554900,26  120,7%
b) w ramach indywidualnych wnioskéw (dziatania aktywizacyjne) 254 200,00 150 000,00 -104 200,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7 052 765,50 8943 797,40 1891 031,90 26,8%
2) na inne zadania fakultatywne 9877 255,87 10015 579,61 138 323,74 1,4%
3) na inne wydatki - COVID-19 3060 000,00 0,00 -3060 000,00 -100,0%
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 152ze* 0,00 0,00 - -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* 3060 000,00 0,00 -3060 000,00 -100,0%
c) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze™ 0,00 0,00 = =
tACZNIE W DYSPOZYCIJI PUP 220317 138,89 176 957 755,97 -43 359 382,92 -19,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra, informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, informacji PUP ws. projektow pilotazowych /szczegdtowy podziat sSrodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 1-

5/
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9.2. Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2023 roku, wydatki FP w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosty 137 436 140,54 zt, w tym:

» wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 666 591,26 zt, co stanowito 0,5% ogétu wy-
datkow;

» wydatki powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa  warminsko-mazurskiego —
136 769 549,28 z1, co stanowito 99,5% ogdtu wydatkow.

Tabela 14. Struktura wydatkéw FP w wojewddztwie W I potfroczu 2023 roku kwota wydatkow
warminsko-mazurskim w | poIroczu lat 2022-2023 (zt) ogétem wojewddztwa warminsko-mazur-

Wyszczegdlnienie Wed'UESta"“ = (d :(')“ (i)aGn:OZZ) skiego, byta mniejsza i 011,5%
:
(o 17 808 318,73 zt) w stosunku do roku

-—-—-—
NN T N I poprzedniego. Spadek byt wynikiem zakon-
wtym: 1SS aas27 00 174605 100%  aass usx  CZENia realizowania dziatan zwigzanych
powiatowe urzedy z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-

WYDATKI OGOLEM,

pracy 15482294798 99,7% 136769549,28 99,5%  -18053398,70 -11,7% czaniem COVID-19 przez Powiatowe
Wojewddzki Urzad

Pracy w Olsztynie 421511,29  03% 666591,26  0,5% 24507997  58,1% Urzedy Pracy' w przypadku WOJeWOdZ-

Zrédto: opracowanie wtfasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02  kiego Urzedu Pracy w Olsztynie odnoto-

o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wano wzrost wydatkowanych ¢rodkéw EP
0 58,1% (0 245 079,97 zt) — samorzad wojewddzki otrzymat wiekszg kwote srodkédw FP na realizacje
zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jak réwniez na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne.

Samorzad wojewddztwa — Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

W | pétroczu 2023 roku, najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogétem WUP stanowity wy-
datki zwigzane 1z dofinansowaniem wynagrodzenn i skfadek pracownikow WUP tj.63,1%
(420 816,09 zt), koszty rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego — 13,6% (90 362,65 zt)
oraz refundacja dodatkéw do wynagrodzen — 12,5% (83 469,21 zt).

Poréwnujgc wydatki w | pétroczu lat 2022-2023, w 2023 roku odnotowano ogdtem ich zwiekszenie
w pordownaniu do roku poprzedniego o 58,1% (o 245 046,97 z1). Jednakze, w przypadku kosztow zwig-
zanych ze szkoleniami kadr nastgpit ich spadek 0 38,5% (0 9 810,94 zt). W 2023 roku mniej oséb wzieto
udziat w szkoleniach tj. 18 osdb, podczas gdy w tym samym okresie 2022 roku - 20 oséb.

Majac na uwadze ogdlny wzrost poniesionych wydatkow WUP, najwieksze zwiekszenia naktadow
obserwuje sie na:

» partnerstwo lokalne, system EURES (...) — o ponad 100% (o 5 500,00 zt),

poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy — 0 91,3% (o 21 837,52 zi),

dofinansowanie wynagrodzen i sktadek na pracownikéw WUP — 0 90,8% (o 200 213,58 zf),
rozwdj i eksploatacje systemu teleinformatycznego — 0 47,5% (o 29 099,97 zt).

YV V VYV
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Wzrost obserwuje sie takze w przypadku wydatkédw poniesionych na refundacje dodatkéw do
wynagrodzer — o 2,3% (o 1 896,84 zt) — nadmienié nalezy, ze w | pétroczu 2022 roku ww. dodatek
otrzymato 36 oséb, z kolei w 2023 roku — 37 oséb.

Powyzsze zmiany wydatkow wynikaty rowniez z otrzymania przez Urzad, wiekszych srodkéw na
realizacje zadan ustawowych.

Tabela 15. Wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

% udziat w wydatkach

Wedtug stanu na: Zmiana 2
ogotem

Wyszczegéblnienie (do 30.06.2022)

30.06.2022 30.06.2023 30.06.2022 30.06.2023

a4 [ a4 ] 4 % | % [ % |
e e e T e i

Wydatki ogétem 421 544,29 666 591,26 245046,97  58,1%

Aktywne formmy przeciwdziataniu bezrobociu 3 690,00 0,00 -3690,00 -100,0% 0, 9% 0,0%
2tego Programy na rzecz promogiji zatrudnienia ogétem 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3690,00 0,00 -3690,00 -100,0% 0,9% 0,0%

Inne wydatki, w tym fakultatywne 417 854,29 666 591,26 248 736,97 59,5% 99,1% 100,0%
Audyt zewnetrzny 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%

Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%

z Pobor sktadek 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 25 506,44 15 695,50 -9810,94 -38,5% 6,1% 2,4%

t Z Dofinansowanie wynagrodzer i sktadek pracownikéw WUP 220 602,51 420 816,09 200 213,58 90,8% 52,3% 63,1%
e Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 81572,37 83 469,21 1896,84 2,3% 19,4% 12,5%
g t  Wydatki kwalifikowalne EFS 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
o e Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
g Odsetkiikoszty obstugi rachunkéw bankowych 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%

o Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 23 910,29 45 747,81 21 837,52 91,3% 5,7% 6,9%
Rozwo¢j i eksploatacja systemu teleinformatycznego 61 262,68 90 362,65 29 099,97 47,5% 14,5% 13,6%

Rady rynku pracy 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES (...) 5 000,00 10 500,00 5500,00 110,0% 1,2% 1,6%

Inne wydatki Funduszu Pracy* 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%

*Wydatki nie ujete ww. wierszach lub mogace wystapi¢ w okresie pdzniejszym wynikajacym z nowelizacji ustaw:
y )€ gace wystap p Jszym wynikajacy! ) y

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02

W analizowanym roku, ogétem $rodki FP przekazane Urzedowi na realizacje aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu tj. na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostaty jeszcze
wykorzystane. Zaplanowane na 2023 rok zadania w ramach KFS przewidziane zostaty do realizacji
w I, II1'i IV kwartale — na przetomie czerwca — lipca 2023r. zostaty podpisane umowy na realizacje
dwdch badan. Z kolei $rodki FP przeznaczone na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne zo-
staty zaangazowane w 34,3% - 0 8,0 p.p wiecej niz w roku ubiegtym.

Tabela 16. Wykorzystanie srodkow FP ogétem przez Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
na realizacje zadan statutowych w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)
Przyznane srodki FP Wykorzystanie

algorytm + dodatkowo Poniesione wydatki FP® $rodkéw FP
Wyszczegolnienie pozyskane + zmiany *

Wedtug stanu na koniec | pétrocza:

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu - 0GOtEM, w tym: 132 000,00 167 000,00 3690,00 0,00 2,8% 0,0%
- programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) 0,00 0,00 0,00 0,00

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 13200000 16700000  3690,00 000  28%  0,0%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 1588 481,76 1946 111,62 417 854,29 666591,26  26,3% 34,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra® oraz sprawozdania MRiPS-022
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Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) wydatkowano kwote 42 918 380,39 zt, czyli
31,4% ogoétu wydatkdw. Z kolei na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne przeznaczono
84 581 992,04 zt. tj. 61,8% ogdtu wydatkdw powiatowych urzeddéw pracy poniesionych z FP, nato-
miast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 3 831 843,86 zt (2,8%). Srodki na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy stanowity 4,0% (5 437 332,99 zt).

Wykres 39. Struktura wydatkéw FP powiatowych Tabela 17. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy
urzedow pracy w | pétroczu lat 2022-2023 (%) w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

Wedtug stanu na: Zmiana
) I . .
80,0% 4.79% 61.8% Wyszczegélnienie 30.06.2022 | 30.06.2023 (do 30.06.2022)
/70 4
600% 4400 I
31,4% I S A T S N N
Wydatki ogofem, z tego: 15482294798 13676954928  -18053398,70 -11,7%
& i e éuiaderen

2,8% zasild nne Swiadczenia 7150554153 8458199204 1307645051 18,3%

4,0% obligatoryjne

40,0%
20,0% 2,7%
2,6%
0,0% f— B. aktywne formy

2022 2023 przeciwdziataniu bezroociu, 79125192,07 4835571338 3076947869 -38,9%

M Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne wiym:

[ Programy na rzecz promocji zatrudnienia (...)
- programy na rzecz

" o 74774 089,55 42918 380,39 -31855709,16 -42,6%
promocji zatrudnienia (...)

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

- Krajowy Fundusz .
*W sktad wydatku ,Zasitkéw i innych $wiadczeri obligatoryj- Szkoleniowy 435110252 54373323 108623047 25,0%
nych” wchodza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przede- C. inne wydatki, w tym na
merytalne (3) $wiadczenia przedemerytalne (4) dodatki aktywi- zadania fakultatywne 419221438 3831843,86 -36037052  -8,6%

zacyjne (5) swiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne rolnikow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Z danych na koniec czerwca 2023 roku wynika, iz w poréwnaniu do roku ubiegtego, powiatowe
urzedy pracy ogoétem wydatkowaty mniej srodkéw FP na dziatania statutowe tj. o 11,7%
(0 18 053 398,70 zt). Spadek dotyczy dwdch kategorii wydatkow tj.:

» programow na rzecz promocji zatrudnienia (...) — 0 42,6% (o 31 855 709,16 zt),
» innych wydatkdéw, w tym na zadania fakultatywne - o 8,6% (o 360 370,52 z1).

Jednakze, w analizowanym | pétroczu 2023 roku, odnotowuje sie wzrost naktadéw przeznaczono
w na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne — o 18,3% (o 13 076 450,51 z1), jak réwniez na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy o 25,0% (o 1 086 230,47 zt).

Rdznice procentowe w strukturze wydatkéw i ich wysokos¢ w analizowanych latach wynikajg z:

» przyznanych mniejszych srodkéw FP w ramach algorytmu na 2023 rok w stosunku do roku ubie-
gtego na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia {(...);

» po6inego uruchomienia projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS PLUS - w nowej perspek-
tywie finansowej UE 2021-2027 realizowany jest tylko regionalny program operacyjny — brak rea-
lizacji programu krajowego;

» rok 2022 byt ostatnim rokiem, w ktérym urzedy pracy dostaty dodatkowe Srodki na dziatania zwia-
zane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne
8 vl Wykres 40. Bezrobotni z prawem do zasitku i udziat

Na koniec | pétrocza 2023 roku, udziat zasitkéw % zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na
dla bezrobotnych w wydatkach na zasitki i inne zasitki i inne swiadczenie obligatoryjne w | pétroczu

Swiadczenia obligatoryjne stanowit 82,2% - to o 3,1

lat 2022-2023

p.p. mniej niz w roku ubiegtym. Odnotowany spadek ;400 [ 100,0%
udziatu % w analizowanym okresie, wynika z faktu, - 75,0%
wydatkowanych wiekszych kwot na dodatki aktywi- 10900 | 50,0%
zacyjne i swiadczenia integracyjne z ogodlnej puli 5o - 5 0%
srodkow FP wydatkowanych na zasitki i inne swiad-
czenia obligatoryjne 0" - 0%

gatoryjne. 2022 2023

Wedeg stanu na koniec czerwca 2022 rOkuI I Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku, ktérym
$wiadczenie zostato wyptacone 15 957 osobom, wyptacono Swiadczenie
. e % udziat zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na

podczas gdy w 2023 roku, zasitek wyptacono 16 684 zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne

bezrobotnym z prawem do zasitku (0 727 0s6b wie-  Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-
cej) 01 i MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Tabela 18. Wydatki FP powiatowych urzeddw pracy na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne
w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

Wedtug stanu na: Zmiana
Wyszczegdlnienie 30.06.2022 30.06.2023 do 30.06.2022
T R R
2 | 3 | 4 | 5 |

Wydatkl ogbtem 154 822947,98 136 769549,28  -18053398,70  -11,7%

Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne 71505 541,53 84 581 992,04 13 076 450,51 18,3%

Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 60 969 564,29 69 550 995,04 8581 430,75 14,1%

z podstawowe 24 115980,44 28 044 383,44 3928 403,00 16,3%

2 obnizone 11904 377,78 12703 132,52 798 754,74 6,7%

t podwyzszone 12244 760,23 14 473 363,24 2228 603,01 18,2%

¢ e sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12704 445,84 14 330 115,84 1625670,00 12,8%

. g $wiadczenia za poszukujacych pracy za granica 0,00 0,00 0,00 -
o wyptacone cudzoziemcom z UE 0,00 0,00 0,00

i Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 0,00 0,00 0,00 -

Dodatki aktywizacyjne 4361 568,70 5032 413,20 670 844,50 15,4%

Swiadczenia integracyjne 6174 408,54 9998 583,80 3824 175,26 61,9%

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 0,00 0,00 0,00 -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02

Generalnie, z uwagi na fakt, iz w | pétroczu 2023 roku Powiatowe Urzedy Pracy wydatkowaty wiecej
srodkéw FP na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne niz w roku ubiegtym — przetozyto sie to na
wzrost poniesionych naktadéw na poszczegdlne kategorie wydatkéw. Najwiekszy odnotowuje sie
w przypadku swiadczenia integracyjnego wyptacanego uczestnikowi centrum integracji spotecznej
w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, tj. 0 61,9% (o 3 824 175,26 zt). Wzrost
0 18,2% (0 2 228 603,01 zt) obserwuje sie w odniesieniu do wyptaty podwyzZszonego zasitku dla bez-
robotnych, ktéry wyptacany jest osobom legitymujgcym sie stazem pracy dtuzszym niz dwadziescia
lat - otrzymuja zasitek dla bezrobotnych w wymiarze 120% podstawowych stawek. Niewiele mniej, bo
o 16,3% (o 3928 403,00 zt) wzrosty wydatki na wyptate zasitku podstawowego oraz o 6,7%
(798 754,74 zt) tzw. zasitku obnizonego (wyptacanego w wymiarze 80% podstawowej stawki osobom,
ktére majg mniej niz 5 lat stazu pracy). Na powyzszy wzrost naktadéw na ww. zasitki przyczynita sie
m.in. zwiekszona stawka podstawowa zasitku (z 1 240,80 zt wyptacana w okresie pierwszych 90 dni
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1974,40 zt w kolejnych dniach, ktére obowigzywaty w okresie od 1.06.2021 — 31.05.2022 do
1 304,10 zt w pierwszych i 1 0241,10 zt w kolejnych dniach w okresie 1.06.2022-31.05.2023).

9.3. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W | pétroczu 2023 roku, powiatowe urzedy pracy dysponowaty kwotg 166 942 176,36 zt na reali-
zacje zadan na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym:

» 157998 378,96 zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...), z czego 90 391 223,00 zt na
finansowanie projektéw realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
» 8943 797,40 zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela 19. Wykorzystanie srodkéw FP ogotem przez powiatowe urzedy pracy
na finansowanie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

Przyznane Srodki FP Wykorzystanie
algorytm + dodatkowo pozyskane Poniesione wydatki FP $rodkow FP
Wyszczegdlnienie +zmiany : (%)

Wedtug stanu na:
30.06.2022 30.06.2023 30.06.2022 30 06.2023 30.06.2022 | 30.06.2023

15 ! 2 [ 3 [ 4 | 6 [ 7 |
Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu - OGOLEM, z czego: 207 379 883,02 166942176,36 79 125192,07 48355 713,38 38,2% 29,0%
A) programy na rzecz promociji zatrudnienia (...), z tego: 200327117,52 15799837896 74774089,55 4291838039  37,3% 27,2%
- na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS 87768764,00 90391223,00 43928872,73 6 824 705,94 50,1% 7,6%
B) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7052 765,50 8943 797,40 4351102,52 5437 332,99 61,7% 60,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej, informacji PUP w. projektéw pilotazowych? oraz sprawozdania MRiPS-022 /szczegétowy podziat $rod-
kéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zatgczniku nr 6/

Analizujac | pdtrocze lat 2022-2023, w 2023 roku, srodki FP przeznaczone na realizacje aktywnych

form przeciwdziataniu bezrobociu zostaty wykorzystane w 29,0% (0 9,2 p.p. mniej niz w 2022 roku),
w tym Srodki:

» na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) - wydatkowano 27,2% (0 10,1 p.p. mniej niz
w 2022 roku), z tego na projekty realizowane w ramach EFS PLUS — 7,6% limitu FP na ten cel,
to 0 42,5 p.p. mniej niz przed rokiem;

» na obstuge KFS wykorzystano 60,8% przyznanych srodkéw, o 0,9 p.p. mniej niz w 2022 roku.

Na mniejszy stopien wykorzystania sSrodkéw FP w | pétroczu 2023 roku wptynat fakt:

» przyznanych mniejszych $rodkéw na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia (...)
w ramach srodkdw algorytmicznych, co spowodowato oszczedne wydatkowanie srodkéw FP na
ten cel;

» poinego uruchomienia projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS PLUS — dysponent $rod-
kow FP przekazat transze w miesigcu czerwcu 2023 roku. Jednakze nie wszystkie Powiatowe
Urzedy Pracy zdecydowaty sie na wczesniejsze wydatkowanie srodkéw bez podpisanej umowy.
Umowy zostaty podpisane dopiero w okresie 4 - 11 lipca br.
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Tabela 20. Wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy
na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w | pétroczu lat 2022-2023 (z1)

% udziat w wydatkach na
Wedtug stanu na: Zmiana programy na rzecz
Wyszczegélnienie (do 30.06.2022) promogiji (...)

30.06.2022 30.06.2023 30.06.2022 | 30.06.2023
a4 a4 T a4 T % [ % | % |
s 1 . 1 s [ . [ 7 ]

Wydatki ogétem, w tym: 154 822 947,98 136 796 549,28 -18 026 398,70 -11,6% X X
Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ogétem, z czego: 79 125 192,07 48 355 713,38 -30 769 478,69 -38,9% X X
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4351 102,52 5437 332,99 1086 230,47 25,0% X X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 74 774 089,55 42 918 380,39 -31 855 709,16 -42,6% X X
Szkolenia 2622 640,12 1676 198,85 -946 441,27 -36,1% 3,5% 3,9%
2 kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1579 504,96 1119702,87 -459 802,09 -29,1% 2,1% 2,6%
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 812 205,33 441 724,62 -370 480,71 -45,6% 1,1% 1,0%
t koszty egzaminow i uzyskania licencji 7 196,00 2 408,00 -4 788,00 -66,5% 0,0% 0,0%
umowy trdéjstronne 5500,00 2 599,00 -2901,00 -52,7% 0,0% 0,0%
€ dofinansowanie szkolen pracownikow 0,00 0,00 0,00 - - 0,0%
g bon szkoleniowy 154 938,72 70 258,42 -84 680,30 -54,7% 0,2% 0,2%
o inne 63 295,11 39 505,94 -23789,17 -37,6% 0,1% 0,1%
Prace spotecznie uzyteczne 440 790,75 406 413,31 -34377,44 -7,8% 0,6% 0,9%
Roboty publiczne 5711 260,78 5634 292,72 -76 968,06 -1,3% 7,6% 13,1%
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy 10 304 532,23 2473 334,47 -7 831197,76 -76,0% 13,8% 5,8%
wtym w ramach spotdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 21558 353,03 9446 023,86 -12 112 329,17 -56,2% 28,8% 22,0%
wtym w ramach spoétdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw spétdzielni
socjalnych* 75 330,68 0,2%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych* 3 864,82
w
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej O AV 2,50 A0 2,50 B D /0%
r . oL . . 0,00
Koszty wynagrodzer pracownikéw przedsiebiorstw socjalnych* 4
3 Koszty utworzenia stanowsika pracy dla 0sob skierowanych w
oy spotdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
a Koszty utworzenia stanowsika pracy dlaprzedsigbiorstw
€ socjalnych* 0,00
h Prace interwencyjne 9143 359,35 6988 700,96 -2 154 658,39 -23,6% 12,2% 16,3%
Zatrudnienie wspierane 0,00 40 728,07 40 728,07 - 0,0% 0,1%
p Przygotowanie zawodowe dorostych 33 156,30 15 856,41 -17 299,89 -52,2% 0,0% 0,0%
r Wtym stypendia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne 33156,30 15 856,41 -17 299,89 -52,2% 0,0% 0,0%
® Stypendia za okres kontynuowania nauki 0,00 13 702,10 13 702,10 - 0,0% 0,0%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
g refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30
rowtym 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
a  Studia podyplomowe 208 545,42 219931,57 11 386,15 5,5% 0,3% 0,5%
M wtym stypendia isktadki na ubezpieczenia spoteczne 122 414,30 133 737,00 11 322,70 9,2% 0,2% 0,3%
6 Staze 19455 523,57 11928 601,42 -7 526 922,15 -38,7% 26,0% 27,8%
w wtym bon stazowy 515,79 1974,02 1458,23 282,7% 0,0% 0,0%
Bon zatrudnieniowy 294 942,96 128 476,04 -166 466,92 -56,4% 0,4% 0,3%
Bon na zasiedlenie 2711832,00 1386 840,00 -1324 992,00 -48,9% 3,6% 3,2%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej
5013, 375351,13 284 174,81 -91176,32 -24,3% 0,5% 0,7%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spotdzielni
. 45 714,79 -45 714,79 -100,0% 0,1% 0,0%
socjalnych
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Badania 0séb bezrobotnych 189 324,00 81 646,00 -107 678,00 -56,9% 0,3% 0,2%
Projekty pilotazowe 629 060,50 304 916,41 -324 144,09 -51,5% 0,8% 0,7%
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 31950,23 85 596,34 53 646,11 167,9% 0,0% 0,2%
Grant na teleprace 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 653 720,32 542 375,99 -111 344,33 -17,0% 0,9% 1,3%
Opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng 363 635,37 214 668,03 -148 967,34 -41,0% 0,5% 0,5%
Optaty pobierane za postepowanie nostryfikacyjne* 6 810,00 0,0%
Zwrot kosztdw wynagrodzen nagrod i sktadek w DPS* 939 497,20 2,2%
Program aktywizacyjny dla cudzoziemcow* 0,00 0,0%
Inne instrumenty rynku pracy "Aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu agétem® 396,70 238,03 -158,67 -40,0% 0,0% 0,0%
W ramach wydatkéw na "Programy na rzecz promocji zatrudnienia
ogétem” X X X X X X
2 dotyczace bezrobotnych do 30r.z. 30 669 955,15 16 136 218,72 -14 533 736,43 -47,4% 41,0% 37,6%
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 8489 947,59 5562 833,92 -2927 113,67 -34,5% 11,4% 13,0%
dotyczace os6b dtugotrwale bezrobotnych 15 414 957,99 8380 578,00 -7 034 379,99 -45,6% 20,6% 19,5%
E programy aktywizacji i integracji 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
< wydatki na projekty w ramach EFS 43928 872,73 6824 705,94 -37 104 166,79 -84,5% 58,7% 15,9%
g projekty pozakonkursowe 43928 872,73 6109 015,94 -37 819 856,79 -86,1% 58,7% 14,2%
S R e 0,00 715 690,00 715 690,00 B X X

* Pozycje wydatkow ujete w sprawozdawczosci MRiPS-02 od 2023 roku

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02
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W | pétroczu 2023 roku najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogdtem na programy na rzecz
promocji zatrudnienia (...) stanowity:

» staze, w tym bon stazowy —27,8% (11 928 601,42 zt) — w poréwnaniu do 2022 roku wydatkowano
0 38,7% mniej srodkéw FP na ten cel;

» dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 22,0% (9 446 023,86 zt) - wydatko-
wano o 56,2% mniej Srodkéw FP w stosunku do ubiegtego roku;

» prace interwencyjne — 16,3% (6 988 700,96 zt) - wydatkowano o 23,6% mniej srodkéw FP na te
forme wsparcia;

» roboty publiczne — 13,1% (5 634 292,72 zt) - wydatkowano o 1,3% mniej Srodkéw FP na ten cel;

» refundacja dla pracodawcéw kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 5,8%
(2473 334,47 zt) - wydatkowano o 76,0% mniej Srodkédw FP na wsparcie pracodawcow.

Wykres 41. Struktura wydatkow FP powiatowych urze- W ramach érodkéw FP przeznaczonych na finan-
déw pracy na wybrane grupy bezrobotnych w wydat- ~ sowanie programow na rzecz promocji zatrudnie-

kach ogétem na programy na rzecz promocji zatrudnie- i (..)w | pé’rroczu 2023 roku:
nia (...) w | pétroczu lat 2022-2023

40,0%

» 37,6% stanowity wydatki na bezrobotnych do

30 r.z. (0 3,4 p.p. mniej niz 2022r.);

30,0% > 13,0% na osoby powyzej 50 r.z.

20,0% (01,6 p.p. wiecej);
10,0% ~ » 19,5% na osoby dtugotrwale bezrobotne

(01,1 p.p. mniej).

0,0%
2022 2023 Reasumujac, w | pétroczu 2023 roku, udziat wy-
M Bezrobotni do 30 r.z. 41,0% 37,6% , .

Berobotni pow. 5011 114% 13.0% datkdw na ww. grupy bezrobotnych byt nieznacz-
Dhugotrwale 20,6% 195% nie nizszy niz w 2022 roku (oprécz bezrobotnych

| bezrobotni .
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdania pow. 50 r.z.).
MRiPS-02

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

Wg stanu na koniec czerwca 2023 roku inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
3 831 843,86 zt. Mniejsze wydatki, w stosunku do poprzedniego roku, wynikajg z zakonczenia finan-
sowania dziatan w ramach tarczy antykryzysowej, ktére byty klasyfikowane w 2022 roku w pozycji
»Inne wydatki Funduszu Pracy”.

Najwiekszy udziat procentowy w pozycji inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne stanowity
koszty wysytki zawiadomien (...) — 29,9% (1 144 242,36 zt), koszty rozwoju i eksploatacji systemu tele-
informatycznego — 28,7% (1 099 876,13 zt) oraz refundacja dodatkow do wynagrodzen — 21,1%
(808 076,80 zt).

Poréwnujac | pétrocze lat 2022-2023, w 2023 roku, odnotowuje sie wzrost w przypadku wydatkow
na finansowanie odsetek i kosztow obstugi rachunkow bankowych (z 209,21 zt do 9 230,31 zt) oraz
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partnerstwa lokalnego, systemu EURES (z 12 770,51 zt do 21 576,55 zt). W biezagcym roku mniej prze-
znaczono na wydatki kwalifikowalne EFS (z 29 443,33 do 124,01 zt) oraz inne wydatki Funduszu Pracy
(z 403 022,26 zt do 200 792,54 zt).

W przypadku wydatkow, ktorych udziat w | pétroczu 2023 roku byt najwyzszy, odnotowuje sie row-
niez zmniejszenie kwot przeznaczonych na ich finansowanie, tj.:

» kosztow wysytki zawiadomien (...) — 0 7,7% (o 95 047,93 zt);
» kosztow rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego — o 3,7% (o0 42 656,88 zt);
» kosztéw refundacja dodatkéw do wynagrodzen — o 1,8% (o 14 396,55 zt).

Tabela 21. Wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy w ramach innych wydatkéw, w tym na zadania
fakultatywne w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

% udziat w wydatkach
Wedtug stanu na: Zmiana fa lnne wydatk,, wiym
o (ERELENIES
Wyszczegdlnienie (do 30.06.2022)
fakultatywne
4 [ 4 [ @ T w [ % [ % |
./ > [ 3 | ¢ | 5 | -_
Wydatki ogotem, w tym: 154 822 947,98 136 769 549,28 -18 053 398,70 -11,7%

Inne wydatki, w tym fakultatywne 4192 214,38 3831 843,86 -360 370,52 -8,6% X X
Audyt zewnetrzny 0,00 0,00 0,00 = 5 S
Opfaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 40829,03 30 006,25 -10822,78 -26,5% 1,0% 0,8%
Pobér sktadek 0,00 0,00 0,00 - - -
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 324 639,07 335245,08 10 606,01 3,3% 7,7% 8,7%
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 822473,35 808 076,80 -14396,55 -1,8% 19,6% 21,1%

7 Wydatki kwalifikowalne EFS 2944333 124,01 2931932 -99,6% 0,7% 0,0%
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 1239290,29 1144 242,36 -95 047,93 -1,7% 29,6% 29,9%

t Odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych 209,21 9230,31 9021,10  4312,0% 0,0% 0,2%

e Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 109 924,32 105901,94 -4022,38 -3,7% 2,6% 2,8%

g Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 1142533,01 1099 876,13 -42 656,88 -3,7% 27,3% 28,7%

o Rada rynku pracy 67 080,00 76 100,00 9020,00 - 1,6% 2,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES (...) 12770,51 21576,55 8 806,04 69,0% 0,3% 0,6%
Dotarcie z informacja o formach aktywizacji do osob
niezarejestrowanych* 671,89 0,0%
Organizacja gietd pracy i targdéw pracy* 0,00 0,0%
Inne wydatki Funduszu Pracy* 403 022,26 200792,54 -202 229,72 -50,2% 9,6% 5,2%

* Pozycje wydatkow ujete w sprawozdawczosci MRiPS-02 od 2023 roku
** Wydatki nie ujete ww. wierszach lub mogace wystapic¢ w okresie pozniejszym wynikajagcym z nowelizacji ustawy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02

9.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofi-
nansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pra-
cujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztdw, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przy-
padku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkéw KFS mozna sfi-
nansowac¢ 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$é dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczest-
nika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.>

Rysunek 7. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2020 -2023
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
6 448,0 tys. zt 6 979,0 tys. zt 6 098,0 tys. zt 7 494,0 tys. zt

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie decyzji finansowych MRiPS.

Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego 13 grudnia 2022 r. na mocy Uchwaty numer
62/719/22/VI zaakceptowat propozycje podziatu srodkéw KFS dla wojewddztwa warmirisko-mazur-
skiego. Srodki KFS w kwocie 7 494 000,00 zt zostaty przyznane samorzagdom powiatowym na podsta-
wie zgtaszanego przez nie zapotrzebowania.

9.4.1. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2023, kluczowg role odegrata
koniecznos¢ wsparcia, w obszarze zatrudnienia, cudzoziemcdw naptywajacych na teren naszego kraju
w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie.

Uwzgledniono réwniez potrzeby szkoleniowe, coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom
kompetencyjnym i cyfrowym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalno-
Sci gospodarcze;j.

9.4.2. Limit podstawowy
Minister wtasciwy ds. pracy okredlit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2023 r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziem-
cow;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddz-
twie zawodach deficytowych;

5 Zrédto: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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e wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0séb, ktdrym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfro-
wych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami;

Biorgc pod uwage priorytety wydatkowania, w | pétroczu 2023 roku najwiecej srodkdw zostato
przeznaczonych na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych — 70,6%, tj. 3 806 359,98 zt, ksztatcenie ustawiczne
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy — 22,7%,
tj. 1222 308,12 zt. Nizsze wydatki poniesiono w ramach priorytetu dotyczacego wsparcia ksztatcenia
ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwig-
zanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami —2,9%, tj. 156 541,80 zt. Poziom wydatkow dla
pozostatej czesci priorytetdw nie przekroczyt 2% dla kazdego z nich.

9.4.3. Rezerwa KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2023 nie stanowi jednak catosci Srodkdw z jakich pracodawcy
i przedsiebiorcy mogg obecnie skorzystac. Co roku, do dyspozycji urzedéw pozostaje bowiem tzw. re-
zerwa KFS, o ktérg samorzady powiatow mogg wnioskowac w zaleznosci od zgtaszanego przez praco-
dawcéw zapotrzebowania.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Inte-
gracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw
lub  pracownikéw  spétdzielni  socjalnych  oraz  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spofecznego wskazanych
na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju po-
wiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majg-
cych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu ucz-
niowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W roku 2023 tgczna kwota Srodkéw rezerwy KFS dostepna dla wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego wynosi 2 083 641,00 zt, a wiec 27,8% podstawowego limitu. Podobnie jak w latach wczesniej-
szych o srodki z rezerwy KFS samorzad powiatu mdégt wnioskowac dopiero po wyczerpaniu srodkéw
przyznanych limitem podstawowym.
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W | pétroczu 2023 roku wydatkowanych zostato w ramach rezerwy KFS 44 174,00 zt. Najwiecej
Srodkéw zostato przeznaczonych na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach klu-
czowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju; — 89,5% ogdtu srodkow rezerwy KFS (39 524,00 zt). Natomiast na wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wydatkowano 10,5% (4 650,00 zf).

Tabela 22. Srodki KFS przyznane powiatom i poziom ich wykorzystania wedtug na 30.06.2023 r. (w zi)

Powiatowy Srodki KFS Wydatki .

Urzad Rezerwa KFS w dyspozycji PUP (limit; Wy!( orzys’tame

Pracy facznie limit + rezerwa) SELLE
Bartoszyce 240 600,00 - 240 600,00 208 512,20 86,66%
Braniewo 181 200,00 60 217,20 241 417,20 170 118,00 70,47%
Dziatdowo 255 100,00 30 004,40 285 104,40 247 410,00 86,78%
Elblag 994 200,00 598 213,30 1592 413,30 689 834,23 43,32%
Etk 432 400,00 63 134,30 495 534,30 214 590,50 43,30%
Gizycko 336 700,00 180 443,30 517 143,30 283 268,37 54,77%
Gotdap 124 000,00 54 174,70 178 174,70 93 894,00 52,70%
ltawa 436 500,00 240 660,50 677 160,50 174 718,32 25,80%
Ketrzyn 267 500,00 38 755,70 306 255,70 163 343,80 53,33%
Lidzbark Warminski 213 800,00 48 132,10 261932,10 196 600,40 75,06%
Mragowo 293 600,00 86 679,50 380 279,50 153 904,67 40,47%
Nidzica 134 200,00 60 217,20 194 417,20 123 319,80 63,43%
Nowe Miasto Lub. 194 200,00 48 132,10 242 332,10 58 642,00 24,20%
Olecko 176 800,00 150 438,90 327 238,90 141 039,63 43,10%
Olsztyn — powiat 729 000,00 69 802,00 798 802,00 695 250,36 87,04%
Olsztyn — miasto 1319 500,00 120 226,10 1439 726,10 1187 241,02 82,46%
Ostroda 504 000,00 93 138,80 597 138,80 121 312,84 20,32%
Pisz 241 400,00 72 094,00 313 494,00 154 576,85 49,31%
Szczytno 317 600,00 60 217,20 377 817,20 279 850,00 74,10%
Wegorzewo 101 700,00 8 959,70 110 659,70 79 906,00 72,21%
Ogotem 7 494 000,00 2083 641,00 9577 641,00 5437 332,99 56,77%

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie decyzji finansowych MRiPS oraz sprawozdania MRiPS-02.

taczna kwota srodkéw limitu podstawowego, przeznaczona dla wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego na 2023 r. wyniosta 7 494 000,00 zt, , w porédwnaniu do 2022 roku (dla naszego regionu przy-
znano woéweczas 6 098 000,00 zt) kwota ta zwiekszyta sie 0 22,9%.

Do konca czerwca 2023 roku srodki rezerwy KFS zostaty przyznane na podstawie wczesniej ztozo-
nych wnioskéw 12 powiatowym urzedom pracy na kwote 1 449 797,4 zt, co stanowi 69,6% ogotu tej
puli Srodkéw.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. powiatowe urzedy pracy w regionie wykorzystaty 56,77%
(5437 332,99 zt) sSrodkdéw limitu podstawowego oraz rezerwy KFS. Natomiast w analizowanym okre-
sie ubiegtego roku, kwota wydatkéw uksztattowata sie na poziomie 4 351 102,52 zt, za$ wykorzystanie
srodkow KFS wyniosto 61,69%.
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10.1. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

| potrocze 2023 roku to okres miedzyinstytucjonalnych przygotowan dotyczgcych systemu wdra-
zania Programu, w ktérych uczestniczyt rowniez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. 29 marca 2023
roku z Zarzgdem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego podpisane zostato porozumienie w sprawie
realizacji programu regionalnego FEWiM 2021-2027. W czerwcu 2023 r. Zarzad Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego przyjat réwniez Szczegdéty Opis Priorytetdw, zawierajgcy m.in. informacje
o wdrazanych przez WUP Dziataniach ze wskazaniem uprawnionych do aplikowania podmiotoéw,
form wsparcia, grup docelowych oraz zatozen finansowych.

WUP w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczgca, odpowiedzialny bedzie za dziatania w ramach
Priorytetu 7 Rynek pracy:

» 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych — wnioskodawcami w tym dziataniu mogg by¢ po-
wiatowe urzedy pracy. Grupa docelowa to osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby mtode, 50+,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni. Przewidziane formy wsparcia to
instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia o instytucjach rynku
pracy. Alokacja w dziataniu wynosi 101 540 820,00 EUR (tj. ok. 459 319 899,27 z{°)

» 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej 0sob pracujgcych —obejmuje aktywizacje zawodowgq oséb zatrud-
nionych na umowach cywilno-prawnych, umowach krétkoterminowych oraz ubogich pracujacych,
w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet zatrudnionych
na umowach krétkoterminowych oraz ubogich pracujgcych powracajgcych na rynek pracy po urlo-
pach macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych. Formy wsparcia przewidziane w dziata-
niu obejmujg formy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia, gtéwnie IPD, szkolenia, staze,
doradztwo posrednictwo pracy. Alokacja w Dziataniu to 10 000 000,00 EUR (ok. 45 235 000,00 zt).

» 7.3 Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy — wnioskodawcami w tym dziataniu mogg by¢ jed-
nostki administracji publicznej, instytucje nauki i edukacji, instytucje wspierajace biznes, organiza-
cje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, partnerstwa, partnerzy spoteczni, przedsiebiorstwa, stuzby
publiczne. Grupe docelowg tworzg pracownicy instytucji rynku pracy (w tym publicznych stuzb
zatrudnienia). Dziatanie ma na celu doskonalenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw instytucji
rynku pracy w celu podniesienia jakosci sSwiadczonych ustug. Przewidziana alokacja -
1 000 000,00 EUR (ok. 4 523 500,00 zt).

» 7.7 Outplacement - wnioskodawcami mogg by¢ wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdb fizycz-
nych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie prze-
pisow odrebnych). Grupg docelowa bedg osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, osoby przewidziane

5 Wedtug obowigzujgcego w czerwcu 2023 r. kursu Euro/PLN wynoszacego 4,5235 zt. Kwote w zfotych nalezy jednak trak-
towa, jako kwote orientacyjng ze wzgledu na fakt iz alokacje na dany konkurs podaje sie wedtug kurséw walut aktualnych
na moment jego ogtoszenia.
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do zwolnienia, osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. Prze-
widziane formy wsparcia to: wsparcie outplacementowe ukierunkowane na zaprojektowanie
i udzielenie pomocy osobom zwolnionym badz zagrozonym zwolnieniem z przyczyn niedotycza-
cych pracownika, gtownie IPD, doradztwo, szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie, dodatek
relokacyjny (brak dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg). Alokacja: 5 000 000,00 EUR
(ok. 22 617 500,00 zt).

» 7.8 Integracja obywateli panistw trzecich na rynku pracy — wnioskodawcy - wszystkie podmioty —
z wyfaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza lub
oswiatowq na podstawie przepisow odrebnych). Projekty skierowane do obywateli panstw trze-
cich (w tym migranci, spoteczeristwo przyjmujgce, w tym pracodawcy). Projekty Aktywizacja za-
wodowa obywateli panstw trzecich, wsparcie wynikajgce ze specyficznych potrzeb cudzoziemcéw,
m.in.: wsparcie adaptacyjne, wsparcie jezykowe, wsparcie formalno- prawne, celem wsparcia
w procesie integracji na rynku pracy. Uzupetniajgco, elementem projektéw wspierajgcych integra-
cje obywateli panstw trzecich na regionalnym/lokalnym rynku pracy mogga by¢ rowniez dziatania
skierowane do spotfeczenstwa przyjmujacego lub monitorowanie przez beneficjenta zapotrzebo-
wania wsérdéd pracodawcow na zatrudnienie obywateli panstw trzecich. Alokacja w Dziataniu wy-
nosi 8 409 756,00 EUR (38 041 531,27 zt).

Ogdétem kwota srodkéw europejskich przeznaczonych na finansowanie projektéw w ramach Dzia-
tan wynosi 125 950 576 EUR (ok. 569 737 430,54 zt).

W | pétroczu 2023 roku, jako pierwsza instytucja systemu wdrazania FEWiM w wojewddztwie,
WUP w Olsztynie ogtosit nabér projektdw niekonkurencyjnych w Dziataniu 7.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i na przetomie czerwca i lipca podpisano umowy o dofinansowanie pierwszych
projektéw w nowej perspektywie finansowej. tacznie zakontraktowanych zostato ponad 95 min zto-
tych. Ogtoszenie kolejnego konkursu w Dziataniu 7.7 Outplacement planowane jest na wrzesien br.

10.2. Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM)

W | potroczu 2023 roku realizowane byty rowniez zadania zwigzane z konczacg sie perspektywa
finansowg 2014-2020, ktéra zaktada wydatkowanie i rozliczenie projektéw do 2023 roku (zasada
n+3). Ostatnie umowy w ramach PO WER podpisano w 2020 roku, a w ramach RPO w 2022 roku.

Tabela 23. Stan realizacji RPO WiM oraz PO WER - WUP w Olsztynie (informacja na koniec czerwca 2023 r. )

RPO WiM PO WER

Liczba naboréw wnioskéw 68 15
Liczba ocenionych wnioskow 963 384
Liczba podpisanych uméw 366 183
Wartos¢ dofinansowania podpisanych umoéw 744,67 min zt 337,73 min zt
Liczba oséb objetych wsparciem 63 746 38 065

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
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W ramach Programu RPO WiM ze wsparcia skorzystato dotychczas w sumie blisko 64 tys. oséb,
a w ramach Programu PO WER w projektach uczestniczyto ponad 38 tys. oséb do 29 r.z.

ALOKACIJA
ogdtem na catg perspektywe finansowg RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP
Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt’ 304 min zt
KONTRAKTACIJA
RPO - 104,79% alokacji PO WER - 104,90% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSC?
RPO -692 923 311,06 PLN PO WER - 324 588 045,10 PLN
(97,63% alokaciji) (102,30% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACJA®
RPO - 662 546 686,38 PLN PO WER - 305 615 297,79 PLN
(93,35% alokacji) (6,31% alokacji EFS + YEI)

Ponadto WUP w Olsztynie realizujgc swoje zadania w latach 2015-2022 przeprowadzit 422 wizyty
monitoringowe oraz 303 kontrole projektéw w ramach PO WER. Natomiast w ramach RPO WiM w la-
tach 2016-2023 przeprowadzono 786 wizyt monitoringowych oraz 691 kontroli projektéw (stan na 30
czerwca 2023 r.)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w systemie realizacji RPO WiM koordynowat realizacje jedy-
nie wybranych dziatan X Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy. Naborem i oceng wnioskow w ra-
mach Dziatania 10.6 Usfugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw sSwiadczone
w oparciu o podejscie popytowe zajmowat sie Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Wedtug danych na
koniec czerwca 2023 r. ustugami rozwojowymi w programie objetych zostato 8 162 mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw?©.

Obszar zwigzany z rynkiem pracy realizujg réwniez niektére z dziatan w ramach 11 Osi Prioryteto-
wej Witgczenie spoteczne ukierunkowane jest na integracje spoteczng osob doswiadczajgcych ubdstwa
i wykluczenia spotecznego z réznych przyczyn m.in. bezrobocia, niepetnosprawnosci, a takze braku
dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych. Jej wdrazanie powierzono Regionalnemu Osrodkowi
Polityki Spotecznej. Interwencja w ramach Osi jest realizowana m.in. poprzez realizacje komplekso-
wych i zindywidualizowanych programdéw ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowa
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentow ak-
tywizacji zawodowej, spotfecznej, edukacyjnej czy zdrowotnej. Jak wskazuje monitoring realizacji
wskaznikéw, wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r., wsparciem w programie objetych zostato
25 436 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wspierane byty takze ustugi

7 obowigzujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wynidst 4,176 zt.

8 warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢.

% warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE.

10 stan wdrazania RPO WiM 2014-2020 (na 31 czerwca 2023 r.), Biuro Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej
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Swiadczone przez podmioty integracji spotecznej. Wsparcie ukierunkowane byto rowniez na rozwdj
sektora ekonomii spotecznej, ktéra jest skutecznym instrumentem aktywizacji oséb majacych trud-
nosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Wsparciem objeto 864 podmiotéw ekonomii spo-
tecznej!l.

11.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okreélaja:

e ustawa z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$ci pracodawcy (Dz.U.2020.7),

e ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095 z pézniejszymi zmianami).

Do zadan Funduszu nalezga:

» wyptata swiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewypta-
calnosci pracodawcy,

dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od niewyptacalnych pracodawcéw,
rozliczanie wnioskéw dotyczgcych wyptaty Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,

kontrola beneficjentéw w zakresie wydatkowania $rodkéw z FGSP zgodnie z przeznaczeniem,

YV V V V

dochodzenie zwrotu swiadczen przekazanych na ochrone miejsc pracy w sytuacji, gdy zostaty:
nienaleznie pobrane, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane w nadmiernej wy-
sokosci lub beneficjent nie poddat sie kontroli.

» 11.1.1. Wyptata swiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu

niewyptacalnosci pracodawcy

Wyptaty swiadczen pracowniczych mogg byé dokonywane na podstawie ztozonych wykazéow
(zbiorczych, uzupetniajgcych i zaliczkowych) lub wnioskéw indywidualnych.

W | poétroczu 2023 roku wptynety tgcznie 23 sprawy, z czego:

4 na podstawie wykazu zbiorczego

¢ dwa wykazy zatwierdzone do wyptaty na kwote 807 59976 zt (obejmowaty 52 osoby),

19 na podstawie wnioskow indywidualnych

edo wyptaty zatwierdzono 8 wnioskdw na tgczng kwote 79 208,40 zt

11 Jw
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tacznie wyptacono swiadczenia na rzecz 60 oséb na kwote 886 808,16 zt za 4 pracodawcow (w tym
samym okresie przed rokiem wyptacono $swiadczenia na rzecz 84 oséb na kwote 548 463,15 zt za
o$miu pracodawcéw).

» 11.1.2. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od niewyptacalnych pracodawcow

Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:
ustalanie miejsca pobytu dtuznikdw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),

>

» ustalanie majgtku dtuznikéw,

» wzywanie dtuznikdw do zaptaty,
>

dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sgdowych celem uzyskania tytutéw wykonaw-
czych (postepowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

Y

uczestniczenie w postepowaniach upadfo$ciowych jako wierzyciel i w radach wierzycieli,
dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyjnych.

Y

W wyniku dziatan * 448 262,85 zt (tytutem naleznosci gtéwnej)
windykacyjnych

> © 99 672,16 zt (odsetki ustawowe za
w | potroczu 2023 .

opdznienie)

odzyskano kwote
569 651,62 zt
z tego: egzekucyjnych)

¢ 21 716,61 zt (tyt. kosztéw zastepstwa
procesowego i innych kosztéw

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego, tj. z tytutu
niewykorzystanych srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, uzyskano kwote 400,00 zt.

W minionym pétroczu wptyneto takze 5 wnioskéw od dtuznikow o ustalenie nowych warunkdéw
spfaty naleznosci. Po ustaleniu sytuacji majgtkowej wnioskodawcéw i zaopiniowaniu wnioskéw zo-
staty przestane do dysponenta Funduszu.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych, istnieje konieczno$é kierowania do dys-
ponenta Funduszu wnioskdw o umorzenie naleznosci. Ma to duze znaczenie dla urealniania nalezno-
$ci Funduszu. Warunki do umorzenia niesciggalnych naleznosci sg bardzo rygorystyczne. Precyzuje je
przepis art. 23 cyt. ustawy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 pazdziernika 2017 roku w sprawie dokumentdw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku
o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Fun-
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duszu Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych. W | pétroczu 2023 roku skierowano do dyspo-
nenta 8 wnioskéw i do dnia 30 czerwca tego roku uzyskano zgode na dokonanie umorzen naleznosci
na tgczng kwote 2 035 072,78 zt.

» 11.1.3. Rozliczanie wnioskéw dotyczacych wyptaty swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Wedtug stanu na 30.06.2023 roku rozliczono 4 563 wnioskéw dotyczgcych wyptaty swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, z czego w ramach:

v Art. 15g Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy - 900 wnioskéw,

v Art. 15ga Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawo-
dowe dotyczqce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej — 1 wniosek,

v’ Art. 15gg Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pra-
cownikdw nieobjetych przestojem — 1 730 wnioskdw,

v’ Art. 15gga Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy z okreslonych branz — 1 932 wnioski.

Do rozliczenia pozostato jeszcze 107 wnioskow.

W | pétroczu 2023 roku przeprowadzono 40 kontroli obejmujgcych 92 wnioski, w wyniku wszczecia
procedury kontroli, do zwrotu przekazanych swiadczen zakwalifikowano 6 wnioskow.

W niektdrych sytuacjach, wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
réb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.1842 t. j. z pdzniejszymi
zmianami), zachodzi konieczno$é dochodzenia zwrotu Swiadczen przekazanych na ochrone miejsc
pracy. W | pétroczu 2023 roku zostaty wszczete 22 postepowania: 14 sagdowych i 8 administracyjnych.
W wyniku wezwan skierowanych do beneficjantdw doszto do odzyskania tgcznej kwoty w wysokosci
350 475,33 zt.

11.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W | pétroczu 2023 roku w ramach miedzynarodowej sieci EURES, dziatajgcej w obszarze zatrudnie-
nia na terenie Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii w wojewddztwie
warminsko-mazurskim zrealizowano 188 zagranicznych ofert pracy z krajéw UE na 1 099 wakatow.
Posrednicy EURES kontaktowali sie zarowno z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi (odnoto-
wano 1 268 kontaktow) jak i z pracodawcami zainteresowanymi ustugami EURES z Polski oraz z kra-
jow UE (206 kontaktéw).

W ramach sieci EURES uczestniczono takze w wydarzeniu rekrutacyjnym pn. Work and Career Fair
online zorganizowanym przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Estonii w czasie, ktérego przeprowa-
dzono warsztaty dot. sytuacji w Polsce dla oséb zainteresowanych zatrudnieniem lub nauka w naszym
kraju. Przedstawiciele kadry EURES brali réwniez udziat w wydarzeniu EURESinAction w Bratysfawie.
We wspodtpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, WANS i PUP w Etku zorganizowano takze
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Xl Targi Pracy w Etku oraz przeprowadzono spotkanie z bezrobotnymi w ramach cyklu Aktywni Razem
z okazji Ogélnopolskiego Dnia Walki z Bezrobociem w Mragowie organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mragowie.

W omawianym okresie przedstawiono tez trzy prezentacje w zwigzku z wspotprowadzeniem we-
binaréw online organizowanych przez Krajowe Centrum Europass & Euroguidance Narodowg Agen-
cje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji dla
doradcow zawodowych (w kazdym spotkaniu uczestniczyto okoto 100 osdb). Prezentacje dotyczyty
nastepujgcych zagadnien:

v" Mobilno$¢ edukacyjna i mtodzi na europejskim rynku pracy,
v’ Jak sie przygotowaé do podjecia pracy w Europie?,
v Reskilling i upskilling jako szanse na europejskim rynku pracy?*?.

W czasie wydarzenia wspoétpracowano zaréwno z instytucjg organizujgca jak i wspotprowadzgcymi
MRIPS, OHP i WUP z innych regiondw.

W | pétroczu 2023 r. realizowano takze projekt pilotazowy EU Talent POOL, ktéry wspiera uchodz-
cow z Ukrainy, szukajacych pracy w jednym z krajow UE.

11.3. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Poczynajgc od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewddz-
twa, petni role instytucji wtasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpo-
wiednich zaswiadczen w sprawie $wiadczen z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne, jako
organ | instancji, w kwestii przyznania badZ odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie okre-
sow zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii, Ukrainie, Macedonii
i Turcji.

W ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego zaobserwowano:
— wazrost (o 7,4%) liczby wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku,

a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce. W | pétroczu 2023 r. rozpatrzonoich 1 324,
0 91 wiecej niz w okresie styczen-czerwiec 2022 r.;

— wazrost liczby wydanych decyzji administracyjnych, w sprawie przyznania, bgdz odmowy przyzna-
nia prawa do zasitku lub umorzenia postepowania. Od poczatku roku do korica czerwca 2023 r.
wydano 1 104 decyzje, o 23 wiecej niz przed rokiem;

W | pétroczu 2023 r. w ramach omawianego zadania do instytucji wtasciwych krajéw UE/EOG/UK
skierowano réwniez ponad 3 tys. dokumentow/formularzy komunikacyjnych i zaswiadczen m.in.

12 Reskilling i upskilling to popularne formy przekwalifikowania zawodowego oraz rozwijania nowych kompetenc;ji. Re-
skilling to proces nabywania umiejetnosci lub kwalifikacji z odmiennej zupetnie dziedzinie w celu objecia innego stanowi-
ska lub zmiany pracy. Upskilling to proces podnoszenia juz posiadanych umiejetnosci przez pracownika i dostosowywania
ich do aktualnej sytuacji panujgcej na rynku pracy lub wyzwan czy zmian w danej branzy.
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w sprawie potwierdzenia okresdw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG osdb ubiegajacych
sie o Swiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz transferu zasitku.

Podjeto takze dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotdw zasitkéw za Il pétrocze 2022 r. oraz przy-
gotowano wykaz 149 oséb, co do ktérych istnieje mozliwos¢ otrzymania zwrotu czesci wyptaconych
w Polsce zasitkdw dla bezrobotnych od instytucji panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
bezrobotny ostatnio podlegat. W ramach ustawowych zadan weryfikowano kwoty zasitkéw wyptaco-
nych przez powiatowe urzedy pracy, przygotowano formularze SED dotyczace wyptat. Ponownie we-
ryfikowano dane 26 oséb, dotyczgce zwrotdow zasitkdw dla bezrobotnych otrzymanych w Polsce, po
okresie zatrudnienia za granicg.

Wspotpracowano réwniez z instytucjami zewnetrznymi. Na wniosek zainteresowanych - Policji,
Prokuratury, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddz-
kiego, Sadéw - udostepniono informacje na temat osdb bedgcych w rejestrze WUP w Olsztynie ubie-
gajacych sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych, w ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

11.4. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego wpis do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia posiadaty 173 podmioty (o 1 wiecej niz w tym samym
okresie 2022 r.). W okresie od stycznia do korica czerwca 2023 r.:

» dokonano wpisu 13 nowych agencji zatrudnienia,
wykreslono z rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia 9 podmiotéw,

» wydano 54 decyzje administracyjne, w tym o zakazie wykonywania dziatalnosci agencji za-
trudnienia, o wykresleniu z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz
0 umorzeniu postepowania administracyjnego.

Realizujgc zadania zwigzane z prowadzeniem Rejestru w styczniu i kwietniu br. przygotowano
takze raporty dotyczgce optacania obowigzkowych sktadek do ZUS przez agencje zatrudnienia z wo-
jewodztwa. Wystano 19 wezwan do usuniecia naruszenia warunku prowadzenia agencji zatrudnienia
podmiotom, ktdre posiadaty zalegtosci wzgledem ZUS.

W | pétroczu 2023 r. zorganizowano rowniez spotkanie z agencjami zatrudnienia, podczas ktorego
omowiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, posumowano dziatalnos¢ agencji zatrudnienia
w regionie Warmii i Mazur w 2022r., a takze przedstawiono wyniki kontroli w agencjach zatrudnienia
przeprowadzonych w roku 2022 przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Poruszono rowniez zagadnienia
zwigzane z outsourcingiem pracowniczym i pracg tymczasowg w $Swietle przeprowadzonych przez
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Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow.
Przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przypomniat zasady le-
galizacji pracy cudzoziemcéw.

11.5. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2023 r. w ogdlnopolskiej bazie danych Rejestru Instytucji Szko-
leniowych figurowato 13 838 aktywnych instytucji szkoleniowych (o 1 939 mniej niz rok wczesniej).
W wojewddztwie warminsko-mazurskim wpisane byty 544 instytucje (o 92 mniej niz w roku poprzed-
nim), ktére stanowity 3,9% wszystkich instytucji dziatajgcych w Polsce. W okresie 1-VI 2023 r. w regio-
nie zarejestrowano 73 nowe instytucje (o 6 mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.).

Wpis do Rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie o zlecenie na szko-
lenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich jak np.
Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej. Co roku instytucja szkoleniowa wpi-
sana do Rejestru zobowigzana jest do poinformowania o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej
w kolejnym roku kalendarzowym i podania aktualnych danych. Niedopetnienie tego obowigzku skut-
kuje wykresleniem z Rejestru. W 2023 r. rozpatrzono 480 wnioskdédw o kontynuacje dziatalnosci,
a ponadto zaktualizowano dane 13 wczesniej zarejestrowanych instytucji oraz dokonano 7 korekt da-
nych. Z powodu niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o zamiarze kontynuo-
wania dziatalnosci w roku 2023 wykreslono 91 instytucji.

11.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (CliPKZ)

W | potroczu 2023 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej swiadczonej
przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblggu skorzystato 1 970 osdb,
w tym z indywidualnych porad zawodowych — 87 oséb (w ramach 170 wizyt), porad grupowych —24
osoby, indywidualnej informacji zawodowej — 865 o0sbb, grupowej informacji zawodowej— 901 oséb.
Ponadto w ramach diagnozowania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych wykonano 52 ba-
dania testowe, udzielono takze 90 konsultacji psychologicznych. Realizujgc ustugi poradnictwa gru-
powego i grupowej informacji zawodowej zorganizowano 63 spotkania o réznej tematyce z zakresu
poradnictwa zawodowego.

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej przygotowano i przeprowadzono 16 szkolen dla
pracownikéw powiatowych urzeddw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego - doradcow
klienta, posrednikéw pracy, specjalistow ds. szkolen, doradcéw zawodowych). tgcznie wzieto w nich
udziat 214 pracownikdéw. Szkolenia skupiaty sie wokét tematéw:

v’ Jak funkcjonowaé w grupie, aby osiggng¢ dfugotrwate korzysci dla siebie i dla grupy?
(2 szkolenia),

v’ Style pracy wg koncepcji Analizy Transakcyjnej (1 szkolenie),
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Przedsiebiorczosc i e-biznes (1 szkolenie),

Komunikacja miedzypokoleniowa, czyli X, Y, Z na rynku pracy (2 szkolenia),
Asertywnosc, obstuga roszczeniowego klienta (2 szkolenia),

Rozmowa doradcza - teoria i praktyka ( 2 szkolenia),

Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych (2 szkolenia),

Trudny klient, czy trudne sytuacje — jak sobie radzi¢ (2 szkolenia),

AR N N N NN

Umiejetnosci cyfrowe przydatne w poszukiwaniu pracy (2 szkolenia).

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie odbyta sie tez narada kierownikéw CAZ-6w powiato-
wych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ktorej udziat wziety 24 osoby.

W Centrum dziatat takze Punkt konsultacyjny pomocy dla obywateli Ukrainy - z informacji skorzy-
stato tacznie 5 oséb. Informacje dotyczyty gtéwnie zasad poruszania sie po lokalnym rynku pracy,
w tym mozliwosci zatrudnienia, przygotowania cv, rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, zatoze-
nia witasnej firmy, zasad zatrudniania obywateli Ukrainy.

Centra zaangazowane byty w koordynacje wspdtpracy instytucji rynku pracy w ramach PAKTU dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, organizujac i przeprowadzajgc spotkania przyczyniajgce sie do
wymiany doswiadczen i majgce charakter szkoleniowy. W | pétroczu 2023 roku odbyto sie jedno spo-
tkanie sieci z udziatem 75 oséb oraz 8 spotkan roboczych siedmiu zespotéow zadaniowych (zespotu
ds. promocji, zespotu diagnostycznego, zespotu metodycznego, zespotu ds. rozwoju zawodowego, ze-
spotu ds. informacji w obszarze rynku pracy oraz zespotu ds. informacji edukacyjnej, zespotu ds. ad-
ministrowania informacjg elektroniczng) prowadzone przez lideréw — pracownikéw Centrum w Olsz-
tynie i w Elblaggu. W spotkaniach zespotéw wzieto udziat fgcznie 70 oséb. Zespdt ds. rozwoju zawodo-
wego zorganizowat wizyte studyjng dla cztonkdw PAKTU w firmie Ostréda Yacht Sp. z o.0., gdzie
przedstawiono profil dziatania firmy oraz zaprezentowano mozliwe Sciezki kariery . W wizycie wzieto
udziat 14 oséb. Zespdt ds. rozwoju zawodowego we wspodtpracy z IBE zorganizowat seminarium regio-
nalne z zakresu cyfrowych mikroposwiadczen w Polsce, ktére odbyto sie w siedzibie Elblgskiego Parku
Technologicznego w Elblggu. W seminarium udziat wziety 24 osoby.

W ramach wspétpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow oraz
doktorantow w wejsciu na rynek pracy doradcy zawodowi przeprowadzili 3 spotkania informacyjne
pn. Koniec studiow i co dalej?, Zawody przysztosci, Oczekiwania mtodych a wymogi wspodtczesnego
rynku pracy, obejmujgc nimitgcznie 99 oséb.

Centra realizowaty rowniez zadania zwigzane z administrowaniem kontami CliPKZ oraz PAKTU dla
rozwoju Poradnictwa zawodowego w portalu spotecznosciowym Facebook. Opublikowano 97 postéw
na koncie CliPKZ osiggajgcej zasieg 28 848 oraz na koncie PAKTU 56 postdw przy liczbie odbiorcow
35 660. W | poétroczu 2023 roku realizujgc zadanie: opracowania, aktualizowania i upowszechniania
informacji zawodowych przygotowano 347 informacji o zawodach.
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11.7. Wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pra-
cownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokony-
wana refundacja kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
poniesionych przez pracodawce

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na wojewddzkie urzedy pracy
obowigzek corocznego okreslania i ogtaszania w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia Wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mfodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Zaktualizowany wykaz zawoddw, przygotowany w oparciu o dane statystyczne oraz badania dot.
rynku pracy i edukacji, liczy 86 zawodéw. W Wykazie obowigzujgcym do 1 wrzesnia 2023 zostaty za-
mienione cztery zawody (monter sieci, instalacji i urzqdzen sanitarnych zawéd zastgpiony przez zawod
monter sieci i instalacji sanitarnych s; lakiernik - zawdd zastgpiony przez zawdd lakiernik samocho-
dowy s; introligator - zawdd zastgpiony przez zawdd operator proceséw introligatorskich s*3). Wykaz
wzbogacit sie réwniez o sze$é nowych zawododw:

e jeidziecs;

e monter budownictwa wodnego s;
e kominiarzs;

e koszykarz-plecionkarz s;

e przetworca ryb s;

e operator maszyn lesnych s.

Wykaz zawoddw jest przygotowywany na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego. Przy jego opracowaniu
uwzgledniane jest takze zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslone
m.in. w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajo-
wym i wojewddzkim rynku pracy. Wykaz kazdorazowo konsultowany jest réwniez z instytucjami ze-
wnetrznymi m.in. z Warminsko-Mazurskg Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kura-
torium Oswiaty w Olsztynie, Warminsko-Mazurska Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Olsztyriskg
Lozg Business Centre Club, Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych oraz powia-
towymi urzedami pracy. Przed opublikowaniem w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Wykaz musi zosta¢ zatwierdzony przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy oraz Zarzad Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Aktualna lista zawoddéw dostepna jest w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa, na stronie: www.edzienniki.olsztyn.uw.gov.pl**.

13 Litera 's' oznaczone zostaty zawody szkolne ujete w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

14 Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zajmuje sie Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochot-
niczych Hufcéw Pracy w Olsztynie. W 2022 r. refundacjg objeto 8 320 0sdb; srodki w wysokosci 22 430,0 tys. zt. wyptacono
1 287 pracodawcom.
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11.8. Wspotdziatanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
z Wojewodzka Radg Rynku Pracy

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie (WRRP), podejmowane w | pétroczu 2023
roku, byty podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W tym celu Rada obradowata podczas
dwéch posiedzen stacjonarnych oraz siedem razy w trybie obiegowym. W | pétroczu 2023 r. WRRP
podjeta tgcznie 92 Uchwaty.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan, wspétuczestni-
czyta w opracowywaniu dokumentdw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia regio-
nalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim. W zwigzku z tym, wyrazita po-
zytywng opinie w sprawie Okresowego Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia za 2022 rok w wojewddztwie warmirisko — mazurskim oraz w sprawie propozycji po-
dziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa warminsko — mazur-
skiego na finansowanie programéw dotyczgcych promocji zatrudnienia i finansowanie zadan fakulta-
tywnych oraz dziatan zwigzanych z KFS . Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali réwniez dokument
Racjonalnos¢ gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy w 2022 roku. Ponadto, cztonkowie Rady jedno-
myslnie zaakceptowali Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok
2022.

Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w | pétroczu 2023 roku byty takze
prace nad zaopiniowaniem Wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce.

W | pétroczu 2023 cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, podjeli takze 85 uchwat w sprawie otwarcia kierunkéw ksztat-
cenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Opinie Rady byty podejmowane w oparciu o analize
lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy w zakresie liczby oséb bezrobotnych we wnioskowanych za-
wodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby absolwentéw, liczby wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej oraz liczby placéwek oswiatowych w wojewddztwie, jak réwniez w poszcze-
gdlnych subregionach, ktdre prowadzg ksztatcenie w zawodach bedgcych przedmiotem opinii WRRP.

11.9. Wspotpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie z wojewodzkimi urze-
dami pracy oraz powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego

Wspdtpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie z wojewddzkimi urzedami pracy realizo-
wana poprzez udziat w Konwencie Dyrektorow Wojewddzkich Urzedéw Pracy. Konwent stanowi plat-
forme wymiany doswiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspdlnych rozwigzan w realizacji ksztat-
towania polityki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktéw praw-
nych. Dziatania te gwarantujg spdjnosc polityki rynku pracy i zapewniajg wyrdwnywanie standarddéw
w catfej Polsce. Jego cztonkowie wyrazajg swojg wole poprzez przyjmowanie wspolnych stanowisk
oraz zgtaszanie wnioskow do organdow panstwa zajmujgcych sie problemami rynku pracy.
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W | pétroczu 2023 roku odbyty sie dwa Konwenty Dyrektoréw WUP tematem, ktorych byty m.in.
takie zagadnienia jak:

e Dostepne badania dotyczace rynku pracy realizowane przez GUS,

e Pomorski System Monitoringu i Ewaluacji jako mechanizm pozyskiwania danych niezbed-
nych dla prowadzenia regionalnej polityki rozwoiju,

e Funkcjonowanie Zespotu Eksperckiego ds. Rynku Pracy przy Zwigzku Wojewddztw RP,
e Europejski Fundusz Spoteczny Plus 2021 — 2027,

Ksztatcenie ustawiczne w badaniach GUS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, na co dzien wspoétpracuje réwniez z powiatowymi urzedami
pracy. Jednym z obszaréw wspdlnych dziatan jest podnoszenie kwalifikacji i wymiana doswiadczen.
W | pétroczu br. odbyta sie m.in. narada szkoleniowa dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy woje-
woddztwa warminsko — mazurskiego oraz kadry kierowniczej WUP w Olsztynie. Spotkanie obejmowato
takie zagadnienia jak: przedstawienie informacji Wydziatu Rekrutacji i Promocji Wojskowego Cen-
trum Rekrutacji w Olsztynie, omdwienie aktualnego stanu przygotowania do rozpoczecia realizacji
projektéw PUP w ramach FEWiM, informacje o sytuacji na rynku pracy oraz o skutkach transformacji
energetycznej dla regionalnego i lokalnego rynku pracy.

11.10. Wspotpraca zagraniczna Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie przywigzuje sie duzg wage do nawigzywania i rozwoju
réznych form wspétpracy transgranicznej i miedzyregionalnej, widzgc w tym znaczacy instrument pro-
mocji idei wspdtpracy europejskiej oraz dobrego sgsiedztwa miedzy narodami. W tym celu nawigzano
m. in. wspodtprace z Litwg. W ramach wspomnianych dziatan organizowane sg posiedzenia i seminaria,
podczas ktérych wymienia sie informacje i doswiadczenia w zakresie dziatan na rynku pracy a takze
prowadzone sg dziatania promujace region Warmii i Mazur. W ramach prowadzonej wspotpracy de-
legacja WUP w Olsztynie w dniach 12-14 czerwca 2023 r. na zaproszenie partnera litewskiego,
tj. przedstawicieli Wileskiego Departamentu Obstugi Klientdw Stuzby Zatrudnienia ztozyta wizyte
w Wilnie. Gtdwng tematyka spotkania byta wspodtpraca stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami w za-
kresie wsparcia 0séb przygotowujgcych sie do rynku pracy.

11.11. Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim na 2023 rok

W Regionalnym Planie Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
2023 rok zatozono, ze wymiernym rezultatem dziatan bedzie osiggniecie na koniec roku okres$lonych
wartosci dla wybranych wskaznikdw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Na potrzeby moni-
toringu wybrano trzy podstawowe wskazniki tj.:
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e poziom bezrobocia - wedtug przewidywan, liczba bezrobotnych w regionie na koniec
2023 r., ma zostac utrzymana na poziomie réwnym lub mniejszym niz 43 900 oséb.

e wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej, okreslone odpowiednio na
poziomie —53,5% i 55,4%.

Tabela 24. Monitoring wskaznikow okreslajacych cele polityki rynku pracy okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim na 2023 rok

Wskaznik Wartos¢ zaktadana Wartos¢ osiggnieta
liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2023 r., ma
Poziom bezrobocia zostac utrzymana na poziomie réwnym lub nizszym niz 38 907 - stan na 30.06.2023 r.
43 900 osbéb
Wskaznik 52,1% (szacunkowe dane GUS

na poziomie rownym lub wyzszym 53,5%

zatrudnienia na l kw. 2023 r.)

Wspdtczynnik aktyw- 53,7% (szacunkowe dane GUS
nosci zawodowej na l kw. 2023 r.)

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
w | kwartale 2023 r., Urzad Statystyczny w Olsztynie

na poziomie rownym lub wyzszym 55,4%

Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r. w urzedach pracy w wojewddztwie zarejestrowanych byto
38 907 0s6b - 0 11,4% mniej niz zatozona wartos¢. Nalezy jednak pamietaé, ze bezrobocie w regionie
ma charakter sezonowy i w okresie jesienno-zimowym jego poziom rosnie.

Regionalny Plan Dziatan na 2023 rok zaktada takze utrzymanie wskaznika zatrudnienia na poziomie
rownym lub wiekszym niz 53,5% oraz wartosci wspoéfczynnika aktywnosci zawodowej na poziomie
rownym lub wyzszym niz 55,4%. Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego w | kwartale
2023 r. wskaznik zatrudnienia w naszym regionie uplasowat sie na poziomie 52,1%, zas drugi z wy-
mienionych wskaznikow wynidst 53,7%. Ostateczna warto$¢ wskaznikéw, uzalezniona bedzie od
wielu czynnikéw makroekonomicznych, spotecznych i wobec zachodzgcych zmian jest trudna do prze-
widzenia.

W 2023 roku stabilizuje sie sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy. Widoczne s3 jeszcze
wptywy pandemii koronawirusa oraz wojny, ktéra wybuchta 24.02.2022 r. w Ukrainie, jednakze zja-
wiska te nie odgrywaja juz wiodgacej roli w zyciu mieszkancéw Polski i regionu, w mniejszym tez stop-
niu oddziatujg na gospodarke, ekonomie i rynek pracy. W czerwcu wérdd przedsiebiorcéw, najczesciej
pojawiata sie opinia, ze trwajgca wojna stanowic¢ bedzie w lipcu 2023 r. nieznaczne zagrozenie, badz
nie bedzie miata negatywnych skutkdow dla ich firm. Takie opinie wyrazato 92,7% podmiotéw prowa-
dzacych dziatalnos¢ w budownictwie, 84,9% w handlu detalicznym, 84,4% w przetwdrstwie przemy-
stowym, 82,0% w ustugach i 79,3% w handlu hurtowym?>.

15 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w czerwcu 2023 r., Urzad Staty-
styczny w Olsztynie
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ktore uksztattowato sie na poziomie 134,7 tys.
0s0b, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 r. spadto 0 2,9%. Zwiekszyto sie jednak wynagro-
dzenie mieszkancow naszego wojewddztwa —wzrost 0 12,9%, tj. 677,58 zt. W | pot. 2022 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5 918,09 zt. Systematyczny
wzrost notujemy tez w liczbie podmiotéw gospodarczych wpisanych do systemu REGON. Na koniec
czerwca br. zarejestrowanych jest w nim 145 475 podmiotéw, o 3 176 podmioty (o 2,2%) wiecej niz
przed rokiem.

W | pétroczu 2023 r. poziom bezrobocia rejestrowanego zwiekszyt sie, nadal pozostaje jednak na
jednym z najnizszych poziomoéw w historii wojewddztwa. Wedtug stanu na koniec czerwca 2023 r.
w urzedach pracy w regionie figurowato 38 907 oséb bezrobotnych, o 1 250 oséb wiecej niz rok wcze-
$niej (wzrost o0 3,3%). W strukturze regionalnego bezrobocia obserwujemy wcigz wysoki odsetek ko-
biet — 54,2% (ktory stanowi 21 089 kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy), oséb dtugotrwale
bezrobotnych (47,5%; 18 485 oséb), mieszkancow wsi (51,7%; 20 118 osdb). Podstawowy wskaznik
rynku pracy, czyli stopa bezrobocia rejestrowanego od lutego do czerwca 2023 r. systematycznie
zmniejszat swojg wartos¢ (z 9,4% do 8,3%), jednak w ujeciu rocznym (czerwiec 2022 do 2023 roku)
zaobserwowano jego wzrost 0 0,2 pkt proc.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie nadal utrzymuje sie jednak w grupie regionéw, w ktérych ak-
tywnos¢ zawodowa mieszkancow jest relatywnie niska. W | kwartale 2023 roku wspétczynnik aktyw-
nosci zawodowej w wojewddztwie wyniost dla oséb w wieku 15-89 lat 53,7%, wskaznik zatrudnienia
uksztattowat sie na poziomie 52,1%. Takze aktywnos¢ zawodowa kobiet pozostawata nadal na znacz-
nie nizszym poziomie niz mezczyzn. Obserwowanym od lat zjawiskiem na regionalnym rynku pracy
jest réwniez wysoka liczba oséb biernych zawodowo. W | kwartale 2023 roku byto to 496 tys. osdb,
ktére stanowity ponad 46% mieszkancéw Warmii i Mazur w wieku 15-89 lata. Odsetek kobiet w tej
grupie wynidst 60,3%, a 0sob w wieku produkcyjnym — 34,9%. Wsrdd osdb biernych zawodowo pra-
wie potowe stanowili emeryci (47,3%).

W | potowie 2023 r. obserwujemy stabniecie przerwanego przez pandemie trendu, charakteryzu-
jacego sie przewagg liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy nad liczbg oséb reje-
strujgcych sie. W pierwszych szesciu miesigcach 2023 r. odptyw z bezrobocia byt 0 2 162 osoby wyzszy
niz naptyw (przed rokiem rdéznica ta wynosita 4 910 oséb). Od poczatku roku do korca czerwca do
powiatowych urzeddw pracy w regionie zgtosito sie 31 953 nowych bezrobotnych, wyrejestrowato sie
zas 34 115 oséb. W 2023 roku gtéwng przyczyng wytgczen z rejestréw powiatowych urzedéw pracy
byto podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne - 52,9% odptywu (18030 o0sdb),
w 2022 roku podjecia pracy dotyczyty 51,6% wytaczen (19 401 osdb).

Wsréd oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy byli rowniez obywatele Ukrainy,
ktédrym na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium tego parnstwa zapewniono takg mozliwos$¢. Od 24 lutego do 30 czerwca
2023 r. w wojewddztwie zarejestrowato sie 2 834 uchodzcow, z czego 89,0% stanowity kobiety. Na
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koniec | pétrocza tego roku w rejestrach powiatowych urzeddw pracy w regionie wpisanych byto 338
bezrobotnych cudzoziemcdédw, ponad czterokrotnie wiecej niz w tym samym okresie 2021 r.

Fakt, ze obywateli Ukrainy zatrudni¢ mozna byto korzystajac z uproszczonej procedury w formie
powiadomien o powierzeniu pracy sktadanych elektronicznie, spowodowat m.in., ze w | pétroczu
2023 r. 0 76,9% zmniejszyta sie liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
Do konca czerwca 2023 r. zarejestrowano 5 296 oswiadczen. W | pétroczu 2023 r. urzedy pracy wydaty
réwniez 64 zezwolenia na prace sezonowg (o 104, tj. 0 61,9% mniej niz w tym samym okresie przed
rokiem), zas Wojewoda Warminsko-Mazurski wystawit 1 165 zezwolen na prace (spadek o 53,1%,
czylio 1 318). Ogétem w regionie w | pétroczu 2023 r. wydano 18 883 dokumenty legalizujgce zatrud-
nienie obcokrajowcdw, z czego powiadomienia o powierzeniu zatrudnienia stanowity 65,4%.

W | pétroczu 2023 r. pracodawcy zgtosili 20 194 oferty pracy, o 18,3% (o 4 532 oferty) mniej niz
przed rokiem. W okresie tym zwiekszyt sie natomiast udziat procentowy ofert zatrudnienia niesubsy-
diowanego srodkami urzedow pracy z 65,2% w | pétroczu 2022 r. do 72,1%. Cze$¢ ofert pracy zgta-
szana byta w ramach miedzynarodowe;j sieci EURES - w | p6troczu 2023 r. zrealizowano 188 zagra-
nicznych ofert pracy z krajéw UE na 1 099 wakatow (przed rokiem 330 ofert na 1 877 wakatéw).
Efektywne zarzadzanie migracjg zarobkowg jest jednym z wyzwan regionalnego rynku pracy. Obok
wspierania mobilnosci pracownikéw poprzez sie¢ EURES zadanie to realizowano réwniez poprzez ko-
ordynacje systemow zabezpieczenia spotecznego. W | pétroczu 2023 r. rozpatrzono 1 324 wnioski
W sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrud-
nienia w Polsce; wydano 1 104 decyzje w sprawie przyznania, bgdZ odmowy przyznania prawa do
zasitku lub umorzenia postepowania.

Poréwnujgc skale zgtoszen zwolnien grupowych do pierwszego pdtrocza zesztego roku, obserwu-
jemy wyrazny wzrost zarowno firm dokonujacych zgtoszen, jak i liczby oséb przewidzianych do zwol-
nienia. W pierwszym poétroczu 2023 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych ztozyto dziewieé zaktaddw pracy, a zgtoszenie do-
tyczyto facznie 806 oséb. Przed rokiem decyzje o koniecznosci zwalniania pracownikéw podjety dwa
zaktady, a utratg pracy zagrozonych byto 19 oséb. Tym samym zblizyliSmy sie ponownie do poziomu
zgtoszonych zwolnien grupowych z okresu styczen-czerwiec 2021 roku. W | pétroczu 2023 r. odnoto-
waliSmy natomiast mniejszg liczbe oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Do
korica czerwca zatrudnienie w ramach zwolnien grupowych stracito 201 oséb z siedmiu zaktadow
pracy (przed rokiem 301 osdb).

W | pétroczu 2023 roku samorzgdy powiatowe na finansowanie programdw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej miaty do dyspozycji tgcznie
157 998,4 tys. zt — 0 21,1% (o0 42 328,7 tys. zt) mniej niz w | pdtroczu 2022 r. W przypadku srodkdéw
algorytmicznych, kwoty przyznanej na poczatku roku, w 2023 r. nastgpit jej spadek o 23,2%
(o 45779,4 tys. zt), w tym samym czasie zwiekszyly sie natomiast srodki pozyskane przez powiatowe
urzedy pracy w ramach ogtoszonych przez ministra dodatkowych naboréw oraz indywidualnych
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whnioskow. Od stycznia do czerwca samorzady powiatowe na finansowanie programow na rzecz pro-
mocji zatrudnienia otrzymaty dodatkowo 6 649,1 tys. zt, 0 107,9% (o 3 450 700,26 zt) wiecej niz rok
wczesnie;.

W | pétroczu 2023 r. zwiekszyt sie limit Srodkéw przyznanych na finansowanie projektéw realizo-
wanych w ramach EFS Plus Regionalnego Programu Operacyjnego — wzrost 0 3,0% (o 2 622,5 tys. zt).
Wysokos¢ limitu wynikata jednak z zaplanowanych srodkéw na realizacje regionalnego programu
operacyjnego na lata 2021-2027.

Na realizacje zadarn w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. powiatowe urzedy
pracy w ramach limitu podstawowego otrzymaty kwote 7 494,0 tys. zt, 0 22,9% (o 1 396,0 tys. zt)
wiecej niz przed rokiem. Ponadto, w okresie styczen-czerwiec 2023 roku, pozyskaty dodatkowe srodki
z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy w kwocie 1 449,8 tys. zt, to 0 51,8% (o0 495,1 tys. zt) wiecej
niz w | poétroczu 2022 roku. tacznie urzedy pracy do dyspozycji miaty 8 943,8 tys. zt - 0 26,8%
(0 1891,1 tys. zt) wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzeddw pracy wyniosty na koniec czerwca 2023 roku
136 796,5 tys. zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwote 42 918,4 tys. zt.
Dzieki tym $rodkom zaktywizowano 5 660 bezrobotnych (o 3 871 oséb mniej niz przed rokiem),
z czego 3 073 bezrobotnych skierowano do réznych form pracy subsydiowanej, a 2 587 osdb uczest-
niczyto w stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych oraz przygotowaniu zawodowym do-
rostych. Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowanych w Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblggu skorzystato 1 970 osdb.

Wydatki na KFS w | pétroczu 2023 r. wyniosty 5 437,3 tys. zt. Biorgc pod uwage priorytety wydat-
kowania, najwiecej srodkdw zostato przeznaczonych na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w zi-
dentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych — 70,6%,
tj. 3 806,4 tys. zt oraz na ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych pro-
ceséw, technologii i narzedzi pracy — 22,7% (1 222,3 tys. zt). Srodki z rezerwy KFS w najwiekszym
stopniu wykorzystywane byty na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach kluczowych dla roz-
Wwoju powiatu czy wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych — 89,5% ogétu srodkow
rezerwy KFS (39,5 tys. zt).

Opracowano w Wydziale Polityki Rynku Pracy
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — wg stanu na koniec miesigca

Zatacznik nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Powiat
Xil - 2022 V-2023 VI - 2022 VI -2023 5:2 5:3 5:4 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszycki 2 956 2786 2945 2757 -6,7 -1,0 -6,4 -199 -29 -188
Braniewski 1910 1911 1818 1921 0,6 0,5 5,7 11 10 103
Dziatdowski 2826 2796 2 466 2 665 -5,7 -4,7 8,1 -161 -131 199
m. Elblag 2627 2681 2544 2618 0,3 -2,3 2,9 9 -63 74
Elblaski 2 446 2408 2280 2361 -3,5 -2,0 3,6 -85 -47 81
Etcki 3295 3239 2 969 3213 -2,5 0,8 8,2 -82 -26 244
Gizycki 1468 1413 1173 1239 -15,6 -12,3 5,6 229 -174 66
Gotdapski 747 641 638 553 -26,0 -13,7 -13,3 -194 -88 -85
ltawski 1438 1506 1239 1461 1,6 -3,0 17,9 23 -45 222
Ketrzynski 3135 2848 2 810 2725 -13,1 -4,3 -3,0 -410 -123 -85
Lidzbarski 1304 1294 1327 1255 -3,8 -3,0 -5,4 -49 -39 -72
Mragowski 1485 1363 1199 1234 -16,9 9,5 2,9 -251 -129 35
Nidzicki 618 660 579 623 0,8 -5,6 7,6 5 -37 44
Nowomiejski 1666 1744 1492 1649 -1,0 -5,4 10,5 -17 95 157
Olecki 1263 1421 1199 1385 9,7 -2,5 15,5 122 -36 186
m. Olsztyn 1746 1768 1710 1708 -2,2 -3,4 0,1 -38 -60 -2
Olsztyriski 2815 2825 2 606 2691 -4,4 -4,7 3,3 -124 -134 85
Ostrédzki 2935 2 965 2744 2768 -5,7 -6,6 0,9 -167 -197 24
Piski 1853 1729 1682 1679 -9,4 -2,9 -0,2 -174 -50 -3
Szczycienski 1794 1863 1634 1806 0,7 -3,1 10,5 12 -57 172
Wegorzewski 742 633 603 596 -19,7 -5,8 -1,2 -146 -37 -7
Wojewédztwo 41069 40 494 37 657 38 907 -5,3 -3,9 3,3 2162 | -1587 1250

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesigca)

Wzrost |Wzrost |Wzrost
Grudzien Maj Czerwiec | Czerwiec | /spadek |/spadek |/spadek
2022 2023 2022 2023 Kol.5/2 |Kol.5/3 |Kol.5/4
1 2 3 4 5 6 7 8

Podregion 9,3 9,4 8,6 9,1 -0,2 -0,3 0,5
elblaski

Braniewski 17,0 17,0 16,3 17,1 0,1 0,1 0,8
Dziatdowski 13,0 12,9 11,5 12,3 -0,7 -0,6 0,8
Elblgski 13,5 13,3 12,8 13,1 -0,4 -0,2 0,3
ltawski 4,4 4,6 3,8 4,4 0,0 -0,2 0,6
Nowomiejski 11,3 11,7 10,2 11,1 -0,2 -0,6 0,9
Ostrodzki 9,1 9,2 8,5 8,6 -0,5 -0,6 0,1
M. Elblag 6,7 6,8 6,5 6,7 0,0 -0,1 0,2
P?(lifegim 11,2 10,9 10,1 10,5 -0,7 -0,4 0,4
Efcki. 11,5 11,4 10,5 11,3 -0,2 -0,1 0,8
Gizycki 9,0 8,7 7,4 7,7 -1,3 -1,0 0,3
Olecki 10,9 12,1 10,4 11,8 0,9 -0,3 1,4
Piski 13,3 12,5 12,3 12,2 -1,1 -0,3 -0,1
Gotdapski 9,8 8,6 8,6 7,5 -2,3 -1,1 -1,1
Wegorzewski 13,8 12,0 11,5 11,4 -2,4 -0,6 -0,1
Podregion 7.3 7,1 6,9 6,9 -0,4 -0,2 0,0
olsztynski

Bartoszycki 18,9 18,0 18,9 17,9 -1,0 -0,1 -1,0
Ketrzynski 19,2 17,8 17,6 17,2 -2,0 -0,6 -0,4
Lidzbarski 11,3 11,2 11,5 10,9 -0,4 -0,3 -0,6
Mragowski 9,3 8,6 7,6 7,8 -1,5 -0,8 0,2
Nidzicki 6,3 6,7 5,9 6,3 0,0 -0,4 0,4
Olsztynski 7,2 7,3 6,8 7,0 -0,2 -0,3 0,2
Szczycienski 8,6 8,9 7,9 8,7 0,1 -0,2 0,8
M. Olsztyn 2,0 2,0 2,0 1,9 -0,1 -0,1 -0,1
Wojewédztwo | 87 8,6 8,1 8,3 -0,4 -0,3 0,2
Polska 5,2 5,1 5,2 5,0 -0,2 -0,1 -0,2

Zrédto: GUS. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2023 r.

% ud’zia{.w Zamie- % ud’zial.w Osoby do % ud’zia{.w Sl % ud’zia{.w Diugo- % ud’zial.w . % ud’ziaf.w Srelg % uvc\jlzia’(
. ogolnej . ogdlnej ogolnej ogolnej 0golnej Niepetno- ogolnej s
Powiat Kobiety liczbie bez- szkall_na liczbie bez- 3?' rt_:ku liczbie bez- 59' rc_»ku liczbie bez- trwale . liczbie bez- sprawni liczbie bez- ~ Prawem o.golnej licz-
robo-tnych wsl robo-tnych fycla robo-tnych Zycla robo-tnych pesegetl robo-tnych robo-tnych COEERLY L tb:;crﬁ Lo

Bartoszycki 2757 1445 52,4 1575 57,1 641 23,2 750 27,2 1632 59,2 183 6,6 457 16,6
Braniewski 1921 1074 55,9 1240 64,5 511 26,6 479 24,9 996 51,8 113 5,9 345 18,0
Dziatdowski 2 665 1560 58,5 1568 58,8 706 26,5 660 24,8 1388 52,1 194 7,3 569 21,4
m. Elblag 2618 1390 53,1 0 0,0 537 20,5 756 28,9 1181 45,1 278 10,6 397 15,2
Elblgski 2361 1378 58,4 1746 74,0 581 24,6 609 25,8 1350 57,2 162 6,9 389 16,5
Etcki 3213 1686 52,5 1516 47,2 733 22,8 815 25,4 1478 46,0 249 7,7 666 20,7
Gizycki 1239 616 49,7 577 46,6 298 24,1 363 29,3 542 43,7 117 9,4 181 14,6
Gotdapski 553 318 57,5 312 56,4 134 24,2 174 31,5 281 50,8 49 8,9 90 16,3
Ifawski 1461 867 59,3 678 46,4 439 30,0 357 24,4 398 27,2 132 9,0 335 22,9
Ketrzynski 2725 1380 50,6 1447 53,1 573 21,0 750 27,5 1740 63,9 248 9,1 387 14,2
Lidzbarski 1255 714 56,9 597 47,6 301 24,0 376 30,0 562 44,8 102 8,1 281 22,4
Mragowski 1234 554 449 637 51,6 258 20,9 381 30,9 505 40,9 173 14,0 251 20,3
Nidzicki 623 349 56,0 372 59,7 169 27,1 165 26,5 229 36,8 68 10,9 104 16,7
Nowomiejski 1649 1026 62,2 1284 77,9 517 31,4 345 20,9 821 49,8 168 10,2 350 21,2
Olecki 1385 717 51,8 907 65,5 353 25,5 365 26,4 731 52,8 64 4,6 253 18,3
m. Olsztyn 1708 886 51,9 0 0,0 389 22,8 464 27,2 518 30,3 239 14,0 317 18,6
Olsztynski 2691 1416 52,6 1854 68,9 703 26,1 729 27,1 1123 41,7 226 8,4 569 21,1
Ostrodzki 2768 1546 55,9 1634 59,0 680 24,6 789 28,5 1226 44,3 319 11,5 639 23,1
Piski 1679 879 52,4 773 46,0 396 23,6 531 31,6 827 49,3 80 4,8 358 21,3
Szczycienski 1806 994 55,0 1067 59,1 514 28,5 463 25,6 672 37,2 206 11,4 476 26,4
Wegorzewski 596 294 49,3 334 56,0 137 23,0 197 33,1 285 47,8 39 6,5 121 20,3

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

L. . .. . . zmiany w liczbie oséb zZmiany w %
Wyszczegdlnienie czerwiec grudzien maj czerwiec
2022 2022 2023 2023 5-2 5-3 5-4 5-2 5-3 5-4
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Bezrobotni ogétem 37 657 41 069 40 494 38 907 1250 -2162 -1587 3,3 -5,3 -3,9
kobiety 21243 22541 21920 21089 -154 -1452 -831 -0,7 -6,4 -3,8
% do ogdtu bezrobotnych 56,4 54,9 54,1 54,2 -2,2 -0,7 0,1 X X X
bezrobotni do 25. roku zycia 4287 5516 5176 4 804 517 -712 -372 12,1 -12,9 -7,2
% do ogotu bezrobotnych 11,4 13,4 12,8 12,3 0,9 -1,1 -0,5 X X X
bezrobotni do 30. roku zycia 9036 10361 10 169 9570 534 -791 -599 5,9 -7,6 -5,9
% do ogotu bezrobotnych 24,0 25,2 25,1 24,6 0,6 -0,6 -0,5 X X X
dtugotrwale bezrobotni 19 695 19 640 18 987 18 485 -1210 -1155 -502 -6,1 -5,9 -2,6
% do ogotu bezrobotnych 52,3 47,8 46,9 47,5 -4,8 -0,3 0,6 X X X
mieszkancy wsi 19 362 21581 21014 20118 756 -1463 -896 3,9 -6,8 -4,3
% do ogdtu bezrobotnych 51,4 52,5 51,9 51,7 0,3 -0,8 -0,2 X X X
bezrobotni z prawem do zasitku 6938 7 890 7817 7 535 597 -355 -282 8,6 -4,5 -3,6
% do ogotu bezrobotnych 18,4 19,2 19,3 19,4 1,0 0,2 0,1 X X X
bezrobotni powyzej 50. roku zycia 10 443 11 226 10 868 10518 75 -708 -350 0,7 -6,3 -3,2
% do ogdtu bezrobotnych 27,7 27,3 26,8 27,0 -0,7 -0,3 0,2 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 12 943 14 218 13918 13 359 416 -859 -559 3,2 -6,0 -4,0
% do ogotu bezrobotnych 34,4 34,6 34,4 34,3 -0,1 -0,3 -0,1 X X X
niepetnosprawni 3272 3 388 3519 3409 137 21 -110 4,2 0,6 -3,1
% do ogdtu bezrobotnych 87 82 87 8,8 0,1 0,6 0,1 X X X

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne




Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2023 r.

Zatacznik nr 5

Bezrobotni w tym:
zarejes’trowam po raz po raz po pracach in- po robotach . ot odbycm. . i pr:':l ca<_:h S
w | pétroczu . X . i po stazu przygotowania po szkoleniu tecznie uzytecz-
S 2023 pierwszy kolejny terwencyjnych publicznych e o

S Fry = oy = oy = Fry 1S Fry 1S Fry £ Fy g z = z

g 2 g 2 9 2 9 2 2 2 Y 2 g 2 g 2 g 2

2 | ¢ 2 | 2 | 2 B S 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2
Bartoszycki 1721 815 231 119 1490 696 9 7 27 3 8 6 0 0 32 109 88
Braniewski 1360 727 157 81| 1203 646 5 3 6 3 145 107 0 0 1 1 0 0
Dziatdowski 1761 855 300 131 | 1461 724 4 3 0 0 98 73 0 0 70 22 0 0
m. Elblag 2254 1098 375 209 | 1879 889 2 1 5 2 50 40 0 0 22 2 0 0
Elblaski 1522 791 218 121 1304 670 0 0 1 1 72 64 0 0 4 1 2 2
Etcki 2613 1205 319 140 2294 1065 3 1 27 11 138 115 0 0 3 2 26 13
Gizycki 1096 456 200 90 896 366 2 0 27 20 0 0 0 0 8 1 0 0
Gotdapski 557 296 70 46 487 250 4 3 0 0 24 20 0 0 3 0 2 1
Itawski 1899 1003 437 232 | 1462 771 3 2 0 0 13 10 0 0 26 8 5 2
Ketrzynski 1335 613 181 99 | 1154 514 0 0 23 3 31 25 0 0 2 0 14 5
Lidzbarski 1141 531 156 80 985 451 3 0 2 39 30 0 0 2 0 5 3
Mragowski 1322 601 199 107 1123 494 0 0 0 75 57 0 0 11 0 0 0
Nidzicki 586 285 103 53 483 232 0 0 1 26 22 0 0 15 9 3
Nowomiejski 1112 576 249 132 863 444 0 0 1 23 23 1 0 5 3 17 12
Olecki 993 467 173 88 820 379 1 0 32 17 58 44 0 0 4 1 0 0
m. Olsztyn 2283 1119 600 322 | 1683 797 2 1 1 1 66 55 0 0 14 5 0 0
Olsztynski 2396 1123 515 257 | 1881 866 1 0 5 3 110 90 0 0 27 1 0 0
Ostrodzki 2484 1273 395 195 2089 1078 1 1 0 0 219 178 0 0 18 0 0 0
Piski 1295 637 198 104 1097 533 3 0 19 15 27 12 0 0 13 2 8 4
Szczycienski 1668 758 250 109 | 1418 649 7 4 3 1 29 24 0 0 32 4 1 1
Wegorzewski 555 244 75 34 480 210 8 4 11 2 19 14 0 0 4 1 6 0
Wojewddztwo 31953 | 15473 | 5401 | 2749 | 26552 | 12724 58 30 195 86 | 1270 | 1009 1 0 316 71 199 134

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne




Zatacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2023 roku

Niesubsydiowanej Subsydiowanej T o)
S 3 c = B
w tym: w tym: ° 8 0w o 3
N o o @ S S
£ z = > sezonowej = = 2 PR oo
= 3 o ] o TR . . . S 22 @ R
- - ) o s 2 = > B a8 interwencyjne publiczne dotacje o N E 5 a2z 3
] z ) % 50 Cl = i 80 G 3 = c - 8 g8 8 ]
3 3 © x &) 5 o x g G g Lo © E 2 52| 8 ®
o o 50 o B 5 3 3 g5 £388 ¢ 28 | = =
4 4 (@) ~ 80 § (°3° Q o o 2 ) s
Bartoszycki 1721 815 1920 961 1012 513 745 386 0 0 267 127 123 66 41 8 23 42 36 124 39 0
Braniewski 1360 727 1349 678 609 315 551 294 0 0 58 21 36 14 6 1 13 1 52 23 0
Dziatdowski 1761 855 1922 982 1064 554 920 479 88 58 144 75 59 34 36 25 4 24 75 23 184 0
m. Elblag 2254 1098 2263 1123 1131 573 962 496 0 0 169 77 42 29 5 3 35 78 29 1 131 0
Elblgski 1522 791 1607 843 815 454 725 414 0 0 90 40 28 19 14 6 4 33 9 37 114 0
Etcki 2613 1205 2 695 1229 1691 825 1382 663 0 0 309 162 95 53 64 24 17 39 12 24 120 0
Gizycki 1096 456 1325 631 702 380 537 297 0 0 165 83 68 36 22 16 38 9 11 18 55 0
Gotdapski 557 296 751 408 358 205 275 152 265 148 83 53 59 42 6 2 8 4 56 44 0
Itawski 1899 1003 1876 971 1069 575 932 499 0 0 137 76 74 47 4 53 27 44 56 0
Ketrzynski 1335 613 1745 806 1014 477 797 395 0 0 217 82 40 29 141 36 6 15 2 93 21 0
Lidzbarski 1141 531 1190 599 632 316 468 253 185 104 164 63 87 38 47 16 12 17 12 25 46 0
Mragowski 1322 601 1573 744 847 443 720 375 0 0 127 68 52 33 8 4 12 21 10 0 38 0
Nidzicki 586 285 581 289 324 174 305 159 0 0 19 15 17 15 0 0 0 2 14 8 16 0
Nowomiejski 1112 576 1129 590 588 303 477 244 0 0 111 59 42 22 38 24 1 23 10 53 119 5
Olecki 993 467 871 438 494 249 416 204 75 38 78 45 38 18 37 26 0 4 18 64 0
m. Olsztyn 2283 1119 2321 1121 1041 554 911 488 0 0 130 66 38 22 5 3 61 8 11 20 56 0
Olsztynski 2 396 1123 2520 1234 1275 686 1111 610 0 0 164 76 39 22 46 15 48 9 24 30 59 0
Ostrédzki 2484 1273 2651 1377 1378 755 1264 707 0 0 114 48 41 20 8 6 33 26 11 109 174 0
Piski 1295 637 1469 815 847 510 559 327 382 238 288 183 43 20 118 72 0 18 12 20 28 0
Szczycienski 1668 758 1656 759 817 403 657 339 0 0 160 64 74 42 39 7 23 23 29 39 19 0
Wegorzewski 555 244 701 327 322 171 243 136 0 0 79 35 49 26 27 8 0 1 4 30 5 0
Wojewédztwo 31953 15473 34115 16 925 18 030 9435 14 957 7917 995 586 3073 1518 1144 647 712 303 321 462 347 824 1411 5

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne



Zatacznik nr 7

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w | potowie 2022 i 2023 roku

styczen - czerwiec 2022 styczen - czerwiec 2023 Zmiana w %
Oferty w tym: 3:2 4:2 Oferty 8:7 9:7 .
Powiat pracy pracy 7:2 8:3 9:4
ogétem  Subsydiowane Niesubsydiowane w% W% | gggtem Subsydiowane Niesubsydiowane w% w%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 656 573 83 87,3 12,7 509 419 90 82,3 17,7 -22,4 -26,9 8,4
Braniewski 718 522 196 72,7 27,3 279 142 137 50,9 49,1 | -61,1 -72,8 -30,1
Dziatdowski 1093 540 553 49,4 50,6 887 361 526 40,7 59,3 | -1838 -33,1 -4,9
m. Elblag 1309 497 812 38,0 62,0 1172 383 789 32,7 673 | -10,5 -22,9 -2,8
Elblgski 701 285 416 40,7 59,3 467 201 266 43,0 57,0 -33,4 -29,5 -36,1
Etcki 1478 712 766 48,2 51,8 1267 476 791 376 62,4 -14,3 -33,1 3,3
Gizycki 601 275 326 45,8 54,2 598 170 428 28,4 71,6 -0,5 -38,2 31,3
Gotdapski 458 256 202 55,9 44,1 427 200 227 46,8 53,2 -6,8 -21,9 12,4
[tawski 2468 318 2150 129 871 2945 318 2627 10,8 89,2 19,3 0,0 22,2
Ketrzynski 1143 534 609 46,7 53,3 666 325 341 48,8 51,2 -41,7 -39,1 -44,0
Lidzbarski 737 455 282 61,7 38,3 704 291 413 41,3 58,7 -4,5 -36,0 46,5
Mragowski 1056 404 652 38,3 61,7 650 156 494 24,0 76,0 -38,4 -61,4 -24,2
Nidzicki 607 127 480 209 79,1 348 80 268 23,0 77,0 -42,7 -37,0 -44,2
Nowomiejski 1877 365 1512 19,4 80,6 1425 334 1091 23,4 766 | -241 -8,5 -27,8
Olecki 923 340 583 36,8 63,2 652 177 475 27,1 72,9 -29,4 -47,9 -18,5
m. Olsztyn 2848 300 2548 10,5 89,5 2199 189 2010 86 914 | -22,8 -37,0 21,1
Olsztynski 1617 456 1161 28,2 71,8 1613 280 1333 17,4 82,6 -0,2 -38,6 14,8
Ostrédzki 2629 611 2018 23,2 76,8 2104 441 1663 21,0 79,0 -20,0 -27,8 -17,6
Piski 672 415 257 61,8 38,2 509 294 215 57,8 42,2 -24,3 -29,2 -16,3
Szczycienski 776 354 422 45,6 54,4 532 220 312 41,4 58,6 -31,4 -37,9 -26,1
Wegorzewski 357 266 91 74,5 25,5 239 177 62 74,1 25,9 -33,1 -33,5 -31,9
Wojewdédztwo 24724 8 605 16119 34,8 65,2 20192 5634 14 558 279 72,1 | -183 -34,5 -9,7

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 8
Kwoty srodkéw FP w | pétroczu 2023 roku na realizacje aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu oraz innych zadan, w tym fakultatywnych (zt)

Ogot dy powiatowe d fy kwotami $rodkow FP
Przyznane kwoty $rodkow FP (podziat wg algorytmu) Pozyskane dodatkowe $rodki FP Imiany (zmniejszenia/zwiekszenia/przesuniecia) goemsam::zlgory’t):fad::la:kot?s:mszi::yr;"sm o
Urzad pracy

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w tym: Aktywne formy praeciwdziataniu hezrohouu wiym: Aktywne formy preeciwdziafaniu bezrobocm wiym:

Programy na rzecz romocuatrudmema Programy na rzecz promocji zatrudnienia
2 F) ! 2 r] ! Programy na rzecz promocji zatrudnienia (..)
Programy na rzecz nainne
zczego f i f i
nainne zadania promog nainne zadania Programy narec atania Programy naraecz nainne zadania
tacznie aktywne Qeélem kot fakuttyhne tacanie aktywne | zatrudnienia (..) - fotatyne tacznie aktywne promocji fakultatywne | tacznie aktywne promocji fakutatyhne
formy d y w ramach naboru + formy zatrudnienia (..) - w| formy zatrudnienia (..) -
srodkow FP algorytm Ogétem programy
indywidualne ramach naboru + W ramach naboru
(algorytmiczne)
wnioski indywidualne +indywidualne
wnioski wnioski

| >/ >3 |« | s | s | - ] ¢ | o | o [ u | v | 5 | u | s | & ] v ] s ] o | 0 | ]

Bartoszyce 1120326919 1096266919 654729895 24060000 59298622 33624100 336241,00 0,00 21100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1153951019 1096266919 33624100 1129891019 24060000 61408622
Braniewo 7717215 753597215 450075266 18120000 44519214 47969120 41947400 6021720 28100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81986335 753597215 41947400 795544615 24141720 47329214
Driatdowo 100224991 976739691 583343950 25510000 58151995  300000,00 300000,00 0,00 19700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 103224991  97673%91 30000000 1006739691 25510000 6012199
Elblag (zm. Elblag) 1863242929 1763822929 1053418271 99420000 89566923 89821330 30000000 59821330 25000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1953064259 1763822929 30000000 1793822929 159241330  920669,23
Elk 1150965509 1116725509 666948499 43240000 63361173 384972,00 384972,00 0,00 16900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1198462709 1116725509 33497200 1155222709 43240000  65051L73
Giycko 530682100 497012109 29833444 33670000 3274%98 38236830 20192500 18044330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563918939 497012109 20192500 517204609 51714330  3274%,%8
Gotdap 204014202 281614202 168190094 12400000  256570,79 26808470 21391000 5417470 11300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320822672 281614200 21391000 303005202 17817470  267870,79
fawa 579707490 536057490 320152748 43650000 46668158 38886300 388.863,00 0,00 21100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 618593790 53057490 38386300 574943790 43650000  48778L58
Ketrzyn 1149650536 1122900536 670636448 26750000 61186100 80765370 76889800 3875570  139900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1230415906 1122900536 76889800 1199790336 30625570 75176100
Lidzbark Warm. 563667511 542287511 323873538 21380000 36394437 227070,10 17893800 4813210 195600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 586374501 540287511 17893800 560181311 26193210 38354437
Mragowo 557698397 528338397 315542628 29360000 37092582 18030300 180303,00 0,00 18300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575728697 528338397 18030300 546368697 29360000 38922582
Nidzica 157150047 243739047 145569695 13420000 22924901 13818620 7796900  60217,20 16.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270977667 243739047 7796900 251535947 19441720 24614901
Nowe Miasto Lub. 655819009 636399009 38008029 19420000 48549216  496900,00 496.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 705509009  6363990,09 4990000 686089009 19420000 48549216
Olecko 499939654 482259,54 288022748 17680000 35663208 30150390 15106500 150438,90 14300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 530090044 48225954 15106500 497366154 32723890 37093208
Olsztyn (miasto) 837038161 705088161 421103920 131950000 55691363 32489410 20466800  120226,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 869527571 705088161 20466800 725554961 143972610 55691363
Olsztyn (powiat) 1127337589 1054437589 629747920 72900000 62510758 41578900 34598700 69802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1168916489 1054437589 34598700 1089036289 79880200 62510758
Ostréda 1160298158 1109898158 662870961 50400000 71502037  404606,00 404 606,00 0,00 24600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1200758758 1109898158 40460600 1150358758 50400000 73962037
Pisz 731147370 713007370 425833556 24140000 43978775 87556292 87556292 0,00 19700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 824703662 713007370 87556292 800563662 24140000 45948775
Saczytno 683406701 651646701 389186764 31760000 39842014 38643220 32621500 6021720 13500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7204921 651646700 32621500 684268201 37781720 41192014
Wegorzewo 333261207 323091207 192961659 10170000  252497,08  101547,70 92588,00 895,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343415977 3230912,07 9258300 332350007 11065970 25249708

Wojewddztwo 15884329404 15134929404 9039122300 749400000 960557961 809888232 664908492 144979740  410000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji PUP ws. realizacji projektéw pilotazowych

00 16694217636 15134929404 664908492 15799837896 8943797,40 1001557961



Zatacznik nr 9

Dodatkowe srodki FP w | pot. 2023 r. na realizacje dziatan aktywizacyjnych
—w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra wtasciwego ds. pracy oraz na indywidualny wniosek PUP (zt)

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

rogramy aktywizacji zawodowej
program aktywizacji zawodowe] programy aktywizacjl zawodowej

JIEEs] cudzoziemcow, w tym objetych ochrong | program aktywizacji zawodowej osoh programy aktywiz.a i zawodow.e j bezro!)otny'ch z.niskin.1il k\flalifikacjami . . taczna kwota
migdzynarodowa (na wniosek bezrobotnych zamieszkujacych na wsi bezrobotnych w regwn‘ach wysoldego (r‘ueposm‘dajqcyml SWidectva projedy piltatowe przeznaczona na
indywidualny PUP) bezrobocia dojrzatosci) lub l.)e'.-zro‘l')otnych bez orogramy
kwalifikacji
L+ | 2 | 3 | _“
Bartoszyce 0,00 0,00 0,00 0,00 336 241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336 241,00 0,00 336 241,00
Braniewo 0,00 0,00 0,00 0,00 357518,00 0,00 0,00 0,00 61956,00 0,00 419474,00 0,00 419474,00
Dziatdowo 0,00 0,00 144.000,00 0,00 156 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 300 000,00
Elblag (z miastem Elblag) 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 300 000,00
Etk 0,00 0,00 0,00 0,00 384 972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384972,00 0,00 384 972,00
Gizycko 0,00 0,00 0,00 0,00 201925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201 925,00 0,00 201925,00
Gotdap 0,00 0,00 113 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 110,00 0,00 213 910,00 0,00 213910,00
ltawa 0,00 0,00 231163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157700,00 0,00 388863,00 0,00 388 863,00
Ketrzyn 0,00 0,00 0,00 0,00 768 898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 768 898,00 0,00 768 898,00
Lidzbark Warmiriski 0,00 0,00 0,00 0,00 155938,00 0,00 0,00 0,00 23000,00 0,00 178 938,00 0,00 178 938,00
Mragowo 0,00 0,00 90 152,00 0,00 0,00 0,00 90 151,00 0,00 0,00 0,00 180303,00 0,00 180303,00
Nidzica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77969,00 0,00 0,00 0,00 77969,00 0,00 77969,00
Nowe Miasto Lubawskie 150 000,00 0,00 0,00 346 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 496 900,00 0,00 496 900,00
Olecko 0,00 0,00 0,00 0,00 151065,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151 065,00 0,00 151065,00
Olsztyn (miasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204 668,00 0,00 0,00 0,00 204 668,00 0,00 204 668,00
Qlsztyn (powiat) 0,00 0,00 345 987,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345 987,00 0,00 345 987,00
Ostroda 0,00 0,00 0,00 0,00 360 606,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00 0,00 404 606,00 0,00 404 606,00
Pisz 0,00 0,00 0,00 0,00 442 718,00 0,00 0,00 432 844,92 0,00 875562,92 0,00 875562,92
Szczytno 0,00 0,00 0,00 0,00 214 415,00 0,00 0,00 0,00 111800,00 0,00 326 215,00 0,00 326 215,00
Wegorzewo 0,00 0,00 0,00 0,00 92 588,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92 588,00 0,00 92 588,00
Wojewddztwo 150 000,00 0,00 1225102,00 0,00 3969 784,00 0,00 372 788,00 0,00 931410,92 0,00 6649 084,92 0,00 6649 084,92

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra oraz informacji PUP ws. realizacji projektow pilotazowych



Zatacznik nr 10
Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzagdéw powiatowych na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
w | pétroczu lat 2022-2023 (z1)

Zmiana do
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej .
Zmiana do 2022 roku (zt) 2022 roku
(%)
. . Ing . wtym na finansowanie projektow realizowanych w ramach
EFS y . wtym na
wtym na finansowanie finansowanie
. jekto
Ogoiem “ Ogdtem ;?mJe tow Ogotem [OE
tacznie EFS (RPO + . realizowanych w R e
krajowy wktad krajowy wktad tacznie EFS (RPO ) krajowy wktad ramach EFS
POWER) ramach EFS
publiczny publiczny publiczny

Bartoszyce 13049 411,95 581006503 251927225 444577,46 239879026 44742506 1096266919 654729895 556520414  982094,81 -2086 742,76 73723392 -160% 12,7%
Braniewo 9925291,29 441909474 191614084 338142,49 182450305  340308,36 7535972,15 450075266 382563979  675112,87 -2389319,14 8165792 -24,1% 1,8%
Dziafdowo 12378862,19 551151229 238981833 42173265 227552737 42443394 9767 396,91 583343950 495842361 87501589 -2611465,28 3219721 211% 5,8%
Elblag (z m. Elblag) 22852 838,09 1017490103 441188624 778 568,14 420089160 78355505 1763822929 1053418271 895405536  1580127,35 5214 608,80 35928168  -22,8% 3,5%
Elk 14425 180,02 642260619 278487306 491 448,17 265168895 49459601 1116725509 666948499 566906227 100042272 -3257 924,93 24687880  -22,6% 3,8%
Gizycko 6845758,71 304797665 132161739 233 226,60 125841221 23472045 4970121,09 296833444 252308429  445250,15 -1875637,62 7964221 274% -2,6%
Gotdap 346144032 1541157,04 668 253,14 117 927,02 63620451 11868237 2816142,02 168190094 142961582 25228512 -645 298,30 14074390  -18,6% 9,1%
ltawa 7057029,90 314204206 136240465 240424,34 129724885  241964,32 5360 574,90 320152748 272129837 48022911 -1696 455,00 5948532 -24,0% 1,9%
Ketrzyn 14058 629,53 625940481 271410815 478 960,26 258430830 48202810 1122900536 670636448 570040984 100595464 -2829 624,17 44695967  -201% 7,1%
Lidzbark Warmifiski 6924 542,48 308305401 133682712 235 910,65 127289452 237421,72 5422 875,11 323873538 275292508 48581030 -1501 667,37 15568137  -21,7% 5,0%
Mragowo 720248397 320680355 139048551 24537979 132398675 24695150 528338397 315542628 268211235 47331393 -1919.100,00 5137721 -26,6% -1,6%
Nidzica 3235050,53 1440360,24 624.547,16 110214,20 59467873 110920,15 243739047 145569695 123734241 21835454 -797 660,06 1533671 -247% 11%
Nowe Miasto Lub. 6722 676,62 299317613 129785563 22903334 123578681 23050035 6363 990,09 380080296 323068254 57012042 -358 686,53 80762683  -53% 27,0%
Olecko 5955 197,64 2651467,04 114968890 202 886,27 109470606 20418581 482259654 288022748 244819337 43203411 -1132601,10 2876044 -19,0% 8,6%
Olsztyn (miasto) 10831 189,34 482243297  2091030,23 369 005,33 199102851 37136890 7050 881,61 421103920 357938335 63165585 -3780307,73 61139377 -34,9% -12,7%
Olsztyn (powiat) 15557 064,44 692656164  3003390,59 530010,10 285975604 53340491 1054437589 629747920 535285735 94462185 -5012 688,55 62908244 -32,2% -9,1%
Ostréda 14972 453,39 666627188  2890527,69 510093,11 275229071 51336037 1109898158 662870961 563440320 99430641 -3873471,81 3756227 -259% -0,6%
Pisz 8813621,10 392413940 170152579 300 269,26 1620151,82  302192,53 7130073,70 425833556 361958525 63875031 -1683547,40 33419616 -19,1% 8,5%
Szczytno 8552822,15 380802239 165117690 291384,16 157221080  293250,53 6516 467,01 389186764 330808752  583780,12 -2036 355,14 8384525  -23,8% 2,2%
Wegorzewo 4307189,20 1917714,81 831530,43 146 740,66 79176315 14768057 3230912,07 192961659 164017409 28944250 -1076 277,13 1190178  -25,0% 0,6%
Wojewddztwo 197128 732,86 8776876400 38056960,00 671593400 3623691900 6758951,00 15134929404 9039122300 7683254000 1355868300  -45779438,82 262245900  -23,2% 3,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 11
Kwoty srodkéw FP dla samorzadéw powiatowych na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2022 roku Zmiana do 2022 roku
() (%)
dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu pozyskane $rodki ogdtem wg algorytmu pozyskane $rodki FP + ogdtem wg algorytmu | pozyskane srodki ogotem wg algorytmu |pozyskane srodki FP
FP + zmiany zmiany FP + zmiany +zmiany

Bartoszyce 13049 411,95 0,00 13049 411,95 10962 669,19 336 241,00 11298 910,19 -2 086 742,76 33624100  -1750501,76 -16,0% 0,0% -13,4%
Braniewo 9925291,29 190 268,00 10115 559,29 7535972,15 419 474,00 7955 446,15 -2389319,14 229206,00  -2160113,14 -24,1% 120,5% -21,4%
Dziatdowo 12378 862,19 0,00 12378 862,19 9767 396,91 300 000,00 10067 396,91 -2 611 465,28 300000,00  -2311465,28 -21,1% 0,0% -18,7%
Elblag (z m. Elblag) 22852 838,09 0,00  22852838,09 17638 229,29 300 000,00 17938 229,29 -5214 608,80 300000,00  -4914 608,80 -22,8% 0,0% -21,5%
Etk 14 425 180,02 0,00 14 425 180,02 11167 255,09 384 972,00 11552 227,09 -3 257 924,93 384972,00  -2872952,93 -22,6% 0,0% -19,9%
Gizycko 6845 758,71 0,00 6845 758,71 4970 121,09 201 925,00 5172 046,09 -1875 637,62 201925,00  -1673712,62 -27,4% 0,0% -24,4%
Gotdap 3461 440,32 91 440,00 3552 880,32 2816 142,02 213 910,00 3030 052,02 -645 298,30 122 470,00 -522 828,30 -18,6% 133,9% -14,7%
tawa 7057 029,90 856 000,00 7913029,90 5360 574,90 388 863,00 5749 437,90 -1696 455,00 -467 137,00  -2163 592,00 -24,0% -54,6% -27,3%
Ketrzyn 14058 629,53 0,00 14058 629,53 11229 005,36 768 898,00 11997 903,36 -2 829 624,17 768 898,00  -2060 726,17 -20,1% 0,0% -14,7%
Lidzbark Warmirski 6924 542,48 282 160,00 7206 702,48 5422 875,11 178 938,00 5601813,11 -1501 667,37 -103222,00  -1604 889,37 -21,7% -36,6% -22,3%
Mragowo 7202 483,97 0,00 7202 483,97 5283 383,97 180 303,00 5463 686,97 -1919 100,00 180303,00  -1738797,00 -26,6% 0,0% -24,1%
Nidzica 3235050,53 0,00 3235050,53 2437 390,47 77 969,00 2515 359,47 -797 660,06 77 969,00 -719 691,06 -24,7% 0,0% -22,2%
Nowe Miasto Lubawskie 6722 676,62 254 200,00 6976 876,62 6363 990,09 496 900,00 6860 890,09 -358 686,53 242 700,00 -115 986,53 -5,3% 95,5% -1,7%
Olecko 5955197,64 0,00 5955 197,64 4822 596,54 151 065,00 4973 661,54 -1132601,10 151 065,00 -981 536,10 -19,0% 0,0% -16,5%
Olsztyn (miasto) 10831 189,34 0,00 10831 189,34 7050 881,61 204 668,00 7 255 549,61 -3780307,73 204668,00  -3575639,73 -34,9% 0,0% -33,0%
Olsztyn (powiat) 15557 064,44 0,00 15557 064,44 10544 375,89 345 987,00 10890 362,89 -5 012 688,55 345987,00  -4666 701,55 -32,2% 0,0% -30,0%
Ostréda 14 972 453,39 666 000,00 15638 453,39 11098 981,58 404 606,00 11503 587,58 -3873471,81 -261394,00  -4134 865,81 -25,9% -39,2% -26,4%
Pisz 8813621,10 546 016,66 9359637,76 7130073,70 875562,92 8005 636,62 -1683 547,40 329546,26  -1354001,14 -19,1% 60,4% -14,5%
Szczytno 8552 822,15 312 300,00 8865 122,15 6516 467,01 326 215,00 6842 682,01 -2 036 355,14 1391500  -2022 440,14 -23,8% 4,5% -22,8%
Wegorzewo 4307 189,20 0,00 4307 189,20 3230912,07 92 588,00 3323500,07 -1076 277,13 92 588,00 -983 689,13 -25,0% 0,0% -22,8%
Wojewddztwo 197128732,86  3198384,66 200327117,52 151 349 294,04 6649084,92 15799837896 -45779438,82  3450700,26 -42 328 738,56 -23,2% 107,9% -21,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy oraz informacji PUP ws. realizacji projektéw pilotazowych



Zatacznik nr 12
Kwoty srodkéw FP dla samorzadéw powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w | pétroczu lat 2022-2023 (zt)

“ Inne zadania ultatywne Zmiana do 2022 roku Zmiana do 2022 roku
(zt) (%)

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu | pozyskane srodki ogotem wg algorytmu |pozyskane srodki FP ogdtem wg algorytmu | pozyskane Srodki ogotem wg algorytmu |pozyskane srodki FP
FP +zmiany +2zmiany FP +zmiany +2zmiany

.|l 2 | .- | . | s | 6 | 7 | s | o | w ] u | o ]| 5

Bartoszyce 544 904,97 0,00 544 904,97 592 986,22 21 100,00 614 086,22 48 081,25 21 100,00 69 181,25 8,8% 12,7%
Braniewo 430 243,77 0,00 430 243,77 445192,14 28 100,00 473292,14 14948,37 28 100,00 43 048,37 3,5% 10,0%
Dziatdowo 574 167,10 90 000,00 664 167,10 581 519,95 19 700,00 601 219,95 7352,85 -70 300,00 -62 947,15 1,3% -78,1% -9,5%
Elblag (z m. Elblag) 894 246,33 0,00 894 246,33 895 669,23 25 000,00 920 669,23 1422,90 25 000,00 26 422,90 0,2% 3,0%
Etk 604 198,32 0,00 604 198,32 633 611,73 16 900,00 650511,73 29413,41 16 900,00 46 313,41 4,9% 7,7%
Gizycko 353 486,21 0,00 353 486,21 327 496,98 0,00 327 496,98 -25989,23 0,00 -25989,23 -7,4% -7,4%
Gotdap 241 287,55 45 000,00 286 287,55 256 570,79 11 300,00 267 870,79 15 283,24 -33 700,00 -18 416,76 6,3% -74,9% -6,4%
ltawa 476 777,56 0,00 476 777,56 466 681,58 21100,00 487 781,58 -10 095,98 21100,00 11 004,02 -2,1% 2,3%
Ketrzyn 559 940,00 30 000,00 589 940,00 611 861,00 139 900,00 751 761,00 51921,00 109 900,00 161 821,00 9,3% 366,3% 27,4%
Lidzbark Warminski 359 668,62 30 000,00 389 668,62 363 944,37 19 600,00 383 544,37 4275,75 -10 400,00 -6 124,25 1,2% -34,7% -1,6%
Mragowo 395 247,88 0,00 395 247,88 370 925,82 18 300,00 389 225,82 -24 322,06 18 300,00 -6 022,06 -6,2% -1,5%
Nidzica 268 388,97 0,00 268 388,97 229 249,01 16 900,00 246 149,01 -39 139,96 16 900,00 -22 239,96 -14,6% -8,3%
Nowe Miasto Lubawskie 436 380,75 0,00 436 380,75 485 492,16 0,00 485492,16 49111,41 0,00 49111,41 11,3% 11,3%
Olecko 355 563,73 60 000,00 415 563,73 356 632,08 14 300,00 370932,08 1068,35 -45 700,00 -44 631,65 0,3% -76,2% -10,7%
Olsztyn (miasto) 543 833,46 55 000,00 598 833,46 556 913,63 0,00 556 913,63 13 080,17 -55 000,00 -41 919,83 2,4% -100,0% -7,0%
Olsztyn (powiat) 652 703,98 60 000,00 712703,98 625107,58 0,00 625107,58 -27 596,40 -60 000,00 -87 596,40 -4,2% -100,0% -12,3%
Ostréda 696 084,81 0,00 696 084,81 715 020,37 24 600,00 739 620,37 18 935,56 24 600,00 43 535,56 2,7% 6,3%
Pisz 400 772,25 70 000,00 470772,25 439 787,75 19 700,00 459 487,75 39 015,50 -50 300,00 -11 284,50 9,7% -71,9% -2,4%
Szczytno 399 377,53 0,00 399 377,53 398 420,14 13 500,00 411920,14 -957,39 13 500,00 12 542,61 -0,2% 3,1%
Wegorzewo 249 982,08 0,00 249 982,08 252 497,08 0,00 252 497,08 2515,00 0,00 2515,00 1,0% 1,0%
Wojewddztwo 9437 255,87 440 000,00 9877 255,87 9605 579,61 410 000,00 10015579,61 168 323,74 -30 000,00 138 323,74 1,8% -6,8% 1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 13
Wykorzystanie kwot srodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu
w | pétroczu lat 2022-2023 (z1)

0gdfem powiatowe urzedy pracy dysponowaly kwotami rodkow FP q Wykorzystanie $rodkw FP
oy Poniesione wydatki FP .
(algorytm + dodatkowo pozyskane +zmiany ) (%)

na koniec 30.06.2022 na koniec 30.06.2023 na koniec 30.06.2022 na koniec 30.06.2023 na koniec 30.06.2022 na koniec 30.06.2023

wtym na f inansowanie wtym na f" inansowanie W tym na finansowanie w tym na finansowanie wtym na finansowanie w tym na finansowanie

Ogdfem Ogdtem 0Ogdtem 6 Ogdtem

Bartoszyce 1324691195 1304941195 581006503 19750000 11539 510,19 11298 910, 19 6547 298,95 10 600,00 4695 710,24 4513 010,24 280 943,64 182 700,00 334 189,89 3115 677,69 m 559,00 20851220 354%  346% 486% 925% 288% 27,6% 4,2% 86,7%
Braniewo 1029851079 1011555929 441909474 18295150 819686335 795544615 450075266  241417,0 3380483,62 32425160 184379873 15623200 242854237 225842437 000 17011800 328%  319% 4L7% 854%  296% B4 00% 705%
Driatdowo 1258696219 1237886219 551151229 20810000 1032249691 1006739691 583343950 25510000 525649777 5083727,71 2369227,3  172770,00 246507880  2217668,80 000 24741000 418%  4L1% 430% 830% 239% 20%  00% 97.0%
Elblag (z m. Elblag) 871561429 2285283809 1017490103 86277620 1953064259 1793822929 1053418271 159241330 772951860 T248752,76 457567814 48076584 500739,57  4317562,34 1841740 68983423 326%  317% 450% S557%  256% W% 0% 433%
Bk 1477768002 1442518002 642260619 35250000 1198462709 1155222709 666948499 43240000 601614129 5851630,69 337664705 16451060 306427367 284968317 5275100 21459050 40,7%  406% 526% 467%  256% WUTh 7% 49,6%
Gizycko 723646381 684575871 304797665 39070510 568918939 517204609 296833444 51714330 254687449 238208049 131444816 16479400 254077937 22575100 131221484 28326837 352  348% 431% 422% 44T B6% 442 548%
Gotdap 367230612 355288032 154115704 11942580 320822672 303005202 168190094 17817470 168224131 158548488 80482086 9675649 907556,96 813662,96 10000,00 9389400 458%  446% S522% 8LO0%  283% %9% 06% 52,7%
lawa 84924010 791300990 314204216  583210,20 618593790 574943790 320152748  436500,00 3244792,66 300653025 197748151 23826241 114529453 970576,21 7152281 17471832 382%  380% 629% 40%% 185% 169%  24% 40,0%
Ketrzyn 1428771803 1405862953 625940481 22908850 1230415906 1199790336 670630448 30625570 375116524 363909817 265063050  112067,07 223809599 2074752,19 000 16334380 263%  259% 423% 48% 182% 173%  00% 533%
Lidzbark Warmiriski 740847878 720670248 308305401 20177630 586374521 560181311 323873538 26193210 338755536 32153076 172432610 17224810 173847105 1541870,65 39716104 19660040 457%  446% 559% 854%  29.6% 5% 123%  751%
Mragowo TATIO0407 720248397 320680355  269420,10 575728697 546368697 315542628  293600,00 2832286,55 271927697 145394831  113009,58 182260780 166870313 36993300 15390467 37.9%  378% 453% 419% 3L7% 305% 1L7%  52,4%
Nidzica 340450313 323505053 144036024 16945260 270977667 251535947 145569695  194417,0 134934355 124303335 53704163 10631020 71215084 588831,04 000 12331980 396%  384% 373% 627% 263% Bk 00% 634%
Nowe Miasto Lub. 716082032 697687660 299317613 18394370 705509009 686089009 380080296  194200,00 2544 624,04 244520304 125397522 99421,00 936081,52 87743952 29375,66 5864200 355%  350% 41%% 540% 133% 1286 08% 302%
Olecko 621510274 595519764 265146704 25990510 530090044 497366154 288022748 32723890 2974320,02 289949902 130797982 7482100 153900692  1397967,9 000 14103963 479%  487% 493% 288% 290% B 00% 431%
Olsztyn (miasto) 1197989244 1083118934 482243297  1148703,10 869527571 725554961 421103920 143972610 545304104 4371952771 291037315 107351333 424001345 305277243 124748800 1187241020 455%  404% 604% 935%  488% 21%  296% 82,5%
Olsztyn (powiat) 1619791704 1555706444 692656164 64085260 1168916489 1089036289 629747920 79880200 5840406,29 525316949 355836325 58723680 447314386 377789350 118543000 69525036 361%  338% S514% 9L6%  383% 7% 188% 87.0%
Ostréda 1604565339 1563845339 666627188 40720000 1200758758 1150358758 662870961 50400000 640415737 640415737 412428771 0,00 382557433 370426149 71569000 12131284 399%  410% 6L9% 00% 31%% 302 108% 241%
Pisz 960473986 935963776 392413940  245102,10 824703662 800563662 425833556 24140000 498982848 484616546 263160621 14366302 213018838 19756113 905941 15457685 52,0%  S518% 671% 586%  258% W% 1% 640%
Sacaytno 918147475 88651215 380802239 31635260 72049921 684268201 389186764 37781700 354458179 337345159 192532918 17113020 299418582 271433582 56580078 27985000 386%  381% S06% S41% 415% 397%  145% T41%
Wegorzewo 439098920 430718920 191771481 83800,00 343415977 332350007 192961659  110659,70 150162230 14607318 76796583 40890,88 823081,26 T43175,26 0,00 7990600 342%  339% 400% 488%  240% D& 00%  T2,2%
Wojewddztwo 20737988302 20032711752 8776876400 705276550 16694217636 15799837896 9039122300 894379740 7912519207 7477408955 4392887273 435110252 4835571338 4291838039 682470594 543733299 382%  373% S01% 6L7% 29,0% W26 76%  60,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy i informacji PUP ws. realizacji projektéw pilotazowych? oraz sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?



