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PUP Braniewo: Braniewskie Targi Pracy Sekretariat 89 522 79 05
i Przedsiebiorczosci, Warminsko-Mazurski Tydzien Kancelaria 89522 79 00
Kariery 2023 w PUP w Braniewie 7 Wydziat Polityki Rynku Pracy 89 522 79 71
PUP Elblag: Elblaskie Targi Pracy i Edukadji, Wydziat Obstugi Funduszy 89 522 79 48
Spotkanie dla pracodawcéw w ramach Europejskich
Dni Pracodawcow 8-9 Punkt Informacyjny EFS 89522 79 55
PUP Gizycko: Dzien pracodawcy Wydziat Posrednictwa Pracy
w powiecie gizyckim, Umiejetnosci i Koordynacji Systemoéw 89 522 79 84
w przysztosci 10-11 Zabezpieczenia Spotecznego
PUP Gotdap: Warminsko-Mazurski Stanowisko zamiejscowe 89 524 33 40
Tydzien Kariery 2023 w Powiatowym w Elblagu
e p . 12 X ..

Urzedfle racy w Go’c'd'apl. Stanowisko zamiejscowe 87 621 26 42
PUP Lidzbark Warminski: w Etku
Dni Pracodawcéw 2023 Centrum Informagji i Planowania
w powiecie lidzbarskim 13 Kariery Zawodowej
PUP Mragowo: Europejski Tydzien Umiejetnoséci w Olsztynie 8952279 40
Zawodowych za nami, Dni Pracodawcéw 2023 w Elblagu 89524 3340
w powiecie mragowskim, Porozmawiajmy Wydziat Budzetu i Funduszy 8952279 11
o kompetencjach przysztosci w ramach Wydziat Organizacji Urzedu
Mragowskich Dni Kariery 14-16 i Rozwoju Kadr 895227920
MUP i UPPO: ,Trendy rynku pracy a kompetencje Wydziat Logistyki 89 524 33 30
przysztosci” — X Mtodziezowy Dzien Wydziat Kontroli Zewnetrznej
z doradcg zawodowym 16-17 Funduszy Europejskich 895227960
PUP Pisz: Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023 Wydziat Weryfikagji 89 522 79 69
pod hastem ,Przyszto$¢ kompetencji i Autoryzacji Ptatnosci
- korgpetgncje przPysztosci" w Powiatowym . Stanowisko ds. Stuzby Zastepczej 89 522 79 84
Urzedzie Pracy w Piszu 1 :

Biuro Funduszu Gwarantowanych 89522 73 90
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Szanowni Panstwo!

Polecam uwadze ostatnie
w tym roku wydanie Biuletynu. Jest
ono praktycznie w catosci poswie-
cone wydarzeniom, ktére odbyty sie
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery, pod hastem prze-
wodnim ,,Przysztos¢ kompetengji
- kompetencje przysztosci”. Wybér
takiej tematyki nie byt przypadkowy,
poniewaz rozwoj technologiczny ma
duzy wptyw na rynek pracy. Dyna-
miczne zmiany, ktérych juz jestesmy
Swiadkami, pokazuja ze w najblizszych
latach olbrzymia role odgrywac beda
procesy zwigzane z robotyzacja, auto-
matyzacjg i wykorzystaniem sztucz-
nej inteligencji. Misja tegorocznych
wydarzen o zasiegu regionalnym byto
uswiadomienie uczestnikom, jak duzy
wptyw na wspétczesna rzeczywistosé,
w tym na trendy ksztattujace rynek
pracy ma proces uczenia sie przez
cate zycie.

W organizacje Warminsko-Ma-
zurskiego Tygodnia Kariery juz po raz
13-ty wtaczyty sie instytucje PAKTU
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego — partnerstwa koordynowa-
nego przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Do wojewdédzkiego kalen-
darium wydarzen instytucje te zgtosity
ponad 350 réznorodnych wydarzen,
organizowanych we wspébtpracy
z 163 lokalnymi partnerami. W kaz-
dym powiecie naszego wojewddztwa
mozna byto wzig¢ udziat w rozmaitych
spotkaniach, konferencjach, konsul-
tacjach, warsztatach, wycieczkach,
targach pracy, konkursach, pokazach
lub wystawach.

Dodatkowo, w tym roku po raz
pierwszy w ramach Tygodnia Kariery
odbyto sie wydarzenie pn. ,Miasteczko
zawodow i umiejetnosci 2023". Uczest-
nicy mogli zapoznac sie z charaktery-
styka i wymaganiami poszczegdlnych
zawodoéw, w szczegdlnosci deficy-
towych dla wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego, a takze sprobowac
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swoich sit w praktycznym wykonywa-
niu réznych zadan i czynnosci. Mia-
steczko odwiedzito okoto 900 oséb,
m.in. uczniowie stojacy przed wybo-
rem szkoty, osoby planujace zmiane
zawodu, czy osoby bezrobotne, ktére
nie posiadaja kwalifikacji zawodowych
lub posiadaja kwalifikacje niezgodne
z potrzebami rynku pracy.
Wszystkim zaangazowanym
w realizacje Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023, przedstawi-
cielom instytucji Paktu dla Rozwoju

Poradnictwa Zawodowego oraz ich
partnerom, w szczegdélnosci powia-
towym urzedom pracy, sktadam
serdeczne podziekowania za podej-
mowanie inicjatyw, ktére kazdego
roku wypetniaja wspdlna misje.
To nasz wspolny sukces i dowdd na to,
iz cytujac Henry'ego Forda ,Potaczenie
sit to poczatek, pozostanie razem to
postep, wspdlna praca to sukces”.
Bozena Pigtek
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Przysztos¢ kompetencji - kompetencje przysztosci

16 pazdziernika 2023 r. w Olsz-
tynie konferencja pn. ,,(Nie) ludzkie
oblicze sztucznej inteligencji. Szanse
i wyzwania zwigzane z rozwojem
sztucznej inteligencji” zostat zain-
augurowany Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery.

Konferencje uroczyscie otworzyta
Pani Bozena Pigtek — Dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
witajac zaproszonych gosci i wprowa-
dzajac w temat przewodni konferen-
¢ji. Nastepnie gtos zabrat Pan Miron
Sycz — Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w swoim
przemdwieniu zaznaczyt jak istotne
zmiany, réwniez na rynku pracy moze
przynie$¢ rozwdj sztucznej inteligencji.

Podczas inauguracji mozna byto
wystuchaé bardzo ciekawych wysta-
pien nt. wptywu sztucznej inteligen-
cji na ksztattowanie kompetencji
w obszarze edukacji i rynku pracy, jak
réwniez etycznego aspektu sztucznej
inteligencji.

Cze$¢ merytoryczng zaczeli$émy od
zapytania uczestnikéw konferencji przy
pomocy aplikacji, czy rozwéj sztucznej
inteligencji bardziej ich inspiruje czy
niepokoi? W sondzie wzieto udziat
wsumie 101 osdb, 61 0séb uwazato,
ze rozwdj sztucznej inteligencji ich
inspiruje, natomiast 40 oséb wyrazito
zaniepokojenie.

Nastepnie Pan dr hab. inz. Piotr
Szczuko — profesor Politechniki Gdan-
skiej, ekspert w dziedzinie sztucznej

mmﬁ

Panel dyskusyjny — Co mozemy zrobié, aby oswoic sztucznq inteligencje w naszej pracy i zyciu

inteligencji i uczenia maszynowego
przyblizyt temat,,Sztuczna inteligen-
cja i rozwéj nowych kompetencji”.
Prelegent w sposéb rzeczowy i przy-
stepny wyjasnit jak do tego doszto,
ze sztuczna inteligencja zagoscita
W naszym zyciu i jaki to ma na nas
wptyw. Zwrécit uwage na fakt, iz bar-
dziej powinnismy méwic o algoryt-
mach niz z o sztucznej inteligengji.
Przedstawit w praktyczny sposéb, jak
mozna wykorzystac czat GPT: poprzez
Bing zawezajac pytania, by uzyskaé
jak najbardziej konkretng odpowiedz
lub jako narzedzie utatwiajace prace
np. przy tworzeniu planéw szkolen.

Wiele emocji wzbudzita prezen-
tacja w formie awatara Pani dr hab.
Aleksandry Przegalifskiej — profe-
sor Akademii Leona KoZzmiskiego pn.
»Sztuczna inteligencja jako szansa/
wyzwanie dla szkéti uczelni”. W pre-
zentacji bardzo mocno wybrzmiato,
ze sztuczna inteligencja ma potencjat
stac¢ sie cennym narzedziem wspo-
magajacym nauczyciela ale ich nie
zastapi. Jest to technologia, ktéra
znaczaco wzbogaci proces edukagji,
ale kluczowym elementem jest czto-
wiek, cytujac Panig profesor ,ludzie
potrzebuja ludzi”. Natomiast bardzo
kontrowersyjna byta forma wystapienia
—awatar postaci Pani Przegalinskie;.
Uczestnicy ocenili wystapienie jako
ciekawe doswiadczenie, ktére uroz-
maicito forme przekazu informacji
ale jednoczesnie pokazato, ze jest
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Przywitanie uczestnikow i wprowadzenie
w temat przewodni konferencji — Bozena
Pigtek, Dyrektor WUP w Olsztynie

to narzedzie niedoskonate, trudne
i monotonne w odbiorze. Pozwolito
odbiorcom zmierzy¢ sie z ich przeko-
naniami w odniesieniu do sztucznej
inteligencji na ,zywym materiale”
tzw. wytworze sztucznej inteligendji.
Wystapienie w formie awarara byto
dobrym punktem wyjscia do dyskus;ji
panelowej, gdyz pozwolito pokaza¢
plusy i minusy takich wystapien.
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»Transformacja rynku pracy
w obliczu rozwoju sztucznej inte-
ligencji” byt to temat prezentacji Pana
Mateusza Zydka — eksperta Instytutu
Badawczego Randstad, ktéry w bardzo
ciekawy sposéb przedstawitinforma-
cje, statystyki z rynku pracy dotyczace
zastosowania rozwigzan sztucznej
inteligencji w miejscu pracy. Prelegent
podkreslit, ze pracownicy, moga mieé
obawy ze wzgledu na wprowadza-
nie nowych rozwiazan zwigzanych ze
sztuczng inteligencja, natomiast praco-
dawcy powinni pomoc pracownikom
w zdobywaniu nowych, niezbednych
kompetencji na dzisiejszym rynku pracy
tzw. kompetencji przysztosci.

Ostatnie wystapienie Pana Filipa
Konopczynskiego —analityka Fundagji
Panoptykon odpowiedziato na pyta-
nie ,Rewolucja u bram: dlaczego
i w jaki sposéb nalezy regulowac
sztuczng inteligencje?” Prelegent
wskazat jakie sa ryzyka i zagrozenia
zwigzane z rozwojem sztucznej inteli-
gencji, zwtaszcza ryzyka prawne (pry-
watnos¢, odpowiedzialnosé prawna,
dezinformacja), a takze jak regulo-
wac prawem sztuczng inteligencje.
W interesujacy sposéb przedstawit
zakres zastosowania Sl obecnie oraz
w niedalekiej przysztosci. Przedstawit
réwniez ryzyka gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe, podkreslit koniecznoé¢
rozwijania zielonych form pozyskiwania
energii, gdyz sztuczna inteligencja do
pracy potrzebuje ogromnych naktadow
energii, w zwigzku z powyzszym moze
przyczynic¢ sie do pogtebienia kryzysu
klimatycznego.

|

Sztuczna inteligencja jako szansa-
wyzwanie dla szkot i uczelni — Aleksandra
Przegaliniska, profesorka Akademii

Leona KoZminskiego, wystgpienie

w formie awatara
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Zespot CliPKZ i PPK, WUP w Olsztynie

Druga czesc¢ konferencji wypetnita
dyskusja panelowa pn.,,Co mozemy
zrobi¢, aby oswoic sztuczng inteligen-
¢je w naszej pracy i zyciu?” modero-
wana przez Pana Marka Michalskiego
— dziennikarza Radia Olsztyn. W roli
ekspertéw w panelu wystapili prele-
genci wystepujacy na zywo podczas
konferencji oraz Pani Monika Lentacz
— liderka zespotu edukatoréw w Insty-
tucie Badan Edukacyjnych, trenerka
umiejetnosci cyfrowych, ktéra od
wielu lat inicjuje i propaguje dziata-
nia na rzecz bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy w sieci. Eksperci od razu
nawiazali do wystapienia w formie
awatara dzielac sie plusami i minusami
w odbiorze prezentacji. Dyskusja byta
bardzo zywa i prezentowata skrajne
odczucia z tym zwigzane. Uczestnicy
konferencji bezposrednio doswiadczyli
wptywu nowych technologii czemu
dali wyraz prezentujac swoje zdania
na ten temat. W dalszej czesci dysku-
sji poruszano temat zalet sztucznej
inteligengji oraz trudnosci zwigzanych
z zabezpieczeniem sie przed niebez-
pieczenstwem z tym zwigzanym.

Odpowiadajac na liczne pytania
oraz watpliwosci uczestnikdédw debaty
eksperci odnosili sie do takich aspek-
tow jak: odpowiedzialnosci za tresci
generowane przez sztuczng inteli-
gencje, jakimi danymi ,karmiona”
jest sztuczna inteligencja i czy kto$
to weryfikuje. Wyjasniali jak dochodzi¢
swoich praw, odpowiadali na pytania
zwigzane z uzywaniem przez studen-
téw sztucznej inteligencji niekoniecznie
we witasciwy sposdb. Dyskusja sku-
pita sie rowniez na bardzo istotnym
obszarze dotykajagcym bezposrednio

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2023

uczestnikdw debaty, czyli w jakim stop-
niu sztuczna inteligencja moze wpty-
na¢ na prace doradcy zawodowego.
W trakcie debaty waznym tematem
byto podkreslenie, ze prowadzone s3
prace nad prawnymi aspektami, ktére
maja regulowad uzywanie sztucznej
inteligendji, ale réwniez zwrécono
uwage na nasze dziatania, czyli racjo-
nalne i odpowiedzialne podchodzenie
do nowych technologii majac na uwa-
dze konsekwencje z tym zwigzane.

W konferencji inaugurujacej
Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery
udziat wziety 234 osoby. Na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie zamieszczono wykaz
wszystkich wydarzen zorganizowanych
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery.

Wszystkim naszym partnerom,
instytucjom zrzeszonym w PAKCIE dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
zaangazowanym w realizacje 13 edydji
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery SERDECZNIE DZIEKUJEMY za
nieustanna che¢ wspéttworzenia naszej
regionalnej rzeczywistosci. Moim
wspoétpracownikom wyrazy uznania
za zorganizowanie kolejnych wydarzen,
ktore zostaty bardzo wysoko ocenione
przez uczestnikéw — DZIEKUJE — praca
z Wami jest przyjemnoscia. Podsumo-
wanie z realizacji wszystkich wydarzen
w ramach W-M TK zostanie opraco-
wane, po przestaniu przez instytucje
sprawozdan i umieszczone na stronie
internetowej WUP w Olsztynie.

Bozena Babynko

Kierownik

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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»Miasteczko zawodow i umiejetnosci 2023":
sukces edukacyjny i promocyjny!

W dniu 22 wrzesdnia 2023 roku
w Olsztynie na terenie Centrum Szko-
ler Branzowych W-M ZDZ w Olsztynie
przy ul. Lubelskiej 33C, odbyto sie
wyjatkowe wydarzenie edukacyjne
i promocyjne pod nazwa ,Miasteczko
zawoddw i umiejetnosci 2023, zorga-
nizowane przez Wojewdédzki Urzad
Pracy w Olsztynie (WUP). Wydarzenie
to byto skierowane do mtodych ludzi,
gtéwnie ucznidw klas ésmych szkdt
podstawowych naszego wojewddztwa,
ktorzy stojg przed wyborem $ciezki
ksztatcenia i zawodu. Celem wyda-
rzenia byto zapoznanie uczestnikéw
z mozliwo$ciami rozwoju zawodowego
w branzach deficytowych dla wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego, takich
jak: budownictwo, energetyka, gastro-
nomia, transport, elektroenergetyka,
mechanika, motoryzacja czy zdrowie,
a takze branza drzewno-meblarska.

Wydarzenie odbyto sie pod hono-
rowym patronatem Marszatka Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego
Gustawa Marka Brzezina i byto wspot-
organizowane przez Centrum Szkolen
Branzowych Warminsko—Mazurskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie, Warminsko-Mazurska
Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
oraz szkoty ponadpodstawowe z woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego, tj.:
Zesp6t Szkét Budowlanych w Olsz-
tynie, Zespot Szkdt Gastronomiczno
— Spozywczych w Olsztynie, Zespot
Szkdét Samochodowych w Olsztynie,
Zespbt Szkot Chemicznych w Olsz-
tynie, Zespdt Szkét Mechaniczno-
Energetycznych w Olsztynie, Szkote
Policealng im. prof. Religi w Olszty-
nie oraz Zespét Szkdt Technicznych
w Elblagu. W wydarzeniu wzieto udziat
okoto 900 oséb, w tym uczniowie

Uroczyste otwarcie Miasteczka zawodoéw
i umiejetnosci Warmia Mazury 2023

6

i nauczyciele z 31 szkdt z catego
regionu, a takze przedstawiciele
medidw, instytucji i organizacji zwia-
zanych z edukacjg i rynkiem pracy.
~Miasteczko zawoddw i umiejet-
nosci 2023” byto podzielone na kilka
stref tematycznych, w ktérych uczest-
nicy mogli zapoznac sie z charaktery-
styka i wymaganiami poszczegdlnych
zawododw, a takze sprébowac swo-
ich sit w praktycznym wykonywaniu
réznych zadan i czynnosci. Na przy-
ktad, w strefie budowlanej mozna
byto nauczy¢ sie murowad, malowac
Sciany czy szpachlowac i ktaé¢ tapete;
w strefie gastronomicznej mozna byto
przygotowac i sprébowac réznych
potraw w tym wypiekanych na miejscu
nalesnikow; w strefie mechanicznej
mozna byto sprébowad swoich sit
w spawaniu, w strefie motoryzacyjnej
i transportowej mozna byto usigsc za
kierownica sprzetu ciezkiego takiego
jak: np. koparko-tadowarka, czy samo-
dzielnie wymieni¢ koto w aucie lub
poczuc sie jak prawdziwy kierowca
w specjalnym symulatorze jazdy;
a w strefie zdrowotnej mozna byto zmie-
rzy¢ ci$nienie krwi, zbadac poziom cukru
we krwi, nauczy¢ sie udzielac pierwszej
pomocy albo pozna¢ tajniki masazu.
W ramach wydarzenia odbyty sie
réwniez liczne konkursy, w ktérych
uczestnicy mogli zdoby¢ dodatkowa
wiedze i umiejetnosci, a takze nagrody
i upominki. Ponadto doradcy zawodowi
udzielali praktycznych porad dotycza-
cych poszukiwania pracy i nie tylko.
.Miasteczko zawoddéw i umiejet-
nosci 2023" byto nie tylko okazjg do
poznania réznych zawodow i umiejetno-
Sci, ale takze do nawigzania kontaktéw
i wymiany doswiadczen miedzy uczest-
nikami, organizatorami i partnerami

Sprzet ciezki

Stolarz

Murowanie

wydarzenia. Jego realizacja przyczy-

nita sie do podniesienia Swiadomosci

i zainteresowania mtodych ludzi bran-

zami deficytowymi dla regionu, a takze

do promocji lokalnego rynku pracy i edu-

kacji. ,Miasteczko zawoddéw i umiejetno-

$ci 2023" byto wiec sukcesem zaréwno
edukacyjnym, jak i promocyjnym.

Marta Gacman-De Palma

Wydziat Posrednictwa Pracy

i Koordynacji Systemoéw

Zabezpieczenia Spotecznego

Wojewédzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Braniewskie Targi Pracy i Przed5|eb|orczosa

Powiatowy Urzad Pracy w Bra-
niewie zorganizowat we wspétpracy
z Mtodziezowym Centrum Kariery
OHP w Braniewie oraz Zespotem Szkét
Zawodowych im. Jana Liszewskiego
w Braniewie Braniewskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci pod nazwa ,Kre-
atywno$¢, praca, biznes”. Patronat
honorowy nad Targami objat Starosta
Braniewski Karol Motyka.

W dniu 06.10.2023 r. w Braniew-
skich Targach Pracy i Przedsiebiorczo-
Sci uczestniczyli: Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Aktywéw Panstwo-
wych Andrzej Sliwka, Starosta Bra-
niewski Karol Motyka, Wicestarosta
Mirostaw Kudlinski, Warminsko-Ma-
zurski Wojewddzki Komendant OHP
w Olsztynie Dariusz Rudnik, Zastepca
Wojewddzkiego Komendanta OHP
w Olsztynie Pawet Kowszynski, Dyrek-
tor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Elblagu Iwona Klim, Dyrektor
Zespotu Szkét Zawodowych im. Jana
Liszewskiego w Braniewie Joanna Sokét
oraz Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy Marian Nadziejko. Braniew-
skie Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

Bran/ewsk/e Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

uroczyscie otworzyta i prowadzita
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie Agnieszka Zdanowicz.

Intencja Targéw byta pomoc mto-
dziezy jak i osobom poszukujgcym
pracy w wyborze przysztej Sciezki zawo-
dowej jak réwniez zaprezentowanie
aktualnych ofert pracy.

Wystawcy zgtosili sie z propozy-
Cja 228 ofert pracy, dysponowaliSmy
ofertami pracy za granicg, dodatkowo
91 ofert pracy przedstawiono na teren
powiatu elblaskiego. Wystawcy zaofe-
rowali prace w réznych branzach:
handel, ustugi, obrona narodowa,

produkcja mebli, transport ladowy,
dziatalnos¢ szpitali, wymiar sprawie-
dliwosci, bezpieczenstwo panstwa.
Ideg Targbw byta réwniez promocja
samozatrudnienia, w ktérej uczestniczyli
przedstawiciele instytucji Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, Administracji Skar-
bowej, Urzedu Skarbowego, Inspekgji
Pracy, doradcy oraz osoby wspierajace
przedsiebiorczos¢ czy stowarzyszenia,
stuzgce wsparciem dla oséb rozpoczy-
najacych dziatalnos$¢ gospodarcza.
Agnieszka Zdanowicz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023 w PUP w Braniewie

W dniu 17.10.2023 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Braniewie zorganizo-
wat konferencje p.n. ,Przysztos¢ kom-
petencji — kompetencje przysztosci”
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Braniewie Agnieszka Zdano-
wicz powitata przybytych gosci Staroste
Braniewskiego Pana Karola Motyke,
Wicestaroste Braniewskiego Pana
Mirostawa Kudlinskiego, Przewod-
niczacego Powiatowej Rady Rynku
Pracy Pana Mariana Nadziejko, Rad-
nego Mtodziezowej Rady Powiatu
Braniewskiego Pana Kacpra Pietak,
przybytych prelegentéw oraz dyrek-
toréw szkot, nauczycieli, nauczycieli
doradztwa zawodowego, pedagogdéw
i doradcéw zawodowych.

Na konferencji zostaty wygtoszone
nastepujace prelekcje:

- ,Pracownicy przysztosci — kompe-
tencje jutra” — Dorota Michalkiewicz,
doradca zawodowy PUP w Braniewie

- ,Nowe formy wspétpracy biznesu
i szkét branzowych w spoteczenstwie

ryzyka —dr Danuta Oleksiak, Dyrektor
WMODN w Elblagu, nauczyciel konsul-
tant ds. przedmiotéw zawodowych,
doradztwa zawodowego, ksztatcenia
dorostych, zawodoéw unikatowych.

-, TelemetriailoT w rozwoju gospo-
darki przysztodci” — Adrian Pietnoczka
Prezes Zarzadu Firmy NetlLand
w Olszynie - przedstawiciel branzy
informatycznej specjalizujacej sie
w rozwigzaniach z zakresu loT, Smart-
City i telemetrii, IT, Software House,
Outsourcingu.

- ,Rozwdéj branzy meblarskiej oraz
kompetencji uczniéw i potencjalnych
pracownikéw. Dostosowanie ksztat-
cenia do wymagan pracodawcow
irynku pracy” — Aneta Dyas, koordy-
nator ds. szkolnictwa zawodowego
Meble Wéjcik w Elblagu.

Konferencja ,Przyszto$¢ kom-
petencji-kompetencje przysztosci”
poswiecona byta oméwieniu tematéw
dotyczacych:

— uczenia sie przez cate zycie, dosko-
nalenia kompetencji i zdobywania
nowych kwalifikagji,
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- zmian technologicznych i ich wptywu
na edukacje oraz wymagania pra-
codawcow,

- trendéw rozwoju kompetencji przy-
sztoddi,

- przygotowania sie do zmian zwia-
zanych z wprowadzaniem sztucznej
inteligencji we wszystkie dziedziny
Zycia codziennego i zawodowego.

Grupowa Informacja Zawodowa
W dniu 19.10.2023 r. w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Braniewie
zorganizowano spotkanie w ramach

Grupowej Informacji Zawodowej ,Przy-

sztos¢ kompetencji — kompetencje

przysztosci”. Spotkanie skierowano do
0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w tutejszym

Urzedzie Pracy. Podczas spotkania

przedstawiono uczestnikom wptyw

sztucznej inteligencji na ksztattowa-
nie kompetencji w obszarze edukagji

i rynku pracy. Wykorzystano prezentacje

przygotowang przez WUP w Olsztynie.

Agnieszka Zdanowicz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie




Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Elblaskie Targi Pracy i Edukacji

Powiatowy Urzad Pracy Elblagu,
w ramach Warminsko Mazurskiego
Tygodnia Kariery, Europejskiego
Roku Umiejetnosci i Dni Pracodaw-
céw, w biezacym roku zorganizowat
szereg spotkan dla oséb bezrobot-
nych, pracodawcow i wszystkich oséb
zainteresowanych. Jednym sposréd
pietnastu wydarzen przygotowanych
przez posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych byty Elblaskie Targi Pracy
i Edukadiji.

W dniu 24 pazdziernika 2023 roku
odbyta sie juz 28. edycja Targdéw Pracy
w Elblagu i jednoczesdnie 8. edycja
Elblaskich Targéw Pracy i Edukacji.

Organizatorami targéw byt Pre-
zydent Miasta Witold Wréblewski,
Departament Edukacji oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Elblagu.

W Targach wzieto udziat 61
wystawcdw oraz 14 szkédt ponad-
podstawowych, w tym Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr
1 w Elblagu i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego — Elbla-
skie Centrum Edukacji Zawodowe]
w Elblagu. Goscilismy 41 pracodaw-
cdw, 1 agencje zatrudnienia, 3 szkoty
i 1jednostke szkolaca. Obecnych byto
réwniez 15 innych jednostek w tym
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
i Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim. Przedstawiono
tacznie 844 wolnych miejsc pracy
w réznych branzach oraz zawodach.
Pracodawcy przedstawili 601 ofert
pracy. Agencja zatrudnienia zapre-
zentowata 11 miejsc pracy w Polsce.
Ponadto 220 ofertami pracy dyspo-
nowaty urzedy pracy, a Ochotnicze
Hufce Pracy — Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Elblagu przedstawity
12 ofert pracy. Przedstawiciele jed-
nostki szkoleniowej przedstawili aktu-
alng oferte kurséw i szkolen. Oferte
edukacyjna szkolnictwa wyzszego
przedstawity Akademia Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych

PATRONAT HONOROWY'
MARSZALIA WOIEWO DZTW)
WARMINSKO-MAZURSKIEGE

'hﬂﬁﬂ‘aw Urzad Pracy
~ wElblagu [

Strefa pracodawcy — jedno ze stoisk PUP w Elblggu

w Elblagu oraz Akademia Nauk Stoso-
wanych w Elblagu, natomiast szkolnic-
two policealne reprezentowata Szkota
Policealna im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblagu.

Elblaskie Targi Pracy i Edukacji
odwiedzito okoto 800 bezrobotnych
i poszukujacych pracy i okoto 850
uczniéw. Pracodawcy poszukiwali
m.in. monteréw — uktadéw hydrau-
licznych, rurociagéw, kadtubdéw, turbin;
spawaczy i operatoréw maszyn. Prace
znalez¢ mogli réwniez elektrycy, sto-
larze, pracownicy budowlani, mecha-
nicy maszyn, kierowcy czy tez doradcy
klienta oraz przedstawiciele handlowi.
Poszukiwani byli rowniez specjalisci
w zawodach psycholog, oligofreno-
pedagog, fizjoterapeuta jak réwniez
pracownicy branzy gastronomicznej,
kelnerzy i pracownicy restauracji.

Szeroka gamga ofert pracy dys-
ponowaty stuzby mundurowe —Straz
Miejska, Placowka Stazy Granicznej,
Areszt Sledczy, 16 Putk Logistyczny
i Odziat Zandarmerii Wojskowej
w Elblagu. Komenda Miejska Policji
w Elblagu przedstawiata informacje
dotyczace postepowania kwalifikacyj-
nego kandydatom do pracy. W swoje
szeregi zapraszaty réwniez Wojska
Obrony Terytorialne;j.

Uroczyste rozpoczecie Elblgskich Targéw Pracy i Edukacji

Osobom zainteresowanym porad
i informagji udzielali pracownicy Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie Oddziat w Elblagu.
Nowoscig na tegorocznych targach
byt punkt konsultacyjny dla pracodaw-
céw. Pracownicy naszego urzedu udzie-
lali niezbednych informacji dotycza-
cych form wsparcia dla pracodawcéw,
w szczegoblnosci zwigzanych z zatrud-
nianiem subsydiowanym czy tez szkole-
niami ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Pracodawcy mieli okazje
uzyskac¢ odpowiedzi na nurtujace ich
pytania oraz otrzymac rzetelng wiedze
na temat proponowanych ustug.
Niezmiennie duzym zainteresowa-
niem cieszyto sie stanowisko Powiato-
wego Urzedu Pracy w Elblagu wraz ze
stanowiskiem dla obywateli Ukrainy.
Licznie odwiedzajacy chetnie korzy-
stali z przygotowanych materiatow
i ulotek promujacych ustugi rynku
pracy. Przez caty czas trwania targéow
doradcy klienta z naszego urzedu
udzielali osobom zainteresowanym
porad zawodowych oraz informacji
dotyczacych ustug rynku pracy. Obecny
byt ttumacz jezyka ukrainskiego.
Targi byty okazja do spotkan pra-
codawcéw z osobami zainteresowa-
nymi zatrudnieniem oraz instytugji
edukacyjnych z mtodziezg i dorostymi
poszukujacymi ofert ksztatcenia.
Aleksandra Mikos
Magdalena Wrona

Urszula Krzyzopolska
Powiatowy Urzqd Pracy w Elblggu
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Spotkanie dla pracodawcow w ramach Dni Pracodawcow

Doradcy zawodowi, petnigcy funk-
cje doradcéw klienta w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu, w ramach Dni
Pracodawcéw oraz Europejskiego Roku
Umiejetnosci, zorganizowali spotkanie
zatytutowane ,Praktyczne aspekty
zatrudnienia cudzoziemcéw”.

Spotkanie odbyto sie 25 paz-
dziernika 2023 r., a jego celem byto
zaprezentowanie aktualnych przepiséw
dotyczacych legalizacji pobytu cudzo-
ziemcdw w Polsce oraz praktycznych
informacji dotyczacych zasad zatrud-
niania cudzoziemcow, w szczegdlnosci
obywateli Ukrainy. Wydarzenie to byto
juz kolejnym tego typu spotkaniem
skierowanym do grupy pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw. Prze-
konaliémy sie, ze nasze dziatania sa dla
nich potrzebne iinteresujace.

W spotkaniu udziat wzieto az
43 przedstawicieli firm i instytucji
z lokalnego rynku pracy, zaintereso-
wanych prezentowanym tematem.
Uczestnicy poszerzylii usystematyzo-
wali wiedze dotyczacg pracy i pobytu
obywateli innych panstw na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Wiedze
z zakresu zatrudnienia cudzoziemcéw
przekazali zaproszeni przez nas goscie.

Pani Agnieszka Wilkowska-Klo-
cek przedstawiciel Warminsko-Ma-
zurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie wystapita z prezentacja:
,Procedury legalizacji pracy i pobytu
cudzoziemcdw przed urzedami woje-
waddzkimi — aktualny stan prawny.”

Chorazy Tomasz Janik i Chorazy
Paulina Liedtke — przedstawiciele Pla-
céwki Strazy Granicznej w Elblagu
zaprezentowali temat ,Kontrola
legalnoéci pobytu, obowiazki praco-

Agnieszka Wilkowska-Klocek Kerownik Oddziatu Legalizacji Pobytu
Cudzoziemcow — Warminsko-Mazurski Urzad Wojewédzki w Olsztynie

Chorgzy Tomasz Janik i Chorqzy Paulina Liedtke — przedstawiciele
Placowki Strazy Granicznej w Elblggu

dawcy, odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepisoéw dotyczacych zatrudnienia
cudzoziemcédw w praktyce”.
Ponadto chcac rozpowszechnié
wsérdd zebranych, zagadnienia zwia-
zane z ksztatceniem ustawicznym,
zaproszona przez nasz urzad Pani
Joanna Zbikowska — wicedyrektor

Joanna Zbikowska W/cedyrektor CKZiU-ECEZ w Elblggu
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ECEZ w Elblagu pod-
czas spotkania wystapita z prezenta-
¢ja pod nazwa ,Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe jako forma ksztatcenia
dorostych”. Okazata sie ona bardzo
interesujaca dla naszych goéci.
Pracodawcy podczas catego spo-
tkania, aktywnie uczestniczyli w dyskusji,
chetnie i w mitej atmosferze, zadawali
pytania oraz mieli okazje do wymiany
informacji i dobrych praktyk prowa-
dzonych w swoich firmach. Wszyscy,
zaréwno prelegenci jaki i odbiorcy,
wyrazili bardzo duze zadowolenie,
zapowiadajac, ze z przyjemnoscia,
kolejny raz, spotkaja sie w tym gronie,
aby systematycznie pogtebiac wiedze
i poznawac aktualne przepisy i procedury

i1 dotyczace zatrudniania cudzoziemcow.

Beata Bragiel
Katarzyna Piasecka
Powiatowy Urzqd Pracy w Elblggu
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Dzien Pracodawcy w powiecie glzycklm

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
w dniu 25 pazdziernika 2023 r. zorga-
nizowat w swojej siedzibie wydarzenie
pn. ,Dzier Pracodawcy w Powiecie
Gizyckim”, wpisujac sie tym samym
w inicjatywe Komisji Europejskiej
tj. Europejski Rok Umiejetnosci
i/lub Europejski Tydzier Umiejetnosci
Zawodowych.

Pani Dyrektor PUP w Gizycku Mat-
gorzata Zukowska przywitata zapro-
szonych gosci tj. Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego (CKZiU) w Gizycku Pania Beate
Bobieni wraz z pracownikiem oraz
przybytych na spotkanie pracodawcéw.
Wydarzenie miato charakter spotkania
informacyjnego. Lokalni pracodawcy
i przedsiebiorcy mieli mozliwo$¢ uzy-
skania informacji z obszaru rynku pracy
w czterech utworzonych punktach
informacyjnych:

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
oraz szkolenia dla bezrobotnych
kandydatéw do pracy,

» Oferta ksztatcenia zawodowego
dorostych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Gizycku,

« Zatrudnianie cudzoziemcoéw
Z panstw trzecich,

» Ustugi elektroniczne w PUP Gizycko.

Uczestnicy spotkania w ramach
indywidualnych konsultacji zapoznali
sie z zasadami ubiegania sie o dofi-

3P|I|ﬂaqs EPRA(AEJ

Pracadawca uczestniczqcy w spotkaniu
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Pracadawca uczestniczgcy w spotkaniu

nansowanie ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS. Pracodawcy skorzy-
stali z pomocy pracownika PUP Pani
Anny Dobuszewskiej — specjalisty ds.
rozwoju zawodowego w zakresie
prawidtowego wypetnienia wniosku
o dofinansowanie z KFS w aktual-
nie trwajacym naborze wnioskéw
w ramach rezerwy KFS. Specjalista
ds. rozwoju zawodowego Pani Dorota
Malijonis przyblizyta zainteresowa-
nym pracodawcom zasady dotyczace
mozliwoéci uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnym kandy-
datom do pracy oraz informowata
o ofertach instytucji szkoleniowych
dziatajacych na terenie powiatu gizyc-
kiego. Posrednik pracy Pani Elzbieta

Wojno udzielata uczestnikom spotkania
informacji na temat warunkéw zatrud-
niania cudzoziemcow, w szczegdlno-
$ci pochodzacych z panstw trzecich.
Gtéwny specjalista ds. informatyzacji
i statystyki Pan Roman Zmijewski zapo-
znat pracodawcow z mozliwosciami
korzystania z ustug elektronicznych
Swiadczonych przez tutejszy urzad.
Pracodawcy poznali funkcjonalnos¢
strony internetowej urzedu, Biule-
tynu Informacji Publicznej, wortalu
praca.gov.pl, aplikacji mobilnej e-praca
oraz medidéw spotecznosciowych.
Pracownicy CKZiU w Gizycku zapo-
znali uczestnikéw spotkania z oferta
ksztatcenia zawodowego dla dorostych
w Szkole Policealnej im. H. Chrzano-
wskiej w Gizycku w systemie dzien-
nym, stacjonarnym oraz zaocznym
w zakresie: technik masazysta, technik
kosmetolog oraz opiekun medyczny.
Pracodawcy poznali réwniez oferte
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
w zakresie: fryzjer i sprzedawca oraz
oferte kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych w obszarze: rolnik, rachun-
kowos$¢, prowadzenie dokumentagji
w jednostce organizacyjnej, kadry
i ptace.

Wydarzenie zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
byto doskonata okazjg do wymiany
dodwiadczen oraz dyskusji, a przede
wszystkim dato pracodawcom mozli-
wos¢ uzyskania kompleksowej wiedzy
z obszaru rynku pracy. Dziekujemy
wszystkim pracodawcom za udziat
w spotkaniu.

Jolanta Romanowska
Powiatowy Urzqd Pracy w Gizycku
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Umiejetnosci w przysztosci

Tegoroczne hasto ,Przysztosé
kompetencji — kompetencje przy-
sztosci” Warminsko - Mazurskiego
Tygodnia Kariery stato sie inspiracja
do wyjscia naprzeciw mozliwosciom
i oczekiwaniom mtodych ludzi
w powiecie gizyckim. Wspdlnie z Mto-
dziezowym Centrum Kariery OHP,
Powiatowym Osrodkiem Rozwoju
Edukacyjnego oraz Zespotem Szkot
Ksztattowania Srodowiska i Agrobiz-
nesu przygotowalismy konkurs pod
tytutem ,Umiejetnosci w przyszto-
$ci”. Wydarzenie byto skierowane
do dorostej uczacej sie mtodziezy
oraz oséb do 30 roku zycia zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku. Zadanie konkur-
sowe polegato na stworzeniu pracy
dowolng metoda, ukazujacej wybrane
umiejetnosci, ktére beda wazne czy
tez pozadane w pracy przysztosci.
Fundatorem nagréd w konkursie
byta Spétka PKP Intercity.

Mtodzi dorosli podeszli bardzo
powaznie do zadania. Poziom meryto-
rycznego przygotowania przerést nasze
najSmielsze oczekiwania. Uczestnicy
wykazali sie kreatywnoscia, oryginalno-
$cig oraz bardzo wysokimi kompeten-
cjami cyfrowymi. Komisji konkursowej
zostaty przedstawione: filmiki, tik toki,

Laureat konkursu

Komisja konkursowa

prezentacje w Canvie, Power Poincie
uzupetnione o osobista prezentacje
czy badania respondentéw poprzez
aplikacje Snapchat.

Prace konkursowe poruszaty
tematy z zakresu kompetencji spo-
tecznych — komunikacji, budowania
relacji, umiejetnosci prezentowania
sie, odpornosci na stres, inteligen-
¢ji emocjonalnej — empatii, Swiado-
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mosci swoich zasobéw, dazenia do
samorozwoju, ale réwniez dotyczyty
kompetencji cyfrowych i umiejetnosci
technologicznych.

Zgtoszone pomysty oceniano na
podstawie kryteriéw: kreatywnosé
i oryginalnos¢, poprawnosé mery-
toryczna i jezykowa, adekwatnosé
zastosowanych narzedzi i efektow.

Zgtoszone do konkursu pro-
jekty oceniata kapituta, w sktad kté-
rej weszli przedstawiciele instytucji
wspottworzacych wydarzenie oraz
reprezentantéw sponsora nagrdod.
Komisja miata bardzo trudne zadanie
wytonienia najlepszej pracy konkur-
sowej. Wszystkie prezentacje byty
przygotowane na bardzo wysokim
poziomie. Wytoniono 3 laureatéw
oraz przyznano 3 wyrdznienia. Spon-
sorzy nagrodzili kazdego uczestnika
konkursu dyplomem za udziat oraz
drobnymi upominkami.

Uwienczeniem konkursu byty
wyktady przedstawicieli PKP Intercity
na temat technologicznego rozwoju
w transporcie kolejowym oraz wzroscie
zapotrzebowania na pracownikdéw
i stypendystow.

Anna Januszko
Powiatowy Urzqd Pracy w Gizycku

11



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi

W dniach 17-20 pazdziernika
2023 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gotdapi realizowano szereg
wydarzen w ramach Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery:

» dzien otwarty promujacy ustuge
poradnictwa zawodowego,

» spotkaniainformacyjne z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy, a takze z mtodzieza ze szkét
ponadpodstawowych pn. ,,Kom-
petencje na rynku pracy”,

» dzien otwarty promujacy ustuge
organizacji szkolen.

Doradcy zawodowi przyblizyli
tematyke kompetencji. Omowili
ich rodzaje oraz wage jaka petnia
na rynku pracy. Uczestnicy spotkan
dowiedzieli sie, ze obok konkretnych
kwalifikacji zawodowych wazne s3
takze kompetencje miegkkie. Starano
sie uswiadomi¢ uczestnikom jak duzy
wptyw na wspétczesna rzeczywistosc,
w tym na trendy ksztattujace rynek
pracy, maja nowe technologie oraz
w jaki sposdb zmiany technologiczne

Otwarcie spotkania informacyjnego z osobami bezrobotnymi

wptywaja na wymagane od ludzi kom-
petencje.

Uczestnikom zaprezentowano
platformy internetowe, dzieki kté-
rym bezptatnie i nie wychodzac
z domu mozna podnie¢ kwalifikacje
czy kompetencje i uzyska¢ przydatny
na rynku pracy certyfikat.

W trakcie spotkan przedstawiciele
lokalnych firm: Iryd Sp. z 0.0., Comaxel
Sp. z 0.0., Fundacji Rozwoju Regionu
Gotdap, TOP-KOP opowiedzieli

Prezes Fundacji Rozwoju Regionu Gotdap
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.Z pierwszej reki” jakich kompetengji
poszukuja u kandydatdéw do pracy
oraz okreslili za co najbardziej cenig
pracownikow.

W spotkaniach z mtodziezg uczest-
niczyli doradca zawodowy i poéred-
nik pracy z Mtodziezowego Centrum
Kariery OHP w Gotdapi. Zaproszeni
goscie zapoznali mtodziez ze swoimi
ustugami a takze przeprowadzili cie-
kawy rebus z nagrodami.

Emilia Romanowska
Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi

Przedstawicielki z Mtodziezowego Centrum Kariery OHP
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Dni Pracodawcow 2023 w powiecie lidzbarskim

W dniach 23-27 pazdziernika
2023 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim w ramach
Dni Pracodawcéw 2023 wpisujac sie
w wydarzenia organizowane w ramach
Europejskiego Roku Umiejetnosci/
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych zorganizowat nastepu-
jace wydarzenia:

Kampania informacyjno-promocyjna
w mediach

W ramach kampanii przygotowa-
lismy filmiki promujace poszczegdlne
formy wsparcia skierowane do praco-
dawcéw i upowszechniliémy je na Face-
booku i stronie internetowej Urzedu.
ZamiesciliSmy tam tez plakaty, filmiki
i relacje z poszczegdlnych wydarzen
zorganizowanych w ramach Dni Praco-
dawcéw 2023. Celem wydarzenia byta
promocja i upowszechnienie informagji
na temat Dni Pracodawcéw 2023 oraz
ustug iinstrumentéw rynku pracy ofe-
rowanych przez PUP dzieki dotarciu
do jak najwiekszej liczby odbiorcéw.

Kampania ,Pracodawco zgto$
do nas swoja oferte pracy”

Celem kampanii byto pozyskanie
ofert pracy od lokalnych pracodawcéw
oraz promocja ustugi posrednictwa
pracy jaka oferuje PUP w Lidzbarku
Warminskim. W ramach przedmio-
towej kampanii pracownicy Urzedu
pozyskiwali od lokalnych pracodaw-
cow oferty pracy poprzez kontakty
telefoniczne jak rowniez podczas
osobistych wizyt pracodawcoéow
w PUP. Pomoc pracodawcom w dobo-
rze odpowiednich kandydatéw do
pracy, poprzez realizacje ofert pracy
przez posrednikéw oraz pomoc
w doborze odpowiedniej formy wspar-
cia przy zatrudnieniu pracownikéw to
nasza specjalnosc.

Wizyta studyjna w Studio Martin
Mariusz Guman w Lidzbarku Warminskim

Dni otwarte

Na stanowisku PUP zorganizowa-
nym w ramach Dni otwartych udzie-
laliémy informacji o podejmowanych
przez nas dziataniach, skierowanych
zarowno do oséb bezrobotnych, jak
i pracodawcéw. Oferowalismy klientom
PUP dostep do krajowych ofert pracy,
informacji na temat ustug posred-
nictwa pracy, poradnictwa zawodo-
wego, Srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, a takze wsparcia
w zakresie rozwoju zawodowego
w postaci szkolen. Uczestnicy Dni
otwartych mogli réwniez uzyskaé
informacje na temat dostepnych
instrumentéw rynku pracy oraz wziaé
udziat w quizie wiedzy o rynku pracy
i pracodawcach.

Quiz dla os6b bezrobotnych

W ramach Dni Pracodawcéw
2023 PUP w Lidzbarku Warminskim
zorganizowat quiz majacy na celu
wzbogacenie wiedzy uczestnikoéw
wydarzenia na temat lokalnego rynku
pracy i najwiekszych pracodawcéw
W powiecie oraz poznanie poziomu
wiedzy oséb bezrobotnych w tym
zakresie. Uczestnicy quizu zostali
nagrodzeni upominkami w postaci
gadzetdédw promocyjnych PUP.

Spotkanie , Inwestycja
we wtasny rozwoj”

Na spotkaniu goscilisSmy p. Marie
Zylifska - Dyrektora Warminsko-Mazur-
skiego Zaktadu Doskonalenia Zawodo-
wego Centrum Edukacji w Lidzbarku
Warminskim, ktéry wraz p. Sylwig Bes
— Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim oraz
pracownikiem zajmujacym sie szko-
leniami przyblizyt naszym klientom
mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, rozwoju osobistego oraz

Spotkanie , Inwestycja we wtasny rozwaoj”

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2023
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Wizyta studyjna w PPH Porkon sp. z.o.o.
w Ornecie

niwelowania brakéw edukacyjnych.
Uczestnicy spotkania otrzymali réwniez
informacje na temat aktualnie dostep-
nych ofert szkoleniowych, sytuacji
na lokalnym rynku pracy i oczekiwan
pracodawcéw wobec kandydatéw
do pracy w zakresie umiejetnosci
i kompetencji zawodowych.

Wizyty studyjne u pracodawcéw
W ramach Dni Pracodawcow 2023r.
osoby poszukujgce pracy wraz z pra-
cownikami PUP w Lidzbarku Warmin-
skim udali sie na wizyty studyjne do
lokalnych pracodawcéw i odwiedzili
firme PPH Porkon sp. z.0.0. w Ornecie
oraz Studio Martin Mariusz Guman
w Lidzbarku Warminskim. Celem
wizyt studyjnych byto zapoznanie
osbéb poszukujacych zatrudnienia
Z najnowsza technologia oraz inno-
wacyjnoscia firm w zakresie produk-
¢ji i ustug, proceséw produkcyjnych,
a takze organizacji i marketingu.
Uczestniczy spotkan zapoznali sie
z historig i ofertg rynkowa obu firm,
a nastepnie zwiedzili hale produk-
cyjne, zapoznajac sie jednoczesnie
z procesem produkgji. Wizyty studyjne
byty réwniez okazja do rozmowy
z pracownikami firmy Porkon sp. z.0.0.
oraz Studia Martin, o pracy na poszcze-
g6lnych stanowiskach, wymaganych
kwalifikacjach stawianych kandydatom
do pracy oraz Sciezce kariery zawo-
dowej. Wizyty studyjne byty réwniez
okazjg do podziekowania za dotych-
czasowga wspotprace oraz deklara-
¢jq dalszych dziatan na rzecz rozwoju

lokalnego rynku pracy.

Ewelina Borkowska
Powiatowy Urzqd Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim
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Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych za nami

Czy cztowiek uczy sie przez cate
zycie? Zdecydowanie TAK! — My urzed-
nicy rowniez. Jakie sa zalety z ksztat-
cenia sie przez cate zycie?

« WIEDZA POSZERZA NASZE
HORYZONTY

* WIEDZA JEST PODSTAWA
SUKCESU ZAWODOWEGO

« NAUKA DODAJE PEWNOSCI
SIEBIE | ODMtADZA

« NAUKA ZAPEWNIA POCZUCIE
BEZPIECZENSTWA

Coraz czesciej do tego pakietu
wiedzy dodac nalezy takze kompe-
tencje cyfrowe. Rozwdj kompetencji
cyfrowych jest niezbedny, aby spraw-

nie odnajdywac sie w dynamicznie
zmieniajacej sie rzeczywistosci, jed-
noczesnie dostosowujac sie do zmian
zachodzacych w Srodowisku, w jakim
funkcjonujemy. W dobie cyfryzacji
i nieustannego pospiechu, kiedy infor-
macje ptyng do nas z kazdej strony,
poszukujemy pozytywnych i meryto-
rycznych zrédet wiedzy. W odpowie-
dzi na to zespdt sktadajacy sie tylko
i wytacznie z pracownikéw urzedu
pracy stworzyt kréotkometrazowy
film w formie podcastu, ktéry stat sie
tym samym krétkim przewodnikiem
po jednym z dziatéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie, jakim jest

posrednictwo pracy oraz instrukcje
zatrudniania cudzoziemcow. Dlaczego
wybraliSmy podcast? Jest elastyczny
i pozwala oszczedzad czas. Mozemy go
stucha¢ w dowolnym miejscu i czasie,
np. w trakcie podrézy do pracy. Dzieki
temu, podcasty idealnie wpisuja sie
w rytm zycia wspdtczesnych, zabie-
ganych ludzi. Ponizej kilka kadréw
z filmu a caty efekty naszej pracy mozna
zobaczy¢ na profilu spotecznoéciowym
Facebook naszego urzedu. Zapraszamy
do obejrzenia.

Monika Michalczyk

Kierownik Dziatu PoSrednictwa Pracy
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie

Dni Pracodawcow 2023 w powiecie mraggowskim

Dnia 24.10.2023 r. w ramach
Europejskiego Tygodnia Umiejetno-
$ci Zawodowych w siedzibie urzedu
odbyto sie bardzo ciekawe pod
wzgledem merytorycznym spotka-
nie pracodawcéw i przedsiebiorcéw
z powiatu mragowskiego z trzema
instytucjami. Wsréd prelegentéw
spotkania znalezli sie przedstawi-
ciele Panstwowej Inspekcji Pracy,
Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych. Wydarzenie
poswiecone byto min. tematyce ustug
online, ulgach w opodatkowaniu oraz
zmianach w Kodeksie Pracy. Spotka-
nie byto Swietnga okazje do dyskusji
i wymiany dodwiadczen, ale przede
wszystkim uzyskania szerokiej wiedzy
merytorycznej z zakresu dziatania
WW. instytugji.

Dnia 27.10.2023 r. odbyto sie spo-
tkanie informacyjne z pracodawcami

i przedsiebiorcami powiatu mragow-

skiego. Celem wydarzenia byto:

» Promocja ustug rynku pracy,

« Promocja subsydiowanych form
aktywizacji zawodowej,

 Przekazanie przez PUP w Mragowie
informacji dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow,

» Poszerzenie wiedzy pracodawcow
na temat Krajowego Funduszu Szko-
leniowego,

* Nawigzanie wspétpracy z nowymi
pracodawcami oraz wzmocnienie
wspotpracy z pracodawcami dotych-
czas wspotpracujacymi.

W spotkaniu uczestniczyta réwniez
Pani Elzbieta Polok, ktéra przedstawita
formy wsparcia oferowane przez Cen-
trum Integracji Spotecznej w Mragowie.
Zaprezentowane zostaty mozliwosci
wsparcia dla oséb powracajacych do
pracy np. pomoc w zatrudnieniu opieki
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do dziecka badz do osoby starszej,
pozyskania wyszkolonego i dodwiad-
czonego pracownika po ukonczeniu
przez niego uczestnictwa w Centrum
oraz opowiedziata o korzysciach pty-
nacych z zatrudniania przez CIS m.in.
niskich kosztach pracodawcy i mini-
malnych formalnosciach.
Dodatkowo w punkcie informa-
cyjno-doradczym przez caty tydzien
udzielane byty informacje:
- w zakresie zatrudniania cudzo-
ziemcow z krajéw obszaru UE/EOG
i spoza UE/EQG,
 korzystania z forma wsparcia ofe-
rowanych przez PUP oraz
« podwyzszanie lub zmiana kwalifika-
¢ji zawodowych pod katem potrzeb
pracodawcy.
Monika Michalczyk

Kierownik Dziatu PoSrednictwa Pracy
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie

Spotkanie informacjne
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Porozmawiajmy o kompetencjach przysztosci
w ramach Mragowskich Dni Kariery

W dniu 17.10.2023 r. w sie-
dzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie, doradca zawodowy pani
Aleksandra Spirydon przeprowadzita
indywidualne porady oraz informa-
cje zawodowe na temat kompetendji
przysztosci i ich wptywu na poszuki-
wanie pracy. Spotkanie odbywato sie
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2023r. pod hastem
,Przysztoé¢ kompetencji— kompetencje
przysztosci”.

Swiat pedzi do przodu, a wraz
z nim zmienia sie rynek pracy. Aby
odnies¢ sukces zawodowy i trzymacé
reke na pulsie ciggtych zmian na rynku
pracy, wazne jest rozwijanie i inwesto-
wanie w zdobywanie pozadanych umie-
jetnosci. Rynek przechodzi gteboka
transformacje ze wzgledu na postep
technologiczny i szybko rozwijajace
sie gatezie biznesu. Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy musza poszerzac
kompetencje, poniewaz tradycyjne
role tracg na aktualnosci dajac pole
do rozwoju nowym umiejetnosciom,
wérdd ktérych kompetencje przysztosci
stajq sie drogowskazem prowadzacym
do sukcesu zawodowego.

W tym dniu doradca zawodowy
starat sie uswiadomi¢, jak duzy wptyw
na wspdtczesng rzeczywistosé, w tym
na trendy ksztattujace rynek pracy maja
nowe technologie. Wyjasnit, w jaki spo-
séb zmiany technologiczne wptywajg
na wymagane od ludzi kompetencje.
Uczestnik spotkania doradczego miat

Aleksandra Spirydon podczas
indywidualnych konsultacji
w ramach poradnictwa zawodowego

Aleksandra Spirydon, doradca zawodowy oraz mtodziez uczqca sie

mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy
na temat, jaki wptyw na ksztattowanie
kompetencji ma sztuczna inteligencja
w obszarze edukacji i rynku pracy oraz
jak zmienia nasze zycie codzienne
i zawodowe. Zwrécono uwage na roz-
wijanie i podnoszenie kompetencji, ze
szczegblnym uwzglednieniem kompe-
tendji, ktére juz w najblizszych latach
bedga niezbedne w zyciu spotecznym
i zawodowym. Kazda osoba podczas
wizyty u doradcy zawodowego otrzy-
mata ulotke informacyjng dotyczaca
najwazniejszych umiejetnosci jakie
beda brane pod uwage w 2025 roku.
Kolejnego dnia, czyli 18.10.2023 r.
doradca zawodowy przeprowadzit
warsztaty z mtodzieza Szkoty Podsta-
wowej w Marcinkowie pod hastem
.Przyszto$¢ kompetencji — starcie
cztowieka z nowa technologig”.
Mtodziez uczaca sie miata mozli-
wos¢ dowiedzenia sie jak duzy wptyw
na wspotczesng rzeczywistosé, w tym
na trendy ksztattujace rynek pracy
majg nowe technologie. Celem
warsztatéw byto zdobycie wiedzy
na temat kompetencji przysztosci,
a takze rozwijanie praktycznych umie-
jetnosci informatycznych przydat-
nych w poszukiwaniu pracy. Doradca
zawodowy wyjasnit, w jaki sposdb
zmiany technologiczne wptywaja na
wymagane od ludzi kompetencje.
Omodwiono kompetencje i ich klu-
czowa role w dostosowywaniu sie do
dynamicznych zmian na rynku pracy.

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2023

Przyblizone zostaty jedne z najwaz-
niejszych trendéw ksztattujacych
wspotczesng rzeczywistos$é — sztuczng
inteligencje. Ukazano, jaki wptyw
na ksztattowanie kompetencji ma
sztucznainteligencja w obszarze edu-
kacji i rynku pracy oraz jak zmienia
nasze zycie codzienne i zawodowe.
Natomiast w dniach 19.10.2023 r.
—20.10.2023 r. doradca zawodowy
pani Aleksandra Spirydon przy wspét-
pracy z panig Monika Michalczyk Kie-
rownikiem Dziatu PoSrednictwa Pracy
oraz Panem Dariuszem Michalczyk
Informatykiem urzedu przeprowadzili
warsztaty pt. "Poszukiwanie pracy
z wykorzystaniem umiejetnosci cyfro-
wych”. Warsztaty skierowane byty do
grupy 50+.
WCciaz istnieje sporo barier utrud-
niajacych dojrzatym pokoleniom wej-
Scie do cyfrowego $wiata — gtéwne
z nich to finanse, ale sa to takze bariery
mentalne i strach. Warsztaty miaty
na celu m.in. udwiadomienie uczest-
nikom tego, ze Internet stanowi dla
0s6b 50+ ,0kno na $wiat” i korzystanie
z niego jest wazne z dwéch powoddw:
 Internet odpowiada na potrzeby
zwigzane z wykonywaniem pracy,
zdobywaniem informacji oraz uta-
twieniami w zyciu codziennym,

- przeciwdziata poczuciu osamot-
nienia i wykluczenia spotecznego.

Rozwdj kompetencji cyfrowych
jestistotny nie tylko w perspektywie
ciagtego rozwoju nowych technologii,
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ale mozliwosci ich stosowania w roz-
maitych obszarach zycia, by efektyw-
niej radzi¢ sobie z réznego rodzaju
wyzwaniami. Pojawienie sie mediéw
cyfrowych kompletnie zmienito spo-
séb w jaki ludzie zyja, komunikuja sie,
ucza, pracuja i odpoczywaja.

Program warsztatoéw obejmowat:
» Umiejetnos¢ korzystania z informacji

i danych,

» Komunikacje i wspétprace z wyko-
rzystaniem narzedzi cyfrowych
i aplikacji,

» Bezpieczenstwo i rozwigzywanie
problemow,

» Metody poszukiwania pracy online,

» Dokumenty aplikacyjne —Video CV,
Kreator CV, Canva.com,

« E-rekrutacje,

» Zdalng rozmowe kwalifikacyjna
z wykorzystaniem m.in. telefonu,
Skypa, Teamsa oraz techniki pre-
zentacji przed kamerg online.

Podczas dwudniowych warszta-
téw uczestnicy poprzez prace indy-
widualng oraz grupowa poznawali
tematyke dotyczaca poszukiwania
pracy z wykorzystaniem kompetencji
cyfrowych.

Uczestnicy warsztatéw dowie-
dzieli sie, jak wazne jest uczenie sie
przez cate zycie, doskonalenie kom-
petencji i zdobywanie nowych.

Niesamowite zaangazowanie
uczestnikéw oraz wspaniata atmos-
fera towarzyszaca nam na zajeciach

Uczestniczki warsztatéw

przekonuje nas o stuszno$ci organizagji
tego typu warsztatdéw. Zajecia pro-
wadzone byty w ramach grupowego
poradnictwa zawodowego

Warto mie¢ Swiadomos¢ tego, ze
Swiat ewoluuje, a tym samym zdolno-
$ci, ktérych potrzebujemy, aby w nim
funkcjonowad. Istotne staja sie zaawan-
sowane umiejetnosci poznawcze, takie
jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢,
rozwigzywanie ztozonych problemow.
Wraz z postepujaca cyfryzacja, na rynku
pracy roénie zapotrzebowanie na kom-
petencje spoteczne. Kompetencje
przysztosci to szereg umiejetnosci
zaréwno twardych, jak i miekkich, ktére
beda priorytetowe m.in. na rynku pracy
w ciggu najblizszych lat oraz w dalszej

przysztosci. Wazne jest, aby w szko-
tach byta przestrzen dla uczniéw do
rozwijania takich kompetencji, a takze
Swiadomos¢ nauczycieli i rodzicow,
dlaczego jest to wazne.

Pamietajmy, ze kompetencje przy-
sztosci, to zestaw umiejetnosci, ktore
pomoga odnalez¢ sie w dynamicznym
XXI wieku. Jedno, co jest ostatnio
pewne to zmiana. Warto zatem $le-
dzi¢ transformacje zachodzace na
rynku pracy, a takze by¢ otwartymi
na ciagte poszerzanie wiedzy i nauke
przez cate zycie. Dzieki temu zawsze
bedziemy odpowiednimi kandydatami
poszukiwanymi na rynku pracy.

Aleksandra Spirydon
Powiatowy Urzqgd Pracy w Mrggowie

»~Trendy rynku pracy a kompetencje przysztosci”
- X Mtodziezowy Dzien z doradcg zawodowym

Wspodtczesny rynek pracy stawia
przed potencjalnymi pracownikami
wiele wymagan. W dobie automa-
tyzadcji, transformacji cyfrowej oraz
sztucznej inteligencji jedno z pierw-
szych miejsc w hierarchii oczekiwan
aktualnego rynku pracy zajmujg kom-
petencje cyfrowe. Szybkie tempo
zmian spowodowane rozwojem
technologii informatycznych ponie-
kad zmusza do ciagtego zwieksza-
nia, rozszerzania lub podwyzszania
posiadanych kompetencji. Wedtug
Swiatowego Forum Ekonomicznego
w ciggu najblizszych dwéch dekad
sztuczna inteligencja moze zabrad
nam okoto potowe miejsc pracy,
a pracownicy ktérzy pozostana na
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rynku, aby utrzymac sie na nim, beda
musieli zmieni¢ lub rozwing¢ swoje
kwalifikacje i kompetencje.

Miejski Urzad Pracy w Olszty-
nie we wspdtpracy z Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Zespotem
Szkét Elektroniczno-Telekomunika-
cyjnych w Olsztynie od dziesieciu lat
w ramach ,Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery” organizuje Mtodzie-
zowy Dzien z Doradca Zawodowym.
Inicjatywa ta powstata nie tylko po
to, aby podnosi¢ poziom aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej mtodych,
ale ideg Mtodziezowego Dnia przede
wszystkim jest ksztatcenie w zakresie
ciggle zmieniajacych sie trendéw rynku
pracy. Cato$¢ wydarze w 2023 r. zgod-

nie z aktualnym zapotrzebowaniem
skoncentrowana byta wokoét tematu
kompetencji cyfrowych.

Uroczystego otwarcia X Mtodzie-
zowego Dnia z Doradca Zawodowym
dokonali: Wiceprezydent Olsztyna
Pani Ewa Monika Kaliszuk, Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie Pani Katarzyna Pietkiewicz oraz
Dyrektor Zespotu Szkét Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie
Pan Grzegorz Gorski.

W trakcie X Mtodziezowego
Dnia z Doradcg Zawodowym odbyty
sie trzy warsztaty i jedno spotkanie
informacyjne, skierowane do ucznidéw
szkétsrednich z terenu Olsztyna oraz
powiatu olsztyAskiego. Tematyka
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warsztatéw obejmowata kompeten-
cje przysztosci, nowoczesne metody
poszukiwania pracy w cyfrowej rzeczy-
wistosci, nowe technologie oraz life-
long learning, czyli promocja koncepcji
uczenia sie przez cate zycie. W ramach
warsztatéw mtodziez uzyskata infor-
macje na temat tego jak wykorzystac
umiejetnosci cyfrowe w poszukiwaniu
pracy. Poruszane byty tematy tendencji
rozwojowych na rynku pracy XXl wieku
oraz przedstawiono mtodziezy futu-
rystyczne zawody przysztosci tj. m.in.
menadzer Smierci cyfrowej, inzynier
kultur tkankowych czy rekultywator
gleb. Zdefiniowano pojecie sztucznej
inteligencji, obszary jej zastosowania
oraz zagrozenia zwigzane ze sztuczng
inteligencja (S). tacznie w wydarzeniu
uczestniczyto 142 ucznidw.

W holu Zespotu Szkét Elektro-
niczno-Telekomunikacyjnych przygo-
towane byto stanowisko informacyj-
no-doradcze, gdzie chetni uczniowie
mogli wykazad sie wiedza z obszaru
doradztwa zawodowego m.in. odpo-
wiadajac na pytania konkursowe
z zakresu rynku pracy. Byty to m.in.
nastepujace pytania: Czym zajmuje
sie masztalerz? lub Czym zajmuje
sie wirtualny? Byty réwniez pytania
z zakresu kompetencji cyfrowych np.
Do czego stuzy aplikacja TROJAN?
Konkurs cieszyt sie duza popular-
noscig wéréd mtodziezy, a poziom
wiedzy uczestnikéw konkursu byt
imponujacy.

W tym roku w powyzszej inicja-
tywie uczestniczyli takze przedstawi-
ciele lokalnego pracodawcy z firmy

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego

NetlLand z branzy IT, $ciéle zwigzanej
z tematem przewodnim X Mtodziezo-
wego Dnia z Doradca Zawodowym.
NetlLand to innowacyjna firma infor-
matyczna specjalizujaca sie w rozwia-
zaniach z zakresu loT, SmartCity i tele-
metrii. Jest producentem autorskiego
kompletnego rozwigzania do zdalnego
odczytu licznikéw mediéw pod marka
GlobeOMS. Podczas prezentacji firmy
i jej produktéw mtodziez dowiedziata
sie o nowoczesnych rozwigzaniach
z zakresu telemetrii, programowania,
elektroniki itp.

Nasi goscie opowiedzieli réw-
niez uczniom z jakimi kompetencjami
potrzebuja aktualnie pracownikéw
i na jakie stanowiska. Przedstawiciele
zachecali mtodziez do aplikowania na
staze lub praktyki do firmy NetLand.
Wskazano uczniom, ze w przysztosci

Warsztat Podnoszenie i rozwijanie kompetencji kluczem do sukcesu na rynku pracy

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2023

branza IT bedzie potrzebowata pracow-
nikdw na stanowiska, ktorych dzisiaj
jeszcze nie ma. Proces rozwoju, ktéry
zachodzi w tym obszarze jest bardzo
dynamiczny co powoduje zapotrzebo-
wanie coraz to nowych specjalistéw
w tej dziedzinie.

Aktualna sytuacja na rynku pracy
wskazuje na potrzebe propagowania
stylu zycia jakim jest lifelong learning,
czyli koncepcja uczenia sie przez
cate zycie.

MUP i UPPO zauwazajac powyz-
szy trend, na biezaco promuje wsréd
mtodziezy i oséb dorostych idee
ustawicznej nauki przez cate zycie.
Przektada to sie réwniez na dbatos¢
o rozwoj swoich pracownikéw. Polega
to m.in. na kierowaniu i finansowaniu
studiéw podyplomowych, szkoler oraz
mozliwosci udziatu w konferencjach,
wizytach studyjnych itp. Dzieki takiemu
wsparciu pracownicy MUP i UPPO
moga rozwija¢ swoje kompetencje,
w tym kompetencje cyfrowe, aktu-
alizowac wiedze co w konsekwengji
przektada sie na profesjonalng prace.

Mtodziezowy Dzier z Doradca
Zawodowym, jak réwniez szereg
innych inicjatyw organizowanych na
rzecz oséb mtodych spowodowat, ze
MUP w Olsztynie ponownie znalazt sie
wsérdd laureatdw i otrzymat Nagrode
specjalng oraz tytut ,Lider Aktywizagji
Osbéb Mtodych 2023" przyznawana
na skale ogdlnokrajowa. Powyzsza
nagroda jest duza nobilitacja, ktéra
zwieksza motywacje do dalszych dzia-
tar urzedu w tym obszarze.

Magdalena Dawidziuk-Stach
Urzqd Pracy Powiatu Olsztynskiego
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Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2023 pod hastem
~Przysztos¢ kompetencji - kompetencje przysztosci”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu

Rok 2023 zostat ogtoszony przez
Komisje Europejskg — Europejskim
Rokiem Umiejetnosci. Inicjatywy orga-
nizowane w jego ramach maja na celu
nadac nowy impuls uczeniu sie przez
cate zycie, ale réwniez doceni¢ nasze
kompetencje. W catym wojewddztwie
zas miat miejsce Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery ,Przyszto$¢ kompe-
tencji — kompetencje przysztosci”.
W jego ramach Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu zorganizowat wiele ciekawych
spotkan oraz inicjatyw, ktére miaty
na celu przyblizy¢ uczestnikom, czym
doktadnie jest sztuczna inteligencja
i jak juz, w chwili obecnej wptywa na
wszystkie obszary naszego zycia.

Jednym z wydarzen byta Il edy-
¢ja Konkursu Plastycznego pt. ,Jak
bedzie wygladata praca w przysztosci”.
W plastycznych wyscigach wziety udziat
dzieci z przedszkoli z powiatu piskiego,
ktére wykazaty sie bogata wyobraznia,
niezwyktymi zdolnosciami plastycznymi
oraz ogromna pomystowoscia.

Wreczenie nagréd odbyto sie
11.10.2023 . 0 godz. 10:00 w sali kon-
ferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Piszu. Nagrody wreczyli patronaci kon-
kursu, czyli Starosta Powiatu Piskiego
- Andrzej Nowicki, Wicestarosta Powiatu
Piskiego — Marek Wysocki, Cztonek
Zarzadu Powiatu Piskiego — Waldemar
Jan Brenda, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu — Monika Ryzy
oraz sponsorzy ufundowanych nagréd.

Sktadamy gorace podziekowania
dla naszych sponsoréw za zyczliwy gest
i ofiarowane wsparcie rzeczowe

Od lewej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu Monika Ryzy,
Starosta Powiatu Piskiego Andrzej Nowicki, Cztonek Zarzqdu Powiatu
w Piszu Waldemar Brenda, Wicestarosta Powiatu Piskiego Marek Wysocki

w postaci nagréd, a wszystkim uczestni-
kom jeszcze raz serdecznie dziekujemy
za che¢ udziatu w konkursie, a takze
wszystkim przedszkolom, szkotom,
wychowawcom, nauczycielom oraz
rodzicom — powiedziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
Monika Ryzy.

Bardzo cieszymy sie zilosci nade-
stanych prac. Wszystkie prace byty
cudowne, wida¢ w nich byto zaanga-
zowanie, pomystowos¢ i przemyslenia
na temat konkursu.

Kolejnym punktem obchoddw
Tygodnia Kariery byt wyktad dla oséb
bezrobotnych ,Przysztos¢ kompetencji
—interakcje cztowieka z nowa techno-
logig”. Jego celem byto przyblizenie
jednego z najwazniejszych trendéw
ksztattujacych wspdtczesng rzeczy-
wistos¢ — sztuczng inteligencje oraz

Uczestnicy wyktadu przeprowadzonego przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
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Zajecia z uczniami szkoty podstawowej

ukazanie uczestnikom, jaki ma ona
wptyw na ksztattowanie kompetengji.

Ponadto, zorganizowaliémy réw-
niez spotkanie dla uczniéw kL. lla ze
Szkoty Podstawowej nr 1im. Mikotaja
Kopernika w Piszu. Zajecia, ktére prze-
prowadzilismy, dotyczyty poznawania
Swiata zawoddéw, w tym zawoddw
przysztosci, takich jak: stomatolog,
informatyk, nauczyciel, prawnik itp.

Kolejnym przedsiewzieciem byto
spotkanie z uczniami szkoty zawodo-
wej, ktére miato na celu przyblizy¢
osobom mtodym mozliwosci wspar-
cia finansowego na otwarcie firmy,
zapoznacich z podstawowymi zagad-
nieniami zwiazanymi z rola i struk-
tura biznesplanu. Przedstawiliémy
trendy ksztattujgce rynek pracy, czyli
tzw. biznesy przysztosci. Pokazalismy
uczniom, jaki wptyw na ksztattowanie
kompetencji ma sztuczna inteligencja.

Matgorzata Tomasiewicz
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu
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Odznaka honorowa Primus in Agendo
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu

Z przyjemnoscia informujemy,
ze Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
w dniu 25.10.2023 r. na wniosek Sta-
rosty Powiatu Piskiego Pana Andrzeja
Nowickiego otrzymat odznake hono-
rowq Primus in Agendo przyznang
przez Minister Rodziny i Polityki Spo-
tecznej Panig Marlene Malag.

Odznake Honorowa ,,Primus in
Agendo” otrzymali$my za szczegblne
dziatania oraz zastugi na rzecz rynku
pracy, polityki spotecznej oraz rodziny.
Jest ona wyrazem uznania dla aktyw-
nej, petnej zaangazowania i oddania
postawy, najciekawszych i najbardziej
wartosciowych inicjatyw, nowatorskich
osiagnie¢ oraz innowacyjnych projek-
téw, a takze rzetelnosci i ofiarnosci
w podejmowanych dziataniach.

To zaszczytne wyrdznienie jest
efektem dobrej wspétpracy miedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Piszu,
a wszystkimi partnerami lokalnego
rynku pracy — pracodawcami, samo-
rzadami, organizacjami pracodawcéw,
placowkami odwiatowymi, instytucjami

A Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej
& —————

Uroczysto$¢ wreczenia
1j 2dznak honorowye

szkoleniowymiiinnymi uczestnikami
rynku pracy. Wspétpraca ta przektada
sie na jako$¢ pracy, rozwéj kompe-
tencji, kwalifikacji oséb pracujacych,
ale tez 0oséb poszukujacych pracy, co
prowadzi do rozwoju rynku w powie-
cie piskim.

Ministerstwo Rodziny
M i Polityki Spotecznej

Odznaczenie to wspolny sukces
wszystkich Pracownikéw Powiato-
wego Urzedu Pracy w Piszu i stanowi
wyraz uznania dla codziennej pracy na
rzecz aktywizacjii rozwoju lokalnego
rynku pracy.

Paulina Zaleska
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

Odznaka Honorowa g

A

do

Uroczystos¢ wreczenia odznak honorowych przez Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Panig Marlene Malgg
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie
Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie
Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku
Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
Powiatowy Urzad Pracy
w Mragowie

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrodzie

Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

ul. KoSciuszki 118
14-500 Braniewo

ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo

ul. Saperéw 24
82-300 Elblag

ul. Suwalska 38
19-300 Etk

ul. Gdanska 11
11-500 Gizycko

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

ul. 1 Maja 8B
14-200 ltawa

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

ul. Kopernika 1
11-700 Mragowo

ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

ul. Grunwaldzka 3
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

ul. Jana Il Sobieskiego 5
14-100 Ostréda

ul. Zagtoby 2
12-200 Pisz

ul. W. Pola 4
12-100 Szczytno

ul. gen. Jézefa Bema 16A
11-600 Wegorzewo

wupolsztyn.praca.gov.pl

(89) 762 62 21
(55) 644 32 22
(23) 697 59 00
(55) 237 67 00
(87) 629 02 00
(87) 429 64 40
(87) 61503 95
(89) 644 32 22
(89) 752 57 30
(89) 767 33 39
(89) 743 3500
(89) 625 01 30
(56) 472 42 80
(87) 5203078
(89) 537 28 00
(89) 537 28 00
(89) 642 95 10
(87) 425 24 30
(89) 624 32 87

(87) 429 69 00



