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Szanowni Panstwo!

Zachecam Panstwa serdecznie do
zapoznania sie z kolejnym wydaniem
Biuletynu Informacyjnego Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W numerze tym chciatabym zapro-
si¢ Panistwa na wydarzenia, ktére sg
organizowane od 22 wrzeénia do
22 pazdziernika br. w ramach Warmin-
sko-Mazurskiego Tygodnia Kariery.
Hastem przewodnim tegorocznych
spotkan jest ,Przysztos¢ kompe-
tencji — kompetencje przysztosci”.
Temat uczenia sie przez cate zycie
i doskonalenia kompetencji prezento-
wany bedzie w wielu aspektach, my
jednak pragniemy przyblizy¢ jeden
z wazniejszych trenddéw ksztattujacych
wspdtczesng rzeczywistos$é —rosnacy
role sztucznej inteligencji. Bedzie ona
tematem wojewddzkiej konferencji pn.
»(Nie) ludzkie oblicze sztucznej inte-
ligencji. Szanse i wyzwania zwigzane
z rozwojem sztucznej inteligencji”,
ktéra odbedzie sie 16 pazdziernika br.

Kalendarium tegorocznego W-M
Tygodnia Kariery obejmuje zorgani-
zowane po raz pierwszy w naszym
regionie ,Miasteczko zawoddw i umie-
jetnosci — Warmia i Mazury 2023".
Jego celem jest wskazanie mozliwosci
pozyskania kwalifikacji/umiejetnosci
poszukiwanych na regionalnym rynku
pracy. Przedsiewziecie to, objete hono-
rowym patronatem Marszatka Woje-
wddztwa Warminsko- Mazurskiego,
jest odpowiedzia na inicjatywe Unii
Europejskiej, ktdra rok 2023 ogtosita
Europejskim Rokiem Umiejetnosci.

W Europejski Rok Umiejetnosdi,
wpisujg sie takze wydarzenia zorgani-
zowane pod wspélnym hastem ,,Dni
Kopernikowskie”, majace za zadanie
promocje podnoszenia i uzupetnia-
nia kwalifikacji zawodowych. W jaki
sposdb potaczono wybitnego astro-
noma z wymogami wspdtczesnego
rynku pracy dowiecie sie Panstwo
z artykutu p.t. ,Dni Kopernikowskie
w olsztynskich urzedach pracy”.

StOWO WSTEPNE
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Obecnie jedng z podstawowych
umiejetnosci cztowieka staja sie kwa-
lifikacje cyfrowe. Oceng poziomu
umiejetnosci cyfrowych u oséb do
30. roku zycia zajmuja sie m.in. powia-
towe urzedy pracy. Sposdb, w jaki
zadanie to jest realizowane, opisuje
jeden z artykutéw zamieszczonych
w Biuletynie.

Pragne tez zaznaczy¢, ze WUP
w Olsztynie jako pierwsza instytucja
W regionie rozpoczeta kontraktacje
srodkéw nowej perspektywy finan-
sowej UE, przyznanych naszemu
wojewddztwu w programie FEWiIM
2021-2027. W lipcu br. zawarte zostaty
pierwsze umowy o dofinansowanie

projektéw, dzieki czemu prawie
96 mln zt z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) wesprze dzia-
tania powiatowych urzedéw pracy
w naszym regionie. Wiecej informa-
¢ji na ten temat znajdag Panstwo na
tamach Biuletynu.

Realizujac ustawowe zadania zwiga-
zane z polityka rynku pracy, urzedy pracy
nie zamykaja sie na potrzeby lokalnych
spotecznosci. W numerze tym znajda
Panstwo krotka fotorelacje na ten temat.

Zycze Panstwu ciekawej i inte-
resujacej lektury.

Bozena Pigtek

Dyrektor

Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Wspotczesny rynek pracy — nowe kompetencje

W dzisiejszym nieustannie zmie-
niajacym W dniach 22 wrzesnia —
22 pazdziernika 2023 r. na terenie
catego wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego odbywac sie beda wyda-
rzenia w ramach Warminsko-Mazur-
skiego Tygodnia Kariery 2023. Jest to
kolejna, XIll juz edycja Tygodnia Kariery,
ktéra w tym roku wyjatkowo rozpocz-
nie sie w dniu 22 wrzesnia 2023 r.
inicjatywnga pn. ,Miasteczko zawo-
déw i umiejetnosci—Warmia i Mazury
2023", natomiast wiekszo$¢ wydarzen
wraz z konferencjg, zaplanowane s3
w terminie 16-22 pazdziernika 2023.
Wszystkie dziatania sa organizowane
we wspdtpracy z instytucjami zrzeszo-
nymi w partnerstwie, zainicjowanym
i koordynowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, pn. PAKT dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
oraz innymi organizacjami dziatajagcymi
w obszarze uczenia sie przez cate zycie.
W roku 2023 hastem przewodnim
W-MTK jest: ,,Przysztos¢ kompetencji
— kompetencje przysztosci”,

Misja tegorocznych wydarzen
o zasiegu regionalnym jest uswiado-
mienie uczestnikom, jak duzy wptyw
na wspotczesng rzeczywistosé, w tym
na trendy ksztattujace rynek pracy, ma
proces uczenia sie przez cate zycie,
ciggte zdobywanie oraz podnoszenie
kompetencji w celu dostosowania ich
do stale zmieniajacego sie sSrodowi-
ska pracy. Docelowo majg one stuzyé
promogji ksztatcenia zawodowego
i doskonalenia umiejetnosci. W czasie
ich trwania duzo czasu poswiecimy
rowniez wptywowi nowych technologii
na ksztattowanie wymaganych od ludzi
kompetencji. W realizowaniu tegorocz-
nej misji pragniemy przyblizy¢ jeden
z najwazniejszych trendéw ksztattu-
jacych wspétczesng rzeczywistosé —
sztuczna inteligencje. Zamierzamy
ukaza¢ uczestnikom wydarzen, jaki
wptyw na ksztattowanie kompetencji
ma sztuczna inteligencja w obszarze
edukadjiirynku pracy oraz jak zmienia
nasze zycie codzienne i zawodowe. Pra-
gniemy réwniez przedstawic etyczne
aspekty sztucznej inteligendji.

Rok 2023 zostat ogtoszony przez
Komisje Europejskg Europejskim
Rokiem Umiejetnosci. Inicjatywy
organizowane w jego ramach maja

na celu nada¢ nowy impuls uczeniu sie
przez cate zycie, ale réwniez docenié
nasze kompetencje. Europejski Rok
Umiejetnosci dazy do stawiania umie-
jetnosci na pierwszym miejscu, a takze
pomagania ludziom i przedsiebiorcom
w zdobywaniu odpowiednich kwalifika-
¢ji i umiejetnosci w celu dostosowania
ich miejsc pracy. Jednym z gtéwnych
zadan jest dopasowanie aspiracji
poszczegdlnych osdb i umiejetnosci
do oczekiwan rynku pracy, ktadac
nacisk na transformacje ekologiczna
i cyfrowa oraz odpowiednie dosto-
sowanie liczby 0séb na rynku pracy,
aw szczegdlnosci kobiet i mtodziezy.
Pojecie ,kompetencje przysztosci” jest
kojarzone z dajacym sie przewidzie¢
kierunkiem zmian cywilizacyjnych
we wszystkich sferach zycia. Jezeli
znakiem firmowym przysztosci jest
zmiana, to podstawa perspektywiczna
kompetengji jest niewatpliwie zdol-
nos¢ do efektywnego reagowania
na pojawiajace sie nowe elementy
rzeczywisto$ci. Wymagania dotyczace
kompetencji ulegaja zmianie m.in.
w zwigzku z automatyzacja i roboty-
zacja proceséw produkecyjnych oraz
tworzeniem wysokiej jakoSci miejsc
pracy wynikajacych z tych proceséw.
Rosnie takze znaczenie kompetendji
spotecznych, obywatelskich i w zakresie
przedsiebiorczosci, ktére stanowia
fundament zdolnosci dostosowywania
sie do zmian i wtasciwego funkcjono-
wania w zmieniajacym sie Swiecie.
Z raportu opracowanego przez Gold-
man Sahs wynika, ze 25% zawodéw
w USA i Europie mozna zastapic
sztuczng inteligencjg, ktéra bedzie
przy tym znacznie efektywniejsza
i tansza. Sztuczna inteligencja jest
postrzegana jako centralny element
cyfrowej transformacji spoteczenstwa
i stata sie priorytetem Unii Europejskiej.

Czyniac temat ,, Przysztosé kompe-
tencji - kompetencje przysztosci” misja
tegorocznej edycji W-MTK pragniemy
uswiadomic uczestnikom, czym doktad-
nie jest sztuczna inteligencja i jak
w chwili obecnej wptywa na wszystkie
obszary naszego zycia.

Gtéwnym celem tegorocznej edydji
W-MTK jest odpowiedzieé na pytanie:
»Co moZemy zrobic, aby oswoié sztucznq
inteligencje w naszej pracy i zyciu?”.

Zalezy nam, aby podejmowane
przez instytucje partnerskie PAKTU
dla rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego w ramach tegorocznej edycji
W-M Tygodnia Kariery inicjatywy,
przedsiewziecia ukierunkowane byty
na wyjasnienie w jaki sposéb zamiany
w obszarze IT, automatyzacjii robo-
tyzacji wptywaja na oczekiwane na
rynku pracy kompetencje. Pokazmy,
jaki wptyw na ksztattowanie kom-
petencji ma sztuczna inteligencja
w obszarze edukacjii rynku pracy oraz
jak zmienia nasze zycie codzienne
i zawodowe. Zwrdcimy uwage na
bardzo wazny, etyczny aspekt sztucz-
nej inteligencji.

Warminsko-Mazurski Tydzien
Kariery 2023 rozpoczat sie wyda-
rzeniem pn. ,Miasteczko zawoddéw
i umiejetnosci— Warmia i Mazury 2023”,
ktéry odbyt sie 22 wrzeénia 2023 roku.
16 pazdziernika 2023 roku w Olsztynie
odbedzie sie réowniez wojewddzka
konferencja pn. , (Nie) ludzkie oblicze
sztucznej inteligencji. Szanse i wyzwania
zZwigzane z rozwojem sztucznej inteli-
gencji”.

Ramowy program konferencji—
obszary tematyczne:

e Jak dziata sztuczna inteligencja?
Czym jest sztuczna inteligencja?
Tempo rozwoju Al na przestrzeni
lat. Jak uczy sie sztuczna inteli-
gencja? W czym tkwi sita sztucz-
nej inteligencji? Czym jest uczenie
gtebokie i uczenie maszynowe? Na
czym polega uczenie sie sztucz-
nej inteligencji bez nauczyciela
(uczenie nienadzorowane). Zada-
nia sztucznej inteligencji. Jakie sa
zastosowania sztucznej inteligencji?
Czym jest chat GPT? (krétka pre-
zentacja tego narzedzia). Dyna-
mika rozwoju sztucznej inteligencji.
Wyzwania jakie stoja przed uzyt-
kownikami sztucznej inteligencji.
Jakie kompetencje sa potrzebne
do pracy ze sztuczng inteligencja.
Na ile sztuczne sieci neuronowe
sg podobne do ludzkich mézgdw?
Sztuczna inteligencja — jak dziataja
sieci neuronowe i uczenie maszy-
nowe? Czy jesteSmy w trakcie
rewolucji w zwigzku z rozwojem
sztucznej inteligencji (w ktdérym
miejscu jestedmy?) Czym karmi

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE
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sie sztuczna inteligencja, co jest
jej paliwem? Jak rozréznic co jest
prawda a co nie (zdjecia, stowa?)

» Sztucznainteligencja jako szansa/
wyzwanie dla szkét i uczelni. Jakie
sg zastosowania Al w edukagji
(w szkole, na uczelni)? Czy sztuczna
inteligencja zastapi nauczycieli czy
raczej bedzie stanowita pomoc
dla niego? Czy powinnismy uczyé
w szkole obstugi Al i jak to robi¢?
Czy mtodziez i nauczyciele sa przy-
gotowani i otwarci, aby korzystac ze
sztucznejinteligencji? Jakich kluczo-
wych umiejetnosci, beda potrzebo-
waty na rynku pracy obecne dziedi,
aby mogty odnalez¢ sie w cyfrowym
Swiecie? Czy sztuczna inteligencja
oferuje mozliwosci personalizacji
procesu uczenia sie oraz udzielania
obiektywnej informacji zwrotnej
uczniowi? Jak SI wptywa na rozwaj
naszych zdolnosci poznawczych
i kreatywnos¢?

e Transformacja rynku pracy
w obliczu rozwoju sztucznej inte-
ligengji. Jakie zmiany nastapia na
rynku pracy na skutek rozwoju
sztucznejinteligencji? Czy sztuczna
inteligencja zastapi pracownikdéw?
Jezeli tak, to w jakich branzach
i w jakim tempie beda postepowaty
te zmiany? Jakie zawody znikng
z rynku, jakie powstana nowe,
a jakie ulegna modyfikacji na skutek
wykorzystania sztucznej inteligencji?
Jakie zawody sa nie do zastapie-
nia przez sztuczna inteligencje?
Czy firmy sa zainteresowanie roz-
wigzaniami wprowadzanymi przez
sztuczng inteligencje? Jak sytuuje
sie Polska na tle innych krajow
w pracach i wdrazaniu rozwigzan
w tym sektorze?

e Etyczno-psychologiczny wymiar
obecnosci sztucznej inteligencji
W naszym zyciu. Jaki bedzie dtu-
gofalowy wptyw i konsekwencje
obecnosci sztucznej inteligengji
w zyciu zwyktego cztowieka? Czy
rozwigzania ptynace ze sztucznej
inteligencji, stosowane we wszel-
kiego rodzaju organizacjach, beda
funkcjonowac zgodnie z etycznymi
zasadami stuzacymi przede wszyst-
kim dobru wspélnemu? Czy to, ze
sztuczna inteligencja jest wolna
od emocji bedzie z korzyscia dla

odbiorcy, czy tez nie? Czy obec-
nos¢ sztucznej inteligencji w wielu
obszarach zycia wptynie na kondy-
cje psychiczng ludzi? Czy w Swiecie
nasyconym cyfryzacja mozemy mieé
poczucie prywatnosci i wolnoéci?
Czy sztuczna inteligencja bedzie
pogtebia¢ podziaty spoteczne
i powielac stereotypy? Kto bierze
odpowiedzialnoé¢ za dziatania
sztucznej inteligencji?

Konferencji bedzie towarzyszyta
dyskusja panelowa nt. ,,Co mozemy
zrobié, aby oswoic sztucznq inteligen-
¢je w naszej pracy i Zyciu?”Zgodnie
ze wstepnymi zatozeniami dyskusja
panelowa bedzie miata odpowiedzie¢
m.in. na nastepujace pytania:

« Jak przygotowac sie do zmian
zwiazanych z rozwojem sztucznej
inteligencji?

« (Czysapotrzebne regulacje prawne,
aby lepiej kontrolowad dziatania firm
stojacych za rozwojem Al?

e Czy nasze leki zwigzane z mozli-
wosciami sztucznej inteligencji sa
uzasadnione?

« W jakisposdb przygotowac rynek
pracy do wyzwan zwigzanych
z rozwojem sztucznej inteligencji?

« Jakie s3 ograniczenia sztucznej
inteligencji?

« Jakie obecnie obserwujemy trendy
W rozwoju sztucznej inteligencji?

« Co jest wyjatkowego w mozliwo-
Sciach sztucznej inteligencji, ze tak
bardzo porusza tak wielu ludzi?

» Czyrozwigzania wynikajace z moz-
liwosci sztucznej inteligencji zdo-
minujg nasze zycie? Jezeli tak, to
na jakich ptaszczyznach?

« Czy mozemy nadawac podmioto-
wos¢ sztucznej inteligencji?

Wiele bardzo ciekawychirézno-
rodnych imprez beda organizowaé
nasi partnerzy zrzeszeni w PAKCIE dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
ktérzy kazdego roku coraz bardziej
i liczniej witaczajq sie w realizacje naszej
misji. Zalezy nam, aby podejmowane
przezinstytucje partnerskie w ramach
tegorocznej edycji W-M Tygodnia
Kariery inicjatywy, przedsiewziecia
ukierunkowane byty na promocje ucze-
nia sie przez cate zycie, reagowanie
na postep cyfrowy, technologiczny
dostosowujac swoje kompetencje do
nowego modelu gospodarki i zmie-
niajacego sie rynku pracy.

Jak co roku beda organizowane
réwniez spotkania z doradcami zawo-
dowymi na terenie szkdét, w ramach
tej edycji pod tytutem: ,Przysztoséé
kompetencji - starcie cztowieka z nowa
technologia”.

Zachecamy wszystkich do skorzy-
stania z naszych propozycji, poniewaz
odpowiadajg one na najwazniejsze
i najpilniejsze wyzwania wspotcze-
Snosci.

Szczegdtowe informacje na temat
planowanych wydarzen mozna zna-
leZ¢ na stronie partnerstwa https://
wupolsztyn.praca.gov.pl/web/
doradca w zaktadce W-M Tydzien
Kariery 2023 oraz koncie Paktu na

Facebooku.
Bozena Babynko
wojewddzki koordynator Paktu
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
Kierownik Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Miasteczko zawodow i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023

W tym roku Wojewdédzki Urzad
Pracy w Olsztynie po raz pierwszy inau-
gurowat nowa formute wydarzenia pn.
»Miasteczko zawodow i umiejetnosci
—Warmia i Mazury 2023". Wydarze-
nie odbyto sie 22 wrzeénia 2023 . na
terenie Centrum Szkolen Branzowych
W-M ZDZ w Olsztynie przy ul. Lubel-
skiej 33C.

Byto to wydarzenie, ktére odpo-
wiadato na inicjatywe Unii Europejskiej,
ktéra rok 2023 ogtosita Europejskim
Rokiem Umiejetnosci. Celem gtéw-
nym Europejskiego Roku Umiejetno-
$ci 2023 jest bowiem propagowanie
podejscia sprzyjajacego podnoszeniu
kwalifikacji, tak by nikt nie pozostat
w tyle podczas transformacji cyfrowej
i gospodarczej. Promocja i upowszech-
nienie ksztatcenia ustawicznego ma
zatem za zadanie sprzyjaé redukgji
niedoboréw kadrowych, a w dalszej
perspektywie na podejmowanie lep-
szej jakosci zatrudnienia przez coraz
lepiej wykwalifikowanych pracowni-
kéw w UE.

Celem naszego przedsiewzigcia
byto wskazanie mozliwosci pozy-
skania kwalifikacji i umiejetnosci
dostosowanych do potrzeb regio-
nalnego rynku pracy, we wspétpracy
z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nasza inicjatywa
doskonale zatem wpisywata sie
w cele UE.
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Link do wydarzenia:

Poland

https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/city-profession-
s-and-skills-warmia-and-mazury-2023-2023-09-22_en

Ponadto nasze wydarzenie
zostato rozpropagowane na ofi-
cjalnej mapie Europejskiego Roku
Umiejetnosci, ktéra jest wykorzy-
stywana do wyszukiwania wyda-
rzen dotyczacych rozwoju umie-
jetnosci w 2023 r. w catej Europie
i uczestniczenia w nich, co pozwala

na zwiekszenie zasiegu dotarcia do
potencjalnych odbiorcéw i jeszcze
wieksza promocje réznego typu
eventéw, w tym naszego wydarzenia.

Marta Gacman-De Palma

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji
Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego
Wojewédzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Relacje z przebiegu ,,Miasteczka zawodoéw i umiejetnosci — Warmia i Mazury 2023” wraz z podsumowaniem znajdq
Panstwo w kolejnym numerze Biuletynu Informacyjnego.
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Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

- Polska

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY
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Pierwszy nabor wnioskow w nowym programie regionalnym

FEWIM 2021-2027

Pod koniec kwietnia br. Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczat nabér
wnioskdéw w ramach programu regional-
nego Fundusze Europejskiej dla Warmii
i Mazur 2021-2027 (FEWIM 2021-2027).
Tym samym jest pierwszg instytucja
w regionie, ktéra ogtosita nabdr wnio-
skdw oraz rozpoczeta kontraktacje srod-
kow nowej perspektywy finansowej UE,
przyznanych naszemu wojewddztwu
w programie FEWiM 2021-2027. Nabér
dotyczyt Dziatania 7.1 ,,Aktywizacja
zawodowa oso6b bezrobotnych — PUP”,
a o dofinansowanie projektéw mogty
ubiegac sie powiatowe urzedy pracy
(PUP) wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego.

W lipcu br. zawarte zostaty umowy
o dofinansowanie projektéw, dzieki
czemu prawie 96 mln zt z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) wesprze dziatania PUP w naszym
regionie. Srodki te przeznaczone
zostana na kompleksowa aktywiza-
cje zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowa-
nych w PUP, zwtaszcza tych, ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, czyli:

« 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,
w tym w szczegdlnosci tych, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. osoby z kategorii NEET) oraz

« 0s6éb w wieku 30 lat i wiecej,
nalezacych do jednej z grup: oséb
w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych oraz oséb
o niskich kwalifikacjach.

FundUszE
"I NaZmiany

Fundusze Europejskie

Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
- PUP

FEWiM 2021-2027

Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

Kazda z tych 0séb otrzyma oferte
wsparcia odpowiadajaca jej indywidual-
nym predyspozycjom i uwzgledniajaca
dotychczasowe doswiadczenia, ktdra
docelowo przyczyni sie do uzyska-
nia zatrudnienia. Katalog mozliwych
form aktywizacji zawodowej obejmuje
przede wszystkim: szkolenia, bony
szkoleniowe, staze czy bony na zasie-
dlenie, ale takze prace interwencyjne
oraz wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy. Realizowane beda
réwniez dziatania stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnie-
nia dzieki dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Istotnym elementem dofinan-
sowanych projektéw jest wsparcie
udzielane pozostajgcym bez zatrud-
nienia osobom mtodym. Zgodnie ze
standardami okreslonymi w ,Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, Aktualizacja 2022”, udziat
mtodej osoby w projekcie EFS+ poprze-
dzony bedzie ocena jej umiejetnosci
cyfrowych i w zaleznosci od wynikéw,
zaproponowane zostanie uzupetnienie
poziomu kompetencji w tej dziedzinie.
Ponadto, wsparcie ukierunkowane
bedzie na umiejetnosci ,zielone”,
umiejetnosci niezbedne w zawodach

-

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez !/
Unig Europejska wAAA
Hazey

zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi oraz umiejetnosci
niezbedne z punktu widzenia inte-
ligentnych specjalizacji wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego, czyli
ekonomii wody, zywnosci wysokiej
jakosci, drewna i meblarstwa oraz
zdrowego zycia. Celem gtéwnym tych
dziatan jest wyposazenie mtodych oséb
w umiejetnosci oraz kwalifikacje, ktére
otworza im droge do znalezienia sta-
tego, dobrze ptatnego zatrudnienia
w innowacyjnej gospodarce.

Mimo korzystnej obecnie sytu-
acji na rynku pracy, nadal okoto
38 tys. 0séb — wedtug danych GUS na
koniec lipca — pozostaje bez zatrudnie-
nia. Zakontraktowana pierwsza pula
Srodkéw z EFS+, bedacego gtéwnym
instrumentem Unii Europejskiej stuza-
cym inwestowaniu w ludzi, umozliwi
osobom poszukujacym zatrudnienia
rozwoj zawodowy oraz powrdt i trwatg
integracje na rynku pracy.

Informacje na temat realizowa-
nych projektéw mozna znalez¢ na
stronie https://wupolsztyn.praca.gov.
pl/poznaj-projekty.

Agnieszka Hut

Wydziat Obstugi Funduszy Europejskich
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
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Spotkanie z pracownikami Warminskiej Sp. z o. o.

W dniu 30.08.2023 r. z inicjatywy
PUP w Lidzbarku Warmirskim, Starosta
Powiatu Lidzbarskiego — Jan Harhaj
i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim — Sylwia Be$
spotkali sie z pracownikami WARMIN-
SKIEJ Sp. z 0.0., w ktérej realizowane
sq zwolnienia grupowe. O zamiarze
przeprowadzenia zwolnier Warminska
Sp. z 0. 0. poinformowata PUP pod
koniec maja biezacego roku. Poczat-
kowo firma planowata obja¢ zwol-
nieniami 90 osdéb, jednak ostatecz-
nie zwolnienia grupowe obejma 36
pracownikéw produkcyjnych zaktadu
szwalniczego w Lidzbarku Warmiriskim
w zawodach: szwaczki i sktadacza.

Warminska Sp. z 0.0. powstata
w 1950 r. Poczatkowo zatrudniata
19 pracownikdéw, obstugujacych
12 maszyn do szycia. W pierwszej
dekadzie dziatalnosci nastgpit bar-
dzo dynamiczny rozwéj produkgji:
zakupiono wiekszg ilo$¢ maszyn do
szycia, a zatrudnienie w roku 1960
wynosito juz 160 oséb. W kolejnych
latach funkcjonowania firmy nastapit
wzrost produkgji odziezy szpitalnej,
réwniez na eksport. Lata 1977-1978 to
dla firmy przetomowy moment—w pro-
dukcji pojawity sie czepki operacyjne
jednorazowego uzytku. W kolejnych

Starosta Powiatu Lidzbarskiego - Jan Harhaj
i Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim - Sylwia Bes

Spotkanie z pracownikami Warmiriskiej Sp. z 0. o.

latach nastepowato systematyczne
zwiekszanie produkcji czepkdéw.
Z dniem 1 pazdziernika 2012 r. firma
funkcjonujaca przez 62 lata jako Spot-
dzielnia przeksztatcita sie w spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zachowujac status zaktadu pracy
chronionej.

W zwigzku z tym, ze temat zwol-
nien grupowych jest wyjatkowo stre-
sujacy zaréwno dla pracodawcy, jak
i pracownikéw, Starosta Powiatu
Lidzbarskiego — Jan Harhaj wraz
z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminaskim —
Sylwia Bes$ wyszli z inicjatywa udziele-
nia wsparcia WARMINSKIEJ Sp. z 0.0.
i jej pracownikom. Celem spotkania
byto poznanie potrzeb i oczekiwan
0sbéb objetych zwolnieniami grupo-
wymi oraz udzielenie ww. pracow-
nikom niezbednych informacji na
temat rejestracji w urzedzie pracy,
wysokosci zasitku dla bezrobotnych,
form wsparcia oferowanych przez
urzedy pracy oraz praw pracownikéw
objetych zwolnieniami grupowymi.

Uczestnicy spotkania otrzymali row-
niez przygotowany specjalnie dla nich
pakiet materiatéw informacyjnych.
Powyzsze spotkanie oraz uzyskane
na nim informacje umozliwig nam
zaplanowanie dziatar odpowiadajacych
na potrzeby i oczekiwania zwalnianych
pracownikéw oraz opracowanie pro-
gramu specjalnego gwarantujgcego im
jak najszybszy powrét na rynek pracy.
Dodatkowo, w celu zapewnienia
sprawnej i kompleksowej obstugi pra-
cownikéw Warminskiej Spotki, Dyrektor
PUP w Lidzbarku Warminskim utwo-
rzyt Punkt Obstugi oséb objetych zwol-
nieniami grupowymi w siedzibie PUP
w Lidzbarku Warminskim. Opracowano
tez specjalng ankiete dotyczaca ich
potrzeb i oczekiwan. Dzieki tak skro-
jonym dziataniom osoby zwolnione
moga liczy¢ na kompleksowe wsparcie
i pomoc zaréwno w procesie rejestracji,
aktywizacji zawodowej jak i powrotu
na rynek pracy.
Ewelina Borkowska

Powiatowy Urzqd Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim

Pracownicy Warmiriskiej Sp. z o. o.
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Czym s3 kompetencje cyfrowe i dlaczego warto je rozwijac

| ————

Swiat zmienia sie na naszych
oczach. Ma to miejsce gtéwnie za
sprawa technologii, ktéra zmienia
kazdy aspekt naszego zycia. Kompe-
tencje, jakie posiadamy dzis, za kilka-
nascie lat mogg okazac sie catkowi-
cie nieprzydatne. Jedno wydaje sie
pewne, chcac sie utrzymad na rynku
pracy i nadazy¢ za pedzacym Swiatem,
musimy rozwija¢ i podnosi¢ swoje
kompetencje cyfrowe. Dzi$ praktycznie
nie ma branzy, ktéra funkcjonuje poza
cyfrowym Swiatem. Chcemy umowic
sie do kosmetyczki? Wystarczy kilka
kliknie¢ w aplikacji. Wizyte do leka-
rza réwniez mozemy umdowic online,
a informacja o zwolnieniu lekarskim
zostanie automatycznie przestana
do pracodawcy i ZUS-u. Pandemia
pokazata, ze wiekszos¢ spotkan, ktére
jeszcze do niedawna odbywaty sie oso-
biscie, mozna przenie$¢ do Internetu.
Umiejetnos¢ sprawnego komuniko-
wania sie za pomocg nowoczesnych
technologii stata sie jedna z podstawo-
wych kompetencji, bez ktérej trudno
bedzie odnaleZ¢ sie na rynku pracy.
Dodatkowo ocena poziomu umiejet-
nosci cyfrowych stanowi kryterium
dostepu do aktywizacji zawodowej
wspotfinansowanej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

W zwigzku z powierzeniem
oceny kompetencji cyfrowych oséb
do 30-tego roku zycia powiatowym
urzedom pracy, urzad w Mrago-
wie przystapit do realizacji zadania.
Wszystkie zarejestrowane osoby,
ktére nie osiagnety jeszcze 30-tego
roku zycia zostaty objete badaniem.
Ocena umiejetnosci cyfrowych byta
dokonywana przez doradce klienta

10

P

Od lewej Dariusz Michalczyk, Monika Michalczyk, Aleksandra Spirydon

podczas wizyty w urzedzie za pomoca
ankiety opracowanej przez EUROPASS.
Nastepnie omawiano wynik ankiety
i jedli zachodzita koniecznos¢ uzupet-
nienia umiejetnosci cyfrowych, klient
kierowany byt na szkolenie.
Zajecia prowadzone byty
w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego przez Panig Aleksan-
dre Spirydon, doradce zawodowego,
Paniag Monike Michalczyk, kierownika
dziatu posrednictwa pracy oraz Pana
Dariusza Michalczyk, informatyka.
Program zostat przygotowany na pod-
stawie analizy dotychczasowych ram
kompetencji cyfrowych, przeprowa-
dzonej w ramach unijnego projektu

DIGCOMP, ktéra umozliwita przygo-
towanie 3 poziomdw kompetengji:
informatycznych, informacyjnych
i funkcjonalnych, obejmujac 5 obszardw.

Program warsztatéw przygoto-

wany przez specjalistéw obejmowat:

* Umiejetnoé¢ korzystania z infor-
macji i danych

« Komunikacje i wspétprace z wyko-

rzystaniem narzedzi cyfrowych

i aplikagji

* Bezpieczehstwo i rozwigzywanie
problemoéw

» Metody poszukiwania pracy online

« Dokumenty aplikacyjne - Video
CV, Kreator CV, Canva.com

¢ E-rekrutacje

« Zdalna rozmowe kwalifikacyjna

z wykorzystaniem m.in. tele-

fonu, Skype’'a, aplikacji Teams

oraz techniki prezentacji przed
kamera online.

Po zakonczonych warsztatach
kazdy z uczestnikdw ponownie przy-
stapit do oceny umiejetnosci cyfro-
wych. W efekcie 75% uczestnikow
podniosto swoje kompetencje cyfrowe.
Powodzenie tego przedsiewziecia jest
odpowiedzig o stusznosci i potrzebie
realizacji tego typu warsztatdéw.

Monika Michalczyk
Powiatowy Urzqgd Pracy w Mrggowie

WYDARZENIA | WSPOLPRACA
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Grupowa informacja zawodowa pod hastem
»Pracuj bezpiecznie”

W dniu 18.08.2023 r. doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu
Pracy w Mragowie, Aleksandra Spi-
rydon, we wspotpracy z przedstawi-
cielem Komendy Powiatowej Policji
w Mragowie mt. asp. Pauling Karo
oraz przedstawicielem Stacji Sanitar-
no-Epidemiologicznej w Mragowie
Marta Kopaniec przeprowadzili gru-
powa informacje zawodowa w ramach
cyklu spotkan PRACUJ BEZPIECZNIE
—,Aspekty prawne i zdrowotne zazy-
wania $rodkéw odurzajacych w migjscu
pracy i poza pracg”.

Stres w pracy i poza nia, nattok
informacji, przepracowanie, ciagta
gotowos¢ do zmian. To wszystko spra-
wia, ze pracownicy poszukuja czegos,
co pozwoli im na redukcje napiecia,
poprawe nastroju i odprezenie. Sie-
ganie po réznego typu uzywki staje
sie coraz bardziej popularne, a alkohol
i narkotyki w pracy stanowia powazny
problem, z jakim musi zmierzy¢ sie
pracodawca.

Podczas spotkania poruszona
zostata tematyka dotyczaca tego,
jak nalezy zareagowac i jakie dzia-
tania powinien podja¢ pracodawca
w kwestii profilaktyki zazywania $rod-
kéw odurzajacych w miejscu pracy.
Omowiono wptyw uzywek na firme,
sposoby reagowania na takie sytuacje,

Marta Kopaniec - Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mrqgowie

WYDARZENIA | WSPOLPRACA

Srodki odurzajgce w miejscu pracy i poza pracq

a takze jak zaobserwowac niepokojace
zachowania u pracownikow i wspétpra-
cownikéw. Przedstawiono kampanie
edukacyjne w zakresie odpowiedniej
profilaktyki, aspekty prawne zazywa-
nia $rodkéw odurzajacych w miejscu
pracy, jak i poza nig oraz istotne zmiany
w kodeksie pracy.

Spotkanie miato na celu zwieksze-
nie wiedzy na temat poszczegdlnych
substancji psychoaktywnych, sposobu
ich dziatania oraz wptywu na funk-
cjonowanie cztowieka. Waznym byto
rowniez podniesienie Swiadomosci
w zakresie istniejacych rozwigzan praw-
nych oraz zrozumienie, jaki wptyw
na produktywnos$¢ i wydajnosé pracy
ma zazywanie $rodkéw odurzajacych.

Istotnym zagadnieniem poruszonym
podczas spotkania byto ksztattowanie
umiejetnosci kreatywnego podejscia
do radzenia sobie z problemem zazy-
wania srodkéw odurzajacych.
Spotkanie informacyjne m.in.
o tej tematyce jest organizowane
w naszym urzedzie cyklicznie. Inicja-
tywa skierowana jest do wszystkich
zainteresowanych oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy i stanowi
doskonata okazje do zapoznania sie
z szerokg ofertg ustug Urzedu Pracy.
Spotkanie prowadzone byto
w ramach grupowej informacji zawo-
dowej.
Aleksandra Spirydon
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie

Mt. asp. Paulina Karo - Komenda Powiatowej Policji w Mrqgowie
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Szkolenie grupowe ,,ABC wtasnego biznesu”

Zatozenie wtasnej firmy to dzisiaj
dziatanie odwazne, a zarazem dzieki
nowym regulacjom prawnym pro-
ste. Przedsiebiorstwo moze zatozy¢
niemal kazdy, realizujac tym samym
swoje pomysty i ambicje. Posiadanie
wiasnej firmy daje poczucie spetnienia,
a jednoczednie umozliwia zarabianie na
tym, co sie naprawde lubiito w nieogra-
niczonym zakresie. Wszystko zalezy od
ambicjii motywadji osoby, ktéra decyduje
sie na prowadzenie wtasnego biznesu.

Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca
planujacy zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze starac sie o bez-
zwrotng dotacje z urzedu pracy, ktoéra
stanowi forme walki z bezrobociem.
Ponadto przyszty przedsiebiorca juz po
pozytywnej decyzji otrzymuje dotacje
szybko oraz jest ona wyptacana z géry -
bez koniecznosci ponoszenia wydatkéw
z wtasnej kieszeni.

20 0s6b bezrobotnych, zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

'ABC wiasnego biznesu'

Twoje przedsiebiorstwo to Ty !I! -
przedsiebiorstwa opiera sie na Twoich osobistych mozliwosciach !

12

w Mragowie oraz Filii w Mikotajkach,
ktére ztozyty wniosek o udzielenie
dofinansowania na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultagji
i doradztwa zwigzanych z podje-
ciem tej dziatalnosci oraz spetnity
warunki otrzymania dofinansowania,
przed jego otrzymaniem braty udziat
w 24 godzinnym szkoleniu grupowym
zorganizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mragowie pod nazwa
,ABC witasnego biznesu” finansowanym
z Funduszu Pracy.
Szkolenie odbyto sie:
e lgrupa 12 oséb w terminie
07-09.08.2023 .
* llgrupa 8 oséb w terminie
16-18.08.2023 .
Podczas trwania szkolenia uczest-
nicy zdobyli wiedze nt.:
- formy organizacyjno-prawnej
prowadzenia dziatalnoéci gospo-
darczej;

- rejestracji dziatalnosci gospo-
darczej, organizacji i zarzadzania
wtasna firma;

- marketingu, zrédta dofinanso-
wania dziatalnoéci gospodarczej;

« wyboru formy opodatkowania,
ksiegowosci w matym biznesie,
ZUSi Us;

« etyki w biznesie.

Celem szkolenia byto przygoto-
wanie uczestnikéw do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze zdobycie podstawowej wiedzy
na temat rozliczen prowadzonej przez
siebie dziatalnosci.

Wykonawca kursu ,ABC wtasnego
biznesu”, ktéry zostat wytoniony
po rozeznaniu rynku ustug szkole-
niowych byt Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie Centrum Edukacji ZDZ
w Mragowie.

Izabela Kaminska-Poterucha
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie

-

dlatego potencjat Twojego
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Mobilny Punkt Informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
aktywnie uczestniczy w organizowa-
nych lokalnie wydarzeniach.

Po raz kolejny ruszyliSmy w trase
z naszym Mobilnym Punktem Infor-
macji. W czerwcu biezacego roku
mieliSmy mozliwosé uczestniczyé
w Festynach Rodzinnych:,Bezpieczny
Powiat” oraz ,Zdrowa Rodzina —
Szczesliwa Rodzina”. Podczas wyda-
rzenia stoisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku ttumnie odwiedzane
byto przez cate rodziny. Zaintereso-
wanym dorostym udzielaliémy infor-
magji nt. dostepnych form wsparcia
i ustug rynku pracy oraz zachecaliSmy
do wspdtpracy. Podczas konsultagji
mieszkancow z posrednikami pracy
oraz doradca zawodowym mozna
byto skorzystaé z pokaznego asorty-
mentu materiatéw informacyjnych.
W tym czasie towarzyszace dorostym
dzieci korzystaty z przygotowanych
atrakgcji: pod hastem ,Kim chciat(a)bym
zostac — malujemy zawody!”, najmtodsi
uczestnicy naszego stoiska goscili
w kaciku z kolorowankami, natomiast
mali sportowcy z zaangazowaniem
trenowali rzuty do kosza oraz gre
w klasy. Wszystkie dzieci biorgce
udziat w aktywnosciach nagrodzone
zostaty balonikami oraz samodzielnie
wylosowanymi pluszakami. Z prac
dzieci zgromadzilisSmy niematy zbiér
malowanek, z ktérych stworzyliSmy
galerie.

‘?w

r Powiatowy Urzgd Pracy

w Dlecky

Zespot Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku podczas Festynéw Rodzinnych Bezpieczny Powiat

oraz Zdrowa Rodzina - Szczesliwa Rodzina.

Kolejna okazja do plenerowego
spotkania z mieszkarfcami nadarzyta
sie w sierpniu podczas Active Festival
Olecko. Odwiedzajacy Mobilny Punkt
Informacji uzyskali informacje w kwe-
stiach zwigzanych z Krajowym Fundu-
szem Szkoleniowym, dostepnymi for-
mami wsparcia, poszukiwaniem pracy
czy doradztwem zawodowym.

Wyjscie plenerowe jest ide-
alna okazja na spotkanie i zapozna-
nie z ofertg urzedu osdb, ktére do
tej pory nie byty zdecydowane na

Zespot Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku podczas Active Festival Olecko.

WYDARZENIA | WSPOLPRACA

Fragment galerii powstatej ze zgromadzonych
prac dzieci.

podjecie wspdtpracy lub nie znaty form
pomocy, z ktérych mozna skorzystac.
Bezposrednie spotkania w otwartej
przestrzeni s ciekawym doswiadcze-
niem w realizacji ustug rynku pracy
w niecodziennej scenerii.

Julita Gutowska
Powiatowy Urzqgd Pracy w Olecku
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VIl Kolorowy Bieg Charytatywny ,Natalia dla Antosia”

W dniu 02.07.2023 r. odbyt sie
VI KOLOROWY BIEG CHARYTA-
TYWNY NATALIA DLA ANTOSIA”,
w ktdérym juz po raz kolejny uczestni-
czyt Powiatowy Urzad Pracy w Piszu.

Na naszym stanowisku zorganizo-
walismy zabawe, w ktérej uczestnicy
mogli wylosowa¢ nagrody oraz otrzy-
mac stodki poczestunek, a zgroma-
dzone pienigdze przekazane zostaty
na pomoc dla Antosia.

Paulina Zaleska
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

Gry i zabawy na stanowisku Powiatowego Urzedu Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
Pracy w Piszu
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Spotkanie z przedstawicielami WCR Etk

W dniu 06.07.2023 r. Mobilny
Punkt Rekrutacyjny WCR Etk odwie-
dzit Powiatowy Urzad Pracy w Piszu.

Uczestnicy spotkania uzyskali
szczegbtowe informacje na temat:
Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Woj-

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

skowej, Zawodowej Stuzby Wojskowej,
Terytorialnej Stuzby Wojskowej. Czes¢
kandydatéw postanowito wstapic
w szeregi i ztozyli wniosek o powotanie
do stuzby wojskowe;j.

Spotkanie cieszyto sie duzym zain-

teresowaniem, na ktérym omdwione

zostaty warunki rekrutacji, mozliwosci

rozwoju osobistego, cele i zadania
stuzby.

Bogumita Mitosek

Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

Mobilny Punkt Rekrutacyjny WCR Etk odwiedzit Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

WYDARZENIA | WSPOLPRACA
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»Dni Kopernikowskie w olsztynskich urzedach pracy”

Senat Rzeczpospolitej Polskiej
ustanowit rok 2023 Rokiem Mikotaja
Kopernika. Ten najstynniejszy Pol-
ski astronom byt nie tylko wielkim
patrioty, ale tez cztowiekiem wielu
profesji. Nie bez powodu zostat
nazwany cztowiekiem renesansu.
Z wyksztatcenia byt prawnikiem,
lekarzem, nizszym duchownym
katolickim, doktorem prawa kano-
nicznego, pracowat jako urzednik
i dyplomata, natomiast jego wielka
pasjg byta astronomia, astrologia,
matematyka, ekonomia, strategia
wojskowa, kartografia i filologia.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie we
wspdtpracy z Urzedem Pracy Powiatu
Olsztynskiego wpisujac sie w w/w
wydarzenie oraz w Europejski Rok
Umiejetnosci, zorganizowat wiele
inicjatyw promujacych podnoszenie
i uzupetnianie kwalifikacji zawodo-
wych pod hastem ,Dni Kopernikow-
skie”. Wszechstronnoé¢ zdobytych
przez Mikotaja Kopernika kwalifikacji
analogicznie przektada sie na zapo-
trzebowanie aktualnego rynku pracy.
Wspbtczesnie mato kto zaktada, ze
do konca kariery zawodowej bedzie

zwigzany z jednym pracodawca. Ela-
styczno$¢ zawodowa kandydatéw
w procesach rekrutacyjnych stata
sie pozadang przez pracodawcéw
cecha. Wiaze sie to czesto z koniecz-
noscig zdobywania nowych kwalifi-
kacji zawodowych, korzystania ze
szkolen lub innych form uzupetniania
kwalifikacji.

W ramach ,,Dni Kopernikowskich”
doradcy zawodowi MUP i UPPO
przeprowadzili warsztat pt. Kompeten-
Cje z przysztosciy”. Osoby uczestniczace
w warsztacie zdobyty wiedze na temat
kompetencjiiich znaczenia w procesie
poszukiwania pracy. Szeroko omé-
wione zostaty tendencje rozwojowe
rynku pracy oraz zawody przysztosci.
Korzystajac z réznych narzedzi, m.in.
testow, doradcy zawodowi zidentyfi-
kowali posiadane przez uczestnikéw
kompetencje zawodowe. Do udziatu
w warsztatach zaproszono przedsta-
wicieli olsztynskich szkdt, ktdre maja
w swojej ofercie Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe. Uczestnicy uzyskali wie-
dze, jak w dostepny sposéb mozna
wyksztatcic¢ sie w zawodach takich
jak: kucharz, cukiernik, florysta czy

elektryk itp.

Wieloletnia juz wspdtpraca MUP
i UPPO ze szkotami zaowocowata
organizacja spotkan i warsztatéw
dla mtodziezy, ktére swoja tematyka
wpisaty sie w ,,Dni Kopernikowskie”.
Duzym zainteresowaniem cieszyto sie
spotkanie informacyjne pt. ,Mikotaj
Kopernik, cztowiek wielu pasji i zawo-
déw”, ktére wzbogacit swojg obecno-
Scig doktor astronomii pracujacy na
co dzien w olsztynskim planetarium.
W niezwykle interesujacy sposéb opo-
wiadat o zyciu i dziatalnosci naukowej
Mikotaja Kopernika. Podkreélat, ze
choc Kopernik nie byt z wyksztatcenia
astronomem, a astronomia byta jedy-
nie jego pasja, to wtasnie dzieki pota-
czeniu pracy z pasja zdobyt ogromne
osiggniecia w tej dziedzinie.

Doradcy zawodowi MUP i UPPO
w ramach ,,Dni Kopernikowskich”
zostali zaproszeni do Zespotu Placowek
Edukacyjnych na warsztaty z uczniami
pt.,Odkrywanie talentéw szansa na
rozwoj zawodowy". Celem warsztatéw
byto dostrzezenie wtasnych uzdolnien,
ktére moga daé poczucie szczescia
i spetnienia w dorostym zyciu.

~ Ty

ST
RB= Ty

e SR

MRS

Warsztaty ,,Odkrywanie talentéw szansqg na rozwéj zawodowy” -od lewej doradca zawodowy MUP p. Agnieszka Gawin — Citko oraz doradca
zawodowy UPPO p. Magdalena Olender-Konowalska
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KOMPETENCIE

RPRIYSZLOSTIA

W ostatnim dniu inicjatyw zwia-
zanych z rokiem Mikotaja Kopernika
w siedzibie MUP i UPPOQ zostaty przy-
gotowane punkty konsultacyjne, gdzie
przedstawiciele olsztynskich szkét
promowali oferte Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych.

WYDARZENIA | WSPOLPRACA

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

.

)

it

Warsztaty ,,Kompetencje z przysztosciq” prowadzqgca doradca zawodowy UPPO p. Beata Sendrowska

Nieprzewidywalnos$¢ wspét-
czesnego rynku pracy, wymaga od
pracownikéw ciggtego doksztatcania
sie, a od potencjalnych kandydatéow
do pracy elastycznodci i otwartoéci
na zdobywanie nowych kwalifikacji.
Dostrzegajac te rosngca tendencje

MUP i UPPO sukcesywnie zwieksza
ilos¢ spotkan z mtodzieza w szkotach,
jak réwniez ilo$¢ warsztatow i spotkan
informacyjnych promujacych ksztat-
cenie ustawiczne.

Magdalena Dawidziuk-Stach
Urzqd Pracy Powiatu Olsztyriskiego
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Ksztatcenie zawodowe w wojewodztwie
w podziale na branze i kierunki ksztatcenia

Zgodnie z danymi Minister- wego w wojewddztwie warminsko- (77 szkotach branzowych | stopnia,
stwa Edukacji i Nauki ksztatcenie mazurskim prowadzone jest w 206 6 szkotach branzowych Il stopnia, 75
w zawodach szkolnictwa branzo- szkotach ponadpodstawowych technikach, 48 szkotach policealnych).

AUD - branza audiowizualna HAN - branza handlowa MTL - branza metalurgiczna

« Fotograf « Sprzedawca » Modelarz odlewniczy
« Technik fotografii i multimediow « Technik handlowiec « Technik odlewnik
BPO - branza ochrony i bezpieczefistwa oséb i mienia HGT - branza hotelarsko- gastronomiczno-turystyczna OGR - branza ogrodnicza
« Technik bezpieczenstwa i higieny pracy * Kelner « Florysta
« Technik ochrony fizycznej oséb i mienia « Kucharz « Ogrodnik

BUD - branza budowlana * Pracownik obstugi hotelowej « Technik architektury krajobrazu
« Pracownik pomocniczy gastronomii

-+ Ciesla « Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej PGF - branza poligraficzna

* Dekarz « Technik hotelarstwa * Drukarz offsetowy

* Monter konstrukeji budowlanych « Technik organizacji turystyki « Operator proceséw introligatorskich

« Monter sieci i instalagji sanitarnych « Technik ustug kelnerskich « Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

* Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie « Technik zywienia i ustug gastronomicznych « Technik reklamy

* Technik geodeta « Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych * Jezdziec

« Technik inzynierii srodowiska i melioragji « Technik informatyk « Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
« Technik robét wykonczeniowych w budownictwie « Technik programista * Rolnik

. 3 H N « Technik teleinformatyk * Technik agrobiznesu
CES - branza ceramiczna- szklarska — + Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
« Operator urzadzen przemystu szklarskiego LES - branza lesna « Technik rolnik

+ Technik technologii szkta « Technik leénik « Technik weterynarii

HM - branza chemi e :

« Technik analityk « Cukiernik

+ Technik ochrony érodowiska * Mechanik-monter maszyn i urzadzen . . , .
i y + Operator obrabiarek skrawajacych : |()).piral:or maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
DRM - branza drzewno-meblarska « Pracownik pomocniczy mechanika lekarz )
" . . . * Przetwoérca migsa

« Koszykarz-plecionkarz « Pracownik pomocniczy $lusarza y , .

K . . ¢ « Technik przetwérstwa mleczarskiego
« Mechanik-operator maszyn do produkgji drzewnej « Slusarz . s P

. . . . « Technik technologii zywnosci
« Pracownik pomocniczy stolarza « Technik mechanik - - .
« Stolarz « Technik spawalnictwa SPL - branza spedycyjno- logistyczna

* Tapicer " o s « Magazynier-logistyk
« Technik technologii drewna MED - branza opieki zdrowotnej « Technik eksploatacji portow i terminali
ELE - branza elektroenergetyczna * Asystentka stomatologiczna * Technik logistyk
n « Higienistka stomatologiczna « Technik spedytor
« Elektromechanik "
« Opiekun medyczny " A
* Elektryk - Ortoptystka SPO - branza pomocy spotecznej
. Techn!k chtodnictwa i klimatyzacji « Protetyk stuchu « Opiekun w domu pomocy spotecznej
: Iec:n!telektryt ‘ « Technik dentystyczny + Opiekunka dziecigca
echnix energetyx . ) . « Technik elektroniki i informatyki medycznej » Opiekunka $rodowiskowa
« Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

: : - : + Technik elektroradiolog TDR - branza transportu drogowego
EKA - branza ekonomiczno-administracyjna

« Technik farmaceutyczny

« Kierowca mechanik

« Technik administracji * Technik masazysta : A

« Technik archiwista ' « Technik sterylizacji medycznej Technik transportu drogowego

« Technik ekonomista * Terapeuta zajeciowy TKO - branza transportu kolejowego
+ Technik rachunkowosci MEP - branza mechaniki precyzyjnej « Technik transportu kolejowego

> " " ] " « Mechanik . .
ELM - branza elektroniczno-mechatroniczna : Zke):niakr_\_l IE.[ECyZyjny e e T
« Elektronik jubiler iachtow i todzi
« Technik automatyk MOD - branza przemystu mody * Monter jachtow i todzi .
. 7 » Technik zeglugi $rédlagdowej
* Technik elektronik + Kaletnik
+ Technik mechatronik . Krawiec Zawody poza klasyfikacja
FRK - branza fryzjersko- kosmetyczna « Technik przemystu mody « Technik obstugi turystycznej
« Technik stylista « Technik organizacji reklamy

* Fryzjer
« Podolog MOT - branza motoryzacyjna
« Pracownik pomocniczy fryzjera + Blacharz samochodowy

+ Technik ustug fryzjerskich « Elektromechanik pojazdéw samochodowych
« Technik ustug kosmetycznych « Lakiernik samochodowy

» Mechanik pojazdéw samochodowych
« Technik pojazdéw samochodowych

Zrédto: Dane SIO (wg stanu na dzieri 30 IX 2022 r.) Ministerstwo Edukacji i Nauki
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Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w lipcu 2023 roku

4 7,5% Dtugotrwale bezrobotni

27 3% Osoby powyzej 50 r.z.

- 38 083 osoby
— 100%

o
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X

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. .
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45,5%

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
31 2% (udziat do ogdétu bezrobotnych kobiet)
2

Mieszkaricy wsi 5 4 , 5 %

Bez kwalifikacji zawodowych
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Liczba osob
bezrobotnych

w wojewodztwie
warminsko 40,000
-mazurskim

w lipcu w latach
2019-2023

60,000

51867

W lipcu 2023 roku
w rejestrach urzedow
pracy figurowaty
38 083 osoby -
0 720 osob wiecej (1,9%)
niz w lipcu 2022 roku.

20,000

2020

lipiec
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie

Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku
Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Powiatowy Urzad Pracy
w Mragowie

Powiatowy Urzad Pracy

w Nidzicy

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrodzie
Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo

ul. Saperéw 24
82-300 Elblag

ul. Suwalska 38
19-300 Etk

ul. Gdanska 11
11-500 Gizycko

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

ul. 1 Maja 8B
14-200 ltawa

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

ul. Kopernika 1
11-700 Mragowo

ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

ul. Grunwaldzka 3
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

ul. Jana Il Sobieskiego 5
14-100 Ostréda

ul. Zagtoby 2
12-200 Pisz

ul. W. Pola 4
12-100 Szczytno

ul. gen. Jézefa Bema 16A
11-600 Wegorzewo

wupolsztyn.praca.gov.pl

(89) 762 62 21
(55) 644 32 22
(23) 697 59 00
(55) 237 67 00
(87) 629 02 00
(87) 429 64 40
(87) 615 03 95
(89) 644 32 22
(89) 752 57 30
(89) 767 3339
(89) 743 35 00
(89) 625 01 30
(56) 472 42 80
(87) 5203078
(89) 537 28 00
(89) 537 28 00
(89) 642 95 10
(87) 425 24 30
(89) 624 32 87

(87) 429 69 00



