Biuletyn

informacyjny

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

LIPIEC 2023

W numerze:
» Posiadanie kompetencji cyfrowych wiekszg szansa na rynku pracy

» Wspobtczesne problemy i wyzwania wilenskiego
i warminsko-mazurskiego rynku pracy

» Ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim



SPIS TRESCI

SLtOWO WSTEPNE 3

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

Posiadanie kompetencji cyfrowych

WUP OLSZTYN I

BIULETYN INFORMACYJNY
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
www.wupolsztyn.praca.gov.pl
olwu@up.gov.pl

wieksza szansg na rynku pracy 4
*  Wspbtczesne problemy i wyzwania wilenskiego
i warminsko-mazurskiego rynku pracy 5-6

WYDARZENIA | WSPOLPRACA
PUPw Lidzbarku Warminskim - | edycja
gry terenowej ,,Z przedsiebiorczoscia
za pan brat”, Dzien przedsiebiorcy
w powiecie lidzbarskim 7-8

* PUP w Mragowie — Praca w stuzbach
mundurowych, Podsumowanie obchodéw
Ogodlnopolskiego Dnia Walki z Bezrobociem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie,
Gietda Pracy dla restauracji McDonalds
w Mragowie 9-12

e« MUP w Olsztynie i Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego — Podnoszenie kwalifikacji
szansg na sukces w karierze zawodowej ___ 12-13
* PUP w Nidzicy - Kogo potrzebuje rynek pracy?
i Szkolenie grupowe ,,Opiekun 0s6b starszych,
chorych i niepetnosprawnych z obstuga
sterylizatoréw medycznych” 14-15
*  PUP w Piszu — Zajecia z doradztwa zawodowego
dla przedszkolakéw, Powiatowe Targi Pracy 2023,
XXV Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny
»Razem tworzymy rodzine"” 15-17
*  PUP w Szczytnie — Seminarium
»Rola ekonomii spotecznej w funkcjonowaniu

przedsiebiorstw” 17-18
e PUP w Ostrédzie — Ostrodzkie Targi
Pracy 2023 19

Sekretariat 89 522 79 05
Kancelaria 895227900
Wydziat Polityki Rynku Pracy 8952279 71
Wydma{c O_bs{ugl Funduszy 89522 79 48
Europejskich
Punkt Informacyjny EFS 89 522 79 55
Wydziat Posrednictwa Pracy
i Koordynacji Systemoéw 89 522 79 84
Zabezpieczenia Spotecznego
Stanowisko zamiejscowe 55236 03 60
w Elblagu
Stanowisko zamiejscowe 87 621 26 42
w Etku
Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej
w Olsztynie 89522 79 40
w Elblagu 5523603 60
Wydziat Budzetu i Funduszy 8952279 11
Wyd2|a{‘0rgan|zac1| Urzedu 89522 79 20
i Rozwoju Kadr
Wydziat Logistyki 89 5243330
Wydziat Kontroli Zewnetrznej 89522 79 60
Funduszy Europejskich
Wyd2|a'{ Weryﬁkacp i Autoryzadcji 89522 79 69
Ptatnosci
Biuro Funduszu Gwarantowanych 89 524 33 90

Swiadczen Pracowniczych



Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscia oddaje w Pan-
stwa rece kolejny numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Znajduje
sie w nim wiele ciekawych artykutow
oraz fotorelacji, ktére przyblizajg wyda-
rzenia i wazne zagadnienia dotyczace
warminsko-mazurskiego rynku pracy
w drugim kwartale 2023 roku.

Transformacja cyfrowa, jakiej
obecnie doswiadczamy, wymaga od
nas okreélonych kompetencji, ktére
staty sie swoista ,furtka” do podej-
mowania zatrudnienia w zawodach
przysztosci. Odpowied? na to zjawi-
sko jest szczegdlnie istotna z punktu
widzenia aktywizacji 0séb bezrobot-
nych, dlatego tez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu i Olsztynie wyszty z inic-
jatywa przeprowadzenia szkolen
.Umiejetnosci cyfrowe przydatne
w poszukiwaniu pracy” dla doradcéw
zawodowych powiatowych urzedéw
pracy w wojewoédztwie. Sednem
spotkan byto omdwienie ankiety
przygotowanej przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéra
umozliwia zbadanie kompetencji
informatycznych oséb mtodych przed
przystapieniem do form wsparcia.
Warsztaty te miaty réwniez na celu
przygotowanie kadry PUP do samo-
dzielnego przeprowadzania szkolen
uzupetniajacych umiejetnosci cyfrowe
w obszarze aktywnego poszukiwania
pracy wsrdd klientéw urzeddw. Po wie-
cej informacji o tym przedsiewzieciu
odsytam Panstwa do artykutu ,,Posia-
danie kompetencji cyfrowych wieksza
szansa na rynku pracy”, do ktérego
przeczytania serdecznie zapraszam.

Istotnym elementem polityki roz-
woju wojewddztwa jest wspotpraca
transgraniczna i miedzyregionalna.
Kadra Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz Wilenskiego Depar-
tamentu Obstugi Klientéw Stuzby
Zatrudnienia od 1999 roku wspélnie
dziata na rzecz wymiany doswiad-
czenidobrych praktyk poprzez wza-
jemne wizyty studyjne i seminaria.
W dniach 12-14 czerwca 2023 roku
Delegacja Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie goscita w Wilnie,
a relacje i fotografie z tego wyda-
rzenia moga sie Panstwo znalez¢

StOWO WSTEPNE

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

w artykule ,Wspétczesne problemy
i wyzwania wilenskiego i warminsko
-mazurskiego rynku pracy”.
Pracownicy powiatowych urze-
déw pracy w rézny sposob staraja
sie propagowac zaréwno ksztatce-
nie ustawiczne, dla oséb juz pracuja-
cych, jak réwniez odpowiedni wybér
Sciezki zawodowej przez mtodziez
w ramach wspédtpracy ze szkotami.
Przyktadem takich dziatan jest cykl
spotkan informacyjnych z uczniami
szkot srednich na temat zawodow
przysztoéci zorganizowany przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy. ,Kogo potrzebuje
rynek pracy” to artykut opisujacy te
spotkania. Istotne jest, aby jak naj-
czesciej przybliza¢ mtodziezy tematy
obecnej sytuacji na rynku pracy, uczac
ja przy tym elastycznosdci i umiejet-
nosci dostosowywania sie do szybko
zmieniajacego sie rynku. Z artykutu
.Podnoszenie kwalifikacji szansa
na sukces w karierze zawodowej”

dowiecie sie Panstwo w jaki sposéb
kadra Miejskiego Urzedu Pracy w Olszty-
nie oraz Urzedu Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego, zacheca osoby bezrobotne,
studentéw oraz mtodziez do ciggtego
podnoszenia swoich kwalifikagji.

Polecam Panstwu réwniez rela-
cje z przebiegu seminarium pt. ,Rola
ekonomii spotecznej w funkcjonowa-
niu przedsiebiorstw” organizowa-
nego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie. Drugi kwartat to ponadto
okres,w ktérym w catym regionie orga-
nizowane byty targi pracy. Relacje
z podjetych inicjatyw w tym zakresie
znajda Panstwo w dziale ,Wydarzenia
i wspotpraca.”

Zycze Panstwu udanej lektury.
Jednoczesnie ufam, ze kazdy z Pan-
stwa znajdzie w tym numerze Biule-
tynu Informacyjnego cos interesuja-
cego dla siebie.

Bozena Pigtek
Dyrektor
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Posiadanie kompetencji cyfrowych
wiekszg szansg na rynku pracy

W dzisiejszym nieustannie zmienia-
jacym sie Swiecie kompetencje cyfrowe
(traktowane na réwni z czytaniem, pisa-
niem, umiejetnosciami matematycznymi
czy jezykowymi) staja sie niezbedne do
sprawnego funkcjonowania w spote-
czenstwie, ktore wykorzystuje techno-
logie cyfrowe nie tylko w Srodowisku
pracy, ale takze w zyciu codziennym.

Jeszcze kilkanascie lat temu wie-
dza z tego zakresu byta ,zarezerwo-
wana” dla specjalistéw z branzy IT, dzis
—w mniejszym lub wiekszym stopniu
korzystamy z niej wszyscy. Kompe-
tencje cyfrowe majg duze znaczenie
takze z punktu widzenia pracodawcéw,
ktérzy w swoich firmach coraz chetniej
zatrudniaja tych, ktérzy w cyfrowym
Swiecie czuja sie jak ,ryba w wodzie”.

Obecnie jednym z priorytetéw
polityki zatrudnienia jest wyposazenie
kadr gospodarki, a zwtaszcza oséb
do 30 r.z.,, w umiejetnoséci cyfrowe,
przydatne w poszukiwaniu pracy,
aw dalszej perspektywie — do jej wyko-
nywania w coraz bardziej cyfrowym
Swiecie. Dlatego tez istotne jest dosko-
nalenie tych umiejetnoécii zacieranie
granicy pomiedzy tymi, ktérzy potrafia
z nich korzystacitymi, ktérzy wiedza
o nich niewiele.

Szkolenie pt. Umiejetnosci cyfrowe przydatne w poszukiwaniu pracy zorgan

Jak zatem zbada¢ poziom posia-
danych kompetencji cyfrowych?

Wychodzac naprzeciw temu Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
przygotowato narzedzie ankietowe
w formie elektronicznej, ktore bada kom-
petencje cyfrowe oséb mtodych zanim
przystapig one do danej formy wsparcia.
Przeprowadzenie klientom tej ankiety
oraz uzupetnienie w razie potrzeby ich
kompetencji cyfrowych, zostato powie-
rzone powiatowym urzedom pracy.

W zwigzku z realizacja tego zadania
Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Elblagu i Olsztynie wyszty
zinicjatywa przeprowadzenia szkolenia
pt. ,Umiejetnosci cyfrowe przydatne
w poszukiwaniu pracy”. To podstawowe
szkolenie w ramach poradnictwa zawo-
dowego, skierowane do doradcow
zawodowych, miato na celu przygo-
towanie uczestnikéw do prowadzenia
szkolen, uzupetniajagcych kompetencje
cyfrowe z obszaru aktywnego poszu-
kiwania pracy.

Szkolenie cieszyto sie duzym zain-
teresowaniem i odbyto sie w dwéch
terminach:

1.20.06.2023 r.— zorganizowane
w siedzibie CliPKZ w Elblagu, skierowane
byto do doradcéw zawodowych z PUP w:

|
|

Bartoszycach, Braniewie, Dziatdowie,
Elblagu, ltawie, Lidzbarku Warmirnskim,
Nowym Miescie Lubawskim i Ostrédzie.
2.28.06.2023 r.—zorganizowane
w siedzibie CliPKZ w Olsztynie, skiero-
wane do doradcéw zawodowych z PUP
w: Etku, Gizycku, Gotdapi, Ketrzynie,
Mragowie, Nidzicy, Olsztynie, Olecku,
Piszu, Szczytnie i Wegorzewie.

Uczestnicy, pracujac na lapto-
pach z dostepem do Internetu, poznali
nowoczesne metody poszukiwania
pracy online, pogtebili dotychczasowa
wiedze nt. dokumentdw aplikacyjnych,
ze szczegdblnym naciskiem na video
CV oraz kreatory CV, poznali zasady
i metody odbywania sie e-rekrutacji,
zdalnej rozmowy rekrutacyjnej (przez
telefon, Skype i Teams) oraz techniki
prezentacji przed kamera online.

W sumie w obu szkoleniach wzieto
udziat 43 doradcéw zawodowych
z catego wojewddztwa. Pozytywne
reakcje uczestnikéw utwierdzity nas
w przekonaniu, ze propozycja szkolenia
byta strzatem w 10!

Agnieszka Bancewicz
Agnieszka Swidynska

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie

izowane w siedzibie CliPKZ w Olsztynie

Szkolenie pt. Umiejetnosci cyfrowe przydatne w poszukiwaniu pracy zorganizowane w siedzibie CliPKZ w Elblggu
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Wspotczesne problemy i wyzwania wilenskiego
i warminsko-mazurskiego rynku pracy

Miedzynarodowa wspotpraca trans-
graniczna i miedzyregionalna prowa-
dzona przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie stanowi istotny element
Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim do
2025 roku. Zapewnia staty przeptyw
dodwiadczen pomiedzy regionami
z réznych panstw, a co za tym idzie,
jest jednym z fundamentoéw funkcjo-
nowania instytucji samorzadowych.
Dodatkowo wspétpraca miedzyna-
rodowa jest doskonatym narzedziem
promujacym region w panstwach
partnerskich, prowadzacym do kul-
turowego i edukacyjnego rozwoju.

Jednym z przyktadéw takich
dziatan jest wieloletnia wspoétpraca
z Republika Litewska. Wspdlne przedsie-
wziecia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie z WileAskim Departamen-
tem Obstugi Klientéw Stuzby Zatrud-
nienia opieraja sie na Porozumieniu
0 Wspdtpracy podpisanym w 1999 roku,
a takze na podpisywanych kazdego
roku Protokotach Wykonawczych. Pod-
stawowym instrumentem wspdlnych
dziatan sg seminaria i wizyty studyjne,
organizowane na terytorium obu kra-
jow, ktére maja na celu inicjowanie
przedsiewziec na rzecz integracji rynku
pracy obu regiondéw. Istotnym elemen-
tem wspdtpracy jest mozliwos¢ wza-
jemnego wykorzystania doswiadczen
i dobrych praktyk stuzacych promogji
zatrudnienia oraz zwiekszeniu aktyw-
nosci zawodowej zaréwno na Warmii
i Mazurach, jak i w Regionie WileAskim.

W zwiazku z realizacja zapiséw
Porozumienia o wspétpracy, w dniach
12-14 czerwca 2023 r. delegacja

Wizyta w Paristwowej Inspekcji Podatkowej w Wilnie

WUP w Olsztynie miata okazje gosci¢
w Wilnie. Litwa, podobnie jak Polska,
od lat boryka sie z problem nieréw-
nowagi panujacej na rynku pracy spo-
wodowanej brakiem kandydatéw do
pracy. Litewskie stuzby zatrudnienia
poszukujac rozwigzania tego problemu
zaproponowaty aby zajac sie aktywiza-
¢jg oséb oddalonych od rynku pracy,
ktére potencjalnie stanowig niewy-
korzystane zasoby na rynku pracy.
W zwiazku z powyzszym w Ustawie
o zatrudnieniu dodano nowa kategorie
klientéw litewskich stuzb zatrudnienia.
S3 to osoby przygotowujace sie do
rynku pracy. W zwiazku z powyzszym,
to wtasnie wspdtpraca stuzb zatrud-
nienia i innych instytucji w zakresie
dziatan na rzecz oséb przygotowuja-
cych sie do rynku pracy byta tematyka
przewodnig seminarium.

Zgodnie z definicja osoby przygo-
towujgce sie do rynku pracy to osoby,
ktére deklaruja, iz nie moga obecnie
podjac zatrudnienia z jednego z naste-
pujacych powoddw: 1) nie posiadaja

Spotkanie w Kowieriskim Departamencie Obstugi Klientow w Alytusie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

umiejetnosci spotecznych i/lub moty-
wacji do pracy, 2) muszg opiekowac sie
cztonkiem rodziny, 3) maja ograniczone
umiejetnosci w zakresie rozporzadza-
nia wtasnymi Srodkami pienieznymi,
4) zgtaszajg problem z mobilnoscia
(np. brak mozliowsci dojazdu do pracy),
5) uzaleznienie np. od alkoholu czy
narkotykoéw.

Pierwsza instytucja, ktéra odwie-
dzita nasza delegacja byta Panstwowa
Inspekcja Podatkowa, gdzie Pani Dyrek-
tor zaprezentowata gtéwne zatozenia
realizowanego projektu pn.: ,Zmniej-
szenie ryzyka pracy nierejestrowanej”.
Omédwita podstawowe zatozenia pro-
jektu, ktérego celem jest zmniejszenie
ryzyka pracy nierejestrowanej na Litwie.
Projekt jest realizowany we wspétpracy
z samorzadami. Starostowie regiondéw
sg ambasadorami projektu, instytucja
zajmujaca sie ubezpieczeniem zdro-
wotnym i spotecznym oraz stuzbami
zatrudnienia. Pierwszym etapem byto
wdrozenie dziatari w ramach projektéw
pilotazowych. Obecnie trwaja prace
nad propozycjami do wprowadzenia
zmian ustawowych w zakresie stworze-
nia aktéw prawnych regulujacych np.
kierunki kontroli podmiotéw zatrud-
niajacych ,na czarno”. Zaprezento-
wany projekt jest podobny do projektu,
w ktérym brat udziat Wojewédzki Urzad
Pracy w Olsztynie pn.: ,Budowa i wdra-
zanie innowacyjnych narzedzi ogranicza-
jacych zjawisko pracy nierejestrowanej
w instytucjach wspétodpowiedzialnych
za minimalizacje zjawiska ,szarej strefy”
na rynku pracy”. W ramach naszego
projektu miaty miejsce szkolenia dla
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0s6b bezrobotnych, pracodawcow
oraz mtodziezy z OHP, przedstawiajace
zalety legalnego zatrudnienia oraz
konsekwencje pracy nierejestrowa-
nej. Ponadto jako produkty koricowe,
zostaty opracowane i wydane scena-
riusze szkolen stacjonarnych oraz
sporzadzone kursy on-line. Przedsta-
wiciele naszego urzedu przekazali mate-
riaty dotyczace projektu oraz cenne
uwagi metodologiczne wypracowane
w ramach podjetych w projekcie dzia-
tan. Podczas dyskusji wymienilismy sie
spostrzezeniami i doswiadczeniami,
a obie strony zgodnie przyjety do
wykorzystania wypracowane w obu
projektach rezultaty.

Temat zwigzany z poprawa sytu-
acji oséb oddalonych od rynku pracy
byt kontynuowany w ramach kolej-
nego spotkania z przedstawicielami
Kowienskiego Departamentu Obstugi
Klientéw w Alytusie. To jedna z insty-
tucji stuzb zatrudnienia, ktéra takze
podjeta kroki, w ramach projektu pilo-
tazowego i rozpoczeta aktywizacje
0sbéb przygotowujacych sie do rynku
pracy. Z uwagi na fakt, iz jest to nowe
zadanie, stuzby zatrudnienia podej-
muja szereg dziatan, ktérych celem
jest przeszkolenie i przygotowanie
kadry, ktéra bedzie oddelegowana
do tych inicjatyw. W ramach projektu
pilotazowego w samorzadach regionu
wytypowano osoby, ktére mogg zostac
objete dziataniami (w sumie 733 osoby,
co stanowi 15% ogdétu oséb zareje-
strowanych w urzedzie pracy w tym
regionie). Intersujacym jest fakt, iz
rozmowy wstepne i rekrutacja tych
0s6b odbywa sie na poziomie gmin,
ktére odpowiedzialne sg za zaprosze-
nie tych oséb na spotkanie, podpisanie
deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz przygotowanie Indywidulanego

“ -
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Wizyta w centrum produkcyjnym Alita w Alytusie

Wizyta w Centrum Szkolenia Zawodowego w Alytusie

Planu Dziatania. Wszystkie te kroki maja
miejsce przy wspoétpracy z instytucjami
pomocy socjalnej oraz oczywiscie stuzb
zatrudnienia. W ramach stworzonego
planu dziatania, kazdy z uczestnikow
otrzymuje zindywidualizowang pomoc
uwzgledniajaca przyczyny pozostawa-
nia poza rynkiem pracy .

Bardzo interesujagcym punktem
spotkania byta wizyta w Centrum
Szkolenia Zawodowego w Alytusie.
Dyrektor zapoznat wszystkich z dzia-
talnoscig placéwki i zaprezentowat
réznego rodzaju pracownie, gdzie
mtodziez ma mozliwos$¢ ksztatcic sie
w takich zawodach, jak na przyktad:
cukiernik, kucharz, elektryk, a takze
spawacz. Miejsce byto niezwykle
intersujace i nietuzinkowe. Z jednej
strony jest to standardowa placéwka
przygotowujaca mtodych ludzi do
konkretnych profesji, natomiast jej
wyjatkowos¢ polega na podejsciu do
zarzadzania tym miejscem jako docho-
dowym biznesem. Podstawowa zasada
jego funkcjonowania jest sprzedaz
wyprodukowanych produktéw takich
jak wyroby cukiernicze, i czerpanie
zyskow, ktére z kolei przeznaczane
sg na pokrycie kosztéw utrzymania.

Nastepnie delegacje obu krajéw
ztozyty wizyte w firmie Alita. Jest to
firma z 60-letniag tradycja, zajmu-
jaca sie wyrobem win musujacych,

fermentowanych naturalnie, produ-
kowanych wedtug tradycyjnej metody
charmat. Byta to okazja do zapoznania
sie z catym procesem produkgji, w kté-
rym wiekszo$¢ prac jest wykonanych
przez wysoko zmechanizowane zespoty
maszyn. Warto zwréci¢ uwage, ze az
70% wszystkich eksportowanych wyro-
béw przeznaczona jest na rynek polski.

Ostatnim punktem seminarium
byto wspdélne posiedzenie przed-
stawicieli obu krajéw w siedzibie
Wilerskiego Departamentu Obstugi
Klientéw Stuzby Zatrudnienia. Byt to
czas poswiecony na przedstawienie
sytuacji na rynkach pracy oraz dyskusja
na temat najwiekszych probleméw,
z jakimi borykaja sie stuzby zatrudnie-
nia po obu stronach granicy. Ponadto
przedstawione zostaty dziatania Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
ktére realizowane beda w ramach
projektu, pn. ,Rozwdj publicznych
stuzb zatrudnienia dla oséb bier-
nych zawodowo w Polsce”. Ponadto,
w zwiazku z przygotowaniami do reali-
zacji zadan z zakresu nowej perspek-
tywy finansowej na lata 2021-2027,
omdwiono prognozowane dziatania
docelowo zmierzajace do wzrostu
zatrudnienia.

Seminarium zakonczyto sie podsu-
mowaniem prac w zakresie omawianej
tematyki oraz ustaleniem wstepnych
zatozen i pomystéw na rozszerzenie
kierunkéw wspétpracy pomiedzy
obydwoma krajami. Wizyta ta po
raz kolejny pokazata jak istotna jest
wymiana doswiadczen oraz wspétdzia-
tanie miedzy instytucjami, szczegdlnie
w tak waznym obszarze, jakim jest
rynek pracy.

Karina Pankowska
Samodzielne Stanowisko ds. Promocji
Urzedu i Wspétpracy Zagranicznej

Patrycja Wojciechowska-Wachuta

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE
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| edycja gry terenowej ,,Z przedsiebiorczoscia za pan brat”

Dnia 14.06.2023 r. odbyta sie
| edycja gry terenowej zorganizowa-
nej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim przy wspot-
pracy Starostwa Powiatowego
o puchar Starosty Lidzbarskiego Jana
Harhaja ,Z przedsiebiorczoscia za
pan brat”. Gra skierowana byta do
ucznidéw szkoét ponadpodstawowych
z terenu powiatu lidzbarskiego. Udziat
w grze terenowej dawat uczniom
szanse uczestnictwa w wyprawie
tropem przedsiebiorczosci, oferu-
jacjednoczesnie przezycie przygody
wymagajacej wspotpracy w grupie
oraz odkrywania w sobie talentéw
do poszczegdblnych zadan. Wszys-
tkie szkoty z naszego powiatu przyjety
wyzwanie i wziety udziat we wspdlnym
przedsiewzieciu. Warunkiem udziatu
w grze byto przebranie sie uczestnikow
za przedstawiciela wybranego przez
siebie zawodu. Start gry znajdowat
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim. Zadaniem
druzyn byto poruszanie sie zgodnie

Druzyna Katolickiego Liceum Ogélnoksztatcqcego

w Lidzbarku Warmirskim

Druzyna Zespotu Szkot Zawodowych w Ornecie
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Powiat
Lidzharski

Zwycieska druzyna | edycji gry terenowej — Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych

w Lidzbarku Warminskim

Z wyznaczona przez organizatora
trasa. Kazda druzyna musiata przejs¢
przez punkty zlokalizowane na tere-
nie Lidzbarka Warminskiego, w kté-
rych usytuowane zostaty stanowiska

w Lidzbarku Warminskim

Druzyna Zespotu Szkét Zawodowych

organizatora, gdzie druzyny zdobywaty
punkty za wykonanie poszczegélnych
zadan, gier, zagadek i wyzwan zaréwno
intelektualnych, jak i sprawnosciowych
oraz odgadywaty rebusy ze wskazéwka
dotarcia do kolejnego punktu. Podczas
rozgrywki uczestnikom towarzyszyt
dobry humor i Swietna zabawa. Pomimo
rywalizacji, druzyny wspieraty sie wza-
jemnie, a towarzyszaca atmosfera sprzy-
jata integracji. Na koniec wszyscy spo-
tkali sie przy wspolnym grillu. R6znica
punktéw zdobytych przez poszczegdlne
druzyny byta nieznaczna, a ostatecznie
| miejsce oraz puchar Starosty Lidzbar-
skiego zdobyta druzyna Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych im. Kazimierza
JagielloAczyka w Lidzbarku Warmirskim.

Ewelina Borkowska

Powiatowy Urzqd Pracy
w Lidzbarku Warmirskim

Druzyna Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcych w Ornecie
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Dzien Przedsiebiorcy w powiecie lidzbarskim

Dnia 21.06.2023 r. z okazji Dnia
Przedsiebiorcy, wspdlnie ze Staro-
sta Powiatu Lidzbarskiego — Janem
Harhajem spotkalismy sie z lokalnymi
przedsiebiorcami.

Dzieki uczestnictwu w spotkaniu
lokalni przedsiebiorcy dowiedzieli sie:

- zjakich form wsparcia korzystac
aby rozwijaé swojq firme?

e jak rozliczy¢ sie z dotacji otrzy-
manej z PUP?

Przedsiebiorcy mogli tez skorzy-
stac z indywidualnych konsultacji ze
specjalistami z PUP i uzyska¢ pomoc
w wypetnieniu wnioskdéw na poszcze-
golne formy wsparcia.

Wsrod prelegentéw spotkania
znalezli sie przedstawiciele:

Warminsko-Mazurskiej Agengji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsz-
tynie — Pani Patrycja Kaczmarczyk,

|

Uczestnicy spotkania z okazji
Dnia Przedsiebiorcy

Spotkanie z lokalnymi przedsiebiorcami w siedzibie gtownej PUP

ktéra przedstawita wsparcie przedsie-
biorcéw w zakresie internacjonalizacji
i innowacji, oraz Urzedu Marszatkow-
skiego wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego — Biura Regionalnego
w Elblagu — Pani Ewa Sniezko, ktéra
poinformowata przedsiebiorcéw
o formach wsparcia z Funduszy Euro-
pejskich na lata 2021-2027.
Spotkania stacjonarne odbywaty
sie rébwnoczesnie w siedzibie gtow-
nej Urzedu oraz w Punkcie Filialnym
w Ornecie. Natomiast na platformie
ms teams odbywato sie spotkanie
on-line, w ktérym uczestniczyli przedsie-
biorcy, lecz réwniez wielu przedstawi-
cieli biur rachunkowych obstugujacych
przedsiebiorcéw z naszego powiatu.
Spotkanie byto $wietna okazja
do dyskusji i wymiany doswiadczen,
a przede wszystkim kompleksowa
informacja dla przedsiebiorcéw na
temat mozliwosci rozwojowych

4

Starosta Lidzbarski Jan Harhaj i Dyrektor PUP
Sylwia Bes - Dzieri Przedsiebiorcy 2023

prowadzonych przez nich firm. Cieszymy
sie ze nasi przedsiebiorcy sg tak otwardi,
zaangazowani i zainteresowani dalszg
wspotpraca w obrebie rynku pracy.
Ewelina Borkowska

Powiatowy Urzqd Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim

Spotkanie z lokalnymi przedsiebiorcami w Punkcie Fililnym PUP w Ornecie

8
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Praca w stuzbach mundurowych

Praca w tzw. stuzbach mundu-
rowych to zawody dla ludzi z pasja,
ktorzy duzo wymagajg od siebie, ale
réwnie duzo daja w zamian. Atrakcyj-
nos¢ podjecia stuzby dla wielu ludzi
mtodych bez wzgledu na ptec sta-
nowi stabilizacja zatrudnienia, state
wynagrodzenie czy dodatki funkcyjne.
Dla wielu oséb bedzie to takze moz-
liwos¢ wykonywania wymarzonego
zawodu. Niemniej jednak nalezy mieé
Swiadomos¢, ze wykonywanie takich
zawodow jak: policjant, zotnierz czy
straznik dziatu ochrony w stuzbie wie-
ziennej niesie za soba koniecznos$¢
bezwarunkowego dostosowania
sie do nich. Atuty do zatrudnienia
powinny by¢ rozpatrywane na réwni
z wyrzeczeniami, jakie niesie za sobg
praca/stuzba w tzw. ,munduréwce”.
Aby przekonac sie czy warto podjac
taka prébe, najlepiej porozmawiaé
z kim$ z ,branzy”.

Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyt sie utworzony w holu urzedu
w dniach 12-13.04.2023 r. punkt
rekrutacyjno-promocyjny Wojsko-
wego Centrum Rekrutacyjnego
w Gizycku. Do dyspozycji klientow
urzedu byt szef Sekcji Promogji i Rekru-
tacji ppor. Janusz Furman. W tych
dniach mozna byto ztozy¢ wnioski do

zulnierfe'“'pl
|

A~ ----O' i g

Od lewej: szef Sekcji Promodji i Rekrutacji ppor J.Furman, Doradca Zawodowy A.Turowska,
Posrednik Pracy A.Poreba, Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy M.Michalczyk,
szer. J. Litwinek, Posrednik Pracy M.tetek, Posrednik Pracy E.Batdyga-Lepa

stuzby wojskowej, a przede wszystkim
uzyskac informacje o mozliwos$ciach
zdobycia ciekawego zawodu, jakim
niewatpliwie jest zawdd zotnierza.
Z kolei w dniu 26.04.2023r.,
rowniez w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie w Sali
Informacji Zawodowej odbyto sie
spotkanie informacyjne z przedstawi-
cielem Komendy Powiatowej Policji
w Mragowie mt. asp. Pauling Karo
oraz Funkcjonariuszami Zaktadu Kar-
nego w Barczewie st. szer. Dominika
Mirowska oraz pkt. Tomaszem Snie-
zawskim dotyczace przedstawienia

—_—

Spotkanie informacyjne z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji
w Mrggowie oraz Funkcjonariuszami Zaktadu Karnego w Barczewie
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oferty pracy w policji oraz stuzbie
wieziennej w ramach grupowej
informacji zawodowej. Uczestnicy
spotkania obejrzeli film, w ktérym
prezentowana jest praca funkcjo-
nariusza policji oraz funkcjonariusza
stuzby wieziennej. Przedstawiono
specyfike stuzby i charakter pracy
w poszczegdlnych pionach. Funkcjo-
nariusze opowiadali o realiach stuzby
w policji i stuzbie wieziennej. Dodat-
kowo przedstawione zostaty szcze-
gbétowe etapy naboru do stuzby,
wyttumaczono w jaki sposdb nalezy
wypetni¢ wszystkie potrzebne doku-
menty oraz gdzie nalezy je ztozyc.
Uczestnicy spotkania zostali poin-
formowani réwniez o procesie
postepowania kwalifikacyjnego.
Na koniec mozna byto dowiedzieé
sie réznych szczegdétdéw odno-
$nie wymogoéw, ktdére musi spet-
ni¢ kazdy kandydat starajacy sie
o prace w policji czy stuzbie wieziennej
oraz perspektyw, jakie daje stuzba.

Wychodzac naprzeciw potrze-
bom zaréwno poszukujacych pracy
jak réwniez ,mundurowych praco-
dawcdoéw” urzad podjat sie cyklicz-
nych spotkan dla” munduréwek”.
Planujac i organizujac wydarzenia
staramy sie dotrze¢ do jak najwiekszej
grupy odbiorcéw. Organizacje tych
wydarzen zawsze publikujemy na
profilu spotecznoéciowym FB, tablicy
ogtoszen w siedzibie urzedu oraz na
stronie internetowej.

Aleksandra Spirydon
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie
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Podsumowanie obchodow Ogoélnopolskiego Dnia Walki
z Bezrobociem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie

11 kwietnia obchodzony jest
Swiatowy Dziefh Walki z Bezrobo-
ciem. W Polsce w tym dniu publiko-
wane s3 informacje z Urzedu Staty-
stycznego na temat tego zjawiska
w poszczegdlnych regionach. Bezrobo-
cie to problem spoteczny, ktéry dotyka
wszystkie kraje w réznym stopniu,
a szczegdblnie osoby w mtodym wieku,
dla nich tez moze miec tez daleko
idgce konsekwencje. Badania pokazuja
negatywny wptyw braku zatrudnie-
nia na jako$¢ zycia, poczucie wtasnej
wartosci, zdrowie czy wiezi spoteczne.
Osoby doswiadczajace dtugotrwatego
bezrobocia lub biernosci zawodowej
majg mniejsze szanse na powrot do
pracy i wysokie zarobki na dalszych
etapach zycia. Nie odprowadzajac
sktadek, bezrobotni beda réwniez
W gorszej sytuacji po przejsciu na
emeryture.

W zwigzku z powyzszym w ramach
obchodéw Ogélnopolskiego Dnia
Walki z Bezrobociem Powiatowy
Urzad Pracy w Mragowie pod hastem
LAktywni razem” zorganizowat cykl
spotkan z osobami bezrobotnymi
oraz pracodawcami i przedsiebiorcami
powiatu mragowskiego. Uczestni-
kom spotkan chcieliémy przyblizy¢
dziatalno$¢ urzedu oraz pokaza¢, ze
nasza praca nie sprowadza sie tylko
do rejestracji oséb bezrobotnych
i wyptacania im zasitkéw, ale obej-
muje znacznie wiekszy obszar dzia-
talnodci, ze podejmujemy inicjatywy
i dodatkowe zadania czesto wykra-
Czajace poza przyjete standardowe
rozwigzania. Zalezato nam réwniez na
poszerzeniu sieci wspotpracujacych
podmiotdw o instytucje, z ktdrych
moga skorzysta¢ osoby wymagajace
szczegblnego wsparcia w wejsciu na
rynek pracy np. po przerwie w pracy
zwiazanej z wychowywaniem dzieci
lub poszukujacych pracy wytacznie
za granica.

Tematem pierwszego spotka-
nia byty ,,Bezpieczne wyjazdy za
granice” a prelegentami byta Pani
Anna Dolistowska Buza — doradca
sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie oraz asp. Dorota
Kulig z Komendy Powiatowej Policji
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Od lewej: Posrednik Pracy- Agnieszka Poreba, Doradca Zawodowy - Anna Turowska,
asp. Dorota Kulig, Doradca sieci EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
Anna Dolistowska-Buza, Posrednik Pracy — Matgorzata tetek, Kierownik Dziatu

Posrednictwa Pracy — Monika Michalczyk

w Mragowie. Uczestnicy spotkania
dowiedzieli sie czym jest sie¢ EURES,
czym sie charakteryzuje europejski
rynek pracy w stosunku do polskiego
pod katem mozliwosci zarobkéw
i zatrudnienia oraz jak wazne jest, by
korzysta¢ z legalnego posrednictwa
pracy. Drugim bardzo waznym tema-
tem poruszonym na spotkaniu byt
temat handlu ludZmi oraz jak nie staé
sie ofiarg handlu ludZzmi. W kolejnym
dniu urzad pod hastem ,,Warto wie-
dzieé" zorganizowat bardzo ciekawe
i merytoryczne spotkanie z przed-
stawicielami Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Olsztynie oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Biura Tere-
nowego w Mragowie. Tematem spo-
tkania byto szeroko rozumiane pojecie
legalnosci pracy. Pan Jan Godzwon,
Inspektor z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Olsztynie zapoznat stuchaczy
z obowigzujgcymi przepisami regulu-
jacymi kwestie podejmowania pracy
w ramach umoéw opartych o przepisy
kodeksu pracy oraz swiadczeniem
pracy w ramach umoéw cywilnopraw-
nych. W spotkaniu brali udziat réwniez
obywatele Ukrainy, w zwiazku z tym,
mtodszy specjalista — ttumacz jezyka
ukrainskiego Pani Iwona Onufrijuk
z Gtéwnego Inspektoratu Pracy

poprowadzita prelekcje w zakresie
legalnosci pracy na terytorium RP.
Natomiast Kierownik Biura Tereno-
wego Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych Pani Matgorzata Jagietto opowie-
dziata o ustugach elektronicznych dla
klientéw zaktadu. Omodwita Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Stres w pracy i poza nig, nattok
informacji, przepracowanie, ciagta
gotowos¢ do zmian — to wszystko spra-
wia, ze pracownicy poszukujg czegos,
co pozwoli im na redukcje napiecia,
poprawe nastroju i odprezenie. Sie-
ganie po réznego typu uzywki staje
sie coraz bardziej popularne, a alkohol
i narkotyki w pracy stanowia powazny
problem, z jakim musi zmierzy¢ sie pra-
codawca. Wszystko to przekonato nas o
koniecznosci przeprowadzenia grupo-
wej informacji zawodowej pt. ,,Aspekty
prawne i zdrowotne zazywania
$rodkéw odurzajacych w miejscu
pracy i poza nig”. Dnia 13.04.2023 .
doradcy zawodowi urzedu we wspét-
pracy z przedstawicielem Komendy
Powiatowej Policji w Mragowie asp.
Dorotg Kulig oraz przedstawicielem
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej w Mragowie pania
Martg Kopaniec poszerzali wiedze
uczestnikéw spotkania na temat

WYDARZENIA | WSPOLPRACA



Spotkanie nr 2

poszczegdlnych substancji psychoak-
tywnych, sposobu ich dziatania oraz
wptywu na funkcjonowanie cztowieka.
Spotkanie miato rowniez na celu
podniesienie Swiadomosci w zakre-
sie istniejgcych rozwiazan prawnych,
zrozumienia jaki wptyw na produktyw-
nos¢iwydajnos¢ pracy ma zazywanie
Srodkéw odurzajacych, ksztattowania
umiejetnosci kreatywnego podejscia
do radzenia sobie z problemem zazy-
wania $rodkéw odurzajacych.

W kolejnym dniu w siedzibie
urzedu odbyto sie spotkanie infor-
macyjne z pracodawcami i przedsie-
biorcami powiatu mragowskiego.
Celem wydarzenia byto: promocja
ustug rynku pracy i subsydiowanych
form aktywizacji zawodowej, posze-
rzenie wiedzy pracodawcéw na temat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
nawigzanie wspdtpracy z nowymi
pracodawcami oraz wzmocnienie
wspotpracy z pracodawcami dotych-
czas wspotpracujacymi z urzedem.
Ostatnim punktem organizowanych
wydarzen byto spotkanie pod hastem
»Aktywna Mama - formy wsparcia
w opiece nad dzie¢mi”. Prowadzacymi
spotkanie byty przedstawicielki insty-
tucji: Centrum Integracji Spotecznej
w Mragowie — Pani Elzbieta Polok
oraz Dyrektor WM ZDZ Centrum
Edukacji w Mragowie — Pani Anna
Wierzchowska.

Inicjatywy w tym tygodniu zostaty
zaplanowane i zorganizowane z mysla

WYDARZENIA | WSPOLPRACA
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Od lewej: pracownik sanepidu Marta Kopaniec,
asp. Dorota Kulig

Spotkanie nr 4

o naszych klientach. Uczestnicy spo-
tkan po zapoznaniu sie i ustaleniu ich
potrzeb byli indywidualnie dobierani
do poszczegdlnych tematdw. tacznie
w ramach spotkan udziat wzieto 99
osbéb. Powodzenie tego przedsie-

S
——

wziecia jest odpowiedzia o stusznosci
i potrzebie organizowania tego typu
spotkan.

Monika Michalczyk
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie
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Gietda Pracy dla restauracji McDonalds w Mragowie

Szukajac zatrudnienia, codzienne
przegladamy oferty pracy w Internecie
i wysytamy CV do kolejnych pracodaw-
cow. Warto zwiekszy¢ swoje szanse
i skorzystac z innych mozliwosci zapre-
zentowania sie na rynku pracy. Dobra
ku temu okazja jest gietda pracy.

Dnia 18.05.2023 r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mra-
gowie odbyta sie gietda pracy na sta-
nowisko pracownik przygotowujacy
positki typu fast food. Gietda zostata
zorganizowana dla restauracji McDo-
nalds w Mragowie. Pracodawca zgtosit
20 wolnych miejsc zatrudnienia.

Gietda pracy jest jedna z form
bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika urzedu
sposréd osbéb zarejestrowanych
w urzedzie w celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajacych wyma-
ganiom tego pracodawcy.

Pierwsza, grupowa czes¢ spotka-
nia dotyczyta przedstawienia oferty

pracy oraz warunkdw pracy. Spotkanie
poprowadzit poérednik pracy — doradca
klienta Pani Ewelina Batdyga-Lepa.
Rozmowy z kandydatami przeprowa-
dzili przedstawiciele firmy: zastepca
kierownika restauracji Il asystent
do spraw personalnych oraz mtod-
szy menager. Przedstawiciele firmy
opowiedzieli o mozliwosci awansu
oraz o swojej sciezce zawodowej
w restauracji McDonald. Nastepnie
omaéwiony zostat proces rekrutadji,
poinformowano o koniecznosci zro-
bienia badan lekarskich.

W dalszej kolejnosci kazdy z kan-
dydatéw do pracy miat mozliwosé
indywidualnie porozmawiac z przed-
stawicielem firmy. W doborze kandy-
datéw do pracy sposrdd bezrobotnych
i poszukujacych pracy pomagata Pani
Aleksandra Spirydon - doradca zawo-
dowy Powiatowego Urzedu Pracy.

Gietda pracy przynosi wiele korzy-
$ci zarowno dla pracodawcéw, jak
i 0s6b poszukujacych pracy.

Podnoszenie kwalifikacji szansa
na sukces w karierze zawodowej

Ksztatcenie ustawiczne to proces
catozyciowy, polegajacy na ciagtym
podnoszeniu lub zmianie posiadanych
kwalifikacji. Jeszcze blisko dwie dekady
temu proces nauczania kojarzony byt
z mtodzieza. Osoby mtode aktywnie
zdobywaty kolejne szczeble edukagji
z mysla, ze profesje, w ktorych sie
wyksztatca beda towarzyszyty im
w zyciu zawodowym niemalze do
przejécia na emeryture. Dynamicznie
rozwijajacy sie rynek pracy ukazuje nam
jednak zupetnie inng rzeczywistos¢.
Posiadane kwalifikacje okazuja sie by¢
przestarzate, niepasujace do ciggle
rozwijajacego sie Swiata lub zwyczajnie
niewystarczajace. Galopujacy rozwdj
technologiczny oraz kryzys ekologiczny
stawia przed pracodawcami i pracow-
nikami nowe wyzwania, ktére wyma-
gaja ciagtego doksztatcania. Niedobor
wykwalifikowanych pracownikéw skto-
nit pracodawcéw do zatrudniania na
wieksza skale senioréw w zwigzku
z czym konieczno$¢ podnoszenia kwa-
lifikacji dotyczy oséb z réznych grup

12

spotecznych i wiekowych.

Komisja Europejska rok 2023
ogtosita Rokiem Umiejetnosci. Hasto
przewodnie ma na celu propagowanie
nauczania przez cate zycie oraz pobu-
dzanie zaangazowania ludzi w rozwéj
swoich kwalifikacji. Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie wraz z Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego w ramach
w/w inicjatywy podjety szereg dziatan,
ktérych zadaniem byto zachecenie
0s6b bezrobotnych, studentéw oraz
mtodziezy do ciggtego podnoszenia
swoich kwalifikacji. Takie dziatania sg
niezbedne by sprostac ciggle rosngcym
wymaganiom rynku pracy. Doradcy
zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie i Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w ramach wspierania
rozwoju zawodowego przeprowadzili
szereg warsztatdéw w ramach ktorych
osoby bezrobotne uzyskaty wiedze m.in
na temat tendencji rozwojowych na
rynku pracy, zawoddw przysztosci oraz
mozliwosci zdobywania i uzupetniania
kwalifikacji zawodowych.

Z punktu widzenia pracodawcy
mozna wymienic takie korzysci jak:

* bezposredni kontakt,

« mozliwos$¢ spotkania z kilkoma
kandydatami na raz,

» oszczednosé czasu,

* reklama firmy.

Poszukujacy pracy natomiast ma
mozliwos¢:

- zaprezentowania swojej osoby jako
idealnego kandydata do pracy,

- szczegbtowego poznania oferty
pracy, warunkéw zatrudnienia oraz
wymagan pracodawcy,

* nawigzania kontaktéw bizneso-
wych.

Nalezy pamietad, ze gietda pracy
jest bardzo dobrym sposobem znale-
zienia zatrudnienia, chetnie wykorzy-
stywanym przez pracodawcéw. Warto
z niej skorzystaé, by zwiekszy¢ swoje
szanse i wyrdznic sie sposrdd innych
kandydatéw.

Aleksandra Spirydon
Powiatowy Urzqd Pracy w Mrggowie

Warsztaty "Kompetencje przysztosci” prowa-
dzqca doradca zawodowy p. Marta Piskorz

Nieocenionym doswiadczeniem
dla doradcéw zawodowych MUP
i UPPO byta wizyta studyjna pota-
czona z warsztatami florystycznymi
w Szkole Policealnej im. prof. Zbi-
gniewa Religi. W ramach powyzszych
warsztatéw doradcy zawodowi otrzy-
mali mozliwo$¢ samodzielnego wyko-
nania dekoracji wielkanocnych pod
okiem wykwalifikowanego nauczy-
ciela Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
(KKZ). Tego rodzaju dodwiadczenie
wzbogacito warsztat doradcéw
zawodowych o wiedze praktyczna
na temat zawodu florysty, jednocze-
$nie pokazujac jak wygladaja zaje-
cia organizowane w ramach KKZ.
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W dalszym ciggu doradcy zawodowi
MUP i UPPO w Olsztynie wychodza
do olsztynskich szkét podstawowych
i Srednich, gdzie podczas spotkan
informacyjnych promuja dziatania
urzedu pracy, ale réwniez wskazujg
wage wyboréw edukacyjnych oraz
ich wptyw na droge zawodowg,
podkreslajac jak wazne jest nasta-
wienie na ksztatcenie ustawiczne.

11 kwietnia obchodzony byt Swia-
towy Dziery Walki z Bezrobociem, ktory
jednoczesnie zainicjowat szereg wyda-
rze majacych na celu propagowanie
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom rynku
pracy. Jednym z takich wydarzen byty
.V Olsztyniskie Targi Pracy” organi-
zowane przez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie we wspdtpracy z: Urze-
dem Pracy Powiatu Olsztynskiego,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie oraz Zespotem Szkét
Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie. ,V Olsztyniskie
Targi Pracy” zostaty objete Patrona-
tem Honorowym przez Prezydenta
Olsztyna, natomiast patronatami
medialnym targi objeli: Radio Olsz-
tyn, Gazeta Olsztyrska oraz TVP 3,
ktérzy relacjonowali przebieg tego
wydarzenia.

Na targi przybyto wiele oséb bez-
robotnych, poszukujacych pracy oraz
mtodziezy szkét ponadpodstawowych,
tacznie odwiedzito targi okoto 1000
0sdb. Wystawcy oraz organizatorzy
przedstawili bogatg oferte. Zaprezen-
towano ponad 840 miejsc pracy. Byta
to doskonata okazja do bezposred-
niego kontaktu zainteresowanych oséb
z przedstawicielami firm reprezentu-
jacymi rézne branze. Duzym zainte-
resowaniem cieszyty sie oferty pracy
w stuzbach mundurowych. Podczas
targéw odbywaty sie warsztaty dla
0s6b bezrobotnych pod nazwa: ,Roz-
mowa kwalifikacyjna — twdj sukces”,

Kortowskie Targi Pracy 2023
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V Olsztyriskie Targi Pracy

ktére prowadzili doradcy zawodowi
MUP w Olsztynie oraz UPPO. Podczas
targéw swoja oferte zaprezentowali
takze przedstawiciele olsztynskich
szkot realizujacy Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe.

Réwnolegle w tym samym dniu
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Filia w Biskupcu wspoétorganizowat
wydarzenie ,Kariera i kompetencje-
wyprawa na K-2", ktére odbyto sie
w Zespole Szkoét w Biskupcu. Wyda-
rzenie to miato na celu zapoznanie
mtodziezy z rynkiem pracy, jego potrze-
bami i trendami.

Rozwdj zawodowy, podnoszenie
oraz zdobywanie nowych kwalifikagji
MUP w Olsztynie oraz UPPO propa-
guje réwniez wsréd mtodziezy z nie-
petnosprawnosciami. W kwietniu na
zaproszenie Zespotu Placéwek Eduka-
cyjnych w Olsztynie pracownicy MUP
i UPPO wzieli udziatw Targach Aktywiza-
cyjno-Spoteczno-Zawodowych , Kierunek
Przyszto$¢” oraz Dniach Otwartych Szkoty.

W maju biezacego roku pra-
cownicy MUP i UPPO uczestniczyli
w Kortowskich Targach Pracy. Wyda-
rzenie skierowane byto do studentéw,
absolwentéw, mtodziezy uczacej sie
oraz oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. Osoby odwiedzajace mogty
przebiera¢ w szerokiej ofercie miejsc
pracy, praktyk, stazy i wolontariatu.
Pracownicy MUP i UPPO w QOlsztynie
dysponowali duzg iloscig ofert pracy
oraz udzielali przybytym osobom infor-
macji na temat aktywnych formach
pomocy urzedu, réwniez tych wspiera-

jacych podnoszenie kwalifikacji. Duzym
zainteresowaniem wsrod studentéw
cieszyta sie mozliwosé¢ indywidualnej
konsultacji z doradca zawodowym.

W maju réwniez w Zespole Szkét
Mechaniczno-Energetycznych w Olsz-
tynie odbyta sie ,Zawodowa Majowka".
Na zaproszenie ww. szkoty MUP oraz
UPPO wziety udziat w ww. wydarze-
niu. W ramach tego przedsiewziecia
udzielano informacji na temat aktual-
nej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
prezentowano aktualne oferty pracy
oraz informowano o aktywnych for-
mach wsparcia. Uczestnicy ,Zawodowej
Majéwki” mogli zapoznac sie z ofertg
ksztatcenia olsztynskich szkét zawo-
dowych oraz pozna¢ ewentualnego
przysztego pracodawce.

W tym samym czasie pracow-
nicy MUP oraz UPPO wzieli udziat
w Dniach Otwartych w Zespole Szkét
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych
w Olsztynie. W ramach tego przed-
siewziecia odwiedzajacy byli informo-
wani o panujacych tendencjach na
rynku pracy, zawodach deficytowych
i nadwyzkowych wedtug opracowa-
nia Barometru Zawodoéw oraz innych
ofertach pomocowych urzedu.

Temat ustawicznego podnoszenia
kwalifikacji w dobie rozwoju nowych
technologii cyfrowych, zmian demo-
graficznych oraz kryzysu ekologicznego
domaga sie szczegdlnej uwagi, réwniez
ze strony instytucji publicznych stuzb
zatrudnienia. Podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych zwieksza konku-
rencyjnoé¢, wzbogaca wiedze oraz
pozwala nadazac za nowymi trendami
na rynku pracy, przyczyniajac sie tym
samym do zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego. Odpowiadajac na
zatozenia Roku Umiejetnosci 2023
UPPO oraz MUP w Olsztynie realizuje
przez caty rok dziatania wpisujace sie
w inicjatywe propagowania ksztatcenia
ustawicznego.

Magdalena Dawidziuk-Stach
Urzqd Pracy Powiatu Olsztyriskiego
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Kogo potrzebuje rynek pracy?

Jak zmienia¢ bedzie sie rynek
pracy? Jakie zawody, kompetencje
beda poszukiwane przez pracodaw-
c6w? Co musze zrobié, aby odniesé
sukces na rynku pracy? To tylko nie-
ktére pytania, jakie stawia mtodziez
szkoét srednich.

Wychodzac naprzeciw powyz-
szym oczekiwaniom doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
zaplanowali cykl spotkan informacyj-
nych z mtodzieza w szkotach Srednich.

Pierwsze spotkania pod nazwa
.Zawody przysztosci, czyli kto bedzie
potrzebny za kilka lat?” odbyty sie
25.04.2023 r. w Zespole Szkét Zawodo-
wych i Ogdélnoksztatcacych w Nidzicy.
Wozieto w nich udziat 54 uczniéw klas
trzecich o profilach: prawno-spotecz-
nym, wojskowym, informatycznym
i logistycznym. Licealisci uzyskali infor-
macje o trendach, branzach i zawo-
dach przysztosci. Ale skad ta wiedza?
Otéz, rokrocznie, od 8 lat eksperci PUP
w Nidzicy przeprowadzaja badanie pod
nazwa ,Barometr Zawodéw”, ktéry
jest prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiecie nidzickim
w kolejnym roku. Spotkania z mtodzieza
miaty na celu uswiadomienie im przy-
sztych wyzwan na rynku pracy. Wraz
z rozwojem nowych technologii zmianie
ulega réwniez rynek pracy, co wigze sie
z koniecznoécia ciagtego doskonalenia
umiejetnosci zawodowych, by sprostac
wymaganiom pracodawcéw.

Grupowa informacja dla mtodzieZy.
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Spotkanie informacyjne w Zespole Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Nidzicy.

Informacje przekazywane przez
doradce zawodowego pozwolity mto-
dym ludziom dowiedzie¢ sie, jakie
umiejetnodci i kwalifikacje beda
potrzebne na rynku pracy w nad-
chodzacych latach. Wiedza ta moze
w przysztosci uchroni¢ich przed decy-
zjami opartymi na nierzeczywistych
lub nieaktualnych informacjach, a tym
samym zwiekszy szanse na osiggniecie
sukcesu w zyciu zawodowym.

Podsumowujac spotkania
z mtodzieza z cata pewnosciag mozna
powiedzie¢, iz uzyskane dzieki nim
informacje sgq bardzo cenne, albo-
wiem, Ci mtodzi ludzie, za chwile stang
przed wyborem drogi zawodowe].
W tym zakresie moga liczy¢ na profesjo-
nalne wsparcie doradcy zawodowego.

Wazne, by wiedzieli, jakie maja mozli-
wosci dalszego rozwoju, a takze mieli
Swiadomos¢, ze rynek pracy stale
sie zmienia, a obecne zawody wcale
nie musza by¢ przysztoscia, ze czesé
z nich straci racje bytu wraz z rozwojem
technologii. Postepujaca robotyzacja,
automatyzacjaisztucznainteligencja
zrewolucjonizuja rynek pracy, spowo-
dujg wsrdd pracownikédw wzrost zapo-
trzebowania na kompetencje miek-
kie, takie jak: umiejetnos¢ krytycznej
oceny sytuadji, kreatywno$¢, zdolnosci
przywddcze, zarzadzanie priorytetami
i czasem czy koordynowanie. Nowe
rozwigzania technologiczne bez wat-
pienia beda uzupetnia¢, usprawniac
istniejace miejsca pracy, jednakze
nie beda w stanie w catosci zastapic
cztowieka. Dlatego wazne jest, aby
na biezaco $ledzi¢ co dzieje sie rynku
i odpowiednio przygotowac sie na
nadchodzace zmiany.

Spotkania cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsréd mtodziezy
szkolnej. Wida¢ byto zaciekawienie
zaproponowang tematyka. Uczniowie
zadawali duzo pytan i zapraszali na
kolejne spotkania. A my juz w naj-
blizszym czasie takowe planujemy.
Naszym celem jest dotrze¢ do wszyst-
kich ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
na terenie powiatu nidzickiego.

Warto wspomnieé, ze powyzsze
spotkania, to tylko niektére dziata-
nia zaplanowane przez doradcéw
w ramach Europejskiego Roku Umiejet-
nodci. Zatem kolejna relacja wkrotce.

Ewa Zadrowska
Powiatowy Urzqd Pracy w Nidzicy

WYDARZENIA | WSPOLPRACA



Biuletyn Informacyjny Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Szkolenie grupowe ,,Opiekun osob starszych, chorych
i niepetnosprawnych z obstugg sterylizatoréw medycznych”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy

Wedtug danych GUS - na podsta-
wie spisu powszechnego z 31 marca
2021 r. — nasze spoteczeristwo sta-
rzeje sie; co pigty mieszkaniec Polski
ma ponad 65 lat. Przybywa ludnosci
zwtaszcza wsrod kobiet, w wieku
poprodukcyjnym. Mniej jest 0s6b
w wieku przedprodukcyjnym.

Profesjonalny opiekun oséb star-
szych, chorych i niepetnosprawnych
to obecnie zawdd bardzo poszu-
kiwany. Wychodzac naprzeciw
potrzebom rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Nidzicy zorganizowat
w latach 2022-2023 szkolenia gru-
powe ,,Opiekun osob starszych,
chorych i niepetnosprawnych
z obstugq sterylizatorow medycz-
nych” z uwzglednieniem m.in.
pierwszej pomocy przedmedycznej,
zarzadzania tozsamoscia cyfrowa
w bankach, urzedach oraz odczytu
podstawowych parametréw zycio-
wych z aparatéw do pomiardw.

Szkolenia obejmowato 110 godzin
zajec. Kursami zostaty objete 22 osoby
bezrobotne. Zajecia teoretyczne, jw.
odbywaty sie w Centrum Edukacji
w Nidzicy, natomiast zajecia praktyczne
w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnoscia Inte-
lektualng — Kole w Nidzicy, Zespole
Opieki Zdrowotnej w Nidzicy i Miejskim

Zajecia z doradztwa zawodowego dla przedszkolakow

W dniu 09.05.2023 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu goscit przedszkola-
kéw z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 1 w Piszu.

Celem spotkania byto pokazanie
maluchom jak funkcjonuje Urzad Pracy
poprzez zwiedzanie réznych dziatow
oraz zajecia z doradztwa zawodowego,
na ktérych ogladaty bajke, kolorowaty
oraz uczestniczyty w zabawie ,Kim
bede jak dorosne?”, dzieki ktérej mogty
wylosowac swoj przyszty zawdd.

Za aktywny udziat w spotkaniu
dzieci dostaty mate podarunki w postaci
medali oraz naklejek Przyjaciela Urzedu

Pracy.
Paulina Zaleska
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu
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Szkolenie grupowe z 2023 roku. ,,Opiekun oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych

z obstugq sterylizatoréw medycznych”

Osrodku Pomocy Spotecznejw Nidzicy
(domy podopiecznych).

W 2022 roku zostatam skierowana
przez urzqd pracy na szkolenie. Dzieki
uczestnictwu w kursie nabytam prak-
tyczne i teoretyczne umiejetnosci pozg-
dane do pracy w tym zawodzie. Ciesze
sie, ze mogtam uczestniczyc¢ w szkoleniu,
poniewaz oprocz zdobycia kwalifikacji
w tym zakresie poznatam wielu pozy-
tywnych ludzi. Kurs pozwolit mi znalez¢
prace i szybko z osoby bezrobotnej sta-
tam sie pracujgcg w zawodzie opiekuna

——=

Zajecia z przedszkolakami z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Piszu

w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng
— Kole w Nidzicy. Warto inwestowac
w siebie, a urzqd pracy wtasnie to umozli-
wia” - moéwi Pani Dorota —uczestniczka
szkolenia z 2022 roku.

Pozostali kursanci réwniez wyrazili
zadowolenie z uczestnictwa w szko-
leniu i w przysztosci poleciliby innym
bezrobotnym udziat w podobnym
przedsiewzieciu.

Monika Jaworska
Powiatowy Urzqd Pracy w Nidzicy

Odwiedziny w gabinecie Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu
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Powiatowe Targi Pracy 2023 r.

W piatek 21 kwietnia 2023 r.
w Hali Sportowej | Liceum Ogélno-
ksztatcacego w Piszu odbyty sie Powia-
towe Targi Pracy.

Organizatorem wydarzenia, ktére
odbyto sie pod patronatem Starosty
Piskiego byt Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu.

Oferty prezentowane przez
wystawcow byty skierowane zaréwno
do o0séb szukajacych zatrudnienia,
jakido ludzi mtodych wkraczajacych
dopiero na rynek pracy. Odwiedzajacy
targi mogli zapoznac sie z ofertami
pracy takich branz jak: przemystu
drzewnego, gastronomiczno-ho-
telarskiego, ustugowego, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, stuzb mundurowych
(policji, wojska) oraz ofertami edu-
kacyjnymi.

Dzieki bezposrednim spotkaniom
z przedstawicielami pracodawcéw
odwiedzajacy Targi mieli szanse zada-
wac pytania na temat dziatalnosci firmy
i warunkdéw pracy.

Uczestnictwo w Targach Pracy
dato mozliwos¢ zapoznania sie z ak-
tualnymi ofertami i Sciezka kariery
w danej firmie, o czym nie dowiemy sie

a1
\ e

Uczestnicy Powiatowych Targéw Pracy 2023
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Od lewej znajduje sie Burmistrz Miasta i Gminy Ruciane Nida Piotr Feliriski,

Przewodniczqca Rady Powiatu Irena Jatkowska, Starosta Powiatu Piskiego Andrzej Nowicki,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu Monika RyZzy, Wicestarosta Powiatu Piskiego
Marek Wysocki, Cztonek Zarzqdu Powiatu Waldemar Brenda, Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu Renata Sulewska

z ogtoszen o prace. Targi odwiedzito
okoto 500 osdb.

Podczas tego wydarzenia zgro-
madzilismy w jednym miejscu:

- 25 wystawcdw, ktoérzy zapre-
zentowali 96 miejsc pracy,

- 7 wakatdéw do Powiatowej
Komendy Policji w Piszu,

-ok. 200 ofert sieci EURES — Euro-
pejskiej Sieci Zatrudnienia,

-nieograniczony nabér do Wojsk
Obrony Terytorialnej oraz Dobrowolnej

Zawodowej Stuzby Wojskowej.
Serdecznie dziekujemy wszystkim
osobom zaangazowanym w organizacje
i pomoc w przeprowadzeniu Powia-
towych Targéw Pracy. Dziekujemy
wszystkim wystawcom, oraz osobom
odwiedzajacym Targi za ich aktywny
udziat w tym przedsiewzieciu podsumo-
wata wydarzenie Monika Ryzy, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

Bogumita Mitosek
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu
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XXV Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny
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»Razem tworzymy rodzine”

W dniu 11.06.2023 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu uczestniczyt
w Festynie Rodzinnym, podczas
ktérego prowadziliSmy na swoim
stanowisku liczne atrakcje dla dzieci
i mtodziezy w ramach projektu pilota-
zowego ,Stabilna Praca-silna rodzina-
Jestem rodzicem i pracuje!”.

W tym dniu mieszkancy Pisza zgro-
madzili sie na wspdlnej mszy Swietej
po czym odbyt sie przemarsz ulicami
Pisza. Uczestnicy mito spedzili czas
podczas gier i zabaw przygotowanych
przez organizatoréw wydarzenia oraz
na koncercie Janusza Laskowskiego.

Paulina Zaleska
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

Starosta Powiatu Piskiego oraz Dyrekcja i Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy podczas

Festynu Rodzinnego

XXV Warmirisko-Mazurskie Dni Rodziny ,,Razem tworzymy rodzine

Seminarium ,,Rola ekonomii spotecznej
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw”

Znaczenie réwnowagi miedzy
aspektami spotecznymi i ekono-
micznymi oraz korzysci ekonomii
spotecznej dla przedsiebiorstw
poznali uczestnicy seminarium
pn. ,Rola ekonomii spotecznej
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw”,
ktore odbyto sie 20 czerwca 2023 .
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie. Wydarzenie objat patro-
natem Starosta Szczycienski Pan Jaro-
staw Mattach.

W swoim przemaéwieniu Pani
Beata Januszczyk - Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Szczytnie
podkreslita, ze spotkanie zostato zor-
ganizowane w celu kreowania przy-
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jaznego $rodowiska dla tworzenia
i rozwoju przedsiebiorstw spotecz-
nych oraz wspoétpracy lokalnych firm
reprezentujacych biznes i instytucje
finansowe oraz podmiotéw i jednostek
samorzadu terytorialnego w sektorze
ekonomii spotecznej.

Pan Jarostaw Mattach Starosta
Szczyciehski otworzyt seminarium
i powitat gosci, podkreslajac jak wazne
jest wzajemne wspoétdziatanie na
lokalnym rynku zaréwno biznesu jak
i podmiotéw ekonomii spotecznej przy
wsparciu instytucji rynku pracy i samo-
rzadu. Nastepnie, prelegenci — Pan
Krzysztof Margol Prezes Nidzickiej Fun-
dacji Rozwoju NIDA oraz Pan Tomasz

Gry i zabawy na stanowisku Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu

Gospodarze seminarium: Jarostaw Mattach
Starosta Szczycierski, Beata Januszczyk
Dyrektor PUP w Szczytnie, Krzysztof Margol
Prezes Nidzickiej Fundacji Rozwoju NIDA

Schimanek Ekspert ds. ekonomii spo-
tecznej przeprowadzili uczestnikéw
seminarium przez meandry zagadnien
z zakresu ekonomii spoteczne;j.
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Goscie seminarium mieli okazje
poznac szczegdty Krajowego Programu
Odbudowy na rzecz ekonomii spo-
tecznej oraz zakres dziatarh Lokalnej
Strategii Rozwoju 2023-2027 LGD
,Brama Mazurskiej Krainy” w ktére
WpIisuja sie m.in. rozwdj przedsiebior-
czosci, poprawa dostepu do ustug dla
lokalnych spotecznoéci, przygotowa-
nie koncepcji wsi inteligentnych czy
poprawa dostepu do infrastruktury
publicznej.

Duze zainteresowanie wzbu-
dzity réwniez przedstawione przez
prelegentéw mozliwosci uzyskania
dofinansowania oraz rzagdowe pro-
gramy wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecz-
nych m.in. Program resortowy Przed-
siebiorstwo PLUS spoteczne na lata
2023-2025, przedstawiono réwniez
przyktady dobrych praktyk wspétdzia-
tania przedsiebiorstw spotecznych
z pracodawcami i szeroko pojetym
biznesem.

Swoim bezcennym doswiad-
czeniem w prowadzeniu dziatalno-
$ci podzielity sie przedsiebiorstwa
spoteczne juz funkcjonujace na tere-
nie powiatu szczycienskiego: Spot-
dzielnia Socjalna Bulwar, Fundacja
Kreolia—Kraina Kreatywnosci z Jerutek
reprezentowane przez Pania Prezes
Joanne Gawryszewska oraz Spotdziel-
nia Socjalna Mamamija ze Spychowa
reprezentowana przez Panig Katarzyne
Kowalewska.

Podczas seminarium oferte wspot-
pracy dla przedsiebiorcéw przedstawity
dwa nowe podmioty ekonomii spo-
tecznej, ktdére powstaty w powiecie
szczycienskim tj.: Centrum Integracji
Spotecznej BETEL w Szczytnie pro-
wadzone przez Pania Patrycje Lazar
oraz Centrum Integracji Spotecznej
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Uczestnicy seminarium zorganizowanego w siedzibie PUP w Szczytnie

FAMA utworzone przez Panig Emilie
Wrzochalska. Misje i zasady dziatania
Centréw Integracji Spotecznej (CIS)
przyblizyt Pan Pawet Bosak Dyrektor
Centrum Integracji Spotecznej BETEL
w Piszu. Jak podkreslit, celem CIS jest
wspieranie i integrowanie oséb znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji spotecznej
i podejmowanie dziataih majacych na
celu wiaczenie spoteczne, zwiekszenie
szans na zatrudnienie oraz poprawe
jakosci zycia 0oséb dotknietych wyklu-
czeniem spotecznym.

W seminarium uczestniczyli m.in.:
cztonkowie Powiatowego Zespotu ds.
Ekonomii Spotecznej oraz przedstawi-
ciele Miegjskich i Gminnych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej powiatu szczy-
cienskiego, a takze lokalni przedsie-
biorcy - Port Lotniczy Olsztyn Mazury,
Novum Sp. z 0.0. Sp.k., Safilin Sp. z 0.0,
Bank Spétdzielczy w Szczytnie, Cech
Rzemieélnikéw i Przedsiebiorcéw
w Szczytnie, Agencja Zatrudnienia
Constans Group Edyta Kryszkiewicz,
CETCO POLAND Sp. z 0.0., BALANS
SP.Z O.0. INTERMARCHE.
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URZAD PRACY

Powitanie uczestnikéw seminarium przez
Paniq Beate Januszczyk Dyrektora PUP
w Szczytnie

Seminarium zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie we
wspdtpracy z Nidzicka Fundacja Rozwoju
NIDA i Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Nidzicy stworzyto prze-
strzen do nawigzania wspotpracy mie-
dzy sektorem publicznym, prywatnym
i spotecznym w zakresie promowa-
nia i rozwoju ekonomii spotecznej
w regionie.

Jak pokazato to seminarium, takie
spotkania sa bardzo wartosciowe,
a wspdlne dziatanie instytucji rynku
pracy, biznesu i jednostek samorzadu
terytorialnego jest niezbedne dla two-
rzenia przyjaznego Srodowiska rozwoju
rynku pracy i ekonomii spotecznej.

Malwina Szynaka
Powiatowy Urzqd Pracy w Szczytnie
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Ostrodzkie Targi Pracy 2023

Ponad dwudziestu wystawcow
i kilkuset gosci uczestniczyto w Ostrédz-
kich Targach Pracy, ktére odbyty sie
29 maja w Centrum Uzytecznosci Publicz-
nej w Ostrédzie. Targi pod honorowym
patronatem starosty Andrzeja Wiczkow-
skiego, zorganizowane zostaty przez
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie.

Wydarzenie, ktére powrdcito do
Ostrédy po trzyletniej przerwie, skie-
rowane byto zaréwno do 0séb poszu-
kujacych nowego zatrudnienia, jak
i ucznidéw ostatnich klas szkoét Srednich,
ktorzy stojg obecnie u progu kariery
zawodowej. Odwiedzajacy ostrédz-
kie Centrum Uzytecznosci Publicznej
mogli zapoznac sie z réznorodnymi
ofertami pracy, porozmawiac z dorad-
cami zawodowymi i posrednikami
pracy, a takze zdoby¢ informacje o
stazach, szkoleniach i ofertach pracy
wakacyjnej dla mtodziezy.

— Ostrédzkie Targi Pracy odzwier-
ciedlaty przekréj lokalnego rynku—mowi
Mariusz Bojarowski, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Ostrédzie.
— Swoje stoiska wystawili czotowi
ostrédzcy pracodawcy — zaréwno firmy
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Przeméwienie Dyrektora PUP Ostréda M. Bojarowskiego, Na zdjeciu znajduje sie rowniez
Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu, I. Klim oraz Doradca zawodowy
pan A. Godlewski

(m.in. Animex, Model-Art, OSI Food Solu-
tion, Wagon Service Ostréda, Radis-
son, R-gol, Castor itd.), jak i instytucje
(stuzby mundurowe, Cech Rzemiesnikéw
i Przedsiebiorcéw, ZUS, PCPR czy PSONI),
dziatajgce na terenie miasta i powiatu.

Targi cieszyty sie sporym zainte-
resowaniem zwiedzajacych, sposérdd
ktérych wiekszos¢ stanowili uczniowie

ostrédzkich szkot Srednich. Oprécz
zwiedzania stoisk lokalnych praco-
dawcéw, goscie chetnie korzystali
z mozliwosci zasiegniecia informacji na
temat przysztosci oraz potencjalnych
kierunkéw rozwoju lokalnego rynku.

Adrian Godlewski
Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrédzie
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
Powiatowy Urzad Pracy w Etku
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
Powiatowy Urzad Pracy w Itawie

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo

ul. Saperéw 24
82-300 Elblag

ul. Suwalska 38
19-300 Etk

ul. Gdanska 11
11-500 Gizycko

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

ul. 1 Maja 8B
14-200 ltawa

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

ul. Kopernika 1

11-700 Mraggowo

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

ul. Jana Il Sobieskiego 5
14-100 Ostréda

ul. Zagtoby 2
12-200 Pisz

ul. W. Pola 4
12-100 Szczytno

ul. gen. Jézefa Bema 16A
11-600 Wegorzewo

wupolsztyn.praca.gov.pl

(89) 762 62 21
(55) 644 32 22
(23) 697 59 00
(55) 237 67 00
(87) 629 02 00
(87) 429 64 40
(87) 61503 95
(89) 644 32 22
(89) 752 57 30
(89) 767 3339
(89) 743 3500
(89) 625 01 30
(56) 472 42 80
(87) 5203078
(89) 537 28 00
(89) 537 28 00
(89) 642 95 10
(87) 425 24 30
(89) 624 32 87

(87) 429 69 00



