WUP OLSZTYN I




WUP OLSZTYN I

BIULETYN INFORMACYJNY
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

SLtOWO WSTEPNE 3

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE
e Czym jest Regionalny Plan Dziatan

na rzecz Zatrudnienia? 4 ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
e Sytuacja uchodzcéow z Ukrainy
na warminsko-mazurskim rynku pracy
rok po wybuchu wojny 6
e Obchody Dnia Pracownika Sekretariat 89 522 79 05
Publicznych Stuzb Zatrudnienia 8 Kancelaria 895227900
FUNDUSZE EUROPESKIE Wydziat Polityki Rynku Pracy 895227971
Wydziat Obstugi Fundusz
Fundusze Europejskie wspieraja mtodych Euyropejskich g y 89 5227948
na rynku pracy 9 Punkt Informacyjny EFS 89522 7955
WYDARZENIA | WSPOLPRACA Wydz'g{ POTECIEETE PR
* Podsumowanie realizacji projektu : Kgor ynagi $ysten{10w 895227984
pilotazowego Powiatowego Za ezpieczenia Spo ecznego
Urzedu Pracy w Piszu ,Stabilna praca Stanowisko zamiejscowe o3¢ 3 00
- Silna rodzina - Jestem rodzicem w Elblagu
i pracuje!” 10 Stanowisko zamiejscowe 87 621 26 42
» Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku w Etku - .
Warminskim wspiera osoby Centrum Informacji i Planowania
Z niepetnosprawnosciami 11 Kariery Zawodowg
«  Akgja ,Fajni lokalni” w Powiatowym w Olsztynie 8952279 40
Urzedzie Pracy w Gotdapi 12 oW Elb‘lagu' 552360360
«  Oko w oko z ekspertami rynku pracy 13 Wygz!ai BudzeFu ! fundusdzy 8952279 11
- Wazny gtos w sprawie kompetendji 14 ?"%;/:%J.SFK%Z”F'ZE‘C“ Urzedu 89 522 79 20
e Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku Wydziat Logistyki 89 524 33 30
dla absolwentow szkot Wydziat Kontroli Zewnetrznej
ponadpodstawowych 15 Fu}rlwduszy Europejskiche ) 89522 79 60
*  Mtodziez w obliczu wyboréw : - .
Wydziat Weryfikacji i Autoryzac
edukacyjnych a dobre praktyki P{Ba/trfé)éci yhkagii Adtoryzadlt g9 522 79 69
urzefju pracy T ] 16 Biuro Funduszu Gwarantowanych
« ,Stuzby zatrudnienia na przetomie $wiadczeh Pracowniczych 895243390
wiekéw - refleksje emerytki” 18
CZY WIESZ, ZE...? 19
STATYSTYKA 19



Z przyjemnoscig przedktadam
na Panstwa rece pierwsze w tym
roku wydanie Biuletynu Informacyj-
nego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

Zarzad Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego uchwata z dnia
14 lutego 2023 roku przyjat do reali-
zacji ,Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2023 rok”. Jest
to dokument o charakterze opera-
cyjnym, opracowywany corocznie,
ktory okresla polityke rynku pracy
w regionie. W jednym z artykutéw
chcieliby$my przyblizy¢ Panstwu zato-
zenia tego dokumentu, priorytety
dziatan i grupy oséb znajdujacych
sie w szczegoélnej lub trudnej sytuagji
na rynku pracy.

W numerze znajda Panstwo réw-
niez artykut o sytuacji uchodzcow
z Ukrainy na warminsko-mazurskim
rynku pracy. Minat juz rok od wybu-
chu wojny, ktéra pochtoneta wiele
istnien i ktéra zmusita ogromna
liczbe ludzi do ucieczki z wtasnych
domoéw. Osoby te szukaty schronienia,
a pozniej zatrudnienia na terytorium
naszego kraju, co przyniosto wiele
wyzwan, z ktérymi musiaty zmierzy¢
sie publiczne stuzby zatrudnienia
w Polsce i w naszym regionie.

Polecamy réwniez zapoznanie
sie z artykutami charakteryzujacymi
dziatania powiatowych urzedéw pracy
w wojewéddztwie. W | kwartale 2023
roku pracownicy PUP zorganizowali
wiele szkolen i spotkan, podczas kto-
rych przyblizali uczestnikom zagad-
nienia zwigzane z rynkiem pracy
i z podejmowaniem aktywnosci
zawodowe;j.
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Zapraszamy ponadto do zapo-
znania sie z fotorelacja z obcho-
doéw Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, ktére odbyto
sie 26.01.2023 r. w Auli im. Anny
Wasilewskiej w Centrum Edukacgji
i Inicjatyw Kulturalnych w Olszty-
nie. Uroczystego otwarcia obchodéw

dokonat Marszatek Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego Pan Gustaw
Marek Brzezin.
Zycze Panstwu ciekawej i inte-
resujacej lektury.
Bozena Pigtek

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Podstawy prawne RPDZ

Podstawa prawna RPDZ zostata
zawarta w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ktérym wskazano, ze do
zadan samorzadu wojewoédztwa
nalezy okreslanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w odnie-
sieniu do krajowej polityki rynku
pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy, s3 realizowane przez
wojewoddzki urzad pracy bedacy jed-
nostka organizacyjng samorzadu
wojewddztwa.

Uwarunkowania
strategiczno-programowe RPDZ

Uwarunkowania programowe
RPDZ 2023, istotne z punktu widze-
nia polityki rynku pracy, wynikaja
z dokumentoéw strategicznych i pro-
gramowych szczebla krajowego oraz
regionalnego. ,Regionalny Plan Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia dla woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego
na 2023 rok” powstat w oparciu
o nastepujace dokumenty:

e Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e ,Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2022 r.” (KPDZ),
ktoéry kreuje polityke zatrudnie-
nia i rozwoju zasobéw ludzkich
na poziomie kraju. KPDZ zostat
opracowany przez Departa-
ment Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej,
a ujete w nim cel gtéwny i cele
szczegotowe odnosic sie beda
rowniez do 2023 roku,

e ,Warminsko-Mazurskie 2030.
Strategie rozwoju spoteczno-
gospodarczego”, ktéra w centrum
uwagi stawia mieszkanca regionu,
zapowiadajac dziatania stuzace
podnoszeniu jakosci kapitatu
ludzkiego i kapitatu spotecz-
nego wojewddztwa, potrzebnych
zaréwno w kontekscie atrakcyj-

Priorytetowe grupy bezrobotnych w 2023 roku

Bezrobotni
do 30. roku
Zycia

nosci inwestycyjnej, jak i jakosci
Zycia,

.Strategie polityki spotecznej
wojewodztwa warminsko-mazur-
skiego na lata 2021-2030", ktéra
stanowi integralng czes¢ strategii
rozwoju wojewddztwa i obej-
muje w szczegolnosci programy:
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wyréwnywania
szans 0sob niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych oraz wspoétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.
,Zaktualizowanej Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zaso-
bow Ludzkich w Wojewédztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025
roku”, ktéra jest dokumentem
o dtugofalowym horyzoncie
Cczasowym precyzujacym cele
i priorytetowe kierunki dziatania
obszaru rynku pracy.

Bezrobotni
powyzej 50.
roku zycia

Niepetno-
sprawni

Ramy, w ktérych powinny znalez¢
sie zadania wojewodztwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, wyznacza ponadto pro-
gram regionalny Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Zrédta finansowania regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju
zasobéw ludzkich w 2023 roku
Dziatania w zakresie realizacji
regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w woje-
woédztwie warminsko-mazurskim
finansowane beda ze srodkow:
e Funduszu Pracy,
e Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego,
« wtasnych Samorzadu Wojewo6dz-
twa Warminsko-Mazurskiego.
Iwona Krzyzanowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewédzki Urzqd Pracy w Olsztynie
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Priorytety dziatan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w 2023 roku

PRIORYTET | - Wsparcie regionalnych pracodawcéw i ich pracownikéw
w adaptacji do zmieniajacego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Monitoring planowanych i realizowanych zwolnien grupowych wraz ze
wsparciem pomocowym w zakresie outplacementu.

Wsparcie w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy wysokiej jakosci przede
wszystkim w formie wsparcia finansowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
inteligentnych specjalizacji regionu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego przedsiebiorcow i ich pracownikéw, m.in.
w zawodach deficytowych lub w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Efektywne zarzadzanie migracja zarobkowa, w tym monitorowanie biezacego
zapotrzebowania wsréd pracodawcéw z regionu na zatrudnienie
pracownikéw z panstw trzecich o poszukiwanych kwalifikacjach oraz wsparcie
W procesie integracji zawodowe;j.

Wspobtdziatanie z pracodawcami, instytucjami i partnerami rynku pracy na rzecz
tworzenia korzystnych warunkéw do pracy, rozwoju inteligentnych specjalizacji
regionu oraz tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, z uwzglednieniem specyfiki
wewnatrzregionalnej oraz potrzeb na rzecz zielonej i cyfrowej transformacji.

Przyktadowe kierunki dziatan:

Badanie rynku pracy w zakresie aktualnego i prognozowanego
zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe umiejetnosci (Barometr
zawodow; opiniowanie kierunkéw ksztatcenia, badanie zapotrzebowania na
zawody w regionie).

Priorytet Il - Aktywizacja niewykorzystanych zasobow regionalnego
rynku pracy zgodnie ze zmieniajacymi sie potrzebami.

Wspieranie w pokonywaniu istniejgcych barier w dostepie do miejsc pracy
oraz dziatania na rzecz promowania rozwoju kariery zawodowej

- w szczegolnosci kobiet, oséb powracajgcych na rynek pracy po opiece nad
dzieckiem, oséb mtodych (do 30r.z.), dtugotrwale bezrobotnych, oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo.

Zachecanie do wydtuzenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci
0s6b 50+.

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci (w tym
podmiotow ekonomii spotecznej) - pobudzanie i rozwijanie potencjatu osob
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Wozrost efektywnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych
instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez
doskonalenie kwalifikacji i kompetencji ich pracownikéw w celu
podniesienia jakosci Swiadczonych ustug.

Przyktadowe kierunki dziatan:

Podnoszenie jakosci pracy doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
w tym doskonalenie ich kompetenc;ji i poszukiwanie innowacyjnych
metod pracy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE 5
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24 lutego 2022 roku Swiatem
wstrzasneta informacja o agresji
rosyjskiej na Ukraine. Wojna, trwa-
jacajuz ponad rok, pochtoneta wiele
istnien, a jeszcze wiekszg liczbe oséb
zmusita do ucieczki ze swoich domoéw
i ojczyzny. Najwieksza fala uchodzcow
naptyneta do Polski w pierwszych
tygodniach konfliktu, wtedy tez na
podstawie Ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa ustanowiono
przepisy majace za zadanie uproszcze-
nie procedur zwigzanych z przekrocze-
niem granic naszego kraju, z zakwate-
rowaniem wszystkich potrzebujacych
schronienia oraz, w nastepstwie, do
okreslenia przepiséw zwigzanych
z zapewnieniem Ukraincom dostepu
do polskiego rynku pracy. Obywatele
Ukrainy otrzymali prawo do rejestro-
wania sie w urzedach pracy, a pra-
codawcy decydujacy sie zatrudni¢
uchodzce mogli to zrobi¢ poprzez
uproszczong procedure oparta
na powiadomieniu o powierzeniu

wykonywania pracy, zgtaszang do
powiatowych urzedéw pracy poprzez
portal praca.gov.pl.

Wedtug stanu na 24.02.2023
roku, czyli w rocznice wybuchu wojny,
w Polsce, w powiatowych urzedach
pracy, zarejestrowato sie tacznie
92 176 0sbb, z czego 82 402 osoby
(89,4% ogotu) to kobiety. W naszym
wojewddztwie w tym samym czasie
zarejestrowato sie 2 513 oséb, co
stanowito 2,7% ogotu zarejestrowa-
nych w urzedach oséb. Statystyka
ta ukazuje wiec, iz wojewddztwo
warminsko-mazurskie nie byto prio-
rytetowym regionem, w ktérym
uchodzcy pragneli sie zatrzymac
lub pozosta¢ na dtuzej. Dla porow-
nania, najwiecej obywateli Ukrainy
zarejestrowanych w urzedach pracy
byto w wojewddztwie mazowiec-
kim —15 379 0sdb, tj. 16,7% ogotu.
Zestawiajgc ze sobg wojewoddztwa
w tej kategorii, region Warmii i Mazur
zajmuje 14 lokate — mniej uchodz-
céw zarejestrowaty urzedy pracy
z wojewddztwa swietokrzyskiego

i lubuskiego (odpowiednio 2,0%
i 2,5% ogotu).

W naszym wojewdédztwie naj-
wiecej rejestracji odnotowat Powia-
towy Urzad Pracy w Elblagu — 341,
tj. 13,6% ogotu rejestracji w regio-
nie, a najmniej PUP w Wegorzewie
—37 0sbb, tj. 1,5% ogobtu.

Niemal potowa rejestrujacych sie
w urzedach pracy uchodzcow (48,0%
ogotu) nie byta w stanie jednoznacz-
nie wskaza¢ wyuczonego zawodu,
3,4% 0s6b wskazato, iz posiada zawod
sprzedawcy, 3,3% zawéd ekonomisty
i 2,7% zawdd ksiegowego. Pozostate
45,3% to inne zawody z wielu réznych
branz. Biorac pod uwage wiek Ukrain-
cdw, najwiecej rejestrujacych sie oséb
znalazto sie w przedziale wiekowym
35-44 lata (37,2% ogdtu), a analizu-
jac poziom edukacji najwiecej oséb
deklarowato posiadanie wyksztatcenia
gimnazjalnego i ponizej—1271 0séb,
tj. 50,6% ogobtu.

W czasie 12 miesiecy trwania
wojny, z rejestrow powiatowych
urzedéw pracy w wojewddztwie

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg stanu na dzien 24.02.2023 r.
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warminsko-mazurskim wyrejestro-
wato sie 2 188 oso6b, najwiecej z PUP
w Elblagu — 288 0séb, a najmniej
z PUP w Wegorzewie — 31 0séb. Naj-
czestszym powodem opuszczania
rejestru bezrobotnych byto podjecie
pracy niesubsydiowanej— 588 oséb,
tj. 26,9% ogoétu i rozpoczecie stazu
—343 osoby, tj. 15,7% ogotu. 16,7%
0ogétu, tj. 365 0séb nie potwierdzito
gotowosci do pracy. Wedtug stanu
na koniec lutego 2023 roku w reje-
strach urzedéw pracy w Polsce pozo-
stawato nadal 18 116 oséb, z czego
371 0séb (tj. 2,0% ogdtu) z naszego
wojewddztwa.

Analizujac dane dot. powiado-
mien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy, sktadanych
przez pracodawcow za posrednictwem
portalu praca.gov.pl wida¢, iz proce-
dura ta cieszyta sie duzym zaintere-
sowaniem. W kraju, w ciaggu 12 mie-
siecy, zostato odnotowanych 977 177
takich dokumentéw, z czego 27 686
przyjety powiatowe urzedy pracy
z Warmii i Mazur. Stosunek ilosci wyzej
omawianych zgtoszen, ktéry wynosi
jedynie 2,8% ogétu powiadomien zgto-
szonych w kraju pokazuje identyczna
tendencje jaka miata miejsce w przy-
padku rejestracji w urzedach pracy
—Warmia i Mazury nie byty zbyt popu-
larnym kierunkiem dla uchodzcéw,
ktdérzy decydowali sie na pozostanie
w wojewddztwie mazowieckim lub
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w innych regionach znajdujacych sie
w zachodniej i centralnej Polsce.
Najwiecej, bo az 43,1% ogdbtu
dokumentéw odnotowat Powiatowy
Urzad Pracy w Ketrzynie, a najmniej
PUP w Wegorzewie — 0,6%. Biorac
pod uwage zawody wskazane na
powiadomieniach najwiecej z nich
dotyczyto pozostatych robotnikéw
wykonujacych prace proste — 8 047,
tj. 29,1% ogotu. Statystyka dot. oma-
wianego zgtoszenia pozwala réwniez
na sprawdzenie na podstawie jakiej
umowy uchodzcy podejmowali prace:

e umowa zlecenie / umowa
o $wiadczenie ustug-21 852,

e UmMOWa o prace na czas okre-
Slony -3 783,

e« umowa o prace na okres
prébny — 1 340,

e uMOwWa O prace na c€zas nie-
okreslony — 308,

e umowa o pomocy przy zbio-
rach - 257,

e umowa o dzieto - 97,
e umowa o prace w zastep-
stwie —22,

* inne (spotdzielcza umowa
0 prace, umowa agencyjna,
wybér, praktyka studencka)
- 27.

Wojna toczaca sie na teryto-
rium Ukrainy wciaz trwa i wciaz
zbiera krwawe zniwo. | chociaz
uchodzcéw z tego kraju przybywa
do Polski coraz mniej, to kazda
z tych oséb ma na terenie naszego
kraju mozliwo$¢ zamieszkania oraz
znalezienia zatrudnienia. Zgodnie
planowanymi zmianami w Ustawie
z dnia 12 marca o pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
przedtuzeniu do dnia 4 marca 2024 .
ulegnie termin legalizacji pobytu
obywateli Ukrainy na terytorium RP,
w zwigzku z czym pozostang w mocy
wszystkie dotychczasowe przepisy.
Proponowane zmiany wynikaja bez-
posrednio z decyzji Komisji Euro-
pejskiej (Decyzja Wykonawcza Rady
(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 .
stwierdzajaca istnienie masowego
naptywu wysiedlencéw z Ukrainy
w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowa-
dzeniem tymczasowej ochrony).

Karolina Buchowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Swieto upamietnia podpisanie
w dniu 27 stycznia 1919 r. przez
Naczelnika Panstwa Jézefa Pitsud-
skiego ,Dekretu o organizacji pan-
stwowych urzedéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami.
» Dokument ten jest uznawany za
poczatek Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia w Polsce.

Uroczyste spotkanie umozliwito
uhonorowanie medalami, nagrodami
oraz dyplomami najbardziej zastuzo-
nych pracownikéw. Podziekowania
kierowane byty do dyrektoréw urze-
déw pracy, pracownikoéw, ale takze
0séb reprezentujacych instytucje
wspotpracujace.

W tegorocznych obchodach
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia 2023, ktére miaty
miejscew Auli im. Anny Wasilewskiej
w Centrum Edukacji i Inicjatyw Kul-
turalnych w Olsztynie wzieto udziat
ok. 300 oséb.

14. Pani Danuta Ferenc
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; »Dzien Pramwnika.)' v
Publicznych Stuzp Zatrudnienja”

Olsztyn, 26 stycznia 2023

Od lewej A.Polianska, E.Lindorf-Jankiewicz, B.Pigtek Wojewoda
Warmirisko-Mazurski
Pan Artur Chojecki
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Wojewoda Warminsko-Mazurski Pan Artur Chojecki
wrecza Ztoty Medal za Dtugoletniq Stuzbe
Dyrektorowi WUP w Olsztynie Pani BoZenie Pigtek

UPPO

Marszatek Wojewédztwa Pan Gustaw Marek Brzezin Wicemarszatek Pan Miron Sycz oraz Dyrektor Marszatek Wojewddztwa

WUP w Olsztynie Pani BoZena Pigtek wraz z pracownikami PUP wyréznionymi Dyplomem Marszatka Pan Gustaw Marek Brzezin
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Wojewoda Warminsko-Mazurski Pan Artur Chojecki wraz z osobami Wojewoda Warmirisko-Mazurski Pan Artur Chojecki wraz z osobami
odznaczonymi Srebrnym Medalem za Dtugoletniq Stuzbe odznaczonymi Brgzowym Medalem za Dtugoletniq Stuzbe
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0Od 2014 roku, kiedy rozpoczeta
sie realizacja Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER),
wspotfinansowanego ze $srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, jeste$my swiadkami pozytyw-
nych zmian zachodzacych na rynku
pracy Warmii i Mazur. Zmiany te doty-
czq os6b mtodych, ktére z réznych
powodow doswiadczajg trudnosci
z wejsciem na rynek pracy. Dzieki
Funduszom Europejskim wielu z nich
dostato szanse na odnalezienie wta-
snej $ciezki rozwoju i zainwestowanie
w swoje pomysty. O pozytywnych
zmianach w sowim zyciu mowia
uczestnicy projektéw.

Pani Roksana — uczestniczka projektu
~Mtoda Moc!”

Otrzymatam kompleksowe wspar-
cie zawodowe. Na poczqtku zba-
dano moje predyspozycje i okre-
slono kierunki rozwoju. Zostatam
skierowana na profesjonalny kurs
kosmetyczny. Po zakornczeniu
szkolenia odbytam staz w reno-
mowanym salonie kosmetycznym,
gdzie mogtam w praktyce prze-
¢wiczy¢ profesjonalng obstuge
klienta. W miedzyczasie korzysta-
tam z poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, w efekcie
czego podjetam prace w branzy
beauty. Swiat kosmetyki jest mojg
pasjq, a udziat w projekcie dat
mi mozliwos¢ zdobycia nowych
kwalifikacji, ktore bede mogta wyko-
rzystac w przysztosci. Uwierzytam
w siebie i swoje umiejetnosci, pod-
niostam wtasnqg samoocene oraz
w koncu robie to, co kocham.

Pan Krystian — uczestnik projektu
~Mtodzi: akcja! 9"

Na starcie otrzymatem kon-
kretne narzedzia do realizacji pla-
now zawodowych. Nalezaty do nich:
kurs z zakresu sprzedazy oraz staz
zawodowy pozwalajgcy na poznanie
praktycznych zasad obstugi klienta.
Wazne byto takze wsparcie z zakresu
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doradztwa, ktore uswiadomito mi
moje mocne i stabe strony oraz jasno
nakreslito cele zawodowe. Dzieki
udziatowi w projekcie odwazytem sie
otworzyc¢ wtasnq restauracje, o czym
marzytem od dawna, lecz miatem
obawy przed podjeciem takiej odpo-
wiedzialnosci. Mojq firme utworzytem
rowniez dzieki dotacji unijnej. Profe-
sjonalne wsparcie podniosto mojq
samoocene i zintensyfikowato moty-
wagje do dziatania. Byto to dla mnie
doswiadczenie stanowiqce impuls do
zmiany sposobu myslenia o wtasnej
wartosci i przysztosci zawodowey.

Pan Marek — uczestnik projektu
~Mtodzi: akcja! 6”

Dowiedziatem sie o mozliwosci
udziatu w projekcie, lecz bytem scep-
tycznie nastawiony, poniewaz nie mia-
tem pomystu na siebie. Dzieki pracy
z doradcq zawodowym poznatem swoje
atuty oraz cechy, nad ktérymi musze
popracowac. Odkrytem siebie na nowo.
Okazato sie, Ze mam predyspozycje
i talenty, ktore przydadzq mi sie w
pracy zawodowej. Musze je tylko ubrac
w kwalifikacje. Z powodzeniem ukoni-
czytem szkolenie, zdatem egzamin,
odbytem staz zawodowy i w tej samej
firmie dostatem prace na stanowisku

elektryka. Pokazatem, ze posiadam
wiedze zawodowgq, jestem sumienny,
ambitny i z zaangazowaniem podcho-
dze do pracy. Smiato moge powiedziec,
Ze udziat w projekcie zmienit moje
zycie na lepsze, mam stabilng prace
i rozwijam sie.

Doswiadczenia Pani Roksany,
Pana Krystiana i Pana Marka s3 udzia-
tem réwniez wielu innych uczestni-
kéw. Dotychczas Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj stworzyt
nowe szanse rozwoju zawodowego
dla prawie 38 tys. 0séb z naszego
regionu. Spos$rod nich niemal 6,5 tys.
wzieto udziat w szkoleniach, 19 tys.
w stazach, a ponad 3 tys. zatozyto
wtasng firme. Przyktady uczestni-
kéw wskazujg réwniez naistotng role
doradztwa zawodowego w pomocy
mtodym ludziom w okresleniu ich
roli na rynku pracy. Niech te histo-
rie beda inspiracja dla mtodego
pokolenia i motywacja do dalszego
dziatania. Dzieki wsparciu Funduszy
Europejskich nie ma bowiem rzeczy
niemozliwych.

Matgorzata Patyska
Zespét ds. Informacji i Promocji
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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W dniu 10 lutego 2023 r. odbyta
sie konferencja poswiecona podsumo-
waniu | etapu projektu pilotazowego
»Stabilna praca - Silna rodzina - Jestem
rodzicem i pracuje!” Celem projektu
byto przede wszystkim umozliwie-
nie rodzicom dzieci do 6 roku zycia
powrét do pracy. W ramach projektu
zagwarantowano $rodki na opieke nad
dzieckiem podczas gdy rodzic bedzie
podnosit kwalifikacje, na szkolenia
i kursy a takze srodki na zatrudnienie
wspomagane.

Na realizacje projektu Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu otrzymat dofinan-
sowanie w wysokosci 858 861,58 zt.

Gospodarzem a zarazem Patrona-
tem konferencji byt Starosta Powiatu
Piskiego Andrzej Nowicki.

Licznie przybytych gosci powi-
tata Monika Ryzy, Dyrektor PUP
w Piszu, po czym rozpoczeta sie czesé
artystyczna, w ktoérej wystapity dzieci.
Mali artysci zaprezentowali spektakl
taneczno-muzyczny.

W wydarzeniu uczestniczyli m.in.
Jerzy Matecki — poset na Sejm RP,

Patronaci konferencji poswieconej podsumowaniu I etapu projektu pilotazowego

Stabilna praca - Silna rodzina - Jestem rodzicem i pracuje!, wraz z gosémi

Wystgpienie

Pani Ewa Flaszynska

odczytata list Dyrektor
gratulacyjny Wojewddzkiego
przekazany przez Urzedu Pracy
Minister Rodziny w Olsztynie Pani
i Polityki Spotecznej BozZeny Pigtek
Paniq Marlene Malgg

Andrzej Nowicki - Starosta Piski, Ewa
Flaszynska - Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej, Bozena Pigtek
— Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, piscy przedsie-
biorcy oraz uczestnicy projektu.

Ewa Flaszynska odczytata list
gratulacyjny przekazany przez Mini-
ster Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlene Malag.

Omodwienie projektu Stabilna praca - Silna rodzina. Jestem rodzicem i pracuje!

przez zespot pracownikéw PUP w Piszu
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.Pisz startowat do dwéch pilota-
zowych projektow. W obu przypadkach
zakwalifikowat sie. Gratuluje Powiato-
wemu Urzedowi Pracy w Piszu za tak
efektywne dziatania” — mowita Ewa
Flaszynska — Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej.”Bedziemy zache-
cac inne samorzady do wdrazania
projektu u siebie”.

To wyjatkowa inicjatywa - przy-
znaje réwniez Bozena Piatek, Dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzad Pracy
w Olsztynie — powiat piski ma rzeczy-
wiscie bardzo trudng sytuacje jesli
chodzi o rynek pracy. Opieka nad
dzieckiem oddala od rynku pracy,
dzieki temu projektowi tatwiej im
wréci¢ do aktywnosci zawodowe;j.

W dalszej czesci konferengji
zostaty omoéwione mozliwosci sfinan-
sowania kosztéw ksztatcenia ustawicz-
nego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz aktywnych form
wsparcia na terenie powiatu piskiego.

Najmtodsi uczestnicy konferencji
zostali obdarowani maskotkami.

.Dziekujemy wszystkim Panstwu
za tak liczne przybycie! Dla mojego
zespotu pracownikéw dziekuje za
zaangazowanie i wielkie wsparcie!
Dla takich chwil warto realizowa¢
projekty!” — podsumowata konferencje
Monika Ryzy, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu.

Bogumita Mitosek
Powiatowy Urzqd Pracy w Piszu

Na zdj. od lewej znajduje sie Wicestarosta
Powiatu Piskiego Marek Wysocki, Dyrektor
WUP w Olsztynie Bozena Pigtek, Dyrektor
PUP w Piszu Monika Ryzy oraz Starosta
Powiatu Piskiego Andrzej Nowicki



Wsparcie os6b z niepetnospraw-
nosciami na rynku pracy, to temat
spotkania, ktére Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim zor-
ganizowat w dniu 16.03.2023 r. pod
patronatem Starosty Lidzbarskiego
Jana Harhaja. W ramach wspétpracy
pomiedzy jednostkami powiatowymi
w spotkaniu udziat wzieta takze Dyrek-
tor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim
z siedziba w Ornecie.

Poruszanie sie po rynku pracy
dla oséb z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci nie jest tatwe, rodzi
wiele watpliwosci i pytan wérdd oséb
poszukujacych zatrudnienia.

Celem ww. spotkania byta préba
znalezienia odpowiedzi na najbardziej
nurtujace uczestnikdéw pytania (w tym
z zakresu prawa pracy) oraz wskazanie
form wsparcia dedykowanych osobom
z niepetnosprawnosciami. Pomogli
nam w tym zaproszeni eksperci
z PCPR oraz Zaktadu Pracy Chronione;.

Pani Dyrektor PCPR opowiedziata
o zadaniach tej jednostki wzgledem
0s6b z niepetnosprawnosciami,
wynikajacymi z ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Wyjasnita, kto i w jaki sposéb moze
ztozy¢ wniosek o uczestnictwo w tur-
nusie rehabilitacyjnym, jak uzyska¢
dofinansowanie na sprzet rehabili-
tacyjny. Przypomniata o sktadaniu
whnioskéw o przedtuzenie orzeczenia
o niepetnosprawnosci by nie stra-
ci¢ praw do okreslonych ustawowo
Swiadczen.

FEBBL L] g

Pani Sylwia Bes, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmiriskim
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Pani Alicja Grodowska, dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie
w Lidzbarku Warminskim

Pani Urszula Czyrko, posrednik Pracy
Powiatowy Urzqd Pracy w Lidzbarku
Warmiriskim

Pani Halina Gostomska i Pani Dorota Matachowska Zaktad Pracy Chronionej
w Lidzbarku Warminskim

Nastepnie omdéwione zostaty
wybrane uprawnienia pracownicze
wynikajace z posiadania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci:

e (Czas pracy,

e przerwy w pracy,

- prawo do dodatkowego urlopu,
e prawo do ptatnego zwolnienia,
e dostosowanie stanowiska pracy.

Dodatkowo pracownik PUP
przedstawit formy pomocy skierowane
do 0s6b bezrobotnych, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami oraz oferty
pracy bedace w dyspozycji PUP,
w efekcie cze$¢ uczestnikdéw spotka-
nia otrzymata skierowania do pracy,
z czego trzy podjety zatrudnienie.

Wydarzenie byto rowniez swietng
okazja do dyskusji i wymiany doswiad-
czen zdobytych przez uczestnikéw
spotkania.

Urszula Czyrko
Powiatowy Urzqd Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim
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Powiatowy Urzad Pracy w Got-
dapi od wrzesnia 2022 r. rozpoczat
akcje pod nazwa ,,Fajni lokalni”, ktéra
polega na wspieraniu dziatalnosci
i promowaniu gtéwnie matych przed-
siebiorcéw z terenu powiatu gotdap-
skiego. Inspiracja dla nas byta akcja
»Lokalni sa fajni”, prowadzona przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim.

Celem akgji jest uswiadomienie
mieszkancom, ze korzystanie z ustug
i produktéw miejscowych przedsie-
biorcéw przyczynia sie do tworzenia
miejsc pracy i tym samym rozwoju
lokalnej spotecznosci. Dziatanie to
ma przyczynic sie takze do jeszcze
lepszej wspétpracy pomiedzy urzedem
pracy a przedsiebiorcami. Cyklicznie
na stronie internetowej i portalu spo-
tecznosciowym Facebook zamiesz-
czamy informacje, ktore opisuja zakres

dziatania poszczegoélnych firm dzia-
tajacych w najblizszym otoczeniu.

Dotychczas do akgcji przystapito
14 firm z réznych branz:

- kosmetycznej i fryzjerskiej,

- gastronomicznej,

- budowlanej,

- handlowej,

- rachunkowo-ksiegowej,

- ustug projektowania,

- rozrywkowo-artystyczne;j.

Czes$¢ z reklamowanych firm
powstata dzieki wsparciu naszego
urzedu w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie wizyt posred-
nicy pracy zachecaja wtascicieli do
wspotpracy poprzez korzystanie
z réznych form wsparcia dostepnych
w urzedzie.

Wielu przedsiebiorcéw posiada
profile w mediach spotecznosciowych,

FAINL
LOKALNL

takich jak Facebook czy Instagram,
ktére sq narzedziem wspierajagcym
rozwoj biznesu. Udostepnienie inte-
resujgcej tresci czy polubienie posta
przedstawiajacego lokalna firme ma
duze znaczenie, ukazuje mozliwosci
i potencjat dziatalnosci wsrod nowych
potencjalnych klientéw.

Przedsiebiorcy sq otwarci na
wspotprace oraz promowanie ich firm.

Przedsiewziecie cieszy sie zain-
teresowaniem, co odzwierciedlaja
komentarze i polubienia informagji
zamieszczanych w mediach spotecz-
nosciowych. Widzac pozytywne reak-
cje dostajemy informacje zwrotnga
o tym, ze inicjatywa ta jest dobrym
pomystem i odpowiada na potrzeby
przedsiebiorcow.

Klaudia Pézniak
Powiatowy Urzqd Pracy w Gotdapi

CELEM AKCII FAINI LOKALNI JEST

@® Wspieranie dziatalnosci
i promowanie gtownie matych

. '!I" 2 "!.‘ /

PRZEDSIEBIORCY!

) otacz do naszej akeji |
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przedsigbiorcéw z terenu powiatu
gotdapskiego na stronie internetowe]
PUP Gotdap oraz na portalu
spotecznosciowym FB.

Uswiadomienie mieszkancom,

ze korzystanie z ustug i produktow
miejscowych przedsigbiorcow
przyczynia sie do tworzenia miejsc

pracy i tym samym rozwoju lokalnej

spotecznosci

® Pogtebienie wspétpracy
B pomiedzy urzedem pracy

PUP W GOLDAPI '

a przedsiebiorcami.

Jezali chcesz zebysmy odwiedzili J

i zaprezentowali Twoja Firme
napisz lub zadzwon do nas:
olgo@praca.gov.pl
tel. 87 615 03 956
wew. 107 lub 108



,Gra o kariere” to ogélnopolski
projekt objety patronatem Komisji
ds. Akademickich Biur Karier przy
KRASP oraz Przewodniczacego
Konferencji Rektoréw Akademic-
kich Szkot Polskich. Za cele projektu
uznaje sie promocje dziatalnosci Biur
Karier na uczelniach wyzszych, zacie-
$nienie wspotpracy miedzy Biurami
Karier i utrwalenie ich pozytywnego
wizerunku zaréwno w $srodowisku
zewnetrznym jak i uniwersyteckim.
W ramach projektu, Biura Karier
w catej Polsce corocznie organizujg dla
studentéw z catego kraju warsztaty,
seminaria, szkolenia i inne wydarzenia
pod wspolnym hastem ,,Gra o kariere
— Biuro Karier dla Ciebie".

Tegoroczna edycja odbyta sie
w terminie 6-10 marca pod szyldem
,Etat czy wtasna firma — wybierz
swoja droge kariery”. W odpowie-
dzi na zaproszenie Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie do inicjatywy
dedykowanej studentom wtaczyt
sie takze Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie. W ramach podjetej
wspoétpracy w dniu 7 marca br. ze
studentami Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie odbyto sie spotkanie
pn. ,Oko w oko z ekspertami rynku
pracy”. Podczas wizyty na uczelni
Pani Beata Januszczyk Dyrektor PUP
w Szczytnie przeprowadzita wyktad
na temat ustug rynku pracy dla oséb
mtodych, rozwoju zawodowego,
wyboru zawodu, nurtu uczenia sie
przez cate zycie oraz mozliwosci jakie
mtodym ludziom oferuje urzad pracy.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Powitanie uczestnikow spotkania przez mt. insp. dr Monike Porwisz Prorektor ds. rozwoju

Spotkanie byto okazjg do przetama-
nia stereotypéw krazacych o dzia-
talnosci urzedu pracy i oméwienia
szerokiej oferty wsparcia i rozwoju
jaka swoim klientom —zaréwno bez-
robotnym jak i pracodawcom oferuje
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie,
bedacy nowoczesng instytucja rynku

Zajecia warsztatowe prowadzone przez Paniq Joanne Ferenc Doradce Zawodowego PUP
w Szczytnie

pracy nalezaca do Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Wybrac etat czy wtasna firme?
To temat, wokot ktérego krazyty
wspolne rozwazania uczestnikéw
spotkania. Aby urozmaici¢ zajecia,
po zakonczeniu wyktadu studenci
przystapili do krétkiego testu wiedzy
o ustugach i instrumentach rynku
pracy, a najbardziej aktywne osoby
zostaty nagrodzone gadzetami
z logiem urzedu pracy.

Uzupetnieniem czesci teoretycz-
nej byt warsztat budowania marki
osobistej przeprowadzony przez Panig
Joanne Ferenc doradce zawodowego
PUP w Szczytnie, ktéry wzbudzit duzy
entuzjazm wséréd mtodziezy. Spo-
tkanie uptyneto w zyczliwej i petnej
energii atmosferze, byto réwniez
doskonata okazja dla studentéw do
poszerzenia swojej wiedzy z zakresu
rynku pracy oraz nabycia nowych
kompetencji podczas warsztatéow.

Malwina Szynaka
Powiatowy Urzqd Pracy w Szczytnie
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W marcu br. Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Szczytnie Pani
Beata Januszczyk oraz Koordyna-
tor doradcow klienta Pani Elzbieta
Dawidczyk miaty ogromnga przyjem-
nos$¢ uczestniczy¢ w dwoch debatach
z przysztymi uczestnikami rynku pracy,
dzié jeszcze uczniami ze szkét powiatu
szczycienskiego: Szkoty Podstawo-
wej nr 6 im. Orta Biatego w Szczytnie
oraz Zespotu Szkoét im. S. Staszica
w Szczytnie. Spotkania odbyty sie
w atmosferze rozwazan dotyczacych
kompetencji:

* W jaki sposdéb w naszej pracy
wykorzystujemy kompetencje
matematyczne nabyte w szkole?

e Jakie s3 zawody, w ktoérych
umiejetnosci matematyczne s3
zbedne, czy takie istnieja?

« Jakie sg aktualne oczekiwania pra-
codawcow wobec pracownikow?

e Ktére kompetencje beda poza-
dane w przysztosci?

Pytania dotyczace kompeten-
¢ji matematycznych byty tematem
debaty pn.,Czy matematyka przydaje
sie w zyciu codziennym?”, zorganizo-
wanej z okazji ,Dnia Liczby Pi"” przez SP
6 w Szczytnie. Do udziatu w spotkaniu
zostata zaproszona m. in. Pani Beata
Januszczyk Dyrektor PUP w Szczytnie,
Pan Krzysztof Mankowski Burmistrz
Miasta Szczytno oraz przedstawiciele
lokalnych przedsiebiorstw. Podczas
dyskusji uczniowie dopytywali, czy
dorosli lubili matematyke w okre-
sie uczeszczania do szkoty i czy rze-
czywiscie nauka ta jest niezbedna
w dorostym zyciu. W odpowiedzi

£Y MATEMATYKA PRZYDME %
2
WZYcau copziENNYM?

1,

Przedstawiciele lokalnych instytucji i przedsiebiorstw z powiatu szczycieriskiego,
biorgcy udziat w debacie pt. Czy matematyka przydaje sie w zZyciu codziennym

mtodziez poznata liczne przyktady
codziennych zastosowan matema-
tyki, takich jak: planowanie budzetu,
rozliczanie projektéw, zarzadzanie,
liczenie zyskow, a takze stosowanie
proporgji podczas przygotowywania
potraw, czy tez Swiadome korzysta-
nie z promogji i rabatéw. Zaréwno
Pani Beata Januszczyk Dyrektor PUP
Szczytnie, jak réwniez przedstawiciele
innych instytucji, branz i zawodoéw
zgodnie stwierdzili, ze umiejetnosci
matematyczne s3 niezbedne w ich
pracy, a takze w zyciu codziennym.

Kolejne spotkanie, ktére odbyto
sie z udziatem przedstawicieli PUP
w Szczytnie zostato zorganizowane
przez ZS nr 1 w Szczytnie pod hastem:
.Kompetencje przysztosci — czego
oczekuje rynek”. Debata byta okazja
do przedstawienia mtodziezy réznych
kompetencji przysztosci, cenionych
przez pracodawcéw, uczestnicy poznali
rowniez aktualne trendy panujace
na lokalnym rynku pracy powiatu
szczycienskiego. Podczas dyskusji

-

Przedstawiciele lokalnych instytucji i przedsiebiorstw z powiatu szczycieriskiego, biorgcy
udziat w debacie organizowanej przez Zesp6t Szkét nr 1 w Szczytnie pod ha
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uczniowie szkot srednich z powiatu
szczycienskiego mieli okazje, aby usty-
sze¢ bezposrednio od przedsiebiorcéw,
jakich umiejetnoscii postaw oczekuje
sie od kandydatéw do pracy. W roli
ekspertéw wystapili: Pani Elzbieta
Dawidczyk Koordynator doradcéw
klienta PUP w Szczytnie, Pan Stefan
Januszczyk Sekretarz Powiatu Szczy-
cienskiego oraz przedstawiciele lokal-
nych firm: BinSoft, IKEA, Port Lotni-
czy Olsztyn — Mazury, NOVUM, Biuro
Rachunkowe Monika Pietrzak, Moto
Centrum Zaborowski. Reprezentujac
urzad pracy, Pani Elzbieta Dawidczyk
w swoim wystapieniu zapoznata mto-
dziez z prognozowaniem zapotrze-
bowania na pracownikéw za pomoca
Barometru Zawodow, podkreslita
znaczenie kompetencji spotecznych
oraz wskazata te obszary gospodarki,
w ktérych eksperci prognozuja znaczny
przyrost miejsc pracy, mi. in w zakresie
kompetencji cyfrowych, uprawnien
zwigzanych z alternatywnymi zrédtami
energii oraz ustugami kierowanymi
do os6b starszych.

Podczas spotkan z uczniami szkot
podstawowych i $rednich, przedsta-
wiciele PUP w Szczytnie wspélnie
z partnerami uczestniczacymi w rynku
pracy przekazali mtodym ludziom
duza dawke informacji i wskazowek,
jak Swiadomie ksztattowac pozadane
na rynku pracy kompetencje. Zgroma-
dzona na debatach mtodziez uzyskata
jasny komunikat, ze juz teraz, poprzez
podejmowane decyzje i konsekwen-
cje w dazeniu do celu buduja swoja
przyszta $ciezke zawodowa.

Malwina Szynaka

Powiatowy Urzqd Pracy w Szczytnie



Rok 2022 zaskoczyt nas ogrom-
nym zainteresowaniem lokalnym ryn-
kiem pracy ze strony mtodziezy. Na
spotkania z doradca zawodowym
zgtosito sie az 178 ucznidéw! W zwigzku
z tym Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku postanowit wyjs¢ z inicja-
tywa nawigzania wspoétpracy ze szko-
tami w tym zakresie. Porozumienia
w sprawie wspotpracy na rzecz roz-
woju aktywnosci zawodowej i edu-
kacyjnej mtodziezy ostatnich klas
zostato zawarte z 11 szkotami ponad-
podstawowymi z powiatu gizyckiego.

Celem porozumien jest podej-
mowanie, wspieranie i realizowanie
przedsiewzie¢, projektow i inicjatyw
na rzecz aktywnej polityki rynku pracy
i edukacji, poprzez inicjowanie dzia-
tan szczegélnie z zakresu poradnic-
twa zawodowego zmierzajacych do
podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej mtodziezy,
dostosowania oferty edukacyjnej
szkét do potrzeb rynku pracy oraz
przygotowania mtodziezy do aktyw-
nego zachowania na rynku pracy.

W ramach tej inicjatywy m.in.
odbywaja sie spotkania pod tytu-
tem ,Informator — ustugi rynku pracy,
posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe". Podczas zaje¢ mtodziez
dowiaduje sie jakie warunki nalezy
spetni¢, aby naby¢ prawo do statusu
osoby bezrobotnej, jakie to niesie ze
soba prawa i obowiazki. Szczegétowo
sg rowniez omawiane wszystkie formy
aktywizacji zawodowej. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszg sie dwie
formy: staz oraz szkolenie indywidu-

Zespo6t Szkot Zawodowych w Gizycku

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

alne. W trakcie spotkan odbywaja sie
panele dyskusyjne, podczas ktérych
mtodziez moze zadac wszystkie nur-
tujace pytania i zweryfikowa¢ posia-
dang juz wiedze. Przyszli absolwenci
aktywnie biorg udziat w spotkaniach
z doradcg zawodowym - Anng Januszko.

Warsztaty ciesza sie niestabna-
cym zainteresowaniem. Do konca
marca biezacego roku wzieto w nich
udziat 75 uczniow.

Dodatkowo PUP zaangazowat
sie jako partner w projekt zorganizo-
wany przez uczennice z Zespotu Szkét
Ksztattowania Srodowiska i Agrobiz-
nesu w Gizycku pt. ,Akcja Akceptacja”
majacy na celu wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci, akceptagji siebie,
a takze budowaniu pozytywnych rela-
¢ji z réwiesnikami. Niezwykte przed-
siewziecie uwienczone warsztatami
dla rodzicéw pozwolito Nam podnies¢
Swiadomos¢ dotyczaca problemoéw
z jakimi czesto borykaja sie ,mtodzi
dorosli” wkraczajacy na rynek pracy
oraz w jaki sposéb wspomac swoje
dzieci w tagodnym, aczkolwiek sku-
tecznym podejsciu do aktywizagji
zawodowej. Doradca zawodowy pod-
czas wystgpienia wskazata kilka klu-
czowych elementéw wzmacniajacych
mtodziez na etapie kofczenia edukacji
i wejscia na rynek pracy. Uczestnicy
warsztatu otrzymali praktyczne
wskazowki na to jak wychowad
szczesliwe dziecko, ktoére wyrosnie

Spotkanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku

réwiesnikami.

.
W programic ;
warsztaty dla ucznidw
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Doradca zawodowy - Anna Januszko

na dobrego i znajgcego swa wartos¢
dorostego. Po zakonczonych warszta-
tach odbywaty sie konsultacje indy-
widualne dla rodzicow.

Bardzo Nas cieszy duze zaintere-
sowanie naszym Urzedem. ,Mtodzi
dorosli” po zakonczeniu szkoty stoja
przed wyborami dotyczacymi ich przy-
sztosci zawodowej. Jedna z alternatyw
jest mozliwos¢ skorzystania z form
aktywizacji zawodowej i programéw
dostepnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gizycku.

Anna Januszko
Powiatowy Urzqd Pracy w Gizycku
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Decyzja o wyborze zawodu jest
jedna z najwazniejszych decyzji,
ktérych dokonuje mtody cztowiek
w swoim zyciu. Niejednokrotnie
jednak podejmowana jest w sposéb
nieswiadomy i nie do konca przemy-
slany, czesto pod wptywem innych.
Droga edukacyjno-zawodowa, na
jaka decyduja sie mtodzi ludzie, nie
zawsze jest tg wtasciwg droga. Aktu-
alnie w tak bardzo zmieniajgcym sie
Swiecie, wybor zawodu czy pierwszej
pracy jest dla nastolatkéw wielkim
wyzwaniem. Duza czes$¢ profesji
z racji rozwoju techniki, robotyki czy
automatyki przechodzi do lamusa,
a w to miejsce pojawiajg sie nowe, nie
do konca jeszcze poznane zawody.
Dodatkowym czynnikiem utrudnia-
jacym podjecie tak waznej zyciowej
decyzji jest fakt, ze w dalszym ciagu
odczuwamy negatywne skutki prze-
bytej pandemii i aktualnej wojny
w Ukrainie. Koszty zycia ciggle rosna
co sprawia, ze mtodzi ludzie poszu-
kuja zawodéw dobrze ptatnych,
a rozwijajaca sie cyfryzacja sprawia,
7e atrakcyjne stajg sie miejsca pracy
w firmach otwartych na prace hybry-
dowa lub w petni zdalna. W podjeciu
tej decyzji uczniom olsztynskich szkét

e

Dzieri Otwarty w Zespole Szkét Samochodo-
wych w Olsztynie na zdjeciu doradcy
zawodowi od lewej MUP p. Anna Pliszka
oraz UPPO p. Magdalena Dawidziuk-Stach
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Zajecia z uczniami klas 6smych Szkoty Podstawowej nr 25 w Olsztynie prowadzone
zdjecie od lewej przez doradce zawodowego UPPO — p. Beate Sendrowskq
oraz doradce zawodowego MUP - p. Agnieszke Gawin-Citko

Zajecia z uczniami ostatnich klas Szkoty Branzowej w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie prowadzone przez doradcow zawodowych MUP
od lewej - p. Marte Piskorz oraz p. Katarzyne Korzeniewskq

z pomoca wychodza doradcy zawo-
dowi urzedu pracy. Z poczatkiem tego
roku Miejski Urzad Pracy w Olszty-
nie we wspotpracy z Urzedem Pracy
Powiatu Olsztynskiego zapoczatkowat
szereg inicjatyw skierowanych do
mtodziezy. W ramach tej inicjatywy
powstaty dwa cykle spotkan pod
hastami: ,Wybér edukacyjny spo-
sobem na sukces zawodowy" oraz
»Z urzedem pracy tatwiej poruszac
sie po rynku pracy”. Pierwszy z tych
cykli skierowany jest do uczniéw klas
6smych szkét podstawowych, drugi
natomiast do tegorocznych matu-
rzystéw oraz uczniéw ostatnich klas
szkét branzowych.

Od stycznia do marca 2023r.
doradcy zawodowi MUP i UPPO
tacznie przeprowadzili w szkotach
podstawowych 12 spotkan informacyj-
nych pod hastem ,Wybér edukacyjny
sposobem na sukces zawodowy”,
w ktoérych uczestniczyto 264 uczniow.
W trakcie spotkan mtodziez zdobyta
wiedze czym kierowac sie aby wybra¢
przyszty zawod, gdzie szuka¢ pomocy
doradcy zawodowego oraz w jaki

sposéb poszukiwac informacji na
temat konkretnych zawodéw. Ucznio-
wie klas ésmych z duzym zaintere-
sowaniem i uwaga uczestniczyli
w spotkaniach z doradcami.

Indywidualnie zostata dobrana
tematyka spotkan i warsztatéw dla
mtodziezy ze szkét srednich, ktéra
to mtodziez lada moment bedzie
wkraczata na rynek pracy. Oprécz
10 spotkan informacyjnych, w ktoé-
rych uczestniczyto 134 ucznidw,
doradcy zawodowi przeprowadzili
4 warsztaty grupowe. Celem spo-
tkan informacyjnych byto przekazanie
wiedzy przysztym absolwentom na
temat lokalnego rynku pracy, metod
poszukiwania pracy oraz sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych.

W Liceum Ogélnoksztatcagcym
nr. VI w Olsztynie odbyty sie trzy
warsztaty dla mtodziezy klas matu-
ralnych. Tematem przewodnim byta
motywacja do rozwoju zawodowego.
Uczniowie uzyskali wiedze dotyczaca
tego, czym jest motywacja, jakie sa
jej rodzaje, oraz jak ja w sobie roz-
budzi¢. Istotna rolg warsztatéw byto



Warsztaty grupowe dla Uczniéw Liceum Ogélnoksztatcgcego nr. VI w Olsztynie prowadzone przez (zdjecie z lewej) doradce zawodowego UPPO
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- p. Magdalene Dawidziuk-Stach oraz doradce zawodowego MUP p. Anne Pliszke

przekazanie wiedzy, ktéra spowo-
duje wzrost motywacji uczniow do
podejmowania dziatan i przyczyni
sie do trafnych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych. Drugi warsztat
dotyczyt przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas zajec¢ ucznio-
wie zdobyli praktyczna wiedze jak
sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,
oraz jak nalezy przygotowac sie do
spotkania z przysztym, potencjalnym
pracodawca. Cykl spotkan zakonczyt
warsztat pt.:, Jak skutecznie szuka¢
pracy?”, w trakcie ktérego mtodziez
poznata nowoczesne metody poszu-
kiwania pracy, zapoznata sie z takimi
pojeciami jak: networking czy personal
branding. Omawiane przez doradcéw
zawodowych byty rowniez rodzaje
rozméw kwalifikacyjnych.

Spotkania w szkotach cieszg sie
bardzo duzym zainteresowaniem
zarowno ze strony ucznidéw, jak
i szkolnych doradcéw zawodowych, co
zaowocowato zaproszeniem przedsta-
wicieli MUP i UPPO na Dzien Otwarty
do Zespotu Szkét Samochodowych
w Olsztynie. Uczniowie klas matural-
nych licznie korzystali z mozliwosci
indywidualnych konsultacji z dorad-
cami zawodowymi.

Wspotpraca urzedu pracy ze szko-
tami nie sprowadza sie tylko do wizyt
doradcéw zawodowych w szkotach.
Réwniez uczniowie szkdt korzystajac
z zaproszenia urzedu odwiedzaja
siedzibe MUP i UPPQ, gdzie na spo-
tkaniach z doradcg zawodowym uzy-
skujg przydatne informacje dotyczace
lokalnego rynku pracy.

Spotkanie informacyjne z uczniami SP 30.

Wieloletnia juz wspoétpraca ze
szkotami zaowocowata dla urzedu
szczego6lnym wyrdznieniem. Pani Kata-
rzyna Pietkiewicz Dyrektor Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego odebrata
tytut: , Lider Aktywizacji Os6b Mtodych
2022" przyznanej przez Fundacje Pro-
mogji Inicjatyw Spotecznych Polprom
w ogélnopolskim konkursie za naj-
lepsze praktyki instytucji rynku pracy
na rzecz wspierania ludzi mtodych.
Wyréznienie Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego jest dowodem na to,
ze dotychczasowe inicjatywy zwigzane
z aktywizacja ludzi mtodych sa stuszne
i potrzebne. Ciagle zwiekszajace sie
zapotrzebowanie mtodziezy na ustuge
poradnictwa zawodowego, otwar-
tosc¢ dyrektoréw szkédt na wspétprace
spowodowato, ze przed nami jeszcze
wiele zaplanowanych wydarzen skie-
rowanych do oséb mtodych.

Magdalena Dawidziuk-Stach
Urzqd Pracy Powiatu Olsztyriskiego

e

Uczniéw i opiekunéw przywitata Zastepca
Dyrektora MUP i UPPO p. Jolanta Filipek
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Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego
p. Katarzyna Pietkiewicz
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Kiedy w marcu b.r. odchodzitam
na emeryture po prawie 30 latach
sprawowania funkgji Dyrektora Powia-
towego Urzedu Pracy w Olecku zda-
tam sobie sprawe, ze uczestniczytam
w sporym kawatku historii publicznych
stuzb zatrudnienia w Polsce.

Utworzone w 1919 roku z inicja-
tywy marszatka Jozefa Pitsudskiego
Urzedy Posrednictwa Pracy i Opieki
nad Wychodzcami, co uznawane jest
za historyczny poczatek PSZ-6w, miaty
na celu interwencje panstwa w rynek
pracy i pomoc tysigcom oséb bez
pracy i perspektyw na godne zycie
w warunkach odbudowujgcego sie
po latach niewoli kraju.

Idea pracy jako podstawowej
wartosci zyciowej, ciagle aktualna, jest
podstawa dziatania stuzb zatrudnienia.

Zmieniajaca sie sytuacja gospo-
darcza i polityczna kraju oczywiscie
warunkuje poziom, zakres, metody
dziatania, trudnoscii problemy rynku
pracy. Rozny uktad podazy i popytu
pracy mierzony réznymi wskaznikami,
za pomocg réznych metodologii najcze-
Sciej jednak pokazuje brak réwnowagi.
Wyrazany obecnie poziom bezrobocia
w Polsce i na sSwiecie okreslony jako
stopa bezrobocia wynika oczywiscie
z wielu czynnikéw i jest problemem
niesamowicie ztozonym dlatego tez
obszar, zakres, metody dziatania stuzb
zatrudnienia ulegaja ciaggtym zmianom
i jest to rzecz zupetnie oczywista.

Moje doswiadczenie zawodowe
w tym obszarze siega lat 80-tych XX
wieku, kiedy jako pracownik urzedu
gminy odpowiedzialna bytam za organi-
zacje pracy osobom tzw. ,uchylajgcym
sie od pracy”. Na terenie, gdzie funk-
cjonowaty panstwowe gospodarstwa
rolne oferujace zatrudnienie wszystkim
chetnym do pracy w rolnictwie, osoby
ktére nie chciaty Swiadczy¢ takiej pracy
byty ,karane” i miaty obowiazek bez-
ptatnego Swiadczenia pracy, gtéwnie
w obszarze ustug komunalnych, za
co wtasnie ja bytam odpowiedzialna.

Kiedy wiec po ,,przewrocie” z lat
90-tych, likwidacji PGR-6w, tysigce
0sob stracito prace, a co za tym idzie
stabilizacje zyciowa i znalazto sie
w sytuacji podobnej do tej z 1918
roku, wystapito oczekiwanie spoteczne
na interwencje panstwa, poniewaz
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poziom bezrobocia dochodzit do 50%.
Oznaczato to, ze co drugi dorosty
cztowiek poszukiwat pracy. W 1993
roku zostatam zatrudniona jako kie-
rownik Rejonowego Urzedu Pracy
w Olecku. Moi pierwsi interesanci to
byty osoby, ktore jeszcze 10 lat wcze-
$niej kierowatam do pracy ,.za kare”.
Nie byty to sytuacje ani tatwe, ani przy-
jemne. Wiele oséb wcale nie chciato
tej pracy podja¢, oczekiwato przede
wszystkim Swiadczen finansowych tzw.
~kuroniéwek”, natomiast oficjalnie to
byt atak na mnie ,taka pani madra to
niech mi teraz prace znajdzie". Dos¢
szybko sie na nie uodpornitam. O wiele
trudniejsza byta bezsilno$¢ wobec oséb,
ktérym nie moglismy zaoferowac pracy,
a oni rozpaczliwie jej potrzebowali,
by zapewni¢ podstawowe potrzeby
zyciowe. Stawali przed bardzo trud-
nymi wyborami zyciowymi. Pamietam
Pania, ktéra mnie pytata - ,mam trzy
corki na studiach, wszystkie bardzo
dobrze sobie radza, a nie sta¢ mnie
na ich utrzymanie — ktérej i jak mam
powiedzie¢, ze tylko jednej z nich moge
poméc”.

Pamietam tez sytuacje, gdy
wyptaty zasitkow w latach 90-tych
odbywaty sie w kasach urzedoéw pracy.
W dniach wyptaty zgtaszaty sie ttumy
0sOb. Pienigdze przynosita z banku
pani kasjerka w walizce, czasami
w asyscie kolegi z pracy lub emery-
towanego milicjanta. W latach 2000-
2001 wystapity trudnosci i pienigdze
na wyptate ,kuroniéwek” nie byty
z budzetu panstwa przekazywane
w odpowiednich terminach, nastepo-
waty opo6znienia, wiec agresja ttumoéw
zwracata sie przeciwko pracownikom
urzedéw pracy. Ktoregos dnia doszto do
sytuacji, ze zablokowano nam wyjscie
z budynku, a na korytarz wrzucono
butelki z benzyna. Na szczescie nie
doszto do podpalenia, ale tylko dlatego,
ze dyrektor miejscowego banku spot-
dzielczego zgodzit sie przekaza¢ nam
pienigdze z wtasnej rezerwy bankowej.

Ciesze sig, ze takie opowiescisa
juz tylko historia. Dla olbrzymiej wiek-
szosci obecnych pracownikéw publicz-
nych stuzb zatrudnienia zapewne
wydadza sie wrecz niewiarygodne.

Ciesze sie, ze znowu mamy sytu-
acje, gdy ofert pracy na rynku jest

bardzo duzo, a pracodawcy s3 czesto
zdeterminowani w zapewnieniu odpo-
wiedniej liczby pracownikéw. Oczywi-
Scie najbardziej poszukiwani sg tzw.
~fachowcy” w wielu réznych branzach,
a osobom nieprzygotowanym do obec-
nych wyzwan rynku pracy trudno jest
znalez¢ zatrudnienie. Nadal tez pozo-
staje problem oséb nie posiadajacych
motywacji do pracy , majacych problemy
z przystosowaniem spotecznym. Nie
pomaga tez ,rozchwiany” system roz-
nego rodzaju $wiadczen spotecznych,
gdyz niektérym grupom spotecznym
bardziej ,sie optaca” korzystac z sys-
temu Swiadczen niz podjac prace.

Jak zwykle wiec w obszarze rynku
pracy problemoéw nie brakuje, a przed
stuzbami zatrudnienia staja wcigz nowe,
coraz trudniejsze wyzwania. Zatrudnie-
nie w urzedach pracy to wciaz stuzba
wymagajaca olbrzymiej dozy empatii,
wiedzy, zaangazowania, odpornosci na
stres. W powigzaniu z dysproporcjami
ptacowymi pomiedzy ptacg w urzedach
a praca w innych dziatach gospodarki,
stuzby zatrudnienia borykaja sie tez
z wewnetrznymi problemami. Jestem
jednak przekonana, ze jak zwykle sobie
poradza. Dla wielu praca w stuzbach
zatrudnienia, podobnie jak dla mnie,
jest zrodtem osobistej satysfakgji, sta-
nowi podstawe rozwoju a pojawiajace
sie wyzwania to wtasciwie motywacja
by robi¢ wiecej, lepiej, inaczej, po prostu
by¢ potrzebnym i pomocnym.

Ciesze sie, ze jesteSmy w Polsce
w takim momencie historii, ze obecne
wybory to nie jakakolwiek praca dla
zapewnienia podstawowego bytu,
a praca ktéra mi odpowiada, w kté-
rej sie realizuje i rozwijam, bo takiej
wtasnie szukajg gtéwnie mtodzi
ludzie, ktérzy mam nadzieje ,zarobia”
na stypendia dla emerytéw.

| takie to sg wtasnie refleksje
emerytki.

Dziekuje za wspolne doswiadcze-
nie zawodowe wszystkim pracowni-
kom publicznych stuzb zatrudnienia,
ktérych spotkatam na swojej drodze.

Celina Gorska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku w latach 1993-2023



Z okazji jubileuszu 550 rocznicy
urodzin oraz 480 rocznicy $Smierci astro-
noma — Mikotaja Kopernika, Sejmik
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
ustanowit 2023 Rokiem Mikotaja Koper-
nika. W zwiazku z tym, w ciggu catego
roku podjetych zostanie szereg ini-
cjatyw, majacych na celu na upamiet-
nienie postaci wielkiego Warmiaka
oraz odwiedzenie miejsc zwigzanych
z jego dziatalnoscig. Wszechstronnos¢
jego wiedzy, umiejetnosci, dorobku
i zainteresowan jest niepodwazalna
i stanowi inspiracje dla wspétczesnych
i przysztych pokolen.

Komisja Europejska zatwierdzita
program regionalny ,Fundusze Euro-
pejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027".
Jego cele wynikaja z polityk Unii
Europejskiej oraz strategii krajowych,
jak réwniez stanowia odpowiedz na
wyzwania opisane w strategii ,War-
minsko-Mazurskie 2030. Do gtéwnych
zadan realizacji programu nalezy trans-
formacja regionu przy zapewnieniu
przestrzeni dla jego rozwoju, bezpie-
czenstwa i dobrobytu mieszkancéw.
Fundusze zostang przeznaczone m.in.
na rozwoj przedsiebiorczosci i infra-
struktury, transformacje energetyczng
i sSrodowisko, rewitalizacje, turystyke,
zdrowie oraz dziatania wtaczajace spo-
tecznie i edukacje.

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Konsultanci Sieci Punktéw Infor-
macyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim rozpoczeli cykl bezptatnych porad.
Podczas konsultacji bedzie mozna
uzyskac informacje na temat wspar-
cia z Funduszy Europejskich m.in. na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
lub na jej rozwdj. Uczestnicy spotkan
poznajg oferte bezptatnych szkolen
oraz dowiedzg sie, jakie s mozliwosci
dofinansowania projektéw realizo-
wanych przez spotecznosci lokalne.
Terminarz spotkan Mobilnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich
znajduje sie na stronie internetowej:
https://www.funduszeeuropejskie.
gov.pl/strony/o-funduszach/szkolenia/
mobilne-punkty-informacyjne-fundu-
szy-europejskich-w-wojewodztwie-war-
minsko-mazurskim-kwiecien-2023/

Polska po raz kolejny zajeta miej-
sce w czotéwce rankingu Open Data
Inventory. Cyklicznie ogtaszany ranking
ocenia stopien dostepnosci i otwar-
tosci danych, prezentowanych przez
krajowe urzedy statystyczne. Polska
w tej edycji ponownie zajeta 2 miejsce
wsrad 192 krajow na swiecie. Ogélny
wynik $wiadczy o skali udostepnianych
danych, waznych z punktu widzenia
monitorowania zrbwnowazonego
rozwoju oraz o poziomie otwartosci

Liczba os6b bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

w marcu w latach 2019-2023
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W marcu 2023 roku
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niz w marcu 2022 roku.
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tych danych publikowanych przez
krajowe urzedy statystyczne.

Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci (PARP) ogtosita nabér
whnioskéw o dofinansowanie ze “Sciezki
SMART"” - pierwszego konkursu
w ramach nowego programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospo-
darki nalata 2021-2027 (FENG). Celem
konkursu ,Sciezka SMART” jest rozwi-
janie i wzmacnianie zdolnos$ci badaw-
czychiinnowacyjnych przedsiebiorstw,
ukierunkowane na wdrazanie innowagji
produktowych lub procesowych oraz
cyfryzacje i transformacje przedsie-
biorstw w kierunku zrébwnowazonego
rozwoju, jak réwniez internacjonalizacje
przedsiebiorstw i wzrost kompetencji
kadr. Dofinansowanie w ramach dziata-
nia, prowadzonego przez PARP, mogg
pozyskac firmy z sektora MSP. Poziom
wsparcia uzalezniony jest od rodzaju
kosztéw w ramach wybranego modutu.
W ramach konkursu mozna pozyskac
srodki m.in. na rozwéj przedsiebior-
stwa w drodze prac badawczo-rozwojo-
wych, cyfrowej i zielonej transformacji,
a takze jego internacjonalizacji i roz-
woju kompetencji kadr.

W Centrum Polsko-Francuskim
w Olsztynie do 28 kwietnia 2023 roku
odbywaja sie spotkania z Micro-Folie,
czyli interaktywnym muzeum wirtu-
alnym. Micro-Folie to zbiér ponad
2000 dziet sztuki, zdigitalizowanych
w bardzo wysokiej rozdzielczosci.
Naleza do niego sztuki piekne,
architektura, osiggniecia naukowe,
spektakle i wystepy na zywo. Pro-
jekt Micro-Folie prezentuje dzieta
wielu znanych muzedéw i instytucji:
Centrum Pompidou, Patac w Wer-
salu, Cité de la Musique - Filharmonia
w Paryzu, Festiwal w Avignon, Instytut
Swiata Arabskiego, Muzeum Luwr,
Muzeum Narodowe Picasso-Paris,
Muzeum Orsay, Muzeum Quai Bran-
ly-Jacques Chirac, Opera Narodowa
w Paryzu, Grand Palais i Universcience.
To niespotykana, jedyna w Polsce
mozliwos$¢ poznania i podziwiania naj-
wybitniejszych dziet sztuki w formie
interaktywnej, co stanowi réwniez
oryginalng ,edukacyjna rozrywke dla
wszystkich uczestnikéw.
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
Powiatowy Urzad Pracy w Etku
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo

ul. Chopina 6
13-200 Dziatdowo

ul. Saperéw 24
82-300 Elblag

ul. Suwalska 38
19-300 Etk

ul. Gdanska 11
11-500 Gizycko

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

ul. 1 Maja 8B
14-200 ltawa

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

Al. Pitsudskiego 64b
10-450 Olsztyn

ul. Jana Il Sobieskiego 5
14-100 Ostréda

ul. Zagtoby 2
12-200 Pisz

ul. W. Pola 4
12-100 Szczytno

ul. gen. Jézefa Bema 16A
11-600 Wegorzewo

wupolsztyn.praca.gov.pl

(89) 762 62 21
(55) 644 32 22
(23) 697 59 00
(55) 237 67 00
(87) 629 02 00
(87) 429 64 40
(87) 615 03 95
(89) 644 32 22
(89) 752 57 30
(89) 767 3339
(89) 743 35 00
(89) 625 01 30
(56) 472 42 80
(87) 52030 78
(89) 537 28 00
(89) 537 28 00
(89) 642 95 10
(87) 425 24 30
(89) 624 32 87

(87) 429 69 00



