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Wstep

Zgodnie z artykutem 8 ust.1 pkt 13 pkt ppkt. d) do zadann samorzadu wojewddztwa nalezy
m.in. prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz. Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie sporzadzit opracowanie dotyczgce realizacji szkolen, stazy oraz
przygotowania zawodowego dorostych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach
2017-2018. Poniewaz podnoszeniu kwalifikacji stuzy réwniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), postanowiono podda¢ analizie réwniez wykorzystanie $Srodkéow KFS. Podstawe
sporzgdzenia niniejszej analizy stanowito sprawozdanie MRPiPS 01 zatacznik 4 Poradnictwo
zawodowe | informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorosfych. Dodatkowo
niektore dane pochodzg rowniez z zatgcznika 6 ww. sprawozdania Aktywne programy rynku
pracy. Natomiast wykazujgc wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na analizowane formy
aktywizacji oraz do obliczenia efektywnosci postuzono sie zatgcznikiem 1 do sprawozdania
MRPiPS 02 Efektywnosc¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia.



1. Podstawowe formy aktywizacji zawodowej w latach 2017-2018

W 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
przeznaczono 147 827,5 tys. zt.,, kwota ta byta o 9,6% (15 786,7 tys. zt) nizsza niz w 2017 roku.
Biorgc pod uwage rodzaj aktywizacji zawodowej, najwiecej naktaddédw poniesiono w zwigzku
z realizacjg stazy — 44 823,8 tys. zt (30,3% ogotu wydatkdw) oraz przeznaczono na dotacje dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 31 255,6 tys. zt (21,1%). W dalsze]j kolejnosci
pod katem wielkosci wydatkowania znalazty sie $rodki przyznane na: prace interwencyjne —
24 697,2 tys. zt (16,7%), refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —
24 047,7 tys. zt (16,3%) oraz roboty publiczne — 16 409,2 tys. zt (11,1%). Najmniej srodkéw Funduszu
Pracy w 2018 roku przeznaczono na szkolenia tj. 6 594,0 tys. zt (4,5%).

Wykres 1 Struktura wydatkéw podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku (w %)
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m Staze - 44 823,8 tys. zt

m Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 31 255,6 tys. zt

M Prace interwencyjne - 24 697,2 tys. zt
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 24 047,7 tys. zt
Roboty publiczne - 16 409,2 tys. zt
Szkolenia - 6 594,0 tys. zt

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS - 02 Zatacznik 1 Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

Analizujgc wydatki przeznaczone na wybrane, podstawowe formy aktywizacji na przetomie lat 2017-
2018, mozna zauwazy¢, iz 2018 roku naktady powiatowych urzedéw pracy zmniejszyty sie. Wyjatek
stanowig s$rodki przeznaczone na prace interwencyjne, ktére w 2018 roku, w stosunku do roku
poprzedniego zwiekszyty sie 0 20,3% (4 163,7 tys. zt). Natomiast spadek odnotowano w przypadku
wydatkdéw przeznaczonych na:

roboty publiczne - 0 29,5% (o 6 858,3 tys. zt),

— szkolenie — 0 23,9% (0 2 076,6 tys. zt),

— staze—013,3% (0 6 884,4 tys. zi),

— dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej— o0 7,7% (o 2 590,9 tys. z),

— refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 0 6,0% (o 1 540,2 tys. z).



Tabela 1 Struktura wydatkéw na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2017-2018

2017 2018 Zmiany latach
s s 2017-2018
Wyszczegélnienie
Kwot Kwot
(t\‘:;oz?) % do ogétu (t\‘;\;oz?) % do ogotu tys. zt %
Szkolenia 8670,6 5,3% 6 594,0 4,5% -2076,6 -23,9%
Prace interwencyjne 20533,5 12,5% 24 697,2 16,7% 4163,7 20,3%
Roboty publiczne 23 267,5 14,2% 16 409,2 11,1% -6 858,3 -29,5%
Staze 51708,2 31,6% 44 8238 30,3% -6 884,4 -13,3%
Dofi ie podej i
olinansowanie podejmowania 338465 20,7% 312556 21,1% | 25909 | -7,7%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia i
L. . 255879 15,6% 24 047,7 16,3% -1540,2 -6,0%
doposazenia stanowiska pracy
Ogotem 163 614,2 100% 147 827,5 100% -15 786,7 -9,6%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS - 02 Zatgcznik 1 Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.

2. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

2.1. Podstawowe informacje

Szkolenie jest jednym z podstawowych ustug rynku pracy. To pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Podstawa prawna

(Dz.U. z 2014 r. poz. 667).
Ze szkolenia moze skorzystac:
e 0soba bezrobotna,

e osoba poszukujgca pracy:

— bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy

pracodawcy,

— pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

— otrzymujgca Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gdrniczy zasitek socjalny,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22019 . poz. 1482),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

— uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji

Spotecznej,

— bedaca zotnierzem rezerwy,

— pobierajaca rente szkoleniowg,

— pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,




— bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

— bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejskg; uchodzcg; osoba
posiadajacg zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,

e pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.

Czas realizacji szkolenia to przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, (chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia). Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, lub
w zaleznosci od szkolenia — do 12 miesiecy. Natomiast dla oséb bez kwalifikacji zawodowych czas
jego trwania moze wynies¢ do 12 miesiecy, lub w zaleznosci od programu — do 24 miesiecy.

Finansowanie szkolen osdb skierowanych przez staroste jest realizowane ze $rodkdéw publicznych,
w szczegdlnosci ze srodkédw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkéw
programow Unii Europejskiej i polega na:

— finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
— wypfacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

— finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztdw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

— finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

Szkolenie w ktorym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Bon szkoleniowy starosta moze przyzna¢ na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. Dzieki niemu mozna sfinansowad
bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania
bonu szkoleniowego, koszty: szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu
na szkolenia, zakwaterowania.

Stypendium finansowane z Funduszu Pracy, przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania
szkolenia, na ktére zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy. Wysokosé stypendium wynosi
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszej liczby godzin stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie
mniej jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium w wysokosci 20% zasitku przystuguje od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.


http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

2.2. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia

W 2018 roku na szkolenia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatkowano 6 594,0 tys. zt,
tj. 0 23,9% (0 2 076,6 tys. zt) mniej niz w 2017 roku.

Na catkowity koszt szkolen sktadajg sie: kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, egzaminy i pozyskiwanie licencji, umowy tréjstronne,
finansowanie szkolen pracownikéw (ustawa antykryzysowa), bony szkoleniowe i inne.

Tabela 2 Wydatki Funduszu Pracy na szkolenia w latach 2017-2018 wedtug powiatow (w tys. zt)

wydatki udziat wydatki udziat proc. Zmiana w zmianaw zmiany

POWIATY 2017 proc.2017 2018 2018 liczbach % ‘;’rg':t
bartoszycki 309,9 3,6 317,9 4,8 8 2,6 1,2
braniewski 183,1 2,1 161,7 2,5 -21,4 -11,7 0,4
dziatdowski 675,9 7,8 450,3 6,8 -225,6 -33,4 -1
, E:'?'Ealzlfég 1535,00 17,7 1045,10 15,8 -489,9 -31,9 1,9
etcki 313,7 3,6 266,4 4,0 -47,3 -15,1 0,4
gizycki 269,8 3,1 182,1 2,8 -87,7 -32,5 -0,3
gotdapski 59,9 0,7 83,5 1,3 23,6 39,4 0,6
itawski 682,5 7,9 423,8 6,4 -258,7 -37,9 -1,5
ketrzynski 621,1 7,2 428,6 6,5 -192,5 -31 -0,7
lidzbarski 396,1 4,6 497,3 7,5 101,2 25,5 2,9
mragowski 186,2 2,1 147,8 2,2 -38,4 -20,6 0,1
nidzicki 160,4 1,8 80 1,2 -80,4 -50,1 -0,6
nowomiejski 136,4 1,6 77,3 1,2 -59,1 -43,3 -0,4
olecki 279,5 3,2 116,8 1,8 -162,7 -58,2 -1,4
m. Olsztyn 514,7 5,9 433,3 6,6 -81,4 -15,8 0,7
olsztynski 674 7,8 650,5 9,9 -23,5 -3,5 2,1
ostrédzki 624,3 7,2 612,3 9,3 -12 -1,9 2,1
piski 399,9 4,6 253,2 3,8 -146,7 -36,7 -0,8
szczycienski 398,9 4,6 195 3,0 -203,9 -51,1 -1,6
wegorzewski 249,3 2,9 171,1 2,6 -78,2 -31,4 -0,3

WOJEWODZTWO 8 670,60 100,00 6 594,00 100,00 -2 076,60 -23,9 -

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS - 02 Zatgcznik 1 Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

Analizujgc wydatkowanie w poszczegdlnych powiatach w wojewddztwie, mozna zauwazy¢, iz w 2018
roku najwiecej sSrodkéw na szkolenia przeznaczono w powiecie elblgskim z miastem Elblagg —
1045,1 tys. zt. (15,8% ogdtu). Na drugim miejscu uplasowat sie powiat olsztyniski z wydatkami rzedu
650,5 tys. zt (9,9%), a na trzecim powiat ostrédzki — 612,3 tys. zt (9,3%). Najmniej sSrodkéw na te
forme aktywizacji przeznaczono w powiecie nowomiejskim — 77,3 tys. zt (1,2%). Nieco wiecej, bo
80,0 tys. zt (1,2%) wydatkowat powiat nidzicki, a 83,5 tys. zt (1,3%) powiat gotdapski, ktéry jako jeden
z trzech powiatow zwiekszyt w stosunku do 2017 roku, poziom wydatkéw na szkolenia (o 39,4%, tj.
23,6 tys. zt). Wzrosty Srodkow przeznaczonych na szkolenia odnotowaty jeszcze powiaty: lidzbarski
(o 25,5%, tj. 101,2 tys. zi) oraz bartoszycki (o 2,6%, tj. 8,0 tys. zt). W pozostatych powiatach limit
Srodkéw przeznaczonych na szkolenia zmniejszyt sie, a w trzech z nich spadt o ponad 50%,
tj. w: oleckim (o 58,2%, tj. 0 162,7 tys. zt), szczycienskim (o 51,1%, tj. o 203,9 tys. zt) oraz nidzickim
(050,1%, tj. 0 80,4 tys. zt).



Rysunek 1 Powiaty w ktérych nastapity najwieksze zmiany w srodkach Funduszu Pracy przeznaczonych na
szkolenia w latach 2017-2018

wzrost

yopeds

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS - 02 Zatacznik 1 Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

2.3. Osoby, ktore rozpoczety szkolenia zawodowe

W 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim szkolenie rozpoczeto 1728 oséb (o 25,4%,
tj. 589 0s6b mniej niz w roku 2017). Wsrdd nich dominujacg grupg, bo 99,1% oséb (1 713) stanowity
osoby bezrobotne, a 0,9% (15 oséb) to poszukujgcy pracy. Bezrobotni niepetnosprawni
rozpoczynajacy szkolenie w 2018 roku w liczbie 63 0séb stanowili 3,6% ogdtu bezrobotnych biorgcych
udziat w tej aktywnosci, w stosunku do 2017 roku spadta ona o 36,4% (36 0sdb).

Biorgc pod uwage pte¢, az 80,5% rozpoczynajgcych szkolenie stanowili mezczyzni (1 391 osdb),
a 19,5% to kobiety (337 oséb). W stosunku do 2017 roku, wieksza dynamika spadku liczby oséb
rozpoczynajgcych szkolenie nastgpita wsrdd kobiet - o 33,4% (169 oséb) wobec 23,2% (420 osdb)
spadku wsréd mezczyzn.

Wykres 2 Struktura osob, ktére w 2018 roku rozpoczety szkolenie

B Kobiety M Bezrobotni
Mezczyzni Poszukujacy
pracy

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 rok. Obliczenia wiasne.

Spadek liczby osdb rozpoczynajgcych szkolenie nastgpit wsrdd wszystkich grup, zaréwno wsrod
bezrobotnych (o 25,4% tj. o 584 osoby), jak i poszukujacych pracy (o 11,8%, tj. o 2 osoby).
Rozpatrujac te zmiany wzgledem ptci mozna zauwazy¢, iz liczba kobiet poszukujacych pracy, ktéra
rozpoczeta udziat w tej formie aktywnosci wzrosta o 50% - 2 osoby, podczas gdy liczba mezczyzn
w tym okresie zmniejszyta sie 0 30,8% - 4 osoby.



Tabela 3 Osoby, ktére w latach 2017-2018 rozpoczety szkolenie

razem kobiety mezczyini
Réznica Réznica Réznica
2017 201 Rézni 2017 201 Rézni 2017 201 Rézni
0 018 Oznica (%) 0 018 Oznica (%) 0 018 Oznica (%)
Ogétem 2317 | 1728 -589 -25,4% 506 337 -169 -33,4% 1811 | 1391 -420 -23,2%
Bezrobotni 2297 1713 -584 -25,4% 502 331 -171 -34,1% 1795 1382 -413 -23,0%
W tym
niepetnospra 99 63 -36 -36,4% 32 22 -10 -31,3% 67 41 -26 -38,8%
-wni
P kuj
°S;:’a:;acy 17 15 2 -11,8% 4 6 2 50,0% 13 9 -4 -30,8%
W tym
niepetnospra 8 11 3 37,5% 3 4 1 33,3% 5 7 2 40,0%
-wni

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Liczba osdb, ktéra w 2018 roku rozpoczeta szkolenie w regionie jest zréznicowana terytorialnie, od 15
0s6b w powiecie gotdapskim (0,9% ogétu), do 290 oséb w powiecie itawskim (16,8%). Drugim pod
wzgledem ilosci oséb rozpoczynajacych te forme aktywizacji byto miasto Elblagg — 149 osdb, tj. 8,6%
ogotu, trzecim zas powiat olsztynski z 137 osobami, ktdre stanowity 7,9% ogétu.

Poza wspomnianym powiatem gotdapskim, réwniez w nidzickim odnotowano matg liczbe osdb, ktéra
rozpoczeta szkolenie - 16 0sdb, tj. 0,9% ogotu, a w nowomiejskim byto 18 oséb (1,0% ogétu).

Tabela 4 Osoby, ktére rozpoczety szkolenie w latach 2017-2018 wedtug powiatéw

POWIATY 2017 udziat% 2018  udziat % Zmiany Zmiany w %
w liczbach
bartoszycki 86 3,7% 76 4,4% -10 -11,6
Braniewski 41 1,8% 25 1,4% -16 -39,0
dziatdowski 188 8,1% 113 6,5% -75 -39,9
m. Elblag 250 10,8% 149 8,6% -101 -40,4
elblaski 183 7,9% 121 7,0% -62 -33,9
efcki 60 2,6% 51 3,0% -9 -15,0
gizycki 76 3,3% 46 2,7% -30 -39,5
gotdapski 15 0,6% 15 0,9% 0 0,0

itawski 237 10,2% 290 16,8% 53 22,4
ketrzynski 158 6,8% 109 6,3% -49 -31,0
lidzbarski 109 4,7% 106 6,1% -3 -2,8
mragowski 44 1,9% 31 1,8% -13 -29,5
nidzicki 30 1,3% 16 0,9% -14 -46,7
nowomiejski 123 5,3% 18 1,0% -105 -85,4
olecki 122 5,3% 32 1,9% -90 -73,8
m. Olsztyn 113 4,9% 97 5,6% -16 -14,2
olsztynski 148 6,4% 137 7,9% -11 -7,4
ostrodzki 99 4,3% 132 7,6% 33 33,3
piski 80 3,5% 58 3,4% -22 -27,5
szczycienski 116 5,0% 83 4,8% -33 -28,4
wegorzewski 39 1,7% 23 1,3% -16 -41,0
WOJEWODZTWO 2317 100,0% 1728 100,0% -589 -25,4

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.




W osiemnastu powiatach, w pordwnaniu z rokiem 2017, nastgpit spadek osdb rozpoczynajgcych
szkolenie, a najwiekszy miat miejsce w powiecie nowomiejskim o 85,4% (105 oséb), o 73,8% mniej
(90 0sAb) wzieto udziat w tej formie wsparcia w powiecie oleckim oraz o 46,7% (14 osdb) w powiecie
nidzickim. W analizowanym okresie, w dwdéch powiatach: ostrédzkim i itawskim odnotowano wzrost
kolejno o 33,3% (33 osoby) i 18,3% (53 osoby). Natomiast w powiecie gotdapskim liczba osob
rozpoczynajacych szkolenie pozostata na niezmienionym poziomie 15 osdb.

Wykres 3 Osoby, ktére rozpoczely szkolenie w latach 2017-2018 wedlug powiatow
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Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.



2.4. Osoby, ktore ukonczyty szkolenie

W 2018 szkolenie ukonczyto 1 687 oséb, o0 24,8% (555 0sdb) mniej niz w 2017 roku. W grupie tej byto
1 671 bezrobotnych (99,1%) oraz 16 osdb poszukujgcych pracy (0,9%). W analizowanym okresie
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych korczgcych szkolenie o0 24,8% (552 osoby), natomiast liczba oséb
poszukujgcych pracy pozostat na niezmienionym poziomie 16 oséb.

Biorgc pod uwage wybrane grupy bezrobotnych koriczacych szkolenie! w ujeciu procentowym mozna
zauwazyé, iz w 2018 roku najliczniejszg grupa osob, ktérzy ukonczyli szkolenie, byli mieszkancy wsi —
43,2% tj. 722 os6b (o0 30,7%, tj. 320 oséb mniej niz rok wczesniej). Kolejng, druga grupg, byly osoby
do 30 roku zycia — 41,5%, tj. 694 osoby (o 27,6%, tj. o 264 osoby mniej niz w 2017 roku). Bezrobotni
dtugotrwale, ktérzy ukonczyli szkolenie — 23,1%, tj. 386 0sdb (o 28,1%, tj. o 151 oséb mniej niz rok
wczesniej), a kobiety — 19,3%, tj. 323 osoby (spadek o 34,1%, tj. o0 167 oséb). Z tej formy aktywizacji
korzystaty réwniez osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do lat 6 i posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do lat 18, tj. odpowiednio: 14,6% - 244 osoby (o 28,7%, tj. 0 98 os6b
mniej niz w 2017) i 0,1% - 2 osoby (o 1, tj. 100% wiecej niz rok wczesniej). W 2018 roku szkolenie
ukonczyto rowniez 9,2% - 153 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (spadek w stosunku do 2017 roku
0 19,5%, tj. 0 37 osbb) oraz 3,7% - 62 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 36,7%, tj. o 35 oséb mniej
niz w 2017).

Tabela 5 Osoby, ktére ukonczyly szkolenie w latach 2017-2018
2017 udziat 2018 udziat zmiana zmiana (%)

proc. proc.

OGOLEM 2242 - 1687 - -555 -24,8%
poszukujgcy pracy 16 - 16 - 0 0,0%
Bezrobotni, w tym: 2223 100,0 1671 100,0 -552 -24,8%
kobiety 490 22,0 323 19,3 -167 -34,1%
do 30 roku zycia 958 43,1 694 41,5 -264 -27,6%
dtugotrwale bezrobotni 537 24,2 386 23,1 -151 -28,1%
powyzej 50r.z. 190 8,5 153 9,2 -37 -19,5%
korzystajace ze swiadczen pomocy 11 05 10 06 -1 -9,1%
spotecznej ! !
p05|ad§1a1cy co najmniej jedno dziecko 342 15,4 244 14,6 98 28,7%
do6r.z.
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 1 2 1 100,0%

. . 0,0 0,1
niepetnosprawne do 18r.z.
niepetnosprawni 98 4,4 62 3,7 -36 -36,7%
zamieszkali na wsi 1042 46,9 722 43,2 -320 -30,7%
cudzoziemcy 5 0,2 4 0,2 -1 -20,0%

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 6 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.

Najwiecej osdb ukonczyto szkolenia w 2018 roku w tych powiatach, w ktérych liczba osdb
rozpoczynajgcych te forme aktywizacji byta najwieksza, tj. 270 oséb w itawskim (16,0% ogétu),
w Elblagu byty 154 osoby (9,1%), a w olsztyriskim - 142 osoby (8,4%).

Natomiast najmniej oséb ukonczyto szkolenie w powiecie gotdapskim — 12 oséb, tj. 0,7% ogotu, nieco
wiecej, bo 16 0séb (0,9%) w powiecie nowomiejskim i 18 osdb (1,1%) w powiecie nidzickim.

1 Jedna osoba, moze wystepowad w kilku kategoriach oséb bezrobotnych.
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Tabela 6 Osoby, ktére ukonczyly szkolenie w latach 2017-2018 wedtug powiatow

POWIATY 2017 udziat% 2018  udziat% wzl?:izi';‘éh zrwan/:'y
bartoszycki 82 3,7% 80 4,7% -2 -2,4
braniewski 32 1,4% 31 1,8% -1 -3,1
dziatdowski 190 8,5% 115 6,8% -75 -39,5

m. Elblag 233 10,4% 154 9,1% -79 -33,9

elblaski 179 8,0% 117 6,9% -62 -34,6
efcki 58 2,6% 51 3,0% -7 -12,1
gizycki 75 3,3% 48 2,8% -27 -36,0
gotdapski 15 0,7% 12 0,7% -3 -20,0
itawski 231 10,3% 270 16,0% 39 16,9

ketrzynski 151 6,7% 112 6,6% -39 -25,8

lidzbarski 103 4,6% 99 5,9% -4 -3,9
mragowski 42 1,9% 34 2,0% -8 -19,0

nidzicki 28 1,2% 18 1,1% -10 -35,7
nowomiejski 115 5,1% 16 0,9% -99 -86,1
olecki 121 5,4% 31 1,8% -90 -74,4

m. Olsztyn 110 4,9% 95 5,6% -15 -13,6

olsztynAski 136 6,1% 142 8,4% 6 4,4

ostrodzki 110 4,9% 93 5,5% -17 -15,5

piski 67 3,0% 71 4,2% 4 6,0
szczycienski 124 5,5% 77 4,6% -47 -37,9
wegorzewski 40 1,8% 21 1,2% -19 -47,5

WOJEWODZTWO 2242 100,0 1687 100,0 -555 -24,8

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Podobnie jak w przypadku osdb rozpoczynajgcych szkolenie, tak i wsrdd osdb, ktére szkolenie
ukonczyty w wiekszosci powiatéw w regionie zauwazalne sg spadki. W 2018 roku jedynie w trzech
powiatach, w odniesieniu do 2017 roku zanotowano wzrost liczy osdb, ktdre zakonczyty te forme
aktywizacji i byt to o 16,9% (o 39 oséb wiecej niz rok wczesniej) w itawskim, 6,0% (o 4 osoby)
w piskim i olsztyriskim o 4,4% (o 6 oséb).

Natomiast najwiekszy spadek liczby oséb, ktdére zakonczyty szkolenie nastgpit w powiatach:
nowomiejskim o 86,1%, tj. 99 osdb, oleckim o 74,4% (90 osdb) oraz wegorzewskim o 47,5%
(19 osdb). Niewielkie zmiany w liczebnosci koriczagcych te forme aktywizacji, tj. o 2,4% odnotowano
w powiecie bartoszyckim (2 osoby), 0 3,1% w braniewskim (1 osoba) i 0 3,9% w powiecie lidzbarskim
(4 osoby).
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2.5. Struktura oséb, ktdére ukonczyty szkolenie

Z analizy struktury oséb koniczacych szkolenia pod katem wieku w ujeciu procentowym, wynika, iz
w 2018 roku z tej formy aktywizacji najchetniej korzystaty osoby w wieku 25-34 lata, ktdre stanowity
36,0% ogdtu (607 oséb). W stosunku do 2017 roku liczba oséb w tej kategorii wiekowej zmniejszyta
sie 0 28,4%, tj. 0 241 0sbb, a odsetek w ogdle osdb koriczacych te forme aktywizacji zmniejszyt sie
o 1,8 pkt proc. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg byty osoby w wieku 35-44 lata — 26,3% ogodtu
(444 osoby). W odniesieniu do 2017 roku o 17,5%, tj. o 94 osoby zmniejszyta sie liczba osdb
konczacych szkolenie w tym wieku, jednak w tym samym czasie ich odsetek zwiekszyt sie o 2,3 pkt
proc. Osoby najmtodsze, bedgce w wieku 18-24 lata stanowity wsrdd osdb konczgcych szkolenie
21,3% - 359 oséb. W okresie rocznym (2017-2018) odnotowano spadek ich liczby o 27,3%,
tj. o 135 osdéb oraz 0,8 pkt proc. wsrdd ogdtu. Najmniej licznie w szkoleniach braty udziat osoby
powyzej 45 roku zycia, ktére stanowity 16,4% catosci - 277 osdb. W tej kategorii wiekowej réwniez
nastgpit spadek wynoszacy 23,5% (85 osdb), jednoczesnie jednak zwiekszyt sie ich odsetek o 0,3 pkt
proc. w ogéle konczgcych te forme aktywizacji.

Wykres 4 Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku w latach 2017 - 2018

| | | " 1824
2018 36,0% 16,4%
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Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Biorac pod uwage wyksztatcenie osdb konczgcych szkolenie w 2018 roku najczesciej korzystaty z tej
formy aktywizacji posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ich odsetek wynidst 26,8% -
452 osoby. W ujeciu rocznym liczba tych oséb zmniejszyta sie o 15,4%, tj. o 82 osoby, jednak
o 3,0 pkt proc. zwiekszyt sie ich udziat procentowy. Niewiele mniej oséb koriczacych szkolenia,
stanowigcy 26,1% ogotu - 441 osdb to absolwenci szkét policealnych i srednich zawodowych, ktérych
liczba w odniesieniu do 2017 roku spadta o 23,4%, tj. o 135 oséb, a odsetek zwiekszyt sie o 0,4 pkt
proc. Natomiast w 2018 roku 19,1% (323 osoby) legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym, w odniesieniu do 2017 roku spadta zaréwno ich liczba (o0 26,6%, tj. 0 117 osdb), jak i ich
odsetek o 0,5 pkt proc. Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace w 2018 roku posiadato 15,3%
(258 0s6b) konczacych szkolenie, w stosunku do 2017 o 25,2%, tj. o 87 oséb zmniejszyta sie ta grupa
i 0 0,1 pkt proc. zmniejszyt sie jej udziat procentowy. Najmniej liczne byty osoby konczgce szkolenie
z wyksztatceniem wyzszym — stanowity one 12,6% ogdtu - 213 oséb. W stosunku do 2017 roku
sposrod wszystkich poziomdéw wyksztatcenia, wséréd tych osdb odnotowano najwiekszy spadek
zarowno odsetka o 2,9 pkt proc. oraz liczby o 38,6%, (tj. 0 134 osoby).
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Wykres 5 Struktura oséb, ktére ukonczyty szkolenie wg poziomu wyksztatcenia w latach 2017 — 2018
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Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Charakterystyke oséb konczacych szkolenie przedstawia réwniez podziat ze wzgledu na czas trwania
tej formy aktywizacji. W ujeciu procentowym, szkolenie najkrotsze, bo trwajgce mniej niz 30 godzin
w 2018 roku ukoriczyto najwiecej ze skierowanych — 32,2% ogétu - 543 osoby. W odniesieniu do 2017
roku ich liczba spadta jednak o 35,4%, o 298 osdb, a odsetek zmniejszyt sie w tym okresie o 5,3 pkt
proc. Niewiele mniej, bo 30,6% ogodtu - 516 oséb ukoriczyto szkolenie najdtuzsze, trwajgce od 151 do
300 godzin. W tej grupie réwniez nastgpit spadek o 17,3%,tj. 108 oséb, jednak w odniesieniu do 2017
roku udziat proc. uczestnikéw tych szkolen zwiekszyt sie o 2,8 pkt proc. Szkolenie trwajgce od 31 do
80 godzin ukonczyto 19,7% - 333 osoby, 0 25,2%, tj. 112 oséb mniej niz w 2017 roku. W 2018 roku
najmniej liczne byty szkolenia, trwajgce od 81 do 150 godzin, ukorczyto je 17,5% ogdtu - 295 osob.
W stosunku do 2017 roku nastgpit spadek o 11,1%, tj. o 37 oséb koriczacych takie szkolenia, jednak
ich udziat procentowy w ogéle zwiekszyt sie o0 2,7 pkt proc.

Wykres 6 Struktura uczestnikow szkoler wg czasu trwania szkolenia w latach 2017 - 2018
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Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

2.6. Obszary zawodowe szkolen

Szkolenia finansowane realizowane przez powiatowe urzedy pracy majg szeroki zakres tematyczny.
W 2018 roku najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie ustugi transportowe (w tym kursy prawa
jazdy), bowiem ukonczyto je prawie 50% ogdtu wszystkich uczestnikdw omawianej formy aktywizacji
- 813 0séb (48,2%). W pozostatych obszarach zawodowych, liczebnos$¢ ich uczestnikéw, juz nie byta
tak znaczaca. Szkolenie zwigzane z zarzadzaniem i administrowaniem skonczyto 212 oséb (12,6%
ogotu), inne obszary szkolen, ktdrych nie mozna byto przypisaé do zadnej kategorii szkolen - 211 oséb
(12,5%) ogdtu, a te, ktére dotyczyty architektury i budownictwa ukonczyto 106 oséb (6,3%).
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Tabela 7 Osoby, ktére ukonczyly szkolenia wedtug obszaréw zawodowych szkolen w latach 2017 -2018

Obszary zawodowe szkolen

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce
dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna
sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie

prace sekretarskie i biurowe
informatyka i wykorzystanie komputeréw
technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym:

przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
weterynaria
opieka zdrowotna
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
ochrona wifasnosci i oséb
ochrona srodowiska
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
ustugi gastronomiczne
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
ustugi krawieckie, obuwnicze
ustugi stolarskie, szklarskie
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
pozostate ustugi

inne obszary szkolen
RAZEM

2017

liczba

68
7
3

15

14

19

212

34

75

94
14

13

44

24

16
97
28
3
1012

110

318
2242

%

3,0
0,3
0,1

0,7

0,09
0,09

0,6

0,8

9,5
0,04
1,5

3,3

0,09

4,2
0,6
0,1
0,6

2,0

1,1

0,4

0,2

0,7

4,3

1,2

0,1
45,1
4,9

14,2
100

2018

liczba

17

53

212

20

52

106

22

13

53
3
1

813

78

211
1687

%

0,0
0,2
0,1

0,06

0,06
0,0

1,0

3,1

12,6
0,5
1,2

3,1

0,3

6,3
0,3
0,06
0,06

1,3

0,8
0,06
0,2
0,1
3,1
0,2
0,06
48,2
4,6

12,5
100

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

zZmiana w
liczbach

-68

-199
-32

-107
-555

zmiana
W proc.

-100,0
57,1
-33,3

-93,3

-50,0
-100,0

21,4

178,9

0,0
700,0
-41,2

-30,7

150,0

12,8
-64,3
-66,7
-92,3

-50,0

-45,8
-87,5
-25,0
-87,5
-45,4
-89,3
-66,7
-19,7
-29,1

-33,6
-24,8

2017-2018
zmiana w pkt
proc.

-3,0
-0,1
0,0

-0,6

0,0
-0,1

0,4

2,3

3,1
0,4
-0,3

-0,3

0,2

2,1
-0,3
-0,1
-0,5

-0,7

-0,3
-0,3
0,0
-0,6
-1,2
-1,1
-0,1
3,1
-0,3
-1,7

W 2018 roku, pomimo spadku ogdlnej liczby oséb koriczacych szkolenie wzgledem 2017 roku,

zwiekszyt sie odsetek uczestnikdw najbardziej popularnych szkolen w regionie, czyli: ustug

transportowych (w tym kursu prawa jazdy) oraz zarzadzania i administrowania — o 3,1 pkt proc.

Zwiekszeniu ulegt réwniez udziat procentowy oséb konczacych szkolenie z rachunkowosci,

ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen i analizy inwestycyjnej (o 2,3 pkt proc.) oraz architektury

i budownictwa (o 2,1 pkt proc.).
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W tym samym czasie najwiekszy spadek odsetka osdb koriczgcych szkolenia odnotowano m.in.
w takich obszarach zawodowych jak:

—  rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — o 3,0 pkt proc.,
— ustug fryzjerskich, kosmetycznych — o 1,2 pkt proc.,

— ustug krawieckich, obuwniczych — o 1,1 pkt proc.

2.7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen wedtug obszaréw zawodowych

W 2018 roku, az 8 obszaréw szkoler okazato sie w 100% efektywne zatrudnieniowo. Jednak liczba
0s6b, ktdra ukoriczyta te szkolenia waha sie od 1 osoby do 3 oséb.

Rysunek 2 Obszary zawodowe szkolen, w ktérych nastapita w 2018 roku 100% efektywnos¢ zatrudnieniowa

¢1 osoba ukonczyta szkolenie
¢1 osoba ukonczyta szkolenie
¢1 osoba ukonczyta szkolenie
¢1 osoba ukonczyta szkolenie
*1 osoba ukonczyta szkolenie
¢1 osoba ukonczyta szkolenie
2 osoby ukonczyty szkolenie

*3 osoby ukonczyty szkolenie

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2018 roku nastgpita po uczestnictwie w takich szkoleniach
jak:

— zarzadzanie i administrowanie — 98,1%,
— architekture i budownictwo — 82,1%,
— informatyka i wykorzystanie komputeréw — 80,0%,

— rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 80,0%.

Natomiast najnizszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg odnotowano po uczestnictwie w obszarach
zawodowych szkolen, ktére dotyczyty:

— prac sekretarskich i biurowe — 25,0%,
— szkolen nauczycieli i nauki o ksztatceniu - 33,3%,

rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyjnej — 39,6%.
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Tabela 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolenn wedtug obszaréw zawodowych w latach 2017-2018

Efektywnos¢ Efektywnos¢ .
, . - zmiana
Obszary zawodowe szkolen zatrudnieniowa  zatrudnieniowa w bkt proc
2017 2018 pid proc.
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 71,4 33,3 -38,1
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 100,0 50,0 -50,0
nauki humanistyczne (bez jezykdédw obcych) i spoteczne (w tym: 40,0 100,0 60,0
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 50,0 100,0 50,0
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 50,0 52,9 2,9
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia, analiza 84,2 39,6 -44,6
inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 92,5 98,1 5,7
prace sekretarskie i biurowe 100,0 25,0 -75,0
informatyka i wykorzystanie komputerow 61,8 80,0 18,2
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, 70,7 65,4 -5,3
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazddw)
gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst 100,0 60,0 -40,0
spozyweczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 77,7 82,1 4,4
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 85,7 80,0 -5,7
weterynaria 100,0 100,0 0,0
opieka zdrowotna 84,6 100,0 15,4
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 45,5 63,6 18,2
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i oséb 83,3 69,2 -14,1
ochrona Srodowiska 25,0 100,0 75,0
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 100,0 66,7 -33,3
ustugi gastronomiczne 68,8 100,0 31,2
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 69,1 71,7 2,6
ustugi krawieckie, obuwnicze 85,7 100,0 14,3
ustugi stolarskie, szklarskie 100,0 100,0 0,0
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 71,7 67,9 -3,8
pozostate ustugi 76,4 71,8 -4,6
inne obszary szkolen 78,6 71,6 -7,1

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wlasne.

W odniesieniu do 2017 roku najwieksze zmiany w efektywnosci zatrudnieniowej w 2018 nastgpity
wsrdd szkolen dotyczacych ochrony srodowiska — wzrost o 75,0 pkt proc., nauk humanistycznych
i spotecznych o 60,0 pkt proc. oraz jezykdw obcych (o 50 pkt proc.). Spadek tego wskaznika nastgpit
w 12 obszarach zawodowych szkolen, przy czym najwiekszy dotyczyt prac sekretarskich i biurowych
(o 75,0 pkt proc.), rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analiz inwestycyjnych
(0 44,6 pkt proc.) i gérnictwa i przetwoérstwa przemystowego (o 40,0 pkt proc.). Zaréwno w 2017, jak
i 2018 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa po uczestnictwie w szkoleniach z ustug stolarskich
i szklarskich wyniosta 100%, jednak w tym szkoleniu w 2017 roku uczestniczyty 3 osoby, natomiast
w 2018 — 1 osoba.
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2.8. Instytucje realizujgce szkolenia

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w regionie wspofpracowaty z 292 instytucjami szkoleniowymi,
dzieki ktérym szkolenie ukoriczyto 1 687 oséb. W 2018 roku z powodu spadku liczby biorgcych udziat
w omawianej formie aktywizacji wzgledem 2017 roku, liczba instytucji realizujgcych szkolenia
zmniejszyta sie o0 24,7% tj. o 96 placéwek. Najwiecej szkolen realizowaty osoby prowadzgce wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg — 117 firm (40,1% ogodtu), ktére przeszkolity 905 oséb. W 2018 roku
87 instytucji (29,8%) o innej osobowosci prawnej przeszkolity 403 osoby. W 34 stowarzyszeniach,
fundacjach, spétkach oraz innych osobach prawnych w tym Zaktadach Doskonalenia Zawodowego
(11,6% ogdtu) szkolenie ukonczyto 217 oséb. W 2018 roku szkolenia realizowane byly takze w 32
placowkach ksztatcenia ustawicznego/praktycznego (11,0%), w ktérych w ramach omawianej formie
aktywizacji wzieto udziat 79 oséb. Natomiast tylko 2 szkoty wyzsze/kolegium w 2018 roku przeszkolity

4 osoby.
Tabela 9 Instytucje realizujgce szkolenia w latach 2017-2018
. liczba " udziat . liczba " udziat . zZmiana
instytucji roc instytucji roc zmiana W broc
w 2017 proc. w 2018 proc. proc.
OGOLEM 388 100,0 292 100,0 -96 -24,7
szkota policealna 0 0,0 0 0,0 0 0,0
szkota wyzsza, kolegium 2 0,5 2 0,7 0 0,0
pla'cowka ksztatcenia 2 6,7 32 11,0 6 231
ustawicznego/praktycznego
osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego uprawmony do 22 5,7 20 6,8 2 91
ksztatcenia mtodocianych
pracownikow
placowka naukowa, naukowo-
badawcza, osrodek badawczo 1 0,3 0 0,0 -1 -100,0
rozwojowy
zaktad pracy 2 0,5 0 0,0 -2 -100,0
stowarzyszenie, fundacja, spoétka
oraz inna osoba prawna w tym 45 11,6 34 11,6 -11 -24,4
zaktad Doskonalenia Zawodowego
osoba fizyczna 162 41,8 117 40,1 -45 -27,8
specjalistyczny O$rodek
Szkoleniowo-Rehabilitacyjny 0 0.0 0 0,0 0 0,0
inne 128 33,0 87 29,8 -41 -32,0

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

W odniesieniu do 2017 roku zwiekszyta sie w 2018 roku jedynie liczba placéwek ksztatcenia
ustawicznego/praktycznego, w ktdrych realizowane byty szkolenia (o 23,1%, tj. o 6), jednak w tym
czasie liczba oséb objetych szkoleniem zmniejszyta sie 0 2,5% (2 osoby). llosé pozostatych instytucji,
z jakimi urzedy pracy wspotpracowaty w ramach szkolenn zmniejszyty sie. O 100 % spadta liczba
placowek naukowych, naukowo-badawczych, osrodkéw badawczo rozwojowych, jak i zaktadéw
pracy. Jest to wynikiem tego, iz w 2018 roku nie podjeto z tymi instytucjami wspotpracy w zakresie
tej formy aktywizacji. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajgcych inng osobowos¢ prawng spadta
w stosunku do 2017 roku o0 32,0% (o0 41), a wraz z nig liczba oséb konczacych tam szkolenie (o 36,0%,
tj. 0 227 o0sdb). Zmniejszeniu ulegta zaréwno liczba instytucji szkoleniowych prowadzonych przez
osoby fizyczne (o 27,8%, tj. o 45) w ktdérych realizowane byly szkolenia, jak i ilo$¢ oséb koriczacych
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szkolenie (o 6,3%, tj. o 61 o0sdb). Podobny spadek o 24,4% (11) odnotowano réwniez wsréd
stowarzyszen, fundacji, spotek oraz innych osdéb prawnych w tym Zaktadéw Doskonalenia
Zawodowego oraz liczby oséb przeszkolonych w tych instytucjach (o 28,6%, tj. o 87 oséb). W 2018
roku o 9,1% (o 2) zmniejszyta liczba osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego
uprawnionych do ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, przy czym liczba oséb przeszkolonych
w tych zaktadach spadta az 0 68,3% (170 os6b).

Tabela 10 Osoby, ktére ukonczyly szkolenia wedtug instytucji, ktére je realizowaty w latach 2017 - 2018

osoby ktére osoby ktére
ukonczyty udziat ukonczyty udziat . zZmiana
. . zmiana
szkolenie proc szkolenie proc. W proc.
2017 2018
OGOLEM 2242 - 1687 - -555 -24,8
szkota policealna 0 0,0 0 0,0 0 0
szkota wyzsza, kolegium 9 0,4 4 0,2 -5 -55,6
placowka ksztatcenia ustawicznego/praktycznego 81 3,6 79 4,7 -2 -2,5

osrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego uprawniony do ksztatcenia 249 11,1 79 4,7 -170 -68,3
mtodocianych pracownikdw

placéwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek

. 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0
badawczo rozwojowy
zaktad pracy 2 0,1 0 0,0 -2 -100,0
stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba 304 13,6 217 12,9 .87 286

prawna w tym zaktad Doskonalenia Zawodowego
osoba fizyczna 966 43,1 905 53,6 -61 -6,3

specjalistyczny Osrodek Szkoleniowo-
Rehabilitacyjny

inne 630 28,1 403 23,9 -227 -36,0

0 0,0 0 0,0 0 0

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

2.9. Tréjstronne umowy szkoleniowe

Tréjstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawcy i instytucjg szkoleniowga. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. W 2018 roku taki wniosek ztozyto 15 pracodawcéw, w tym
73,3% stanowity mikroprzedsiebiorstwa, umowy zawarto z 14 firmami. W stosunku do 2017 roku
liczba pracodawcéw, ktdrzy ztozyli wniosek o zawarcie trdjstronnej umowy szkoleniowej spadta
0 28,6% (6 firm mniej), podpisano umowy z 0 22,2% mniejszg liczba firm (4 pracodawcéw).

Rysunek 3 - Tréjstronne umowy szkoleniowe w latach 2017 — 2018
2018 2017

Liczba pracodawcow, ktérzy ztozyli wniosek o Liczba pracodawcow, ktérzy ztozyli wniosek o
zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej - 15 zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej - 21

e w tym zatrudniajgcych do 9 oséb - 11 e w tym zatrudniajacych do 9 oséb - 12

. : : . Liczba pracodawcéw, z ktérymi zostata zawarta
Liczba pracodawcéw, z ktérymi zostata zawarta - .
o ) tréjstronna umowa szkoleniowa -18
tréjstronna umowa szkoleniowa -14
- :  w tym zatrudniajacych do 9 oséb - 11
e w tym zatrudniajacych do 9 oséb - 10

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.
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2.10. Wnioski o wsparcie finansowe podnoszenia kwalifikacji
W 2018 roku ztozyto wniosek lub ubiegato sie o:

— skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong - 1 250 osdb (o 2,0%, tj. 0 26 0séb,
mniej niz w roku poprzednim);

— skierowanie na szkolenie grupowe planowane przez urzad pracy - 257 oséb (o 29,4%, tj. o 107
mniej niz w roku 2017);

— przyznanie bonu szkoleniowego - 185 0sdb (o0 33,5%, tj. 0 93 osoby mniej niz rok wczesniej);
— udzielenie pozyczki szkoleniowej - 1 osoba (o0 100%, tj. o 1 osobe wiecej niz w 2017 roku);

— sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych - 59 oséb (o 45,4%, tj. o 49 osdéb mniej niz rok
wczesniej);
— sfinansowanie kosztéw egzaminow lub licencji - 34 osoby (bez zmian w stosunku do 2017 roku).

Rysunek 4 - Wnioski o wsparcie finansowe podnoszenia kwalifikacji w latach 2017 — 2018
2018

1250 § 257 § 185 § 1 B 59 J 34

eskierowanie na eskierowanie na e przyznanie bonu e udzielenie e sfinansowanie ¢ sfinansowanie
szkolenie szkolenie szkoleniowego pozyczki kosztéw studiow kosztéw
wskazane przez grupowe szkoleniowej podyplomowych egzaminoéw lub
osobe planowane przez licencji
uprawniong urzad pracy

2017

eskierowanie na eskierowanie na e przyznanie bonu e udzielenie ¢ sfinansowanie ¢ sfinansowanie
szkolenie szkolenie szkoleniowego pozyczki kosztéw studiow kosztéw
wskazane przez grupowe szkoleniowej podyplomowych egzamindéw lub
osobe planowane przez licencji
uprawniong urzad pracy

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

2.11. Finansowanie kosztéw egzaminéw i/lub uzyskania licencji

W 2018 roku sfinansowano koszty egzaminu, uzyskania licencji 31 osobom (o 3,1%, tj. o 1 osobe

mniej niz w roku 2017). Biorgc pod uwage pte¢, w analizowanym okresie takie dofinansowanie
przyznano 29 mezczyznom (93,5%) oraz 2 kobietom (6,5%). W 2018 roku tylko jedna osoba podjeta
prace do 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji (o 94,1%, tj. o 16 os6b mniej niz rok

wczesniej).

Rysunek 5 Finansowanie kosztéw egzaminéw i/lub uzyskania licencji

2018 2017

[ R 31 f ) eRazem:32

Osoby, ktérym sfinansowano GLdslns Osoby, ktc’)rym_ sfinansowapo .

koszty egzaminu, uzyskania oKobiety; 2 koszty egzaminu, uzyskania -Koblety: 3

licencji . , . licencji eMezczyzni: 29

L y *Mezczyzni: 29 \_ ) €zczyzni:
(" ) [ )

Osoby, ktére podjety prace Osoby, ktére podjety prace

do 3 miesiecy po zdaniu eRazem: 1 do 3 miesiecy po zdaniu eRazem: 17

egzaminu, uzyskania licencji egzaminu, uzyskania licencji

\ J . J

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.
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2.12. Uczestnicy studiow podyplomowych

W 2018 roku studia podyplomowe:
e rozpoczeto 45 oséb (o0 48,3%, tj. 0 42 osoby mniej niz w roku 2017);
e ukonczyto 39 oséb (0 37,1%, tj. o 23 osoby mniej niz rok wczesniej).

Zarowno w 2017 roku, jak i w 2018 wiekszym zainteresowaniem cieszyly sie studia podyplomowe
wsrdéd kobiet, bowiem w 2018 w ujeciu procentowym rozpoczeto je az 88,9% ogdtu, tj. 40 kobiet
i11,1% tj. 5 mezczyzn.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa studidw podyplomowych w 2018 roku wyniosta 74,4%, natomiast
w 2017 roku — 87,1%, zatem nastgpit spadek tego wskaznika o 12,7 pkt proc.

Tabela 11 Uczestnicy studiow podyplomowych w latach 2017 -2018

Osoby, ktére rozpoczety studia Osoby, ktore Osoby, ktore podjety prace w trakcie
podyplomowe ukonczyty studia studiéw podyplomowych lub do 3
razem kobiety mezczyzni podyplomowe miesiecy po ich ukonczeniu
2017 87 75 12 62 54
2018 45 40 5 39 29
zmiany w liczbach -42 -35 -7 -23 -25
zZmiany w proc. -48,3 -46,7 -58,3 -37,1 -46,3

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

2.13. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w szkoleniach?

Efektywnos¢ zatrudnieniowa przeprowadzonych szkoled w 2018 roku w wojewddztwie wyniosta
65,1% i w poréwnaniu do 2017 roku zwiekszyta sie o 2,7 pkt proc. W regionie, 9 powiatéw uzyskato
wielkos$¢ tego wskaznika na poziomie wyzszym, niz Srednia w wojewddztwie. W 2018 roku najwyzszg
efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnety powiaty: szczycienski (89,5%), itawski (86,4%) oraz etcki
(82,4%). Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg po realizacji szkolen odnotowano natomiast
w powiatach: nowomiejskim (41,2%), oleckim (41,9%) oraz bartoszyckim (43,7%).

Rysunek 6 Powiaty o najwyzszej i najnizszej efektywnosci zatrudnieniowej szkolen w 2018 roku
najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa
p. szczycienski - 89,5%%

p. itawski - 86,4%
p. etcki - 82,4%

najnizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa
p. nowomiejski - 41,2%

p.olecki - 41,9%

p. bartoszycki - 43,7%

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

2Efektywnos$é zatrudnieniowa — udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej. Im wyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, tym racjonalniej s3 wydatkowanie srodki Funduszu Pracy.

Efektywnos¢ kosztowa — stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakorczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione. Im nizszy wskaznik efektywnosci kosztowej, tym racjonalniej s3 wydatkowanie
$rodki Funduszu Pracy.

Koszt uczestnictwa w formie aktywizacji — sredni koszt aktywizacji jednej osoby, obliczony jako stosunek poniesionych wydatkéw (kasowo)
na dang forme aktywizacji do liczby uczestnikdw danej formy aktywizacji.
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Analizujac rok 2018 wzgledem 2017, najwiekszy wzrost w efektywnosci zatrudnieniowej po odbyciu
szkolerh odnotowano w dwunastu powiatach, a najwiekszy nastgpit w:

—  braniewskim — 0 43,3 pkt proc.,
—  piskim -0 23,9 pkt proc.,
—  szczycieAskim — o 23,7 pkt proc.

Natomiast wskaznik ten najbardziej spadt w powiatach:

— nowomiejskim — 0 46,6 pkt proc.,
—  oleckim —o0 24,2 pkt proc.,
—  lidzbarskim — o0 15,5 pkt proc.

W 2018 roku w regionie efektywnos¢ kosztowa szkolerh wyniosta 6 010,94 zt i byta tylko o 51,76 zt
wyzsza, niz w 2017 roku. Analizujgc ten wskaznik, mozna zauwazy¢ zmienno$¢ jego wartosci
w poszczegolnych powiatach, wynidst on od 2 087,68 zt w powiecie itawskim do 15 554,55 zt
w powiecie wegorzewskim.

Rysunek 7 Powiaty o najwyziszej i najnizszej efektywnosci kosztowej szkoler w 2018 roku

najwyzsza efektywnos¢ kosztowa
p. wegorzewski - 15 554,55 zt

p. nowomiejski - 11 042,86 zt

p. ostrodzki - 10 556,90 zt

najnizsza efektywnos¢ kosztowa
p. itawski - 2 087,68 zt
p.szczycienski- 2 867,65 zt

p. piski - 4 869,23 zt

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywnosé programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.

W poréwnaniu do 2017 roku, najwiekszy wzrost efektywnosci kosztowej szkolen w 2018 roku
wystgpit w powiatach: nowomiejskim (o 9 692,36 zt), wegorzewskim (o 5 966,08 zt) oraz oleckim
(0 5401,28 zt). W 7 powiatach wojewddztwa nastgpit spadek tego wskaznika, przy czym najwiekszy
miat miejsce w powiatach: braniewskim (o 6 734,62 zt), piskim (o 5 654,45 zt) oraz ketrzynskim
(01975,22 ).

Wykres 7 Efektywnos¢ zatrudnieniowa i efektywnos¢ kosztowa szkolern w 2018 roku
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Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.
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Rysunek 8 Powiaty o najwyzszym i najnizszym koszcie uczestnictwa w szkoleniach w 2018 roku

najwyzszy koszt uczestnictwa najnizszy koszt uczestnictwa
p. wegorzewski - 6 110,71 zt p. itawski - 1 758,51 zt
p. efcki -5 223,53 zt p.szczycienski - 2 052,63 zt
p. nidzicki - 4 705,88 zt p. olecki - 2 716,28 zt

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.

Biorgc pod uwage koszt uczestnictwa w szkoleniach w 2018 roku w regionie wynidst on $rednio
3507,45 zt i byt o 193 zt wyiszy niz w 2017 roku (3 314,45 zi). W powiecie itawskim koszt
uczestnictwa w tej formie aktywizacji byt najnizszy i wynidst 1 758, 51 zt. Nastepnie kolejno byty to
powiaty: szczyciefdski (2 052,63 zt) oraz olecki (2716,28 zt). Najwyiszy koszt uczestnictwa
w szkoleniach, wynoszacy 6 110,71 zt odnotowano w powiecie wegorzewskim, nastepnie w etckim
(5 223,53 zt) oraz nidzickim (4 705,88 zt).

W 2018 roku spadek kosztu uczestnictwa w szkoleniach w stosunku do 2017 roku wystgpit
w dziesieciu powiatach w regionie, a najwiekszy w itawskim (o 723,31 z1), szczycienskim (o 606,70 zi)
oraz ostrédzkim (o 517,81 zt). Natomiast wzrost tego wskaznika oscylowat od 252,9 zt w powiecie
nowomiejskim do 13,78 zt w olsztyrnskim.
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3. Staze i przygotowanie zawodowe dorostych finansowane z Funduszu Pracy

3.1. Podstawowe informacje

Staz to instrument aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktéry polega na nabywaniu przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Realizacja stazu umozliwia zdobycie
doswiadczenia zawodowego, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r. poz. 1482),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 1160).

Na staz trwajacy do 6 miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny, natomiast osoby, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia mogg zosta¢ skierowane do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy.

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych przedsiebiorcéw niezatrudniajacych
pracownikéw oraz w organizacjach pozarzgdowych, w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub
u petnoletnich oséb fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcych w ich posiadaniu
gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcych dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Osoby, ktére otrzymaty skierowanie na staz poza miejscem zamieszkania, mogg ubiegad sie o zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub zwrot kosztéw
zakwaterowania w miejscowosci, w ktdrej staz sie odbywa. Refundacja bedzie odbywac sie przez caty
okres odbywania stazu. Osoba skierowana na staz, ktéra posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, moze ubiegac sie o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng w trakcie odbywania
stazu.

Stazystom przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych (o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1), okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych. Uczestnik stazu
otrzymuje od starosty zaswiadczenie o odbyciu stazu, natomiast pracodawca wystawia opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Udziat w stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. Uczestnik stazu ma prawo do 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (na swoéj wniosek), za ktore przystuguje
stypendium.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
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6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie.

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie przez uczestnikdw kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych. Moze sie ono odbywacd w jednej z dwéch form:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego,

e przyuczenia do pracy dorostych, majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r. poz. 1482),

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. z 2014 r. poz. 497).

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest u pracodawcow, czesto we wspétpracy
z instytucjg szkoleniowa. Czas zaje¢ w ramach przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Praktyczna nauka
zawodu trwa od 6 do 12 miesiecy, natomiast przyuczenie do pracy dorostych od 3 do 6 miesiecy.
Podczas odbywania przygotowania zawodowego dorostych jego uczestnik ma prawo do 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (na swoéj wniosek), za ktore przystuguje
stypendium.

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze sie ubiega¢ kazdy bezrobotny,
a dodatkowo mogg to zrobi¢ takze osoby, ktére: otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na
urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach; uczestniczg
w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej; sg zotnierzami rezerwy; pobierajg rente szkoleniowg; pobierajg
$wiadczenie szkoleniowe.

W trakcie odbywania przygotowania zawodowego dorostych uczestnikowi przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Istnieje mozliwosé sfinansowania przez staroste
kosztow przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego. W przypadku, gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
mozliwe jest takze sfinansowanie kosztéw zakwaterowania. Bezrobotny posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
odbywajgcy przygotowania zawodowe dorostych, moze ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng w trakcie odbywania tego przygotowania.
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3.2. Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje stazy i przygotowania zawodowego dorostych

W 2018 roku w zwigzku z realizacja stazy w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatkowano
44 823,8 tys. zt. Z tej kwoty, na omawiang forme aktywizacji najwiecej $Srodkéw przeznaczyt powiat
elblgski z m. Elblggiem — 7 032,2 tys. zt (15,7% ogdtu wydatkdow), dziatdowski — 4 302,6 tys. zt (9,6%)
oraz etcki —4 123,2 tys. zt (9,2%). Natomiast najmniej sSrodkow na staze wydatkowano w 2018 roku
w powiatach: itawskim — 719,2 tys. zt (1,6% ogotu), nidzickim — 822,3 tys. zt (1,8%) oraz
wegorzewskim — 1 015,5 tys. zt (2,3%).

Analizujac wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na staze w 2018 roku zmniejszyty sie one
w regionie w odniesieniu do 2017 o 13,3% (6 884,4 tys. zt). Prawie we wszystkich powiatach
odnotowano spadek, a do powiatéow, w ktérym wydatki na te forme aktywizacji spadty najbardziej,
naleza:

— itawski 0 39,6% (470,6 tys. zt),
— nidzicki 0 32,3% (392,6 tys. zt),
— gotdapski 30,3% (508,3 tys. zt).

Jedynie w powiecie olsztynskim w 2018 roku, w stosunku do 2017 roku odnotowano wzrost
wydatkéw przeznaczonych na staze o 5,6% (201,5 tys. zt).

Tabela 12 Wydatki na realizacje stazy w latach 2017-2018 wedtug powiatéw

. . zmiany . zmiana
POWIATY 2017 udziat 2018 udziat zmiany udziatu

proc. proc. liczbach W proc. proc.

bartoszycki 1 445,80 2,8 1 068,80 2,4 -377 -26,1 -0,4
braniewski 2 071,30 4,0 1611,30 3,6 -460 -22,2 -0,4
dziatdowski 4 925,90 9,5 4 302,60 9,6 -623,3 -12,7 0,1
Elblgski z m. Elblgg 8 628,70 16,7 7 032,20 15,7 -1 596,50 -18,5 -1,0
etcki 4768,40 9,2 4123,20 9,2 -645,2 -13,5 0,0
gizycki 1 493,80 2,9 1381,40 3,1 -112,4 -7,5 0,2
gotdapski 1680,10 3,2 1171,80 2,6 -508,3 -30,3 -0,6
itawski 1 189,80 2,3 719,2 1,6 -470,6 -39,6 -0,7
ketrzynski 1 306,80 2,5 1121,80 2,5 -185 -14,2 0,0
lidzbarski 2 207,80 4,3 1810,90 4,0 -396,9 -18 -0,2
mragowski 2 401,20 4,6 2 052,80 4,6 -348,4 -14,5 -0,1
nidzicki 1214,90 2,3 822,3 1,8 -392,6 -32,3 -0,5
nowomiejski 1904,00 3,7 1675,90 3,7 -228,1 -12 0,1
olecki 1 600,00 3,1 1477,60 3,3 -122,4 -7,7 0,2

m. Olsztyn 3437,20 6,6 3394,10 7,6 -43,1 -1,3 0,9
olsztynski 3 603,20 7,0 3804,70 8,5 201,5 5,6 1,5
ostrédzki 3 864,50 7,5 3538,30 7,9 -326,2 -8,4 0,4
piski 1 288,20 2,5 1231,60 2,7 -56,6 -4,4 0,3
szczycienski 1615,70 3,1 1467,80 3,3 -147,9 -9,2 0,1
wegorzewski 1 060,90 2,1 1 015,50 2,3 -45,4 -4,3 0,2
WOJEWODZTWO 51 708,20 100,0 44 823,80 100,0 -6 884,40 -13,3 0,0

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 02, Zatgcznik 1 Efektywno$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.
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Na realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2018 roku przeznaczono kwote 75,6 tys. zt,
jest to 0 83,8% (391,0 tys. zt) mniej niz w poprzednim roku. Realizacja tej formy aktywizacji odbywata
sie tylko w dwdch powiatach: ostrodzkim (wydatkowano 57,9 tys. zt, tj. 76,6% ogdtu) oraz
nowomiejskim (17,7 tys. zi, tj. 23,4%).

Rysunek 9 Wydatki przeznaczone na realizacje przygotowania zawodowego dorostych w latach 2017-2018

_| nowomiejski - nowomiejski - 20 17 2018

312,6 tys. zt 17,7 tys. zt

® 466,6 tys. zt ® 75,6 tys. zt
ostrédzki - ostrédzki -
124,2 tys. zt 57,9 tys. zt

| ketrzyriski -
18,5 tys. zt

| gotdapski -
11,3 tys. zt

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 02, Zatacznik 1 Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

3.3. Osoby ubiegajgce sie o skierowanie na staz

Dane urzeddéw pracy wskazujg, iz w 2018 roku o skierowanie na staz ubiegato sie 420 bezrobotnych,
tj. 0 42,5% (310 osdb) mniej niz rok wczesniej. Wsrdd nich niepetnosprawni w 2018 roku stanowili
4,3% (18 0sbb), podczas gdy rok wczesniej ich odsetek byt nizszy i wynosit 3,8% (28 osdb).

Rysunek 10 Osoby ubiegajace sie o skierowanie na staz w latach 2017-2018

Bezrobotni ubiegajacy sie o skierowanie na staz w 2018 roku

420 oséb w tym niepetnosprawni

18 0sdb (tj. 4,3 % ogdtu
bezrobotnych ubiegajgcych sie o
skierowanie na staz)

Bezrobotni ubiegajacy sie o skierowanie na staz w 2017 roku

730 osdb w tym niepetnosprawni

28 0s6b (tj. 3,8% ogodtu
bezrobotnych ubiegajacych sie o
skierowanie na staz)

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.
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W 2018 roku nikt nie ubiegat sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych, tym samym
nikt nie rozpoczat realizacji tej formy aktywizacji. W analizowanym okresie 4 osoby, ukonczyty
przygotowanie zawodowe dorostych, ktére rozpoczeto sie jeszcze w 2017 roku. Odbyto sie ono
w ramach praktycznej nauki zawodu. Wsrdd tych oséb 2 z nich zdaty egzamin i uzyskaty swiadectwo,
dyplom lub zaswiadczenie, a 2 osoby podjety prace w trakcie programu lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu. W 2017 roku liczba oséb, ktéra ukoniczyta tg forme aktywizacji byta o wiele wieksza,
bowiem praktyczng nauke zawodu ukonczyto 30 oséb, a 6 oséb zdato egzamin i uzyskato $wiadectwo,
natomiast 19 oséb podjeto prace w trakcie lub do 3 miesiecy po ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych.

3.4. Osoby, ktére rozpoczety staz

Wraz ze spadkiem $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazy, liczba osdb, ktéra
rozpoczeta te forme aktywizacji rowniez sie zmniejszyta. W 2018 roku staz rozpoczeto 5 426 oséb i byt
to spadek o 31,0% (2 437 os6b) w stosunku do 2017 roku. We wszystkich powiatach liczba osdb,
ktéra rozpoczeta staz sie zmniejszyta, a najbardziej w: gotdapskim (o 80,2%, tj. o 150 oséb), nidzickim
(0 56,3%, tj. 0 180 0sdb) oraz szczycienskim (o0 51,6%, tj. o 132 osoby).

W 2018 roku najwiecej oséb w regionie kierowano na te forme aktywizacji w powiatach:
dziatdowskim (548 oséb, tj. 10,1% ogdtu), etckim (532 osoby, 9,8%) oraz Elblaggu (489 osdb, 9,0%).
Najmniej popularne staze byty w powiatach: gotdapskim (37 oséb, 0,7%), szczycieriskim (124 osoby,
2,3%) oraz wegorzewskim (125 osdb, 2,3%).

Tabela 13 Osoby, ktore rozpoczety staz w latach 2017-2018

POWIATY 2017 udziat % 2018 udziatys ~ ~miana zmiana
w liczbach w %
bartoszycki 211 2,7 134 2,5 -77 -36,5
braniewski 308 3,9 195 3,6 -113 -36,7
dziatdowski 631 8,0 548 10,1 -83 -13,2
elblaski 664 8,4 454 8,4 -210 -31,6
m. Elblag 637 8,1 489 9,0 -148 -23,2
etcki 707 9,0 532 9,8 -175 -24,8
gizycki 277 3,5 158 2,9 -119 -43,0
gotdapski 187 2,4 37 0,7 -150 -80,2
itawski 197 2,5 146 2,7 -51 -25,9
ketrzynski 316 4,0 215 4,0 -101 -32,0
lidzbarski 322 41 196 3,6 -126 -39,1
mragowski 182 2,3 109 2,0 -73 -40,1
nidzicki 320 41 140 2,6 -180 -56,3
nowomiejski 246 3,1 175 3,2 -71 -28,9
olecki 620 7,9 481 8,9 -139 -22,4
olsztynski 518 6,6 423 7,8 -95 -18,3
m. Olsztyn 655 8,3 422 7,8 -233 -35,6
ostrédzki 212 2,7 146 2,7 -66 -31,1
piski 243 3,1 177 3,3 -66 -27,2
szczycienski 256 3,3 124 2,3 -132 -51,6
wegorzewski 154 2,0 125 2,3 -29 -18,8
WOJEWODZTWO 7 863 100,0 5426 100,0 -2437 -31,0

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.
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W analizowanym okresie (lata 2017-2018) wsréd osob, ktdére rozpoczety staz, zmniejszeniu ulegta
zarowno liczba kobiet (o0 28,7%, tj. 1 596 0s6b) do poziomu 3 959 osbb, jak i mezczyzn, wynoszac
w 2018 roku 1467 oséb (spadek o 36,4%, tj. o 841 osdb). Zaréwno w 2017, jak i 2018 roku, staz
rozpoczynato zdecydowanie wiecej kobiet, w 2017 stanowity 70,6% ogétu (5 555 oséb), a w 2018
73,0% (3 959 osdb). Jedynie przewaga kobiet jest nizsza u niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu, bowiem biorgc pod uwage udziat procentowy, staz rozpoczeto
w 2018 roku 54,5% kobiet (24 osoby) oraz 45,5% mezczyzn (20 oséb).

Woykres 8 Struktura oséb, ktére w 2018 roku rozpoczety staz

0,8%

m Kobiety - 3 959 0s6b M Bezrobotni - 5 381 oséb
Mezczyzni - 1 467 0s6b

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 rok. Obliczenia wiasne.

Bezrobotni, ktorzy przystgpili do odbycia stazu w 2018 roku stanowili 99,2% ogoétu (5381 osdb).
W 2018 ich liczba zmniejszyta sie wzgledem 2017 roku o 31,2% (2 438 o0sdb). Spadek nastgpit
zarowno wsroéd bezrobotnych kobiet rozpoczynajgcych staz (o 28,8%, tj. o 1595 osdb) - 3 934
uczestniczki, jak i u mezczyzn — 1 447 uczestnikéw (o 36,8%, tj. o 843 osoby). Bezrobotne kobiety
rozpoczynajgce staz stanowity zdecydowang przewage - 73,1% (tj. 3 934), wobec 26,9% mezczyzn
(1 447 osdb).

W 2018 roku 214 bezrobotnych niepetnosprawnych rozpoczeto analizowang forme aktywizacji
stanowigc 4,0% ogotu bezrobotnych, ktérzy przystapili do odbycia stazu. W odniesieniu do 2017 roku
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych spadta o 40,4% (145 osdb). W tej grupie zmniejszyta sie
zarowno liczba kobiet, jak i mezczyzn, (analogicznie o 42,9%, tj. o 105 osdéb oraz o 35,1%,
tj. 0 40 osdb). Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staz w 2018 roku réowniez
przewazaty kobiety (65,4% ogdtu — 140 oséb) wobec 74 mezczyzn (34,6% - 74 osoby).

Tabela 14 Osoby, ktore rozpoczety staz w latach 2017 - 2018

razem kobiety mezczyini
Réinica Réznica Réznica
2017 2018 Réinica 2017 2018 Réznica 2017 2018 Réznica

(%) (%) (%)

Ogoétem 7863 5426 -2437 -31,0 5555 3959 -1596 -28,7 2308 1467 -841 -36,4

Bezrobotni 7819 5381 -2438 -31,2 5529 3934 -1595 -28,8 2290 1447 -843 -36,8

. Witym . 359 214 -145 -40,4 245 140 -105 -42,9 114 74 -40 -35,1
niepetnosprawni
niepetnosprawni

poszukujacy
pracy i 44 44 0 0,0 27 24 -3 -11,1 17 20 3 17,6

niepozostajacy
w zatrudnieniu
Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.
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3.5. Osoby, ktore ukonczyty staz

W 2018 roku staz ukonczyto ogétem 6 006 osbb, z czego 5 959 to bezrobotni (99,2% ogdtu), a 46 0séb
to niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu, poszukujacy pracy (0,8%). W poréwnaniu do roku
2017 liczba osdéb koriczacych staz nieznacznie sie zmniejszyta, tj. 0 0,1% - 6 osob (w 2017 roku -
6012 o0sdb), oséb poszukujgcych pracy byto o 17,9% wiecej (7 osdb), podczas gdy liczba
bezrobotnych w tym okresie spadta 0 0,2% (14 oséb).

Tabela 15 Osoby, ktdore ukonczyty staz w latach 2017-2018

Wyszczegdlnienie 2017 2018 zmiana zmiana (%)
OGOLEM 6012 6006 -6 -0,1
poszukujgcy pracy (niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu) 39 46 7 17,9
Bezrobotni, w tym: 5973 5959 -14 -0,2
kobiety 4331 4464 133 3,1
do 30 roku zycia 3375 3415 40 1,2
dtugotrwale bezrobotni 2012 1717 -295 -14,7
powyzej 50 roku zycia 560 461 -99 -17,7
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 69 54 -15 -21,7
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 796 955 159 20,0
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 13 11 -2 -15,4
18 roku zycia

niepetnosprawni 286 224 -62 -21,7
zamieszkali na wsi 2731 2645 -86 -3,1
cudzoziemcy 8 11 3 37,5

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 6 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.

W 2018 roku najchetniej z tego instrumentu korzystaty kobiety — 4 464 osoby (74,9%), zaraz po nich
uplasowaty sie osoby do 30 roku zycia — 3 415 o0sdb (57,3%) oraz zamieszkali na wsi — 2 645 oséb
(44,4%). Najmniej liczne w 2018 roku grupy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli staz to: posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 11 oséb (0,2% ogodtu), cudzoziemcy
- 11 0sbb (0,2%) oraz korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej — 54 oséb (0,9 %).

Wykres 9 Udziat procentowy wybranych kategorii bezrobotnych, ktérzy ukonczyli staz w 2018 roku
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej %%
3,

. . 8
niepetnosprawni

,

8
powyzej 50 roku zycia 79,74
dtugotrwale bezrobotni 33,7
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku... 1313'0
zamieszkali na wsi 45,7

do 30 roku zycia 565

. 74,9
kobiety 72,8

2018 m 2017 ' ' ' ' ' ' '
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 6 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.
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Analizujgc kategorie oséb bezrobotnych konczacych staz, w 2018 roku mozina zauwazyé, iz
zwiekszeniu ulegt odsetek osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 2,7 pkt
proc.) oraz kobiet (o 2,4 pkt proc.). Nieznacznie urdst udziat procentowy oséb do 30 roku zycia
(o0 0,8 pkt proc.). W pozostatych kategoriach oséb bezrobotnych konczgcych staz nastgpit spadek ich
odsetka, a najbardziej jest widoczny wsrdd diugotrwale bezrobotnych (o 4,9 pkt proc.), oséb powyzej
50 roku zycia (o 1,6 pkt proc.) i zamieszkatych na wsi (o 1,3 pkt proc.). W latach 2017-2018, niewielkie
zmiany w udziale procentowym w ogdle bezrobotnych koriczacych analizowang forme aktywizacji
dotyczyly rowniez niepetnosprawnych (o 1,0 pkt proc.) i korzystajgcych ze Swiadczern pomocy
spotecznej (0 0,2 pkt proc.).

Tabela 16 Osoby, ktore ukonczyty staz w latach 2017-2018 wedtug powiatow

POWIATY 2017 udziat % 2018 udziat % wz"':izir;ih z“;:*;'a
bartoszycki 173 2,9 148 2,5 -25 -14,5
Braniewski 240 4,0 216 3,6 -24 -10,0
dziatdowski 583 9,7 513 8,5 -70 -12,0

elblaski 599 10,0 454 7,6 -145 -24,2
m. Elblag 537 8,9 463 7,7 -74 -13,8
efcki 544 9,0 585 9,7 41 7,5
gizycki 175 2,9 169 2,8 -6 -3,4
gotdapski 164 2,7 109 1,8 -55 -33,5
itawski 138 2,3 157 2,6 19 13,8

ketrzynski 212 3,5 235 3,9 23 10,8

lidzbarski 211 3,5 251 4,2 40 19,0
mragowski 157 2,6 118 2,0 -39 -24,8

nidzicki 222 3,7 228 3,8 6 2,7
nowomiejski 166 2,8 214 3,6 48 28,9
olecki 414 6,9 514 8,6 100 24,2

olsztynski 385 6,4 428 7,1 43 11,2
m. Olsztyn 395 6,6 509 8,5 114 28,9

ostrédzki 145 2,4 170 2,8 25 17,2

piski 225 3,7 233 3,9 8 3,6
szczycienski 200 3,3 165 2,7 -35 -17,5
wegorzewski 127 2,1 127 2,1 0 0,0

WOJEWODZTWO 6012 100,0 6 006 100,0 -6 -0,1

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Rozpatrujac liczbe oséb, ktdra ukonczyta staz w podziale na powiaty, mozna zauwazy¢ iz najwiecej
0s6b ukonczyto te forme aktywizacji w powiatach: etckim — 585 oséb (9,7% ogétu), oleckim —
514 os6b 98,6%) oraz dziatdowskim - 513 osdb (8,5%). Natomiast najmniej oséb, ktére ukoniczyto
staz pochodzito z powiatu: gotdapskiego (109 osdb, tj. 1,8%), mragowskiego (118 osdb, tj. 2,0%) oraz
wegorzewskiego(127 osob, tj. 2,1%).

W odniesieniu do 2017 roku, mozna zauwazyc iz w 2018 w 11 powiatach nastgpit spadek oséb, ktore
zakonczyly analizowang forme aktywizacji, a najwiekszy odnotowano w powiecie gotdapskim
(0 33,5%, tj. 0 55 0s6b), mraggowskim (o 24,8%, tj. 0 39 oséb) oraz elblaskim (o 24,2%, tj. o 145 oséb).

31



W tym samym okresie najbardziej zwiekszytfa sie liczba oséb, ktére ukonczyty staz w miescie Olsztyn
(0 28,9%, tj. 0 114 osdb), powiecie nowomiejskim (o 28,9%, tj. o 48 osdb) oraz oleckim (o 24,2%,
tj. o 100 osdb). Na niezmienionym poziomie pozostata liczba oséb w powiecie wegorzewskim -
127 o0sbb (2,1% ogdtu).

3.6. Struktura osob, ktore ukonczyly staz i przygotowanie zawodowe dorostych

Biorgc pod uwage wiek, najliczniejszg grupa, ktéra ukonczyta aktywizacje zawodowg w formie stazu
byly osoby w przedziale 25-34 lata. Ich udziat procentowy wynosit 36,5% ogdtu (2 195 osdb)
o0 0,4 pkt proc. mniej niz w 2017 roku. Natomiast biorgc pod uwage liczbe, zmniejszyta sie ona
0 1,3%, tj. o 28 osdb. Staze byty popularne réwniez wsrdéd oséb najmtodszych, pomiedzy 18 a 24
rokiem zycia stanowigc 31,5% ogdtu (tj. 1 892 osoby), wzrost odsetka o 0,7 pkt proc. Ich liczba
zwiekszyta sie w odniesieniu do 2017 roku o 41 0sdéb (tj. 2,2%). W 2018 roku — 18,3% (1 098 osdb)
w wieku 35-44 lata ukonczyto staz, o 8,4% (85 osob) wiecej niz w 2017 roku. Ta grupa wiekowa
odnotowata réwniez najwiekszy wzrost odsetka (o 1,4 pkt proc.) wsrod wszystkich kategorii
wiekowych. Najmniej oséb ukonczyto staz majgc 45 lat i wiecej. W 2018 roku stanowity one 13,7%
(821 osdb), w odniesieniu do 2017 roku zmniejszyta sie ich liczba o 11,2% (104 osoby), a udziat
procentowy spadt o 1,7 pkt proc.

Wykres 10 Osoby, ktére ukonczyty staz wedtug wieku w latach 2017-2018

2018 13,7%
= 18-24
‘ ‘ ‘ ‘ 2534
35-44
2017 15,4% 45 i wiecej
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.

Uwzgledniajagc wyksztatcenie oséb odbywajgcych staz, mozina zauwazyé, ze najliczniejszg grupe
w 2018 roku stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 28,2% ogétu
bezrobotnych (tj. 1 695 osdb). W odniesieniu do 2017 roku liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 1,9%
(32 osoby), a ich odsetek zwiekszyt sie o 0,6 pkt proc. W 2018 roku, duzg grupe stanowity réwniez
osoby z wyksztatceniem wyzszym — 25,9 % (tj. 1 556 0s6b), w stosunku do 2017 roku zmniejszyta sie
0 4,2% (69 osbb) oraz ich udziat procentowy réwniez sie zmniejszyt o 1,1 pkt proc. Kolejng grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcgcym, ich udziat procentowy wynidst -
20,0% (1 203 osoby) i w 2018 roku byto ich 0 13,8% wiecej (146 0s6b), niz w 2017 roku. Ta kategoria
wyksztatcenia odnotowata réwniez najwiekszy wzrost odsetka w ogdle — o 2,4 pkt proc. Osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym to 13,8% ogoétu - 826 osdb. Zaréwno ich liczba, jak
i udziat procentowy w odniesieniu do 2017 roku spadt odpowiednio o 5,6% (49 os6b) oraz o 0,8 pkt
proc. Najmniejszy odsetek wsrdd oséb koriczgcych staz stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 12,1 % (tj. 726 oséb). W 2018 roku oséb w tej kategorii wiekowej
konczacych staz byto mniej w stosunku do 2017 roku o 8,3% (66 0sdb), a ich odsetek zmniejszyt sie
01,1 pkt proc.
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Wykres 11 Osoby, ktére ukonczyty staz wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2017-2018

| | B wyzsze

12,1%

2018 .
‘ m policealne i srednie

zawodowe
Srednie
13.2% ogoblnoksztatcace

2017 .
zasadnicze zawodowe

' ' gimnazajalne i ponizej
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wtasne.

Osoby, ktére ukonczyly przygotowanie zawodowe dorostych w 2018 roku (rozpoczety tg forme
aktywizacji w 2017 roku) wpisaty sie w przedziaty wiekowe:

— 18-24 lata - 2 osoby,

— 35-44 lata oraz 45 i wiecej lat — po jednej osobie.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia byty to osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 2 osoby, policealnym i S$rednim zawodowym oraz S$rednim
ogolnoksztatcgcym (odpowiednio po 1 osobie).

3.7. Obszary zawodowe w ktérych bezrobotni ukonczyli staz i przygotowanie zawodowe
dorostych

Wedtug stanu na koniec 2018, najwiecej oséb ukoniczyto staz w ramach prac sekretarskich
i biurowych (1 773 osoby, tj. 29,8%), w skali rocznej nastgpit wzrost o 4,7% (tj. 80 osdb). Kolejnym
obszarem zawodowym stazy, ktdry cieszyt sie wysokim zainteresowaniem, byta kategoria
uwzgledniona jako ,inne obszary zawodowe” — 1701 oséb (28,5% ogdtu) ukonczyt staz w tym
obszarze zawodowym, o 5,0% (tj. 81 osdb) niz w 2017 roku. Trzecim najchetniej wybieranym przez
stazystow obszarem zawodowym byta sprzedai, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami. W 2018 roku 531 osdb (8,9%) ukonczyto staz w tej grupie, w stosunku do roku
2017 odnotowano jednak spadek o 13,2 % (tj. 81 oséb). Najmniejszym zainteresowaniem w 2018
roku cieszyty sie takie obszary zawodowe jak: dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna
(3 osoby, tj. 0,05%), ochrona wtasnosci i 0séb (2 osoby, tj. 0,03%) oraz jezyki obce (1 osoba ukoriczyta
staz, tj. 0,02% ogodtu).

Rysunek 11 Obszary zawodowe, w ktérych najwiecej oséb ukornczyto staz w 2018 roku

1773 osoby - 29,8%

eprace sekretarskie i biurowe

1701 oséb - 28,5%

einne obszary zawodowe

531 os6b - 8,9%

esprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.
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Tabela 17 Obszary zawodowe w ktorych bezrobotni ukonczyli staz w latach 2017-2018

2017 2018 Zmiany w latach 2017-2018
OBSZARY ZAWODOWE liczba  udziat liczba udziat w w w pkt
os6b proc. os6b proc. liczbach  proc. proc.
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 31 0,5 45 0,8 14 45,2 0,3
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 46 0,8 30 0,5 -16 -34,8 -0,3
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne 12 0,2 9 0,2 -3 -25,0 0
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia)
jezyki obce 3 0,05 1 0,02 -2 -66,7 -0,03
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 9 0,2 3 0,05 -6 -66,7 -0,15
sprzedaz, marketing, public relations, handel 612 10,2 531 8,9 -81 -13,2 -1,3
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowos$é, bankowos¢, ubezpieczenia, 216 3,6 254 4,3 38 17,6 0,7
analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 40 0,7 21 0,4 -19 -47,5 -0,3
prace sekretarskie i biurowe 1693 28,3 1773 29,8 80 4,7 1,5
prawo 16 0,3 25 0,4 9 56,3 0,1
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 17 0,3 10 0,2 -7 -41,2 -0,1
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 1 0,02 0 0,00 -1 -100,0 -
informatyka i wykorzystanie komputeréw 64 1,1 86 1,4 22 34,4 0,3
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 105 1,8 120 2,0 15 14,3 0,2
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
gdrnictwo i przetwodrstwo przemystowe (w tym: 20 0,3 22 0,4 2 10,0 0,1
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 154 2,6 148 2,5 -6 -3,9 -0,1
rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 98 1,6 60 1,0 -38 -38,8 -0,6
weterynaria 26 0,4 26 0,4 0 0,0 0
opieka zdrowotna 72 1,2 67 1,1 -5 -6,9 -0,1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 229 3,8 213 3,6 -16 -7,0 -0,2
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i oséb 3 0,05 2 0,03 -1 -33,3 -0,02
ochrona $rodowiska 17 0,3 11 0,2 -6 -35,3 -0,1
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 73 1,2 66 1,1 -7 -9,6 -0,1
ustugi gastronomiczne 278 4,7 270 4,5 -8 -2,9 -0,2
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 122 2,0 149 2,5 27 22,1 0,5
ustugi krawieckie, obuwnicze 35 0,6 25 0,4 -10 -28,6 -0,2
ustugi stolarskie, szklarskie 86 1,4 89 1,5 3 3,5 0,1
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 31 0,5 23 0,4 -8 -25,8 -0,1
pozostate ustugi 244 4,1 179 3,0 -65 -26,6 -1,1
Inne obszary zawodowe 1620 27,1 1701 28,5 81 5,0 1,4
RAZEM 5973 100,0 5959 100,0 -14 0,2 -

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za lata 2017-2018, obliczenia wiasne.

W 2018 roku najwiekszy wzrost odsetka konczacych staz w odniesieniu do 2017 roku, wedtug
obszaréw zawodowych odnotowano w takich dziedzinach jak: prace sekretarskie i biurowe (o 1,4 pkt
proc.), inne obszary zawodowe (1,4 pkt proc.), rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia
i analiza inwestycyjna (0,6 pkt proc.). Natomiast spadek odnotowano w takich obszarach
zawodowych jak: sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (o 1,3 pkt proc.),
pozostatych ustugach (o 1,1, pkt proc.), rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie (o 0,6 pkt proc.).

34



Rysunek 12 Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni ukonczyli przygotowanie zawodowe dorostych

osoby, ktére ukoniczyty
przygotowanie zawodowe
dorostych w 2017 roku

w latach 2017-2018

osoby, ktére ukoniczyty
przygotowanie zawodowe
dorostych w 2018 roku

eustugi gastronomiczne -
2 osoby (50%)

eustugi stolarskie, szklarskie -
1 osoba (25%)

einne obszary zawodowe -

eustugi stolarskie i szklarskie -
14 osdb (46,7%)
earchitektura i budownictwo -
7 0sbb (23,3%)
einne obszary zawodowe -

4 osoby (13,3%) 1 osoba (25%)
epozostate ustugi - 3 osoby
(10%)

eustugi krawieckie i obuwnicze
- 2 osoby (6,7%)

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za 2018 i 2017 rok. Obliczenia wiasne.

Przygotowanie zawodowe dorostych w 2018 roku ukoniczyly 4 osoby (w tym w obszarze ustug
gastronomicznych — 2 osoby, ustug stolarskich, szklarskich - 1 osoba oraz w innych obszarach
zawodowych — 1 osoba). Poréwnujac statystyke uczestnikdw z 2017 i 2018 roku nastgpit spadek osdb
konczacych przygotowanie zawodowe dorostych o 86,7% (tj. 26 oséb). W 2017 roku
najpopularniejszymi obszarami zawodowymi byty: ustugi stolarskie i szklarskie — 14 osdb, architektura
i budownictwo — 7 oséb oraz kategoria inne obszary zawodowe - 4 osoby.

3.8. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazy wedtug obszaréw zawodowych

Analizujgc osiggnietg w 2018 roku efektywnos¢ zatrudnieniowg mozna zauwazy¢, iz w dwdch
obszarach zawodowcach byta ona na poziomie 100%. Dotyczy to jezykéw obcych oraz ochrony
wilasnosci i oséb, nalezy jednak zaznaczyé, iz liczba osdb konczacych staz w tych obszarach
zawodowych to odpowiednio: 1 osoba i 2 osoby.

Wysoka wartos¢ efektywnosci zatrudnieniowe] osiggnieto po odbyciu stazy dotyczacych:

szkolen nauczycieli i nauki o ksztatceniu — 95,6%;

— ustug stolarskich, szkolarskich — 94,4%;
— prawa—92,0%;
— ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy) — 91,3%;

— architektury i budownictwa — 90,5%.
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Natomiast obszarem zawodowym, ktéry byt najmniej efektywny zatrudnieniowo po odbyciu stazu, to

nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym ekonomia, socjologia, psychologia,

politologia, etnologia, geografia) — 44,4%. Niskg efektywnoscig zatrudnieniowg charakteryzowaty sie

rowniez staze w dziedzinie zwigzanej z ochrong s$rodowiska (63,6%), jak i dziennikarstwem

i informacjg naukowo-techniczng (66,7%).

Tabela 18 Efektywnos¢ zatrudnieniowa wedtug obszaréw zawodowych, w ktérych bezrobotni odbyli program
stazu w latach 2017-2018

OBSZARY ZAWODOWE

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie
prace sekretarskie i biurowe
prawo
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka
informatyka i wykorzystanie komputeréw

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny)

architektura i budownictwo
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

weterynaria
opieka zdrowotna

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i oséb

ochrona srodowiska
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
ustugi gastronomiczne
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
ustugi krawieckie, obuwnicze
ustugi stolarskie, szklarskie
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
pozostate ustugi

inne obszary zawodowe

efektywnos¢
zatrudnieniowa

2017
83,9
84,8
91,7

66,7
66,7
87,7
88,4
80,0
79,4
93,8
76,5
100,0
81,3
87,6

100,0

93,5
78,6
92,3
76,4
81,7

100,0
82,4
80,8
80,9
86,9
85,7
90,7
93,5
79,9
86,4

Zrédto: MRPiPS-01 Zatacznik 4 — tablice kontrolne za lata 2017-2018. Obliczenia wtasne.

efektywnos¢
zatrudnieniowa

2018
95,6
83,3
44,4

100,0
66,7
86,6
87,0
85,7
75,1
92,0
80,0
0,0
83,7
89,2

86,4

90,5
83,3
88,5
86,6
86,4

100,0
63,6
86,4
88,5
87,2
84,0
94,4
91,3
82,7
85,5

réznica
w pkt proc.

11,7
-1,4

-47,2

33,3
0,0
1,1
-1,4
5,7
-4,3
-1,8
3,5

100,0
2,5
1,5

-13,6

-3,0
4,8
-3,8
10,2
4,7

0,0
-18,7
5,5
7,6
0,4
-1,7
3,7
-2,2
2,8
-0,8

Analizujgc efektywnos$¢ zatrudnieniowg w latach 2017-2018 wedtug obszaréw zawodowych,

w ktdrych organizowano staze, mozna stwierdzié, iz najwiekszy wzrost tego wskaznika w 2018 roku

odnotowano w takiej dziedzinie, jak matematyka i statystyka (o 100 pkt proc.). Niemniej jednak

nalezy zauwazyé¢, ze w 2017 roku, zadna osoba nie podjeta w trakcie tego stazu pracy, ani po 3

miesigcach po jego ukonczeniu, a w 2018 roku byta to tylko 1 osoba. Duzy wzrost efektywnosci

zatrudnieniowej nastgpit po odbyciu stazu zwigzanym z jezykami obcymi (wzrost o 33,6 pkt proc.),
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ukonczyta go jednak tylkol osoba. Staz zawodowy w takim obszarze zawodowym jak szkolenia
nauczycieli i nauki o ksztatceniu okazat sie bardziej efektywny w 2018 roku, niz w 2017 (wzrost
o 11,7 pkt proc.). Przyrost tego wskaznika odnotowano réwniez w opiece zdrowotnej (o 10,2 pkt
proc.).

W 2018 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do 2017 roku znacznie zmniejszyta sie po
realizacji stazy dotyczacych nauk humanistycznych (bez jezykéw obcych) i spotecznych (w tym
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia) — 0 47,2%. Ochrona $rodowiska
rowniez okazata sie mniej efektywna zatrudnieniowo, bowiem nastgpit spadek tego wskaznika
0 18,7 pkt proc. Podobnie réwniez zmniejszyt sie w gornictwie i przetwodrstwie przemystowym —
mniej o 13,6 pkt proc.

3.9. Efektywnos$é zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w stazach

W 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim efektywnosé zatrudnieniowa stazy wyniosta
80,9% i byta 0 1,5 pkt proc. wyzsza niz rok wczesniej.

Biorac pod uwage ten wskaznik w podziale na powiaty, w siedmiu z nich osiggneto warto$é wyzszga niz
ranga wojewddzka, a jest to m.in.: efcki - 91,6%, itawski - 88,4% oraz braniewski - 87,8%. Natomiast
najnizsza efektywnosc¢ zatrudnieniowa wystgpita w powiatach: bartoszyckim (55,2%), wegorzewskim
(70,9%) oraz gizyckim (73,3%).

Rysunek 13 Powiaty o najwyiszej i najniiszej efektywnosci zatrudnieniowej stazy w 2018 roku

najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa
p. etcki - 91,6%
p. itawski - 88,4%
p. braniewski - 87,8%
najnizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa

p. bartoszycki - 55,2%
p. wegorzewski - 70,9%
p. gizycki - 73,3%

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywnos$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.

Analizujac efektywnosé zatrudnieniowg w latach 2017-2018 mozna zauwazyé¢, iz najwiekszy wzrost
nastgpit w powiecie szczycienskim (o 13,3 pkt proc.), wegorzewskim (o 12,5 pkt proc.) oraz gizyckim
(0 5,9 pkt proc.). W tym samym okresie odnotowano spadek wartosci tego wskaznika o 6,6 pkt proc.
w powiecie ketrzynskim, o 5,8 pkt proc. w nowomiejskim oraz oleckim o 5,5 pkt proc.

Efektywnos¢ kosztowa stazy w 2018 roku w wyniosta w regionie 9 280,29 zt. Najnizsze wartosci
osiggnieto wsrdd takich powiatow jak: szczycienski — 7 849,20 zt, etcki — 7 868,70 zt oraz braniewski —
8 305,67 zt. Natomiast najwyzszg efektywnos¢ kosztowa odnotowano w tych powiatach, w ktdrych
réowniez efektywnos¢ zatrudnieniowa byta najnizsza, tj. w bartoszyckim (13 529,11 zt), wegorzewskim
(11 283,33 zt) oraz gizyckim (10 963,49 zt).
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Rysunek 14 Powiaty o najnizszej i najwyzszej efektywnosci kosztowej stazy w 2018 roku

najwyzsza efektywnos¢ kosztowa
p. bartoszycki - 13 529,11 zt
p. wegorzewski - 11 283,33 zt
p. gizycki - 10 963,49 zt
najnizsza efektywno$¢ kosztowa
p. szczycienski - 7 849,20 zt
p. efcki - 7 868,70 zt
p. braniewski - 8 305,67 zt

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywnosé programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku efektywnos$é kosztowa stazy, w stosunku do 2017 roku zmniejszyta sie o 13,9%
(1 498,99 zt). W 19 powiatach wojewddztwa wskaznik ten réwniez sie zmniejszyt, jedynie w powiecie
ifawskim nastgpit wzrost o 1 369,28 zt. Do powiatéw w ktdrych nastgpit najwiekszy spadek, naleza:
mragowski (o 3 821,17 zt), szczycienski (o 2 922,14 zt) oraz olecki (o0 2 575,84 zt).

Wykres 12 Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa stazy w 2018 roku

18ddo,0 W %60,0
87,8 85 6 91,6 88,4
140000 | gy 80,7 797 o0 90,0
’ , 78,9 . 80,1 °00,777%739 3°°99,7 79,77 7
73,3 709 80,0
12 000,0 : ’
74,7 70,0
10 000,0 60,0
8000,0 50,0
6 000,0 40,0
30,0
4000,0
20,0
2000,0 100
0,0 0,0
Qf

mm efektywnos$é kosztowa

efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wtasne.

Koszt uczestnictwa w stazach w 2018 roku w regionie wynidst Srednio 5 624,07 zt. Najnizsze wartosci
odnotowano w Olsztynie (4 714,03 zi), powiatach: nidzickim (4 923,95 zt) oraz szczycieriskim
(5026,71 zt). Najwyzsze koszty w zwigzku z odbyciem stazu poniosty takie powiaty: dziatdowski
(7 851,46 zt), itawski (7 120,79 zt) oraz gizycki (7 047,96 zt).
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Rysunek 15 Najwyzszy i najnizszy koszt uczestnictwa w stazach w 2018 roku

najwyzszy koszt uczestnictwa najnizszy koszt uczestnictwa
p. dziatdowski - 7 851,46 zt m. Olsztyn - 4 714,03 zt
p. itawski - 7 120,79 zt p. nidzicki - 4 923,95 zt
p. gizycki- 7 047,96 zt p. szczycienski- 5 026,71

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MRPiPS 02 Zatacznik 1, Efektywnosé programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Obliczenia wiasne.

Koszt uczestnictwa w stazach w 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim byt o 70,61 zt
wiekszy niz w 2017 roku. Analizujgc réznice w koszcie poniesionym na te forme aktywizacji
w przeliczeniu na jednego uczestnika mozna zauwazy¢, ze wahaty sie od 4 714,03 zt w miescie Olsztyn
do 7 851,46 zt w powiecie dziatdowskim. W jedenastu powiatach nastgpit spadek tego wskaznika,
a najwiekszy w ketrzyriskim (o 1 293,82 zt), nidzickim (o 648,98 zt) oraz lidzbarskim (o 447,75 zi).
W tym samym okresie koszt uczestnictwa w stazach zwiekszyt sie najbardziej w powiatach: itawskim
02 794,25 zt, nowomiejskim o 1 588,59 zt oraz piskim o 638,87 zt.
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4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

4.1. Podstawowe informacje

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z pdin. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 117).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracownikéw
oraz pracodawcéw wymagajacych przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci.

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieodpowiednich do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki.

Beneficjentami dofinansowania moga by¢:

e Pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na jaka sg zatrudnieni.

e Pracodawcy — podmioty zatrudniajgce pracownikédw na podstawie umowy o prace (nie jest
pracodawcyg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajagcy pracownikdéw
w ramach umowy o prace, wspofpracujacy wytgcznie ze wspdtmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby
na podstawie umowy o dzieto).

Wysokos$é Wsparcia:

e Do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

e Do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pozostatych firm - ale nie wiecej niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

= doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktdre mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki sSrodkom KFS;
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

= badanie lekarskie i psychologiczne, jezeli okazg sie niezbedne.

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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4.2. Wydatki poniesione na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w regionie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) wydatkowaty kwote 3 551,60 tys. zt, byta ona 0 42,6% (2 630,5 tys. zt) nizsza niz w 2017 roku.
Najwiecej sSrodkéw na te forme wsparcia dedykowang pracodawcom przeznaczono w:
m. Olsztyn — 788,8 tys. zt (22,2% ogodtu), p. elblgskim z m. Elblagg — 414,8 tys. zt (11,7%) oraz
p. olsztynskim — 331,0 tys. zt (9,3%). Natomiast najnizsze wydatki poniesiono w powiecie
wegorzewskim — 48,1 tys. zt (1,4% ogotu), gotdapskim — 62,0 tys. zt (1,7%) i nidzickim — 63,4 tys. zt
(1,8%).

Rysunek 16 Wydatki poniesione przez powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS

2017 | «6182,1 tys. zt

spadek o 2 630,5 tys. zt - 42,6%
2018 | 35516 tys. zt

Zrédto: MRPiPS 02. Obliczenia whasne.

W 2018 odnotowano w regionie, w stosunku do 2017 roku wysoki spadek limitu $rodkéw
przeznaczonych na KFS. Zmniejszenie $rodkdéw nastgpito wszystkich powiatach, przy czym
procentowo najbardziej w powiecie dziatdowskim o 63,3% (188,0 tys. zt), ostrédzkim o 58,7%
(258,2 tys. zt) i szczycienskim o 55,3% (229,0 tys. zt). Mniejszy spadek, lecz tez znaczacy odnotowano
w m. Olsztyn (o 18,9%, tj. 0 184,4 tys. zt), powiecie bartoszyckim (o 29,0%, tj. 0 49,4 tys. zt) i oleckim
(032,3%, tj. 46,7 tys. zt).

Tabela 19 Wydatki poniesione na KFS w latach 2017-2018 (w tys. zi)

2017 udziat 2018 udziat zmiany w latach 2017-2.018
POWIATY proc. proc. wtys.zt  wproc. w udziale proc.
bartoszycki 170,5 2,8 121,1 3,4 -49,4 -29 0,7
braniewski 160,8 2,6 85,8 2,4 -75 -46,6 -0,2
dziatdowski 297 4,8 109 3,1 -188 -63,3 -1,7
elblaski z m. Elblag 698 11,3 414,8 11,7 -283,2 -40,6 0,4
etcki 333,6 5,4 178,9 5,0 -154,7 -46,4 -0,4
gizycki 229,3 3,7 151,7 4,3 -77,6 -33,8 0,6
gotdapski 117 1,9 62 1,7 -55 -47 -0,1
itawski 425,2 6,9 201,1 5,7 -224,1 -52,7 -1,2
ketrzynski 217,8 3,5 118,9 3,3 -98,9 -45,4 -0,2
lidzbarski 192 3,1 94 2,6 -98 -51 -0,5
mragowski 239,1 3,9 124,8 3,5 -114,3 -47,8 -0,4
nidzicki 128 2,1 63,4 1,8 -64,6 -50,5 -0,3
nowomiejski 170 2,7 84,9 2,4 -85,1 -50,1 -0,4
olecki 144,8 2,3 98,1 2,8 -46,7 -32,3 0,4
m. Olsztyn 973,2 15,7 788,8 22,2 -184,4 -18,9 6,5
olsztynski 575,8 9,3 331 9,3 -244.8 -42,5 0,0
ostrédzki 439,5 7,1 181,3 51 -258,2 -58,7 -2,0
piski 169,9 2,7 108,6 3,1 -61,3 -36,1 0,3
szczycienski 414,3 6,7 185,3 5,2 -229 -55,3 -1,5
wegorzewski 86,3 1,4 48,1 1,4 -38,2 -44,3 0,0
WOJEWODZTWO 6 182,10 100,0 3 551,60 100,0 -2630,5 -42,6 0,0

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 02. Obliczenia wiasne.
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4.3. Pracodawcy, ktorzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkéw KFS i pracodawcy, ktdorzy
otrzymali $rodki KFS

W latach 2017-2018 ksztafcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS cieszyto sie wysokim
zainteresowaniem, jednakze nie wszyscy pracodawcy, ktorzy ztozyli wniosek o dofinansowanie,
otrzymali srodki. W 2017 podmioty, ktére otrzymaty $rodki z KFS stanowity 76,4% ogotu starajgcych
sie o dofinansowanie, natomiast w 2018 ich odsetek wynosit 69,1%.

W 2018 roku zaréwno liczba pracodawcéw, ktérzy starali sie o dofinansowanie z KFS, jak tych, ktérzy
otrzymali srodki byta nizsza. W 2018 roku 824 pracodawcow ztozyto wniosek o przyznanie srodkow z
KFS (0 175, tj. 0 17,5% mniej niz w 2017 roku), a 569 sposrdd nich otrzymato dofinansowanie (spadek
0194, tj. 25,4%).

Rysunek 17 Pracodawcy, ktdrzy ztozyli wniosek oraz pracodawcy, ktorzy otrzymali srodki z KFS
w latach 2017-2018

2017 2018
999 824
763 569

Zrédto: Zatagcznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku najwiecej pracodawcéw ztozyto wnioski o przyznanie sSrodkéw z KFS w: Olsztynie — 111
whioskdéw (13,5% ogdétu ztozonych wnioskéw), powiecie itawskim i szczycieriskim po 91 (11,0%) oraz
w Elblggu — 86 (10,4%). Natomiast najmniej pracodawcow byto zainteresowanych srodkami KFS
w powiecie gotdapskim (10 wnioskow, tj. 1,2% ogétu), oleckim (12, tj. 1,5%) oraz powiecie elblgskim
(15, tj. 1,8%).

Podobnie, w tych powiatach, w ktérych najwiecej ztozono wnioskdw, najwieksza liczba pracodawcow
otrzymata $rodki z KFS, w Olsztynie - 86 (15,1% ogdtu), szczycienskim - 59 (10,4%), olsztyriskim —
57 (10,0%). W 2018 roku dofinansowanie przyznano tylko 9 pracodawcom w powiecie elblgskim
(1,6%), gotdapskim i oleckim 10 podmiotom (1,8%) oraz 14 w bartoszyckim (2,5%).

Analizujac liczbe pracodawcéw, ktérzy w 2018 roku otrzymali srodki z KFS, w stosunku do roku 2017,
mozna zauwazyé, iz w pietnastu z nich liczba podmiotéw spadta, a najbardziej w ostrodzkim
(0 67,3%, tj. o 33 pracodawcow), dziatdowskim (o 51,4%, tj. o 18) oraz etckim (o 42,6%, tj. o 20).
W powiecie elblgskim zaréwno w 2017, jak i 2018 roku 9 pracodawcéw otrzymato dofinansowanie.
Natomiast procentowy wzrost wzgledem beneficjentéw s$rodkéw KFS odnotowano najbardziej
w powiatach:

— lidzbarskim — 0 20%, tj. o 4 pracodawcéw,
— wegorzewskim — 0 20%, tj. 3 pracodawcow,
—  ketrzynskim —13,3%, tj. o0 2 pracodawcéw.
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Tabela 20 Pracodawcy, ktorzy otrzymali $rodki z KFS w latach 2017-2018

pracodawcy ktorzy otrzymali srodki z KFS

POWIATY 2017 udziat 2018  udziat zmiany 2018/2017
2’())207c.r. z:;;; w liczbach  wproc.  w udziale

proc.

Bartoszyce 19 2,5 14 2,5 -5 -26,3 0,0
Braniewo 19 2,5 16 2,8 -3 -15,8 0,3
Dziatdowo 35 4,6 17 3,0 -18 -51,4 -1,6
Elblgg miasto 72 9,4 44 7,7 -28 -38,9 -1,7
Elblag powiat 9 1,2 9 1,6 0 0,0 0,4
Etk 47 6,2 27 4,7 -20 -42,6 -1,4
Gizycko 22 2,9 16 2,8 -6 -27,3 -0,1
Gotdap 11 1,4 10 1,8 -1 -9,1 0,3
Itawa 66 8,7 46 8,1 -20 -30,3 -0,6
Ketrzyn 15 2,0 17 3,0 2 13,3 1,0
Lidzbark Warminski 20 2,6 24 4,2 4 20,0 1,6
Mragowo 34 4,5 21 3,7 -13 -38,2 -0,8
Nidzica 25 3,3 16 2,8 -9 -36,0 -0,5
Nowe Miasto Lubawskie 27 3,5 24 4,2 -3 -11,1 0,7
Olecko 16 2,1 10 1,8 -6 -37,5 -0,3
Olsztyn Miasto 121 15,9 86 15,1 -35 -28,9 -0,7
Olsztyn Powiat 56 7,3 57 10,0 1 1,8 2,7
Ostrdda 49 6,4 16 2,8 -33 -67,3 -3,6

Pisz 20 2,6 22 3,9 2 10,0 1,2
Szczytno 65 8,5 59 10,4 -6 -9,2 1,9
Wegorzewo 15 2,0 18 3,2 3 20,0 1,2
WOJEWODZTWO 763 100,0 569 100,0 -194 -25,4 0,0

Zrédto: Zatacznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wtasne.

W 2018 roku w dwdch powiatach, 100% wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS, ktére ztozyli
pracodawcy, zostato pozytywnie zaopiniowanych i wszyscy pracodawcy, ktérzy w tych powiatach
ubiegali sie o dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne, otrzymali je. W powiecie dziatdowskim 90%
pracodawcéw otrzymato sSrodki w ramach KFS, sposrdod wszystkich ztozonych wnioskdw,
a w braniewskim byt to odsetek wynoszacy 88,9%. Najmniej, bo tylko 50,5% pracodawcéw otrzymato
Srodki KFS, sposrdéd ogdtu wszystkich pracodawcow, ktérzy ztozyli wnioski w powiecie itawskim,
51,2% w miescie Elblag i 51,9% w powiecie bartoszyckim.
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Tabela 21 Pracodawcy, ktérzy ztozyli wnioski oraz otrzymali srodki z KFS w latach 2017-2018

POWIATY pracodawcy ktérzy ztozyli pracodawcy ktorzy Odsetek pracodawcow, ktérzy
whniosek o przyznanie otrzymali srodki z otrzymali srodki KFS, w stosunku
srodkow z KFS KFS do ilosci ztozonych wnioskow
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Bartoszyce 27 27 19 14 70,4 51,9
Braniewo 23 18 19 16 82,6 88,9
Dziatdowo 35 17 35 17 100,0 100,0
Elblagg miasto 90 86 72 44 80,0 51,2
Elblag powiat 10 15 9 9 90,0 60,0
Etk 48 30 47 27 97,9 90,0
Gizycko 29 25 22 16 75,9 64,0
Gotdap 12 10 11 10 91,7 100,0
Itawa 111 91 66 46 59,5 50,5
Ketrzyn 16 19 15 17 93,8 89,5
Lidzbark Warminski 22 35 20 24 90,9 68,6
Mragowo 41 24 34 21 82,9 87,5
Nidzica 33 21 25 16 75,8 76,2
Nowe Miasto 33 39 27 24 81,8 61,5
Lubawskie
Olecko 20 12 16 10 80,0 83,3
Olsztyn Miasto 151 111 121 86 80,1 77,5
Olsztyn Powiat 65 78 56 57 86,2 73,1
Ostrdda 64 28 49 16 76,6 57,1
Pisz 32 25 20 22 62,5 88,0
Szczytno 116 91 65 59 56,0 64,8
Wegorzewo 21 22 15 18 71,4 81,8
WOJEWODZTWO 999 824 763 569 76,4 69,1

Zrédto: Zatacznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wtasne.

Biorgc pod uwage wielkos¢ firmy pod wzgledem zatrudnienia, mozna zauwazy¢, iz w 2018 roku
ponad pofowa pracodawcéw, ktdrzy podjeli ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS, prowadzita
mikroprzedsiebiorstwa — 349 podmiotéw (61,3% ogdtu, wobec 52,6% w 2017 roku). Wynika¢ moze to
z faktu, iz nawet do 100% dofinansowania mogg otrzyma¢ mikroprzedsiebiorcy, podczas gdy
pozostate podmioty do 80%. Kolejng grupe stanowili mali przedsiebiorcy zatrudniajgcy od 10 do 49
0s6b — 114 podmiotéw (20,0% ogdtu), ktdrzy otrzymali srodki z KFS. Podmioty zatrudniajgcy od 50
do 249 pracownikéw to w 2018 roku 70 pracodawcow (12,3%), natomiast 36 podmiotéw (6,3%) byty
to wielkie przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 250 osdb i wiecej.

Wykres 13 Pracodawcy (podmioty), ktorzy otrzymali srodki z KFS w latach 2017-2018

2018 6,3 = 1-9 osob
‘ ‘ 10-49 oséb
2017 10,0 50-249 os6b

i i ; ; T 1 250 i wiecej osdb
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zrédto: Zatgcznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wtasne.
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W 2018 roku u wszystkich pracodawcéw, ktérzy otrzymali srodki KFS, w poréwnaniu do 2017 roku
odnotowano procentowy spadek, przy czym najbardziej znaczacy wynoszacy 52,6% (o 40 podmiotow
mniej) nastgpit u pracodawcoéw zatrudniajgcych 250 oséb i wiecej. Kolejny o 47,8% (o 64) dotyczyt
przedsiebiorstw z 50-249 pracownikami, a wsrdd matych przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg od 10 do
49 osbb nastagpit 25,0% spadek (o 38). U pracodawcéw, ktorzy najczesciej korzystajg ze srodkow KFS
na ksztatcenie ustawiczne czyli mikroprzedsiebiorcéw, ich liczba zmniejszyta sie 0 13,0%, tj. 0 52.

Tabela 22 Pracodawcy, ktérzy otrzymali srodki z KFS wedtug sekcji PKD w latach 2017-2018

2017 2018 Zmiana 2018/2017
liczba udziat liczba udziat roznica zmiana zmiana
Wyszczegélnienie podmiotéw  proc. podmiotéw  proc. w w proc. w pkt
liczbach proc.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 5 0,7 6 11 1 20,0 0,4
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 1 0,1 0 0,0 -1 -100,0 -0,1
Przetworstwo przemystowe 187 24,5 88 15,5 -99 -52,9 -9,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczr'1a, ga'z, pare 5 0,7 6 11 1 20,0 0,4
wodng, goraca wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 21 2,8 18 3,2 -3 -14,3 0,4
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 43 5,6 52 9,1 9 20,9 3,5
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajgc 81 10,6 55 9,7 -26 -32,1 -0,9
motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 10 1,3 9 1,6 -1 -10,0 0,3
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 41 5,4 29 51 -12 -29,3 -0,3
Informacja i komunikacja 7 0,9 7 1,2 0 0,0 0,3
D2|afaln0.sc flna.nsowa i 3 10 3 0,5 5 625 0,5
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ z.W|qzana z f)t?sfuga rynku 5 0,7 4 0,7 1 20,0 0
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profeSJ.onaIna, naukowa i 6 6,0 54 9,5 3 17,4 35
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 8 1,0 11 1,9 3 37,5 0,9
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 5 0,7 7 1,2 2 40,0 0,5
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 27 3,5 33 5,8 6 22,2 2,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 141 18,5 56 9,8 -85 -60,3 -8,7
Dziatalnos¢ ZW|.a)zana z Ifultura, 5 0,7 3 0,5 D 40,0 0,2
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 116 15,2 127 22,3 11 9,5 7,1
Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 1 0,1 1 0,2 0 0,0 0
RAZEM 569 100 763 100 -194 -25,4 0,1

Zrédto: Zatgcznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wtasne.
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W 2018 roku najwiecej pracodawcow, ktérzy otrzymali Srodki z KFS, prowadzito dziatalnosé¢
gospodarczg sklasyfikowang jako pozostata dziatalno$¢ ustugowa (127 firm, tj. 22,3% ogodtu),
przetworstwo przemystowe (88 firm, tj. 15,5%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (56 firm,
tj. 9,8%). Najmniej pracodawcow, ktorzy skorzystali ze $rodkéw KFS prowadzito dziatalnosc
niezidentyfikowang (1 firma, 0,2%), dziatalnos$¢ finansowgq i ubezpieczeniowg (3 firmy, tj. 0,5%) oraz
dziatalnos$¢ zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacjg (3 podmioty, 0,5%).

W 2018 roku biorgc pod uwage sekcje PKD, mozna zauwazyé, iz w stosunku do 2017 roku odsetek
zwiekszyt sie najbardziej wsréd firm o pozostatej dziatalnosci gospodarczej (o 7,1 pkt proc.),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (3,5 pkt proc.) oraz budownictwie (3,5 pkt proc.).
Natomiast najwiekszy spadek nastgpit wsrod firm o takim profilu dziatalnosci jak: przetwoérstwo
przemystowe (o 9,0 pkt proc.), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 8,7 pkt proc.) oraz handel
hurtowy i detaliczny (o 0,9 pkt proc.).

4.4. Uczestnicy objeci wparciem KFS

W 2018 roku 1 931 oséb w regionie uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS,
w tym objeto wsparciem 179 pracodawcow (9,3%) oraz 1 752 pracownikéw (90,7%). W pordéwnaniu
do 2017 roku, w 2018 odnotowano spadek liczby uczestnikow o 21,1% (48 osdb) wsrdd
pracodawcéw i 45,9% (1 487 osob) wsrod pracownikdéw. Ogétem w stosunku do 2017 roku liczba
uczestnikdw spadta o 44,3% (1 535 osdb).

Rysunek 18 Uczestnicy dziatan finansowanych ze $rodkéw KKS w latach 2017-2018

2018 9,3% - 179 os. 90,7% - 1752 os. 1931

2017 6,5% - 227 os. 93,5% - 3 239 os. 3 466

Zrédto: Zatagcznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wiasne.

W 2018 roku wsréd pracownikdw, ktdrzy zostali objeci ksztatceniem ustawicznym finansowanym
z KFS - 58,0% stanowity kobiety (1 016), a 42,0% mezczyzni (736).3 Natomiast w 2017 roku nie byto
tak duzej przewagi kobiet wéréd pracownikéw, ktérzy byli uczestnikami dziatan finansowanych z KFS,
bowiem ich odsetek wynidst 50,3% (1 629), podczas gdy meziczyzni stanowili 49,7% ogdtu
(1 610 osAb).

Rysunek 19 Pracownicy, ktdrzy zostali objeci wsparciem KFS wedtug ptci w latach 2017-2018

2018 2017
58% - 1 016 kobiet 50,3% - 1 629 kobiet
42% - 736 mezczyzn 49,7% - 1 610 mezczyzn

Zrédto: Zatgcznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wtasne.

3 Brak danych w podziale na pte¢ wsrdd pracodawcéw, ktérzy byli uczestnikami dziatar finansowanych z KFS.
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Tabela 23 Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS w latach 2017-2018

Pracodawcy i pracownicy objeci wsparciem KFS
POWIATY

2017 udziat 2018 udziat zmiany 2018/2017
proc. proc. w W proc. w udziale
liczbach proc.
Bartoszyce 110 3,2 176 91 66 60,0 5,9
Braniewo 165 4,8 36 1,9 -129 -78,2 -2,9
Dziatdowo 177 5,1 42 2,2 -135 -76,3 -2,9
Elblagg miasto 228 6,6 106 5,5 -122 -53,5 -1,1
Elblag powiat 33 1,0 15 0,8 -18 -54,5 -0,2
Etk 378 10,9 119 6,2 -259 -68,5 -4,7
Gizycko 93 2,7 38 2,0 -55 -59,1 -0,7
Gotdap 46 1,3 62 3,2 16 34,8 1,9
ltawa 227 6,5 94 4,9 -133 -58,6 -1,7
Ketrzyn 101 2,9 36 1,9 -65 -64,4 -1,0
Lidzbark Warminski 48 1,4 40 2,1 -8 -16,7 0,7
Mragowo 159 4,6 38 2,0 -121 -76,1 -2,6
Nidzica 88 2,5 35 1,8 -53 -60,2 -0,7
Nowe Miasto 68 2,0 55 2,8 -13 -19,1 0,9
Lubawskie
Olecko 100 2,9 60 31 -40 -40,0 0,2
Olsztyn Miasto 455 13,1 448 23,2 -7 -1,5 10,1
Olsztyn Powiat 376 10,8 223 11,5 -153 -40,7 0,7
Ostréda 222 6,4 128 6,6 -94 -42,3 0,2
Pisz 63 1,8 45 2,3 -18 -28,6 0,5
Szczytno 294 8,5 113 5,9 -181 -61,6 -2,6
Wegorzewo 35 1,0 22 1,1 -13 -37,1 0,1
WOJEWODZTWO 3466 100,0 1931 100,0 -1535 -44,3 0,0

Zrédto: Zatacznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wtasne.

W 2018 roku w wyniku pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w powiatowych urzedach pracy
w regionie, z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS najwiecej osdb skorzystato w Olsztynie —
448 uczestnikdw (23,2%), powiecie olsztyrnskim — 223 osoby (11,5%) oraz bartoszyckim — 176 oséb
(9,1%). Najmniej uczestnikdéw podniosto swoje kwalifikacji dzieki KFS w powiecie elblgskim — 15 oséb
(0,8% ogdtu), wegorzewskim — 22 osoby (1,1%) oraz nidzickim — 35 osdéb (1,8%).

W stosunku do 2017 roku odsetek uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z KFS w 2018 roku znaczgco
zwiekszyt sie w Olsztynie (o 10,1 pkt proc.) oraz powiecie bartoszyckim — o 5,9 pkt proc. Natomiast
najwiekszy spadek udziatu proc. wsréd pracownikéw i pracodawcéw objetych wsparciem KFS
odnotowano w etckim (o 4,7 pkt proc.) oraz o 2,9 pkt proc. w braniewskim i dziatdowskim.
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Tabela 24 Struktura uczestnikéw dziatan finansowanych z KFS wedtug wieku w latach 2017-2018

2017 2018 réznica
WYSZCZEGOLNIENIE liczba udziat liczba udziat w liczbach w % v: :‘("az:‘:le
proc. proc. proc.
15-24 lata 243 7,0 193 10,0 -50 -20,6 3,0
25-34 946 27,3 559 28,9 -387 -40,9 1,7
35-44 1011 29,2 553 28,6 -458 -45,3 -0,5
45 i wiecej 1266 36,5 626 32,4 -640 -50,6 -4,1
RAZEM 3466 100,0 1931 100,0 -1535 -44,3 -

Zrédto: Zatacznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wtasne.

Analizujgc procentowy udziat oséb objetych wsparciem KFS wedtug wieku, mozna zauwazyé, iz
gtéwnie osoby powyzej 45 roku zycia, ktére stanowity 32,4% ogdtu (629 oséb) oraz osoby w wieku
25-34 lata - 28,9% (tj. 559 o0s06b). Trzecig grupa, ktérej procentowy udziat byt najwyzszy, to osoby
w wieku 35-44 lata - 28,6% (553 osoby), natomiast najmniej liczni byli najmtodsi uczestnicy dziatan
finansowanych z KFS, w wieku 15-24, ktérzy stanowili 10% ogétu (193 osoby).

W odniesieniu do 2017 roku, najbardziej zmniejszyt sie w 2018 odsetek uczestnikow w wieku 45 lat
i wiecej — 0 4,1 pkt proc. (spadek o 50,6%, tj. o 640 oséb). Niewiele, bo o0 0,5 pkt proc. Zmniejszyt sie
udziat procentowy osdéb w wieku 34-44 lata, podczas gdy ich liczba spadfa o 45,3% (458 osdb).
W analizowanym okresie zwiekszyt sie o 3,0 pkt proc. odsetek uczestnikéw dziatan finansowanych
z KFS, ktdrzy byli w wieku 15-24 lata, gdy nastgpit spadek 0 20,6%, tj. o 50 oséb w tej grupie wiekowej
oraz o 1,7 pkt proc. Wzrést udziat procentowy oséb w wieku 25-34 lata, przy spadku liczby o 40,9%
(387 osdb).

Wsrod pracodawcéw, ktdrzy w 2018 roku byli uczestnikami dziatan finansowanych z KFS, najwiecej
z nich, bo 73 osoby byty w wieku 35-44 lata, ktérzy stanowili w 2018 roku 40,8% ogdtu pracodawcéw.
Natomiast tylko 1 pracodawca, ktéry skorzystat z ksztatcenia ustawicznego KFS byt pomiedzy 15, a 24
rokiem zycia (0,6%).

Tabela 25 Struktura uczestnikdw dziatan finansowanych z KFS wedtug wyksztatcenia w latach 2017-2018

réznica
udziat udziat zmiana
WYSZCZEGOLNIENIE 2017 proc 2018 proc w liczbach w proc. w udziale
proc.
wyisze 1318 38,0 747 38,7 -571 -43,3 0,7
policealne i srednie 1000 28,9 567 29,4 -433 -43,3 0,5
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 310 8,9 165 8,5 -145 -46,8 -0,4
zasadnicze zawodowe 683 19,7 355 18,4 -328 -48,0 -1,3
gimnazjalne i ponizej 155 4,5 97 5,0 -58 -37,4 0,6
RAZEM 3466 100,0 1931 100,0 -1535 -44,3 0,0

Zrédto: Zatgcznik 4 MRPIPS 01. Obliczenia wtasne.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity w 2018 roku 38,7% (747 osdb) wszystkich uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS. Ich odsetek w stosunku do 2017 roku zwiekszyt sie
o 0,7 pkt proc., podczas gdy liczba spadta o 43,3%, tj. o 571 oséb. Wyksztatceniem policealnym
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i Srednim zawodowym legitymowato sie 29,4% uczestnikdw (567 os6b), w analizowanym okresie
pomimo spadku o 43,3% - 433 osoby, ich udziat procentowy zwiekszyt sie o 0,5 pkt proc.
Uczestnikami dziatan finansowanych z KFS byly réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, stanowity one 18,4% ogotu (355 osob), a w stosunku do 2017 roku spadt zaréwno
odsetek tej grupy o 1,3 pkt proc., jakiich liczba 0 48,0% 9 328 o0séb). Rozpatrujgc procentowy udziat
uczestnikdw dziatan finansowanych z KFS wedtug poziomu wyksztatcenia mozna zauwazy¢, iz
najmniej z nich legitymowato sie sSrednim ogdlnoksztatcgcym - 8,5% (tj. 165 osdb), ktérych odsetek
spadt 0 0,4 pkt proc., a ich liczba 0 46,8%, tj. 0 145 osdb oraz gimnazjalnym i ponizej - 5,0% (97 osdb),
przy czym ich odsetek zwiekszyt sie o 0,6 pkt proc., a spadek liczby oséb z tym wyksztatceniem
nastgpit 0 37,4% - 58 osdb.

W 2018 roku, wsrdd pracodawcdw, ktdrzy zostali objeci wsparciem KFS, potowa z nich posiadata
wyksztatcenie wyzsze (50,3%, 90 oséb), natomiast 1 pracodawca, ktéry uczestniczyt w dziataniach
finansowanych z KFS (0,6% ogdtu) posiadat wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Wykres 14Udziat procentowy w ogodle uczestnikow dziatan finansowanych z KFS wedtug rodzaju wsparcia
w latach 2017-2018*

2018 l 9,6 l 4,1 0,4
2017 9,4 28 01
| | | | |
75% 80% 85% 90% 95% 100%
m kursy studia podyplomowe
egzaminy badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW
Zrédto: Zatacznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wtasne.

Analizujgc uczestnikdw dziatan finansowanych z KFS wedtug rodzaju wsparcia mozna zauwazyé, iz
w 2018 roku - 84,6% ogdtu stanowig kursy, z ktérych skorzystato 1 895 osdb, w poréwnaniu do 2017
roku ich odsetek spadt o 0,9 pkt proc. Do egzamindw, ktére sg czesto niezbedne po odbyciu kursu
w 2018 roku przystgpito 214 osdb, stanowiac 9,6% ogdtu (wzrost ich odsetka o 0,2 pkt proc.). Badania
lekarskie i/lub psychologiczne dofinansowano 92 osobom (4,1%), w analizowanym okresie lata 2017-
2018 ich udziat procentowy zwiekszyt sie o 1,3 pkt proc. Natomiast ubezpieczenie NNW w ramach
finansowania KFS otrzymato 9 oséb (0,4%) - wzrost odsetka o 0,3 pkt proc.

Spadek liczby uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego w stosunku do 2017 nastgpit prawie we
wszystkich formach wsparcia, przy czym najbardziej — o 63,9%, tj. o 53 osoby wsréd uczestnikow
studiéw podyplomowych. O 44,1%, tj. o 1 496 0s6b mniej skorzystato z mozliwosci odbycia kursu,
oraz 0 42,8%, tj. o 160 oséb zmniejsza sie liczba, tych ktéry odbywali egzaminy. Badania lekarskie
i/lub psychologiczne przeprowadzono u 18,6%, tj. o 21 mniejszej ilosci os6b. Jedynie liczba oséb
korzystajacych z ubezpieczenia NNW zwiekszyta sie 0 125% (z 4 oséb w 2017 roku, do 9 w 2018 roku).

4 Jedna osoba moze korzystac z kilku rodzajéw wsparcia.
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Tabela 26 Priorytety wydatkowania KFS w latach 2017-2018

Priorytety wydatkowania KFS okreslone przez
Ministra wtasciwego ds. pracy w 2017 r.:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spotfeczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére
moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS
zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy w 2017 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére
nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
niepetnosprawnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja
2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 978).

Zrédto: https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2019

Priorytety wydatkowania KFS okreslone przez
Ministra wtasciwego ds. pracy w 2018 r.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére
moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety wydatkowania tzw. Rezerwy KFS
zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy w 2018 r.:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewdédztwie zawodach
deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia.

Minister wtasciwy ds. pracy corocznie okresla priorytety wydatkowania KFS. W pierwszej kolejnosci

do rozpatrzenia przez powiatowy urzad pracy kwalifikujg sie wnioski, ktdre spetniajag wymagania

przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wiasciwego ds. pracy. Powiatowy urzad pracy moze

rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetdw ministra

jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych

priorytety. Dlatego analizujgc pracodawcow, ktérzy otrzymali $rodki KFS, pod katem sekcji PKD,

nalezy bra¢ pod uwage priorytety okreslone do wydatkowania KFS.
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Tabela 27 Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS w 2018 roku®

Wyszczegoblnienie

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej
doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie
prace sekretarskie i biurowe
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
informatyka i wykorzystanie komputeréw
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

gérnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny)

architektura i budownictwo

rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
weterynaria

opieka zdrowotna

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i oséb

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

ustugi gastronomiczne
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
ustugi stolarskie, szklarskie
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
pozostate ustugi

inna tematyka ksztatcenia ustawicznego

WSZYSCY UCZESTNICY

Zrédto: Zatacznik 4 MRPiPS 01. Obliczenia wtasne.

liczba
uczestnikow

1
44
1
17

66
200

28
1

10
106
80

204

55

440
36

51
209

223
76
63

1931

udziat
procentowy

0,1
2,3
0,1
0,9

3,4
10,4

1,5
0,1

0,5
55
4,1

10,6

2,8

0,3
0,3

22,8
1,9

0,2
0,2
2,6
10,8
0,2
11,5
3,9
3,3
100,0

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd uczestnikdw dziatan finansowanych z KFS w 2018 roku

cieszyta sie opieka zdrowotna, bowiem skorzystato w tej tematyce z ksztatcenia ustawicznego 440

0s0b, tj. 22,8% ogdtu uczestnikdw. Doskonalenie kwalifikacji pod katem ustug transportowych, w tym

kursy prawa jazdy odbyty 223 osoby tj. 11,5%, natomiast ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 209 oséb,

tj. 10,8%. Tylko po 1 osobie, tj. 0,1% ogdtu uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym o tematyce:

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej; sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne oraz prace

sekretarskie i biurowe.

5 Brak danych za 2017 rok.
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Podsumowanie

SZKOLENIA

Na szkolenia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku wydatkowano 6 594,0 tys. zt i byta
to kwota nizsza 0 23,9% (tj. 0 2 076,6 tys. zt) niz w 2017 roku.

Najwiecej sSrodkdéw na szkolenia przeznaczono w powiecie elblgskim z miastem Elblgg — 1 045,1 tys.
zt. (15,8% ogdtu), powiecie olsztynskim - 650,5 tys. zt (9,9%) oraz ostrodzkim — 612,3 tys. zt (9,3%).
Najmniej srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano w: nowomiejskim — 77,3 tys. zt (1,2%), nidzickim —
80,0 tys. zt (1,2%) i gotdapskim - 83,5 tys. zt (1,3%).

W 2018 roku w regionie rozpoczeto szkolenia 1728 os6b (o 589 osdb, tj. o 25,4% mniej niz w roku
2017). Wsrdd nich dominujacy grupg, bo 99,1% oséb (1 713) stanowity osoby bezrobotne, a 0,9%
(15 osoéb) to poszukujacy pracy. Biorgc pod uwage pte¢, az 80,5% rozpoczynajgcych szkolenie
stanowili mezczyzni (1 391 osbb), a 19,5% to kobiety (337 osdb).

Liczba osdb, ktéra w 2018 roku rozpoczeta szkolenie w regionie jest zréznicowana terytorialnie, od 15
0s6b w powiecie gotdapskim (0,9% ogotu), do 290 oséb w powiecie itawskim (16,8%).

W 2018 szkolenie ukoriczyto 1 687 oséb, o0 24,8% (555 osdb) mniej niz w 2017 roku. W grupie tej byto
1 671 bezrobotnych (99,1%) oraz 16 oséb poszukujgcych pracy (0,9%).

Sposrdd bezrobotnych konczgcych szkolenie, biorgc pod uwage procentowy udziat, najliczniejszg
grupe osoéb stanowili mieszkancy wsi — 43,2% (722 osoby), bezrobotni do 30 roku zycia — 41,5%,
(694 osoby) oraz dtugotrwale bezrobotni — 23,1% (386 o0sdb). Najmniejszy odsetek wsrdd
bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do lat 18 -
0,1% (2 osoby), cudzoziemcy — 0,2% (4 osoby) oraz osoby korzystajgce ze Swiadczern pomocy
spotecznej—0,6% (10 osdb).

Z analizy struktury oséb konczgcych szkolenia wynika, iz w 2018 roku z tej formy aktywizacji
najchetniej korzystaty osoby w wieku 25-34 lata, ktére stanowity 36,0% ogdtu (607 osdb). Najwiecej
0s6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 26,8% - (452). Najmniej licznie w szkoleniach
braty udziat osoby powyzej 45 roku zycia, ktére stanowity 16,4% ogdtu - 277 osdb oraz osoby, ktdre
posiadaty wyksztatcenie wyzsze —12,6% (213 osdb).

Charakterystyke oséb konczacych szkolenie przedstawia rowniez podziat ze wzgledu na czas trwania
tej formy aktywizacji. Szkolenie najkrétsze, bo trwajgce mniej niz 30 godzin ukonczyto najwiecej ze
skierowanych w 2018 roku - 543 osoby, tj. 32,2% ogdtu. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyty
sie szkolenia trwajace od 81 do 150 godzin, bowiem odbyto je 295 o0séb — 17,5% ogétu.

W 2018 roku prawie 50% ogdtu wszystkich uczestnikéw analizowanej formy aktywizacji - 813 oséb
(48,2%) ukonczyto szkolenia z zakresu ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy).
W pozostatych obszarach zawodowych, liczebnos¢ ich uczestnikdw, juz nie byta tak znaczaca.
Szkolenie zwigzane z zarzadzaniem i administrowaniem skoniczyto 212 oséb (12,6% ogdtu), inne
obszary szkolen, ktérych nie mozna byto przypisa¢ do zadnej kategorii szkolen - 211 oséb (12,5%)
ogotu, a te, ktére dotyczyty architektury i budownictwa ukoriczyto 106 oséb (6,3%).
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Wysokg efektywnosé zatrudnieniowa w 2018 roku zanotowano po uczestnictwie w takich szkoleniach
jak: zarzadzanie i administrowanie — 98,1%, architektura i budownictwo — 82,1%, informatyka
i wykorzystanie komputeréw — 80,0%, rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 80,0%.

Natomiast najnizszg efektywnos$¢ zatrudnieniowa odnotowano po uczestnictwie w obszarach
zawodowych szkolen, ktére dotyczyty: prac sekretarskich i biurowe — 25,0%, szkolern nauczycieli
i nauki o ksztatceniu - 33,3%, rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy
inwestycyjnej — 39,6%.

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w regionie wspdtpracowaty z 292 instytucjami szkoleniowymi,
dzieki ktorym szkolenie ukoniczyto 1 687 oséb. Z powodu spadku liczby biorgcych udziat w omawiane;j
formie aktywizacji w stosunku do 2017 roku, liczba instytucji realizujgcych szkolenia zmniejszyta sie
0 24,7% tj. o 96 placéwek. Najwiecej szkolen w 2018 roku realizowaty osoby prowadzace witasng
dziatalnos¢ gospodarczg — 117 firm (40,1% ogdtu), ktdre przeszkolity 905 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa przeprowadzonych szkolen w 2018 roku w wojewddztwie osiggneta
wartosé 65,1% i w poréwnaniu do 2017 roku zwiekszyta sie o 2,7 pkt proc. W regionie, 9 powiatéw
uzyskato wielkos$¢ tego wskaznika na poziomie wyzszym, niz Srednia w wojewddztwie.

W 2018 roku w regionie efektywnos$¢ kosztowa szkolen wyniosta 6 010,94 zt i byta tylko o 51,76 zt
wyzsza, niz w 2017 roku. Analizujgc ten wskaznik, mozna zauwazy¢é zmiennos$¢ jego wartosci
w poszczegdlnych powiatach, wynidst on od 2 087,68 zt w powiecie itawskim do 15 554,55 zt
w powiecie wegorzewskim.

Biorgc pod uwage koszt uczestnictwa w szkoleniach w 2018 roku w regionie wynidst on $rednio
3507,45 zt i byt o 193 zt wyiszy niz w 2017 roku (3 314,45 zt). W powiecie itawskim koszt
uczestnictwa w tej formie aktywizacji byt najnizszy i wyniést 1758, 51 zt, natomiast najwyzszy,
wynoszgcy 6 110,71 zt odnotowano w powiecie wegorzewskim.

STAZE

W 2018 roku w zwigzku z realizacjg stazy w wojewddztwie warminsko-mazurskim przeznaczono na te
forme aktywizacji 44 823,8 tys. zt, byta ona 0 13,3% (tj. 0 6 884,4 tys. zt) mniejsza niz w 2017 roku.

Z tej kwoty, najwiecej srodkéw na staze przeznaczyt powiat elblaski z m. Elblagiem — 15,7% ogétu
wydatkow (7 032,2 tys. zt), dziatdowski — 9,6% (4 302,6 tys. zt) oraz etcki — 9,2% (4 123,2 tys. zt).
Natomiast najmniej wydatkowat na omawiang forme aktywizacji powiat itawski — 1,6% ogétu
(719,2 tys. zt), nidzicki — 1,8% (822,3 tys. zt) oraz wegorzewski — 2,3% (1 015,5 tys. zt).

Wraz ze spadkiem sSrodkow finansowych przeznaczonych na realizacje stazy, liczba oséb, ktéra
rozpoczeta te forme aktywizacji rowniez sie zmniejszyta. W 2018 roku staz rozpoczeto 5 426 oséb i byt
to spadek 0 31,0% (2 437 oséb) w poréwnaniu do 2017 roku.

Zaréwno w 2017, jak i 2018 roku, staz rozpoczynato zdecydowanie wiecej kobiet, w 2018 stanowity
73,0% (3 959 0sbb). wobec 27% - 1 467 mezczyzn. W grupie oséb rozpoczynajgcych omawiang forme
aktywizacji — 99,2% stanowig bezrobotni (5381 oséb), a 0,8% (44 osoby) to niepetnosprawni
poszukujgcy pracy i niepozostajgcy w zatrudnieniu.
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Szczegodtowa charakterystyka bezrobotnych jako oséb, ktére ukonczyty staz w 2018 roku wskazuje na
to, iz najchetniej z tego instrumentu korzystaty kobiety — 4 464 osoby (74,9%), osoby do 30 roku zycia
— 3415 os6b (57,3%) oraz zamieszkali na wsi — 2645 oséb (44,4%). Najmniej liczne grupy
bezrobotnych, ktérzy ukoniczyli staz to: posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia— 11 oséb (0,2% ogdtu), cudzoziemcy - 11 osbéb (0,2%) oraz korzystajacy ze Swiadczen
z pomocy spotecznej — 54 oséb (0,9 %).

Analizujgc procentowy udziat oséb, ktére ukonczyty staz, najliczniejszg grupg byty osoby w przedziale
25-34 lata, ktdre stanowity 36,5% ogdtu (2 195 osdb). Uwzgledniajgc natomiast wyksztatcenie oséb
odbywajgcych staz, mozna zauwazy¢, ze najliczniejsze byty osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, ktore stanowity 28,2% ogoétu (tj. 1 695 oséb). Najmniejszy odsetek wsrod
konczacych staz to osoby w wieku 45 lat i wiecej — 13,7% (821 osbb) oraz posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 12,1 % (tj. 726 osdb).

Najwiecej oséb w 2018 roku — 1 773 osoby, tj. 29,8% ukonczyto staz w ramach prac sekretarskich
i biurowych, inne obszary zawodowe — 1 701 oséb, tj. 1 701 osdb oraz sprzedaz, marketing, public
relations, handel nieruchomosciami — 531 oséb, tj. 8,9%.

Analizujac osiggnietg w 2018 roku efektywnos¢ zatrudnieniowg mozna zauwazy¢, iz w dwdch
obszarach zawodowych byta ona na poziomie 100%. Dotyczy to jezykdw obcych oraz ochrony
wilasnosci i oséb, nalezy jednak zaznaczyé, iz liczba osdb koriczacych staz w tych obszarach
zawodowych to odpowiednio: 1 osoba i 2 osoby. Wysoka wartos¢ efektywnosci zatrudnieniowej
osiggnieto po odbyciu stazy dotyczgcych: szkolen nauczycieli i nauki o ksztatceniu — 95,6%, ustug
stolarskich, szkolarskich —94,4%, prawa — 92,0%.

Natomiast do obszaréw zawodowych, ktére byty najmniej efektywne zatrudnieniowo po odbyciu
stazu naleza: nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia) — 44,4%, ochrona s$rodowiska (63,6%) oraz
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (66,7%).

W 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim efektywnosé zatrudnieniowa stazy wyniosta
80,9% i byta o 1,5 pkt proc. wyzsza niz rok wczesniej. Biorgc pod uwage ten wskaznik w podziale na
powiaty, w siedmiu z nich osiggneto wartos¢ wyzszg niz ranga wojewddzka.

Efektywnos¢ kosztowa stazy w 2018 roku w wyniosta w regionie 9 280,29 zt i byta nizsza wzgledem
2017 roku o 13,9% (1498,99 zt). Najnizsza wartos¢ osiggnieto w powiecie szczycieAskim -
7 849,20 zt, a najwyzszg w bartoszyckim (13 529,11 zf).

Koszt uczestnictwa w stazach w 2018 roku w regionie wynidst sSrednio 5 624,07 zti o 70,61 zt wiekszy
niz w 2017 roku. Najnizszg jego wartosci odnotowano w Olsztynie (4 714,03 zf), a najwyiszg
w powiecie dziatdowskim (7 851,46 zt).

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Na realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2018 roku przeznaczono kwote 75,6 tys. zt,
jest to 0 83,8% (391,0 tys. zt) mniej niz w poprzednim roku. Realizacja tej formy aktywizacji odbywata
sie tylko w dwdch powiatach: ostrédzkim (wydatkowano 57,9 tys. zt, tj. 76,6% ogotu) oraz
nowomiejskim (17,7 tys. zt, tj. 23,4%).
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W 2018 roku nikt nie ubiegat sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych, tym samym
nikt nie rozpoczat realizacji tej formy aktywizacji. W analizowanym okresie 4 osoby, ukoriczyty
przygotowanie zawodowe dorostych, ktére rozpoczeto sie jeszcze w 2017 roku. Odbyto sie ono
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Osoby, ktore ukonczyly przygotowanie zawodowe dorostych w 2018 roku (rozpoczety tg forme
aktywizacji w 2017 roku) byty w wieku: 18-24 lata - 2 osoby, 35-44 lata oraz 45 i wiecej lat — po jednej
osobie.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia byty to osoby legitymujace sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 2 osoby, policealnym i $rednim zawodowym oraz sSrednim
ogolnoksztatcgcym (odpowiednio po 1 osobie).

Przygotowanie zawodowe dorostych w tym w obszarze ustug gastronomicznych ukorczyty — 2 osoby,
ustug stolarskich, szklarskich - 1 osoba oraz w innych obszarach zawodowych — 1 osoba.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w regionie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) wydatkowaty kwote 3 551,60 tys. zt, byta ona o 42,6% (2 630,5 tys. zt) nizsza niz w 2017 roku.
Najwiecej srodkéw na te forme wsparcia dedykowang pracodawcom przeznaczono w: m. Olsztyn —
788,8 tys. zt (22,2% ogétu), p. elblgskim z m. Elblagg — 414,8 tys. zt (11,7%) oraz p. olsztyriskim —
331,0 tys. zt (9,3%). Natomiast najnizsze wydatki poniesiono w powiecie wegorzewskim — 48,1 tys. zt
(1,4% ogobtu), gotdapskim — 62,0 tys. zt (1,7%) i nidzickim — 63,4 tys. zt (1,8%).

W 2018 roku ksztatcenie ustawiczne finansowane ze S$rodkéw KFS cieszyto sie wysokim
zainteresowaniem, jednakze nie wszyscy pracodawcy, ktdrzy ztozyli wniosek o dofinansowanie,
otrzymali srodki. W 2018 podmioty, ktére otrzymaty srodki z KFS stanowity 69,1% ogétu starajgcych
sie o dofinansowanie, 824 pracodawcéw ztozyto wniosek o przyznanie srodkéw z KFS, a 569 sposrod
nich otrzymato dofinansowanie.

W 2018 roku najwiecej pracodawcow ztozyto wnioski o przyznanie srodkéw z KFS w: Olsztynie — 111
whnioskéw (13,5% ogétu ztozonych wnioskdw), powiecie itawskim i szczycienskim po 91 (11,0%) oraz
w Elblagu — 86 (10,4%). Natomiast najmniej pracodawcéw byto zainteresowanych srodkami KFS
w powiecie gotdapskim (10 wnioskdéw, tj. 1,2% ogoétu), oleckim (12, tj. 1,5%) oraz elblgskim
(15, tj. 1,8%).

W 2018 roku w dwdch powiatach: dziatdowskim i gotdapskim, 100% wnioskéw o przyznanie srodkéw
z KFS, ktére ztozyli pracodawcy, zostato pozytywnie zaopiniowanych i wszyscy pracodawcy, ktorzy
w tych powiatach ubiegali sie o dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne, otrzymali je. W powiecie
dziatdowskim 90% pracodawcéw otrzymato srodki w ramach KFS, sposrdd wszystkich ztozonych
whnioskéw, a w braniewskim byt to odsetek wynoszacy 88,9%. Najmniej, bo tylko 50,5% pracodawcow
otrzymato Srodki KFS, sposréd ogdtu wszystkich pracodawcow, ktorzy ztozyli wnioski w powiecie
itawskim, 51,2% w miescie Elblagi 51,9% w powiecie bartoszyckim.

Biorgc pod uwage wielko$¢ firmy, pod wzgledem zatrudnienia, mozna zauwazy¢, iz w 2018 roku
ponad potowa pracodawcéw, ktorzy podjeli ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS, prowadzita
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mikroprzedsiebiorstwa — 349 podmiotéw (61,3% ogdtu), natomiast tylko 6,3% (36) stanowity wielkie
przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 250 o0sdb i wiece;.

W 2018 roku najwiecej pracodawcdéw, ktérzy otrzymali srodki z KFS, prowadzito dziatalnosé
gospodarczg sklasyfikowang jako pozostata dziatalno$¢ ustugowa (127 firm, tj. 22,3% ogétu),
przetwdrstwo przemystowe (88 firm, tj. 15,5%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (56 firm,
tj. 9,8%). Najmniej pracodawcow, ktorzy skorzystali ze s$rodkédw KFS prowadzito dziatalnosc
niezidentyfikowang (1 firma, 0,2%), dziatalnos$¢ finansowg i ubezpieczeniowg (3 firmy, tj. 0,5%) oraz
dziatalnos$é zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacja (3 podmioty, 0,5%).

W 2018 roku 1 931 os6b w regionie uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z KFS,
sposréd nich objeto wsparciem 179 pracodawcéw (9,3%) oraz 1 752 pracownikéw (90,7%). Wsréd
pracownikéw - 58,0% stanowity kobiety (1 016), a 42,0% mezczyzni (736).

Biorac pod uwage procentowy udziat oséb objetych wsparciem KFS w 2018 roku w podziale na wiek,
mozna zauwazyc, iz bylty to gtdwnie osoby powyzej 45 roku zycia - 32,4% ogdtu (629 osob), natomiast
najmniej liczni byli najmtodsi uczestnicy dziatan finansowanych z KFS, w wieku 15-24, ktdrzy stanowili
10% ogdtu (193 osoby).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity w 2018 roku 38,7% (747 oséb) wszystkich uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS, a tylko 5,0% (97 oséb) legitymowato sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Analizujgc uczestnikdw dziatan finansowanych z KFS wedtug rodzaju wsparcia mozna zauwazyg, iz
w 2018 roku najwiekszy odsetek - 84,6% ogdétu stanowig kursy, z ktérych skorzystato 1 895 osdb,
natomiast ubezpieczenie NNW w ramach finansowania KFS otrzymato tylko 0,4% ogétuy,
tj. 9 uczestnikow.

Najwiekszym zainteresowaniem ws$réd uczestnikow dziatan finansowanych z KFS w 2018 roku
cieszyta sie opieka zdrowotna (440 osdb, tj. 22,8% ogdtu uczestnikow), ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy (223 osoby, tj. 11,5%) oraz ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (209 osdb, tj. 10,8%).
Tylko po 1 osobie, tj. 0,1% ogdtu uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym o tematyce: rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej; sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne oraz prace sekretarskie
i biurowe.
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ZAtACZNIKI

Tabela 1. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenia w latach 2017-2018

cowaty | V|t | vt |utti o, | smiarn | il | oy
bartoszycki 309,9 3,6 317,9 4,8 8 2,6 1,2
braniewski 183,1 2,1 161,7 2,5 21,4 -11,7 0,4
dziatdowski 675,9 7,8 450,3 6,8 -225,6 -33,4 -1
elblaski zm. Elblag 1535,00 17,7 1045,10 15,8 -489,9 -31,9 -1,9
efcki 313,7 3,6 266,4 4 -47,3 -15,1 0,4
gizycki 269,8 31 182,1 2,8 -87,7 -32,5 -0,3
gotdapski 59,9 0,7 83,5 1,3 23,6 39,4 0,6
itawski 682,5 7,9 423,8 6,4 -258,7 -37,9 -1,5
ketrzynski 621,1 7,2 428,6 6,5 -192,5 -31 -0,7
lidzbarski 396,1 4,6 497,3 7,5 101,2 25,5 2,9
mragowski 186,2 2,1 147,8 2,2 -38,4 -20,6 0,1
nidzicki 160,4 1,8 80 1,2 -80,4 -50,1 -0,6
nowomiejski 136,4 1,6 77,3 1,2 -59,1 -43,3 -0,4
olecki 279,5 3,2 116,8 1,8 -162,7 -58,2 -1,4
m. Olsztyn 514,7 5,9 433,3 6,6 -81,4 -15,8 0,7
olsztynski 674 7,8 650,5 9,9 -23,5 -3,5 2,1
ostrodzki 624,3 7,2 612,3 9,3 -12 -1,9 2,1
piski 399,9 4,6 253,2 3,8 -146,7 -36,7 -0,8
szczycienski 398,9 4,6 195 3 -203,9 -51,1 -1,6
wegorzewski 249,3 2,9 171,1 2,6 -78,2 -31,4 -0,3

WOJEWODZTWO 8 670,60 100 6 594,00 100 -2076,60 | -23,9 -
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Tabela 2. Liczba osdb, ktéra zakonczyta szkolenia w latach 2017-2018

POWIATY 2017 udziat % 2018 udziat % ZI'I'C“Z?;;‘L[‘:" Zmiany w %
bartoszycki 82 3,7% 80 4,7% -2 -2,4
braniewski 32 1,4% 31 1,8% -1 -3,1
dziatdowski 190 8,5% 115 6,8% -75 -39,5

m. Elblag 233 10,4% 154 9,1% -79 -33,9

elblaski 179 8,0% 117 6,9% -62 -34,6

etcki 58 2,6% 51 3,0% -7 -12,1

gizycki 75 3,3% 48 2,8% -27 -36
gotdapski 15 0,7% 12 0,7% -3 -20

itawski 231 10,3% 270 16,0% 39 16,9
ketrzynski 151 6,7% 112 6,6% -39 -25,8

lidzbarski 103 4,6% 99 5,9% -4 -3,9
mragowski 42 1,9% 34 2,0% -8 -19

nidzicki 28 1,2% 18 1,1% -10 -35,7

nowomiejski 115 5,1% 16 0,9% -99 -86,1
olecki 121 5,4% 31 1,8% -90 -74,4
m. Olsztyn 110 4,9% 95 5,6% -15 -13,6
olsztynski 136 6,1% 142 8,4% 6 4,4
ostrodzki 110 4,9% 93 5,5% -17 -15,5
piski 67 3,0% 71 4,2% 4 6
szczycienski 124 5,5% 77 4,6% -47 -37,9
wegorzewski 40 1,8% 21 1,2% -19 -47,5
WOJEWODZTWO 2242 100 1687 100 -555 -24,8
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Tabela 3. Struktura osdb koriczacych szkolenia w latach 2017-2018

udziat udziat réznicaw | réznicaw zmiana
Wyszczegdlnienie 2017 2018 . udziatu
proc. proc. liczbach proc.
proc.
Ogoétem 2242 100 1687 100 -555 -24,8 0,0
18-24 lata 494 22,0 359 21,3 -135 -27,3 -0,8
o 25-34 848 37,8 607 36,0 -241 -28,4 -1,8
v
= 35-44 538 24,0 444 26,3 -94 -17,5 2,3
45 i wiecej 362 16,1 277 16,4 -85 -23,5 0,3
wyzsze 347 15,5 213 12,6 -134 -38,6 -2,9
policealne i Srednie | o0 | 55 | 441 | 261 135 23,4 0,4
zawodowe
2
c
8 o
£ Sreame 345 | 154 | 258 | 153 87 25,2 0,1
3 ogoblnoksztatcgce
>
2
zasadnicze zawodowe | 534 23,8 452 26,8 -82 -15,4 3,0
gimnazjalne i ponizej | 440 19,6 323 19,1 -117 -26,6 -0,5
fa do 30 godzin 841 37,5 543 32,2 -298 -35,4 -5,3
o
¥4
z od 31 do 80 445 19,8 333 19,7 -112 -25,2 -0,1
'S
g od 81 do 150 332 14,8 295 17,5 -37 -11,1 2,7
g od 151 do 300 624 27,8 516 30,6 -108 -17,3 2,8
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Tabela 4. Osoby, ktdre ukoniczyty szkolenie oraz osoby, ktdre podety prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu w latach 207-2018

osoby, ktére ukonczyly szkolenie

osoby, ktére podjety prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego ukornczeniu

R . . zmiany 2018/2017 . . zmiany 2018/2017
Wyszcacgciniente 2017 u‘:lZIZa()'lp;oc. 2018 pr;g.ZIZaO'IB . w wyproc. : w udziale 2017 pr:g.z::ﬂ 2018 Udz;aoilpSroc. w liczbach wyproc. w udziale
liczbach proc. proc.

Ogoétem osoby szkolone 2242 100 1687 100 -555 -24,8 0,0 1688 100,0 1219 100,0 -469 -27,8 0,0

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 68 3,0 0 0,0 -68 -3,0 -3,0 66 3,9 0 0,0 -66 -100,0 -3,9

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 7 0,3 3 0,2 -4 -0,2 -0,1 5 0,3 1 0,1 -4 -80,0 -0,2

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 0,1 2 0,1 -1 0,0 0,0 3 0,2 1 0,1 -2 -66,7 -0,1

nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym:

ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 15 0,7 1 0,1 -14 -0,6 -0,6 6 0,4 1 0,1 -5 -83,3 -0,3

geografia)

jezyki obce 2 0,1 1 0,1 -1 0,0 0,0 1 0,1 1 0,1 0 0,0 0,0

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 0,1 0,0 -2 -0,1 -0,1 1 0,1 0 0,0 -1 -100,0 -0,1

sprzedat, marketing', public relations, 14 0,6 17 1,0 3 0,1 0,4 7 0,4 0,7 2 28,6 0,3

handel nieruchomosciami

s 19 0,8 53 3,1 34 | 15 2,3 16 0,9 21 1,7 5 31,3 0,8

zarzadzanie i administrowanie 212 9,5 212 12,6 0 0,0 3,1 196 11,6 208 17,1 12 6,1 5,5

prace sekretarskie i biurowe 1 0,0 8 0,5 7 0,3 0,4 1 0,1 2 0,2 1 100,0 0,1

informatyka i wykorzystanie komputeréw 34 1,5 20 1,2 -14 -0,6 -0,3 21 1,2 16 1,3 -5 -23,8 0,1

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 75 3,3 52 3,1 -23 -1,0 -0,3 53 3,1 34 2,8 -19 -35,8 -0,4

o m’ier‘nictwc.), napravi/a i konserwacja pojazdow)

e e e oremystoue ( tym: preemyst 2 0,1 5 0,3 3 | 01 | 02 2 0,1 3 0,2 1 500 | 0,1
architektura i budownictwo 94 4,2 106 6,3 12 0,5 2,1 73 4,3 87 7,1 14 19,2 2,8
rolnictwo, le$nictwo, rybotéstwo 14 0,6 5 0,3 -9 -0,4 -0,3 12 0,7 4 0,3 -8 -66,7 -0,4
weterynaria 3 0,1 1 0,1 -2 -0,1 -0,1 3 0,2 1 0,1 -2 -66,7 -0,1
opieka zdrowotna 13 0,6 1 0,1 -12 -0,5 -0,5 11 0,7 1 0,1 -10 -90,9 -0,6
opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami a4 2,0 2 | 13 | 2 | 20| 07 | 20 | 12 14 1,1 6 | -300| 00
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wiasnosci i 0s6b 24 1,1 13 0,8 -11 -0,5 -0,3 20 1,2 9 0,7 -11 -55,0 -0,4
ochrona $rodowiska 8 0,4 1 0,1 -7 -0,3 -0,3 2 0,1 1 0,1 -1 -50,0 0,0
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 4 0,2 3 0,2 -1 0,0 0,0 4 0,2 2 0,2 -2 -50,0 -0,1
ustugi gastronomiczne 16 0,7 2 0,1 -14 -0,6 -0,6 11 0,7 2 0,2 -9 -81,8 -0,5
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 97 4,3 53 3,1 -44 -2,0 -1,2 67 4,0 38 3,1 -29 -43,3 -0,9
ustugi krawieckie, obuwnicze 28 1,2 3 0,2 -25 -1,1 -1,1 24 1,4 3 0,2 -21 -87,5 -1,2
ustugi stolarskie, szklarskie 3 0,1 1 0,1 -2 -0,1 -0,1 3 0,2 1 0,1 -2 -66,7 -0,1
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1012 45,1 813 48,2 -199 -8,9 3,1 726 43,0 552 45,3 -174 -24,0 2,3
pozostate ustugi 110 4,9 78 4,6 -32 -1,4 -0,3 84 5,0 56 4,6 -28 -33,3 -0,4
inne obszary szkolen 318 14,2 211 12,5 -107 -4,8 -1,7 250 14,8 151 12,4 -99 -39,6 -2,4
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Tabela 5. Efektywnosé zatrudnieniowa wedtug obszaréw zawodowych szkolen w latach 2017-2018

efektywnos¢ zatrudnieniowa

Obszary zawodowe szkolen
2017 2018 zmiany 2018/2017

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowe;j 97,1 - -
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 71,4 33,3 -38,1
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 100,0 50,0 -50,0
chonomia, ocjologls, pochotogie, polologi,etnologi, geopraia] 400 1000 60,0
jezyki obce 50,0 100,0 50,0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 50,0 - -
bezpiecsents, anaiim mwestrona 84,2 396 446
zarzadzanie i administrowanie 92,5 98,1 5,7
prace sekretarskie i biurowe 100,0 25,0 -75,0
informatyka i wykorzystanie komputerow 61,8 80,0 18,2
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 70,7 65,4 -5,3
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazddéw)
gérn-ictwo i-przetwérstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, 100,0 60,0 40,0
lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 77,7 82,1 4,4
rolnictwo, lesnictwo, rybotdstwo 85,7 80,0 -5,7
weterynaria 100,0 100,0 0,0
opieka zdrowotna 84,6 100,0 15,4
stp;iilé?/rsn[::’o:fz(i:;?ii('wm;c(l/gr:];p;:::)a nad osobami niepetnosprawnymi, 455 63,6 18,2
ochrona wtasnosci i oséb 83,3 69,2 -14,1
ochrona srodowiska 25,0 100,0 75,0
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 100,0 66,7 -33,3
ustugi gastronomiczne 68,8 100,0 31,3
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 69,1 71,7 2,6
ustugi krawieckie, obuwnicze 85,7 100,0 14,3
ustugi stolarskie, szklarskie 100,0 100,0 0,0
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 71,7 67,9 -3,8
pozostate ustugi 76,4 71,8 -4,6
inne obszary szkolen 78,6 71,6 -7,1
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Tabela 6. Efektywno$é, zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w szkoleniach w latach 2017-2018

efektywnos¢ zatrudnieniowa

efektywnosc kosztowa

koszt uczestnictwa w szkoleniach

zmiany zmiany 2018/2017 zmiany 2018/2017
2017 2018 2017 2018 2017 2018
2018/2017 w liczbach W proc. w liczbach | w proc.
bartoszycki 41,3 43,7 0,0 6 886,67 7 064,44 177,78 2,6 2 499,19 2 890,00 390,81 15,6
braniewski 25,5 68,8 43,3 14 084,62 7 350,00 -6 734,62 -47,8 2 906,35 4 255,26 1348,91 46,4
dziatdowski 80,0 81,4 1,4 4 827,86 4 894,57 66,71 1,4 3297,07 3 263,04 -34,03 -1,0
elblagski z m. Elblag 45,2 47,4 2,2 7912,37 8 039,23 126,86 1,6 3076,15 3460,60 384,44 12,5
etcki 69,0 82,4 13,4 7 842,50 6 342,86 -1499,64 -19,1 5228,33 5223,53 -4,80 -0,1
gizycki 73,8 58,5 -15,3 4 572,88 5874,19 1301,31 28,5 3 250,60 3194,74 -55,87 -1,7
gotdapski 56,5 61,1 4,6 4 607,69 7 590,91 2 983,22 64,7 2 604,35 3479,17 874,82 33,6
itawski 73,2 86,4 13,2 4 038,46 2 087,68 -1950,78 -48,3 2 481,82 1758,51 -723,31 -29,1
ketrzynski 53,9 60,4 6,5 9001,45 7 026,23 -1975,22 -21,9 4 500,72 4121,15 -379,57 -8,4
lidzbarski 67,0 51,5 -15,5 5740,58 9 563,46 3 822,88 66,6 3536,61 4 480,18 943,57 26,7
mragowski 71,2 65,0 -6,2 5032,43 5 684,62 652,18 13,0 3052,46 3437,21 384,75 12,6
nidzicki 62,9 77,8 14,9 7 290,91 5714,29 -1576,62 -21,6 4 335,14 4 705,88 370,75 8,6
nowomiejski 87,8 41,2 -46,6 1 350,50 11 042,86 9692,36 717,7 995,62 3513,64 2518,02 252,9
olecki 66,1 41,9 -24,2 3583,33 8 984,62 5401,28 150,7 2 329,17 2716,28 387,11 16,6
olsztynAski 72,8 65,5 -7,3 6 808,08 6 847,37 39,29 0,6 4 265,82 4279,61 13,78 0,3
m. Olsztyn 73,0 69,6 -3,4 6 354,32 6 770,31 415,99 6,5 4 475,65 4 166,35 -309,31 -6,9
ostrodzki 58,2 63,0 4,9 9 754,69 10 556,90 802,21 8,2 4 954,76 4 436,96 -517,81 -10,5
piski 49,4 73,2 23,9 10 523,68 4 869,23 -5654,45 -53,7 4 394,51 4 083,87 -310,63 -7,1
szczycienski 65,8 89,5 23,7 4 070,41 2 867,65 -1 202,76 -29,5 2 659,33 2 052,63 -606,70 -22,8
wegorzewski 65,0 50,0 -15,0 9 588,46 15 554,55 5 966,08 62,2 6 392,31 6110,71 -281,59 -4,4
Wojewddztwo 62,4 65,1 2,7 5959,18 6 010,94 51,76 0,9 3314,45 3 507,45 193,00 5,8
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Tabela 7. Wydatki przeznaczone na realizacje stazy w latach 2017-2018

. . . . zmiana
POWIATY 2017 ‘::Z':_' 2018 ‘;‘:i':_' wz“": 'zab';‘éh ;I“:f:! udziatu
proc.
bartoszycki 1445,80 2,8 1 068,80 2,4 -377 -26,1 -0,4
braniewski 2071,30 4 1611,30 3,6 -460 -22,2 -0,4
dziatdowski 4925,90 9,5 4 302,60 9,6 -623,3 -12,7 0,1
elblaski z m. Elblag 8628,70 16,7 7 032,20 15,7 -1 596,50 -18,5 -1
etcki 4 768,40 9,2 4123,20 9,2 -645,2 -13,5 0
gizycki 1493,80 2,9 1381,40 3,1 -112,4 -7,5 0,2
gotdapski 1680,10 3,2 1171,80 2,6 -508,3 -30,3 -0,6
itawski 1189,80 2,3 719,2 1,6 -470,6 -39,6 -0,7
ketrzynski 1 306,80 2,5 1121,80 2,5 -185 -14,2 0
lidzbarski 2 207,80 4,3 1810,90 4 -396,9 -18 -0,2
mragowski 2 401,20 4,6 2 052,80 4,6 -348,4 -14,5 -0,1
nidzicki 1214,90 2,3 822,3 1,8 -392,6 -32,3 -0,5
nowomiejski 1904,00 3,7 1675,90 3,7 -228,1 -12 0,1
olecki 1 600,00 3,1 1477,60 3,3 -122,4 -7,7 0,2
m. Olsztyn 3437,20 6,6 3394,10 7,6 -43,1 -1,3 0,9
olsztynski 3603,20 7 3804,70 8,5 201,5 5,6 1,5
ostroédzki 3 864,50 7,5 3538,30 7,9 -326,2 -8,4 0,4
piski 1288,20 2,5 1231,60 2,7 -56,6 -4.4 0,3
szczycienski 1615,70 3,1 1467,80 3,3 -147,9 -9,2 0,1
wegorzewski 1 060,90 2,1 1 015,50 2,3 -45,4 -4,3 0,2
WOJEWODZTWO 51 708,20 100 44 823,80 100 -6 884,40 -13,3 0
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Tabela 8. Osoby, ktore ukoniczyty staz w latach 2017-2018

POWIATY 2017 udziat% | 2018 udziat®% | ZMAMAW o iana w%
liczbach
bartoszycki 173 2,9 148 2,5 -25 -14,5
Braniewski 240 4 216 3,6 -24 -10
dziatdowski 583 9,7 513 8,5 -70 -12
elblaski 599 10 454 7,6 -145 -24,2
m. Elblag 537 8,9 463 7,7 -74 -13,8
etcki 544 9 585 9,7 41 7,5
gizycki 175 2,9 169 2,8 -6 -3,4
gotdapski 164 2,7 109 1,8 -55 -33,5
itawski 138 2,3 157 2,6 19 13,8
ketrzynski 212 3,5 235 3,9 23 10,8
lidzbarski 211 3,5 251 4,2 40 19
mragowski 157 2,6 118 2 -39 -24,8
nidzicki 222 3,7 228 3,8 6 2,7
nowomiejski 166 2,8 214 3,6 48 28,9
olecki 414 6,9 514 8,6 100 24,2
olsztynski 385 6,4 428 71 43 11,2
m. Olsztyn 395 6,6 509 8,5 114 28,9
ostrodzki 145 2,4 170 2,8 25 17,2
piski 225 3,7 233 3,9 8 3,6
szczycienski 200 3,3 165 2,7 -35 -17,5
wegorzewski 127 2,1 127 2,1 0 0
WOJEWODZTWO 6012 100 6 006 100 -6 -0,1
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Tabela 9. Struktura osdb, ktdre ukonczyty staz w latach 2017-2018

.. . . réznica w réznica w zZzmiana
Wyszczegolnienie 2017 | udziat proc. | 2018 | udziat proc. liczbach proc. udziatu proc.

Ogoétem 6012 100,0 6006 100 -6 -0,1 0,0

18-24 1851 30,8 1892 31,5 41 2,2 0,7

x 25-34 2223 37,0 2195 36,5 -28 -1,3 -0,4

E 35-44 1013 16,8 1098 18,3 85 8,4 1,4

45 i wiecej 925 15,4 821 13,7 -104 -11,2 -1,7

wyzsze 1625 27,0 1556 25,9 -69 -4,2 -1,1

policealne i srednie 1663 27,7 1695 28,2 32 1,9 0,6

zawodowe

@
C
3

© érednie ogdlnoksztatcagce | 1057 17,6 1203 20,0 146 13,8 2,4
N
<
>
2

zasadnicze zawodowe 875 14,6 826 13,8 -49 -5,6 -0,8

gimnazjalne i ponizej 792 13,2 726 12,1 -66 -8,3 -1,1
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ztego

Tabela 10. Osoby, ktore ukonczyty staz oraz osoby, ktére podjety prace w trakcie stazu lub do 3 miesiecy po jego zakoriczeniu w latach 2017-2018
osoby, ktére ukonczyty staz

osoby, ktére podje

ty prace w trakcie stazu lub do 3 miesiecy po jego ukoriczeniu

Wyszczegdlnienie 2017 udziat proc. 2018 udziat zmiany 2018/2017 dzial 2017 udziat proc. 2018 udziat zmiany 2018/2017
2017 2:)?8 w liczbach | w proc. w :rozf € 2017 proc. 2018 | w liczbach | w proc. w udziale proc.

osoby uczestniczace w stazu ogétem 5973 100 5959 100 -14 -0,2 0 5007 100 4948 100 -59 -1,2 0,0
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 31 0,5 45 0,8 14 45,2 0,2 26 0,5 43 0,9 17 65,4 0,3
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 46 0,8 30 0,5 -16 -34,8 -0,3 39 0,8 25 0,5 -14 -35,9 -0,3
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 12 0,2 9 0,2 -3 -25,0 0,0 11 0,2 4 0,1 -7 -63,6 -0,1
geografia)
jezyki obce 3 0,1 1 0,0 -2 -66,7 0,0 2 0,0 1 0,0 -1 -50,0 0,0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 9 0,2 3 0,1 -6 -66,7 -0,1 6 0,1 2 0,0 -4 -66,7 -0,1
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 612 10,2 531 8,9 -81 -13,2 -1,3 537 10,7 460 9,3 =77 -14,3 -1,4
ir:\f\/f::\ljcc;\;v;éé, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 216 3,6 254 4,3 38 17,6 0,6 191 3,8 221 4,5 30 15,7 0,7
zarzadzanie i administrowanie 40 0,7 21 0,4 -19 -47,5 -0,3 32 0,6 18 0,4 -14 -43,8 -0,3
prace sekretarskie i biurowe 1693 28,3 1773 29,8 80 4,7 1,4 1345 26,9 1332 26,9 -13 -1,0 0,1
prawo 16 0,3 25 0,4 9 56,3 0,2 15 0,3 23 0,5 8 53,3 0,2
:;:rl:i:,if\i/zc\i;ai)nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, 17 0,3 10 0,2 7 41,2 0,1 13 0,3 8 0,2 5 -38,5 0,1
matematyka i statystyka 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0 0,0 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0 0,0
informatyka i wykorzystanie komputeréw 64 1,1 86 1,4 22 34,4 0,4 52 1,0 72 1,5 20 38,5 0,4
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 105 1,8 120 2,0 15 14,3 0,3 92 1,8 107 2,2 15 16,3 0,3
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
B ren | ok oo preemystowe (w tym premys! 20 0,3 22 | 04 2 100 | 00 | 20 0,4 19 | 04 1 -5,0 0,0
architektura i budownictwo 154 2,6 148 2,5 -6 -3,9 -0,1 144 2,9 134 2,7 -10 -6,9 -0,2
rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 98 1,6 60 1,0 -38 -38,8 -0,6 77 1,5 50 1,0 -27 -35,1 -0,5
weterynaria 26 0,4 26 0,4 0 0,0 0,0 24 0,5 23 0,5 -1 -4,2 0,0
opieka zdrowotna 72 1,2 67 1,1 -5 -6,9 -0,1 55 1,1 58 1,2 3 5,5 0,1
Piepelrmsprawny, starszym, deecm, wolontarit) 229| 38 |213| 36 | -6 | 70 | 03 |187| 37 |18 )| 37 | 3 | -16 00
ochrona wiasnosci i 0séb 3 0,1 2 0,0 -1 -33,3 0,0 3 0,1 2 0,0 -1 -33,3 0,0
ochrona érodowiska 17 0,3 11 0,2 -6 -35,3 -0,1 14 0,3 7 0,1 -7 -50,0 -0,1
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 73 1,2 66 1,1 -7 -9,6 -0,1 59 1,2 57 1,2 -2 -3,4 0,0
ustugi gastronomiczne 278 4,7 270 4,5 -8 -2,9 -0,1 225 4,5 239 4,8 14 6,2 0,3
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 122 2,0 149 2,5 27 22,1 0,5 106 2,1 130 2,6 24 22,6 0,5
ustugi krawieckie, obuwnicze 35 0,6 25 0,4 -10 -28,6 -0,2 30 0,6 21 0,4 -9 -30,0 -0,2
ustugi stolarskie, szklarskie 86 1,4 89 1,5 3 3,5 0,1 78 1,6 84 1,7 6 7,7 0,1
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 31 0,5 23 0,4 -8 -25,8 -0,1 29 0,6 21 0,4 -8 -27,6 -0,2
pozostate ustugi 244 4,1 179 3,0 -65 -26,6 -1,1 195 3,9 148 3,0 -47 -24,1 -0,9
Inne obszary zawodowe 1620 27,1 1701 28,5 81 5,0 1,4 1399 27,9 1455 29,4 56 4,0 1,5




z tego

Tabela 11. Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy wedtug obszaréw zawodowych w latach 2017-2018

Wyszczegélnienie efektywnos¢ | efektywnosc zmiany
w 2017 w 2018 2018/2017
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 83,9 95,6 11,7
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 84,8 83,3 -1,4
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, 917 444 472
geografia) ’ ’ !
jezyki obce 66,7 100,0 33,3
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 66,7 66,7 0,0
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 87,7 86,6 -1,1
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 88,4 87,0 -1,4
zarzgdzanie i administrowanie 80,0 85,7 5,7
prace sekretarskie i biurowe 79,4 75,1 -4,3
prawo 93,8 92,0 -1,8
nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 76,5 80,0 3,5
matematyka i statystyka 100,0 - -
informatyka i wykorzystanie komputerow 81,3 83,7 2,5
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 376 892 15
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) ’ ’ !
gérnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 100,0 86,4 -13,6
architektura i budownictwo 93,5 90,5 -3,0
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 78,6 83,3 4,8
weterynaria 92,3 88,5 -3,8
opieka zdrowotna 76,4 86,6 10,2
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 81,7 86,4 4,7
ochrona wtasnosci i oséb 100,0 100,0 0,0
ochrona srodowiska 82,4 63,6 -18,7
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 80,8 86,4 5,5
ustugi gastronomiczne 80,9 88,5 7,6
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 86,9 87,2 0,4
ustugi krawieckie, obuwnicze 85,7 84,0 -1,7
ustugi stolarskie, szklarskie 90,7 94,4 3,7
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 93,5 91,3 -2,2
pozostate ustugi 79,9 82,7 2,8
Inne obszary zawodowe 86,4 85,5 -0,8
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Tabela 12. Efektywnos¢ zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w stazach w latach 2017-2018

efektywnos¢ zatrudnieniowa

efektywnosc kosztowa

koszt uczestnictwa w stazach

2017 2018 zmiany 2017 2018 zmiany 2018/2017 2017 2018 zmiany 2018/2017
2018/2017 w liczbach W proc. w liczbach | w proc.
bartoszycki 55,2 55,2 0,0 15060,42 | 13529,11 | -1531,30 10,2 | 6542,08 | 6250,29 | -291,79 | -45
braniewski 92,8 87,8 5,0 9501,38 | 830567 | -1195,71 12,6 | 546517 | 5300,33 | -16484 | -3,0
dziatdowski 84,9 85,6 0,8 9971,46 | 9891,03 -80,42 0,8 7781,83 | 7851,46 69,63 0,9
e'b'E"‘}Z'f;; m 72,6 78,1 5,4 10705,58 | 9646,36 | -1059,22 9,9 5319,79 | 567571 355,92 6,7
efcki 87,0 91,6 4,6 9479,92 | 7868,70 | -1611,22 17,0 | 528647 | 5292,94 6,47 0,1
gizycki 67,3 73,3 5,9 11316,67 | 10963,49 | -353,17 3,1 694791 | 7047,96 100,05 1,4
gotdapski 83,3 78,9 4,3 9941,42 | 894504 | -996,38 10,0 | 5300,00 | 5231,25 68,75 1,3
itawski 93,0 88,4 4,7 8093,88 | 9463,16 | 136928 16,9 432655 | 7120,79 | 279425 | 64,6
ketrzyniski 81,3 74,7 6,6 11564,60 | 9754,78 | -1809,82 156 | 698824 | 569442 | -1293,82 | -185
lidzbarski 84,9 80,1 4,8 12265,56 | 9581,48 | -2684,07 21,9 | 5492,04 | 504429 | -447,75 8,2
mragowski 80,7 80,7 0,0 13643,18 | 9822,01 | -3821,17 280 | 5571,23 | 571811 146,88 2,6
nidzicki 80,3 79,7 0,6 9642,06 | 8747,87 -894,19 9,3 5572,94 | 492395 | -648,98 | -11,6
nowomiejski 85,1 79,3 5,8 10074,07 | 9310,56 | -763,52 7,6 4832,49 | 6421,07 | 158859 | 32,9
olecki 92,2 86,7 5,5 11267,61 | 8691,76 | -2575,84 22,9 | 6722,69 | 639654 | -326,15 4,9
olsztyriski 78,7 79,7 1,0 10951,98 | 932525 | -1626,73 14,9 | 5199,42 | 5086,50 | -112,93 2,2
m. Olsztyn 81,9 79,7 2,2 10543,56 | 8401,24 | -2142,32 20,3 | 498145 | 471403 | -267,42 5.4
ostrédzki 78,4 80,7 2,3 12 670,49 | 10196,83 | -2473,66 19,5 | 567474 | 5361,06 | -313,68 | 55
piski 77,8 81,3 3,5 1082521 | 8612,59 | -2212,62 20,4 | 453592 | 5174,79 638,87 14,1
szczycieniski 69,1 82,4 13,3 10771,33 | 784920 | -2922,14 27,1 | 462951 | 5026,71 397,20 8,6
wegorzewski 58,3 70,9 12,5 13777,92 | 11283,33 | -2494,59 18,1 | 5893,89 | 5769,89 | -124,00 | -2,1
Wojewédztwo | 79,4 80,9 1,5 10779,28 | 928029 | -1498,99 13,9 | 555345 | 5624,07 70,61 1,3
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Tabela 13. Pracodawcy, ktérzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkéw KFS oraz pracodawcy, ktérzy otrzymali dofinansowanie w latach 2017-2018

odsetek pracodawcéw,
ktérzy otrzymali srodki KFS,

pracodawcy ktorzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkéw z KFS pracodawcy ktorzy otrzymali srodki z KFS w stosunku do ilogci
POWIAT ztozonych wnioskéw
udziat udziat zmiany 2018/2017 udziat udziat zmiany 2018/2017

2017 proc. 2018 proc. w udziale | 2017 proc. 2018 proc. w w udziale 2017 2018

2017 2018 w liczbach | w proc. proc. 2017 2018 liczbach W proc. proc.
Bartoszyce 27 2,7 27 3,3 0,0 0,0 0,6 19 2,5 14 2,5 -5 -26,3 0,0 70,4 51,9
Braniewo 23 2,3 18 2,2 -5,0 -21,7 -0,1 19 2,5 16 2,8 -3 -15,8 0,3 82,6 88,9
Dziatdowo 35 3,5 17 2,1 -18,0 -51,4 -1,4 35 4,6 17 3,0 -18 -51,4 -1,6 100,0 100,0
Elblagg miasto 90 9,0 86 10,4 -4,0 -4,4 1,4 72 9,4 44 7,7 -28 -38,9 -1,7 80,0 51,2
Elblag powiat 10 1,0 15 1,8 5,0 50,0 0,8 9 1,2 9 1,6 0 0,0 0,4 90,0 60,0
Etk 48 4,8 30 3,6 -18,0 -37,5 -1,2 47 6,2 27 4,7 -20 -42,6 -1,4 97,9 90,0
Gizycko 29 2,9 25 3,0 -4,0 -13,8 0,1 22 2,9 16 2,8 -6 -27,3 -0,1 75,9 64,0
Gotdap 12 1,2 10 1,2 -2,0 -16,7 0,0 11 1,4 10 1,8 -1 9,1 0,3 91,7 100,0
ltawa 111 11,1 91 11,0 -20,0 -18,0 -0,1 66 8,7 46 8,1 -20 -30,3 -0,6 59,5 50,5
Ketrzyn 16 1,6 19 2,3 3,0 18,8 0,7 15 2,0 17 3,0 2 13,3 1,0 93,8 89,5
Lidzbark Warminski 22 2,2 35 4,2 13,0 59,1 2,0 20 2,6 24 4,2 4 20,0 1,6 90,9 68,6
Mragowo 41 4,1 24 2,9 -17,0 -41,5 -1,2 34 4,5 21 3,7 -13 -38,2 -0,8 82,9 87,5
Nidzica 33 3,3 21 2,5 -12,0 -36,4 -0,8 25 3,3 16 2,8 -9 -36,0 -0,5 75,8 76,2
Nowe Miasto Lubawskie 33 3,3 39 4,7 6,0 18,2 1,4 27 3,5 24 4,2 -3 -11,1 0,7 81,8 61,5
Olecko 20 2,0 12 1,5 -8,0 -40,0 -0,5 16 2,1 10 1,8 -6 -37,5 -0,3 80,0 83,3
Olsztyn Miasto 151 15,1 111 13,5 -40,0 -26,5 -1,6 121 15,9 86 15,1 -35 -28,9 -0,7 80,1 77,5
Olsztyn Powiat 65 6,5 78 9,5 13,0 20,0 3,0 56 7,3 57 10,0 1 1,8 2,7 86,2 73,1
Ostréda 64 6,4 28 3,4 -36,0 -56,3 -3,0 49 6,4 16 2,8 -33 -67,3 -3,6 76,6 57,1
Pisz 32 3,2 25 3,0 -7,0 -21,9 -0,2 20 2,6 22 3,9 2 10,0 1,2 62,5 88,0
Szczytno 116 11,6 91 11,0 -25,0 -21,6 -0,6 65 8,5 59 10,4 -6 -9,2 1,9 56,0 64,8
Wegorzewo 21 2,1 22 2,7 1,0 4,8 0,6 15 2,0 18 3,2 3 20,0 1,2 71,4 81,8
Wojewodztwo 999 | 100,0 |824| 100,0 | -1750 | 17,5 | 00 | 763 |100,0| 569 | 100,0 | -194 | -254 | 0,0 76,4 69,1
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Tabela 14. Osoby, ktére skorzystaty z ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS w latach 2017-2018

liczba pracodawcéw objetych wsparciem liczba pracownikéw objetych wsparciem ogotem objeci wsparciem
POWIAT udziat udziat zmiany 2018/2017 udziat udziat zmiany 2018/2017 l::iia‘:, 2018 ur:iia:v zmiany 2018/2017
2017 | proc.w 2018 proc. w 2017 | proc.w 2018 proc. w 2017 p201.7 p201.8
2017 2018 2017 2018 oku
w w .
w W dziale w W proc udziale W W proc w udziale
liczbach | proc. Y liczbach ’ liczbach ’ proc.
proc. proc.
Bartoszyce 3 1,3 5 2,8 2 67 1,5 107 3,3 171 9,8 64 59,8 6,5 110 | 3,2 176 9,1 66 60,0 5,9
Braniewo 5 2,2 5 2,8 0 0 0,6 160 49 31 1,8 -129 -80,6 -3,2 | 165 | 4,8 36 1,9 -129 | -78,2 -2,9
Dziatdowo 14 6,2 8 4,5 -6 -43 | -1,7 | 163 5,0 34 1,9 | -129 | -79,1 | -3,1 | 177 | 51 | 42 2,2 -135 | -76,3 -2,9
Elblgg miasto 28 12,3 16 8,9 -12 -43 | 3,4 200 6,2 90 51 -110 -55,0 -1,0 | 228 | 6,6 106 5,5 -122 | -53,5 -1,1
Elblgg powiat 1 0,4 2 1,1 1 100 | 0,7 32 1,0 13 0,7 -19 -59,4 -0,2 33 1,0 15 0,8 -18 -54,5 -0,2
Etk 11 4,8 5 2,8 -6 -55 | -2,1 367 11,3 114 6,5 -253 -68,9 -4,8 | 378 | 10,9 | 119 6,2 -259 | -68,5 -4,7
Gizycko 13 5,7 11 6,1 -2 -15 0,4 80 2,5 27 1,5 -53 -66,3 -0,9 93 2,7 38 2,0 -55 -59,1 -0,7
Gotdap 2 0,9 1 0,6 -1 -50 | -0,3 44 1,4 61 3,5 17 38,6 2,1 46 1,3 62 3,2 16 34,8 1,9
ltawa 16 7,0 17 9,5 1 6 2,4 211 6,5 77 4,4 -134 -63,5 -2,1 | 227 | 65 94 4,9 -133 | -58,6 -1,7
Ketrzyn 0 0,0 3 1,7 3 300 1,7 101 3,1 33 1,9 -68 -67,3 -1,2 | 101 | 29 36 1,9 -65 -64,4 -1,0
Lidzbark
.. 7 3,1 6 3,4 -1 -14 0,3 41 1,3 34 1,9 -7 -17,1 0,7 48 1,4 40 2,1 -8 -16,7 0,7
Warminski
Mragowo 7 3,1 9 5,0 2 29 1,9 152 4,7 29 1,7 -123 -80,9 -3,0 | 159 | 4,6 38 2,0 -121 | -76,1 -2,6
Nidzica 7 3,1 7 3,9 0 0 0,8 81 2,5 28 1,6 -53 -65,4 -0,9 88 2,5 35 1,8 -53 -60,2 -0,7
Nowe Miasto
. 8 3,5 8 4,5 0 0 0,9 60 1,9 47 2,7 -13 -21,7 0,8 68 2,0 55 2,8 -13 -19,1 0,9
Lubawskie
Olecko 2 0,9 5 2,8 3 150 1,9 98 3,0 55 3,1 -43 -43,9 0,1 100 | 2,9 60 3,1 -40 -40,0 0,2
Olsztyn Miasto 51 22,5 24 13,4 -27 -53 | 9,1 404 12,5 424 24,2 20 5,0 11,7 | 455 | 13,1 | 448 | 23,2 -7 -1,5 10,1
Olsztyn Powiat 11 4,8 11 6,1 0 0 1,3 365 11,3 212 12,1 -153 -41,9 0,8 376 | 10,8 | 223 11,5 -153 | -40,7 0,7
Ostrdoda 9 4,0 1 0,6 -8 -89 | -3,4 213 6,6 127 7,2 -86 -40,4 0,7 222 | 6,4 128 6,6 -94 -42,3 0,2
Pisz 13 5,7 10 5,6 -3 -23 | 0,1 50 1,5 35 2,0 -15 -30,0 0,5 63 1,8 45 2,3 -18 -28,6 0,5
Szczytno 16 7,0 23 12,8 7 44 5,8 278 8,6 90 51 -188 -67,6 -3,4 | 294 | 8,5 113 5,9 -181 | -61,6 -2,6
Wegorzewo 3 1,3 2 1,1 -1 -33 | -0,2 32 1,0 20 1,1 -12 -37,5 0,2 35 1,0 22 1,1 -13 -37,1 0,1

WOJEWODZTWO | 227 | 100,0 | 179 | 1000 | -48 | -21 | 0,0 | 3239 | 100,0 | 1752 | 100,0 | -1487 | -459 | 0,0 |3466|100,0 |1931| 100,0 | -1535 | -443 | 0,0
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Tabela 15. Osoby, ktére skorzystaty z ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS, wedtug rodzaju wsparcia

liczba pracodawcéw objetych wsparciem liczba pracownikéw objetych wsparciem ogotem objeci wsparciem

Rodzaj wsparcia: zmiany 2018/2017 zmiany 2018/2017 zmiany 2018/2017
2017 2018 2017 2018 2017 2018
w liczbach W proc. w liczbach W proc. w liczbach W proc.
kursy 218 176 -42 -19,3 3173 1719 -1454 -45,8 3391 1895 -1496 -44,1
studia podyplomowe 12 3 -9 -75,0 71 27 -44 -62,0 83 30 -53 -63,9
egzaminy 24 32 8 33,3 350 182 -168 -48,0 374 214 -160 -42,8
badania lekarskie i/lub 13 18 5 38,5 100 | 74 26 26,0 13 | 92 21 18,6
psychologiczne

ubezpieczenie NNW 0 0 0 - 4 9 5 125,0 4 9 5 125,0
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Tabela 16. Struktura osdéb, ktérzy uczestniczyli w ksztatceniu ustawicznych finansowanych z KFS w latach 2017-2018

liczba pracodawcéw objetych wsparciem

liczba pracownikéw objetych wsparciem

ogo6tem objeci wsparciem

udziat udziat zmiany 2018/2017 udziat udziat zmiany 2018/2017 udziat udziat zmiany 2018/2017
Objeci wsparciem KFS proc. w proc. w proc. w proc. w proc. w proc. w
2017 2017 2018 2018 . 2017 2017 2018 2018 w 2017 2017 2018 2018 w
w w w udziale w w . w .
roku roku . roku roku . udziale roku roku . w proc. | udziale
liczbach | proc. proc. liczbach | proc. liczbach
proc. proc.
227 179 3239 1752 3466 1931
15-24 lata 7 3,1 1 0,6 -6 -85,7 -2,5 236 7,3 192 11,0 -44 -18,6 3,7 243 7,0 193 10,0 -50 -20,6 3,0
35
X
'g 25-34 39 17,2 55 30,7 16 41,0 13,5 907 28,0 504 28,8 -403 -44,4 0,8 946 27,3 559 28,9 -387 -40,9 1,7
1)
% 35-44 96 42,3 73 40,8 -23 -24,0 -1,5 915 28,2 480 27,4 -435 -47,5 -0,9 1011 29,2 553 28,6 -458 -45,3 -0,5
(9]
3
45 i wiecej 85 37,4 50 27,9 -35 -41,2 -9,5 1181 36,5 576 32,9 -605 -51,2 -3,6 1266 36,5 626 32,4 -640 -50,6 -4,1
wyzsze 122 53,7 90 50,3 -32 -26,2 -3,5 1196 36,9 657 37,5 -539 -45,1 0,6 1318 38,0 747 38,7 -571 -43,3 0,7
©
c . s .
g | policealneisrednie | o | g0 | 4g | g8 3 67 7,0 955 | 295 | 519 | 296 436 | -457 01 |1000| 289 | 567 | 294 433 | 433 05
© zawodowe
2
>
3 Srednie
= , 30 13,2 19 10,6 -11 -36,7 -2,6 280 8,6 146 8,3 -134 -47,9 -0,3 310 8,9 165 8,5 -145 -46,8 -0,4
g ogolnoksztatcace
§_ —
w| - Zasadmieze 30 | 132 | 21 | 117 -9 | 300 | 15 | 653 | 202 |33 191 319 | 489 | 11 | 683 | 197 | 355 | 184 328 | 480 | -13
=2 zawodowe
g
g"*;)';anzijfe'?e ' 0 0,0 1 0,6 1 - 06 155 48 9% 5,5 59 | -381 07 155 | 45 97 5,0 58 37,4 06
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