INFORMACIJIA O SYTUACJII NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM
W SIERPNIU 2023 R.
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Sierpieit 2023 do Sierpnia 2022:

- 4

® wzrost liczby bezrobotnych
(0 0,6%)

® stopa bezrobocia — bez Zmian

® Przewaga ofert zatrudnienia
niesubsydiowanego (72,8%
0gotu ofert)

OLSZTYN, WRZESIEN 2023



Rynek pracy w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w Vil 2023 r.
Warmirisko-Mazurskie®

Wyszczegdlnienie

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja budowlano-montazowa

Produkcja sprzedana
budownictwa

Wydajnos¢ pracy w przemysle,
mierzona produkcj3 sprzedang na
1 zatrudnionego

Liczba mieszkan oddanych do
uzytkowania

REGON

Sprzedaz detaliczna

Sprzedaz hurtowa

*w cenach biezgcych; **w cenach statych

VIl 2023 r.

133,8 tys.

6 022,56 zt

3660,1 min zt*

484,3 min zt*

743,6 min zt*

46,5 tys. zt*

566 mieszkan

146 367
podmiotéw

wzrost/spadek
do VIl 2022 r.
(w %)

-3,2%

14,3%

-8,3%**

133,4%

89,2%*

-5,5%**

-16,5%

2,4%

5,3%*

-20,7%*
(w przedsiebior-
stwach handlowych)

Polska?
wzrost/spadek
VIl 2023 r. do VIIl 2022 r.
(w %)
6 502,1 tys. 0,0%
7 368,97 zt 11,9%
- -2,0%**
- 3,5%**
-1,2%
(1-v1r)
18,3 tys.
P , _210%
mieszkan
5099 858
o, 3,3%
podmiotow
- -2,7%**
-20,1%*

(w przedsiebior-
stwach handlo-
wych)

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

REJESTRACJA

37 873 osoby bezrobotne na koniec sierpnia 2023 r;

e spadek 0210 osdéb (0 0,6%) w porédwnaniu do lipca 2023 r.;

™~ e wzrost 0226 0s6b (o0 0,6%) w ujeciu rocznym;
e w pordwnaniu do sierpnia 2022 r. odnotowano procentowy
‘ spadek liczby oséb bezrobotnych w 12 powiatach, najwiekszy

w p. gotdapskim (o 19,8%, tj. 131 oséb), p. wegorzewskim
(0 6,5%, tj. 36 0sdb) i p. mrggowskim (o 4,3%, tj. 49 osob).
Najmniejszy spadek odnotowany zostat w p. lidzbarskim

(00,4%, tj. 5 0s6b). Wzrost wystgpit w 9 powiatach, najmniej-

szy w p. nowomiejskim (o 0,4%, tj. o 7 osdb), a najwiekszy
w p. oleckim (0 24,5%, tj. 0 297 osbb).

1 Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w sierpniu 2023 r.
2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w sierpniu 2023 r.



Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec sierpnia)

~ POLSKA

* 960,8 tys. 0sbb;
stopa bezrobocia 5,8%

2020 ¢ 1028,0 tys. 0sdb; stopa bezrobocia 6,1%
* 806,9 tys. 0sbb;

stopa bezrobocia 5,2%
b 2023 » 783,7 tys. 0séb;
, stopa bezrobocia 5,0%

(dane szacunkowe)

~ WARMINSKO - MAZURSKIE

® 50,7 tys. 0sdb;
A0 stopa bezrobocia 10,0%

&> * 37,6 tys. 0s6b;
stopa bezrobocia 8,1%

¢ 43,7 tys. 0sdb;
stopa bezrobocia 8,8%

37,9 tys. 0sob;

2025 stopa bezrobocia 8,1%

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2019 - 2023
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim (stan na 31 sierpnia 2023 r.)

&

wojewddztwo — 37 873 osoby

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w sierpniu 2023 r.
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Warminsko-Mazurskie — 8,1%
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2,0
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Polska — 5,0%

Stopa bezrobocia w sierpniu 2023 r. wyniosta w Polsce 5,0% (spadek o 0,2 pkt proc. w poréwnaniu do
sierpnia 2022 r.*), a w wojewddztwie 8,1% (bez zmian w poréwnaniu do sierpnia 2022 r.*)

*dane za 2022 r. uwzgledniajg rewizje GUS



Struktura regionalhego bezrobocia

(wybrane kategorie bezrobotnych w sierpniu w latach 2022-2023)
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kobiety mieszkancy wsi  zprawem do  osoby w okresie kobiety, ktére nie bezrobotni bez bezrobotnido 30  dtugotrwale bezrobotni korzystajacy ze  posiadajacy co  posiadajacy co niepetnosprawni
zasitku do 12 mies. od podjety kwalifikacji r.z. bezrobotni powyzej 50 r.z. Swiadczen z najmniej jedno  najmniej jedno
dnia ukoriczenia zatrudnienia po  zawodowych pomocy dziecko do 6 r.z. dziecko
nauki urodzeniu spotecznej niepetnosprawne
dziecka (udziat do do 18r.z.
ogotu
bezrobotnych
sierpien 2022 r. @ sierpien 2023 r. kobiet)

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



Zwolnienia grupowe w sierpniu 2023 r. (w miesigcu sprawozdawczym)

W sierpniu 2023 r.
e Zgtoszono zamiar zwolnier grupowych na 74 osoby z 2 zaktaddw pracy z powiatow:
o bartoszyckiego — 50 osdb, PKD: 20.42.Z — Produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych, planowany
termin zwolnien: wrzesien-grudzien 2023 r.
o nidzickiego — 24 osoby, PKD: 94.99.Z — Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana; planowane terminy zwolnien: 30.09.2023 r. i 30.11.2023 r.

e Zrealizowano zwolnienia grupowe na 51 oséb z 2 zaktadow pracy w:
o p. bartoszyckim — 22 osoby, PKD: 85.20.Z — szkoty podstawowe;
o p. elblagskim — 29 oséb, PKD: 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-

wane.
. . 924 osoby
{ I *w I-VIII 2023 r.
> zgtoszenia zwolnien™ w 023r ) (W I-VIll 2022 r. - 84 osoby)
zrealizowane 412 oséb
zwolnienia grupowe w |-VII1 2023 r. (w I-VII1 2022 r. - 426 0s6b)

*Zgtoszenia zwolnien mogg by¢ anulowane

Oferty wolnych miejsc pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Sierpien 2023 r.

W sierpniu 2023 r. do urzeddéw pracy wptynety 3 585 ofert

wolnych miejsc pracy (o 108 ofert, tj. 0 2,9% wiecej niz

w sierpniu 2022 r.), w tym:

v' oferty pracy niesubsydiowanej — 2 611 ofert,
o 241 ofert mniej (tj. 0 8,5%) niz w sierpniu 2022 r.;

v' oferty subsydiowane — 974 oferty, o 133 oferty
(tj. 15,8%) wiecej niz w sierpniu 2022 r.

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w sierpniu w latach 2021-2023

27,2% 72,8%
VI2023 | g, 2611
22,8% 77,2%
VIN2022 | gg4 2852
21,1% 78,9%
VI 2021 | g7g 3277

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ subsydiowane @ niesubsydiowane



W okresie I-VIIl 2023 r. do urzedéw pracy wptyneto 27 519 oferty pracy (o 4 631 ofert,
tj. 0 14,4% mniej niz w tym samym okresie 2022 r.), w tym:

o oferty pracy niesubsydiowanej — 19 788 ofert, o 2 091 ofert mniej (tj. 0 9,6%) niz w tym
samym okresie 2022 r.;

o oferty pracy subsydiowanej — 7 731 ofert, o 2 540 ofert mniej (tj. 0 24,7%) niz w tym sa-
mym okresie 2022 r.

Plynno$¢ bezrobocia w sierpniu 2023 r.

o > (il [ oioive

URZAD PRACY

e NApPtYW —5 153 osoby e ObprtYw —5 363 osoby
(o 284 osoby, tj.05,2% mniej niz (0 210 oséb, tj.o 4,1% wiecej niz
w sierpniu 2022 r.), w tym 81,9% w sierpniu 2022 r.), w tym 50,4%
(4 220 osAdb) to bezrobotni zarejestro- (2 703 osoby) wytaczonych z powodu
wani po raz kolejny. podjecia pracy.
8000
6 000

6 440 6 299 6272 6 041
4000 B 5053 5675 5363

2008 7297 cagy 5354 4268 4868 4685 5217 5153

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien

Naptyw Odptyw

W I-VIIl 2023 r. w urzedach pracy zarejestrowaty sie 42 323 osoby (o 846 oséb, tj. 0 2,0% mniej

niz w 2022 r.). Z rejestru wytgczono natomiast 45 519 oséb (o 2 570 osdb, tj. 0 5,3% mniej niz

w 2022 r.), w tym:

e w ramach podjecia pracy wyrejestrowano 23 642 osoby — 51,9% ogdétu (o 822 osoby,
tj. 3,4% mniej niz w I-VIII 2022 r.),

e w ramach udziatu w aktywnych formach wyrejestrowano 3 960 oséb — 8,7% ogétu
(01715 oséb, tj. 0 30,2% mniej niz w I-VIII 2022 r.),

e 7z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 8 446 osdb —18,6% ogdtu
(0 434 osoby, tj. 0 5,4% wiecej niz w I-VIII 2022 r.).



Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (sierpien 2023 r.)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 1 950 0s6b (36,4%) | 36,4%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 057 0séb (19,7%) | 19,7%

Podjecia pracy subsydiowanej* - 753 osoby (14,0%) | 14,0%

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca spotecznie

uzyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych) - ‘ 9,6%
515 0séb (9,6%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 387 o
0s06b (7,2%) —‘ 7,2%

Inne** - 701 0s6b (13,1%) |ud 13,1%

*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, bon na zasiedlenie;

**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczer przedemerytalnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).

Aktywizacja bezrobotnych w sierpniu 2023 r.

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 1 268 0s6b (o 314 o0séb, tj. o 32,9% wiecej niz
w sierpniu 2022 r.),

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymato 215 oséb bezrobotnych (o0 126 osdb, tj.
141,6% wiecej niz w sierpniu 2022 r.),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudniono 151 bezrobot-
nych (o 21 osdb, tj. 16,2% wiecej niz w sierpniu 2022 r.).

= =
o Podjecia pracy . s = 5 @ 2 Razem
Wyszczegodlnienie = =5 =3 S 253 g zaktywizo
Subsydio- I} == 2 g9 8 =23 wani
= = § S =3 Z g 2
Niesubsy- wana g = s Z = § > g g = E‘ srodkami
= Z i [} s > .5}
Ogélem|” .= 7| srodkami [ E < E* |8 N |2 = |Funduszu
urzedu 2 v = a &
pracy** 2 = Pracy*
Ogdtem 2 703 1950 753 118 8 346 0 0 51 1268
Kobiety 1389 1015 374 29 0 236 0 0 32 671
Zamieszkali na wsi 1320 943 377 57 5 165 0 0 26 625
Do 30 roku zycia 855 593 262 46 8 158 0 0 5 471
Bezrobotni pow. 50
. 424 315 109 21 - 32 - 0 19 181
roku zycia
Dt t |
ugotrwa'e 581 414 167 16 0 126 0 0 a1 350
bezrobotni

*liczba 0s6b podejmujacych prace subsydiowang oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne

**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z., inne

Aktywizacja bezrobotnych w 2023 r.

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — w I-VIII 2023 r. zaktywizowano 8 600 o0séb,
tj. 0 3 085 0sdb mniej (0 26,4%) niz w tym samym okresie 2022 r., w tym:

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 795 osdb bezrobotnych (o 235 osdb,
tj. 22,8% mniej nizw I-VIII 2022 r.),

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono
567 bezrobotnych (o 285, tj. 33,53% mniej niz w okresie I-VIII 2022 r.).



Udziat procentowy oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy subsydiowanej (w %)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych VIl 2023 I-VII 202,3
z powodu podjecia pracy subsydiowanej, z czego: (753 osoby) (4 640 0s6b)

: : | 29,5% | 35,8%
prace interwencyjne (222 0s.) (1 662 os.)
: || 9,6% | 18,3%
roboty publiczne (72 0s.) (848 os.)
28,6% 17,1%
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej | (215 os.) ] (795 os.)
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia - 20,1% = 15,5%
bezrobotnego (151 0s.) (718 0s.)
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania | 65%  51%
w ramach bonu na zasiedlenie (49 os.) (237 0s.)
— — 0,1% 0,3%
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 (Los) | (150s.)
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za | |— 8’0% m 1()?:3%
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z. (0 0s.) Lo ee
. . . . 5,7% 7,6%
inne (m.in. otrzymane pozyczki z PFRON) (43 0s.) - (352 0s.)

Fundusz Pracy
W sierpniu 2023 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
35 714,1 tys. zt z czego:

e 11986,7 tys. zt wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — 0 2 267,2 tys. zt (0 23,3%) wiecej niz
w analogicznym okresie 2022 r.;

e 192525 tys. zt wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia — 01776,9 tys. zt
(0 10,2%) mniej niz w tym samym okresie 2022 r.;

o 4 474,9 tys. zt — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne —o 1 389,7 tys. zt (0 45,0%) wiecej niz
w VI 2022 r.

W okresie I-VIIl 2023 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosty
206 592,8 tys. zt z czego:

e 93 253,8 tys. zt (45,1% wydatkow) przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
e 79316,2 tys. zt (38,4% wydatkow) przeznaczono na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
o 34022,8 tys. zt (16,5% wydatkow) przeznaczono na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

Dla poréwnania, w I-VIII 2022 r., na zasitki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz inne wy-
datki w tym na zadania fakultatywne (bez Innych instrumentdéw Rynku Pracy, w tym wydatkéw na Tar-
cze Antykryzysowgq) wydatkowano 215 492,2 tys. zt z czego:

e 80 183,4 tys. zt (37,2% wydatkdw) przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
e 109 472,8 tys. zt (50,8% wydatkéw) przeznaczono na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
e 25836,0 tys. zt (12,0% wydatkow) przeznaczono na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.



Fundusz Gwarantowanych Swiadczeit Pracowniczych

WYPLATA SWIADCZEN NA PODSTAWIE USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY I-VIII 2023 r.
SIERPIEN NARASTAJACO
I. |taczna liczba oséb, na rzecz ktérych wyptacono $wiadczenia 0 147
1. | Liczba wnioskéw indywidualnych zatwierdzonych do wyptaty 0 9
2. | Liczba o0séb ujetych na wykazach 0 138
Il. | Kwota wyptaconych $wiadczer na podstawie: -| 2078339,55 zt
1. | Wnioskéw indywidualnych - 87322,31z
2. | Wykazéw zbiorczych, uzupetniajacych i zaliczkowych -| 1991017,24z
lll. | Liczba nowych pracodawcéw, za ktérych przekazano swiadczenia: 0 4
IV. | Liczba dtuznikéw sptaconych lub umorzonych 2 13
DOCHODZENIE ZWROTU WYPtACONYCH SWIADCZEN
I. | Liczba wptat tytutem sptaty naleznosci 27 201
Il. |taczna kwota uzyskanych naleznosci 238 810,45 zt 584 165,96 zt
1. |Kwota odzyskanej naleznosci gtéwnej 211 909,63 zt 663 619,72 zt
2. | Kwota uzyskanych odsetek ustawowych za opéznienie 11522,51 zt 121 830,22 z
3. | Kwota uzyskanych kosztéw zastepstwa procesowego i innych 15378,31 z 37 526,47 zt
Il | Kwota uzyskanych wptat na podst. art. 64 (ZFSS) 100 zt 500,00 zt
IV. | taczna kwota uzyskanych umorzei 185 868,97 zt | 2234 666,16 zt

Inne zadania realizowane przez Wojewédzki Urzad Pracy w VIII 2023 r-.

1.1.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Rozpatrzonych zostato 217 nowych wnioskdw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, trans-
feru zasitku oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celéw zasitkowych na terenie UE/EOG (poza
Polskg). W okresie I-VIIl 2023 roku rozpatrzono 1 788 wnioskow.

Wydane zostaty 162 decyzje administracyjnych dotyczgcych ustalenia uprawnien z tytutu bezrobocia osobom
bezrobotnym, powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom bezrobotnym, po okresach pracy w Polsce
(z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG, poza Polskg). W okresie |-VIIl wydano 1 480 decyzji.
Do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG skierowano 550 formularzy komunikacyjnych i zaswiadczen, m.in.
w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE-EOG o0sdb ubiegajacych sie
o $wiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz transferu zasitku. W okresie I-VIII 2023 r. skierowano 4 774
formularze.

. Agencje zatrudnienia

Do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, w sierpniu 2023 r. wpisano 9 agencji zatrudnienia oraz wykreslono
8 agencji. Wg stanu na dziert 31.08.2023 r. w KRAZ figurowaty 183 agencje.

. Cudzoziemcy3:

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MRIPS z dnia 25.10.2022 r. przedsiebiorcy nie moga sktada¢ oswiadczen o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej. Podczas wydawania zezwolen na
prace sezonowg podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Federacji Rosyjskiej musi dotgczyc in-
formacje starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz nie moze skorzystac z wpisu wielosezonowego.

W analizowanym miesigcu do ewidencji wpisanych zostato 929 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
(Armenia — 9, Biatorus — 346, Gruzja — 198, Motdawia — 145, Ukraina — 231), tj. o 406 mniej (30,4%) niz
w sierpniu 2022 r.

30pracowanie wiasne na podstawie danych z systemu CeSAR, wg stanu na dzieri 05.09.2023 r.;




1.4.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW! WG POWIATU WYKONYWANIA PRACY
W miesigcu narastajgco
VIl 2023 VIl 2022 I-VII1 2023 | [-VIII 2022
os$wiadczenia wpisane w woj. warmifisko-mazurskim 929 1335 6 998 25516
oswiadczenia wpisane w woj. warminsko-mazurskim,
enia Wpisane wwo). we ) 433 1183 | 4085 | 12919
realizowane w woj. warmifisko-mazurskim
oswiadczenia wpisane w woj. warminsko-mazurskim,
. P wel. werl ) 496 152 2913 | 12597
realizowane poza woj. warminsko-mazurskim
oswiadczenia wpisane w pozostatych wojewddztwach,
n1a wp ' pozostalych wojewoc 345 273 2066 | 4071
realizowane w woj. warminsko-mazurskim

W sierpniu 2023 r., na podstawie 929 z ww. oswiadczen (46,6% ogdtu), cudzoziemcy mogli podjaé zatrudnienie
na terenie Warmii i Mazur, pozostate, tj. 433 (46,6%), postuzyty do podjecia pracy w innych wojewddztwach.
Dodatkowo, w pozostatych wojewddztwach wpisano do ewidencji 345 oswiadczen dla cudzoziemcéw, ktorzy
podjeli prace na Warmii i Mazurach.

W sierpniu 2023 r. wydano 21 zezwoleri* na prace sezonowa dla obywateli: Uzbekistanu (9, tj. 42,9% ogétu);
Kazachstanu (7, tj. 33,3%), Kirgistanu (3, tj. 14,3%), Gruzji i Mongolii (po 1, tj. po 4,8% ogétu), tj. o 15 (41,7%)
mniej niz w sierpniu 2022 r.

WYDANE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA WG POWIATU WYKONYWANIA PRACY
W miesigcu narastajgco
VIII 2023 VIII 2022 I1-VIII 2023 | [I-VIII 2022

zezwolenia wydane w woj. warminsko-mazurskim 21 36 101 247
zezwolenia wydane w woj. warminsko-mazurskim,

\ yaan " . 1 31 49 226
realizowane w woj. warmifisko-mazurskim
zezwolenia wydane w woj. warminsko-mazurskim,

\ Y y Wol. wa ) 20 5 52 21
realizowane poza woj. warminsko-mazurskim
zezwolenia wydane w pozostatych wojewddztwach, 0 1 1 19
realizowane w woj. warminsko-mazurskim

W sierpniu 2023 r. na podstawie jednego zezwolenia (4,8% ogdtu) cudzoziemcy mogli podjgc zatrudnienie na
terenie Warmii i Mazur, pozostate 20 (95,2% ogotu) postuzyto do podjecia pracy w innych wojewddztwach.

W sierpniu 2023 r. Wojewoda wydat 270 zezwolen na prace (o 119, tj. 78,8% wiecej niz rok wczesniej). Najwie-
cej zezwolen otrzymali obywatele Indii — 84, Bangladeszu — 52 oraz Uzbekistanu - 27.

Uchodzicy z objetej wojnag Ukrainy na warminsko-mazurskim rynku pracy
(pomiar danych od dnia 24.02.2022 r. tj. od dnia agresji rosyjskiej na Ukraine)

Do dnia 31 sierpnia 2023 r., za posrednictwem portalu praca.gov.pl odnotowanych zostato 39 860 powiado-
mien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Najwiecej, bo 16 825, tj. 42,2% ogdtu powiado-
mien odnotowat PUP w Ketrzynie, nastepnie MUP w Olsztynie — 6 347, tj. 15,9% ogdtu oraz PUP w Elblagu —
2 541, tj. 6,4% ogdtu. Najmniej powiadomien odnotowat PUP w Wegorzewie — 83, tj. 0,2% ogdtu.

Wedtug stanu na koniec sierpnia 2023 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 3 075 uchodzcow,
w tym 2 718 kobiet (88,4% ogodtu). Najwiecej rejestracji miato miejsce w PUP w Elblagu — 413 tj. 13,4% ogotu,
a najmniej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie — 44, tj. 1,4% ogdtu. Ogétem w catej Polsce do
31.08.2023 r. w urzedach zarejestrowato sie 114 646 uchodzcow, z czego 108 177 oséb (87,8%) to kobiety.
Udziat rejestracji uchodzcow w regionie do ogotu rejestracji w kraju to 2,7%.

Biorgc pod uwage wskazane przez rejestrujgcych sie uchodzcéw dane dot. posiadanego zawodu, 47,0% ogétu
(1 445 osdb) zostato zakwalifikowanych jako osoby nie wskazujace zadnego zawodu. 101 oséb (3,3%) wskazato
zawdd ,,ekonomista”, 95 oséb (3,1%) zawdd ,,sprzedawca”, 75 osdéb (2,4%) zawdd , ksiegowy”. Pozostate 1 359
0s6b wskazato inne zawody, m.in.: psycholog, pielegniarka, kucharz, fryzjer, lekarz.

4 podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw: rolnictwo, lesnic-
two, towiectwo i rybactwo; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.



. Rejestr Instytucji Szkoleniowych:
W ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec analizowanego miesigca, figurowaty
14 224 aktywne instytucje szkoleniowe, w tym 568 w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.
W analizowanym miesigcu zostato dokonanych 15 wpiséw do rejestru oraz 3 aktualizacje danych.

. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wddztwa Warmirisko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy porozumienia zawartego z Insty-
tucjg Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizacje wybranych dziatan X osi priorytetowej
RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe
PUP (alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zt),

10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe (alokacja - 86,2 min zt),
10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja - 125,2 min zt),

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3 (aloka-
cja- 43,6 min zt),

10.5 Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe (alokacja - 21,7 min zt).

Funkcje Instytucji Posredniczacej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby mtode na rynku pracy:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty poza-
konkursowe (alokacja - 258,4 min zt),

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkur-
sowe (alokacja - 45,6 min zt).

ALOKACIJA
ogbtem na catg perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt° 304 min zt
KONTRAKTACIA
RPO - 107,45% alokacji PO WER - 104,91% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSC?
RPO - 700 535 679,25 PLN PO WER —324 514 432,63 PLN
(98,17% alokaciji) (102,24% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACJA?
RPO - 662 546 686,38 PLN PO WER - 305 489 086,93 PLN
(92,85% alokacji) (96,25% alokacji EFS + YEI)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER

(stan na koniec sierpnia 2023 r.)

RPO WiM PO WER
Liczba naboréw wnioskéw 68 15
Liczba ocenionych wnioskow 963 384
Liczba podpisanych umow 366 183
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 744,61 min zt 337,73 min zi
Liczba osdb, ktdre zostang objete wsparciem 63 916 38 065

1. Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 107,45%, natomiast w PO WER 104,91% (w tym: YEI
—101,38%, EFS —108,22%).

5 obowiazujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wynidst 4,176 zt.
6 wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢
7 warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE




1.1. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Warmii i Mazur 2021-2027 funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy porozumienia zawartego z Instytucja

Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizacje wybranych dziatan Priorytetu 7 FEWiM — Rynek
racy:

e 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych — PUP (alokacja w ramach dziatania: 101 540 820 €),
e 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osob pracujgcych (alokacja — 10 000 000 €),

e 7.3 Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy (alokacja — 1 000 000 €),

e 7.7 Outplacement (alokacja — 5 000 000 €),

e 7.8 Integracja obywateli paristw trzecich na rynku pracy (alokacja — 8 409 756 €).

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w FEWiM
(stan na koniec sierpnia 2023 r.)

FEWIiM
Liczba naboréw wnioskéw 1
Liczba ocenionych wnioskéw 20
Liczba podpisanych uméw 20
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 95,72 min zt
Liczba oséb, ktdre zostang objete wsparciem b.d.

Podsumowanie

Liczba oséb zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego wg stanu na
dzien 31.08.2023 r. wyniosta 37 873 osoby. W ujeciu miesiecznym, tzn. w poréwnaniu do lipca
2023 r. liczba 0séb bezrobotnych spadta 0 210 oséb, tj. 0 0,6%. W porédwnaniu do analogicznego mie-
sigca roku poprzedniego (ujecie roczne) odnotowany jest wzrost bezrobocia — 0 226 o0séb, tj. 0,6%.

W sierpniu 2023 r., do urzeddw pracy wptyneto 3 585 ofert pracy, tj.:

e 0 157 ofert mniej (4,2%) niz w lipcu 2023 r.
e 0108 ofert mniej (2,9%) w poréwnaniu do sierpnia 2022 r.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie do dnia 31.08.2023 r. w powiatowych urzedach pracy
w wojewddztwie zarejestrowato sie 3 075 osdb pochodzacych z tego kraju, z czego 2 718 osdb (88,4%
ogotu) to kobiety. Do tego dnia, za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl, odnotowanych zostato
39 860 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy

w Olsztynie



