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WSTEP

Rok 2022 zapowiadat wiele wyzwan dla polityki zatrudnieniowej. Wcigz borykalismy sie ze
skutkami pandemii, ktéra wptyneta na gospodarke i rynek pracy, a takze przewartosciowata wiele
innych aspektdw naszego zycia. Rok 2022 jest réwniez okresem, w ktérym natozyty sie w czasie rézne
instrumenty i fundusze stuzgce realizacji celéw polityki zatrudnieniowej — stary okres programowania
2014-2020 oraz nowy obejmujacy lata 2021-2027.

Na poczatku roku nikt jednak nie spodziewat sie, ze wkrétce staniemy przed kolejnym powaznym
wyzwaniem. Konflikt zbrojny, ktory od 24 lutego ma miejsce u naszych wschodnich sgsiadéw realnie
przektada sie na rynek pracy w Polsce i w wojewddztwie. Z jednej strony zmuszeni jestesmy do
rozwigzywania problemu braku pracownikéw spowodowanego porzuceniem pracy przez ukrainskich
mezczyzn, ktorzy do tej pory odgrywali znaczng role na polskim rynku pracy ateraz wracajg do
ojczyzny by bronic jej niepodlegtosci. Z drugiej strony do Polski, w tym do naszego regionu naptyneta
fala uchodzcéw z Ukrainy, w wiekszosci kobiet, ktéorym nalezy zapewnic¢ zatrudnienie. Celem
niniejszego opracowania jest zaprezentowanie zmian, jakie zachodzity pod wptywem wspomnianych
wydarzen na regionalnym rynku pracy w | potroczu 2022 r.

Opracowanie sktada sie z dwéch czesci: opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej
przedstawiono charakterystyke  wojewddztwa z uwzglednieniem  wybranych  czynnikéw
ksztattujgcych sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz wskaznikdw obrazujgcych aktywnosé
ekonomiczng mieszkaricow Warmii i Mazur. Omdéwiono zjawisko bezrobocia, jego poziom i natezenie
oraz strukture osdb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Dokument zawiera takze
analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, informacje o zwolnieniach z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy oraz tematyke zatrudniania cudzoziemcdéw na regionalnym rynku pracy.
W opracowaniu znajdujg sie rowniez rozdziaty poswiecone wydatkom z Funduszu Pracy i aktywizacji
zawodowe] osbéb zarejestrowanych w urzedach pracy. Uzupetnieniem czesci opisowej jest czesé
tabelaryczna, prezentujgca dane statystyczne obrazujgce sytuacje na lokalnych rynkach pracy
w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano sie przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczosci
o rynku pracy, ktérej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r.
W materiale korzystano réwniez z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz innych instytucji
realizujacych zadania w obszarze rynku pracy.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, jednak
ze wzgledu na ich brak, w niektorych przypadkach postuzono sie danymi z okreséw wczesniejszych.
Tablice i wykresy zostaty przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji danych. Ze
wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane moga nie sumowac sie do 100%.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ i zagadnien zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2022, poz. 690) — zwana dalej ustawg, jak
rowniez Sfownik pojec¢ stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2022, poz. 459). Od | kwartatu 2021 r. w Badaniu
wprowadzono zmiany metodologiczne dotyczace przede wszystkim: 1) definicji pracujgcych (w konsekwencji
ma to wptyw na populacje oséb niepracujacych, czyli bezrobotnych oraz biernych zawodowo i rzutuje takze na
ich wzajemne relacje opisywane wskaznikami), 2) metodologii wyodrebniania poszczegdlnych populacji oséb
na rynku pracy (dostosowanie tresci i kolejnosci pytan do wymagan nowych aktow prawnych oraz
umiejscowienia ich w kwestionariuszu), 3) zakresu podmiotowego —zasadniczg czescig badania objete sg osoby
w wieku 15-89 lat (do IV kw. 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wiecej).

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni —
tydzien badany), aby znalezé prace,

e byty gotowe (zdolne) podjagc prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zostatly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz jg znalazty
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.
Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g oraz i-m oraz osobe,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz
osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 4 i 4a, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowgq do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie
w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukoniczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzyniskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
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do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 174012320 oraz z 2021 .
poz. 1509 i 2459), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkgcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu
whniosku o wpis:

— zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, sSwiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu
stazowego okresla starosta.



Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw,
ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie irealizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu
szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
szkolen, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie.
Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

%z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

% odlegto$é¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

% bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat
ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin
waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych - jest padstwowym funduszem celowym. Sktadki na
FGSP optaca sie tylko za zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcéw. Srodki z FGSP przeznaczane sg m.in.
na roszczenia obejmujgce: wynagrodzenia za prace; wynagrodzenia za czas, kiedy pracownik byt niezdolny do
pracy, ze wzgledu na chorobe; wynagrodzenia za okres urlopu; odprawe pieniezng nalezng wskutek
rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika; ekwiwalent pieniezny za urlop nalezny za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy itp.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy.
Przychodami Funduszu Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

< obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

+» dotacje z budzetu panstwa;

% Srodki pochodzace zbudzetu Unii Europejskiej na wspodtfinansowanie projektow finansowanych
z Funduszu Pracy;

% odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy
oraz samorzadow wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcéw Pracy i wojewoddw;



% odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktérych
obowigzek utworzenia wynika z obowigzujgcych przepisdw lub umoéw zawartych na ich podstawie
z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

«+» spfaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

% S$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinansowanie dziatan z zakresu
udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

% S$rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw oraz zwrot $rodkéw z Banku Gospodarstwa
Krajowego, pochodzacych zwyptaty pozyczek dla oséb fizycznych podejmujacych dziatalnoscé
gospodarcza,

% $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

+» odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

% $rodki, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 105 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 4 X 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342);

< inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia iaktywizacji bezrobotnych sg limitowane, aich wysokos¢ dla poszczegdlnych wojewddztw,
ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze srodkéw Funduszu Pracy wyptaca sie rowniez
zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez ministra wtaéciwego
ds. pracy na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymuja Srodki na ten cel odpowiednio do zgtaszanych
potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

R/
0’0

bezrobotny do 30. roku zycia,

X3

8

bezrobotny dtugotrwale,

X3

8

bezrobotny powyzej 50. roku zycia,

X3

S

bezrobotny korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

X3

8

bezrobotnym posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia,

DS

* bezrobotny niepetnosprawnym,

B3

» poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunom
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunoéw.


https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(83)ust(1)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(83)ust(1)pkt(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?unitId=art(105)ust(2)pkt(4)&cm=DOCUMENT

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - jest to dokument wydawany na podstawie
uproszczonej procedury administracyjnej, ktéry daje cudzoziemcowi mozliwos¢ legalnej pracy w naszym kraju.
Przystuguje ono obywatelom 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy. Oswiadczenia
sktadane od dnia 29 stycznia 2022 roku bedg obowigzywaé nawet do 24 miesiecy. Wczesniej okres ten byt
ograniczony do 180 dni, czyli 6 miesiecy w ciggu roku. Oswiadczenia mozna uzyska¢ w powiatowym urzedzie
pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (czyli
firmy, w ktorej obcokrajowiec bedzie zatrudniony).

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
w tym na rzecz opiekundw osdéb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Pracujgcy wg BAEL - s3 to wszystkie osoby w wieku 15 - 89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia:

- wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byly zatrudnione
w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we witasnym (lub dzierzawionym)
gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
poza rolnictwem,

- miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e 7z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru
nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang pracg;

¢ z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty zadania
i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw prawnych lub
administracyjnych);
¢ z innych powoddw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.
Do pracujgcych —zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady
pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli
otrzymywali wynagrodzenie..

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(tzn. pracujacej i bezrobotnej).



Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, wtym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095, z pézn.zm.). W ramach Ustawy Powiatowe Urzedy Pracy realizowaty
nastepujace ustugi: 1) Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony
kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z); 2) Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw (15zze4a); 3) Dotacje
na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3); 4) Niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd); 5) Niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zzda); 6) Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc); 7) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb); 8) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze);
9) Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2); 10) Dotacje na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz (art.15zze4). Ustugi realizowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy to:
wsparcie na ochrone miejsc pracy z FGSP dla przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz detaliczng - sklepiki
szkolne (15ggal); swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
z okreslonych branz w ramach FGSP (art.15gga); wsparcie dla przedsiebiorcdw na ochrone miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (art. 15g); dofinansowanie ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych do wynagrodzeri pracownikéw, ktérzy wykonuja
czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga); Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15gg).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej - jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii
w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii (wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan
cywilny).

Wskaznik zatrudnienia - jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogélnej liczbie ludnosci danej
kategori).

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania
Swiadczen (2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw
informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow
pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty
kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11)
koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji
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partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach
i partnerach rynku pracy.

Zasitek dla bezrobotnych - to swiadczenie, ktére przystuguje niezatrudnionym, spetniajgcym okreslone

warunki i niemogacym znalezé pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli

pozostawionych bez Srodkéw do Zzycia. Wysokos¢ zasitku jest zrdznicowana izalezy od dtugosci okresu

zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujgcego nabycie prawa do zasitku:

«+ zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym okres
uprawniajacy do zasitku wynoszacy do 5 lat,

%+ zasitek podstawowy - 100% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy od
5lat do 20 Iat,

%+ zasitek podwyziszony - 120% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy co

najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac
interwencyjnych; robét publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie; podjecia pracy wramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na
teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca - o zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wtasciwego
wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace sezonowg, pracodawca wystepuje
do wtasciwego starosty - powiatowego urzedu pracy (praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca). Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiadac
m.in. cztonkowie rodzin obywateli parstw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na
terytorium RP (np. status uchodzcy, pobyt tolerowany), osoby posiadajace Karte Polaka, nauczyciele jezykow
obcych w instytucjach nalezacych do systemu os$wiaty, absolwenci polskich szkdét ponadgimnazjalnych
i stacjonarnych studiow wyzszych oraz studenci i doktoranci odbywajgcy studia w Polsce.

11



Trwajgca pandemia COVID-19 w | potf. 2022 r. nie miafa juz tak znaczacego wptywu na klimat
koniunktury gospodarczej, jednakze pozytywne zmiany, ktére byty widoczne zostaty zahamowane
przez wybuch wojny w Ukrainie. Mimo trudnej sytuacji zwigzanej z przerwanymi taricuchami dostaw,
wzrostami cen energii i paliw wiele wskaznikdw ukazuje pozytywne zmiany na przestrzeni roku,
np.wzrost o 1,7% przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, wzrost o0 10,3%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw czy wzrosty produkcji
sprzedanej przemystu i budownictwa o kolejno 11,0% i 23,6%. W opozycji do wymienionych wynikéw
jest wielkos¢ cen towardw i ustug konsumpcyjnych, tj. inflacji, ktéra w skali roku wzrosta w pierwszym
kwartale 0 9,3%, a wg stanu na koniec czerwca (dane w ujeciu pétrocznym nie sg jeszcze dostepne)
wzrosta 0 15,5%.

1.1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w okresie | pétrocza br. wyniosto 138,7 tys. 0sdb, co oznacza wzrost w pordwnaniu do analogicznego
okresu przed rokiem o 2,2 tys. 0séb, tj. 0 1,7%. W skali roku zatrudnienie zwiekszyto sie w wiekszosci
sekcji, najwiekszy wystgpit w zakwaterowaniu i gastronomii (o 13,5%) oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 11,8%). Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw w regionie miat miejsce w sekcji: informacja i komunikacja (o 15,3%) oraz
budownictwo (o 2,0%).

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w | pétroczu 2022 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2021=100)

Ogoétem 138,7 101,7 6477,4 102,3
Przemyst 81,6 101,2 2766 101,2
Budownictwo 10,4 98,0 423 100,5
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 20,6 103,4 1320 102,1
Transport i gospodarka magazynowa 6,4 105,8 654 103,9
Zakwaterowanie i gastronomia 3,1 113,5 121 108,7
Informacja i komunikacja 0,9 84,7 287 111,0
Obstuga rynku nieruchomosci 2,2 101,6 91 98,7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna® 2,4 111,8 258 105,6
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 5,4 100,3 403 101,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - - 90 102,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

1 Bez dziatéw: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w kraju w pierwszej potowie 2022 r. wyniosto
6 477,4 tys. 0séb, co oznacza iz w skali roku zwiekszyto sie 0 2,3%. W | pdtroczu br. zatrudnienie
wzrosto w wiekszosci sekcji, najbardziej w informacji i komunikacji (o 11,0%), dla poréwnania
w regionie nastgpit spadek) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (o 8,7%). Spadek zatrudnienia
(podobnie jak przed rokiem) zarejestrowano m.in. w obstudze rynku nieruchomosci (o 1,3%), dla
poréwnania w regionie nastgpit wzrost).

Wykres 1.Dynamika zmian przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w latach 2019-2022 (w tys.)
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Zrédto: Komunikat Urzedu Statystycznego w Olsztynie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2022 r.

1.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

W | pétroczu 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w regionie wynosito 5 240,51 zt. W odniesieniu do tego samego okresu sprzed roku odnotowano jego
wzrost 0 569,83 zt (0 12,2%).

Tabela 2.Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w | pétroczu 2022 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2021=100)

Ogoétem 5240,51 112,2 6 452,51 112,7
Przemyst 5 460,08 111,7 6 395,22 111,1
Budownictwo 5172,77 112,0 6 308,43 113,2
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 4 753,01 112,5 6 086,88 112,2
Transport i gospodarka magazynowa 4532,34 117,6 5842,54 120,1
Zakwaterowanie i gastronomia 4 351,74 120,7 4 615,12 115,6
Informacja i komunikacja 7 304,73 125,0 11 151,23 111,4
Obstuga rynku nieruchomosci 4 971,24 100,0 6 474,50 110,1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 394,22 113,9 9 147,79 111,6
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 3710,27 112,5 4 879,18 110,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - - 5492,81 116,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w | pétroczu br. w kraju
wyniosto 6 452,51 zt, co oznacza, iz byto wyzsze 0 12,7% niz w analogicznym okresie 2021 r. Wzrost
wynagrodzen zaobserwowano w wiekszosci sekcji sektora przedsiebiorstw. Najbardziej zwiekszyty sie
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wynagrodzenia w transporcie i gospodarce magazynowej (o 20,1%). W wiekszym stopniu niz
przecietnie w sektorze wzrosty takze ptace w dziatalnosci zwigzanej z kulturq, rozrywkq i rekreacjq
(16,5%), a takze w zakwaterowaniu i gastronomii (15,6%) oraz w budownictwie (13,2%).

Wojewddztwo warminsko-mazurskie plasuje sie ponizej przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w kraju. W | pétroczu 2022 r. dystans ten wynidst
1212,0zt.

Wykres 2. Zmiana przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w | pot. 2020-2022 (w zt)

7 000,00 6452,51

5725,47
6 000,00 ’
’ 5309,04 1212,0
> 000,00 5 240,51
1096,8 ’
4.000,00 4 670,68
4212,41
3 000,00
2020 2021 2022
«=@==POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

1.3. Ceny towaroéw i ustug konsumpcyjnych

W | kwartale 2022 r. 2 ceny towardw i ustug konsumpcyjnych w skali roku w wojewddztwie
warminsko-mazurskim wzrosty o 9,3%. Tempo wzrostu cen w analogicznym okresie roku
poprzedniego byto nizsze niz w kraju (o 0,4 p. proc.). Najbardziej wzrosty ceny w grupie: transport
(0 16,6%), mieszkanie (0 12,5%) oraz Zywnosc i napoje bezalkoholowe (o 8,8%), podobnie byto w kraju
(ceny w wymienionych grupach wzrosty kolejno 0 17,1%, 0 13,7% i 8,7%).

Tabela 3. Kwartalne (pétroczne) wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (w %) w 2022 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2021=100)

.

Ogotem 109,3 109,7 113,9 111,8

e towary X 109,9 115,0 112,5

e ustugi X 108,8 110,8 109,8
Zywno$é¢ i napoje bezalkoholowe 108,8 108,7 113,4 111,1
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 104,9 104,6 106,5 105,5
Odziez i obuwie 105,0 103,7 104,2 103,9
Mieszkanie 112,5 113,7 119,1 116,4
Zdrowie 103,9 104,8 107,1 105,9
Transport 116,6 117,1 126,8 122,1
Rekreacja i kultura 106,1 107,7 110,4 109,0
Edukacja 105,5 105,6 106,5 106,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (marzec i czerwiec 2022 r.) - GUS i Bank
Danych Lokalnych — GUS.

2 Przedstawione dane za | kw. br. s3 najbardziej aktualnymi danymi dla wojewddztwa.
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Analizujac powyzsze dane w okresie styczen — marzec 2022 r. w wojewddztwie ceny towarow
i ustug konsumpcyjnych, w poréwnaniu do cen w Polsce (w tym samym okresie), byty wyzsze
w nastepujgcych grupach: odziez i obuwie (o 1,3 p. proc.), napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe
(00,3 p. proc.) oraz zywnos¢ inapoje bezalkoholowe (o 0,1 p. proc). W pozostatych grupach
odnotowano nizsze ceny, najwieksza réznica wystepowata w grupie rekreacja i kultura (o 1,6 pkt.
proc.).

Jak podaje Gtéwny Urzad Statystyczny inflacja w czerwcu 2022 r. wyniosta w Polsce 15,6%.

1.4. Przemyst i budownictwo oraz budownictwo mieszkaniowe

W | pétroczu 2022 r. w wojewddztwie produkcja sprzedana przemystu osiggneta wartosé
24 979,3 mIn zt (w cenach biezgcych) i byta o 11,0% wyzsza niz przed rokiem (w cenach statych).
W tym samym czasie produkcja sprzedana budownictwa uksztattowata sie na poziomie 2 651,7 min zt
- 0 23,6% wiekszym niz w takim samym okresie roku ubiegtego.

W okresie styczen — czerwiec 2022 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2021 r., wzrosta
liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (o 15,4% do poziomu 4 791) oraz na budowe ktérych
uzyskano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym (o 24,9%; facznie 6 979
mieszkan). Zwiekszyta sie réwniez liczba mieszkan oddanych do uzytkowania (wzrost o 28,8%,
w sumie w regionie oddano 3 437 mieszkan).

W kraju, w | pétroczu 2022 r. produkcja sprzedana przemystu, w stosunku do analogicznego okresu
poprzedzajgcego roku, zwiekszyta sie w znacznym stopniu - 0 13,6%, ale mniejszym niz rok wczesniej.
We wszystkich sekcjach przemystu produkcja byta wyzsza niz w | pétroczu 2021 roku. W produkcji
budowlano-montazowej w skali roku odnotowalismy wzrost wynoszacy 12,0% (rok wczesniej
zarejestrowano spadek). Wieksza niz w okresie styczen—czerwiec 2021 roku byta produkcja we
wszystkich dziatach budownictwa.

W okresie styczen-czerwiec 2022 r. w budownictwie mieszkaniowym w kraju:

e do uzytkowania oddano 109,4 tys. mieszkan (wzrost o 3,8%),

e dla 170,8 tys. mieszkan wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem
budowlanym na budowe (spadek o0 0,5%),

e rozpoczeto budowe 119,7 tys. mieszkan (spadek o0 17,2%).

1.5. Rynek wewnetrzny

W okresie styczen—czerwiec 2022 r. sprzedaz detaliczna w regionie byta 0 10,3% wieksza niz przed
rokiem. W tym samym okresie sprzedaz hurtowa wzrosta zaréwno w przedsiebiorstwach handlowych
(0 46,2%), jak i hurtowych (o 50,3%).

W Polsce w | pétroczu 2022 r. sprzedaz detaliczna byta nieco wyzsza niz przed rokiem —
odnotowano wzrost o 9,1%. Sprzedaz wzrosta w wiekszosci grup — mniejsza byta jedynie
w podmiotach handlujgcych pojazdami samochodowymi, motocyklami, czesciami.
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Wozrosta réwniez sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach handlowych — w skali roku wzrost
o 35,2%. W przedsiebiorstwach hurtowych sprzedaz zwiekszyta sie 0 40,8%.
1.6. Podmioty Gospodarki Narodowej

W okresie | pétrocza 2022 roku obserwujemy systematyczny wzrost liczby podmiotéw zareje-
strowanych w rejestrze REGON. Wedtug stanu na koniec czerwca br. w rejestrze REGON wpisanych
byto 142 299 podmiotéw gospodarki narodowej - o 2,6% wiecej niz przed rokiem (wzrost o 3 630
podmiotéw). Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w sekcjach: informacja i komunikacja
(0 14,6%, wzrost 0 461 podmiotow) i budownictwo (o0 6,3%, wzrost o 1 264 podmioty ).

Tabela 4. Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON oraz wyrejestrowane w | kw. 2021 oraz 2022 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Ogotem 2524 2819 295 11,7 1793 2373 580 32,3
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 76 69 -7 9,2 418 35 -13 27,1
Gdrnictwo i wydobywanie 1 1 0 0,0 0 3 -3 -100
Przetworstwo przemystowe 193 236 43 22,3 136 192 56 41,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 27 5 5 926 5 6 4 200,0
elektryczng, gaz, pare wodna (...)

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i

odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 4 3 -1 -25,0 2 3 1 50,0
rekultywacjg

Budownictwo 580 670 90 15,5 337 472 135 40,1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 414 393 -21 -5,1 378 526 148 39,2
motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 160 235 75 46,9 134 183 49 36,6
DZ|afaInc'>sc ZW|qzana. z zakv\{aterowanlem i 92 98 6 6,5 57 68 1 19,3
ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 115 166 51 44,3 29 42 13 44,8
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 59 56 -3 -5,1 62 89 27 43,5
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 88 92 4 45 30 54 22 80,0

nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;

197 235 38 19,3 155 191 36 23,2

104 131 27 26,0 83 118 35 42,2

. . . 0 2 2 200,0 3 1 -2 -66,7
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 56 57 1 1,8 48 75 27 56,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 159 143 -16 -10,1 109 146 37 33,9
D2|a+aln'osc zwigzana z kultura, rozrywka i 35 35 0 0,0 % 29 3 115
rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz

124 154 30 24,2 146 140 -6 -4,1

Gospodarstwa domowe (...)
* dane dot. wyrejestrowan w podziale na sekcje PDK w ujeciu pétrocznym dostepne w pdzniejszym terminie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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W | kw. 2022 r. odnotowano w rejestrze REGON 2 819 nowo zarejestrowanych podmiotéw (o 295,
tj. 11,7% wiecej niz w | kw. 2021 r.). Na koniec | pdtrocza ich liczba wzrosta do 5 571 nowych
podmiotow (0 9,2% - 471 wiecej niz przed rokiem). W | kwartale 2022 wykreslono zas 2 373 podmioty
(0 32,3%; tj. 0 580 podmiotéw wiecej niz w | kwartale 2021 r.).

2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI WG BAEL
ORAZ POZIOM | NATEZENIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

2.1. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie warminsko - mazurskim (BAEL)

Zgodnie z danymi BAEL ludnos$¢ wojewddztwa warminsko-mazurskiego w wieku 15-89 lat
w | kw. 2022 roku® stanowita 3,6% ludnosci Polski. Udziat procentowy oséb aktywnych zawodowo
(populacja liczaca w regionie 595 tys. osdb) ksztattowat sie na poziomie 55,5% ogdtu ludnosci
wojewddztwa (w Polsce odsetek ten wynosi 58,0%). W grupie tej 570 tys. osdb to pracujacy, a 25 tys.
0s6b - bezrobotni. Pod wzgledem liczby ludnosci aktywnej zawodowo w wojewddztwie, region nasz
zajmuje 12 miejsce w kraju.

Wykres 3. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci ekonomicznej w | kwartale 2022 r.
w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim i w Polsce

Warminsko-Mazurskie Polska*
1 073 tys. 0séb 29 761 tys. 0s6b

42,0%
12 511
tys. oséb

44,5%*
478 tys.
0sob

M pracujacy aktywni 1,8%

M bezrobotni zawodowo 536 tys.

2,3% ,
0sob

25 tys. oséb bierni zawodowo

*udziat procentowy oséb biernych zawodowo oraz aktywnych zawodowo nie réwna sie 100%, wynika to z zaokraglen dokonywanych

przy uogdlnianiu wynikéw badania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warmirisko-mazurskim

w | kw. 2022 r., Urzqd Statystyczny w Olsztynie oraz Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2021roku (dane wstepne); GUS.
Podobnie jak w roku ubiegtym wsréd aktywnych zawodowo dominowali mezczyzni — stanowili oni

56,5% ludnosci aktywnej zawodowo. Dla poréwnania, w kraju wérdd aktywnych zawodowo mezczyzni

stanowili 54,6%.

3 Dane dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego za Il kwartat 2022 r. dostepne bedg w pdzniejszym okresie.

4 Wedtug wstepnych danych GUS w Il kwartale 2022 r. w Polsce pracujgcy w liczbie 16 770 tys. osdb stanowili 56,4%
ludnosci w wieku 15-89 lat; osoby bezrobotne, ktérych populacja liczyta 454 tys. oséb stanowity 2,6%, zas osoby bierne
zawodowo (12 508 tys. oséb) —42,1%
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W odniesieniu do | kw. 2021 roku zmniejszyta sie liczba oséb biernych zawodowo - spadek o 14 tys.
0s6b (0 2,8%), do poziomu 478 tys. osOb. Zmniejszyt sie rowniez ich odsetek do ogdétu ludnosci
w wojewddztwie z 45,6% do 44,5%. Dla poréwnania, w Polsce populacja oséb biernych zawodowo
stanowita 42,0% i liczyta 12 511 tys. oséb i odnotowata spadek liczebnosci tej grupy w odniesieniu do
| kw. 2021 roku o0 267 tys. (0o 2,1%). Na Warmii i Mazurach pod wzgledem pfci wérédd biernych
zawodowo przewazajg kobiety — w omawianym okresie ich liczba wyniosta 295 tys., co stanowito
61,7% 0so6b nieaktywnych na rynku pracy. Dla poréwnania w kraju odsetek ten wyniost 61,4%.

2.1.1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

Ludno$¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | kw. 2022 r.
55,5% ludnosci w wieku 15-89 lat i w odniesieniu do | kw. 2021 roku odnotowujemy wzrost tego
wskaznika o 1,1 pkt proc. Dla poréwnania w kraju zanotowano mniejszy wzrost — o 0,7 pkt proc. do
poziomu 58,0%. Jednoczesnie nalezy zwrdcié¢ uwage na dystans pomiedzy naszym regionem a krajem,
ktory wynosi w | kw.br. 2,5 pkt proc .

Bioragc pod uwage pte¢, mozna zauwazy¢ stosunkowo duze rdéznice wspodtczynnika aktywnosci
zawodowej. Wyzszy odnotowuje sie wérdd mezczyzn (64,6%), niz u kobiet (46,8%). Wartos¢ tego
wskaznika w miastach wynosi 56,1%, natomiast na wsi — 54,6%.

Wykres 4. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Wykres 5. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej

w kraju (I kw. 2022 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i w kraju (I kw. 2021-2022)

MAZOWIECKIE 62,1
POM(?RSKIE 61,3 59,5% 12
LODZKIE 60,0 ALl
WIELKOPOLSKIE 59,8 58,0% 1
DOLNOSLASKIE 58,3 . 0,8
POLSKA 58,0 56,5% A e
PODLASKIE 58,0 55,0%
KUJAWSKO-POMORSKIE 57,6 0,4
OPOLSKIE 57,1 53 5% 5
, 0,2
LUBELSKIE 56,3 >7,3% 54,4%
MALOPOLSKIE 56,2 52,0% 0
LUBUSKIE 55,7 Polska Warminsko-Mazurskie
SLASKIE 55,6
WARMILSKO-MAZURSKIE 55,5 Ikw. 2021
ZACHODNIOPOMORSKIE 55,5 m | kw. 2022
SWIETOKRZYSKIE 55,3 A zmiany 2022/2021 (w pkt proc.)

PODKARPACKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

W | kw. 2022 r. nasze wojewddztwo, pod katem wysokosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej
plasuje sie na 13 miejscu (ex aequo z woj. zachodniopomorskim), czyli tak jak w roku poprzednim.

5 Wedtug wstepnych danych GUS w Il kwartale 2022 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim wynidst 55,3% i byt o 0,1 pkt proc. wyzszy niz przed rokiem. Wskaznik aktywnosci dla Polski wynosit 57,9%
i w odniesieniu do Il kwartatu 2021 r. obserwujemy jego wzrost o 0,3 pkt proc.
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2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Na koniec | kw. 2022 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosit
53,1% badanej ludnosci w wieku 15-89 lat, oznacza to, iz w odniesieniu do analogicznego okresu
2021 roku wzrdst o 0,6 pkt proc. Jego wielko$¢ wynosita 62,5% dla mezczyzn i 44,1% dla kobiet®.
Wyzszg wartos¢ tego wskaznika odnotowano wsréd mieszkancow wsi - 53,2% wobec 53,0%

mieszkancow miast.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia w kraju Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia
(I kw. 2022 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(1 kw. 2021-2022)

MAZOWIECKIE 60,3 57,5% 14
POMORSKIE 60,1 ALl2 1,2

56,0% ’

WIELKOPOLSKIE 58,6 ’ n

LODZKIE 58,3
0,

PODLASKIE 56,6 >4,5% 0,8
DOLNOSLASKIE 56,3 A06 06

POLSKA 56,2 53,0% '
OPOLSKIE 55,5 04

51,5%
KUJAWSKO-POMORSKIE 55,1 0,2
MALOPOLSKIE 54,6 55,0%
50,0% 52,5% 0
LUBUSKIE 54,5 bolk Warmisko.M .
SLASKIE 545 Olska arminsko-iviazurskie
ZACHODNIOPOMORSKIE | w. 2021
LUBELSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE m | kw. 2022
SWIETOKRZYSKIE

A zmiany 2022/2021 (w pkt proc.)

PODKARPACKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

W kraju wartos¢ wskaznika zatrudnienia uksztattowata sie na poziomie 56,2% (wzrost o 1,2 pkt
proc. do | kw. 2021 roku). Oznacza to tym samym, iz dystans, jaki dzieli wojewddztwo warminsko-
mazurskie od kraju wynosi 3,1 pkt proc. (w poprzednio analizowanym okresie byto to 2,5 pkt proc.)
W | kwartale 2022 r. nasz region pod wzgledem wysokosci wskaznika zatrudnienia zajat 14 miejsce

w kraju.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedtug BAEL

Wedtug BAEL osoby bezrobotne z wojewddztwa warminsko-mazurskiego stanowity
w | kw. 2022 roku 4,2%, tym samym poziom stopy bezrobocia byt wyzszy od tego sprzed roku
0 0,8 pkt proc’. Jednocze$nie obserwujemy niekorzystng zmiane w réznicach pomiedzy wartosciami

6 Wedtug wstepnych danych GUS w Il kwartale 2022 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wynidst 53,5% i byt o 0,4 pkt proc. wyzszy niz przed rokiem. Dla kraju wartosci tego wskaznika wynosza odpowiednio:
56,4% i 0,8 pkt proc.

7 Wedtug wstepnych danych, opublikowanych przez GUS, w Il kw. 2022 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie warmitisko-
mazurskim wynosita 3,2% (w kraju 2,6%) i w odniesieniu do stanu sprzed roku zmniejszyta sie o 0,5 pkt proc. (w Polsce
spadek o 0,9 pkt proc.).
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tego wskaznika dla kraju i regionu — w | kw. 2021 roku stopa bezrobocia wg BAEL na Warmii
i Mazurach byta nizsza niz w kraju, obecnie nasz region ksztattuje sie wartoscig o 1,1 pkt proc. wyiszg

od wartosci osiggnietej dla kraju (tj. 3,1%).

Biorgc pod uwage ptec¢, wartosc tego wskaznika jest wyzsza dla kobiet (5,4%), niz mezczyzn (3,3%),
natomiast dla mieszkaricow miast stopa bezrobocia BAEL to 5,4%%. Wojewddztwo warmirsko-
mazurskie zajeto 5 lokate w kraju pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia wedtug BAEL.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wedtug BAEL Wykres 9. Stopa bezrobocia wedtug BAEL
w kraju (I kw. 2022 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim

i w kraju (I kw. 2021-2022r.)

LUBUSKIE 0,8
PODKARPACKIE 5.8 4,6% A 0,5
LUBELSKIE 5.2
KUJAWSKO-POMORSKIE 43 3 19
WARMINSKO-MAZURSKIE 42 e
SWIETOKRZYSKIE 0,5
ZACHODNIOPOMORSKIE A 1
DOLNOSLASKIE
POLSKA
MAZOWIECKIE
MALOPOLSKIE
LODZKIE
OPOLSKIE
PODLASKIE
WIELKOPOLSKIE
POMORSKIE
SLASKIE

1,6%

4,0% 3,4%
0,1% -2
Polska Warminsko-Mazurskie

I kw. 2021
m | kw. 2022
A zmiany 2022/2021 (w pkt proc.)

* GUS nie podaje stopy bezrobocia dla woj. lubuskiego na | kw. 2022 r., znak (.) oznacza brak informacji, konieczno$¢ zachowania

tajemnicy statystycznej lub, ze wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2022 r. w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosta 6,0%. W Polsce, wedtug
danych Eurostatu, wartos$¢ tego wskaznika uksztattowata sie na poziomie 2,7%, czyli o 3,3 pkt proc. nizszym niz
srednia w UE. Najnizszg wartos$¢ stopy bezrobocia osiggnieto w Czechach (2,4%), Polska plasuje sie na drugiej

pozycji wérdd panstw Unii Europejskiej.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wg EUROSTAT (wg stanu na 30.06.2022 r., w %)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z EUROSTAT.

8 Brak danych dot. mieszkaricow wsi.
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2.2. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

2.2.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Obecnie rynek pracy odbudowuje sie po kryzysie jaki przyniosta pandemia koronawirusa.
Pierwsza potowa 2022 roku pokazuje, iz negatywne tendencje wzrostu liczby bezrobotnych
z 2020 roku zostaty zahamowane, co wiecej poziom bezrobocia osiggnat rekordowo niskie wartosci
ponizej 40 tys. oséb bezrobotnych. Pozwala to przypuszczad, iz sytuacja na rynku pracy — zaréwno
krajowym jak i regionalnym — jest stabilna.

Na koniec czerwca 2022 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
osiggneta wartos¢ 37 657 oséb i byta 0 18,7% (8 643 osoby) mniejsza niz w czerwcu 2021 roku oraz
0 11,5% (4 910 osdb) nizsza niz na koniec 2021 roku. Nawigzujgc do sytuacji w okresie pandemii i jej
wptywu na poziom bezrobocia, widzimy wyrazng rdéznice pomiedzy liczbg zarejestrowanych
w czerwcu 2020 roku, a 2022 roku — dwa lata temu w urzedach pracy byto o 15 271 oséb wiecej
(tj. 0 28,9%).

Wykres 11. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2017-2022

75 000

65 000

45000 A \

35000 | 1 1 v V Vi VI VI IX X Xl Xl
Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68411 64 777 61458 60 809 60 895 60578 58975 58 920 60 003
Rok 2018 63 585 63 180 60 830 56 780 53 568 50 861 50321 50 145 50280 50651 51 668 53141
Rok 2019 56 512 56 357 53708 49912 47 003 45114 44 458 44202 43 449 43 443 44 245 45731
Rok 2020 | 49 342 49 477 48 221 51483 53 466 52928 51 867 50 697 50175 49 748 50 047 51475
Rok 2021 54262 54 766 53531 51300 49 094 46 300 44 601 43 703 43 006 42 426 42 082 42 567
Rok 2022 45107 44 891 43 241 41 328 39327 37 657

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Podobne tendencje widoczne sg rowniez na krajowym rynku pracy, na koniec | potowy 2022 roku
poziom bezrobocia uksztattowat sie na poziomie 818,0 tys. 0sdb i byt tym samym mniejszy 0 175,4 tys.
0s6b (tj. 17,7%) niz w czerwcu 2021 roku oraz o 208,4 tys. 0séb (20,3%) mniejszy niz dwa lata temu,
czyli w czasie trwania pandemii. Z informacji podanych na stronie MRiPS wynika, iz mniejszg liczbe
0s0b zarejestrowanych w urzedach pracy niz ta, ktorg odnotowaliSmy w czerwcu br., po raz ostatni
obserwowalismy w lipcu 1990 r. W kraju byto wéwczas 699 tys. bezrobotnych.
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Rysunek 1. Liczba bezrobotnych oraz dynamika zmian liczby bezrobotnych w wojewédztwie warmirisko-mazurskim?®

i w Polsce (wg stanu na koniec czerwca 2020-2022r.)

Polska Warminsko-Mazurskie
P )

'.“v/’ Rt ¥ ‘.r’J--
2022 r. —818,0 tys. oséb, spadek f 2022 r. - 37,7 tyg‘gos. spadek
0 173,7 tys. oséb (17,7%) 0 8,6 tys. 0s. (18,7%)
2021 r. —993,4 tys. o0s. ~f 2021 r. — 46,3 ty§(.r65. spadek
spadek 0 33,1 tys. 0s. (3,2%) pf 0 6,6 tys. 0s. (12,5%)
2020 r. — 1 026,5 tys. os. 1 % ZQZQﬂ'Lgf,Q tys. 0s. wzrost o
wzrost 0 149,4 tys. os. (17,0%) B | r7.8tys. 0s. (17,3%)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
przestrzeni dwdch lat zmniejszyta sie we wszystkich powiatach regionu, najwiekszy spadek
odnotowano w m. Olsztyn (0 40,5%; o 1 165 0sdb), a najmniejszy w powiecie nowomiejskim (o 2,2%;
33 osoby), ktéry — dla przypomnienia - byt w poprzednim okresie rocznym jedynym powiatem, gdzie
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia. W siedmiu powiatach wojewddztwa spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych uksztattowat sie powyzej sredniej wojewddzkie;.

Wykres 12. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2021 - czerwiec 2022)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Rynek pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego charakteryzuje miedzy innymi zréznicowany
terytorialne poziom bezrobocia, na ktéry wptyw majg potozenie geograficzne, liczba mieszkarnncow
danego powiatu, a takze nieréwnomierny rozwdj spoteczno-gospodarczy. Rdézinica pomiedzy
powiatem o najnizszej (powiat nidzicki — 579 osbéb) i najwyiszej liczbie zarejestrowanych

9 Rdznica pomiedzy wartoscig zmiany liczby bezrobotnych VI 2022 do VI 2021 w opisie, rysunku oraz wykresie, wynika z zastosowanych
zaokraglen do tys. oséb.
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bezrobotnych (powiat etcki — 2 969 oséb) na koniec omawianego okresu wyniosta 2 390 oséb (dla
porownania w 2021 roku dla skrajnych powiatéw byto to 3 235 bezrobotnych).

Wykres 13. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatach w regionie wg stanu na 30 czerwca 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci o rynku pracy.

2.2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec | pétrocza 2022 roku na Warmii i Mazurach wyniosta
7,6% i byta 0 1,7 pkt proc. nizsza niz w czerwcu 2021 roku. Warto dodaé, iz wojewddztwo warminsko-
mazurskie odnotowato najwiekszy spadek wartosci tego wskaznika w kraju. Dla porédwnania stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 4,9% (spadek o 1,1 pkt proc. w stosunku do
analogicznego okresu 2021 r.).

Wykres 14. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w kraju i wojewddztwie warminsko-mazurskim
w | péiroczu 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W | potowie 2022 roku stopa bezrobocia, zaréwno w kraju jak i w regionie, systematycznie
zmniejszata sie. W ciggu szeSciu miesiecy warto$¢ tego wskaznika zmniejszyta sie w naszym
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wojewddztwie o 1,4 pkt proc., dla poréwnania w Polsce odnotowujemy spadek na poziomie ponad
dwukrotnie nizszym (tj. 0,6 pkt proc.). Na podstawie danych statystycznych mozna stwierdzi¢,
iz polepszajgcej sie sytuacji na rynku pracy nie zachwialy obecne wydarzenia geopolityczne.
Pozytywny trend widoczny jest réwniez w zmniejszajgcym sie dystansie pomiedzy regionalng
a krajowg stopg bezrobocia — na poczatku roku réznica pomiedzy wojewddztwem warminsko-
mazurskim, a Polskg wynosita 3,5 pkt proc, obecnie jest to 2,7 pkt proc.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie nadal pozostaje wojewddztwem o najwyiszej stopie
bezrobocia w kraju — pomimo najwiekszego spadku wartosci tego wskaznika sposréd wszystkich
wojewoddztw. Wysoka wartos¢ wskaznika, na koniec | pétrocza 2022 r., podobnie jak w poprzednim
roku obserwowalismy w wojewddztwach: podkarpackim (7,3%), kujawsko-pomorskim (6,9%) oraz
lubelskim (6,6%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowato wojewddztwo wielkopolskie (2,7%).

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje sie zréznicowaniem
terytorialnym, réwniez pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W czerwcu 2022 r. w dziewieciu
powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztattowat sie ponizej Sredniej wojewddzkiej. Najnizszg
warto$¢ wskaznika — 2,0% w czerwcu 2022 r., odnotowano w Olsztynie. Nadal problemem jest
wysokie, utrzymujgce sie bezrobocie w pdtnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim
sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (powiaty ketrzynski,
bartoszycki oraz braniewski). W powiatach tych stopa bezrobocia waha sie w granicach od 15,9%
(powiat ketrzynski) do 14,7% (braniewski).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim i w Polsce (czerwiec 2022 r.)
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Zrédto: Infografika. Bezrobocie w wojewddztwie warmifisko-mazurskim — stan na koniec Il kwartatu 2022 r., Urzad Statystyczny
w Olsztynie oraz Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju w 1 pétroczu 2022 r., GUS.

Z analizy danych, rok do roku wynika, iz stopa bezrobocia zmniejszyta sie we wszystkich powiatach,
przy czym w 11 powiatach wzrost ten byt wiekszy lub réwny niz srednio w wojewddztwie (najwiekszy
spadek — o 3,5 pkt proc. zanotowano w powiecie wegorzewskim, a najmniejszy w powiecie
nowomiejskim — o0 0,2 pkt proc.).
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3.1. Bezrobotne kobiety

Na koniec czerwca 2022 r. wurzedach pracy wojewddztwa warmininsko-mazurskiego
zarejestrowane byty 21 243 kobiety, ktére stanowity 56,4% ogdtu bezrobotnych. W okresie dwunastu
miesiecy liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 4 578 osdb, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,6 punktu procentowego.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach: lidzbarskim (64,3%),
nowomiejskim (62,2%) i itawskim (62,0%). Nie wszedzie jednak wsrdéd oséb zarejestrowanych
w urzedach pracy przewazajg kobiety. W powiatach wegorzewskim i mrggowskim ich odsetek
uksztattowat sie odpowiednio na poziomie 47,1% oraz 49,0%.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie Wykres 15. Udziat procentowy kobiet w ogdlnej
warminsko-mazurskim w latach 2020-2022 liczbie bezrobotnych w latach 2012-2022
(stan na koniec czerwca) (stan na koniec czerwca)
Wyszczegdlnienie kobiety udziat 60
procentowy 55 22 = =N —
2020 29074 54,9% -
2021 25821 55,8% >0
2022 21243 56,4% 45
g9 38 855 %8 38 8 X
Zmiana 2022 /2021  -4578 (. 017,7%) 1 0,6 p.p. S 5 5 5 5 5 5 5 9 8 9
1 - 0,
Zmiana 2021 /2020 3253 (| 011,2%) ™0,9 p.p. - == POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Kobiety dominowaty wsrdd oséb najdtuzej pozostajgcych bez pracy mimo, ze byty mtodsze i lepiej
wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn. Wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym kobiety
stanowity 69,2%, zas ze srednim ogdlnoksztatcagcym 69,4%; w liczbie bezrobotnych do 30. roku zycia
byto 67,6% kobiet. Odsetek kobiet wsrdd dtugotrwale bezrobotnych, na koniec | pétrocza 2022 r.,
wynosit w regionie 62,0%. Ponad 57% kobiet zarejestrowanych w tym okresie w urzedach pracy
w regionie posiadato status dtugotrwale bezrobotnych (wsréd mezczyzn odsetek ten wynosit 45,6%).

Ponadto:

e 85,2% ogodtu bezrobotnych kobiet w wojewddztwie to kobiety poprzednio pracujace (18 100
kobiet), z czego 727 kobiet zwolnionych zostato z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Biorgc pod
uwage staz pracy, wsrdd kobiet przewazaty osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat (29,7%; 6 303 osoby).
Kobiety dotychczas niepracujgce stanowity 14,8% ogétu zarejestrowanych kobiet (3 143 osoby) —
u mezczyzn wskaznik ten wynidst 8,1%.

e 7 162 kobiety nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (33,7% ogdétu bezrobotnych kobiet),
z czego tylko 434 posiadaty prawo do zasitku (93,9% tej populacji jest pozbawiona prawa do tego
Swiadczenia).

e W ogolnej liczbie kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy prawo do zasitku posiada 18,3%.
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3.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W ciggu ostatniego roku, biorgc pod uwage stan na koniec czerwca, zwiekszyt sie udziat
procentowy bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec | pétrocza 2022 r. stanowili oni 51,4%,
0 0,2 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Pomimo wzrostu udziatu procentowego tej grupy zmniejszyta
sie jej liczebnos¢ — spadek 0 18,3% (o 4 341 o0sbéb) do poziomu 19 362 oséb. W tym samym czasie
liczba bezrobotnych mieszkancéw miast zmniejszyta sie o0 19,0% (o 4 302 osoby) i na koniec czerwca
2022 r. wyniosta 18 295 oséb.

Tabela 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewodztwie Wykres 16. Udziat procentowy bezrobotnych
warminsko-mazurskim w latach 2020-2022 zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(stan na koniec czerwca) w latach 2012-2022 (stan na koniec czerwca)
At frmeefi . . . udziat 52
Wyszczegdlnienie zamieszkali na wsi e —
procentowy 48 —
2020 26 516 50,1%
2021 23703 51,2% 4
40
2022 19 362 51,4% N M & 1n VW N~ ® O O «d
i — — — i i i - (] (] (]
Zmiana 2022 /2021 -4341 (L 018,3%) 1 0,2p.p. 2 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 §
Zmiana 2021 /2020 -2813 (L 010,6%) T 1,1p.p. POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Podobnie jak w 2021 roku, najwiekszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujgcych obszary
wiejskie odnotowano w powiatach nowomiejskim (77,0%) i elblgskim (73,6%). Do powiatéw
0 najmniejszym odsetku mieszkarncdw wsi wsrdd bezrobotnych nalezg powiaty: etcki (44,8%), itawski
(46,2%) i lidzbarski (46,4%).

Mieszkanicy wsi dominowali wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 34 roku zycia (54,6%)
i w wieku 45-54 lata (51,0%). W liczbie bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem stanowili 32,6%, za$
wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym 55,5% i gimnazjalnym/podstawo-
wym — 60,6%. Oznacza to, ze bezrobotni zamieszkali na wsi sg mtodsi niz zamieszkali w miescie,
a réwnoczesnie stabiej wyksztatceni.

3.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec czerwca 2022 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowane byty 31 272
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdre stanowity 83,0% ogdtu bezrobotnych. Byto
to 07234 osoby mniej niz przed rokiem, odsetek omawianej grupy w strukturze bezrobotnych
zmniejszyt sie w stosunku do | potrocza 2021 r. o 0,2 pkt proc. W odniesieniu do stanu z czerwca
2020 r. wskaznik zwiekszyt sie 0 1,8 pkt proc., zas liczba 0séb zmniejszyta sie 0 11 716 oséb (0 27,3%).
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Tabela 7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - wg stanu na koniec czerwca 2020-2022

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udziat procentowy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Bezrobotni ogétem, w tym: 52928 46 300 ., 37 657 100,0 100,0 100,0
dtugotrwale bezrobotni 23 865 24398 19695 45,1 52,7 1,52,3
do 30. roku zycia 14593 11711 J, 9036 27,6 25,3 24,0

w tym do 25. roku zycia 7 099 5627 | 4287 13,4 12,2 11,4
powyzej 50. roku zycia 14 098 12606 @ ,10443 26,6 27,2 127,7
korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy 1596 1419 | 1003 3,0 3,1 | 27
spotecznej
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 10 646 9270 ., 7909 20,1 20,0 21,0
roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 123 100 | 99 0,2 02 1T 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 3315 2703 1 3272 6,3 58 1 8,7

J /- spadek/wzrost w odniesieniu do 2021 roku
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Najwiekszy odsetek wséréd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Na koniec czerwca 2022 r. ich liczba wyniosta 19 695 oséb, a odsetek
w ogdélnym bezrobociu uksztattowat sie na poziomie 52,3%. W pordwnaniu konca | pétrocza 2021 r.
grupa ta zmniejszyta sie o 4 703 osoby (o 19,3%), a jej udziat procentowy o 0,4 pkt proc. Skala
omawianego zjawiska w poszczegdlnych czesciach regionu jest zréznicowana. W trzynastu powiatach
odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych w urzedach pracy
przekraczat 50% (przed dwoma laty bylo to pie¢ powiatdéw). Najwyziszy udziat procentowy
analizowanej grupy bezrobotnych odnotowaliémy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie (64,2%;
1 804 osoby), najmniejszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych figurowat w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Iltawie — 32,6% (404 osoby).

Co czwarty bezrobotny w regionie jest osobg do 30. roku Zycia. Na koniec czerwca 2022 r.
w ewidencji urzeddéw pracy zarejestrowanych byto 9 036 mitodych oséb. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2021 r. obserwujemy spadek liczebnosci tej grupy o 2 675 oséb (o 22,8%).
Najwiekszy udziat procentowy oséb bezrobotnych do 30. roku zycia odnotowano w powiecie
nowomiejskim (31,2%) i itawskim (30,5%), najnizszg wartos¢ w miastach na prawach powiatu —
Olsztynie (20,0%) i Elblggu (20,2%).

Do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg rowniez osoby powyzej 50. roku zycia. Na
koniec czerwca 2022 r. w rejestrach urzedéw figurowaty 10 443 osoby w tym przedziale wiekowym,
co stanowito 27,7% ogotu bezrobocia w regionie. W poréwnaniu z | pétroczem 2021 r. ich liczba
zmniejszyta sie 0 2 163 osoby, przy czym spadek ten (0 17,2%) nie byt tak dynamiczny, jak w przypadku
0sob mtodych do 30. roku zycia czy bezrobotnych ogétem (spadek odpowiednio 0 22,8% i 0 18,7%).
W tym samym okresie zwiekszyt sie wskaznik procentowego udziatu omawiane] kategorii
bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu z 27,2% na koniec pierwszej pofowy 2021 r. do 27,7%.

27



Najwiekszy udziat procentowy osdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia odnotowano w powiatach:
wegorzewskim (34,0%) oraz gotdapskim (32,9%), a najmniejszy w powiecie nowomiejskim (21,3%).

Jedna pigta bezrobotnych (7 909 osdb) figurujacych na koniec | pétrocza 2022 r. w ewidencji
urzeddw pracy posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Blisko 88% tej grupy stanowia
kobiety (6952 osoby). Od czerwca 2020 r. liczebnos¢ omawianej populacji zmniejsza sie
systematycznie. W ostatnim roku (biorgc pod uwage stan na koniec czerwca 2022 i 2021 r.) spadek
wyniést 14,7% (1 361 osdb), w tym samym okresie odnotowano wzrost udziatu tej grupy w ogdlnej
strukturze bezrobotnych (wzrost o 1,0 pkt proc.). Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia obserwujemy w powiatach: nowomiejskim (29,8%) oraz
nidzickim (28,0%), a najmniejszy w wegorzewskim (13,3%) oraz w Elblagu (14,7%).

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg takze osoby z niepetnosprawnosciami, ktére stanowity
na koniec pierwszego potrocza 2022 r. 8,7% ogdétu bezrobotnych w wojewddztwie. W odniesieniu do
analogicznego okresu 2021 r. liczba bezrobotnych omawianej kategorii zwiekszyta sie 0 569 oséb
(021,1%) do poziomu 3 272 oséb, za$ udziat procentowy w strukturze bezrobotnych zwiekszyt sie
0 2,9 pkt proc. Zaznaczy¢ nalezy, ze jest to jedyna grupa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, dla ktérej w ostatnim roku odnotowalismy zaréwno wzrost populacji jak i jej udziatu
procentowego. Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. najwiekszy odsetek niepetnosprawnych wsréd
bezrobotnych zanotowano w Olsztynie (14,6%) i w powiecie mragowskim (14,2%), a najmniejszy
w powiatach: piskim (4,5%) oraz braniewskim (4,8%).

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, wedtug stanu na koniec czerwca 2022 r., do zasitku dla
bezrobotnych uprawnionych byto 6 938 osdb, ktére stanowity 18,4% ogotu zarejestrowanych. Liczba
0s0b objetych tg formg pomocy finansowej zmniejszyta sie w odniesieniu do | pétrocza 2021r.01 110
0s6b, tj. o 13,8% (dla porédwnania przed rokiem spadek wynidst 2 888 o0sdb tj. 26,4%). Pomimo
mniejszej liczby zasitkobiorcéw, udziat procentowy tej grupy wsrdd bezrobotnych zwiekszyt sie
0 1,0 pkt proc. (przed rokiem odnotowalismy spadek o 3,3 pkt proc).

Tabela 8. Bezrobotni z prawem do zasitku Wykres 17. Udziat procentowy bezrobotnych
w latach 2020-2022 (stan na koniec czerwca) z prawem do zasitku w latach 2012-2022

(stan na koniec czerwca)

Bezrobotni udziat 22

Wyszczegblnienie z prawem do zasitku procentowy 20

2020 10936 20,7 18

2021 8048 17,4 12

2022 6938 18,4 12
. o~ [20] < n Vo] M~ 00 [e)] o — o~
Zmiana 2022 /2021 = -1110 (. 013,8%) 1,0 g & g 8 & 8 8 8 8 9§
o~ o~ o~ o~ o~ (a\] (o] o~ (o] o~ o~

Zmiana 2021 /2020 -2 888 (. 0 26,4%) -3,3

POLSKA WARMINSKO-MAZURSKIE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

28



Najwiekszy odsetek osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych odnotowano w PUP w Szczytnie
(23,5% ogotu zarejestrowanych; 384 osoby), a najmniejszy w PUP w Nowym Miescie Lubawskim
(10,7%; 160 oséb).

Wykres 18. Struktura bezrobotnych zasitkobiorcow ze ~ Wykres 19. Struktura bezrobotnych zasitkobiorcéw ze
wzgledu na ptec (stan na 30.06.2022r.) wzgledu na miejsce zamieszkania (stan na 30.06.2022.)

Wies -3 349 os.
(tj. 48,3%
zasitkobiorcéw)

Mezczyzni
3055 os. (tj.44,0%
zasitkobiorcéw)

Kobiety 3 883 os. Miasto - 3 589 os.
(tj. 56,0% (tj. 51,7%

zasitkobiorcéw) zasitkobiorcow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W grupie bezrobotnych uprawnionych do zasitku kobiety stanowity 56,0%. Na koniec | pdtrocza
2022 r. prawo do zasitku przyznano 3 883 kobietom, tj. 18,3% kobiet zarejestrowanych w urzedach
pracy. Wsrdd bezrobotnych mezczyzn odsetek osdb z prawem do zasitku wynosit 18,6%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wiekszos¢ zasitkobiorcow - 51,7% bezrobotnych z prawem
do zasitku, mieszka w miastach — 3 589 oséb.

Wykres 20. Odsetek oséb z prawem do zasitku w wybranych kategoriach bezrobotnych (stan na 30.06.2022 r.)

bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
bezrobotni poprzednio pracujacy

bezrobotni powyzej 50. roku zycia

BEZROBOTNI - OGOtEM

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. r.z.
bezrobotni niepetnosprawni

bezrobotni z dzie¢mi niepetnosprawnymi (do 18.r.z.)

bezrobotni do 30. roku zycia

Il

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej %

X

dtugotrwale bezrobotni

M bez prawa do zasitu
M z prawem do zasitku 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Analizujgc wybrane grupy bezrobotnych, najwyzszy odsetek zasitkobiorcéw obserwujemy wsréd
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (64,5% ogdtu grupy), poprzednio
pracujgcych (20,8%) oraz bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (19,6%).
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3.5. Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec czerwca 2022 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w regionie wpisanych byto
470 bezrobotnych cudzoziemcéw, ponad pieciokrotnie wiecej niz w tym samym okresie 2021 r.

Tabela 9. Bezrobotni cudzoziemcy* w latach 2019-2022 Wykres 21. Udziat procentowy bezrobotnych

cudzoziemcow w latach 2012-2022

(stan na koniec czerwca)

Cudzoziemcy, 20 000

P ktorz Cudzoziemc
Wyszczegblnienie zarejestrovzali sie —stan na 30.0yG. 15000 ooe
w | pétroczu 10 000 400
ogoétem kobiety ogétem kobiety 5 000 - 200
2019 57 34 74 46 Oiliilll-ll 0
2020 85 53 96 66 NN Y N9 O
2021 59 37 90 65 R IRIRKRIKKRLRRL
2022 1467 1332 470 408 s WARMINSKO-MAZURSKIE POLSKA

* dane obejmujg wszystkich cudzoziemcow rejestrujgcych sie w naszym wojewddztwie (nie tylko obywateli Ukrainy)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Rosnaca liczba zarejestrowanych obcokrajowcow jest wynikiem konfliktu zbrojnego na terytorium
Ukrainy. W zwigzku z wydarzeniami zza naszej wschodniej granicy 12 marca 2022 r. opublikowano
ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy (Dz.U. 2022.583 z péZn. zm.), na mocy ktdrej kazdy obywatel
Ukrainy przebywajgcy legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy
i bezptatnie korzystac ze wszystkich jego ustug. Od 24 lutego do 30 czerwca 2022 r. w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie zarejestrowato sie 1 421 uchodzcéw, w tym 1 320 kobiet (92,9%
ogotu). Najwiecej rejestracji miato miejsce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu — 173 (12,2%
ogdbtu w regionie), a najmniej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie — 24, tj. 1,7% *°.

Wykres 22. Obywatele Ukrainy zarejestrowani w wojewd6dztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na dzien 30.06.2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r.

Biorgc pod uwage wskazane przez rejestrujgcych sie uchodzcéw dane dot. posiadanego zawodu,
51,0% ogdtu osbéb (724 osoby) zostato zakwalifikowanych jako osoby nie wskazujgce zadnego zawodu,
57 oséb (4,0%) wskazato zawdd sprzedawca, 45 o0sob (3,2%) ekonomiste, 36 osob (2,5%) ksiegowy.
Pozostate 559 osdb wskazato inne zawody, m.in.: psycholog, pielegniarka, kucharz, fryzjer, lekarz.

10 W Polsce do 30.06.2022 r. w urzedach zarejestrowato sie 46 086 uchodZcéw, z czego 42 495 osdb (92,2%) to kobiety.
Udziat rejestracji uchodzcow w regionie do ogétu rejestracji w kraju wynosita 3,1%.
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4.1. Bezrobotni wedtug wieku

Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy odsetek wsrdéd bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W | pdtroczu 2022 r. ich udziat
procentowy wynidést 26,2% (dla poréwnania przed rokiem 27,0%). W omawianym przedziale
wiekowym, zarejestrowanych byto 9 856 osdb. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg, liczacg 9 344
osoby, byli bezrobotni od 35 do 44 roku zycia. Stanowili oni 24,8% bezrobotnych w regionie, o0 0,7 pkt
proc. wiecej niz przed rokiem. Najstarsza grupa bezrobotnych - osoby w wieku 60 lat i wiecej - liczaca
2 815 o0séb stanowita najmniejszy udziat procentowy w ogdle bezrobocia wynoszacy 7,5% (przed
rokiem 7,1%).

Wykres 23. Struktura i liczba bezrobotnych w wojewdédztwie warminisko-mazurskim wedtug grup wiekowych
w latach 2020-2022 (wedtug stanu na koniec czerwca)

20 000 30,0

25,0
15 000
20,0
10 000 15,0
10,0
5000
L i
0 . . 0,0
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wigcej
2020 7099 14716 12 231 9490 5887 3505
2021 5627 12 488 11138 8595 5154 3298
2022 4287 9 856 9344 7160 4195 2815
e 2020 (%) 13,4 27,8 23,1 17,9 11,1 6,6
2021 (%) 12,2 27,0 24,1 18,6 11,1 71
— 2022 (%) 11,4 26,2 24,8 19,0 11,1 7,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

W pordéwnaniu do | pétrocza 2021 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
grupach wiekowych, najwiekszy wsréd osdb mtodych 18/24-latkéw — spadek o0 23,8% (o 1 340 oséb),
najmniejszy w grupie bezrobotnych powyzej 60 roku zycia — o 14,6% (o 483 osoby).

Biorgc pod uwage udziat procentowy poszczegdlnych grup wiekowych w strukturze bezrobotnych,
tak jak przed rokiem obserwujemy mniejszy odsetek najmtodszych bezrobotnych — w wieku do 24 lat
i 25-34 lata (spadek po 0,8 pkt proc.). W wiekszosci pozostatych grup odnotowalismy wzrost ich
udziatu procentowego. Wyjatek stanowi grupa bezrobotnych od 55 do 59 lat, ktérych udziat
procentowy w ogolnej liczbie 0osdb zarejestrowanych w urzedach pracy pozostaje na niezmienionym
poziomie 11,1%.
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4.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia jest zblizona do lat poprzednich.
Osoby zarejestrowane w urzedach pracy w naszym wojewddztwie najczesciej legitymujg sie
najnizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym lub podstawowym i ponizej. Na koniec
| pétrocza 2022 r. stanowili oni 32,0% ogotu bezrobotnych (12 062 osoby). Co czwarty bezrobotny ma
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,2%; tj. 9 492 osoby). Dyplom ukoniczenia szkoty wyzszej
posiada 10,6% bezrobotnych, tj. 3 989 oséb.

Wykres 24. Struktura i liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2020-2022 (wedtug stanu na koniec czerwca)

35,0
30,0
13 000
25,0
20,0
8000 '
' . N
o, R | N N N N
gimnazjalne/podst zasadnicze srednie policealne i §rednie
wowe zawodowe/branzo . zawodowe/branzo wyzsze
. o ogoblnoksztatcace
1 ponizej we | st. we Il st.
2020 16614 13 604 6632 10 465 5613
2021 14 980 11 644 5 888 8972 4816
I 2022 12 062 9492 4717 7397 3989
e 2020 (%) 31,4 25,7 12,5 19,8 10,6
2021 (%) 32,4 251 12,7 19,4 10,4
s 2022 (%) 32,0 25,2 12,5 19,6 10,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Spadek liczby bezrobotnych, jaki odnotowalismy w ostatnim okresie, nie zalezat od poziomu
wyksztatcenia oséb zarejestrowanych w urzedach pracy. W odniesieniu do stanu sprzed roku (koniec
czerwca 2021 r.) zmniejszajacy sie poziom bezrobocia obserwowalismy we wszystkich grupach
wyksztatcenia. Najmniejszy - o 17,2% (o 827 osob) dotyczyt oséb z wyksztatceniem wyzszym,
najwyzszy 0 19,9% (o 1 171 oséb) absolwentow licedéw ogdlnoksztatcacych.

Poréwnujgc strukture bezrobotnych pod wzgledem rodzaju ukonczonej szkoty w stosunku
rocznym (czerwiec 2021 i 2022 roku) widoczny jest spadek udziatu procentowego dwdch grup - oséb
z najnizszym poziomem wyksztatcenia: gimnazjalnym lub podstawowym i nizszym — o 0,4 pkt proc.
oraz srednim ogdlnoksztatcgcym o 0,2 pkt proc. Udziat procentowy pozostatych grup bezrobotnych
zwiekszyt sie.

Istotnym problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2022 r. ich grupa liczyta 12 943 osoby,
co stanowifo 34,4% ogotu zarejestrowanych.

32



4.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, w wojewddztwie warminsko-mazurskim
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy powyzej
24 miesiecy. Na koniec czerwca 2022 r. ich udziat procentowy w ogélne;j liczbie bezrobotnych wynosit
24,7%, tym samym byt o 3,0 pkt proc. wyzszy w poréwnaniu do stanu sprzed roku.

Wykres 25. Struktura i liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug czasu pozostawania
bez pracy w latach 2020-2022 (wedtug stanu na koniec czerwca)

25,0
s 20,0
13 000
15,0
8 000 100
l I 5,0
3000 . _— . . . 0,0
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow.24 m-cy
. 2020 5203 8576 11083 11374 7414 9278
2021 4105 5895 7178 9269 9816 10037
. 2022 4320 5819 5763 6 695 5758 9302
e 2020 (%) 9,8 16,2 20,9 21,5 14,0 17,5
2021 (%) 8,9 12,7 15,5 20,0 21,2 21,7
—2022 (%) 11,5 15,5 15,3 17,8 15,3 24,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

W pordéwnaniu do pierwszego potrocza 2021 r., na koniec czerwca 2022 roku zaobserwowalismy
spadek liczby bezrobotnych w wiekszosci grup wyodrebnionych w omawianej strukturze
bezrobotnych. Spadek byt zréznicowany i miescit sie w przedziale od 1,3%; o 76 0séb (grupa
bezrobotnych, ktérych czas pozostawania bez pracy to okres od 1 do 3 miesiecy) do 41,3%; o 4 058
0s6b (bezrobotni bez pracy 12-24 miesiecy). Jedynie grupa bezrobotnych z czasem pozostawania bez
pracy nie przekraczajgcym miesigca zwiekszyta sie 0 5,2% (o 215 oséb).

W tym samym czasie w ogdlnej strukturze bezrobotnych zmniejszyt sie udziat procentowy trzech
grup. Malejacy odsetek zaobserwowalismy dla populacji oséb z czasem pozostawania bez pracy: od
3 do 6 miesiecy (spadek 0 0,2 pkt proc.); 6-12 miesiecy (o0 2,2 pkt proc.) oraz 12- 24 miesigce (0 5,9 pkt
proc.).

4.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy, od lat najliczniejszg grupe stanowig osoby ze
stazem mieszczgcym sie w granicach od roku do 5 lat. Na koniec | pétrocza 2022 r. byty to 10 132
osoby - 26,9% ogotu bezrobotnych (przed rokiem 12 541 osdb- tj. 27,1%). Najmniejszy odsetek wsrdd
0s0Ob zarejestrowanych w urzedach pracy tworzg osoby legitymujgce sie ponad 30-letnim stazem
pracy — 2,7%. Wedtug stanu na dzien 30.06.2022 r. byto to 1 016 osdb.

33



Wykres 26. Struktura i liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedtug stazu pracy
w latach 2020-2022 (wedtug stanu na koniec czerwca)

25,0
13 000
20,0
10 000
15,0
7 000
10,0
4000
50
. [
1000 bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wigcej 0.0
[ 2020 5816 10 286 14 559 8462 7980 4232 1593
2021 5434 9160 12 541 7605 6 835 3466 1259
I 2022 4469 7 347 10 132 6299 5724 2670 1016
s 2020 (%) 11,0 19,4 275 16,0 15,1 8,0 30
2021 (%) 11,7 19,8 27,1 16,4 14,8 7,5 2,7
s 2022 (%) 11,9 19,5 26,9 16,7 15,2 71 2,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug analizowanego kryterium wskazujg na spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich grupach, najwiekszy wsrdéd oséb 20-30 — letnim stazem pracy (spadek
0 23,0%, tj. o 796 0s6b). Pomimo spadku liczby bezrobotnych, w dwdch grupach (osoby ze stazem
pracy w przedziale 5-10 lat i 10-20 lat), w ostatnim roku zaobserwowalismy wzrost ich udziatu

procentowego w ogdlnym bezrobociu (odpowiednio 0 0,3 i 0,4 pkt proc.).

Blisko 12% osdb figurujgcych w ewidencji bezrobotnych nie posiada zadnego doswiadczenia
zawodowego - 0 0,2 pkt proc. wiecej niz przed rokiem i 0 0,9 pkt proc. mniej niz na koniec czerwca
2020 r. Na koniec | poétrocza 2022 roku w regionie zarejestrowanych byto 4 469 bezrobotnych bez
zadnego stazu pracy. Ich liczba w poréwnaniu do poprzedniego roku byta mniejsza o 17,8% (o 965

0sbb).

Od poczatku roku do konca czerwca 2022 r., w urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zarejestrowaty sie 32 663 osoby, 01 535 o0sdb wiecej niz w tym samym okresie przed
rokiem (wzrost 0 4,9%). W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 37 573 osoby
- 03,5% (0 1270 os6b) wiecej w poréownaniu do | pétrocza 2021 r. Liczba oséb rejestrujacych sie
w urzedach pracy byta nizsza od liczby oséb wykreslonych z rejestru bezrobotnych - w | potroczu
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2022 r. réznica wynosita 4 910 osdb (przed rokiem 5 175). Utwierdza to obserwowany w regionie od
lat ujemny bilans bezrobotnych przerwany w 2020 r., kiedy to w nastepstwie ogtoszonego lockdownu
i niemal catkowitego wstrzymania realizacji aktywizacji zawodowej bezrobotnych, naptyw do
bezrobocia byt wyzszy niz odptyw.

Wykres 27. Naptywy i odptywy z bezrobocia w | pétroczu w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Zwiekszong liczbe rejestrujgcych sie oséb odnotowalismy w wiekszosci powiatowych urzeddéw
pracy naszego regionu. Procentowy wzrost liczby bezrobotnych wahat w przedziale od 0,2% -
w powiecie nidzickim, do 14,3% w powiecie mraggowskim. W trzech powiatach: Elblaggu (miasto na
prawach powiatu), bartoszyckim oraz nowomiejskim, liczba oséb zgtaszajacych sie do urzedu pracy
byta mniejsza niz w | pétroczu 2021 r. (spadek odpowiednio 0 2,2%; 3,6% i 9,9%).

W | pdétroczu 2022 r. po raz kolejny odnotowalismy rosngcy udziat procentowy oséb rejestrujgcych
sie w urzedach po raz pierwszy z 16,2% (5 042 osoby) przed rokiem do 18,8% (6 125 osdb). Zwiekszyta
sie réwniez liczba iodsetek osdb niepracujgcych przed rejestracja w urzedzie - z 3209 oséb
w | pétroczu 2021 r. do 4 042 osoéb. Udziat procentowy tej grupy w naptywie ksztattowat sie
odpowiednio na poziomie 10,3% i 12,4%.

W okresie rocznym (biorgc pod uwage | pétrocze 2021 i 2022 r.) zaobserwowano takze:

— spadek liczby i odsetka oséb do 30. roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych w naptywie. Do konica
czerwca br. w urzedach pracy zarejestrowato sie 11 019 mtodych osdb, o 438 mniej niz przed
rokiem (spadek o 3,8%) oraz 9 205 dtugotrwale bezrobotnych (spadek o 1 537 oséb, tj. 0 14,3%).
Udziat procentowy obu grup w naptywie wynosit odpowiednio 33,7% i 28,2% i byt mniejszy
odpowiednio o 3,1 oraz 6,3 pkt proc.

— rosnacy liczbe rejestrujacych sie oséb powyzej 50. roku zycia (wzrost o 208 do poziomu 6 156
0s6b), przy jednoczesnym spadku ich odsetka w naptywie (spadek o 0,3 pkt proc. do wartosci
18,8%),

— wazrost liczby i udziatu procentowego oséb z niepetnosprawnosciami. W | pétroczu 2022 r. do
urzeddw pracy w regionie zgtosito sie 2 231 osdb w tej grupie (o 313 wiecej niz przed rokiem),
ktorzy stanowili 6,8% naptywu (wobec 6,2% w | pétroczu 2021 r.).
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Analizujgc rok do roku (I potrocze 2021 i 2022 roku) liczba oséb wytaczonych z rejestru
bezrobotnych zwiekszyta sie w 14-tu powiatach w wojewddztwie, przy czym w dziesieciu powiatach
procentowy wzrost byt wiekszy niz srednia wojewddzka. Najwyziszy wzrost, jaki miat miejsce
w regionie zaobserwowano w powiecie ostrédzkim gdzie wynosit 14,3%. W siedmiu powiatach
odnotowalismy spadek wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych. Do grupy tej nalezg powiaty:
bartoszycki (spadek o 3,8%), dziatdowski (o 6,2%), Elblagu (o 7,9%), gizycki (o 5,2%), gotdapski
(0 17,0%), nidzicki (o0 0,9%) oraz olecki (o0 0,8%).

Wykres 28. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu w latach 2019 - 2022 r.
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dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie
praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Najczestszym powodem wykreslenia o0sdb z rejestru bezrobotnych jest podjecie pracy.
W | pétroczu 2022 r. byto to 51,6% odptywu, o 4,1 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Od stycznia do
konca czerwca 2022 r. prace w regionie podjeto facznie 19 401 bezrobotnych, z czego zatrudnienie
4 810 osbb zwigzane byto z pracg wspierang srodkami publicznymi. Dla poréwnania w tym samym
czasie przed rokiem prace podjeto 20 218 bezrobotnych. Zanotowany w 2022 r. spadek (o 4,0%
tj. 0 817 osdb) wigze sie z mniejszg liczbg bezrobotnych podejmujgcych prace ,na wolnym rynku”
(spadek 0 9,1% czyli 1 464 osoby) i wiekszg liczbg oséb kierowanych na prace subsydiowane (wzrost
0 15,5% tj. 0 647 0sdb).

Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano 4 721
0s0b - 12,6% odptywu (w | pétroczu 2021 r. odpowiednio 4 206 os6b — 11,6%). Zwiekszyta sie tez liczba
0s0b, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy —wzrost 0 1 268 0sdb, tj. 0 27,6%. Na koniec
| pétrocza 2022 r. grupa ta liczyta 5 866 oséb i stanowita 15,6% odptywu.
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W trakcie pierwszego pétrocza 2022 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych ztozyty w styczniu i czerwcu do powiatowych
urzedow pracy 2 zaktady pracy. Zgtoszenia dotyczyty tgcznie 19 osdb, w tym 12 oséb z powiatu
bartoszyckiego i 7 oséb z powiatu oleckiego. Przedsiebiorstwa, ktore dokonaty zgtoszen zwolnien
grupowych prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, ftowiectwem i rybactwem
(12 oséb przewidzianych do zwolnienia) oraz transportem i gospodarkq magazynowq (7 osob).

Rysunek 3.Zgtoszenia zwolnien grupowych w | pétroczu w latach 2021-2022

I-V1 2021 I-VI1 2022 A
C 19 zgloszen 2 zgtoszenia
‘ | 29 zakladow pracy z 2 zaktadow pracy
na 850 osob | ' na 19 osob
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

Poréwnujgc skale zgtoszen zwolnien grupowych do pierwszego potrocza zesztego roku, mozna
zauwazy¢ wyrazny spadek zaréowno firm dokonujgcych zgtoszen, jak i liczby oséb przewidzianych do
zwolnienia. W ubiegtym roku wzmozona liczba zgtoszen, mogta by¢ spowodowana niepewnoscia
dotyczacg tego jak bedzie przebiega¢ pandemia Covid-19 oraz wprowadzonymi w tym czasie
obostrzeniami. W pierwszym potroczu 2021 roku, 9 zaktadéw pracy zawiadomito o planowanym
przeprowadzeniu zwolnien grupowych wobec 850 osdb. W wiekszosci (dla 484 osdb) realizacja
zwolnien planowana byta na konca lipca 2021 roku, dla 366 pracownikéw prawdopodobny termin
zwolnienia przewidziany zostat do konca grudnia 2021 r. Natomiast zgtoszenia z tegorocznego
potrocza zostaty juz zrealizowane, poza 1 osobg, ktdra ma dosta¢ wypowiedzenie do korica lipca br.

Nalezy jednak pamietaé, ze nie wszystkie zgtoszone zwolnienia sg zrealizowane, w trakcie
| pétrocza 2022 roku 3 zaktady pracy wycofaty zwolnienia grupowe wobec 196 osdb. Nalezy przy tym
zaznaczyg, iz zgtoszenia tych zwolnien nastgpity jeszcze w 2021 roku. Biorgc pod uwage branze, byt to
jeden zaktad pracy zajmujacy sie przetwdrstwem przemystowym (159 osdb) oraz dwa zaktady pracy
dziatajgce w branzy transportowej i gospodarce magazynowej (odpowiednio 32 osoby i 5 oséb). Dla
poréwnania, do konca czerwca 2021 r. rezygnacja z wczedniej zaplanowanych zwolnien nastgpita
wsrdd 2 pracodawcdw zajmujacych sie przetwdrstwem przemystowym i dotyczyta 203 osdb.

W ramach wczesniejszych zgtoszen o zamiarze przeprowadzenia zwolnied grupowych na terenie
wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, do konca czerwca 2022 r. zatrudnienie stracito 301 oséb
z 8 zaktaddw pracy. Liczba oséb zwolnionych zwiekszyta sie w stosunku do | pétrocza 2021 r. ponad
trzykrotnie - 0 231 0séb (dla poréwnania od stycznia do czerwca 2021 r. zwolnionych zostato 70 osdéb).
Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz realizacja zwolnied grupowych w gtéwnej mierze jest wynikiem
zgtoszen, ktore byty przedtozone do powiatowych urzedéw pracy w regionie jeszcze w 2021 roku (283
osoby ze zgtoszern w 2021 r., 18 oséb w 2022 r.).

37



Rysunek 4. Zrealizowane zwolnienia grupowe w | pétroczu w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Wiekszos¢ pracownikow (245 oséb), ktérzy utracili zatrudnienie w ramach zwolnien grupowych
pracowata w przedsiebiorstwach zajmujacych sie przetwdrstwem przemystowym — 81,4% ogétu
(jeden zaktad pracy zajmujgcy sie produkcjg wyrobdw ogniotrwatych — 135 osdéb, drugi produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych — 110 oséb). W dwdéch firmach
zajmujacych sie transportem i gospodarkq magazynowq wypowiedzenia dostato tgcznie 35 oséb
(11,6%). Realizacja zwolnien grupowych nastgpita réwniez u pracodawcoéw, ktorych profilem
dziatalnosci jest: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 11 oséb (3,7%), opieke zdrowotng
i pomoc spoteczng — 5 0séb (1,7%), informacje i komunikacje — 4 osoby (1,3%) oraz budownictwo —
jedna osoba (0,3%).

Zwolnienia grupowe stanowig tylko czes¢ ogdétu zwolnien z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Od stycznia do czerwca 2022 r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowato sie bowiem 28 621 oséb
poprzednio pracujgcych, wtym 1 156 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
W porédwnaniu ztym samym okresem 2021 r., wzrosta zaréwno liczba poprzednio pracujgcych
0 702 osoby (2,5%), jak i zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy o 72 osoby (6,6%). Warto zauwazyg, iz
w analogicznym okresie roku ubiegtego (poréwnujac | pétrocze 2020-2021) odnotowano spadek
poprzednio pracujgcych o 6 134 osoby (18,0%) oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy o 1 197 oséb (52,5%).

Wykres 29. Osoby z doswiadczeniem zawodowym rejestrujace sie w urzedach w latach 2021-2022 r.
(poprzednio pracujace)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Jak co roku, najwiekszy naptyw do rejestru urzedéw pracy m.in. oséb poprzednio pracujacych
mozna odnotowac w styczniu. W 2022 roku odnotowano 6 235 oséb takich oséb, w odniesieniu do
stycznia 2021 roku, nastgpit wzrost ich liczby o 254 osoby (4,2%). Warto zwréci¢ uwage na to,
iz w styczniu w latach 2020-2021, liczba oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe spadta o0 25,1%
(2 000 o0s6b). W lutym 2022 roku liczba oséb rejestrujgcych sie, poprzednio pracujgcych zmniejszyta
sie, ale juz w marcu br. nastgpit wzrost o 288 0séb (6,3%) w poréwnaniu do miesigca poprzedniego.
W kolejnym miesigcach odnotowaé¢ mozna byto spadek, az do czerwca br. kiedy nastgpit niewielki
wzrost 0 28 0s6b (0,7%).

Najwiekszy udziat procentowy oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, wsréd
poprzednio pracujacych, rejestrujgcych sie w urzedach pracy odnotowano w maju 2022 roku — 4,4%
(184 osoby), styczniu — 4,3% (265 o0séb) oraz kwietniu — 4,2%. Inaczej odsetek rozktadat sie
w | pétroczu 2021 roku, kiedy poza styczniem (4,9%) oraz czerwcem (4,3%), w pozostatych miesigcach
udziat procentowy zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktaddw pracy wynosit ponizej 4%.

Na koniec czerwca 2022 r. w ewidencji urzeddw pracy w regionie figurowato 1 312 osdb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 4,0% oséb pracujgcych przed
rejestracjg w urzedzie. W pordwnaniu z sytuacjg sprzed roku, zanotowano spadek tej grupy o 326
0s6b (tj. 19,9%), natomiast udziat w ogdlnej strukturze bezrobotnych pozostat na niezmienionym
poziomie.

Od stycznia do czerwca 2022 r. do powiatowych urzeddéw pracy w regionie wptyneto 24 724 ofert
pracy — o1 751 oferty (0 6,6%) mniej niz w analogicznym okresie 2021 r. Spadek ogdlnej liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zaobserwowano prawie we wszystkich
powiatach wojewddztwa warminsko — mazurskiego, najwiekszy w powiecie dziatdowskim — o 25,3%
(0 370 ofert). W pieciu powiatach (bartoszyckim, gizyckim, elblgskim, ketrzyriskim i w Olsztynie) liczba
ofert pracy przeznaczonej dla bezrobotnych wzrosta, a najwyzszy wzrost o 409 ofert (tj. o 55,7%)
zaobserwowano w powiecie ketrzynskim.

Wykres 30. Liczba ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2019 i 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Na spadek liczby ofert pracy ztozyta sie gtéwnie mniejsza liczba ofert pracy niesubsydiowanej —
spadek o0 13,0% (o 2 402 oferty mniej niz w tym samym czasie przed rokiem). W | pétroczu 2022 r.
powiatowe urzedy pracy dysponowaty 16 119 tego typu ofertami pracy, ktére stanowity 65,2% ogétu
ofert w regionie.

W tym samym okresie wzrosta natomiast liczba ofert pracy subsydiowanej s$rodkami
finansowanymi przez powiatowe urzedy pracy. W | pétroczu 2022 r. w regionie przygotowano 8 605
ofert zatrudnienia subsydiowanego, o 651 ofert wiecej niz w pierwszych dwdch kwartatach 2021 roku
(wzrost o 8,2%). W | potowie 2022 r., w odniesieniu do stanu sprzed roku, wzrést takze ich udziat
procentowy, ktory wyniost 34,8% ogdtu ofert w wojewddztwie (przed rokiem 30,0%). Oferty
subsydiowane przewazaty w szesciu powiatowych urzedach pracy: w PUP w Bartoszycach (gdzie
stanowity 87,3% wszystkich ofert pracy), Wegorzewie (74,5%), Braniewie (72,7%), Piszu (61,8%),
Lidzbarku Warminskim (61,7%) i Gotdapi (55,9%). Najmniejszy odsetek tego rodzaju ofert pracy
dostepny byt w Olsztynie (10,5% ogdtu ofert) oraz w powiecie itawskim (12,9%).

Wsréd ofert zgtoszonych do urzeddw pracy w | pétroczu 2022 r., blisko 20,3% stanowity oferty
pochodzace z sektora publicznego (przed rokiem 16,5%), a 2,8% wakatow przeznaczone byty dla oséb
niepetnosprawnych (w | pétroczu 2021 r. 2,6% ofert ogdtem).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzeddw pracy
pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe — 6 431 ofert (25,4%
ogotu zgtoszonych ofert), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
spoteczne —3 307 (13,1%), handel hurtowy i detaliczny —2 632 (10,4%) i budownictwo —2 551 (10,1%).

Ponad 63% wszystkich ofert pracy, ktérymi dysponowaty powiatowe urzedy pracy skierowanych
byto do trzech grup zawodow:
» pracownicy przy pracach prostych — 5 427 ofert (22,0% ogoétu wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej);
» robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 5 370 ofert pracy (21,8%);
» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 4 894 oferty (19,8%).

Wykres 31. Struktura wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w | potowie 2022 r. wedtug grup wielkich
klasyfikacji zawodow i specjalnosci
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRiPS-01 o rynku pracy.
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Analizujac wolne miejsca pracy imiejsca aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna roznice
pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodow w odniesieniu do zrédta pochodzenia zgtaszanych ofert
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaty w takich grupach jak: sity zbrojne
(100,0% ofert stanowity oferty niesubsydiowane); przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (94,0% ofert); operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (87,1%); robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy (82,2%).

W | potowie 2022 r. powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 9 531 oséb bezrobotnych, co
stanowito 25,4% ogdtu wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych. Od 2020 roku, kiedy realizacja
aktywnych programoéw rynku pracy, z powodu COVID zostata prawie catkowicie zawieszona, rosnie
liczba aktywizowanych bezrobotnych oraz odsetek tej grupy w odptywie z bezrobocia.

Wykres 32. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w | pot. 2022 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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® Praca susydiowana - m.in. prace interwencyjne; roboty publiczne; podjecie dziatanosci gospodarczej, podjecie
pracy w ramach: refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, bony (na zasiedlenie, zatrudnieniowy),
dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego

M Programy aktywizacji zawodowej - szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz (w tym bon stazowy);
przygotowanie zawodowe dorostych; prace spotecznie uzyteczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci o rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami polityki zatrudnienia, do réznych form aktywizacji zawodowej priorytetowo
kierowane sg osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Szczegétowe dane dotyczace
aktywizacji poszczegdlnych grup, z podziatem na rézne formy, przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w | pétroczu 2022 r.

podjecia pracy  ogétem 19 401 10 155 8982 6318 3359 4749
niesubsydiowana 14 591 7 856 6678 4710 2438 3721
subsydiowana 4810 2299 2 304 1608 921 1028
szkolenia 807 238 358 298 57 130
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 42 9 20 41 0 4
staze 2872 2134 1367 1465 234 821
w tym: w ramach bonu stazowego 1 1 1 1 0 0
prace spotecznie uzyteczne 1042 576 633 66 512 864

Razem zaktywizowani sSrodkami
Funduszu Pracy*

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

9531 5247 4662 3437 1724 2843

Ponad 55% osdb zaktywizowanych przez urzedy pracy to kobiety. W | potowie 2022 r. do réznego
rodzaju formy pomocy skierowano 5 247 kobiet; o 846 osdb wiecej (0 19,2%) niz w tym samym
okresie 2021 r. Najwiecej kobiet byto uczestniczkami réznych form pracy subsydiowanej — 2 299
(40,7% ogotu zaktywizowanych kobiet) oraz stazy - 2 134 (43,8%). W pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyto 576 kobiet (11,0%), a w szkoleniach 238 (4,5%).

Wazng grupg w strukturze regionalnego bezrobocia sg mieszkarncy wsi. W | pétroczu 2022 r.
zréznych form aktywizacji proponowanych przez urzedy pracy skorzystato 4 662 bezrobotnych
mieszkancow wsi, ktorzy stanowili 48,9% ogdtu zaktywizowanych (o 426 osdb wiecej niz przed
rokiem). Bezrobotni zamieszkali na wsi najczesciej podejmowali prace subsydiowang — 2 304 osoby
(49,4% zaktywizowanych w omawianej grupie). Popularng formg byly réwniez staze, na ktére
skierowano 1 367 os6b (29,3%).

Znaczna czesc srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedéw pracy, przeznaczana zostata
na aktywizacje zawodowg bezrobotnych do 30. roku zycia. Mtodziez najczesciej uczestniczyta
w stazach 1 465 osdb oraz w pracy subsydiowanej— 1 608 osdb ( 89,4% ogdtu zaktywizowanych w tej
grupie wiekowej). W sumie w | pétroczu 2022 r. z form aktywizacji zawodowej skorzystato 3 437
mtodych oséb — 0 346 (0 11,2%) wiecej niz przed rokiem.

Mtodziez z wojewddztwa warminsko-mazurskiego w wieku 15-25 lat w rozwoju zawodowym
wspiera rowniez Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéow Pracy.
Swiadczona dla mtodych oséb pomoc obejmuje doradztwo i poradnictwo zawodowe, posérednictwo
pracy krétko i dtugoterminowej dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujgcej pracy oraz realizacje kurséw
i szkolen zawodowych pozwalajgcych na podniesieniu badZz zdobyciu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Mtodziez moze liczy¢ na wszechstronne wsparcie udzielane
przez ekspertow doskonale znajgcych rynek pracy, stwarzajgce im warunki do wyréwnania szans na
udany start w doroste zycie, niezaleznie od sytuacji materialnej.
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tacznie w pierwszym potroczu 2022 r. objeto ustugami rozwoju zawodowego 1 604 mtode osoby
i udzielono 7 149 ustug z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen.

v’ Ze wsparcia w ramach doradztwa zawodowego (w tym — indywidualnego doradztwa
zawodowego, grupowego doradztwa zawodowego, indywidualnej informacji zawodowej,
grupowej informacji zawodowej) skorzystato 1 420 osdb. Doradcy zawodowi zrealizowali w tym
zakresie 4 137 ustug.

v’ Z posrednictwa zawodowego (w tym posrednictwa pracy w ramach przygotowania
zawodowego, indywidualnej informacji o rynku pracy, grupowej informacji o rynku pracy,
posrednictwa pracy krétkoterminowej i posrednictwa pracy statej) skorzystato 1 285 osdb.
Posrednicy pracy zrealizowali w tym zakresie 2 784 ustugi.

v/ W pierwszym potroczu 2022 r. w zorganizowanych zostato 10 szkolert zawodowych, z ktérych
skorzystato 79 osdb. Szkolenia zawodowe realizowane w OHP na Warmii i Mazurach pozwalajg
mtodziezy na zdobycie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, zwiekszajgcych ich
szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. W 2022 r. realizowane sg m.in. kursy
spawania metodg MAG-135, Operator drona w kat. NSTS-05, kursy obstugi koparki
jednonaczyniowej kl. lll, kursy operatorow wézkéw jezdniowych, kursy fryzjerskie z elementami
barberingu, kursy kosmetyczne z elementami wizazu i stylizacji paznokci.

Dodatkowo do kornica czerwca 2022 r. zorganizowanych zostato 10 szkolen z tzw. ,inicjatywy
wtasnej”, w ktérych wzieto udziat 95 oséb. Poprzez zbieznos¢ z kierunkami ksztatcenia mtodych ludzi,
stanowity okazje do poszerzenia dotychczasowych umiejetnosci zawodowych np. szkolenie
baristyczne, florystyczne.

W | potowie 2022 r. jednostki OHP na Warmii i Mazurach zrealizowaty 10 programdw autorskich,
w ktorych facznie wzieto udziat 305 oséb. Gtéwnym celem programoéw byta aktywizacja spoteczna
i zawodowa mtodych ludzi. Zajecia prowadzone byty m.in. w formie konsultacji indywidualnych
i spotkan grupowych z zakresu rozwoju zawodowego, wycieczek zawodoznawczych, warsztatéw
tematycznych. Rezultatem podejmowanych dziatan byto m.in.: nabycie umiejetnosci Swiadomego
ksztattowania kariery edukacyjnej i zawodowej, zdobycie wiedzy na temat rynku pracy, poznawanie
Swiata zawodow i specjalnosci. Uczestnicy programéw rozwijali umiejetnosci wyznaczania celéw,
poznawania wfasnego potencjatu i predyspozycji zawodowych, ksztattowania przedsiebiorczej
postawy na rynku pracy, skutecznego motywowania siebie, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zdrowego stylu Zzycia itp. Programy autorskie realizowane bylty we wspdtpracy z placowkami
oswiatowymi i partnerami zewnetrznymi. Dodatkowo Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Olsztynie
we wspotpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie i Urzedem Pracy Powiatu Olsztyriskiego byto
realizatorem programu Warsztaty jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy, w ktérych wzieto udziat 13
obywateli Ukrainy zarejestrowanych w urzedach pracy.

Grupg traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy sg rowniez bezrobotni
powyzej 50. roku zycia. W okresie od stycznia do czerwca 2022 r. 18,1% wszystkich zaktywizowanych
przez urzedy pracy bezrobotnych stanowili wtasnie 50-latkowie i osoby starsze (ogdétem 1 724
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bezrobotnych, o0 128 o0sdb tj. 0 8,0% wiecej niz w | potowie 2021 r.). Ponad 53% tej grupy (921 oséb)
skorzystato z pracy subsydiowanej, a 29,7% brato udziat w pracach spotecznie uzytecznych (512 osdb).
W dedykowanym tej populacji bezrobotnych instrumencie, wpierajagcym pracodawcow
zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat do konca czerwca 2022 r. uczestniczyto 29
0s6b.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg réwniez dtugotrwale bezrobotni. Takze w tej grupie
obserwujemy przewage oséb podejmujacych zatrudnienie subsydiowane (1 028 oséb — 36,2% ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy). Przedstawiciele tej grupy
korzystali takze z prac spotecznie uzytecznych (864 osoby, tj. 30,4% zaktywizowanych w tej grupie)
oraz stazy (821 oséb, 28,9%). W odniesieniu do stanu sprzed roku takze w tej grupie obserwujemy
niewielki wzrost liczby oséb zaktywizowanych -z 2 828 w | pétroczu 2021 r. do 2 843 rok pdzniej
(wzrost 0 15 0s6b, tj. 0 0,5%).

Wykres 33. Struktura form aktywizacji zawodowej ze wzgledu na grupe uczestnikéw w | pot. 2022 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W praca subsydiowana W szkolenia W staze M prace spotecznie uzyteczne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczoéci MRiPS-01 o rynku pracy.

8.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy.
Od stycznia do czerwca 2022 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia
subsydiowanego prace podjeto 4 810 osbb, o 647 wiecej niz przed rokiem (wzrost o0 15,5%).

Wsréd pracy subsydiowanej najpopularniejsze, podobnie jak w latach poprzedzajacych, byty prace
interwencyjne. W | potroczu 2022 r. skierowano do nich 1 775 osob, ktére stanowity 36,9%
uczestnikdw prac subsydiowanych. Blisko 20% zaktywizowanych bezrobotnych (953 osoby),
powrdcito na rynek pracy poprzez prace publiczne, a 16,7% (803 osoby) otrzymaty srodki finansowe
przeznaczone na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Zmiany w liczbie uczestnikdw poszczegdlnych form zatrudnienia subsydiowanego w ujeciu
rocznym (I potrocze 2021 r.i12022r. ) byty zréznicowane. Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano
w liczbie oséb podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania (o 91 osdb, tj. 0 41,2%), najmniej
zwiekszyta sie liczba uczestnikdow prac interwencyjnych (09,4% tj. o 152 osoby). Spadek liczby
zaktywizowanych oséb odnotowano natomiast w przypadku dofinansowania wynagrodzenia za
skierowanie bezrobotnego powyzej 50. roku zycia — spadek o 14 oséb (0 32,6%).

Rysunek 5. Udziat procentowy osdb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w | péiroczu 2021 i 2022 roku

: . I potr. 2021 r. I pétr. 2022 r.
Praca subsydiowana, z czego: (4 163 osoby) (4 810 0s6b)
race interwencyjne 39,0% 36.9%
P Y] (1623 0s.) (1775 0s.)
roboty publiczne 19.5% 19,8%
yP (813 0s.) (953 0s.)
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci 17,1% 16,7%
gospodarczej (713 0s.) (803 0s.)
refundacj a l:mszt()w wyposaienia lub 13,5% 15,1%
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (562 0s.) (7250s.)
podjecie pracy poza miejscem 5.3% 5.0%
zamieszkania w ramach ’ ’
bonu na zasiedlenie (221 0s.) (312 0s.)
podjecie pracy w ramach bonu 0,5% 0,5%
zatrudnieniowego (22 0s.) (250s.)
podjecie pracy w ramach dofinansowania 1,0% 0,6%
wynagrodzenia za skierowanie
bezrobotnego pow. 50. roku zycia (43 0s.) (29 0s.)
inne* 4,0% 3,9%
(166 0s.) (188 0s.)

*do grupy tej wliczani sq m.in. bezrobotni ktérzy otrzymali jednorazowo srodki z PFRON lub z instytucji z udziatem Srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej; osoby rozpoczynajqce realizacje indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub z podpisanym kontraktem socjalnym; osoby za ktére pracodawca otrzymuje jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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8.2. Inne ustugi i instrumenty rynku pracy stuzace aktywizacji bezrobotnych

W | pétroczu 2022 r. powiatowe urzedy pracy oprocz kierowania do prac subsydiowanych, 4 721
bezrobotnym zapewnity udziat w innych formach aktywizacji zawodowej, takich jak staze, prace
spotecznie uzyteczne oraz szkolenia.

Rysunek 6. Udziat procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w | pot. 2021 2022 r.

Aktywne formy przeciwdzialania I péir. 2021 r.
bezrobociu, z czego: (4 206 0s6b)

staze 1 62,2% 60,8%
L w tym bon stazowy | 26170S, ggs. [ | 28720s.| 1
szkoleni ‘ 11,9% 17,1%
L w tym bon szkoleniowy 5020s.| g40s, || 8070 420s,
I . st 25,8% 22,1%
prace spoieczni€ uzyteczne 1087 os. 1042 os.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Najwiecej oséb bezrobotnych (60,8% wszystkich uczestnikow aktywnych form) odbywato staz —
2 872 osoby. Dla poréwnania w pierwszych 6-ciu miesigcach 2021 r. skorzystato z nich 2 617 osdb
(62,2% zaktywizowanych). W odniesieniu do | pdtrocza 2021 r. o 45 oséb zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych. Ogétem do korica czerwca 2022 r.
uczestniczyty w nich 1 042 osoby. O 3,7 pkt proc. (do 22,1%) zmniejszyt sie rowniez procentowy udziat
tej grupy w ogodlnej liczbie zaktywizowanych. W tym samym czasie wzrosta natomiast liczba
bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach (wzrost o 305 oséb). Swoje kwalifikacje i umiejetnosci
w | pétroczu 2022 r. podnosito 807 oséb, ktérzy stanowili 17,1% uczestnikéw aktywnych form
(0 5,2 pkt proc. wiecej niz przed rokiem).

29 stycznia 2022 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 r., poz. 91). Jej celem jest usprawnienie
i przyspieszenie postepowan w sprawach pobytu i pracy cudzoziemcédw, w tym zezwolen na prace,
zezwolen na prace sezonowg i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktore
sg regulowane przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto,
w odpowiedzi na wybuch wojny w Ukrainie przygotowana zostata Ustawa z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
(Dz. U. 2022 poz. 583 z pdzn. zm.). Poczatkowo jej gtdwnym przedmiotem byfo uregulowanie statusu
pobytowego osdb masowo przybywajacych z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.,
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jednak pdziniej istotne stato sie réwniez opracowanie odpowiednich przepiséw umozliwiajacych
uchodzcom podjecie w Polsce aktywnosci zawodowej. Pracodawcy przyjmujgcy do pracy uchodzcow
zyskali mozliwos¢ skorzystania z uproszczonej procedury zatrudnienia, w formie powiadomien
o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, ktére mozna ztozy¢ elektronicznie poprzez portal
praca.gov.pl.

9.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez powiatowy urzqd pracy uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym
oswiadczeniu.

W | pot. 2022 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowaty
22 922 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W odniesieniu do 2021 roku
odnotowany zostat duzy spadek liczby tych dokumentéw — o 13 339, tj. 36,8% w stosunku do
| pétrocza 2021 r. kiedy to wpisano do ewidencji 36 261 takich oswiadczen. Najbardziej zauwazalny
spadek widoczny jest wsrod oswiadczen wydanych dla obywateli Ukrainy, co moze by¢ spowodowane
korzystaniem przez pracodawcéw zatrudniajgcych uchodzcéw, z uproszczonej procedury poprzez
portal praca.gov.pl (powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy).

Tabela 10. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisane do ewidencji
wg stanu na dzien 30.06.2022 r.

kraj Armenia Biatoru§ Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Ogétem
I-VI 2021 56 1049 1749 3393 314 29 700 36 261
I-VI 2022 115 2783 3582 764 503 15175 22922

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r.

Najwiecej oswiadczen wpisanych do ewidencji zostato wydanych:
e mezczyznom — 59,8% ogdtu (13 702 oswiadczenia);
e osobom w grupie wiekowej 26-40 lat — 40,6% ogdtu (9 304);
e w sekcji , przetworstwo przemystowe” —46,6% (10 679);
e w oparciu o umowe zlecenie — 88,2% (20 213);
e dla pracownikdéw przy pracach prostych —60,4% (13 855);
e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie —31,3% (7 174).

Nie wszystkie wpisane do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
w wojewddztwie sg realizowane w naszym regionie. W | pot. 2022 roku 47,0% oswiadczen wpisanych
do ewidencji postuzyto podjeciu pracy na Warmii i Mazurach, a pozostate, tj. 53,0% rozpoczeciu
zatrudnienia w innych wojewddztwach. Jednakze, w pozostatych regionach Polski, w ciggu 6 miesiecy
2022 roku wpisano do ewidencji 3 534 oswiadczenia, na podstawie ktdorych cudzoziemcy mogli
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rozpoczgé prace w wojewoddztwie warminsko-mazurskim. W rezultacie 14 314 oswiadczen
realizowanych jest w naszym regionie.

Tabela 12. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wg miejsca wykonywania pracy wg stanu
na dzien 30.06.2022 r.

Wyszczegolnienie 2022 % ogotu
Oswiadczenia wpisane do ewidencji w wojewddztwie 22922 100,0
Oswiadczenia wpisane i realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim 10780 47,0
Wopisane w wojewdédztwie warminsko-mazurskim, realizowane poza wojewddztwem 12 142 53,0
Wopisane w pozostatych wojewddztwach, a realizowane w wojewddztwie warminsko- 3534 X
mazurskim
Realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim - ogétem 14314 X

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r.

9.2. Zezwolenia na prace sezonowg

Obywatele wszystkich parstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
mogq ubiegac sie rowniez o zezwolenie na prace sezonowq. Zezwolenie to wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W | pot. 2022 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydanych zostato 155 zezwolen na prace
sezonoway, tj. o 414 tj. o 72,8% mniej niz w roku poprzednim, kiedy to wydano 569 zezwolen.
Najwiecej tego typu dokumentéw - 122 (78,7% ogdtu) wydano obywatelom Ukrainy. Na pozostate
21,3% zezwolen sktadaja sie te, ktére otrzymali obywatele: Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu,
Motdawii, Nepalu i Uzbekistanu.

Tabela 13. Struktura zezwolen na prace sezonowa wydanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim ze wzgledu na
obywatelstwo

Biatorus 17 11
Gruzja 12 7
Kazachstan - 8
Kirgistan - 1
Motdawia 3 4
Nepal - 1
Rosja 1 -
Ukraina 536 122
Uzbekistan - 1
Ogoétem 569 155

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r.

61,3% zezwolen na prace sezonowg zostato wydanych dla kobiet (95), zas 139, tj. 89,7% ogdtu byto
zezwoleniami na prace w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo. Najwiecej zezwolen na
prace sezonowga wydat Urzagd Pracy Powiatu Olsztynskiego (66, tj. 42,6% ogdtu), a najmniej powiatowe
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urzedy pracy w Bartoszycach, Gizycku i Mragowie — po jednym zezwoleniu, tj. po 0,6% ogdtu.
Powiatowe urzedy pracy w Lidzbarku Warminskim, w Piszu i Elblaggu nie wydaty zadnego zezwolenia.

Podobnie jak w przypadku oswiadczen, nie wszystkie zezwolenia na prace sezonowg zostaty
zrealizowane na terenie Warmii i Mazur. W ciggu 6 miesiecy 2022 roku 139 wydanych zezwolen,
tj. 89,7% ogobtu, postuzyto cudzoziemcom do podjecia pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Pozostate 16 zezwolen (10,3%), zostato zrealizowanych w innych regionach Polski, w ktérych to
jednak wydano réwniez zezwolenia na prace dla cudzoziemcodw pragnacych rozpocza¢ prace na
Warmii i Mazurach (17 dokumentéw). Podsumowujgc, w 2022 roku w naszym wojewddztwie,
realizowano 156 zezwolen na prace sezonowa.

9.3. Zezwolenia wydane przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego

Wojewoda wystawia zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ktory jest obywatelem parstwa nie
nalezgcego do Unii Europejskiej lub do Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub paristwa innego niz
Szwajcaria oraz nie jest ustawowo zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

W | pot. 2022 roku w regionie wydano 2 477 takich zezwolen - 0 8,9%, tj. 242 mniej niz w | pot.
2021 r. Podobnie jak w poprzednich typach dokumentdéw, najwiecej zezwolen otrzymali obywatele
Ukrainy 464, tj. 18,7% ogdtu.

Wykres 34. Wydane zezwolenia wojewody w wojewd6dztwie wg stanu na dzier 30.06.2022 r.

11,1% 8.0% m Ukraina (464 zezw.)
13,7% 1 7 204 Bangladesz (340)

6.0% Uzbekistan (274)
w70 Indie (199)
5,9% Filipiny (178)
Tadzykistan (149)
5,6% Biatorus (147)

99 Nepal (138)
Kazachstan (121)
v Pozostate - (39 krajow, 467 zezw.)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r.

Zdecydowanie wiecej, bo 87,0% (2 155) wszystkich zezwolen zostato wydanych dla mezczyzn.
47,2% zezwolen (1 168), wystawiono dla pracownikéw nalezgcych do grupy: robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy. Biorgc pod uwage czas, na jaki wydawane byty zezwolenia, najwiecej z nich zostato
wydanych na okres od 3 miesiecy do 1 roku — 64,5% ogdtu (1 597). Najwieksza liczba zezwolen zostata
wystawiona w sekcji przetwdrstwo przemystowe (777, tj. 31,4% ogotu).
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9.4. Zatrudnienie obywateli Ukrainy z wykorzystaniem zapiséw Ustawy 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa

0Od 24.02.2022 r. do 30 czerwca 2022 r. za posrednictwem portalu praca.gov.pl zarejestrowanych
zostato 8 587 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Najwiecej, bo
2941, tj. 34,2% ogdbtu powiadomien odnotowat PUP w Ketrzynie, MUP w Olsztynie — 1 296, tj. 15,1%
ogotu oraz PUP w ltawie — 636, tj. 7,4% ogdétu. Najmniej powiadomien zanotowano w PUP
w Wegorzewie — 30, tj. 0,3% ogdtu.

Wykres 22 Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
wg stanu na dzien 30.06.2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 1.07.2022 r

Najwiecej powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zostato
odnotowanych:

— wsrdd kobiet — 71,2% ogétu (6 114 oswiadczen);

— wsrdd pozostatych robotnikéw wykonujqcych proste prace w przemysle —24,2% ogétu (2 078);
— wsrdd pracownikéw wykonujacych prace proste —63,3% (5 460);

— w sekcji C (przetwdrstwo przemystowe) — 49,3% (4 235)

— przy formie zatrudnienia, jakg jest umowa zlecenie/umowa o $wiadczenie ustug —77,5% (6 656);
— w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie — 34,2% (2 941).

Ogoétem w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2022 r. wydano 34 141 dokumentéw
legalizujgcych zatrudnienie obcokrajowcéw, z czego 24 348 dotyczyto obywateli Ukrainy (71,3%
ogobtu). W oparciu o wydane dokumenty miejsce pracy w naszym wojewddztwie znalazty 25 534
osoby, z czego 66,2% stanowig obywatele Ukrainy (16 907 oséb) 1.

1 iczba ta, ze wzgledu na brak informacji, nie obejmuje obywateli Ukrainy podejmujacych prace w regionie na podstawie
zezwolen na prace sezonowa wystawionych w naszym wojewddztwie.
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Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewddztwie, tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych, przyznawane sg w ramach tzw. srodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkéw FP z rezerwy ministra wfasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkdw i innych swiadczen
obligatoryjnych, srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewddzkie i powiatowe mogg otrzymywaé inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan
zleconych.

Z uwagi na fakt, iz w 2021 roku z powodu sytuacji epidemiologicznej w Polsce, nastgpito czasowe
zawieszenie realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy na rzecz realizacji instrumentéw w ramach
tarczy antykryzysowej, stad tez przedmiotowa analiza Funduszu Pracy w 2022 roku bedzie miata
funkcje sprawozdawcza, tylko w jednostkowych przypadkach zostanie zastosowane poréwnanie
z poprzednim rokiem.

10.1. Rozdysponowanie srodkéw Funduszu Pracy
Samorzad wojewoddztwa — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w | pofroczu 2022 roku otrzymat na realizacje zadan w wojewddztwie
1720 481,76 zt, w tym na finansowanie:

1. tacznie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu - 132 000,00 zt na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2. innych wydatkéw, w tym zadan fakultatywnych — 1 588 481,76 zi, tj.:

A. realizacje Innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu + dodatkowe $rodki FP) —
834 911,76 zt;

B. realizacje badania ,Barometr zawodéw” — 41 000,00 zt;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2022-31.12.2022 czesci kosztdw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci przypadajgcej na ptatnika tych sktadek, sktadek
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonujgcych zadania
wynikajgce z realizacji programow wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
712 570,00 zt.
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Tabela 14. Przyznane srodki FP ogétem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na realizacje zadan
w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)

Wedt
. ediug Zmiana (do 30.06.2021)
Wyszczegdlnienie stanu na:

30.06.2021 30062022 | # | % |

I. Przyznane kwoty srodkéw FP:

1)tgcznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w

tym: 153 000,00 132 000,00 -21 000,00 -13,7%
a) na Iprogramy na! rz.ecz prc')mo'c':Jl zatrudnle'nla, tagodzenia 0,00 0,00 0,00 )
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

b) na flr?ansowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 153 000,00 132 000,00 -21.000,00 13,7%
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1736 402,94 1441 481,76 -294 921,18 -17,0%
Il. Dodatkowe srodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w

ciggu roku:

1)tgcznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w 0,00 0,00 0,00 )
tym:

a) na ’programy na! rz.ecz prc')mo't.:Jl zatrudnle'nla, tagodzenia 0,00 0,00 0,00 )
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

b) na flr?ansowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 0,00 0,00 0,00 i
Szkoleniowego

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,00 147 000,00 147 000,00 -

lll. Zmiany na Wniosek Marszatka:
1)tgcznie na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w

0,00 0,00 0,00 -
tym:
a) na ’programy na! r%ecz prc'>mo'<.:J| zatrudnle'nla, tagodzenia 0,00 0,00 0,00 )
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
b) na flr?ansowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 0,00 0,00 0,00 i
Szkoleniowego
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,00 0,00 0,00 -
IV. Ogétem:
tl&::?zme na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu, w 153 000,00 132 000,00 -21.000,00 13,7%
a) na ,programy naf rz.ecz prc')mo'gl zatrudnle.nla, tagodzenia 0,00 0,00 0,00 )
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
b) na flr?ansowanle zadan w ramach Krajowego Funduszu 153 000,00 132 000,00 -21.000,00 13,7%
Szkoleniowego
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1736 402,94 1588 481,76 -147 921,18 -8,5%

”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtaéciwego ds. pracy oraz , Planu finansowego Funduszu Pracy

W stosunku do roku poprzedniego, w | pdétroczu 2022 roku, WUP w Olsztynie dysponowat
mniejszg pulg $rodkéw FP na finansowanie zadan, zaréwno na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu, w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego o 21 000,00 zt (o0 13,7%) jak i na
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne o 147 921,18 zt (o0 8,5%).
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Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w | pétroczu 2022 roku miaty do dyspozycji srodki FP w tgcznej kwocie
220317 138,89 zf na realizacje zadan w wojewddztwie, tj. na finansowanie:

1. fgcznie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu 207 379 883,02 zf, w tym:

A. kwoty srodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu + doda-
tkowych $rodkéw FP) — 200327117,52 1z, zczego na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach algorytmu:

» 8.idostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 44 772 894,00 zt, w tym:

v" kwota w czesci EFS — 38 056 960,00 zt;
v" kwota w cze$ci wktadu krajowego — 6 715 934,00 zt;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzgcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 —42 995 870,00 zt, w tym:

v" kwota w cze$ci EFS — 36 236 919,00 zt;
v" kwota w cze$ci wktadu krajowego — 6 758 951,00 zt;

B. nazadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 7 052 765,50 zt;
2. innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu + dodatkowe $rodki FP) —9 877 255,87 zt;

3. innych wydatkéw — COVID-19 — na finansowanie instrumentdw w ramach art. 15zze* -
3 060 000,00 zt.

W przypadku s$rodkéw algorytmicznych, w 2022 roku obserwuje sie w pordéwnaniu
do roku ubiegtego, zwiekszenie kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o 10,6%
(o 18 866 876,88 zt) oraz zmniejszenie 0 3,9% (o 379 655,73 zt) kwoty na inne zadania fakultatywne.

W analizowanym okresie odnotowuje sie zmniejszenie limitow algorytmicznych FP na
finansowanie projektéw realizowanych wramach EFS 016,2% (o0 16912 875,20 zi), w tym
zmniejszono kwoty Srodkoéw FP 0 36,7% na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast
zwiekszono limit o 26,7% na projekty w ramach PO WER 2014-2020. Wysokos¢ kwot srodkow FP
przyznanych na projekty EFS wynikata z wczesniejszych zatozen i byta zgodna z przyjetym
harmonogramem dostepnosci srodkow na realizacje programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
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Tabela 15. Kwoty srodkoéw FP ogétem w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz innych zadan, w tym fakultatywnych w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)

Wedlug stanu r AT
Wyszczeg6lnienie (do 30.06.2021)

| 30062021 | s0062022 | A | % |

000000000+ 00000000 = | = | 4 ] 5 |

L. Przyznane kwoty Srodkéw FP:
1) tgcznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, w tym: 185 240 855,98 203 226 732,86 17 985 876,88 9,7%
A) kwoty $rodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

i A AN T =Y Vel S 178 261 855,98 197 128 732,86 18 866 876,88 10,6%
a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego: 104 681 639,20 87 768 764,00 -16 912 875,20 -16,2%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 70 734 073,20 44 772 894,00 -25 961 179,20 -36,7%
- w czgsei EFS 60 123 962,22 38 056 960,00 -22 067 002,22 -36,7%
- w czesci wktadu krajowego 10 610 110,98 6 715 934,00 -3894 176,98 -36,7%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 33 947 566,00 42 995 870,00 9 048 304,00 26,7%
- w czgsei EFS 28 611 008,63 36 236 919,00 7625 910,37 26,7%
- w czesci wktadu krajowego 5336 557,37 6 758 951,00 1422 393,63 26,7%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 979 000,00 6 098 000,00 -881 000,00 -12,6%
2) na inne zadania fakultatywne 9816 911,60 9 437 255,87 -379 655,73 -3,9%

11. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) lgcznie na aktywne formy prreciwdzialania bezrobociu, w tym: 0,00 4153 150,16 4153 150,16 -
A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego: 0.00 3198 384,66 8198 384,66 )
a) w ramach naboréw ogloszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 0,00 2944 184,66 2944 184,66 -
b) w ramach indywidualnych wnioskow (dziatania aktywizacyjne) 0,00 254 200,00 254 200,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,00 954 765,50 954 765,50 -
2) na inne zadania fakultatywne 197 800,00 440 000,00 242 200,00 122,4%
3) na inne wydatki - COVID-19 148 710 000,00 306000000  -145650 000,00 -97,9%
a) na finansowanie instrumentow w ramach art.15zzb-15zze, 152z¢* 41 310 000,00 0,00 -41 310 000,00 -100,0%
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 152z¢" 107 400 000,00 3060 000,00 -104 340 000,00 -97,2%
1) lgcznie na aktywne formy prreciwdzialania bezrobociu, w tym: 0,00 0,00 0,00 -
A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego: 0.00 0,00 0.00 ;
a) w ramach naborow ogloszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 0,00 0,00 0,00 -
b) w ramach indywidualnych wnioskow (dzialania aktywizacyjne) 0,00 0,00 0,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 -
2) na inne zadania fakultatywne 0,00 0,00 0,00 -
3) na inne wydatki - COVID-19 0,00 0,00 0,00 _
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 152z¢2 0,00 0,00 0,00 -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 152z¢" 0,00 0,00 0,00 -
1) tgcznie na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, w tym: 185 240 855,98 207 379 883,02 22139 027,04 12,0%

A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej /w ramach algorytmu, naboréw ogloszonych przez 178 261 855,98 200 327 117,52 22 065 261,54 12,4%
ministra i indywiduwalnych wnioskéw na dziatania aktywizacyne/

a) w ramach naborow ogloszonych przez ministra (dzialania aktywizacyjne) 0,00 2944 184,66 2944 184,66 -
b) w ramach indywidualnych wnioskow (dziatania aktywizacyjne) 0,00 254 200,00 254 200,00 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6979 000,00 7 052 765,50 73 765,50 1,1%
2) na inne zadania fakultatywne 10 014 711,60 9 877 255,87 -137 455,73 -1,4%
3) na inne wydatki - COVID-19 148 710 000,00 3060 000,00 -145 650 000,00 -97,9%
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 152z¢? 41 310 000,00 0,00 -41 310 000,00 -100,0%
b) na finansowanie instrumentow w ramach 15zz¢* 107 400 000,00 3060 000,00 -104 340 000,00 -97,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra oraz pisma WUP z dnia 15.01.2021 znak
WAP.3140.211.2020.BW /szczegdétowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zatgczniku nr 8-13/.

Powiatowe urzedy pracy w ramach limitu podstawowego na 2022 rok otrzymaty o 12,6% mniej
srodkédw na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jednakze, w okresie
styczen-czerwiec br. pozyskaty dodatkowe srodki z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy w kwocie
954 765,50 zt. tacznie do dyspozycji miaty 7 052 765,50 zt, to 0 1,1% wiecej (o 73 765,50 zt) niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku.
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Z uwagi na zaistniata sytuacje epidemiologiczng w Polsce, samorzady powiatowe otrzymaty
dodatkowe srodki FP na dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem
COVID-19 w tgcznej kwocie 3 060 000,00 zt. Ponadto, w ramach rezerwy ministra pozyskaty srodki na
realizacje aktywnych dziatan w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia (...) w kwocie
3198 384,66 zi.

Powiatowe urzedy pracy pozyskaty réwniez, dodatkowe $rodki z rezerwy FP na realizacje innych
zadan fakultatywnych w wysokosci 440 000,00 zt, tacznie dysponowaty kwotg 9 877 255,87 zt na ten
cel.

10.2. Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 roku, wydatki FP w wojewddztwie warminsko-mazurskim

wyniosty 155 244 492,27 zt, w tym:

» wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 421 544,29 zt, co stanowi 0,3% ogdtu
wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych w | pétroczu 2022 roku w regionie;

» wydatki powiatowych urzeddéw pracy — 154 822 947,98 zt, co stanowi 99,7% ogdtu wydatkow
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Tabela 16. Struktura wydatkéw FP w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w | pétroczu lat 2021-2022 (z1)

Wedtug stanu na:

Zmiana (do 30.06.2021)
Wyszczegodlnienie 30.06.2021 30.06.2022

ER

WYDATKI OGOLEM, w tym: 264 485 229,37 100,0% 155 244492,27 100,0% -109240737,10 -41,3%
powiatowe urzedy pracy 264 004 151,44 99,8% 154 822947,98 99,7% -109181203,46 -41,4%
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie 481 077,93 0,2% 421 544,29 0,3% -59533,64 -12,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy.

W | pétroczu 2022 roku kwota wydatkdw ogdtem wojewddztwa warminsko-mazurskiego byta
mniejsza 0 109 240 737,10 zt (tj. 0 41,3%) w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Na podobnym poziomie ksztattuje sie spadek wydatkéw powiatowych urzedéw pracy, samorzady
wydaty o0 109 181 203,46 zt (0 41,4%) mniej na zadania statutowe. Spadek wydatkéw spowodowany
byt zmniejszeniem naktadéw na realizacie zadan w ramach tarczy antykryzysowej.
Zmiane odnotowuje sie rowniez w przypadku wydatkéow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
tj. spadek 0 12,4% (o 59 533,64 zt), ktéry wynikat z mniejszej kwoty otrzymanej na realizacje zadan.

Samorzad wojewddztwa — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

W | pétroczu 2022 roku wydatki Funduszu Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
wyniosty 421 555,29 zt, tj. 24,5% ogo6tu srodkdw otrzymanych przez Urzad na realizacje zadan
w wojewddztwie.
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Tabela 17. Wykorzystanie srodkow FP ogotem przez Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie zadan
statutowych w | pétroczu lat 2021-2022 (z1)
Przyznane srodki FP Wykorzystanie
algorytm + dodatkowo Poniesione wydatki FP? Srodkéw FP
Wyszczegdlnienie pozyskane +zmiany * (%)

Wedtug stanu na:
30.06.2021 30.06.2022 30.06.2021 30.06.2022 | 30.06.2021 | 30.06.2022

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu -

0,
OGOLEM, w tym: 153 000,00 132 000,00 34 513,80 3 690,00 22,6% 2,8%
- pro'gramy n? rzecz prom'oc.jl zatru<':|n|e:ua, tago- ) 0,00 0,00 0,00 0,00 i i
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 153 000,00 132 000,00 34 513,80 3 690,00 22,6% 2,8%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 1736402,94 1588481,76 446 564,13 417 854,29 25,7% 26,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy', ,Planu finansowego
Funduszu Pracy” oraz sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2022 roku, ogétem S$rodki FP przekazane Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu byly w catosci
przeznaczone na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powyzsze srodki zostaty wykorzystane
w 2,8% - to 0 19,8 pkt proc. mniej w 2021 roku. Wynika to z faktu, iz w 2022 roku wiekszos¢ dziatan
zaplanowane zostato na Il pétrocze, stad tez mniejsze poniesione naktady do konca czerwca br.
w ramach KFS. Z kolei srodki FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wykorzystane zostaty
w 26,3% - 0 0,6 pkt proc. wiecej niz w roku ubiegtym w tym samym okresie.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

W | pétroczu 2022 roku wydatki FP powiatowych urzedéw pracy wyniosty
154 822 947,98 zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia (..) wydatkowano kwote
74 774 089,55 zt, czyli 48,3% ogdtu wydatkéw. Z kolei na zasitki iinne swiadczenia obligatoryjne
przeznaczono 71 505 541,53 zt. tj. 46,2% ogdtu wydatkdw powiatowych urzeddw pracy poniesionych
z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 4 192 214,38 zt (2,7%). Srodki na
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowity 2,8% (4 351 102,52 zt).

Wykres 36. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy w | pétroczu lat 2021-2022 (%)

60,0%

48,3% M Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, zasitki i
50,0% 46,2% 46,2% Swiadczenia przedemerytalne, dodatki aktywizacyjne, swiadczenia
integracyjne, sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow)
40,0% M Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
3L,3% bezrobocia i aktywizacji zawodowej
30,0%
20,9%

20,0% M Krajowy Fundusz Szkoleniowy
10,0%

16% 2,8% 2,7% ) )

' Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
0,0% — [ ]
2021 2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy.

Rdznice procentowe w strukturze wydatkdw analizowanych lat, wynikajg z mniejszych wydatkéw
ogotem w 2022 roku w stosunku do roku ubiegtego oraz ponownego uruchomienia realizacji ustug
i instrumentéw rynku pracy, ktére z powodu sytuacji pandemicznej zostaty czasowo zawieszone
w 2021 roku.

56



Tabela 18. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)

Wedtug stanu na: Zmiana

Wyszczegélnienie 30.06.2021 30.06.2022 (do 30.06.2021)
4| 4| d | %]

Woydatki ogétem, z tego: 264 004 151,44 154 822947,98 -109 181 203,46  -41,4%
A. zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne 82733792,17 71505541,53 -11 228 250,64 -13,6%
B. aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu,
w tym: 59279 860,37 79125 192,07 19 845 331,70 33,5%

- programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej 55103 891,06 74774 089,55 19 670 198,49 35,7%

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4175 969,31 4351 102,52 175 133,21 4,2%
C. inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 121 990 498,90 4192 214,38 -117 798 284,52 -96,6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach FP.

Z danych na koniec czerwca 2022 roku wynika, iz w poréwnaniu do roku ubiegtego, powiatowe
urzedy pracy wydatkowaty mniej srodkow FP na dziatania statutowe tj. 0 109 181 203,46 zt. Niemniej
jednak, w przypadku programdéw na rzecz promocji zatrudnienia (...) — odnotowuje sie wzrost o 33,5%
(0 19 845 331,70 zt). Mniej natomiast naktadéw przeznaczono w ramach innych wydatkow, w tym na
zadania fakultatywne 0 96,6% (o 117 798 284,52 zt) oraz wydatkdw na zasitki iinne swiadczenia
obligatoryjne — 0 13,6% (o 11 228 250,64 z1)*2.

Zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne

Zasitki dla bezrobotnych stanowity w | pdétroczu 2022 roku najwiekszy udziat w wydatkach na
zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne tj. 85,3% (60 969 564,29 zt). Wydatki zwigzane z dodatkami
aktywizacyjnymi stanowity 6,1% (4 361 568,70 zt), natomiast swiadczenia integracyjne — 8,6%
(6 174 408,54 z1).

Wykres 37. Struktura wydatkéw FP (PUP) na zasitki Wykres 38. Bezrobotni z prawem do zasitku i udziat %
i inne $wiadczenia obligatoryjne w | pétroczu 2022 roku zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na
zasitki i inne Swiadczenie obligatoryjne
w | pétroczu lat 2021-2022
Sktadki na ubezpieczenia

. 0,0% 89,0% o,
spoteczne rolnikéw | 10 000 ] 85,3% 100,0%
¢ 75,0%
Swiadczenia integracyjne 8,6% >0%
B 5000 50,0%
Dodatki aktywizacyjne 6,1% 25,0%
Zasitki przedemerytalne i 0.0% 0 0,0%
$wiadczenia przedemerytalne e 2021 2022

B I Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Zasitki dla bezrobotnych 85.3%
(tacznie ze sktadkami) _ 1370 e % udziat zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na

zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

12 Spadek, w stosunku do poprzedniego roku, wynika z przyznanej mniejszej kwoty na dziatania w ramach tarczy
antykryzysowej, ktore mozliwe byty do wydatkowania. Naktady poniesione na przeciwdziatanie skutkom pandemicznym
wykazane w pozycji ,Inne wydatki Funduszu Pracy” w 2021 roku stanowity az 97,2% wydatkéw w ramach ,,Inne wydatki,
w tym na zadania fakultatywne”, podczas gdy w 2022 roku tylko 9,6%.
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Wedtug stanu na koniec czerwca 2021 roku, 8 048 o0sob spetniato kryteria by otrzymac zasitek,
podczas gdy w tym samym okresie 2022 roku, w rejestrach urzedéw figurowato o 1 110 mniej
tj. 6 938 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Wraz ze spadkiem liczby oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, odnotowuje sie spadek
wydatkéw na ten cel. Jednakze spadek wydatkow jest niewielki i jest wynikiem zmian wysokosci kwot
wyptacanych z tego tytutu, regulowanych przepisami prawa przez ministra wtasciwego ds. pracy.!3
Do 31 maja 2021 roku wysokos¢ zasitku w okresie 90 dni posiadania prawa do niego wynosita
881,30 zt. Od 1 czerwca 2021 roku kwota wzrosta do 1 240,80 zt i obowigzywata do 31 maja br.
Od 1 czerwca 2022 roku wynosi 1 304,10 zt.

W | pétroczu br. mniej Srodkéw FP przeznaczono na dodatki aktywizacyjne (o 11,7%) — mniej oséb
skorzystato z tej formy wsparcia. Jednakze odnotowuje sie wzrost wydatkéw na sSwiadczenia
integracyjne o blisko 50% - co zwigzane bylo z wiekszg liczbg uczestnikédw centrum integracji
spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Tabela 19. Wydatki FP powiatowych urzeddw pracy na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne w | p6t. 2021-2022 (z1)

Wedtug stanu na: Zmiana (do 30.06.2021)
30.06.2021 30.06.2022

Wyszczegdlnienie

4| %
Wydatki ogotem 264 004 151,44 154 822947,98 -109 181 203,46 -41,4%
Zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne 82733792,17 71505541,53 -11 228 250,64 -13,6%
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 73631729,93 60969 564,29 -12 662 165,64 -17,2%
podstawowe 27 424 008,92 24 115980,44 -3308 028,48 -12,1%
obnizone 14 879343,17 11904 377,78 -2 974 965,39 -20,0%
N podwyzszone 15840092,37 12244760,23 -3595 332,14 -22,7%
)
B  sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15488 285,47 12 704 445,84 -2 783 839,63 -18,0%
~ Swiadczenia za poszukujacych pracy
qf'—g" za granica 0,00 0,00 0,00 -
© wyptacone cudzoziemcom z UE 0,00 0,00 0,00 -
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia
przedemerytalne 0,00 0,00 0,00 -
Dodatki aktywizacyjne 4941 353,48 4361 568,70 -579 784,78 -11,7%
Swiadczenia integracyjne 4160 708,76 6 174 408,54 2013 699,78 48,4%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow 0,00 0,00 0,00 -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

13 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie wysokoéci zasitku dla
bezrobotnych (Dz. U. 2020, Poz. 467), Obwieszczenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 19 maja 2021 r.
w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Dz. U. 2021, Poz. 486) oraz Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Dz. U. 2022, Poz. 486)
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10.3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W | pétroczu 2022 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu otrzymaty ogdétem z FP w ramach $rodkdw algorytmicznych oraz dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy kwote 207 379 883,02 zt, w tym:

» 200327 117,52 zt na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

» 87 768 764,00 zt na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS;

» 7 052 765,50 zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Tabela 20. Wykorzystanie Srodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)

Przyznane srodki FP
algorytm + dodatkowo Poniesione wydatki FP?
pozyskane + zmiany !

Wykorzystanie
srodkow FP (%)

Wyszczegdlnienie
Wedtug stanu na:

30.06.2021 30.06.2022 30.06.2021 | 30.06.2022

Aktywne formy przeciw-
dziataniu bezrobociu - 185 240 855,98 207 379883,02 59 279 860,37 79 125192,07 32,0% 38,2%
OGOLEM, z czego:

A) programy na rzecz
promocji zatrudnienia,

A , . 178261 855,98 200327 117,52 55103 891,06 74774089,55 30,9% 37,3%
tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej z tego:
- na finansowanie projektow
proj 104 681 639,20 87 768 764,00 35824 024,76 43928 872,73 34,2% 50,1%
w ramach EFS
B j z
) Krajowy Fundus 6979000,00 705276550  4175969,31 4351 102,52 59,8% 61,7%

Szkoleniowy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz sprawozdariMRiPS-02/
MRPIT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W analizowanym okresie srodki FP przeznaczone na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobocia zostaty wykorzystane w 38,2% 0 6,2 pkt proc. wiecej niz w | pétroczu 2021 roku, w tym
srodki na:

- programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) zostaty wykorzystane w 37,3% (o 6,4 pkt proc.
wiecej niz przed rokiem);

- projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 50,1% limitu FP na ten cel, to o 15,9 pkt proc.
wiecej niz przed rokiem;

- obstuge KFS wykorzystano 61,7% przyznanych srodkéw, o 1,9 pkt proc. wiecej niz na koniec
czerwca 2021 roku.
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Tabela 21. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu
w | pétroczu lat 2021-2022 (zf)

Wyszczegélnienie 30.06.2021 30.06.2022 (do 30.06.2021) 06.2021 | 30

Wydatki ogétem, w tym: 264 004 151,44 154 822 947,98 -109 181 203,46 -41,4% X X
Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ogétem, z czego: 59 279 860,37 79 125 192,07 19 845 331,70 33,5% X X
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4 175 969,31 4351 102,52 175 133,21 4,2% X X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 55 103 891,06 74 774 089,55 19 670 198,49 35,7% X X
Szkolenia 1400 401,56 2 622 640,12 1222 238,56 87,3% 2,5% 3,5%
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 787 500,25 1579 504,96 792 004,71 100,6% 1,4% 2,1%
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 421 552,99 812 205,33 390 652,34 92,7% 0,8% 1,1%
koszty egzamindw i uzyskania licencji 4 460,00 7 196,00 2 736,00 61,3% 0,0% 0,0%
Eg umowy tréjstronne 7 000,00 5 500,00 -1500,00 -21,4% 0,0% 0,0%
3 dofinansowanie szkolen pracownikéw (ustawa 0,00 0,00 0,00 - - 0,0%
antykryzysowa)
bon szkoleniowy 149 028,48 154 938,72 5910,24 4,0% 0,3% 0,2%
inne 30 859,84 63 295,11 3243527  105,1% 0,1% 0,1%
Prace spotecznie uzyteczne 403 579,14 440 790,75 37 211,61 9,2% 0,7% 0,6%
Roboty publiczne 3816 798,25 5711 260,78 1894 462,53 49,6% 6,9% 7,6%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska 8 131 745,21 10 304 532,23 2172 787,02 26,7% 14,8% 13,8%
pracy
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 17 465 996,90 21558 353,03 4092 356,13 23,4% 31,7% 28,8%
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Koszty wynagrodzer oséb skierowanych do spétdzielni 11 700,00 0,00 -11700,00 -100,0% 0,0% 0,0%
carialnai
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
s W spotdzielni socjalnej
g Prace interwencyjne 6374 198,81 9143 359,35 2769 160,54 43,4% 11,6% 12,2%
2 Zatrudnienie wspierane 1222,42 0,00 -1222,42 -100,0% 0,0% 0,0%
o0
T Przygotowanie zawodowe dorostych 32 905,60 33 156,30 250,70 0,8% 0,1% 0,0%
S
05 w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31 458,00 33 156,30 1698,30 5,4% 0,1% 0,0%
g\ Stypendia za okres kontynuowania nauki 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
2 Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 9873,92 0,00 -9873,92 -100,0% 0,0% 0,0%
Wi refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
os6b do 30 r.z.
Studia podyplomowe 135 335,85 208 545,42 73 209,57 54,1% 0,2% 0,3%
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 50 021,40 122 414,30 72 392,90 144,7% 0,1% 0,2%
Staze 14 068 213,39 19 455 523,57 5387 310,18 38,3% 25,5% 26,0%
w tym bon stazowy 2 150,96 515,79 -1635,17 -76,0% 0,0% 0,0%
Bon zatrudnieniowy 189 271,86 294 942,96 105 671,10 55,8% 0,3% 0,4%
Bon na zasiedlenie 1953 800,00 2711 832,00 758 032,00 38,8% 3,5% 3,6%
Dofinansowanie wynagr.skierowanych bezrob. pow. 50 r.z. 354 356,51 375351,13 20 994,62 5,9% 0,6% 0,5%
Swiadczenie aktywizacyine 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spétdzielni 8 859,20 45 714,79 36 855,59 416,0% 0,0% 0,1%
socjalnych
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
Badania 0séb bezrobotnych 119 633,00 189 324,00 69 691,00 58,3% 0,2% 0,3%
Projekty pilotazowe 0,00 629 060,50 629 060,50 - 0,0% 0,8%
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 11 456,70 31 950,23 20493,53 178,9% 0,0% 0,0%
Grant na teleprace 0,00 0,00 0,00 = 0,0% 0,0%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 411 432,64 653 720,32 242 287,68 58,9% 0,7% 0,9%
Opieka nad dzieckiem lub osoba zaleing 202 935,48 363 635,37 160 699,89 79,2% 0,4% 0,5%
Inne instrumenty rynku pracy "Aktywne formy 174,62 396,70 222,08 127,2% 0,0% 0,0%
przeciwdziataniu bezrobociu ogétem"
Z wydatkoéw ujetych w wierszu "Wydatki ogétem™ X X X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23391 292,58 20612 039,44 -2779 253,14 -11,9% 42,4% 27,6%
W ramach wydatkéw na "Programy na rzecz promocji X X X X X X
zatrudnienia ogétem"
dotyczgce bezrobotnych do 30 r.z. 24 794 662,93 30 669 955,15 5875 292,22 23,7% 45,0% 41,0%
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 5964 698,12 8489 947,59 2525 249,47 42,3% 10,8% 11,4%
~ dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych 11 936 883,55 15414 957,99 3478 074,44 29,1% 21,7% 20,6%
ng programy aktywizacii i integracii 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%
o  wydatki na projekty w ramach EFS 35824 024,76 43928 872,73 8104 847,97 22,6% 65,0% 58,7%
W tym projekty pozakonkursowe w perspektywie
finansowej 2014-2020 35824 024,76 43928 872,73 8 104 847,97 22,6% 65,0% 58,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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Wieksze wykorzystanie srodkéw FP na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu w 2022 roku
jest wynikiem ponownego uruchomienia po okresie ,zamkniecia” gospodarki z powodu pandemii
COVID-19 - realizacji ustug i instrumentow rynku pracy, a tym samym projektéw wspoétfinansowanych
z EFS. Majac na uwadze powyzsze, analiza poréwnawcza z | pétroczem 2021 roku nie odzwierciedli
zmian na rynku pracy wynikajgcych z dziatan urzedéw pracy, gdyz nie miaty one wptywu na poziom
wydatkowych srodkéw FP na dziatania aktywizacyjne.

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

Wedtug stanu na koniec czerwca 2022 roku inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
4192 241,38 zt. Spadek, w stosunku do poprzedniego roku, wynika z przyznanej mniejszej kwoty na
dziatania w ramach tarczy antykryzysowej, ktére mozliwe byty do wydatkowania. Naktady poniesione
na przeciwdziatanie skutkom pandemicznym wykazane w pozycji ,/Inne wydatki Funduszu Pracy”
w 2021 roku stanowity az 97,2% wydatkéw w ramach ,,Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne”,
podczas gdy w 2022 roku tylko 9,6%.

Tabela 22. Wydatki FP powiatowych urzedow pracy w | pétroczu lat 2021-2022 w ramach innych wydatkéw, w tym na
zadania fakultatywne (z1)

% udziat w wydatkach
na Inne wydatki, w tym

Wedtug stanu na: Zmiana na zadania
Wyszczegélnienie (do 30.06.2021) PETe
30.06.2021 30.06.2022 30.06.2021 | 30.06.2022
Wydatki ogétem, w tym: 264004 151,44 154 822947,98 -109 181203,46 -41,4%

Inne wydatki, w tym fakultatywne 121 990 498,90 419221438 -117 798 284,52  -96,6% X X
Audyt zewnetrzny 0,00 0,00 0,00 - - -
Optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki (w tym
odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych) 29 890,37 40 829,03 10 938,66 36,6% 0,0% 1,0%
Pobér sktadek 0,00 0,00 0,00 - - -
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 240 747,33 324 639,07 83 891,74 34,8% 0,2% 7,7%
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 811 861,36 822 473,35 10611,99 1,3% 0,7% 19,6%
Wydatki kwalifikowalne EFS 28 076,49 29 443,33 1366,84 4,9% 0,0% 0,7%

% Wysytka zawiadomien, druki, prowizje

% bankowe, komunikacja 1295 660,15 1239 290,29 -56 369,86 -4,4% 1,1% 29,6%
Odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych 306,35 209,21 -97,14  -31,7% 0,0% 0,0%
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 49 239,72 109 924,32 60 684,60 123,2% 0,0% 2,6%
Rozwdj i eksploatacja systemu
teleinformatycznego 931 091,61 1142 533,01 211 441,40 22,7% 0,8% 27,3%
Rada rynku pracy 2 000,00 67 080,00 65 080,00 - 0,0% 1,6%
Partnerstwo lokalne, system EURES (...) 5803,22 12 770,51 6967,29 120,1% 0,0% 0,3%
Inne wydatki Funduszu Pracy* 118 595 822,30 403 022,26 -118192 800,04  -99,7% 97,2% 9,6%

* Wydatki nie ujete ww. wierszach lub mogace wystgpi¢ w okresie pdzniejszym wynikajacym z nowelizacji ustawy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Najwiekszy udziat procentowy w wydatkach ogdétem na finansowanie innych wydatkdow, w tym na
zadania fakultatywne stanowity koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji —
29,6% (1239 290,29 zt), koszty rozwoju ieksploatacji systemu teleinformatycznego — 27,3%
(1 142 533,01 zt) oraz refundacja dodatkow do wynagrodzer — 19,6% (822 473,35 zt).

W | potroczu 2022 r. wzrosty ponad 100% wydatki na poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy
(z49 239,72 zt do 109924,32 zt) oraz na partnerstwo lokalne, system EURES (z5 803,22 zt do
12 770,51 zt).
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10.4.Tarcza antykryzysowa — dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19 podejmowane przez urzedy pracy

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, ktérej skutki przetozyty sie na rynek pracy, podjeto
dziatania zaréwno na szczeblu rzadowym jak i regionalnym, majgce na celu zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczenie COVID-19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej (Ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej Ustawy COVID-19).

10.4.1 Tarcza antykryzysowa — dziatania powiatowych urzedéw pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia otrzymaty dodatkowe $rodki finansowe na wdrozenie instrumentéw
tarczy antykryzysowej wspierajacych uczestnikéw rynku pracy, tj.:

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb),

e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc),

e jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j
(art. 15zzd),

e dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzagdowych lub
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze),

e jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktore prowadzity dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r.
na pokrycie biezgcych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda),

e dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czesé
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zze?),

e dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcow (art. 15zze#),

e dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcow - dziatalnosé
gospodarcza polegajacg na sprzedazy srodkédw spozywczych, papierniczych i piSmiennych na
rzecz ucznidow, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty
(art. 15zze*?).

Nabory wnioskdw w ramach wiekszosci form wsparcia zakonczone zostaty w 2021 roku. Od
1 stycznia 2022 r. zaczety obowigzywaé przepisy najnowszej edycji Tarczy Antykryzysowej. Nowy
pakiet wsparcia objat firmy prowadzace dziatalnos¢ w zakresie rozrywki i rekreacji, a takze
przygotowywania napojow oraz positkdw (przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ o okreslonym
kodzie PKD o numerach 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.7).
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Pismem z dnia 13.06.2022r. minister wtasciwy ds. pracy odstgpit od wykazywania przez urzedy
pracy sprawozdan z realizacji instrumentdw wsparcia Tarczy Antykryzysowej. Dane przekazane do
31.05.2022 do statystyk publicznych sg ostateczne®.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne - art. 15zzb Ustawy COVID-19

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. sposrdd wszystkich ztozonych wnioskéw na
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spotfeczne, negatywnie oceniono 14,1%. Z grupy pozytywnie ocenionych,
7 202 podmioty otrzymaty dofinansowanie na tgczng kwote 168 710 807,12 zt (w tym 28,1% to Srodki
EFS tj. 47 364 865,94 zf). Przyznana kwota stanowi 75,4% ogdlnej kwoty ztozonych wnioskéw do
urzedoéw pracy i 96,6% rozpatrzonych pozytywnie.

Rysunek 7. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022

Whioski, ktére wplynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone Podmioty, ktorym wyplacono
urzedu pracy negatywnie pozytywnie dofinansowanie

Liczba wnioskéw: 8 403 Liczba wnioskéw: 1 183 Liczba wnioskéw: 7 217 Liczba podmiotéw: 7 202
mikro: 6 936 mikro: 960 mikro: 5974 mikro: 5961

male: 1021 male: 1019
Srednie: 227 Srednie: 35 Srednie: 191 Srednie: 191

Laczna kwota: 223 828 926,30 zt Laczna kwota: 46 629 822,27 zt Laczna kwota: 174 559 390,51 zt Laczna kwota: 168 710 807,12 zt
mikro: 87 563 279,86 zt mikro: 16 138 620,46 z} mikro: 70 392 188,04 z1 mikro: 68 359 309,62 z}

male: 80 238 369,42 zl male: 20 255 598,40 zt male: 59 055 517,72 zt male: 56 875 200,29 zt

Srednie: 53 902 144,58 zt Srednie: 9 822 222,52 z1 Srednie: 43 247 519,56 zi Srednie: 41 532 736,56 zi

Liczba pracownikow: 319 968 Liczba pracownikow: 276 721 Liczba pracownikow: 42 826 Liczba pracownikow: 42 780
mikro: 272 173 mikro: 253 154 mikro: 18 940 mikro: 18 908

male: 35 780 male: 21 481 male: 14 212 male: 14 198

Srednie: 11 444 $rednie: 2 037 Srednie: 9 152 Srednie: 9 152

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskdw rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dziert 31.05.2022 r.

Najliczniejszg grupa wnioskodawcéw byli mikro przedsiebiorcy stanowigcy 82,8% podmiotdw,
ktérym przyznano srodki finansowe, 14,1% - mate firmy i 2,7% - srednie. Ogétem objeto wsparciem
42 780 pracownikow, z czego 44,2% to pracownicy mikro przedsiebiorstw, 33,2% matych i 21,4%
Srednich. Zdecydowanie najwieksza grupa podmiotéw (3 075) z dofinansowaniem to ta, ktéra
odnotowata spadek obrotéw o co najmniej 50%, 2 257 firm - spadek 0 30% i 1 740 podmiotdow z co
najmniej 80% spadkiem.

14 Szczegotowe informacje dotyczace realizacji tarczy antykryzysowej dla poszczegdlnych urzedéw pracy znajdujg sie
w zatgcznikach 14-19. W przypadku dofinansowania koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym
cze$¢ kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jak réwniez
jednorazowych pozyczek dla organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktére

prowadzity dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r. na pokrycie biezgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej - brak danych.
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Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - art. 15zzc Ustawy
CoVviID 19

Do urzeddéw pracy wptynety 15 003 wnioski na tgczng kwote 79 465 523,78 zt - przedsiebiorcow
bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw. Wsrdd wnioskodawcédw starajgcych
sie o wsparcie, blisko 10% stanowili mfodzi przedsiebiorcy do 30 roku zycia (7 934 848,00 zt).
Pozytywnie rozpatrzono 85,8% wnioskdw, z ktérych prawie wszystkie (99,8%) otrzymaty
dofinansowanie na taczng kwote 67 931 089,86 zt (w tym 34,0% to Srodki EFS tj. 23 119 989,45 zt).

Rysunek 8. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy COVID-19)
w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 r.

Whioski, ktére wplynely do
urzedu pracy

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie

Liczba wnioskéw: 15 003 Liczba wnioskow: 2 115 Liczba wnioskéw: 12 875 Liczba wnioskéw: 12 843

wg spadku obrotow o co najmniej: wg spadku obrotéw o co najmniej: wg spadku obrotéw o co najmniej: wg spadku obrotow o co najmniej:
30%: 2 774 30%: 311 30%: 2 462 30%: 2 460

50%: 5 539 50%: 613 50%: 4 920 50%: 4 909

80%: 6 237 80%: 838 80%: 5 393 80%: 5 375

Eaczna kwota: 79 465 523,78 zt Eaczna kwota: 10 668 463,77 zt Eaczna kwota: 68 141 012,00 zi ELaczna kwota: 67 931 089,86 zt
wg spadku obrotow o co najmniej: wg spadku obrotéw o co najmniej: wg spadku obrotéw o co najmniej: wg spadku obrotow o co najmniej:
30%: 9 620 721,00 zt 30%: 927 601,00 zt 30%: 8626 220,00 zt 30%: 8 611 720,00 zt

50%: 27 223 581,61 zt 50%: 2 723 193,61 zt 50%: 24 263 020,00 zt 50%: 24 197 832,70 zI

80%: 40 148 434,39 zt 80%: 5090 702,38 zt 80%: 34 709 872,00 zt 80%: 34 587 957,16 zt

Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 1 495 liczba wnioskow: 197 liczba wnioskow: 1298 liczba wnioskéw: 1295
kwota: 7 934 848,00 zi kwota: 977 688,00 zi kwota: 6 893 100,00 z} kwota: 6 854 360,00 zi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dziert 31.05.2022 r.

Najwiecej wnioskow ztozyli przedsiebiorcy, ktérych obroty spadty o co najmniej 80% - 6 237,
z czego 5 375 otrzymato dofinansowanie na kwote 34 587 957,16 zt. Drugg grupe stanowity firmy ze
spadkiem obrotéw 50% i wiecej tj. 5 539 ztozyto wnioski, w tym 4 909 przyznano $rodki finansowe w
ramach tarczy antykryzysowej — 24 197 832,70 zt. Sposréd mtodych przedsiebiorcéw do 30 roku zycia
1 295 wyptacono dofinansowanie w kwocie 6 854 360,00 zt.

Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
art. 15zzd Ustawy COVID-19

Rysunek 9. Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd
Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 r.

‘Whioski, ktére wplynely do urzedu
pracy

Podmioty, ktérym wyplacono

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie o S

Liczba wnioskéw: 64 333 Liczba wnioskéw: 5 168 Liczba wnioskéw: 59 160 Liczba wnioskéw: 59 063

Eaczna kwota: 320 364 031,78 zt Eaczna kwota: 25 730 950,06 zt Eaczna kwota: 294 498 717,37 zt Laczna kwota: 294 012 153,56 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzari zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dziert 31.05.2022 r.

64



Ogdtem do urzedow pracy ztozono 64 333 wnioski o jednorazowq pozyczke na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na kwote 320 364 031,78 zt. Pozytywnie oceniono 59
160 wnioskéw, zczego 59 063 mikro przedsiebiorcow otrzymato pozyczki w wysokosci
294 012 153,56 zt, co stanowi 91,8% tgcznej kwoty ztozonych wnioskdéw.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie - art. 15zze Ustawy COVID-19

Ogotem do urzeddw pracy wptyneto 206 wnioskOw organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie. Z puli przedtozonych wnioskéw, 55 oceniono negatywnie, co stanowito az 26,7%
0go6tu wnioskow, ktére wptynety do urzedu. Z grupy 150 pozytywnie ocenionych, wszystkie podmioty
otrzymaty dofinansowanie na faczng kwote 4 083 369,60 zt (w tym blisko 15% to EFS—611 666,14 zt).

Rysunek 10. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen

sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (art. 15zze Ustawy) w okresie
od 01.04.2020 do 31.05.2022 r.

Whioski, ktére sptynely do urzedu
pracy

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie

Liczba wnioskéw: 206 Liczba wnioskow: 55 Liczba wnioskow: 150 Liczba podmiotéw: 150
mikro: 121 mikro: 89 mikro: 89

male: 14 g male: 11 male: 11

Srednie: 3 S ie: Srednie: 1 Srednie: 1

Eaczna kwota: 6 128 713,73 z1 Laczna kwota: 1 883 772,09 zt Laczna kwota: 4 176 190,69 zt Laczna kwota: 4 083 369,60 zi
mikro: 1747 573,08 zi mikro: 554 943,09 zt mikro: 1181 800,74 z1 mikro: 1165 070,02 zt

male: 968 453,61 zt male: 145 414,42 z1 male: 792 305,51 zt male: 751 704,60 zi

Srednie: 439 533,51zt Srednie: 379 510,08 zt Srednie: 60 023,43 zi Srednie: 58 962,46 zt

Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we
whniosku: 1307 whiosku: 393 whniosku: 913 whiosku: 913
mikro: 473 mikro: 144 mikro: 329 mikro: 329

male: 35 male: 153 male: 153

Srednie: 64 Srednie: 17 Srednie: 17

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dziert 31.05.2022 r.

Wsrod wnioskodawcdéw dominowali mikro przedsiebiorcy stanowigcy 59,3% podmiotéw, ktérym
przyznano srodki finansowe. Ogdtem objeto wsparciem 913 pracownikdw, z czego 36,0% to
pracownicy mikro przedsiebiorstw, 16,8% matych i 1,9% $rednich. Najliczniejsza grupa podmiotéw
(43) z dofinansowaniem to ta, ktéra odnotowata spadek przychodéw o co najmniej 80% i 36 firm z co
najmniej 50% spadkiem.
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Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcéw - art. 15zze* Ustawy COVID-19

Rysunek 11. Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcéw (art. 15zze* Ustawy) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 r.

Whioski, ktére wplynely do

Podmioty, ktérym wyplacono
urzedu pracy

dofinansowanie

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie

Liczba wnioskéw: 21 591 Liczba wnioskéw: 1 848 Liczba wnioskéw: 19 737 Liczba podmiotow: 19 730
i mikro: 1767 ikro: mikro: 19 241
male: 81 8 male: 489

ELaczna kwota: 107 922 525,25 zt ELaczna kwota: 9 211 626,25 z1 ELaczna kwota: 98 680 899,00 zt ELaczna kwota: 98 635 569,75 zt
mikro: 95 760 223,78 zt mikro: 8 811 126,25 z1 mikro: 96 235 899,00 zt mikro: 96 190 569,75 zt
male: 2 845 500,00 z1 male: 400 500,00 zi male: 2 445 000,00 z} male: 2 445 000,00 z}

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022 r.

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2022 roku ztozono 21 591 wnioskdw o dotacje na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub matych
przedsiebiorcow na kwote 107 922 525,25z, z czego 21 021 to wnioski mikro i570 matych
przedsiebiorcéw. Pozytywnie oceniono 19 737 wnioskéw, z czego 19 730 podmiotéw otrzymato
dotacje w wysokosci 98 635 569,75 zt, co stanowi 91,4% tacznej kwoty ztozonych wnioskow.

Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez mikroprzedsiebiorstwa lub matych przedsiebiorcow — dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
sprzedazy srodkéw spozywczych, papierniczych i piSmiennych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub
wychowankdéw na terenie jednostek systemu o$wiaty - art. 15zze** Ustawy Covid-19

Do dnia 30 czerwca 2022r. do urzeddw pracy ztozono tgcznie 67 wnioskdw o dotacje na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. ,sklepikow szkolnych” na kwote
335 000,00 zt. Z grupy pozytywnie ocenionych tj. 48 wnioskdéw mikroprzedsiebiorstw, wszystkie
otrzymaty dofinansowanie w tacznej wysokosci 240 000,00 zi.

Rysunek 12. Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcéw — dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy srodkow
spozywczych, papierniczych i piSmiennych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek

systemu oswiaty (art. 15zze*® Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 r.

Whioski, ktore wplynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone Podmioty, ktorym wyplacono
urzedu pracy negatywnie pozytywnie dofinansowanie

Liczba wnioskow: 67 Liczba wnioskéw: 19 Liczba wnioskow: 48 Liczba wnioskow: 48
w tym: w tym:

w tym:
mikro: 67 mikro: 19 mikro: 48

male: 0 male: 0 mate: 0

Laczna kwota: 335 000,00 zi Laczna kwota: 95 000,00 zt Laczna kwota: 240 000,00 z} Laczna kwota: 240 000,00 zi
w tym: w tym: w tym: w tym:

mikro: 335 000,00 zt mikro: 95 000,00 zi mikro: 240 000,00 zt mikro: 240 000,00 zi

male: 0,00 zt mate: 0,00 zt male: 0,00 zt mate: 0,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzari zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dzier 31.05.2022 r.
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W okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 r. do urzeddw pracy ztozono ogdtem 109 603 wnioski
w ramach tarczy antykryzysowej na tgczng kwote 738 044 720,84 zt, z czego 10 388 zostato
rozpatrzonych negatywnie, natomiast 99 187 pozytywnie. Z grupy wnioskéw, ktére oceniono
pozytywnie 99 036 podmiotom wyptacono srodki finansowe w kwocie 633 612 989,89 zt, z czego
11,2% stanowity srodki EFS (71 096 521,53 zf). Najwiecej wnioskédw wptyneto na jednorazowe
poZyczki na pokrycie biezqgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore stanowity
58,7% ogotu wszystkich ztozonych wnioskéw (brak dofinansowania ze Srodkéw EFS). Drugim
popularnym instrumentem ws$rdd osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg byty dotacje na
pokrycie biezqcych kosztow prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez mikro i matych
przedsiebiorcow — 19,7% ogoétu wnioskéw na poszczegdlne formy wsparcia, ktére przedtozono do
urzedéw pracy. W ramach dofinansowania przedsiebiorcom, organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom (ustawa o pozytku publicznym io wolontariacie) czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek — objeto tacznie wsparciem 43 693 pracownikow.

Tabela 23. Wnioski ztozone do urzedéw pracy w ramach tarczy antykryzysowej
w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022

B . Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone R
wptynety do urzedéw ) ) wyptacono
negatywnie pozytywnie dofi -
Wyszczegélnienie : pracy ofinansowanie

Kwota Liczba i Kwota . Kwota
" ; : : Liczba : .
dofinanso- wnio- | dofinansowa- wn dofinansowa- . dofinansowania
podmiotéow

(1)

wania (zt) skéow nia (zt) 6 nia (zt)

Whioski o dofinansowanie czes$¢ kosztéw

wynagrodzeri pracownikéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek 8403 223828926,30 1183 46 629 822,27 7217 174559 390,51 7202 168710807,12
na ubezpieczenie spoteczne, o ktérym

mowa w art. 15zzb Ustawy COVID-19

Whioski o dofinansowanie czesci kosztow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

o ktérych mowa w art. 15zzc Ustawy

COoVID-19 15 003 79 465 523,78 2115 10 668 463,77 12 875 68 141 012,00 12 843 67 931 089,86
Whioski o jednorazowa pozyczke na

pokrycie kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa

w art. 15zzd Ustawy COVID-19 64 333 320364 031,78 5168 25 730 950,06 59160 294498717,37 59063 294012 153,56
Whioski o dofinansowanie czes$¢ kosztow

wynagrodzen pracownikdw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenie spoteczne, o ktérym

mowa w art. 15zze Ustawy COVID-19 206 6128 713,73 55 1883 772,09 150 4176 190,69 150 4083 369,60
Whioski o dotacje z FP na pokrycie

biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez mikro i

matych przedsiebiorcéw, o ktérej mowa

w art. 15zze* Ustawy COVID-19 21591 107922525,25 1848 9211 626,25 19737 98 680 899,00 19730 98 635 569,75
Whioski o dotacje z FP na pokrycie

biezacych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez mikro i

matych przedsiebiorcéw, o ktérej mowa

w art. 15zze* Ustawy COVID-19 (sklepiki

szkolne) 67 335 000,00 19 95 000,00 48 240 000,00 48 240 000,00

OGOLEM 109603 738044720,84 10388 94219634,44 99187 640296 209,57 99036 633612989,89

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwiqzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022 r.
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10.4.2. Tarcza antykryzysowa — dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przyjmowat i rozpatrywat wnioski przedsiebiorcow
o dofinansowanie wynagrodzen z tytutu przestoju ekonomicznego badz obnizonego czasu pracy
finansowane z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Wsparcie finansowe udzielane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych polegato na dofinansowaniu:

e wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym (art.15g ust. 6 ustawy),

e wynagrodzen pracownikdow objetych obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g ust. 8
ustawy),

e wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez podmioty ze spadkiem dochodéw w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku (art. 15ga ustawy),

e wynagrodzen pracownikédw nieobjetych przestojem ekonomicznych Ilub obnizonym
wymiarem czasu pracy (art. 15gg ust. 1 ustawy),

e sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy, przy
dofinansowaniu wynagrodzen na podstawie art. 15g, 15ga i 15gg ustawy,

e wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w okreslonych branzach przy znacznym obnizeniu
przychoddw zatrudniajgcych podmiotéw (art. 15gga ustawy).

Dziatania w | potroczu 2022 r. skupiaty sie gtdwnie na rozliczaniu wnioskéw dotyczacych wyptaty

Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i wygladaty nastepujaco:

Podstawa Liczba Liczba Liczba
whnioskow whnioskow whnioskow
wymagajacych wstepnie pozostatych do

rozliczenia rozliczonych rozliczenia

Wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem 921 832 89

ekonomicznym i obnizonym wymiarem czasu pracy (art.

15g)

Wynagrodzen pracownikéw, ktorzy wykonujg czynnosci 1 1 0

zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15ga)

Wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem 1789 1632 157
ekonomicznych lub obnizonym wymiarem czasu pracy

(art. 15gg)

Wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w 1959 1854 105
okreslonych branzach (art. 15gga)

Ogotem 4670 4319 351

Zrédto: dane Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Od poczatku funkcjonowania tarczy antykryzysowej do WUP w Olsztynie wptyneto tgcznie 6 150
wnioskow przedsiebiorcow o wyptate swiadczen na ochrone miejsc pracy w ramach Tarczy
antykryzysowej. taczna wartosc udzielonej pomocy to 327 139 982,56 zti 97 678 ochronionych miejsc
pracy.
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W | pétroczu 2022 roku przeprowadzono 9 kontroli obejmujgcych 50 wnioskéw ztozonych
w ramach tarczy antykryzysowej na dofinansowanie 398 miejsc pracy. W wyniku kontroli, do zwrotu
przekazanych $wiadczen zakwalifikowano 5 wnioskéw, z czego 4 wnioski zakwalifikowano do zwrotu
catosci otrzymanego dofinansowania w wyniku niepoddania sie kontroli przez beneficjenta.

W niektérych sytuacjach, wynikajagcych z przepiséw Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. zachodzi
konieczno$¢ dochodzenia zwrotu Swiadczen przekazanych na ochrone miejsc pracy. W wyniku
odrebnego uregulowania réznych form wsparcia pracodawcéw, konieczne sg dwa tryby dochodzenia
zwrotu $wiadczen: administracyjny i cywilny. W | pétroczu 2022 roku zostato wszczetych
7 postepowan: 4 sagdowe i 3 administracyjne. W wyniku wezwan skierowanych do beneficjantéow
doszto do odzyskania facznej kwoty w wysokosci 43 967,16 zt.

10.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodga pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztéow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS
mozna sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw KFS nastepuje na
podstawie umowy zawartej ze starostg, ktdra okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki
stron.?®

Rysunek 13. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2020 -2022 (w tys. zi)

6 448,0 6979,0 6 098,0

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie decyzji finansowych MRPS.

15 7rodto: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 14 grudnia 2021 r. na mocy Uchwaty numer
64/701/21/VI zaakceptowat propozycje podziatu Srodkéw KFS dla wojewddztwa warminisko-
mazurskiego. Srodki KFS w kwocie 6 098 000,00 zt zostaty przyznane samorzadom powiatowym na
podstawie zgtaszanego przez nie zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS

Podobnie jak w poprzednich latach, tak w formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS
na rok 2022, kluczowg role odegrata koniecznosé zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikow w wielu dziedzinach
dziatalnosci gospodarczej. Uwzgledniono rowniez potrzeby szkoleniowe, ktére pojawity sie w sytuacji
pandemii.

Limit podstawowy

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2022 r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach  posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego  wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Biorgc pod uwage priorytety wydatkowania, w | pétroczu 2022 roku najwiecej srodkéw zostato
przeznaczonych na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych — 67,5%, tj. 2 906 031,52 zf, ksztafcenie ustawiczne
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych — 19,8%, tj. 854 258,63 zt. Nieco nizsze wydatki poniesiono w ramach
priorytetdw dotyczacych wsparcia ksztatcenia ustawicznego: oséb zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19 musiaty podjgé¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
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rynkowej — 4,6%, tj. 196 226,99 zt, pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw Ilub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status  przedsiebiorstwa  spotecznego  wskazanych  na liScie/rejestrze  przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS — 4,0%, tj. 171 487,37 zt, oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej—2,7%, tj. 115 246,41 zt, osdb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
— 1,0%, tj. 42 955,40 zt oraz dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem —0,4%, tj. 19 206,00 zi.

Rezerwa KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2022 nie stanowi jednak catosci srodkéw z jakich pracodawcy
i przedsiebiorcy mogg obecnie skorzysta¢. Co roku, do dyspozycji urzedéw pozostaje bowiem
tzw. rezerwa KFS, o ktérg samorzady powiatéw moga wnioskowaé w zaleznosci od zgtaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W roku 2022 taczna kwota srodkéw rezerwy KFS dostepna dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wynosi 1 100 302,00 zt, a wiec 18,0% podstawowego limitu. We wczesniejszych latach
o srodki z rezerwy KFS samorzad powiatu mdgt wnioskowac¢ dopiero po wyczerpaniu srodkow
przyznanych limitem, natomiast w tym roku, w zwigzku ze znaczg liczbg uchodzcéw z Ukrainy pula
srodkéw rezerwy KFS zostata uruchomiona juz w marcu br.

Nalezy zaznaczy¢, iz urzedy pracy przyznajg wsparcie ze Srodkédw KFS w pierwszej kolejnosci
pracodawcom, ktérych wnioski spetniaty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozo-
stawania wolnych srodkéw w ramach limitu powiatowe urzedy pracy moga wspiera¢ rowniez pra-
codawcéw niespetniajgcych tych wymagan. W | podtroczu 2022 roku wydatkowanych zostato
w ramach rezerwy KFS 45 195,20 zt. Najwiecej srodkdw zostato przeznaczonych na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 97,8% ogétu Srodkdw rezerwy KFS (44 195,20 zi).
Natomiast na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wydatkowano 2,2% (1 000,00 zt).

71



Tabela 24. Srodki KFS przyznane powiatom i poziom ich wykorzystania wedtug na 30.06.2022 r. (w zi)

 PowiatowyUrzad  Limit  RezerwaKFS  SrodkiKFS ~ Wydatki  Wykorzystanie
Pracy w dyspozycji PUP srodkow
tacznie
Bartoszyce 197 500,00 197 500,00 182 700,00 92,51%
Braniewo 148 300,00 34 651,50 182 951,50 156 232,00 85,40%
Dziatdowo 208 100,00 208 100,00 172 770,00 83,02%
Elblag 808 200,00 54 576,20 862 776,20 480 765,84 55,72%
Etk 352 500,00 352 500,00 164 510,60 46,67%
Gizycko 275 200,00 115 505,10 390 705,10 164 794,00 42,18%
Gotdap 102 100,00 17 325,80 119 425,80 96 756,49 81,02%
ltawa 352 200,00 231 010,20 583 210,20 238 262,41 40,85%
Ketrzyn 218 000,00 11 088,50 229 088,50 112 067,07 48,92%
Lidzbark Warminski 172 900,00 28 876,30 201 776,30 172 248,10 85,37%
Mragowo 239 100,00 30320,10 269 420,10 113 009,58 41,95%
Nidzica 111 700,00 57 752,60 169 452,60 106 310,20 62,74%
Nowe Miasto Lub. 156 800,00 27 143,70 183 943,70 99 421,00 54,05%
Olecko 144 400,00 115 505,10 259 905,10 74 821,00 28,79%
Olsztyn — powiat 583 100,00 57 752,60 640 852,60 587 236,80 91,63%
Olsztyn — miasto 1079 400,00 69 303,10 1148 703,10 1073513,33 93,45%
Ostréda 407 200,00 407 200,00 0 0
Pisz 198 900,00 46 202,10 245 102,10 143 663,02 58,61%
Szczytno 258 600,00 57 752,60 316 352,60 171 130,20 54,09%
Wegorzewo 83 800,00 83 800,00 40 890,88 48,80%
Ogétem 6098 000,00 954 765,50 7 052 765,50 4351102,52 61,69%

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie decyzji finansowych MRiPS oraz sprawozdania MRiPS-02.

taczna kwota srodkéw limitu podstawowego, przeznaczona dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na 2022 r. wyniosta 6 098 000,00 zt, w porownaniu do 2021 roku dla naszego regionu
kwota ta zmniejszyta sie 0 12,6% (881 000,00 zt). Do korica czerwca 2022 roku srodki rezerwy KFS
zostaty przyznane na podstawie wczesniej ztozonych wnioskéw 15 powiatowym urzedom pracy na
kwote 954 765,50, co stanowi 86,77% ogodtu tej puli srodkow.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2022 r. powiatowe urzedy pracy w regionie wykorzystaty 61,69%
(4 351 102,52 zt) $rodkéw limitu podstawowego oraz rezerwy KFS. Natomiast w analizowanym
okresie ubiegtego roku, kwota wydatkéw uksztattowata sie na poziomie 4 175969,31 zt, za$
wykorzystanie Srodkéw KFS wyniosto 59,84%. Podana kwota za | pétrocze 2021 r. dotyczy jednak
wytgcznie limitu podstawowego, ktory w | pétroczu 2022 roku zostat wydatkowany w 70,61%
(4 305 907,32 zt).
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11.1 Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER)

Kontraktacja w ramach PO WER zakonczona zostata w 2020 r. W | potowie 2022 roku
kontynuowano realizacje 20 projektéw w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Do konca czerwca
2022 r. w ramach tej edycji ztozonych i zatwierdzonych zostato 110 wnioskéw o ptatnosé
rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote prawie 33 min zt. W ramach projektéw konkursowych -
Dziatanie 1.2 - Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, od poczatku realizacji programu
do konca czerwca 2022 r. zatwierdzono 442 wnioski o ptatnos¢ rozliczajgce wydatki na tgczng kwote
prawie 47,6 min zt (z czego w pierwszym poétroczu 2022 r. 26 wnioskéw na tgczng kwote ponad
2,5 min zt).

11.2. Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM)

Dziatania w | pétroczu 2022 r. zwigzane byty z realizacjg koniczacej sie perspektywy finansowe;j
2014-2020 oraz przygotowaniami do realizacji zadan w nowym okresie programowania 2021-2027.

Stara perspektywa finansowa zaktada wydatkowanie i rozliczenie projektow do 2023 roku (zasada
n+3). W | pdétroczu 2022 r. ogtaszane byty jeszcze ostatnie nabory z poprzedniego budzetu mozliwe
dzieki powstatym oszczednosciom (w wyniku konieczno$ci stosowania procedur konkurencyjnych, jak
i pandemii, ktéra spowodowata ze nie wszystkie zadania zostaty zrealizowane czes¢ beneficjentow
ostatecznie rozliczata nizsze kwoty niz zaktadat budzet projektu). W trybie konsultacji i ustalen
dotyczacych kwot przesuwanych z Dziatan: 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy),
10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, 10.3 Rozwdj samozatrudnienia
i 10.5 Wsparcie pracownikdéw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe do Dziatania
10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3
oraz z 10.1 do ROPS, poddano analizie i przyjeto odpowiednie rozwigzania w kwestii wykorzystania,
w jak najwyzszym stopniu, alokacji dostepnych w poszczegdlnych Dziataniach RPO WiM.

W | pétroczu 2022 r. WUP w Olsztynie zrealizowat rowniez trzy subregionalne konkursy w Dziataniu
10.4 RPO WiM, na ktére wptyneto w sumie 108 wnioskéw na kwote ponad 108,6 min zt (dostepna
alokacja wynosita okoto 19,7 min zt.).

W 2022 roku kontynuowano réwniez realizacje 20 projektéw w ramach Dziatania 10.1 — Poprawa
dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy (projekty realizowane przez
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powiatowe urzedy pracy). Do korca czerwca 2022 r. w ramach tej edycji ztozonych i zatwierdzonych

zostato 113 wnioskow o ptatnosé rozliczajgcych wydatki na taczng kwote prawie 61,6 min zt.
Ponadto, w okresie od stycznia do kornca czerwca 2022 r. zatwierdzonych zostato:

— 26 wnioskow o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 2,4 min zt w Dziataniu 10.2;

— 5 wnioskdéw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na fgczng kwote ponad 6,4 min zt w Dziataniu 10.3;

— 34 wnioski o ptatnosc rozliczajgce wydatki na taczng kwote prawie 4,7 min zt w Dziataniu 10.4;

— 5 whnioskdéw o pfatnosé rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 449 tys. zt, w Dziataniu 10.5.

Wykonanie zadan w ramach PO WER oraz RPO WiM realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie w catej perspektywie finansowej oceni¢ nalezy pozytywnie. Wszystkie wymagane
wskazniki zostaty osiggniete na wysokim poziomie, a wiekszos¢ znacznie przekroczono.

Tabela 25. Stan realizacji RPO WiM oraz PO WER - WUP w Olsztynie (informacja na koniec czerwca 2022 r. )

RPO WiM PO WER

Liczba naboréw wnioskéw 68 15
Liczba ocenionych wnioskow 936 384
Liczba podpisanych uméw 343 183
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 712,98 min zt 337,66 min zt
Liczba oséb objetych wsparciem 60 533 36 260

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

W ramach Programu RPO WiM ze wsparcia skorzystato dotychczas w sumie ponad 60 tys. oséb.
Dzieki udzielonym w Dziataniach 10.1 i 10.3 dotacjom powstato okoto 7,5 tys. firm. W ramach
Programu PO WER w projektach uczestniczyto ponad 36 tys. oséb do 29 r.z. Dzieki otrzymanemu
wsparciu powstato w regionie okoto 3 tys. nowych firm.

ALOKACIA
ogdtem na cata perspektywe finansowg RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt*® 304 min zt
KONTRAKTACIA
RPO - 98,83% alokacji PO WER - 104,98% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSCY
RPO - 635 044 793,14 PLN PO WER - 291 252 181,08 PLN
(84,93% alokac;ji) (91,85% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACJA®®
RPO - 606 936 922,19PLN PO WER - 286 895 546,71 PLN
(81,17% alokacji) (90,47% alokacji EFS + YEI)

16 obowigzujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wynidst 4,176 zt.
17 wartoé¢ wydatkdw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé.
18 warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE.
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Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 98,83 %, natomiast w PO WER 104,98 % (w tym: YEI —
101,38 %, EFS — 108,36 %).

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w systemie realizacji RPO WiM koordynuje realizacje jedynie
wybranych dziatan X Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy. Naborem i oceng wnioskéw w ramach
Dziatania 10.6 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw swiadczone w oparciu
o podejscie popytowe zajmowat sie Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dzieki udziatowi
w programie na koniec czerwca 2022 r. 4 764 mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw zrealizowato
swaj cel rozwojowy?®.

Obszar zwigzany z rynkiem pracy realizujg réwniez niektére z dziatan w ramach 11 Osi
Priorytetowej Witgczenie spofeczne ukierunkowane jest na integracje spofeczng 0sob
doswiadczajgcych ubdstwa i wykluczenia spotecznego z rdznych przyczyn m.in. bezrobocia,
niepetnosprawnosci, a takze braku dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych. Jej wdrazanie
powierzono Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej. Interwencja w ramach Osi jest realizowana
m.in. poprzez realizacje kompleksowych i zindywidualizowanych programoéw ukierunkowanych na
aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej czy zdrowotnej.
Jak wskazuje monitoring realizacji wskaznikéw, wedtug stanu na koniec czerwca 2022 r., wsparciem
w programie objetych zostato 22 630 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Wspierane byty takze ustugi Swiadczone przez podmioty integracji spoteczne;.

Wsparcie ukierunkowane byto réwniez na rozwdj sektora ekonomii spotecznej, ktéra jest
skutecznym instrumentem aktywizacji oséb majgcych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy. Na wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej przeznaczona wartosé dofinansowania UE
w podpisanych umowach wynosita ponad 82 224,6 tys. zt. Wsparciem objeto 536 podmiotéw
ekonomii spotecznej?°.

12.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okreslaja:

e ustawa z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U.2020.7),

19 Stan wdrazania RPO WiM 2014-2020 (na 31 czerwca 2022 r.), Biuro Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej
2 Jw.
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ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095 z péZniejszymi zmianami).

Do zadan Funduszu naleza:

>

YV V VYV V

wypfata $wiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewypfacalnosci pracodawcy,

dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od niewyptacalnych pracodawcéw,
rozliczanie wnioskéw dotyczgcych wyptaty Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
kontrola beneficjentéw w zakresie wydatkowania $rodkéw z FGSP zgodnie z przeznaczeniem,

dochodzenie zwrotu swiadczen przekazanych na ochrone miejsc pracy w sytuacji, gdy zostaty:
nienaleznie pobrane, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane w nadmiernej
wysokosci lub beneficjent nie poddat sie kontroli.

Wypftata swiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy

Wyptaty $wiadczen pracowniczych mogg by¢ dokonywane na podstawie ztozonych wykazdéw
(zbiorczych, uzupetniajgcych i zaliczkowych) lub wnioskéw indywidualnych.

W | pétroczu 2022 roku wptyneto tacznie 87 spraw, z czego:

jedna na podstawie wykazu zbiorczego

ewykaz zatwierdzony do wyptaty na kwote 148 748,13 zt (obejmowat 11 osdb),

86 na podstawie wnioskow indywidualnych

edo wyptaty zatwierdzono 73 wnioski na tgczng kwote 399 715,02 zt.

tacznie wyptacono swiadczenia na rzecz 84 oséb na kwote 548 463,15 zt za 8 pracodawcéw (w tym

samym okresie przed rokiem wyptacono swiadczenia na rzecz 163 osdb na kwote 854 725,02 zt za

dziewieciu pracodawcow).

Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od niewyptacalnych pracodawcow

Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

YV V V V

ustalanie miejsca pobytu dtuznikéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
ustalanie majatku dtuznikéw,

wzywanie dtuznikdéw do zaptaty,

dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sadowych celem uzyskania tytutow
wykonawczych (postepowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

76



» uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel i w radach wierzycieli,
» dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach egzekucyjnych.

W wyniku dziaftan * 164 913,32 zt (tytutem naleznosci gtéwnej)
windykacyjnych

> ¢ 143 548,24 zt (odsetki ustawowe za
w | potroczu 2022 r.

opdznienie)

odzyskano kwote
315 845,91 zt
z tego: egzekucyjnych)

» 7 384,35 zf (tyt. kosztéw zastepstwa
procesowego i innych kosztéw

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego, tj. z tytutu
niewykorzystanych srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, uzyskano kwote 600,00 zt.

W minionym poétroczu wptynety 4 wnioski od diuznikdéw o ustalenie nowych warunkow spfaty
naleznosci. Po ustaleniu sytuacji majatkowej wnioskodawcéw i zaopiniowaniu wnioskdw, byty
przestane do dysponenta Funduszu i decyzjg dysponenta Funduszu zostaty ustalone nowe warunki
spfaty naleznosci.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych, istnieje koniecznos¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskdw o umorzenie naleznosci. Ma to duze znaczenie dla urealniania
naleznosci Funduszu. Warunki do umorzenia niesciggalnych naleznosci sg bardzo rygorystyczne.
Precyzuje je przepis art. 23 cyt. Ustawy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 roku w sprawie dokumentdéw i informacji wymaganych do
rozpatrzenia wniosku o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych. Z uwagi na ogromne
obcigzenie wynikajgce z obstugi tarcz antykryzysowych w | pétroczu 2022 roku do dysponenta
skierowano 3 wnioski. Wysokos$¢ uzyskanych umorzen naleznosci na dzienn 30 czerwca 2022 roku
wyniosta 326 248,90 zt.

12.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

W |  poétroczu 2022 w ramach miedzynarodowej sieci EURES, dziatajacej
w obszarze zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii
w wojewddztwie warminsko-mazurskim zrealizowano 330 zagranicznych ofert pracy z krajéw UE na
1 877 wakatow. Posrednicy EURES kontaktowali sie zaréwno z osobami poszukujgcymi pracy
i bezrobotnymi (odnotowano 519 kontaktéw) jak i z pracodawcami zainteresowanymi ustugami
EURES z Polski oraz z krajow UE (47 kontaktéw). Dodatkowo prowadzono cotygodniowy chat on-line
na portalu EURES dla cudzoziemcéw z UE/EQOG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce
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i w wojewddztwie; odpowiadano na pytania mobilnych pracownikdéw zwigzane z planami powrotu do
Polski; informowano o aktualnych procedurach zwigzanych z COVID-19 w Polsce.

W ramach sieci EURES wspodtpracowano réwniez z innymi instytucjami zewnetrznymi.
Pozostawano w statym kontakcie z doradcami EURES z UE/EOG, z ktérymi wymieniano informacje na
temat biezgcej sytuacji na krajowych rynkach pracy oraz utatwien skierowanych do uchodzcéw
z Ukrainy, uczestniczono we wspdlnych szkoleniach i webinariach (jak np. EOJD Workshop
prowadzonym przez E&Y na zlecenie ELA; The EURES response to the Ukraine refugees’ crisis,
dotyczagcym odpowiedzi EURES na kryzys uchodZczy z Ukrainy; webinarium temat uznawania
kwalifikacji zawodowych w Niemczech prowadzonym przez Faire Mobilitat).

Posrednicy EURES z naszego wojewddztwa reprezentowali réwniez Polske na EURESinAction
organizowanym przez Ernst&Young w Rzymie. Kazdy kraj przygotowat na to wydarzenie filmik
ukazujgcy powrdt do pracy w EURES po zakoriczeniu obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19.
Polske reprezentowat film nakrecony przez WUP w Olsztynie Stanowisko Zamiejscowe w Etku i byt on
jednym z trzech filméw zaprezentowanych podczas EURESinAction.

W | pétroczu 2022 r. kontynuowano réwniez dziatania w ramach Ukierunkowanego Programu
Mobilnosci EURES TMS, ktérego liderem jest ANPAL - Krajowe Biuro Koordynacji EURES (Wtochy).
Program ma na celu utatwienie tworzenia projektow mobilnosci zawodowej na terenie panstw
cztonkowskich UE+ Irlandii i Norwegii.

Ponadto, we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy przygotowano plan dziata na 2023 rok,
ktory stat sie czescig Krajowego Planu Dziatania EURES na rok 2023. Wspdlnie zorganizowano réwniez
X Etckie Targi Pracy, w ktérych zaprezentowato sie 22 kluczowych etckich pracodawcéw. W Targach
uczestniczyto okoto 500 osdéb poszukujacych pracy. W trakcie wydarzenia mtodziez miata okazje
uczestniczy¢ w warsztatach dotyczacych bezpiecznego podejmowania zatrudnienia za granica.

Kadra EURES WUP w Olsztynie wzieta takze udziat w targach pracy organizowanych przez Komende
Wojewddzkg Ochotniczych Hufcédw Pracy , ktére odbyty sie w marcu 2022 r. (Targi Kierunek
Przysztosc¢) oraz w maju (Targi Pracy i Edukacji).

W | poétroczu 2022 r. realizowano rowniez dziatania popularyzujgce sie¢ EURES poprzez
zamieszczanie postéw na Facebook’u.

12.3. Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego

Poczynajagc od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa, petni role instytucji wtasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawie S$wiadczed z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje
administracyjne, jako organ | instancji, w kwestii przyznania bgdZz odmowy przyznania prawa do
zasitku, na podstawie okresdw zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz
Szwaijcarii, Ukrainie, Macedonii i Turcji.
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W ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego zaobserwowano:

— spadek (o0 14,0%) liczby wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku,
a takze potwierdzenia okresdw zatrudnienia w Polsce; W | pétroczu 2022 r. rozpatrzono ich 1 233,
0 202 mniej niz w okresie styczen-czerwiec 2021 r;

— spadek liczby wydanych decyzji administracyjnych, w sprawie przyznania, badZ odmowy
przyznania prawa do zasitku lub umorzenia postepowania. Od poczatku roku do korica czerwca
2022 r. wydano 1 081 decyzji, 0 148 mniej niz przed rokiem;

— zmiejszenie liczby postepowan w sprawie transferéw zasitkow z UE/EOG do Polski (z 175
w | pétroczu 2021 r. do 163 w biezgcym roku).

W | pdtroczu 2022 r. w ramach omawianego zadania do instytucji wtasciwych krajéw UE/EOG/UK
skierowano réowniez ponad 3 tys. dokumentéw/formularzy komunikacyjnych i zaswiadczen m.in.
w sprawie potwierdzenia okresdw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG osdb ubiegajgcych
sie o swiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz transferu zasitku.

Podjeto takze dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotow zasitkéw za Il potr. 2021 r. oraz
przygotowano wykaz 173 osdéb, co do ktorych istnieje mozliwos¢ otrzymania zwrotu czesci
wyptaconych w Polsce zasitkdw dla bezrobotnych od instytucji panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegat. W ramach ustawowych zadan weryfikowano kwoty
zasitkébw wyptaconych przez powiatowe urzedy pracy, przygotowano formularze SED dotyczace
wypftat, a wykazy oséb i formularze przekazano do MRIPS. Ponownie weryfikowano dane 78 oséb,
dotyczgce zwrotdéw zasitkow dla bezrobotnych otrzymanych w Polsce, po okresie zatrudnienia za
granicg i informacje przekazano do MRIiPS. Prowadzono takze postepowania dotyczgce dokumentdéw
SED dot. potrgcen zalegtych kwot i odzyskania naleznosci (17 wnioskéw).

Wspotpracowano réwniez z instytucjami zewnetrznymi. Na wniosek zainteresowanych - Policji,
Prokuratury, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Warminsko - Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Sgddéw - udostepniono informacje na temat osdb bedacych w rejestrze WUP
w Olsztynie ubiegajgcych sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych, w ramach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

12.4. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajgc z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku na terenie wojewddztwa warmiinsko-mazurskiego wpis do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia posiadaty 172 podmioty (o 16 mniej niz w tym
samym okresie 2021 r.).
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W okresie od stycznia do kornca czerwca 2022 r.:

v dokonano wpisu 19 nowych agencji zatrudnienia,
v' wykreslono z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia 27 podmiotdw,

v' wydano 61 decyzji administracyjnych, w tym o zakazie wykonywania dziatalnosci agencji
zatrudnienia, o wykresleniu z rejestru podmiotédw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz
0 umorzeniu postepowania administracyjnego.

Realizujgc zadania zwigzane z prowadzeniem Rejestru w styczniu i kwietniu br. przygotowano
raporty dotyczgce optacania obowigzkowych sktadek do ZUS przez agencje zatrudnienia
z wojewddztwa. Wystano 30 wezwan do usuniecia naruszenia warunku prowadzenia agencji
zatrudnienia podmiotom, ktére posiadaty zalegtosci wzgledem ZUS.

Ponadto przeanalizowano 180 ztozonych sprawozdan z dziatalno$ci agencji zatrudnienia za
2021 rok pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. W oparciu o sprawozdania
przygotowano zbiorczg informacje z dziatalnosci agencji zatrudnienia z catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

12.5. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. w ogdlnopolskiej bazie danych Rejestru Instytucji
Szkoleniowych figurowato 15 777 aktywnych instytucji szkoleniowych (o 2 516 wiecej niz rok
wczesniej). W wojewddztwie warminsko-mazurskim wpisanych byto 636 instytucji (o 108 wiecej niz
w roku poprzednim), ktére stanowity 4,0% wszystkich instytucji dziatajacych w Polsce.

W okresie I-VI 2022 r. w regionie zarejestrowano 73 nowe instytucje (o 6 mniej niz w analogicznym
okresie 2021 r.).

Whpis do Rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o zlecenie na
szkolenie 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich jak
np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej. Co roku instytucja szkoleniowa
wpisana do Rejestru zobowigzana jest do poinformowania o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i podania aktualnych danych. Niedopetnienie tego
obowigzku skutkuje wykresleniem z Rejestru. W 2022 r. rozpatrzono 480 wnioskéw o kontynuacje
dziatalnosci, a ponadto zaktualizowano dane 13 wczes$niej zarejestrowanych instytucji oraz dokonano
7 korekt danych. Z powodu niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o zamiarze
kontynuowania dziatalnosci w roku 2022 wykreslono 91 instytuciji.
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12.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (CliPKZ)

W | pétroczu 2022 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowanych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie oraz w Elblagu skorzystato 960
0s6b, w tym:

v" z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 55 oséb, w ramach 85 wizyt doradczych.
Problemy zawodowe dotyczyty gtéwnie: trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem
miejsca pracy, zasad zatrudnienia obywateli Ukrainy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze
braku umiejetnosci poszukiwania pracy,

v' z porad grupowych skorzystato 11 osdb. Temat zrealizowanego warsztatu, to: Poznaj swdj
potencjat. Uczestnikami warsztatéw byli studenci Il roku studiéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Wydziat Nauk Spotecznych, kierunek Praca Socjalna,

v' z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystaty 794 osoby. Informacje dotyczyty m.in.:
zawodow i specjalnosci, rynku pracy, szkét i instytucji szkoleniowych, metod i sposobdw
poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, warunkdéw $wiadczenia
pracy, podejmowania dziatalnosci gospodarczej, funduszy europejskich, zakresu i form dziatania
instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych, poszukiwaniu pracy lub samozatrudnieniu,

v' z grupowej informacji zawodowej skorzystato 100 osdb. Zagadnienia poruszane podczas zajec
grupowych dotyczyty prezentacji Swiadczonych ustug dla klientéw Centrum, w tym: mozliwosci
skorzystania z poradnictwa na odlegto$é, tendencji odnosnie zatrudnienia, metod i technik
poszukiwania pracy, wejscia/powrotu na rynek pracy, nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych
do poszukiwania zatrudnienia.

W ramach diagnozowania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych wykonano 11 badan
testowych. Badania dotyczyty gtéwnie: predyspozycji zawodowych, typow osobowosci, odpornosci
na stres, kompetencji przedsiebiorczych. Udzielono 44 konsultacji psychologicznych.

W Centrum dziata Punkt Konsultacyjny pomocy dla obywateli Ukrainy - z informacji skorzystato
tacznie 116 oséb. Informacje dotyczyty gtéwnie zasad poruszania sie po lokalnym rynku pracy, w tym
mozliwosci zatrudnienia, przygotowania CV, rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, zatozenia
wiasnej firmy, zasad zatrudniania obywateli Ukrainy. tacznie udzielono 25 indywidualnych porad
zawodowych przez doradcéw zawodowych, przeprowadzono 2 spotkania informacyjne MozZliwosci
zatrudnienia obywateli Ukrainy na Warmii i Mazurach oraz Jak aktywnie poszukiwac pracy.
W spotkaniach wzieto udziat 25 osdb. Uczestnicy poznali specyfike lokalnego rynku, wymagania
pracodawcow odnosnie zatrudnienia a takze otrzymali materiaty pomocne przy poszukiwaniu pracy
(ulotki w jez. ukraifskim oraz wykaz stron internetowych z ofertami pracy).

81



W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej miedzy innymi:

= zgromadzity informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy, planowania kariery zawodowej,
aktywnego poszukiwania zatrudnienia, informacji dla oséb niepetnosprawnych;

= zaktualizowaty informacje na temat zasad przygotowywania, rodzajéw i wzoréw dokumentow
aplikacyjnych stosowanych w procesie rekrutacyjnym, form wsparcia oferowanych
pracodawcom przez urzedy pracy oraz ulotki promujgce ustugi Centrum;

» utworzyly zaktadke Pomoc Ukrainie, gdzie zawarto informacje dotyczace rynku pracy,
uznawalnosci kwalifikacji i inne przydatne informacje dla obywateli Ukrainy, przebywajgcych
w Polsce;

= wprowadzity 36 aktualnosci na strone www. doradca.up.gov.pl, stanowigcg kompendium
wiedzy na temat rynku pracy i edukacji.

Ponadto Centrum w Olsztynie administrowato kontem CliPKZ na portalu spotecznosciowym
Facebook, oraz kontem PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, przygotowujgc
i zamieszczajac tresci o charakterze informacyjnym czy promujgcym. tgcznie na obu kontach
zamieszczono 152 posty, uzyskujgc zasieg 25 512 odbiorcow (konto na Facebooku) i 10 262 odbiorcow
(konto PAKTU).

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej Centra organizowaty szkolenia dla pracownikdéw
powiatowych urzedéw pracy w zakresie ustug rynku pracy. W | pétroczu 2022 roku przeprowadzono
trzy szkolenia. tacznie przeszkolono 48 oséb (doradcdw klienta, posrednikdw pracy, specjalistéw
ds. szkolenl, doradcéw zawodowych). Szkolenia realizowane byly w oparciu o opracowane przez
pracownikéw Centrow programy i przygotowane materiaty szkoleniowe.

Tematy zrealizowanych szkolen:

v' Analiza Transakcyjna — skuteczna komunikacja zamiast gier psychologicznych - 2 edycje (30
przeszkolonych oséb);

v' Praca z klientem w kontekscie uzaleznieri, zaburzeri osobowosci oraz niskiej motywacji -
jedna edycja (18 przeszkolonych oséb).

Centra zaangazowane byty w koordynacje dziatan PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
organizujac i uczestniczgc w spotkaniach stuzgcych wymianie doswiadczen instytucji partnerskich
i majacych charakter informacyjno-szkoleniowy. W | pétroczu 2022 roku odbyto sie: jedno spotkanie
sieci, z udziatem 81 oséb oraz siedem spotkan zespotéw zadaniowych o charakterze roboczym. We
wspoélnych dziataniach, pod przewodnictwem lideréow/pracownikdw Centrum uczestniczyli
cztonkowie nalezgcy do siedmiu nastepujacych zespotéw: diagnostycznego, metodycznego
ds. rozwoju zawodowego ds. informacji o rynku pracy, ds. informacji edukacyjnej, ds. koordynacji
i promociji, oraz zespotu ds. administrowania informacjg elektroniczna.
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W ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw oraz
doktorantéw w wejsciu na rynek pracy zorganizowano spotkanie informacyjne i porade grupowag,
obejmujgc nimi fgcznie 22 osoby.

Nalezy wspomnie¢, ze obok zadan ustawowych do korica | kwartatu 2022 r. pracownicy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblggu byli nadal oddelegowani do zadan
zwigzanych z obstugg wnioskéw o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $Srodkow
FGSP na dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

12.7. Wykaz zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na wojewddzkie urzedy pracy
obowigzek corocznego okreslania i ogtaszania w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia Wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mfodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Zaktualizowany wykaz zawododw, przygotowany w oparciu o dane statystyczne oraz badania dot.
rynku pracy i edukacji, liczy 86 zawoddéw. Wsréd nich znajduje sie 68 zawoddéw szkolnych i 18
zawoddéw pozaszkolnych (w tym 62 zawody, ktére odpowiadajg danemu rodzajowi rzemiosta).
Po zmianach do wykazu zawoddw, ktdry obowigzywac bedzie od 1 wrzesnia br.:

» dodano dwa zawody: monter kadtubdw jednostek ptywajgcych oraz ztotnik-jubiler (ten ostatni
przywrécono do wykazu zawoddw na wniosek Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Olsztynie);

» cztery zawody usunieto (koszykarz-plecionkarz, kaletnik, kowal, przetwérca ryb),

» cztery zawody pozostawiono do czasu planowanego zakoriczenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw (tj. introligator, monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,
lakiernik, wedliniarz).

Petna lista zawoddéw dostepna jest w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa, na stronie:
www.edzienniki.olsztyn.uw.gov.pl?!

21 Refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zajmuje sie Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie. Z przekazanych przez OHP danych wynika, ze liczba mtodocianych objetych
refundacjg ogétem wyniosta w | pdétroczu 2022 r. 6 059 osdb; na 5340 mtodocianych refundacja zostata wyptacona;
refundacje wyptacono 1 142 pracodawcom.
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12.8. Wspdidziatanie Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Wojewddzka Radg Rynku Pracy

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie (WRRP), podejmowane w | poétroczu
2022roku, byty podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W tym celu Rada obradowata
podczas dwéch posiedzen stacjonarnych oraz w trybie obiegowym zgodnie z zapisem §14 ust.5
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan,
wspotuczestniczyta w opracowywaniu dokumentdw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu
okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Wyrazita
pozytywng opinie w sprawie Okresowego sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na
Rzecz Zatrudnienia za 2021 rok w wojewddztwie warmirisko — mazurskim oraz w sprawie propozycji
podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko —
mazurskiego na finansowanie programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan na rok 2021. Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali takze dokument
Gospodarka srodkami Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2021 roku oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2021. Przedmiotem
obrad cztonkow Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w | potroczu 2022 roku byty réwniez prace nad
zaopiniowaniem Wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce. Wojewddzka
Rada Rynku Pracy jednomysinie przyjeta dokument w zaproponowane;j tresci.

W | pétroczu 2022 roku cztonkowie Rady podjeli ponadto 67 uchwat dotyczacych nowych
kierunkéw ksztatcenia (w tym takze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw), w 40 zawodach szkolnictwa branzowego, dla 33 szkét
z powiatu: elblaskiego, efckiego, itawskiego, ketrzynskiego, nidzickiego, olsztynskiego, ostrédzkiego
oraz m. Olsztyn i m. Elblag (gdzie liczba wnioskujgcych szkét i wnioskdw byta najwieksza - 11 szkét i 25
whioskow).

Rysunek 14. Liczba zawodéw zgodnie z typem wnioskujacej szkoty zawodowej
oraz prognozg zapotrzebowania na pracownikéw na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (MEiN)

TYP WNIOSKUJACEJ SZKOtY ZAWODOWE)

Branzowa Szkota | st. Branzowa Szkota Il st. Technikum Szkota Policealna

11 zawodow 11 zawodow* 13 zawodow* 11 zawodow

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

NA KRAJOWYM | WOJEWODZKIM RYNKU PRACY (MEIN)
szczeg6lne zapotrzebowanie w kraju  istotne zapotrzebowanie w wojewddztwie umiarkowane zapotrzebowanie

7 zawodow 20 zawoddéw w regionie - 20 zawodéw

*wsréd zawoddw znajduja sie zawody, w ktérych moze ksztatci¢ szkota branzowa Il stopnia oraz technikum (technik elektronik,
technik elektryk, technik handlowiec, technik mechanik, technik ustug fryzjerskich, technik Zywienia i ustug gastronomicznych)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wsréd wnioskdéw - pozytywna opinie WRRP w Olsztynie uzyskaty wszystkie kierunki (3 wnioski
wycofano z procedury opiniowania na prosbe Wnioskodawcy). Wsréd ww. zawoddéw do najczesciej
opiniowanych przez cztonkdw Rady nalezg zawody: technik masazysta (branza opieki zdrowotnej)
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych (branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna).
Z nowszych zawodoéw opiniowany byt zawdd z branzy przemystu mody - technik stylista, w ktérego
zakres kwalifikacji zawodowych wchodzi kwalifikacja: projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych oraz stylizacja ubioru i kreacja wizerunku. Ksztatcenie w tej profesji mozliwe jest dopiero
od roku szkolnego 2021/2022 (zgodnie z Rozporzadzeniem MEIN z dnia 27 stycznia 2021 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego). Zawody dla ktérych prognozuje sie
szczegblne zapotrzebowanie w kraju, a istotne - w wojewddztwie jest zawdd: ciesla, elektromechanik,
mechatronik, monter konstrukcji budowlanych, technik budowy drég, technik elektryk oraz technik
mechanik.

Rysunek 15. Zaopiniowane kierunki ksztatcenia zawodowego

AWMLY AUDOWIZUALNA

« technik fotografii i multimediow

BUDOWLANA
« ciesla
= monter konstrukcji budowlanych
? = monter sieci i instalacji sanitarnych
» technik budowy drog
« technik rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

eI DRZEWNO-MEBLARSKA
L ——

s - mechanik-operator maszyn do produkcji
w drzewnej
f « technik technologii drewna

EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNA

« technik administracji

OGRODNICZA

« florysta

OPIEKI ZDROWOTNE)

asystentka stomatologiczna
higienistka stomatologiczna (2x)
opiekun medyczny (4x)

technik farmaceutyczny (3x)
technik masazysta (4x; R
technik sterylizacji medycznej
terapeuta zajeciowy (226

POMOCY SPOLECZNE)

- opiekun w domu pomocy spolecznej

b

3
N

'
\.
7

'

PRZEMYSEU MODY

+ technik stylista
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ROLNO-HODOWLANA

- technik agrobiznesu ) -
« technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
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3
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ELEKTROENERGETYCZNA

«+ elektromechanik
« technik elektryk (3x)

SPEDYCYINO-LOGISTYCZNA
s iR b4

ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA

« mechatronik
« technik elektronik (2x)

FRYZJERSKO-KOSMETYCZNA SPOZYWEZA
L @ik usg yersicn 39 npee
HANDLOWA TELEINFORMATYCZNA

« technik handlowiec (3x) « technik informatyk (2x)

HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

« technik hotelarstwa
« technik zywienia i ustug gastronomicznych (4x)

TRANSPORTU DROGOWEGO

« technik transportu drogowego (2x)

MECHANICZNA

« technik mechanik (2x)

TRANSPORTU WODNEGO

= monter jachtow i fodzi (2x)
- monter budownictwa wodnego

kpcOR™

MOTORYZACYINA

« technik pojazdéw samochodowych (2x)

Pl lXoeh

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Najbardziej popularng z 21 branz wsrdod wszystkich opiniowanych kierunkéw byta branza opieki
zdrowotnej (17 kierunkéw - 7 zawoddw, gdzie wnioski sktadaty wytacznie szkoty policealne). Do
réwnie popularnych zaliczy¢ nalezy branze: budowlang (5 kierunkéw — 5 zawododw), fryzjersko-
kosmetyczng (5 kierunkéw — 3 zawody) oraz hotelarsko-gastronomiczno-turystyczng (5 kierunkéw —
2 zawody).

W | pétroczu 2022 r. WRRP podjeta tgcznie 75 Uchwat oraz jedno Stanowisko w sprawie
wzmocnienia roli Wojewddzkich Rad Rynku Pracy w procesie wydawania opinii o zasadnosci
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy. Podczas
posiedzen zapoznawano rowniez, cztonkéw Rady, z aktualng sytuacja na warminsko — mazurskim
rynku pracy, stanem wdrazania $rodkdw EFS w ramach RPO iPOWER oraz realizacja tarcz
antykryzysowych zwigzanych z pandemig COVID — 19.

12.9. Wspétpraca zagraniczna Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

W | podtroczu 2022 roku kontynuowana byta wspétpraca WUP w Olsztynie z Wilenskim
Departamentem Obstugi Klientéow. W jej ramach w maju w Olsztynie zorganizowane zostafo
seminarium, ktérego tematyka skupiata sie m.in. na dziataniach urzedéw pracy wspierajacych
przedsiebiorcow w dobie zagrozenia COVID-19 oraz zmian na rynku pracy spowodowanych
pandemig. Uczestnicy seminarium zapoznali sie szczegdétowo z aktualng sytuacjg na rynkach pracy
obu krajéw — Polski i Litwy.

12.10. Monitoring Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na 2022 rok

W Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim na
2022 rok zatozono, ze wymiernym rezultatem dziatan bedzie osiggniecie na koniec roku okreslonych
wartosci dla wybranych wskaznikéw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Na potrzeby
monitoringu wybrano trzy podstawowe wskazniki tj.:

e poziom bezrobocia - wedtug przewidywan, liczba bezrobotnych w regionie na koniec
2022 r., ma zostac utrzymana na poziomie réwnym lub mniejszym niz 46 100 osdb.

e wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej, okreslone odpowiednio na
poziomie —53,7% i 55,8%.

Tabela 26. Monitoring wskaznikéw okreslajacych cele polityki rynku pracy okreslonych w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim na 2022 rok

Wskaznik Wartosc zaktadana Wartosc osiqgnieta |

Poziom bezrobocia liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2022 r., ma 37 657 — stan na 30.06.2022 r.
zostac utrzymana na poziomie réwnym lub mniejszym
niz 46 100 oséb

Wskaznik zatrudnienia na poziomie rownym lub wyiszym 53,7% 53,5% (szacunkowe dane GUS na Il
kw. 2022r.)

Wspdtczynnik na poziomie rownym lub wyzszym 55,8% 55,3% (szacunkowe dane GUS na Il

aktywnosci zawodowej kw. 2022 r.)

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Pracujacy, bezrobotni zawodowo (wyniki wstepne BAEL), GUS
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Wedtug stanu na koniec czerwca 2022 r. w urzedach pracy w wojewddztwie zarejestrowanych byto
37 657 0s6b - 0 18,7% mniej niz zatozona wartos¢. Regionalny Plan Dziatan na 2022 rok zaktada takze
utrzymanie wskaznika zatrudnienia na poziomie réwnym lub wiekszym niz 53,7% oraz wartosci
wspofczynnika aktywnosci zawodowej na poziomie réwnym lub wyzszym niz 55,8%. Wedtug
szacunkowych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Il kwartale 2022 r. wskaznik zatrudnienia
W naszym regionie uplasowat sie na poziomie 53,5%, zas drugi z wymienionych wskaznikdw wyniost
55,3%. Ostateczna wartos¢ wskaznikow, ktdra zgodnie z zatozeniami badana bedzie na koniec
IV kwartatu 2022 r. uzalezniona jest od wielu czynnikdw makroekonomicznych, spotecznych i wobec
zachodzgcych zmian jest trudna do przewidzenia.

13. PODSUMOWANIE

Trwajgca w Ukrainie wojna powoduje zahamowanie wzrostu gospodarki ostabionej wskutek
pandemii koronawirusa. Przyczynia sie rowniez do wysokiej inflacji, ktéra w czerwcu w Polsce
wyniosta 15,5% w skali roku, osiggajac najwyzszy poziom od 25 lat. Mimo trudnej sytuacji
spowodowane] przerwaniem tancuchéw dostaw, wzrostem cen paliw i energii wiele wskaznikéw
makroekonomicznych w | pétroczu 2022 r. nadal wskazuje na pozytywne zmiany obserwowane w skali
roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowato sie na poziomie 138,5 tys.
0s6b, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 r. wzrosto o 1,7%. Zwiekszyto sie réwniez
wynagrodzenie mieszkaricdw naszego wojewddztwa — wzrost 0 12,2%. W czerwcu 2022 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5 287,20 zt. Pomimo
rosngcych cen w okresie od stycznia do czerwca 2022 r. obserwowalismy wzrost sprzedazy detalicznej
(010,3%) oraz hurtowej, ktéra w przedsiebiorstwach handlowych zwiekszyta sie o 46,2%,
aw hurtowych o 50,3%. Takze produkcja sprzedana przemystu, ktéra osiggneta wartosé
24 979,3 min zt, byta 0 11,0% wyzsza niz przed rokiem. W pierwszej potowie roku 2022 r. zwiekszyta
sie réwniez produkcja sprzedana budownictwa - 0 23,6% (w cenach biezacych wynosita 2 651,7 min
zt) oraz wartos¢ produkcji budowlano-montazowej (wzrost 0 12,7%). W okresie od stycznia do kornca
czerwca 2022 r. oddano tez wiecej mieszkan do uzytkowania (wzrost o 28,8% do liczby 3 437
mieszkan). W odniesieniu do stanu sprzed roku wzrosta réwniez liczba mieszkan na budowe ktérych
wydano pozwolenia (6 979 - wzrost o0 24,9%) oraz budowe ktoérych rozpoczeto (4 791 - o 15,4%).
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wzrost ten dotyczyt deweloperéw, natomiast u oséb indywidualnych
zaobserwowalismy spadek zaréwno liczby zgtoszern i wydanych pozwolen na budowe oraz
rozpoczetych buddéw. Systematyczny wzrost notujemy tez w liczbie podmiotow gospodarczych
wpisanych do systemu REGON. Na koniec czerwca br. zarejestrowanych jest w nim 142 299
podmiotdw, o 2,6% wiecej niz przed rokiem.
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W tym samym okresie zmniejszyta sie liczba bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec czerwca
2022 r. w urzedach pracy w regionie figurowato 37 657 0sdb bezrobotnych, o 8 643 osoby mniej niz
rok wczesniej (spadek o 18,7%). Byt to najnizszy poziom bezrobocia zarejestrowany od poczatku
istnienia naszego wojewddztwa, czyli od 1999 r. W strukturze regionalnego bezrobocia obserwujemy
wcigz wysoki odsetek kobiet - 56,4% (ktory stanowi 21 243 kobiet zarejestrowanych w urzedach
pracy), oséb dtugotrwale bezrobotnych (52,3%; 19 695 osdb), mieszkancéw wsi (51,4%; 19 362
osoby).

Mniejsza liczba bezrobotnych wigze sie ze spadkiem stopy bezrobocia w wojewddztwie. W ujeciu
rocznym (czerwiec 2022 do 2021 roku) wskaznik zmniejszyt sie o 1,7 pkt proc. do wartosci 7,6%.

Takze porédwnujac skale zgtoszen zwolnied grupowych do pierwszego poéfrocza zesztego roku,
obserwujemy wyrazny spadek zaréwno firm dokonujgcych zgtoszen, jak i liczby oséb przewidzianych
do zwolnienia. W pierwszym potroczu 2022 r.,, w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnied grupowych ztozyty dwa zaktady pracy,
zgtoszenie dotyczyto tacznie 19 oséb. Przed rokiem decyzje o koniecznosci zwalniania pracownikow
podjeto dziewieé zaktaddw, a utratg pracy zagrozonych byto 850 oséb. W | pétroczu 2022 r. ponad
trzykrotnie (o 231 o0séb) wzrosta jednak liczba oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadéw
pracy. Do konca czerwca 2022 r. zatrudnienie w ramach zwolnien grupowych stracito 301 oséb
z o$miu zaktaddw pracy (przed rokiem 70 oséb).

W | potowie 2022 r. obserwujemy umocnienie przerwanego przez pandemie trendu,
charakteryzujacego sie przewaga liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy nad liczbg
0s6b rejestrujgcych sie. W pierwszych szesciu miesigcach 2022 r. odptyw z bezrobocia z bezrobocia
byt 0 4 910 osdb wyzszy niz naptyw. Od poczatku roku do korica czerwca do powiatowych urzeddéw
pracy w regionie zgtosito sie 32 663 nowych bezrobotnych, wyrejestrowaty sie zas 37 573 osoby.

Wsrdd oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy byli réwniez obywatele Ukrainy,
ktérym na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa zapewniono takg mozliwo$é. Od 24 lutego do
30 czerwca 2022 r. w w wojewddztwie zarejestrowato sie 1 421 uchodzcéw, z czego 92,9% stanowity
kobiety. Na koniec | pdtrocza tego roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy w regionie
wpisanych byto 470 bezrobotnych cudzoziemcéw, ponad pieciokrotnie wiecej niz w tym samym
okresie 2021 r.

Fakt, ze wielu obywateli Ukrainy, ktdrzy stanowili wazny element regionalnego rynku pracy
pozostaje w Ukrainie aby broni¢ swojego kraju, spowodowat, ze w | pdétroczu 2022 r. o 36,8%
zmniejszyta sie liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Do korca
czerwca 2022 r. zarejestrowano 22 922 oswiadczenia. W | pdétroczu 2022 r. urzedy pracy wydaty
réwniez 155 zezwolen na prace sezonowg (o 414 mniej niz w tym samym okresie przed rokiem), za$
Wojewoda Warminsko-Mazurski wystawit 2 477 zezwolen na prace w dtuzszym okresie (spadek
0 8,9%). Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy oprdcz uregulowania statusu pobytowego osdb
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przybywajacych z terytorium Ukrainy, uregulowata réwniez przepisy umozliwiajgce im podjecie
w Polsce aktywnosci zawodowej. Pracodawcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy zyskali mozliwos¢
skorzystania z uproszczonej procedury w formie powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, ktére mozna ztozy¢ elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl. Do dnia 30 czerwca br.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowanych zostato 8 587 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy. Ogétem w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2022 r. wydano
34 141 dokumentéw legalizujgcych zatrudnienie obcokrajowcdw, z czego 24 348 dotyczyto obywateli
Ukrainy (71,3% ogotu).

Symptomy mniejszej stabilizacji na rynku pracy widoczne sg w malejacej liczbie ofert zatrudnienia.
Od maja br. w wiekszosci badanych obszaréw gospodarki regionalni przedsiebiorcy oceniajg
koniunkture negatywnie, a najbardziej pesymistyczne oceny formutowane sg przez prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie budownictwa. W ciggu catego pierwszego pétrocza 2022 r. pracodawcy zgtosili
24 724 oferty pracy, o 6,6% (1 751 ofert) mniej niz przed rokiem. Zmniejszyt sie réwniez udziat
procentowy ofert zatrudnienia niesubsydiowanego $rodkami urzedéw pracy z 70,0% w | pdtroczu
2021 r. do 65,2%.

Czes¢ ofert pracy zgtoszona zostata w ramach miedzynarodowej sieci EURES - w | potroczu 2022 r.
zrealizowano 330 zagranicznych ofert pracy z krajow UE na 1 877 wakatdéw (przed rokiem 60 ofert na
573 wakaty). Efektywne zarzadzanie migracjq jest jednym z priorytetow okreslonych w Regionalnym
Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. Obok wspierania mobilnosci pracownikéw poprzez
sie¢ EURES zadanie to realizowano réwniez poprzez koordynacje systeméw zabezpieczenia
spotecznego. W | pétroczu 2022 r. rozpatrzono 1 233 wnioski w sprawie przyznania prawa do zasitku
oraz transferu zasitku, a takze potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce; wydano 1 081 decyzji
W sprawie przyznania, badZz odmowy przyznania prawa do zasitku lub umorzenia postepowania;
przeprowadzono 163 postepowania w sprawie transferow zasitkow z UE/EOG do Polski.

W | pdtroczu 2022 roku samorzady powiatowe miaty do dyspozycji fgcznie 220 317,1 tys. zt. —
010,6% (o 18 866,9 tys. zt) wiecej w przypadku srodkéw algorytmicznych Funduszu Pracy na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej i o 3,9% (o 379,7 tys. zt) mniej w przypadku kwoty na inne zadania
fakultatywne. Do konica czerwca br. z rezerwy ministra pozyskano dodatkowe srodki na realizacje
aktywnych dziatan w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia (3 198,4 tys. zt) i realizacje
innych zadan fakultatywnych (w wysokosci 440,0 tys.zt).

W analizowanym okresie odnotowuje sie réwniez zmniejszenie limitow algorytmicznych Funduszu
Pracy na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS - spadek 0 16,2% (o 16 912,9 tys. zt).
Dziatania w | pétroczu 2022 r. w tym zakresie zwigzane byly z realizacjg koriczacej sie perspektywy
finansowej 2014-2020 oraz przygotowaniami do zadan w nowym okresie programowania
2021- 2027. Ogétem w ramach dziatan RPO WiM koordynowanych przez WUP w Olsztynie ze wsparcia
skorzystato juz ponad 60 tys. osob. Dzieki udzielonym w Dziataniach 10.1 i 10.3 dotacjom powstato
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okoto 7,5 tys. firm. W ramach Programu PO WER w projektach uczestniczyto ponad 36 tys. osob do
29. roku zycia, a dzieki otrzymanemu wsparciu powstato w regionie okoto 3 tys. nowych firm.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiologiczng w Polsce, samorzagdy powiatowe otrzymaty
dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy na dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19 w tacznej kwocie 3 060,0 tys. zt. W okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 do
powiatowych urzedéw pracy ztozono ogétem 109 603 wnioski w ramach tarczy antykryzysowej na
taczng kwote 738 044,7 tys. zt. Srodki finansowe w kwocie 633 613,0 tys. zt wyptacono 99 036
podmiotom. Dziatania WUP w Olsztynie w ramach tarczy antykryzysowej w | pétroczu 2022 roku
koncentrowaty sie na rozliczaniu wnioskéw dotyczacych wyptat Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy. Od poczatku funkcjonowania tarczy antykryzysowej do WUP w Olsztynie wptyneto tgcznie
6 150 wnioskdw. taczna wartos¢ udzielonej pomocy to 327 140,0 tys. zt i 97 678 ochronionych miejsc
pracy. Oprdcz rozliczania wnioskéw z tarczy FGSP realizowat swoje ustawowe zadania. W ramach
wyptat Swiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci
pracodawcy w | pétroczu 2022 r. wyptacono Swiadczenia na rzecz 84 oséb na kwote 548,5 tys. zt za
o$miu pracodawcéw. W wyniku dziatarn windykacyjnych odzyskano kwote 315,8 tys. zi.

Na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. powiatowe urzedy
pracy w ramach limitu podstawowego otrzymaty 6 098,0 tys. zt, 0 12,6% mniej niz przed rokiem.
W okresie styczen-czerwiec br. pozyskano jednak dodatkowe srodki z rezerwy ministra wtasciwego
ds. pracy w kwocie 954,8 tys. zi. tacznie do dyspozycji jest wiec 7 052,8 tys. zt, to 0 1,1% wiecej
(0 73,7 tys. zt) niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy wyniosty na koniec czerwca 2022 roku
154 822,9 tys. zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia (..) wydatkowano kwote
74 774,1 tys. zt. Dzieki tym srodkom zaktywizowano 9 531 bezrobotnych (o 1 162 osoby wiecej niz
przed rokiem), z czego 4 810 bezrobotnych skorzystato z réwnych form pracy subsydiowanej, a 4 721
skierowano na staze, szkolenia oraz prace spotecznie uzyteczne. Z ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej realizowanych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i w Elblggu skorzystato 960 oséb.

Do konca 2022 roku rynek pracy pozostawat bedzie pod wptywem wielu czynnikdéw. Czes¢ z nich
ma charakter dtugoterminowy, ktére czesciowo jesteSmy w stanie przewidzie¢ np. trendy
demograficzne. Wiele bedzie jednak zaleze¢ od sytuacji miedzynarodowej.
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — wg stanu na koniec miesigca

Zatacznik nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Powiat
XIll - 2021 V -2022 VI - 2021 VI - 2022 5:2 5:3 5:4 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszycki 3104 3012 3180 2945 -5,1 -2,2 -7,4 -159 -67 -235
Braniewski 2111 1882 2195 1818 -13,9 -3,4 -17,2 -293 -64 -377
Dziatdowski 2 659 2494 2821 2 466 -7,3 -1,1 -12,6 -193 -28 -355
m. Elblag 2623 2623 2974 2544 -3,0 -3,0 -14,5 -79 -79 -430
Elblaski 2 656 2374 2737 2280 -14,2 -4,0 -16,7 -376 -94 -457
Etcki 3391 3099 3506 2 969 -12,4 -4,2 -15,3 -422 -130 -537
Gizycki 1428 1264 1535 1173 -17,9 -7,2 -23,6 -255 -91 -362
Gotdapski 678 651 665 638 -5,9 -2,0 -4,1 -40 -13 -27
Itawski 1351 1351 1515 1239 -8,3 -8,3 -18,2 -112 -112 -276
Ketrzynski 3217 2943 3185 2 810 -12,7 -4,5 -11,8 -407 -133 -375
Lidzbarski 1476 1413 1590 1327 -10,1 -6,1 -16,5 -149 -86 -263
Mragowski 1550 1321 1612 1199 -22,6 -9,2 -25,6 -351 -122 -413
Nidzicki 581 585 691 579 -0,3 -1,0 -16,2 -2 -6 -112
Nowomiejski 1543 1572 1525 1492 -3,3 -5,1 -2,2 -51 -80 -33
Olecki 1263 1234 1271 1199 -5,1 -2,8 -5,7 -64 -35 -72
m. Olsztyn 1930 1772 2 875 1710 -11,4 -3,5 -40,5 -220 -62 -1165
Olsztynski 3100 2708 3900 2 606 -15,9 -3,8 -33,2 -494 -102 -1294
Ostrédzki 3074 2853 3601 2744 -10,7 -3,8 -23,8 -330 -109 -857
Piski 1995 1764 2041 1682 -15,7 -4,6 -17,6 -313 -82 -359
Szczycienski 1933 1729 2031 1634 -15,5 -5,5 -19,5 -299 -95 -397
Wegorzewski 904 683 850 603 -33,3 -11,7 -29,1 -301 -80 -247
Wojewddztwo 42 567 39 327 46 300 37 657 -11,5 -4,2 -18,7 -4 910 -1670 -8 643

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesigca)

Wazrost Wzrost | Wzrost
Grudzien Maj Czerwiec | Czerwiec |/spadek |/spadek |/spadek
2021 2022 2021 2022 Kol.5/2 Kol.5/3 |Kol.5/4
1 2 3 4 5 6 7 8

e 10,9 8,4 9,6 8,1 26 | 03 | -5
Braniewski 16,8 15,2 17,4 14,7 2,1 -0,5 -2,7
Daiatdowski 11,6 10,9 12,2 10,8 -0,8 -0,1 -1,4
Elblagski 13,6 12,2 14,0 11,8 -1,8 -0,4 22,2
ltawski 3,9 39 4,4 3,6 0,3 -0,3 0,8
Nowormiejski 9,3 9,4 9,2 9,0 -0,3 -0,4 -0,2
Ostrédzki 9,0 8,4 10,4 8,1 -0,9 -0,3 2,3
M. Elblag 6,6 6,5 7,4 6,3 -0,3 -0,2 1,1
Podregion etcki 13,2 9,6 10,9 9,2 -4,0 -0,4 -1,7
Etcki 11,0 10,0 11,3 9,7 -1,3 -0,3 -1,6
Gizycki 83 7,3 8,38 6,8 -1,5 0,5 2,0
Olecki 10,1 9,8 10,1 9,5 -0,6 -0,3 -0,6
Piski 13,4 11,9 13,6 11,4 -2,0 -0,5 -2,2
Gotdapski 7.9 7,6 7,8 7,4 -0,5 -0,2 0,4
Wegorzewski 13,9 10,8 13,2 9,7 -4,2 -1,1 -3,5
:;:::gii? “iE 6,9 8,4 6,6 -3,2 -0,3 1,8
Bartoszycki 16,4 15,9 16,7 15,6 -0,8 -0,3 -1,1
Ketrzyrski 18,0 16,6 17,8 15,9 -2,1 -0,7 -1,9
Lidzbarski 11,4 10,9 12,2 10,3 -1,1 -0,6 -1,9
Mragowski 9,1 7,8 9,5 7,1 -2,0 -0,7 2,4
Nidzicki 5,9 5,9 7,0 5,9 0,0 0,0 -1,1
Olsztyriski 7,6 6,7 9,4 6,5 -1,1 -0,2 -2,9
SzczycieAski 8,8 7,9 9,2 7,5 -1,3 0,4 1,7
M. Olsztyn 2,3 2,1 3,3 2,0 -0,3 -0,1 -1,3
Wojewddztwo 8,6 7,9 *9,3 7,6 -1,0 -0,3 -1,7
Polska 5,4 51 6,0 4,9 -0,5 -0,2 -1,1

Zrédto: GUS. Obliczenia wtasne



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2022 r.

Zatacznik nr 3

Kobiety % udziat Zamie- % udziat  Osoby % udziat  Osoby % udziat  Dtugo- % udziat Niepetno % udziat Osobyz % udziat
w szkalina w do 30. w po 50. w trwale w -sprawni  w prawem w
Powiat ogolnej wsi ogolnej roku ogolnej roku ogblnej bezrobo ogdlnej ogolnej do ogolnej
liczbie liczbie Zycia liczbie Zycia liczbie tni liczbie liczbie zasitku liczbie
bezrobo- bezrobo- bezrobo- bezrobo- bezrobo- bezrobo- bezrobo-
tnych tnych tnych tnych tnych tnych tnych
Bartoszycki 2945 1605 54,5 1738 59,0 715 24,3 760 25,8 1764 59,9 184 6,2 463 15,7
Braniewski 1818 1039 57,2 1186 65,2 466 25,6 453 24,9 1054 58,0 88 4,8 331 18,2
Dziatdowski 2 466 1509 61,2 1433 58,1 580 23,5 665 27,0 1448 58,7 195 7,9 488 19,8
m. Elblag 2544 1398 55,0 0 0,0 515 20,2 752 29,6 1209 47,5 280 11,0 379 14,9
Elblaski 2280 1369 60,0 1679 73,6 551 24,2 624 27,4 1373 60,2 145 6,4 370 16,2
Etcki 2969 1632 55,0 1331 44,8 680 22,9 753 25,4 1504 50,7 252 8,5 605 20,4
Gizycki 1173 622 53,0 574 48,9 278 23,7 354 30,2 598 51,0 118 10,1 231 19,7
Gotdapski 638 386 60,5 395 61,9 156 24,5 210 32,9 331 51,9 55 8,6 92 14,4
Itawski 1239 768 62,0 573 46,2 378 30,5 281 22,7 404 32,6 124 10,0 277 22,4
Ketrzynski 2 810 1475 52,5 1556 55,4 609 21,7 770 27,4 1804 64,2 216 7,7 426 15,2
Lidzbarski 1327 853 64,3 616 46,4 305 23,0 379 28,6 701 52,8 96 7,2 256 19,3
Mragowski 1199 588 49,0 567 47,3 273 22,8 376 31,4 529 44,1 170 14,2 244 20,4
Nidzicki 579 334 57,7 355 61,3 143 24,7 171 29,5 240 41,5 68 11,7 123 21,2
Nowomiejski 1492 928 62,2 1149 77,0 465 31,2 318 21,3 834 55,9 154 10,3 160 10,7
Olecki 1199 628 52,4 751 62,6 279 23,3 328 27,4 698 58,2 65 5,4 189 15,8
m. Olsztyn 1710 883 51,6 0 0,0 342 20,0 515 30,1 633 37,0 249 14,6 311 18,2
Olsztynski 2 606 1428 54,8 1744 66,9 657 25,2 744 28,5 1259 48,3 210 8,1 587 22,5
Ostrodzki 2744 1626 59,3 1596 58,2 689 25,1 798 29,1 1354 49,3 293 10,7 587 21,4
Piski 1682 931 55,4 815 48,5 387 23,0 529 31,5 885 52,6 75 4,5 334 19,9
Szczycienski 1634 957 58,6 964 59,0 444 27,2 458 28,0 732 44,8 197 12,1 384 23,5
Wegorzewski 603 284 47,1 340 56,4 124 20,6 205 34,0 341 56,6 38 6,3 101 16,7
Wojewddztwo 37 657 21243 56,4 19 362 51,4 9036 24,0 10443 27,7 19 695 52,3 3272 8,7 6938 18,4

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne




Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim — stan na koniec miesigca

Zatacznik nr 4

zmiany zmiany zmiany w

Wyszczegdlnienie czerwiec grudzien czerwiec w % w % %

2021 2021 2022 2022 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Bezrobotni ogétem 46 300 42 567 39 327 37 657 -1670 -4 910 -8 643 -4,2 -11,5 -18,7
kobiety 25 821 24019 22 061 21 243 -818 -2776 -4 578 -3,7 -11,6 -17,7
% do ogotu bezrobotnych 55,8 56,4 56,1 56,4 0,3 0,0 0,6 X X X
bezrobotni do 25 roku zycia 5627 5214 4589 4287 -302 -927 -1340 -6,6 -17,8 -23,8
% do ogotu bezrobotnych 12,2 12,2 11,7 11,4 -0,3 -0,8 -0,8 X X X
bezrobotni do 30 roku zycia 11711 10658 9575 9036 -539 -1622,0 -1622,0 -5,6 -15,2 -22,8
% do ogotu bezrobotnych 25,3 25,0 24,3 24,0 -0,3 -1,0 -1,3 X X X
diugotrwale bezrobotni 24 398 22744 20474 19 695 -779 -3 049 -4 703 -3,8 -13,4 -19,3
% do ogotu bezrobotnych 52,7 53,4 52,1 52,3 0,2 -1,1 -0,4 X X X
mieszkancy wsi 23703 22 391 20 223 19 362 -861 -3 029 -4 341 -4,3 -13,5 -18,3
% do ogotu bezrobotnych 51,2 52,6 51,4 51,4 0,0 -1,2 0,2 X X X
bezrobotni z prawem do zasitku 8 048 7 688 7128 6938 -190 -750 -1110 -2,7 -9,8 -13,8
% do ogotu bezrobotnych 17,4 18,1 18,1 18,4 0,3 0,4 1,0 X X X
bezrobotni powyzej 50. roku zycia 12 606 12 004 10 829 10443 -386 -1561 -2163 -3,6 -13,0 -17,2
% do ogotu bezrobotnych 27,2 28,2 27,5 27,7 0,2 -0,5 0,5 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji 16 042 14 540 13564 12943 -621 -1597 -3099 -4,6 -11,0 -19,3
% do ogotu bezrobotnych 34,6 34,2 34,5 34,4 -0,1 0,2 -0,2 X X X
niepetnosprawni 2703 3499 3331 3272 -59 -227 569 -1,8 -6,5 21,1
% do ogotu bezrobotnych 5,8 8,2 8,5 8,7 0,2 0,5 2,9 X X X

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu 2022 r.

Zatacznik nr 5

Bezrobotni

zarejestrowani po raz po raz po pracach po robotach . po odbycm. . - pracac.:h

. w miesigcu pierwszy kolejny interwencyjnych publicznych po stazu przygotowania po szkoleniu s‘poteczme

Powiat zawodowego uzytecznych

€ = = = £ = £ = £ = £ = £ = & Fn IS =

2 2 Q9 2 9 2 Q9 2 Q9 2 Q9 2 Q9 2 92 2 Q9 2@

2 | ¢ 2 | ¢ 2 | ¢ B S 2 | ¢ 2 | ¢ 2 | ¢ 2 | ¢ | 2
Bartoszycki 1766 829 236 146 1530 683 7 4 24 0 3 2 0 0 36 1 7 4
Braniewski 1315 620 207 123 1108 497 8 2 0 64 55 0 0 10 8 2
Dziatdowski 1753 896 289 150 1464 746 1 0 2 1 96 75 0 0 49 9 1 0
m. Elblag 2 285 1164 429 261 1856 903 0 0 0 0 90 62 0 0 65 36 0 0
Elblgski 1472 750 243 127 1229 623 0 0 0 0 86 67 0 0 31 0 0
Etcki 2 604 1220 408 228 2196 992 10 7 34 13 192 139 0 0 25 10 7
Gizycki 1158 539 199 106 959 433 1 0 11 6 0 0 0 0 25 1 0
Gotdapski 657 358 101 70 556 288 1 0 0 20 19 0 0 6 1 0
ltawski 1750 909 384 205 1366 704 2 2 1 1 0 0 0 90 24 2 2
Ketrzynski 1594 739 270 157 1324 582 2 2 9 2 34 28 0 0 45 2 2
Lidzbarski 1258 673 225 155 1033 518 15 8 14 10 67 48 0 0 17 15 8
Mragowski 1496 774 311 192 1185 582 0 0 0 0 66 44 0 0 87 47 0 0
Nidzicki 635 335 147 90 488 245 2 2 0 0 23 20 0 0 17 12 2 2
Nowomiejski 945 501 241 153 704 348 0 0 1 1 11 11 0 0 5 2 0 0
Olecki 990 510 196 126 794 384 4 2 4 4 61 41 0 0 18 8 4 2
m. Olsztyn 2444 1257 657 359 1787 898 1 0 2 2 98 82 0 0 22 3 1 0
Olsztynski 2424 1236 516 289 1908 947 2 0 9 5 107 82 0 0 36 7 2 0
Ostrédzki 2 564 1282 443 278 2121 1004 3 1 1 1 196 146 0 0 37 2 3 1
Piski 1366 659 232 138 1134 521 4 1 17 11 65 35 0 0 32 10 4 1
Szczycienski 1584 790 292 182 1292 608 9 4 9 2 53 38 0 0 58 10 9 4
Wegorzewski 603 307 99 56 504 251 2 1 9 24 20 0 0 2 0 2 1
Wojewddztwo | 32663 | 16348 | 6125 | 3591 | 26538 | 12 757 74 36 148 61| 1357 | 1014 0 0 713 200 74 36

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne




Zatacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w wojewdédztwie warminisko-mazurskim w | pétroczu 2022 roku

Niesubsydiowanej Subsydiowanej

N = QC_J'

w tym: w tym: < ® N E = ©

: = 53 B L5 2%

T TR — 3 ey f9 e

:§° > g 9] 9 @ interwencyjne publiczne dotacje =) '&:r o @ 5 g §_ £

= * S c QE) % ® C c > c > o o) g g é §_ §_ §° S g

o 2 £ 2 @) ~ 3 5 3 ] SE TE = USRS @ -

g £ 5 8 &% 8 §E sz =g <
(@] b3 (@] ~ o S

Bartoszycki 1766 829 1925 942 1004 472 669 327 25 7 335 145 145 80 58 10 29 68 39 135 128 168 0
Braniewski 1315 620 1608 829 679 348 457 264 21 5 222 84 150 61 19 10 15 24 13 59 212 243 0
Dziatdowski 1753 896 1946 1041 1129 581 854 438 32 11 275 143 81 43 53 42 53 38 59 28 301 171 0
m. Elblag 2 285 1164 2 364 1214 1165 615 946 506 57 23 219 109 43 22 6 53 104 79 0 181 463 0
Elblaski 1472 750 1848 977 731 378 609 330 27 6 122 48 34 15 11 6 31 37 46 52 177 340 0
Etcki 2 604 1220 3026 1439 1811 874 1393 684 85 30 418 190 164 89 72 24 30 85 31 30 256 386 0
Gizycki 1158 539 1413 727 756 421 521 314 24 12 235 107 114 53 30 20 42 26 28 19 81 280 0
Gotdapski 657 358 697 389 362 201 241 141 21 10 121 60 76 48 13 1 12 10 7 61 77 89 0
Itawski 1750 909 1862 962 973 526 791 437 25 9 182 89 64 51 5 1 59 54 82 49 74 391 0
Ketrzynski 1594 739 2001 962 1120 576 765 419 27 9 355 157 92 62 173 61 29 29 50 110 76 346 0
Lidzbarski 1258 673 1407 713 779 405 487 265 27 9 292 140 120 58 96 50 25 28 18 33 93 184 0
Mragowski 1496 774 1847 920 897 489 716 409 41 18 181 80 79 48 0 0 33 46 88 75 145 232 0
Nidzicki 635 335 637 337 356 186 293 152 4 3 63 34 30 21 10 14 19 8 56 91 0
Nowomiejski 945 501 996 497 582 283 433 213 14 6 149 70 45 24 37 18 48 13 24 54 100 106 0
Olecki 990 510 1054 556 610 313 432 212 16 3 178 101 77 47 57 38 23 0 22 22 141 101 0
m. Olsztyn 2444 1257 2 664 1380 1253 693 1069 594 53 24 184 99 40 31 20 13 89 10 27 42 133 413 0
Olsztynski 2424 1236 2918 1528 1342 747 1087 631 34 12 255 116 52 32 84 37 76 14 38 49 191 511 0
Ostrédzki 2 564 1282 2 894 1445 1510 772 1256 647 48 13 254 125 72 40 15 12 76 52 35 109 254 489 0
Piski 1366 659 1679 890 1011 561 621 352 24 10 390 209 66 41 127 69 38 33 37 32 74 258 0
Szczycienski 1584 790 1883 906 903 475 659 358 36 18 244 117 155 91 31 9 25 30 59 42 51 447 0
Wegorzewski 603 307 904 470 428 239 292 163 12 3 136 76 76 51 37 11 7 10 6 33 71 157 0
Wojewddztwo 32663 16 348 37573 19124 19 401 10155 14 591 7 856 653 241 4810 2299 1775 1008 953 437 803 725 807 1042 2872 5866 0

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne



Zatacznik nr7

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w | potowie 2021 i 2022 roku

styczen - czerwiec 2021 styczen - czerwiec 2022 Zmiana w %
Powiat Oferty w tym: 3:2 4:2 | Oferty 8:7 9:7
pracy Subsydiowane Niesubsydiowane w% w% pracy Subsydiowane Niesubsydiowane w% w% 7:2 8:3 9:4
ogoétem ogotem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 589 485 104 82,3 17,7 656 573 83 87,3 12,7 11,4 18,1 -20,2
Braniewski 816 516 300 63,2 36,8 718 522 196 72,7 27,3 -12,0 1,2 -34,7
Dziatdowski 1463 511 952 349 65,1 1093 540 553 49,4 50,6 -25,3 5,7 -41,9
m. Elblag 1643 461 1182 28,1 71,9 1309 497 812 380 62,0 | -20,3 7,8 -31,3
Elblaski 680 321 359 47,2 52,8 701 285 416 40,7 59,3 3,1 -11,2 15,9
Etcki 1591 656 935 41,2 58,8 1478 712 766 48,2 51,8 -7,1 8,5 -18,1
Gizycki 537 248 289 46,2 53,8 601 275 326 45,8 54,2 11,9 10,9 12,8
Gotdapski 495 268 227 54,1 45,9 458 256 202 55,9 44,1 -7,5 -4,5 -11,0
Itawski 2 803 275 2528 9,8 90,2 2 468 318 2150 12,9 87,1 -12,0 15,6 -15,0
Ketrzynski 734 495 239 67,4 32,6 1143 534 609 46,7 53,3 55,7 7,9 154,8
Lidzbarski 769 383 386 49,8 50,2 737 455 282 61,7 38,3 -4,2 18,8 -26,9
Mragowski 1263 329 934 26,0 74,0 1056 404 652 383 61,7 | -164 22,8 -30,2
Nidzicki 791 154 637 19,5 80,5 607 127 480 209 79,1 -23,3 -17,5 -24,6
Nowomiejski 2161 309 1852 14,3 85,7 1877 365 1512 19,4 80,6 -13,1 18,1 -18,4
Olecki 1045 288 757 27,6 72,4 923 340 583 36,8 63,2 -11,7 18,1 -23,0

m. Olsztyn 2579 225 2354 8,7 91,3 2 848 300 2 548 10,5 89,5 10,4 33,3 8,2
Olsztynski 1787 442 1345 24,7 75,3 1617 456 1161 28,2 71,8 -9,5 3,2 -13,7
Ostrodzki 2735 489 2 246 17,9 821 2629 611 2018 23,2 76,8 -3,9 24,9 -10,2
Piski 747 426 321 57,0 43,0 672 415 257 61,8 38,2 -10,0 -2,6 -19,9
Szczycienski 885 401 484 45,3 54,7 776 354 422 456 544 -12,3 -11,7 -12,8

Wegorzewski 362 272 90 75,1 249 357 266 91 74,5 25,5 -1,4 -2,2 1,1
Wojewédztwo 26 475 7954 18 521 30,0 70,0 | 24 724 8 605 16 119 34,8 65,2 -6,6 8,2 -13,0

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne



Zatacznik nr 8
Kwoty srodkow FP w | pétroczu 2022 roku na realizacje aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu oraz inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne (zt)

N Sam¢ tow o tami §rod

Przyznane kwoty Srodkéw FP (podzial wg algorytmu) Pozyskane dodatko dki FP Zmiany (zmniejszenia/zwigkszenia/przesuniecia)
aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym: aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym: aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym: aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu, w tym:

Urzad pracy programy nia rzecz promocji zatrudnienia couba1s
Lacamie aktywne (ons)y W tym: inne zadania
formy

COVID-19tj.
instrumenty art.
1572¢"

— COVID-19t.
instrumenty art. fm:elza I Lacznie aktywne | programy na instrumenty art.
15726 UL formy r26cz promocji 15226

inne zadania
fakultatywne

inne zadania
fakultatywne | Lacznie aktywne formy | programy na rzecz

fakultatywne | Lacznie aktywne formy| programy na rzecz

cidzalania KFS przeciwdzialaniu promocji irdsiatantn | zatrucienia przeciwdzialaniu promocji
Vi t . rzeciwdziaianiu .
P ; e bezrobociu zatrudnienia (...) P . bezrobociu zatrudnienia (...)
bezrobociu Ogolem kwoty Srodkéw ! bezrobociu (™)
FP (algorytmiczne) TP

' - | 3 |« | 5 | 5 | 7+ | ¢ | 9 | o | o | © | @ J u | s | o | v | 8 | © | 20 | x|

Bartoszyce 13246911,95 13049411,95 5810065,03 197500,00 54490497 0,00 0,00 0,00 50000,00 0,00 0,00 13246911,95 0,00 197500,00 50000,00 54490497
Braniewo 10073591,29 9925291,29 4419004,74 148 300,00 43024311 224919,50 190268,00 3465150 210000,00 0,00 0,00 10298510,79 190 268,00 182 951,50 210000,00 43024317
Dzialdowo 12586 962,19 12378.862,19 551151229 20810000 574167,10 0,00 0,00 0,00 100000,00 0,00 0,00 12586 962,19 0,00 208 100,00 100000,00 574 167,00
Elblag (z m. Elblag) 23661 038,09 2285283809 1017490103 808200,00 894 246,33 54576,20 0,00 54576,20 35000000 90000,00 0,00 2371561429 0,00 862 776,20 350 000,00 984 246,33
Etk 14777 680,02 14425 180,02 6422 606,19 352500,00 604 198,32 0,00 0,00 0,00 300000,00 0,00 0,00 14777 680,02 0,00 352500,00 300000,00 604 198,32
Gizycko 7120958,71 6845758,71 3047 976,65 275.200,00 353486,21 115505,10 000 11550510 100000,00 0,00 0,00 723646381 0,00 390 705,10 100 000,00 353486,21
Goldap 3563 540,32 3461 440,32 154115704 102100,00 241 287,55 108 765,80 91440,00 1732580 5000000 4500000 0,00 3672306,12 91440,00 11942580 50000,00 286 287,55
Tlawa 7409229,90 7057 029,90 314204216 352.200,00 47677756 1087010.20 85600000  231010,20 175000,00 0,00 0,00 8496 240,10 856 000,00 583210,20 175.000,00 41677756
Ktrzyn 14276 629,53 14058 629,53 6259 404,81 218000,00 559 940,00 11088,50 0,00 1108850 7500000 30000,00 0,00 14287718,03 0,00 229088,50 75000,00 589 940,00
Lidzbark Warmifiski 7097 442,48 6924 542,48 3083 054,01 172900,00 359 668,62 311036,30 282 160,00 28876,30 5000000  30000,00 0,00 740847878 262160,00 201776,30 50000,00 389 668,62
Mragowo 744158397 720248397 3206 803,55 239100,00 395 247,88 30320,10 0,00 3032010 100000,00 0,0 0,00 747190407 0,00 269420,10 100 000,00 39524788
Nidzica 3346 750,53 3235050,53 144036024 111700,00 268 388,97 5775260 0,00 5775260 100000,00 0,00 0,00 3404503,13 0,00 169 452,60 100000,00 268 388,97
?3:: w’;ﬁl:izsm 6879 476,62 6722 676,62 2993176,13 156 800,00 436 380,75 281343,70 254 200,00 2114370 70000,00 0,0 0,00 7160820,32 254.200,00 183943,70 70000,00 436 380,75
Olecko 6099597,64 5955 197,64 2651 467,04 144 400,00 355563,73 115505,10 000 11550510 100000,00  60000,00 0,00 6215102,74 0,00 259905,10 100000,00 41556373
Olsztyn (miasto) 1191058934 10831 189,34 482243297 1079400,00 543 833,46 69303,10 0,00 69303,10 53500000  55000,00 0,00 1197989244 000 114870310 535000,00 598 833,46
Olsztyn (powiat) 16140 164,44 15557 064,44 6926 561,64 583 100,00 652 703,98 57 752,60 0,00 57 752,60 17500000 60000,00 0,00 16197 917,04 0,00 640 852,60 175000,00 71270398
Ostréda 15379 653,39 1497245339 6666 271,88 407 200,00 696 084,81 666 000,00 666 000,00 0,00 25000000 0,00 0,00 16045 653,39 666 000,00 407 200,00 250000,00 696 084,81
Pisz 9012521,10 8813621,10 3924139,40 198900,00 400772,25 502218,76 546 016,66 46202,10 100000,00  70000,00 0,00 9604 739,86 546 016,66 24510210 100000,00 41077225
Szczytno 881142215 855282215 3808 022,39 258600,00 399377,83 370 052,60 312:300,00 5775260 120000,00 0,0 0,00 918147475 312.300,00 316 352,60 120000,00 39937753
Wegorzewo 4390989,20 4307 189,20 191771481 83800,00 249982,08 0,00 0,00 000 50000,00 0,00 0,00 4390989,20 0,00 83800,00 50000,00 249.982,08
Wojewddztwo 20322673286 19712873286 8776876400 609800000 943725587 415315016 319838466 95476550  3060000,00 44000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207379883,02 319838466 705276550 306000000 987725587

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 9
Dodatkowe przyznane srodki FP w | podtroczu 2022 roku na realizacje programéw na rzecz promogji
zatrudnienia (...) oraz zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (z1)

Lacznie PUP dysponowaly Srodkami FP

programy na rzecz promocji
zatrudnienia (...)

Przyznane dodatkowe srodki FP

programy na rzecz promocji
zatrudnienia (...)

program
aktywizacji
zawodowej
cudzoziemeow, W cudzoziemedw, W
tym objetych tym objetych tym objetych
ochrong ochrong ochrong
miedzynarodows migdzynarodowa miedzynarodowa

2l e ] .« | s J ¢ [ | ¢ | o | o | u

Zmiany (zmniejszenie/zwi¢kszenia/przesunigcia)

programy na rzecz promocji
zatrudnienia (...)

program
aktywizacji
zawodowej

Ogoélem
dodatkowe Srodki
na programy +
COVID-19

Urzad pracy program
aktywizacji

zawodowej

COVID-19 tj. na
instrument art.
152z¢" projekty
pilotazowe

COVID-19tj. na
instrument art.

COVID-19 tj. na
instrument art.
projekty 157z¢"

pilotazowe

projekty
pilotazowe

Bartoszyce 0,00 50.000,00 0,00 000 5000000  50000,00
Braniewo 190 268,00 210 000,00 190 268,00 000 21000000 40026800
Dzialdowo 0,00 100 000,00 0,00 000  100000,00 100 000,00
Elblag (z m. Elblag) 0,00 350 000,00 0,00 000 35000000 35000000
Elk 0,00 300 000,00 0,00 000  300000,00  300000,00
Gizycko 0,00 100 000,00 0,00 000 10000000 10000000
Goldap 91.440,00 50,000,00 91440,00 000  50000,00  141440,00
Tlawa 856 000,00 175.000,00 856 000,00 000 17500000 103100000
Ketrzyn 0,00 75.000,00 0,00 000 7500000  75000,00
Lidzbark Warmiiski 282160,00 50 000,00 282160,00 000 5000000 33216000
Mragowo 0,00 100 000,00 0,00 000  100000,00  100000,00
Nidzica 0,00 100 000,00 0,00 000 10000000 10000000
Nowe Miasto Lub. 000 25420000  70000,00 000 25420000 7000000 32420000
Olecko 0,00 100 000,00 0,00 000 10000000 10000000
Olsztyn (miasto) 0,00 535 000,00 0,00 000 53500000  535000,00
Olsztyn (powiat) 0,00 175.000,00 0,00 000 17500000 17500000
Ostroda 666 000,00 250 000,00 666 000,00 000 25000000 916 000,00
Pisz 546 016,66 100 000,00 546 016,66 000 10000000 64601666
Szczytno 312:300,00 120 000,00 312 300,00 000 12000000  432300,00
Wegorzewo 0,00 50 000,00 0,00 000 5000000 5000000
Wojewodztwo 294418466  254200,00 3060 000,00 0,00 0,00 000 294418466 25420000 306000000 6258 384,66

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy oraz informacji PUP ws. realizacji projektéw

pilotazowych



Zatacznik nr 10
Kwoty srodkow FP (algorytmiczne) dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS w | pétroczu lat 2021-2022 (z1)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej . Zmiana do
Zmiana do 2021 roku (z1) 2021 roku
(%)
. wtym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS
Powiat . : : < wtym na wtym na
finansowanie finansowanie
Ogilem | RO | POWER Ogilem | RO ] S e o | ogim | e
Lacznie EFS (RPO + ) ) Lacznie EFS (RPO + ‘ ) realizowanych w realizowanych w
POWER) krajowy wklad krajowy wklad POWER) krajowy wklad krajowy wklad ramach EFS ramach EFS
publiczny publiczny publiczny publiczny

Bartoszyce 12462782,83 731858495 420343365 74178242 200027529 37309359 1304941195 5810 065,03 2519272,25 444577 46 239879026 44742506 586 629,12 -1508 519,92 4,1% -20,6%
Braniewo 9806 222,08 575855891 330743176 583 664,43 1573 897,58 293 565,14 9925291,29 441900474 1916 140,84 338 142,49 182450305  340308,36 119.069,21 -1339 464,17 12% -23,3%
Dziatdowo 11887 986,18 698104410 400956687 707 570,62 1908 020,49 35588612 1237886219 551151229 238981833 42173265 221552137 42443394 490 876,01 -1469 531,81 41% -21,1%
Elblag (z m. Elblag) 19048 724,49 11186081,82 642473281 113377638 3057318,22 571025441 22852838,09 10174 901,03 441188624 77856814 420089160 78355505 380411360 -1011180,79  20,0% -9,0%
Etk 12907 525,77 757975369 435343606 768 253,43 207165651 38640769  14425180,02 6422 606,19 2784 873,06 49144817 265168895 49459601 151765425 -115714750  11.8% -15,3%
Gizycko 5787 898,12 339885761 195213591 344 494 57 928 957,03 173210,10 6845758,71 3047 976,65 1321617,39 233 226,60 125841221 23472045  1057860,59 -35088096  183% -10,3%
Gotdap 3390927,20 199127187 114368819 20182733 544 243,45 101512,90 346144032 1541157,04 668 253,14 117927,02 63629451 11868237 7051312 -450 114,83 21% -22,6%
Itawa 6472 564,41 3800917,74 218305937 38524577 103884590 193 766,70 7057 029,90 3142042,16 1362 404,65 240 424,34 1209724885 24196432 584 465,49 -658 875,58 9,0% -17,3%
Ketrzyn 12700 475,86 745816664 428360248 755 929,85 2038 424,99 38020932 14058629,53 6259 404,81 2714108,15 478 960,26 258430830 48202810 135815367 -1198761,83  10,71% -16,1%
Lidzbark Warminski 7133 656,35 418913420 240603175 42459383 1144 951,07 21355755 6924 542,48 3083 054,01 1336827,12 235910,65 121289452 23742172 -209 113,87 -1106 080,19 -2.9% -26,4%
Mragowo 6700509,26 393477501 2259 940,39 398 813,01 1075431,01 200 590,60 720248397 3206 803,55 139048551 245379,19 1323986,75 24695150 50197471 -121 971,46 75% -18,5%
Nidzica 307139155 180362927 103591556 182 808,63 492 958,01 91947,07 323505053 1440 360,24 624 547,16 110214,20 59467873  110920,15 163 658,98 -363 269,03 53% -20,1%
Nowe Miasto Lub. 5305 241,67 311542473 178934605 315766,95 851490,73 158 821,00 6722 676,62 299317613 1297 855,63 22903334 123578681 23050035 141743495 -12224860  26,% -3,9%
Olecko 5515576,61 323894080  1860287,60 328 286,03 885 249,45 165117,72 5955 197,64 2651 467,04 1149 688,90 202 886,27 109470606 20418581 439621,03 -587 473,76 8,0% -18,1%
Olsztyn (miasto) 9625 239,46 565227955 324639016 57289238 1544 849,88 28814713 10831189,34 482243297 2091 030,23 369 005,33 199102851 37136890 120594988 82084658  125% -14,1%
Olsztyn (powiat) 13739 186,39 806813403 463393762 817753,69 220513792 41130480 1555706444 6926 561,64 3003 390,59 530010,10 285975604 53340491 181787805 114167239 132% -14,1%
Ostroda 13759 455,08 808003655 464077382 818 960,09 2208 391,06 41191158 1497245339 6666 271,88 2890527,69 51009311 275229071 51336037 121299831 -1413 764,67 8,8% -17,5%
Pisz 7473980,30 438898443 252081583 444 849,86 1199573,03 22374571 8813 621,10 392413940 1701525,79 300 269,26 162015182 30219253  1339640,80 -46484503  179% -10,6%
Szczytno 734741211 431465911 2478121,04 437 316,54 1179258,85 219/956,68 8552 822,15 3808 022,39 1651176,90 291 384,16 157221080 29325053  1205410,04 -506636,72  164% -11,7%
Wegorzewo 4125100,26 242240419 139130930 24552517 662 078,16 123 491,56 4307 189,20 191771481 831530,43 146 740,66 79176315 14768057 182 088,94 -504 689,38 4.4% -20,8%
Wojewodztwo 178 261 855,98 10468163920 6012396222 1061011098 2861100863 5336557,37 19712873286 8776876400 3805696000 671593400 3623691900 675895100 1886687688  -1691287520  10,6% -16,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 11
Kwoty srodkéw FP dla samorzadéw powiatowych na realizacje programoéw na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

(zh)
2021 2022

Zmiana do 2021 roku Zmiana do 2021 roku
(%)

Powiat
dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wyg algorytmu pozyskane Srodki FP ogolem wyg algorytmu pozyskane §rodki FP ogolem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogolem wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogolem
+2zmiany +2zmiany +2zmiany +2zmiany

! 2 ! s ' ¢ | 5 | 6 | 7 | 8 | o | 0 | 1 [ 1 | 1]

Bartoszyce 12 462 782,83 0,00 12462782,83 13049411,95 0,00 13049 411,95 586 629,12 0,00 586 629,12 4,7% = 4,7%
Braniewo 9806 222,08 0,00 980622208 9925291,29 190 268,00 10 115559,29 119 069,21 190 268,00 309 337,21 1.2% - 3,2%
Dziatdowo 11 887 986,18 0,00 11887986,18 12378862,19 0,00 12378862,19 490 876,01 0,00 490 876,01 4,1% = 4,1%
Elblag (z m. Elblag) 19 048 724,49 0,00 19048724,49 22852838,09 0,00 2285283809 3804113,60 0,00 3804113,60 20,0% - 20,0%
Etk 12 907 525,77 0,00 1290752577 14 425180,02 0,00 14425180,02 1517654,25 0,00 1517 654,25 11,8% = 11,8%
Gizycko 5787 898,12 0,00 578789812 6845758,71 0,00 6845758,71 1057860,59 0,00 1057860,59 18,3% - 18,3%
Gotdap 3390 927,20 0,00  3390927,20 3461 440,32 91 440,00 3552 880,32 70 513,12 91 440,00 161 953,12 2,1% = 4,8%
[tawa 6472 564,41 0,00 647256441  7057029,90 856 000,00  7913029,90 584 465,49 856 000,00 1440 465,49 9,0% - 22,3%
Ketrzyn 12 700 475,86 0,00 1270047586 14058 629,53 0,00 14058629,53 1358153,67 0,00 1358153,67 10,7% = 10,7%
Lidzbark Warminski 7133 656,35 0,00 713365635 692454248 282160,00 720670248  -209 113,87 282 160,00 73 046,13 -2,9% - 1,0%
Mragowo 6 700 509,26 0,00 6700509,26 7202 483,97 0,00 720248397 501 974,71 0,00 501 974,71 7,5% - 7,5%
Nidzica 307139155 0,00 307139155 323505053 0,00 323505053 163 658,98 0,00 163 658,98 5,3% - 5,3%
Nowe Miasto Lubawskie 5305 241,67 0,00 530524167 6722676,62 254200,00 6976876,62 1417 434,95 254 200,00 1671634,95 26,7% = 31,5%
Olecko 5515576,61 0,00 5515576,61  5955197,64 0,00  5955197,64 439 621,03 0,00 439 621,03 8,0% - 8,0%
Olsztyn (miasto) 9 625 239,46 0,00 9625239,46 10831189,34 0,00 10831189,34 1205949,88 0,00 1205949,88 12,5% = 12,5%
Olsztyn (powiat) 13739 186,39 0,00 13739186,39 15557 064,44 0,00 15557064,44 1817878,05 0,00 1817878,05 13,2% - 13,2%
Ostroda 13 759 455,08 0,00 13759455,08 14972 453,39 666 000,00 1563845339 121299831 666 000,00 187899831 8,8% = 13,7%
Pisz 7473 980,30 0,00 7473980,30 8813621,10 546 016,66 ~ 9359 637,76 1339 640,80 546 016,66 1885 657,46 17,9% - 25,2%
Szczytno 734741211 0,00 734741211  8552822,15 312300,00  8865122,15 1205410,04 312300,00 1517710,04 16,4% = 20,7%
Wegorzewo 4125 100,26 0,00 412510026  4307189,20 0,00 4307 189,20 182 088,94 0,00 182 088,94 4,4% - 4,4%
Wojewodztwo 178 261 855,98 0,00 178261 855,98 197 128 732,86 3198 384,66 200327 117,52 18 866 876,88 3198 384,66 22 065 261,54 10,6% = 12,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy oraz informacji PUP ws. realizacji projektéw pilotazowych



Zatacznik nr 12

Kwoty srodkéw FP dla samorzagdow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w | pétroczu lat 2021-2022 (z1)

Inne zadania fakultatywne Zmiana do 2021 roku Zmiana do 2021 roku
2021 2022 (d) (%)
Powiat

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu |pozyskane $rodki ogélem wg algorytmu | pozyskane $rodki ogélem wg algorytmu  [pozyskane $rodki ogélem wg algorytmu | pozyskane $rodki ogolem
FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany

[ ¢ [+ [ [ =« [ v [ & [ v [ w [ u5] = | u_

Bartoszyce 572 067,41 0,00 572 067,41 544 904,97 0,00 544 904,97 -27 162,44 0,00 -27 162,44 -4,7% - -4,7%
Braniewo 485 825,70 0,00 485 825,70 430 243,77 0,00 430 243,77 -55 581,93 0,00 -55 581,93 -11,4% - -11,4%
Dziatdowo 591 787,03 16 200,00 607 987,03 574 167,10 90 000,00 664 167,10 -17 619,93 73800,00 56 180,07 -3,0% 455,6% 9,2%
Elblag (z m. Elblag) 903 492,66 0,00 903 492,66 894 246,33 0,00 894 246,33 -9246,33 0,00 -9 246,33 -1,0% - -1,0%
Etk 665 049,75 0,00 665 049,75 604 198,32 0,00 604 198,32 -60 851,43 0,00 -60 851,43 -9,1% - -9,1%
Gizycko 356 675,23 0,00 356 675,23 353 486,21 0,00 353 486,21 -3189,02 0,00 -3189,02 -0,9% - -0,9%
Gotdap 240 784,76 9600,00 250 384,76 241 287,55 45 000,00 286 287,55 502,79 35400,00 35902,79 0,2% 368,8% 14,3%
Iawa 469 699,72 17.900,00 487 599,72 476 777,56 0,00 476 777,56 7077,84 -17.900,00 -10 822,16 1,5% -100,0% -2,2%
Ketrzyn 574 119,01 0,00 574 119,01 559 940,00 30 000,00 589 940,00 -14 179,01 30 000,00 15820,99 -2,5% = 2,8%
Lidzbark Warminski 404 354,31 16 600,00 420 954,31 359 668,62 30000,00 389 668,62 -44 685,69 13 400,00 -31 285,69 -11,1% 80,7% -1,4%
Mragowo 401 750,60 15 600,00 417 350,60 395 247,88 0,00 395 247,88 -6 502,72 -15 600,00 -22 102,72 -1,6% -100,0% -5,3%
Nidzica 258 001,66 16 000,00 274001,66 268 388,97 0,00 268 388,97 10 387,31 -16 000,00 -5612,69 4,0% -100,0% -2,0%
Nowe Miasto Lubawskie 387 087,50 0,00 387 087,50 436 380,75 0,00 436 380,75 49 293,25 0,00 49 293,25 12,7% - 12,7%
Olecko 370 801,54 14 300,00 385 101,54 355 563,73 60 000,00 415563,73 -15237,81 45700,00 30462,19 -4,1% 319,6% 7,9%
Olsztyn (miasto) 611 954,50 15 000,00 626 954,50 543 833,46 55 000,00 598 833,46 -68 121,04 40 000,00 -28 121,04 -11,1% 266,7% -4,5%
Olsztyn (powiat) 687 973,76 20 000,00 707 973,76 652 703,98 60 000,00 712703,98 -35 269,78 40 000,00 4730,22 -5,1% 200,0% 0,7%
Ostroda 755 018,11 20900,00 775 918,11 696 084,81 0,00 696 084,81 -58 933,30 -20 900,00 -79 833,30 -1,8% -100,0% -10,3%
Pisz 403 265,90 16 700,00 419 965,90 400 772,25 70000,00 470 772,25 -2 493,65 53 300,00 50 806,35 -0,6% 319,2% 12,1%
Szczytno 406 345,71 11 000,00 417 345,71 399 377,53 0,00 399 377,53 -6 968,18 -11.000,00 -17 968,18 -1,7% -100,0% -4,3%
Wegorzewo 270 856,74 8 000,00 278 856,74 249 982,08 0,00 249 982,08 -20 874,66 -8 000,00 -28 874,66 -1,7% -100,0% -10,4%
Wojewodztwo 9816 911,60 197 800,00  10014711,60 943725587 440000,00 9877 255,87 -379 655,73 242 200,00 -137 455,73 -3,9% 122,4% -1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy



Zatacznik nr 13
Wykorzystanie kwot Srodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu w | pétroczu lat 2021-2022 (zt)
e formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Ogdlem powiatowe urzedy pracy dysponowaly kwotami Srodkow FP
(algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany )

Powiat na koniec 30.06.2021 na koniec 30.06.2022 na koniec 30.06.2021 na koniec 30.06.2022 na koniec 30.06.2021 na koniec 30.06.2022

Poniesione wydatki FP

- ) . . wtymna
- witym na finansowanie - wtymna fmansuwame wiym na finansowanie - W tym na finansowanie - r?slowan
Ogélem Ogolem Ogolem g0 Oglem
-- programy -- pmgramy -- -- -

Bartoszyce 1268718283 1246278283 7 318 584,95 224 400,00 13 246911,95 13 04941195 5 810 065,03 197 50000 4 703 03293 4555 232,93 350323884 14780000 469571024 451301024 282094364 18270000 37.1%  366% 481% 659% 354%  346% 486% 925%
Braniewo 9976 622,08 9806 222,08 575855891 17040000 1029851079 1011555929 441909474 18295150 268158245 251385245 69960971 16773000 338048362 322425162 184379873 15623200 269%  256% 121% 984% 328%  3L9% 4L7% 854%
Dzialdowo 1212368618  11887986,18 698104410 23570000 1258696219 1237886219 551151229 20810000 536694611 516132511 320540595 20562100 525649777 508372777 236922773 17277000 443%  434% 450% 872% 418%  411% 430% 830%
Elblag (zm. Elblag) 1997282449 1904872449 1118608182 92410000 2371561429 2285283809 10174901,03 86277620 557562424 506417537 389203672 51144887 772951860 724875276 457567814 48076584 279%  266% 348% 553% 326%  3L7% 450% 55,7%
Etk 1330902577 1290752577 7571975369 40150000 1477768002 1442518002 642260619 35250000 438285706 423823775 303847650 14461931 601614129 585163069 337664705 16451060 329%  328% 401% 360% 407%  406% 526% 46,7%
Gizycko 6103 898,12 578789812 339885761 31600000 723646381 684575871 304797665 39070510 151791133 151461133 103938919 330000 254687449 238208049 131444816 16479400 249%  262% 306% 10% 3520 - 348% 431% 422%
Gotdap 351032720 339092720 199127187 11940000 3672306,12 355288032 154115704 11942580 135904427 127544455 85492711 8359972 168224137 158548488 804 820,86 9675649 387% 376% 429% T00% 458%  446% 522% 81,0%
Tlawa 687146441 6472 564,41 3800917,74  398900,00 8496.240,10 791302990 314204216 58321020 211885528 192459520 126440850 19426008 324479266 300653025 197748151 23826241 308%  297% 333% 487% 382%  380% 629% 409%
Ketrzyn 1295207586 12700 475,86 745816664 25160000 1428771803 1405862053 625940481 22908850 283909400 260299151 168013390 23610249 375116524 363909817 265063050 11206707 219%  205% 225% 938% 263%  25,0% 423% 489%
Lidzbark Warmifiski 7332756,35 7133656,35 418913420 19910000 740847878 720670248 308305401 20177630 208857652 190426954 119916040 18430698 338755536 321530726 172432610 17224810 285%  26,7% 286% 926% 457%  446% 559% 854%
Mragowo 6972 609,26 6700 509,26 393477501 272100,00 747190407 720248397 320680355 26942010 309141727 291503527 191677696 17638200 283228655 271927697 145394831 11300958 443%  435% 487% 648% 31 9%  378% 453% 419%
Nidzica 319869155 307139155 180362927 127300,00 340450313 323505053 144036024 16945260 126355698 118506658 732 888,82 7849040 134934355 124303335 53704163 10631020 395%  386% 406% 6L7% 396% 3B4% 373% 627%
Nowe Miasto Lub. 5483 141,67 5305 241,67 311542473 177900,00 7160820,32 697687662 299317613 18394370 81096364 71514086 20348593 9582278 254462404 244520304 125397522 9942100 148% 135% 72% 539% 355%  350% 41,9% 54,0%
Olecko 5682 976,61 5515576,61 323894080 16740000 6215102,74 505519764 265146704 25990510 251679173 244388273 139986986 7290900 297432002 289949902 130797982 TA82100 443%  443% 432% 436% 4T 9%  487% 49.3% 28.8%
Olsztyn (miasto) 10872 639,46 962523946 565227955 124740000 1197989244 1083118934 482243297 114870310 373892913 266797255 184232730 107095658 545304104 437952771 291037315 107351333 344%  277% 326% 859% 455%  404% 604% 935%
Olsztyn (powiat) 1439718639 13739186,39 806813403 65800000 1619791704 1555706444 692656164 64085260 409706872 352761320 248854011 56945552 584040629 525316949 355836325 58723680 285%  257% 308% 865% 36,1%  338% 514% 91,6%
Ostroda 14226 855,08 13759 455,08 808003655 46740000 1604565339 1563845339 666627188 40720000 391960576 391960576 283539200 000 640415737 640415737 412428771 000 276% 285% 351% 00% 399% 410% 619% 00%
Pisz 7704 380,30 747398030 438898443 23040000 9604 739,86 935963776 392413940 24510210 310293604 299317512 156609689 10976092 498982848 484616546 263160621 14366302 403%  400% 357% 476% 520%  518% 671% 586%
Szczytno 764071211 134741211 431465911 293300,00 918147475 886512215 380802239 31635260 317722733 308305033 182835446 9417700 354458179 337345159 192532918 17113020 416%  420% 424% 321% 386%  381% 506% 54,1%
Wegorzewo 4221800,26 4125100,26 242240419 96700,00 4390989,20 430718920 191771481 83800,00 927839,58 898612,92 593 505,01 2922666 150162230 146073142 767 965,83 4089088 220%  218% 245% 302% 342%  339% 400% 488%
Wojewodztwo 18524085598 17826185598 10468163920 697900000 20737988302 20032711752 8776876400 705276550 5927986037 5510389106 3582402476 417596931 7912519207 7477408955 4392887273 435110252 320% 309% 342% 598% 3B2% 313% 501% 61,7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy i informacji PUP ws. realizacji projektéw pilotazowych? oraz sprawozdania MRiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu
Pracy?



Zatacznik nr 14
Whioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zzb
Ustawy COVID-19 w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (zt)

Whioski, ktore wplynely do urzedu Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie
Urzad Pracy

Podmioty, ktorym wyptacono dofinansowanie

Laczma liczba Kwota dofinansowania
zatrudnionych W tymEFS % EFS
pracownikbw w Ogolem

Laczna liczba Laczna liczba Laczna liczba

Liczba

podmiotow

Liczba

. _ . Liczba
. zatrudnionych | Kwota dofinansowania
whioskow

. . . Liczba
zatrudnionych | Kwota dofinansowania .
whioskdw

. zatrudnionych | Kwota dofinansowania
whioskow

pracownikbw pracownikbow pracownikbow

[+ > [ [ [ - [ [+ - [ v [ ] = |
Bartoszyce 381 1825 5342 016,81 23 129 663 869,93 358 1696 4678 146,88 355 1691 4 550 552,73 1300 955,56 28,6%
Braniewo 217 26 697 6 061 269,76 53 25 557 1619672,99 164 1118 4 324 785,57 164 1118 4088 284,95 2202004,95 53,9%
Dziatdowo 296 1851 7 856 262,96 20 159 670 658,92 276 1692 7 185 604,04 276 1692 7 075 463,68 1990 784,34 28,1%
Elblag 1089 8133 37342116,16 321 2332 12229 890,55 768 5789 24733 856,50 767 5787 24131948,26 7193182,71 29,8%
Etk 453 2629 10474 355,28 11 102 630 349,93 442 2 505 9 823 318,46 442 2 505 9 823 318,46 3962 389,89 40,3%
Gizycko 299 1287 4972 407,51 1 4 15 143,90 298 1283 4 957 263,62 298 1283 4670 580,88 2007 243,32 43,0%
Gotdap 172 920 3961 129,22 18 106 373 737,48 154 814 3553 740,36 154 814 3517 612,19 694 673,08 19,7%
Ttawa 951 6399 26 041 725,02 50 321 1244 910,21 900 5800 23542 369,70 900 5800 22203757,91 268383193 12,1%
Ketrzyn 320 49 879 5 335 283,81 37 48 827 1128 498,37 283 1049 4188 136,22 283 1049 4146 793,51 1207 116,84 29,1%
Lidzbark Warminski 323 1519 5617 500,26 23 128 480 902,83 300 1390 5116 876,21 299 1389 4812 070,27 562 313,29 11,7%
Mragowo 470 2660 13999 299,51 104 815 5321 788,94 366 1845 8677 510,57 364 1843 8 341 625,79 2 136 505,60 25,6%
Nidzica 173 1384 5966 083,42 38 317 1226 570,72 135 1067 4700 845,56 135 1067 4535916,18 806 286,78 17,8%
Nowe Miasto Lubawskie 279 2 054 7 355 538,99 17 242 822 975,28 262 1812 6 525 603,54 262 1812 6 480 550,37 969 518,91 15,0%
Olecko 189 6 788 4628 587,34 38 5868 702 331,03 151 920 3926 256,31 150 914 3768 269,22 1064 465,56 28,2%
Olsztyn grodzki 990 6937 28826 678,79 124 1150 4 651 344,14 866 5756 23800 625,58 863 5752 22814 234,72 6 347 239,54 27,8%
Olsztyn ziemski 511 189 023 14 480 588,51 79 186 410 2 250 669,29 432 2610 12020082,32 432 2610 11578980,15 5002 776,69 43,2%
Ostroda 547 6380 20309 237,83 119 3644 10037 508,10 428 2733 10238 406,67 428 2733 9 865 189,21 3027 789,67 30,7%
Pisz 342 1237 4906 810,75 72 329 1298 844,21 270 904 3607 966,54 270 904 3607 966,54 1487 393,04 41.2%
Szczytno 301 1690 7 191 502,03 26 214 852 264,64 275 1436 6 229 246,32 273 1420 6 082 648,34 1670722,42 27,5%
Wegorzewo 100 676 3160 532,34 9 67 407 890,81 89 607 2728 749,54 87 597 2615 043,76 1047 671,82 40,1%
WOJEWODZTWO 8 403 319 968 223 828 926,30 1183 276 721 46 629 822,27 7217 42 826 174 559 390,51 7202 42 780 168 710 807,12 47 364 865,94 28,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022



Zatacznik nr 15

Whioski o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzc Ustawy COVID-19
w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (zt)

Whioski, ktore tynely do . . - - . - . . . .
’ de ynen Whioski rozpatrzone negatywnie | Wnioski rozpatrzone pozytywnie Podmioty, ktérym wyplacono dofinansowanie
urzedu
Liczba Kwota Kwota Liczba Kwota Liczba
whioskbw dofinansowania dofinansowania whioskbw dofinansowania samozatrudnionych m w tym EFS % EFS
w Ogélem

Kwota dofinansowania

./ > | s ] - [ s ] . ! - | s [ o | 0 ]| 1|
Bartoszyce 451 2500 372,00 41 226 100,00 410 2271 752,00 410 2262132,00 606 112,00 26,8%
Braniewo 390 1965 156,00 76 339 836,00 314 1619 600,00 314 1618300,00 751 140,00 46,4%
Drialdowo 506 2 744 080,00 27 144 360,00 479 2599 720,00 477 2592 440,00 1291 940,00 49,8%
Elblag 2355 12594 773,61 573 3029 905,61 1782 9548 220,00 1780 9547 432,90 3129 561,29 32,8%
Etk 876 4610 140,00 67 341 340,00 801 4 075 680,00 801 4075680,00 2119 620,00 52,0%
Gizycko 644 3 415009,67 34 172 349,67 610 3210 580,00 606 3194 700,00 1009 060,00 31,6%
Goldap 226 1185 080,00 25 125380,00 201 1037 340,00 201 1037 340,00 235 040,00 22,7%
Ttawa 848 4 394 240,00 56 230 900,00 791 4 155 140,00 789 4147 820,00 1121 600,00 27,0%
Ketrzyn 613 3023 063,00 82 356 023,00 531 2660 540,00 530 2653500,00 772 980,00 29,1%
Lidzbark Warmifiski 383 2046 200,01 41 197 780,01 342 1836 720,00 341 1829700,00 316 160,00 17,3%
Mragowo 657 3630 256,60 116 576 736,60 541 3010 620,00 541 3010 620,00 18 200,00 0,6%
Nidzica 283 1484 207,00 66 317 727,00 217 1145 140,00 216 1138300,00 190 060,00 16,7%
Nowe Miasto Lubawskie 394 2146 200,00 27 180 040,00 367 1966 160,00 367 1966 160,00 431 860,00 22,0%
Olecko 359 1970 037,98 39  185137,98 320 1775 800,00 319 1765980,00 829 400,00 47,0%
Olsztyn grodzki 2405 12 691 911,50 280 1397 851,49 2125 11 117 320,00 2113 11 037 420,00 3 973 060,00 36,0%
Olsztyn ziemski 1135 6106 156,18 166 866 916,18 969 5192 540,00 969 5182 460,00 2 284 880,00 44,1%
Ostroda 1203 6149 820,22 290 1432 160,22 913 4 715 840,00 913 4704 884,96 1812 200,00 38,5%
Pisz 453 2362 800,00 53 264 200,00 400 2098 600,00 396 2070520,00 824 636,16 39,8%
Szczytno 666 3611 000,01 42 209 460,01 624 3366 340,00 622 3358340,00 875 640,00 26,1%
Wegorzewo 156 835 020,00 14 74 260,00 138 737 360,00 138 737360,00 526 840,00 71,4%
WOJEWODZI'WO 15003 79 465 523,78 2115 10 668 463,77 12 875 68 141 012,00 12 843 67 931 089,86 23 119 989,45 34,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022



Zatacznik nr 16
Whioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
o ktérej mowa w art. 15zzd Ustawy COVID-19 w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (z1)

ki, ktore wplyn Whnioski rozpatrzone Whnioski rozpatrzone Podmioty, ktérym udzielono
do urzedu negatywnie 0zytywnie i
Urzad Pracy ¢ gaty pozyty
i Liczba . Liczba )
. KV . Kwota pozyc . Kwota pozyczki . o Kwota pozyczki
wnioskow mikroprzedsigbiorcow

.| - | - | - | - | - | - | ¢ | 5 |

Bartoszyce 1965 9784 044,22 109 545 000,00 1856 9236 394,22 1832 9116 394,22
Braniewo 1488  7417509,90 149 745 000,00 1338  6654303,80 1337 6649 303,80
Dziatdowo 2440 12089 724,00 120 599 000,00 2320 11490 724,00 2317 11475110,19
Elblag 8961 44742 495,00 741 3683403,00 8220 41048 755,15 8200 40948 755,15
Etk 3698 18444 829,00 135 672 800,00 3563 17 747119,84 3561 1773711984
Gizycko 2683 1331779835 122 598 574,00 2561 12711670,45 2545 12631670,45
Gotdap 923 4596 134,21 112 559 000,00 811 403013421 808 401513421
Itawa 3960 19704 430,81 261 1298728,89 3699 18398373,51 3698 1839337351
Ketrzyn 2223 11057 139,87 214 1071759,56 2007 9967 665,31 2007 9967 665,31
Lidzbark Warminski 1704  8418572,69 112 556 250,00 1592 7862 322,69 1590  7852322,69
Mragowo 2597 12956 675,13 402 2002 298,82 2195 10941 166,61 2194 10936 166,61
Nidzica 1172 5818 467,72 100 500 000,00 1072 5318467,72 1072 5318467,72
Nowe Miasto Lubawskie 1781 877279835 84 407 639,00 1697 836515257 1697 836515257
Olecko 1311 6510287,00 64 315 500,00 1247 6194 787,00 1247 6194 787,00
Olsztyn grodzki 11842 59 134 987,39 1201 5993807,50 10641 53 136 024,94 10630 53 081 024,94
Olsztyn ziemski 5639 28135 320,64 295  1473500,00 5344 26661 820,64 5342 26651 820,64
Ostroda 4449 22142 808,44 479 2384 600,00 3970 19 756 566,44 3969 19750 616,44
Pisz 2065 10293 661,49 234 1169 646,79 1831 9124014,70 1830  9119014,70
Szczytno 2670 13 255640,03 186 918 942,50 2484 1232874353 2479 12303 743,53
Wegorzewo 762 377070754 48 235 500,00 712 3524 510,04 708 3504 510,04
WOJEWODZIWO 64 333 320364 031,78 5168 25730 950,06 59 160 294 498 717,37 59063 294 012 153,56

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwiqzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-189, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022



Zatacznik nr 17
Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zze
Ustawy COVID-19 w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (zt)

Whioski, kto /pl ly d . . - : - - q a . q
HHOSKL u?;;(;;p ynely co Whnioski rozpatrzone negatywnie | Wnioski rozpatrzone pozytywnie Podmioty, ktorym wyplacono dofinansowanie

Urzad Pracy _ Lacma liczba Licsba | Acemaliczba _ Laczna liczba - Laczna liczba nansowania
zat.nfdniorwy'ch Kwota dofinansowania| .~ . zat‘rLVJdniol.'\)tcf? Kwota dofinansowania| " zat‘rl:ldnio?y'ch Kwota dofinansowania - zat.rudnio.ny'crv\ — - % EFS
pracownikow pracownikéw pracownikow pracownikéw @5iem =S w Ogélem
_-——--—n-—————
Bartoszyce & 8 25 568,69 0 0 0,00 3 8 25 568,69 8 25 568,69 25 568,69 100,0%
Braniewo 5 47 202 869,59 3 28 81 110,63 2 19 121 758,96 2 19 114 973,17 0,00 -
Dzialdowo 1 5) 9 240,00 0 0 0,00 1 5 9 240,00 1 5 9 240,00 9 240,00 100,0%
Elblag 29 265  1370548,79 14 133 714 960,68 15 132 655 588,11 15 132 639 016,97 250221,28 39,2%
Etk 19 212 1197 967,94 0 0 0,00 19 212 1171744,69 19 212 1171744,69 11 923,55 1,0%
Gizycko 11 56 246 848,00 0 0 0,00 10 55 243 628,52 10 55 217 225,35 27646,92 12,7%
Gotdap 4 12 52 426,20 1 1 5512,38 3 11 46 913,82 3 11 46 786,29 21797,67 46,6%
Itawa 14 51 169 840,70 5 23 86 827,00 9 28 83 013,70 9 28 83 013,70 0,00 -
Ketrzyn 7 12 64 495,98 1 2 8 278,68 6 10 56 217,30 6 10 56 217,30 0,00 -
Lidzbark Warminski 4 7 34 030,13 0 0 0,00 4 7 34 030,13 4 7 34 030,13 0,00 -
Mragowo 10 35 133 651,41 3 12 55 668,83 7 23 77 982,58 7 23 77 445,14 0,00 =
Nidzica 4 19 107 691,43 1 6 33 139,69 3 13 74 551,74 3 13 73 711,05 0,00 -
Nowe Miasto Lubawskie 4 6 32 632,89 0 0 0,00 4 6 32 632,89 4 6 32 632,89 12 402,84 38,0%
Olecko 1 3 22 288,80 0 0 0,00 1 3 22 288,80 1 3 22 288,80 0,00 -
Olsztyn grodzki 44 416 184948531 11 128 625 001,79 33 288 1196 004,25 33 288 1158031,62 181 528,39 15,7%
Olsztyn ziemski 12 56 224 141,68 7 31 147 230,03 5 25 66 082,70 5 25 63 744,82 34 457,93  54,1%
Ostroda 10 38 141 470,75 4 19 93 358,12 6 19 48 112,63 6 19 48 112,63 6 124,86 12,7%
Pisz 15 29 122 242,44 4 9 31941,30 11 20 90 301,14 11 20 89 056,32 2227194  25,0%
Szczytno 9 30 121 273,00 1 1 742,96 8 29 120 530,04 8 29 120 530,04 8 482,07 7,0%
Wegorzewo 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
WO JEWODZTWO 206 1307 6128713,73 55 393 1883772,09 150 913 4176 190,69 150 913 4083 369,60 611 666,14 15,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzier 31.05.2022



Zatacznik nr 18
Whioski o dotacje, o ktérej mowa w art. 15zze* Ustawy COVID-19 w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (zt)

Podmioty, ktorym
wyplacono
dofinansowanie

Whioski, ktore wplynely [ Wnioski rozpatrzone | Wnioski rozpatrzone
do urzedu negatywnie pozytywnie
Urzad Pracy

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Kwota dofinansowania ) . . .. . .
whnioskow dofinansowania Whio! dofinansowania podmiotow lofinansowania

__ 6 1 | s | 9o |
Bartoszyce 622 3110 000,00 145 000,00 593 2965 000,00 593 2965 000,00
Braniewo 504 2519 998,00 39 194 999,00 465 2324 999,00 465 2324 159,00
Dzialdowo 780 3900 000,00 77 385 000,00 702 3510 000,00 701 3505 000,00
Elblag 2708 13531000,00 308 1531 000,00 2400 12000 000,00 2398 11987 180,00
Etk 1208 6 038 900,00 87 435 000,00 1121 5603 900,00 1121 5598 900,00
Gizycko 1011 5055 000,00 95 475 000,00 915 4575 000,00 913 4565 000,00
Gotdap 346 1730 000,00 40 200 000,00 306 1530 000,00 306 1530 000,00
Itawa 1293 6 465 000,00 84 420 000,00 1206 6030 000,00 1206 6030000,00
Ketrzyn 762 3 805 500,00 58 285 500,00 704 3520 000,00 704 3520 000,00
Lidzbark Warminski 600 3000 000,00 28 140 000,00 572 2860 000,00 572 2860 000,00
Mragowo 1275 6 375 000,00 137 685 000,00 1138 5690 000,00 1138 5690 000,00
Nidzica 311 1550 500,00 29 140 500,00 282 1410 000,00 282 1410 000,00
Nowe Miasto Lubawskie 514 2570 000,00 21 105 000,00 493 2465 000,00 493 2465 000,00
Olecko 450 2 250 000,00 32 160 000,00 418 2090 000,00 418 2090 000,00
Olsztyn grodzkKi 4192 20951 700,00 334 1664 700,00 3858 19 287 000,00 3858 19 285 333,36
Olsztyn ziemski 1570 7 849 427,25 138 689 427,25 1432 7160 000,00 1432 7160 000,00
Ostroda 1424 7 115 500,00 131 650 500,00 1293 6465 000,00 1293 6464 997,39
Pisz 833 4165 000,00 76 380 000,00 757 3785000,00 755 3775 000,00
Szczytno 840 4200 000,00 63 315 000,00 777 3885000,00 777 3885 000,00
Wegorzewo 348 1740 000,00 42 210 000,00 305 1525000,00 305 1525000,00
WOJEWODZTWO 21591 107 922 525,25 1848 9211626,25 19737 98 680 899,00 19 730 98 635 569,75

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych
innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022



Urzad Pracy

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag

Etk

Gizycko

Gotdap

Ttawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

WOJEWODZTIW O

Whioski, ktore
wplynely do urzedu

o o0 o U1 U1 O U O o

11

67

0,00

0,00

50 000,00
30 000,00
55 000,00
0,00

0,00

25 000,00
0,00

25 000,00
25 000,00
0,00

25 000,00
0,00

55 000,00
0,00

0,00

20 000,00
0,00

25 000,00
335 000,00

0
0
0
1
5)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
9
0
0
4
0
0

Whnioski rozpatrzone
negatywnie

0,00

0,00

0,00
5000,00
25 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45 000,00
0,00

0,00

20 000,00
0,00

0,00

19 95 000,00

Whnioski rozpatrzone
pozytywnie

0 0,00

0 0,00
10 50 000,00
5 25 000,00
6 30 000,00
0 0,00
0 0,00
5 25 000,00
0 0,00
5 25 000,00
® 25 000,00
0 0,00
5 25 000,00
0 0,00
2 10 000,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
5 25 000,00
48 240 000,00

Whioski o dotacje, o ktérej mowa w art. 15zze** Ustawy COVID-19 w okresie 01.04.2020-31.05.2022 (z1)

Zatacznik nr 19

Podmioty, ktérym

wy

ptacono

dofinansowanie

0
0

48

sl e ] 7 | s | o |

0,00

0,00

50 000,00
25 000,00
30 000,00
0,00

0,00

25 000,00
0,00

25 000,00
25 000,00
0,00

25 000,00
0,00

10 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

25 000,00
240 000,00

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzari zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych
innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.05.2022



Zatacznik nr 20
Dziatania Funduszu Gwarantowanych swiadczen Pracowniczych w ramach Tarczy Antykryzysowej — stan na 31.05.2022 (zt)

POMOC UDZIELONA NA PODSTAWIE ART. 15G - wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym i obnizonym wymiarem czasu pracy

1879 921 WARTOSC ZAWARTYCH UMOW 217 010 460,81 zt
WSPARCIE PRZEKAZANE SRODKI 187 139 663,39 z
FINANSOWE = OTRZYMANE ZWROTY - 28 029 641,55 zt
FINALNA WARTOSC WSPARCIA 159 110 021,84 zt
Liczba ochronionych miejsc pracy 58 271
POMOC UDZIELONA NA PODSTAWIE ART. 15GA (ZABYTKI) - wynagrodzen pracownikow, ktérzy wykonuja czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
ZWlIgzZane
1 1 WARTOSC PRZYZNANYCH SRODKOW 688 093,91 zt
WSPARCIE  PRZEKAZANE SRODKI 688 093,91 zt
FINANSOWE = OTRZYMANE ZWROTY - 30 594,59 zt
FINALNA WARTOSC WSPARCIA 657 499,32 zt
Liczba ochronionych miejsc pracy 81
POMOC UDZIELONA NA PODSTAWIE ART. 15GG- wynagrodzen pracownikow, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzane
2171 1789 WARTOSC PRZYZNANYCH SRODKOW 115 339 314,18 zt
WSPARCIE | PRZEKAZANE SRODKI 114 538 771,27 zt
FINANSOWE = OTRZYMANE ZWROTY - 5425 272,60 zt
FINALNA WARTOSC WSPARCIA 109 113 498,67 zt
Liczba ochronionych miejsc pracy 27 702
POMOC UDZIELONA NA PODSTAWIE ART. 15GGA (PKD) - wynagrodzenia pracownikdéw zatrudnionych w okreslonych branzach
2099 1959 WARTOSC PRZYZNANYCH SRODKOW 58 337 549,48 zt
WSPARCIE | PRZEKAZANE SRODKI 58 321 769,17 zt
FINANSOWE = OTRZYMANE ZWROTY - 2697 681,15 zt
FINALNA WARTOSC WSPARCIA 55 624 088,02 zt
Liczba ochronionych miejsc pracy 11 624

6 150 4670 LACZNA FINALNA WARTOSC UDZIELONEJ POMOCY ZE SRODKOW FGSP

Liczba ochronionych miejsc pracy
Zrédto: dane WUP w Olsztynie

324 505 107,85 zt

97 678






