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Szanowni Panstwo!

olecam Panstwa uwadze ostatnie

w tym roku wydanie Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Tematem wiodgcym w tym wyda-
niu sa relacje z przebiegu Warminsko
-Mazurskiego Tygodnia Kariery, ktéry
organizujemy kazdego roku od 12 lat
(pomijajac lata pandemii). Hastem
przewodnim tegorocznych wyda-
rzen byta ,Réwnowaga psychiczna we
wspotczesnym swiecie”. Z dostepnych
raportéw i prognoz na temat zdrowia
psychicznego wynika, ze zaburzenia
psychiczne sg powaznym i narasta-
jacym problemem na catym $wiecie.
Alarmujaca jest rowniez skalai stopien
problemow ze zdrowiem psychicznym
dzieci i nastolatkéw. Z najnowszego
raportu Medicover pt. ,Praca. Zdro-
wie. Ekonomia. Perspektywa 2022”
wynika, iz trzech na czterech pracu-
jacych Polakéw przyznato sie do ztej
kondycji psychicznej. Najpierw, przed
dwoma laty przyczynit sie do tego
w gtéwnej mierze rozwoj pandemii,
natomiast w tym roku wojna w Ukrainie
oraz narastajacy kryzys gospodarczy.

Jestem ogromnie wdzieczna
wszystkim instytucjom PAKTU dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
w tym powiatowym urzedom pracy za
ich zaangazowanie w realizacje Tygo-
dnia Kariery 2022 w catym regionie.

W biuletynie znajdg Panstwo
réwniez artykut dotyczacy nowego
programu regionalnego ,Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur”.
Podobnie jak poprzednia perspektywa
finansowa, tak réwniez ta, nadal bedzie
skupiac sie m.in. na rozwoju spoteczno-
gospodarczym, wtgczeniu spotecznym
oraz szeroko pojetym obszarze rynku
pracy. Oferowane wsparcie, w duzej
mierze bedzie opierac sie na wypra-
cowanych dobrych praktykach, majac
jednak charakter bardziej komplek-
sowy, dostosowujac dziatania zaréwno
do potrzeb uczestnikéw projektéw,
jak i uwarunkowan rynku pracy.
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Przed nami nowe wyzwania, jednak
posiadajac juz wieloletnie doswiadcze-
nie we wdrazaniu Funduszy Europej-
skich, jestesmy na nie gotowi.
Polecam réwniez do zapoznania
sie z artykutami opisujacymi dziatania
podjete przez powiatowe urzedy pracy
w regionie. Na wyrdznienie zastuguje
pomyst utworzenia Mobilnego Punktu
Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Olecku. Dzieki takiej inicjaty-
wie, pracownicy poznali lepiej potrzeby
i oczekiwania mieszkancéw powiatu,
spotykajac sie z nimi ,bez barier”.
Natomiast w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szczytnie odbyta sie wirtu-

alna wizyta przedstawicieli Komisji
Europejskiej. Spotkanie to byto czescig
procesu benchlearningu prowadzo-
nego przez Europejska Sie¢ Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Powiatowy Urzad
Pracy w Szczytnie byt jednym z dwéch
urzedéw w catej Polsce, wybranych
do reprezentowania PSZ na szczeblu
lokalnym.

Mam nadzieje, ze spedza Panstwo
mity czas z lektura tego wydania biu-
letynu.

Bozena Piatek
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Wywiad z Bozena Piatek - Dyrektor Wojewaddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie

N iemalze 30 lat zawodowo zwigzana
z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie. Poczawszy od stanowiska
inspektora i funkcji wojewddzkiego
koordynatora poradnictwa zawodo-
wego, kiedy to koordynowata two-
rzenie stanowisk doradcéw zawodo-
wych w powiatowych urzedach pracy
poprzez prace na stanowisku doradcy
zawodowego w nowo powstatym
w 1997 roku Centrum Informacjii Pla-
nowania Kariery Zawodowej (CliPKZ),
az po kierowanie tymze wydziatem
przez 16 lat, do czasu objecia stanowi-
ska dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.

Jako doradca zawodowy z wiel-
kim zaangazowaniem udzielata porad
zawodowych, szkolita kadre doradcow
zawodowych z metod stosowanych
w poradnictwie zawodowym. Petnita
funkcje przewodniczacej komisji ds.
przyznawania grantéw na tworze-
nie Gminnych Centréw Informaciji.
Z wtasnej inicjatywy zostata jednym
z dziesieciu regionalnych specjali-
stow Modelu Partnerstwa Lokalnego,
a nastepnie koordynatorem Warmin-
sko-Mazurskiej Sieci Partnerstwa
Lokalnego. W tamtym czasie organi-
zowata i prowadzita spotkania sieci
oraz warsztaty Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego dla miasta Olsztyn.

W 2007 roku, juz jako kierownik
CliPKZ w Olsztynie byta zaangazowana
w utworzenie partnerstwa lokalnego,
skupiajacego instytucje i placéwki pro-
fesjonalnie zajmujace sie doradztwem
zawodowym na Warmii i Mazurach.
Partnerstwo zostato powotane do zycia
pod koniec 2007 roku i aktualnie sku-
pia ponad 80 réznorodnych instytucji
i organizacji. Pod jej przewodnictwem
sprawnie funkcjonowat, rozwijat sie
i odnosit sukcesy PAKT dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego (aktualna
nazwa). Z jej inicjatywy, poczawszy
od 2008 roku, partnerstwo regu-
larnie wtaczato sie w organizacje
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery
(OTK). Zawydarzenia zrealizowane w
ramach OTK Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie otrzymat wiele nagrod
i wyréznien, w tym nominacje Komisji
Europejskiej do nagrody w kategorii
»,Najlepszy produkt komunikacyjny

PSZ”. W 2016 roku Bozena Pigtek
zostata Laureatkg Nagrody Prezydenta
Olsztyna za wybitne zastugi dla miasta
w dziedzinie ,Bezpieczenstwo i porza-
dek publiczny” w zwigzku z koordyna-
cja projektu pn. ,Planuj kariere i pracuj
bezpiecznie”. Od 12 lat kazdego roku (z
wyjatkiem czasu epidemii) prowadzita
wojewddzkie konferencje inaugurujace
Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery
z udziatem kilkuset oséb. Ma réwniez
duzy wktad w promowanie dziatan
urzedu na zewnatrz. Wielokrotnie pre-
zentowata osiggniecia WUP w Olsztynie
w mediach: prasie, radiu i telewizji.

Bozena Pigtek byta zaangazowana
réwniez w projektowanie zmian doty-
czacych realizacji ustug rynku pracy
oraz funkcjonowania publicznych
stuzb zatrudnienia. W 2008 roku
byta inicjatorka utworzenia zespotu
ds. poradnictwa zawodowego przy Kon-
wencie Wojewoddzkich Urzedéw Pracy,
a nastepnie jego cztonkinia i liderka.
Byta autorka pierwszej rekomendac;ji
dot. rozwoju ustug Swiadczonych przez
CliPKZ i skutkujgca zmianami w usta-
wie o promocji zatrudnieniaiinstytu-
cjach rynku pracy, potem wspoétautorka
dalszych kierunkéw rozwoju ustug.

Przez caty okres swojej kariery
zawodowej systematycznie doskona-
lita swoje kwalifikacje, poprzez stu-
dia podyplomowe oraz udziat w wielu
kursach i szkoleniach. Jest autorka
wielu opracowan, artykutéw i pre-
zentacji promujacych poradnictwo
zawodowe realizowane przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia.

Przez ostatnie 2 lata (okres epide-
mii) byta zaangazowana w realizacje
tarcz antykryzysowych. Byta autorkg
wytycznych do rozliczania udzielo-
nej pomocy oraz odegratawazngrole
w rozwigzywaniu wielu problemow
zwigzanych z przyznawaniem i rozli-
czaniem swiadczen.

Profesjonalnie zaplanowana
kariera, czy przypadek?

Przypadek to nie mogt by¢, ponie-
waz zostatam powotana na stanowisko
dyrektora WUP w drodze konkursu,
zarekomendacjg komisji konkursowe;j.
Jak spojrzec¢ na moja kariere sprzed
powotania wyglada na to, ze zapla-
nowatam jg swiadomie, cho¢ wyboér

wojewddzkiego urzedu pracy nie-
spetna 2 lata po ukonczeniu studidw,
jako swoje docelowe miejsce pracy
byt raczej przypadkowy. Trafitam do
éwczesnej siedziby Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie (wowczas
w urzedzie wojewodzkim), ktora byta
po drodze, kiedy wracatam z rozmowy
oinng prace, z ktorej nie bytam zado-
wolona. Pamietam pierwszg osobe,
ktora spotkatam na korytarzu i ktéra
zapytatam o mozliwosci zatrudnienia.
Byt to Pan Zdzistaw Szczepkowski -
6wczesny wicedyrektor Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktory
skierowat mnie wéwczas narozmowe
z Panig Maria Skurpska, skutkujaca
przyjeciem mnie do pracy. Po 13
latach pracy na stanowisku doradcy
zawodowego, juz jako dyrektor - Pan
Zdzistaw Szczepkowski, powierzyt
mi funkcje kierownika CliPKZ, ktérg
petnitam przez kolejne 16 lat. Zawsze
w pracy dawatam z siebie wszystko.
Podejmowatam trudne wyzwania,
gromadzac doswiadczenia i budujac
relacje z otoczeniem. Przez ten caty
czas miatam gdzie$ z tytu gtowy, ze
jezelinadarzy sie mozliwos¢ awansu,
to z niej skorzystam. Mysle wiec, ze
najbardziej $wiadoma byta decyzja
o przystapieniu do konkursu na dyrek-
tora, ktérg podjetam rowniez dzieki
duzemu wsparciu wspotpracownikow.

Na ile doswiadczenie zawodowe
pomaga w realizacji nowych zadan?

Bez swojego doswiadczenia
zawodowego nie zdobytabym sie na
to wyzwanie. Gdybym miata wskazaé te
doswiadczenia, ktére najbardziej mnie
przygotowaty do nowych zadan, to
Z pewnoscia jest to 18-letnie doswiad-
czenie zwigzane z koordynowaniem
dwoéch partnerstw lokalnych, odno-
szenie sukcesow na skale regionalna,
krajowa i europejska, w tym wieloletnia
wspotpraca z szerokim otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Ponadto
doswiadczenie zwigzane z petnie-
niem funkcji kierownika wydziatu,
gdzie obok standardowych czynno-
$ci wynikajacych z petnienia nadzoru
nad prawidtowg realizacjg zadan
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi,
cyklicznie organizowatam spotkania
i narady dla kadry kierowniczej powia-
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Bozena Pigtek - Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

towych urzedéw pracy oraz doradcow
zawodowych. Jako kierownik bratam
tez udziat w szkoleniach organizowa-
nych dla dyrektoréw powiatowych
urzeddw pracy oraz Wojewoddzkiej
Rady Rynku Pracy (WRRP). Pod-
czas tych wszystkich spotkan, narad
i szkolen zawsze wymieniane byty
doswiadczenia, opinie, poglady oraz
dobre praktyki, dzieki czemu pozna-
tam uwarunkowania lokalnych rynkéow
pracy, organizacje i zasady funkcjo-
nowania PUP i WRRP oraz poznatam
specyfike ich dziatalnosci. Mysle row-
niez, ze wazne sa doswiadczenia zwia-
zane z wystapieniami publicznymi oraz
kontaktem z mediami, ktére zdoby-
watam przez lata, organizujac kolejne
edycje tygodnia kariery, w tym konfe-
rencji inauguracyjnych.

Jakimi refleksjami moze sie Pani
podzieli¢ miesiac po objeciu stano-
wiska dyrektora?

Pierwsza refleksja to taka, ze kie-
rowanie tak duza i skomplikowana -
w kontekscie réznorodnosci zadan
oraz ich finansowania, jednostka
w warunkach bardzo dynamicznych
zmian spoteczno-gospodarczych to
wielkie wyzwanie. Obecnie jest to
bardzo trudny okres, miedzy innymi
z tego powodu, ze jestesSmy na przeto-
mie dwoch perspektyw finansowych UE,
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w czasie rozliczania $rodkéw przyzna-
nych w ramach tarcz antykryzysowych
oraz w przededniu wejéciaw zycia dwu
nowych ustaw redefiniujgcych nasze
zadania. Jestem jednak przekonana, ze
temu podotam, nie tylko ze wzgledu
na swoje doswiadczenie i kompeten-
cje, ale przede wszystkim dlatego,
ze beda wspiera¢ mnie w tym ludzie
zduzg wiedza i doswiadczeniem, chet-
nie podejmujacy nowe wyzwaniairze-
telnie wykonujacy swoja prace, bo tak
mysle o naszej kadrze. Pierwsze tygo-
dnie byty bardzo trudne, duzo nowych
zadan, problemoéw do rozwigzania,
trudnych decyzji. Wiele jeszcze przede
mna. Jednak z kazdym dniem nabie-
ram wiecej pewnosci, otwieram sie na
nowe dos$wiadczeniaiwcigz jestem ich
ciekawa. Brakuje mi jednak czasu na
blizsze poznanie moich wspotpracow-
nikow, ich potrzeb i oczekiwan. Mam
nadzieje, ze niedtugo to sie zmieni.

Jaki bedzie Wojewédzki Urzad
Pracy w Olsztynie za 5 lat?

W mojej ocenie Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie w kontekscie
rozwigzan organizacyjno-prawnych
jest urzedem dobrze zorganizowanym,
wykorzystujagcym dobre rozwigzania
systeméw teleinformatycznych i taki
pozostanie po zaktualizowaniu ich
do warunkow nowej perspektywy

finansowej 2021-2027 oraz nowych
przepiséw prawnych. Zalezy mi jednak
na rozwoju dziatalnosci w kierunku
zwiekszenia realnego wptywu Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
na ksztatt regionalnego rynku pracy
oraz zbudowania nowoczesnej marki
urzedu jako instytucji otwartej na
potrzeby mieszkancéw, z nowocze-
snym podejsciem do zarzadzania oraz
zapewniajacej wysoka jakosc obstugi
klienta. Mysle o zbudowaniu pozytyw-
nych i trwatych relacji z pracodawcami
i instytucjami okotobiznesowymi
W regionie oraz wspieraniu wszelkich
dziatan temu stuzacych w powiatach.
Zalezy mina dobrym wizerunku urzedu
jako instytucji zaufania publicznego
oraz na zwiekszeniu obecnosci Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w mediach spotecznosciowych. Moim
celem jest réwniez uczynienie urzedu
przyjaznym miejscem pracy, gdzie
panuje dobra atmosfera, ktéra tworza
zyczliwe relacje miedzy pracownikami,
gdzie szanuje sie indywidualne wartosci
pracownikéw oraz dba o ich zdrowie
psychiczne.

Rozmowe przeprowadzita:

Bozena Babynko

Kierownik Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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»W poszukiwaniu utraconej rownowagi - o kondycji
psychicznej we wspotczesnym swiecie”. Konferencja
inaugurujaca Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery

1 pazdziernika 2022 r.w Olsztynie

konferencja pn. ,W poszukiwa-
niu utraconej réwnowagi - o kon-
dycji psychicznej we wspétcze-
snym Swiecie” zostat zainauguro-
wany Warminsko-Mazurski Tydzien
Kariery, w ramach ktorego w dniach
17-23 pazdziernika 2022 r. na tere-
nie Warmii i Mazur odbyto sie mnoé-
stwo wydarzen pod hastem prze-
wodnim ,Réwnowaga psychiczna
we wspétczesnym swiecie”. To juz
12 edycja Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery, w organizacje kt6-
rego witaczyty sie instytucje PAKTU
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego - partnerstwa zainicjowanego
i koordynowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie. W tym roku
do wojewddzkiego kalendarium, insty-
tucje PAKTU zgtosity 368 réznorod-
nych wydarzen, organizowanych we
wspotpracy z 187 lokalnymi partne-
rami. W kazdym powiecie naszego
wojewddztwa mozna byto wzigé udziat
w rozmaitych spotkaniach, konferen-
cjach, konsultacjach, warsztatach,
wycieczkach, targach pracy, konkur-
sach, pokazach lub wystawach. Misjg
tegorocznych wydarzen o zasiegu
regionalnym byto uswiadomienie

Dyrektor WUP w Olsztynie, BoZena Pigtek

uczestnikom, jak wazne jest dla funk-
cjonowania cztowieka w kazdym wieku,
jako jednostki oraz cztonka mniejszej
i wiekszej spotecznosci, dbanie o zdro-
wie psychiczne. Z dostepnych danych
i prognoz nt. zdrowia psychicznego
wynika, ze zaburzenia psychiczne s3
powaznym i narastajgcym proble-
mem na catym swiecie. Najczesciej

s to zaburzenia lekowe, zaburzenia
depresyjne oraz uzaleznienia. Dla-
tego tez gtébwnym celem Warmin-
sko-Mazurskiego Tygodnia Kariery
oraz konferencji inauguracyjnej byto
zwiekszenie Swiadomosci i zrozumienie
koniecznosci inwestowania w kondy-
cje psychiczng mieszkancéw Warmii
i Mazur oraz budowania indywidual-
nych zasobow zdrowia psychicznego.
Podczas inauguracji mozna byto wystu-
chac¢ bardzo ciekawych wystapien nt.
zdrowia psychicznego jako niezbed-
nego warunku do prawidtowego funk-
cjonowania cztowieka w kazdym wieku
i w kazdym srodowisku.

Konferencje uroczyscie otworzyt
Pan Wiestaw R. Drozdzynski - Wicedy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie ds. Rynku Pracy witajac
zaproszonych gosci i wprowadzajac
w temat przewodni konferenciji.

Nastepnie Pani Marta Domanska
psycholog biznesu, ekspert komunikacji
systemu ochrony zdrowia z Instytutu
LB Medical Instytut, inicjatorka kampa-
nii #NASZA w tym GEOWA przyblizyta
temat ,Zdrowie psychiczne Polakow
przed Pandemia COVID-19, po pan-
demii oraz po agresji militarnej na
Ukraine”. Prelegentka na podstawie

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY



badan przeprowadzonych przez firme
LB Medical Instytut przedstawita, jak
zmienit sie stan zdrowia psychicznego
Polakéw na przestrzeni ostatnich lat.
Woykazata, iz stan ten znacznie sie
pogorszyt co przektada sie na koniecz-
nos¢ zadbania o zdrowie psychiczne
Polakéw m.in. o zabezpieczenia potrzeb
natury psychicznej opieka psychologa
i psychiatry.

Wiele emocji wzbudzita prezen-
tacja Pana dr Marcina Szulca - psy-
chologa, nauczyciela akademickiego,
profesora Uniwersytetu Gdanskiego
w Zaktadzie Psychologii Osobowosci
i Psychologii Sagdowej pn. ,Nastolatek
w kryzysie - o objawach, ktoérych nie
wolno lekcewazy¢ i w jaki sposéb
madrze wspierac dziecko w okre-
sie dorastania”. Prelegent wyjasnit,
dlaczego kryzys szczegdlnie dotyka
dzieci i mtodziez. Przedstawit plusy
i minusy korzystania z mediéw spo-
tecznosciowych podczas lockdownu.
Woyijasnit skad sie biorg zachowania
ryzykowne w okresie dojrzewania oraz
podkreslit wage uwaznego obserwowa-
nia mtodych ludzi, omawiajac sygnaty
powaznego kryzysu. Udzielit wskazo-
wek, jakie sg najskuteczniejsze czynniki
chronigce nasze dzieci przed zagroze-
niem spotecznym, podkreslajgc wage
budowania dobrych relacji z dzieckiem,
czego podstawa jest szacunek.

»Psychika firmy odpornej na
kryzys. Diagnoza i recepta” to temat
prezentacji Pani Agaty Swornowskiej
-Kurto - prezesa grupy Artemis, inicja-
torki kampanii edukacyjno-informa-
cyjnej narzecz zdrowia psychicznego
w Srodowisku pracy ,Zrozum. Poczuj.
Dziataj”. W swoim wystgpieniu odpo-
wiedziata na pytanie, dlaczego firmy
powinny zwrdéci¢ uwage na zdrowie
psychiczne w organizacji. Prelegentka
podkreslita, iz przeprowadzone badania
wykazaty potrzebe wtaczenia kwe-
stii zdrowia psychicznego w dziatania
firm, bedzie to nie tylko z korzyscig dla
pracownika, jako jednostki, ale tez dla
catej organizacji.

Ostatnie wystagpienie, Pani dr
Agnieszki Moscicka-Teske - psy-
cholozki, terapeutki, interwentki
kryzysowej, kierowniczki Zaktadu
Psychologii Klinicznej i Zdrowia Uni-
wersytetu SWPS w Poznaniu odpo-
wiedziato na pytanie , Jak nie da¢ sie
pokonac¢ zmeczeniu pomaganiem?”.

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY
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Woprowadzenie w temat przewodni - wicedyrektor WUP w Olsztynie, Wiestaw R. Drozdzynski

Prelegentka wskazata jak wazne jest
przeciwdziatanie zmeczeniu pomaga-
niem i jak sobie z nim radzi¢. Przedsta-
wita techniki radzenia sobie z napie-
ciem, z opanowaniem poznawczym,
podkreslajgc bardzo wazny czynnik
wsparcia spotecznego. Wyjasnita, ze
waznym elementem dtugofalowego
radzenia sobie ze zmeczeniem jest
wzmochienie zasobéw oraz kapita-
lizacja pozytywnych emocji.

Druga czesc¢ konferencji wypet-
nita dyskusja panelowa pn.,,Co wiemy
0 znaczeniu i wartosci zdrowia psy-
chicznego?” moderowana przez Pana
tukasza Broniszewskiego - dziatacza
spotecznego, filozofa i marketingowca,
eksperta ds. organizacji spotecznych,
koordynatora projektéw, trenera
i doradcy, Prezesa zarzadu Fundacji
Stabilo. W roli ekspertéw w panelu
wystgpili wszyscy prelegenci opisani
powyzej oraz Pani Aneta Jaroszewska-
lekarz psychiatra z Wojewodzkiego
Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie, nauczyciel akademicki
w Katedrze Choréb Psychicznych
i Psychosomatycznych UWM, kon-
sultant wojewddzki w dziedzinie psy-
chiatrii. Eksperci podzielili sie swoja
wiedzg, doswiadczeniem i pogladami
w obszarze zdrowia psychicznego Pola-
kéw. Wyjasnili, jak wazne jest zdrowie
psychiczne w réznych obszarach zycia.
Podkreslili potrzebe, a wrecz koniecz-
nos¢ edukacji wspierajacej i promujacej
zdrowie psychiczne w sferze spotecz-
nej, zawodowej i edukacyjne;j.

Odpowiadajac na liczne pytania
oraz watpliwosci uczestnikow debaty
eksperci wyjasnili jak pandemia
wptyneta na kondycje mtodych ludzi

i w jaki sposéb wspierac dzieci i mto-
dziez w radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach. Podkreslili trudnosci
z uzyskaniem profesjonalnej pomocy
w obszarze zdrowia psychicznego
wskazujac na konieczno$¢ wdrozenia
rozwigzan systemowych. Przedsta-
wili jak wazne jest dbanie o higiene
psychiczng majac na uwadze wtasne
potrzeby i ograniczenia, w relacji
z osobami potrzebujgcymi. W trakcie
debaty istotnym tematem byto znacze-
nie zdrowia psychicznego w miejscu
pracy i korzysci z tego ptynace dla pra-
cownika, aw koncowym rezultacie dla
catej organizacji.

W konferencji inaugurujacej
Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery
udziat wzieto ponad 230 oséb. Na
stronie internetowej Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie zamiesz-
czono wykaz wszystkich wydarzen
zorganizowanych w ramach Warmin-
sko-Mazurskiego Tygodnia Kariery.

Wszystkim naszym partnerom,
instytucjom zrzeszonym w PAKCIE dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
zaangazowanym w realizacje 12 edycji
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery SERDECZNIE DZIEKUJEMY za
nieustanng che¢ wspoéttworzenia naszej
regionalnej rzeczywistosci. Podsumo-
wanie z realizacji wszystkich wydarzen
w ramach W-M TK zostanie opraco-
wane, po przestaniu przez instytucje
sprawozdan i umieszczone na stronie
internetowej WUP w Olsztynie, na
ktérg zapraszam.

Bozena Babynko

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Warminsko Mazurski Tydzien Kariery w Gizycku

dniach 17-21 pazdziernika

2022 roku w powiecie gizyc-
kim odbyto sie wiele wydarzen pod
hastem ,Réwnowaga psychiczna we
wspodtczesnym swiecie”.

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
jak zawsze aktywnie wtaczyt sie
w realizacje Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery (W-M TK).

,Od prawie 3 lat zmagamy sie
z pandemig, a od tego roku doszto obcig-
Zenie zwiqgzane z zagrozeniem, jakie
niesie wojna na Ukrainie. Problem zna-
czqcego pogorszenia samopoczucia,
w zasadzie wszystkich ludzi w naszym
kraju jest palgcy. Obserwujemy zgtaszanie
przez mtodziez sygnatdéw, zZe nie radzq
sobie ze stresem i emocjami. Dlatego
uwazam, ze tegoroczny temat W-M TK
jest bardzo potrzebny.”

Anna Januszko, doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

W ramach W-M TK 2022 zostaty
zorganizowane warsztaty, spotkania
i grupowa informacja zawodowa.
Odbiorcami naszych wydarzen byli
specjalisci z zakresu doradztwa zawo-
dowego oraz pedagodzy, mtodziez
szkot Srednich oraz osoby bezrobotne.

Pierwszym wydarzeniem, ktére
miato miejsce 18 pazdziernika 2022r.
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku, byto spotkanie warsztatowe
pt.: ,Higiena zdrowia psychicznego”
wspotorganizowane z Panig Martg
Knas - doradca zawodowym z Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej. Zajecia
byty przeznaczone dla specjalistow
doradztwa zawodowego oraz peda-
gogow ze szkodt powiatu gizyckiego.
W spotkaniu uczestniczyto 14 osdb.

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Gizycku

Ze szczeg6tami zostat przeanalizowany
temat ochrony zdrowia psychicznego.
Zostata stworzona przestrzen do dys-
kusji i wymiany doswiadczen dotycza-
cych przypadkoéw Scisle zwigzanych
z tematem spotkania.

,<Zauwazam wysoki stopien fru-
stracji w relacjach miedzyludzkich.
Dtugotrwaty stres negatywnie wptywa
na nasze relacje w domu, pracy, szkole
i w kazdym innym Srodowisku gdzie
zachodzi interakcja z drugim cztowie-
kiem. Relacja to komunikacja. Spo-
séb, w jaki komunikujemy sie z innymi
odzwierciedla nasz stosunek do drugiej
osoby. Zauwazam kryzys komunikacji
i relacji wsréd dzieci i mtodziezy. Mtodzi
nie potrafig radzic sobie z emocjami, jakie
w nich narastajq. Przymusowa izolacja
w momencie, gdy relacje réwiesnicze sie
ksztattujg wptyneta negatywnie na nasto-
latkéw. Odbudowanie tych wiezi w wielu
przypadkach stato sie niemozliwe. Bardzo
duzo obecnie styszy sie o depresji, zabu-
rzeniach lekowych, fobii szkolnej. Coraz
czesciej od nauczycieli i wychowawcéw
stysze o problemach w zachowaniu wsréd
uczniéw. Do tego dochodzi frustracja oséb
dorostych, szczegdlnie tych zajmujqg-
cych sie zawodowo szeroko rozumiang
pomocq. | koto sie zamyka. To od nas,
dorostych zalezy czy, kiedy i jak zaczniemy
z tego btednego kota wychodzic.
Warto czerpac inspiracje od siebie nawza-
jem, szukaé specjalistycznej pomocy,
znaleZ¢ zaufane osoby, czy grupe 0s6b
i wspierac sie wzajemnie. Warto dbac
o zdrowe relacje, wszak kazdy z nas
pragnie w takich funkcjonowac.”

Marta Knas, pedagog, doradca zawodowy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Gizycku

Marta Knas doradca zawodowy
Poradnia Psychologiczno-pedagogiczni w Gizycku

W dniach 19-21 pazdziernika
2022 r. zostato przeprowadzonych
réwniez szereg spotkan informacyj-
nych w 4 placéwkach edukacyjnych
w Gizycku.

,Nie spodziewatam sie, az tak wiel-
kiego zainteresowania proponowang
tematykqg wystgpienia! Okazato sie, ze
az 328 uczniéw chciato wzig¢ udziat
w zajeciach. Jak widac potrzeby zwig-
zane z dbaniem o zdrowie psychiczne
sq ogromne. W dobie internetu wydaje
sie, ze mtodziez wszystko wie, a jednak
okazuje sie, ze o pewnych sprawach
trzeba jednak tradycyjnie porozmawiac.”
- méwi Anna Januszko - doradca zawo-
dowy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku.

Uczniowie bardzo aktywnie pode-
szli do tematu, zadawali wiele nurtuja-
cychich pytanidociekali jakimi meto-
dami moga sie wesprzed, gdy czuja, ze
ich samopoczucie jest coraz gorsze.
Dzielili sie swoimi doswiadczeniami
i spostrzezeniami na ten temat. Pre-
zentacja pt.: ,Mocjest w nas - uwierz
w siebie i zadbaj o siebie” wywotata
bardzo duze poruszenie i sktonita do
refleksji zaréwno ucznidw, jak i nauczy-
cieli obecnych na spotkaniach.

Uwienczeniem szeregu wyda-
rzen w ramach W-M TK 2022 byta
grupowa informacja zawodowa
pt.: ,Ochrona zdrowia psychicznego’,
w ktorej wziety udziat osoby zarejestro-
wane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Czasy, w jakich przyszto nam
obecnie funkcjonowac sg wyjatkowo
trudne. Z pewnym przekonaniem
mozna stwierdzi¢, ze kazda osoba

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY



w Polsce doswiadczyta takich emocji
jak strach, lek czy obawa o wtasne zdro-
wie czy zycie. Informacje o pandemii,
naptyw uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy
czesto dzielg sie trudnymi informacjami
owydarzeniach wich kraju, powoduja,
Ze poziom naszego samopoczucia
sie obniza. Dzieci, mtodziez, osoby
w sile wieku, czy osoby starsze, wszy-
scy potrzebujg wsparcia, stowa otuchy
i podpowiedzi,co moznasamemudla
siebie zrobi¢, aby zadbad o swoje zdro-
wie psychiczne.
Anna Januszko
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
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Zesp6t Szkét Ksztattowania Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku

Zycie w réwnowadze psychicznej
sukcesem w drodze do zatrudnienia

rzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

wraz z Miejskim Urzedem Pracy
w Olsztynie wspoétorganizowat War-
minsko-Mazurski Tydzien Kariery 2022.
Catosciwydarzen przyswiecato hasto:
»~Roéwnowaga psychiczna we wspotcze-
snym $wiecie”. Zdrowie psychiczne jest
niewatpliwie waznym elementem zycia
kazdego cztowieka, réwniez w kontek-
$cie pracy zawodowej. Szereg negatyw-
nych wydarzen, ktdre nastepowaty po
sobie, tj. pandemia, wojna na Ukrainie,
galopujaca inflacja, czy kryzys ener-
getyczny, spowodowaty, ze swiat dla
wiekszosci z nas stat sie niestabilny i nie-
przewidywalny wptywajac tym samym
na nasz stan emocjonalny. Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie przy opraco-
wywaniu programu wydarzen na War-
minsko-Mazurski Tydzien Kariery 2022
dostrzegt dwie grupy oséb, do ktérych
w szczegdlnosci skierowat swoje dziata-
nia. Jest to mtodziez dopiero wchodzaca
na rynek pracy oraz osoby doroste pozo-
stajace przez dtugi czas bez zatrudnienia.
Sytuacja zyciowa wyodrebnionych grup,
w potaczeniu z wydarzeniami panuja-
cymi na $wiecie powoduje spore obcia-
zenie psychiczne, dlatego tez w tym roku
szereg wydarzen dedykowanych byto
wtasdnie tym grupom.

Tegoroczny Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery rozpoczelismy udzia-
tem w konferencji inaugurujacej, w trak-
cie ktorej poruszane byty wazne tematy

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY

dotyczace zdrowia psychicznego.
Réwnolegle w siedzibie Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie odbywat sie
Dzien otwarty z doradcg zawodowym.
W tym celu zostato przygotowane spe-
cjalne miejsce, gdzie kazdy chetny gos¢
urzedu mogt bez koniecznosci wcze-
$niejszego umawiania sie, skorzystac
z porady doradcy zawodowego. Porady
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty
udzielania informacji o zawodach, meto-
dach poszukiwania pracy oraz pomocy
w sporzadzaniu CV.

W ramach Dnia otwartego gosci-
lismy 2 grupy uczniéw Szkoty Przyspo-
sabiajacej do Pracy nr 2 Zespotu Placé-
wek Edukacyjnych w Olsztynie, ktérych
przywitata Pani Grazyna Gtéwczynska
- Zastepca Dyrektora Urzedu. Podczas
wizyty uczniowie uzyskali informacje
natemat dziatalnosci urzedu, aktual-
nej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz zasad rejestracji jako osoba bez-
robotna. Zaprezentowano réwniez
aktualne oferty pracy. Uczniowie wraz
z opiekunami zostali oprowadzeni po
urzedzie w celu przyblizeniai pokazania
miejsc rejestracji w urzedzie, stanowisk
posrednikéw pracy, tablic z ofertami
pracy itp.

W drugim dniu Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022,
doradcy zawodowi Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie przeprowa-
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Dzien otwarty z doradcq zawodowym

dzili porade grupowa dla oséb bezro-
botnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie pod tytutem "Stres -Twoj wrog
czy przyjaciel?”. Wspdlnie z doradcami
zawodowymi warsztat wspotprowadzita
Pani Marta Zwolak - psycholog na co
dzien pracujacy jako doradca zawodowy
w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Tematyka
porady obejmowata takie zagadnie-
nia jak: czym jest stres, skala stresu
dr.Richarda Rahe’a, rezyliencja oraz spo-
soby radzenia sobie ze stresem. Uczest-
nicy chetnie podejmowali wspotprace
z prowadzacymi i aktywnie witaczali
sie w realizacje omawianych tematéw.

Dnia 19.10.2022 r. Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego oraz Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie w ramach
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery 2022 zorganizowaty [X Mto-
dziezowy Dzien z Doradca Zawodo-
wym pod hastem ,Swiadomy wybér
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kariery zawodowe] - to mniej stresu”.
To wydarzenie od lat cieszy sie ogrom-
nym zainteresowaniem. W tym roku
tematyka warsztatow prowadzonych
przez doradcéw zawodowych Scisle
nawigzywata do hasta przewodniego
catego Tygodnia Kariery tj. ,Ré6wnowaga
psychiczna we wspdtczesnym Swiecie”.
Wydarzenie te, jak co roku odbyto sie
w Zespole Szkét Elektronicznych
i Telekomunikacyjnych. Inauguracje
uswietnita obecnos$¢ Pani Ewy Kaliszuk
- Wiceprezydent Olsztyna, Pani Kata-
rzyny Pietkiewicz - Dyrektor Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz Miej-
skiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
Pana Grzegorza Gorskiego - Dyrektora
Zespotu Szkét Elektronicznych i Teleko-
munikacyjnych. Jednym ze zorganizo-
wanych wydarzen, w ramach tego dnia
byto spotkanie informacyjne ,Harmonia
psychiczna mtodych, a wspotczesny
Swiat”, podczas ktorego doradcy zawo-
dowi Pani Katarzyna Korzeniewska
oraz Pani Beata Sendrowska, przed-
stawity mtodziezy prezentacje ,Moc
jest w nas! Uwierz w siebie i zadbaj
o siebie!”. W spotkaniu uczestniczyto
72 uczniéw wraz z nauczycielami.
W réwnolegtym czasie odbywaty sie trzy
porady grupowe, ktérych odbiorcami
byta mtodziez uczaca sie w szkotach
ponadpodstawowych z terenu Olsztyna.
Tematy warsztatéw IX Mtodziezowego
Dnia z Doradcg Zawodowym byty naste-
pujace: ,Autoprezentacja - jak dobrze
wypasc i pokonac stres na rozmowie
kwalifikacyjnej”, ,Zrelaksuj sie - poznaj
nowoczesne metody poszukiwania
pracy” oraz ,Wtasna firma - stres czy
przyjemnos¢?”. Uczniowie dodatkowo
mogli skorzystac z informacji na temat
lokalnego rynku pracy, ktérych udzielata
Pani Katarzyna Sierocka - posrednik
pracy w specjalnie przygotowanym
punkcie informacyjnym.
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Uroczysta inauguracja ,1V Olsztynskich Targéw pracy”

W kolejnym dniu Warminsko
-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022
w siedzibie Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego oraz Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, doradcy zawodowi
przeprowadzili porade dla oséb zare-
jestrowanych w urzedzie pod tytu-
tem: ,Autoprezentacja - jak dobrze
wypasc i pokonac stres na rozmowie
kwalifikacyjnej”. W trakcie warsztatow
omowiono zasady sporzadzania doku-
mentow aplikacyjnych oraz oméwiono
zagadnienia zwigzane ze skuteczng
komunikacjg i przygotowaniem sie do
rozmowy kwalifikacyjnej. Omoéwiono
zasady zachowywania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej i najczesciej zadawane
pytania podczas rozmowy.

Na zakonczenie Warminsko-Ma-
zurskiego Tygodnia Kariery 2022 Urzad
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie we
wspodtpracy z: Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Wojewddzkim Urze-
dem Pracy w Olsztynie oraz Zespotem
Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie zorganizowat
LIV Olsztynskie Targi Pracy”, gdzie
zaprezentowano ponad 1300 miejsc
pracy. Byta to doskonata okazja do bez-
posredniego kontaktu bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz mtodziezy
uczacej sie, z przedstawicielami firm
reprezentujgcymirdzne branze, kto-
rzy aktualnie poszukuja pracownikéw.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
oferty pracy w stuzbach mundurowych
(Wojsko, Policja, Straz Graniczna). Pod-
czas targéw odbywaty sie warsztaty
dla 0séb bezrobotnych oraz uczniéw
o tej samej tematyce pod nazwa: ,Jak
przygotowac sie do poszukiwan pracy
bez stresu”, ktére prowadzili doradcy
zawodowi Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego oraz Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. ,Moje pierwsze CV’,

Doradca zawodowy Pani Magdalena Dawidziuk-Stach wraz z uczniami podczas
warsztatéw ,Zrelaksuj sie - poznaj nowoczesne metody poszukiwania pracy”

LJAutoprezentacjai przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej” to tematy
warsztatow, ktére prowadzili dla
uczniow doradcy zawodowi Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Dwa
spotkania informacyjne dla uczniow,
pod nazwa ,Stres-Twoéj wrog czy przy-
jaciel?” poprowadzit doradca zawo-
dowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Natomiast w siedzibie
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie odbyty sie rownolegle warsztaty
-Wzbudzanie motywacji do rozwoju
zawodowego” dla 0s6b bezrobotnych.
Wszystkie inicjatywy Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery 2022 spotkaty sie
z pozytywnym odbiorem mtodziezy, pra-
codawcow i 0séb poszukujacych pracy.
U podstaw tych dziatan lezata pomoc
specjalistdw w znalezieniu zatrudnie-
nia osobom poszukujacym pracy oraz
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.
W dzisiejszych, niepewnych czasach
posiadanie stabilnej i dobrze ptatnej
pracy jest dobrem wysoko pozadanym.
Realizacja w pracy zawodowej, zabez-
pieczenie ekonomiczne oraz aktywnos¢
spoteczna w duzej mierze wptywa na
nasz dobrostan psychiczny. Kwestia
réwnowagi w tym obszarze to temat
wazny i aktualny, a wszystkie dziatania
powodujace wzrost Swiadomosci w tym
temacie s istotne i warte powtérzenia.
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
oraz Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
serdecznie dziekujg wspotorganiza-
torom i wystawcom, osobom bezro-
botnym, poszukujacym pracy oraz
mtodziezy za udziat w organizowanych
przedsiewzieciach.
Magdalena Dawidziuk-Stach
Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY
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Podsumowanie wydarzen realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie w ramach
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022

dniach 18-21 pazdziernika
2022 r. Powiatowy Urzad Pracy

w Szczytnie zorganizowat szereg wyda-

rzen, ktérych tematyka dotyczyta

réwnowagi psychicznej we wspotcze-
snym Swiecie. Inicjatywy zaplanowane

i przygotowane przez tutejszy urzad

w ramach Warminsko-Mazurskiego

Tygodnia Kariery 2022 objety swoim

zasiegiem szerokie grono odbiorcéw,

adoktadnie 923 uczestnikéw lokalnego
rynku pracy powiatu szczycienskiego.

Spotkania odbyty sie w réznych for-

mutach:

e seminarium dla pracodawcéw pn.
Wellbeing po polsku, czyli dobro-
stan pracownika i pracodawcy
w czasach kryzysu”;

e warsztaty dla oséb bezrobotnych
pn. ,Dobrostan psychiczny jako atut
w poszukiwaniu pracy”;

e spotkania informacyjno-warszta-
towe z mtodziezg szkdt ponadpod-
stawowych pn. ,Moc jest w nas - jak
zadbac o swoje zdrowie psychiczne”.

Inauguracja zaplanowanych wyda-
rzen byto seminarium dla pracodaw-
céw, na ktére zaproszono 70 przedsie-
biorcéw funkcjonujacych na terenie
powiatu szczycienskiego. Gospoda-
rzem seminarium organizowanego

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie byta Pani Beata Janusz-

czyk - Dyrektor PUP w Szczytnie,

apatronat honorowy nad wydarzeniem
objat Pan Jarostaw Mattach - Starosta

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY

Szczycienski. Role prelegentéw petnili:
e Pani lwona Kuzlik - psychotrauma-
tolog, psycholog, coach;
e PaniOlgatachacz - radca prawny;
e PaniAgnieszka Ewald - coach, trener;
e Pan Przemystaw Piotrowski - Pre-
zes Osrodka Srodowiskowej Opieki
Psychiatryczneji Psychologicznejdla
dzieci i mtodziezy - Animus.
Temat przewodni seminarium
i nurt work-life balance byt fundamen-
tem wystapienia kazdego z prelegen-
téw. Uczestnicy wydarzenia otrzymali
duza dawke teorii oraz praktycznych
wskazowek dotyczacych zachowania
réwnowagi miedzy zyciem osobistym
i zawodowym. Pani Ilwona Kuzlik -
psychotraumatolog uswiadomita
uczestnikom, jaki wptyw ma na nich
obecna sytuacja na $wiecie i zagrozenia,
ktore sg z tym zwigzane w obszarze
zarzadzania i w Srodowisku pracy
oraz jak zapobiegad psychologicznym
konsekwencjom trudnych czasow.
Pani Olga tachacz - radca prawny
przedstawita nurt work-life balance
w aspekcie prawnym i zapoznata
uczestnikdw seminarium z projek-
towanymi zmianami kodeksu pracy
w tym zakresie. Dobre praktyki
W miejscu pracy, sytuacje nastolat-
kéw w dobie kryzysu na przyktadzie
powiatu szczycienskiego i mozliwo-
$ci wsparcia psychologicznego dzieci
i mtodziezy przedstawit Pan Przemy-
staw Piotrowski - wtasciciel Osrodka

-

URZAD PRACY

——

Powiatowy
Urzad Pracy
A tnie

Gospodarz seminarium - Pani Beata Januszczyk
Dyrektor Powiatowego w Szczytnie

Srodowiskowej Opieki Psychiatrycznej
i Psychologicznej dla dziecii mtodziezy
- Animus w Szczytnie. W ramach oma-
wianych tematéw osoby obecne na
seminarium chetnie dzielity sie swoim
doswiadczeniem i dobrymi praktykami
wprowadzonymi w firmach w czasach
kryzysu. Ostatnim punktem programu
byt warsztat Pani Agnieszki Ewald
- coacha, ktéra przedstawita uczest-
nikom jak radzi¢ sobie ze stresem oraz
zaprezentowata techniki i strategie
antystresowe.

Kolejne wydarzenia w ramach
W-M Tygodnia Kariery, realizowane
réwniez pod hastem rownowagi psy-
chicznej, zostaty przeprowadzone
przez doradcéw zawodowych Powia-
towego Urzedu Pracy w Szczytnie
- Panig Joanne Ferenc i Panig Monike
Sokalska. W dniu 19 pazdziernika
2022 r. odbyty sie warsztaty pn.
,Dobrostan psychiczny, jako atut
w poszukiwaniu pracy” skierowane do
mtodych oséb bezrobotnych zainte-
resowanych podjeciem zatrudnienia.
Celem warsztatéw byto uswiadomienie
uczestnikom jak wazne dla funkcjono-
wania cztowieka (w kazdym wieku)
jest dbanie o zdrowie psychiczne,
w jaki sposéb zdrowie psychiczne
wptywa na zycie zawodowe oraz jak
wazne jest zrozumienie siebie samego
i umiejetnosc relaksu i regeneracji. Prak-
tyki dbania o siebie poznata réwniez
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Patronat honorowy nad seminarium objgt Pan Jarostaw Mattach Starosta Szczyciens

mtodziez ze szkét ponadpodstawo-
wych w Szczytnie, z ktérymi doradcy
zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie przeprowadzili kilku-
godzinne spotkania informacyjno-
warsztatowe pn. ,Moc jest w nas - jak
zadbac o swoje zdrowie psychiczne”.
Wymagajace, ale niezwykle wazne
i aktualne przestanie dbania o kondycje
psychiczng we wspotczesnym Swiecie
spotkato sie z niezwyktg uwagg i zain-
teresowaniem wsrod uczestnikow, kto-
rzy wyrazili zainteresowanie udziatem
w kolejnych, podobnych inicjatywach
organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szczytnie.

Malwina Szynaka
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery 2022
w powiecie lidzbarskim

dniach 17-23 pazdziernika

2022 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim organizowat
wydarzenia w ramach Warminsko -
Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022.
Tegoroczne wydarzenia odbywaty sie
pod hastem ,Réwnowaga psychiczna
we wspodtczesnym Swiecie”. Celem
tegorocznych wydarzen byto uswia-
domienie uczestnikom, jak wazne dla
funkcjonowania cztowieka jest dbanie
o zdrowie psychiczne. Tegoroczna misja
miata zainspirowac osoby bezrobotne,
poszukujace pracy oraz mtodziez
szkolna do refleksji nad dazeniem do
rownowagi psychicznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidz-
barku Warminskim, w ramach War-
minsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery
2022 zorganizowat:

e kampanie informacyjno-promocyjna
w mediach spotecznosciowych;

Warsztaty z uczniami szkét srednich

e stoiska informacyjno-promocyjne
W-MTK 2022;

e gazetki tematyczne w gablotach
urzedu;

e warsztaty dla ucznidow 5 szkét sred-

nich z terenu powiatu lidzbarskiego;

grupowe porady zawodowe dla bez-

robotnych i poszukujacych pracy.

Porady grupowe z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
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W trakcie Warminsko-Mazur-
skiego Tygodnia Kariery uczestnicy
zapoznali sie m.in. z czynnikami wpty-
wajacymi na zdrowie psychiczne,
atakze sposobami dbania o kondycje
psychicznga. Doradcy zawodowi prze-
prowadzili réwniez éwiczenia prak-
tyczne pn. ,Wizytéwka” ,Jaitrzy moje
zalety” oraz ,Porozumienie bez stowa’,
podczas ktérych uczestnicy W-M TK
2022 wykazali sie bardzo duzym zaan-
gazowaniem. Ponadto, kazdy uczestnik
organizowanych przez nas wydarzen
otrzymat ulotki na temat tego jak dbac
o kondycje psychiczna oraz upominek
w postaci gadzetéw promocyjnych
naszego urzedu.

tacznie, w organizowanych przez
nas w wydarzeniach wziety udziat
234 osoby!

Jolanta Kielak

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warmirnskim

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY
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Tydzien Kariery w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie

PAKT
DLA ROZWOIL

PORADNICTWA
IAWODOWEGO

dniach 18-19 pazdziernika 2022
roku, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mragowie odbyt sie Warmin-
sko-Mazurski Tydzien Kariery 2022,
ktérego temat przewodni brzmiat
,ROWNOWAGA PSYCHICZNA WE
WSPOLCZESNYM SWIECIE”. W ciagu
tych dni, doradcy zawodowi zaplano-
wali wiele ciekawych wydarzen.
Ogromnym zainteresowaniem
cieszyty sie spotkania w szkotach,
odwiedziliSmy mtodziez w nastepu-
jacych szkotach: Zespole Szkét nr 2
w Mragowie, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Mra-
gowie, | Liceum Ogodlnoksztatcacym
w Mragowie, Spotecznym Liceum Ogol-
noksztatcacym w Mikotajach. tacznie
zorganizowano 5 spotkan, w ktérych
wzieto udziat 383 osbéb. Podczas
spotkan, doradca zawodowy zwrdcit
szczegblng uwage na zrédta i sposoby
radzenia sobie z zagrozeniami, ktére
maja wptyw na stan zdrowia psychicz-
nego cztowieka. Mtodziez otrzymata
ogromng ilo$¢ pozytywnej energii
i motywaciji.

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY

LROWNOWAGA PSYCHICZNA
WE WSPOECZESNYM SWIECIE".

Przeprowadzono 3 porady gru-
powe pt. ,MOC JEST W NAS - jak
zadbac o swoje zdrowie psychiczne?”,
,KOLO ZYCIA - w poszukiwaniu réw-
nowagi’, ,JAK WYZNACZAC CELE
W ZGODZIE ZE SOBA’ w ramach kto-
rych udziat wzieto tgcznie 37 osob.
Uczestnicy porad grupowych pod
kierunkiem doradcy zawodowego
budowali swoje nawyki sprzyjajace
otwartosci nazmiane, odpornosci psy-
chicznej oraz podejmowaniu waznych
zyciowych decyzji.

Udzielono indywidualnych porad
zawodowych, w tym réwniez z wyko-
rzystaniem testéw psychologicznych
tj. Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R
- psychometrycznego narzedzia do
pomiaru pieciu czynnikdw osobowosci
(Neurotycznosé, Ekstrawertycznosé,
Otwartos$¢ na doswiadczenie, Ugo-
dowos$¢, Sumiennosé) oraz szesciu
sktadnikéw w obrebie kazdego z nich.
tacznie udzielono 24 porad z zakresu
doradztwa zawodowego oraz psycho-
logii (w tym rowniez dla oséb niezare-
jestrowanych).

URZAD PRACY |

Dodatkowo, na profilu Facebooka
Powiatowego Urzedu Pracy w Mrago-
wie oraz w siedzibie urzedu zatgczono
informacje nt. mozliwosci pozyskania
wsparcia zarowno w sytuacjach kry-
zysu psychicznego, terapii, ustug opie-
kunczych, pomocy niepetnosprawnym
w powiecie mragowskim za posred-
nictwem online i telefonéw zaufania.
Zainteresowani mogli indywidualnie
zgtosi¢ sie do doradcy zawodowego,
celem dobrania odpowiedniej pomocy.
Z tej mozliwosci skorzystaty 53 osoby.

Zaistotny cel postawilismy propa-
gowanie zatrudniania oraz przeciwdzia-
tanie stereotypowemu postrzeganiu
0s6b z niepetnosprawnoscia, w tym
0s6b zaburzonych psychicznie. Przy-
gotowany informator zamiesciliSmy
na www.mragowo.praca.gov.pl oraz
na Facebooku urzedu.

tacznie z naszych wydarzen
skorzystato ponad 1300 oséb, w tym
lokalni pracodawcy i przedsiebiorcy.

Alicja Polak
Anna Turowska
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
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Fundus;e .
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita ¢
Polska Q/

WARMIA

~awvev. Ldrowe fycie, czysty zysk

NOWE FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

o koncaroku zapadnie ostateczna

decyzja odnosnie przyznaniadla
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Srodkow unijnych nalata 2021-2027.
Obecnie trwajg negocjacje z Komisja
Europejska w sprawie zatwierdzenia
nowego programu regionalnego pn.
»,Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur”. Na jego realizacje nasz region
moze otrzymac niemal 1,8 mld euro.

Program ,Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur” (FEWiM) jest
nastepca realizowanego od 2014 roku
Regionalnego Programu Operacyjnego
(RPO WiM). Stuzy on dalszemu roz-
wojowi spoteczno-gospodarczemu
regionu oraz zwiekszeniu bezpieczen-
stwa i dobrobytu jego mieszkancéw.
Koncentruje sie na 10 ptaszczyznach
wymagajacych najwiekszego wsparcia.
Wsrdd nich nalezy wymienic obszary
zwigzane bezposrednio z inwesto-
waniem w ludzi finansowane z EFS+
(ok. 434 min euro), tj. wtaczenie spo-
teczne, zatrudnienie, edukacje i rozwoj
umiejetnosci.

Szczegodlnie istotny z punktu
widzenia walki z bezrobociem i wyklu-
czeniem zawodowym jest obszar rynku
pracy. Tak jak do tej pory, zarealizacje
znacznej jego czesci odpowiedzialny
bedzie Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Z FEWiM dofinansowy-
wane bedg projekty ukierunkowane
m.in. na aktywizacje zawodowa, rozwadj
przedsiebiorczosci, modernizacje insty-
tucji rynku pracy, integracje migrantow
oraz wzrost adaptacyjnosci firmiich
pracownikéw do zmian czyli tzw. out-
placement. Budzet unijny przeznaczony
na ten cel wynosi ok. 125 mIn euro
i jest tylko nieznacznie mniejszy niz
w poprzednim Programie.

Oferowane wsparcie bedzie kon-
tynuacja dotychczas wypracowanych
dobrych praktyk i sprawdzonych spo-
sobodw dziatania. Przede wszystkim
bedzie miato charakter kompleksowy
oraz dostosowany zaréwno do indy-
widualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, jak i do zapotrzebowania
rynku pracy.
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integracja
spoteczno-

ekonomiczna
migrantéw,

ustugi
rozwojowe
dla firm

outplacement

Osoby pozostajace bez zatrud-
nienia znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
pracownicy o niskich zarobkach beda
mogli skorzystac m.in. z bezptatnego
poradnictwa zawodowego, szkolen,
stazy i poSrednictwa pracy. Analogiczne
formy pomocy beda oferowane obywa-
telom panstw trzecich spoza Unii Euro-
pejskiej, co ma szczegdblne znaczenie
w obliczu aktualnej sytuacji migracyjnej
w naszym kraju. Powiatowe urzedy
pracy nadal beda udziela¢ dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej dla bezrobotnych wykazujacych
postawy przedsiebiorcze. W ramach
outplacementu wsparcie aktywiza-
cyjne otrzymajg osoby zwolnione lub
przewidziane do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Do zmian
zachodzacych na rynku pracy musza
réwniez na biezgco dostosowywacé
sie pracownicy instytucji rynku pracy,
stad koniecznos¢ nabywania i aktuali-
zowania przez nich kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych.

aktywizacja
zawodowa

Fundusze dla
Rynku Pracy
Warmii i Mazur
2021-2027

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

dotacje na
zatozenie
firmy

modernizacja
instytucji
rynku pracy

programy
zdrowotne

Dotychczasowe efekty realizacji
projektéw dofinansowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
w ramach RPO WiM sg bardzo zado-
walajace. Przy wspdtpracy samorzadu
z instytucjami rynku pracy, firmami
szkoleniowymi, sektorem pozarza-
dowym i wszystkimi podmiotami
zaangazowanymiw te przedsiewzie-
cia osiaggnieto cele postawione 8 lat
temu. Ze wsparcia skorzystato ponad
61 tys. mieszkancéw naszego woje-
woédztwa w ramach 366 projektow
o catkowitej wartosci ponad 760 min
zt. Pomimo takich pozytywnych zmian
wciaz istnieje potrzeba zmniejszania
dystansu Warmii i Mazur do pozo-
statych obszaréw kraju pod wzgle-
dem warunkéw zycia i zatrudnienia.
Stad tez duze nadzieje poktadane
w FEWiM w zakresie utrzymania tren-
déw rozwojowych na regionalnym
rynku pracy.

Matgorzata Patyska

Zespot ds. Informacji i Promogji
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
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Wirtualna wizyta przedstawicieli Komisji Europejskiej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w

dniu 6 pazdziernika 2022

roku Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie, jako jeden z dwodch
urzedow pracy w Polsce, reprezen-
towat Publiczne Stuzby Zatrudnienia
na szczeblu lokalnym w spotkaniu
z przedstawicielami Komisji Europej-
skiej. Spotkanie odbyto sie w formule
on-line i byto czescig procesu benchle-
arningu prowadzonego przez Euro-
pejska Sie¢ Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia (EPSZ). Inicjatywa jest $cisle
zwiazana z dziatalnoscig Europejskiej
Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
w ktérej sktad wchodza:
e publiczne stuzby zatrudnienia wszyst-

kich panstw cztonkowskich UE,
e publiczne stuzby zatrudnienia Nor-
wegii, Islandii i Liechtensteinu,

e Komisja Europejska.

Misja sieci EPSZ jest promo-
cja modernizacji Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ), zachecanie do
optymalnego wykorzystania rozwijaja-
cej sie technologii i ulepszonych zrédet
danych, pomoc w dostosowaniu roli
i funkcji urzedéw pracy do wdrazania
polityk i strategii Unii Europejskiej
w zakresie zatrudnienia. W swoich
dziataniach sie¢ EPSZ dazy w szcze-
golnosci do poprawy funkcjonowania
rynku pracy, zwiekszenia popytu na
prace oraz wspierania klientéw urze-
déw pracy w aktywnym uczestnictwie
w rynku pracy i rozwoju umiejetno-
$ci. Aby osiagnac zdefiniowane cele,
Publiczne Stuzby Zatrudnienia ucza
sie od siebie nawzajem, analizujac
i porownujac wyniki wszystkich PSZ.
Podstawowym procesem uczenia sie
i doskonalenia jest benchlearning,
tj. samoocena i ocena zewnetrzna
funkcjonowania PSZ powigzana
z analizg poréwnawczg i dziataniami

Pani Beata Januszczyk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

WYDARZENIA i WSPOEPRACA
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

dotyczacymi wzajemnego ucze-
nia sie. W dniach 4-7 pazdziernika
2022 r. odbyt sie trzeci cykl oceny
PSZ (benchlearningu), w ktorym
wziety udziat dwa urzedy sposréd
wszystkich urzedéw pracy w Polsce
- Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
i Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.
Wizyta cztonkéw Komisji Europejskiej
i ekspertéw zewnetrznych przybrata
formute on-line i obejmowata spo-
tkania z kadra kierownicza wyzszego
szczebla z Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz wirtualng
wizyte w dwdch wyzej wymienionych
urzedach pracy. Rozmowy cztonkéw
Komisji Europejskiej z kadra urze-
doéw pracy odbywaty sie niezaleznie
od siebie, na szczeblach: kierowni-
czym, menadzerskim i pracowniczym.
W ramach procesu benchlearningu
rozmowy prowadzone z Powiatowym
Urzedem Pracy w Szczytnie odbyty sie
6 pazdziernika 2022 r. Na poziomie
kierowniczym Pani Beata Januszczyk -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie szczegdtowo przedstawita
asesorom dziatalnos$¢ urzedu z wyko-
rzystaniem prezentacji multimedialnej
w jezyku angielskim. Dalsza konwer-
sacja dotyczaca gtéwnych wyzwan
lokalnego rynku pracy, strategii
i rozwoju urzedow pracy odbywata
sie w jezyku angielskim z udziatem
ttumacza. Podczas drugiego panelu
dyskusyjnego kierownicy sredniego
szczebla odpowiadali na pytania doty-
czace kontroli zarzadczej i organizacji
pracy w urzedzie. W ostatnim panelu
dyskusyjnym uczestniczyli kluczowi

Szczytnie

pracownicy urzedu: doradcy klienta,
posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. programéw i specjalisci
ds. rozwoju zawodowego. Gtéwnym
obszarem zainteresowania asesorow
podczas rozmowy z pracownikami
byty tematy zwigzane z aktywizacjg
0s6b bezrobotnych i wspdtpraca
z przedsiebiorcami oraz lokalnymi
instytucjami. Duze zainteresowanie
cztonkéw Komisji Europejskiej wzbu-
dzity dobre praktyki Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczytnie w zakresie
indywidualnego podejsécia do potrzeb
klientéw - zaréwno o0séb bezrobotnych
jak i pracodawcéw. Podczas rozméw
pojawita sie réwniez przestrzen do
zaproponowania zmian, ktore zdaniem
pracownikéw wptynetyby na wieksza
skutecznos¢ dziatan realizowanych
przez stuzby zatrudnienia.

W oparciu o przeprowadzone
wywiady ukaze sie podsumowanie
zawierajgce wnioski i zalecenia dla
funkcjonowania Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w Polsce.

Malwina Szynaka
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie
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MIP - Mobilny Punkt Informacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku

owiatowy Urzad Pracy w Olecku
w dniach od 20 do 23 wrzesnia
2022 roku zorganizowat Mobilny Punkt
Informacyjny. Okres pandemii przy-
czynit sie do znacznego ograniczenia
kontaktéw, zwtaszcza tych bezposred-
nich. Chcielismy przypomnieé naszym
mieszkancom, ze mamy bogatg oferte
i mimo trudnosci realizujemy swoje
zadania z wielkim zaangazowaniem
i zapatem. Kolejnym impulsem do pod-
jecia przez nas takiego dziatania byta
ched utatwienia kontaktu mieszkancéw
gmin z pracownikami urzedu. Zakres
dziatania naszego urzedu obejmuje
w wiekszosci obszar wiejski, gdzie
mieszkancy czesto majg utrudniony
dojazd, aw zwiazku z tym ograniczone
mozliwosci bezposrednich wizyt. Dla-
tego jako miejsca docelowe wybralismy
trzy miejscowosci gminne - Kowale
Oleckie, Wieliczki i Swietajno. Nie
zapomnielismy réowniez o mieszkan-
cach naszego miasta Olecka i to wtasnie
tutaj, w centrum, na placu miejskim,
nasz Mobilny Punkt Informacyjny
otworzyt sie po raz pierwszy.
Zespobt pracownikédw Powiato-
wego Urzedu Pracy w Olecku udzie-
lat informacji o sytuacji na rynku
pracy, ofertach pracy oraz ustugach
i instrumentach skierowanych do
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Oprécz konsultacji z posredni-
kami pracy i doradcami zawodowymi
mozna byto skorzystac z bogatego

Mobilny Punkt Informacyjny
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Mobilny Punkt Informacyjny

pakietu materiatéw informacyjnych
i promocyjnych.

Nasz Mobilny Punkt Informa-
cyjny odwiedzili uczniowie Zespotu
Szkét Licealnych i Zawodowych
w Olecku, ktérzy zadawali pytania
dotyczace trenddéw na rynku pracy,
zawodow przysztosci. Nie zabrakto
tez zainteresowania ofertg urzedu
- szczegoblnie mozliwoscia odbycia
stazu zawodowego, uzyskania bonu
na zasiedlenie, czy uczestnictwem
w szkoleniach zawodowych.

W Mobilnym Punkcie Infor-
macyjnym spotkalismy sie réowniez
z pracodawcami, ktérzy mieli oka-
zje poznac¢ mozliwosci korzystania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw
i/lub pracodawcéw, a takze z zakresu
mozliwosci korzystania ze Srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacych
w dyspozycji Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej.

W kazdej gminie zostalismy
bardzo mito przyjeci, troche zgod-
nie z zasadg ,gos¢ wdom..."”. Zauwa-
zylismy, ze takie spotkania bardzo
zmieniajg spoteczny odbidr instytucji,

i ond bl wolsiwo

udsalOw

ktéra na co dzien kojarzona jest, jako
~€gzekutor” pewnych obowigzkéw,
szczegoblnie przez osoby dtugotrwale
bezrobotne, niezainteresowane tak
naprawde podjeciem pracy. Bardzo
cieszy nas pozytywny odbiér tego
wydarzenia, szczegdlnie opinie odwie-
dzajacych oséb, ze takie bezposred-
nie spotkania informacyjne, niejako
,po drodze”, nieplanowane, znacznie
skracaja dystans i bardzo ocieplajg
wizerunek instytucji. Podjeta przez
nas inicjatywa Mobilnego Punktu
Informacyjnego umozliwita pracow-
nikom Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku poznanie potrzebioczekiwan
mieszkancow naszego powiatu. Byta
to réowniez doskonata okazja do tego,
aby promowac nasze ustugi i dotrze¢
z ofertg réwniez do oséb niezareje-
strowanych.

Przygotowujac sie do nowych
wyzwan, ktére bedg realizowane
z udziatem publicznych stuzb zatrud-
nienia, chcieliSmy tez ,wykonac test”
narzedzia, z ktérego dotychczas nie
korzystalismy - tj. realizacji spotkan
w otwartej przestrzeni.

Monika Maklakiewicz
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
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Podsumowanie realizacji projektu pilotazowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi ,Mam wybor - kurs na przysztosc”

pazdzierniku 2022 r. zakon-

czyliSmy realizacje projektu
pilotazowego ,Mam wybor - kurs na
przysztos¢” realizowanego w ramach
naboru pod nazwa ,Stabilna praca -
silna rodzina”. Kwota dofinansowania
wynosita 91 440 zt. Projekt trwat od
1 lutego 2022 r. do 31 pazdziernika
2022r.

Celem gtéwnym pilotazu byto
przygotowanie 20-osobowej grupy
uczniéw w wieku od 16. roku zycia
do wyboru wtasnej $ciezki zawodowej.
Celami szczegétowymi byty:

e diagnoza mocnych i stabych stron
uczestnikow,

e okreslenie predyspozycji do wyko-
nywania zawodu,

e zapoznanie z perspektywami roz-
woju rynku pracy,

e poznanie specyfiki pracy w wybra-
nym zawodzie poprzez praktyke,

e poznanie zachowan pozadanych
i niedopuszczalnych w pracy.

Gtéwne problemy, ktére zaobser-
wowalismy przed przystgpieniem do
realizacji projektu pilotazowego to:
e podejmowanie nieswiadomych

decyzji edukacyjno-zawodowych
przez uczniéw szkoét ponadpodsta-
wowych,

e brak wiedzy o sytuacji na rynku
pracy wsrod rodzicow,

e doradztwo zawodowe realizowane
w szkotach nie jest wystarczajacym
wsparciem uczniéw oraz ich rodzi-
céw w procesie wyboru drogi edu-
kacyjno-zawodowej,

e brak wiedzy wéréd mtodziezy o zasa-
dach funkcjonowania w zaktadzie
pracy.

Projekt rozpoczat sie od prze-
prowadzenia akcji promocyjnej przez
doradcéw zawodowych i posrednikow
pracy w szkotach. W konsekwencji,
do projektu zgtosito sie 21 uczniéw
Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gotdapi
i 13 uczniéw Zespotu Szkét Zawodo-
wych w Gotdapi. Sposrod chetnych,
zgodnie z zatozeniami, zakwalifiko-
walismy 20 oséb. Osoby te zostaty
zarejestrowane w ewidencji urzedu
jako poszukujace pracy.

Uczestnikéw objelismy komplek-
sowym wsparciem, w postaci porad
indywidualnych i grupowych, realizo-
wanym przez doradcéw zawodowych
w zakresie okresleniaich predyspozy-
cji zawodowych. Zorganizowalismy
réwniez spotkanie informacyjne dla
uczestnikéw oraz ich rodzicéw.

Kolejnym etapem byto skiero-
wanie uczniéw na wakacyjne 4-tygo-

dniowe praktyki, by poznali zawody,
z ktérym wigzg swojg przysztosc
zawodowa. Za praktyki mtodziez otrzy-
mata stypendium w wysokosci 1489 zt.
Pracodawca natomiast otrzymat
1000 zt za opieke nad praktykantem.

Praktyki byty realizowane w 18
zaktadach pracy z naszego powiatu
w zawodach takich jak: lekarz, asy-
stentka stomatologiczna, inzynier
budownictwa, pracownik stuzb
mundurowych, ksiegowa, fotograf,
bibliotekarz, technik logistyk, technik
robotyk, technik informatyk, technik
geolog, sekretarka notarialna, anima-
tor kultury, diagnosta samochodowy,
sprzedawca-florysta, kucharz.

Efekty realizacji pilotazu mie-
rzyliSmy na podstawie anonimowych
ankiet, ktore uczestnicy wypetnili tuz
po przystapieniu do projektu, jeszcze
przez rozpoczeciem jakichkolwiek
dziatan, oraz na koniec udziatu, czyli
po odbyciu praktyk. Z analizy ankiet
wynika, ze cele projektu zostaty osia-
gniete.

WSszyscy uczniowie wyrazili zado-
wolenie z uczestnictwa w projekcie
i poleciliby swoim réwiesnikom udziat
w takim przedsiewzieciu.

Emilia Romanowska
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi

Spotkanie z mtodziezq i rodzicami

WYDARZENIA | WSPO£PRACA

17



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Zostan zotnierzem Rzeczpospolitej

od hastem ,Zostan zotnierzem

Rzeczpospolitej” Powiatowy Urzad
Pracy w Mragowie cyklicznie orga-
nizuje spotkania z przedstawicielami
41 Batalionu Lekkiej Piechoty oraz
Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Gizycku. Wychodzimy naprzeciw
zapotrzebowaniu polskich sit zbroj-
nych. To nasz wktad w ksztattowanie
bezpiecznej przysztosci naszego kraju
i odpowiedz na staty wzrost zaintere-
sowania stuzbg wojskowa.

W trakcie spotkan uczestnicy
poznaja korzysci, jakie ptyna z rozwoju
kariery w armii, czyli m.in. pewnos¢
zatrudnienia, czy mozliwosé¢ pod-
noszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych. Oprécz prestizu munduru
i stuzby Polsce istnieje mozliwos$¢
zdobycia ciekawych doswiadczen
i spotkania ludzi z pasja.

Coraz wiekszg popularnoscia
cieszg sie Wojska Obrony Terytorial-
nej. Z danych WOT wynika, ze 62%
zotnierzy WOT deklaruje state zatrud-
nienie (umowa o prace); blisko 5%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospo-
darczg; 17% to studenci. Jakie obo-
wigzki wzgledem pracodawcéw maja
terytorialsi oraz na jakie przywileje
mog3 liczyé, aby potaczenie pracy
ze stuzbg w wojsku byto mozliwe?

mon.gov.pl/zastan-zolnierzem

SPOTKANIE
ez
Z PASIA

ATRAKCYIRE:
"ZAROBKF .

MINISTERSTWO
OBRONY NARODOWE]

18

www.mon.gov.pl

Szer. Joanna Litwinek i st. szer. Mateusz Malinowski z 41 Batalionu Lekkiej Piechoty

w trakcie spotkania

O tym na spotkaniach opowiadat
szer. Joanna Litwinek i st. szer. Mateusz
Malinowskim z 41 Batalionu Lekkiej
Piechoty. Natomiast mjr Stawomir
Filipczuk Szef Wydziatu Wojsko-
wego Centrum Rekrutacji w Gizycku
przedstawita warunki pracy wszyst-
kich rodzajow sit zbrojnych, zaréwno
w stuzbie zawodowej, jak i rezerwie

we wszystkich korpusach osobowych -
szeregowych, podoficeréw i oficeréw.
Cele wspodtpracy sg rézne, od
pozyskiwania spotecznej akceptac;ji
dla polityki obronnej panstwa i ksztat-
towania pozytywnego wizerunku Sit
Zbrojnych RP, do pozyskiwania kan-
dydatéw do stuzby wojskowej.
Monika Michalczyk
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

ZOSTAN

ZOLNIERZEM

RZECZYPOSPOLITE)

NUEPODLEGLE]

g @MON_GOV_PL n @MinisterstwoObrony R /MinisterstwoObronyNarodowej
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Fundusze . ; ;
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
EUI'OpEjSkIe i Polskg, P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

O Funduszach Europejskich i rynku pracy...
w Lidzbarku Warminskim

it

nia 7 pazdziernika 2022 r. na 3%
deptaku w centrum miasta |

w Lidzbarku Warminskim - pracow-
nicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminnskim przygoto-
wali specjalne stanowisko promocyjne
z okazji obchodéw IX edycji Dni Otwar-
tych Funduszy Europejskich, do kté-
rego zapraszali mieszkancéw miasta.
Pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy udzielali m.in. informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, mozliwosci uzyskania
zatrudnienia, ustug i instrumentéw
rynku pracy realizowanych przez PUP
oraz mozliwosci uzyskania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektéw wspétfinansowa-
nych ze srodkéw Funduszy Europej-
skich. Osoby odwiedzajace stanowisko
miaty okazje wzigc¢ udziat w konkursie
wiedzy na temat Unii Europejskiej oraz
Funduszy Europejskich i loterii fanto-
wej. Pracownicy urzedu pracy pamietali
rowniez o najmtodszych uczestnikach
odwiedzajacych stanowisko Powiato-
wego Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
minskim, na ktérych czekaty balony,
tatuaze oraz malowanie buzi.

Akcja Dni Otwarte Funduszy Euro-
pejskich jest czescia szerszej kampanii
#EUinmyregion, prowadzonej przez
Komisje Europejska. Pozwala blizej
poznac réznorodnosc projektéw reali-
zowanych z pomoca dotacji unijnych.

Monika Kaminriska

Powiatowy Urzad Pracy e
w Lidzbarku Warminskim  Team Dni Otwartych Funduszy Europejskich PUP w Lidzbarku Warmirskim

OTWARTE

Funduszy Europejskich #EUinmyregion
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 61088 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@mragowo.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel.(56) 47242 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. W. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 3287
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




