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Szanowni Panstwo!

o raz trzeci w tym roku przedkta-

damy Panstwu numer Biuletynu
Informacyjnego Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, a w nim
szereg interesujacych artykutéw.

Przede wszystkim chciatbym
Panstwa zaprosic¢ do udziatu w wyda-
rzeniach organizowanych w ramach
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery, ktére organizowane beda
na Warmii i Mazurach w dniach
17-23 pazdziernika 2022 roku. Jest
to juz Xll edycja Tygodnia Kariery,
a w tym roku jej hastem przewod-
nim jest ,Ré6wnowaga psychiczna we
wspotczesnym swiecie”.

Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) zdrowie psychiczne
to dobrostan fizyczny, psychiczny
i spoteczny cztowieka, a takze zdolnos¢
do rozwoju i samorealizacji. Moty-
wacja do uznania obszaru zdrowia
psychicznego za najbardziej priory-
tetowy byta sytuacja na $wiecie oraz
w kraju, sytuacje, jakich doswiadczamy
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w ostatnim czasie, m.in. w zwigzku
z pandemig COVID-19, czy trwajaca
wojna w Ukrainie.

Warminsko-Mazurski Tydzien
Kariery 2022 zostanie zainauguro-
wany wojewddzka konferencja pn.
W poszukiwaniu utraconej réwnowagi
- o kondycji psychicznej we wspot-
czesnym Swiecie”, ktéra odbedzie sie
17 pazdziernika 2022 r. w Olszty-
nie. W ramach konferencji zaplano-
wano rowniez dyskusje panelowa pt.
,Cowiemy o znaczeniu i wartosci zdro-
wia psychicznego?”, ktéra ma przyniesc¢
odpowiedZ m.in. na pytania: Jak rozpo-
zna¢ problemy i potrzeby w zakresie
zdrowia psychicznego? Dlaczegoido
kogo warto zwrdécic sie o pomoc?

W Biuletynie znajduje sie row-
niez artykut dotyczacy projektéw
z Dziatania 10.4 RPO WiM Pomoc
w powrocie lub wejsciu narynek pracy
osobom sprawujacym opieke nad
dzie¢mi do lat 3. W lipcu rozstrzy-
gnieto trzy ostatnie juz konkursy
z okresu programowania 2014-2020.
O zatozeniach projektéw oraz podsu-
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mowaniu efektéw wdrazania funduszy
europejskich w ramach tego Dziatania
moga Panstwo przeczytaé natamach
tego Biuletynu.

,Pracasie optaca” to projekt pilo-
tazowy, ktoéry realizuje Powiatowy
Urzad Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim w ramach naboru finansowanego
przez MRIPS pt.: ,Stabilna praca -
silna rodzina”. Zatozeniem projektu
jest podjecie pracy przez 20 rodzicow
wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad dzie¢mi. W artykule znajdg
Panstwo doktadny opis realizacji pro-
jektu, ktoéry trwad bedzie do konca
czerwca 2023 roku.

Ponadto w Biuletynie znajduja
sie réwnie ciekawe artykuty opisujace
m.in. dziatania Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego Filia w Biskupcu na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,
czy realizacje KFS w regionie.

Zycze mitej lektury.

Wiestaw R. Drozdzynski
p.o. Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
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Dbatos¢ o zdrowie psychiczne to obowiazek nas wszystkich

dniach 17-23 pazdziernika

2022 r.naterenie catego woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego
odbywac sie beda wydarzeniaw ramach
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery 2022. Jest to kolejna, juz
Xl edycja Tygodnia Kariery wynika-
jaca ze wspotpracy instytucji zrzeszo-
nych w partnerstwie zainicjowanym
i koordynowanym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie pn. PAKT
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego. W roku 2022 hasto przewodnie
W-M TK brzmi ,,Réwnowaga psy-
chiczna we wspoétczesnym swiecie”.

Przez ostatnie 14 lat nasze
partnerstwo zainicjowato mnéstwo
lokalnych wydarzen narzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego, w ktérych
w sumie udziat wzieto ponad 160 tys.
mieszkancoéw naszego regionu. Byty to
konferencje, targi pracy, panele dys-
kusyjne, spotkania, warsztaty, wizyty
studyjne, konkursy, projekcje oraz
wiele innych inicjatyw podejmowanych
przezinstytucje PAKTU we wspdtpracy
z lokalnymi srodowiskami zawodo-
wymi. Przez ten czas podjelismy wiele
istotnych dla poradnictwa kwestii. Za
organizacje niektérych z tych wydarzen
otrzymalismy wyréznienia i nagrody.

W tym roku, definiujac misje W-M
TK, wybralismy obszar zdrowia psy-
chicznego, uznajac go za najbardziej
priorytetowy z uwagi na to, czego
jako spoteczenstwo doswiadczyliSmy
w ostatnim okresie i przed czym ostrze-
gaja nas specjalisci tej dziedziny.

Z dostepnych danych i prognoznt.
zdrowia psychicznego wynika, ze zabu-
rzenia psychiczne sg powaznyminara-
stajgcym problemem na catym swiecie.
Najczesciej sa to zaburzenia lekowe,
zaburzenia depresyjne oraz uzalez-
nienia. Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) depresja jest jedna
z najbardziej rozpowszechniajacych sie
chordb, ktéra moze dotknac kazdego
(wobecnych rankingach plasuje sie na
Il miejscu najczesciej wystepujacych
chordb na $wiecie), azaburzenia psy-
chiczne moga wystapi¢ u niemal potowy
ludzi w pewnym momencie ich zycia.
Alarmujaca jest rowniez skala i stopien
problemoéw ze zdrowiem psychicznym
dzieciinastolatkéw. Samobodjstwo to
druga najczestsza przyczyna Smierci
mtodych ludzi w Europie. Wedtug

4

WHO znaczna czes$¢ samobdjstw jest
skutkiem depresji lub zaburzen leko-
wych, ktérych liczba stale wzrasta
w przeciggu ostatnich lat. Pandemia
oraz wojna w Ukrainie, a wraz z nimi
doswiadczanie codziennego leku i bez-
radnosci jeszcze bardziej te sytuacje
pogorszyty. Podobny obraz sytuacji
przedstawia sie na Warmii i Mazurach,
gdzie poziom zgondéw spowodowanych
zaburzeniami psychicznymi, zaburze-
niami zachowania oraz przyczynami
zewnetrznymi, takimi jak samobdéj-
stwa na przetomie 10 lat (2008-2017)
wzrost 3 krotnie. Pod tym wzgledem
w 2017 roku woj. warminsko-mazur-
skie zajmowato | miejsce w kraju.

W realizowaniu tegorocznej misji
pragniemy zainspirowac otoczenie
do gtebszych refleksji nad dgzeniem
do réownowagi psychicznej. Celem
jest uswiadomienie uczestnikom, jak
wazne dla funkcjonowania cztowieka
w kazdym wieku, jako jednostki oraz
cztonka mniejszych i wiekszych spo-
tecznosci jest dbanie o zdrowie psy-
chiczne. Zamierzamy ukazac uczestni-
kom wydarzen, w jaki sposdb zdrowie
psychiczne wptywa uczestnictwo
W zyciu spotecznym i zawodowym.
Pragniemy przedstawi¢ pozytywne
skutki pracy dla zdrowia psychicznego.

Zdajac sobie sprawe, jak olbrzy-
mie koszty finansowe zwigzane z pro-
blemami zdrowia psychicznego ponosi
gospodarka (w przypadku krajow UE
stanowia 4% PKB) oraz bezposred-
nio pracodawcy, pragniemy rowniez
wykazac, ze dbanie o swoje zdrowie
psychiczne oraz swoich pracownikéw
lezy winteresie kazdego pracodawcy.

Zaburzeniaichoroby psychiczne
towcigz temat wstydliwy. Wsréd wielu
0so6b panuje przekonanie, ze lepiej uni-
ka¢ méwienia o chorobie psychicznej
lub zaburzeniach aby nie by¢ napietno-
wanym. Osoby cierpigce na zaburzenia
wycofuja sie z zycia, bo wstydzg sie
swojej choroby. Lekarze majg opory,
by wystac¢ pacjenta do psychiatry
z obawy przed jego reakcja. Czyniac
temat ochrony zdrowia psychicz-
nego misja tegorocznej edycji W-M
Tygodnia Kariery, pragniemy rowniez
,0swWoic¢” uczestnikow z problemami
natury psychicznej, wskaza¢ je jako
naturalne i powszechnie wystepujace
dolegliwosci.

Gtéwnym celem tegorocznej
edycji W-M TK jest odpowiedzie¢ na
pytanie, dlaczego warto, a raczej, dla-
czego konieczne jest inwestowanie
w kondycje psychiczng mieszkancéw
Warmii i Mazur oraz jak budowac
indywidulane zasoby dobrego zdrowia
psychicznego?

Warminsko-Mazurski Tydzieh
Kariery 2022 zostanie zainauguro-
wany wojewddzka konferencjag pn.
»W poszukiwaniu utraconej réw-
nowagi - o kondycji psychicznej
we wspotczesnym swiecie”, ktéra
odbedzie sie 17 pazdziernika 2022r.
w Olsztynie.

Ramowy program konferencji - obszary

tematyczne:

e Stan zdrowia psychicznego Pola-
kow: Czy zmienit sie stan zdrowia
psychicznego Polakéw na prze-
strzeni ostatnich lat? Jak natym tle
wyglada stan zdrowia mieszkancow
Warmii i Mazur? Jak ksztattuje sie
liczba zgondw, ktérych podtozem sa
problemy psychiczne? Czy zabez-
pieczenie opieka psychiatryczng
i psychologiczng jest wystarczajace?
Jakie sg prognozy na przyszte lata
w odniesieniu do kondycji psychicz-
nej naszego spoteczenstwa?

e Budowanie i wzmacnianie odporno-
sci psychicznej dzieci i mtodziezy:
Jak wspiera¢ rozwdj psychiczny
dziecka od pierwszych chwil jego
zycia? Jak problemy emocjonalne
wieku dojrzewania wptywaja na
zachowania mtodziezy? Réwiesnicy
czy ekran - jaka jest rolarelacji spo-
tecznych w budowaniu poczucia
wtasnej wartosci mtodych ludzi?
W jaki sposdéb pandemia wpty-
neta na kondycje mtodych oséb?
Jakajest rola nauczycielairodzica
w radzeniu sobie dzieci i mtodziezy
z konfliktami? Jakie przyktady
dobrych praktyk inspirujg nas do
dziatania na rzecz promocji zdro-
wia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy?

e Dobrostan psychiczny pracownikéw
i pracodawcéw: Jakie zmiany obser-
wujemy w ostatnich latach w firmach
w odniesieniu do kondycji psychicz-
nej pracownikéw? Jakie czynniki
wptywaja na powstawanie lub
wzmacnianie zaburzen psychicznych

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY



u pracownikéw? Czy praca ma wptyw
na zdrowie psychiczne pracowni-
koéw? Jakich trudnosci doswiadczaja
pracownicy ze strony wspdtpracow-
nikéw oraz przetozonych? Jakie
objawy, ktérych wczesniej nie byto,
Swiadczace o pogorszeniu kondycji
psychicznej pracownicy zauwazajg
u siebie? Jakie rozwigzania moze
zaproponowac pracodawca, aby
wzmocni¢ kondycje psychicznag
pracownikéw?

e Dylematy ,pomagaczy” czyli oséb
zawodowo zajmujacych sie poma-
ganiem innym. Zmeczenie poma-
ganiem: Po czym poznad, ze poma-
ganie jest ponad sity ,pomagacza”?
Czy i kiedy mozemy odpusci¢? Na
jakie putapki narazamy sie, pomaga-
jac ponad wtasne mozliwosci? W jaki
sposéb regulowac emocje? Jak dbaé
o higiene psychiczng oraz zauwa-
zac¢ wtasne potrzeby i ograniczenia
w relacji z osobami potrzebujacymi?
Jak natadowac baterie?

Konferencji bedzie towarzyszyta
dyskusja panelowa pt. ,Co wiemy
0 znaczeniu i wartosci zdrowia psy-
chicznego?”. Zgodnie z wstepnymi
zatozeniami dyskusja panelowa bedzie
miata odpowiedzie¢ m.in. na nastepu-
jace pytania:

1. Jak rozpoznaé problemy i potrzeby
w zakresie zdrowia psychicznego?

2. Jak rozpoznaé symptomy nadcho-
dzacego kryzysu psychicznego?

3. Dlaczego i do kogo warto zwrécié
sie o pomoc?

4. Jakijest wptyw probleméw emo-
cjonalnych na funkcjonowanie
w $Srodowisku spotecznym i zawo-
dowym?

5. Czym jest zdrowy styl zyciaw $ro-
dowisku nauki i pracy?

6. Czy jestesSmy zainteresowani dba-
niem o zdrowie psychiczne?

7. Jak motywowac do zmiany codzien-
nych nawykow, ktére negatywnie
wptywajg na stan emocjonalny?

8. Jakie dziatanianalezy podja¢, zeby
poprawi¢ stan emocjonalny, samo-
poczucie oraz podnies¢ odpornosé
psychiczng?

9. Jak zachowa¢ réwnowage psy-
chiczng w $rodowisku nauki
i pracy?

Jak wyglada dbatos$¢ o zdrowie
psychiczne mieszkancow Warmii
i Mazur?

10.
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PATRONAT HONOROWY

Marszalek
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin

ORGANIZATORZY

WUP Olsctyn I m

Wojewddzki Urzad Pracy Pakt dla Rozwoju
w Olsztynie Poradnictwa Zawodowego

WARMINSKO-MAZURSKI TYDZIEN KARIERY 2022

"RIfIWNC!WAGA PSYCHICZNA
WE WSPOLCZESNYM SWIECIE"

'|’_F

7 - 23 pazdziernika 2022

Kalendarium wydarzen
organizowanych w ramach
W-MTK 2022 znajduje sie

na stronie internetowej

www.wupolsztyn.praco.gov.pl/web/doradca

Biorac udziat w wydarzeniach, dowiesz sig:

¢ jak poradzic sobie z narastajgcym poczuciem zagrozenia?

¢ jak zadba¢ o Srodowisko, w ktérym pracujesz, by byto
miejscem sprzyjajacym rozwojowi?

* co mozesz zrobi¢, by zachowac réwnowage psychiczng?

* co mozesz zrobic dla siebie i najblizszych, by ograniczy¢
ryzyko zachorowania na depresje?

¢ kiedy i do kogo mozesz zwrdécic sie o pomoc?

PATRONAT MEDIALNY:

e

ztyn.com.pl

Wiele bardzo ciekawych i réz-
norodnych imprez beda organizowac
nasi partnerzy zrzeszeni w PAKCIE dla
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,
ktorzy kazdego roku coraz liczniej
witaczajg sie w realizacje naszej misji.
Zalezy nam, aby podejmowane przez
instytucje partnerskie w ramach tego-
rocznej edycji W-M Tygodnia Kariery
inicjatywy, przedsiewziecia ukierun-
kowane byty na ukazywanie zdro-
wia psychicznego, jako niezbednego
warunku do prawidtowego funkcjo-
nowania cztowieka w kazdym wieku
i w kazdym srodowisku.

Jak co roku bedg organizowane
réwniez spotkania z doradcami zawo-
dowymi na terenie szkdét, w ramach
tej edycji pod tytutem: ,Moc jest
w nas - jak zadba¢ o swoje zdrowie
psychiczne?”

VP 3
OLSZTYN

telewizjaolsztyn

Zachecamy wszystkich do uczest-
nictwa w Warminsko-Mazurskim Tygo-
dniu Kariery, poniewaz tematyka odpo-
wiada na najwazniejsze i najpilniejsze
wyzwania wspoétczesnosci. Traktujac
zdrowie psychiczne jako czynnik, ktory
ma duzy wptyw nato, jak ludzie mysla,
komunikuja sie, ucza i rozwijaja, na
odpornos¢ cztowieka i jego poczucie
wtasnej wartosci, nalezy uznac, ze
zachowanie réwnowagi psychicznej
jej konieczne w kazdym $rodowisku,
szczegoblnie w rodzinie, szkole i pracy.

Szczegbétowe informacje natemat
planowanych wydarzern mozna zna-
lez¢ na stronie partnerstwa https://
wupolsztyn.praca.gov.pl/web/doradca
w zaktadce W-M Tydzien Kariery 2022
oraz koncie Paktu na Facebooku.

Bozena Piatek
wojewoddzki koordynator Paktu dla

Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
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Jeden rynek pracy - rézne oczekiwania. Jakiej pracy oczekuje
pokolenie baby boomersi X, Y, Z?

referencje i oczekiwania wobec

miejsca pracy sg zalezne od wielu
czynnikéw: miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia, a takze od wieku
potencjalnego pracownika. Z wynikéw
badania Randstad Employer Brand
2022 wynika, ze dla przedstawicieli
wszystkich pokolen najwazniejszym
czynnikiem przy wyborze pracodawcy
jest atrakcyjne wynagrodzenie i bene-
fity (od 78% wskazan wsrdd przedsta-
wicieli pokolenia Z i milenialséw do
83% w pokoleniu boomers).

Dla reprezentantéw pokolenia
Zréwnie wazne, co kwestie finansowe
jest przyjazna atmosferaw pracy (78%
wskazan). Wydarzenia ostatnich lat,
W sposdb szczegdlny odbity sie wta-
$nie na tej wchodzacej narynek pracy
grupie. Praca w gastronomii, handlu
detalicznym, ustugach czy branzy roz-
rywkowej, ktére sg typowymi miejscami
pracy dla mtodych ludzi, podczas loc-
kdowndw ucierpiaty najmocniej.

Przyjazna atmosfera w pracy
jest réwniez istotna dla oséb z poko-
lenia milenialsow (67% wskazan w tej
grupie). Przedstawiciele generacji Y,
wychowane na portalach spoteczno-
$ciowych chetnie pracujg w zespotach,
tworza spotecznosci i czesto sie ze
sobg komunikuja, co moze poprawiac
efektywnosd pracy.

Obie te grupy na kolejnym miejscu
wskazaty mozliwos¢ rozwoju kariery
(73% pokolenia Z oraz 66% milenial-
sow). Pokolenie Z jest dobrze wyksztat-
coneisprawnie porusza sie w nowych
technologiach. Réwniez wiele oséb
z pokolenia Y ukonczyto studia, zna
jezyki obce, perfekcyjnie obstuguje

Baby Boomers — obecnie
najstarsze pokolenie aktywne
na rynku pracy, sg to osoby
urodzone w latach 1946—
1964. Czesé z tych oséb
przeszta juz na emeryture,
jednak niektoérzy wcigz
pozostajg aktywni zawodowo.

)

»

komputer i tworzy wirtualne spotecz-
nosci. I milenialsi i pokolenie Z chca sie
rozwija¢, zdobywac nowe umiejetnosci
i stawiac sobie wyzwania, co docenia
bardzo wielu pracodawcow.

Dla milenialséw réwnie wazna,
co mozliwo$¢ rozwoju kariery jest
stabilnosc¢ zatrudnienia (66% wskazan).
Dla pokolenia Z czynnik ten znalazt
sie na ostatnim miejscu, biorac pod
uwage atrakcyjnos¢ oferty pracy
(60%). Wiele ,Zetek” czesto bowiem
zmienia prace i przebranzawia sie,
ale jednoczesnie pragnie stabilnosci
i jest gotowa zatrudnic sie na dtuzej
w jednej firmie.

Przedstawiciele pokolenia Z,
przy wyborze pracodawcy zwracaja
réwniez uwage na mozliwos¢ udziatu
szkoleniach (63%). Wynika to m.in.
z faktu, ze jako pokolenie sg niezwykle
elastyczni, lubig eksperymentowad,

Pokolenie Z

:rakcyje wynagrodzenia

0,
i benefity 78%

przyjazna atmosfera
pracy

78%

mozliwos¢ rozwoju

. 73%
kariery

mozliwos¢ udziatu w

0,
szkoleniach 63%

stabilno$¢ zatrudnienia 60%

szukaja réznorodnosci i uciekaja od
rutyny.

Przedstawiciele generacji Y
oprécz rozwoju osobistego cenig sobie
takze czas wolny, ktéry moga poswiecié
na pasje. Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (work-life
balance) uzyskata w tej grupie 58%
wskazan.

Przedstawiciele starszych
pokolen X oraz boomers maja nieco
odmienne oczekiwania wzgledem
pracodawcéw niz ich mtodsi koledzy.
Dlaobu tych grup, oprécz atrakcyjnej
pensjii benefitéw licza sie takie czynniki
jak: stabilnos$¢ zatrudnienia, przyjazna
atmosferaw pracy i rownowaga miedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym.
Osoby z pokolenia X, opisywani mottem
»Zyje, aby pracowac”, sg lojalni wobec
jednego pracodawcy i godni zaufania.
Takze kariera zawodowa pracownikéw

Milenials

atrakcyje wynagrodzenia

0,
i benefity 78%

przyjazna atmosfera
pracy

67%

mozliwos¢ rozwoju

A 66%
kariery

stabilnos¢ zatrudnienia 66%

work-life balance 58%

Zrédto: Randstad Employer Brand Research 2022, Polska

Pokolenie Y (milenialsi) — to
osoby urodzone w latach
1979-1995 (czasami za
granice wieku przyjmuje sie
lata 1980-2000). Pokolenie
najbardziej wyksztatcone na
rynku pracy.

S |

Pokolenie X to pokolenie
obecnie najliczniejsze na
rynku pracy. Sa to osoby
urodzone w latach 1965—

1979.

8 ‘

Pokolenie Z — to osoby
urodzone po 1995 roku,
wchodzgce na rynek pracy,
nazywane ,pokoleniem
lockdownu”.
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Pokolenie X

70%

atrakcyje wynagrodzenia
i benefity

stabilnos¢ zatrudnienia

przyjazna atmosfera
pracy

68%

work-life balance 61%

mozliwos¢ rozwoju

. 57%
kariery
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Pokolenie Boomers

76%

atrakcyje wynagrodzenia
i benefity

stabilno$¢ zatrudnienia

przyjazna atmosfera
pracy

70%

work-life balance 61%

dobra sytuacja finansowa

) 58%
firmy

Zrédto: Randstad Employer Brand Research 2022, Polska

Przedstawiciele pokolenia Z najchetniej pra-
cujg na stanowiskach, ktére dajqg im mozliwos¢
wptywania na kulture firmy. Najwiekszq
popularnoscig wsréd przedstawicieli poko-
lenia Z cieszy sie stanowisko rekrutera. Na
kolejnych miejscach znalazty sie stanowiska:
menedzer ds. marketingu i menedzer ds.
social mediéw.

Milenialsi z kolei najwyzej oceniajq prace
na stanowisku posrednika w obrocie nieru-
chomosciami, a kolejne miejsca w rankingu
zawoddéw popularnych wsréd tego pokolenia
zajmuijq rekruter i programista.

Pokolenie X i tzw. boomerdw satysfak-
cjonuje stanowisko, ktére wymaga doswiad-
czenia i wiqze sie z odpowiedzialnosciq.
Najczesciej wskazywane przez te grupe sq
stanowiska kierownicze. W pierwszej tréjce
zestawienia dla pokolenia X znalazty sie
kolejno dyrektor wykonawczy, dyrektor ope-
racyjny i prezes. Z kolei liste pokolenia Baby
Boomers otwiera prezes, za nim dyrektor
wykonawczy i posrednik w obrocie nieru-
chomosciami.

pokolenia baby boomers przebiega
zazwyczaj na podobnych stanowiskach
w ramach pracy dla jednego lub mak-
symalnie kilku pracodawcéw.

,Iksy”, podobnie jak ich poprzed-
nicy, przedstawiciele baby boomers
doceniajg czas wolny. Dla 0séb z poko-
lenia X wazne s3 réwniez takie wartosci
jak: rozwdj osobisty, réznorodnos¢
i pracowitos¢, dlatego tez pokolenie X
wskazywato czesto mozliwosc rozwoju
kariery, jako czynnik atrakcyjnosci
pracodawcy. W przypadku pokolenia
boomers takim czynnikem jest dobra
sytuacja finansowa firmy.

Opracowano na podstawie wynikéw
badan, Randstad Employer Brand 2022
oraz badania Great Place to Work®

Iwona Krzyzanowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

W oparciu o wyniki z raportu opracowanego przez
serwis internetowy Glassdoor, ktérego celem byto
zbadanie, jakie stanowiska pracy i zawody najbar-
dziej satysfakcjonujq poszczegdlne grupy wieko-
we. Wyniki raportu oparto na srednich ocenach

pracownikéw z USA.

Inwestycja w pracownika szansa na rozwaéj firmy

Randstad Employer Brand Research
to projekt badawczy, ktoéry jest reali-
zowany juz 12 rok w Polsce. Wyniki
badania umozliwiaja m.in. poznanie
motywacji i potrzeb pracownikéw.
Przeprowadzane jest na prébie
ponad 4 600 respondentéw, w wieku
od 18 do 64 lat, zaréwno uczacych
sie, pracujacych oraz poszukujacych
pracy, ktérzy pod wzgledem ptci,
wieku, wyksztatcenia i regionu sg
reprezentatywni dla naszego spo-
teczenstwa.

Wyniki pokazuja, iz potencjalni
pracownicy zwracajac uwage na
wybér pracodawcy, oprocz atrak-
cyjnego wynagrodzenia i benefitéw,
przyjaznej atmosfery w pracy, czy

Wyniki tego badania powinny
by¢ wskazéwka dla kazdego
pracodawcy, jak istotna jest pomoc
i udostepnianie mozliwosci ksztat-

stabilnosci zatrudnienia, duzg uwage
zwracajg na mozliwosci rozwoju
kariery - 63% badanych i mozliwosci
udziatu w szkoleniach - 53%.

Jaka wage przyktada sie do
znaczenia rozwoju zawodowego
i mozliwo$ci awansu?

61% respondentéw uwaza,
ze osobisty rozwéj zawodowy jest
wazny. Niestety, che¢ rozwoju
kariery zmniejsza sie wraz z wie-
kiem. Bardziej istotne jest rozwijanie
swojej sciezki zawodowej dla oséb
w grupie wiekowej 18-24 - 76%, tro-
che nizsze dla oséb wwieku 55+ - 40%.

Dla 70% respondentéw nie-
zmiernie wazne jest, to, aby pra-

cenia sie pracownikow. Oczywiscie,
wigze sie to, z poniesieniem kosztow
finansowych. Mimo wszystko inwe-
stycja w kapitat ludzki, w dtuzszej

thttps://info.randstad.pl/randstad-employer-brand-research-2022-raport-krajowy-22

RELACJA PRACODAWCA-PRACOWNIK

codawca dawat mozliwos¢ prze-
kwalifikowania sie lub podniesienia
swoich kwalifikacji. Natomiast 44%
pracownikow stwierdzito, iz mozli-
wosci, jakie oferuje mu pracodawca
sg wystarczajace.

Jakie jest natomiast praw-
dopodobiennstwo pozostania
w firmie, jesli zaoferowano by prze-
kwalifikowanie lub podniesienie
kwalifikacji?

Odpowiedzi pokazuja, ze
dla 77% badanych bardzo praw-
dopodobne jest to, iz pozostang
u pracodawcy, jezeli zaoferuje on
mozliwosci przekwalifikowania
sie lub podniesienia kwalifikacji.t

perspektywie czasu moze sie odpta-
ci¢ pracodawcy z nawiazka. Tutaj
Z pomoca moze przyjs¢ refundacja
kosztow ksztatcenia ustawicznego
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w ramach Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (KFS).

Funkcjonuje on juz od 2014 roku,
a powstat z myslg o wsparciu rozwoju
pracownikéw i pracodawcéw, majac na
celu zapobieganie utracie pracy przez
osoby pracujace, ktérych kwalifikacje
sg nieadekwatne do obecnej sytuacji
gospodarczejizmieniajgcego sie rynku
pracy. W ostatnich latach, poczaw-
szy od 2020 roku, kiedy zaczeta sie
pandemia w Polsce, na rynku pracy
oraz w kazdej sferze zycia zaczety
nastepowac zmiany, ktére wczesniej
nawet trudno byto sobie wyobrazié.
Istotna zaczeta by¢ szybka reakcja
i umiejetnos¢ dostosowywania sie,
stawianie na wiekszg elastycznos$¢
w funkcjonowaniu na rynku, czy
w biznesie. W niektérych branzach
firmy, aby przetrwac na rynku musiaty
postawic na zdobycie nowych umie-
jetnosci, dopasowujac sie do nowych
wymagan, czy nawet zdecydowac sie
na przekwalifikowanie.

Zaletg KFS jest jego ogdlno-
dostepnosé, srodki pozyskaé¢ moga
zaréwno przedsiebiorstwa prywatne,
fundacje, organy samorzadowe jak
i wszystkie jednostki z sektora publicz-
nego. Jedynym, niezbednym warun-
kiem jest zatrudnianie minimum jed-
nej osoby. Nie ma znaczenia, na jaki
rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg
pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze
jaki jest wymiar etatu.

Wedtug zasad przyznawania
srodkéw KFS dla wojewdédztwa, naj-
pierw przyznawane sa Srodki limitu
podstawowego. Na 2022 rok nasze
wojewoddztwo otrzymato kwote
6 098,0 tys. zt. Dodatkowo, kwota
Srodkow rezerwy KFS dostepna dla
wojewddztwa warminsko-mazur-

Rysunek 1. Srodki KFS do dyspozycji wojewddztwa w 2022 roku (w tys. z1)

przyznana
kwota
rezerwy

1100,3 tys. zt

kwota
przeznaczona
dla

wojewodztwa:
7 198,3 tys. zt

Zrédto: Opracodawnie wtasne na podstawie decyzji finansowych Ministra wiasciwego ds. pracy.

skiego naten tok wynosi 1 100,3 tys. zt
(18,0% podstawowego limitu). We
wczesniejszych latach o Srodki
zrezerwy KFS samorzad powiatu moégt
whioskowac dopiero po wyczerpa-
niu Srodkéw przyznanych limitem,
natomiast w tym roku, w zwigzku ze
znaczg liczbg uchodzcéw z Ukrainy
pula $rodkéw rezerwy KFS zostata
uruchomiona juz w marcu.

Wedtug stanu na koniec czerwca
w dyspozycji powiatowych urzedéw
pracy byto 7 052, 8 tys. zt. Rdznica
w kwocie przeznaczonej dla woje-
wodztwa (ktéra wynosi 145,5 tys. zt)
wynika z tego, ze wedtug stanu na
koniec czerwca br. cztery powiaty
nie wystgpity jeszcze o przyznanie
srodkéw rezerwy KFS.

W trakcie naboréw przeprowa-
dzanych przez powiatowe urzedy pracy,
w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia
kwalifikuja sie wnioski, ktére spet-
niaja wymagania przynajmniej jednego

Pracodawca
starajacy sie o srodki KFS musi
whnies¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow,
zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansowany
zostanie w ramach KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, ze Srodkéw KFS mozna sfinan-
sowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Z priorytetéw ministra wtasciwego
ds. pracy preferowane w danym roku.

Podobnie jak w poprzednich
latach, tak w formutowaniu priory-
tetow wydatkowania srodkow KFS
narok 2022, kluczowa role odegrata
koniecznos$¢ zapobiegania coraz
bardziej widocznym na rynku pracy
lukom kompetencyjnym, utrudniaja-
cym rekrutacje pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarcze;j.
Uwzgledniono réwniez potrzeby szko-
leniowe, ktére pojawity sie w sytuacji
pandemii.

Od wielu lat, tak réwniez w tym
roku, mozna zauwazyé, iz najwiecej
srodkéw limitu podstawowego KFS
przeznaczanych jest nawsparcie ksztat-
cenia ustawicznego oséb w zidenty-
fikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.
W | pétroczu 2022 r. stanowity one
67,5%. Duzym zainteresowaniem cieszy
sie tez priorytet dotyczacy mozliwosci
doksztatcenia sie zwigzku z zastoso-
waniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych - 19,8%.

Do konca czerwca 2022 roku
wydatkowanych zostato w ramach
rezerwy KFS 45 195,20 zt. Najwie-
cej srodkow zostato przeznaczonych
na wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego oséb po 45 roku zycia - 97,8%
ogotu. Natomiast na wsparcie ksztat-
cenia ustawicznego oséb z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci
wydatkowano 2,2%. Na pozostaty
priorytet, tj. ksztatcenie skierowane
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Wykres 1. Wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego KFS wedtug priorytetéow okreslonych

przez Ministra ds. pracy na 2022 rok wedtug stanu na | pétrocze 2022 roku

2.7

19.8

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej (2,7%)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych (19,8%)

B wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatodw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmi

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych (1,0%)

67.5
deficytowych (67,5%)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

B wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (0,4%)

B wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej (4,6%)

Zrédto: Opracodawnie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw, w analizowanym okre-
sie nie poniesiono jeszcze zadnych
wydatkoéw.

W ciggu | pétrocza 2022 roku,
najczesciej ze Srodkéw KFS korzystali
mikroprzedsiebiorcy, catkowicie roz-
liczono umowy z 220 takimi firmami
(61,6% ogdtu). W analizowanym okre-
sie mate przedsiebiorstwa stanowity
20,7% (74 firmy), a $Srednie 14,0%
(50 przedsiebiorstw). Ostatnia grupa
to duze przedsiebiorstwa, rozliczono
tylko 11 uméw zawartych z takimi
pracodawcami (3,1% ogotu).

tacznie, w pierwszym poétroczu
udato sierozliczy¢? 357 umdw na kwote
2 963,3 tys. zt. Zaréwno kwota, jak
i liczba rozliczonych uméw jest wyz-
sza niz w | pétroczu 2021 roku. Do
konca czerwca 2022 roku w ksztat-
ceniu ustawicznym finansowanym
z KFS uczestniczyto 1 357 pracowni-
kéw oraz 141 pracodawcéw, podczas
gdy w analogicznym okresie 2021 r.
z dofinansowania skorzystato 884
pracownikéw oraz 113 pracodawcéw.

KFS od 8 lat stuzy, jako instru-
ment rynku pracy, pomocny zaréwno
pracodawcom, jak i pracownikom.

Wykres 2. Wydatkowanie srodkéw rezerwy KFS wedtug priorytetow
okreslonych przez Rade Rynku Pracy na 2022 rok wedtug stanu

na | pétrocze 2022 roku

2.2

-

W wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45 roku zycia (97,8%)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
(2,2%)

Zrédto: Opracodawnie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na ksztatcenie pracownikdéw, pod
katem mozliwosci uzyskania korzy-
$ci, warto spojrze¢ z dwéch stron.
Pracownik, mozliwos$¢ uczestnictwa
w szkoleniu moze postrzegac, jako
wyréznienie, co moze by¢ pomocne
w utrzymaniu motywacji i zaspokoje-
niu jego aspiracji. Dla pracodawcéw
jest to narzedzie utatwiajace tzw.
rekrutacje wewnetrzng i doszkolenie
pracownikow, co jest istotne zwtaszcza
w obecnej sytuacji brakéw kadrowych
na rynku pracy. Aby w petni poznac
funkcjonalnos¢ KFS oraz motywacje,

jakie posiadajg osoby uczestniczace
w ksztatceniu ustawicznym finan-
sowanym z KFS, Wojewédzki Urzad
Pracy w Olsztynie w tym roku zlecit
realizacje badania pn. ,Ocena efektyw-
nosci wsparcia udzielonego w 2021
roku ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na terenie woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego”.
O jego wynikach bedziemy pisac
w kolejnych numerach Biuletynu.
Kornelia Kin-Szymiec

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2 Dotyczy catkowicie rozliczonej umowy z pracodawca, czyli przyznanie i wyptacenie dofinansowania, na wszystkie formy ksztatcenia ustawiczne-
go lub catkowitego rozliczenia, kiedy umowa dotyczyta paru oséb.
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Inteligentne specjalizacje wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

2013 r., w procesie aktuali-

zacji Strategii rozwoju spo-
teczno-gospodarczego wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego, po raz
pierwszy wskazano tzw. regionalne
inteligentne specjalizacje. Byta to
odpowiedz na nowa koncepcje reali-
zacji polityki regionalnej, okreslonej
przez Komisje Europejska w strategii
,Europa 2020".

Inteligentne specjalizacje (ang.
smart specialisation) definiowane s3
jako sektory gospodarki oparte na
wiedzy i bedace Zzrédtem przewag
konkurencyjnych. Koncepcja ,smart”
odzwierciedla koniecznos¢ koncen-
trowania interwencji publicznej na
obszarach wyrézniajacych sie najwiek-
szym potencjatem innowacyjnym, jak
i potrzebe pobudzania kreatywnosci
w sektorach silnie zakorzenionych
w gospodarce danego regionu.

Cecha charakterystyczna kon-
cepcji inteligentnych specjalizacji jest
proces przedsiebiorczego odkrywania.
W zwiazku z dynamicznymi zmianami
warunkow gospodarczych, istotne jest
odkrywanie coraz to nowych specja-
lizacji. Istotny jest, bowiem nie tylko
rozwdj juz istniejacych specjalizaciji,
ale réwniez znajdowanie nowych,
innowacyjnych.

W zwigzku z powyzszym, opra-
cowano sciezke identyfikacji kolejnych
inteligentnych specjalizacji regional-
nych, uwzgledniajac zaangazowanie
interesariuszy i umozliwiajac przeto-
zenie na polityke innowacyjna regionu.

Strategia Warminsko-Mazur-
skie 2030 uwzglednia dotychczasowe
doswiadczeniaregionu, osiggniete juz
cele i proponuje jednoczesnie prze-
formutowanie ,centrum strategii’”.
W latach 2020-2030, w centrum
stawiany jest mieszkaniec regionu.
Samorzady regionalny i lokalne maja
za zadanie skoncentrowac swoje dzia-
tania na podnoszeniu jakosci kapitatu
ludzkiego i kapitatu spotecznego woje-
wodztwa.

W Strategii, wskazano ponadto
piec¢ zagadnien horyzontalnych wspél-
nych dla trzech zidentyfikowanych
specjalizacji (technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, finansowanie,
logistyka, targi i promocja, bezpie-

10

Inteligentne Specjalizacje (IS) zostaty zidentyfikowane w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku
2030 (i przyjetej Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
zdnia 18 lutego 2020r.) w procesie obejmujacym pogtebione analizy i diagnoze,
szereg spotkan, debat i dyskusji z mieszkaricami regionu, przedstawicielami
srodowiska gospodarczego i naukowego, otoczeniem biznesu.

Inteligentne specjalizacje okreslone w Strategii ,,Warminsko-Mazurskie 2030"

Drewno i meblarstwo (ang. timber and furniture)
- region posiada znaczace kompetencje w zakre-
sie dostarczania surowcow i potproduktow, ale
przede wszystkim zlokalizowane s3 tu fabryki
dostarczajace produkty finalne.

Waznym elementem budowy specjalizacji
bedzie dalszy rozwdj ustug projektowych oraz
budowanie marki wojewdédztwa.

Ekonomia wody (ang. water economy) - specja-
lizacja bazuje na najwiekszych w Polsce zasobach
waod powierzchniowych, wokét ktérych rozwineta
sie turystyka oraz szeregrodzajow dziatalnosci,
ktére majg réwniez duzy potencjat innowacyjny.
Warmia i Mazury sg znane z produkgji jachtéw,
todzi, a takze ustug zwigzanych z tg branza.

Rozwdj specjalizacji wychodzi naprzeciw potrzebom ochrony $rodo-
wiska, w czym region chce uzyskac znaczenie miedzynarodowe.

Zywnosé wysokiej jakosci (ang. high quality
food) - specjalizacja ta opiera sie na przemysle
rolno-spozywczym i dynamicznym rozwoju
rolnictwa lokalnego i tradycyjnym przetwoér-
stwie zywnosci opartej o regionalne surowce
i krotkie tancuchy sprzedazy oraz produkcji E R
zywnosci o projektowanych funkcjach.

Odpowiada ona na potrzeby konsumentéw zwigzane z promowanym
zdrowym stylem zycia.

REGION



czenstwo). Poprawa sytuacji w tych
obszarach determinuje efektywny
rozwoj podmiotdéw gospodarczych
funkcjonujacych w zidentyfikowanych
regionalnych inteligentnych specjali-
zacjach.

Czwarta specjalizacja woje-
wodztwa  warminsko-mazurskiego
jest ,Zdrowe Zycie“. Podstawa jej
przyjecia jest wyjatkowy potencjat
nieskazonego $rodowiska Warmii
i Mazur i dziatajagce w regionie uni-
kalne podmioty gospodarcze roz-
wijajace sie w sektorze zwigzanym
z ustugami medycznymi i okotome-
dycznymi. Takg decyzje 29 sierpnia
2022 roku podjat Zarzad Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego.

Istnieje rowniez lista Krajowych
Inteligentnych Specjalizacji. Dnia
8 kwietnia 2014 r. Rada Ministréow
przyjeta Program Rozwoju Przedsie-
biorstw, ktérego integralng czes$¢ sta-
nowi Krajowa Inteligentna Specjalizacja
(KIS). Dokument przedstawia proces
analityczny wytaniania inteligentnych
specjalizacji na poziomie krajowym,
wskazuje na preferencje w udzielaniu
wsparcia rozwoju prac badawczych,
rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+l)
oraz zarys procesu ich monitorowania
i aktualizacji.

Efektem opracowania KIS jest
wskazanie krajowych inteligentnych
specjalizacji stanowigcych priorytety
w zakresie polityki naukowej i inno-
wacyjnej. KIS moze rowniez stanowié
uzyteczny instrument do sprostania
wyzwaniom globalnym, takim jak:
zmiany demograficzne, ograniczony
dostep do surowcéw naturalnych,
bezpieczenstwo energetyczne, zmiany
klimatyczne. Decyzje dotyczace inte-
ligentnych specjalizacji nie sg podej-
mowane odgornie, lecz sg efektem
pogtebionych analiz w zakresie endo-
genicznych przewag gospodarczych.
W proces aktualizacji zaangazowani
sg specjalisci reprezentujacy rézne
dziedziny - partnerzy gospodarczy,
naukowi oraz spoteczni.

Na liscie krajowych inteligent-
nych specjalizacji (KIS) na 2022 r. znaj-
duje sie trzynascie dziedzin uznanych
za priorytetowe dla rozwoju konku-
rencyjnosci i innowacyjnosci polskiej
gospodarki.

REGION
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Zgodnie z zatozeniami pro-

jektu dziedziny wpisujace

sie w obszar zdrowe Zycie
obejmuja:

e ustugi medyczne, uzdrowi-
skowe, opiekuncze, reha-
bilitacyjne i fizjoterapeu-
tyczne oraz senioralne,

e telemedycyne,

e profilaktyke zdrowia,

e produkcje sprzetu medycz-
nego,

e produkcje farmaceutykéw,
biotechnologie,

e inzynierie medyczng i materiatowa na produkty i ustugi zwigzane

z profilaktyka zdrowotng,

e produkty i ustugi zwigzane z ochrong srodowiska na rzecz zdrowego

zycia cztowieka.

e potrzeby medyczne i okoto medyczne,
e technologie ICT na potrzeby medyczne

Zdrowe spoteczenstwo

% Gtéwne zagadnienia
w ramach tej krajowej

KIS 1 inteligentnej specjaliza-

cji to: nowe produkty

i technologie; diagnostykai terapia
choréb; wytwarzanie produktéw.

Innowacyjne technolo-

? gie, procesy i produkty

é§ sektora rolnospozyw-
... czegoilesno-drzewnego
Gtéwne zagadnienia

w ramach tej spe-

cjalizacji to m.in.: innowacyjne
maszyny, urzadzeniai technologie
wykorzystywanych w sektorze
rolno-spozywczym oraz lesno
-drzewnym; innowacyjne dzia-
tania na rzecz poprawy zyznosci
gleby i ochrona uzytkéw rolnych;
dziatania zmniejszajace nega-
tywne oddziatywanie rolnictwa
na srodowisko; przetwadrstwo
ptodéw rolnych i produktow
zwierzecych; kwestie zwigzane
Z zywnoscig wysokiej jakosci; indy-
widualizacja produkcji meblarskiej.

Biotechnologiczne i che-
% miczne procesy, biopro-
dukty i produkty chemii
specjalistycznej oraz
inzynierii Srodowiska
Krajowa inteligentna specjalizacja
skupiajaca sie na takich zagadnie-
niach jak rozwaoj procesow (bio)
technologicznych do wytwarzania
innowacyjnych (bio)produktow;
Zaawansowane przetwarzanie bio-
masy do specjalistycznych produktéw
chemicznych; bioprodukty i produkty
chemii specjalistycznej; nowoczesne
technologie w ochronie Srodowiska.

Wysokosprawne,
niskoemisyjne i zin-
tegrowane uktady
wytwarzania, maga-
zynowania, przesytu
i dystrybucji energii
W ramach tej specjalizacji inno-
wacje dotycza m. in. szerokiego
spektrum zagadnien zwigzanych
z wytwarzaniem energii, rozwia-
zan zwiekszajacych efektywnosé,
pewnos¢ zasilania i bezpieczenstwo
pracy sieci elektroenergetycznych
przesytowychirozdzielczych, inte-
ligentnych rozwigzan w sieciach
elektroenergetycznych; metod
i technologii magazynowania energii,
odnawialnych zrodet energii i paliw;
energii zodpadow, paliw alternatyw-
nych i ochrony srodowiska.
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Inteligentne i energo-
4;;\ r oszczedne budownictwo
W tym obszarze wska-
S zane s3: innowacyjne
materiaty i technologie
z zakresu budownictwa; systemy
energetyczne budynkéw; maszyny
i urzadzenia; rozwdj aplikacji
i Srodowisk programistycznych;
zintegrowane projektowanie;
audyt energetyczny i Srodowi-
skowy, technologie z zakresu prze-
twarzania i powtdrnego uzycia
materiatéw.

Rozwiazania transpor-
towe przyjazne srodo-
wisku

W ramach tej Krajowej
Inteligentnej Specjali-
zacjiinnowacje dotycza: Srodkéw
transportu; proekologicznych
rozwiazan konstrukcyjnych i kom-
ponentow w srodkach transportu;
systemow zarzadzania transpor-
tem; innowacyjnych materiatéw
z tego obszaru; technologii pro-
dukcji sSrodkéw transportu i ich
czesci.

Gospodarka o obiegu

zamknietym

GOZ to model gospo-

darczy, w ktérym przy

zachowaniu warunku
wydajnosci, spetnione
sg podstawowe zatozenia: 1)war-
tos¢ dodana surowcéw/zasobéw
jest maksymalizowana lub 2) ilo$¢
wytwarzanych odpadoéw jest mini-
malizowana, a powstajgce odpady
sg zagospodarowywane zgodnie
z hierarchig sposobéw postepowa-
nia z odpadami (recykling).

12

Wielofunkcyjne mate-
riaty i kompozyty
o zaawansowanych
wiasciwosciach, w tym
nanoprocesy i nano-
produkty

KIS, ktéra wskazuje preferen-
cyjne obszary wsparcia w zakresie
nowych zaawansowanych mate-
riatéw, w tym m.in.: kompozyto-
wych i nanostrukturalnych oraz
innowacyjnych technologiachich
wytwarzania; nanotechnologii dla
celéw medycznych ochrony zdro-
wia; zaawansowanych materiatow
i nanotechnolgii w energii odna-
wialnej oraz do transformowania,
magazynowania i regionalizacji
gospodarowania energia.

23

KIS 8

Elektronika i fotonika
W obszarze tym wska-
zane s m.in. techno-
logie, konstrukcja
i materiaty sensoréw
oraz detektoréw, technologie,
materiaty i urzadzenia dla foto-
woltaiki oraz swiattowodowe
i z zakresu innowacyjnych zro-
det promieniowania optycznego,
systemy oraz sieci sensorowe
i telekomunikacyjne, innowacyjne
uktady i systemy elektroniki.

Inteligentne sieci
=t itechnologie informa-
EEIE]

cyjno-komunikacyjne
oraz geoinformacyjne
Specjalizacja obejmuje
problematyke inteligentnych sieci,
technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych oraz technologii
geoinformacyjnych, zaréwno
jako elementow niezaleznych, jak
i elementéw powigzanych.

KIS 10

Automatyzacja i robo-
tyka proceséw tech-
nologicznych
Specjalizacja obejmu-
jaca: projektowanie
i optymalizacje procesow; techno-
logie automatyzacji i robotyzacji
proceséw; diagnostyke i moni-
torowanie; systemy sterowania;
maszyny i urzadzenia automa-
tyzujace.

Inteligentne technolo-
gie kreacyjne

Krajowa inteligentna
specjalizacja obejmu-
jaca takie obszary jak:
wzornictwo, w tym projektowanie
wzornicze i narzedzia wspierajace
proces projektowy; gry; multi-

media.

nostek ptywajacych,

konstrukcji morskich
| przybrzeznych oraz logistyki opar-
tej o transport morski | $rodladowy
W ramach specjalizacji wyroz-
nia sie m.in. projektowanie,
budowe specjalistycznych jed-
nostek ptywajgcych oraz ich
specjalistycznego wyposazenia,
projektowanie, budowe i prze-
budowe konstrukcji morskich
i przybrzeznych, procesy i urzadze-
nia wykorzystywane na potrzeby
logistyki opartej o transport morski
i Srédlgdowy.

=

Innowacyjne technolo-
gie morskie w zakresie
specjalistycznych jed-

Lista inteligentnych specjalizacji
ustalana jest narokipodlega ciggtej
weryfikacji. Ma to na celu umozli-
wienie branzom uznanym w danym
okresie za priorytetowe dla tworzenia
innowacyjnych rozwigzan spoteczno-
gospodarczych znalezienie sie na tej
liscie.

Maja Szyprowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Fundusze R ; Q
<, zeczpospolita
Europejskie P
olska
i Wiedza Edukacja Rozwéj - zf;kzg;ﬂ

Idrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nowe projekty dla opiekunéw dzieci do 3 roku zycia

lipcu br. Wojewoédzki Urzad
Pracy w Olsztynie rozstrzygnat
trzy konkursy w ramach Dziatania
10.4 RPO WiM Pomoc w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy osobom spra-
wujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
Byty to juz ostatnie nabory w okresie
programowania 2014-2020, dlatego
cieszyty sie bardzo duzym zaintereso-
waniem. Projekty ztozyto 108 podmio-
téw, w tym organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu terytorialnego,
ztobki orazinne firmy prywatne. Spo-
$rdd nich az ponad potowa zostata
oceniona pozytywnie. Z uwagi na
limit dostepnych $rodkéw, ostatecz-
nie 12 wnioskodawcéw otrzymato
propozycje dofinasowania projektéw
o tacznej wartosci przekraczajacej
23 min zt. W niedalekiej przyszto-
$ci nie wyklucza sie jednak zawarcia
kolejnych uméw w miare pojawiania
sie dodatkowych srodkéw unijnych.
Wiekszos$¢ beneficjentow roz-
poczeta swoje dziatania projektowe
jeszcze w sierpniu, dzieki czemu opie-
kunowie najmtodszych dzieci z obszaru
catego wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego juz od poczatku roku szkol-
nego uzyskali szanse na szybki powrot
do pracy lub jej znalezienie.

wArrMIA
MAZVRY.

ZTWA WARMINSKO -

NA LATA 2014 - 202

Podpisanie umowy z Paniq Annq Derencz
na realizacje projektu ,Rodzice idq do pracy”

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Projekty z Dziatania 10.4 RPO WiM z 2022 roku

Urwis nowe mozliwosci }
Malec w ztobku }
Malec u niani }

Malec z aktywnym rodzicem }

Brzdac w ztobku

Brzdac u niani }

Dofinansowane przedsiewziecia
przewiduja refundacje rodzicom czesci
optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym, u dziennego opiekuna lub
kosztu wynagrodzenia niani przez
okres 12 miesiecy. Jeden z projektéw
oferuje rowniez dodatkowo dziatania
aktywizacyjne w postaci wytycze-
nia sciezki rozwoju zawodowego,
poradnictwa zawodowego, posred-

Podpisanie umowy z Paniq Izabelg Krzyszychq
na realizacje projektu ,Kraina Delfinka”

Kraina Delfinka }
Rodzice idg do pracy }
Maluszek w ztobku }
Maluszek u niani }

[“Aktywny rodzic i szczedliwe
|_dziecko - subregion etcki

Earaz wracam - wsparcie _

nictwa pracy, szkolen i stazy zawodo-
wych. Wsparcie ma zatem charakter
kompleksowy oraz odpowiada na
indywidualne potrzeby uczestnikow
projektéw.

Warto przypomniec pozytywne
efekty wdrazania funduszy europej-
skich w naszym regionie. Do tej pory
w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM
utworzono 1200 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3. kacznie
w 50 projektach udziat wzieto 2534
opiekundéw, z czego 973 powrdcito
na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka, a 1045 znalazto nowg prace
lub jej aktywnie poszukuje. W ramach
tegorocznych projektow docelowo
jeszcze ponad 730 os6b zostanie
objetych wsparciem, co w znaczacy
sposob przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na rynku pracy.

Bardziej szczegdtowe informacje
na temat tegorocznych projektéw
z Dziatania 10.4 RPO mozna znalez¢
na stronie internetowej: https://rpo

-wupolsztyn.praca.gov.pl w zaktadce
,Poznaj projekty”.

Matgorzata Patyska
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Dziatania Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Biskupcu
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

rzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Filiaw Biskupcu od wielu lat wsp6t-
pracuje z Polskim Stowarzyszeniem na
Rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Biskupcu w zakre-
sie pomocy w aktywizacji zawodowej
i spotecznejosdbzniepetnosprawnoscia.
Nalezymy do koalicji sojusznikéw
tzw. Kregdéw Wsparcia wokot Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
ktorej celem jest dgzenie do wprowa-
dzania trwatych zmian systemowych
oraz spotecznej inkluzji tych oséb.
Urzad wspiera Stowarzyszenie ustu-
gami i instrumentami ustawowymi,
a pracownicy aktywnie uczestniczg
winicjatywach i wydarzeniach, ktérych
celem wspieranie niepetnosprawnych.
Uczestnicy Warsztatu Terapii
Zajeciowej i pracownicy Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej PSONI regu-
larnie korzystajg z ustugi poradnictwa
zawodowego. W tym roku doradcy
zawodowi przeprowadzili trzy grupowe
porady zawodowe pn. ,Nowoczesne
metody aktywnego poszukiwania
pracy”, w ktorych wzieto udziat tacznie
38 0s6b. Celem zaje¢ byto poznanie
najnowszych, skutecznych i dostoso-
wanych do realiéw obecnego rynku
pracy - ale réwniez indywidualnych
mozliwosci - metod poszukiwania
pracy. Skupiono sie na prawidtowe;j
autoprezentacji i wykorzystywaniu
swojego potencjatu. Wszyscy aktywnie
uczestniczyliw zajeciach. Duza atrakcja,
okazato sie ¢wiczenie ,Piramida czyn-
nosci wykonywanych podczas poszuki-
wania pracy”. Jestesmy pod wrazeniem
pomystéw i nieszablonowego podejscia
do poszukiwania zatrudnienia. Od 2008
roku takich zajec¢ przeprowadzono 32.
Wiekszo$¢ uczestnikéw zajec posiada
status osoby poszukujacej pracy.
W jaki sposéb wspdtpraca
z urzedem pracy pomaga w aktywi-
zacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnoscia? Wedtug Piotra
Kubarewicza cztonka zarzadu bisku-
pieckiego Kota PSONI oraz kierownika
ZAZ ,Jest kilka powodéw, dla ktérych
wspotpraca Warsztatu Terapii Zajecio-
wej i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
z Urzedem Pracy jest bardzo wazna.
Przede wszystkim wspédtpraca z lokal-
nym urzedem pracy jest niezbedna do
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realizacji podstawowego celu placéwek
reintegracyjnych jakim jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa. Osoby z nie-
petnosprawnosciq, ktére korzystajq ze
wsparcia WTZ i ZAZ to w przewazajqcej
wiekszosci osoby, ktore nigdy nie byty
aktywne na rynku pracy, co wiecej ani
one same ani ich srodowisko domowe
nie wie bgdz nie wierzy, ze mogtyby by¢
aktywne na chronionym bqdz otwartym
rynku pracy. Otrzymujqgc Swiadczenia
rentowe bqgdz wsparcie OPS najczesciej
nie korzystajq z instrumentéw wspar-
cia, jakie posiadajq urzedy pracy. Dobrg
praktykq realizowang przez nasze stowa-
rzyszenie we wspotpracy z biskupieckq
filig urzedu pracy jest rejestrowanie 0séb
Z niepetnosprawnosci, jako poszukujgcych
pracy. Jest to wazny element rehabilitacji
spotecznej, rozumianej, jako koniecznosc
,Zatatwienia sprawy w urzedzie”, ale
réwniez zaakcentowania prozatrudnienio-
wych celéw rehabilitacji w placéwce. Nie-
stety, czesto placéwki reintegracyjne nie
wykorzystujg mozliwosci rejestracji oséb
Z niepetnosprawnosciq w urzedzie pracy,
jako narzedzia do aktywizacji, co w kon-
sekwencji zamyka droge do poszerzenia
wspétpracy o indywidualne czy grupowe
poradnictwo lub doradztwo zawodowe.
Spotkania i warsztaty z posrednikiem
pracy czy doradcq zawodowym profesjo-
nalizujqg proces aktywizacji zawodowej
w placéwece, nie tylko zwiekszajqc szanse
na podjecie zatrudnienia, ale przede
wszystkim zmieniajgc postawy samych
0s6b. Proces aktywizacji zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnosciq intelektualng jest
dtugotrwaty i trudny, ale dzieki wspoét-
pracy i konsekwentnym dziataniom na
rynek pracy trafiajq uczestnicy WTZ,
a w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
zatrudnionych jest 38 0séb z niepetno-
sprawnosciq umiarkowangq i znaczng”.

My réwniez uwazamy, ze podej-
mowane dziatania niosg wiele korzysci
dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dlatego wtaczamy sie w rézne ini-
cjatywy stuzace pomocy osobom
Z niepetnosprawnosciami.

W marcu goscilismy redaktoréw
biskupieckiego oddziatu Radia SoVo,
ktoérzy przeprowadzili wywiad z kie-
rownikiem Filii na temat mozliwosci
aktywizacji zawodowej 0séb z niepet-
nosprawnosciami. Radio SoVo toradio

internetowe prowadzone przez redak-
toréw z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna. Tematyka poruszana na portalu
obejmuje rézne sfery zycia - w marcu
tematem przewodnim audycji byta
praca. Stuchacze mieli okazje dowie-
dziec sie jaki zakres i formy pomocy
oferuje urzad oraz w jaki sposob i gdzie
mozna samodzielnie poszukiwad pracy.

Przedstawicieli filii nie mogto
zabraknaé nawydarzeniach zwigzanych
z jubileuszem 30-lecia funkcjonowania
Kota, ktére organizowane byty w maju.
UczestniczyliSmy w wernisazu prac
,30-lecie tworczosci Oséb z Niepet-
nosprawnosciay”. Podczas wydarzenia
miata miejsce premiera filmu o historii
powstania i dziatalnosci Kota PSONI
oraz wspolny wystep muzyczny pod-
opiecznych i pracownikéw Kota. Jak
co roku, bylismy obecni na uroczy-
stych obchodach Dnia Godnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
w tym na Marszu Godnosci ulicami
miasta i oficjalnym otwarciu Srodowi-
skowego Domu Samopomocy.

Urzad wspiera PSONI réwniez
za pomocg instrumentdéw rynku pracy.
W biezgcym roku pie¢ oséb bezrobot-
nych nabywa w ramach stazu umie-
jetnosci zawodowe na stanowisku
pomoc terapeuty. W ramach srodkow
FP dofinansowane jest takze zatrud-
nienie na stanowisku zwigzanym ze
wsparciem podopiecznych.

Dla pracownikéw urzedu mozli-
wos$¢ pomocy osobom z niepetnospraw-
noscig jest nie tylko obowigzkiem, ale
réowniez zrodtem satysfakcji. Widoczne
efekty wspodtpracy, wdziecznosé
i uSmiech podopiecznych Stowarzy-
szenia sg najlepszym podziekowaniem.

Katarzyna Lechowid

Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego

Filia w Biskupcu
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URZAD PRACY

,Praca sie optaca”

owiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku

Warminskim od lutego 2022 roku
realizuje projekt pilotazowy ,Praca
sie optaca” w ramach naboru ogto-
szonego i finansowanego przez Mini-
sterstwo Rodziny i Polityki Spotecz-
nej pn.: Stabilna praca - silna rodzina.
W ramach projektu zaplanowano, ze
prace podejmie 20 rodzicéw wytaczo-
nych z rynku pracy z powodu opieki
nad dzieémi, w tym w szczegdlnosci
kobiety powracajace narynek pracy po
urodzeniu dziecka, po urlopie macie-
rzynskim lub wychowawczym, okre-
sie biernosci zawodowej zwigzanym
zwychowywaniem dzieci. Po pierw-
szych dziataniach rekrutacyjnych do
projektu zakwalifikowano 20 kobiet,
a 12 z nich podjeto juz zatrudnie-
nie. Uczestnicy projektu w trakcie
zatrudnienia otrzymujg dodatki
w wysokosci od 500 zt do 1 500,00 zt
(w przypadku 3 dzieci do 10 r. z.).
Dodatki sg wyptacane przez okres
6 m-cy zatrudnienia. - Projekt pilota-
zowy , Praca sie optaca” to innowacyjne
przedsiewziecie realizowane przez Powia-
towy Urzqd Pracy w Lidzbarku War-
minskim cieszqce sie zainteresowaniem
wsrod rodzicéw, a w szczegolnosci kobiet
- méwi Sylwia Bes, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim. - Kobiety zgtaszajqce chec¢
udziatu w projekcie bedqce w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotne poszu-
kujg zatrudnienia, ktére pozwoli im na
godzenie roli przede wszystkim mamy
jak i pracownika. Dlatego tez, dopiero
po kilku rozmowach kwalifikacyjnych
decydujg o wyborze najkorzystniejszej
dla nich oferty pracy, tj. takiej ktéra nie
bedzie kolidowata z opiekqg nad dziec¢mi.
Zauwazamy, ze wsparcie oferowane
w projekcie w wiekszosci przypadkéw
znacznie przyspieszyto decyzje kobiet
o podjeciu zatrudnienia.

W trakcie realizacji projektu
uczestnicy korzystajg z porady
doradcy zawodowego i posrednika
pracy w formie spotkan indywidual-
nych, jaki grupowych oraz saw statym
kontakcie telefonicznym z posred-
nikiem pracy, rowniez po podjeciu

WYDARZENIA i WSPOEPRACA
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Spotkania pracownikéw projektu
z uczestnikami projektu

Spotkania z lokalnymi pracodawcami

pracy. Uczestnicy projektu dojezdza-
jacy do pracy otrzymuja dodatkowe
wsparcie w formie bonu na prze-
jazdy do wysokosci 300 zt. Poza tym
w projekcie przewidziano takze wspar-
cie dla pracodawcéw. Pracodawca,
ktory zatrudni uczestnika projektu, po
3 m-cach zatrudnienia ma mozliwos¢
ubiegania sie o wyptate jednorazowe;j
premii w wysokosci 5000 zt. Pierwsze
premie zatrudnieniowe zostaty juz
wyptacone.

Zatozeniem projektu jest takze
promowanie pracy zdalnej, dlatego
tez w projekcie zaplanowano wsparcie
w formie dofinansowania dla pracodaw-
cow zakupu sprzetu, maszyniurzadzen
niezbednych do wykonywania pracy
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Spotkania posrednika pracy
z uczestnikami projektu

Spotkania pracownikéw projektu
z uczestnikami projektu

zdalnej dla zatrudnionego uczestnika
projektu. Maksymalna kwota dofinan-
sowania to 3-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Realizacja projektu
pilotazowego umozliwia sprawdzenie
nowych form wsparcia niefunkcjonu-
jacych do tej pory w ustawie o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Uczestnicy projektu, ktérzy nie
podjeli jeszcze zatrudnienia obecnie
sgw trakcie rozmow z pracodawcami
i dokonuja wyboru odpowiedniej dla
siebie oferty pracy. Zakonczenie reali-
zacji projektu zaplanowano na koniec
czerwca 2023r.

Monika Kaminska

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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X Etckie Targi Pracy

D nia 3 czerwca 2022 roku odbyta sie
jubileuszowa X edycja Etckich Tar-
gbw Pracy. Przedsiewziecie skierowane
byto gtéwnie do mtodziezy uczacej
sie, bezrobotnej i poszukujacej pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
wspolnie z MCK OHP, Powiatowym
Urzedem Pracy w Etku oraz Wyzsza
Szkota Finansoéw i Zarzadzania w Etku
byli wspotorganizatorami targéw.

Tegoroczne targi cieszyty sie
wyjatkowo duzym zainteresowaniem,
odwiedzito nas okoto 500 oséb zainte-
resowanych tematyka pracy, jej poszu-
kiwaniem gtéwnie na lokalnym rynku
pracy ale tez w krajach UE.

Otwarcia X Etckich Targéw Pracy
dokonat Prezydent Miasta Etku Tomasz
Andrukiewicz, Starosta Powiatu Etc-
kiego Marek Chojnowski oraz Dyrektor
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
w Olsztynie Marek Obrebski. W kroét-
kich przemoéwieniach podziekowano
zebranym gosciom za przybycie,
a wtadzom samorzadowym za zaan-
gazowanie we wspdlne dziatania na
rzecz lokalnej mtodziezy. Podniesiono
réwniez potrzebe organizacji tego typu
spotkan, ktére zrzeszajg w jednym
dniu pracodawcéw, wtadze lokalnych
samorzaddw i instytucji.

Podczas wydarzenia odbyty sie
warsztaty prowadzone przez Doradce
EURES Anne Dolistowska-Buza oraz
innych doradcéw zawodowych, na
ktorych zachecano mtodziez do poszu-
kiwania i rozwijania swoich talentéw,
planowania swojej przysztosci. Targi

AMigicn
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Stanowisko wystawiennicze
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Stanowisko wystawiennicze Wojewdzkiego
Urzqdu Pracy w Olsztynie (stanowisko
zamiejscowe w Etku)

byty szansa do zapoznania sie z aktu-
alnymi ofertami pracy na lokalnym
i zagranicznym rynku, przeprowadzenia
rozmoéw z pracodawcami oraz specja-
listami rynku pracy. Zainteresowani
mogli zasiegnac szczegdtowych infor-
macji o oferowanych miejscach pracy,
warunkach zatrudnieniaiwynagrodze-
niu. Rozmawiano o plusach i minusach
pracy na réznych stanowiskach.

W warsztatach na temat bez-
piecznej pracy z EURES prowadzonych
przez Panig Anne Dolistowska-Buza
Doradce EURES wzieto udziat 53
osoby.

Osobisty kontakt z pracodawcg
na neutralnym gruncie, byt Swietnym
sposobem przetamania bariery i stresu
przed pierwsza rozmowg kwalifika-
cyjna. Posrednicy pracy prezento-
wali oferty pracy dorywczej, statej,
krotkoterminowej, w tym promowali
posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES. Z kolei doradcy zawodowi
badali predyspozycje zawodowe i pod-
powiadali jak przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne.

Specjalisci rynku pracy (doradca
EURES, posrednicy pracy, doradcy
zawodowi) wspierali zainteresowa-
nych swojg wiedzg podczas indywi-
dualnych konsultacji. Oddziat w Etku
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie prowadzit punkt konsulta-
cyjny z zakresu prawa pracy. Wszystkie
zaplanowane atrakcje Targéw Pracy
pozwolity na blizsze poznanie przed-
siebiorcéw, instytucji, aktualnych ofert

TWOJA PRACA W EUROPIE

pracy oraz szans i przeszkoéd jakie
w sobie kryje lokalny rynek pracy.

Pracodawcy proponowali sta-
nowiska pracy takie jak: konsultant
kosmetyczny, sprzedawca, technolog
aluminium, operator maszyn, mistrz
produkcji, $lusarz, mechanik maszyn,
stolarz obroébki drewna, pracownik
obstugi biura, pracownik magazynowy,
kasjer-sprzedawca, pracownicy handlu
i turystyki, pracownik dziatu produkcji
czy pracownik stuzb mundurowych-
wojsko, policja, straz graniczna.

X Etckie Targi Pracy byty Swietng
okazja do utatwienia kontaktu mtodym
ludziom z kluczowymi pracodawcami
lokalnymi, do zdobycia wiedzy oraz
informacji, ktére z pewnoscia przy-
czynia sie do Smiatego poruszaniasie
nie tylko na rodzimym rynku pracy, ale
takze na terenie catej Unii Europej-
skiej. Liczymy réowniez na to, ze targi
otworzyty droge ich uczestnikom do
podjecia pracy w najblizszej przysztosci.

W targach udziat wzieto 22 lokal-
nych pracodawcéw, ktorzy oferowali
229 miejsc pracy statej oraz 144 miej-
sca pracy tymczasowej. Nalezeli do
nich najwieksi etccy przedsiebircy:
Saxdor Shipyard Sp.Z o.0., PLASTIMET
Sp.Zo.0.,Z.PU.PrawdaSp.Zo.0., Porta
KMIS.a.,SERWISTAL Sp. Z 0.0., Eko-Ma-
zury Sp. Z 0.0., Impress Decor Polska Sp.
Z o0.0.,PPHU Exmot, Holet Rydzewski,
Works4You Sp. Z 0.0.,, MARTEX, KFC
Etk, Komenda Powiatowa Policji, Straz
Graniczna, Wojskowe Centrum Rekru-
tacji, Altercis, Farmasi, AVON, itp.

Przedsiewziecie objete byto
honorowym patronatem Prezydenta
Miasta Etku - Tomasza Andrukiewicza,
Starosty Powiatu Etckiego - Marka
Chojnowskiego. Patronat medialny nad
impreza sprawowaty TVP 3 Olsztyn,
Radio Olsztyn, Radio 5 oraz Rozma-
itosci Etckie.

Anna Dolistowska-Buza

Marta Skulimowska

Aleksandra Sutkowska

Stanowisko zamiejscowe Wydziatu
Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego w Etku
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

WYDARZENIA | WSPOEPRACA



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2021 roku

edtug stanu na dzien

31.12.2021 r. w Polsce funk-
cjonowato 8 935 agencji zatrudnie-
nia, w tym: 4 243 swiadczyto ustugi
w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
1284 - w zakresie posrednictwa oby-
wateli polskich do pracy za granica
u pracodawcédw zagranicznych, 3 192-
w zakresie doradztwa personalnego,
3091 poradnictwa zawodowego oraz
3641w zakresie pracy tymczasowej.
Liczbe agencji zatrudnienia funkcjonu-
jacych w poszczegdlnych wojewddz-
twach na koniec grudnia 2021r. szcze-
gétowo obrazuje rysunek 1.

Warto nadmienié, iz pomimo
ogoélnego wzrostu z roku na rok liczby
podmiotéw Swiadczacych ustugi
w charakterze agencji zatrudnienia
na terenie Polski, w regionie Warmii
i Mazur obserwujemy w ciggu trzech
ostatnich lat spadek liczby nowych
agencji zatrudnienia, co moze wigzac
sie z faktem iz przedsiebiorcy z tej
branzy preferuja dziatalno$é na terenie
innych wojewddztw.

Wojewddztwo warminsko-ma-
zurskie, znajduje sie w grupie trzech
wojewddztw o najnizszej liczbie dzia-
tajacych agencji zatrudnienia.

W okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2021r. zarejestrowano na Warmii
i Mazurach 42 nowe agencje zatrudnie-
nia. W tym samym okresie 54 podmioty
zostaty wykreslone z ww. rejestru.

W ciggu 2021 roku za posred-
nictwem agencji zatrudnienia zareje-
strowanych na terenie Warmii i Mazur
zatrudnienie podjeto 2811 oséb, w tym
1 348 na podstawie stosunku pracy.
Jest to wzrost liczby oséb zatrud-
nionych za posrednictwem agencji
zatrudnienia o 197 oséb tj. 0 7,5%
w stosunku do roku 2020.

W 2021 r. najwiecej (9%) oséb
znalazto zatrudnienie jako pracownicy
centrow obstugi telefonicznej - pracow-
nicy call center (278) oraz pracownicy
obstugi biurowej w liczbie 187, (6,7%).
Najwieksza grupa skierowanych oséb
posiadata obywatelstwo polskie (1 903
osoby) oraz obywatelstwo ukrainskie
(550 0s6b) i gruzinskie (116 osdb).
W roku 2021 r. agencje zatrudnienia
zregionu skierowaty do pracodawcow
zagranicznych 2 766 oséb tj.0 861 0séb
mniej nizw roku 2020 (spadek 0 24%).

ANALIZY

Rys.1 Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w KRAZ

na dzien 31.12.2021 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru podmiotéw prowadzqcych

agencje zatrudnienia.

Polscy pracownicy z regionu
zostali skierowani do pracy na tere-
nie: Holandii (1 941 os.), Niemiec (422
o0s.), Wielkiej Brytanii (150 os.) i Belgii
(129 os.). Najliczniejsza grupa skie-
rowanych za granice oséb podjeta
zatrudnienie przy pracach prostych
w przemysle (1 157 os.) jako reczni
pakowacze i znakowacze (583 o0s.)
oraz jako robotnicy wykonujacy proste
prace polowe (174 os.).

Rok 2021, to okres spadku
(- 40,0%) w stosunku do roku poprzed-
niego liczby pracodawcéw korzysta-
jacych z ustug swiadczonych przez
agencje doradztwa personalnego na
Warmii i Mazurach. Odnotowano jedy-
nie 389 takich pracodawcoéw.

Jednoczesnie nastgpit wzrost
zainteresowania mieszkancéw regionu
dziatalnoscia agencji poradnictwa zawo-
dowego. W wojewddztwie warminsko
-mazurskimw 2021 r. z ustug agencji
poradnictwa zawodowego skorzystaty
6 563 0soby, co stanowi wzrost rzedu
1.7% w stosunku do roku 2020.
Z pomocy agencji poradnictwa zawo-
dowego skorzystato 717 pracodawcow,
awiec grupa zblizona do roku 2020.

W 2021 r.wwojewddztwie war-
minsko - mazurskim agencje zatrudnie-
nia skierowaty do pracy tymczasowe;j
5370 0s6btj.0 653 osoby wiecejw sto-
sunku do roku poprzedniego (+13,8%).

Agencje pracy tymczasowej,
podobnie jak w latach ubiegtych,
w roku 2021 kierowaty pracownikéw
tymczasowych gtéwnie do pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej -
4 899 (91,0% wszystkich skierowan
do pracy tymczasowej).

Pracownicy tymczasowi
w 2021 r. zostali zatrudnieni gtéwnie
przy pracach prostych w przemysle,
ogrodnictwie i sadownictwie oraz jako
pracownicy przy przetadunku towaréw
i opiekunowie domowi.

Za posrednictwem warminsko
-mazurskich agencji zatrudnienia prace
tymczasowa za granica podjeto tacz-
nie 528 osdb, ktére skierowano poza
Polskg w przewazajacej mierze do
pracy naterenie Niemiec - 350 oséb
(tj. 97% skierowan za granice).

Kamila Skalska
Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji

Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Czy wiesz, ze...

Wojewddztwo warminsko-mazur-
skie otrzyma ok. 1,8 miliarda euro
w ramach unijnej polityki spéjno-
$ci na lata 2021-2027. Srodki te
finansowac beda m.in. inwestycje
priorytetowe dla regionu, wsrod
ktérych znalez¢ mozna np. centrum
urazowe przy Szpitalu Wojewddz-
kimw Olsztynie i P6tnocne Centrum
Psychiatrii Dzieciecej w Ameryce;
rozwdj ekonomicznej strefy awiacji
przy lotnisku Olsztyn-Mazury.

Funkcjonariusze z Warminsko-Ma-
zurskiego Oddziatu Strazy Granicznej
od poczatku roku do 31 lipca 2022
r. przeprowadzili 78 kontroli legal-
nosci zatrudnienia cudzoziemcéw na
terenie Warmii i Mazur. Kontrolami
objeto prawie 3 600 obcokrajowcéwi
stwierdzono, ze ok. 880 0séb pracuje
niezgodnie z przepisami.

Podczas uroczystej gali Optymi-
sta Roku 2022, ktéra odbyta sie
w Warszawie, Marszatek Woje-
wodztwa Gustaw Marek Brzezin
otrzymat nagrode ,Super Opty-
mista Roku 2022”. Wyrdznienia
otrzymali réwniez samorzadowcy
z ltawy, ktérym przypadto wyrdz-
nienie za ,Optymistyczne Miasto
Roku 2022” oraz gmina Ostroda za
,Optymistyczng Gmine Roku 2022”,
Pani Marlena Rogowska, dyrek-
tor Zachodniomazurskiej Lokalnej
Organizacji Turystycznej otrzymata
tytut,,Optymisty Roku 2022". Jest
to siédma edycja konkursu ogta-
szanego przez Fundacje ,Jestem
Optymista”, honorujacego osoby
oraz firmy, ktére w swoich dzia-
taniach kierujg sie optymistycznag
postawa oraz motywujg innych do
dziatania z usmiechem i zyczliwo-
$cig. Dotychczasowymi laureatami
konkursu sg m.in. Urszula Dudziak,
Otylia Jedrzejczak, Jerzy Gruza.

Szwedzkie publiczne stuzby zatrud-
nienia, zdobyty nagrode za prace nad
wykrywaniem przemocy domowe;j.
Od 2018 roku kadra majaca kontakt
z klientami urzedoéw pracy odbywa
godzinng sesje szkoleniowa online
w diagnozie objawdw przemocy
domowe;j.
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Wedtug raportu Komisji Europej-
skiej ,The 2021 Ageing Report
Economic & Budgetary Projec-
tions for the EU Member States
(2019-2070)", przed 2070r. ludnosé
Polski spadnie o niemal 20 proc.
W tym samym czasie nastgpi wzrost
wspotczynnika zaleznosci oséb
starszych, pokazujacego liczbe oséb
w wieku emerytalnym, w poréw-
naniu do liczby oséb w wieku pro-
dukcyjnym, ktéry wedtug autorow
raportu bedzie w Polsce jednym
z najwyzszych w UE i przekroczy
65 proc. Zasoby sity roboczej
w Polsce zmniejsz3a sie jednoczesnie
0 co najmniej jednga trzecig, a nasz
kraj znajdzie sie w gronie 6 panstw
UE, w ktérych ten problem bedzie
najbardziej palacy.

Dwadziescia lat temu w 12 kra-
jach UE weszta w zycie waluta
euro w formie gotéwkowej. Byta
to najwieksza w historii operacja
wymiany walut. Wczesniej, od
1stycznia 1999r., euro stosowano
w wymianie bezgotéwkowej, do
celéw rachunkowosci oraz ptatnosci
elektronicznych. Obecnie, w strefie
euro w 19 krajach Unii mieszka
okoto 340 mln obywateli, oprécz
tego uzywane jest w 11 terytoriach
i krajach nienalezacych bezposred-
nio struktur unijnych.

kaczenie pracy i studidw staje sie
coraz popularniejszym zjawiskiem
w Unii Europejskiej. Wedtug danych
Eurostatu prace ze studiowaniem
najczesciej taczy sie w Holandii
(70%), Danii (49%) oraz Niemczech
(42%). Polska znajduje sie w potowie
zestawienia, zwynikiem 12% studiu-
jacychipracujacych jednoczesnie.
Najmniejszy odsetek pracujacych
studentéw odnotowano w Rumunii
(2%), Stowacji (4%), na Wegrzech
i w Butgarii (5%).

Z badania ARC Rynek i Opinia
wynika, ze blisko 18% Polakéw
planuje emigracje zarobkowa
W ciggu najblizszego roku, jest
to o niespetna 2 pkt proc. wiecej
w poréwhnaniu z zesztorocznym
badaniem. Najczesciej wybieranym
kierunkiem wyjazdu s Niemcy

(prawie 32% wskazan) oraz Holan-
dia (blisko 18% wskazan). Pozostaé
w kraju ma zamiar 67,6% respon-
dentéw, o 13,6 pkt proc. mniej niz
przed rokiem. Pieciokrotnie wzrost
odsetek oséb niezdecydowanych -
z2,7%do 14,6%.

Z danych OECD wynika, ze Polacy
od lat sg w czotéwce najbardziej
zapracowanych spoteczenstw.
Z najnowszego raportu ADP
»People at Work 2022: A Global
Workforce View” wynika, ze co
czwarty zatrudniony Polak pracuje
zadarmo od szesciu do dziesieciu
godzin tygodniowo, jest to o 6 pkt
proc. osob wiecej niz przed rokiem.
Polacy wykonuja w tygodniu
$rednio 5 h 48 min dodatkowej,
bezptatnej pracy.

Europejski Urzad Statystyczny
podaje, ze Europejczycy pracuja
srednio 36 lat. Najdtuzszg aktyw-
noscig zawodowa, trwajaca 42,5
roku, wykazuja sie Holendrzy. Dtu-
gos¢ zycia zawodowego w Polsce
szacuje sie na 34,3 roku. Najkro-
cej pracujg Wtosi, Grecy i Rumuni.
W przypadku tych ostatnich, Srednia
jest najnizsza w catej UE i wynosi
31,3 roku.

Statystyki ZUS przytaczane w rapor-
cie ,Ojcostwo na Swiecie”, wskazuja,
ze w 2021 roku tylko 1 proc. mez-
czyzn zdecydowat sie naurlop rodzi-
cielski, a 55% skorzystato z urlopu
ojcowskiego. Kluczowa barierg
w korzystaniu z urlopu rodziciel-
skiego, jak wskazuje badanie IQS, sa
kwestie finansowe, obawy zwigzane
z utratg pracy i wynagrodzenia, czy
ograniczenie mozliwosci awansu.
Prawie co trzeci tata wskazuje, ze
jego zdaniem wziecie urlopu przez
mezczyzne bedzie niemile widziane
w ich miejscu pracy. Badania CBOS
pokazujg jednoczesnie, ze 56% Pola-
kéw opowiada sie za partnerskim
modelem rodziny, w ktérym oby-
dwoje rodzice pracujg zawodowo
i dzielg sie opiekg nad dzie¢mi oraz
obowigzkami domowymi.

WIESCI Z REGIONU



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wybrane kategorie bezrobotnych w sierpniu 2022 r.
(udziat w ogdle liczby bezrobotnych)

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
32’9% (udziat do ogdtu bezrobotnych kobiet)

37 647 0os6b
100%

Mieszkaricy wsi

Bez kwalifikacji zawodowych

57,0%

Do30r.2. O
43,0%

Osoby powyzej 50 r.z.

51,0 Diugotrwale bezrobotni

8,6% Niepetnosprawni
21 ,1% Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

Liczba oséb bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w sierpniu w latach 2018-2022

60,000
50145 50 697
43703
40,000
p— W sierpniu 2022 roku
i w rejestrach urzedéw
pracy figurowato
0 6 056 oséb mniej
(13,9%) niz w sierpniu
2021 roku.
" 2018 2021

sierpier
STATYSTYKA
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo
tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00

oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku
ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 61088 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 751 48 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@mragowo.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel.(56) 47242 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
ul. Jana lll Sobieskiego 5

14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 425 24 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. W. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 3287
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00

olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




