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Szanowni Panstwo!
przyjemnoscia przekazuje Panstwu
pierwszy w 2022 roku numer Biule-

tynu Informacyjnego Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Olsztynie.

Tegoroczna Gala z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Za-
trudnienia byta okazjg do ogtoszenia
oficjalnej informacji o przejsciu na
emeryture wieloletniego Dyrekto-
ra Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie Pana Zdzistawa Szczep-
kowskiego, zwigzanego z publicznymi
stuzbami zatrudnienia od 32 lat. Panu
Dyrektorowi dziekujemy za dotych-
czasowg wspotpracei ciepto, ktérym
nas otaczat oraz zyczymy duzo radosci
i samych szczesliwych chwil na nowym
etapie zycia.

W 2022 roku ruszyta realizacja
projektow pilotazowych finansowa-
nych ze $rodkéw Funduszu Pracy, beda-
cych odpowiedzig na nabér wnioskow
ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny

SEtOWO WSTEPNE

i Polityki Spotecznejw ramach projek-
tu ,Stabilna praca-stabilna rodzina”.
Naboér skierowany byt do publicznych
stuzb zatrudnienia, ktére projekty
moga realizowac¢ samodzielnie lub we
wspotpracy zinstytucjami rynku pracy.
Celem naboru jest wypracowanie no-
wych metod, narzedzi oraz sposobow
pomocy bezrobotnym, poszukujgcym
pracy lub pracodawcom tworzacym
miejsca pracy, w celu stworzenia
rozwigzan systemowych. W Biulety-
nie znajdziecie Panstwo informacje
o trzech projektach pilotazowych re-
alizowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy wBraniewie, Gotdapii Lidzbarku
Warminskim.

Swoje dotychczasowe dziatania
zwigzane z aktywizacjg zawodowg
mtodziezy opisuja pracownicy Urzedu
Pracy Powiatu Olsztyniskiego oraz
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Ten ostatni pochwali¢ sie moze tytu-

tem ,Lidera aktywizacji oséb mtodych
2021r” otrzymanym w konkursie or-
ganizowanym przez Fundacje Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM,
w ktérym nagradzane sg najlepsze
niestandardowe dziataniaiinicjatywy
publicznych instytucji rynku pracy.
Dodatkowo w Biuletynie znajdzie-
cie Panstwo artykuty opisujgce dzia-
tania realizowane przez inne urzedy
pracy. Ostatnie lata nie przynosza nam
codziennej stabilizacji. Po trudnych
latach zwigzanych z pandemia koro-
nawirusa, gdy rzeczywistos¢ ktéra
znalismy z tygodnia na tydzien zmie-
nita sie diametralnie, przed urzedami
pracy stoja kolejne wyzwania zwigzane
z aktywizacja zawodowa uchodzcow
z Ukrainy.
Zycze Panstwu mitej lektury.
Wiestaw R. Drozdzynski
p.o. Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
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Nic sie nie konczy, wszystko sie zaczyna

egoroczna Gala z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktéra odbyta sie
wdniu 31 stycznia 2022 r.w Centrum
Konferencyjnym Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie byta
szczegodlnie uroczysta. Uczestniczyli
W niej wtadze panstwowe, samorzado-
we, partnerzy i pracownicy urzedéw
pracy. Wiele padto stéw podziekowan
i uktonéw w strone gtéwnych boha-
terédw uroczystosci, w tym przede
wszystkim Dyrektora Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie Pana Zdzi-
stawa Szczepkowskiego. Swieto to
byto okazjg do ogtoszenia oficjalnej
informacji o przejsciu wieloletniego
Dyrektora na zastuzong emeryture.
Pan Zdzistaw Szczepkowski
rozpoczat swoja kariere zawodowa
we wrzesniu 1971 roku w Panstwo-
wym Osrodku Hodowli Zarodowej
w Batyszce. Od 1974 roku podjat
prace w administracji publicznej
petnigc szereg odpowiedzialnych
funkcji miedzy innymi: naczelnika
Gminy, starszego inspektora woje-
wodzkiego w Urzedzie Wojewddz-
kim czy Zastepcy Przewodniczacego
Wojewddzkiej Komisji Planowania.

Z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia
zwigzany byt od poczatku ich tworze-
nia tj.od 1990 roku, poczatkowo jako
Zastepca Dyrektora, a od 2004 roku
jako Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pacy w Olsztynie. Mineto zatem 50
lat pracy zawodowej, w tym 32 lata
w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia.
Pan Zdzistaw Szczepkowski po-
siadat wysokie kwalifikacje zawodo-
we. Ukonczyt studia podyplomowe w
Centrum Podyplomowym Ksztatcenia
Pracownikéw Administracji Pan-
stwowej w Warszawie oraz studia
podyplomowe w zakresie Projektow
Wspotfinansowanych z Funduszy Euro-
pejskich w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Nieustannie poszerzat
swojg wiedze poprzez samoksztat-
cenie i udziat w szkoleniach. Posia-
dat predyspozycje i umiejetnosci do
wykonywania funkcji kierowniczych,
Swietnie organizowat prace zespotu
pracownikéw, ktérymi kierowat.
Jako Dyrektor Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie zawsze dazyt
do ciggtego rozwoju, doskonalenia
kwalifikacji swoich, jak i podlegtych
pracownikéw co przektadato sie na
profesjonalng obstuge klientow.

Olbrzymie zaangazowanie Pana
Dyrektora przyczynito sie do budo-
wania sprawnie dziatajacej jednostki,
ktéra podejmowata szereg dziatan
wykraczajacych poza standardowo
okreslone zadania. Byty to programy
i projekty o zasiegu wojewddzkim,
jak i miedzynarodowym. Wyréznic tu
mozna projekty ,Nadzieja. Aktywizacja
0s6b dtugotrwale bezrobotnych ze
srodowisk bytych PGR-6w”, PHARE
2001 ,Promocja zatrudnienia i rozwaj
zasobow ludzkich w wojewédztwie
warminsko-mazurskim”, ktory przyczy-
nit sie do poprawy sytuacji nalokalnym
rynku pracy, czy Program aktywizacji
obszaréw wiejskich (PAOW), ktérego
zadaniem byto posrednie i bezposred-
nie tworzenie nowych, pozarolniczych
miejsc pracy na obszarach wiejskich
poprzez program inwestycji w infra-
strukture techniczng natych obszarach
oraz edukacje, szkolenia i udzielanie
mikropozyczek mieszkacom wsi.

Misjg Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie zawsze byto przede
wszystkim optymalne zatrudnienie,
rozwijanie kapitatu ludzkiego oraz da-
zenie do jak najwyzszej produktywnosci
i jakosci pracy, a takze popularyzacja

Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego i kadra kierownicza WUP w Olsztynie

4

WIESCI Z REGIONU



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

(Hvr_t'n. 31 stycznia

" rUCOWNIkQ
) tuzb Zatrudpie

nia”

2022 r

. Latronat mediad

-

ply gt
AL

Gratulacje z okazji przejscia na emeryture. Od lewej Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor PUP w Nidzicy Aleksandra Nowogodrska,
Dyrektor PUP w Szczytnie Beata Januszczyk, Krystyna Dudziriska

mobilnosci na rynku pracy i dziata-
nia na rzecz wzmacniania integracji
solidarnosci spotecznej. Realizacja
tych przedsiewzie¢ mozliwa byta
w znacznej mierze dzieki dostepnosci
srodkéw Unii Europejskiej, z ktérych
Urzad korzystat zaréwno w ramach
programoéw krajowych, jak i miedzy-
narodowych. WUP Olsztyn poczawszy
od 2004 czyli od wstapienia Polski
w struktury Unii Europejskiej dyspono-
wat srodkami unijnymijako Instytucja
Wdrazajaca, Instytucja Posredniczaca
Il stopnia, Projektodawca i Partner.
WojewddzkiUrzad Pracy w Olsztynie
jako jeden z pierwszych w Polsceiwre-
gionie, rozpoczat realizacje Programéw
Operacyjnych w kolejnych okresach
programowania. W latach 2004-2006
realizowat projekty w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwdéj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL) oraz
Zintegrowanego Programu Operacyj-
nego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).
Zarowno podczas realizacji ZPORR, jak
i SPO RZL Wojewddzki Urzad pracy
w Olsztynie zajmowat czotowe miejsca
w kraju pod wzgledem stopnia refunda-
cji sSrodkéw EFS z kont programowych.
W Il perspektywie, ktéra obejmo-
wata lata 2007-2013 Urzad wdrazat
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(POKL). To wtasnie w tym okresie wo-
jewddztwo warminsko-mazurskie, przy
znaczacym udziale WUP-u, znajdowato
sie w czotéwce regiondéw wyrdzniaja-
cych sie zaréwno pod wzgledem kon-
traktacji, jak i wydatkowania srodkow
UE. Dzieki najszybszemu i najefek-
tywniejszemu wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, region
zajat pierwsze miejsce w krajowym
rankingu. Z kolei, Il perspektywa, ktéra
dotyczytarealizacji dwdch Programéw
Operacyjnych, tj. Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego na lata
2014-2020i Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
przyniosta wiele wymiernych efek-
téw w postaci rozwoju wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego jaki
i poprawy jakosci zycia obywateli. Pod
kierownictwem Pana Szczepkowskiego
Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie z sukcesem realizowat projekty
wspotfinansowane ze sSrodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Duze
osiggniecia we wdrazaniu Srodkow
unijnych i bardzo pozytywne zmiany
narynku pracy naszego wojewddztwa
nie bytyby mozliwe bez ogromnego

zaangazowania i determinacji Dyrek-
tora Pana Zdzistawa Szczepkowskiego.

Poza wdrazaniem i realizacja
projektéw unijnych Pan Zdzistaw
Szczepkowski widziat koniecznos$¢
powigzania wzajemnych relacji po-
miedzy poradnictwem zawodowym
a edukacja, rynkiem pracy i projek-
towaniem sciezki kariery. Dlatego
tez, zjegoinicjatywy zostato zawarte
Porozumienie w sprawie zawigza-
nia Paktu dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego. W listopadzie 2007 roku
Porozumienie podpisato 57 instytucji
i organizacji, w tym instytucje rynku
pracy, placéwki oswiatowe, osrodki
zwiagzane z rekonwersja kadr oraz
stowarzyszeniaiorganizacje z terenu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
zajmujace sie problematyka poradnic-
twa zawodowego.

Sukcesy osiggane przez Urzad
kierowany przez Pana Zdzistawa
Szczepkowskiego zostaty zauwazone
i docenione przez Komisje Europejska.
W wyniku przeprowadzonego przez
nig w 2012 roku audytu systemu
Wojewddzki Urzad Pracy w Olszty-
nie uzyskat najwyzsza w kraju ocene
i byt stawiany za wzér dla pozostatych
instytucji systemu wdrazania POKL,
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Gratulacje z okazji przejscia na emeryture. Od lewej T. Szarek - Wicedyrektor WUP w Olsztynie, L.Domanska- Kier. Wydz. OK WUP,
Z. Szczepkowski - Dyr. WUP, K. Olczyk - Przedstawiciel Zatogi WUP w Olsztynie; W. Drozdzyriski - Wicedyrektor WUP

awypracowane rozwigzania zostaty
uznane za ,dobre praktyki”. Wyso-
kie tempo absorbcji Srodkéw oraz
skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan
proceduralnych zawsze szty w pa-
rze z jakoscig udzielanego wsparcia.
Wysoka wartosé¢ merytoryczna pro-
jektéw dofinansowanych przez WUP
w Olsztynie i pozytywne rezultaty,
ktére dzieki ich realizacji udato sie
osiggnac byty wielokrotnie doceniane.
Na szczegdlng uwage zastuguje wy-
réznienie zdobyte na arenie miedzy-
narodowej przez projekt ,Indywidu-
alne Sciezki Zatrudnienia” Inicjatywa
Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Oséb
Niepetnosprawnych zostata nagrodzo-
naw ramach prestizowego konkursu
RegioStars 2013, organizowanego
przez Komisje Europejska, zwycieza-
jac w kategorii ,Rozwdj sprzyjajacy
wiaczeniu spotecznemu - innowacje
spoteczne - kreatywne odpowie-
dzi na wyzwania spoteczne”. Byt to
pierwszy projekt z naszego kraju od
chwiliwstgpienia do Unii Europejskiej,
ktory zostat laureatem w tej katego-
rii. Docenione zostato innowacyjne
podejscie do aktywizacji zawodowe;j
oséb starszychiniepetnosprawnych.

Wypracowany w ramach projektu in-
nowacyjny model zatrudnienia ,Wiek
goracego ziemniaka” jest obecnie
z powodzeniem wykorzystywany
przy realizacji innych przedsiewzieé
kierowanych do oséb pozostajacych
bez zatrudnienia.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie wyrézniat sie umie-
jetnosciami analizowania i wnikliwej
oceny zjawisk gospodarczych, dlate-
go tez zaproponowat i doprowadzit
do realizacji warsztatéw pod nazwa
~Whtasna firma”. Cykl szkolen adreso-
wany byt gtéwnie do oséb bezrobot-
nych planujacych zatozenie wtasnej
firmy. Celem zaje¢ byto okreslenie
predyspozycji zawodowych do pracy
w charakterze przedsiebiorcy oraz
wyposazenie uczestnikow w wiedze
dotyczacg uruchamiania, prowadzenia
i rozliczania dziatalnosci gospodarczej.

Pomimo znacznego obcigzenia
pracg zawodowg zawsze sygnalizo-
wat gotowos¢ i che¢ do wspdtdzia-
tania na rzecz lokalnej spotecznosci,
w szczegoblnosci w zakresie aktywi-
zacji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jego cen-
ne uwagi i spostrzezenia pozwalaty

na staty rozwdj i profesjonalizacje
prowadzonych dziatan. Pan Szczep-
kowski bardzo angazowat sie réwniez
w realizacje zadan zwigzanych z pro-
mocja publicznych stuzb zatrudnienia,
chetnie wspdétuczestniczyt w organizo-
wanych uroczystosciach, targach pracy
i festynach, co przyczynito sie do zmiany
postrzegania roliurzedéw pracy jako
animatoréw i partneréw w zakre-
sie polityki rynku pracy na szczeblu
lokalnym i regionalnym.

W uznaniu wktadu pracy
w realizacje zadan i wspétdziatanie
w kreatywnym ksztattowaniu za-
sobow ludzkich publicznych stuzb
zatrudnienia systematycznie otrzy-
mywat podziekowania, dyplomy
i nagrody. Za zaangazowanie, aktywny
udziatiwktad w sukces ogdélnopolskie-
go Programu Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich zostat wyrézniony przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Z kolei, w 2011 roku Pan Zdzistaw
Szczepkowski otrzymat Medal Ztoty
za dtugoletnia stuzbe aw 2012 roku
zrak Marszatka Wojewdédztwa War-
minsko-Mazurskiego - Odznake Ho-
norowa za Zastugi dla Wojewdédztwa
Warminsko-Mazurskiego. Rok 2019
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przyniést Dyrektorowi zaszczytnag
nagrode w postaci Odznaki Honorowej
Primus in Agendo, ktorg odebrat zrak
Minister Elzbiety Rafalskiej.

W roku 2018 Dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie objat
przewodnictwo w Konwencie Dyrekto-
réw Wojewaodzkich Urzeddw Pracy. Tym
samym, inicjowat wiele zmian poprzez
kierowanie, do wtasciwych ministerstw,
stanowisk dotyczacych sprawnego
i efektywnego funkcjonowania pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. Dziatania
podejmowane przez Pana Zdzistawa
Szczepkowskiego gwarantowaty spoj-
nos¢ polityki rynku pracy wojewodzkich
urzedow pracy i zapewniaty wyréw-
nywanie standardow w catej Polsce.

Najwiekszym jednak wyzwaniem
w ostatnim czasie, przed ktérym stanat
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
bytarealizacja Tarcz antykryzysowych
jako pakietu rozwigzan, ktérych ce-
lem byta ochrona przedsiebiorcéw
przed kryzysem wywotanym pandemiag

WIESCI Z REGIONU

Od lewej Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski oraz
Wicemarszatek Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego Pan Miron Sycz
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koronawirusa. Byto to niezwykte przed-
siewziecie pod wzgledem organizacyj-
nym. Dzieki sprawnemu zarzadzaniu
i innowacyjnemu podejsciu Dyrektora,
sktadane wnioski rozpatrywane byty
wyjatkowo szybko, co przetozyto sie
na to, ze Wojewaoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie znalazt sie w gronie naj-
sprawniejszych wojewddzkich urzedow
pracy w Polsce. Dzieki ogromnemu
zaangazowaniu Dyrektora i zespotu
realizujgcego tarcze antykryzysowe
udato sie ochroni¢ 97 678 miejsc pracy
W naszym regionie.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie w czasie swojej
pracy zawodowej Scisle wspotpraco-
wat z przedstawicielami Wojewddz-
kiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w ramach wymiany doswiadczen
w zakresie sytuacji na rynku pracy
oraz zagadnien dotyczacych polityki
aktywnegoiskutecznego reagowania
na potrzeby lokalnego rynku pracy.
Nalezy zaznaczyé, iz wspotpraca ta

I MIRFERC ATy v &
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Od lewej Dyrektor WUP w Olsztynie Zdzistaw Szczepkowski
oraz Wojewdda Warminsko-Mazurski Pan Artur Chojecki

zawsze byta merytorycznaiopierata
sie na partnerstwie.

Na przestrzeni 32 lat Pan Zdzistaw
Szczepkowskijako Dyrektor efektyw-
nie wspotpracowat z przedstawicielami
wtadz samorzadowych zaréwno na
szczeblu wojewddzkim, powiatowym
jakigminnym, zréznymiinstytucjami
i organizacjami spotecznymiipozarza-
dowymi oraz pracodawcami.

W tym wyjatkowym dniu nie za-
brakto podziekowan i gratulacji, do
ktoérych dotaczyto sie liczne grono
0s0b, ktore na co dzien wspétpracowato
z Panem Zdzistawem Szczepkowskim.

Wiele byto emocji i wzruszenia
podczas tej uroczystosci. Przywoty-
wane sytuacje wywotywaty tzy prze-
platajace sie zusmiechem. Swiadczyty
one o ogromnej sile przezywania tego
wydarzenia przez wszystkich obecnych
na sali.

Edyta Lindorf - Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Projekt pilotazowy ,Mam prace - lepsze jutro”
szansa powrotu na rynek pracy w powiecie braniewskim

owiatowy Urzad Pracy w Braniewie

w ramach naboru wnioskéw na pro-
jekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna
praca - silnarodzina” finansowanych
ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
realizuje projekt pod nazwa ,Mam
prace - lepsze jutro”.

Gtéwnym celem naszego pro-
jektu jest zwiekszenie zatrudnienia
wsrod oséb bezrobotnych zamieszku-
jacych teren powiatu braniewskiego
i kierowany jest do oséb mtodych do
30roku zycia z kategorii grupy NEET
(osoby nieuczace sie, niepracujace
i nieszkolace sie), kobiet powraca-
jacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowaniem
dzieciczy tez oséb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/
osobami zaleznymi oraz seniorami,
w szczegolnosci rodzicéw powracaja-
cych lubwchodzacych narynek pracy.

W okresie realizacji projektu
wterminie 01.02.2022-30.11.2023r.
wsparciem chcemy objac¢ dziesiec
0so6b bezrobotnych z naszego po-
wiatu, dla ktérych zaplanowalismy
staz zawodowy na okres 12 miesiecy
(4 osoby, bez wzgledu nawiek uczest-
nika), szkolenia indywidualne (3 osoby)
oraz skierowanie do pracy w ramach
refundacji zatrudnienia (3 osoby).
W ramach powyzszych formwsparcia
uczestnicy projektu otrzymaja stypen-
dium (w przypadku stazy, szkolenia),
czesciowa refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi w przypad-
ku przebywania dziecka w ztobku,
przedszkolu czy pod opieka niani oraz
czesciowy zwrot kosztéw dojazdu do
miejsca stazu, szkolenia czy miejsca
pracy. Pracodawcy za zatrudnienie
osoby bezrobotnej po ukonczeniu
stazu czy szkolenia otrzymajg premie
w wysokosci 500 zt brutto miesiecznie
przez okres 6 miesiecy, aw przypadku
refundacji zatrudnienia czesSciowa
refundacje poniesionych kosztow
przez okres 6 miesiecy oraz premie
w wysokosci 500 zt brutto miesiecz-
nie w przypadku zatrudnienia osoby
bezrobotnej przez okres 15 miesiecy.

Na zdjeciach Pani Joanna Kopec uczestniczka projektu.

Duzym zainteresowaniem cieszg
sie 12-to miesieczne staze, w ramach
ktérych umiejetnosci praktyczne na
stanowisku pracy nabywajg mamy
powracajace na rynek pracy po uro-
dzeniu dziecka, urlopie macierzynskim.
Obecnie realizujemy trzy z czterech
zaplanowanych w projekcie stazy.
Mtode kobiety wytaczone przez pe-
wien czas z rynku pracy z uwagi na
urodzenie i wychowywanie dziecka,
w ramach realizowanego projektu maja
mozliwos$¢ nabywania umiejetnosci
praktycznych na stanowisku wydawca
positkow/bufetowa, technik archiwista
czy specjalista do spraw logistyki.
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DOFINANSOWANO
ZE SRODKOW
BUDZETU PANSTWA

PROJEKT PILOTAZOWY PN.
"MAM PRACE - LEPSZE JUTRO"
REALIZOWANY
W RAMACH NABORU
"STABILNA PRACA - SILNA RODZINA"

DOFINANSOWANIE
252 224,00 zt

CALKOWITA WARTOSC
252 224,00 zt

Pani Joanna Kope¢ jest doskona-
tym przyktadem, gdzie po urodzeniu
dzieckaiurlopie macierzynskim chce
aktywnie uczestniczy¢ na lokalnym
rynku pracy, umiejetnie godzi zycie ro-
dzinne z zyciem zawodowym. Obecnie
realizujac staz na stanowisku specja-
listado spraw logistykiw Stolarstwie
Dariusz Kowalskiw Dabrowie. Przez
okres 12 miesiecy zapozna sie miedzy
innymi z zasadami koordynowania
procesami transportowymi, realiza-
cjg oraz koordynacjg zaopatrzenia,
produkcji, magazynowania i dys-
trybucji jak i nabedzie umiejetnosci
w zakresie sporzadzania dokumentacji
logistycznej. Zakonczenie stazu jak
i dalsze zatrudnienie na powyzszym
stanowisku przyczyni sie do zdobycia
nowego doswiadczenia zawodowego
jak i uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych.

Zaktadamy, iz dziatania przyjete
w ramach realizowanego projektu
pilotazowego przyczynig sie do pod-
niesienia przez uczestnikéw naszego
projektu poczucia wtasnej wartosci,
jak wspomniatam wczesniej uzyskania
nowych kwalifikacji i doswiadcze-
nia zawodowego, jak rowniez osoby
te stang sie bardziej atrakcyjniejsze
zawodowo na rynku pracy.

Agnieszka Zdanowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie

PROJEKTY PILOTAZOWE
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Projekt pilotazowy Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
»Mam wybor - kurs na przysztos¢”

inisterstwo Rodziny i Polity-

ki Spotecznej w pazdzierniku
2021 r. ogtosito nabdr pod nazwa
,Stabilna praca - silna rodzina” na
projekty pilotazowe publicznych stuzb
zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi przystapit do konkursu
z projektem ,Mam wyboér - kurs na
przysztos$¢”. W ramach naboru wptyne-
ty 123 wnioski, rekomendowanych do
realizacji byto 73. Naliscie wybranych
projektow znalazto sie 6 powiatowych
urzeddw pracy z terenu naszego woje-
wodztwa, w tym projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi.

Celem naszego pilotazu jest
przygotowanie 20-osobowej grupy
uczniéw w wieku od 16. roku zycia
do wyboru wtasnej sciezki zawodo-
wej. Jego adresatami jest mtodziez
zdwdéch gotdapskich szkét ponadpod-
stawowych: Liceum Ogdlnoksztatca-
cego im. Jana Pawta Il oraz Zespotu
Szkét Zawodowych. Projekt rozpoczat
sie 1 lutego br. i bedzie realizowany
do 31 pazdziernika br. Na zaplano-
wane zadania otrzymali$my $rodki
w wysokosci 91 440 zt.

Zdefiniowalismy 4 gtéwne pro-
blemy, ktére zaobserwowalismy przed
przystapieniem do realizacji projektu
pilotazowego, s3 to:

Podejmowanie
nieswiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych
przez uczniéw szkot
ponadpodstawowych.

Brak wiedzy o sytuacji
na rynku pracy wsréd
rodzicow.

Doradztwo zawodowe
realizowane w szkotach
nie jest wystarczajacym
wsparciem uczniow
oraz ich rodzicow

Ww procesie wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej.

Brak wiedzy wsrod
mtodziezy o zasadach
funkcjonowania

w zaktadzie pracy

PROJEKTY PILOTAZOWE

Projekt pilotazowy

MAM WYBOR-KURS
NA PRZYSZtOSC

¢ Masz ukonczone 16 lat?
¢ Jestes uczniem gotdapskiej
szkoty ponadpodstawowej?
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(oproécz ostatniej klasy)
e Chcesz zarobi¢ na swoje

wydatki?

W RAMACH PROJEKTU:

REKRUTACJA
21-25 MARCA 2C

SZCZEGOLY U REALIZATORA

(87) 615-03-95 wew. 105, wew. 107
Povyiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gotdap

https://goldap.praca.gov.pl/

W odpowiedzi nazdiagnozowane
problemy zaplanowali$my nastepujace
dziatania:

1. promocja projektu poprzez spotka-
nia doradcéw zawodowych i po-
$rednikéw pracy z uczniami i ich
rodzicami, ogtoszenia w mediach,

2. rekrutacja uczestnikéw i ich reje-
stracja w PUP jako poszukujacy
pracy,

3. przydzielenie na czas trwania pilo-
tazu doradcy klienta (pracownika
PUP), do ktérego uczniowie beda
mogli zwrécic sie o pomociwsparcie
w kazdej sprawie dotyczacej udziatu
w projekcie,

4. spotkaniainformacyjne dla uczest-
nikéw projektu oraz ich rodzicéw,

5. indywidualne rozmowy doradcow
zawodowych z uczniami, w celu
poznania ich predyspozycji zawo-
dowych,

6. grupowe warsztaty poznania sie-
bie, przeprowadzone przez dorad-
céw zawodowych, ktére pozwolg
przeanalizowac i odkry¢ potencjat
zawodowy uczniow, a takze zdoby¢
informacje na temat wtasciwych
i oczekiwanych zachowan w miej-
Sscu pracy,

Warsztaty z doradca
zawodowym
4-tygodniowe praktyki
W wybranym przez
Ciebie zawodzie
Stypendium 1489 zt

7. indywidualne spotkania uczestni-
kéw projektu z doradcami zawodo-
wymiw celu podsumowania wiedzy
uzyskanej podczas warsztatow,
interpretacji testéw samopozna-
nia, okreslenia kierunku rozwoju
zawodowego oraz wyboru zawodu
do odbycia praktyki,

8. organizacja4-tygodniowych praktyk
w okresie wakacyjnym w zawodzie
wybranym przez uczestnika, trwa-
jace po 5 godzin dziennie, za ktére
wyptacimy stypendium w wysokosci
1489,00 zt brutto,

9. projekt przewiduje pokrycie kosz-
téw dojazdu uczestnikéw na spo-
tkania, warsztaty oraz praktyki
oraz premie w wysokosci 1 000 zt
dla opiekunéw podczas praktyk
w zaktadach pracy.

Aktualnie jeste$my na etapie wy-
boru uczestnikow projektu. W dniach
od 21 do 25 marca br. przyjmowalismy
zgtoszenia od uczniow, ktérzy chcieliby
wzig¢ udziat w projekcie. Wptynety
34 formularze, a ostateczna grupa
20 uczniow wkrotce zostanie wybrana.

Emilia Romanowska
Monika Gdrna
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
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Projekt pilotazowy pod nazwa: ,Praca sie optaca”
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

owiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku

Warminskim uzyskat dofinansowa-
nie z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej na realizacje projektu pi-
lotazowego pn. ,Praca sie optaca”.
Jest to pierwszy projekt pilotazowy
realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim. Reali-
zacja projektu rozpoczeta sie w lutym
2022 roku i potrwa do 30 czerwca
2023 roku. Catkowity budzet projektu
wynosi 305 160,00 zt. Projekt zostanie
sfinansowany ze Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy.

Gtéwnym celem projektu pilota-
zowego jest zwiekszenie zatrudnienia
wsrod rodzicéw powracajgcych lub
wchodzacych narynek pracy poprzez
wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
skierowanych do bezrobotnych:

e Liczba uczestnikéw projektu pilo-
tazowego - 20 0s6b

e Status na rynku pracy - osoby
bezrobotne i poszukujace pra-
cy zarejestrowane w PUP
w Lidzbarku Warminskim

Dziatania innowacyjne przewidziane
do realizacji w pilotazu:

- dodatek rodzicielski dla
rodzicarozpoczynajgcego aktywiza-
cje zawodowag ktérego dziecko nie
ukonczyto 10 lat - wsparcie w kwocie
500,00 zt. Maksymalny czas wyptaty
dodatku: 6 m-cy, kwota dodatku
500 zt/1 m-c na 1 dziecko; ale nie
wiecej niz 1 500,00 zt na rodzine;

- dodatek motywacyjny dla
uczestnika projektu podejmujacego
prace, ktérego dziecko ukonczyto
10 rok zyciaiktéremu nie przystu-
guje dodatek rodzicielski. Doda-
tek w statej kwocie w wysokosci
500 zt/1 m-c (bez wzgledu naliczbe
dzieci w rodzinie) wyptacany przez
6 m-cy;

- dofinansowanie dla praco-

dawcoéw zakupu sprzetu, maszyn

i urzadzen niezbednych do wy-

konywania pracy zdalnej dla za-
trudnionego uczestnika projektu
skierowanego przez PUP w wy-
sokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 3-krotnos¢
wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia;

- premia zatrudnieniowa dla
pracodawcy - nowa forma wsparcia
dla pracodawcy zainteresowanego
zatrudnieniem uczestnika projektu
pilotazowego skierowanego przez
urzad pracy. Premia w wysokosci
5 000 ztotych wyptacana jednora-
zowo po 3 miesigcach zatrudnienia
pracownika;

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmiriskim prowadzqcy — Spotkanie informacyjne na temat projektu pilotazowego ,Praca sie optaca”.
dziatania promocyjne dotyczqce projektu pilotazowego , Praca sie optaca’.
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- bon na przejazdy - osoby
bezrobotne jak i poszukujace pracy,
ktére podejma zatrudnienie poza
miejscem zamieszkania i praca ich
nie bedzie wykonywana zdalnie
maja mozliwos$é uzyskania bonu
na przejazdy. Maksymalny czas wy-
ptaty bonu: 6 m-cy, kwota bonu do
300 zt/1 m-c.

W wyniku realizacji projektu
pilotazowego sprawdzone zostang
nowe formy wsparcia nie funkcjonu-
jace do tej pory w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zatozeniem Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
minskim jest wsparcie rodzicow,
w szczegdlnosci kobiet w podej-
mowaniu aktywizacji, wzbudzenie
w hich checi do wyjscia z domu,
wejscianarynek pracy i przekonania
ich, ze praca sie optaca. Stad tez
wprowadzenie takich form wsparcia
jak: dodatek rodzicielski czy dodatek
motywacyjny. Zatozeniem jest aby
nowe formy dobierane byty pod
indywidualne potrzeby uczestni-
kéw zgodnie ze zdiagnozowanym
problemem, a sposéb ubieganiasie
o ich wyptate i stopien formalno-
$ci byt ograniczony do minimum
tj. gtéwnie w oparciu o przekazanie
umowy o prace i raporty z systemu
Syriusz.

Monika Kamirnska
specjalista ds. programow
Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

PROJEKTY PILOTAZOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
zaprasza do udziatu w projekcie pilotazowym pt.:

Jpraca sie optaca”

MAMO, TATO!

Chcesz wrdci¢ do pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem?
Zapraszamy Cie do skorzystania

z NOWYCH, INNOWACYJNYCH
form WsparC|a.

Bon

7
Co ¥
St

Projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ze $rodkdéw rezerwy Funduszu Pracy ,,Stabilna praca - silna rodzina".
Kontakt: tel. 89 524 98 10, e-mail: sekretariat@puplidzbark.pl

Dodath je moina uzyskaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ul. Debowe] 8,

5 poniat

pad nr tel. (89) 524 98 39, (89) 524 98 15 lub w Punkcie Filialnym w Ornecie przy ul. Dworcowej 4 oraz pod nr tel. (89) 524 98 51

h‘l:tps:ﬁl}dzb'arkwarmihski-.p'raca.gov.pl!

Plakat promujqgcy projekt pilotazowy
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Aktywne dziatania Urzedow Pracy na rzecz mtodziezy

U rzad Pracy Powiatu Olsztyn-
skiego oraz Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie w celu aktywizacji mto-
dziezyiprzeciwdziatania bezrobociu
podejmuja na biezgco szereg inicja-
tyw. Jedna z nich jest rozpoczeta
w 2020 r. wspodtpraca ze szkotami na
rzecz rozwoju aktywnosci zawodowe;j
i edukacyjnej mtodziezy z Olsztyna
i Powiatu Olsztynskiego.

W zwigzku z powyzszym w paz-
dzierniku oraz listopadzie 2021 roku
doradca zawodowy Miejskiego Urze-
du Pracy przeprowadzit dla uczniéw
Zespotu Placoéwek Edukacyjnych
w Olsztynie spotkaniainformacyjnedla
mtodziezy z niepetnosprawnosciami
z zakresu aktywnych form wsparcia.
Zajeciate odbyty sie wformie zdalnej
przy pomocy platformy MS Teams.
Mtodziez ta pomimo wielu barier
zwigzanych z niepetnosprawnoscia
chciataby zaistnie¢ na rynku pracy
i spetniac sie zawodowo dlatego tez,
spotkania ze specjalistg od rynku pracy
cieszyty sie duzym zainteresowaniem.
Zapytani podczas spotkan uczniowie
0 uczucia im towarzyszace, kiedy
mysla o swojej przysztosci zawo-
dowej odpowiadali, ze gtéwnie jest
to niepewno$¢ i zdezorientowanie.
W takiej sytuacji rozmowa na temat
rzeczywistej sytuacji nalokalnym rynku
pracy z doswiadczonym ekspertem
ztejdziedziny jest pomocna, pozwala
rozwiac¢ wiele watpliwoscii zmniejszy¢
tym samym obawy mtodych ludzi.

Aktualnie wspdtprace rozsze-
rzono o kolejne szkoty miedzy innymi
podstawowe. Dziekitemu w ostatnim

e

-

L

Zajecia on-line z uczniami Szkoty Podstawowej nr 10 prowadzone przez doradcéw zawodowych
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie

czasie zostaty przeprowadzone przez
doradcéw zawodowych Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie trzy spo-
tkania w formie zdalnej dla uczniéw
klas 6smych Szkoty Podstawowej
nr 10w Olsztynie. Zajecia te dotyczyty
gtéwnie tematéw wyboru dalszej edu-
kacji,a cozatymidzie wyboru szkoty
ponadpodstawowej zuwzglednieniem
potrzeb rynku pracy oraz zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.
W trakcie spotkan z uczniami doradcy
zawodowi udzielali miedzy innymi
informacji na temat zawodéw przy-
sztosci. Ta tematyka cieszyta sie naj-
wiekszym zainteresowaniem wsréd
mtodziezy. W spotkaniach wzieto udziat
40 ucznidw.

W zwigzku ze stopniowym zno-
szeniem obostrzen zwigzanych z pan-
demiag oraz powrotami uczniéw do
szkot, warsztaty w szkotach zaczeto

Zajecia z uczniami ostatnich klas Szkoty Branzowej w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spozywczych
w Olsztynie prowadzone przez doradce zawodowego Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego
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realizowac w trybie stacjonarnym.
W marcu 2022 roku pracownicy Urze-
du Pracy Powiatu Olsztynskiego goscili
w Zespole Szkét Gastronomiczno-Spo-
zywczych w Olsztynie. W ramach
wizyty odbyty sie zajecia prowadzone
przez doradce. W spotkaniach uczest-
niczyto 60-ciu uczniéw. Tematyka
spotkan obejmowata zagadnienia
zzakresu zasad rejestracji w urzedzie
pracy oraz form wsparcia dla oséb
zarejestrowanych. Duze zaintereso-
wanie mtodziezy szkolnej wzbudzity
szczegoblnie takie formy jak dotacja
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i bon na zasiedlenie.

Jednoczes$nie odbywaty sie zajecia
prowadzone przez doradcéw zawo-
dowych z filii Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego w Biskupcu. Byt to cykl
spotkan pod hastem ,Swiadomie, czy
we mgle? Rola poradnictwa zawodo-
Wego W procesie uczenia sie przez cate
zycie. Zawody przysztosci”. Warsztaty
zorganizowane byty w szesciu szko-
tach dlauczniéw szkét podstawowych
i $Srednich z terenu Biskupca, W sumie
udziat w prowadzonych zajeciach
wzieto 226 ucznidéw.

Wizyty w szkotach w ramach
zawartych porozumien nie nalezg do
jedynych dziatan narzecz uczacej sie
mtodziezy. W dniu 19.03.2022 roku
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy
wzieli udziat w Targach Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej ,Kierunek
Przysztos$¢”, ktérych organizatorem
byt Zespét Placéwek Edukacyjnych
w Olsztynie oraz Stowarzyszenie
Wyijatkowe Serce. Poza prezentacjami
prelegentéw réznych instytucji wspie-
rajacych osoby z niepetnosprawno-

RYNEK PRACY



Sciamioraz wystapieniami aktywnych
zawodowo absolwentéw ZPE, sytuacje
danej grupy oséb na lokalnym rynku
pracy przedstawita Pani Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Katarzyna Pietkiewicz.

Dodatkowo obecni na targach
doradcy zawodowi na biezaco udzie-
laliinformacji natemat redagowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz dys-
ponowali wykazami zaktadéw pracy
chronionejiinstytucji wspierajacych
osoby z niepetnosprawnosciami.

Kolejnym przyktadem dobrych
praktyk w ramach wspoétpracy byt
udziat Miejskiego Urzedu Pracy
w Dniach Otwartych szkoty pod na-
zw3 ,,Elektron Show”, ktére odbyty
sie 21.03.2022 roku w Zespole Szkot
Elektronicznychi Telekomunikacyjnych
w Olsztynie. Uczniowie zaproszonych
szkét mogli zapoznad sie nie tylko
z ofertg edukacyjna placéwki, ale takze
zofertami zatrudnienia oraz stazy. Przy
stanowisku urzedu pracy mtodziez
uzyskata informacje na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy, mozliwo-
sciach finansowania szkolen, dotacji
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej itp.

Zaszeroko rozwinieta wspotprace na
rzecz oséb mtodych Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie otrzymat statuetke i tytut
,LIDERA AKTYWIZACJI OSOB MtO-
DYCH 2021” w prestizowym konkursie
na najlepsze praktyki instytucji rynku
pracy.Nagroda przyznawana jest przez
Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM, ktora sposrdd nadestanych
zgtoszen instytucji rynku pracy z cate-
go kraju ocenia najciekawsze praktyki
w zakresie aktywizacji oséb mtodych.

Otrzymana nagroda jest dla Miej-
skiego Urzedu Pracy w Olsztynie mo-
tywacja do dalszej pracy, szukania

Dni otwarte , Elektron Show”, na zdjeciu p. Zaneta Pisowtocka posrednik pracy
Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego

RYNEK PRACY
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Uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Biskupcu w trakcie zaje¢
prowadzonych przez doradce zawodowego p. Anne Ponikowskq
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Na zdjeciu od lewej doradca zawodowy p. Anna Pliszka, Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
p. Katarzyna Pietkiewicz, doradca zawodowy p. Anna Hanas, kierownik dziatu Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego p. Aldona Zatoga

réznych niestandardowych ptaszczyzn
wspotpracy z partneraminarynku pracy.

Pozytywny odbiér przez dyrek-
toréw szkoét, nauczycieli, uczniow
oraz ogromna nobilitacja w postaci
statuetki ,Lidera aktywizacji oséb

DYPLOM

dla
Micjskiego Ursedu Pracy
w Dlsztymie

potwherdzajecy proyman statoct i

LIDER AKTYWIZACJI 0S0B MLODYCH
z0m

mtodych 2021” jest dowodem na to,

ze wspotpraca narzecz aktywnej po-

lityki rynku pracy i edukacji przynosi
wymierne, obopdlne korzysci.

Magdalena Dawidziuk-Stach

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Statuetka oraz dyplom ,Lidera aktywizacji oséb mtodych 2021”
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Kompedium przedsiebiorcy

inicjatywy Powiatowego Urzedu

Pracy w Gizycku zawigzalismy
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Gizycku i Urzedem
Skarbowym w Gizycku, na mocy poro-
zumienia zespot, ktéry przeprowadzi
cykl warsztatéow p.n. ,Kompedium
przedsiebiorcy”. Warsztaty bedag
dedykowane osobom bezrobotnym,
ktére uzyskujg wsparcie ze sSrodkéw
publicznych na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pierwsze spotkanie miato miejsce
25.03. br. w siedzibie urzedu pracy
przy ul. Gdanskiej 11.

Przedstawicielki ZUS oméwity
tematy dotyczace obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych. Duzo uwagi
poswiecity nawykazanie jakie sg zalety
i wady w sytuacji skorzystania przez
nowych przedsiebiorcéw z preferencji
w optacaniu sktadek spotecznych,
omowity szczegdtowo na czym pole-
ga tzw. ulga na start, maty ZUS plus
czy sktadki preferencyjne. Ponadto
przyblizyty uczestnikom aplikacje
ZUS ePUE i ePtatnik, z ktérych beda
mogli skorzystac po zatozeniu dzia-
talnosci gospodarczej oraz oméwity
zapisy Polskiego tadu dotyczace ob-
liczania naleznej sktadki zdrowotnej
w kontekscie wybranego sposobu
opodatkowania.

Prelegentki Urzedu Skarbowego
przeprowadzity uczestnikéw spotka-
nia przez zawito$ci zaktadania dzia-
talnosci gospodarczej i obowigzkéw

PODATKY
022

poczatkujgcego przedsiebiorcy.
Omowity dostepne formy opodat-
kowania dziatalnosci gospodarcze;j
w zaleznosci od jej rodzaju, starajac
sie rownoczesnie przedstawic plusy
i minusy kazdej zoméwionych form
opodatkowania.

Podczas spotkania przyszli przed-
siebiorcy zadali wiele pytan w kontek-
Scie swoich planowanych konkretnych
rodzajow dziatalnosci.

Warsztaty zostaty przez uczestni-
kow bardzo wysoko ocenione, przyszli
przedsiebiorcy otrzymali kompedium
wiedzy na temat zaktadania, prowa-
dzeniaioptacania danin publicznych
przez osobe prowadzaca jednoosobo-
wa dziatalnosc¢ gospodarcza.

Anna Januszko
Doradca Zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku

Spotkanie z przedstawicielkq Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Gizycku
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Spotkanie informacyjne z przedstawicielami
Wojskowej Komendy Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim

nia 08.03.2022 r. Powiatowy

Urzad Pracy w Lidzbarku War-
minskim zorganizowat spotkanie oséb
bezrobotnych z przedstawicielami
Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Lidzbarku Warminskim.

W trakcie spotkania przedsta-
wiciele WKU przedstawili oferte za-
trudnieniaw Wojsku Polskim i krok po
kroku wyjasnili osobom zainteresowa-
nym co nalezy zrobié, aby rozpoczaé
prace w armii. Przedstawione zosta-
ty réwniez wszelkie opcje zwigzane
znaborem do Stuzby Przygotowawczej,
Stuzby Kandydackiej, Wojsk Obrony
Terytorialnej oraz Zawodowej Stuzby
Wojskowej. Przedstawiciele WKU
zwrdcili uwage na fakt, ze w armii
istnieje spdjny system umozliwiajacy
podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie
nowych umiejetnosci.

Bezrobotni z zainteresowaniem
stuchali o mozliwo$ciach rozwoju
jakie daje wspoétczesna stuzba woj-
skowa w Polsce. W czasie spotka-
nia mieli okazje zadawania pytan
i otrzymania na nie odpowiedzi z czego
chetnie korzystali.

Na zakonczenie spotkania przed-
stawiciele WKU udzieliliindywidual-
nych konsultacji, wreczyli kazdej osobie
bezrobotnej materiaty i broszury in-
formacyjne oraz upominki w postaci
gadzetéw promocyjnych.

Jolanta Kielak
Doradca zawodowy
Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

Spotkanie informacyjne z przedstawicielami WKU w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warmiriskim
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Finansowanie kosztow biezacej opieki nad dzieémi do lat 3

- nowe konkursy

od koniec marca Wojewddzki Urzad
PracywOlsztynie ogtosit 3konkursy

w ramach Dziatania 10.4 Pomoc

w powrocie lub wejsciu na rynek pracy

osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢-

mi do lat 3 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoédztwa War-

minsko-Mazurskiego (RPO WiM).

taczna pula srodkéw przeznaczona
nadofinansowanie projektéw wynosi
prawie 19,7 min zt.

Dzieki tym funduszom opieku-
nowie najmtodszych dzieci uzyskaja
szanse naszybszy powré6t do pracy lub
jej podjecie nanowo, przy poniesieniu
minimalnych wydatkéw na opieke nad
swoimi pociechami. Co istotne, to
wtasnie oni bedg decydowali o formie
i miejscu sprawowania takiej opieki,
majac do dyspozycji wybrany przez
siebie ztobek, klub dzieciecy, opie-
kuna dziennego badz nianie. Planuje
sie objecie wsparciem mieszkarncéow
catego wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego, stad liczba konkurséw
odpowiadajaca trzem subregionom:
olsztynskiemu, elblgskiemu i etckiemu.

Do konkurséw moga przystapic
wszystkie podmioty (z wytaczeniem
0s08b fizycznych), ktérych zadaniem
po rozstrzygnieciu naboréw bedzie
udzielanie pomocy opiekunom dzieciw
wieku do ukonczenia 3 lat. Szczegélnie
mile widziane sg projekty partner-
skie podmiotéw ekonomii spotecznej
i administracji publicznej. Dofinanso-
wanie mozna otrzymac na:

e sfinansowanie kosztow ustug bie-
Zacej opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 poprzez pokrycie kosztow
optat za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym, u dziennego
opiekuna lub pokrycie kosztéw
wynagrodzenia niani (forma obli-
gatoryjna);

e aktywizacje zawodowa bezrobot-
nychibiernych zawodowo opieku-
néw dzieci do lat 3, realizowang
jako element uzupetniajacy opieke
nad dzieckiem (forma fakultatyw-
na zalezna od zidentyfikowanych
potrzeb uczestnikow).

Celem konkurséw nie jest za-
tem przyktadowo tworzenie nowych
ztobkéw czy miejsc opiekiw klubach
dzieciecych, ale sfinansowanie rodzi-
com duzej czesci biezacych kosztéw

16

opieki, wwybranej przez nich formule
dostosowanej do indywidualnych
potrzeb.

Nabdér wnioskéw prowadzony
bedzie od 29 kwietnia do 12 maja
2022 roku. Regulaminy i niezbedne
dokumenty zamieszczone sa m.in. na
stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie poswieconej
RPO WiM: https://rpo-wupolsztyn.
praca.gov.pl w zaktadce ,Zobacz ogto-
szenia i wynikinaboréw”. Bardziej szcze-
gétowe informacje na temat zatozen
konkurséw mozna uzyskaé w Punkcie
Kontaktowym w siedzibie WUP.

Od wielu lat zauwazalne jest nie-
stabnace zainteresowanie wsparciem
oferowanym z Dziatania 10.4 RPO
w naszym regionie. Do tej pory skorzy-
stato z niego 2,5 tys. oséb - zaréwno
z ustug opiekunczych (nianie, ztobki,
opiekunowie dzienni, kluby dzieciece),
jak i ze wsparcia aktywizacyjnego
(szkolenia, staze). Dofinansowano

50 projektéw na kwote niemal
55 min zt. Uruchomiono 47 placéwek
w 14 powiatach naszego wojewddz-
twa. Te liczby robig wrazenie, ale co
wazniejsze przektadajg sie na kon-
kretne efekty w postaci zadowolonych
i aktywnych zawodowo rodzicéw.

Aktualnie ogtoszone konkursy
sg juz ostatnimi w ramach okresu
programowania 2014-2020. Niemniej
jednak wsparcie opieki nad najmtod-
szymi dzie¢mi bedzie waznym elemen-
tem nowych programéw unijnych.
W najblizszych latach bedzie ono nadal
realizowane, ale juz nie na poziomie
regionalnym przez wojewddzkie urze-
dy pracy, lecz naszczeblu centralnym
przez odpowiednie resorty/instytu-
cje w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS).

Matgorzata Patyska
Zespot ds. Informacji i Promocji
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

EFEKTY DzIALtANIA 10.4 RPO WIM
47 dofinansowanych placéwek
1200 utworzonych miejsc opieki
I%% 2508 zadowolonych rodzicéw

@ 54,8 min zt na realizacje projektow

Zrédto: Centralny System Teleinformatyczny. Stan na dzieri 01.04.2022 .
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Wsparcie dla obywateli Ukrainy

dniu 12 marca 2022 weszta
W Zycie ustawa o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. poz. 583), z moca od
dnia 24 lutego 2022 r. W zwiazku
zpowyzszym, obywatel Ukrainy, ktéry
korzysta ze specjalnych uprawnien
od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa
legalnie w Polsce moze zarejestrowac
sie w urzedzie pracy jako bezrobotny
lub poszukujacy pracy naco do zasady
takich samych zasadach jak dla obywa-
teli RP. Wszystkie ustugi powiatowych
urzedéw pracy sg bezptatne.
Od 24 lutego do 1 kwietnia br.
w urzedach pracy w catym kraju za-
rejestrowato sie ok. 14 tys. obywateli
Ukrainy. Do urzedéw pracy naterenie
naszego wojewodztwa zgtosito sie
529 oséb.

Pte¢ obywateli Ukrainy
zarejestrowanych w regionie
- wg stanu na 1 kwietnia 2022 r.

[ kobiety [ mezczyzni

Do 6.04.2022 r. w regionie prace podjeto
ponad 1200 obywateli Ukrainy

URZAD

Do Polski uciekajg przede wszyst-
kim kobiety z dzie¢mi, blisko 94%
o0sob z Ukrainy zarejestrowanych
w naszym regionie stanowia kobiety.
Az 84% Ukraincoéw przy rejestracji
nie deklarowato zadnego stazu pracy.

Dla Obywateli Ukrainy przy re-
jestracji zniesiony zostat gérny limit
wiekowy. W powiatowych urzedach
pracy moga rejestrowac sie rowniez
kobiety powyzej 60 roku zycia i mez-
czyzni powyzej 65 roku zycia. Wsréd
0s6b zgtaszajacych sie do urzedow
pracy najliczniejszg grupe stanowig
jednak osoby w wieku 35-44 lata
(210 0s6b, tj. 39,7% ogdtu zarejestro-
wanych).

W zwigzku z tym, ze obywatele
Ukrainy majg swobodny dostep do
rynku pracy ich zatrudnianie odby-
wa sie na doktadnie takich samych
zasadach co zatrudnianie obywateli
Polski. Pracodawca musi jedynie pa-
mietac, aby potwierdzi¢ zatrudnienie
w ciggu 14 dni na stronie internetowej
praca.gov.pl.

Do 6-go kwietnia br. prace
w Polsce podjeto ponad 38 tys. ucie-
kinierow z Ukrainy, z czego ponad
1200 w naszym regionie.

Iwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Struktura wiekowa obywateli Ukrainy zarejestrowanych
w urzedach pracy w regionie - wg stanu na 1 kwietnia 2022 r.

kobiety

0%
W 18-24 m25-34

20%
35-44

40%
45-54 W55-59 W60-64 MW powyiej64

60% 80% 100%

Dane do wszystkich wykreséw pozyskano z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
Dane wygenerowane zostaty dnia 4 kwietnia 2022 r.
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Statystyka o bezrobotnych w regionie...

Wybrane kategorie bezrobotnych w lutym 2022 r. (udziat w ogéle liczby bezrobotnych)

44 891 osob

Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(udziat do ogdétu bezrobotnych kobiet)

31,7%

O
44,7%

24 7%

4 Bez kwalifikacji zawodowych
—3
-
Osoby powyzej 50 r.z.

Dtugotrwale bezrobotni

55,5%

7.9%
**ﬁ
[

52,1%
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

19,5%

Niepetnosprawni

8,0%
Liczba oséb bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w marcu
w latach 2018-2022

75,000
60 830
53708
50,000
W marcu 2022 roku
25,000 w rejestrach urzedow
pracy figurowato
010 237 oséb mniej
(19,1%) niz w marcu
2021 roku.
2018 2019
marzec
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Czy wiesz, ze...

Jak podat GUS przecietny mie-
sieczny dochéd rozporzadzalny
na 1 osobe ogdétem w 2021 r.
w Polsce wynidst 2061,93 zt.

Wedtug Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci w 4 kwartale
2021 r. w wojewoddztwie war-
minsko-mazurskim pracowato
575 tys. 0séb, tj. 0 1,2% mniej niz
w poprzednim kwartale br.

Jesdli chodzi o zatrudnienie, pan-
demia COVID-19silniej dotkneta
mtodych ludzi niz osoby starsze.
Wskaznik zatrudnieniaw UE wsrod
0s6b mtodych (w wieku 15-29
lat) w Il kwartale 2020 r. wynidst
-2,8 punktu procentowego (p.p.)
w poréwnaniu z Il kwartatem
przed pandemig 2019r. Il kwartat
2021 r. przyniést pewne ozywie-
nie, gdyz wskaznik zatrudnienia
wyniodst -0,1 pp w poréwnaniu
z Il kwartatem 2019 roku.

Niemal w catej UE rosng godzinowe
koszty pracy. Jak wynika z danych
Eurostatu, w 2021 roku srednie
unijne koszty pracy oszacowa-
no na 29,1 euro, a w przypadku
strefy euro na 32,8 euro (w 2020
roku byto to odpowiednio 28,6
i 32,4 euro). W Polsce w 2021 .
godzina pracy kosztowata 11,5
euro, z czego 9,4 przypadato na
ptaceiwynagrodzenia,a 2,1 euro
na koszty pozaptacowe. Najnizsze
godzinowe koszty pracy odnoto-
wano w Butgarii (7 euro) i Rumunii
(8,5 euro), a najwyzsze w Danii
(46,9 euro), Luksemburgu (43 euro)
i Belgii (41,6 euro).

Jak wynika z najnowszego raportu
przygotowanego przez Instytut
Prognoz i Analiz Gospodarczych
wybuch pandemii w 2020 roku
przerwat pozytywne trendy zwigza-
ne zkurczeniem sie szarej strefy w
Polsce.W 2022 r.udziat aktywnosci
nieformalnej w tworzeniu PKB
moze wynie$¢ co najmniej 18,9
proc. wobec 17,2 proc. w 2019 .
i 18,3 proc. w 2021 r. Przy prze-
dtuzajacej sie wojnie w Ukrainie
- wskaznik ten w tym roku moze
wynies¢ nawet 19,4 proc. PKB.

CZYWIESZ, ZE...

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Jak poinformowat Eurostat stopa
bezrobociaw strefie eurow lutym,
po uwzglednieniu czynnikéw sezo-
nowych, wyniosta 6,8 proc. wobec
6,9 proc. w poprzednim miesiacu.
Najnizsze bezrobocie Eurostat
oszacowat w Czechach (2,4%),
Polsce (3,0%) oraz w Niemczech
i na Malcie (po 3,1%). Najwieksze
problemy ze znalezieniem legalnej
pracy tradycyjnie mieli mieszkancy
europejskiego Potudnia. W Hisz-
panii w lutym 2022 roku stopa
bezrobocia BAEL wyniosta 12,6%,
w Grecji 11,9%, awe Wtoszech 8,5%.

Dziatanie rozpoczat nowy portal
statystyczny GUS, prezentuja-
cy dane o ustugach publicznych
- System Monitorowania Ustug
Publicznych (SMUP). Narzedzie
to powstato w wyniku wspélnie
realizowanego projektu, prowa-
dzonego przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji, przy
wspotpracy z Gtéwnym Urzedem
Statystycznym oraz Zwigzkiem
Powiatéw Polskich i Zwigzkiem
Miast Polskich. Dane zawarte
w SMUP maja charakter publiczny
i dotycza kazdej jednostki samo-
rzadu terytorialnego oddzielnie.
Przez statystyke publiczng stwo-
rzony zostat réwniez system infor-
macji Statystyczne Vademecum
Samorzadowca (SVS). Jego pod-
stawowym celem jest dostarcze-
nie jednolitych metodologicznie
i jakoSciowo informacji, odpowia-
dajacych zadaniom okreslonym
w ustawach kompetencyjnych
samorzadu terytorialnego.

W dniach 16-20 maja 2022r. odbe-
dzie sie Europejski Tydzien Umie-
jetnosci Zawodowych. Wydarzenie
to jest okazjg do organizacji - jak
w poprzednich latach - Europejskich
Dni Pracodawcéw. Wiecejinforma-
cjiowydarzeniu moznaznalezéna
stronie: https://ec.europa.eu/social/
vocational-skills-week/index_en

W grudniu 2021 r. Komisja Eu-
ropejska przedstawita wniosek
w sprawie dyrektywy majacej na
celu ochrone praw oséb pracuja-
cych za posrednictwem platform

internetowych. Wedtug KE dochody
z gospodarkiopartejna platformach
cyfrowych w UE w 2020 r. osza-
cowano na 20 mld EUR. W samej
UE istnieje ponad 500 cyfrowych
platform pracy i ponad 28 min oséb
pracujacych za posrednictwem
platform internetowych.

Na zlecenie ROPS Urzedu Mar-
szatkowskiego w Olsztynie po-
wstat raport zwigzany z uzywa-
niem substancji psychoaktywnych
przez mtodziez szkolng w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim
w 2021 roku. Celem badania byt
m.in. pomiar natezenia zjawiska
oraz ocena czynnikow wptywaja-
cych na rozpowszechnienie tych
substancji. Badania zrealizowa-
no w 50 pierwszych klasach oraz
w 50klasach trzecich szkét srednich
zZwojewddztwa warminsko-mazur-
skiego w ramach miedzynarodowe-
go projektu EUROPEAN SCHOOL
SURVEY PROJECT ON ALCOHOL
AND DRUGS (ESPAD). Raport do-
stepny jest na stronie https://war-
mia.mazury.pl/polityka-spoleczna/
aktualnosci/7442-badania-ankie-
towe-wsrod-mlodziezy-szkolnej

Szacuje sie, ze wedtug stanu na
31grudnia2021r.wwojewddztwie
warminsko-mazurskim liczba oséb
w kryzysie bezdomnos$ci wyniosta
1166 0sbb, zczego zdecydowana
wiekszo$¢ to mezczyzni (89,4%).
Niepokdj budzifakt, iz problemten
dotyka rowniez 10 dzieci (0,86%).

Od poczatku wojny Bank Zywnosci
w Olsztynie wystat do Ukrainy
162 ton daréw - zywnosci, arty-
kutéw higienicznych, karmy dla
zwierzat, opatrunkoéw, odziezy,
$piworoéw, powerbankéw, butéw
itp. (dane z 6.04 br.). W pierwszych
dniach wojny Bank zostat oficjal-
nym magazynem dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego i Olsztyna.
Pomoc przekazali mieszkancy Olsz-
tynairegionu, aleitakze Norwegii,
Francji, Niemiec i Holandii. Trans-
porty wyjechaty m.in. do Kostopola,
tucka, Czernihowa, Lwowa, Win-
nicy, Mizhirji, Réwnego, Zaporoza,
czy Nowowotyniska.
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie

ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 6703
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku

ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Ketrzynie

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie

ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@mragowo.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30
olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie
tel. (56) 4724280
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrédzie

ul. Jana Ill Sobieskiego 5
14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

ul. W. Pola4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




