
 

 

 

 
 

PROCEDURA WYDAWANIA OPINII W SPRAWACH DOTYCZĄCYCH KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA  
PRZEZ WOJEWÓDZKĄ RADĘ RYNKU PRACY W OLSZTYNIE 

 

PODSTAWA PRAWNA 
 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe 
 

 zgodnie z art. 68 ust. 7, ust. 7a i ust. 7b ustawy:  
 
7. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, z wyjątkiem szkoły artystycznej, w porozumieniu  
z organem prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po:  

1) uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie 
zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz  

2) nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą prowadzącą indywidualne 
gospodarstwo rolne, których działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, w ramach 
umowy, porozumienia lub ustaleń (...), obejmujących co najmniej jeden cykl kształcenia w danym 
zawodzie.1 

 
7a. Opinia wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie, o której mowa w ust. 7 pkt 
1, nie jest wymagana w przypadku:  

1) rozpoczynania kształcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jeżeli szkoła posiada opinię  
o zasadności kształcenia w zawodzie, dla którego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, 
przewidziano zawód o charakterze pomocniczym;  

2) organizowania w branżowej szkole I stopnia oddziału wyłącznie dla uczniów będących młodocianymi 
pracownikami.  

 
7b. Uzyskanie ponownej opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie,  
o której mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w przypadku gdy zawód ten nie jest wskazany przez ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa w art. 46b ust. 1*. 
 

*art. 46b ust. 1 oraz 2-4 ustawy:  
 

 1. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ustala prognozę zapotrzebowania na pracowników 
w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy. 

 

 2. Prognoza, o której mowa w ust. 1, jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badań Edukacyjnych  
w Warszawie opracowane w szczególności na podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie 
badania dotyczącego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentów szkół prowadzących kształcenie  
w zawodach szkolnictwa branżowego pro-wadzonego przez Główny Urząd Statystyczny, oraz danych  
z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie ubezpieczeń społecznych i danych systemu informacji 
oświatowej, o którym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej  
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1900), oraz po zasięgnięciu opinii sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady 
Programowej do spraw kompetencji, a także ministrów właściwych dla zawodów szkolnictwa 
branżowego. 

 

 3. Prognozę, o której mowa w ust. 1, minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ogłasza,  
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”,  
w terminie do dnia 1 lutego danego roku.  

                                                           
1 Dotychczasowe brzmienie art. 68 ust. 7 ustawy:   

 
Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, z wyjątkiem szkoły artystycznej, w porozumieniu z organem 
prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej 
rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy. 
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 4. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego ustala wykaz zawodów szkolnictwa branżowego  
o szczególnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego. Wykaz zawodów podlega ogłoszeniu,  
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. 
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku  
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

 zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy: 
 

Do zakresu działania wojewódzkiej rady rynku pracy należy w szczególności:  
5) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, w tym opinii  
o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz 
zatrudnienia w województwie. 
 

 zgodnie z art. 22 ust. 5 a-d ustawy:  
 

5a. Przed wydaniem opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,  
o której mowa w ust. 5 pkt 5, wojewódzka rada rynku pracy może zasięgnąć opinii powiatowej rady rynku pracy. 
Zapis obowiązuje od  01.01.2019 r. 
  
5b. Wojewódzka rada rynku pracy wydaje opinię o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie  
z potrzebami rynku pracy, o której mowa w ust. 5 pkt 5, po zapoznaniu się z prognozą zapotrzebowania na 
pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy, o której mowa  
w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Zapis obowiązuje od  01.09.2019 r. 
 
5c. Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w ust. 5 
pkt 5, jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeżeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe. Zapis obowiązuje od  01.01.2019 r. 
 
5d. W przypadku wydawania opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, 
o której mowa w ust. 5 pkt 5, marszałek województwa zaprasza do udziału w posiedzeniu wojewódzkiej rady rynku 
pracy: 

1) przedstawiciela pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego, innej organizacji 
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetencji, 
właściwych dla opiniowanego zawodu, oraz  
2) dyrektora szkoły występującego o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie 
z potrzebami rynku pracy, oraz  
3) przedstawiciela organu prowadzącego szkołę, której dyrektor wystąpił o wydanie opinii  
o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz  
4) przedstawiciela kuratora oświaty, oraz  
5) przedstawiciela właściwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze względu na siedzibę szkoły, która 
wystąpiła o wydanie opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. 
Zapis obowiązuje od  01.09.2019 r. 

 

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 roku o zmianie ustawy  
– Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw  

(m.in. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 
 

 zgodnie z art. 97 ust. 1-3 ustawy:  

  
1. Opinie wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, o których mowa w art. 68 ust. 7 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, wydane przed dniem 1 stycznia 2019 r., zachowują moc do 
dnia 31 sierpnia 2022 r. 
 
2. Opinia wojewódzkiej rady rynku pracy, o której mowa w art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1,  
w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, nie jest wymagana w przypadku szkół, które od roku szkolnego 2019/2020, 
będą kontynuowały kształcenie w zawodach, których nazwa i symbol cyfrowy tego zawodu określonego w 
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klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jest tożsamy z nazwą i symbolem cyfrowym 
zawodu określonego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, o której mowa w przepisach wydanych na 
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.  
 
3. Wnioski o uzyskanie opinii wojewódzkich oraz powiatowych rad rynku pracy złożone przed dniem 1 stycznia 
2019 r., na podstawie art. 68 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, rozpatruje się 
zgodnie z przepisami dotychczasowymi. 

 
 zgodnie z art. 144 ust. 2 ustawy: 

 
W 2019 r. prognozę, (…) minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ogłasza nie później niż do dnia  
31 marca 2019 r. 

 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku  
w sprawie rad rynku pracy 

 
 zgodnie z § 5 ust. 1 rozporządzenia: 

 
Rada rynku pracy wyraża swoją opinię, w sprawach należących do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwały 
lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady, z zastrzeżeniem § 6. 
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PRZEBIEG ROZPATRYWANIA WNIOSKU 
 
 

1. Wnioskodawca składa do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy wniosek o wydanie opinii w sprawie dotyczącej 
kierunku kształcenia na adres: ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn. Wzór wniosku dostępny w Zakładce: „Do 
pobrania”. Wniosek dostępny w wersji elektronicznej jest aktywny, co oznacza, że w rubrykach wniosku można 
wpisać dowolną liczbę znaków.  
 
Poprawnie złożone wnioski będą rozpatrywane raz na kwartał. Wniosek winien być złożony do końca pierwszego 
miesiąca każdego kwartału. 
 
2. Komórka organizacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie (WUP) prowadząca obsługę organizacyjną 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy weryfikuje wniosek pod kątem formalnym. Jeśli we wniosku wystąpią braki 
formalne, WUP przekazuje pisemne wezwanie do Wnioskodawcy o uzupełnienie braków (np. niewłaściwy 
formularz wniosku, brak wskazania czy wniosek dot. wydania pierwszej/ponownej opinii w sprawie kierunku 
kształcenia, nie została podana właściwa nazwa szkoły/placówki i/lub REGON, nie został wskazany kierunek 
kształcenia lub został błędnie wskazany, nie zostały wypełnione wszystkie „pola" wniosku, brak podpisu osoby 
uprawnionej lub podpis innej osoby bez załączonego pełnomocnictwa). Wnioski zawierające braki formalne nie 
będą przekładane Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy do zaopiniowania.  
 
3. Komórka organizacyjna WUP prowadząca działania badawczo-analityczne dotyczące rynku pracy przygotowuje 
analizę w oparciu o zgromadzone dane regionalne i lokalne dla wnioskowanego zawodu, która przekazywana jest 
członkom Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
 
4. Wojewódzka Rada Rynku Pracy wydaje opinię na temat wnioskowanego kierunku kształcenia na podstawie 
informacji zawartych we wniosku oraz analizy przedstawionej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie,  
o której mowa w pkt. 3. 
 
5. Na posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy zapraszani są przedstawiciele Wnioskodawcy. 
 
6. Opinia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy może być: pozytywna lub negatywna. 
  
7. Od opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy nie przysługuje odwołanie. 
 
8. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie przekazuje opinię Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Wnioskodawcy oraz 
organowi prowadzącemu (jeśli dotyczy). 
 

 


