INFORMACIA O SYTUACJII NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM
W LUTYM 2022 R.
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Rynek pracy w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w Il 2022 r.

Warminsko-Mazurskie® Polska?
wzrost/spadek wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie 112022 r. do 112021 r. 112022 r. do 112021 r.
(w %) (w %)
Przecietne zatrudnienie
138,4 tys. 1,0% 6 474,9 tys. 2,2%

w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze 4 953,80 zt 10,7% 6220,04 zt 11,7%
przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu 3 753,9 min zt* 13,9%** - 17,6%**
Produkcja budowlano-montazowa @ 136,3 min zt* 12,9% = 21,2%**
Produkcja sPrzedana 285,8 min zt* 19,2%* ) )
budownictwa
Wydajnos¢ pracy w przemysle, e
,970
mierzona produkcjg sprzedang na 45,9 tys. zt* 12,5%** - (1)
1 zatrudnionego
i i A 18,4 tys.
Liczba mle.szkan odc:ianych do 594 mieszkania 47.8% : y , 13.2%
uzytkowania mieszkan
140 753 4847 334
REGON . 3,0% : 3,6%
podmioty podmioty
Sprzedaz detaliczna = -2,3%* - 8,1%**
73,9%*
Sprzedaz hurtowa - w - 32,7%*
przedsiebiorstwach
handlowych)

*w cenach biezgcych; **w cenach statych

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

o 44 891 0sbéb bezrobotnych na koniec lutego 2022 r.;
e spadek 0216 o0séb (0 0,5%) w pordwnaniu do stycznia 2022 r.;

(B e spadek 09 875 o0sdb (o 18,0%) w ujeciu rocznym;
e w poréwnaniu do lutego 2021 r. odnotowano procentowy spadek
‘ liczby o0séb bezrobotnych w 20-stu powiatach, najwiekszy
° w m. Olsztyn (o 37,8%, tj. 1 233 osoby), p. olsztyriskim (o 27,8%,

tj. 1 260 osbb) i p. gizyckim (o 25,9%, tj. 537 osbéb). Najmniejszy
spadek odnotowano w p. bartoszyckim (o 9,6%, tj. 338 o0sdb)
i p. piskim (0 10,0% tj. 236 0s6b). Wzrost liczby oséb bezrobotnych
nastapit w p. nowomiejskim (o 3,7%, tj. 57 oséb).

1 Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w lutym 2022 r.
2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w lutym 2022 r.



Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec II)

~ POLSKA

¢ 1 016,7 tys. os6b; stopa bezrobocia 6,1%
® 919,9 tys. 0sdéb;
stopa bezrobocia 5,5%
¢ 1100,0 tys. 0sOb;
stopa bezrobocia 6,6%
|—|——:> * 921,8tys. 0s6b;
stopa bezrobocia 5,5%

— WARMINSKO - MAZURSKIE
‘ ® 56,4 tys. 0sbb;
stopa bezrobocia 10,9%
stopa bezrobocia 9,7%
|}> * 54,8 tys. 0sb;
stopa bezrobocia 10,8%
e 44,9 tys. 0sob;
stopa bezrobocia 9,0%

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018 - 2022
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@ Rok 2018 |63 585 |63 180 |60 830 | 56 780 |53 568 | 50 861 |50 321 |50 145 |50 280 | 50 651 | 51 668 | 53 141

B Rok 2019 |56 512 |56 357 |53 70849912 |47 003 |45 114 |44 458 |44 202 | 43 449 |43 443 | 44 245 | 45731

B Rok 202049 34249477 |48 221 |51 483 |53 466 |52 928 |51 867 |50 697 |50 175 |49 748 |50 047 | 51 475

[IRok 2021 |54 262 |54 766 | 53 531 |51 300 | 49 094 | 46 300 | 44 601 | 43 703 | 43 006 |42 426 |42 082 |42 567

@ Rok 2022 |45 107 | 44 891




Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim (stan na 28 11 2022 r.)

wojewddztwo — 44 891 oséb

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewoddztwa warminsko-
mazurskieqo w lutym 2022 1. (w %)
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Stopa bezrobocia w lutym 2022 r. wyniosta w Polsce 5,5% (spadek o 1,1 pkt. proc. w stosunku do

112021 r.), a w wojewddztwie 9,0% (spadek o 1,8 pkt. proc. w stosunku do I1 2021 r.).
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Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



112021

112020

Zwolnienia grupowe w ﬂ&ﬂ{tym 2022 1. (w miesigcu sprawozdawczym)

W 11 2022 r. nie zgtoszono zamiaru zwolnien grupowych.
W 11 2022 r. zrealizowano zwolnienia grupowe na 4 osoby z zaktadu w p. dziatdowskim, PKD: 53.10.Z —
Dziatalnos¢ pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug powszechnych (operatora publicznego).

) . 7 osob
*w |-
> zgtoszenia zwolnien* w I-11 2022 r. > (w I-11 2021 . - 464 osoby) >
zrealizowane 44 osoby
zwolnienia grupowe w I-11 2022 r. (w 1-112021 r. - 30 0s6b)

*Zgtoszenia zwolnien moga by¢ anulowane

Oferty wolnych miejsc pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Luty 2022 r.

e W Il 2022 r. do urzeddéw pracy wptyneto 3 826 ofert
wolnych miejsc pracy (o 113 ofert, tj. o 3,0% wiecej niz
wl12021r.), wtym:

v' oferty pracy niesubsydiowanej — 2 341 ofert,
o 20 ofert wiecej (tj. 0 0,9%) niz w 11 2021 r.;

v oferty subsydiowane — 1 485 ofert, o 93 oferty
(tj. 6,7%) wiecej nizw 11 2021 r.

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w lutym w latach 2020-2022

38,8% 61,2%
112022 | 4 4g5 3826 2341
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37,5%
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W okresie I-Il 2022 r. do urzedédw pracy wptyneto 7 712 ofert pracy (o 788 ofert,
tj. 0 11,4% wiecej niz w tym samym okresie 2021 r.), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 5 287 ofert, o 335 ofert wiecej (tj. 0 6,8%) niz w tym
samym okresie 2021 r;

o oferty pracy subsydiowanej — 2 425 ofert, o 453 oferty wiecej (tj. o 23,0%) niz w tym
samym okresie 2021 r.

Plynno$¢ bezrobocia w lutym 2022 r.

o > iy [ oivive

URZAD PRACY

e NApPtYW —5 055 0séb e ODPLYW —5 271 0s6b

(o 398 o0sob, tj. o 7,3% mniej niz (o 322 osoby, tj. o 6,5% wiecej niz
w12021r.), wtym 84,4% (4 264 osoby) w Il 2021 r.), w tym 53,6%
to bezrobotni zarejestrowani po raz (2 827 o0s6b) wytgczonych z powodu
kolejny podjecia pracy
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W I-11 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowaty sie 11 793 osoby (o 244 osoby, tj. 0 2,0% mniej

niz w 2021 r.). Z rejestru wytaczono natomiast 9 469 oséb (o 723 osoby, tj. 0 8,3% wiecej niz

w2021 r.), w tym:

e w ramach podjecia pracy wyrejestrowano 5 127 oséb — 54,1% ogétu (o 14 osdb,
tj. 0,3% mniej niz w I-11 2021 r.),

e w ramach udziatu w aktywnych formach wyrejestrowano 868 oséb — 9,2% ogdétu
(0 273 osoby, tj. 0 45,9% wiecej niz w I-11 2021 r.),

e 7z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 1 352 osoby — 14,3%
ogotu (o 441 osodb, tj. 0 48,4% wiecej niz w I-11 2021 r.).



Przyczyny wylgczenia z ewidencji bezrobotnych (luty 2022 r.)

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 2 221 os6b (42,1%)

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 698 osdb (13,2%)

Podjecia pracy subsydiowanej* - 606 osdb (11,5%)

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca spotecznie

uzyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych) -

688 0s6b (13,1%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 315
0s6b (6,0%)

Inne** - 743 osoby (14,1%)
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e 13,1%

| 14,1%

| 42,1%

*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie;
**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczeri przedemerytalnych, odmowa bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).

Aktywizacja bezrobotnych w lutym 2022 r.

e  ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 1 294 osoby (o 264 osoby, tj. o 25,6% wiecej niz

w lutym 2021 r.),

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej — otrzymato 38 osdb bezrobotnych (o 4 osoby,
tj. 11,8% wiecej niz w lutym 2021 r.),

o refundacja kosztdw wyposazenia

bezrobotnych (o 19 osdb, tj. 38,0% wiecej niz w lutym 2021 r.).

lub doposazenia stanowiska pracy -

zatrudniono 69
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urzedu = @ 2 o &
pracy** 2 2 Pracy*
Ogotem 2 827 2221 606 97 6 367 0 0 224 1294
Kobiety 1474 1162 312 21 1 254 0 0 156 743
Zamieszkali na wsi 1264 974 290 43 2 170 0 0 133 636
Do 30 roku zycia 1042 829 213 49 6 199 0 0 15 476
Bezrobotni pow. 50
. 431 305 126 2 - 18 - 0 102 248
roku zycia
Dtugot |
SR 545 | 545 110 18 0 104 | o 0 189 | 421
bezrobotni

*liczba oséb podejmujgcych prace subsydiowang oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjecia pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z., inne



Aktywizacja bezrobotnych w 2022 r.

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — w I-Il 2022 r. zaktywizowano 1 750 o0s6b,
tj. 0 439 o0séb wiecej (0 33,5%) niz w tym samym okresie 2021 r., w tym:

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - otrzymato 50 oséb bezrobotnych (o 5 0sdb, tj.
11,1% wiecej nizw I-11 2021 r.),

e w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zatrudniono
114 bezrobotnych (o0 38 0sdb, tj. 50,0% wiecej niz w I-11 2021 r.).

Udziat procentowy oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

subsydiowanej (w %)
112022 I-11 2022
(606 0sbb) (882 osoby)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy subsydiowanej, z czego:

- . | 493% | 47,8%
prace interwencyjne (299 0s.) (422 0s.)
- | 21,3% | 19,2%
roboty publiczne (129 0s.) (169 0s.)
6,3% 5,7%
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1 (380s.) (50 0s.)
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska | | 11,4% a 12,9%
pracy dla skierowanego bezrobotnego (69 0s.) (114 os.)
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania | 68% 9,2%
w ramach bonu na zasiedlenie (41 0s.) (81 0s.)
. . 0,7% 0,9%
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego | (4 0s.) (8 0s.)
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za | |— 1167% 1161%
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z. (10 0s.) (10 0s.)
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na - 0% 0%
ubezpieczenie spoteczne (00s.) (00s.)
: : — [ 2,6% 3,2%
inne (m.in. otrzymane pozyczki z PFRON) (16 0s.) (28 0s.)




Fundusz Pracy

W lutym 2022 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
19 879,5 tys. zt.

Na zasitki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz inne wydatki w tym na zadania
fakultatywne (bez Innych wydatkéw Funduszu Pracy, w tym wydatkéw na Tarcze Antykryzysow3)
wydatkowano 19 783,2 tys. zt z czego:

e 10 750,6 tys. zt wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — o 2 372,5 tys. zt (0 18,1%) mniej niz
w analogicznym okresie 2021 r.;

e 6 844,0 tys. zt wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia — o 2 440,5 tys. zt
(0 55,4%) wiecej niz w tym samym okresie 2021 r.;

e 2188,6 tys. zt — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — o0 124,1 tys. zt (0 6,0%) wiecej niz
w lutym 2021 r.

W okresie I-11 2022 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosty
35 735,9 tys. zt.

Na zasitki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz inne wydatki w tym na zadania fakultatywne
(bez Innych wydatkéw Funduszu Pracy, w tym wydatkéw na Tarcze Antykryzysowg) wydatkowano
35 482,8 tys. zt z czego:

e 20 216,3 tys. zt (57,0% wydatkéw) przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
e 11102,3 tys. zt (31,3% wydatkdéw) przeznaczono na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
o 4164,2 tys. zt (11,7% wydatkdw) przeznaczono na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

Dla poréwnania, w tym samym okresie 2021 r., na zasitki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz
inne wydatki w tym na zadania fakultatywne (bez Innych instrumentéw Rynku Pracy, w tym wydatkéw na
Tarcze Antykryzysowg) wydatkowano 35 627,5 tys. zt z czego:

e 24 543,6 tys. zt (68,9% ogdétu wydatkdw) przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
e 7073,9 tys. zt (19,9% ogodtu) na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
e 4010,0 tys. zt (11,3% ogdtu) na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.

Tarcza Antykryzysowa
Do dnia 28.02.2022 r. do WUP w Olsztynie wptyneto tgcznie 6 150 wnioskéw przedsiebiorcow
o wypfate $wiadczen na ochrone miejsc w pracy w ramach ,Tarczy Antykryzysowej”. 4 672 z nich
zostaty rozpatrzone pozytywnie (pozostate przekazano do uzupetnienia bgdz skorygowania). taczna
wartoé¢ udzielonej pomocy ze $rodkéw FGSP wyniosta 326 723 783,90 zt.

Liczba ztozonych do WUP w Olsztynie wnioskow wg stanu na dzien 28.02.2022 r.

Rodzaj Liczba ztozonych Rozpatrzono Liczba ochronionych . i .
PP - B L Finalna wartos$¢ wsparcia
whnioskow whnioskow pozytywnie miejsc pracy
ART. 15G 1879 923 58 271 159 242 809,22 zt
ART.15GA 1 1 81 657 499,32 zt
ART.15GG 2171 1789 27 702 110 256 285,95 zt
ART.15GGA 2 099 1959 11624 56 567 189,41 zt
OGOLEM 6 150 4672 97 678 326 723 783,90 zt

15G - dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
15GA - dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez jednostke organizacyjng ktdrej przystuguje tytut prawny do zabytku,

15GG - dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem i zmniejszonym wymiarem czasu pracy,

15GGA - dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw w przedsiebiorstwach prowadzonych w okreslonych przez Ustawe branzach — ,Tarcza Branzowa”.



Fundusz Gwarantowanych Swiadczet Pracowniczych

WYPLATA SWIADCZEN NA PODSTAWIE USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY I-11 2022 r.

LUTY NARASTAJACO
I. |Liczba oséb, ktérym wyptacono $wiadczenia z FGSP: 29 29
1. |Na podstawie wnioskéw indywidualnych 29 29
2. | Ujetych na wykazach 0 0
Il. | Kwota wyptaconych swiadczen na podstawie: 145 200,63 145 200,63
1. | Wnioskéw indywidualnych 145 200,63 145 200,63
2. | Wykazéw zbiorczych, uzupetniajgcych i zaliczkowych - -
lll. | Liczba pracodawcow, za ktérych Fundusz dokonat wyptat 2 2
IV. | Liczba pracodawcéw sptaconych lub umorzonych 0 0

DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

I. |Liczba dtuznikow, od ktorych wptynety wptaty 24
Il. | Kwota odzyskanych naleznosci 9 260,34 82 301,82
1. |Z tytutu naleznosci gtéwnej 2 226,77 5382,91
2. |Z tytutu odsetek ustawowych 6 933,57 71 793,85
3. |Z tytutu KZP iinnych - 4 925,06
Il | Kwota uzyskanych wptat na podst. art. 64 (ZFSS) 100,00 200,00
IV. | Kwota uzyskanych umorzen 0,00 0,00

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego nadal wspierajg przedsiebiorcéw w ramach , Tarczy
Antykryzysowej” poprzez:
e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzer pracownikéw dla MSP (art. 15zzb),
e dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcdw samozatrudnionych
(art. 15 zzc),
¢ dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla NGO (art. 15 zze)
¢ pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd), ktdra jest finansowana z rezerwy Funduszu Pracy.
¢ dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art. 15zze4).
e dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw — Sklepiki szkolne (15zze4a)

Liczba Liczba
F whnioskow, whnioskow
orma pomocy ktére wptynety rozpatrzonych
do urzedu pozytywnie
Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzeri pracownikéw dla MSP 8403 7 217
(art.15zzb)
Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw 15 003 12 875
samozatrudnionych (art.15zzc)
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 64 333 59 160
(art.15zzd)
Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzer pracownikéw dla NGO 206 150
(art.15zze)
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw 21582 19 731
okreslonych branz (art.15z2ze4)
Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw 67 48
- Sklepiki szkolne (15zze4a)
OGOLtEM 109 594 99 181

Dane wg stanu na 28.02.2022 r.

Liczba zatrudnionych
pracownikow ujeta
we wniosku
rozpatrzonym
pozytywnie

42 782

12 875

59 066

913

19724

48

135 408

Kwota wyptaconego
dofinansowania
w PLN

168 667 735,41

67 932 944,36

294 027 153,56

4 083 369,60

98 606 402,34

240 000,00

633 557 605,27




Inne zadanie realizowane przez Wojewddzki Urzgd Pracy w II 2022 r-.

1.1. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Rozpatrzonych zostato 201 nowych wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, transferu zasitku oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celéw
zasitkowych na terenie UE/EOG (poza Polskg). W I-1 2022 r. rozpatrzonych zostato 471 wnioskow;
Wydanych zostato 166 decyzji administracyjnych dotyczacych ustalenia uprawnied z tytutu
bezrobocia osobom bezrobotnym, powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom
bezrobotnym, po okresach pracy w Polsce (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG,
poza Polskg). Od poczatku 2022 r. wydanych zostato 368 decyzji;
Do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG skierowano 711 formularzy komunikacyjnych i zaswiadczen,
m.in. w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE-EOG o0s6b
ubiegajacych sie o swiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz transferu zasitku. W I-11 2022 r.

skierowanych zostato 1 301 formularzy.

. Agencje zatrudnienia

W Il 2022 r. wpisano do KRAZ 4 agencje zatrudnienia. Wg stanu na dziert 28.02.2022 r. w KRAZ

figurowato 197 podmiotéw.

. Cudzoziemcy3:

W analizowanym miesigcu do ewidencji wpisanych zostato 8 748 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (Armenia — 27, Biatorus - 427, Gruzja — 808, Motdawia — 157, Rosja — 237,
Ukraina — 7 092), tj. 0 2 436 mniej (38,6%) niz w lutym 2021 r.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI WG POWIATU WYKONYWANIA PRACY

W miesigcu narastajgco

112022 112021 I-11 2022 I-11 2021

oswiadczenia wpisane w woj. warminsko-mazurskim 8748 6312 13 455 12 309

oswwdczgnla wpisane w woj. \A./alarmlnsko—maz.ursklm, 4007 4508 5895 8230
realizowane w woj. warminsko-mazurskim

osw1adc.zen|a wpisane w WOJ. wa~r,m|nsko-mazu.rsk|m, 4741 1804 7560 4079

realizowane poza woj. warmirnsko-mazurskim

oswmdczgma wpisane w pozost.a,’fych WOjeWO('jithaCh, 1179 796 1967 1632

realizowane w woj. warminsko-mazurskim

W 1l 2022 r., na podstawie 4 007 z ww. oswiadczen (45,8% ogdtu), cudzoziemcy mogli podjgc

zatrudnienie na terenie Warmii i Mazur, pozostate, tj. 4 741 (54,2%), postuzyty do podjecia pracy

w innych wojewddztwach. Dodatkowo, w pozostatych wojewddztwach wpisano do ewidencji 1 179
oswiadczen dla cudzoziemcéw, ktérzy podjeli prace na Warmii i Mazurach.

W 11 2022 r. wydanych zostato 51 zezwoler* na prace sezonow3 (7, tj. 13,7% obywatelom Biatorusi,
jedno, tj. 2,0% obywatelowi Motdawii oraz 43, tj. 84,3% obywatelom Ukrainy, tj. 0 17 (50,0%) wiecej

nizw Il 2021 r.

30pracowanie wiasne na podstawie danych z systemu CeSAR, wg stanu na dzier 02.03.2022 r.
4 podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), w ktdrych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcdéw: rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo i rybactwo; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.




1.5.

WYDANE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA WG POWIATU WYKONYWANIA PRACY
W miesigcu narastajgco
112022 112021 I-11 2022 I-112021

zezwolenia wydane w woj. warmirisko-mazurskim 51 34 71 50
zezwolenia wydan.e w wo{.,warmihsko-n_qazurskim, a1 29 58 45
realizowane w woj. warminsko-mazurskim

zezwolenia wydane w woj. warmiisko-mazurskim, 10 5 13 5
realizowane poza woj. warminsko-mazurskim

zezwolenia wydane w pozostatych wojewddztwach, 1 a 2 a
realizowane w woj. warminsko-mazurskim

W 1l 2022 r. na podstawie 41 zezwoleA cudzoziemcy podijeli prace na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, pozostate 10 postuzyto do rozpoczecia pracy w innych wojewddztwach.
Dodatkowo, w pozostatych wojewddztwach wydano jedno zezwolenie na prace w naszym regionie.

W Il 2022 r. Wojewoda wydat 563 zezwolenia na prace (o 193, tj. 52,2% wiecej niz rok wczesniej).
Najwiecej zezwolen otrzymali obywatele Ukrainy — 134, Bangladeszu — 79 oraz Kazachstanu - 76.

. Rejestr Instytucji Szkoleniowych:
W ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec analizowanego miesigca, figurowato
13 670 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 599 w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
W analizowanym miesigcu zostato dokonanych 14 wpiséw do rejestru, 152 kontynuacje dziatalnosci,
4 aktualizacje danych oraz 3 korekty danych. Wykreslono z RIS 2 instytucje.

Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy porozumienia
zawartego z Instytucja Zarzadzajaca Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizacje wybranych
dziatan X osi priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty
pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zt),

10.2 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe (alokacja - 86,2
min zt),

10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja - 125,2 min zi),

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3
(alokacja - 43,6 min z),

10.5 Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe (alokacja - 21,7
min zt).

Funkcje Instytucji Posredniczgcej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby mtode na rynku pracy:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe (alokacja - 258,4 min zt),

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe (alokacja - 45,6 min zf).




ALOKACIA
ogdtem na catg perspektywe finansowa na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:

RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt° 304 min zt
KONTRAKTACIA
RPO - 98,32% alokacji PO WER - 105,03% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSC®
RPO -615 014 417,16 PLN PO WER - 284 189 193,04 PLN
(81,55% alokacji) (89,66% alokaciji EFS + YEI)
CERTYFIKACJA?
RPO - 579909 715,07 PLN PO WER - 273 897 948,95 PLN
(76,89% alokacji) (86,42% alokacji EFS + YEI)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER
(stan na koniec lutego 2022 r.)

RPO WiM PO WER
Liczba naboréw wnioskéw 65 15
Liczba ocenionych wnioskéw 836 384
Liczba podpisanych umow 343 183
Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw 707,69 min zi 337,64 min zt
Liczba oséb, ktére zostang objete wsparciem 59 118 34 989

1. Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 98,32%, natomiast w PO WER 105,03% (w tym: YEI —
101,38%, EFS — 108,46%).

Podsumowanie

Liczba o0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego wg stanu na
dzien 28.02.2022 r. wyniosta 44 891 oséb. W ujeciu miesiecznym, tzn. w poréwnaniu do | 2021 r. liczba
0s6b bezrobotnych spadta o 216 osdb, tj. o 0,5%. W porédwnaniu do analogicznego miesigca roku
poprzedniego (ujecie roczne) odnotowany jest spadek bezrobocia — 0 9 875 o0sdb, tj. 18,0%.

W lutym 2022 r., do urzedéw pracy wptyneto 3 826 ofert pracy, tj.:

e 060 ofert mniej (1,5%) niz w styczniu 2022 r.
e 0 113 ofert wiecej (3,0%) w poréwnaniu do lutego 2021 r.

Wojewddzki Urzad Pracy rozlicza wnioski pracodawcédw dot. ochrony miejsc pracy. Powiatowe
urzedy pracy w wojewddztwie rozliczajg oraz nadal udzielajg wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej — wg stanu na dzien 28.02.2022 roku wyptacity przedsiebiorcom 633 557 605,27 zt,
dzieki ktérym ochronionych zostato 135 408 miejsc pracy.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy

w Olsztynie

5 obowiazujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wynidst 4,176 zt.
6 warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢
7 wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE



