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Szanowni Panstwo!
0 juz ostatni w tym roku numer
Biuletynu Informacyjnego Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie, a w nim wiele interesujacych
artykutow.

Od 2020 roku az w 5 powiato-
wych urzedach pracy w regionie na-
stapity zmiany na stanowiskach dy-
rektorskich. Nowi dyrektorzy to: Pani
Agata Steiner-Dembinska - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie,
Pani Anna Leoniuk - Dyrektor Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mragowie, Pani
Monika Ryzy - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu, Pani Sylwia
Bes - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim oraz
Pan Mariusz Bojarowski - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrod-
zie. Majac swiadomos¢ wagi czeka-
jacych na Panstwa wyzwan, zycze
duzo sity i wytrwatosci oraz satysfakcji
z wykonywanej pracy.

Na tamach tego Biuletynu Pan
Wojciech Hotdynski - Dyrektor Powia-
towego Urzedu w Gotdapi informuje
0 przejsciu na emeryture swojego
zastepcy - Pani Krystyny Podcibor-
skiej i powotaniu na to stanowisko
Pani Emilii Romanowskiej. Zycze Pani
Krystynie Podciborskiej duzo radosci
w nowym rozdziale w zyciu, a Pani
Emilii Romanowskiej sukceséw w re-
alizacji powierzonych zadan.

Korzystajac z okazji pragne
serdecznie podziekowad wszystkim
pracownikom powiatowych urzedéw
pracy oraz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie zaangazowanym
w obstuge Tarczy Antykryzysowej za
wykonywana prace.

W Biuletynie znajda Panstwo
caty dziat poswiecony edukacji
i rynkowi pracy. Artykuty opisuja
zaréwno wspotprace Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Lidzbarku War-
minskim i Urzedu Pracy Powiatu
Olszynskiego ze szkotami, jak réwniez
sytuacje absolwentéw narynku pracy
W powiecie szczycienskim. Wyksztat-
cenie odpowiadajace potrzebom rynku
pracy powinno by¢ celem mtodych,
tak, aby mogli jak najlepiej dopasowac
sie do zmian zachodzacych na rynku
pracy. Wzmacnianie tej Swiadomosci
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poprzez wspotprace urzeddéw pracy
z mtodzieza szkolna, ktéra bedzie
stata przed wyborem swojej sciez-
ki zawodowej jest niezwykle wazna
i moze przynies¢ wymierne korzysci
zaréwno dla przysztosci mtodych oséb
jak regionalnego rynku pracy.
Kolejnym tematem, z jakim warto
zapoznac sie blizej sg srodki unijne
i efekty wsparcia mtodych na ryn-
ku pracy. Jak wynika z regionalnych
statystyk, projekty aktywizacji za-
wodowej dofinansowane z PO WER
w latach 2014-2020 daty wsparcie
dla ponad 29,5 tys. oséb do 30 roku
zycia (pozostajacych bez zatrudnieniai
pracujacych na niekorzystnych warun-
kach). Pomimo tego, iz perspektywa

programowania 2014-2020 zbliza
sie ku koricowi, to jeszcze w tym
i przysztym roku mozna skorzystaé
ze wsparciaw ramach projektéw po-
wiatowych urzeddéw pracy i innych
instytucji, ktoére je realizuja.

Dodatkowo, w tym numerze
znajdg Panstwo inne artykuty opi-
sujace m.in. dziatania realizowane
w powiatach, czy sytuacje demogra-
ficzng w regionie.

Zachecam zatem do zapoznania
sie z biezacym numerem Biuletynu
zyczac jednoczesnie mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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NOWI DYREKTORZY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

ANNA LEONIUK
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie

Powotana na stanowisko Dy-
rektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mragowie 17 wrzesnia 2020 roku,
to pracownik z ponad 23-letnim sta-
zem zawodowym (w tym ponad 18
lat pracy w PUP w Mragowie). Przed
objeciem funkcji dyrektora zatrud-
niona na stanowisku specjalisty ds.
programow - koordynatoraw Centrum
Aktywizacji Zawodowej PUP. Tytut
magistra Politologii w specjalnosci
Administracja Publiczna uzyskata na
Woydziale Nauk Politycznych Akade-
mii Humanistycznej im. Aleksandra
Gieysztora w Puttusku. Ukonczyta
réwniez studia podyplomowe na kie-
runku ,Inspektor Ochrony Danych”
w WyzszejSzkole Informatykii Zarza-

MARIUSZ BOJAROWSKI
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrédzie

Od 1 sierpnia 2021 r. Dyrek-
tor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrédzie. Dotychczasowe zycie
zawodowe ukierunkowane byto na pra-
ce z osobami wymagajacymi pomocy
W zyciu spotecznym i zawodowym,
gdzie znalezienie i utrzymanie zatrud-
nienia stanowi istotng cze$¢ wsparcia
(Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Ostrédzie oraz dziatalnos$¢

dzaniaim.Prof.TadeuszaKotarbinskiego
w Olsztynie. Posiada certyfikat audyto-
rawewnetrznego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji wg normy
ISO 27001:2013 instytucji certyfi-
kujacej DNV GL Business Assurance
Poland z siedzibg w Gdyni.

,Praca na stanowisku Dyrektora Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mrggowie to
duze wyzwanie, ktére wymaga otwartosci
i elastycznosci w zwigzku z dynamicznie
Zmieniajgcym sie otoczeniem spoteczno
-ekonomicznym powiatu mrggowskiego.
Wierze jednak, ze moja wieloletnia praca
zawodowa w PUP, dzieki ktérej miatam
niepowtarzalng mozliwos¢ obserwacji
zmian zachodzqcych na lokalnym rynku
pracy zaowocuje dziataniami na rzecz
poprawy sytuacji oséb bezrobotnych
i przyczyni sie do rozwoju przedsiebior-
czosci w powiecie mrggowskim.”

AGATA STEINER-DEMBINSKA
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w lfawie

Stanowisko Dyrektora Powiato-
wego Urzedu Pracy w ltawie objeta
23 stycznia 2021 roku. Do publicznych
stuzb zatrudnienia trafita od razu po
studiachijest pracownikiem itawskie-
gourzedu pracy od ponad 17 lat. W tym
czasie pracowata naroznych stanowi-
skach, od stazysty i posrednika pracy,
po prace w dziale realizujagcym wspar-

spoteczna - Wiceprzewodniczacy Pol-
skiego Stowarzyszanie narzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Ostrédzie). Od lat dziata na
rzecz koordynacji polityki spotecznej
W powiecie, dgzagc do pomocy i inte-
gracji spotecznej, wzmocnienia wspét-
pracy z instytucjamirynku pracy oraz
organizacjami pozarzadowymi. W swo-
jej pracy na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu oraz rozwojowi lokalnemu,
szczegblng role przypisuje ekonomii
spoteczne;.

ciedla pracodawcéw. Po wejsciu polski
do UE - asystent Europejskich Stuzb
Zatrudnienia, a takze autor i koordy-
nator projektéw unijnych. Od 2005
roku kierownik Dziatu Rynku Pracy,
adwa lata potem zastepca dyrektora
urzedu. Poza pracg w urzedzie dziata
réwniez w lokalnym stowarzyszeniu
narzecz rozwoju, wyktada na uczelni
przedmioty zwigzane z rynkiem pracy,
aprywatnie spedzaczas napodrézach
zrodzing i zeglowaniu.

ZMIANY W REGIONIE



MONIKA RYZY
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu

Od 1sierpnia2021r.Monika Ryzy
jest nowym Dyrektorem Powiato-
wego Urzedu Pracy w Piszu. Prace
w samorzadzie rozpoczetaw 2004 r.,
natomiast od 16 lat jest pracownikiem
Urzedu Pracy. Przez te wszystkie lata
poznata prace wszystkich dziatéw
i komorek organizacyjnych. Znane
jest jej funkcjonowanie oraz realizo-
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wane zadania Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu. Jest absolwentka Wyz-
szej Szkoty Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku, Wydziat Nauk Eko-
nomicznych.

,Petnienie funkcji Dyrektora Powia-
towego Urzedu Pracy w Piszu jest dla
mnie duzym wyzwaniem. Moim prio-
rytetem jest state dgzenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, jak
réwniez promocji ustug swiadczonych
przez urzqd.”

SYLWIA BES
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmirnskim

Z dniem 1 listopada 2021 r. po-
wotana na stanowisko Dyrektora Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim. Prace zawodowa
w Publicznych Stuzbach Zatrudnie-
nia rozpoczeta w styczniu 2008 r. od
zatrudnienia na stanowisku posred-
nika pracy-stazysty. Przez lata pracy
z sukcesami osiggata kolejne awanse
zawodowe poczawszy od stanowiska
koordynatora posrednictwa pracy po-

przez kierownika Dziatu Ustug Rynku
Pracy az do 2013 roku, kiedy zostata
zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim. Absolwentka Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Warminsko
-Mazurskiego w Olsztynie, prywatnie
mama dwoéch chtopcow.

,Zbudowanie urzedu ktadgcego na-
cisk na budowanie pozytywnych relacji
7 lokalnymi przedsiebiorcami oraz ksztat-
towanie dobrego wizerunku urzedu to
gtéwny kierunek rozwoju jaki chciatabym
obrac jako dyrektor urzedu.”

Przejscie na emeryture zastepcy dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi

koncu sierpnia br. na zastuzonag
emeryture po 34 latach pra-
cy przeszta moja zastepczyni Pani
Krystyna Podciborska. Wspdlnie,
w publicznych stuzbach zatrudnienia
przepracowali$my 30 lat. W pewnym
sensie tworzyliSmy je razem. Swoja ka-
riere z ,zatrudnieniem i bezrobociem”
Krysia zaczetajeszcze w Urzedzie Re-
jonowym w Gotdapi, ktéry nalezat do
struktur administracji rzadowej éw-
czesnego wojewoddztwa suwalskiego.
Po dwéch latach pracy jako inspektor
rejonowy awansowata na stanowisko
kierownicze w dziale posrednictwa,
poradnictwa zawodowego i szkolen.
Zadaniakierownika dziatu wykonywa-
taprawie trzynascie lat, do 20 kwietnia
2006 roku, kiedy to zostata powotana
na stanowisko zastepcy dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Got-
dapi. Po pietnastu latach piastowania
tego stanowiska, w dniu 26 sierpnia
2021 roku, przeszta na emeryture.
Okazjatakajakta, sktania zwykle
do chwili refleksji i podsumowan...
Jakim byta pracownikiem? Bez wat-
pienia posiadata predyspozycje i kwa-
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lifikacje adekwatne do zajmowanego
stanowiska. Ciggle podwyzszata swoje
kompetencje. Byta pracownikiem zdy-
scyplinowanym, wymagajacym bar-
dzo duzo od siebie, ale tez od innych.
Potrafita motywowac i angazowac
pracownikéw do dziatania. W swojej
codziennej pracy wykazywata inicja-
tywe odnos$nie polepszania organizacji
pracy podlegtych dziatéw oraz dazyta
do poprawy warunkow pracy wszyst-
kich pracownikéw i obstugiwanych
klientéw. Dziatajac w komisji socjalnej
bytainicjatoremiorganizatoremroz-
nego rodzaju wycieczek i innychimprez
dla pracownikéw iichrodzin. Dla mnie
wazne byto to, ze byta pracownikiem,
ktéremu mozna byto zaufaé i powierzyé
najbardziej ztozone zadania.

Podczas pozegnania, wspdlnie
z pracownikamiurzedu oraz ze starostg
i wicestarostg, podziekowalismy Jej za
wieloletnig prace, za profesjonalizm
i kulture osobistg, za zaangazowanie
w rézne dziatania i przedsiewziecia.
Zyczyli$my jednoczesnie kolejnych lat
zdrowia, pogody ducha oraz samych
szczesliwych chwil.

Od 1wrzes$nia 2021 r. na stanowi-

sko zastepcy dyrektora PUP w Gotdapi
powotatem Panig Emilie Romanowska,
ktéra w naszych strukturach pracuje
od 18 lat. Zycze Jej powodzenia na
nowym stanowisku, dobrej wspétpracy
Z przetozonym i podwtadnymi oraz
realizacji zatozonych celéw w rozwoju
lokalnego rynku pracy.
Wojciech Hotdynski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

FUNDUSZE EUROPEJSKIE - EFEKTY WSPARCIA MtODYCH
NA RYNKU PRACY WARMII | MAZUR

ytuacja ludzi mtodych na rynku

pracy nigdy nie nalezata do naj-
tatwiejszych. Ma na to wptyw wiele
réznych czynnikéw, wérod ktérych
nalezy przyktadowo wymienic brak
doswiadczenia zawodowego, kwalifi-
kacje niedostosowane do oczekiwan
pracodawcow, gorsze warunki ptaco-
we czy tez niewystarczajgce $rodki
na zatozenie wtasnej firmy. Ponadto,
w ciggu ostatnich kilkunastu miesie-
cy swoje pietno odcisneta pandemia
koronawirusa, podczas ktérej osoby
mtode w pierwszej kolejnosci byty
zwalniane z pracy.

Mtodzi w wiekszosci przypadkow
swoja kariere zawodowa zaczynaja
od zera, napotykajacjuz nastarciena
wiele wskazanych wyzej barier. Czesto
nie wiedza, jakimi Sciezakmi karie-
ry podazac i czym kierowac sie przy
wyborach zawodowych. Wymagaja
zatem szczegolnego i kompleksowego
wsparcia, ktérego udzielajg programy
i fundusze europejskie. Unijny program
dedykowany osobom do 30 roku zycia:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwaj 2014-2020 (PO WER) spo-
wodowat, ze na przestrzeni ostatnich
kilku lat znaczaco poprawita sie ich sy-
tuacja na rynku pracy. Swiadcza o tym
m.in. regionalne statystyki pokazujace,
ze z roku na rok zmniejsza sie udziat
mtodych w ogdlnej liczbie zarejestro-
wanych bezrobotnych (wg danych
GUS we wrzes$niu2021r.0okoto 17 %
w poréwnaniu z analogicznym okresem
sprzed roku).

Projekty aktywizacji zawodowej
dofinansowane z PO WER w latach
2014-2020 w woj. warminsko-mazur-
skim zaoferowaty dla ponad 29,5 tys.
o0séb do 30 roku zycia (pozostajacych
bez zatrudnieniai pracujacych nanie-
korzystnych warunkach) pakiet dziatan
dostosowany do ich potrzeb. Byta to
swojego rodzaju mapa drogowa poka-
zujaca, w jakim punkcie sie znajduja,
jaki jest cel ich podrézy zawodowej
orazjakie kroki podja¢, aby go osiggnac.

DORADZTWO

Przystepujac do projektu mtoda
osoba byta obejmowana wsparciem
doradcy zawodowego i psychologa,

@ 329 MLN Zt NA WSPARCIE MLODYCH |

v

;Q 34 TYS. UCZESTNIKOW |

5,7 TYS. OSOB PRZESZKOLONYCH

éh 17,3 TYS. ZREALIZOWANYCH STAZY

‘% 2,5 TYS. ZALOZONYCH FIRM

aw przypadku oséb z niepetnospraw-
noscig rowniez wsparciem asystenta.
Kluczowa kwestig byto okreslenie
$ciezki rozwoju zawodowego, usta-
lenie mocnych stron, zainteresowan,
zbudowanie pewnosci siebie oraz prze-
tamanie stereotypow. W efekcie po-
wstawat Indywidualny Plan Dziatania,
ktory byt punktem wyjscia do doboru
pozostatych form pomocy. Byta to
jednaz najczesciej wybieranych form
pomocy - z poradnictwa zawodowego
skorzystato ponad 17,5 tys. oséb.

SZKOLENIE

Uczestnik mégt zdecydowad sie na
wybor szkolenia tzw. “szytego na mia-
re”, czyli dostosowanego do wtasnych,
indywidualnych preferencji oraz do
potrzeb rynku pracy. Wachlarz tema-
téw byt zatem niemal nieograniczony.
Dato to szanse na nabycie przez ponad
5,7 tys. 0s6b nowych kwalifikacji lub
kompetencji oraz uzyskanie konkret-
nego dokumentu poswiadczajgcego
ukonczony kurs.

STAZ

W projektach oferowano réow-
niez mozliwosc¢ udziatu w stazu za-
wodowym, ktéry pozwalat nie tylko
na zdobycie od specjalistow w danej
dziedzinie praktycznych umiejetno-
$ci na stanowisku pracy, ale réwniez
byt okazjg do zaprezentowania sie
pracodawcy z jak najlepszej strony
i w efekcie podjecia po stazu petnego
zatrudnienia. Wsparciem tym objeto
ponad 17,3 tys. mtodych.

POSREDNICTWO PRACY

Z pomocg wykwalifikowanego
posrednika pracy znalezienie zatrud-
nienia po odbytym szkoleniu badz
stazu stawato sie o wiele tatwiejsze.
Uczestnik projektu nie tylko uzyskiwat
profesjonalng pomoc w napisaniu CV
lub wskazéwki odnosnie prezentacji

swojej osoby przed potencjalnym pra-
codawcg, ale rowniez otrzymywat do
reki konkretne oferty pracy oraz byt
umawiany na rozmowy kwalifikacyj-
ne. Z ustug posrednictwa skorzystata
rekordowa liczba niemal 24 tys. osdéb.

DOTACJA

Jesli okazywato sie, ze uczestnik
wykazuje zainteresowanie uruchomie-
niem wtasnego biznesu i ma do tego
odpowiednie predyspozycje oraz wy-
soki poziom motywacji, to w projekcie
unijnym realizowanym przez urzad
pracy mogt siegnac po jednorazowe
dotacje na zatozenie firmy w wysokosci
nawet 33 tys. zt. Dotacje otrzymato
ponad 2,5 tys. oséb.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Powiatowe urzedy pracy swiad-
czyty réwiez pomoc unijng w zakre-
sie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19. Firmy
zatrudniajgce mtodych pracownikéw
otrzymywaty dofinansowanie do ich
wynagrodzen, natomiast osoby do 30
roku zycia prowadzace firme mogty
liczy¢ na dofinansowanie do kosztéw
prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. £acznie na pomoc wydano
juz 18,1 mln zt. Z tej formy wsparcia
do tej pory skorzystato ponad 4,6 tys.
pracownikéw i samozatrudnionych.

Patrzac na dotychczasowe efekty
wsparcia PO WER mozna zdecydowanie
stwierdzi¢, ze fundusze europejskie
stanowig nieocenione zrédto pomocy
merytorycznej i finansowej. Mimo, iz
perspektywa 2014-2020 dobiega juz
konca, to jeszcze w obecnym i przy-
sztymroku bedzie mozna skorzystac ze
wsparcia aktywizacyjnego z projektow
powiatowych urzeddéw pracy. Sg réw-
niez jeszcze miejsca we wcigz trwaja-
cych projektach realizowanych przez
Warminsko-Mazurski Zaktad Dosko-
nalenia Zawodowego czy ltawska Izbe
Gospodarcza. Wiecej informacji mozna
uzyskac telefonicznie pod numerem 89
52279 55 oraznastronie internetowej
https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl
w zaktadce “Poznaj projekty”.

Matgorzata Patyska

Zespot ds. informacji i promog;i
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Ustugi rynku pracy adresowane do mtodziezy uczacej sie

U rzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
od kilku lat wspétpracuje ze szko-
tami ponadpodstawowymi z Olsztyna
i powiatu olsztynskiego. W ramach
wspotpracy wspierairealizuje przed-
siewziecia, projekty i inicjatywy na
rzecz aktywnej polityki rynku pracy
iedukacji. Inicjuje dziatania szczegélnie
z zakresu poradnictwa zawodowego
zmierzajace do: podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej i edukacyj-
nej mtodziezy, dostosowania oferty
edukacyjnej szkét do potrzeb rynku
pracy, przygotowania mtodziezy do
aktywnego zachowania na rynku pracy.
Dotychczasowe kontakty doradcéw
zawodowych z mtodziezg szkolng byty
realizowane w formie bezposrednich
spotkan w szkotach, mini wyktadoéw
i warsztatow. Mtodziez aktywnie w
nich uczestniczyta, zadawata konstruk-
tywne pytania dotyczgce omawianych
zagadnien.

Od 2020 roku wspodtpraca zosta-
ta sformalizowana poprzez zawarcie
10 porozumien ze szkotami ponad-
podstawowymi z Olsztyna i powiatu

olsztynskiego, w ramach ktérych orga-
nizowane sg spotkania informacyjne
oraz warsztaty. Trudny okres pandemii
COVID -19 nie zaburzyt wspotpracy,
a zmienit jedynie sposéb przekazy-
wania informaciji i tresci dla uczniéw
- z bezposredniego na tryb zdalny
zwykorzystaniem platformy do wide-
okonferencji. Zgodnie z oczekiwaniami
szkot, nie byty organizowane warsztaty
tylko spotkania informacyjne.

W ramach porozumien spotkania
odbyty sie gtéwnie w pierwszej potowie
2021 r., brali w nich udziat uczniowie
z Zespotu Szkét Ekonomiczno-Handlo-
wych, Zespotu Szkot Elektronicznych

i Telekomunikacyjnych oraz Zespo-
tu Placéwek Edukacyjnych. Podczas
spotkan przedstawiano oferte urzedu
skierowang do absolwentéw, w tym
udzielano informacji na temat aktu-
alnej sytuacji narynku pracy, jak réw-
niez natemat zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na rynku w Olsztynie,
powiecie olsztynskim oraz w catym
naszym wojewddztwie. Najbardziej
mtodziez zainteresowana byta aktual-

i $i

nymi ofertami pracy, dopytywata row-
niez czy stan epidemii w kraju bardzo
zmienit rynek pracy. Istotne dla mto-
dziezy byty takze informacje dotyczace
proponowanych wynagrodzen przez
olsztynskich pracodawcow zgtaszaja-
cych dotutejszego urzedu oferty pracy
w poszczegolnych branzach.
Uczniowie Zespotu Placéwek
Edukacyjnychw Olsztynie to mtodziez
o réznym stopniu niepetnosprawno-
sci. Pracownicy urzedu posiadaja do-
sSwiadczenie w aktywizacji zawodowej
mtodziezy z niepetnosprawnosciami
poszukujacej pracy, zarejestrowa-
nej, ktéra wykazuje liczne problemy
w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Mtodziez ta pomimo wielu barier
wynikajacych z ich niepetnospraw-
nosci chce zaistnie¢ na rynku pracy
i realizowac sie zawodowo. Ze wzgledu
na panujacy stan epidemii w kraju,
urzad zorganizowat rowniez dla tej
mtodziezy spotkanie informacyjne
w formie online. W ramach spotka-
nia poruszana byta kwestia sytuacji
na rynku pracy w czasie pandemii.

Zajecia on-line z uczniami Zespotu Szkét w Biskupcu prowadzone przez doradce zawodowego Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego Filia w Biskupcu

- p. Hanne Narkiewicz.
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W przedsiewzieciu uczestniczyto
10 uczniéw oraz pedagodzy. Biorac
pod uwage bezpieczenstwo swoich
uczniéw, ze wzgledu na dynamike
zachorowan Zespét Placéwek Edu-
kacyjnych zmienit swoja organizacje
pracy. Kolejne spotkanie informacyjne
zaplanowano w dniu 28.10.2021 r.
w formie on-line.

Pozostate szkoty, z ktérymiurzad
ma podpisane porozumienia wykazuja
zainteresowanie przeprowadzeniem
spotkan informacyjnych w biezacym
roku szkolnym. Terminy spotkan sa
ustalane indywidualnie przez dorad-
céw zawodowych urzedu ze szkolnymi
doradcami zawodowymiisg one uza-
leznione od biezacych obowigzkéw
realizowanych w urzedzie. Aktualnie
urzad ma zaplanowane kolejne spo-
tkania informacyjne dla mtodziezy,
jednak jest to uzaleznione od stanu
pandemii. Jezeli liczba zakazen be-
dzie spadac, w planach sg warsztaty
dla mtodziezy o réznej tematyce np.:
autoprezentacji, nowoczesnych metod
poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych. Szkolni
doradcy zawodowi sami zdecyduja,
ktoére klasy beda uczestniczy¢ w spo-
tkaniach.

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskie-
go Filiaw Biskupcu, réwniez w ramach
porozumienia zawartego z Zespotem
Szkét w Biskupcu na rzecz rozwoju
aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
mtodziezy z Powiatu Olsztyniskiego,
podejmuje dziatania kierowane do
ucznidéw, ktére maja na celu wsparcie

w dokonywaniu trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

Filia w Biskupcu od wielu lat
wspotpracuje z lokalnymi szkotami
podstawowymi i ponadpodstawowymi.
Doradcy zawodowi urzedu w ramach
ustugi udzielali informacji o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach nie-
zbednych przy aktywnym poszuki-
waniu pracy czy samozatrudnieniu,
zapoznawali z aktualnym Barometrem
Zawodoéw. Informowano o najczesciej
zgtaszanych do urzedu ofertach pra-
cy, omawiano bariery utrudniajgce
mtodziezy podejmowanie pracy oraz
sposoby ich pokonywania.

Spotkaniaw trybie zdalnym nie
sgtatwa forma przekazywaniainfor-
macji. Czy mtodziezy odpowiadata
taka forma spotkan i czy chetnie
w nich uczestniczyli? Zapytany o to
szkolny doradca zawodowy Zespo-
tu Szkét w Biskupcu Pani Bogumita
Radomska uwaza, ze tak: ,Wieksza
grupa uczniéw naszej szkoty chetnie
uczestniczyta w zajeciach zdalnych.
Byta to dla nich nowa forma spotkan,
ktora sie sprawdzita i ktérg mozna by-
toby w przysztosci powtdrzy¢. Spotka-
nia informacyjne prowadzone przez
praktykéw - doradcéw zawodowych
znajqgcych lokalny rynek pracy oraz
potrzeby potencjalnych pracownikéw
i pracodawcéw dajg mozliwosé zapozna-
nia sie z aktualng sytuacjg na lokalnym
rynku pracy, zawoddéw deficytowych
zaréwno na terenie naszej gminy jak
i wojewéddztwa. Duza grupa mtodziezy

(uczniowie szkoty branzowej | stopnia)
zainteresowana byta formami dofinan-
sowania m.in. dziatalnosci gospodarczej.”
Konkurencyjny rynek pracy na-
rzuca podejmowanie wtasciwych de-
cyzji dotyczacych wyboru zawodu,
miejsca pracy czy kierunku i poziomu
dalszego ksztatcenia badz doskonale-
nia zawodowego. Doradcy zawodowi
zachecajg mtodziez do korzystania
z ustugi poradnictwa zawodowego,
ktéra wspiera w nauce planowania
i kierowania wtasnym rozwojem.
Podsumowujac, od poczatku
zawarcia porozumien Urzad Pracy
Powiatu Olsztynskiego wraz z Filig
w Biskupcu przeprowadzit 13 spotkan
dla 342 uczniéw klas liceum, techni-
kum, szkoty branzowej oraz uczniéw
z niepetnosprawnosciami. W roku
szkolnym 2021/2022 che¢ dalszej
wspotpracy zadeklarowaty szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe.
Kolejne 7 olsztynskich szkét wyka-
zato zainteresowanie podpisaniem
porozumien z Urzedem Pracy Powiatu
Olsztynskiego. Jest todowdd nato, ze
cykl spotkan organizowany przez nasz
urzad nie tylko cieszy sie uznaniem
wsrod szkot, ale spetnia swoja role
w obszarze poradnictwa zawodowe-
go skierowanego do mtodziez szkét
ponadpodstawowych.

Hanna Narkiewicz

Urzad Pracy Powiatu Olsztyrskiego
Filia w Biskupcu

Aldona Zatoga

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
i Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
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Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim z mtodzieza szkolnag

Doradcy zawodowi Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim na mocy zawartych
zdyrektoramiszkét z terenu powiatu
lidzbarskiego porozumien we wrze-
$niu 2021 r. zorganizowali spotka-
nia z uczniami szkét podstawowych
z terenu powiatu lidzbarskiego.

Zajecia pod nazwa: ,Swiat za-
wodow nie jest mi obcy” cieszyty sie
duzym zainteresowaniem wsréd mto-
dziezy szkolnej. tacznie wzieto w nich
udziat blisko 300 uczniéw z 16-u klas
VIII. Na zajeciach pracownicy urzedu
przeprowadzili z mtodziezg szkolng
¢wiczenia tematyczne pn. ,Zawody”
oraz ,Moje umiejetnosci”, podczas
ktérych uczniowie wykazali sie bardzo
duzym zaangazowaniem. Dodatko-
wo zapoznali sie m. in. ze Zrédtami
informacji o zawodach, klasyfikacja
zawodoéw i specjalnosci oraz poznali
liste TOP 10 zawoddéw przysztosci
w Polsce.

Ponadto, doradcy zawodowi
rozmawiali z mtodzieza szkolng na
temat dalszego wyboru kierunku
ksztatcenia oraz mozliwosci zdo-
bywania kwalifikacji zawodowych
w systemie szkolnym oraz pozaszkol-
nym np. poprzez szkolenia zawodowe.
Uczniowie zadawali pytania i wta-
czali sie do dyskusji, podczas ktérej

Zajecia z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 3 i Nr 4 w Lidzbarku Warmirskim prowadzone
przez doradce zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmirskim - p. Jolante Kielak.

Zajecia z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1
w Ornecie prowadzone przez doradce
zawodowego Powiatowego z Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warmiriskim - p. Magdalene
Rynkiewicz.

EDUKACJA, ARYNEK PRACY

mogli skonfrontowac swoje plany
i oczekiwania odnosnie przysztosci
z 0soba majaca wiedze o aktualnym
zapotrzebowaniu na poszczegélne
umiejetnosci na rynku pracy.

Celem spotkania byto réwniez
przyblizenie uczniom przez doradcéw
zawodowych podstawowych informa-
cji na temat zawodoéw funkcjonuja-
cych narynku pracy oraz podniesienie
wsrad nich swiadomosci w zakresie
wtasnych umiejetnoscii predyspozycji
zawodowych, atym samym utatwienie
Swiadomego podjecia decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych.

Na zakonczenie zaje¢ doradcy
zawodowi udzielili uczniom indywi-
dualnych konsultacji oraz wreczyli
kazdemu uczniowi upominek w postaci
gadzetow promocyjnych PUP.

Z pewnoscig doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzedu Pracy w Li-
dzbarku Warminskim niedtugo ponow-
nie zawitaja do szkét podstawowych,
aby uswiadomi¢ mtodziezy jak wazne
jest wczesne rozpoczecie planowania
kariery zawodowej oraz ciggte anali-
zowanie potrzeb rynku pracy.

Jolanta Kielak
Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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POWIAT SZCZYCIENSKI - CO SZOSTY ABSOLWENT
BEZ ZATRUDNIENIA

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

kres jesienny to czas, w ktérym

obserwujemy sezonowy wzrost
naptywu absolwentéw do ewidencji
urzeddw pracy. Koniec prac sezonowych
mobilizuje mtode osoby do poszukiwania
statego zatrudnienialubinnego wsparcia
oferowanego przez urzedy pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie absolwenci stanowia nie-
wielka czesé populacji zarejestrowa-
nych oséb bezrobotnych - w 2020 roku
to zaledwie 3,5% (na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).
Nie stanowi to jednak odstepstwa
od sredniej krajowej - wedtug GUS
w 2020 roku, bezrobotni absolwenci
w Polsce stanowili 3,5% ogdétu oséb
bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy.

Sposréd absolwentéw zarejestro-
wanychw Powiatowym Urzedzie Pracy

w Szczytnie w okresie od 1 stycznia
2020 r. do 30 wrzesnia 2021 r. 59%
podjeto zatrudnienie, 6% odbywa
staz, 18% zostato wyrejestrowanych
zewidencji zinnych przyczyn np. nie-
stawiennictwo w wyznaczonym przez
urzad terminie, natomiast 17% nadal
jest zarejestrowanych jako osoby bez-
robotne.

Na trudna sytuacje absolwentéw
ma wptyw wiele czynnikéw:

- brak doswiadczenia zawodo-
wego obniza konkurencyjnos¢ absol-
wentéw na rynku pracy;

- nadal obserwuje sie niedopa-
sowanie kwalifikacji do rynku pracy,
kierunki ksztatcenia nie sg dobierane
W oparciu o grupy zawodoéw, na ktére
jest i w przysztosci bedzie zapotrze-
bowanie na rynku pracy;

- wybor kierunku ksztatcenia

nastepuje bez wczesniejszej analizy;
- wiele zawodoéw deficytowych
mozna okresli¢ jako ,meskie”, nato-
miast struktura zarejestrowanych ab-
solwentéw wskazuje na wigkszy udziat
kobiet w tej grupie oséb bezrobotnych.
Jakie zawody posiadaja absol-
wenci konczacy szkote w 2021 roku?
Sposréd osob dotychczas zareje-
strowanych w PUP w Szczytnie jako
bezrobotne, ktére ukonczyty szkote
w 2021 roku, najwiekszg grupe sta-
nowia absolwenci szkdt srednich:
67%, absolwenci szkot wyzszych: 31%
oraz osoby po ukonczonych studiach
podyplomowych: 2%. Co czwarty
zarejestrowany absolwent to osoba
bez zawodu, po ukoriczonym liceum
ogolnoksztatcacym.
Najpopularniejszymi kierunkami
wyksztatcenia wsréd absolwentéw
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Sezonowos¢ naptywu absolwentéw do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie w latach 2019-2021

70

65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

I Il 1 v A% Vi VI VI IX X Xl Xl
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——2020 36 28 18 19 12 19 30 27 56 43 10 13
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Szczytnie.

szkot Srednich zawodowych oraz za-
sadniczych branzowych sa: technik
elektryk, technik mechatronik, technik
ekonomista, operator maszyn CNC,
mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik i operator maszyniurzadzen
do produkcji drzewne;j.

Tegoroczni absolwenci szkét wyz-
szych, ktérzy dotychczas zarejestro-
wali sie w PUP w Szczytnie, uzyskali
specjalizacje na kierunkach: zarzadza-

Pracownia inspiracji.

EDUKACJA, ARYNEK PRACY

nie, ekonomia, pedagogika, lesnictwo,
budownictwo, logopedia, informatyka.
W wiekszosci sg to osoby aktywne,
ktére szukajg pracy w zawodzie wy-
uczonym i korzystajg ze wsparcia
urzedu pracy w formie stazu, bonu
nazasiedlenie lub zatrudnienia subsy-
diowanego m.in. pracinterwencyjnych.

Osoby zarejestrowane w PUP
w Szczytnie, ktore ukonczyty szkote
w2021 r.tow 97% osoby do 30 roku

zycia. Mtode osoby bezrobotne, ktére
zgtaszajg sie do urzedu pracy w celu
aktywizacji zawodowej, juz na wste-
pie musza zmierzy¢ sie z pewnymi
przeszkodamiwejscia narynek pracy.
Brak doswiadczenia zawodowego,
kwalifikacje niedostosowane do po-
trzeb rynku pracy, niewyksztatcone
kompetencje miekkie to podstawowe
bariery dla os6b mtodych.

Ponizej pracownia inspiracji za-
wodowe]j Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, w ktérej odbywajg sie
m.in. warsztaty dla oséb bezrobot-
nych prowadzone w ramach ustugi
poradnictwa zawodowego.

Jednym z priorytetéw w zakresie
zmniejszenia bezrobocia wsrdd absol-
wentéw powinno by¢ podkreslanie roli
poradnictwa zawodowego wsrod oséb
mtodych na etapie wyboru kierunku
ksztatcenia. Mtode osoby nalezy uswia-
damia¢, ze przy wyborze zawodu warto
wzig¢ pod uwage zainteresowania,
umiejetnosci, predyspozycje psychicz-
ne oraz fizyczne, a takze wymagania
rynku pracy - dzieki temu wykonywana
praca przyniesie satysfakcje zaréwno
pracownikowi jak i pracodawcy.

Malwina Szynaka

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZAKtLADACH PRACY

Na temat wybranych aspektéw ochrony danych osobowych rozmawiamy z p. Eweling Idec
- inspektor ochrony danych osobowych w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

- Jakie zamiany wprowadzito
RODO* w zakresie rekrutacji pracow-
nikéw?

Pracodawca podczas rekrutacji
zawsze zada od kandydata podania
takich danych osobowych jak imie,
nazwisko, date urodzenia i dane kon-
taktowe. Natomiast zgodnie zart. 221
§ 2 Kodeksu pracy pracodawca zada
podania informacji o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrud-
nienia, tylko gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy, o ktéra sie
ubiega (np. warunkiem pracy nadanym
stanowisku jest potwierdzona certyfi-
katem znajomosc jezyka angielskiego).
Podanie innych danych osobowych
niz wymienione powyzej uzasadnione
jest tylko wtedy, gdy jest to niezbed-
ne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa. Jednakze pamietac
nalezy, ze podanie innych danych oso-
bowych zalezy od zgody kandydata do
pracy, a niewyrazenie zgody nie moze
powodowac wobec niego niekorzyst-
nego traktowania, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia.

- Czy zakres danych, ktérych moze
zqgdac pracodawca zmienia sie po za-
trudnieniu pracownika?

Tak, zakres danych osobowych,
ktérych pracodawca moze zadaé po za-
trudnieniu pracownika obejmuje, poza
danymi, ktére podaje osoba ubiegajaca
sie o zatrudnienie: adres zamieszkania,
numer PESEL (a w przypadku braku
numeru PESEL - rodzaj i numer doku-
mentu tozsamosci), inne dane osobowe
pracownika, a takze dane osobowe
dzieci pracownika i innych cztonkéw
jego najblizszejrodziny (jezeli podanie
tych danych jest niezbedne ze wzgledu
na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien), numer ra-
chunku ptatniczego (w celu wyptaty
wynagrodzenia).

- Jakie zmiany w tym zakresie
zaszty w zwiqgzku z pandemiq korona-
wirusa?

Wybuch pandemii spowodowat,
ze pojawito sie wiele pytan odnosnie
prawa do prywatnosci pracownika
i obowigzkédw pracodawcy. Dane do-
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Ewelina Idec

- inspektor
ochrony danych
w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy
w Olsztynie

tyczace zdrowia stanowig dane wraz-
liwe. Wbrew powszechnym obawom
pracodawca ma prawo przetwarzaé
te dane w okreslonych sytuacjach.
Przede wszystkim pracodawca ma
obowigzek dba¢ o bezpieczeristwo
i higiene pracy. W tej sytuacji powinien
zagwarantowac takie warunki pracy,
ktére w jak najwiekszym stopniu beda
minimalizowaty mozliwo$¢ zarazenia
siewirusem. W zwigzku z powyzszym
w Swietle obowigzujacych przepisow
pracodawca ma prawo zadac informacji
omiejscu pobytu za granicg pracowni-
ka, objeciu kwarantanng i informacji
o zakazeniu. Ponadto ma prawo do
pomiaru temperatury pracownikéow
w przypadku skierowania do praco-
dawcy przez Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego lub dziatajacego z jego

upowaznienia panstwowego woje-
wodzkiego inspektora sanitarnego,
decyzji naktadajacej obowigzek pod-
jecia okreslonych czynnosci zapobie-
gawczych lub kontrolnych w zwigzku
Z zapobieganiem oraz zwalczaniem
zakazen i choréb zakaznych. Praco-
dawca moze réwniez poinformowac
zatoge o wystgpieniu zakazenia. Na-
lezy jednak zrobic to w taki sposéb,
by unikna¢ stygmatyzacji dotknietego
chorobg pracownika. Pracodawca nie
powinien wskazywac osoby zakazonej
zimieniainazwiska (np. moze poinfor-
mowac o tym, ze na 2 pietrze wystgpit
przypadek zakazenia). Obecnie wcigz
trwaja dyskusje nad dopuszczalnoscia
przetwarzania danych dotyczacych
szczepienh przeciw Covid-19 przez
pracodawcow.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych)
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Dialog spoteczny w powiecie nidzickim w 2021 roku

olityka rynku pracy, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z 2021
r. poz. 1100 z p6zn. zm.) realizowana
jest przez wtadze publiczne, w tym
przez samorzad powiatu. Opiera sie
ona na dialogu i wspétpracy z part-
nerami spotecznymi, w szczegélnosci
w ramach dziatalnosci rad rynku pra-
cy. Kompetencje, sktad i procedure
wyboru cztonkdéw rady okreslawyzej
wskazana ustawa.

Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Nidzicy obecnej kadencji zostata
powotana w trudnym okresie loc-
kdownu zwigzanego z obowigzujacym
stanem epidemii na terenie kraju. Po
raz pierwszy w historii inauguracyjne
posiedzenie Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Nidzicy zorganizowane zostato
w trybie zdalnym, z wykorzystaniem
aplikacji do telekonferenciji.

Na mocy zarzadzenia Starosty
Nidzickiego Nr Z/18/2021 z dnia 29
marca 2021 roku w sktad Rady na
kadencje 2021-2025 zostali powotani
przedstawiciele:

1. organdéw jednostek samorzadu
terytorialnego (Powiat Nidzicki,
Gmina Nidzica, Gmina Koztowo),

2. dziatajacych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji
zwigzkowej i organizacji praco-
dawcoéw, reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego (NSZZ ,Soli-
darnos¢”,Rada OPZZ Wojewodz-
twa Warminsko-Mazurskiego,
Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Pracodawcy RP),

Pan Pawet Michna Prezes Zarzqdu
Michna Food Sp. z 0.0. Sp. K. oraz

Pani Agnieszka Kalisz Dyrektor Zaktadu
Michna Food w Nidzicy.

WIESCI Z REGIONU

Wizyta w Michna Food Sp. z 0.0. Sp. K. Zaktad Produkcyjny w Nidzicy.

3. spoteczno-zawodowych organi-
zacji rolnikéw (Warminsko-Ma-
zurski Zwigzek Rolnikéw Kétek
i Organizacji Rolniczych, War-
minsko-Mazurska lzba Rolnicza),

4. lokalnych organizacji pozarzado-
wych zajmujacych sie statutowo
problematyka rynku pracy (Ni-
dzicka Fundacja Rozwoju NIDA).
W ciaggu pierwszych siedmiu mie-

siecy dziatalnosci Rada zwotywana
byta o$miokrotnie, z czego szes¢ po-
siedzen odbyto sie w trybie obiegowym
i jedno - on-line. Z uwagi na zagrozenie
epidemiczne dopiero we wrzesniu br.
zorganizowano pierwsze stacjonarne
posiedzenie Rady obecnej kadencji.
Uchwaty podjete przez Rade
obecnej kadencji dotyczyty gtéwnie
podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na
poszczegdlne programy rynku pracy
oraz nazadaniafakultatywne. Ponadto
Rada Rynku Pracy w Nidzicy dwukrotnie
opiniowata wnioski jednostki organiza-
cyjnej powiatu o przyznanie srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw.
Dzieki temu zachowano wysokie stan-
dardy transparentnosci wydatkowania
srodkéw publicznych w ramach zatwier-
dzanych do realizacji wnioskow.
Dziatalnos¢ Rady w powiecie ni-
dzickim opiera sie przede wszystkim
na wspotpracy z partnerami rynku
i dialogu spotecznym. W czerwcu br.
przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Nidzicy uczestniczyt w zdal-
nym posiedzeniu Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Olsztynie, na ktéorym
opiniowano otwarcie w powiecie ni-
dzickim nowe kierunki ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego:
technik handlowiec, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik po-
jazdow samochodowych, technik ustug
fryzjerskich, technik spedytor.

Spoteczna funkcja w Radzie wy-
maga dobrej znajomosci potrzeb lo-
kalnego rynku pracy. Istotnym jest,
aby uwaznie sledzi¢ inwestycje, ktére
moga przyczynic sie do wzrostu za-
trudnienia na lokalnym rynku pracy.
W tym celu w powiecie nidzickim od
lat praktykowane sg wizyty cztonkow
Rady Rynku Pracy w rozwijajacych sie
lokalnie zaktadach pracy. We wrze-
$niu br. cztonkowie Rady odwiedzili
nowopowstaty Zaktad Produkcyjny
Michna Food w Nidzicy. Na miejscu,
Prezes Zarzadu oraz Dyrektor Za-
ktadu oprowadzili po zaktadzie pracy,
opowiedzieli o historii jego powstania,
profilu dziatalnosci, procesie powsta-
wania produktéw, zatrudnieniu oraz
planach na przysztos¢.

Przedsiebiorstwo Michna Food
Sp. zo.o. Sp. K. to sredniej wielkosci
firma rodzinna utworzona 2009 roku
z siedziba w gminie Pelplin (Ropuchy
woj.pomorskie). Od 2015 roku przedsie-
biorstwo zajmuje sie skupowaniem su-
rowca miesnego, gtéwnie gtéw wieprzo-
wych, w celu ich dalszej odsprzedazy.
Zaktad Produkcyjny w Nidzicy powstat
w 2020 roku, na bazie upadajacej fa-
bryki konserw. Michna Food zainwesto-
wat w powiecie nidzickim 25,5 min zt
w modernizacje zaktadu i budowe ma-
gazynu wysokiego sktadowania. Zaktad
Produkcyjny w Nidzicy specjalizuje sie
w tworzeniu tradycyjnych produktéw
miesnych, nalezacych do klasy standard
oraz premium.

Takie wizyty pozwalaja lepiej po-
znac oczekiwania lokalnych pracodaw-
cow, ich potrzeby i plany na przysztosc,
a co za tym idzie podejmowac trafne
decyzje w sprawach nalezacych do
kompetencji Rady.

Sylwia Falba
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
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NIE TYLKO URZAD PRACY... WSPIERAMY INICJATYWY
SPOLECZNE... Powiatowy Urzad Pracy w Piszu... wiecej niz urzad

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
od wielu lat aktywnie uczestniczy
W Zyciu miasta i powiatu. Po raz ko-
lejny aktywnie promujemy dziatania
zwigzane z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, jednoczesnie uczest-
niczac w VI Kolorowym Piskim Biegu
Charytatywnym.

W tym roku stanowisko naszego
urzedu wyposazone byto w materiaty
i gadzety promocyjne skierowane za-
rowno do dorostych jak i dzieci,atym
samym miato na celu przyciggniecie
pracodawcow do skorzystania z ustug
oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piszu.

W celu promocji Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego zorganizowali-
$my konkurs przy wykorzystaniu ,Kota
Fortuny”. Poprzez zabawe chcielismy
zainteresowac tym instrumentem jak
najwieksza rzesze lokalnych praco-
dawcow. Do wygrania byty gadzety

Koto Fortuny.
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Stanowisko wystawiennicze Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

z logo Krajowego Funduszu Szko-
leniowego i Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu.

Jednoczesnie, nasi pracownicy
przy stoisku wystawienniczym udzie-
lali zainteresowanym informacji o ak-
tualnie dostepnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piszu ustugach
i instrumentach rynku pracy.

Natomiast gtéwng atrakcjg impre-
zy byt kolorowy bieg malowniczymi
trasami wytyczonymi w Parku Miej-
skim w Piszu. Przed rozpoczeciem
biegu, zgodnie z kilkuletnia tradycja
najpierw uczestnicy biegu starli sie
w bitwie kolorowym proszkiem holi.

Zainteresowanie VI Kolorowym
Piskim Biegiem Charytatywnym prze-
rosto oczekiwania inicjatorow. Row-
niez pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu mieli petne rece roboty
poniewaz zainteresowanie Krajowym
Funduszem Szkoleniowym i ustuga-
mi rynku pracy przewyzszyto nasze
oczekiwania.

Monika Ryzy
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Piszu
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Aktywna kampania sieci EURES
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie

ie¢ EURES do konca pazdzierni-

ka 2021 r. prowadzita kampanie
informacyjna nt. pracy sezonowej
w UE, ktéra jest czescig ogdlnoeuro-
pejskiego przedsiewzieciaw tej tema-
tyce organizowanej przez Europejski
Urzad ds. Pracy. Celem jest poniesie-
nie Swiadomosci pracownikéw oraz
pracodawcéw na temat istniejgcych
praw i obowigzkéw dotyczacych pracy
sezonowej.

W ramach tych dziatan posred-
nicy pracy Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Mragowie w dniu 30.08.2021r.
i120.09.2021r. na terenie miasta Mra-
gowo upowszechniali ulotkiinforma-
cyjne oraz udzielali zainteresowanym
osobom informacji o kampanii. Dzieki
takiemu wyjsciu i otwarciu sie réwniez
na osoby niezarejestrowane w urze-
dzie pracy mozna byto wypromowac
wiedze o obowigzujacych przepisach
prawa pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego, dostarczy¢ informacji z zakresu
poszukiwania bezpiecznej pracy se-
zonowej w panstwach cztonkowskich
UE oraz zacheci¢ do skorzystania
z ustug sieci EURES jako Zrédta bez-
piecznej pracy.

W tych dniach posrednicy pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Mrago-
wie udali sie takze do instytucji, ktore
pomogty wesprze¢ kampanie, a sg to
m.in.: Gminny Osrodek Pomocy Spo-
tecznejw Mragowie, Miejski Osrodek : !,
Pomocy Spotecznej w Mragowie, Sta- ' A} — ===
rostwo Powiatowe w Mragowie, Urzad : =
Miasta w Mragowie, Urzad Gminy
w Mragowie, Komenda Powiatowo
Policji w Mragowie.

]
—
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Anna Nalepa
Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie  Kampania promocyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Mrggowie nt. pracy sezonowej
w Unii Europejskiej.
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Mieszkancy Warmii i Mazur - statystycznie

STAN | STRUKTURA LUDNOSCI e W atach 2000-2020 rozwéj demo-

Warminsko-mazurskie w koncu
2020r.zamieszkiwato 1416,5 tys.
0s6b. Mieszkancy regionu stanowili
3,7% populacji Polski. Pod wzgledem
liczby ludnosci wojewddztwo zajmo-
wato 12 lokate w kraju przed swie-
tokrzyskim, podlaskim, lubuskim
i opolskim. Populacja wojewddz-
twa zmniejsza sie systematycznie.
W okresie dziesieciu ostatnich lat
(2011-2020) liczba ludnosci spadta
0 36,1 tys. 0séb, w tym najwiecej
-012,5 tys. w ostatnich dwodch la-
tach. Spadek liczby mieszkancéw
byt nastepstwem przede wszyst-
kim ujemnego salda migraciji, ale
réwniez niekorzystnych tendencji
w ruchu naturalnym ludnosci. Niski
poziom urodzen i znaczacy wzrost
liczby zgonéw spowodowaty, ze
przyrost naturalny byt albo ujemny
(ubytek naturalny) albo zbyt niski
zeby rekompensowac ujemne saldo
migracji.

Warminsko-mazurskie nalezy do
najstabiej zaludnionych regio-
néw w kraju. Gestos¢ zaludnienia
w 2020 r. wyniosta 59 oséb na 1
km? powierzchni i byta ponad dwu-
krotnie nizsza od sredniej krajowej
(122 osoby/km?).

graficzny wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego byt zréznicowany
terytorialne. Tylko w 35 sposréd
116 gmin regionu liczba ludnosci
zwiekszyta sie, w grupie tej byty
gminy potozone w poblizu Olsz-
tyna i innych miast wojewddztwa.
W 81 gminach regionu (tj.w 70% na-
szego wojewddztwa), liczba ludnosci
zmniejszyta sie. Gminy o charakte-
rze depopulacyjnym zlokalizowane
byty gtéwnie w pétnocnej czesci
wojewddztwa. W latach 2000-2020
liczba ludnosci zmniejszyta sie we
wszystkich jednostkach administra-
cyjnych powiatéw potozonych przy
granicy z Obwodem Kaliningradz-
kim Federacji Rosyjskiej: braniew-
skim, bartoszyckim, ketrzynskim
i wegorzewskim. Spadek liczby
mieszkancéw dotyczyt réwniez
wszystkich gmin powiatu lidzbar-
skiego i nidzickiego.

W 2020 r. wojewédztwo zamiesz-
kiwato 692,5 tys. mezczyzni724,0
tys. kobiet. Udziat kobiet w ogol-
nej liczbie ludnosci wynidst 51,1%.
Na 100 mezczyzn przypadato 105
kobiet w wojewddztwie i 107
w kraju (w2000 r. odpowiednio 105
i 106 kobiet). Warminsko-mazurskie
byto jednym z szes$ciu wojewddztw

Mapa 1. Zmiana liczby ludnosci w gminach w latach 2000-2020

o przewadze liczebnej mezczyzn
na wsi. W miastach wojewddztwa
na 100 mezczyzn przypadato 110
kobiet, natomiast nawsi 97. Anali-
za przestrzennego zréznicowania
wspoétczynnika wykazata, ze w po-
nad potowie (w 67 sposrod 116)
gminregionu, liczebnie przewazali
mezczyzni, w 47 gminach wiecej
byto kobiet niz mezczyzn, a tylko
w dwadch stwierdzono réwnowage ptci.

Warminsko-mazurskie nalezato do
najmtodszych regionéw w kraju.
W 2020r. wiek srodkowy mezczyzn
wynioést 39,6 lat, a kobiet prawie
43 lata. Nizszg mediang wieku mez-
czyznikobiet charakteryzowaty sie
tylko cztery wojewddztwa: podkar-
packie, wielkopolskie, matopolskie
i pomorskie.

0Od 2000 roku liczba dzieci do 14-tu
lat zmniejszyta sie wregionie z 301,3
tys. do 215,7 tys. W tym samym

W In%
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Zrédfto: Sytuacja demograficzna wojewédztwa warminsko-mazurskiego w 2020 r., Urzqd Statystyczny w Olsztynie, Olsztyn 2021 r.
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Wykres 1. Przyrost naturalny i saldo migracji na pobyt staty w latach 2000-2020
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Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewédztwa warmirisko-mazurskiego w 2020 r., Urzqd Statystyczny w Olsztynie, Olsztyn 2021 r.

czasie odnotowano wzrost liczby
i odsetka oséb starszych w wie-
ku 65 lat i wiecej (z 150,6 tys. do
2440 tys.). Z powodu zmniejsza-
jacej sie liczby dzieci, a wzrastaja-
cej liczby oséb starszych znacznie
zmienity sie proporcje miedzy naj-
mtodsza i najstarsza grupa ludnosci.
W 2000 r. na 100 dzieci w wie-
ku 0-14 lat przypadato 50 oséb
starszych w wieku 65 lat i wiecej,
natomiast w 2020 r. dwukrotnie
wiecej - 113 oséb.

Warminsko-mazurskie, pomimo
rosnacej wartosci wspoétczynnika
starodci, byto regionem o najnizszej
jego wartosci w kraju. W 2020 .
odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej
w wojewddztwie ksztattowat sie
na poziomie 17,2%, podczas gdy
w pozostatych regionach jego
wartos$¢ bytawyzszai wyniosta od
17,3% w wielkopolskim do 20,7%
w toédzkim.

W wojewddztwie obserwowano
znaczne zmiany w strukturze lud-
nosci wedtug ekonomicznych grup
wieku, polegajace na systematycz-
nym zmniejszaniu sie liczby oséb
w wieku przedprodukcyjnym i pro-
dukcyjnym, przy jednoczesnym
wzroscie w wieku poprodukcyjnym.
Liczba ludnosci w wieku przedpro-
dukcyjnym zmniejszytasie z301,3
tys.0s6bw 2000r.do 257,5 tys. 0séb
w 2020 . Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w wojewddztwie

ANALIZY

zmniejszyta sie z 950,7 tys. osob
w 2010 r. do 860,2 tys. w 2020
(w 2000 r. populacja ta liczyta
859,6 tys.). Liczba oséb w wie-
ku emerytalnym, w stosunku do
2000 r., zwiekszyta sie 0 64,0%
iw 2020r.wynosita 298,7 tys. oséb.
Odsetek oséb w poszczegdlnych
grupach wiekowych w 2020 r. wy-
nosit odpowiednio - 18,2%; 60,7%
i21,1% (dla poréwnaniaw 2020 r.
27,0%; 60,2% oraz 12,8%).

Wspotczynnik obcigzenia demo-
graficznego wyrazajacy liczbe oséb
w wieku przedprodukcyjnym i po-
produkcyjnym przypadajacych na
100 oséb w wieku produkcyjnym
w 2020 r. wynosit - 65 (dla poréw-
naniaw 2010r. - 53).

MALZENSTWA | ROZWODY

o W wojewddztwie obserwuje sie

istotne przemiany w sferze zycia
matzenskiego i rodzinnego. Prze-
jawem tych zmian jest spadek
liczby zawieranych matzenstw,
orzekanych rozwodow i separacji.
W 2020r. zawarto w wojewodztwie
4.8 tys. zwigzkdéw matzenskich -

0 52,4% mniej w poréwnaniu
z 2008 r. Wspbtczynnik matzenstw,
wyrazony liczbg nowo zawartych
matzenstw w przeliczeniu na 1000
ludnosci, w wojewddztwie obni-
zyt sie z 7,0%o0 w 2008 r. do 3,4%o0
w 2020r. (w kraju z 6,8%o0 do 3,8%o).

Od 2016 r. czestos$¢ zawierania
zwigzkédw matzenskich w regionie
byta mniejsza od wartosci prze-
cietnej kraju.

Na przestrzeni ostatnich kilku-
nastu lat obserwowano zmiany
w strukturze nowozencéw wedtug
wieku, Swiadczace o systematycz-
nym wzroscie wieku zawierania
matzenstwa. W ciggu dwudziestu
lat (2000-2020) mediana wieku
mezczyzn zawierajacych zwia-
zek matzenski wzrosta z 25,4 lat
do 31,5 lat, a kobiet z 23,3 lat do
29,1 lat.

W 2020 r. orzeczono 1,9 tys. roz-
woddw, co oznacza spadek 0 30,2%
w skali roku i wzrost 0 2,0% w po-
réwnaniu do 2000 r. Wspotczynnik
rozwodow (wyrazony liczba rozwo-
déw w przeliczeniu na 1000 nowo
zawartych matzenstw) byt prawie
dwukrotnie wyzszy w 2020 r. niz
w 2000 r. (395 rozwoddw, wobec
222). Wojewoddztwo na tle pozo-
statych regionéw kraju wyrdéznia-
to sie niskg trwatoscig matzenstw.
Wyzszym wspoétczynnikiem roz-
wodow charakteryzowaty sie tylko
dwa wojewddztwa - dolnoslaskie
i kujawsko-pomorskie. Na 100
pozwdw wniesionych do sagdoéw,
kobiety skierowaty 69. Najczesciej
podawanymi przyczynamirozwodu
byty niezgodnosc charakteréw, nie-
dochowanie wiernosci matzenskiej
i naduzywanie alkoholu.
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NARODZINY | ZGONY

e W 2020 r. urodzito sie 12,1 tys.
dzieci, w tym udziat chtopcéw wy-
niést 51,4%. W skali roku liczba
urodzen zmniejszyta sie 0 6,2%,
natomiast w poréwnaniu do 2000r.
spadek uksztattowat sie na poziomie
22,4%. Wspotczynnik dzietnosci
w 2020 r. wynioést 1,27 w woje-
wodztwie i 1,38 w kraju. Warmin-
sko-mazurskie znalazto sie w grupie
pieciu wojewddztw o najnizszym
wspotczynniku w kraju. Nizsza
dzietnoscig charakteryzowato sie
Swietokrzyskie, opolskie i zachod-
niopomorskie.

e W2020r.zmarto 16,8 tys. miesz-
kancoéw, o 12,5% wiecej niz rok
wczesniej i o 42,3% wiecej w od-
niesieniu do 2000 r. Natezenie
zgonodéw, wyrazone liczba zgo-
néw w przeliczeniu na 1000 lud-
nosci, wzrosto z 8,2%o0 w 2000
r.do 11,8%o0 w 2020 r. (w kraju
wzrost z 9,6%o0w 2000r.do 12,4%o0
w 2020 r.). Wspdtczynnik zgo-
néw dla wojewddztwa warmin-
sko-mazurskiego byt w 2020 .
nizszy od przecietnego w kraju.
Nizsza umieralno$¢ stwierdzono
tylko w czterech wojewddztwach:
wielkopolskim, matopolskim, pod-
karpackim i pomorskim.

MIGRACIJE

e W2020r.,wwyniku migracji statych,
z wojewoddztwa ubyto 2,1 tys. lud-
nosci, w tym 1,9 tys. mieszkancéw
miast (najwieksza réznica miedzy
odptywem i naptywem migracyjnym

miata miejsce w 2006 r., kiedy to
w nastepstwie migracji ubyto 5,1
tys. mieszkancéw). W wojewddz-
twie warminsko-mazurskim wy-
stepuje przestrzenne zréznico-
wanie tego zjawiska. W 2020 r.
w dwadch powiatach, olsztynskim
i etckim, saldo migracji byto dodatnie,
aw pozostatych ujemne.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba
mieszkancéw opuszczajacych wo-
jewddztwo, w celu osiedleniasie na
state za granicg, byta na ogét wyz-
sza od liczby oséb naptywajacych
z zagranicy. Wyjatek stanowity lata
2010, 2019 oraz rok 2020, kiedy
to liczba imigracji przewyzszata
nieznacznie liczbe emigracji. Sal-
do migracji w ruchu zagranicznym
byto wéwczas dodatnie i wyniosto
odpowiednio 15, 21 i 22 osoby.
Emigruje przede wszystkim lud-
nos$¢ mtoda - rodziny z dzieémi.
W 2020 r. wérdod wyjezdzajacych
na state za granice ponad potowe
(70,2%) stanowity osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44
lata), a 7,3% dzieci w wieku do 14
lat. Czesciej wyjezdzali mezczyzni
(51,9%) i mieszkancy miast (71,8%).

W 2020 r. w wyniku migracji
miedzywojewddzkich ubyto 2,1
tys. mieszkancéw wojewddztwa.
W latach wczesniejszych rézni-
ca miedzy liczbg wymeldowan
i zameldowan w ruchu miedzy-
wojewddzkim ksztattowata sie na
poziomie od 1,6 tys.os6ébw 2003 r.
do 3,8tys.0s6bw 2019 r. Réwniez
w migracjach miedzywojewddzkich

najliczniej uczestniczyli ludzie mto-
dzi, matzenstwa z dzie¢mi. Wsrod
ludnosci naptywowej osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44
lata) stanowity 54,1%, a udziat
dzieci w wieku 0-14 lat wynidést
18,3%. Ludnos$¢ odptywowa charak-
teryzowata sie znacznie wyzszym
odsetkiem oséb w wieku 18-44 lata
- 66,8%,anizszymdzieci - 14,3%.
Kobiety przewazaty w obu grupach
- zaréwno w grupie osob osiedla-
jacych sie w wojewddztwie, jak
imigrujacych do innych regionéw,
a ich udziat wyniost odpowiednio
52,5%i53,7%.

e W ogdlnej liczbie ludnosci zmie-
niajacej miejsce swojego sta-
tego pobytu, najwiekszy udziat
majg osoby przemieszczajgce sie
miedzy gminami wojewddztwa.
Ruch migracyjny wewnatrz wo-
jewoddzki nie powoduje zmian
w liczbie mieszkancéw regionu,
ale decyduje o przestrzennymroz-
mieszczeniu populacji. W 2020 r.
adres zamieszkania, w granicach
wojewddztwa, zmieniato 11,9 tys.
0s6b (w latach 2000-2017 byto
to $rednio 12,4 tys. oséb rocznie,
awokresie 2018-2019 odpowied-
nio 13,8 tys. 0sébi 14,0 tys. osob).

Opracowano na podstawie
Sytuacjademograficzna wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w 2020 r.,
Urzad Statystyczny w Olsztynie, Olsz-
tyn2021r.

Iwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Czy wiesz, ze...

Na terenie catej Polskiod 27 wrze-
$niado 30 listopada br.realizowane
bedzie Europejskie badanie wa-
runkéw zycia ludnosci. Badanie
obejmuje obszar catej Unii Euro-
pejskiej, a zebrane dane pozwola
na pordéwnanie sytuacji polskich
gospodarstw domowych z gospo-
darstwami innych krajow Unii.

28 pazdziernika br. GUS ogtosit
szacunkowg wartos¢ produk-
tu krajowego brutto na jednego
mieszkanca w latach 2017-2019
na poziomie makroregionéw, re-
gionéw i podregionéw. PKB najed-

18

nego mieszkanca naszego regionu
wynosita w tym okresie 38 453 zt
(w Polsceto 55 586 zt). Najwyzszym
wskaznikiem w Polsce charaktery-
zowat sie region warszawski sto-
teczny (121 772 zt) oraz dolnos$laski
(61 063 zt), najnizszym - lubelski
(38037 zt).

52 proc. specjalistow i menedzeréw
oczekuje pracy zdalnej po zakoncze-
niu pandemii w zakresie trzech dni
w tygodniu lub wiecej. Niemal co
trzeci badany chciatby catkowicie
pracowac zdalnie i jedynie spora-
dycznie wykonywac swoje obo-

wigzki z biura. Co dziesiaty pytany
za taki tryb pracy zaakceptowatby
nawet obnizke wynagrodzenia - tak
wynika z badania Antal i Cushman
& Wakefield. Badanie ,Elastycznos¢
specjalistéw i menedzeréw na rynku
pracy” zrealizowano w |l kwartale
2021 r. metodg CAWI na prébie
1384 specjalistéw i menedzerdéw.

Nawet 250 tys. zt na likwidacje
barier architektonicznych moga
otrzymac samorzady z Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)
w ramach projektu finansowanego

ANALIZY /CZY WIESZ, ZE.....



z pieniedzy UE. £aczna pula prze-
widzianych w nim pieniedzy wy-
nosi 77 min zt. Projekt ,Dostepny
samorzad - granty” ma poprawic
dostepnos¢ do ustug publicznych
Swiadczonych przez samorzady dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym niepetnosprawnych.

Jak podat Eurostat we wrzesniu
2021 r. stopa bezrobocia w Pol-
sce wyniosta 3,4 proc. i byta taka
sama jak w Niemczech. Wedtug
danych unijnego urzedu statystycz-
nego, nizszy wskaznik bezrobocia
niz Polska zanotowaty: Czechy
(2,6 proc.), Holandia (3,1 proc.)
i Malta (3,1 proc.).

Podczas XVI Forum Przetargéw
Publicznych w Jachrance wreczono
statuetki laureatom nagrody Krysz-
taty Przetargéw Publicznych 2021.
W tegorocznej 13. edycji mozna
byto zgtosié projekty, ktére zostaty
zrealizowane miedzy 1 stycznia
2020r.a 31 lipca 2021 r. Sposraéd
ponad stu nadestanych zgtoszen
Kapituta Nagrody wybrata szes¢
najlepszych projektow. Wsraéd lau-
reatéw znalezli sie takze przed-
stawiciele naszego wojewddztwa.
W kategorii Rewitalizacja prze-
strzeni publicznej i ochrony za-
bytkéw statuetky zostata uho-
norowana Gmina Mikotajki za
budowe nabrzeza nad Jeziorem
Mikotajskim.

Rada Ministréw przyjetarozporza-
dzenie w sprawie minimalnego wy-
nagrodzeniaza prace w 2022 roku.
W przysztym roku minimalne pen-
sje wzrosng do poziomu 3 010
zt, a stawka godzinowa wyniesie
19,70 zt.

Jak poinformowat Polski Instytut
Ekonomiczny, odnoszac sie do naj-
nowszego raportu Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, w 2020 r.
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Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

spadek liczby przepracowanych go-
dzinwyniéstw Polsce 2,1 proc.i byt
najnizszy w catej UE i trzeci najniz-
szy w skali globu. Utracone godziny
pracy obrazuja skale zmniejszonego
zatrudnienia; zaréwno w wyniku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy
przy zachowaniu zatrudnienia, jak
i w efekcie catkowitej straty pracy.

We wrzesniu Great Place to Work®
ogtositdoroczng liste Najlepszych
Miejsc Pracy w Europie. W 2021 r.
lista liczy tacznie 150 firm, awsrod
laureatow znalazto sie az 14 firm
z Polski. Ranking powstat w oparciu
o analize badan ankietowych, w kté-
rych wzieto udziat blisko 600 tysiecy
pracownikéw z 1 545 organizacji
z catej Europy. W petnej klasyfi-
kacji Polska plasuje sie w potowie
stawki, na rowni z takimi krajami,
jak Austria i Finlandia. Najliczniej
reprezentowanym krajem pozostaje
Wielka Brytania (26 firm), a kolejne
miejsca zajmuja: Wtochy i Francja
(po 20 firm) oraz Turcja (18 firm).
Petnalista 150 Najlepszych Miejsc
Pracy Europa 2021 znajduje sie na
stronie https://www.greatplaceto-
work.pl/

W pazdzierniku odbyta sie uro-
czysta gala nagréd gospodarczych
,Zagle Warmii i Mazur”. Nagro-
da stanowi wyrdznienie przede
wszystkim dla firm, ktére wnosza
trwaty wktad w rozwéj gospodarczy
regionu i zwiekszanie atrakcyjno-
$ci i konkurencyjnosci wojewédz-
twa jako miejsca do zycia i pracy.
Certyfikaty przyznano w dwéch
kategoriach ,Produkt z Warmii
i Mazur” oraz ,Zagle Warmii i Ma-
zur”. W kategorii ,Zagle Warmii
i Mazur” zastosowany zostat po-
dziat namikro, mate, Srednieiduze
podmioty, natomiast w kategorii
,ProduktzWarmiii Mazur” napro-
dukt, ustuge oraz wydarzenie. Petna

lista nagrodzonych dostepna jest
na stronie: https://www.warmia.
mazury.pl/turystyka-i-promocja/
aktualnosci/6996-zagle-warmii-i
-mazur-sila-gospodarcza-regionu

Port lotniczy Olsztyn-Mazury w Szy-
manach zarzadzany przez Warmia
i Mazury Sp. z 0.0., uzyskat pozwo-
leniawymagane do obstugi operacji
lotniczych typu CARGO, czyli trans-
portéw i poczty. Spotka nawigzata
réwniez wspotpracez PLLLOT S.A.
w zakresie obstugi lotéw CARGO
tego przewoznika. Dzieki temu lo-
kalni przedsiebiorcy zainteresowani
wysytka swoich produktéw droga
lotniczg bedg mogli nadaé je na Ma-
zurach, a te na poktadzie samolotu
LOT'u beda kontynuowaty swoja
podréz do lotniska docelowego.

3 listopada 2021 w Olsztynie od-
bytossie |l forum Mtodziezy Warmii
i Mazur, miato ono na celu stworze-
nie przestrzeni do dialogu z dzie-
dzin waznych dla mtodziezy m.in.
poruszane byty tematy zwigzane
z zagadnieniem zapobiegania i ni-
welowania niekorzystnych skutkow
pandemii dla kondycji psychicznej
i jakosci zycia mtodego pokolenia.

,Operator Drona - Zawdd przy-
sztosci” eksperci przewiduja, ze
sterowanie dronem moze stac¢ sie
zawodem przysztosci, dlatego warto
zdoby¢ odpowiednie uprawnienia
juz dzis, zwtaszcza, ze w niedtugim
czasie szykuja sie zmiany w prze-
pisach. W pazdzierniku odbyty sie
warsztaty skierowane do uczniéw
oraz nauczycieli szkét ponadpodsta-
wowych w czasie ktérych uczest-
nicy nie tylko nabyli umiejetnos¢
latania dronem, ale réwniez mogli
uzyskac odpowiednie uprawnienia
do ich profesjonalnej obstugi oraz
dowiedzieli sie o komercyjnym za-
stosowaniu dronéw.



Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie

ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 6703
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku

ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Ketrzynie

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie

ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30
olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b
10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrodzie

ul. Jana Ill Sobieskiego 5
14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

ul. W. Pola4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




