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Szanowni Panstwo!

ddaje w Panstwa rece kolejny

numer Biuletynu Informacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsz-
tynie, a w nim szereg interesujacych
artykutow.

W tym wydaniu Biuletynu chcie-
liSmy przyblizy¢ problematyke ksztat-
cenia zawodowego, w tym prognoze
zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego
w regionie. Dynamika rozwoju gospo-
darczego, analiza oczekiwan rynku
pracy, ksztattuje zmiany w systemie
edukacji zawodowej, tak aby absol-
wenci tych szkot byli przygotowani
do funkcjonowania na rynku pracy.
Dokument ,Prognoza zapotrzebo-
wania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy” wykazat
m.in. liste zawoddw na ktore jest naj-
wieksze zapotrzebowanie w naszym
regionie. Natomiast artykut dotyczacy
wykazu zawodow zawiera informacje
na temat refundacji wynagrodzen mto-
docianych pracownikéw oraz wykaz
zawodow, w jakich refundacja bedzie
sie odbywac.

W Biuletynie znajda réwniez Pan-
stwo podsumowanie przeznaczenia
$rodkow Krajowego Funduszu Szko-
leniowego na dofinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego pracownikéw
ipracodawcow w | pétroczu 2021 roku.
Od styczniado czerwca biezacego roku
powiatowe urzedy pracy w regionie
wykorzystaty 59,8% srodkow limitu
podstawowego, mozemy by¢ zatem
niemal pewni, iz $rodki finansowe prze-
znaczone naten celw 2021 roku bedg
w catosci wykorzystane. Zainteresowa-
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nie ta formawsparcia od lat jest bardzo
wysokie, w czasie duzej niepewnosci,
nadal trwajacej pandemii, niezbedna
jest elastycznosc. Przekwalifikowanie,
inwestycja w rozwoj pracownika moze
okazac sie kluczowa dla przetrwania
catego przedsiebiorstwa.

Polecam réwniez artykut pod-
sumowujacy tegoroczng edycje Dni
Otwartych Funduszy Europejskich.
Finat 8 edycji tych wydarzen w tym
roku miat formute hybrydowa: stacjo-
narng i online. Akcja Dni Otwartych,
to czesc szerszej kampanii ,EU In My
Region” prowadzonej przez Komisje
Europejska. Dzieki temu wydarze-
niu mieszkancy wszystkich krajow

wspolnotowych majg szanse zobaczy¢
rozmaitosc projektéw realizowanych
dzieki srodkom unijnym. Tegoroczna
polska akcja wypromowana ponad
trzysta projektéw unijnych.
Dodatkowo w Biuletynie znajduja
sie rownie ciekawe artykuty opisujace
m.in. projekt ,Szara strefa”, ktérego
partnerem byt m.in. Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, czy podsumowanie
zatrudniania cudzoziemcéw w trakcie
trwania pandemiina terenie Olsztyna
i powiatu olsztynskiego.
Zycze mitej lektury.
Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Wykaz zawodow

- refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow

Dzienniku Urzedowym Wo-

jewoédztwa Warminsko-Ma-
zurskiego zostat ogtoszony wykaz
zawodow, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy
o prace moze by¢ dokonywana refunda-
cja kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne poniesionych
przez pracodawce.

of ;;:

MONITOR POLSKI

%o DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE! POLSKIE

Wykaz zawoddéw zatwierdzony
6 kwietnia 2021 roku przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego, od 1 wrzesniabr. liczy¢ bedzie
88 zawodoéw. Wsrdd nich znajdziemy
zawody szkolne (70) i zawody pozasz-
kolne (18), w tym zawody odpowiada-
jace danemu rodzajowi rzemiosta (65).

W aktualizowanym wykazie zawo-
dow, uwzgledniajgc zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy, zawody okreslone w prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz w badaniu Barometr Zawodoéw
2021, przedstawiaja sie nastepujaco:

Zawody na krajowym rynku pracy, na ktore wystepuje szczegdlne zapotrzebo-
wanie na pracownikéw - 14 zawodow (np. elektronik, kierowca mechanik, $lusarz)

Zawody na wojewodzkim rynku pracy, na ktére wystepuje istotne badz umiar-
kowane zapotrzebowanie na pracownikow - 61 zawodow

- istotne zapotrzebowanie - 23 zawody

(np. mechanik - operator maszyn do produkcji drzewnej, piekarz, tapicer)

- umiarkowane zapotrzebowanie - 38 zawodow
(np. kelner, pracownik pomocniczy mechanika, sprzedawca)

0 R
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u: BAROMETR ZAWODOW 2021

Raport podsumewujgty

badanie w Polsce

W poréwnaniu z wykazem za-
wodoéw uchwalonym w 2020 roku, do
wykazu dodano 6 nowych zawodéw,
12 usunieto, a4 pozostawiono do czasu
planowanego zakonczenia przygoto-
wania zawodowego mtodocianych
pracownikow.

Zawody w grupie zawodoéw deficytowych, w ktorych liczba wolnych miejsc
pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spet-

niajgcych wymagania pracodawcow -

murarz-tynkarz)

45 zawodoéw (np. blacharz, dekarz,

Zawody w grupie zawodow zréownowazonych, w ktorych liczba wolnych
miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcéow - 43 zawody (np. cukiernik, fryzjer,

mechanik-monter maszyn i urzadzen)

Zawody dodane do wykazu zawodow

e automatyk
e betoniarz

e mechanik pojazdéw kolejowych

e monter izolacji przemystowych
e monter nawierzchni kolejowej

e operator przemystu chemicznego

KSZTALCENIE ZAWODOWE, A RYNEK PRACY



Zawody usuniete z wykazu zawodow

e drukarz

e drukarz fleksograficzny
e drukarz offsetowy

e kominiarz
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Zawody pozostawione w wykazie zawodow

e monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
e |akiernik

e introligator

e wedliniarz

e modelarz odlewniczy
e operator maszyn lesnych
e monter-elektronik

e monter-elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne

e pracownik pomocniczy krawca
e szkutnik

e wulkanizator

e ztotnik-jubiler

Petna lista zawoddéw dostepna
jest w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa, poz.: 1377, na stronie:
www.edzienniki.olsztyn.uw.gov.pl

Refundacjg wynagrodzen mtodo-
cianych pracownikéw w wojewddztwie
zajmuje sie Warminsko-Mazurska Ko-
menda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Olsztynie.

Zwrot $rodkéw na jednego mto-
docianego pracownika (w przypadku
przyuczenia do wykonywania okre-
$lonej pracy/nauki zawodu) nie moze
przekroczyé wysokosci wynagrodzenia
mtodocianego oraz optacanych od tego
wynagrodzenia sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne finansowanych przez
pracodawce. Wynagrodzenie to obli-

czane jest w stosunku procentowym
do przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzuja-
cego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca, po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Wynagrodzenie mtodocianych pracownikéw w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia 2021 roku

nie mniej

® przyuczenie
do wykonywania
okreslonej pracy

niz 4%
wynagrodzenia

nie mniej
niz5 %
wynagrodzenia

ew | roku nauki
zawodu

nie mniej
niz 6%
wynagrodzenia

ew Il roku nauki
zawodu

nie mniej
niz 7%

ew Il roku nauki
zawodu

227,26 z

284,08 zt

340,89 zt

5 681,56 zt

przecietne miesieczne
wynagrodzenie
w | kwartale 2021 r.

wynagrodzenia

397,71 zt

Zrédto: Na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 czerwca 2021 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w maju 2021 r.

Z informacji otrzymanych przez
Warminsko-Mazurskg Komende Ocho-
tniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie,
w 2020 roku:

e refundacjg zostato objetych

7 293 mtodocianych pracownikow,
e refundacje otrzymato

1 189 pracodawcdw,
e zrefundowanych zostato

46 zawodow.

Szczegbdtowe informacje dot.
refundacji znajduja sie na stronie
Wojewddzkiej Komendy OHP
w Olsztynie:
www.warminsko-mazurska.ohp.pl

KSZTALCENIE ZAWODOWE, A RYNEK PRACY

Zawody, w ktérych najczesciej dokonywana byta

refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw w 2020 roku

mechnik pojazdéw samochodowych - 1 140 mtodocianych pracownikéw
sprzedawca - 1 119 mtodocianych pracownikéw
fryzjer - 874 mtodocianych pracownikéow
kucharz - 439 mtodocianych pracownikéw
stolarz - 461 mtodocianych pracownikow

Zrédto: Dane przekazane przez Warmirisko-Mazurskg Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie

Ewelina Rubacka
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Ksztatcenie zawodowe a potrzeby rynku pracy

- Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

Przywrécenie prestizu ksztatcenia
zawodowego to jeden z celéw
niedawnej reformy systemu edukacji
w Polsce. Wprowadzane zmiany maja
przystuzy¢ sie dostosowaniu ofer-
ty edukacyjnej szkét branzowych
do potrzeb rynku pracy tak, aby jak
najwiecej uczniéw, po opuszczeniu
szkolnych muréw, mogto rozpoczaé
zatrudnienie w zdobytym zawodzie.
Takie rozwigzanie ma jednoczesnie
przyczynic sie do spadku bezrobocia
wsrod absolwentéow.

Aby utatwi¢ placowkom oswiato-
wym te zadanie, Ministerstwo Edukacji
Narodowej (obecnie Ministerstwo
Edukacji i Nauki), przy wspoétpracy
z Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE)
przygotowato Prognoze zapotrzebo-
wania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy. Dokument
po raz pierwszy opublikowany zostat
w marcu 2019 roku i jest cyklicznie
(raz w roku) aktualizowany oraz pu-
blikowany w Dzienniku Urzedowym
Monitor Polski.

Dokument uwzglednia dane IBE,
ktore opracowane zostaty na podsta-
wie statystyki publicznej, informaciji
pobieranych z ZUS i Systemu Infor-
macji Oswiatowej (SIO), opinii rad
sektorowychiRady Programowej ds.
kompetencji oraz wskazan ministrow
wtasciwych dla zawodoéw szkolnictwa
branzowego. Przy tworzeniu Prognozy
istotne byty rowniez dane ekonomicz-
ne i demograficzne.

Prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddz-
kim rynku pracy to:

- lista zawodéw, ktére majg szcze-
golne znaczenie dla rozwoju kraju,

- odrebne listy zawodéw (ktore
majaistotne i umiarkowane znaczenie)
dlakazdego zwojewddztw z uwzgled-
nieniem cech charakterystycznych
danego regionu - jego rynku pracy,
wiodacych branz, etc.

W 2021 r. Prognozadot. krajowe-
go rynku pracy liczy 28 zawoddw, na
ktére prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie. W kazdej z wyod-
rebnionychw tej grupie profesji zwiek-
szona zostata kwota podziatu czesci
oswiatowej subwencji ogélnej miedzy
poszczegdlne jednostki samorzadu
terytorialnego na rok 2022, powiek-
szona zostata rowniez wysokos$¢é kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika®.

Prognoza dotyczy uczniéw, ktérzy
rozpoczynajg ksztatcenie w danym
zawodzie i obowiagzuje przez caty
okres ich ksztatcenia. Takie rozwia-
zanie sprawia, ze samorzady posiadajg
bezpieczenstwo finansowe - poniewaz
przyznana subwencja bedzie obowia-
zywac przez caty okres edukacji tego
rocznika w konkretnym zawodzie.

Krajowy
rynek pracy

szczegolne
zapotrzebowanie

28 zawodoéw

Zawody wyszczegdlnione narynku
krajowym to m.in. automatyk, dekarz,
elektryk, kierowca mechanik, monter
nawierzchni kolejowej, $lusarz, technik
budowy drog, technik spawalnictwa.

Rynek pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

umiarkowane
zapotrzebowanie

istotne
zapotrzebowanie

75 zawoddw 71 zawoddw

Biorac pod uwage rynek pracy
wojewddztwa warminsko-mazurskie-
go,w2021r.:

- istotne zapotrzebowanie wska-
zanow 75 zawodach (m.in. betoniarz
-zbrojarz, cukiernik, kucharz, lakiernik
samochodowy, monter jachtéw i todzi,
opiekun medyczny, opiekunka dziecie-
ca, stolarz, technik robotyk, technik
technologii drewna).

- umiarkowane zapotrzebowanie
wskazano w 71 zawodach (m.in. asy-
stent osoby niepetnosprawnej, kelner,
monter sieci i instalacji sanitarnych,
rolnik, sprzedawca, technik denty-
styczny, technik inzynierii Srodowiska
i melioracji, technik sterylizacji me-
dycznej, technik technologii zywnosci,
terapeuta zajeciowy).

Z petng trescig Prognozy mozna
zapoznac sie w Dzienniku Urzedo-
wym Monitor Polski2021r. poz. 122-
https://monitorpolski.gov.pl/MP/
rok/2021/pozycja/122.

Szczegdlng role w tworzeniu
oferty ksztatcenia branzowego
w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim odgrywa Wojewddzka Rada Ryn-
ku Pracy, ktéra, nawniosek placéwki
edukacyjnej, wydaje opinie w sprawie
otwarcia nowego kierunku ksztatce-
nia. Cztonkowie Rady, po zapoznaniu
sie z wnioskiem szkoty oraz z anali-
zg rynku pracy dot. wnioskowanego
zawodu wydaje opinie o zasadnosci
ksztatcenia w konkretnej profesiji.
Zgodnie z art. 22 ust. 5b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia (Dz.U.z 2018 r. poz.
1265z pdzn.zm.) Rada, po zapoznaniu
sie Prognoza, wydaje opinie o zasad-
nosci ksztatcenia we wnioskowanym
zawodzie?.

Karolina Buchowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkol-
nictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122).

2 Zgodnie z art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, o ktorej mowa w art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jest wy-
magane w przypadku, gdy zawdd ten nie jest wskazany w prognozie. Ponowna opinia wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie nie jest wymagana w przypadku zawodu szkolnictwa branzowego okreslonego w czesci Il lub |1l prognozy.

KSZTALCENIE ZAWODOWE, A RYNEK PRACY



Fundusze
Europejskie

N

Dni Otwarte Funduszy Europejskich 2021

a nami finat 6smej edycji Dni

Otwartych Funduszy Europej-
skich - najwiekszej imprezy zwigza-
nej z funduszami unijnymi w Polsce.
W tym roku odbywata sie onaw dniach
17-19 wrzesniai miata formute hybry-
dowa - stacjonarngionline.

Akcja Dni Otwartych jest czescia
prowadzonej przez Komisje Euro-
pejska szerszej kampanii pod nazwa
,EU In My Region”. Dzieki niej miesz-
kancy wszystkich krajéw wspélnoto-
wych majg szanse zobaczy¢ niezwykta
réznorodnosc projektéw realizowa-
nych dzieki sSrodkom unijnym. Jest to
zatem wspaniata okazja do poznania
zarowno tych duzychispektakularnych
inwestycji jak np. nowoczesne szpitale
czy kompleksy sportowe, jak i tych
mniejszych, znajdujacych sie blisko
kazdego z nas jak nowy plac zabaw,
upiekszony park lub odnowiona plaza.

W tym roku polska akcja wy-
promowata ponad trzysta projek-
téw unijnych. Czes¢ z beneficjentéw
udostepnita do zwiedzania za darmo
lub ze znizka, swoja codzienng oferte
i zorganizowata dodatkowe wyda-
rzenia, jak np. zajecia warsztatowe,
dni otwarte, rodzinne eventy, rajdy
rowerowe. Niektore podmioty zdecy-
dowaty sie z kolei na promocje swoich
dziatarn wsiecii udostepnity nastronie
internetowej akcji www.dniotwarte.
eu filmy, webinary, wirtualne space-
ry, konsultacje online. Dzieki opubli-
kowanym materiatom video mozna
byto poznac unijne przedsiewziecia
,0d srodka” i zobaczy¢, w jaki sposob
wyglada projektowa rzeczywistoscé.
Z naszego regionu w ramach akcji moz-
na byto zobaczy¢ przyktadowo odre-
staurowane ruiny zamku krzyzackiego
w Szczytnie, szlak wodny Wielkich

KONKURS!

OTWARTE

Funduszy Europejskich

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

WYGRAT S TYS. 2t!
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Rzeczpospolita Q
olska =

WARMIA

= #EUinmyregion 1

T

Funduszy Europejskich

mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

17-19 wrzesSnia 2021

cata Polska i online

Kampania wspoHiinansowana z Funduszu Spajnosci Unii Europejskiej

Reeczpospolita
Polsk: pol

Fundusze
Europejskie —
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Dni Otwarte byty nie tylko okazjg
do zdobycia wiedzy o efektach wdra-
zania projektéw. To byt réwniez okres
dobrej zabawy i mnéstwa atrakgji. Dla-
tego tezwtymroku - wzorem lat ubie-
gtych - zorganizowano dwa konkursy.

Pierwszy z nich pn. ,Blizej niz
myslisz!” byt skierowany do ogdtu
spoteczenstwa czyli kazdy z nas mogt
wzigéw nim udziat. Zadanie polegato
na przestaniu krotkiego, amatorskiego
filmiku nakreconego np. telefonem
komdrkowym, pokazujacego zmiany
w najblizszej okolicy dzieki wsparciu
ze Srodkéw europejskich. Konkurs
potwierdzit fakt, ze fundusze unijne
sg naprawde wszedzie: w naszym za-
ktadzie pracy, w szkole, w przychodni,
na pobliskim skwerze. Wystarczy tylko
doktadnie rozejrzec sie i dostrzec to,
co na pierwszy rzut oka nie wydaje
sie niczym szczegblnym i imponuja-
cym. W tym roku zwyciezca konkursu,
wytoniony przez internautéw sposrod
37 prac, zdobyt nagrode pieniezna
w wysokosci 5 tys. zt.
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Drugi z konkurséw pn. ,Pokaz
swoj projekt” dedykowany byt wy-
tacznie beneficjentom. Podstawowym
zadaniem byto réwniez nagranie cieka-
wego i kreatywnego filmu pokazujace-
go, w jaki sposdb Fundusze Europejskie
wptynety na dziatalnos¢ beneficjenta.
W tym roku gtéwny laureat (wybrany
sposrod niemal 80 prac konkursowych)
w nagrode otrzymat atrakcyjny sprzet
video o wartosci 6 tys. zt. Dodatkowg
prestizowa nagroda byta promocja
zwyciezcy kanatami informacyjny-
mi Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, co stanowito doskonatg
szanse na szersze pokazanie sie na
arenie krajowej i unijnej.

Tegoroczna edycja Dni Otwartych
zakonczyta sie duzym sukcesem, mimo
nietatwych warunkdéw organizacyjnych
zwigzanych z wciaz niepewna sytuacja
epidemiologiczna w kraju. Z niecier-
pliwoscig czekamy na przysztoroczna
edycje, liczac na jeszcze wiekszg aktyw-
nos$¢w promoc;ji ciekawych projektéw.

Matgorzata Patyska

Zespot ds. informacji i promocji
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - jego realizacja w regionie

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
zostat utworzony w 2014 roku
zmyslg o wsparciu rozwoju pracowni-
kéw i pracodawcéw, w celu zapobiega-
nia utracie pracy przez osoby pracujace,
ktérych kwalifikacje sg nieadekwatne
do obecnej sytuacji gospodarczejizmie-
niajgcego sie rynku pracy. Ten instru-
ment rynku pracy, przyznawany jest juz
7 rokitraktowany jest jako narzedzie
wspierajace pracujacych, ktérzy chca
sie rozwija¢ zawodowo, nabywac nowe
umiejetnosci, aktualizowac je lub chca
sie przekwalifikowacé. Dla pracodaw-
céw jest to narzedzie utatwiajgce tzw.
rekrutacje wewnetrzng i doszkolenie
pracownikéw, co jest istotne zwtaszcza
w obecnej sytuacji brakéw kadrowych
na rynku pracy.

Zaletag KFSjest to, iz jest on ogol-
nodostepny, srodki pozyska¢ moga
zarowno przedsiebiorstwa prywatne,
fundacje, organy samorzadowe jak
i wszystkie jednostki z sektora pu-
blicznego. Warunkiem koniecznym do
ubieganiasie o $Srodki KFS jest zatrud-
nianie minimum jednej osoby. Nie ma
znaczenia, najakirodzajumowy o prace
zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze jaki jest wymiar etatu.

Z roku na rok, srodki przezna-
czone na ksztatcenie ustawiczne
w ramach KFS sg coraz wyzsze. Limit
podstawowy przyznany w 2015 roku
dla naszego regionu wynosit 4 703,9
tys. zt, natomiast w 2021 roku wyniost
on 6 979,0 tys. zt. Wyjatek stanowit
2018 rok, kiedy to powiatowe urzedy
pracy dysponowaty kwotg nizszg niz
w pozostatych latach - 2833,4 tys. zt.

Pracodawca starajacy sie o dofi-
nansowanie kosztéw ksztatcenia usta-
wicznego musi wnies$¢ wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztéw, zas 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego
sfinansowany zostanie w ramach KFS,
nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
W przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
ze $rodkéw KFS mozna sfinansowacd
100% kosztéw ksztatcenia ustawiczne-
go nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Rysunek 1. Srodki KFS przyznane limitem podstawowym

w latach 2015 -2021 (w tys. z1)

4952,0 » 5226,1 » 28334 » 6136,0 » 6448,0 » 6979,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy.

Jak wynika z danych powiatowych
urzeddw pracy w regionie, w ciggu
| potrocza 2021 roku, najczesciej ze
srodkéw KFS korzystali mikroprzed-
siebiorcy, catkowicie rozliczono umowy
ze 186 takimi firmami (67,6% ogo-
tu). W analizowanym okresie mate
przedsiebiorstwa stanowity 19,3%
(53 firmy), a $rednie 9,8% (27 przed-
siebiorstw). Ostatnia grupa to duze
przedsiebiorstwa, rozliczono tylko
9 uméw zawartych z takimi pracodaw-
cami (3,3% ogotu).

Pierwsze pétrocze obfituje z re-
guty w szereg naboréw ogtoszonych
przez powiatowe urzedy pracy na dofi-
nansowanie ksztatcenia ustawicznego
z KFS, w wojewddztwie warminsko
-mazurskim, w tym okresie rozliczo-
no! 275 umoéw z przedsiebiorcami
na kwote 2 194 530,07 zt. W ramach
srodkéw KFS ksztatcenie ustawiczne
zrealizowato 884 pracownikéw oraz
113 pracodawcoéw. Dzieki tym sSrodkom
kursy odbyto 998 uczestnikéw, pokry-
to koszty 71 egzamindéw, 32 badan
lekarskich oraz 12 ubezpieczert NNW.

Majac na uwadze dostepnosé
srodkow KFS, w pierwszej kolejnosci do
rozpatrzenia przez powiatowy urzad
pracy kwalifikujg sie wnioski, ktére
spetniaja wymagania przynajmniej
jednego z priorytetéw ministra wtasci-
wego ds. pracy preferowane w danym
roku. Ksztatcenie ustawiczne powinno
odpowiadac¢ przede wszystkim zdia-
gnozowanym potrzebom szkolenio-
wym, ktére sg przydatne i wazne dla
dziatalnosci oraz rozwoju pracodawcy.
Istotne jest réwniez, zeby szkolenia
byty zgodne z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

W formutowaniu priorytetéow
wydatkowania srodkéw KFS na rok
2021, tak jak w latach poprzednich,
kluczowa role odegrata koniecznos$¢
zapobiegania coraz bardziej widocz-
nym na rynku pracy lukom kompe-

tencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje
pracownikéw w wielu dziedzinach
dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
uwzgledniono réwniez potrzeby szko-
leniowe, ktére pojawity sie w sytuacji
pandemii.

Biorac pod uwage priorytety wy-
datkowania limitu podstawowego,
do konca czerwca 2021 roku najwie-
cej Srodkéw zostato przeznaczonych
na wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego oséb w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych - 49,4%, tj.
2 064 808,31 zt, ksztatcenie usta-
wiczne w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i na-
rzedzi pracy, w tym takze technolo-
gii i narzedzi cyfrowych - 16,9%, tj.
707 439,80 zt oraz nawsparcie ksztat-
cenia ustawicznego oséb po 45 roku
zycia - 12,8%, tj. 532 459,53 zt. Naj-
mniej wydatkéw poniesiono w ramach
priorytetu dotyczacego wsparcia
ksztatcenia ustawicznego oséb powra-
cajacych narynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem - 1,0%, tj. 39 688,66 zt oraz
narealizacje szkolen dlainstruktorow
praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego za-
jecia, opiekunoéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycie-
li ksztatcenia zawodowego - 1,1%,
tj. 46 348,00 zt.

Wedtug stanu na koniec czerw-
ca 2021 r. powiatowe urzedy pracy
w regionie wykorzystaty 59,8% srod-
kéw limitu podstawowego. Zaznaczy¢
jednak nalezy, iz zaangazowane $rodki
przeznaczone na ksztatcenie ustawicz-
ne w ramach KFS s3 o wiele wieksze.
W ubiegtym roku, ze wzgledu na pande-
mie, realizacja zawartych umoéw w wielu
przypadkach wymagata zmiany pier-
wotnych warunkéw realizacji umowy
(m.in.zmniejszenie ilosci uczestnikow,

1 Dotyczy catkowicie rozliczonej umowy z pracodawca, czyli przyznanie i wyptacenie dofinansowania, na wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego
lub catkowitego rozliczenia, kiedy umowa dotyczyta paru oséb.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
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Tabela 1. Wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego KFS wedtug
priorytetow okreslonych przez Ministra ds. pracy na 2021 rok wedtug
stanu na | pétrocze 2021 roku

Tabela 2. Przyznane srodki rezerwy
KFS wedtug stanu na 31.08.2021 r.
wedtug powiatow

Priorytety wydatkowania srodkéw . udziat Powiatowy Urzad
limitu podstawowego KFS wydatki w zt proc. Pracy Przyznana kwota
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych Bartoszyce 0,00
w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych ;
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty 37254720 | 89 Braniewo 45 204,00
ograniczy¢ swojg dziatalnos$¢ Dziatdowo 45 204,00

2 |wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Elblag 0.00
stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, :
psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domow Etk 0,00
pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, Gizycko 90 408,00
prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla 255712,52 6,1 Gotda 22 602.00
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére P ’
bezposrednio pracujg z osobami chorymina COVID-19 Itawa 271224,00
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej Ketrzyn 21 698.00
choroby - — .

3 |wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego Lidzbark Warminski 0,00
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 2064808,31| 49,4 Mragowo 54 245,00
wojewddztwie zawodach deficytowych Nidzica 0.00

4 |wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb 53245953 | 128 - -
po 45 roku zycia , , Nowe Miasto Lub. 0,00

5 |wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych Olecko 0,00
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem| 39 688,66 1,0 -
opieki nad dzieckiem Olsztyn - mlas.to 72 326,00

6 |wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z Olsztyn - powiat 63 286,00
zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi| 707 439,80 | 16,9 Ostréda 0,00
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych Piss 63286 00

7 |wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére S " 0,00
nie posiadaja $wiadectwa ukoriczenia szkoty lub 151760,29 | 3,6 Z€zytno ,
Swiadectwa dojrzatosci Wegorzewo 0,00

8 |wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej RAZEM 749 483.00
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia ’
sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych 46 348,00 1,1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji
i OpiekunéW stazu UCZniOWSkiegO oraz szkolen finansowych ministra wtasciwego ds. pracy.
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

9 linne (poza priorytetami) 0,00 0,0

10]promocja KFS 5205,00 01 e wsparcie ksztatcenia ustawiczne-

RAZEM 4175 969,31 | 100,0 g0 0s6b z orzeczonym stopniem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach

i wydatkach Funduszu Pracy.

zmianaformy szkolenia ze stacjonarne-
go na szkolenie on-line) w niektorych
przypadkach nastgpito rozwigzanie za-
wartej umowy lub wydtuzenie w czasie
jej realizacji, w analogicznym okresie
w 2020 roku wykorzystanie sSrodkéw
KFS wyniosto wtedy tylko 27,9%.

Srodki KFS przyznawane na dzia-
tania powiatowych urzedéw pracy to
nie tylko limit podstawowy wydatko-
wany zgodne z priorytetami okreslo-
nymi przez Ministra wtasciwego do
spraw pracy. Po praktycznie catym
wykorzystaniu limitu podstawowe-
go, powiatowe urzedy pracy moga
bowiem ubiegac sie o $rodki rezerwy
KFS, ktére wydatkowane sg zgodnie
z priorytetami zaproponowanymi
przez Rade Rynku Pracy. W roku 2021
taczna kwota tych srodkéw dostepna
dlawojewddztwa warminsko-mazur-
skiegowynosi 1272 945,00 zt, a wiec
18,2% podstawowego limitu.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata
na 2021 rok nastepujace priorytety

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

wydatkowania rezerwy KFS:

e wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

e wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych sta-
tus przedsiebiorstwa spoteczne-
go, wskazanych na liscie przedsie-
biorstw spotecznych prowadzonej
przez MRIPS, cztonkéw lub pracow-
nikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakterze,
aktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centrow Integracji Spo-
tecznej, Klubdéw Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j;

niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego
o0s6b dorostych w nabywaniu kom-
petencji cyfrowych.

Najczesciej nabory na dofinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego
Z rezerwy powiatowe urzedy pracy
ogtaszajg dopiero w drugiej potowie
roku. Wedtug stanu na koniec sierpnia
2021 roku, srodki rezerwy KFS przy-
znano 10 powiatowym urzedom pracy,
a 3 dodatkowe czekajg na przyznanie
tych srodkow.

Rok 2020 bez watpienia byt ro-
kiem trudnym dla wszystkich, trwajaca
pandemia koronawirusa oraz wpro-
wadzany parokrotnie lockdown spo-
wodowat pogorszenie sytuacji finan-
sowej wielu firm, lecz dzieki $Srodkom
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
mozna zadbac o rozwéj pracowni-
kéw, znacznie ograniczajac przy tym
koszty, jakie musiatby ponies¢ sam
pracodawca.

Kornelia Kin-Szymiec

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy w powiecie nidzickim

w latach 2020-2021

Rok 2020 przyniést nieoczekiwane
zmiany na rynku pracy. Ogtoszo-
ny 20 marca 2020 roku na terenie
kraju stan epidemii spowodowat
szereg zmian w zyciu spotecznym,
gospodarczym, ale takze zawodowym.
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy,
réwnolegle do pomocy przedsiebior-
com $wiadczonejw ramach rozwigzan
antykryzysowych, realizowat zadania
wynikajace z ustawy o promocji zatrud-
nieniaiinstytucjach rynku pracy,wtym
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Ta forma wsparcia cieszyta sie
i nadal cieszy niestabnacym zainte-
resowaniem ze strony pracodawcow.
Swiadcza o tym liczby. Rok 2020, do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzi-
cy wptyneto 27 wnioskéw na kwote
245,3 tys. zt. Urzad zawart umowy
z 22 pracodawcami, wydatkowano
kwote 194,8 tys. zt, zrealizowano
134 szkolen i 5 oséb podjeto studia
podyplomowe.

Rok 2021, to nadal duze zainte-
resowanie ze strony pracodawcoéw
wsparciem z KFS, do 31 sierpnia do
Urzedu wptynety 44 wnioski na kwote
636,2 tys. zt. Urzad zawart 20 uméw
i udzielit pracodawcom wsparcia
wwysokosci 127,2 tys. zt narealizacje
szkolen i studiéw podyplomowych
przez 113 oséb.

Do najciekawszych

zrealizowanych szkolen naleza:

e Operator podestow ruchomych

e Rozpoznawanie autentycznosci
dokumentoéw identyfikacyjnych

e Praca na wysokosci metoda
dostepu budowlanego

e Trendy w cukiernictwie

e Kurs stosowania
zintegrowanego systemu
BAKERNET w ZPC

e Standardyiwymagania
techniczne oraz prawnedla
laboratoridow diagnostycznych

e Operator zurawi przenosnych
i przewoznych HDS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
cieszy sie wérod beneficjentéow z na-
szego powiatu bardzo dobra opinia.
Podstawowym benefitem jest tutaj
finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego. Inwestycja w kadry,
zwiekszenie potencjatu kadrowego, to
mozliwos$¢ podniesienia pozycji rynko-
wej firmy oraz samych pracownikow
narynku pracy. Potwierdzaja to opinie
przedstawione przez pracodawcow,
jak i pracownikéw uczestniczacych
w ksztatceniu ustawicznym.

Matgorzata Wilinska
Dyrektor Powiatowego Osrodka
Rozwoju Edukacji (PORE) w Nidzicy
,Poszukiwa- _ -
tam tylko i sur- i
dopedagoga do '
pracy z dzie¢mi
majacymite dys-
funkcje. Podczas
rozmoéw jedna
z kolezanek
zapytata mnie:
»a dlaczego Ty
nie podjdziesz “-
na te studia?’ h b "
Zaczetam wiec
poszukiwac uczelni, na ktorej otwarto
te kierunki. Ku mojej radosci znalaztam
studia podyplomowe na Akademii
Studiow Podyplomowych przy Huma-
nitas w Sosnowcu.

Odbytam rozmowe kwalifika-
cyjnaipozostato mitylko zaptacic za
te studia. Myslatam, jak mogtabym
zaptacic¢ za studia, nie obcigzajac
budzetu swojego i PORE. Zadzwoni-
tam do Pani Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nidzicy z pytaniem,
czy nie ma jakich$ programow dla
50 plus chcacych sie ksztatcié. Pani
Dyrektor odpowiedziata: ,na pew-
no mamy” i zaprosita na rozmowe
do PUP. Skorzystatam z programu.
Wszystkie formalnosci zostaty zata-
twione. Studia Podyplomowe ukoni-
czytamw maju 2020 roku. Zdobytam
nowa wiedze, a Poradnia zyskata
surdopedagoga.”

Dawid Chatubowicz

Prezes PSS ,Spotem” w Nidzicy
»Spotem” Powszechna Spétdzielnia

Spozywcow w Nidzicy dzieki otrzy-

manemu dofinansowaniu z KFS prze-

prowadzita szkolenie pracownikéw

z zakresu zakupionego oprogramowa-

nia kadrowo
-ptacowego,
finansowego
XEMI oraz
oprogra-
mowania
BAKERNET ZEN HANDLOWYCH |
na piekarni.
W zwigzku z
powyzszym,
dzieki mozli-
wosci skorzystania z dofinansowania
system pracy w Naszej Spoétdzielni
bardzo sie usprawnit. Praca przebie-
ga znacznie szybciej. Dzieki zakupio-
nemu oprogramowaniu ze srodkéw
wtasnych i szkoleniu z otrzymanego
dofinansowania wszystkie komaérki
zawarte w strukturze organizacyjnej
Spoétdzielni sg powigzane elektronicz-
nie. Zrezygnowano w wiekszosci z do-
kumentacji papierowej. Mozna $miato
powiedzie¢, ze takie dofinansowanie
wspiera pracodawcow i rozwéj zawo-
dowy pracownikéw”.

i, PRZEMYSLOWE | MIL

EJ PIEKARNI

Magdalena Zukowska
psycholog Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nidzicy
,Ciesze
sie, ze jestem
beneficjent-
ka Krajowe-
go Funduszu
Szkolenio-
wego. Dzieki
przyznanym
srodkom mo-
gtam zreali-
zowac studia
podyplomowe i uzyskaé tytut psycho-
traumatologa. Nowo nabyte kwalifi-
kacje wykorzystuje zaréwno w pracy
w Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej, jak réwniez w prywatnej
praktyce indywidualnej. Warto inwe-
stowac w siebie, a srodki finansowe
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
to wtasnie umozliwiaja”.
Dorota Doliriska
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY



Fundusze
Europejskie

SZARA STREFA

jawisko pracy nierejestrowanejlub
inaczej tzw. pracy w szarej strefie
jest zjawiskiem charakterystycznym
dlawszystkich gospodarek rynkowych.
W przypadku kazdej gospodarki mozna
spotkac osoby - zaréwno pracodaw-
cow, jak i pracownikdw, ktérzy uwazaja,
ze korzysci z pozostawania w szarej
strefie przewyzszaja koszty ponoszo-
ne przy legalnym zatrudnieniu. Takie
przekonanie moze by¢ jednak ztudne.
Korzysci, gtéwnie finansowe, wysuwajg
sie na pierwszy plan, bo ich wielkos¢
jest tatwa do okreslenia, a uzyska-
nie niemal pewne i natychmiastowe.
Koszty nielegalnego zatrudnienia
czesto odracza sie w czasie i w efek-
cie trudno jest okresli¢ ich wielkos¢.
Poréwnanie namacalnych korzysci
z ryzykiem poniesienia kosztow
sprawia, ze osoby zyjace chwilgi nie-
troszczace sie 0 swoja przysztosé, sg
sktonne do podejmowania pracy lub
prowadzeniadziatalnosciw szarej stre-
fie. Mozna przypuszczad, ze niektore
znich nie zdecydowatyby sie naniere-
jestrowang dziatalnos$¢, gdyby miaty
Swiadomosc, z jakimi negatywnymi
konsekwencjami moze sie to wigzac.
W odpowiedzi na duza skale wspo-
mnianego zjawiska, fundacja naukowa
Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicz-
nych zgtosita sie do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie z propozycja
uczestnictwa w projekcie pn. ,Budowa
i wdrazanie innowacyjnych narzedzi
ograniczajacych zjawisko pracy niere-
jestrowanej w instytucjach wspoétodpo-
wiedzialnych za minimalizacje zjawiska
,Szarej strefy” na rynku pracy” (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadna-
rodowa). Projekt byt realizowany od
01.06.2018 d0 28.02.2021r. Partnerami
projektu, obok Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, byli takze: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, The Institute
of Public Finance (Chorwacja), Krajowa
Administracja Skarbowa, Maguire Policy
Research Ltd. (Wlk. Brytania), Ochotnicze
Hufce Pracy - Komenda Gtéwna, Sto-
warzyszenie Interwencji Prawnej oraz
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Gtéwnym celem wspolnego przed-
siewziecia byto podniesienie poziomu
wiedzy o konsekwencjach pracy nie-

LEGALNA PRACA

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Rzeczpospolita
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Zdzistaw Szczepkowski - Dyrektor WUP
w Olsztynie, wraz z pracownikami podczas
szkolenia dla 0séb bezrobotnych

rejestrowanej w perspektywie zycia,

w tym wzrost $wiadomosci pracowni-

kéw i pracodawcédw oraz zmniejszenie

prawdopodobienstwa podjecia pracy

w ,szarej strefie” dzieki stworzeniu

sieci wspoétpracy z instytucjami pol-

skimi i zagranicznymi, przy uzyciu
innowacyjnych rozwigzan.

Projekt przyczynit sie do wdro-
zenia nowych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia przez cate zycie, a przede
wszystkim do podniesienia $wiadomosci
pracownikéw i pracodawcow dzieki
szkoleniom, jak réwniez podniesienia
kompetencji pracownikéw instytucji
rynku pracy z zakresu pracy niereje-
strowanej. Waznym aspektem korzysci
ptynacych z realizacji projektu, byto
opracowanie i wdrozenie w instytucjach
kontrolnych narzedzi: metody kalkulacji
i dezagregacji luki w PIT oraz modelu
prognostycznego, ktére umozliwiajg
bardziej skuteczne przeprowadzanie
kontroli oraz wskazanie sektoréw po-
datnych na prace nierejestrowana.

Projekt adresowany byt przede
wszystkim do: pracownikéw, poten-
cjalnie pracujacych bez stosunku pracy,
pracodawcéw, zatrudniajgcych pracow-
nikdw w ,szarej strefie”, instytucji rynku
pracy, organizacji wspoétpracujacych
z cudzoziemcami, instytucji kontrolnych
oraz badawczych, kierujacych swoje
dziatania do organizacji pracodawcow.

Wojewaddzki Urzad Pracy jako
Partner projektu miat przewidziane
do realizacji kilka zadan, bez ktérych
rezultaty nie zostatyby osiggniete.
Gtéwnym zadaniem byto przeszkolenie
tacznie 52 0s6b z zakresu konsekwen-
cji pracy nierejestrowanej. Szkolenia
odbywaty sie w dwdch etapach:

1. faza testowa szkolen - testowane
byty zaréwno scenariusze szkolen
dla treneréw, jak i zastosowane
w nich narzedzia do pracy zosobami
bezrobotnymi. Podczas tego etapu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

te sama grupe 20 0séb przeszkolo-
no zaréwno w formie stacjonarnej
orazon-line.

2. fazaszkolen - drugi etap podzielony
byt na dwie czesci. W pierwszym, sta-
cjonarnym uczestniczyty 22 osoby
bezrobotne, natomiast w szkoleniu
on-line udziat wzieto 10 oséb.

Ponadto, WUP w Olsztynie uczest-
niczyt w konsultacjach podczas two-
rzeniawszystkich materiatéw szkole-
niowych, zaplanowanych do realizacji

w ramach projektu. Nalezaty do nich:

e programy szkoleniowe dla oséb bez-
robotnych, mtodziezy, cudzoziem-
céw oraz pracodawcéw - kursy na
temat korzysci zwigzanych z legal-
nym zatrudnieniem dostepne sg pod
adresem: https://www.naumowe.pl/;

e podrecznik dlatreneréw opracowany
w celu przekazania podstawowej
wiedzy, niezbednej do prowadzenia
szkolen promujacych legalne zatrud-
nienie. Uzupetnieniem podrecznika
sg scenariusze szkolen, ktoére stuza
do poprowadzenia szkolen stacjonar-
nychwsrdd trzech grup oséb: bezro-
botnych, mtodziezy, cudzoziemcow;

e instrukcje wraz zrekomendacjami
do prowadzenia szkolen stacjo-
narnych dla oséb bezrobotnych,
mtodziezy, cudzoziemcéw oraz
pracodawcow;

e instrukcje do szkolen on-line dla
0s6b bezrobotnych, mtodziezy, cu-
dzoziemcow oraz pracodawcow.

Beneficjenci projektu aktywnie

uczestniczyliw zajeciach, wykazywali
duze zainteresowanie omawianymi za-
gadnieniami. Ponadto, przedsiewziecie
to przez caty okres trwania charakte-
ryzowato sie duzym zainteresowa-
niem dotyczacym wymiany informacji
i doswiadczen pomiedzy partnerami,
azaangazowanie interesariuszy w jego
realizacje miato kluczowe znaczenie
dlajego powodzenia. Wspétpraca po-
zwolita osiggna¢ zatozone wczesniej
cele, jak i przynies¢ korzysci, w tym
przypadku w postaci zdobytej wiedzy
oraz doswiadczenia.

DlaWojewddzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie realizacja tego projektu

byta cennym doswiadczeniem, ktére

zamierza w przysztosci wykorzystac.
Karina Pankowska

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie



Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Zatrudnianie cudzoziemcow w okresie trwania pandemii
na terenie Olsztyna i powiatu olsztynskiego

d wejsécia w zycie, w styczniu

2018 r. przepiséw dotyczacych
oswiadczen o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi oraz ze-
zwolen sezonowych, na lokalnym rynku
pracy zaobserwowano dynamiczny
wzrost zainteresowania polskich pra-
codawcow zatrudnieniem cudzoziem-
cow z 6 panstw (Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy).

Coraz bardziej odczuwalny jest
brak kandydatéw do pracy o ocze-
kiwanych przez pracodawcow kwa-
lifikacjach zawodowych. Od marca
2020r. zatrudnienie cudzoziemcow na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego przez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie (MUP) i Urzad Pracy Po-
wiatu Olsztynskiego (UPPO) do ewi-
dencji oswiadczen oraz zezwolenia
sezonowego zahamowato. Byto to
spowodowane wprowadzonymi ogra-
niczeniami zwigzanymim.in.zwjazdem
cudzoziemcédw do naszego kraju oraz
zawieszeniem dziatalnosci gospodar-
czych przez pracodawcéw z uwagi na
wprowadzony w Polsce lockdown. Od
czerwca 2020r. systematycznie zwiek-
szata sie ilos¢ sktadnych wnioskow
dotyczacych zatrudnienia cudzoziem-
céw. Pomimo krétkotrwatego impasu
w okresie marzec - maj 2020 r. ilos¢
ztozonych oswiadczernw MUP w Olsz-
tynie w catym roku 2020 byta wiek-
szanizwroku 2019 - nastgpit wzrost
0262 oswiadczenia. W 2019 r.w MUP
w Olsztynie ztozono 6 283 oswiadcze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, natomiast w 2020 .
ztozonoich 6 545.W 2021 r.,wdalszym
ciggu widoczne jest duze zaintereso-
wanie zatrudnieniem cudzoziemcéw
na podstawie oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy. W okre-
sie styczen - sierpien 2021 r. ztozono
5 136 oswiadczen o powierzeniu wyko-
nywania pracy, gdzie w analogicznym
okresie 2020 r. byto ztozonych 4 215
os$wiadczen (daje to wzrost 0 21,9%).
Jednoczesnie mniejszym zaintereso-
waniem cieszyta sie che¢ zatrudnienia
cudzoziemcdw w ramach zezwolenia
sezonowego. W 2020 roku ztozono
jedynie 29 wnioskéw o wydanie ze-
zwolenia na prace sezonowa. Do kon-

g
Ty 1

Mi%“

Wojciech Krzton, Kierownik Referatu

ds. Orzecznictwa i Cudzoziemcdéw Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie i Urzedu Pracy
Powiatu Olsztyriskiego

ca sierpnia 2021 r. réwniez ztozono
29 wnioskdéw o zezwolenie sezonowe.
Wynika to przede wszystkim z tego,
ze zatrudnienie w ramach zezwolenia
sezonowego dotyczy przede wszystkim
pracownikéw zatrudnianych w rolnic-
twie, ogrodnictwie, takze w branzy
hotelarskiej, a wiekszo$¢ podmiotow
gospodarczych dziatajagcych w tych
branzach jest spoza Olsztyna.
Catkiem odmienna sytuacja wy-
stepuje w Urzedzie Pracy Powiatu
Olsztynskiego. W 2019 r. w UPPO
ztozono 1 983 o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi, aw 2020 r. ztozono 1577
oswiadczen - nastgpit spadek o 406
oswiadczen. W 2021 r. zainteresowa-
nie zatrudnieniem cudzoziemcoéw na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy zdecydowanie
wzrosto. W okresie styczen - sierpien
2021 r. ztozono 2165 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy,
gdzie w analogicznym okresie 2020 .
byto ztozonych 901 oswiadczen. Sta-
nowi to wzrost o 140,3%. W dalszym
ciggu duzym zainteresowaniem cieszy
sie zatrudnienie cudzoziemcéw na
podstawie zezwolenia sezonowego.
W okresie styczen - sierpien 2021 r.
ztozono 876 wnioskdéw, aw analogicz-
nym okresie 2020 r. ztozono 1 028
whnioskow o zezwolenie sezonowe.
Warto zaznaczy¢, ze zdecydowa-
na wiekszos$¢ oswiadczen rejestro-

wanych w MUP w Olsztynie i UPPO
dotyczy zatrudnienia obywateli Ukra-
iny, co stanowi okoto 88% wszystkich
oswiadczen.

Okres pandemiiizwigzane ztym
wprowadzone ograniczenia, Spowo-
dowaty, ze pracodawcy coraz czesciej
decydowali sie na sktadanie dokumen-
téw przez Internet - za posrednictwem
praca.gov.pl. Oczywiscie wymagato
to od pracodawcéw posiadania jed-
nego z dwéch rodzajéw podpisow
elektronicznych tj.: kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP. Ztozenie dokumentow droga
elektroniczna nie wymaga juz wizyty
w urzedzie, usprawnia obstuge spraw
orazskraca czas oczekiwania na wpis
oswiadczenia do ewidencji badz zezwo-
lenia sezonowego. Zaznaczyé nalezy, ze
w przypadku ztozenia niekompletnego
whniosku, pracodawcy rowniez droga
elektroniczng moga sktadac korekty.
Whisane do ewidencji oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, urzad rowniez odsy-
ta pracodawcy drogg elektroniczna.
W okresie pandemii nastapit widoczny
wzrost sktadanych dokumentéw za
posrednictwem praca.gov.pl.

Pracownicy Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie i Urzedu Pracy Po-
wiatu Olsztynskiego, pomimo trudnego
okresu pandemicznego zwracajg uwa-
ge na bezpieczneilegalne zatrudnie-
nie cudzoziemcow. Whnikliwa analiza
sktadanych wnioskow i zatacznikow
w potaczeniu z weryfikacjg cudzoziem-
cow i pracodawcéw w centralnych
rejestrach pozwala na przeciwdziatanie
naduzyciom i umozliwia wykrywanie
zjawisk patologicznych polegajacych
na wykorzystywaniu oswiadczen
niezgodnie z przeznaczeniem oraz
identyfikacje podmiotéw, ktére nie
maja de facto zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca. Poza tymi dziataniami
Urzad na biezaco wspbétpracuje ze
Straza Graniczna oraz z Panistwowa
Inspekcja Pracy w celu wykluczenia
nielegalnego zatrudnienia i naduzyc¢
z tym zwiazanych.

Wojciech Krzton
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego
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DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W 2020 ROKU

Wéwietle uregulowan prawnych,
okreslajagcych zadania panstwa

w zakresie promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, obstuga rynku
pracy zajmujasie instytucje rynku pra-
cy, wérod ktérych znajduijg sie takze
agencje zatrudnienia.?

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pra-
cy (Dz.U. 2021.1100), prowadzenie
dziatalnosci gospodarczejw zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej
jest dziatalnoscia regulowang i wy-
maga wpisu do Rejestru Podmiotow
Prowadzacych Agencje Zatrudnienia.
Dokumentem pos$wiadczajacym, po-
siadanie statusu agencji zatrudnienia
jest certyfikat wydawany przez mar-
szatka wojewddztwa. Dziatajac na
podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie (WUP) prowadzi rejestr
agencji zatrudnienia. Rejestr agencji
zatrudnienia jest jawny i dostepny
dla wszystkich zainteresowanych
w Rejestrze Podmiotéw Prowadzacych
Agencje Zatrudnienia pod adresem:
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/
stronaGlowna.

Agencje zatrudnienia maja usta-
wowy obowiagzek przedstawiania mar-
szatkowi wojewddztwa, wtasciwego
dla siedziby podmiotu, informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia
-wterminie do dnia 31 stycznia kazde-
goroku, zarok poprzedni - zawierajacej
w szczegolnosci liczbe:

e 0s6b z uwzglednieniem ich oby-
watelstwa, ktére podjety prace za
posrednictwem agencji zatrudnie-
nia wedtug grup elementarnych
zawodow zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dlapotrzeb rynku pracy, z podaniem
panstw zatrudnienia;

e pracodawcdéw oraz osob korzysta-
jacych zustug doradztwa personal-
nego i poradnictwa zawodowego;

e 0s0Ob skierowanych przez agencje

Rys.1 Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w KRAZ

na dzient 31.12.2020r.
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Z Rejestru Podmiotéw Prowadzqcych Agencje Zatrudnienia.

zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej wedtug grup elemen-
tarnych zawodoéw, zgodnie z obo-
wiazujaca klasyfikacjg zawodow
i specjalnoscidla potrzeb rynku pra-
cy, z podaniem panstw zatrudnienia;
e informacje o zrzeszeniu agencji
zatrudnienia w zwiazkach bran-
zowych.
Wedtug stanu nadzien 31.12.2020r.
w Polsce funkcjonowato 8 813 agencji
zatrudnienia, w tym: 4 305 swiadczyto
ustugi w zakresie posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
1314 - wzakresie posrednictwa oby-
wateli polskich do pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych, 3234
- w zakresie doradztwa personalnego,
3181 poradnictwa zawodowego oraz
3688w zakresie pracy tymczasowej.
Liczbe agencji zatrudnienia funkcjo-
nujacych w poszczegdlnych woje-
wodztwach na koniec grudnia 2020r.
szczegdtowo obrazuje rysunek 1.
Liczba podmiotow swiadczacych
ustugi w charakterze agencji zatrud-
nienia zarébwno w kraju, jak i tez
w regionie Warmii i Mazur wcigz wzra-

sta.Na koniec 2010 r.w wojewddztwie
warminsko-mazurskim dziataty jedy-
nie 53 agencje zatrudnienia, w roku
2015 agencji zatrudnienia bytojuz 127.
Na koniec roku 2018 zanotowano 184
agencje zatrudnienia. Wedtug stanu na
dzien 31.12.2020r. w wojewddztwie
warminsko - mazurskim funkcjono-
wato juz 200 agencji zatrudnienia,
co stanowito 2,3% ogotu tych podmio-
téw dziatajacych w kraju.

Pomimo wzrostu ilosci agencji
zatrudnienia dziatajacych na Warmii
i Mazurach na przestrzeni lat 2010-
2020, Wojewddztwo Warminsko
-Mazurskie, obok Podlaskiego (132
agencji zatrudnienia) oraz Swieto-
krzyskiego (152 zarejestrowanych
agencji zatrudnienia), znajduje sie
w grupie wojewddztw o najnizszej liczbie
dziatajacych agencji zatrudnienia. Nasz
region plasuje sie na 14 miejscu wsréd
innych wojewddztw ze wzgledu naliczbe
dziatajacych agencji zatrudnienia.

Nalezy zauwazyé, iz liczba no-
wozarejestrowanych podmiotéw
w skalirocznejjest uzalezniona przede
wszystkim od poziomu zainteresowa-

1 Agencje zatrudnienia, to niepubliczne podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego

lub pracy tymczasowe;j.
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nia firm prowadzeniem tego rodzaju
dziatalnosci, co przektadasie nailos¢
wptywajacych wnioskéw w sprawie
rejestracji. Warto nadmienic¢, iz dzia-
tania WUP tylko do pewnego stopnia
wptywajg na ksztattowanie sie wskaz-
nika, w postaciilosci aktywnych agencji
zatrudnienia. WUP moze odmoéwié
rejestracji, o ile podmiot nie spetnia
warunkow koniecznych do prowadze-
nia agencji zatrudnienia, okreslonych
w ustawie zdnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnieniaiinstytucjach
rynku pracy. Sa to jednak niezmiernie
nieliczne przypadki (1-2 w skali roku).
WUP dokonuje takze wykreslenia
z rejestru agencji zatrudnienia, na
whniosek podmiotu. Ponadto, z racji
prowadzenia kontroli agencji zatrud-
nienia, z urzedu wykresla podmioty,
w przypadku nieprzestrzegania przez
nie warunkoéw prowadzenia agencji
zatrudnienia.

Warto nadmieni¢, iz w okresie od
01.01.2020r.do 31.12.2020 r. za-
rejestrowano na Warmii i Mazurach
48 nowych podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia. W tym samym
okresie 54 podmioty zostaty wykre-
$lone z ww. rejestru.

Dziatalno$¢ warminsko-mazurskich
agencji zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie RP
W roku 2020 r. zanotowano nie-
znaczny spadek (w poréwnaniu do
roku poprzedniego) liczby oséb, ktore

Wykres 1. Osoby, ktéore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terenie RP w latach 2018-2020 za posrednictwem agencji
zatrudnienia zarejestrowanych w wojewédztwie warmirnsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z KRAZ z lat 2018-2020.

podejmowaty zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej za posrednictwem
agencji zatrudnienia zarejestrowanych
na Warmii i Mazurach.

W ciggu 2020 roku za posrednic-
twem agencji zatrudnienia zarejestro-
wanych na terenie Warmii i Mazur
zatrudnienie podjeto 2 614 oséb
w tym 1 260 na podstawie stosunku
pracy. Dane liczbowe wskazuja na
spadek liczby oséb zatrudnionych za
posrednictwem agencji zatrudnienia
0 72 osoby tj. 0 2,7% w stosunku do
roku 2019.

Wykres 2. Osoby, ktére podjety zatrudnienie za granica na przestrzeni
lat 2018-2020 za posrednictwem agencji zatrudnienia dziatajacych na

Warmii i Mazurach
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych sprawozdawczych za lata 2018-2020.

W 2020 r. najwiecej oséb (10%)
znalazto zatrudnienie jako magazy-
nierzy i pokrewni - 264 osoby, 157
0s0b (6% ogdtu) podjeto zatrudnie-
nie jako pracownicy obstugi biurowe;j.
Kolejne kategorie zawodéw stanowia:
opiekunowie dzieciecy (103 osoby),
pracownicy centréw obstugi telefo-
nicznej - pracownicy call center (115),
kosmetyczki i pokrewni (99).

Najwiecej oséb, ktére podjeto
zatrudnienie na terytorium RP za
posrednictwem agencji zatrudnienia
zarejestrowanych w regionie posiadato
obywatelstwo Polskie (1 905 osdb)
oraz obywatelstwo Ukrainskie (469
0s0Ob) i Biatoruskie (114 osdb).

Dziatalno$¢ warminsko-mazurskich
agencji zatrudnienia w zakresie
kierowania oséb do pracy za granica
u pracodawcoéw zagranicznych

W roku 2020 w Warminsko-Mazur-
skim zanotowano spadek liczby oséb
skierowanych przez agencje zatrudnie-
nia do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego. W roku 2020r. agencje
zatrudnienia z regionu skierowaty do
pracodawcow zagranicznych 3 627
0s6b. W 2019 r. agencje zatrudnienia
dziatajace naterenie naszego regionu
skierowaty za granice 4 801 oséb po-
szukujacych zatrudnienia. Zanotowano
zatem spadek liczby skierowanych
za granice o 1 174 oséb tj. 0 24,5%
w stosunku do danych z 2019 roku.
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Agencje posrednictwa pracy za gra-
nica zarejestrowane na Warmii i Ma-
zurach w 2020r. skierowaty polskich
pracownikéw do: Norwegii, Holandii,
Niemiec, Szwecji i Wielkiej Brytanii.
Najliczniejsza grupe oséb skierowa-
no do Holandii - 2 841 oséb (78,3%
ogotu skierowanych za granice) oraz
Niemiec - 274 osoby, ktére stanowity
7,6% wszystkich skierowan za granice.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agencji doradztwa personalnego
Rok 2020 stanowi okres wzrostu
liczby pracodawcéw korzystajacych
z ustug Swiadczonych przez agencje
doradztwa personalnego na Warmii
i Mazurach. Zanotowano wzrost licz-
by tych pracodawcéw z 525 w roku
2019do 651w roku 2020, co stanowi
zwiekszenie rzedu 24,0%.

Dziatalnos¢ warminsko-mazurskich
agencji poradnictwa zawodowego

W roku 2020 nastapit duzy wzrost
zainteresowania mieszkancow regio-
nu dziatalnoscig agencji poradnictwa
zawodowego. W wojewddztwie war-
minsko-mazurskim w 2020 r. z ustug
agencji poradnictwa zawodowego
skorzystato 6 453 osdb, co stanowi
wzrost rzedu 169% w stosunku do roku
2019 (2 397 0sdb). Z pomocy agencji
poradnictwa zawodowego skorzystata
takze wieksza grupa pracodawcow
nizwroku 2019. W roku 2020 takich
pracodawcéw byto 702, co stanowi
wzrost 045,3% w odniesieniu do roku
2019 (483 pracodawcow).

Dziatalnos¢ warmirisko-mazurskich
agencji pracy tymczasowej

W 2020 r. w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim skierowano do
pracy tymczasowej 5 470 osob.

Agencje pracy tymczasowej, po-
dobnie jak w latach ubiegtych, w roku
2020 kierowaty pracownikéw tymcza-
sowych gtéwnie do pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej - 4 717 osdb
ktére stanowity az 86,2% wszystkich
skierowan do pracy tymczasowe;j.

Za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej z wojewddztwa prace
tymczasowa podejmowali najczesciej
przedstawiciele takich zawoddéw jak:
robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle, pracownicy przy pracach

ANALIZY
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Wykres 3. Osoby skierowane do pracy tymczasowej

w latach 2018-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych sprawozdawczych za lata 2018- 2020.

prostych, robotnicy wykonujacy prace
w ogrodnictwie i przemysle oraz pra-
cownicy domowej opieki osobiste;j.
Agencje pracy tymczasowej kiero-
waty takze pracownikéw za granice.
Zaposrednictwem warminsko-mazur-
skich agencji zatrudnienia prace tym-
czasowa za granicg podjeto 189 oséb,
co stanowi 3,5% wszystkich skierowan
do wykonywania pracy tymczasowe;j
i wskazuje na znaczny spadek liczby
pracownikéw tymczasowych skierowa-
nych do zagranicznych pracodawcéow
uzytkownikéw w poréwnaniu do roku
2019 (630 pracownikéw tymczaso-
wych). Krajami, do ktérych agencje
zatrudnienia kierowaty pracownikéw
tymczasowych byty: Niemcy (230 os6b)
oraz Gruzja (53 osoby). Pozostate kraje
to: Austria, Czechy i Stowacja.
Podsumowujac powyzsze nalezy
stwierdzi¢, iz w 2020 roku nastgpit
spadek liczby oséb, ktére za posred-
nictwem warminsko - mazurskich
agencji zatrudnienia podjety zatrud-
nienie na terenie RP. Stwierdza sie
takze analogiczny spadek liczby oséb
skierowanych do pracy za granicg,
w stosunku do roku 2019. Rok 2020,
to wzrost liczby pracodawcoéw korzy-
stajacych z ustug Swiadczonych przez
agencje doradztwa personalnego na
Warmii Mazurach, ale jednoczes$nie
spadek zainteresowania mieszkancow
regionu dziatalnoscia agencji poradnic-
twa zawodowego. Podkresli¢ nalezy,

izw 2020 roku nastgpit spadek liczby
0so6b skierowanych do pracy tymcza-
sowej przez warminsko-mazurskie
agencje pracy tymczasowej zaréwno
do polskich pracodawcoéw uzytkowni-
kéw, jak tez do pracodawcéw za grani-
ca. Niewatpliwie wptyw na aktywnosc
i efektywnos¢ dziatania agencji zatrud-
nienia, a takze na czestotliwos¢ kon-
taktu oséb zainteresowanych pomocg
tych podmiotéw miaty ograniczenia
wynikajgce z wprowadzenia stanu
epidemicznego, a nastepnie epidemio-
logicznego, w zwigzku z COVID-19.
Petna informacja zbiorcza na te-
mat dziatalnosci agencji zatrudnienia
w roku 2020 znajduje sie na stronie
internetowej WUP w Olsztynie pod ad-
resem: https://wupolsztyn.praca.gov.
pl/rynek-pracy/bazy-danych/rejestr-
agencji-zatrudnienia/dane-dotycza-
ce-dzialalnosci-agencji-zatrudnienia.
Kamila Skalska
Wydziat Posrednictwa Pracy
i Koordynacji Systeméw

Zabezpieczenia Spotecznego
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie aktywnie na Targach
Ekonomii Spotecznej w Pieckach

Dnia 25 czerwca 2021 r. przed-
stawiciele Powiatowego Urze-
du Pracy w Mragowie uczestniczyli
w targach ekonomii spotecznej pod ty-
tutem ,,Ekonomia spoteczna w rozwoju
lokalnym - praca wartoscig cztowieka”,
ktére miaty nacelu zaprezentowanie
dziatalnosci i nawigzanie wspoétpra-
cy pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej (w tym min. organizacjami
pozarzadowymi). W programie spotka-
nia byta:,,Strefa dorostych” - stoiska
informacyjne podmiotéw ekonomii
spotecznej i powiatowego urzedu
pracy, ,Strefa mtodych” - konkursy
i zabawy dla dzieci i mtodziezy, Kacik
kulinarny - poczestunek dla wszyst-
kich, kacik profilaktyczno-medyczny.

W Targach ekonomii spotecznej

uczestniczyli:

e Stowarzyszenie na Rzecz Roz-
woju Spoétdzielczosci i Przed-
siebiorczosci Lokalnej WAMA
COOP zOlsztyna

e Klub Integracji Spotecznej -
Wolontariat ,,Pomocna Dton”
z Piecek

e Koto Gospodyn Wiejskich
- MAKOWKA” z Piecek

e Stowarzyszenie na Rzecz Roz-
woju Turystyki Wiejskiej

e Stowarzyszenie Kobietana Plus
z Rucianego Nidy

. URZAD PRACY

Centrum
Aktywizacii
Zawodowej

11-700 Mragowo, ul. Kopr

tel. centrala 89 743 35 0C
sekretariat 89 743 35 10

fax 89 743 35 01 ;s
e-mail: sekretariat@pupmragoy

www.pupmragowe-pl

POWIATORY UIZAD PRAGY
WLEOHD

Pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Mrggowie promujqce urzqd w trakcie targow

e Parafialny Zespot CARITAS
e Grupa Senioréw ,,ISKIERKA
NADZIEI”

Gadzety promocyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Mrggowie

e Polski Zwigzek Emerytéw,
Rencistoéw i Inwalidéw, Koto
w Pieckach
e Ochotnicza Straz Pozarna
w Pieckach
e Gminna Komisja Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Pieckach
¢ Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy w Pieckach
e Powiatowy Urzad Pracy zMra-
gowa
Podczas uczestnictwa w wyda-
rzeniu przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie promowali
ustugi Swiadczone przez urzad oraz
instrumenty wspierajace zatrudnienie,
m.in.: posrednictwo pracy, poradnic-
two zawodowe, ustugi EURES, staze,
prace interwencyjne, szkolenia, bony
na zasiedlenie.

Anna Nalepa
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie

WIESCI Z REGIONU
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Promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie
na dniach otwartych OHP

e

Dnia 21 czerwca 2021 r. przed-
stawiciele Powiatowego Urze-
du Pracy w Mragowie uczestniczyli
w dniach otwartych Osrodka Szkolenia
i Wychowania OHP Mragowo (dzien
zorganizowany pod patronem Starosty
Mragowskiego). Inicjatywa skierowana
byta do uczestnikéw i absolwentow
Osrodka Szkoleniai Wychowania OHP
w Mragowie, uczniéw i absolwentow
szkdt podstawowych, gimnazjalnych
i $Srednich oraz oséb poszukujacych
pracy i bezrobotnych.

Gtéwnym celem wydarzenia byto
podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej mtodziezy,
przygotowanie mtodziezy, w tym ab-
solwentéw OHP, do aktywnego zacho-
wania narynku pracy, pomoc mtodym
ludziom w wyborze dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej, zaprezen-
towania regionalnych, krajowych
i zagranicznych ofert pracy, utatwienie
mtodziezy nawigzania bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, przedsta-
wienia oferty edukacyjno-szkoleniowej
OHP oraz promocji ustugiinstrumen-
tow rynku.

Podczas uczestnictwa w wyda-
rzeniu przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy w Mragowie promowali
ustugi $wiadczone przez urzad oraz
instrumenty wspierajace zatrudnieni,
m.in.: w ramach posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego, ustugi
EURES, staze, prace interwencyjne,
szkolenia, bony na zasiedlenie.

Anna Nalepa
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
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Pracownice Powiatowego Urzedu Pracy w Mrggowie przy stanowisku wystawienniczym
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Polska Agencja Rozwoju Przedsie-
biorczosci rozstrzygneta konkurs
,Badania na rynek” finansowany
z Funduszy Europejskichwramach
Programu Inteligentny Rozwadj.
Przedsiebiorcy MSP ztozyli tacznie
660 wnioskéw o dofinansowanie
wdrozen wynikoéw prac badawczo
-rozwojowych, z czego 132 spetnity
kryteria wyboru projektéw i uzy-
skaty rekomendacje do dofinanso-
wania. Wartos¢ wsparcia wyniosta
prawie 650 min zt. Najwiecej zwy-
cieskich wnioskéw zwigzanych jest
zbranzami: budowlang, spozywcza,
produkcji i eksploatacji maszyn,
wyroboéw z tworzyw sztucznych,
papieruidrewna. Najwiekszaliczba
projektéw, ktére otrzymaja dofinan-
sowanie pochodzi z wojewddztwa
matopolskiego oraz mazowieckiego,
tédzkiegoi podkarpackiego. Najwie-
cejwnioskujacych firmto przedsie-
biorstwa srednie (66 projektow),
a najmniej mikro przedsiebiorcéow
(13 projektéw). Realizacja projek-
téw bedzie trwa¢ maksymalnie do
31 grudnia 2023r.

30 lipca to Swiatowy Dzien Prze-
ciwko Handlowi Ludzmi. Wedtug
danych ONZ, handel ludZzmi -
dzieémi i kobietami zmuszanymi
do prostytucji oraz pracownikami
zmuszanymi do niewolniczej pracy
- jest dzisiaj najbardziej dochodo-
wym przestepstwem. Polska coraz
czesciej staje sie krajem docelowym
dlaofiar handlu ludZzmi, réwnolegle
nadal bedac krajem ich tranzytu
oraz pochodzenia. Najczestszym
procederem jest wykorzystywanie
obcokrajowcéw do prac domowych,
polowych, w sektorze budowlanym,
w szwalniach, dzieci sg wykorzy-
stywane do zebractwa. Paniistwo-
wa Inspekcja Pracy wtaczyta sie
w dziatania majace przeciwdziataé
temu zjawisku bedac wspétautorem
poradnika pt. ,,Praca przymuso-
wa: Poradnik jak jg rozpoznadi jej
przeciwdziata¢”. Publikacja zostata
przygotowana przezinterdyscypli-
narny zesp6t ekspertow i praktykéw
Grupy Roboczej ds. relacji z osoba-
mi $wiadczacymi prace dziatajacej
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przy Zespole ds. Zréwnowazonego
Rozwoiju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsiebiorstw - or-
ganie pomocniczym Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalne;.

Korpus Solidarnosci uruchamia
minigranty - nowa forme bezpo-
Sredniego wsparcia dla aktywnych
wolontariuszy. Ochotnicy z catej
Polski moga ubiegac sie o sfinan-
sowanie ich inicjatywy wolonta-
riackiej do kwoty 1000 ztotych.
W kazdym z 16 wojewddztw od-
bedzie sie regionalny konkurs, za
sprawg ktérego wolontariusze bede
mogli zgtaszac swéj projekt. Celem
jest wytonienie autorskich projek-
téw realizowanych przez wolonta-
riuszy na rzecz rozwoju spotecz-
nosci lokalnych oraz wzmocnienie
i wsparcie inicjatyw wolontariackich.
Konkursy sa przeprowadzane przez
Partneréw Regionalnych Korpusu
i to do nich nalezy sie zgtaszaé po
informacje o ruszajacych zgtosze-
niach. Partnerem Regionalnym KS na
Warmiii Mazurach jest Regionalne
Centrum Wolontariatu w Elblagu.

Rozpoczety sie prace nad przy-
gotowaniem Strategii Rozwoju
Miasta - Olsztyn 2030. Konsul-
tacje spoteczne - | etap odbywa
siewformule online. Przewidziano
10 debat eksperckich, a ich te-
matyka to m.in.: Olsztyn odporny
klimatycznie - adaptacyjnos¢, od-
pornosé, zmiany klimatyczne itp.,
Olsztyn wielopokoleniowy - mto-
dos¢, empatia, colving, wspotpra-
ca wielopokoleniowa, sgsiedztwo
wielopokoleniowe itp., czy Olsztyn
bez barier przestrzennych - bezpie-
czenstwo, przyjazne przestrzenie,
miasto , 15-minutowe” itp. Termin
ostatniej debaty przewidziany jest
na 28 pazdziernika 2021 roku.

Firma doradcza Willis Towers
Watson przygotowata analize
dotyczaca planéw pracodawcow
w kwestii podwyzek wynagrodzen
oraz rekrutacji pracownikéw na
2022 rok. Wyniki przeprowadzo-
nego badania sg optymistyczne

bowiem firmy dziatajgce w Polsce,
ktére wziety udziat w badaniu,
planujg przecietne podwyzki ptac
w 2022 r.napoziomie 3,8 proc., 26,4
proc. z nich planuje zatrudnié¢ wiecej
pracownikéw w ciagu najblizszych
12 miesiecy, a 8,1 proc. spodziewa
sie redukcji zatrudnienia. W global-
nym badaniu przeprowadzonym
przez Willis Towers Watson wzieto
udziat 379 polskich firm, a w sumie
przeanalizowano 23 tys. odpowiedzi
od firm ze 130 krajow $wiata.

Lampion ceramiczny ,Obroty sfer
niebieskich” - pamigtkg 2021 roku.
,Pamiatka regionu Warmiii Mazur
2021" to konkurs, ktéry jest orga-
nizowany od 7 lat przez samorzad
wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego. ldeg corocznego konkur-
su jest pozyskanie regionalnych
pamiatek, ktére kojarza sie z wa-
lorami wojewdédztwa warminsko-
mazurskiego. W tym roku na kon-
kurswptynety 53 prace z catej Polski,
a wszystkie bedzie mozna obej-
rzeé¢ nawystawie, ktéra potrwa od
1 do 29 pazdziernika 2021 roku
w siedzibie Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Olsztynie.

Trwajg prace nad Regionalnym
Programem Operacyjnym Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego
nalata2021-2027. Jezeli zaawan-
sowanie prac na szczeblu krajo-
wym na to pozwoli, to na poczatku
IV kwartatu 2021 roku przedsta-
wiony zostanie pierwszy projekt
nowego programu regionalnego
oraz przeprowadzone beda jego
konsultacje.

Polska statystyka liderem otwie-
rania danych statystycznych. We-
dtugrankingu Open Data Inventory
(ODIN) oceniajacego stopien do-
stepnosciiotwartosci danych pre-
zentowanych przez krajowe urzedy
statystyczne GUS awansowat na
2 pozycje wsrod 187 krajowych
urzedéw statystycznych na swiecie.
W przeprowadzanym cyklicznie
przegladzie, oprécz dostepnosci
na stronach internetowych oraz
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w bazach danych bogatego zakresu
informacji z réznych obszaréw
zycia spoteczno-gospodarczego
i dotyczacych Srodowiska badane sg
takze m.in. otwartos¢ stosowanych
formatéw, dostepnosc¢ metadanych
oraz mozliwos$¢ komputerowego
odczytu danych.

Powstaje Regionalny Kongres Spo-
teczno-Gospodarczy oraz Rada
Rozwoju Spoteczno-Gospodar-
czego przy Uniwersytecie War-
minsko-Mazurskim w Olsztynie.
Celemtejinicjatywy jest zdiagno-
zowanie oddolnych potrzeb jed-
nostek samorzadu terytorialnego,
mieszkancéw i przedsiebiorcéw.
Planowane jest wspdlne wypra-
cowanie rozwiazan, ktére spetni-
tyby strategiczne cele okreslone
w strategii wojewoddztwa i zaspo-
koity potrzeby regionu. W sktad
rady i kongresu maja wchodzi¢
przedstawiciele uczelni wyzszych,
wtadz regionalnych oraz biznesu.
Dziataniarealizowane bytyby nie
tylko naszczeblu regionalnym, ale
réwniez realizowane réwnolegle
w gminach, powiatach i duzych mia-
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stach. Pozadane obszary dziatan
kongresu to inwestycje w zdrowie
jako nowa specjalizacja regionalna,
gospodarka zero i niskoemisyjna,
technologie cyfrowe i zréwno-
wazony rozwdj. Natomiast Rada
Rozwoju Spoteczno-Gospodar-
czego to gremium sktadajace sie
z przedstawicieli najwazniejszych
jednostek, instytucji i biznesu.

Librus wraz z firma Philips oraz
Fundacjg Dajemy Dzieciom Site
powotat do zycia projekt spoteczny
WspieraMY relacje! Koniecznos¢
izolacji spotecznej, niepewnos¢
i czesto zmieniajgce sie obostrzenia
moga mie¢ wptyw na pogorszenie
sie kondycji psychicznej. Dotyczy
to szczegodlnie najmtodszych, ale
réwniez rodzicéw czy nauczycie-
li. Celem projektu jest udzielenie
wartosciowej pomocy poprzez or-
ganizacje merytorycznych szkolen
w formie transmisji ,na zywo” dla
dyrektorow, pedagogdéw i psycho-
logéw szkolnych, nauczycieli oraz
rodzicéw,w tym stworzenie prak-
tycznych materiatéw do pobrania.

Park Naukowo-Technologiczny
w Etku organizuje 20 wrzes$nia kon-
ferencje pod nazwa ,Transforma-
cja cyfrowa MSP Warmii i Mazur”.
Celemwydarzenia jest wprowadze-
nie MSP wschodniej czesci woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego
do pojecia transformacji cyfrowej
oraz zintensyfikowanie tego procesu
w lokalnych przedsiebiorstwach,
ze szczegblnym uwzglednieniem
branzy produkcyjnej, atym samym
wzmochienie strategicznego zna-
czeniadigitalizacji i cyfryzacji firm
Subregionu Etckiego dla ich roz-
woju i konkurencyjnosci. Cyfrowa
transformacjaiwprowadzane przez
nig technologie sg czescia strategii
firmy, azarazem jednym z gtéwnych
wptywajacych na nig czynnikéw.
Firmy muszg budowad kulture inno-
wacji, elastyczng i gotowa na state
zmiany. W czasach tzw. czwartej
rewolucji przemystowej technologia
urosta do roli kluczowego motoru
wzrostu. Rozwigzania IT, po ktére
siega biznes, coraz czesciej musza
by¢ gotowe odpowiadac na state
zmiany organizacji i pomagac im
zmieniac sie wraz z rynkiem.
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Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie

ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 6703
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku

ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Ketrzynie

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie

ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30
olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 472 42 80
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b
10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrodzie

ul. Jana Ill Sobieskiego 5
14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

ul. W. Pola4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




