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Szanowni Panstwo!

przyjemnoscia przekazuje Panstwu

pierwszy w 2021 roku numer Biule-
tynu Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

Dnia 9 lutego 2021 roku Zarzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskie-
go przyjat do realizacji ,Regionalny
Plan Dziata narzecz Zatrudnieniana
2021 rok w Wojewodztwie Warminsko
-Mazurskim” (RPDZ 2021). Zgodnie
z ustawowymi wymogami jest to do-
kument o charakterze operacyjnym,
ktory przygotowywany jest corocz-
nie. Celem dziatan sformutowanych
wRPDZ 2021 jest odpowiedz na bieza-
ce wyzwaniawynikajace z konsekwen-
cji ptynacych z pandemii COVID-19
oraz reakcja na wyzwania o charak-
terze dtugoterminowym, ktére byty
identyfikowane juz wczesniej. W tym
numerze Biuletynu chcielibysmy przy-
blizy¢ Panstwu podstawowe zatozenia

Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

tego dokumentu na 2021 rok, w tym
m.in. priorytety, ktére zostaty posta-
wione do realizacji oraz priorytetowe
grupy osob, ktére sa w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

Barometr zawodow to jednorocz-
na prognoza sytuacji w zawodach,
ktore dzielg sie na trzy grupy: deficy-
towe, zrownowazone i nadwyzkowe.
Od 2015 roku badanie odbywa sie we
wszystkich powiatach kraju. Biezaca
edycja badania (VI) byta szczegdlna
pod wieloma wzgledami. Nie tylko
zuwaginato, ze w zwiazku z epidemig
COVID-19, rynek pracy zmienit swoje
oblicze, ale réwniez dlatego, ze badanie
byto realizowane w oparciu o nowa
metodologie wynikajaca z potaczenia
badania pn. ,Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” oraz
,Barometruzawoddéw”, przy zachowa-
niu jakosciowego charakteru badania.
Dodatkowo, zuwagi na stan epidemii
po raz pierwszy Barometr zawodoéw

zostat przeprowadzony w sposdb
zdalny. Zapraszam do zapoznania sie
z wynikami tego badania na tamach
Biuletynu.

Polecam Panstwu rowniez wy-
wiad z Panig Marig Skurpska, ktéra
byta pierwszym dyrektorem Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Z rozmowy
mozemy dowiedziec sie tego, jak wy-
gladaty poczatki pracy urzedow pracy.
Nie obyto sie réwniez bez wspomnien
dotyczacych éwczesnych wspdtpra-
cownikow.

Dodatkowo w biuletynie znajduja
sie wiesci z regionu, czyli wspotpraca
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbar-
ku Warminskim z mtodziezg szkolng,
czy realizacja doradztwa zawodowego
w trakcie pandemii w Powiatowym
Urzedzie pracy w Nidzicy.

Zachecam do lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

fot. Zbigniew Wozniak
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Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim

o sytuacji na regionalnym rynku pracy rozmawiamy ze Zdzistawem Szczepkowskim
Dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

- Panie Dyrektorze, jaki byt rok
2020 na rynku pracy?

Odpowiadajac jednym stowem
trudny. Szerzej, gdyby nie ograniczenia
spowodowane pandemia koronawirusa
- moégtby to by¢ rekordowo dobry rok.
Do marcabezrobocie systematycznie
sie zmniejszato, jednak w kwietniu
dotkneta nas pandemiainastgpit jego
szybkiwzrost. CofneliSmy sie do stanu
z2019r.,awmajudo poziomuz2018r.
Powszechne byty wtedy obawy, Zze na
rynku pracy wystapi gtebokikryzys. To,
ze tak sie nie stato, to gtéwnie efekt
ochrony miejsc pracy przez tzw. tar-
cze antykryzysowa. W pazdzierniku,
listopadzie i grudniu liczba oséb zare-
jestrowanych w urzedach pracy byta
nizsza od stanéw z 2018 r.,ale wyzsza
niz w 2019 r. Rok zamknelismy bez-
robociem na poziomie 51,5 tys. oséb
i stopa bezrobocia rejestrowanego
w wysokosci 10,1%. W skali roku byt
towzrost 0 5,7 tys. 0séb, tj. 0 12,6%.
W kraju liczba bezrobotnych wzrosta
wtym czasie 0 180,4 tys. 0sob, tj.0 20,8%.

- Czy w minionym roku zaobser-
wowano jakies$ specyficzne zjawiska
na rynku pracy?

Do takich zjawisk mozna m.in.
zaliczy¢ nieréwnomierny wzrost bez-
robocia w regionie. W powiatach ni-
dzickim, braniewskim i dziatdowskim
odnotowano spadek liczby bezrobot-
nych - odpowiednio 0 2,8%, 2,0% oraz
0,6%. Najwyzszy wzrost bezrobocia
wystapit natomiast w miastach na pra-
wach powiatu - w Elblagu - o 38,6%
i w Olsztynie - o 25,8%, a takze
w powiecie olsztynskim 23,8%. Wzrost
bezrobociaw regionie nie wynikat jed-
nak ze zwiekszonych rejestracji, a gtéw-
nie z zahamowania wyrejestrowan.
W trudnych warunkach pandemii nie
nastgpit, jak sie spodziewano, wzrost
zwolnien grupowych. Zwiekszyta sie
niestety liczba oséb rejestrujacych sie
w urzedach pracy w wyniku zwolnien
zprzyczyndotyczacychzaktaddéw pracy,
nie spetniajacych kryteriow zwolnien
grupowych. O blisko 21% zmniejszyta
sie liczba ofert pracy zgtoszonych do
powiatowych urzedéw pracy z 53 tys.
w2019r.do42tys.rok pdzniej, jedno-
czes$nie wzrosto zapotrzebowanie na
zatrudnienie cudzoziemcéw. W 2020r.

powiatowe urzedy pracy zarejestro-
waty blisko 47,8 tys. oswiadczen
o powierzeniu pracy cudzoziemcom -
bytotoaz o 64,8% wiecejnizw 2019r.
Wzrostatakze liczba wydanych przez
urzedy pracy zezwolen na prace sezo-
nowe (948 zezwolen o 12,3% wiecej
niz przed rokiem). Odbyto sie to przy
zmniejszeniuilosci zezwolen na prace
wydanych przez wojewode (spadek az
038,4% - 04,3 tys. zezwolen). Cieka-
wym jest, ze w czasach pandemii popra-
wita sie aktywnos$¢ zawodowa miesz-
kancéw w wojewddztwie. Z Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
opublikowanych przez GUS, wynika ze
wspotczynnik aktywnosci zawodowej
zwiekszyt sie w IV kwartale z 52,8%
do 54,3%, a wskaznik zatrudnienia
z51,4% do 53,0%. Jednoczesnie, we-
dtug BAEL stopa bezrobocia zmniejszy-
tasie do poziomu zaledwie 2,4% wobec
3,1% w kraju. R6znica pomiedzy stopa
bezrobocia rejestrowanego, a stopa
bezrobocia wg BAEL wynosi az 7,1
pkt proc. i nie da sie jej wyttumaczyc¢
tylko réznicami metodologicznymi
(dla kraju réznica ta wynosi 3,1 pkt
proc.). Swiadczy to niestety o znacz-
nym zakresie pracy w szarej strefie
i rejestrowania sie w urzedzie pracy
tylko po to, aby otrzymac prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego.

- Wspomniat Pan Dyrektor
o tarczy antykryzysowej - czy urzedy
pracy odegraty w niej jakas role?

Alez oczywiscie. Oprécz ZUS,
Polskiego Funduszu Rozwoju, Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego - moim
zdaniem najefektywniejsza, bo naj-
szybszg pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej $wiadczyty urzedy
pracy - Wojewddzki Urzad Pracy ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i powiatowe
urzedy pracy z Funduszu Pracy. O skali
tej pomocy Swiadczy to, izw 2020 .
wWUPw Olsztynie ztozono 3232 wnio-
ski, wyptacono ponad 266 323 tys. zt
dofinansowujac 76 519 miejsc pracy.

- Ajak wyglada sytuacja na rynku
pracy w tym roku?

Najogdlniej méwiac nie ulegta
ona dotychczas znacznemu pogorsze-
niu. Wprawdzie stany bezrobotnych
sg wyzsze od ubiegtorocznych o okoto

10 procent, ale nie przekraczaja licz-
by 0s6b zarejestrowanych w urzedach
w tym samym czasie w 2019 roku.
W styczniu biezacego roku w urzedach
pracy figurowato 54,2 tys., a w lutym
54,8 tys. 0sob. Stopa bezrobocia reje-
strowanego wzrosta w regionie do 10,7%,
awkrajudo 6,7%. W 2021 r. nie obser-
wujemy zwiekszonych zgtoszen zwolnien
grupowych, ale nierosnie tez liczba ofert
pracy. Relatywnie dobra sytuacja jest
efektem kontynuowania przez wojewodz-
ki i powiatowe urzedy pracy wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowe;.

- Jakie sg prognozy i wyzwania
na dalsze miesigce tego roku?

Obecnie sytuacja narynku pracy
cechuje sie duza niepewnoscia. Tak
naprawde wszystko zaleze¢ bedzie
od czasu i skali wprowadzonych ogra-
niczen oraz powodzenia programu
szczepien. Wprowadzony ostatnio
w regionie, a nastepnie w catym kraju
lockdown nie napawa optymizmem.
Dzisiaj najtrudniejszg sytuacje ma bran-
Za turystyczna. Region nie otrzymat
rzagdowego wsparcia nawzor wsparcia
adresowanego do gmin gorskich. Wnio-
ski o dofinansowanie miejsc pracy z ty-
tutu przestoju ekonomicznego zmienio-
nego wymiaru czasu pracy, znacznego
obnizenia obrotéw przedsiebiorcy
mog3 sktadac do dnia 10 czerwca br.
Termin sktadania wnioskéw z tytutu
wsparcia branzy turystycznej (art. 15
gga ustawy antycovidowej) uptywa
z koicem marca. Mamy jednak na-
dzieje, ze zostanie on wydtuzony. Po
zakonczeniu wsparcia zapewne czes$é
firm nie przetrwa. Nalezy wéwczas
liczy¢ sie ze zwiekszona liczba zwolnien
iwzrostem liczby oséb rejestrujacych
sie jako bezrobotni. Liczymy jednak na
sezonowe ozywienie na rynku pracy,
a takze na elastyczne dostosowanie
sie przedsiebiorstw do zmieniajacej
sie sytuacji. Nalezy bra¢ réwniez pod
uwage, iz narynek pracy wejdzie nam
mniej niz w latach poprzednich mto-
dziezy. Mimo to wedtug szacunkéw
powiatowych urzedéw pracy bezro-
bocie na koniec biezacego roku moze
przekroczyc¢ 58 tys. oséb. W obecnej
sytuacji szczegdlnego znaczenia nabie-
ra jak najscislejsza wspotpraca stuzb
zatrudnienia z przedsiebiorcami.

WYWIADY
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Wywiad z Pania Maria Skurpska

- pierwszym dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Maria Skurpska po zmianach sys-
temowych roku 1989 byta jednym
z organizatoréw demokratycznych
przemianw Olsztynie i Regionie. Zosta-
ta pierwszym dyrektorem Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy i stuzyta mu przez
14 lat. Wczeséniej pracowata w Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej. Prywatnie
zwigzata sie z Markiem Skurpskim,
jednym z kluczowych olsztynskich
architektéw. W wolnym czasie hob-
bystka literatury i sztuki. Smakosz
i jednoczesnie wielki talent kulinarny.
Znana z szybkiego przemieszczania
sie, mozna powiedzied, ze zawsze jest
w biegu. Dzi$ z pozycji wézka obser-
wuje Swiat i jego zmiany.

- Jak dzis wyobraza sobie Pani
Urzad, ktéremu w przesztosci po-
$wiecata Pani wiele czasu?

Nie wyobrazam sobie. Podej-
rzewam, ze duzo zmienito sie. Znam
dobrze Zdzistawa Szczepkowskiego
i Wiestawa Drozdzynskiego, wiec je-
stem przekonana, iz wszystko funkcjo-
nuje w najlepszym porzadku. Zmienity
sie na pewno struktury organizacyjne,
uwarunkowania. Trudno mi dzi$ wy-
obrazi¢ sobie urzad, obserwujac jak
duzo nowoczesnosci zaczyna funk-
cjonowac w przestrzeni publicznej.

- W Polsce sprzed roku 1989
nie notowane byto bezrobocie. Nie
istniaty urzedy pracy.

W latach 90 bratam udziat
w tworzeniu od nowa czegos$ zupetnie
nowego, czego wowczas nie byto. Moge
powiedzied, ze byta to przygoda zycia.
Nie byto tez ludzi, ktérzy na tym sie
znali. Pojawito sie bezrobocie i trzeba
byto natychmiast znalez¢ jakie$ roz-
wigzanie rosngcego problemu.

Sama miatam doswiadczenie
W pracy na uczelni jako etatowy
organizator toku studiéw oraz do-
Swiadczenie zwigzkowe. Nie miatam
zadnych doswiadczen urzedniczych.
Wspartam sie wtedy na dwoch wyréz-
niajacych sie urzednikach, obecnym
dyrektorze Zdzistawie Szczepkow-
skim i Tadeuszu Kaminskim. Do tej
grupy nalezata tez Krysia Choraze-
wicz, ktéra petnita role sekretarki
i kadrowej. Okazalismy sie idealnymi
partnerami w tej grze. Mnie samg
wtedy bardzo wspierat méj maz.

WYWIADY

Maria Skurpska z pierwszym francuskim prezesem Stomilu Olsztyn (obecnie Michelin)
- Benoit de la Breteche (byt prezesem w latach 1995-2003).
Spotkanie wspomnieniowe w wakacje 2020 roku.

- Co mogto zdecydowac o tym,
ze wam sie wtedy udato?

Zawsze wierzytam w zespot.
Jednostki moga nadawac ton ale to
w zespole tkwi energia. Udato nam
sie zebrac swietng kadre, chociaz
nie wszyscy byli aniotami. Wszyscy
chcieli sie doksztatcac. Szybko uzgod-
nilismy struktury biura wojewddz-
kiego i biur rejonowych, struktury
organizacyjne urzedu i podstawy
prawne. Nie byto tajemnica, ze two-
rzylisSmy zupetnie nowe struktury,
nie majac wtasnych. UczyliSmy sie
od Dunczykéw, Niemcdow, Francu-
z6w, Szwedow i Litwindw. Z czasem
zaczeli$my sami rozumieé, czym jest
praca z bezrobotnymiiwyksztatcili-
$my wtasne metody.

- Na czym polegat wasz pomyst?

Polityke spoteczng prowadzit wte-
dy Jacek Kuron. On nadawat kierunek
pracy, ale tow urzedach wojewddzkich
formutowano zasady pracy. My posta-
wiliémy na poradnictwo zawodowe, bo
uwazalismy, ze podstawa zaistnienia
narynku pracy byta zgodnos¢ predys-
pozycji zawodowych bezrobotnych
z ofertami pracy. Naszym celem byto
utworzenie stanowisk dla doradcéow
zawodowych w rejonowych woéwczas
urzedach pracy oraz wyspecjalizowac
kadry. Takie podejscie uwazalisSmy,
ze podwyzszy motywacje do pracy
i obnizy stres z nig zwigzany. Uwaza-
liSmy tez, ze dobry zespét moze duzo

wiecej, ze bardzo wazna jest dobra
atmosferaw zespole. OrganizowaliSmy
wiec szkolenia, uczylismy sie jedniod
drugich. To, mysle, nie zmienito sie.

- Jak Pani wspomina zespét
wspotpracownikéw?

Miatam szczescie do wspania-
tej kadry. Nie wszystkich dzi$ potra-
fie wymienic¢ z nazwiska, ale mam
w pamieci kazdego z pracownikow.
Jak to w zyciu, niektérzy zapisuja sie
szczegblniej. Oprocz juz wspomnianych
przeze mnie panéw dyrektoréw usmie-
cham sie zawsze nawspomnienie Boze-
ny Piatek, Kasi Gajos, Joli Waszkiewicz,
tandemu Eli Amulewiczi Eli Otdakow-
skiej. Wspominam tych co odeszli.
Pozdrawiam wszystkich, ktérych nie
wymienitam, i tych ktérych nie pozna-
tam. Z rozmoéw prywatnych wiem, ze
tworza wspaniata kadre, wyrdzniajaca
sie na tle urzedéw.

Maria Skurpska przestata bie-
gac a zaczeta jezdzi¢ na wdézku. Duzo
czyta. Interesuje sie aktualng sytu-
acja. Z mezem tworzg idealng pare
wspierajacych sie indywidualnosci.
Wykwintnie gotuje. Preferuje wino ze
szczepu Primitivo. Z mezem celebruja
kazdy positek. Ich goscinny dom nie
starzeje sie.

Rozmowe przeprowadzit:

Pawet Zatozynski
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie
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Barometr zawodow 2021

Wojewddzki Urzad Pracy we
wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego od 2015 roku realizuje ba-
dania Barometr zawodéw. Jest to krot-
kookresowa (jednoroczna) prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw
wwybranych grupach zawodoéw. Pro-
gnoza powstaje na poziomie powiato-
wym i pozwala okresli¢ kierunki nate-
zeniazmian zachodzacych nalokalnych
rynkach pracy. Wyniki badania moga
by¢ wykorzystane m.in. do planowania
szkolen, wspomagania procesu podej-
mowania decyzji zawodowych przez
osoby poszukujace pracy, promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy
w okreslaniu odpowiednich kierun-
kéw szkolenia oséb bezrobotnychdla
zapewnienia spojnosci z potrzebami
rynku pracy.

Biezaca edycja badania (VI) byta
szczegdblna pod wieloma wzgledami.
Po pierwsze, w zwigzku z epidemiag
COVID-19, rynek pracy zmienit swoje
oblicze. Wiele firmiinstytucji w krot-
kim czasie musiato dostosowac sie
do nowej sytuacji i wprowadzonych
ograniczen.

Po drugie, badanie byto realizo-
wane w oparciu o nowa metodologie
wynikajaca z potaczenia badania pn.
»,Monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych” oraz ,Barometru
zawoddw”, przy zachowaniu jakoscio-
wego charakteru badania.

Ponadto, zuwagi na stan epidemii,
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
w krajuwirusa SARS-CoV-2, badanie po
raz pierwszy zostato przeprowadzone
w sposoéb zdalny. Dzieki temu, mimo
wielu ograniczen, wszystkie panele
w naszym wojewddztwie zostaty zre-
alizowane. Na podstawie uzyskanych
wynikéw opracowano prognoze dla
wojewoddztwa i powiatow.

W najnowszym badaniu, analizie
poddano 168 grup zawodéw. Eksperci,
oceniajac poszczegolne grupy zawo-
déw brali pod uwage wiele czynnikéw
wptywajacych na relacje pomiedzy
popytem i podazag narynku pracy. Dys-
kusje toczyty sie nakilku ptaszczyznach
takich jak m.in.: edukacja, migracje,
zatrudnianie cudzoziemcéw, warunki
pracy, problem szarej strefy. Dodat-
kowo, w trakcie badania wzieto pod
uwage ewentualne zmiany na rynku

pracy, ktére moga zostac spowodo-
wane konsekwencjami wynikajacymi
z trwajacej od kilku miesiecy sytuacji
zwigzanej ze stanem epidemii w kraju.

Wyniki badania wskazujg na spa-
dek liczby zawodow deficytowych
w 2021 roku w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim. W$rdd progno-
zowanych 22 grup zawodoéw deficyto-
wych przewazaé beda grupy zawodéw
z branzy budowlanej, medycznej, drzew-
no-meblarskiej oraz transportowe;j.

W skali wojewddztwa nadal prze-
wazac bedzie grupa zawodéw zréow-
nowazonych, znacznie mniejsza gru-
pe bedzie stanowita grupa zawodéw
deficytowych, a najmniejsza - grupa
zawodow nadwyzkowych.

140 grup zawoddw zréwnowazonych
22 grupy zawodow deficytowych
1 grupa zawoddw nadwyzkowych

W wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim prognozowane s3g 22 grupy
zawodow deficytowych. Najwieksze
szanse na znalezienie zatrudnienia
beda mieli fachowcy z nastepujacych
grup zawodow:

kierowcy samochodéw
cigzarowych
i ciagnikow siodtowych

pielegniarki
i potozne

pracownicy robét dekarze elektrycy,
wykoriczeniowych i blacharze
w budownictwie budowlani

operatorzy
i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

robotnicy
budowlani

opiekunowie osoby
magazynierzy starszej lub
niepetnosprawnej

ciesle i stolarze
budowlani

elektromechanicy instalacji
i elektromonterzy

Spawacze

Prognoza na 2021 rok wskazuje
na jedna grupe zawodow nadwyzko-
wych - trudnosci w podjeciu zatrud-
nienia beda mieli ekonomisci.

Poréwnujac wyniki szesciu edycji
badania, w ciggu 2 ostatnich lat odno-
towano spadek liczby grup zawodow
deficytowych. Do 2019 roku liczba
tych grup zawodéw miata tendencje
wzrostowa. W ciggu 4 ostatnich lat
liczba grup zawodéw nadwyzkowych
wtasciwie sie nie zmienita - od 2018
roku liczba ta utrzymuje sie na tym
samym poziomie.

Z grupy zawodow deficytowych
znikneto 7 grup zawodéw: brukarze,
fizjoterapeucii masazysci, fryzjerzy,
krawcy i pracownicy produkcji odzie-
2y, operatorzy obrabiarek skrawa-
jacych, piekarze oraz psycholodzy
i psychoterapeuci. Natomiast po raz
pierwszy jako deficytowa w woje-
wodztwie prognozowana jest grupa
zawodow nauczyciele przedmiotéw
zawodowych.

W prognozie na 2021 rok wsréd
168 ocenionych grup zawodow -
8 grup zawodow mozna okresli¢ jako
trwale deficytowe (tzn. takie, ktére
sg deficytowe od poczatku realizacji
badania), natomiast jedng jako grupe
zawodow trwale nadwyzkowa.

mechanicy
pojazdéw
samochodowych

Iy murarze

budowlanych Uigyiliciee

robotnicy obrébki samodzielni
drewna i stolarze ksiegowi

nauczyciele

betoniarze kierowcy s
przedmiotéw

i zbrojarze autobusow

zawodowych

[ | edycja ][ Il edycja ][ Il edycja ][ IV edycja ][ V edycja ][ VI edycja ]
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Patrycja Wojciechowska-Wachuta
koordynator wojewddzki badania
Barometr zawodow
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Prognoza narok 2021. Wojewddztwo: warminsko-mazurskie

Deficyt poszukujacych pracy
betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
kierowcy autobuséw

kierowcy samochodoéw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych

kucharze

lekarze

Rownowaga popytu i podazy
administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni
idozorcy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych
i kultury

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu

do robot ziemnych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykoéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn do produkcji

i przetworstwa papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczychi ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transpor-
towych

opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podroézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych

ze znajomoscig jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu szynowego

pielegniarki i potozne

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali
pracownicy przetwérstwa spozywczego
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szktai metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno
-ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgcji
specjalisci ds. pr. reklamy, marketingu

i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudniania
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 rok

Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudniania jest wykonaniem postanowien art. 8, ust. 1 pkt 1 oraz
art. 3 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Obligujq one Samorzgd
Wojewddztwa do cyklicznego opracowywania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, ktéry okresla i koordynuje
polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Wyznaczane sq w nim obowiqzujgce w danym roku gtowne
kierunki dziatan oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i osob wymagajgcych wsparcia. Wybdr obszardéw priorytetowych
nie jest przypadkowy, wynika z diagnozy sytuacji na rynku pracy w regionie, uwzglednia takze prognozy zmian oraz zapisy
dokumentow strategicznych szczebla regionalnego i krajowego.

Zatozenia kluczowych dokumentoéw
strategicznych i programowych

Podstawe do sporzadzania Re-
gionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia stanowi Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Do-
kument powinien réwniez uwzgled-
nia¢ strategie rozwoju wojewoédztwa,
w tym w zakresie polityki spoteczne;j.

Dziatania krajowej politykirynku
pracy w 2021 r. ukierunkowane bedg
na realizacje celu gtéwnego, ktérym
bedzie wzrost zatrudnienia oraz pro-
duktywnosci pracy. Cel ten osiggniety
zostanie dzieki realizacji pieciu celéw
szczegbtowych.

Cel gtéwny krajowej polityki
rynku pracy w 2021r.:

Wzrost zatrudnienia oraz
produktywnosci pracy

Cele szczegotowe:

e Ztagodzenie negatywnych
skutkéw epidemii COVID-19
dla rynku pracy.

e Réwnowaga na rynku pracy.

e Tworzenie miejsc pracy o wy-
sokiej jakosci.

e Lepsze dostosowanie kompe-
tencji i kwalifikacji pracow-
nikéw do wymogéw rynku
pracy przysztosci.

e Skuteczne zarzadzanie migra-
cjami zarobkowymi.

Podstawowym dokumentem stra-
tegicznym wyznaczajacym kierunki
rozwoju wojewoddztwa jest Warmin-
sko Mazurskie 2030. Strategia rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego, przyjeta
przez Sejmik Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego w lutym 2020 roku.
Strategia zaktada, iz w latach 2020-
2030 w centrum uwagi stawiani bedg
mieszkancy regionu, aw szczegdlnosci
ich kompetencje. Ustawa o promocji
zatrudnienia, bedaca podstawg spo-
rzadzenia regionalnego planu dziatan

naktada obowigzek uwzgledniania
w nim zapiséw regionalnej strategii
w zakresie polityki spotecznej. W na-
szym wojewoédztwie role te petni Stra-
tegia polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku,
ktoéra jest kluczowym dokumentem
programowymi istotnym narzedziem
w realizacji regionalnej polityki spo-
tecznej. Za kluczowe dla strefy polityki
spotecznej w regionie uznano cztery
priorytety: prawidtowo funkcjonujaca
rodzina; wzmacnianie integracji spo-
tecznej; wspieranie aktywnosci i mo-
bilnosci zawodowej oraz edukacyjnej
0s6b bezrobotnych; rozwdj spoteczen-
stwa obywatelskiego. W lutym 2020r.
przystapiono do prac nad opraco-
waniem Strategii polityki spotecznej
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
na lata 2021-2030. Ich zakonhczenie
planowane jest jednak w 2021r.
Ramy, w ktérych winny znalezé
sie zadania wojewddztwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, wyznaczajg ponadto
dokumenty programowe Regional-
nego Programu Operacyjnego Wo-
jewoddztwa Warminsko-Mazurskie-
go na lata 2014-2020 (RPO WiM)
oraz Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
(PO WER). RPO WIiM koncentruje
sie m.in. na warminsko-mazurskiej
gospodarce i ksztatceniu dla niej kadr,
zmianie sytuacji na rynku pracy, po-
prawie dostepu do ustug publicznych,
rewitalizacji miastiich ubogich spo-
tecznosdcioraz ograniczaniu ubdstwa
w regionie. W PO WER, na poziomie
regionalnym, w ramach osi priory-
tetowej | Osoby mtode na rynku
pracy, podejmowane sg czynnosci
w zakresie wspierania aktywizacji
zawodowej oraz poprawy sytuacji
narynku pracy oséb w wieku 15-29
lat, pozostajacych bez zatrudnienia,
atakze nieksztatcacychsie i niepod-
noszacych swoich kwalifikacji.

Priorytety i kierunki dziatan
w 2021 roku
Przyjeto, ze polityke regionalnego
rynku pracy w 2021 r. wyznaczac beda
dwa priorytety. Bedg nimi:

- wsparcie przedsiebiorcéw m.in.
W ograniczeniu negatywnych skut-
kow epidemii COVID-19, ochronie
i tworzeniu miejsc pracy wysokiej
jakosci;

- wzrost aktywnosci zawodowej oraz
edukacyjnej mieszkancéw regionu.

Priorytet |
Wsparcie przedsiebiorcow
m.in. w ograniczeniu

negatywnych skutkow
epidemii COVID-19, ochronie
i tworzeniu miejsc pracy
wysokiej jakosci

Przewidywanymi kierunkami
dziatan w pierwszym z priorytetéow
bedzie m.in. pomoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa zatrudnienia poprzez
wykorzystanie instrumentéw tarczy
antykryzysowej. Bedzie to kontynuacja
dziatan realizowanych w 2020 roku.

W 2021 r. kontynuowana réw-
niez bedzie realizacja zadarn w ramach
tarczy antykryzysowej, zleconych
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Olsztynie, ktéry przyjmowac bedzie
whnioski przedsiebiorcéw o dofinanso-
wanie z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Oprécz dziatan w ramach tar-
czy antykryzysowej, Biuro Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w 2021 r. zgodnie
z ustawa o ochronie roszczen pra-
cowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy z dnia 13 lipca 2006
roku, realizowac bedzie swoje gtéw-
ne zadania ustawowe polegajace na
wyptacie Swiadczen pracowniczych
oraz dochodzeniu zwrotu wyptaco-
nych swiadczen.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

Ponadto wsparcie przedsiebior-
cow w ochronie i tworzeniu miejsc
pracy wysokiej jakosci, w 2021 r.
odbywac sie bedzie poprzez:

- wspieranieirealizacje dziatan stuza-
cych rozwojowi przedsiebiorczosci
m.in. poprzez wspieranie podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej,
szczegllnie w obszarze inteligent-
nych specjalizacji wojewddztwa oraz
wspierania postaw przedsiebior-
czych;

- wsparcie podmiotéw ekonomii spo-
tecznejisolidarnej, jako sfery dziatal-
nosci ukierunkowanej na tworzenie
miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze
dostarczanie ustug spotecznych uzy-
tecznosci publicznejirozwoj lokalny,
z wykorzystaniem réznych zrédet
finansowania, w tym réwniez z za-
stosowaniem instrumentow tarczy
antykryzysowej;

- wsparcie pracodawcéw we wprowa-
dzaniu elastycznych form zatrudnie-
nia, w tym we wprowadzaniu pracy
zdalnej;

- badanie zapotrzebowania pracodaw-
cow na pracownikow w konkretnych
grupach zawoddw poprzez realizacje
badania Barometr zawodow;

- monitoring rynku pracy, w tym pla-
nowanychirealizowanych zwolnien
grupowych;

- wspieranie pracodawcéw w pozyski-
waniu pracownikow z zagranicy w sy-
tuacji braku mozliwosci zatrudnienia,
w oparciu o regionalny rynek pracy;

- wspieranie i promocja tworzenia
miejsc pracy o wysokiej jakosci m.in.
poprzez promocje legalnego zatrud-
nienia.

Priorytet Il
Wazrost aktywnosci

zawodowej oraz edukacyjnej
mieszkancow regionu

Gtownymi kierunkami dziatan
przewidzianymi w ramach tego prio-
rytetu sa:

- dazenie do réwnowagi na rynku
pracy zagrozonej zmianami demo-
graficznymi poprzez aktywizacje za-
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wodowa 0séb oddalonych od rynku
pracy z wykorzystaniem srodkéow
Funduszu Pracy i Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w celu zwiek-
szeniaich szans na zatrudnienie;

- wzmacnianie adaptacyjnosci wobec
postepujacych zmian na rynku pracy;

- aktywizacjazawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych w celu zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie;

- wspieranie mobilnosci, w tym mo-
bilnosci ponadnarodowej miesz-
kancéw Warmii i Mazur poprzez
sie¢ EURES;

- zwiekszenie zdolnosci zatrudnienio-
wej 0sOb pozostajgcych bez pracy
poprzez podnoszenie kompetencji
spotecznych, cyfrowych oraz pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych
w obszarach istotnych dlaregional-
nego rynku pracy;

- podniesienie kwalifikacji oséb po-
zostajacych w zatrudnieniu poprzez
promocje i wykorzystanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

- promocja i rozwijanie ksztatcenia
zawodowego oraz ksztatcenia usta-
wicznego zgodnie z potrzebami re-
gionalnego rynku pracy;

- usprawnienie oraz profesjonalizacja
funkcjonowania instytucji rynku pra-
cy, wtym publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz OHP, m.in. poprzez wy-
korzystanie doswiadczen ptynacych
zwdrazaniatarczy antykryzysowej
i organizacji pracy urzedéw w rezimie
sanitarnym.

Priorytetowe grupy oséb
W 2021 r. wsparcie kierowane
bedzie, podobnie jak w roku poprzed-
nim, przede wszystkim do oséb znaj-
dujacych sie w szczegdlnej sytuacjina
rynku pracy, w tym:

e bezrobotnych do 30. roku zycia,
w tym grupa NEET,

e bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia,
e kobiet, wtymwchodzacychipowra-

cajacych narynek pracy po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e 0s6b bez kwalifikacji zawodowych.

Nalezy przy tym dodad, ze sa to
osoby bezrobotne nie tylko w rozu-
mieniu ustawy o promocji zatrudnie-
nia, ale tez grupy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy oraz osoby bierne
zawodowo, ktére przy efektywnym
wsparciu moga wejsc na rynek pracy
i podjac zatrudnienie.

Pandemia koronawirusa i nowe
zadania postawione przed publicznymi
stuzbami zatrudnienia zwigzane zre-
alizacjg instrumentéw przewidzianych
w tarczy antykryzysowej, spowodo-
waty, iz wspodtpraca urzeddéw pracy
z pracodawcami przybrata nowy cha-
rakter. Planuje sie, ze w 2021 roku
bedzie ona kontynuowana, a adre-
satami dziatan regionalnej polityki
rynku pracy w wiekszej mierze beda
regionalni przedsiebiorcy.

Gtéwne Zrédta finansowania

Podstawowym zZrédtem finan-
sowania beda srodki Funduszu Pracy
przyznane przez Ministerstwo Roz-
woju, Pracy i Technologii w oparciu
oustalony algorytm. Sg one przezna-
czone na realizacje przez samorzady
powiatéw programéw narzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych zadan fakultatywnych.
Limit przyznany na 2021 r. dla wo-
jewodztwa warminsko-mazurskiego
wynosi 188 078,8 tys. zt.

W ciagu roku istnieje ponadto
mozliwos$¢ pozyskania dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra wtasciwego ds. pracy nareali-
zacje zadan uwzgledniajacych biezaca
sytuacje na rynku pracy. Powiatowe
urzedy pracy co roku korzystajg z takiej
mozliwosci.

Wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy stanowia srodki na realizacje
zadan w ramach Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego. Podstawowy limit
srodkow dla wojewdédztwa warmin-
sko-mazurskiego na 2021 rok wynosi
6 979,0tys. zt.

Wskazane wyzej zrodta finan-
sowania nie wyczerpuja katalogu
wszystkich dostepnych, stanowig jed-
nak najbardziej powszechneiotwarte
dlaréznych podmiotéw realizujacych
dziatania w obszarze rynku pracy.
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Monitoring RPDZ na 2021 rok

W | kwartale 2022 r. przepro-
wadzony zostanie monitoring reali-
zacji Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2021 rok,
ktéry postuzy odpowiedzi na pyta-
nie, w jakim stopniu osiggniety zostat
prognozowany wskaznik okreslajgcy
poziom bezrobocia oraz wskaznik
zatrudnienia i wspotczynnik aktyw-
nosci zawodowej. Biorac pod uwage
niepewna sytuacje powiatowe urzedy
pracy przygotowaty dwa warianty
prognozy dot. poziomu bezrobocia
na koniec 2021 r. W wersji optymi-
stycznej liczba bezrobotnych w re-
gionie na koniec roku ksztattowac
sie bedzie na poziomie 50 149 oséb,
natomiast przy gorszej koniunkturze
liczba ta moze wzrosnaé¢ do 58 204
0s6b. W dokumencie zatozono, iz po-
ziom bezrobocia na koniec 2021 roku

Fundusze
Europejskie

Wskazniki okreslajace cele polityki rynku pracy okreslonych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim na 2021 rok

Wyszczegdlnienie Zaktadana wartos¢

réwnym lub nizszym niz:

Utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie

56 570

Osiggniecie wskaznikéw na poziomie réwnym lub wyzszym niz dla:

- wskaznika zatrudnienia

52,0%

- wspotczynnika aktywnosci zawodowej

53,7%

ksztattowac sie bedzie na poziomie
réwnym lub mniejszym niz 56 570
o0s6b. Dodatkowo przewiduje sie, ze
wszystkie dziatania podjete w opar-
ciu o Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok przyczynia
sie m.in. do osiggniecia w regionie
wskaznika zatrudnienia na poziomie
réwnym lub wiekszym 52,0% oraz

Rzeczpospolita g/
B Fotska MaZuey. Zdrowe zycie, czysty zysk

wspoétczynnika aktywnosci zawodo-
wej na poziomie nie mniejszym niz
53,7%. Nalezy jednak pamieta¢, ze
realizacja przedstawionych prognoz
bedzie uwarunkowana dalszym prze-
biegiem pandemii COVID-19.

lwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Kolejne ztobki otwarte dzieki Funduszom Unijnym

Pod koniec ubiegtego roku Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
rozstrzygnat konkurs w ramach
Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie
lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mido
lat 3 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego nalata 2014-2020
(RPO WiM). Byt to juz ostatni nabor
tzw. ,ztobkowy”. w obecnym okresie
programowania, dlatego cieszyt sie
bardzo duzym zainteresowaniem.

W odpowiedzi na konkurs, pro-
jekty ztozyto 25 podmiotow, zaréwno
firmy prywatne, organizacje poza-
rzgdowe, jak i jednostki samorzadu
terytorialnego. Sposrdd nich 15 zostato
ocenionych pozytywnie, a ostatecz-
nie - z uwagi na limit w dostepnosci
Srodkoéw - 8 beneficjentdw otrzymato
dofinasowanie na tagczng kwote ponad
11,8 min zt.

Cieszy fakt, ze coraz wiecej
placéwek powstaje w gminach be-
dacych tzw. ,biatg plamg” na mapie
wojewddztwa, to znaczy na tere-
nach, gdzie nie funkcjonuje ani je-
den publiczny ztobek, klub dzieciecy

Zestawienie dofinansowanych projektéw

Podmiot realizujacy 9 Wartos¢
projekt Tytut projektu projektu (zt)
1 PHU Stan Dzieci z Watdowa maja 1424 450,78
Andrzej Stanczak talent - utworzenie
48 nowych miejsc opieki dla
dzieciw wiekudolat 3
2 | Niepubliczny Ztobek Ztobek Piekarczyk - 850235,15
Piekarczyk wspomaga rodzicéw
na rynku pracy
3 | Mentor Ustugi edukacyjno Bajkowy Klub Malucha 926 426,12
-konsultingowo-doradcze
Piotr Kotodziejski
4 | Niepubliczne Przedszkole Maty Europejczyk 1953239,13
Artystyczno-Jezykowe
Maty Europejczyk
5 | Towarzystwo Przyjaciét | Milejewskie Maluszkowo 590374,20
Dzieci Zarzad Oddziatu - wspieranie aktywizacji
Okregowego w Elblaggu | zawodowej w Gm. Milejewo
6 Gmina Grunwald Akademia Malucha 849 616,52
7 Hanna Wasiak Tuli Luli - Dywity 1897 157,83
Dom Rozwoju Malucha
Promyczek
8 Gmina Miasto Etk Utworzenie nowych 3954876,31
miejsc ztobkowych w Etku
- zwiekszenie aktywnosci
zawodowej rodzicow
i opiekunoéw, poprzez
utworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do 3 lat.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Fundusze
Europejskie
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4) Ztobek ,Maty Europejczyk”

w Elblggu

2) Ztobek
,Piekarczyk”

w Elblggu \

3) Klub Malucha
wZalewie — 1 )

5) Klub Dzieciecy
w Pomorskiej Wsi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nowe ztobki na mapie wojewodztwa

8) Ztobek
w Etku

7) Ztobek ,Tuli Luli”
w Dywitach

1) Ztobek ,Mam Talent”

w Watdowie

czy instytucja opiekuna dziennego.
Ponadto w wiekszos$ci nowo uru-
chamianych miejsc nie sg pobiera-
ne zadne optaty od rodzicéw, badz
sg one w symbolicznej wysokosci
kilkudziesieciu ztotych miesiecznie.
W znaczacy sposob przyczynia sie to
do demarginalizacji tych obszaréw,
poprawy sytuacji socjalneji material-
nej ich mieszkancéw oraz polepszenia
ich pozycji zawodowej na lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

Umowy na realizacje powyz-
szych projektéw byty zawierane
miedzy grudniem 2020 r., a lutym
2021r., wiec s to relatywnie nowe
przedsiewziecia. Wiekszos¢ z nich
juz sie rozpoczeta, natomiast jedna
placowka czeka jeszcze z otwarciem
do miesiecy wakacyjnych. W prze-

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

6) Ztobek w Stebarku

wazajacej liczbie ztobkoéw i klubéw
dzieciecych trwajg aktualnie prace
remontowe i dostosowawcze (w tym
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami),
prowadzone sg zamdwienia na dosta-
we zabawek i pomocy edukacyjnych,
zatrudniana jest profesjonalna kadra
dydaktyczna, a wszystko to finanso-
wane jest z funduszy europejskich
przy niewielkim wktadzie wtasnym
beneficjenta.

W niektérych miejscach roz-
poczeta sie juz rekrutacja rodzicow
i opiekundéw dziecido lat 3, po to, aby
jak najszybciej utatwic im powrét do
pracy lub jej znalezienie. W dzisiej-
szych niepewnych czasach trwajacej
pandemii koronawirusa priorytetem
wydaje sie by¢ wtasnie ochrona miejsc
pracy i zapewnienie statego dochodu

rodzinom majgcym na utrzymaniu
najmtodsze dzieci.

Do tej pory na Warmiii Mazurach
dzieki dofinansowaniu z Dziatania
10.4 RPO utworzono 50 nowych
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat
3, w tym 893 nowe miejsca opieki.
Przetozyto sie to bezposrednio na
wsparcie prawie 2 tysiecy rodzicéw
i opiekundéw. Za tak pozytywnymi
efektami kryje sie jednak niematy
wysitek beneficjentéw. Obecnie za-
pewnienie funkcjonowania takich
obiektéw nie jest tatwym zadaniem,
poniewaz projektodawcy borykajg
sie problemami wywotanymi przez
pandemie covid. Musza m.in. zagwa-
rantowac dodatkowe srodki ochro-
ny osobistej i dezynfekcji, zapew-
ni¢ ciggtosc rekrutacji i stabilnos¢
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy

funkcjonowania placéwki. Jednak tu
z pomocg przychodzg ponownie $rod-
ki unijne. Od ponad roku funkcjonuje
Funduszowy Pakiet Antywirusowy,
ktory pod postacig tzw. ,specustawy
funduszowej” daje beneficjentom
pakiet rozwigzan, ktére utatwiajg
ptynna realizacje i rozliczanie pro-
jektéw. Z optymizmem i nadzieja
mozna zatem podejmowac kolejne
wyzwania i przedsiewziecia, gdyz
takie nadzwyczajne rozwigzaniawe
wdrazaniu funduszy europejskich
w zwigzku z pandemia bedzie mozna
stosowac do korica 2023 roku.

Matgorzata Patyska
Zespot ds. Informacji i Promogji
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

w Lidzbarku Warminskim z mtodziez3a szkolng

Wielu mtodych ludzi koriczacych
szkote nie posiada wystarczajacej wie-
dzy natemat dalszych mozliwosciroz-
woju. Wybor szkoty i przysztego zawo-
du, przed ktérym stoi mtody cztowiek,
nie moze by¢ kwestig przypadku. Na
decyzje mtodych ludzi wptyw ma zda-
nie rodziny lub znajomych, to oni czesto
doradzajg mtodym i niedoswiadczo-
nym nastolatkom. Mtodziez konczaca
szkote Srednia, niejednokrotnie, niema
sprecyzowanych planéw zyciowych
i czesto sama nie wie czy chce praco-
wad, czy studiowad, jesli studiowad,
to stacjonarnie, czy zaocznie? Jaki
kierunek studiéw wybraé? Przy wybo-
rze Sciezki ksztatcenia na dalszy plan
schodzi aktualna sytuacja na rynku
pracy, a takze informacje na temat
poszukiwanych przez pracodawcow
zawodow.

Ustawowym zadaniem PUP
w zakresie doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej jest kierowanie
wsparcia do oséb mtodych, w tym réw-
niez absolwentéw zarejestrowanych
w ewidencji urzedu pracy jako oso-
by bezrobotne i poszukujace pracy.
Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim dostrze-
gajac potrzebe wsparcia uczniow
w podejmowaniu trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych wykracza
poza swoje standardowe dziatania
ustawowe i na mocy porozumien part-
nerskich zawartychw 2013 roku, zaini-
cjowanych przez Dyrektora tutejsze-
go urzedu wspotpracuje ze szkotami
zterenu powiatu lidzbarskiego, szcze-
golnie teraz, w tym trudnym okresie
pandemii COVID-19, nie pozosta-
wiajac odizolowanych uczniow, bez
wsparciainformacyjnego w tym zakre-
sie. W ten sposéb urzad kieruje swoja
oferte ustug doradczych zaréwno do
klienta ustawowego jak i uczniéw szkét
podstawowych i Srednich z terenu
powiatu.

Doradcy zawodowi PUP, przed
wybuchem pandemii COVID-19,
spotykali sie z mtodziezg szkolng,
za priorytet stawiajac sobie eduka-
cje w zakresie mozliwosci zdobycia
atrakcyjnego na rynku pracy zawodu,
atakze przygotowanie mtodych ludzi

WIESCI Z REGIONU

dowejscianarynek pracy i aktywnego
poruszania sie po nim. Dotychczas
wspotpraca doradcow zawodowych
PUP z mtodziezg byta realizowana
w formie bezposrednich rozmoéw
i dyskusji, mini wyktadéw, a takze
warsztatéw. Takie formy kontaktéw
doradcéw zawodowych z mtodzieza
umozliwiaty dotarcie zinformacja do
szerokiego grona odbiorcow i dawaty
doradcom zawodowym PUP wymierne
korzysciw postaci mozliwosci blizszego
poznania potrzeb i oczekiwan mto-
dych ludzi. Bezposrednie spotkania
doradcow zawodowych z mtodziezg od
wielu lat byty realizowane cyklicznie
i obejmowaty caty wachlarz tematycz-
ny gotowych scenariuszy zajec. Ustugi
doradcze swiadczone byty zaréwno
w siedzibach urzedu, jak i w siedzi-
bach szkét na terenie catego powiatu.
Dzieki tej wspdétpracy mozliwe byto
propagowanie swiadomego wyboru
$ciezki zawodowej wsréd mtodych
ludzi wkraczajacych na rynek pracy
oraz promocja oferty PUP skierowanej
do 0s6b mtodych.

W trakcie spotkan doradcy zawo-
dowi zazwyczaj przedstawiali prezen-
tacje multimedialne i omawiali aktual-
na sytuacje na lokalnym rynku pracy,
barometr zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zaréwno w powie-
cielidzbarskim, regionie jak i w kraju,

a takze prezentowali najczesciej po-
szukiwane zawody na rynku pracy.
Mtodziez chetnie wypetniata takze
testy okreslajace ich zainteresowa-
nia zawodowe, natomiast doradcy
zawodowi udzielali indywidualnych
konsultacji, w trakcie ktérych inter-
pretowali wyniki przeprowadzonych
wczesniej badan testowych.

Obecnie, pomimo pandemii
COVID-19, wychodzimy z inicjatywa
wsparcia mtodziezy w dokonywaniu
wyboréw zawodowych i stuzymy
doradztwem i wsparciem, takze teraz,
w tym trudnym okresie. Jednakze oso-
biste wizyty doradcéw zawodowych
PUP w siedzibach szkét i bezposrednie
spotkania z uczniami zastgpi¢ muszg
spotkania on-line z wykorzystaniem
elektronicznych srodkéw przekazu
informacji.

Organizacja spotkan doradcéw
zawodowych z mtodzieza szkolng
w dobie pandemii COVID-19

Na mocy porozumien zawartych
z Dyrektoramiszkét z terenu powiatu
lidzbarskiego w dniu 15.03.2021 r.
odbyto sie spotkanie mtodziezy klas
Il Zespotu Szkot Ogoélnoksztatca-
cych w Ornecie z doradcg zawodo-
wym Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim.

Zajecia on-line z uczniami Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgcych w Ornecie prowadzone
przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmirskim
- p. Magdalene Rynkiewicz
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Trwajacy stan epidemii sktonit
urzad do poszukiwania nowych roz-
wigzan majacych na celu zwigekszenie
bezpieczenstwa uczniéw. Zajecia
dydaktyczne odbyty sie wiec w trybie
zdalnym z wykorzystaniem platformy
do wideokonferencji i wzieto w nich
udziat ponad 40 uczniow.

W trakcie zaje¢ mtodziez szkolna
uzyskata niezbedng wiedze o aktualnej
sytuacji absolwenta na lokalnym rynku
pracy. Celem nadrzednym spotkania
byto efektywne wsparcie mtodziezy
przez Powiatowy Urzad Pracy w wybo-
rze dalszej kariery zawodowej. Doradca
zawodowy na prosbe zainteresowanych
W sposob szczegdtowy omoéwit jeden
zinstrumentéw wsparcia finansowego
udzielany przez urzedy pracy - dotacje
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, przyblizajac przysztym
absolwentom mozliwosciizasady do-
tyczace pozyskania srodkéw finan-
sowych niezbednych do zatozenia
wtasnej firmy.

W dniach 17.03.2021i24.03.2021
roku doradca zawodowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warmin-
skim zorganizowat dwa spotkania
on-line z mtodzieza klas Il Zespotu
Szkot Ogdlnoksztatcacych w Lidzbarku
Warminskim na temat wyboru Sciez-
ki edukacyjno-zawodowej. W kaz-

Zajecia on-line z uczniami Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcqcych w Lidzbarku Warmiriskim
prowadzone przez doradce zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim - p. Jolante Kielak
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Zajecia on-line z uczniami Zespotu Szkét Ogélnoksztatcqgcych w Lidzbarku Warminskim
prowadzone przez doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku

Warmirskim - p. Jolante Kielak

dym ze spotkan wzieto udziat ponad
60 uczniow.

Na zajeciach doradca zawodo-
wy starat sie przekona¢ mtodziez, ze
w planowaniu najwazniejszy jest cel,
a dziatanie jest tyko srodkiem do
jego osiaggniecia. Wczesne planowa-
nie kariery edukacyjno - zawodowej
pomaga znalezé osobom mtodym od-
powiedzZ na czesto zadawane pytanie:
Jak bedzie wygladata moja kariera
zawodowa? Uczniowie zapoznali sie
m.in. z mozliwosciami edukacyjno
-zawodowymi absolwentéw, w tym
zmozliwoscig wyboru kierunkéw stu-
diow wyzszych. Dowiedzieli sie takze,
naczym polega pomoc urzedu osobom,
ktére chcg znalezé prace lub podniesé
swoje kwalifikacje. Doradca zawodowy
poinformowat uczniéw réwniez o tym
jakich pracownikéw obecnie poszukuja
pracodawcy na lokalnym, wojewddzkim
i krajowym rynku pracy.

Do przeprowadzenia wszystkich
spotkan on-line z mtodziezg szkolng
wykorzystano trzy rézne prezentacje
tematyczne przygotowane przez do-
radcow zawodowych PUP. Spotkania,
zuwagi nawprowadzony w Polsce stan
epidemii COVID-19, zostaty przepro-
wadzone w trybie zdalnym z zacho-
waniem zasad bezpieczenstwa oraz

z wykorzystaniem elektronicznych
srodkow przekazu informacii, tj. plat-
formy TEAMS do wideokonferencji.

Pomimo wprowadzonego w Pol-
sce stanu epidemii COVID-19 i pro-
wadzenia spotkan w trybie zdalnym,
mtodziez wykazata sie zaangazowa-
niem i checig nabycia nowej wiedzy.
Powszechnie wiadomo, ze nic nie
zastgpi bezposredniego kontaktu
zuczniami, ale w obecnej sytuacji, taka
forma prowadzenia zaje¢, jest jedyna
bezpieczna forma komunikacji. Okazu-
je sie, ze taka mozliwos¢ komunikacji,
cho¢ ograniczona, z uwagi na brak
bezposredniego kontaktu z uczniami,
jest efektywna i skuteczna.

Doradcy zawodowi zatrudnie-
ni w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim moga zreali-
zowacrowniez spotkaniaiwarsztaty
on-line zmtodziezg o tematyce uprzed-
nio uzgodnionej. Chec organizacji ta-
kich zajec¢ zgtaszana jest do Dyrektora
Urzedu, ktory zleca ich organizacje
doradcy zawodowemu, ktory przy-
gotowuje odpowiedni konspekt za-
je¢ i przeprowadza mini wyktad lub
warsztat dla oséb zainteresowanych.

Bozena Romasz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim
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Jak dziata doradztwo zawodowe online w czasie pandemii?

Czaspandemii, towyzwaniedla
nas, czyli doradcéw zawodowych.
Z uwagi na obostrzenia wynikajace
Z zagrozenia epidemicznego spowo-
dowane koronawirusem SARS-CoV-2,
ofertaustugdoradczychrealizowana
jest gtéwnie telefonicznie lub droga
elektroniczna. Wirtualna sie¢ po-
zwala na zachowanie dystansu spo-
tecznego, co w obecnej sytuacji jest
koniecznoscia.

Nawet, w tak trudnym okresie
pandemii, uwazamy, ze skutecznosé
konsultacji za posrednictwem inter-
netu lub telefonu jest réwnie dobra,
jak w przypadku wizyty w urzedzie.

Pandemia zabrata nam mozliwos¢
bezposredniego kontaktu. Jednakze
czas pokazat, ze korzystanie z ustug
online jest réwniez dostepne, mozliwe
i to w niezwykle prosty sposéb, bez
wychodzeniaz domu. Szczegélnie doce-
niane jest to przez osoby spoza Nidzicy.

Telefonicznie udzielamy wsparcia
wszystkim, ktérzy chca uzyskac in-
formacji m.in. o rynku pracy, ofertach
pracy, chca poznac swéj potencjat zawo-
dowy i mozliwosci na rynku pracy, pod-
powiadamy jakie sg najefektywniejsze
sposoby szukania pracy. Wyjasniamy,
jak przygotowac sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej oraz jak napisa¢ dobre CV.

Kontaktuja sie telefonicznie row-
niez osoby, ktére majg pomyst nawtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza, ale niekiedy
brak im pewnosci czy to wtasciwa dro-
ga. Wtedy informujemy o zasadach
udzielania dotacji, sktadania wniosku.

Czas pandemii wymaga od nas
wprowadzenia nowych, innowacyj-
nych, niestosowanych dotad metod
pracy, np. osoby zainteresowane moga
uzyskac wsparcie w okresleniu zainte-
resowan i kompetencji zawodowych.
Dysponujemy bowiem nowoczesnymi
narzedziami KZZ i NBK (Kwestionariusz

Europejskie Dni Pracodawcow w Olecku

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
po raz kolejny wtaczyt sie w organizacje
Europejskich Dni Pracodawcéw (EDP),
ktore w Polsce odbyty sie w dniach
9-13 listopada 2020 r. Ze wzgledu
na panujaca pandemie wirusa SARS-
CoV-2iwynikajaca z niej koniecznos¢
ograniczenia kontaktéw bezposred-
nich, wydarzenia przeprowadzono
on-line, m.in. za posrednictwem poczty
elektronicznejoraz kontaktow telefo-
nicznych. W ramach Europejskich Dni
Pracodawcow, urzad zorganizowat
2 wydarzenia, w ktérych tagcznie wzieto
udziat 180 przedsiebiorcéw dziataja-
cych naterenie lokalnego rynku pracy.

Dziatania skoncentrowalismy na
zwiekszeniu wiedzy w lokalnym $ro-
dowisku o oferowanych przez urzad
formach wsparcia oraz promocji Pu-
blicznych Stuzb Zatrudnienia. Prze-
prowadziliSmy tez badanie potrzeb
klientéow dotyczace formy dwustronnej
wspotpracy oraz diagnoze obecnej kon-
dycji firmiich planéw rozwojowych.

Pierwsze przedsiewziecie zaty-
tutowano ,Informujemy bezpiecznie”.
Jego gtéwnym celem byto zwieksze-
nie wiedzy w lokalnym srodowisku
o oferowanych formach wsparcia,
zachecenie do wspdétpracy oraz pro-
mocja PSZ. Na potrzeby tego zada-

WIESCI Z REGIONU

nia przygotowalismy ,Przewodnik
w pigutce” zawierajacy podstawowe
informacje o ustugach i instrumen-
tach rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku.
W ramach dziatania skontaktowano sie
z 90 przedsiebiorcami. ,Przewodnik”
przypomniat lokalnym przedsiebior-
com o mozliwosci otrzymania wsparcia
w poszukiwaniu kandydatéw do pracy,
podnoszeniu kompetencji pracowni-
kéw i kandydatéw do pracy. Przeka-
zali$my rowniez informacje dotyczace
wsparciaw tworzeniu miejsc pracy oraz
pomocy dostepnej w ramach tarczy
antykryzysowej. Podczas kontaktéw
telefonicznych pracodawcy pozytyw-
nie reagowali na zakres i sposob prze-
kazania informacji dotyczacej oferty
pomocy $wiadczonej przez urzad,
atakze deklarowali che¢ wspotpracy.

Drugie wydarzenie realizowane
pod nazwg ,Reagujemy na potrzeby”
miato na celu zdiagnozowanie potrzeb
przedsiebiorcéw dotyczacych checi
i preferowanej formy dwustronnej
wspotpracy. Drugim réwnie waznym
celem dziatania byto zbadanie kon-
dycji firm i ich planéw rozwojowych
w najblizszej przysztosci. Na potrzeby
tego zadania stworzono ankiete pn.
Wspdtpraca ,szyta na miare”. Badanie

Matgorzata
taszczych
doradca
zawodowy

w Powiatowym
Urzqdzie Pracy
w Nidzicy

Zainteresowan Zawodowych i Narze-
dzie do Badania Kompetencji), ktore
dotychczas stosowane byty tylko pod-
czas stacjonarnego spotkaniazdoradca.

Zachecamy, aby czas izolacji spo-
tecznej i ograniczen wynikajacych
ztrwajacej pandemii wykorzystaé na
poszukiwanie pracy online, wysytanie
aplikacji, czy wykonanie testu do ba-
dania kompetencji i zainteresowan
zawodowych.

Matgorzata taszczych
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy

zostato przeprowadzone metodg CAWI
(skrot od nazwy Computer Assisted
Web Interview), co oznacza wspomaga-
ny komputerowo wywiad przy pomocy
strony www. Ankieta zostata skierowa-
na do 90 lokalnych przedsiebiorcéw.
W ciggu 2 tygodni informacje zwrotng
otrzymalismy od 68 podmiotow.
Analiza zebranych danych wy-
kazata, ze od czasu trwania pandemii
wirusa SARS-CoV-2 kondycjafirmna
lokalnym rynku pracy generalnie ulegta
pogorszeniu,a 11,8% przedsiebiorcow
bioragcych udziat w badaniu obawia
sie upadku swoich przedsiebiorstw.
Pomimo tego, 30,9% respondentéow
wskazato na chec umiarkowanego roz-
woju swoich przedsiebiorstw. Jedno-
czesnie 76% podmiotéw odnotowato
pozytywny wptyw na kondycje swoich
firm pomocy udzielonejw ramach tar-
czy antykryzysowe;.
Podsumowujac, badanie wy-
kazato, ze lokalni przedsiebiorcy sg
zainteresowani wspotpraca z urze-
dem, chcg korzystac z oferowanych
form wsparcia. Ponadto, ze wzgledu
na panujaca pandemie zalezy im na
formie wspdétpracy nie wymagajacej
bezposrednich kontaktéw.
Julita Gutowska
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
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Dnia 4 kwietnia 2021 roku rozpo-
czat sie Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan, ktory zakon-
czy sie 30 wrzesnia 2021 r. Dane
od 0s6b fizycznych objetych spisem
powszechnym sg zbierane metoda
samospisu internetowego. Kazdy
mieszkaniec Polski jest zobowigzany
samodzielnie przeprowadzi¢ samo-
spis, polegajacy na uzupetnieniu
danych o respondencie, zamiesz-
czonych w formularzu spisowym.
Udziat w Narodowym Spisie Po-
wszechnym Ludnosci i Mieszkan
2021 jest obowigzkowy. W ramach
Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnoscii Mieszkan zostang zebra-
ne dane dotyczace:
1. Charakterystyki demograficznej
0sob.
. Aktywnosci ekonomicznej osob.
. Poziomu wyksztatcenia.
. Niepetnosprawnosci.
. Migracji wewnetrznych
i zagranicznych.
. Charakterystyki
etniczno-kulturowej.
7. Gospodarstwa domowego
irodziny.
8. Stanu i charakterystyki
zasobéw mieszkaniowych
(mieszkania i budynki).
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Wedtug wstepnych szacunkéw
w 2019 roku ponad % krajowej war-
tosci produktu krajowego brutto
zostata wytworzonaw 5 regionach:
warszawskim stotecznym, slgskim,
wielkopolskim, dolnoslaskim i ma-
topolskim. Wojewddztwo War-
minsko-Mazurskie to 2,5% udziatu
w tworzeniu PKBw 2019 roku, jego
wartos$¢ wynosi 58 223 min zt (ogé-
tem w Polsce 2 287 738 min zt).

Wyniki Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci wykazaty, iz
wskaznik zatrudnienia wedtug stanu
na IV kwartat 2020 roku wyniost
w regionie 53,0%, natomiast w Pol-
sce 54,7%.W stosunku do IV kwar-
tatu 2019 roku wielkos¢ tego wskaz-
nika wzrosta w wojewoddztwie
o 1,6 pkt proc., podczas gdy w kra-
ju 0 0,3 pkt proc. Wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wynidst
54,3% w Warminsko-Mazurskim
(wzrost o 1,5 pkt proc.), a w Pol-
sce 56,5% (wzrost 0 0,5 pkt proc.).

Stopa bezrobocia natomiast osiggne-
tawartos¢ 2,4% w regionie zmniej-
szajac sie w stosunku do IV kwartatu
2019 roku o 0,4 pkt proc., podczas
gdy w Polsce wskazZnik ten wynidst
3,1%, zwiekszajac sie 0 0,2 pkt proc.

Dnia 5 lutego 2021 roku odbyto
sie spotkanie online dla samorza-
dowcow, przedsiebiorcéw i miesz-
kancéw wojewddztwa warminsko
-mazurskiego zorganizowane przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej (MFiPR) w ramach kon-
sultacji projektu Umowy Partner-
stwa. W nowej perspektywie UE
nalata2021-2027 region otrzymac
ma 1,228 miliard euro na program
regionalny. Skorzysta réwniez ze
wsparcia w ramach programu dla
Polski Wschodniej, programoéw kra-
jowychiFunduszu Odbudowy. W puli
srodkéw programéw regionalnych
jest jeszcze 7,1 miliarda euro do po-
dziatu miedzy wszystkie wojewédz-
twaw ramach uzgodnien kontraktu
programowego. Kluczowe projekty,
zgtoszone przez marszatkéw do kon-
traktow programowych, moga liczy¢
na dodatkowe fundusze. Ponadto
wojewodztwo warminsko-mazurskie
bedzie jednym z szes$ciu wojewodztw,
ktére otrzymajg wsparcie z kon-
tynuowanego programu dla Polski
Wschodniej. £acznie do rozdyspo-
nowania w programie bedzie 2,5
miliarda euro. WarmiaiMazury bedg
mogty tez liczy¢ na finansowanie
projektéw z Funduszu Odbudowy.

Departament Polityki Regional-
nej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie opracowat
ankiete dla przedsiebiorcéw na
temat pozyczek. W ramach per-
spektywy finansowej 2021-2027
Komisja Europejska oczekuje istot-
nego zwiekszenia zaréwno warto-
$ci, jak i obszaréw zastosowania
instrumentéw finansowych jako
alternatywy dotychczasowych do-
tacji bezzwrotnych. Na poziomie
krajowym iregionalnym planuje sie,
ze wsparcie oferowane przedsie-
biorcom bedzie dostepne gtéwnie
w formie pozyczek. Ankieta ma stu-
zy¢ jak najlepszemu dostosowaniu
form wsparcia w ramach Polityki

Spojnosci 2021-2027 do potrzeb,
planéw i potencjatu firm z woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego.

Dnia 3 marca 2021 r. odbyta sie
konferencja on-line, ktérej organi-
zatorem byt Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty oraz Mazurski
Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli w Etku. Celem konferencji
byta ocena efektywnosci systemu
doradztwa zawodowego realizowa-
nego w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na
wszystkich etapach edukacyjnych.
W wydarzeniu udziat wzieto ok.
290 dyrektoréw szkét, doradcow
zawodowych, nauczycieli i spe-
cjalistow zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Podczas spotkania przedstawione
zostaty takie zagadnienia jak: we-
wnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w systemie edukacji,
organizacja pomocy psychologicz-
no-pedagogicznejw szkole wedtug
obowigzujacego prawa oswiatowe-
g0, znaczenie diagnozy i ewaluacji
w realizacji doradztwa zawodowego
oraz sprawozdawczos$¢ z dziatan
doradcy zawodowego jako element
oceny efektywnosci realizacji do-
radztwa zawodowego.

Projekt Revas - Business Simulation
Games jest realizowany w ramach
dziatania 1.1 Platformy startowe
dla nowych pomystow; poddziatania
1.1.2 Rozwdj startupéw w Polsce
Wschodniej w ramach osi priory-
tetowej |: Przedsiebiorcza Polska
Wschodnia Programu Operacyjne-
go Polska Wschodnia 2014-2020.
Zespot Revas tworzg osoby, ktérym
zalezy na zmianie sposobu naucza-
nia biznesu, przedsiebiorczosci oraz
innych przedmiotéw natury eko-
nomicznej. Nie teoretycznie, ale
praktycznie; nie nudnie, ale w for-
mie gier. Planowanym efektem jest
wdrozenie na rynek Branzowych
Symulacji Biznesowych dla szkét,
uczelni oraz firm szkoleniowych.
Zespot Revas przygotowat dla na-
uczycieli szkoét ponadpodstawowych
i uczelni wyzszych nowoczesne
pomoce dydaktyczne do uczenia
przedsiebiorczosci i zarzadzania
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przedsiebiorstwem wraz z pakietem
narzedzi wspomagajacych (m.in.
szkolenia certyfikujace treneréw,
filmy instruktazowe). W ramach
symulacji uczestnicy uczg sie pro-
wadzenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz podstaw przedsiebior-
czosci. Podejmuja realne decyzje
biznesowe zarzadzajac wirtualnym
przedsiebiorstwem- m.in. tworzg
stanowiska pracy, zatrudniajg pra-
cownikéw, ustalajg wynagrodzenia,
kupuja sprzet, inwestuja w reklame,
ustalajg ceny. Nauczyciele i wykta-
dowcy moga wybraé naswoje zaje-
ciasymulacjew 1z 15 dostepnych
branz, m.in. Biuro podrézy, Warsztat
samochodowy, Biuro rachunkowe,
Firma transportowa czy Klinika we-
terynaryjna. Z projektu moga korzy-
staé nie tylko uczniowie i studenci,
aleréwniez osoby pragnace zatozy¢
i dobrze poprowadzi¢ wtasny biz-
nes. Pomagaonréwniez zmniejszy¢
odsetek upadajgcych mtodych firm
na rynku polskim. Revas Sp. z o.o.
dziatajuz nie tylko narynku polskim,
ale zdobywa kolejne kraje euro-
pejskie - Danie, Francje, Niemcy
- a dodatkowo jest obecny w dal-
szych zakatkach swiata jak np.
Republika Potudniowej Afryki.

Dnia 16 lutego 2021 r. zostat pod-
pisany listy intencyjny pomiedzy
Warminsko-Mazurska Specjalng
Strefg Ekonomiczng SA, a Sektorowa
Rada ds. Kompetencji w Sektorze
Nowoczesnych Ustug dla Biznesu.
Dziatania podejmowane w ramach
porozumienia maja zmierzac do
zbudowania efektywnej wspoétpracy
pomiedzy srodowiskiem edukacji,
a sektorem nowoczesnych ustug
dlabiznesu, w tym poprzezidenty-
fikacje potrzeb, mozliwosci i ograni-
czen oraz prowadzenia wspadlnych
dziatan zinteresariuszamisektora,
majacych na celu optymalne przygo-
towanie przysztych kadr gospodarki.

Samorzad Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego ogtosit konkurs
,Pamiatka regionu Warmiii Mazur”.
Celem konkursu jest pozyskanie
pamiatki turystycznej stuzacej pro-
mocji regionu. Pracama nawigzywac
do charakterystyki regionu, a tak-
ze jego dziedzictwa kulturowego.
W pierwszym etapie laureatom
wybranym przez komisje konkur-
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sowaq zostang przyznane nagrody
pieniezne w wysokosci: nagroda
| stopnia - 4 500,00 zt brutto; na-
groda Il stopnia - 2 500,00 zt brutto;
nagroda Il stopnia - 1 500,00 zt
brutto. W drugim etapie konkursu
- gtosowaniu internautéw zostanie
przyznana gtéwna nagroda pieniez-
naw wysokosci 1 500,00 zt brutto.
Ostateczny termin sktadania prac
uptywa 20 czerwca 2021 r. Regula-
min konkursowy wraz z karta zgto-
szeniowa znajduja sie nastronie in-
ternetowej: www.warmia.mazury.pl
w zaktadce Turystyka i promocja.

Wedtug danych z osrodkéw po-
mocy spotecznej (stan na 31 grud-
nia 2020 roku), w wojewddztwie
warminsko-mazurskim liczba bez-
domnych wyniosta 1 154 osoby,
z czego zdecydowana wiekszosc¢ to
mezczyzni- 1034 0sdb (co stanowi
89,60 %), natomiast 113 kobiety (co
stanowi 9,79 %). Problem ten dotyka
réwniez 7 dzieci (co stanowi 0,61 %).
Analizujac liczbe bezdomnych
w wojewddztwie mozna zauwa-
zy¢, ze najwiecej z nich przeby-
wa w srodowiskach miejskich.
W minionym roku w wojewédztwie
warminsko-mazurskim realizowano
51 indywidualnych programéw wy-
chodzeniaz bezdomnosci. W ramach
realizowanego programu, 6 oséb
podjeto terapie lub leczenie, 7 oséb
podjeto zatrudnienie, 12 ukonczyto
pozytywnie jego realizacje (wyszto
z kregu bezdomnosci), a 470 oso6b
objeto kontraktem socjalnym.

Od 1 kwietnia 2021 roku mikro,
mali i Sredni przedsiebiorcy moga
starac sie o dofinansowanie kosztéw
przygotowania projektu planowane-
go do realizacji w ramach jednego
z programéw UE. Maksymalne
wsparcie pojedynczego projektu
tonawet 280 tys. zt, a budzet catego
konkursu wynosi 5 min zt. Srodki
pochodzg z funduszy europejskich
Programu Operacyjnego Inteligent-
ny Rozwoj. Dofinansowanie unijne,
ktore mozna zdoby¢ w konkursie pro-
wadzonym przez PARP, to duze uta-
twieniedlafirm, ktére przygotowuja
sie do udziatu w takich europejskich
programach jak Kreatywna Europa,
LIFE czy Horyzont Europa i Single
Market Programme planowanych
na lata 2021-2027. Dziatanie jest

przeznaczone dla MSP, ktére maja
siedzibe lub oddziat na terenie Pol-
ski. Nabor zostat podzielony na pie¢
rund. Ostatnia z nich zakonczy sie
27 stycznia 2022 r. Srodki z dotacji
mozna przeznaczy¢ m.in. na sfinanso-
wanie: ustug doradczych, dzieki kto-
rym zostang przygotowane projekty
planowane do realizacji w ramach
jednego z Programoéw UE; opraco-
wania studium wykonalnosci - pod
warunkiem, ze jest ono wymagane
w konkursie Komisji Europejskiej;
organizacji spotkan (w tym kosztéw
poszukiwania partneréw projektu
oraz kosztéw podrdzy stuzbowych).

Komisja Europejska opublikowata
raport natemat zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych narynkach
pracy w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA. Raport obejmuje lata
2019 - 2020, czyli okres, w ktérym
na europejski rynek pracy silnie
wptyneta pandemia COVID-19.
Zawiera onwstepne analizy wptywu
tej pandemii na niedobory umiejet-
nosci w Europie. W publikacji znaj-
duje sie obszerna analiza zawodéw,
w ktérych wystepujg nadwyzki
i niedobory, w przekroju ptci, udzia-
tu grup znajdujacych sie w trudnej
sytuacji, rozmieszczenia regional-
nego i potencjatu w zakresie dopa-
sowania niedoboréw i nadwyzek
zaréwno na poziomie regionalnym
jakieuropejskim. Zawody deficyto-
we, ktére zostaty wskazane przez
co najmniej 9 krajéw UE/EFTA to:
Pielegniarki, Hydraulicy i monterzy
rur, Kucharze, Kierowcy samocho-
doéw ciezarowych i dostawczych,
Spawacze, Programisci aplikaciji,
Lekarze medycyny ogdlnej, Dewe-
loperzy oprogramowania, Murarze
i pokrewni pracownicy, Elektrycy
budowlani i pokrewni. Zawody nad-
wyzkowe, ktore zostaty wskazane
przez co najmniej 5 krajow UE/EFTA
to: Kierowcy takséwek, Asystenci
ds.sprzedazy w sklepie, Sekretarki,
Pracownicy niewykwalifikowani,
Urzednicy, Projektanci grafikii mul-
timediéw, Dziennikarze, Kasjerzy
i sprzedawcy biletéw, Sprzatacze
i personel pomocniczy w biurach,
hotelach itp., Pracownicy pomoc-
niczy w kuchni.

Kornelia Kin-Szymiec

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Statystyka

Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2020
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—— Rok2015| 103734 103281| 98398 | 92,940 | 88,541 | 84,235 | 82669 | 82056 | 81446 | 80602 | 81200 | 83510
—— Rok2016| 88339 | 88653 | 85862 | 81,075 | 76,605 | 72347 | 70926 | 70285 | 69474 | 69753 | 70707 | 73079
Rok2017| 77,065 | 76,645 | 73089 | 68411 | 64,777 | 61458 | 60,809 | 60,895 | 60,578 | 58975 | 58920 | 60,003
—— Rok2018| 63585 | 63180 | 60830 | 56780 | 53568 | 50861 | 50,321 | 50,145 | 50280 | 50651 | 51668 | 53141
—— Rok2019| 56512 | 56357 | 53708 | 49,912 | 47,003 | 45114 | 44,458 | 44,202 | 43449 | 43443 | 44245 | 45731
—— Rok2020| 49342 | 49477 | 48221 | 51,483 | 53466 | 52928 | 51867 | 50697 | 50175 | 49748 | 50047 | 51,475

Kryzys zwigzany z pandemig COVID-19 spowodowat, ze w 2020 r. zwiekszyta sie liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Wzrost poziomu bezrobocia w regionie rozpoczat sie kwietniu i maju,
czyli w miesigcach kiedy normalnie obserwujemy spadek liczby bezrobotnych. Od czerwca do pazdziernika 2020 .
poziom bezrobocia stopniowo sie zmniejszat, nadal jednak byt wyzszy niz w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
Na koniec 2020 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowanych byto 51 475 os6b bezrobotnych, o 5 744 oséb wiecej niz przed rokiem
(wzrost 0 12,6%).

Woybrane kategorie bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2020r.
oraz zmiany w udziale procentowym w ogéle bezrobotnych w latach 2019-2020

bezrobotni
powyzej dtugotrwale
30 roku 50 roku bezrobotni
Zycia zycia

28435 9910 13466 14179 25491 17 537 26420 3037
552% 19,3% 262% 27,5% 49,5% 341% 51,3% 59%

bez
kwalifikacji
zawodowych

osoby
kobiety Z prawem
do zasitku

mieszkancy niepetno-
wsi sprawni

-2,8 pkt -0,4 pkt -0,7 pkt -1,1 pkt +0,4 pkt +0,9 pkt -1,3 pkt -1,4 pkt
proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc.

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w latach 2019-2020
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Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Oferty pracy zgtoszone do urzedéw pracy w latach 2019-2020

Ogotem MIEJSCA AKTYWIZACJI
53012 42 077 ZAWODOWEJ...

PRACA 46,7%

NIESUBSY- PRACA SUBSYDIOWANA

26,3%
ZATRUDNIENIE LUB INNA
» PRACA ZAROBKOWA
53,3%

26,7% 26,3%
2019 2020

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje ... (5 907 ofert)

oferty pracy niesubsydiowanej . o . . .
u ypracy Y ) miejsca aktywizacji zawodowej tj. staze, przygotowanie

oferty pracy subsydiowanej zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne (5 176 ofert)

Negatywne konsekwencje pandemii miaty swoje odzwierciedlenie w mniejszej ilosci ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcéw do urzedow pracy. W 2020 r. do urzedéw pracy na terenie wojewoédztwa
wptyneto 42 077 ofert pracy - o 10 935 ofert, tj. 0 20,6% mniej niz w 2019 r.

Pomimo trudnej sytuacji pracodawcéw w strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w regionie w dalszym ciggu przewazajg oferty pracy niesubsydiowanej. W 2020 roku byto ich 30 994
(wobec 11 083 ofert pracy subsydiowanej). Udziat procentowy tych ofert w ogdlnej liczbie zgtoszonych
wakatow stanowit 73,7% i w odniesieniu do poprzedzajgcego roku zwiekszyt sie 0 0,4 pkt proc. Tym samym
zmniejszyt sie odsetek ofert pracy subsydiowanej, na ktorg sktadaja sie oferty zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej (m.in. oferty prac interwencyjnych, robét publicznych, samozatrudnienie) oraz miejsca aktywizacji
zawodowych w postaci stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych
w latach 2019-2020 w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

2019r.- 16 549 os6b ~all 2020r.- 13 181 0séb

Negatywne konsekwencje COVID-19 miaty swoje odzwierciedlanie w mniejszej liczbie oséb uczestniczacych
w aktywnych programach rynku pracy, ktérych realizacja zostata czasowo niemal catkowicie zawieszona
w okresie obowigzywania restrykcji wprowadzanych w zwigzku z pandemia.

W 2020 roku z udziatem srodkéw Funduszu Pracy w ramach podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych, jakimi sa zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zaktywizowano 13 181 osé6b - o 3 368 osoby (tj. 0 20,4%)
mniej niz w roku poprzednim.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy subsydiowanej w 2020 roku

Udziat procentowy uczestnikow
aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w wojewddztwie
prace interwencyjne - 2 580 0s6b (33,6%)

S warminsko-mazurskim 2020 roku
g roboty publiczne - 1 202 osoby (15,7%)
; dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 1 510 0séb (19,7%) :
(@) . . S . . 63,9% staze (3522 0s.)
o= refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
-g dla skierowanego bezrobotnego - 1 473 osoby (19,2%) 14,0% szkolenia (770 os.)
B podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie - 494 osoby (6,4%) 2'2’%%pracas§$2eczr)ﬁe
uzyteczne 0s.
= podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 48 0séb (0,6%) 4
v 0,05% przygotowanie
© podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie zawodowe dorostych (3 osoby)
8 skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z. - 46 0séb (0,6%)
S. pozostate (w tym: refundacja wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30r.z.) - 317 0séb (4,1%)
STATYSTYKA



Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Braniewie

ul. Kosciuszki 118
14-500 Braniewo

tel. (55) 644 32 22
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Dziatdowie

ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

ul. Saperow 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 6703
olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gizycku

ul. Gdanska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40
olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi

ul. Zeromskiego 18
19-500 Gotdap

tel.(87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w ltawie

ul. 1 Maja 8b

14-200 ltawa

tel. (89) 649 5502
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Ketrzynie

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminskim
ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski
tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Mragowie

ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 743 35 10
sekretariat@pupmragowo.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 62501 30
olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 4724280
olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Al. Pitsudskiego 64b
10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrédzie

ul. Jana Ill Sobieskiego 5
14-104 Ostroda

tel. (89) 642 95 10
olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Olecku

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

tel.(87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 42524 30
olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie

ul. W. Pola4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 3287
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie

ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl

wupolsztyn.praca.gov.pl




