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WSTEP

Pandemia COVID-19, z ktorg zmagamy si¢ od roku, wptyneta na wiele dziedzin zycia i gospo-
darki, nie omineta tez rynku pracy. Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie sytuacji
i zmian jakie zachodzity na regionalnym rynku pracy w I potroczu 2021 r. Aby w pelni zobrazowac
temat, wskazniki charakteryzujace rynek pracy w tym bezrobocie w regionie poréwnane zostaty do
stanu sprzed roku, kiedy to nastgpit nieoczekiwany wstrzags a rzady wigkszosci krajow zamknety
gospodarke skupiajac si¢ na pomocy ofiarom COVID-19 oraz do analogicznego okresu 2019 r. —
przed pandemig.

Opracowanie sktada si¢ z dwdch czgéci: opisowej oraz tabelarycznej. W czgsci opisowej przed-
stawiono charakterystyke wojewodztwa z uwzglednieniem wybranych czynnikow ksztaltujacych sy-
tuacje spoteczno-gospodarczg oraz wskaznikdw obrazujacych aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancow
Warmii 1 Mazur. Omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego poziom 1 natgzenie oraz struktur¢ osob zare-
jestrowanych w urzedach pracy. Dokument zawiera takze analiz¢ wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej, informacje o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy oraz te-
matyke zatrudniania cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. W jednym z rozdziatéw opisano
wydatki z Funduszu Pracy.

Uzupehieniem czesci opisowej jest cze$¢ tabelaryczna, prezentujaca dane statystyczne obrazujace
sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy w powiatach wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano si¢ przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy, ktorej podstawa prawna jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r.
(Dz.U.2021, poz. 955). W materiale korzystano rowniez z danych Glownego Urzgdu Statystycznego
w Warszawie, Urzgdu Statystycznego w Olsztynie oraz danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, jednak
ze wzgledu na ich brak, w niektorych przypadkach postuzono si¢ danymi z okresow wezesniejszych.
Tablice i wykresy zostaty przygotowane metodg komputerowych zestawien i agregacji danych. Ze
wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane moga nie sumowac si¢ do 100%.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ i zagadnien zostato przygotowane w oparciu 0 Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2021, poz. 1100) — zwana dalej ustawg, jak
rowniez Stownik pojeé stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia
29 czerweca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2021, poz. 955). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, me-
toda obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace
cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Od I kw. 2021 r. w Badaniu Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci (BAEL) wprowadzono zmiany. Modyfikacje definicji sg efektem wdrozenia zapisow ,,Rezolucji do-
tyczacej statystyki pracy, zatrudnienia i niepelnego wykorzystania sity roboczej” wypracowanej w 2013 .
podczas XIX Migdzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w Genewie (ICLS) i zarekomendowanej do
stosowania przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy (MOP/ILO). Wdrozenie zapiséw nowej rezolucji wpty-
nie przede wszystkim na stosowanie nieco innych zasad klasyfikowania osob do grupy pracujacych, co w kon-
sekwencji wptywa na populacje osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Bezrobotni wg BAEL — osoby w wieku 15-74 lata, ktore speity jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi (zgodnie z powyzsza definicja tej populacji),
o aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni

— tydzien badany), aby znalez¢ prace,

o byly gotowe (zdolne) podjac prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazly i ocze-
kiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.
Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. 1, j, | oraz osobe,
0 ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o kto-
rej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuz-
bie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrud-
nienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej sie
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

¢

*,

» ukonczyta 18 lat,

» nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

» nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po usta-
niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nie po-
biera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przede-
merytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

¢ nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2019, poz. 1145 z p6zn. zm.),

0 powierzchni uzytkdow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom

*,

DS

>

L)

L)
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emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rol-
nym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

¢ nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych
produkgcji rolnej, chyba ze dochod z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
I rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

% nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wnio-
sku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

¢ nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

¢ nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia

za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow

pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjal-

nego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

¢+ nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

¢ nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

“* nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

K/
0’0
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych —to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiego-
kolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wy-
konywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzgdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku Zycia — to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow
rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw
rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
0 ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin wazno$ci bonu
stazowego okresla starosta.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy sta-
nowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego na-
stepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego
okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.



Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie.
Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

@

«» z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

+» odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢ bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inna pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnosé

gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeséci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przy-
znal ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Ter-
min wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest ob-
owigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - jest panstwowym funduszem celowym. Sktadki na
FGSP optaca si¢ tylko za zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcoéw. Srodki z FGSP przeznaczane sg
m.in. na roszczenia obejmujgce: wynagrodzenia za prace; wynagrodzenia za czas, kiedy pracownik byt nie-
zdolny do pracy, ze wzgledu na chorobe; wynagrodzenia za okres urlopu; odprawe pieni¢zng nalezna
wskutek rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika; ekwiwalent pieni¢zny za urlop nalezny za rok
kalendarzowy, w ktoérym ustat stosunek pracy itp.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Przychodami Funduszu Pracy s3 zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:

7
0‘0

obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

» dotacje z budzetu panstwa;

%  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Fun-
duszu Pracy;

+ odsetki od srodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu

DS

Pracy oraz samorzadoéw wojewddztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy 1 wojewodow;
+» odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktorych
obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dys-
ponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania fi-
nansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy;
»  spflaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;
» $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinansowanie dziatan z zakresu

DS

DS

udziatlu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

s $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
0 komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikoéw oraz zwrot srodkow z Banku Gospodarstwa
Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek dla osob fizycznych podejmujacych dziatalnosé gospo-
darcza,

% $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢ odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
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% inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysokos¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze srodkow Funduszu Pracy wyptaca si¢ rowniez zasitki
Z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodza w limit przyznawany przez Ministra Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spotecznej na aktywizacj¢ zawodowa. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel odpowiednio do zgtasza-
nych potrzeb (wigze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania
zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, w ro-
zumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

+¢  bezrobotnym do 30 roku zycia,

+  bezrobotnym dhugotrwale,

% bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

+ bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

% bezrobotnym niepelnosprawnym,

¥ poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opie-
kunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opieku-
now.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wydawane jest przez powiatowy urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi i wpisywane do ewidencji o§wiadczen, jezeli: 1) cudzoziemiec jest obywatelem Repu-
bliki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okre§long w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnoséci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w kto-
rych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, 3) okres wykonywania pracy wskazany
w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywa-
nej na podstawie o§wiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesi¢cy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych temu cudzoziemcowi wyko-
nywanie pracy. Starosta moze odmoéwi¢ wpisania o$wiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, do ewidencji o§wiadczen m.in. gdy: z okoliczno$ci wynika, ze o§wiadczenie zostalo
ztozone dla pozoru; o$wiadczenie bgdzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopelnia obowiazkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom. Informacje niezbedne do ustalenia oko-
licznosci, ktére majg wptyw na wydanie decyzji udostepniane sa przez: Organy Strazy Granicznej, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Krajowa Administracje Skarbowa oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy za-
wartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0séb bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skie-
rowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym
na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wg BAEL - sa to wszystkie osoby w wieku 15 - 89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:
- wykonywatly przez co najmniej 1 godzing prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione w fir-
mie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospo-
darstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaly (bez wynagro-
dzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rol-
nictwem,
- miaty pracg, ale jej nie wykonywaty:
» z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nad-
godzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang praca;
» zpowodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty zadania
1 obowiazki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wylaczeniem obowiazkow prawnych lub
administracyjnych);
* z innych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnos$ci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.
Do pracujacych — zgodnie z migdzynarodowymi standardami — zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktoérymi
zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli
otrzymywali wynagrodzenie..

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzami-
nem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy — gminy, orga-
nizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn. pra-
cujgcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupekienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejegtnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374, z p6zn.zm.); W ramach Ustawy COVID-19 — powiatowe urzedy pracy
mogly przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy na: 1)dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
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oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19); 2)
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy COVID-19); 3)
jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd
Ustawy COVID-19); 4) dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 15zze Ustawy COVID-19); 5)jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktore prowadzity dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020r. na pokrycie
biezacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda Ustawy COVID-19); 6) dofinan-
sowanie ko$cielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czg¢$¢ kosztoéw wynagrodzen pra-
cownikow oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze2 Ustawy COVID-19); 7)
jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez mikroprzedsigbiorcow lub matych przedsigbiorcow (art. 15zze4 Ustawy COVID-19). Ustugl realizo-
wana przez Wojewodzkie Urzedy Pracy to: 1) §wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw z okre§lonych branz w ramach FGSP (art.15gga); 2) wparcie dla przedsigbior-
c6w na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 15g);
3) dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wynagrodzen pra-
cownikow, ktorzy wykonuja czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art.
15ga); 4)$wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicz-
nym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 1599).

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych (ogotem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy,
np. kobiet) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazy-
wania $wiadczen (2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty
materialow informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dzia-
talnosci kluboéw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9)
koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach
EURES (11) koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty
organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
0 ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to swiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spetniajacym okreslone wa-
runki i niemogacym znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozosta-
wionych bez srodkow do zycia. Wysoko$¢ zasitku jest zroznicowana i zalezy od dtugosci okresu zatrudnienia
oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego nabycie prawa do zasitku:

«» zasilek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres
uprawniajacy do zasitku wynoszacy do 5 lat,

«» zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
od 5 lat do 20 lat,

¢ zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy

co najmniej 20 lat.
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Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac
interwencyjnych; robot publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedle-
nie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, re-
fundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, refundacji czgs$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zezwolenie na prace sezonow3a cudzoziemca - jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibg¢ lub miejsce zamieszkania na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na czas
okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowag
jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporza-
dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasyfikacji
PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Starosta wydaje decyzje o uchy-
leniu zezwolenia na pracg¢ sezonowa m.in. gdy: ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do
wydanej decyzji; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postgpowania: a) ztozyt
wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub b) zeznat nieprawde lub zatait prawde albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit
lub przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat; podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi nie wyplacit naleznego wynagrodzenia lub nie optacil naleznych sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalno$ci
uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegdlnosci nie prowadzi dziatalnoséci gospodarczej,
statutowej lub rolniczej, jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia.
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W zwiagzku z ogloszeniem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 w wyniku wprowadzo-
nego lockdownu i czasowego ograniczenia dziatalnosci firm, w wielu obszarach funkcjonowania
przedsigbiorstw i gospodarki odnotowano zmiany. Jedng z przyczyn zmian byty trudnosci z realizacja
zamowien. W czerwcu 2021 r. spadek w tym zakresie wskazato 0,6% podmiotéw (wobec 8,6%
w kwietniu przed rokiem). Spadek zamoéwien wystgpit w przetworstwie przemystowym, jednak
W niektérych branzach (m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii, administrowaniu i dziatalno$ci wspie-
rajacej oraz handlu) obserwujemy wzrost zamowien. Czynnikami determinujacymi dziatalno$¢ i wy-
niki przedsigbiorstw w czasie pandemii byty rowniez: zmiana w zakresie wymiaru etatow pracowni-
kow (0,2%) oraz zwolnienia pracownikow (0,1%). W czerwcu 2021 r. w wojewodztwie zgodnie
z deklaracjg przedsigbiorcow jako efektu pandemii nie wskazano juz przebywania pracownikéw na
tzw. postojowym; wydzielania przedsigbiorstwa (lub jego czgsci); przejgcia oraz wstrzymania pro-
dukcji; zatorow ptatniczych; probleméw z zaopatrzeniem od dostawcow. Wiele podmiotow (6,1%)
wskazalo jednak ogdlnie na pandemig jako przyczyne wywotujaca zmiany w prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, bez zaznaczania szczegdtowego powodu.?

Wykres 1 - Przyczyny zmian w dzialalno$ci gospodarczej spowodowanych COVID-19 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

%
16
%
12
10
g
[
|
2
i} II I_ Il_ Il ull ] L L L - [ . 1 [ [
v v Vi Vil vin X X Xl X122 n m v v Vi
2020
mZmiana liczby zamowien mZmiana wymiary etatow pracownikow

m Przebywanie pracownikow na tzw. ,postoju”™ mPozostate prayczyny

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warminisko-mazurskiego w czerweu 2021 1., Urzad Statystyczny
w Olsztynie

1.1. Przecie¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w okresie | pot. br. w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim wyniosto 136,5 tys. 0sob, co 0znacza, spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu
przed rokiem o 1,3 tys. osob, tj. 0 1,0%. W skali roku zatrudnienie zmniejszyto si¢ w wiekszosci sek-
cji, najwickszy wystgpil w zakwaterowaniu i gastronomi (0 17,0%) oraz administrowaniu i dziafal-
nosci wspierajgcej (0 14,8%). Wzrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw w regio-
nie mial miejsce jedynie w sekcji: informacji i komunikacji (0 4,2%) oraz przetworstwie przemysto-
wym (0 2,8%).

1 Wyniki badania Urzedu Statystycznego, w ktorym biora udzial podmioty, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9.
Wszystkie udziaty procentowe odnoszg sie do liczby jednostek, ktore ztozyty w danym miesigcu sprawozdanie. Zrodto:
Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warminsko-mazurskiego w czerwcu 2021 r., Urzad Staty-
styczny w Olsztynie
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Tabela 1 - Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w I pétroczu 2021 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2020 r. =100)

Ogolem 136,5 99,0 6 333 99,7
Przemyst 80,6 102,5 2733 100,1
Budownictwo 10,7 98,8 421 98,7
Handel, naprawa pojazdoéw samochodowych 20,0 96,8 1293 99,6
Transport i gospodarka magazynowa 6,0 92,4 630 100,7
Zakwaterowanie i gastronomia 2,7 83,0 111 88,0
Informacja i komunikacja 1,1 104,2 259 103,6
Obstuga rynku nieruchomosci 2,1 95,5 92 96,2
Dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna? 2,1 93,0 245 100,2
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 5,3 85,2 399 100,3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw W | potroczu 2021 r. w kraju wyniosto
6 333 tys. 0s6b, co oznacza, iz w skali roku zmniejszyto si¢ o 0,3%. Dla porownania przed rokiem
spadek w odniesieniu do okresu styczen-czerwiec 2019 r. wyniost 0,6%. W I potroczu br. najglebszy
spadek zatrudnienia obserwowano w zakwaterowaniu i gastronomii - 0 12,0% (wobec spadku o 1,5%
przed rokiem).

Wykres 2 - Zmiana przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w latach 2019-2021 (w tys.)

Warminsko-Mazurskie
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BDL Glownego Urzedu Statystycznego

2 Bez dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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1.2. Przeci¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw

W I poélroczu 2021 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
W regionie wynosito 4 670,68 zt. W odniesieniu do tego samego okresu sprzed roku odnotowano jego
wzrost 0 458,3 zt (o 10,9%).

Tabela 2 - Przecigtne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w I pol. 2021 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2020 r.=100)

Ogélem 4 670,68 110,9 5 725,47 107,8
Przemyst 4 887,08 1115 5 755,18 108,7
Budownictwo 4 619,69 103,5 5145,77 106,1
Handel, naprawa pojazdoéw samochodowych 4 224,08 111,4 5423,14 107,0
Transport i gospodarka magazynowa 3 854,93 110,3 4 863,85 105,6
Zakwaterowanie i gastronomia 3604,48 110,2 3993,05 106,7
Informacja i komunikacja 5 845,05 103,8 10 011,44 108,0
Obstuga rynku nieruchomosci 4 973,06 103,5 5878,73 106,6
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 736,71 107,1 8 194,94 107,4
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 3298,48 112,4 4 398,51 108,4

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w I potroczu br. w kraju
wyniosto 5 725,47 zt, co oznacza, iz bytlo wyzsze o 7,8% niz w analogicznym okresie 2020 r.
W wigkszym stopniu niz przecigtnie w sektorze wzrosty ptace m.in. w przetworstwie przemysto-
wym (9,5%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (8,4%), a takze w informacji i komu-
nikacji (8,0%).

Wojewodztwo warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przecigtnego miesi¢cznego wynagrodze-
nia brutto w sektorze przedsigbiorstw w kraju. W I potroczu 2021 r. dystans ten wyniost 1 054,8 zt.

Wykres 3 - Zmiana przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w I pol. 2019-2021 (w zb)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego
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1.3. Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych

W | kwartale 2021 r. ceny towardéw i ustlug konsumpcyjnych w skali roku w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim wzrosty (o 3,1%, w ubiegltym roku o 5,0%). Najbardziej wzrosly ceny w grupie
edukacja (0 9,5%), mieszkanie (0 6,7%), rekreacja i kultura (0 5,3%) oraz zdrowie (0 4,0%). Spadty
jedynie ceny odziezy i obuwia (0 2,2%) oraz transportu (0 0,3%). Tempo wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych w skali roku byto wyzsze niz w kraju (o 0,4 p. proc.). 3

Pomimo wzrostu cen w okresie styczen-czerwiec 2021 r. sprzedaz detaliczna byta o 7,3% wicksza

niz przed rokiem.

Tabela 3 — Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (w %) w 2021 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 2020 r. = 100)

Ogolem 103,1 102,7 104,5
Zywno$é i napoje bezalkoholowe 100,3 100,6 101,6
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,7 102,5 101,7
Odziez i obuwie 97,8 97,3 100,0
Mieszkanie 106,7 105,5 105,1
Zdrowie 104,0 104,2 102,9
Transport 99,7 99,9 117,4
Rekreacja i kultura 105,3 104,2 106,1
Edukacja 109,5 105,5 105,2

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Sytuacja spoleczno-gospodarcza kraju w I pétroczu 2021 r. GUS i Komunikat o sytuacji
spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego — za maj i czerwiec 2021 r.; Urzad Statystyczny w Olsztynie

W okresie styczen—marzec 2021 r. ceny towaréw i ushug konsumpcyjnych w Polsce wzrosty
w skali roku w tempie nieco wolniejszym niz rok wczesniej - 0 2,7% (przed rokiem o 4,5%).
W Il kwartale tego roku, m.in. w wyniku wysokiego wzrostu cen zwigzanych z transportem (0 17,4%)
dynamika wzrostu cen znacznie przyspieszyta i wyniosta 4,5%.

1.4. Przemyst i budownictwo oraz budownictwo mieszkaniowe

W I pétroczu 2021 r. produkcja sprzedana przemystu osiggneta wartos¢ 18 835,3 min zt (w cenach
biezacych) ibyta o 17,8% wyzsza niz przed rokiem (w cenach statych). W tym samym czasie produk-
cja sprzedana budownictwa uksztattowala si¢ na poziomie 2 145,2 min zt - 0 2,6% wickszym niz
w takim samym okresie roku ubieglego.

W okresie styczen — czerwiec 2021 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2020 r., wzrosta
liczba mieszkan, ktorych budowe rozpoczeto (o 41,0% do poziomu 4 152), na budowe ktorych uzy-
skano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym (o 82,7%; tacznie 5 580 miesz-
kan). Zmniejszyta si¢ natomiast liczba mieszkan oddanych do uzytkowania (spadek 0 13,0%, w sumie
w regionie oddano 2 678 mieszkan).

3 Przedstawione dane za I kw. br. sg najbardziej aktualnymi danymi dla wojewddztwa.
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W kraju w I potroczu 2021 r. produkcja sprzedana przemystu, w stosunku do analogicznego
okresu poprzedzajacego roku, zwigkszyla si¢ o 18,2% (wobec spadku o 6,3% przed rokiem).
W produkcji budowlano-montazowej w skali roku odnotowalismy spadek wynoszacy 2,8% (dla po-
roOwnania w tym samym okresie przed rokiem obserwowali§my wzrost o 2,4%).

W kraju, podobnie jak w wojewddztwie, do 171,5 tys. wzrosta liczba wydanych pozwolen lub
dokonanych zgloszen z projektem budowlanym na budowe (wzrost 0 40,2%). Ponadto w calej Polsce
w [ potroczu 2021 r. rozpoczeto budowe 144,6 tys. mieszkan, co oznacza wzrost o 44,6%. W prze-
ciwienstwie do regionu, w kraju oddano do uzytkowania o 8,6% wigcej mieszkan niz przed rokiem.

1.5. Rynek wewnetrzny

W okresie styczen—czerwiec 2021 r. sprzedaz detaliczna w regionie byta o 7,3% wigksza niz przed
rokiem. W tym samym okresie sprzedaz hurtowa wzrosta zarowno w przedsigbiorstwach handlowych
(0 31,8%), jak i hurtowych (0 11,8%).

Tabela 4 - Dynamika i struktura sprzedazy detalicznej w I polroczu 2021 r.
(porownanie do analogicznego okresu 2020 r. = 100)

Ogoélem 107,3 107,8
Pojazdy samochodowe, motocykle, czesci 129,0 126,0
Paliwa state, cickle i gazowe 106,5 99,8

Zywno$é, napoje i wyroby tytoniowe 98,6 101,4
Farmaceutyki, kosmetyki, sprzet ortopedyczny 99,9 104,2
Tekstylia, odziez, obuwie 1454 1249
Meble, RTV, AGD 70,1 111,0
Prasa, ksigzki, pozostata sprzedaz w wyspecjalizowanych 126,4 107,6
sklepach

Pozostale 100,2 103,1

Uwaga: Grupowania przedsigbiorstw dokonano na podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, zaliczajac przedsigbiorstwo do okreslone;j
kategorii wedlug przewazajacego rodzaju dziatalnosci, zgodnie z aktualnym w omawianym okresie stanem organizacyjnym.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W Polsce w 1 potroczu 2021 r. sprzedaz detaliczna byta o 7,8% wyzsza niz przed rokiem (wow-
czas obserwowano spadek 0 5,2%). Wzrosta rowniez sprzedaz hurtowa w przedsiebiorstwach han-
dlowych - w skali roku wzrost o 20,9%. W przedsigbiorstwach hurtowych sprzedaz zwigkszyta
si¢ 0 17,5% (wobec spadku rok wczesniej odpowiednio o 3,7% i o 1,7%).

1.6. Podmioty Gospodarki Narodowej

W okresie I potrocza 2021 r. obserwujemy systematyczny wzrost liczby podmiotdw zarejestro-
wanych w rejestrze REGON. Wedtug stanu na koniec czerwca br. w rejestrze REGON wpisanych
bylto 138 669 podmiotéw gospodarki narodowe;j - o0 3,6% wiecej niz przed rokiem. Najwiekszy wzrost
liczby podmiotow odnotowano w sekcjach: informacja 1 komunikacja (o 12,6%), zakwaterowanie
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I gastronomia (0 12,1%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i go-
racg wode (0 8,5%), budownictwo (o 7,6%).

W I pétroczu 2021 r. do rejestru REGON wpisano 5 571 nowych podmiotow, 0 9,2% (471) wigcej
niz przed rokiem, wykreslono zas 3 154 podmioty (0 8,3%); tj. 0 242 podmioty wigcej niz w I potroczu
2020 r.). W obu przypadkach najliczniej reprezentowane byty firmy dziatajace w sekcji budownic-
two.

Tabela 5 - Podmioty nowo zarejestrowane w rejestrze REGON i wyrejestrowane w I potroczu 2020 i 2021 r.
W wojewodztwie warminsko-mazurskim

Podmioty nowo zarejestrowane  Podmioty wyrejestrowane

Sekcje PKD VI 1Vl zmiana VI VI zmiana

2020 2021 |iczba % 2020 2021  |iczba %
Ogolem 5100 5571 471 92 2912 3154 242 8,3
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 148 139 -9 -6,1 58 71 13 22,4
Gornictwo 1 wydobywanie 2 2 0 0,0 1 2 1 100,0
Przetworstwo przemystowe 396 435 39 9,8 251 284 33 13,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 36 42 6 16,7 6 4 -2 -33,3

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 9 9 0 0,0 7 3 -4 -57,1
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z re-

kultywacja

Budownictwo 1298 1306 8 0,6 546 631 85 15,6
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa po- 769 867 98 12,7 683 650 -33 -4,8

jazdow samochodowych, wlaczajac motocy-

kle

Transport i gospodarka magazynowa 334 322 -12 -3,6 221 268 47 21,3
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 291 322 31 10,7 117 108 -9 -1,7
ustugami gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 145 266 121 83,4 73 54 -19 -26,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 119 119 0 0,0 90 117 27 30,0
Dziatalno$¢ zwiagzana z obstuga rynku nie- 156 170 14 9,0 34 37 3 8,8

ruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech- 410 423 13 3,2 193 250 57 29,5
niczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowa- 231 282 51 22,1 134 146 12 9,0
nia i dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 0 8 8 X 1 3 2 200,0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 90 123 33 36,7 70 75 5 7,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 209 313 104 49,8 181 171 -10 -5,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i 77 63 -14 -18,2 36 38 2 5,6
rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz Gospo- 311 290 -21 -6,8 207 233 26 12,6

darstwa domowe zatrudniajgce pracowni-
kéw; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne po-
trzeby
Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego
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W Polsce, w okresie I potrocza 2021 r., podobnie jak w wojewodztwie, odnotowano wzrost liczby
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Na koniec czerwca 2021 r. w kraju zarejestrowa-
nych bylo 4 747 965 podmiotéow, o 3,8% wiecej (o 174 466 podmiotow) wigcej niz na koniec
2020 roku.

2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI WG BAEL
ORAZ POZIOM I NATEZENIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

2.1. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnos$ci w Wojewédztwie Warminsko Mazurskim (BAEL)

Od I kwartatu 2021 r. podstawg metodologii BAEL sg definicje pracujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo ujete w Rezolucji dotyczacej statystyki pracy, zatrudnienia i niepelnego wyko-
rzystania sily roboczej. W celu zapewnienia porownywalnosci w ramach UE, nastapito wdrozenie
zapisow nowej rezolucji w europejskim badaniu sity robocze (Labour Force Survey/ LFS). Przed-
miotem badania BAEL/LFS nadal pozostaje sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
tj. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygo-
dniu, chociaz definicje te ulegly zmianie. Wprowadzone zmiany dotycza m.in.:

— definicji pracujacych - ma to rowniez wplyw na populacj¢ 0so6b niepracujacych, czyli bezrobot-
nych i biernych zawodowo,

— metodologii wyodrebniania poszczegdlnych populacji 0sob na rynku pracy,

— zakresu podmiotowego — zasadniczg czg¢écig badania objete sg osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw.
2020 r. byly to osoby w wieku 15 lat 1 wigcej).

W zwiazku ze zmianami metodologicznymi wprowadzonymi od I kw. 2021 r. w BAEL, dane
nie moga by¢ por6wnywane z poprzednimi okresami.

Wykres 4 — Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedlug aktywnos$ci ekonomicznej w I kwartale 2021 r.
w Warminsko-Mazurskim i Polsce

Warminsko-Mazurskie Polska

45,6%
492 tys.
0s0b
= pracujacy aktywni za- 0
[ | bezrobotn} wodowo 2,3%
1,9% 687 tys.
20 tys. 0s6b bierni zawodowo 0s6b

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Komunikatu o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazur-
skiego w czerwcu 2021 r.; Urzqd Statystyczny w Olsztynie
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W | kwartale 2021 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim, liczba ludno$ci aktywnej zawo-
dowo w wieku 15-89 lat wyniosta 587 tys. 0sob, z czego 567 tys. 0sOb to pracujacy, a 20 tys. 0sob —
bezrobotni. Aktywni zawodowo w regionie stanowili 54,4% ogotu ludnosci w wielu 15-89 lat, pod-
czas gdy w Polsce ten odsetek wyniost 57,3%. Biorac pod uwage pte¢, wigkszy udziat procentowy
wsrod aktywnych zawodowo W wojewddztwie stanowili me¢zezyzni — 56,2%, wobec 43,8% kobiet
(w Polsce odpowiednio 55,0% wobec 45,0%). Pod wzgledem liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo
W wojewddztwie, region nasz zajmuje 12 miejsce w kraju.

Liczba o0séb biernych zawodowo w I kwartale 2021 roku wyniosta 492 tys. 0s6b w warminsko-
mazurskim (45,6%), natomiast w Polsce 12 778 tys. 0sob (42,7%). Wsrod osob biernych zawodowo
w wojewodztwie dominujg kobiety — 60,7% ogdtu wobec 39,3% mezczyzn. Podobnie sytuacja wy-
glada w kraju — 61,7% kobiet i 38,3% me¢zczyzn. Wzgledem tego wskaznika region nasz plasuje si¢
na 12 miejscu w Kkraju.

2.1.1. Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej

Ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim w | kw. 2021 r.
54,4% ludnosci w wieku 15-89 lat. Biorac pod uwage pte¢, mozna zauwazy¢ stosunkowe duze rdz-
nice wspodlczynnika aktywnosci zawodowej. Wyzszy odnotowuje si¢ wsrdd mezczyzn (63,1%), niz
U kobiet (46,2%). Wartos¢ tego wskaznika w miastach wynosi 55,0%, natomiast na wsi — 53,6%.

Wykres 5 - Wspolczynnik aktywnosci zawodowej Wykres 6 - Wspolczynnik aktywnosci zawodowej
w kraju (I kw. 2021 r.) w wojewodztwie warminsko-mazurskim
i wkraju (I kw. 2021)

mazowieckie 61,4
pomorskie 59,8
wielkopolskie 59,7 - LOKATA
dolnoslaskie 58,4 WOJEWODZTWA
podlaskie 57,9 :
t6dzkic 57,8 WOJEWODZTWO POLSKA
opolskie 57,2
malopolskie 57,0 54,4% 57,3% 13
lubelskie 56,9
kujawsko-pomorskie 56,7
lubuskie

Swiegtokrzyskie
warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie
$laskie

podkarpackie

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

W Ikw. 2021 r. nasze wojewodztwo, pod katem wysokosci wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej
plasuje si¢ na 13 miejscu. Roznica pomiedzy wartosciami dla Polski i regionu wynosi obecnie 2,9 pkt
proc.
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2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Na koniec I kw. 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wynosit
52,5% badanej ludnosci w wieku 15-89 lat. Jego wielko$¢ wynosita 61,0% dla mezczyzn i1 44,6% dla
kobiet. Wyzsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano wérod mieszkancow miast 53,2% wobec 51,6%
mieszkancoOw wsi.

Wykres 7 - Wskaznik zatrudnienia w kraju Wykres 8 - Wskaznik zatrudnienia
(I kw. 2021 r.) w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kw. 2021)
mazowieckie 59,3
wielkopolskie 58,5
pomorskie 58,3
gk 3 LOKATA
todakic 55, : WOJEWODZTWA
dolnoSlaskie 547 WOJEWODZTWO POLSKA
matopolskie 54,6
kujawsko-pomorskie
lubuskie 52,5% 55,0% 12

lubelskie
warminsko-mazurskie
zachodniopomorskie
$laskie
Swietokrzyskie
podkarpackie

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Dystans, jaki dzieli wojewodztwo warminsko-mazurskie od kraju w wartosci wskaznika zatrud-
nienia wynosi 2,5 pkt proc. W I kwartale 2021 r. nasz region pod wzgledem wysoko$ci wskaznika
zatrudnienia zajat 12 miejsce w kraju.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Na Warmii 1 Mazurach osoby bezrobotne stanowily w I kwartale 2021 r. 3,4% ludnosci aktywne;j
zawodowo (w wieku 15-89 lat). Biorac pod uwage pte¢ wartos¢ tego wskaznika jest wyzsza dla kobiet
(3,9%), niz mezczyzn (3,3%). Dla zamieszkatych na wsi stopa bezrobocia BAEL to 4,2%, dla miesz-
kancéw miast - 3,2%. Roznica pomigdzy wartoscig stopy bezrobocia dla kraju i wojewddztwa
w | kwartale 2021 r. wyniosta 0,6 pkt proc. Wojewo6dztwo nasze zajeto 6 lokate pod wzgledem wiel-
kosci stopy bezrobocia wedlug BAEL.
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Wykres 9 - Stopa bezrobocia wedlug BAEL w kraju Wykres 10 - Stopa bezrobocia wedlug BAEL
(I kw. 2021 r.) w wojewodztwie warminsko-mazurskim

i w kraju (I kw. 2021 r.)
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3,4% 4,0% 6
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6,3
6,3
6,3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2021 r. w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosta 7,1%.
W Polsce, wedlug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztaltowata si¢ na poziomie 3,6%,
czyli o 3,5 pkt proc. nizszym niz w UE. Najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia osiggni¢to w Czechach
(2,8%), natomiast najwyzsza zanotowano w Grecji i Hiszpanii (po 15,1%).

Wykres 11 - Stopa bezrobocia wg EUROSTAT (wg stanu na 30.06.2021 r.*, w %)
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*Dane dla Niemiec, Wtoch, Austrii oraz Portugalii dane sa tymczasowe.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z EUROSTAT.
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2.2. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

2.2.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

Pandemia koronawirusa, ktora trwa od zeszltego roku, miata wptyw na rynek pracy, wigzato si¢ to
m.in. ze wzrostem liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Jednak pierwsze potro-
cze obecnego roku pokazuje, iz negatywne tendencje wyhamowuja. Jeszcze w lutym 2021 roku od-
notowano wzrost poziomu bezrobocia o 0,9% (504 osoby), natomiast od marca bezrobocie w regionie
systematycznie si¢ zmniejsza. W marcu, w odniesieniu do poprzedniego miesigca zmniejszyto si¢
0 2,3% (1 235 os6b). Natomiast znaczacy spadek odnotowano zarowno w kwietniu 0 4,2% (2 231
0sob), jak 1 w maju o0 4,3% (2 206 osob). Wedhug stanu na koniec I pétrocza 2021 roku liczba oséb
znajdujacych si¢ w ewidencji bezrobotnych w naszym regionie wyniosta 46 300 osob i byta o 5,7%
(2 794 osoby) nizsza niz w maju br.

Dla poréwnania, w tym samym okresie poprzedniego roku, obserwowalismy spadek pomigdzy
lutym, a marcem (0 2,5%, tj. 0 1 256 os6b). Od kwietnia poziom bezrobocia wzrastat, w kwietniu
0 6,8% (3 262 osoby), a w maju 0 3,9%, tj. 0 1 983 osoby. Na koniec czerwca 2020 roku zarejestro-
wanych byto 52 928 0sdb bezrobotnych — 0 1,0%, tj. 0 538 0s6b mniej w stosunku do miesigca po-
przedzajacego.

Wykres 12 - Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2016-2021
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| 1 11 I\ \ Vi \l VIl I1X X XI XIl
Rok 2016 | 88339 88 653 85 862 81075 76 605 72 347 70926 70 285 69 474 69 753 70707 73079
Rok 2017 | 77 065 76 645 73 089 68 411 64777 61458 60 809 60 895 60 578 58975 58920 60 003

Rok 2018 | 63 585 63 180 60 830 56 780 53568 50861 50321 50 145 50280 50 651 51 668 53 141
Rok 2019 | 56512 56 357 53708 49912 47003 45114 44 458 44202 43 449 43 443 44 245 45731
Rok 2020 | 49 342 49 477 48221 51483 53 466 52928 51867 50 697 50175 49 748 50 047 51475
Rok 2021 | 54262 54766 53 531 51300 49 094 46 300

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIiT-01 o rynku pracy.

Podobne tendencje widoczne sa rowniez na krajowym rynku pracy, kiedy spadek bezrobocia row-
niez zaczat si¢ od marca br. (0 21,1 tys. oséb, tj. 0 1,9%). W kolejnych miesigcach mozna byto zaob-
serwowaé systematyczne zmniejszanie si¢ poziomu bezrobocia, o 2,3% w kwietniu i 0 2,6% w maju
br. W czerwcu 2021 r. w Polsce zarejestrowanych byto 993,4 tys. 0séb i porownaniu do poprzedniego
miesigca liczba ta zmniejszyla si¢ 0 3,2% (33,1 tys. osob).
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Rysunek 1 - Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (wg stanu na koniec czerwca 2019-2021 r.)

Polska Warminsko-Mazurskie
2021 1. —993,4 tys. 0s. St 2021 1. — 46,3 tys. os.
spadek 0 33,1 tys. 0s. (3,2%) 4 g spadek 0 6,6 tys. 05. (12,5%)
2020 r. —1026,5 tys. os. i 2020 r. —52,9 tys. os.
wzrost 0 149,4 tys. os. (17,0%) (( wzrost o 7,8 txs.’os. (17,3%)
2019 r. — 877,1 tys. os. ' 2Q;9-f’.':“21’5',1 tys. 0s.

@ spadek 0 90,8 tys. 0s. (9,4%) Y @fs‘badek 05,7 tys. os. (11,3%)

A

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Bioragc pod uwage zmiany roczne, na koniec czerwca 2021 r., na Warmii i Mazurach spadek po-
ziomu bezrobocia widoczny jest prawie we wszystkich powiatach wojewddztwa. Najwigkszy spadek,
w odniesieniu do analogicznego okresu 2020 r., odnotowano w powiecie gotdapskim, gdzie liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 27,0% (o 246 osob). W jedenastu powiatach skala spadku poziomu
bezrobocia byta wicksza od $redniej wojewddzkiej. Pomimo polepszenia si¢ sytuacji na rynku pracy
W regionie i zmniejszenia si¢ liczby 0so6b pozostajacych w ewidencji w urzedach pracy, w powiecie
nowomiejskim w okresie rocznym odnotowano wzrost bezrobocia o 2,2% (33 osoby).

Wykres 13 - Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2020 — czerwiec 2021)
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Cecha charakterystyczng bezrobocia na warminsko-mazurskim rynku pracy jest jego zréznicowa-
nie terytorialne, ktore zwigzane jest zar6wno z potozeniem geograficznym, nierOwnomiernym roz-
wojem spoteczno-gospodarczym oraz liczbg mieszkancow w danym powiecie. Rdznica pomiedzy
powiatem o najnizszej (powiat gotdapski — 665 osob) 1 najwyzszej liczbie zarejestrowanych (powiat
olsztynski — 3 900 oséb) na koniec omawianego okresu wyniosta 3 235 osdb bezrobotnych.
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Wykres 14 - Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiatach w regionie wg stanu na 30 czerwca 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

2.2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Na koniec I potrocza 2021 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wyniosta
9,2%. W poréwnaniu do maja tego roku, na Warmii i Mazurach warto$¢ wskaznika zmniejszyla si¢
0 0,5 pkt proc. W tym samym okresie w kraju nastapit spadek o 0,2 pkt proc. Na koniec I potrocza
2021 r. stopa bezrobocia w Polsce uksztattowata si¢ na poziomie 5,9%.

Wykres 15 - Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I pétroczu 2021 r.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego.
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W czerwcu 2021 r., w odniesieniu do I potrocza 2020 r., warto§¢ omawianego wskaznika dla wo-
jewodztwa warminsko-mazurskim byta mniejsza o 1,2 pkt proc.; w kraju stopa bezrobocia zmniej-
szyla si¢ w tym samym okresie o 0,2 pkt proc. Na koniec I pétrocza 2020 r. stopa bezrobocia wynosita
odpowiednio 10,4% oraz 6,1%.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie jest regionem, ktory od wielu lat charakteryzuje si¢ najwyz-
sza stopa bezrobocia w kraju. Wysoka warto§¢ wskaznika, na koniec I potrocza 2021 r., podobnie jak
w poprzednim roku obserwowali$my réwniez w wojewddztwach: podkarpackim (8,5%), kujawsko-
pomorskim (8,4%) oraz §wigtokrzyskim (7,9%). Najnizszg stopg bezrobocia odnotowato wojewddz-
two wielkopolskie (3,5%). Podkresli¢ jednak nalezy, ze w czerwcu 2021 r. w naszym regionie miat
miejsce najwickszy spadek wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu miesiecznym.

Poziom stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowany tery-
torialnie. W czerwcu 2021 r. w siedmiu powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztattowat si¢ poni-
zej sredniej wojewodzkiej, w jednym powiecie natomiast jej warto$¢ byta taka sama. Najnizsza war-
to$¢ wskaznika - 3,3% w czerwcu 2021 r., odnotowano w m. Olsztyn. Nadal problemem jest wysokie,
utrzymujace si¢ bezrobocie w potnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sasiedztwie gra-
nicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (ketrzynski, braniewski oraz barto-
szycki). W powiatach tych stopa bezrobocia waha si¢ w granicach od 16,7% (powiat bartoszycki) do
17,3% (braniewski).

Rysunek 2 - Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim  Wykres 16 - Zmiany w stopie bezro-

(czerwiec 2021 r.) bocia w regionie

(czerwiec 20201 2021 r.)
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. -35 -15 0,5

W poréwnaniu do czerwca 2020 r., stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ prawie we wszystkich po-
wiatach, przy czym w 14 powiatach wzrost ten byt wigkszy lub rowny niz srednio w wojewodztwie
(najwickszy spadek — o0 2,6 pkt proc. zanotowano w powiatach: braniewskim, gotdapskim oraz lidz-
barskim). Wzrost wskaznika zanotowano jedynie w powiecie nowomiejskim, gdzie zwigkszyt si¢ on
0 0,1 pkt proc.

25



3.1.Bezrobotni wg plci

Na koniec czerwca 2021 r. w urzgdach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego zarejestro-
wanych byto 25 821 kobiet (55,8% ogotu bezrobotnych) 120 479 mezczyzn (44,2%). W odniesieniu
do konca I potrocza 2020 r., zaobserwowalismy spadek w liczbie obu grup — odpowiednio 0 11,2%
(3 253 osoby) oraz 14,1% (3 375 osoby). Wraz ze zmniejszajacym si¢ poziomem bezrobocia kobiet
zwigkszyt sie ich odsetek w ogdlnej strukturze bezrobotnych — wzrost o 0,9 pkt proc.

Tabela 6 - Bezrobotni wg plci w latach 2019-2021 (wg stanu na koniec czerwca)

Wyszczegélnienie bezrobotni kobiety udzial procen- mezezyzni udzial procen-
ogélem towy towy
2019 45114 26 176 58,0 18 938 42,0
2020 52 928 29074 54,9 23 854 45,1
2021 46 300 25821 55,8 20479 44,2
Zmiana 2021 /2020 w liczbach -6 628 -3 253 0,9 -3375 -0,9
Zmiana 2021 /2020 w % -12,5 -11,2 X -14,1 X
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 2898 -3,1 4916 3,1
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 11,1 X 26,0 X

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach dziatdowskim (62,1%) i no-
womiejskim (61,7%). Nie wszedzie jednak wsrdd osob zarejestrowanych w urzedach pracy przewa-
7aja kobiety. W powiatach wegorzewskim i mragowskim ich odsetek uksztattowat si¢ odpowiednio
na poziomie 44,4% oraz 48,9%.

3.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W ciagu ostatniego roku, biorgc pod uwage stan na koniec czerwca, zwigkszyl si¢ udziat procen-
towy bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec I potrocza 2021 r. stanowili oni 51,2%, wobec
50,1% w 2020 r. Tym samym odsetek mieszkancow wsi wsrod bezrobotnych, w 2021 r. zblizyl si¢
do poziomu z czerwca 2019 r., ktory wynosit 51,3%. Pomimo wzrostu udzialu procentowego tej
grupy zmniejszyla si¢ jej liczebno$¢ — spadek 0 5,3% (0 2 813 0s6b) do poziomu 23 703 oséb. W tym
samym czasie liczba bezrobotnych mieszkancéw miast zmniejszyta si¢ 0 14,4% (0 3 815 osob).
Na koniec czerwca 2021 r. wynosita ona 22 597 o0s6b.

Tabela 7 - Bezrobotni wg miejsca zamieszkania w latach 2019-2021 (wg stanu na koniec czerwca)

Wyszczegélnienie bezrobotni wies$ udzial pro- miasto udzial pro-
ogélem centowy centowy

2019 45114 23 149 51,3 21 965 48,7
2020 52928 26 516 50,1 26 412 49,9
2021 46 300 23703 51,2 22 597 48,8
Zmiana 2021 /2020 w liczbach -6 628 -2 813 11 -3815 -1,1
Zmiana 2021 /2020 w % -12,5 -5,3 X -14,4 X

Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 3367 -1,2 4447 1,2
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 14,5 X 20,2 X

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.
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Podobnie jak w zesztym roku, najwigkszy udzial procentowy bezrobotnych zamieszkujacych ob-
szary wiejskie, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (75,1%), elblaskim (73,7%) i olsztynskim
(69,3%). Do powiatow o najmniejszym odsetku bezrobotnych mieszkancow wsi nalezg: itawski
(44,6%), gizycki (46,1%), piski (46,9%).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasilku

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim, wedlug stanu na koniec czerwca 2021 r., do odbioru
zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 8 048 oséb, tj. 17,4% ogotu zarejestrowanych w urze-
dach. Liczba 0s6b objetych tg formg pomocy zmniejszyta si¢ 0 2 888 0sob, tj. 26,4%. Dla poréwnania
przed rokiem liczba zasitkobiorcow zwigkszyta si¢ 0 29,5% (2 489 osob). W 2021 r. udziat procen-
towy tej grupy w ogole bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 3,3 pkt proc. (przed rokiem wzrost o 2,0 pkt
proc).

Tabela 8 - Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2019-2021 (wg stanu na koniec czerwca)

Wyszczegélnienie bezrobotni z prawem do udzial pro- bez prawa do udzial pro-
ogoélem zasitku centowy zasitku centowy

2019 45 114 8 447 18,7 36 667 81,3
2020 52 928 10 936 20,7 41 992 79,3
2021 46 300 8 048 17,4 38 252 82,6
Zmiana 2021 /2020 w liczbach -6 628 -2 888 -3,3 -3740 3,3
Zmiana 2021 /2020 w % -12,5 -26,4 X -8,9 X

Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 2489 2,0 5325 -2,0
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 29,5 X 14,5 X

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.

Najwickszy odsetek tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu wystgpit w powiatach nidzickim
i etckim, gdzie do zasitku uprawniony jest blisko co czwarty bezrobotny (odpowiednio 23,6% i 21,9%
zarejestrowanych osob). Procentowo, najmniej bezrobotnych pobierajacych zasitek figuruje w ewi-
dencji PUP w Nowym Miescie Lubawskim (12,1%).

3.4. Bezrobotni absolwenci

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,4% ogoéhu bezrobotnych.
Na koniec czerwca 2021 r. zarejestrowanych byto 637 0s6b o takim statusie. W poréwnaniu do stanu
sprzed roku ich liczba zmniejszylta si¢ 0 88 0sob (0 12,1%), natomiast ich udziat procentowy pozostat
na niezmienionym poziomie.

Tabela 9 - Bezrobotni absolwenci w latach 2019-2021 (wg stanu na koniec czerwca)

Wyszczegdlnienie bezrobotni absolwenci udzial procentowy
ogotem
2019 45114 639 1,4
2020 52 928 725 1.4
2021 46 300 637 1,4
Zmiana 2021 /2020 w liczbach -6 628 -88 -
Zmiana 2021 /2020 w % -12,5 -12,1 -
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 86 -
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 13,5 -

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.
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Najwigkszy odsetek tej kategorii oséb w ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach: nowomiej-
skim (2,2%), itawskim i szczycienskim (po 1,8%). Najmniej bezrobotnych absolwentow jest w po-
wiecie oleckim i ketrzynskim (po 0,7%) oraz gizyckim i ostrodzkim (po 1,0%).

3.5. Bezrobotni wedlug wieku

Podobnie jak w poprzednich latach, wérod bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim, najwiekszy odsetek stanowig osoby od 25 do 34 roku, ktory w I potroczu 2021 r. wyniost 27,0%
(przed rokiem 27,8%). Na koniec czerwca 2021 r., w tym przedziale wiekowym, zarejestrowanych
bylo 12 488 0s6b. Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa stanowiaca 24,1% ogoétu bezrobotnych
(0 1,0 pkt proc wiecej niz przed rokiem), sg osoby od 35 do 44. roku zycia (11 138 osob). Najstarsza
grupa bezrobotnych - osoby w wieku 60 lat i wigcej - liczaca 3 298 0s6b stanowi najmniejszy udziat
procentowy w ogodle bezrobocia wynoszacy 7,1% (przed rokiem 6,6%).

Wykres 17 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie Wykres 18 - Struktura bezrobotnych
warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(I pot. 2019-2021) wg grup wiekowych w % (I pol. 2019-2021)

B s o2

18-24 lata 7099
P 549%
I 1

25-34 lata 14716

P 12600
I 11138

35-44 lata 12231
P 10212 22,6 23,1 24,1
[ EEE
45-54 lata 9490
P so37 17,8 17.9 18,6
B s s
55-59 lat 5 887 = 2021
I 5561 2020
3298
60 lat i wiecej I 3505 2019 2019 2020 2021
| 3208 60 lat i wiecej ®55-59 lat 4554 lata
3000 8 000 13 000 35-44 lata m 25-34 lata m 18-24 lata

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do I potrocza 2020 r., spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
grupach wiekowych, przy czym najwigkszy wsrdéd osob miodych (18-24-latkéw) 0 20,7% (1 472
osoby), najmniejszy za$ w grupie bezrobotnych powyzej 60 roku zycia — 0 5,9% (207 osob).

Przy zmniejszajacej si¢ liczbie osob, w dwoch najmtodszych grupach bezrobotnych (18 -24 lata
i 25-34 lata) zaobserwowalismy spadek udziatu procentowego w ogdlnej strukturze. W odniesieniu
do konca czerwca 2020 r. spadek wynosit odpowiednio 1,2 i 0,8 pkt proc. W pozostatych grupach
wiekowych widoczny jest wzrost odsetka, najwigkszy w grupie oséb od 35 do 44 roku zycia —
0 1,0 pkt proc.
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3.6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim najczesciej legitymuja si¢ najnizszym pozio-
mem wyksztatcenia — gimnazjalnym lub podstawowym i ponizej. Na koniec I pétrocza 2021 r. sta-
nowili oni 32,4% ogo6tu (14 980 osob). Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 25,1% bez-
robotnych (11 644 osoby). Jest to druga, co do liczebnosci, grupa zarejestrowanych bezrobotnych
w regionie. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radzg sobie na rynku pracy, dyplom
ukonczenia szkoly wyzszej posiada najmniejszy odsetek bezrobotnych — 10,4% (4 816 osob).

Wykres 19 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie Wykres 20 - Struktura bezrobotnych
warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztalcenia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(I pot. 2019-2021) wg poziomu wyksztalcenia w % (I pol. 2019-2021)
m2021
o Sz w05 204
202
wyzsze 5613 020
I 4623 = 2019 19,3 19,8 19,4
policealne i §rednie _ 8 91% 465 11,8 12,5 12,7
zawodowe/branzowe 11 st. :
R 8715
P 585
srednie og6lnoksztatcace 6632
[ 5302
sasadnicze I 11644
, 13604
zawodowe/branzowe I st.
D 1722
 um 2019 2020 2021
gimnazjalne/podstwowe 16 614 m wyzsze
1 ponizej policealne i §rednie zawodowe/branzowe II st.

$rednie ogdlnoksztatcace
= zasadnicze zawodowe/branzowe I st.
® gimnazjalne/podstwowe i ponizej

3000 8000 13 000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy. Obliczenia wilasne.

Spadek liczby bezrobotnych, jaki odnotowali$my w ostatnim okresie, nie zalezat od poziomu wy-
ksztalcenia 0sob zarejestrowanych w urzgdach pracy. W odniesieniu do stanu sprzed roku (koniec
czerwca 2020 r.) zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia obserwowalismy we wszystkich grupach wy-
ksztatcenia. Najmniejszy - 0 9,8% (0 1 634 osoby) dotyczyt 0sob bez wyksztalcenia (podstawowe
i gimnazjalne). Liczba bezrobotnych osob z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym zmniejszyta
sie 0 11,2% (744 osoby). W pozostatych grupach odnotowano spadki przekraczajace 14%.

Poréwnujac strukture bezrobotnych pod wzgledem rodzaju ukonczonej szkoty w stosunku rocz-
nym widoczny jest wzrost udziatu procentowego dwoch grup - 0soby z najnizszym poziomem wy-
ksztalcenia: gimnazjalnym lub podstawowym i nizszym — wzrost 0 1,0 pkt proc. oraz §rednim ogol-
noksztatcgcym 0 0,2 pkt proc. Tym samym udzial procentowy pozostatych grup bezrobotnych
zmniejszyt sie.
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3.7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowia niezmien-
nie osoby pozostajace W rejestrach urzedow pracy ponad rok. Na koniec czerwca 2021 r. ich udziat
procentowy wynosit 42,9%, tym samym byt wigkszy o 11,4 pkt proc. w poréwnaniu do stanu sprzed
roku i o 3,8 pkt proc. wobec I potrocza 2019 r.

W przypadku o0sob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy obok wzrostu udziatu pro-
centowego tej grupy w strukturze bezrobotnych, obserwujemy jednoczesny wzrost ich liczby. W sto-
sunku do czerwca 2020 r. zwigkszyta si¢ ona 0 18,9% (tj. 0 3 161 oso6b) i byt to jedyny wzrost, jaki
odnotowano w tym okresie. Spadki w liczbie bezrobotnych w pozostalych grupach miescity sig¢
w granicach od 18,5% (w grupie 0so6b pozostajacych bez pracy w okresie od 6-12 miesi¢cy) i 35,2%
(w okresie od 3-6 miesiecy).

Wykres 21 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie war- Wykres 22 - Struktura bezrobotnych
minsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg czasu
pracy (I pot. 2019-2021) pozostawania bez pracy w % (I pol. 2019-2021)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W pierwszym poétroczu 2021 r. zmniejszat si¢ rowniez udziat procentowy poszczegodlnych grup
bezrobotnych, najwigkszy spadek zaobserwowalismy w populacji osob pozostajacych bez zatrudnie-
nia od 3 do 6 miesiecy (o 5,4 pkt proc.), ktore na koniec czerwca 2021 r. stanowity w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 15,5% ogétu (przed rokiem 20,9%). Znacznemu zmniejszeniu ulegt rowniez
odsetek 0sob pozostajacych bez pracy do 1 do 3 miesigcy (spadek o 3,5 pkt proc.) do poziomu 12,7%.

3.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy, od lat najliczniejsza grupg stanowig osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w granicach od roku do 5 lat. Na koniec I potrocza 2021 r. bylo to 12 541 osoéb -
27,1% ogodtu bezrobotnych, przed rokiem 14 559 0s6b (27,5%), a na koniec czerwca 2019 r. - 11 895
0sob (26,4%). Najmniejszy odsetek wérdd osob zarejestrowanych w urzedach pracy tworzg 0soby
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legitymujace si¢ ponad 30-letnim stazem pracy — 2,7%. Wedtug stanu na dzien 30.06.2021 r. bylo to
1 259 os6b.

Wykres 23 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie Wykres 24 - Struktura bezrobotnych
warminsko-mazurskim wedlug stazu pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg stazu
(I pok. 2019-2021) pracy w % (I pol. 2019-2021)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug analizowanego kryterium wskazujg na spadek liczby
bezrobotnych we wszystkich grupach, najwigkszy wsrod osob z ponad 30-letnim stazem - spadek
0 21,0%, tj. 0 334 osoby (przed rokiem obserwowali$my wszedzie wzrost liczby bezrobotnych). Po-
mimo spadku liczby osob, w dwoch grupach (osoby ze stazem pracy do roku oraz w przedziale 5-10
lat), w ostatnim roku zaobserwowali$my wzrost udziatu procentowego w ogoélnym bezrobociu.

Blisko 12% o0so6b figurujacych w ewidencji bezrobotnych nie posiada zadnego dos§wiadczenia za-
wodowego - 0 0,7 pkt proc. wigcej niz przed rokiem i o 0,6 pkt proc. mniej niz na koniec czerwca
2019 r. Na koniec I potrocza 2021 roku w regionie zarejestrowanych byto 5 434 bezrobotnych bez
stazu. Ich liczba w poréwnaniu do poprzedniego roku byta mniejsza o 6,6% (o 382 osoby).

3.9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W koncu czerwca 2021 r., w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto 38 506
0sob bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (0 4 482 osoby mniej niz przed rokiem), ktore
stanowity 83,2% ogotu bezrobotnych. Odsetek omawianej grupy w ogole bezrobocia zwigkszyt sie
w stosunku do I potrocza 2020 r. 0 2,0 pkt proc. W odniesieniu do stanu z czerwca 2019 r. wskaznik
ten zmniejszyt si¢ 0 2,1 pkt proc., za$ liczba 0sob zblizyta si¢ do stanu z konca czerwca 2019 r. kiedy
to populacja ta liczyta 38 465 osob.
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Tabela 10 - Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na koniec czerwea w latach 2019-2021

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Bezrobotni ogétem, w tym: 45114 52928 46 300 100,0 100,0 100,0
dlugotrwale bezrobotni 23 951 23 865 24 398 53,1 45,1 52,7
do 30 roku zycia 11861 14593 11711 26,3 27,6 253
w tym do 25 roku Zycia 5496 7099 5627 12,2 13,4 12,2
powyzej 50 roku zycia 12833 14098 12606 28,4 26,6 27,2
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej 1522 1596 1419 3.4 3,0 3,1
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 10338 10646 9270 22,9 20,1 20,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepel- 120 123 100 0,3 0,2 0,2
nosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 3342 3315 2703 7,4 6,3 58

Zrédlto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.

Ponad 63% bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w regionie to dlugotrwale bez-

robotni. Na koniec czerwca 2021 r. ich liczba wynosita 24 398 0s6b, a odsetek w ogdlnym bezrobo-
ciu ksztaltowat si¢ na poziomie 52,7%. Tym samym zahamowany zostal spadkowy trend zar6wno
w przypadku liczby, jak i udzialu procentowego tej grupy w ogolnej strukturze bezrobotnych. W po-
rownaniu konca [ potrocza 2020 r. grupa ta zwigkszyta sie o 533 osoby (o 2,2%), a udzial procentowy
wzrost o 7,6 pkt proc. Zaznaczy¢ nalezy, ze jest to jedyna grupa bezrobotnych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w ktorej w mijajacym roku obserwowalis$my wzrost liczby populacji.
Skala omawianego zjawiska jest bardzo zrdznicowana. Do trzynastu zwigkszyta si¢ liczba powiatow,
w ktorych odsetek dhugotrwale bezrobotnych przekracza 50% (przed rokiem byto to pig¢ powiatdéw).
Do grupy tej naleza: powiat ketrzynski, gdzie 64,8% osob zarejestrowanych w urzedzie pracy osob
posiada status dtugotrwale bezrobotnego, powiat dziatdowski (62,2%), braniewski (61,5%), barto-
szycki (60,3%), elblaski (58,1%), olecki (57,7%), gotdapski (57,1%), lidzbarski (55,7%); wegorzew-
ski (54,1%); ostrodzki (52,6%) oraz piski (51,2%) oraz nowomiejski i olsztynski (po 50,7%). Za-
réwno przed rokiem, jak i na koniec 2021 roku najmniejszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych figu-
ruje w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie — na koniec czerwca 2020 r. byto to 27,5%,
w 2021 r. — 35,8%.

Co czwarty bezrobotny w regionie jest osobg do 30. roku zycia. Na koniec czerwca 2021 r. ich
grupa liczyta 11 711 0séb. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 r. zanotowano jej spadek
0 2 882 osoby (0 19,7%) do poziomu zblizonego do konca czerwca 2019 r. W regionie zarejestrowa-
nych byto wéwcezas 11 861 os6b w tym przedziale wiekowym. Najwiekszy udziat procentowy osob
bezrobotnych do 30. roku zycia odnotowano w powiecie nowomiejskim (32,4%), itawskim (30,0%)
i szczycienskim (28,2%). Najnizszg warto$¢ zaobserwowano w miastach na prawach powiatu — Olsz-
tynie (19,8%) i Elblagu (21,9%).

Do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg 0soby powyzej 50. roku zycia. Na koniec
czerwca 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 12 606 oséb w tym przedziale wiekowym,
co stanowito 27,2% ogotu bezrobocia w regionie. W poréwnaniu z I pétroczem 2020 r. ich liczba
zmniejszyta si¢ 0 1 492 osoby, przy czym spadek ten (0 10,6%) nie byt tak dynamiczny, jak w przy-
padku oséb mtodych do 30. roku zycia (spadek o 19,7%) czy bezrobotnych ogotem (spadek o 12,5%).
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W tym samym okresie zwigkszyt si¢ wskaznik procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych
W ogdlnym bezrobociu: z 26,6% na koniec pierwszej potowy 2020 r. do 27,2% w roku biezacym.
Najwigkszy udziat procentowy 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia odnotowano w powiatach:
wegorzewskim (33,3%) oraz gotdapskim (31,1%), a najmniejszy w powiecie nowomiejskim
(21,0%).

Jedna pigta bezrobotnych (9 270 oséb) figurujacych na koniec I pétrocza 2021 r. w ewidencji
urzedow pracy posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Ponad 88% tej grupy stanowig
kobiety (8 171 osob). Od czerwca 2020 r. liczebno$¢ omawianej populacji zmniejszyla si¢ o 1 376
0sob (spadek 0 12,9%), a jej odsetek w ogdlnej strukturze bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt proc.
Dla poréwnania przed rokiem (czerwiec 2020 r. wobec czerwca 2019 r.) odnotowalismy wzrost
liczby cztonkow tej grupy o 3,0% (308 osob) i spadek jej udziatu procentowego 0 2,8 pkt proc. Naj-
wiekszy odsetek 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wérdd bezrobotnych,
obserwujemy w powiatach: nowomiejskim (30,2%) oraz nidzickim (28,7%), a najmniejszy
w wegorzewskim (10,0%) oraz braniewskim (13,8%).

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa 0S0by z niepelnosprawnosciami, ktore stanowity na
koniec pierwszego potrocza 2021 r. 5,8% (tj. 2 703 osoby) ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2020 r. liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢
0 612 0sob, tj. 0 18,5% (przed rokiem spadek o 0,8 pkt proc.). Udziat procentowy w og6lnej liczbie
bezrobotnych w poréwnaniu z pierwszg potowa 2020 r. zmniejszyt si¢ o 0,5 pkt proc. Najwigkszy
odsetek niepetnosprawnych wystapit w m. Olsztyn (11,0%), a najmniejszy w powiatach: piskim
(3,4%), elblgskim (3,5%) oraz braniewskim (3,6%).

4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku roku do konca czerwca 2021 r., w urzedach pracy w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim zarejestrowato si¢ 31 128 0sob, 0 16,6% (tj. 0 6 189 0sob) mniej niz w tym samym okresie
przed rokiem. Z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 36 303 osoby - 0 20,5% (6 183 osoby)
wigcej w porownaniu do I potrocza 2020 r. Tym samym, przy wigkszej liczbie osob wykreslonych
niz zarejestrowanych z ewidencji bezrobotnych (r6znica wynosita 5 175 osob) ponownie zaznacza
si¢ obserwowany od lat ujemny bilans bezrobotnych. Trend ten zostat przerwany przed rokiem, kiedy
to W nastepstwie rozwijajacej si¢ pandemii koronawirusa, ogloszonego lockdownu i1 niemal catkowi-
tego wstrzymania realizacji aktywizacji bezrobotnych naptyw do bezrobocia byt wyzszy niz odptyw
(07 197 0sdb).

Wykres 25 - Naplywy i odplywy z bezrobocia w | pétroczu 2019-2021
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.
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W 2021 r. w poréwnaniu do I poétrocza 2020 r., w naptywie do bezrobocia w wojewddztwie,
0 0,6 pkt proc. zwickszyt si¢ odsetek osob rejestrujgcych sie w urzedach po raz pierwszy z 15,6%
(5 815 0s6b) do 16,2% (5 042 osoby). Jednoczesnie w 2021 r. nieznacznie zmniejszyta si¢ liczba
i odsetek 0sob nie pracujacych przed rejestracja w urzedzie - z 3 264 0sob w I potroczu 2020 r. do
3209 osob. Udziat procentowy tej grupy ksztattowat si¢ odpowiednio na poziomie 10,8% i 10,3%.

Mniejsza liczbe rejestrujacych sie oséb obserwowalismy we wszystkich urzedach pracy naszego
regionu. Spadek w naplywie bezrobotnych wahat od 5,3% - w powiecie nowomiejskim, do 26,6%
w powiecie ketrzynskim. Liczba os6b wytaczonych z rejestru bezrobotnych zmniejszyta si¢ tylko
w powiecie bartoszyckim (spadek o 1,9% tj. 0 39 osob). W pozostatych powiatach odnotowaliSmy
wzrost tej grupy 0sob, najmniejszy w powiecie itawskim — o 7,8% (133 osoby), najwigkszy - 0 56,0%
(21 osob) w Elblagu.

Najczestszym powodem wyrejestrowania osob z ewidencji bezrobotnych jest podjecie pracy.
W | pétroczu 2021 r. byto to przyczyna w przypadku 55,7% odptywu. Prace w tym okresie podjeto
tacznie 20 218 osdb, z czego zatrudnienie 4 163 oso6b zwigzane byta z zatrudnieniem wspieranym ze
srodkéw publicznych. Z powodu rozpoczecia udzialu w aktywnych formach, od poczatku roku wy-
rejestrowano 3 704 osoby (11,6% odptywu). Gotowosci do podjgcia pracy nie potwierdzito 4 598
0s6b, co bylo powodem utraty statusu bezrobotnego. Grupa ta stanowita 12,7% odptywu.

Wykres 26 - Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w I pétroczu 2019 - 2021 r.
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*W kategorii ,, Inne” znajdujg si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobro-
wolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggnigcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw
do Swiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.
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5. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W trakcie pierwszego potrocza 2021 r., w wojewodztwie warminsko-mazurskim zamiar przepro-
wadzenia zwolnien grupowych zgtosito 9 zaktadow pracy. W ich nastgpstwie prace moze straci¢ 850
0sOb. Zgloszenie dotyczace najwickszej liczby osob przewidzianych do zwolnienia (z 3 zaktadow
pracy na 464 pracownikow) wptyneto do powiatowych urzedéw pracy w styczniu tego roku.

W 2021 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku, liczba 0sob zagrozonych
zwolnieniami grupowymi wzrosta 0 82 osoby (tj. 0 10,7%). W pierwszym poétroczu 2020 r. urzedy
pracy otrzymaly 14 zgloszen zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych, ktore dotyczyty 14 pra-
codawcow 1 768 pracownikow.

W wigkszosci (dla 484 osob) realizacja zwolnien planowana byla na konca lipca tego roku, dla
366 pracownikow prawdopodobny termin zwolnienia przewidziany zostat do konca grudnia 2021 r.

Rysunek 3 - Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym pétroczu w latach 2020-2021

* 14 zgloszen
* z 14 zaktadow pracy
* na 768 osob

* 19 zgloszen
* 2 9 zaktadow pracy
* na 850 osob

Zrodto: Sprawozdawczo$é MRPiT-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Podobnie, jak w I potroczu 2020 roku, tak i w tym okresie roku biezacego, najwiecej zgloszen
zwolnien grupowych pochodzito od przedsiebiorcow zajmujacych si¢ przetwdrstwem przemysto-
wym. W 2020 roku przewidziano do zwolnienia 704 osoby, w 2021 roku — 725 oséb. Zaktady zgta-
szajace w [ potroczu 2021 r. zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych nalezaty do nast¢pujacych
branz:

— 3 zaktady przetworstwa przemystowego, prowadzacych dzialalno$¢ zwigzang z produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych (449 o0s6b przewi-
dzianych do zwolnienia), produkcja silnikow 1 turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych (188 o0séb przewidzianych do zwolnienia) i produkcja
wyrobow budowlanych z betonu (88 oséb);

— 1 zaktad z branzy transport i gospodarka magazynowa — zwolnieniem ma zosta¢ objetych tacznie
90 0s0b;

— 2 zaklady dzialajace w sektorze informacja i komunikacja — w sumie 25 osob;
— 2 zaktady z branzy dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 8 0séb;

— 1 zaktad zwigzany z handlem hurtowym i detalicznym — 2 osoby.
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Nalezy jednak pamigtaé, ze nie wszystkie zgltoszone zwolnienia sg nastepstwem pogorszenia sy-
tuacji w zwigzku z pandemig koronawirusa. Nie wszystkie tez zwolnienia bedg zrealizowane.
W I pétroczu 2021 r. dwdch pracodawcow zrezygnowalo z przeprowadzenia zgloszonych wcze$niej
zwolnien grupowych w swoich zaktadach, dzigki czemu prace zachowaty 203 osoby. Byty to zaktady
z branzy przetworstwo przemystowe - zaklad produkujacy silniki i1 turbiny, z wylaczeniem silnikéw
lotniczych, samochodowych i motocyklowych (185 pracownikow) oraz zaktad produkujacy wyposa-
zenie elektryczne i elektroniczne do pojazdow silnikowych - 18 0s6b. Dla poréwnania w I péiroczu
2020 roku rezygnacja z wczesniej zaplanowanych zwolnien nastgpita wsrod 4 pracodawcow zajmu-
jacych sie¢ przetworstwem przemystowym i dotyczyta 268 oséb.

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2021 r. zatrudnienie stracito 70 oséb z 8 zaktadéw pracy. Liczba osdb zwolnionych
zmniejszyla si¢ w stosunku do I potrocza 2020 r. 0 261 o0sob (78,8%).

Rysunek 4 - Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pélroczu w latach 2020-2021

1-VV1 2020

* Z 10 zaktadéw pracy
» zwolniono 331 osob

1-VI 2021

* Z 8 zaktadoéw pracy
« zwolniono 70 oséb

7Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Najwigksza liczba pracownikow (25 0sob) zostata zwolniona w zaktadach pracy zajmujacych si¢
rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem — 35,7% ogotu (jeden zaktad pracy zajmujacy si¢
chowem i hodowlq bydta mlecznego). W zaktadach z branzy przetworstwo przemystowe pracg stracity
24 osoby (34,3% zwolnionych w I potroczu 2021 r.). Wypowiedzenia otrzymato 8 0osdb zar6wno
u przedsiebiorcy, ktory prowadzi dziatalno$¢ zwiagzang z informacjg i komunikacjg (11,4%), jak
u pracodawcow prowadzacych firme finansowq i ubezpieczeniowq (11,4%). Realizacja zwolnien gru-
powych nastapita rowniez wsrdd firm zajmujacych sie transportem i gospodarkqg magazynowq —
4,3% (3 osoby) oraz dziatalnoscig zwigzang z handlem hurtowym i detalicznym — 2,9% (2 0soby).

Liczba zgtaszanych do urzedow pracy informacji o zwolnieniach grupowych, nie oddaje w petni
skali catego zjawiska, zwigzanego z redukcja miejsc pracy w wojewodztwie. Od stycznia do czerwca
2021 r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowato si¢ bowiem 27 919 0so6b poprzednio pracujacych,
w tym 1 084 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W porownaniu z tym samym
okresem 2020 r., spadla zar6wno liczba poprzednio pracujacych o 6 134 osoby (18,0%), jak 1 zwol-
nionych z przyczyn zaktadu pracy o 1 197 os6b (52,5%).
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Wykres 27 - Osoby z doswiadczeniem zawodowym rejestrujace si¢ w urzedach w latach 2020-2021 r.
(poprzednio pracujace)
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6,0

4,0

2,0

0,0

2020 2021

mmm poprzednio pracujace

==, udzial 0sob zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w liczbie poprzednio pracujacych

7Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Analizujac w I poéiroczu 2021 roku liczbe o0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy, poprzednio
pracujacych, mozna zauwazy¢ iz najwigkszy ich naptyw odnotowano w styczniu (5 981 0sob). Row-
niez w 2020 roku, w tym miesigcu nastgpita najwigksza liczba rejestracji os6b z do§wiadczeniem
zawodowym (7 981 oso6b). Jednak analizujac te dane rokrocznie, mozna stwierdzi¢, iz liczba ta
w 2021 roku byta mniejsza o 25,1% (2 000 os6b), niz w 2020 roku. Jest to pozytywny fakt, szczegol-
nie z uwagi na to, iz w styczniu 2020 roku nie byto jeszcze ogloszonego locdownu zwigzanego z pan-
demig. Przez kolejne miesigce w 2021 roku liczba 0sob rejestrujacych sie, poprzednio pracujacych
systematycznie si¢ zmniejszata, az do czerwca, kiedy nastapit wzrost o 4,7% (179 oséb), w porow-
naniu do miesigca poprzedniego.

Najwiekszy udzial procentowy 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wsrod
poprzednio pracujacych, rejestrujacych sie w urzgdach pracy odnotowano w styczniu 2021 roku —
4,9% (292 osoby). W I pdtroczu 2021 roku odsetek ten utrzymywat si¢ na podobnym poziomie
(pomiedzy 3,3% w lutym i maju, a 4,9% w styczniu). Inaczej sytuacja wygladata w 2020 roku, kiedy
w kwietniu odsetek tej grupy wyniost 11,2%.

Na koniec czerwca 2021 r. w ewidencji urzgdéw pracy w regionie figurowato 1 638 0sob zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowily one 4,0% o0s6b pracujacych przed reje-
stracjg w urzedzie. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, zanotowano spadek tej grupy o 816 osob
(tj. 33,3%) oraz 0 1,2 pkt proc. udziatu w ogodlnej strukturze bezrobotnych.
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Po ubiegtorocznym spadku ofert pracy (o 28,6%), w gldwnej mierze spowodowanym pandemia, w
| potowie 2021 roku odnotowujemy ich wzrost. Od stycznia do czerwca 2021 r. do powiatowych urze-
dow pracy w regionie wptyneto 26 475 ofert pracy — 0 5 598 ofert (0 26,8%) wigcej niz w analogicz-
nym okresie 2020 r.

Poczatek 2021 roku (styczen, luty) przynidst spadek liczby ofert pracy rok do roku, natomiast dy-
namiczny wzrost zglaszanych ofert pracy nastapil w marcu, ostatnio tak wysoki wynik liczby ofert
pracy odnotowano w podobnym okresie 2018 roku. W miesigcu tym pracodawcy zglosili o 93,5%
wiecej wolnych wakatow niz w styczniu br. Niepokojacy jest jednak fakt, iz od kwietnia maleje liczba
ofert pracy dostepnych w urzedach pracy. W czerwcu br. liczba ofert pracy nie przekroczyta nawet
poziomu czerwca 2020 r. — mniej 0 9,1%.

Wykres 28 - Liczba ofert pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w | potowie 2020 i 2021 r.

7000 6214
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4696
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2170 2568
2000 1708 1397 132 O 1498 4307
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1 000
0
| 1 11 v \Y% VI | 1 11 v \Y% VI
2020 2021
zgloszone do PUP oferty pracy subsydiowanej

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Wazrost ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wobec I potrocza
2020 r. zaobserwowano prawie we wszystkich powiatach wojewodztwa warminsko - mazurskiego.
Spadek ofert pracy odnotowano jedynie w powiecie bartoszyckim (o 8,8%; 57 ofert). Najbardziej wi-
doczny wzrost ofert pracy charakteryzowatl powiat gotdapski oraz olecki (0 65,6% i odpowiednio 0 196
1414 ofert). Wzrost powyzej 60% odnotowano rowniez w powiecie szczycienskim (65,1%) oraz po-
wiecie nowomiejskim (60,4%).

Na wzrost liczby ofert pracy ztozyta sie¢ zarowno wigksza liczba ofert pracy subsydiowanej —
w | potroczu 2021 r. przygotowano dla bezrobotnych 7 954 ofert zatrudnienia subsydiowanego,
0 1 744 oferty wigcej niz w tym samym czasie przed rokiem (wzrost o 28,1%). Réwnoczesnie praco-
dawcy zgtosili 18 521 ofert pracy niesubsydiowanej, 0 3 854 wiecej niz w okresie 1-V1 2020 r. (wzrost
0 26,3%). Wspomnie¢ nalezy, ze odsetek ofert z wolnego rynku pracy wynosit w 2021 r. 70,0%
I zmniejszyt si¢ w odniesieniu do | potowy 2020 r. 0 0,3 pkt proc., natomiast w poréwnaniu do 2019 .
wzrost 0 3,0 pkt proc.
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Wykres 29 - Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I pol. 2019-2021

I-VI2021 | 7954  30,0% | 2475 18521
I-VI2020 | go19  29,7% 20 877 14 667

I-VI2019 | gga7 33,0% 29 243 19 596
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
subsydiowane* m niesubsydiowane

1

* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowe — stazy, szkoler i przygotowania zawodo-
wego dorostychj)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

W I potowie 2021 r. oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, tak jak w ubieglym roku, przewazaly
w wigkszo$ci powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy odsetek tego rodzaju ofert pracy dostepny byt
m.in. w: miescie Olsztyn (91,3% stanowity oferty niesubsydiowane) oraz powiecie itawskim (90,2%).

W sze$ciu urzgdach pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego wigkszos¢ ofert zatrudnienia sta-
nowig oferty subsydiowane, czyli finansowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W powiecie bartoszyckim oferty te stanowig ponad 82% ogoétu dostepnych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Pozostate powiaty, gdzie przewazat ten typ ofert, to powiat wggorzew-
ski (75,1%), braniewski (63,2%), ketrzynski (67,4%), piski (57,0%) i gotdapski (54,1%).

Tabela 11 - Struktura ofert pracy subsydiowanej oraz wybranych grup ofert zgloszonych do powiatowych urze-
dow pracy w | pol. 2019 - 2021

Ogolem Zatrudnienie  Miejsca ak- z tego:
lub inna praca tywizacji Przygoto-  Prace spo-
zarobkowa zawodowej wanie za- tecznie
wodowe uzyteczne
dorostych
I-VI 2021 7954 3716 2129 3098 0 1140 4364 684 50
I-VI 2020 6210 2799 3411 2427 0 984 3538 430 13
I-VI 2019 9647 4444 5203 3555 3 1645 5187 1017 19

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Wsrod ogdtu ofert zgtoszonych do urzedow pracy w | potroczu 2021 r., blisko 16,5% stanowity
oferty pochodzace z sektora publicznego (przed rokiem 16,9%), 2,6% wakatoéw byto przeznaczonych
dla 0s6b niepetnosprawnych (w I potroczu 2020 r. 2,1%), natomiast 0,2% ogoétu ofert skierowanych
byto do absolwentoéw (analogicznie w 2020 r. 0,06%).
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Tabela 12 - Oferty pracy zgloszone przez pracodawcéw w | pol. 2021 r. wg Sekcji Gospodarki Narodowej

pracy sub- odsetek ofert  ogotem  zatrudnie-
sydiowa- pracy subsy- nia subsy-
nej diowanej diowanego
w liczbie ofert
ogotem
(kol.3/2)
1 3 4 5 6
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 649 183 28,2 2,4 2,3
Gornictwo i wydobywanie 31 14 4572 0,1 0,2
Przetworstwo przemystowe 7171 700 9,8 26,3 8,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow klimatyza- 83 24 28,9 0,3 0,3
cyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 273 158 579 10 20
dzialalnos$¢ zwiazana z rekultywacja ' ' '
Budownictwo 2492 716 287 9.2 9.1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo- 3008 1124 374 11.0 143
wych, wlaczajac motocykle ' ' '
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
homicznymi 1492 330 22,1 55 4,2
Transport i gospodarka magazynowa 1859 201 10,8 6,8 2.6
Informacja i komunikacja 84 40 47,6 0,3 0,5
Dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 214 106 49,5 0,8 14
Dzialalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci 184 89 48,4 0,7 1,1
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 857 284 33,1 3,1 3,6
Dzialalno$é w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ 3670 110 30 135 14
wspierajaca ' ' '
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 2867 2421 84.4 105 30.9
zabezpieczenia spoleczne ' ' '
Edukacja 590 278 47,1 2,2 3,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 089 641 64,8 3,6 8,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 267 170 63,7 1,0 2,2
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 444 247 55,6 1,6 3,2
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospo-
darstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustlugi na 5 1 20,0 0,0 0,0
wlasne potrzeby
Ogotem 27229 7837 28,8 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 28.07.2021 r.

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowe;j zgtosili do powiatowych urzedoéw pracy
pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ m.in. w sekcjach: przetworstwo przemystowe (26,3% zgloszo-
nych ofert), dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca (13,5%); handel
hurtowy i detaliczny (11,0%). Co dziesigta oferta w regionie pochodzita od pracodawcy dziatajacego
w sektorze administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoleczne.
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W strukturze ofert pracy subsydiowanej najwigkszy odsetek (30,9%) stanowity stanowiska pracy
stworzone w sektorze administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teczne.

Wykres 30 - Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w | pol. 2021 r. wedlug grup wielkich Kklasyfikacji za-
wodéw i specjalnosci

| |
Sity zbrojne 100,0%

Pracownicy przy pracach prostych 1 19,2% ‘ ‘ 80,2‘3% ‘ |

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 16,6% ‘ ‘ 83,4‘% ‘ |
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 713,1% ‘ ‘ 86,9‘% ‘ |

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 38,?“»% ‘ ‘ 61,7% ‘ |

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | | 55,6% ‘ ‘ 44,4“%) |
Pracownicy biurowi | 42,‘0% ‘ 58,0% ‘ |

Technicy i $redni personel 1 4‘5,9% ‘ 54,1%‘ |

Specjalisci | 29,2%L ‘ 7‘0,8% ‘ |

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy. .7 11,9% j j 88,10%) j j

0,0% 20,0% 40,00 60,0%  80,0%  100,0%

Oferty pracy subsydiowanej Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.

Najwiecej oferowanych miejsc pracy skierowanych byto do czterech grup zawodow:

% Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 6 109 ofert pracy (23,1% ogdtu wolnych miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej);

% Pracownicy przy pracach prostych — 5 750 ofert (21,8%);

% Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 5 197 ofert (19,7%);

% Pracownicy biurowi — 3 757 ofert (14,2%);

Analizujgc wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna réznice pomig-
dzy poszczeg6lnymi grupami zawoddéw w odniesieniu do zrodta pochodzenia zgtaszanych ofert pracy.
Oferty pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaty w takich grupach jak: Sity zbrojne (100,0%
ofert stanowity oferty niesubsydiowane); Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-

nicy (88,1% ofert); Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (86,9%); Operatorzy i monterzy maszyn
| urzqdzen (83,4%).
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W I potowie 2021 r., Z udzialem $§rodkow Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty
8 369 0s6b bezrobotnych, co stanowito 23,1% ogdtu wylaczen z ewidencji 0sob bezrobotnych. Przed
rokiem, udzial procentowy oso6b wylaczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia udziatu
w roznych formach aktywizacji zawodowej, wynosit 21,3% (przy 6 404 zaktywizowanych osobach).

Rysunek 5 - Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bez-
robotnych w | pok. 2021 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Praca subsydiowana Programy aktywizacji zawodowej
4 163 os. 4 206 os.
- m.in. prace interwencyjne; roboty publiczne; podjgcie
dziatanosci gospodarczej, podjgcie pracy w ramach: refundacji szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz (w tym bon stazowy);
kosztow zatrudnienia bezrobotnego, bonu na zasiedlenie, bonu przygotowanie zawodowe dorostych; prace spotecznie
zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia za uzyteczne

bezrobotnego 50+

7Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami polityki zatrudnienia, do ré6znych form aktywizacji zawodowej priorytetowo
powinny by¢ kierowane osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania majg znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Szczegoétowe dane doty-
czace aktywizacji poszczegdlnych grup, z podzialem na r6zne formy, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13 - Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I pétroczu 2021 r.

podjecia pracy = ogoélem 20218 9953 9 456 7 106 3594 5139
niesubsydiowana 16 055 8123 7391 5727 2741 4054
subsydiowana 4163 1830 2 065 1379 853 1085
szkolenia 502 93 233 223 40 87
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 44 3 28 44 0 5
staze 2617 1875 1218 1399 194 772
W tym: W ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
przygotowanie zawodowe doroslych 0 0 0 0 0 0
prace spolecznie uzyteczne 1087 603 720 90 509 884
Razem zaktywizowani $srodkami 8369 4401 4236 3091 1596 2828

Funduszu Pracy*

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.



Blisko 53% o0s6b zaktywizowanych przez urzedy pracy to kobiety. W I potowie 2021 r. sposrod
4 401 kobiet skierowanych na r6znego rodzaju formy pomocy; o 964 osoby wigcej (28,0%) wigcej niz
w tym samym okresie 2020 r. Najwigcej pan uczestniczylo w stazach - 1 875 0sob (42,6% ogotu zak-
tywizowanych kobiet) oraz w r6znych formach pracy subsydiowanej - 1 830 (41,6%). W analizowa-
nym okresie w pracach spolecznie uzytecznych uczestniczyty 603 kobiety (13,7%), a w szkoleniach
93 (2,1%).

Wazng grupa w strukturze regionalnego bezrobocia sg mieszkancy wsi. W I potroczu 2021 r. z r6z-
nych form aktywizacji skorzystato 4 236 bezrobotnych mieszkancow wsi, ktorzy stanowili 50,6%
49,4% ogotu zaktywizowanych (dla porownania przed rokiem 3 165 0sob, ktorzy stanowili 49,4% bio-
racych udziat w aktywnych formach). Prac¢ subsydiowana, w analizowanym okresie, rozpoczeto 2 065
bezrobotnych mieszkancéw wsi, a do aktywnych form skierowano 2 171 oséb.

Znaczna cze¢$¢ srodkow finansowych bedacych w dyspozycji urzgdow pracy, przeznaczana zostata
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30. roku zycia. Mlodziez najczgsciej uczestniczyta
w stazach 1 399 os6b oraz w pracy subsydiowanej — 1 379 osob ( po 45,3% ogotu zaktywizowanych
w tej grupie wiekowej). W sumie w I potroczu 2021 r. z form aktywizacji zawodowej skorzystato 3 091
mlodych osob — 0 589 — o0 23,5% wigcej niz przed rokiem.

Osoby w wieku 15-25 lat w rozwoju zawodowym wspiera rowniez Warminsko-Mazurska Woje-
wodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy. Wsparcie obejmuje doradztwo i poradnictwo zawo-
dowe, posrednictwo pracy oraz realizacje kurséw i szkolen zawodowych pozwalajacych na podniesie-
nie badz zdobycie nowych kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. W I pot. 2021 r. ze
wsparcia w ramach doradztwa zawodowego (w tym indywidualnego i grupowego doradztwa zawodo-
wego oraz indywidualnej 1 grupowej informacji zawodowej) skorzystato 1 620 0s6b. Doradcy zawo-
dowi zrealizowali w tym zakresie 4 687 ustug. Z posrednictwa zawodowego skorzystato 1 525 0sob,
zrealizowano w tym zakresie 3 601 ustug. Lacznie ustugami rozwoju zawodowego obj¢to 1 753 mtode
osoby i udzielono 8 288 ustug z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Ponadto w I potroczu 2021 r. zorganizowanych zostato 7 szkolen zawodowych, z ktorych skorzy-
stato 58 osdb. Do konca sierpnia planowane jest zakonczenie kolejnych 10 szkolen zawodowych, obej-
mujace wsparciem 66 osob. Szkolenia zawodowe realizowane w OHP na Warmii i Mazurach pozwa-
laja mtodziezy na zdobycie konkretnych umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych, zwigkszajacych ich
szans¢ na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia. W 2021 r. realizowane sg m.in. kursy spawa-
nia metoda T1G-141, kursy spawania metodga MAG-135, kursy koparki jednonaczyniowej Kl. 111, kursy
operatorow wozkow jezdniowych, kursy barberskie i kosmetyczne. Dodatkowo zorganizowanych zo-
stalo 9 szkolen z tzw. ,,z wlasnej inicjatywy”, w ktorych wzigty udziat 93 osoby. Poprzez zbieznos¢
z kierunkami ksztatcenia mtodych ludzi, stanowity one okazje do poszerzenia dotychczasowych umie-
jetnosci zawodowych.

W I potowie 2021 r. jednostki OHP na Warmii 1 Mazurach zrealizowatly 13 programow autorskich,
w ktorych lacznie udziat wzigto 215 oséb. Gléwnym celem programéw byta aktywizacja spoteczna
I zawodowa 0sob mtodych. Zajecia prowadzone byly m.in. w formie konsultacji indywidualnych i spo-
tkan grupowych z zakresu rozwoju zawodowego, wycieczek zapoznawczych, warsztatow tematycz-
nych. Rezultatem podejmowanych dziatan byto m.in. nabycie umiejetnosci sSwiadomego ksztattowania
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kariery edukacyjnej i zawodowej, zdobycie wiedzy a temat rynku pracy, poznawanie zawodow i spe-
cjalnosci. Uczestnicy programoéw rozwijali takze umiejgtnos$ci wyznaczania celow, poznawania wia-
snego potencjatu i predyspozycji zawodowych, ksztaltowania przedsigbiorczej postawy, skutecznego
motywowania siebie. Programy autorskie realizowane byly we wspotpracy z placowkami o$wiato-
wymi i partnerami zewnetrznymi.

Grupa traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy sa réwniez bezrobotni powyzej
50. roku zycia. W okresie od stycznia do czerwca 2021 r. 19,1% wszystkich zaktywizowanych przez
urzedy pracy bezrobotnych stanowili wlasnie 50-latkowie i osoby starsze (ogotem 1 596 bezrobotnych,
0 366 o0sob wigcej niz w I potowie 2020 r. — wzrost 0 42,0%). Ponad 53% tej grupy (853 osoby) sko-
rzystaty z pracy subsydiowanej, a blisko 31,9% brato udzial w pracach spolecznie uzytecznych
(509 os6b). W dedykowanym tej populacji bezrobotnych instrumencie, wpierajgcym pracodawcow za-
trudniajacych bezrobotnych w wicku powyzej 50 lat uczestniczyto 43 osoby.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg réwniez dlugotrwale bezrobotni. Takze w tej grupie ob-
serwujemy przewage osob podejmujacych zatrudnienie subsydiowane — 38,4% ogdtu dtugotrwale bez-
robotnych zaktywizowanych $rodkami Funduszu Pracy. Przedstawiciele tej grupy korzystali takze
z prac spotecznie uzytecznych (884 osoby, tj. 31,3% aktywizowanych w tej grupie) oraz stazy
(772 osoby, 27,3%). W odniesieniu do stanu sprzed roku takze w tej grupie obserwujemy wzrost liczby
0sob zaktywizowanych - z 1989 w I poétroczu 2020 r. do 2 828 rok pdzniej (wzrost o 839 0sob,
tj. 0 42,0%).

7.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Od stycznia do czerwca 2021 r. w wojewodztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia sub-
sydiowanego prace podjety 4 163 osoby, tj. 0 26,7% (0 882 osoby) wiecej niz w tym samym okresie
2020 r.,10 17,1% (0 857 0s6b) mniej niz w tym samym okresie 2019 r.

Wisrdd pracy subsydiowanej najpopularniejsze okazaty sie prace interwencyjne. Skierowano do nich
1 623 0s6b, ktorzy stanowili 39,0% uczestnikow prac subsydiowanych, ponad 19% (813 bezrobotnych)
miato mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy poprzez prace publiczne, a 17,1% (713 0s6b) otrzymato
srodki finansowe przeznaczone na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba uczestnikow poszczegdlnych form zatrudnienia subsydiowanego w ujeciu rocznym (I pot-
rocze 2021 r. 2020 r. ) zmieniata si¢ nierownomiernie. Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano
W liczbie 0sob podejmujacych roboty publiczne (wzrost 0 317 0sob, tj. 0 63,9%). W przypadku dwoch
form — bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie obserwujemy spadek liczby uczestnikow — od-
powiednio o 2 osoby (0,9%) 1 0 10 0s6b (31,3%).
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w I potroczu 2020 i 2021 roku

Rysunek 6 - Udzial procentowy osob, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS

; . I pétr. 2020 r. I potr. 2021 r.
Praca subsydiowana, z czego: (3 2810s6b) (4 163 osoby)
race interwencyjne 39:2% 39,0%
P Y] (1285 0s.) (1623 0s.)
roboty publiczne 15.1% 19.5%
yPp (496 0s.) T (8130s)
dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci 17,3% 17,1%
gospodarczej (569 0s.) | (713 0s)
re({undacj a l:msztt()w w.yEosaieniadllub 14,9% 13.5%
oposazenia stanowiska pracy dia -
skierowanego bezrobotnego (488 0s.) (562 os.)
podjecie pracy poza miejscem 6.8% 53%
zamieszkania w ramach ’ || ’
bonu na zasiedlenie (223 0s.) (221 0s.)
podjecie pracy w ramach bonu 1,0% 0,5%
zatrudnieniowego (32 0s.) " (220s.)
podjecie pracy w ramach dofinansowania 0,9% 1,0%
wynagrodzenia za skierowanie — —
bezrobotnego pow. 50 roku zycia (29 0s.) (43 0s.)
— 4,8% 4,0%
| (159 0s.) — (166 0s.)

*do grupy tej wliczani sq m.in. bezrobotni ktorzy otrzymali jednorazowo srodki z PFRON lub z instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej; 0soby rozpoczynajgce realizacje indywidualnego pro-
gramu zatrudnienia socjalnego lub z podpisanym kontraktem socjalnym; osoby za ktére pracodawca otrzymuje jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztow z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPIT-01 o rynku pracy.

7.2. Inne ustugi i instrumenty rynku pracy sluzace aktywizacji bezrobotnych

W I pétroczu 2021 r. urzedy pracy oprocz prac subsydiowanych, skierowaty 4 206 bezrobotnych do
udzialu w innych formach aktywizacji zawodowej, takich jak staze, przygotowanie zawodowe doro-
stych oraz szkolenia.
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Rysunek 7 - Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w | pok. 2020 i 2021 r.

Aktywne formy przeciwdzialania 1 péir. 2020 r.
bezrobociu, z czego: (3 123 osoby)

staze 1 60,1% 62,2%

L w tym bon stazowy | 18770s| 3¢5 [ | 26170s.| g4
szkoleni ‘ m 11,9%

- w tym bon szkoleniowy || ﬂ 190s. - E 44 0s,

| . - 30,1% 25,8%
prace spoieczni€ uzyteczne 939 0s. 1 087 os.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiT-01 o rynku pracy.

Najwigcej 0sob bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, skierowano do odbycia stazu —
2 617 0s0D, tj. 62,2% uczestnikow aktywnych form (dla poréwnania w | pétroczu 2020 r. odpowiednio
1 877 0séb, ktorzy stanowili 60,1%). Ponad 25% (1 087 osdb) bezrobotnych uczestniczyto w pracach
spolecznie uzytecznych (o 148, tj. o 15,8% wiecej niz przed rokiem). Swoje kwalifikacje i umiejgtnosci
poprzez szkolenia podnosity 502 osoby (tj. 11,9% uczestnikow aktywnych form). W odniesieniu do
stanu sprzed roku ich liczba wzrosta o 195 osoby (0 63,5%).

7.3. Programy rynku pracy finansowane z udzialem rezerwy ministra

Aby sfinansowac instrumenty rynku pracy wspierajace przedsi¢biorcoOw w czasie epidemii (formy
pomocy wynikajace z Ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych), powiatowe urzedy pracy wnioskowaty o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra wlasciwego
ds. pracy. Laczna kwota dofinansowania, wg stanu na 29 czerwca 2021 r., wyniosta 549 658,7 tys. zt,
z czego 12% stanowity §rodki EFS (66 185,1 tys. zt). Szczegotowe informacje dot. ,, Tarczy Antykry-
zysowej” znajduja si¢ w rozdziale dot. Funduszu Pracy.

Z powodu epidemii 1 zwigzanych z nig obostrzen, powiatowe urzedy pracy w pierwszym potroczu
nie wnioskowaly o dodatkowe srodki finansowane z rezerwy ministra na uruchomienie programow

rynku pracy.
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Od kilku lat obserwujemy na regionalnym rynku pracy znaczny popyt na prace¢ cudzoziemcow.
Z procedury uproszczonej, ktorej podstawe stanowi uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy
W | potroczu 2021 r. skorzystato 36 248 osob — 0 151,7% wigcej niz w tym samym okresie przed ro-
kiem. Najwigcej - 81,9% (29 689) oswiadczen wydano obywatelom Ukrainy, 3 391 byto skierowanych
do obywateli Motdawii, 1 749 dotyczylo zatrudnienia Gruzinéw, 1 049 Biatorusinow, 314 Rosjan,
a 56 obywateli Armenii. W poréwnaniu z poprzednim rokiem, odsetek Ukraincéw w oparciu o ten typ
zatrudnienia maleje na rzecz innych narodowosci, przede wszystkim Moldawian, ktorych liczba wrosta
7 254 0s06b (I potrocze 2020 r.) do 3 391 (rok pdzniej).

Ponad /5 o$wiadczen zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu - 13 175 (36,3%).
Najmniej oswiadczen do rejestru wpisanych zostato przez pracownikow PUP w Bartoszycach - 37,
tj. 0,1%.

Wykres 31 - Oswiadczenia zarejestrowane na terenie wojewodz- Wykres 32 — Struktura o$§wiadczen
twa warminsko-mazurskiego I pol. 2019-2021 r. w I pok. 202012021 r.
4,9
[-V12020 ¢, 27
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liczbie oswiadczen Motdawia M Rosja H Ukraina

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 2.07.2021 .

Ponad 61% oswiadczen wpisanych do ewidencji w I potroczu 2021 r. dotyczyta mezezyzn (22 257
0sob). Wérdd cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali wpis oswiadczenia do ewidencji przewazaja osoby
w wieku od 26 do 40 lat (15 134 osoby). W okresie od stycznia do czerwca 2021 r. stanowily one
41,8% ogotu. Najwiecej oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi wykonywania pracy wpisanych do
ewidencji w wojewodztwie warminsko-mazurskim dotyczyto sekcji przetworstwo przemystowe —
14 046 (38,8% ogotu oswiadczen).
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Dominujacg formg zatrudnienia cudzoziemcOw w oparciu o o§wiadczenie o powierzeniu wykony-
wania pracy jest umowa zlecenie — obejmuje 90,1% wpisanych do ewidencji o§wiadczen .

Nie wszystkie z tych 0sob znajda zatrudnienie w naszym regionie. Ponad 37% (13 528) oswiadczen
wpisanych do ewidencji w wojewddztwie warminsko-mazurskim dotyczy pracy, ktéora wykonywana
bedzie w innych wojewoddztwach. Zatrudnienie w regionie znalazto natomiast 5 135 cudzoziemcow,
ktorych o$wiadczenia wpisane zostaly poza naszym wojewddztwem. Tym samym nasz rynek pracy
wzbogacit si¢ 0 27 855 pracownikéw z zagranicy (przed rokiem — 11 593 osoby).

Oswiadczenia nie s3 jedynymi dokumentami wystawianymi przez powiatowe urzedy cudzoziem-
com. Obywatele wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego
moga ubiegac si¢ rOwniez o zezwolenie na prace sezonowa. Zezwolenie to wydaje sig, jesli cudzozie-
miec ma wykonywa¢ prace w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nic-
twem, fowiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi przez okres nie
dhuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W I potroczu 2021 r. powiatowe urzgdy pracy w wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim wydaty 435 zezwolen na pracg sezonows, o 4,6% mniej niz w tym
samym okresie 2020 r. Blisko 90% cudzoziemcow zatrudnionych w oparciu o wydane w tym okresie
zezwolenia pracowac bedzie na terenie naszego wojewodztwa. Na podstawie zezwolen wydanych poza
regionem prac¢ podejmie 43 cudzoziemcow. Ogotem wige na terenie wojewdodztwa W oparciu o ze-
zwolenia wydane przez urzgdy pracy zatrudnionych bedzie 431 pracownikdéw z zagranicy.

Najliczniejszymi reprezentantami pracownikéw sezonowych byli obywatele Ukrainy. Ich odsetek
W ogolnej liczbie cudzoziemcow z zezwoleniem na prace sezonowa w analizowanym okresie (styczen
— czerwiec) w ciagu roku zmniejszyt si¢ o 0,9 pkt proc. z 95,2% w 2020 r. do 94,3%. Wsrdd cudzo-
ziemcow, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace sezonowa przewazaty kobiety — w 2021 r. ich odsetek
wynosit 54,0% (235 kobiet); osoby w wieku 35-44 lata —136 0sob, ktore stanowity 31,3% ogdtu cu-
dzoziemcow.

Tabela 14 - Liczba zezwolen na prace sezonowg wydane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg kraju pochodzenia cudzoziemcow

styczen-czerwiec 2021 r. 15 9 - - 1 410 435
styczen-czerwiec 2020 r. 12 3 3 2 2 434 456

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 2.07.2021 1.

Zezwolenia na pracg na czas dluzszy wystawiane sg przez Wojewode. W okresie od stycznia do
konca czerwca 2021 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim wydano 3 016 zezwolen na pracg cu-
dzoziemcow. Ich liczba systematycznie maleje — w odniesieniu do tego samego okresu 2020 roku
zaobserwowalismy spadek o 12,1%.
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Wykres 33 - Struktura zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego - | pol. 2021 r

Biatorus - 8,4%

| Indie - 3,5%
| Gruzja - 2,6%
in o 0,
/Nepal-1,8%

I _Q A9
Inne -8,4% Filipiny - 0,8%

S Rosja-0,7%

Bangladesz

11,1%

inne - 2,8%

Ukraina
60,7%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (06.07.2020 r.)

Biorac pod uwage liczb¢ wydanych zezwolen na pracg cudzoziemcow wedtug obywatelstwa mozna
zauwazy¢, ze najwiecej trafito do obywateli Ukrainy. Dotyczy to zaréwno analizowanego roku, jak
I lat wezesniejszych. Do konca czerwca 2021 r. wydano 1 830 zezwolen na pracg dla tej grupy cudzo-
ziemcow, co stanowito 60,7% wszystkich pozytywnych decyzji wydanych w wojewodztwie. Przy
utrzymujacej si¢ znacznej przewadze zezwolen wydawanych dla obywateli tego kraju, ich udziat
W ogolnej liczbie zezwolen systematycznie si¢ zmniejsza - w stosunku do I pétrocza 2020 r. 0 12,1
pkt proc.

Prawie % z nich zostato wydanych mezczyznom (75,2%; tj. 2 267 zezwolen). Ponad potowa zezwo-
len wydanych w 2021 r. uwzgledniata okres dtuzszy niz 2 lata — 53,0% ogotu (1 599 wydanych zezwo-
len). Najwiecej zezwolen — 38,3% ogodtu, wydana zostala dla robotnikow przemystowych i rzemiesl-
nikoéw (1 155 zezwolen). Blisko co trzeci cudzoziemiec pracujacy w oparciu o zezwolenie Wojewody
wykonywat prace proste (30,2% - 912 os6b). Zezwolenia na prace cudzoziemcoéw dla pracownikow
Z tych dwoch grup stanowity 68,5% wszystkich wydanych zezwolen na pracg. W 2021 r. o zatrudnienie
cudzoziemcow najczesciej wnioskowali pracodawcy z sekcji dziatalno$¢é w zakresie ustug administro-
wania i dziatalno$¢ wspierajaca — 778 tj. 25,8% ogolnej liczby wydanych przez Wojewode Warmin-
sko-Mazurskiego zezwolen na prace.
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Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewodztwie, tj. programy na rzecz promo-
cji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakulta-
tywnych, przyznawane sg w ramach tzw. srodkow algorytmicznych oraz z dodatkowych srodkow FP
z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow i innych §wiadczen obligatoryjnych,
srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady wojewddzkie i po-
wiatowe moga otrzymywac inne dodatkowe srodki FP w ramach tzw. zadan zleconych.

Zardéwno I potrocze 2020 roku jak i 2021 jest unikatowe do analizy, z uwagi na sytuacj¢ epidemio-
logiczng w Polsce, ktora przetozyla si¢ na rynek pracy. Uruchomione zostaty dodatkowe $rodki finan-
sowe dla samorzagdoéw powiatowych na wsparcie wszystkich interesariuszy rynku pracy. W 2021 roku,
srodki na realizacje wsparcia w ramach COVID-19 nie stanowity puli z rezerwy ministra wlasciwego
ds. pracy (jak to miato miejsce w 2020 roku), stad tez przedmiotowa analiza Funduszu Pracy bedzie
miata funkcje sprawozdawcza, tylko w jednostkowych przypadkach zostanie zastosowane porownanie
z poprzednim rokiem.

9.1. Rozdysponowanie Srodkow Funduszu Pracy
Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w I potroczu 2021 roku otrzymatl na realizacje zadan w wojewodztwie
1 889,4 tys. zt, w tym na finansowanie:
1. lacznie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 153,0 tys. zt, w tym na realizacje:
A. zadah wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy — 153,0 tys. zt;
2. innych wydatkow, w tym zadan fakultatywnych — 1 736,4 tys. zi, tj.:
A. realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne zadania
fakultatywne) — 893,5 tys. zt;
B. realizacj¢ badania ,,Barometr zawodow” — 41,0 tys. zk;
C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2021-31.12.2021 czgsci kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci przypadajacej na platnika tych sktadek, sktadek
na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji pro-
gramow wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu
Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 801,9 tys. zt.
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Tabela 15 - Przyznane $rodki FP ogélem dla Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie na realizacje zadan w I pélroczu lat 2020-2021

(tys. z1)
. e Zmiana
‘Wedlug stanu na: (do 30.06.2020)

S Y N NI N

Wyszczegolnienie

1. Przyznane kwoty $rodkéw FP:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne

145,0 153,0 8,0 5.5%

15330 17364 2034 133%

11. Dodatkowe $rodki FP pozyskane na Wniosek Marszalka w ciagu roku:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 50,0 0,0 -50,0  -100,0%

111. Zmiany na Wniosek Marszalka:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne

1450 153,0 8,0 55%

1583,0 17364 1534 9,7%
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy
oraz ,, Planu finansowego Funduszu Pracy”

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Reasumujac, w stosunku do roku poprzed-
niego, w [ potroczu 2021 roku, Woje-
wodzki Urzad Pracy w  Olsztynie dyspo-
nowat wigkszg pulg srodkow FP na finan-
sowanie zadan w ramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego 0 8,0tys. zt
(055%) i wigksza o 153,4tys. =zt
(0 9,7%) na inne wydatki, w tym na zadania
fakultatywne.

Powiatowe urzedy pracy, w I potroczu 2021 roku mialy do dyspozycji §rodki FP w tacznej kwocie
343 965,6 tys. zl na realizacj¢ zadan w wojewodztwie, w tym na finansowanie:
1. Iacznie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 185 240,9 tys. zt, w tym:

A. kwoty $rodkow FP na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-

nia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

(w ramach algorytmu + naboréw

ogloszonych przez ministra wlasciwego ds. pracy) — 178 261,9 tys. zl, z czego na realizacje
projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach algorytmu:
» 8.i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym

dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikéw — w ramach regional-
nego programu operacyjnego 2014-2020 — 70 734,0 tys. zt, w tym:

v kwota w czeséci EFS — 60 123,9 tys. zi;

v kwota w czg$ci wktadu krajowego — 10 610,1 tys. zt;

8.1 trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnosci tych, ktorzy nie pra-
cuja, nie ksztatca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym 1 wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 — 33 947,6 tys. zL, w tym:
v' kwota w czesci EFS — 28 611,0 tys. zi;

v kwota w czgéci wktadu krajowego — 5 336,6 tys. zt;
B. nazadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fun-

dusz Szkoleniowy — 6 979,0 tys. zt;

2. innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu + dodatkowe $rodki FP) — 10 014,7 tys. zt;
3. innych wydatkéw — COVID-19 — 148 710,0 tys. zl, w tym:
A. na finansowanie instrumentéw w ramach art. 15zzb-15zze, 15zze? — 41 310,0 tys. zt (z czego

w ramach EFS — 2 214,0 tys. z});

B. na finansowanie instrumentéw w ramach art. 15zze* — 107 400,0 tys. zt.
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Tabela 16 - Kwoty srodkow FP ogélem w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym fakultatywnych
w I pétroczu lat 2020-2021 (tys. z})

Wedlug stanu na:

30.06.2020 | 30.06.2021 b

I. Przyznane kwoty Srodkéw FP:

‘Wyszczegélnienie

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, w tym: 135 056,2 185 240,9 50 184,7 37,2%
Quf&(:ybir;ilgisz ;Etlf‘?vmc;t])ozz gz?fg;a;rzlzglz rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia 128 608.2 178 261.9 49 653,7 38,6%
a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego: 96 520,8 104 681,6 8160,8 8,5%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 60617,8 70 734,0 10 116,2 16,7%
- w czgéei EFS 51525,2 60 123,9 8598,7 16,7%
- w cze$ci wkladu krajowego 9092,6 10610,1 15175 16,7%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 35903,0 33947,6 -1955,4 -5,4%
- w czesci EFS 30 259,0 28611,0 -1648,0 -5,4%
- w czesécei wkiadu krajowego 5644,0 5 336,6 -307,4 -5,4%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 448,0 6 979,0 531,0 8,2%
2) na inne zadania fakultatywne 9916,6 9816,9 -99,7 -1,0%

II. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, w tym: 514 599,8 0,0 -514 599,8 -100,0%
;\zklz;vxit;/as'c?i)(;l;\?vvgdlll\:vgi grgf;;.:y na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 5145998 0.0 5145998 -100,0%
a) na finansowanie COVID-19 w ramach art.15zzb-15zze, 15zze? 514 599,8 nie dotyczy - -
- w tym projekty EFS 54 484,3 nie dotyczy - -
b) w ramach naboréw ogloszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 0,0 0,0 0,0 -
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
2) na inne zadania fakultatywne 561,0 197,8 -363,2 -64,7%
3) na inne wydatki - COVID-19 0,0 148 710,0 - -
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 152z¢? nie dotyczy 41 310,0 - -
- w tym projekty EFS nie dotyczy 22140 - -
b) na finansowanie instrumentow w ramach 15zze* 0,0 107 400,0 o o

I111. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, w tym: 0.0 0.0 0.0 )
{\) kwo.ty S'I:(')d.k(,)W FP ha programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 00 00 00 :
i aktywizacji zawodowej, z czego: ' ’ !

a) na finansowanie COVID-19 w ramach art.15zzb-15zze, 15zze* 0,0 0,0 - -
- w tym projekty EFS 0,0 0,0 - -
b) w ramach naboréw ogloszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 0,0 0,0 0,0 =
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 =
3) na inne wydatki - COVID-19 0,0 0,0 0,0 -
a) na finansowanie instrumentow w ramach art.15zzb-15zze, 15zz¢” nie dotyczy 0,0 - -
- w tym projekty EFS nie dotyczy 0,0 - -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zz¢* 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogoélem:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

o : . 649 656,0 185 240,9 -464 415,1 -71,5%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej /w ramach algorytmu, COVID-19 w 2020 roku - art.15zzb-15zze, 15zze?, 643 208,0 178 261,9 -464 946,1 -72,3%
naboréw ogloszonych przez ministra na dziatania aktywizacyne/

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 448,0 6979,0 531,0 8,2%
2) na inne zadania fakultatywne 10 477,6 10 014,7 -462,9 -4,4%
3) na inne wydatki - COVID-19 0,0 148 710,0 - -
a) na finansowanie instrumentow w ramach art.15zzb-15zze, 15zz¢’ nie dotyczy 41 310,0 - =
- w tym projekty EFS nie dotyczy 22140 - -
b) na finansowanie instrumentow w ramach 152z¢* 0,0 107 400,0 = =

Do celow analitycznych przyjgto kwoty w tys. zt

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra oraz pisma WUP z dnia 8.04.2020 znak OFE.700.RP0.45.2020.JPP i pisma WUP z dnia
15.01.2021 znak WAP.3140.211.2020.BW /szczegdlowy podzial srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 8-12/



W przypadku srodkow algorytmicznych, w 2021 roku obserwuje si¢ w poréwnaniu do roku ubie-
glego, zwigkszenie kwoty srodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 38,6% (0 49 653,7 tys. zt) oraz zmniej-
szenie 0 1,0% (0 99,7 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne.

W analizowanym okresie odnotowuje si¢ zwigkszenie limitéw algorytmicznych FP na finanso-
wanie projektow realizowanych w ramach EFS 0 8,5% (0 8 160,8 tys. zt), w tym zwigkszono kwoty
srodkow FP o 16,7% na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zmniejszono limit
0 5,4% na projekty w ramach PO WER 2014-2020. Wysokos$¢ kwot srodkow FP przyznanych na pro-
jekty EFS wynikata z zaplanowanych $rodkow na realizacj¢ programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Ponadto, lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty wigksze srodki na realizacj¢ zadan w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego o 8,2% (o 531,0 tys. zt).

Z uwagi na zaistnialg sytuacje epidemiologiczng w Polsce, samorzady powiatowe otrzymaty do-
datkowe Srodki FP na dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczeniem
COVID-19 w Iacznej kwocie 148 710,0 tys. zi, w tym 2 214,0 tys. zt stanowity $rodki przeznaczone
na realizacj¢ projektow EFS. W 2021 roku ww. §rodki nie byty finansowane z rezerwy ministra wia-
$ciwego ds. pracy.

Powiatowe urzgdy pracy pozyskaly rowniez, dodatkowe $rodki z rezerwy FP na realizacj¢ innych
zadan fakultatywnych w wysokosci 197,8 tys. zl.

9.2.Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy

Wedlug stanu na dzien 31 czerwca 2021 roku, wydatki FP w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosty 264 485,2 tys. zt, w tym:
» wydatki Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie — 481,1 tys. zt, co stanowi 0,2% ogotu wydat-
kow;
» wydatki  powiatowych  urzedow pracy wojewodztwa  warminsko-mazurskiego -
264 004,1 tys. z1, co stanowi 99,8% ogotu wydatkow.

Tabela 17 - Struktura wydatkéw FP w wojewodztwie war- W 1 poiroczu 2021 roku kwota wydatkow ogodtem
minsko-mazurskim w I pétroczu lat 2020-2021 (tys. zl) WOj ewodztwa Warmir'lsko-mazurskiego by}a
Wedlug stanu na: Zmiana Al i 0, -

Wysaezeginicni mniejsza o 185 084,0 tys. zt (tj. 0 41,2%) W sto
sunku analogicznego okresu roku poprzedniego.
A T e O 7blizona sytuacja ma miejsce wprzypadku wy-

WYDATKI OGOLEM, w

tym: 4495602 1000% 2644852 1000% -1850840 -412%  datkOw powiatowych urze;d(’)w pracy, samorzqdy
powiatowe urzgdy pracy usors g 2seom1 o -wsosse -1z wydaty 0 185 058,4 tys. zt (o 41,2%) mniej na za-
‘Wojewddzki Urzad Prac . 7

wolye w67 om  au  om 26 <w dania statutowe. Spadek wydatkow spowodowany

2l opracowanie wlase na podsiawe spravordania MRPIPS-02MRPIT02 byt zminiejszeniem nakladow na realizacje zadan

w ramach tarczy antykryzysowej. Niewielka

zmiang odnotowuje si¢ w przypadku naktadow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, tj. spadek

0 5,1% (0 25,6 tys. zt). Pomimo wzrostu przyznanych $§rodkéw, WUP racjonalnie dysponowat $rod-
kami, aby zabezpieczy¢ w dluzszej perspektywie zaplanowane wydatki na 2021 rok.
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Samorzad wojewoddztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

W I potroczu 2021 roku wydatki FP Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty
481,1 tys. z1, tj. 0,2% ogdtu wydatkow wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

W(g stanu na koniec czerwca 2021 roku,
ogotem srodki FP przekazane Wojewodz-
kiemu Urzedowi Pracy na realizacj¢ pro-
gramow na rzecz promocji zatrudnienia

I~ [ Wedugstuma ]
(...) byly w calosci przeznaczone na ob-
: - T 5 [ = s | ]

Shlg@ K raJ Oweg 0 F un d uszu SZ ko I enlo- Programy na rzecz promnci zatrudnienia, lagodzenia - .

wego. Powyzsze $rodki zostaty wWykorzy-  gormeem W50 10 TA9 S
stane w 22,5% - to 0 29,2 p.p. mniegj

w 2020 roku. Wynika to z faktu, iz
w 2021 roku wigkszo$¢ dziatan zaplano-

Tabela 18 - Wykorzystanie srodkow FP ogolem przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie zadan statutowych w | pél-
roczu lat 2020-2021 (tys. z1)

Przyznane Srodki FP Poniesione Wykorzystanie

algorytm + dodatkowo - Srodkéw FP
" datki FP° 0

pozyskane + zmiany (%)

Wyszezegolnienie

51,7% 225%

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2

tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1450 153,0 749 345 51,7% 22,5%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 15830 17364 4318 4466 2713% 25,1%
Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy?,
., Planu finansowego Funduszu Pracy” oraz sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przycho-

wane zostato na II potrocze, stad tez

dach i wydatkach Funduszu Pracy?

mniejsze poniesione naktady do konca czerwca br. w ramach KFS. Z kolei srodki FP na inne wydatki,
w tym na zadania fakultatywne wykorzystane zostaty w 25,7% - 0 1,6 p.p. mniej niz w roku ubiegtym

w tym samym okresie.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

W I potroczu 2021 roku wydatki FP powiato-
wych urzgdow pracy wyniosty 264 004,1 tys. zi
tj. 99,8% ogodtu wydatkéw wojewoddztwa. Na pro-
gramy na rzecz promocji zatrudnienia (...) wydat-
kowano kwote 59 279,9 tys. zt, czyli 22,5% ogbtu
wydatkow. Z kolei na zasitki i inne swiadczenia ob-
ligatoryjne przeznaczono 82 733,8 tys. zt. tj. 31,3%
ogétu wydatkéw powiatowych urzeddéw pracy po-
niesionych z FP, natomiast na inne wydatki, w tym
na zadania fakultatywne — 1219904 tys. zt
(46,2%).

Roéznice procentowe w strukturze wydatkow
analizowanych lat, wynikaja z:

» mniejszych wydatkow ogotem w 2021 roku

w stosunku do roku ubiegtego;

» zaklasyfikowania wydatkow dot. tarczy anty-

Wykres 34 - Struktura wydatkow FP powiatowych urze-
déw pracy w I potroczu lat 2020-2021 (%0)

46,2%
2021

| 0,8%

2020 13,6%

85,6%
0,0% 20,0% 40,0%

60,0% 80,0%

B Inne wydatki, w tym fakultatywne
Zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

*W sktad wydatku ,.Zasitkoéw i innych §wiadczen obligatoryjnych” wchodza:
(1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia przede-
merytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) §wiadczenia integracyjne (6) sktadki na
ubezpieczenia spoleczne rolnikow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-
02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

kryzysowej w sprawozdaniu o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy tj. w 2020 roku wigk-
sz0$¢ naktadow wykazywana byta w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia (...), na-
tomiast w 2021 roku w innych wydatkach, w tym na zadania fakultatywne.
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Tabela 19 - Wydatki FP powiatowych urzedow pracy
w | pélroczu lat 2020-2021 (tys. zh)

Wedlug stanu na: Zm|ana
Wyszezegélnienie 30 06.2020 | 30.06.202 06.2020)
tys i %

4490625
61013,0

264004,1
827338

-1850584  -412%
217208 356%

Wydatki ogolem, z tego
zasitki 1 inne $wiadezenia obligatoryjne
programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 3845689 592799  -3252890 -84,6%
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 34806 1219904 1185098 3404,9%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-
02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Z danych na koniec czerwca 2021 roku wynika, iz
w poréownaniu do roku ubieglego, powiatowe
urzedy pracy wydatkowaty mniej srodkow FP na
dzialania statutowe tj. 0 185 058,4 tys. zt.

Wzrost odnotowuje si¢ w przypadku:

» innych wydatkow, w tym na zadania fakultatywne
— 0118 509,8 tys. zt. Wynika to z faktu, iz w 2021
roku, naktady na dziatania w ramach tarczy antykry-
zysowej klasyfikowane byly ww. pozycji wydat-
kow;

» wydatkéw na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne — 0 35,6% (0 21 720,8 tys. z1).
Spadek odnotowuje si¢ natomiast w przypadku programow na rzecz promocji zatrudnienia (...)

0 84,6% (0 325 289,0 tys. z1).

Zasilki i inne Swiadczenia obligatoryjne

Zasitki dla bezrobotnych stanowity w | potroczu
2021 roku najwickszy udziat w wydatkach na zasitki

I inne swiadczenia obligatoryjne tj.

(73 631,7 tys. zt). Wydatki zwigzane z dodatkami ak-
tywizacyjnymi stanowity 6,0% (4 941,4 tys. zl) nato-
miast swiadczenia integracyjne —5,0% (4 160,7 tys. z1).

Wykres 36 - Bezrobotni z prawem do zasitku i udzial %
zasilku dla bezrobotnych w wydatkach ogélem na zasilki
i inne $§wiadczenie obligatoryjne w I potroczu lat 2020-
2021

12 000 - 90,3% 50.0% - 100,0%
- 75,0%
8000 -
- 50,0%
4000 -
- 25,0%
0 - + 0,0%

2020

2021

e Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
e %o udzial zasilku dla bezrobotnych w wydatkach ogélem na

zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-01
i MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Wykres 35 - Struktura wydatkow FP (PUP) na zasitki
i inne $§wiadczenia obligatoryjne w I polroczu 2021
roku

Skladki na ubezp{ec’zema spoleczne 0,0%
89 00/ rolnikow
’ 0 1
Swiadczenia integracyjne 5,0%
Dodatki aktywizacyjne 6,0%
) Z.asﬂkl p.rzedemerytalne i 0,0%
Swiadczenia przedemerytalne

Zasilki dla bezrobotnych (lacznie ze o
skladkami) — 89,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-
02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Wedhlug stanu na koniec czerwca 2020 roku,
10 936 0s06b spetniato kryteria by otrzymac zasitek,
podczas gdy w tym samym okresie 2021 roku,
w rejestrach urzgdow figurowato 0 2 888 mniej
tj. 8 048 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Mimo mniejszej liczby 0s6b uprawnionych do za-
sitku dla bezrobotnych, odnotowuje si¢ wzrost wy-
datkow na ten cel. Jest on wynikiem zmian wysoko-
$ci kwot wyptacanych z tego tytutu, regulowanych
przepisami prawa przez ministra wilasciwego ds.
pracy.*

Do 31 maja 2020 roku wysokos¢ zasitku w okresie
90 dni posiadania prawa do niego wynosita

861,40 zt. Od 1 czerwca 2020 roku kwota nieznacznie wzrosta do 881,30 zt i obowigzywata do 31
maja br. Od 1 czerwca 2021 roku wynosi 1 240,80 zt. Stad tez odnotowuje si¢ wzrost wydatkow na
zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w stosunku do roku poprzedniego.

4 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Dz. U. 2019, Poz. 417), Obwieszczenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Dz. U. 2020, Poz. 467) oraz Obwieszczenie Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 19 maja 2021 r. w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych (Dz. U. 2021, Poz. 486)
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Wzrost WYSOkOSCI kwot na zasitki dla Tabela 20 - Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy na zasilki i inne
bezrobotnych pI‘ZGIOZyl Si@ rowniez na Swiadczenia obligatoryjne w I pélroczu lat 2020-2021 (tys. zh)

. . dlug stanu na: Zmi
wzrost wydatkow na dodatki aktywiza- Wyszezegélnienie do 30.06.2020
. [ tvsd [  tyd [ twd [ % |
cyjne (wyplacana kwota do 50% za- | N S S N N
. ;oo L. . Wydatki ogotem 449 062,5 2640041 -1850584  -412%
Slﬂ(U) oraz s wzadcz enia lnteg racyjne Zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne 61013,0 827338 21720,8 35,6%
(Wyplacana kwota dO 5 0% Zasilku Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 55 068,5 73631,7 18 563,2 33,7%
X L. . podstawowe 197747 274240 7649,3 38,7%
W pierwszym miesigcu, w kolejnych 2 obnizone 110603 148793 38190  345%
L 0 : podwyzszone 13134,2 15 840,1 27059 20,6%
mleSIQ(:aCh 1 00 A) kWOty ZaSﬂku)' ; sktadki na ubezpieczenia spolteczne 11099,3 15488,3 4389,0 39,5%
g $wiadczenia za poszukujacych pracy za
t o granica 0,0 0,0 0,0
€ wyplacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0
9 Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
0 przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
Dodatki aktywizacyjne 3346,9 49414 15945 47,6%
Swiadczenia integracyjne 2597,2 4160,7 15635 60,2%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow 04 0,0 -04  -100,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wy-
datkach Funduszu Pracy

9.3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym KFS)

W I potroczu 2021 roku, powiatowe urz¢dy pracy na realizacje zadan zwigzanych z programami
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty
ogétem z FP w ramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowych srodkow FP na taczng kwote
185 240,9 tys. zi, w tym:
> 104 681,6 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
> 6979,0 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W analizowanym okresie, srodki FP prze-  Tapela 21 - Wykorzystanie srodkéow FP ogolem przez powiatowe
znaczone na realizacjf; programéw na urzedy pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

rzecz promocji zatrudnienia (...) zostaly ( tym KFS)w | péiroczu lat 2020-2021 (tys. z1)

0 o )
wykorzystane - w 32,0% (0 27.2 p.p. ficmrreridl IS B e
mnicj N1z w IpOh‘OCZu 2020 rOku)l w tym Wyszezegolnienie pozyskane + zmiany * wydtkiFP* (%)
Srodki:
. . 30.06.2020 30.06.2021 3006 2020 | 30.06.2021 | 30.06.2020
> naprojekty realizowane W ramach EFS s s 5 s ) S S S S
0 - - Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
— Wydatkowano 34,2% limitu FP na ten lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 6496560 1852409 3845689 592799  592%  320%

« . .. zawodowej-OGOLEM,wtym:
Cel’ to 0 13’3 p'p‘ mnle.] niz przed ro- - na finansowanie projektow realizowanych w ramach

kl em: EFS* 151005,1 1046816 716631 358240 475% 34,2%
! - na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust.

> na ObSlqu KFS Wykorzystano 59,80/0 21, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 64480 69790 18020 41760 27,9% 59,8%

* Do celow analitycznych przyjgto kwoty w tys. zt

pl’ZyznanyCh SrOdkOW, o 31;9 p p Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego
. . .. . ds. pracy* oraz sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Fundu-
quce_] niz na konlec czerwcea 2020 szu Pracy? /szczegdtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zalaczniku

rOkU nr 6/

Mniejsze wykorzystanie srodkow ogotem na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) Wyni-
kato z czasowego zawieszenia realizacji ustug 1 instrumentéw rynku pracy, a tym samym projektow
wspotfinansowanych z EFS.
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Z uwagi na fakt, iz w 2020 roku wigkszo$¢ wydatkow w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia (...) stanowig wydatki poniesione na wdrozenie tarczy antykryzysowej, z kolei w 2021
roku naktady w ramach tarczy ujmowane sg w innych wydatkach, w tym na zadania fakultatywne,
analiza porownawcza z | potroczem 2020 roku nie odzwierciedli w petni zmian na rynku pracy wyni-

kajacych z dzialan urzeddéw pracy.

Tabela 22 - Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

Wyszczegblnienie

Wydatki ogélem
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem

Szkolenia
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym
z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne

koszty egzaminow i uzyskania licencji
umowy tréjstronne
dofinansowanie szkolen pracownikow (ustawa
antykryzysowa)
bon szkoleniowy
inne
Prace spolecznie uzyteczne
Roboty publiczne
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy
w tym  w ramach spoétdzielni socjalnej
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
w tym  w ramach spoétdzielni socjalnej
Koszty wynagrodzen osob skierowanych do spétdzielni
socjalnej
Koszty utworzenia stanowsika pracy dla osob
skierowanych w spotdzielni socjalnej
Prace interwencyjne
Zatrudnienie wspierane
Przygotowanie zawodowe dorostych
w tym  stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Stypendia za okres kontynuowania nauki
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb
w tym .
do 30r.z.
Studia podyplomowe
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

cQ ® ~

N

oQ @ ~

Staze

wtym bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.
powyzej 50 r.z.

Swiadczenie aktywizacyjne

‘Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spotdzielni
socjalnych

Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia

Badania 0s6b bezrobotnych

Projekty pilotazowe

Koszty specyficznych elementéw programow specjalnych
Grant na teleprace
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Koszty przejazdu, zakwaterowania
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna
Inne instrumenty rynku pracy “Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogotem"
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogétem"
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Z wydatkow ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogotem"
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z.
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z.
dotyczace 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
programy aktywizacji i integracji
wydatki na projekty w ramach EFS
projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej
ztego 2014-2020
inne dziatania i poddziatania

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Wedlug stanu na:

30.06.2020 30.06.2021
___

449 062,5
384 568,9
849,8
551,1
204,2

41

9,0

0,0
56,7
24,7

335,1
1974,3

4595,3
0,0

13 098,3
0,0

0,0

0,0
5113,5
8,0

7,2

6,5

5,2
87,8

0,0
74,1
39,0

8 235,6
7.0
218,2
1751,0

213,1
0,0

0,0
0,0
80,6
0,0

58,2
0,0
1802,0
290,7
144,6

345 626,3
X
18 385,7

X

19 279,5
4094,4
7716,2
0,0
71663,1

71663,1
0,0

264 004,1
59 279,9
1400,4
787,5
4215

4,5

7,0

0,0
149,0
30,9
403,6
3816,8

8131,7
0,0

17 466,0
0,0

11,7

0,0

6 374,2
1,2
32,9
31,5
0,0

9,9

0,0
135,3
50,0

14 068,2
2,2
189,3
1953,8

354,4
0,0

8,9
0,0
119,6
0,0

115
0,0
4176,0
411,4
202,9

0,2
X
23 361,4

X

24 794,7
5964,7
11 936,9
0,0
35824,0

35 824,0
0,0

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS) w I potroczu lat 2020-2021 (tys. z})

Zmiana
(do 30.06.2020)

—185 058,4
-325 289,0
550,6
236,4
217,3

0,4

=20

0,0
92,3
6,2
68,5
1842,5

3536,4
0,0
4.367,7
0,0

11,7

0,0
1260,7
-6,8
25,7
25,0
=52
=779

0,0
61,2
11,0

58326
-4,8

-28,9
202,8

141,3
0,0

8,9
0,0
39,0
0,0

-46,7
0,0
2374,0
120,7
58,3

-345 626,1
X
4975,7

X

5515,2
1870,3

4 220,7
0,0
-35839,1

-35839,1
0,0

-41,2%
-84,6%
64,8%
42,9%
106,4%
9,8%
-22,2%

162,8%
25,1%
20,4%
93,3%

77,0%
33,3%

24,7%
-85,0%
-100,0%
-88,7%

82,6%
28,2%
70,8%
-68,6%
-13,2%
11,6%

66,3%

48,4%

-80,2%
131,7%
41,5%
40,3%

27,1%

X
28,6%
45,7%
54,7%

-50,0%

-50,0%

% udzial w wydatkach na
programy na rzecz

promocji (...)

30.06.2020 30.06.2021

0,2%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,1%
0,5%

1,2%
0,0%
3,4%
0,0%

0,0%

0,0%
1,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
2,1%
0,0%
0,1%
0,5%

0,1%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,5%
0,1%
0,0%

89,9%
X
X

X X X X X X

X X

X
2,4%
1,3%
0,7%
0,0%
0,0%

0,3%
0,1%
0,7%
6,4%

13,7%
0,0%
29,5%
0,0%

0,0%

0,0%
10,8%
0,0%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%

0,2%
0,1%
23,7%
0,0%
0,3%
3,3%

0,6%

0,0%

0,2%

0,0%
7,0%
0,7%
0,3%

0,0%
X
X

X X X X X X

x
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Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

W(g stanu na koniec czerwca 2021 roku inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
121 990,4 tys. zt. Wzrost, w stosunku do poprzedniego roku, wynika z zaklasyfikowania wydatkow
dot. tarczy antykryzysowej w sprawozdaniu o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
tj. w 2021 roku w innych wydatkach, w tym na zadania fakultatywne. W 2020 roku wiekszo$¢ nakta-

doéw wykazywana byta w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia (...).

Poza znacznym wzrostem wydatkow na inne
wydatki FP wynikajacym z realizacji wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowej, najwickszy
udziat procentowy w wydatkach ogétem na fi-
nansowanie innych wydatkow, w tym na zada-

Tabela 23 - Wydatki FP powiatowych urzedow pracy w I péiro-
czu lat 2020-2021 w ramach innych wydatkéw, w tym na zadania
fakultatywne (tys. zl)

Y% udzial w wydatkach na
Inne wydatki, w tym na
zadania fakultatywne

30.06.2020 | 30.06.2021

Zmiana
(do 30.06.2020)

Wedlug stanu na:
Wyszczegolnienie

30.06.2020 | 30.06.2021
[ tsd [ ood [ tod [ % [ % [ % |
¢ 1 5 [ 6 |

[ 2 [ 3 [ ¢ ]

nia fakultatywne stanowity koszty wysytki za- ~ Wiatkiogilen 90625 2640041 15084 -4L2% x x
. L, . L . Inne wydatki, w tym fakultatywne 34806 1219904 1185098  3404,9% X X
wiadomien, druki, prowizje bankowe, komuni- i g 00 00 00 ;
.. P Optaty sadowe, egzekucyjne i
kale —1295,7 tys. zt, koszty rozwoju i 8kSp|0- odsetki (w tym odsetki  koszty 25 29 26 0% 0% 0.0%
HH H Pobor sktadek 00 0,0 0,0 - - -
atacji systemu teleinformatycznego — 931,1 T
s 4 _ UW i OHP 176,3 240,7 64,4 36,5% 5,1% 0,2%
tys. zt oraz refundacja dodatkow do wynagro -
dzen — 811.8 tvs. zi. wynagrodzen 7919 8118 199 2.5% 22,8% 0,7%
, ? y . z Wydatki kwalifikowalne EFS 373 281 92 -24,7% 1,1% 0,0%
W I potroczu 2021 r. wzrosty wydatki na Wy- | wysikazaviadonie, drki
. . ., . .. e prowizje bankowe, komunikacja 12075 12957 882 7,3% 34,7% 11%
sytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, Odsei  koszty obshug rchunkow
. . bankowych 0,6 0,3 03 -50,0% 0,0% 0,0%
komunikacje —z 1 207,5 tys. zt do 1 295,7 tyS.  surictuo avodous b “ '
. . . . . ekspertyzy 1003 492 51,1 -50,9% 29% 0,0%
zt. Zwigzane to bylo migdzy innymi z wdraza- S
niem tarczy antykryzySOWEJ. teleinformatycznego 999,3 91,1 -68,2 -6,8% 28,7% 0,8%
Rada rynku pracy 0,0 20 20 - 0,0% 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES
() 39 58 19 48,7% 0,1% 0,0%
Inne wydatki Funduszu Pracy* 1310 1185958 1184648 904311% 38% 97,2%

* Wydatki nie ujgte ww. wierszach lub mogace wystapi¢ w okresie pozniejszym wyni-
kajacym z nowelizacji ustawy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przy-
chodach i wydatkach Funduszu Pracy

9.4. Tarcza antykryzysowa — dzialania zwiazane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczeniem COVID-19 podejmowane przez urzedy pracy

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, ktorej skutki przetozyty si¢ na rynek pracy, podjeto
dziatania zarowno na szczeblu rzadowym jak i regionalnym, majace na celu zapobieganie, przeciw-
dziatanie i zwalczenie COVID-19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej (Ustawa o szczegolnych roz-
wiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-
rob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej Ustawy COVID-19).
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9.4.1. Tarcza antykryzysowa — dzialania powiatowych urzedéw pracy

Publiczne shuzby zatrudnienia otrzymaty dodatkowe $rodki finansowe na wdrozenie instrumentow
wspierajacych uczestnikoéw rynku pracy, tj.:

1. dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19),

2. dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy CO-
VID-19),

3. jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy COVID-19),

4. dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzagdowych lub podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19),

5. jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktore prowadzity dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020r. na pokrycie
biezacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda Ustawy COVID-19),

6. dofinansowanie ko$cielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czegs$¢ kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zze? Ustawy COVID-19),

7. jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsigbiorcow lub matych przedsigbiorcow (art. 15zze* Ustawy
COVID-19).

W 2021 roku ww. instrumenty nie sg finansowane z dodatkowej rezerwy ministra wtasciwego ds.
pracy jak to mialo miejsce w roku ubieglym. Niektore wsparcia sg czgsciowo dofinansowane z kwoty
przeznaczonej na projekty pozakonkursowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Powia-
towe urzedy pracy zobligowane byly do przekazywania sprawozdan z realizacji wsparcia z pkt 1-4
i pkt 7, stad tez analiza dotyczy tylko tych instrumentéw. Z uwagi na fakt, iz dane byty wykazywane
narastajgco od 1 kwietnia 2020 roku, ponizszy opis zawiera wnioski za okres 01.04.2020-29.06.2021.
Szczegodtowe informacje dotyczace realizacji tarczy antykryzysowej dla poszczegodlnych urzedow
pracy znajduja si¢ w zatacznikach nr 8-13.

Dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenie spoleczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do
29.06.2021

Wedtug stanu na dzien 29 czerwca 2021 r. sposrod wszystkich ztozonych wnioskow na dofinanso-
wanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na
ubezpieczenie spoleczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19), negatywnie oceniono 13,9%. Z grupy pozy-
tywnie ocenionych, 7 208 podmiotéw otrzymato dofinansowanie na taczng kwote 169 707,4 tys. zt
(w tym 25,9% to srodki EFS tj. 43 945,8 tys. zt). Przyznana kwota stanowi 75,8% og6lnej kwoty zto-
zonych wnioskéw do urzedoéw pracy i 97,1% rozpatrzonych pozytywnie.
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Rysunek 8 - Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenie spoleczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Whioski, ktére wplynely do
urzedu pracy

Whioski rozpatrzone
negatywnie

Whioski rozpatrzone
pozytywnie

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Liczba wnioskéw: 8 403

Liczba wnioskow: 1 169 Liczba wnioskéw: 7 218 Liczba podmiotow: 7 208
i mikro: 5 957
male: 1012

Srednie: 223 Srednie: 187

ELaczna kwota: 223 951,3 tys.zt
mikro: 88 410,8 tys.zt

male: 78 482,5 tys.zl

Srednie: 53 292,6 tys.zt

ELaczna kwota: 169 707,4 tys.zt

Srednie: 9 822,2 tys.zl Srednie: 42 632,4 tys.zt Srednie: 41 077,2 tys.zt

Liczba pracownikow: 470 953
mikro: 295 541

mate: 163 124

Srednie: 11 376

Liczba pracownikow: 310 543
mikro: 253 191

male: 55 264

Srednie: 2 037

Liczba pracownikow: 42 814
mikro: 18 928

mate: 13 941

Srednie: 9 084

Liczba pracownikow: 42 774
mikro: 18 902

male: 13 927

Srednie: 9 084

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
W zakresie wnioskoéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dziefi 29.06.2021

Najliczniejsza grupa wnioskodawcow byli mikro przedsigbiorcy stanowiacy 82,6% podmiotdw,
ktorym przyznano $rodki finansowe, 14% - mate firmy i 2,6% - $rednie. Ogotem objeto wsparciem 42
774 pracownikow, z czego 44,2% to pracownicy mikro przedsiebiorstw, 32,6% matych i 21,2% $red-
nich. Zdecydowanie najwicksza grupa podmiotow (3 059) z dofinansowaniem to ta, ktora odnotowata
spadek obrotow o co najmniej 50%, 2 243 firm - spadek 0 30% i 1 739 podmiotoéw z co najmniej 80%
spadkiem.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (art. 15zzc¢ Ustawy
COVID 19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Do urzedow pracy wptyneto 15 003 wnioskow na laczng kwote 79 445,0 tys. zt - przedsigbiorcow
bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacymi pracownikéw. Wérod wnioskodawcow starajacych
si¢ o wsparcie, 10% stanowili mtodzi przedsi¢biorcy do 30 roku zycia (7 925,5 tys. zt). Pozytywnie
rozpatrzono 85,8% wnioski, z ktérych prawie wszystkie (99,8%) otrzymaty dofinansowanie na taczna
kwote 67 899 tys. zt (w tym 31,9% to $rodki EFS tj. 21 669,8 tys. zt).

Rysunek 9 - Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy COVID-19)
w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Whioski, ktére wplynely do
urzedu pracy

Liczba wnioskow: 15 003
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 2 767

50%: 5 523

80%: 6 226

Laczna kwota: 79 445,0 tys.zt
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 9590,3 tys.zt

50%: 27 146,1 tys.zt

80%: 40 072,0 tys.zt

Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 1 494
kwota: 7 925,5 tys.zl

Whioski rozpatrzone
negatywnie

Liczba wnioskéw: 2 088
wg spadku obrotéw o co
najmniej:
30%: 306
50%: 595
80%: 825

Laczna kwota: 10 517,5 tys.zt
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 904,7 tys.zt

50%: 2 648,8 tys.zl

80%: 5 005,7 tys.zt

Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 195
kwota: 973,2 tys.zt

Whioski rozpatrzone
pozytywnie

Liczba wnioskow: 12 875
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 2 458

50%: 4 909

80%: 5 386

Eaczna kwota: 68 190,4 tys.zl
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 8611,9 tys.zt

50%: 24 225,9 tys.zt

80%: 34 695,2 tys.zt

Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 1297
kwota: 6 894,4 tys.zt

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Liczba wnioskow: 12 845
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 2 456

50%: 4 900

80%: 5 367

Eaczna kwota: 67 899,2 tys.zt
wg spadku obrotéw o co
najmniej:

30%: 8 591,9 tys.zt

50%: 24 145,1 tys.zl

80%: 34 504,3 tys.zt

Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 1295
kwota: 6 851,8 tys.zt

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
w zakresie Wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dziefi 29.06.2021

60



Najwigcej wnioskow ztozyli przedsigbiorcy, ktorych obroty spadty o co najmniej 80% - 6 226,
Z czego 5 367 otrzymato dofinansowanie na kwotg 34 504,3 tys. zi. Druga grupe stanowity firmy ze
spadkiem obrotow 50% i wigcej tj. 5 523 ztozyto wnioski, w tym 4 900 przyznano $rodki finansowe
w ramach tarczy antykryzysowej — 24 145,1 tys. zt. Sposrod mtodych przedsigbiorcow do 30 roku zy-
cia 1 295 wyptacono dofinansowanie w kwocie 6 851,8 tys. zt.

Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Rysunek 10 - Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15zzd
Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Whioski, ktore wplynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone
urzedu pracy EEWATIITS pozytywnie

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

{;ﬁg’: whioskéw: Liczba wnioskéw: 5 107 Liczba wnioskéw: 59 167

Liczba wnioskéw: 59 065

Laczna kwota: 320 363,9 Laczna kwota: 25 431,1 Laczna kwota: 294 533,7
tys.zt tys.zt tys.zt

Laczna kwota: 294 027,8
tys.zt

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w za-
kresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2021

Ogoélem do urzedow pracy ztozono 64 334 wnioski o jednorazowg pozyczke na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na kwote 320 363,9 tys. zt. Pozytywnie oceniono
59 167 wnioski, zczego 59 065 mikro przedsigbiorcow otrzymato pozyczki w wysokosci
294 027,8 tys. zl, co stanowi 91,8% lacznej kwoty ztozonych wnioskow.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wo-
lontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Do dnia 29 czerwca 2021 roku, ztozono 206 wnioskow organizacji pozarzadowych lub podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wo-
lontariacie. Z puli przedtozonych wnioskéw 53 oceniono negatywnie, co stanowito az 25,7% ogotu,
ktére wplynely do urzedu pracy. Z grupy 150 pozytywnie ocenionych, wszystkie podmioty otrzymaty
dofinansowanie na tagczng kwote 4 109,3 tys. zt (w tym 13,9% to EFS — 569,5 tys. z}).

61



Rysunek 11 - Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19) w okre-
sie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Whioski, ktére splynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone

Podmioty, ktérym wyplacono
urzedu pracy negatywnie pozytywnie i

dofinansowanie

Liczba wnioskéw: 206 Liczba wnioskéw: 150
mikro: 118 B mikro: 86

male: 14 B male: 11

Srednie: 3 $ ie: Srednie: 1

Liczba podmiotéw: 150
mikro: 86

male: 11

Srednie: 1

Eaczna kwota: 6 128,7 tys.zt Eaczna kwota: 1 862,1 tys.zt Eaczna kwota: 4 176,2 tys.zt
mikro: 1697,2 tys.zt mikro: 533,2 tys.zt mikro: 1131,4 tys.zt

matle: 968,5 tys.zt male: 145,4 tys.zt male: 792,3 tys.zt

Srednie: 439,5 tys.zl Srednie: 379,5 tys.zt Srednie: 60,0 tys.zt

Laczna kwota: 4 109,3 tys.zl
mikro: 1115,2 tys.zt

male: 775,8 tys.zk

Srednie: 59,0 tys.zl

Liczba pracownikéw ujeta we Liczba pracownikéw ujeta we Liczba pracownikow ujeta we
whiosku: 1307 whniosku: 383 whniosku: 912

mikro: 464 mikro: 134 mikro: 320

male: 188 male: 35 male: 153

Srednie: 81 Srednie: 64 Srednie: 17

Liczba pracownikéw ujeta we
whniosku: 912

mikro: 320

male: 153

Srednie: 17

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2021

Prym wéréd wnioskodawcow wiedli mikro przedsigbiorcy stanowigcy 57,3% podmiotow, ktorym
przyznano $rodki finansowe, 7,3% - male firmy. Ogotem objg¢to wsparciem 912 pracownikéw, z Czego
35,1% to pracownicy mikro przedsi¢biorstw, 16,8% matych i 1,9% srednich. Najliczniejsza grupa pod-
miotow (43) z dofinansowaniem to ta, ktéra odnotowata spadek przychodéw o co najmniej 80% i 34
firm z co najmniej 50% spadkiem.

Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub malych przedsiebiorcéw (art. 15zze* Ustawy
COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

Rysunek 12 - Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospo-
darczej przez mikroprzedsi¢biorcow lub malych przedsigbiorcow (art. 15zze* Ustawy COVID-19) w okresie od
01.04.2020 do 29.06.2021

Whioski, ktére wplynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone
urzedu pracy negatywnie pozytywnie

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Liczba wnioskéw: 3 358 Liczba wnioskow: 568 Liczba wnioskéw: 2 787
mikro: 3 259 mikro: 549 mikro: 2 707
mate: 99 matle: 19 male: 80

Liczba podmiotow: 2 783
mikro: 2 703
male: 80

Laczna kwota: 16 784,7 tys.zt Laczna kwota: 2 834,7 tys.zt Laczna kwota: 13 935,0 tys.zl
mikro: 16 289,7tys.zt mikro: 2 739,7 tys.zt mikro: 13 535,0 tys.zt
male: 495,0 tys.zl mate: 95,0 tys.zt mate: 400,0 tys.zt

Laczna kwota: 13 915,0 tys.zt
mikro: 13 515,0 tys.zt
male: 400,0 tys.zt

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2021

Ogoétem do urzedoéw pracy ztozono 3 358 wnioskow 0 jednorazowq dotacje na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsigbior-
cow na kwote 16 784,7 tys. zt, z czego 3 259 to wnioski mikro 1 99 matych przedsi¢biorcow. Pozytyw-
nie oceniono 2 787 wnioskow, z czego 2 783 podmioty otrzymaly dotacje w wysokosci 13 915 tys. zt,
co stanowi 82,9% tacznej kwoty ztozonych wnioskow.
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Reasumujac, do dnia 29 czerwca br. do urzgdow pracy wptynety tacznie 91 304 wnioski w ramach
tarczy antykryzysowej na taczng kwote 646 673,6 tys. zt, z czego 8 985 zostato rozpatrzonych nega-
tywnie, natomiast 82 197 pozytywnie. Z grupy wnioskow, ktore oceniono pozytywnie 82 051 podmio-
tom wyptacono $rodki finansowe w kwocie 549 658,7 tys. zt, z czego 12% stanowily §rodki EFS
(66 185,1 tys. zt). Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ jednorazowe pozyczki na pokrycie bie-
zgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, stanowity 70,5% wszystkich ztozonych wnio-
skow. To jedna z form wsparcia nie dofinansowana ze $srodkéw EFS. Drugim popularnym instrumen-
tem wsrdd osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza byto czesciowe dofinansowanie kosztow pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej — 16,4% ogdtu wnioskéw na poszczegolne wsparcia, ktore wply-
nety do urzedow pracy. W ramach dofinansowania przedsiebiorcom, organizacjom pozarzagdowym
i innym podmiotom (ustawa o pozytku publicznym i 0 wolontariacie) czesci kosztéow wynagrodzen
pracownikow oraz sktadek — objgto tacznie wsparciem 43 686 zatrudnionych.

Wykres 37 - Wnioski zlozone do urzedéw pracy w ramach tarczy antykryzysowej w okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

Liczba
B Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota podmiotow, Przyznana
Liczba wors N . . N " : . Przyznana .
Zoonych zlozone wnioskéw negatywne  wnioskow pozytywnie ktérym Kkwota kwota w cze$ci
wnioskyﬁw whnioski™ negatywnie  ocenione™ pozytywnieoce ~ocenione™ wyplacono (tys. 1) EFS (tys.
(tys. zb) ocenionych (tys. zb) nionych (tys. zb) dofinansowani ys. zh)
e
B Whnioski o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzei pracownikow 8403 2239513 1169 461489 7218 1747309 7208 169707,4 439458
oraz skladek - art.15zzb
B Whnioski o dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenie dzialalnosci 15003 794450 2088 105175 12875 68190,4 12845 67899,2 216698
gosp. - art.15zzc
Waioski o jednorazow poZyczke na pokrycie biezaeych kosztéw 64334 3203639 5107 254311 59167 204533,7 59 065 294027,8 00

prowadzenia dzialalnosci gosp. - art.15zzd

BWnhioski o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzei pracownikow
oraz skladek (organizacje pozarzadowe i podmioty w mysl ustawy o 206 6128,7 53 18621 150 4176,2 150 4109,3 569,5
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) - art.15zze

Whioski o jednorazows dotacj¢ na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzi Sci gosp czej przez mikropr igbiorcow 3358 16 784,7 568 28347 2787 13935,0 2783 139150 0,0
lub malych przedsigbiorcow - art.15zzed

BOgélem 91 304 646 673,6 8985 86794,3 82197 555 566,2 82 051 549 658,7 66 185,1

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w
zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2021

9.4.2. Tarcza antykryzysowa — dzialania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie przyjmuje i rozpatruje wnioski przedsiebiorcéw o dofinan-
sowanie wynagrodzen z tytutu przestoju ekonomicznego badz obnizonego czasu pracy finansowane
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Wyplata Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Wsparcie finansowe udzielane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie na rzecz ochrony miejsc

pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych polega na dofinansowaniu:

wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym (art.15g ust. 6 ustawy),
wynagrodzen pracownikoOw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g ust.
8 ustawy),

wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez podmioty ze spadkiem dochodow w zwigzku
z funkcjonowaniem zabytku (art. 15ga ustawy),

wynagrodzen pracownikow nieobjetych przestojem ekonomicznych lub obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15gg ust. 1 ustawy),

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych od pracodawcy, przy dofinanso-
waniu wynagrodzen na podstawie art. 15g, 15ga i 15gg ustawy,

wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w okreslonych branzach przy znacznym obnizeniu
przychodéw zatrudniajacych podmiotéw (art. 15gga ustawy).

Dofinansowanie to przystuguje przez taczny okres do 3 miesiecy na kazdego pracownika.

W I poétroczu 2021 roku Wojewddzki Urzad Pracy rozpatrzyt 2 901 wnioskow (w tym 56 wnioskow

z 2020 roku), z czego 2 617 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie. Wyptacono tgczng sume
83 887 220,76 zt.

Tabela 24 - Realizacja wnioskéw przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — I pélrocze 2021 r.

Liczba wnioskow
w tym: Laczna kwota wy-

Podstawa ie7aak UALELC L placonych §wiad-
Ziozonych* N'€288K ooy cep-  rozpatry- czen (ZL)
cepto- :
towanych wania
wanych

Wynagrodzenia pracownikéw objetych

przestojem ekonomicznym i obnizonym 56 47 9 0 138 938,84
wymiarem czasu pracy (art. 15g Ustawy)

wynagrodzen pracownikow, ktorzy wyko-

nuja czynnos$ci zawodowe dotyczgce za- 0 0 0 0 0
bytku lub infrastruktury z nim zwiazanej

(art. 15ga)

Wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych

przestojem ekonomicznych lub obnizonym 818 92 726 0 35 724 366,75
wymiarem czasu pracy (art. 15gg)

Wynagrodzenia pracownikow zatrudnio-
nych w okreslonych branzach (art. 15gga) 2098 145 1882 & 48 023 915,17

OGOLEM 2972 284 2617 71 83 887 220,76

*

wraz z nierozpatrzonymi wnioskami z 2020 roku

Zrédto: dane Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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Reasumujac, od poczatku funkcjonowania tarczy antykryzysowej do dnia 28 czerwca br. do Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych WUP w Olsztynie wplyneto tacznie 6 078 wnio-
skow. Najwiecej - 2 171 (35,7% ogdtu ztozonych wnioskow) dotyczyto dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikdéw nieobjetych przestojem ekonomicznym (art.15gg Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.,
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

Co trzeci wniosek zlozony zostat przez przedsigbiorcéw zwigzanych m.in. z branzg turystyczna,
gastronomiczna, fryzjerska i kosmetyczng, edukacyjng czy sprzedazy detalicznej, ktérzy mogli ubiegac
si¢ 0 dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w ramach art. 15 gg Ustawy. W sumie o wyptate
$wiadczen, podstawe ktorych stanowi wymieniony wyzej artykut, wptyneto 2 171 wnioskow.

Blisko 31% (1 880) wnioskow zwigzanych bylto z dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicz-
nym lub obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g).

Ponad 74% wnioskow ztozonych do WUP w Olsztynie w ramach tarczy antykryzysowej rozpatrzono
pozytywnie. Ogotem mozliwos¢ wyplaty $wiadczen zatwierdzono dla 4 511 wnioskow, z czego
w przypadku 84,7% wnioskow wyptate sSrodkow zakonczono juz w catosci (3 821 wnioski), a w opar-
ciu o kolejne 690 wnioski wyptata trwa nadal (wg stanu na 28.08.br.).

Laczna warto$¢ udzielonej pomocy wynosita 321 037 923,15 zt. Blisko potowe tej kwoty (49,9% -
160 173 683,34 zt) przeznaczono na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow objetych przesto-
jem ekonomicznym i obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g). Wartos¢ pomocy udzielonej pra-
codawcom w oparciu o art. 15 gg Ustawy, tj. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdéw nieobje-
tych przestojem ekonomicznych lub obnizonym wymiarem czasu pracy wyniosta 112 820 843,52 zt
(35,1% ogoty wyptaconych $rodkoéw), zas o art 15 gga - wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w okreslonych branzach — 47 355 302,38 zt.

Od poczatku funkcjonowania tarczy antykryzysowej dzieki $srodkom wyptaconym przez FGSP udato
si¢ ochroni¢ 96 936 miejsc pracy, najwigcej byto wynikiem wyplacanego dofinansowania do pensji
pracownikow objetych obnizonym wymiarem czasu pracy i przestojem ekonomicznym — odpowiednio
48,7% i 11,4%.

Rysunek 13 - Liczba miejsc pracy ochronionych w ramach tarczy antykryzysowej dzieki dzialaniom Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych —stan na dzien 28.06.2021 r.

96 936 Dofinansowania wynagrodzen pracownikéw objetych (art. 15g Ustawy)
. - przestojem ekonomicznym - 47 181
z tego  tytulu: - obnizeniem wymiaru czasu pracy - 11 090

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow, ktorzy wykonuja czynno$ci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art.15ga) - 81

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw nieobjetych przestojem (art.15gg)
- 27671

Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z okreslonych branz (art. 15gga)
-10913
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9.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze§¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na do-
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospo-
darki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawié¢ zarowno pozycje firm jak i sa-
mych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wlasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS.
W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 osob, ze srodkow KFS
mozna sfinansowa¢ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS nast¢puje na podsta-
wie umowy zawartej ze starostg, ktora okresli szczegétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.®

Rysunek 14 - Srodki KFS przyznane limitem w latach 2015 -2021 (w tys. z})

47039 » 49520 p 5226,1 » 28334 » 6136,0 p 6448,0 p 6979,0

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiT.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 15 grudnia 2020 r. na mocy Uchwaty numer
56/761/20/V1 zaakceptowal propozycje¢ podziatu srodkéw KFS dla wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego. Srodki KFS zostaly przyznane samorzadom powiatowym na podstawie zgtaszanego przez nie
zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkoéw KFS na rok 2021, tak jak w latach poprzed-
nich, kluczowa rolg odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lu-
kom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacj¢ pracownikow w wielu dziedzinach dziatalnosci go-
spodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby szkoleniowe, ktore pojawily si¢ w sytuacji
pandemii.

Limit podstawowy

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania $rodkow KFS
w 2021 r.:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen zapo-
biegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

5 Zrodto: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjal-
Nnych, psychologow, terapeutdw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla seniorow/oséb chorych/niepet-
nosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wo-
jewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
I narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych za-
miar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Biorgc pod uwage priorytety wydatkowania, w I potroczu 2021 roku najwigcej srodkéw zostato
przeznaczonych na wsparcie Ksztalcenia ustawicznego osob w zidentyfikowanych w danym powie-
cie lub wojewodztwie zawodach deficytowych — 49,4%, tj. 2 064 808,31 zl, ksztalcenie ustawiczne
W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
1 narzedzi cyfrowych — 16,9%, tj. 707 439,80 zt oraz na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po
45 roku zycia — 12,8%, tj. 532 459,53 zt. Najmniej wydatkéw poniesiono w ramach priorytetu doty-
czacego wsparcia ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 1,0%, tj. 39 688,66 zl oraz na realizacj¢ szkolen dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opieku-
noéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego — 1,1%, tj. 46 348,00 z1.

Rezerwa KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2021 nie stanowi jednak catosci srodkow z jakich praco-
dawcy i przedsigbiorcy moga obecnie skorzysta¢. Co roku, do dyspozycji urzedéw pozostaje bowiem
tzw. rezerwa KFS, o ktora samorzady powiatdow moga wnioskowac¢ w zalezno$ci od zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania. W roku 2021 aczna kwota srodkow rezerwy KFS dostepna dla woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 1 272 945,00 zt, a wige 18,2% podstawowego limitu.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nast¢pujgce priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcodw;
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wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych sta-
tus przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzo-
nej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przy-
stuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integra-
cji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W czerwcu 2021 roku zostaly ztozone przez niektére powiatowe urzedy pracy wojewddztwa war-

minsko-mazurskiego wnioski o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS. Jednak w analizowanym okresie
srodki te nie zostaty jeszcze przyznane przez MRPiT.

Nalezy zaznaczy¢, iz urzedy pracy przyznaja wsparcie ze srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci
pracodawcom, ktorych wnioski spelniaty wymagania okre$lone w priorytetach. W przypadku pozo-
stawania wolnych $rodkéw w ramach limitu powiatowe urzgdy pracy mogag wspiera¢ rowniez pra-

codawcodw nie spetniajacych tych wymagan.

Tabela 26 - Srodki KFS przyznane powiatom i poziom ich wykorzystania w 2021 r. (w zI) — stan na 30.06.2021

Wykorzystanie

Rezerwa Srodki KFS

Powia;(:’v;g' Urzad Limit KES w dyspozycji PUP lacznie Wydatki srodkow
224400,00 | 0,00 224 400,00 147 800,00 65,86%
17040000 = 0,00 170 400,00 167 730,00 98,43%
235700,00 | 0,00 235 700,00 205 621,00 87,24%
924 100,00 | 0,00 924 100,00 511 448,87 55,35%
401500,00 = 0,00 401 500,00 144 619,31 36,02%
316 000,00 | 0,00 316 000,00 3300,00 1,04%
119.400,00 | 0,00 119 400,00 83 599,72 70,02%
39890000 | 0,00 398 900,00 194 260,08 48,70%
251600,00 | 0,00 251 600,00 236 102,49 93,84%
199100,00 | 0,00 199 100,00 184 306,98 92,57%
272100,00 | 0,00 272 100,00 176 382,00 64,82%
127300,00 = 0,00 127 300,00 78 490,40 61,66%
177 900,00 | 0,00 177 900,00 95 822,78 53,86%
167 400,00 | 0,00 167 400,00 72 909,00 43,55%
1247 400,00 | 0,00 1 247 400,00 1070 956,58 85,86%
658 000,00 | 0,00 658 000,00 569 455,52 86,54%
46740000 | 0,00 467 400,00 0,00 0,00%
23040000 = 0,00 230 400,00 109 760,92 47,64%
293300,00 | 0,00 293 300,00 94 177,00 32,11%
96 700,00 0,00 96 700,00 29 226,66 30,22%
6979000,00 0,00 6 979 000,00 4175 969,31 59,84%

*o Srodki z rezerwy KFS samorzgd powiatu moze wnioskowac po wyczerpaniu srodkow przyznanych limitem.

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie decyzji finansowych MRPIT oraz sprawozdania MRPiT-02.
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Powyzsza tabela obrazuje limit §rodkéw KFS przyznanych decyzja na rok 2021. Laczna kwota
srodkow przeznaczona dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2021 r. wyniosta 6 979 000,00
zt (w ubiegltym roku byto to 6 448 000,00 zt). W poréwnaniu do 2020 roku dla naszego regionu kwota
srodkéw limitu podstawowego KFS zwigkszyta sie o 8,2% (531 000,00 zt).

Wedlug stanu na koniec czerwca 2021 r. powiatowe urzedy pracy w regionie wykorzystaty 59,84%
(4 175 969,31 zt) $srodkdéw limitu podstawowego. W ubiegtym roku, ze wzgledu na pandemig, realiza-
cja zawartych uméw w wielu przypadkach wymagala zmiany pierwotnych warunkéw realizacji
umowy (m.in. zmniejszenie ilo$ci uczestnikow, zmiana formy szkolenia ze stacjonarnego na szkolenie
on-line) w niektorych przypadkach nastgpito rozwigzanie zawartej umowy lub wydhluzenie w czasie jej
realizacji. Stad tez kwota wydatkéw w analizowanym okresie uksztattowata si¢ na poziomie
1 802,0 tys. zt, za§ wykorzystanie srodkéw KFS wyniosto 27,9%.

10.1. Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

W I poétroczu 2021 roku zrealizowane zostaty m.in. nastepujace zadania:

— Aktualizacja Rocznego Planu Dzialania na rok 2020 dla I Osi Priorytetowej PO WER
2014- 2020 w zakresie Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na re-
gionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

— Konsultacje projektu zmian do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢é z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy.

— Aktualizacja Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczace;.
— Udzial w grupach roboczych, m.in. ds. kwalifikowalno$ci wydatkow.

— Konsultacje Metodyki doboru préby do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci
ekspertow oceniajgcych wnioski o dofinansowanie projektow majacej na celu wdrozenie reko-
mendacji Instytucji Audytowe;j.

— Aktualizacja wzorow uméw o dofinansowanie projektu PO WER.

W ramach Programu ze wsparcia skorzystato dotychczas w sumie ok. 31,5 tys. os6b do 29. roku
zycia. Dzigki udzielonym w ramach Dzialania 1.1 PO WER powstalo okoto 2,4 tys. firm.

Kontraktacja w ramach PO WER zostala zakoficzona w 2020 r. Wszystkie wymagane wskazniki zo-
staly osiggniete na wysokim poziomie, a wiekszo$¢ znacznie przekroczono. Odsetek wartosci dofinan-
sowania UE podpisanych umoéw w stosunku do alokacji wdrazanej przez WUP przekroczyt poziom
100%. Zakontraktowano 102,99% dostepnej alokacji w ramach EFS i 101,38% w ramach YEI (dane
na podstawie Arkusza z limitami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j czerwiec 2021).
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10.2. Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM)

Zadania wykonane w | pétroczu 2021r.:

e Ogloszenie i nabor wnioskow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy, poprzedzone konsultacjami dla urzedéw przygotowujacych wnioski. W rezul-
tacie naboru podpisano 20 uméw o dofinansowanie (ze wszystkimi PUP) na lata 2021 — 2022
na kwotg ponad 109 min zt. Tym samym zakontraktowana zostala cato$¢ srodkow Funduszu
Pracy w biezacym okresie programowania, wynikajaca z Kontraktu terytorialnego oraz z decy-
zji dysponenta Funduszu Pracy. Pozostate w Dziataniu 10.1 Wsparcie osob mtodych pozosta-
Jjacych bez pracy na regionalnym rynku pracy $rodki,w duzej mierze wynikaja z réznych kur-
sOW euro stosowanych przy comiesigcznym przeliczaniu limitu, podczas gdy coroczne decyzje
dysponenta FP liczone sg wg kursu statego (1 EUR= 4,20 zt).

e Monitoring pod katem mozliwo$ci zaangazowania Srodkow pozostajacych w dyspozycji WUP
w Olsztynie:
— po analizie limitoéw kontraktacji sSrodkow w ramach RPO WiM, zaproponowano dofinan-
sowanie wnioskodawcy, ktorego projekt z 2020 r. znajdowat si¢ na tzw. liscie rezerwowej
w Dziataniu 10.4. Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dzie¢mi do lat 3. Podpisana w | kwartale 2021 r. umowa zakonczyta kontrak-
tacje w tym Dziataniu;
— po analizie mozliwosci wykorzystania pozostatych jeszcze $rodkéow w Dzialaniach
10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajqgcych bez zatrudnienia, 10.4 Pomoc w powro-
cie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3 i 10.5
Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe wszczgto
procedure przesunigcia ich do Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia. Pozwoli to na
pelne wykorzystanie dostepnej alokacji;

Nadkontraktacja w RPO WiM, zasady postgpowania w celu wykorzystania, w jak najwyzszym
stopniu, alokacji dostepnej w poszczegdlnych Dziataniach byta przedmiotem spotkania, w kto-
rym uczestniczyli rdOwniez przedstawiciele WUP w Olsztynie.

e Karty zmian do szdstej wersji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej (rekomendacje
Instytucji Audytowej dot. m.in. oswiadczen o bezstronnos$ci ekspertow).

e Analiza propozycji aneksu do Kontraktu Terytorialnego w RPO WiM — zmiana wysoko$ci $rod-
kow FP, w tym aktualizacja zalacznika zawierajacego podziat Funduszu Pracy na poszczeg6lne
lata okresu programowania 2014-2020. Aneks nr 5 do Kontraktu terytorialnego podpisano
15 czerwca 2021 r.

W ramach Programu ze wsparcia skorzystalo dotychczas w sumie ok. 54 tys. osob. Dzigki udzielo-
nym w Dziataniach 10.1 i 10.3 dotacjom powstato ponad 6,3 tys. firm.
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Wykonanie zadan w ramach Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego realizowanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy nalezy oceni¢ pozytywnie. Wszystkie wymagane wskazniki zostaty osig-
gniete na wysokim poziomie, a wigkszo$¢ znacznie przekroczono. Odsetek wartosci dofinansowania
UE podpisanych uméw w stosunku do alokacji wdrazanej przez WUP w Olsztynie przekroczyt poziom
100%, najwiecej w Dziataniach 10.3 i 10.5 — odpowiednio 101,18% i 101,69%.°

10.3. Badania i ewaluacje w ramach RPO WiM oraz PO WER

W pierwszym potroczu 2021 roku kontynuowane byly prace zwigzane z zaangazowaniem Urzedu
w proces ewaluacji. Dotyczyly ono nie tylko dziatan dedykowanych bezposrednio PO WER oraz
RPO WiM 2014-2020, ale réwniez dziatan o charakterze bardziej przekrojowym, horyzontalnym.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace zadania z zakresu badan i ewaluacji:

¢ udziat w przygotowaniu dokumentéw dotyczacych zatozen do pigciu badan ewaluacyjnych;

¢ udzial w procesie konsultacji i opiniowania projektow raportow, tabel rekomendacji 1 innych
dokumentéw zwigzanych z ewaluacja,

% sporzadzenie tabeli monitorowania wdrazania rekomendacji (badanie 1Z RPO WiM

2014-2020).

Z punktu widzenia roli WUP Olsztyn w systemie wdrazania kluczowym zadaniem byt udziat w pro-
cesie wypracowania ostatecznego ksztattu Szczegétowego Opisu Przedmiotu Zamowienia (SOPZ) do
badania ewaluacyjnego pt. Ocena wphywu RPO WiM 2014-2020 na efektywnos¢ wykorzystania zaso-
bow rynku pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktore jest bezposrednio dedykowane Woje-
wodzkiemu Urzgedowi Pracy w Olsztynie.

Ponadto przedstawiciel WUP Olsztyn uczestniczyt w XIV Miedzynarodowej Konferencji Ewalua-
cyjnej, pn. Nowa rzeczywistos¢. Wyzwania dla polityki spojnosci i ewaluacji w czasach postpande-
micznych, ktorej przedmiotem obrad byly m.in. takie zagadnienia jak: wptyw COVID-19 na obszary
interwencji polityki spdjnosci, konsekwencje gospodarczo-spoleczne COVID, czy bardziej prak-
tyczne, jak wykorzystanie zastanych zrodet danych w ewaluacji oraz wykorzystanie zdalnych technik
badawczych w ewaluacji. Udziat w konferencji umozliwil poznanie nie tylko wynikoéw najnowszych
badan 1 analiz z wybranych krajow UE, ale rowniez zapoznanie si¢ z aktualnymi trendami badawczych,
przede wszystkim w obszarze metodologii prowadzanie badan.

10.4. Dzialania z zakresu informacji i promocji

Dziatania z zakresu informacji i promocji w I potroczu 2021 roku obejmowaty nastepujace zadania:

» realizacje szkolenia dla beneficjentow w PO WER Realizacja i rozliczanie projektow PO WER
powiatowych urzedow pracy;

® dane na podstawie Arkusza z limitami kontraktacji srodkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wg stanu na koniec czerwca 2021 r.
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emisje, zamieszczonych w mediach internetowych baneré6w promujacych projekty dla mtodych
w PO WER,;

kontakt z wnioskodawcami m.in. poprzez obstuge infolinii;

popularyzacj¢ rezultatow dziatan w ramach RPO WiM poprzez artykuty publikowane na ta-
mach Gazety Olsztynskiej i Biuletynu WUP w Olsztynie na temat pomocy mtodym na rynku
pracy przez UE i informacji 0 nowych ztobkach uruchomionych dzigki funduszom unijnym;

wytypowanie (na potrzeby KE) przyktadow dobrych praktyk w ramach PO WER — przygoto-
wanie informacji o wybranych uczestnikach projektow, ktorzy skorzystali ze wsparcia udziela-
nego w ramach Gwarancji dla mtodziezy;,

administrowanie kontem na Facebooku oraz stronami internetowymi poswigconymi
RPO WiM oraz PO WER,;

aktualizacj¢ Wyszukiwarki Dotacji, Mapy Dotacji oraz wtasnych stron internetowych w zakre-
sie informacji o nowych projektach z Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe i 10.4 Pomoc w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziec¢mi do lat 3 RPO WIiM oraz 1.2.1
PO WER Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

planowanie, aktualizacj¢ i monitorowanie dziatan informacyjno-promocyjnych PO WER na
platformie Trello.

10.5. Realizacja zadan w zakresie przygotowan do okresu programowania na lata 2021-2027

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie aktywnie uczestnicy w przygotowaniach do nowego okresu
programowania na lata 2021-2027. W ramach tych dziatan w I potroczu 2021 r.:

v

brano udziat w konsultacjach réznorodnych dokumentéw (m.in. Umowy Partnerstwa i Linii de-
markacyjnej, dokumentu ODNOWA+, Krajowego Planu Odbudowy, Funduszu Europejskiego
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych na lata
2021-2027. Analiza wskaznikow i ich definicji);

konsultowano metodyke wyliczania stawek jednostkowych dla PUP w projektach EFS+ (stawek
dotyczacych stazy w ksztatceniu zawodowym, aktywizacji spoteczno-zawodowej osob zagrozo-
nych ubdstwem i zagrozeniem spotecznym, stazy uczniowskich);

przygotowano propozycje dziatah WUP w Olsztynie na lata 2021-2027 na podstawie projektu
Umowy Partnerstwa i Linii demarkacyjnej;

przygotowano uzasadnienie objecia wsparciem w nowym RPO o0sob mtodych — analizowano
i dyskutowano nt. Gwarancji dla Mtodziezy w nowym okresie programowania,

przygotowano analiz¢ potrzeb oraz okreslono wysokosci Funduszu Pracy w ramach RPO
2021-2027;

opracowano ksztatt Matrycy wsparcia w ramach celu polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym przez wdrazanie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych — zadania Wojewodzkiego
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Urzedu Pracy na lata 2021-2027 w obszarze: Rynek pracy, zasoby ludzkie (EFS+) Przygoto-
wano kolejne wersje Matrycy wsparcia w ramach Celu Polityki 4 obszar: rynek pracy, zasoby
ludzkie (EFS+) — propozycji WUP co do dziatan w nowym RPO.

Tabela 27 - Stan realizacji RPO WiM oraz PO WER - WUP w Olsztynie (informacja za czerwiec 2021 r. )

RPO WiM PO WER

Liczba naborow wnioskow 65 15
Liczba ocenionych wnioskow 836 384
Liczba podpisanych umoéw 343 183
Wartos$¢ dofinansowania podpisanych umoéw 708,6 mln zt 326,4 min zt
Liczba oséb objetych wsparciem 47 659 30 904

Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 98,37 %, natomiast w PO WER 102,07 % (w tym:
YEI - 101,38 %, EFS — 102,72 %).

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w systemie realizacji RPO WIM koordynuje realizacj¢ jedy-
nie wybranych dziatan X Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy. Naborem i oceng wnioskow
w ramach Dziatania 10.6 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw swiadczone
W oparciu 0 podejscie popytowe zajmuje si¢ Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dzigki udzialowi
w programie na koniec czerwca 2021 r. 4 764 mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw zrealizowaty
swoj cel rozwojowy, za§ warto$é dofinansowania w podpisanych umowach wynosi 122 849,1 tys. zt’

Obszar zwigzany z rynkiem pracy realizuja rowniez niektore z dziatan w ramach 11 Osi Prioryteto-
wej Wigczenie spoteczne ukierunkowana jest na integracje spoteczng osob doswiadczajgcych ubostwa
| wykluczenia spolecznego z réznych przyczyn m.in. bezrobocia, niepetnosprawnosci, a takze braku
dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych. Jej wdrazanie powierzono Regionalnemu Os$rodkowi
Polityki Spotecznej. Interwencja w ramach Osi jest realizowana m.in. poprzez realizacje
kompleksowych i zindywidualizowanych programow ukierunkowanych na aktywizacj¢ spoteczno-za-
wodowa 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. z wykorzystaniem instru-
mentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej czy zdrowotnej. Jak wskazuje monitoring
realizacji wskaznikow, wedhug stanu na koniec czerwca 2021 r., wsparciem w programie objetych
zostato 21 635 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych. Wspierane beda
sa takze ustugi, $wiadczone przez podmioty integracji spoteczne;.

Wsparcie ukierunkowane jest na rozwoj sektora ekonomii spolecznej, ktora jest skutecznym instru-
mentem aktywizacji oséb majacych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Na wspar-
cie przedsigbiorczosci spolecznej przeznaczona warto$¢ dofinansowania UE w podpisanych umowach
wynosi ponad 82 224,6 tys. zt. Wsparciem objeto 536 podmiotéw ekonomii spoteczne;j®.

7 Stan wdrazania RPO WiM 2014-20200 (na 31 czerwca 2021 r.), Biuro Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej
8 Jw.
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11.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okreglaja:

e ustawa z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy (Dz.U.2018.1433 z pdzniejszymi zmianami),

e ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.1842 z p6zniejszymi zmianami).

Do zadan Funduszu naleza:

1. wyplata $wiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu nie-
wyplacalnosci pracodawcy,

dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen od niewyptacalnych pracodawcow,
wyplata §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,

4. rozliczanie i kontrola wnioskow dotyczacych wyplaty swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy oraz ewentualne dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych $swiadczen.

Wyplata Swiadczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewypla-
calnosci pracodawcy

Wyptaty $wiadczen pracowniczych moga by¢ dokonywane na podstawie ztozonych wykazow
(zbiorczych, uzupetniajacych i zaliczkowych) lub wnioskow indywidualnych.

W I pétroczu 2021 roku rozpatrywano tacznie 207 spraw (w tym 45 spraw z 2020 roku), z czego:

» 3 napodstawie wykazow zaliczkowych, zbiorczych i uzupetniajacych - wszystkie wykazy za-
twierdzono do wyptaty. Na podstawie zatwierdzonych wykazéw przekazano lacznie kwote
96 835,05 zt.

» 204 spraw na podstawie wnioskow indywidualnych (do wyptaty zatwierdzono 145 wnioskow;
w przypadku 3 wnioskow odmowiono wyptaty; 6 wnioskow pozostato bez rozpatrzenia 5 prze-
kazano wedtug wlasciwosci miejscowej, 45 jest w trakcie rozpatrywania).

Na podstawie zatwierdzonych pozytywnie do wyptaty 145 wnioskow indywidualnych przeka-
zano wnioskodawcom tacznie kwote 757 889,97 zt.

Lacznie wyptacono §wiadczenia na rzecz 163 oséb na kwote 854 725,02 zt za 9 pracodawcow.
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Dochodzenie zwrotu wyplaconych §wiadczen od niewyplacalnych pracodawcow

Do najwazniejszych dziatah z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

>

Y V V

Y

>

ustalanie miejsca pobytu dluznikow (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
ustalanie majatku dtuznikow,

wzywanie dtuznikow do zaptaty,

dochodzenie wierzytelno$ci w postepowaniach sagdowych celem uzyskania tytutoéw wy-
konawczych (postepowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),
uczestniczenie w postepowaniach upadtosciowych jako wierzyciel i w radach wierzy-
cieli,

dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach egzekucyjnych.

W wyniku prowadzonych dzialan windykacyjnych w I potroczu 2021 roku na rachunek bankowy
Funduszu wptyne¢ta ogdtem kwota 1 293 869,73 z1, z tego:
- tytulem naleznos$ci gtownej 1231 197,06 zi,
- tytulem odsetek ustawowych za op6znienie 50 086,64 71,
- tytutem kosztoéw zastepstwa procesowego i innych kosztéw egzekucyjnych 12 036,03 zt.

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego, tj. z tytutu nie-
wykorzystanych srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, uzyskano kwote 550,00 zt.

Rysunek 15 - Wyniki dzialan windykacyjnych prowadzonych w I pétroczu 2021 roku

z tytulu Kosztow
z tytulu odsetek zastepstwa
ustawowych za procesowego i innych
opodznienie kosztow
50,1 tys. 7t egzekucyjnych
12,1 tys. z1

z tytulu
niewykorzystanych
z tytulu naleznoSci Srodkow
glownej zakladowego
funduszu $wiadczen
1 231,2 tys. zi SOCjaInyCh

0,5 tys. zl

N

Zrédto: dane Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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W minionym po6troczu wptynety 3 wnioski od dluznikéw o ustalenie nowych warunkéw sptaty na-
leznosci. Po ustaleniu sytuacji majatkowej wnioskodawcow i1 zaopiniowaniu wnioskow, byty przestane
do dysponenta Funduszu i decyzja dysponenta Funduszu zostaly ustalone nowe warunki sptaty nalez-
nosci.

7 uwagi na to, ze wiele wierzytelnos$ci jest niesciggalnych, istnieje koniecznos$¢ kierowania do dys-
ponenta Funduszu wnioskéw o umorzenie naleznosci. Ma to duze znaczenie dla urealniania naleznosci
Funduszu. Warunki do umorzenia nie$ciggalnych naleznos$ci sg bardzo rygorystyczne. Precyzuje je
przepis art. 23 cyt. ustawy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziernika 2017 roku w sprawie dokumentdw i informacji wymaganych do rozpatrzenia wniosku
o okreslenie warunkdéw zwrotu, odstagpienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Z uwagi na ogromne obcigzenie wynikajace z ob-
stugi tarcz antykryzysowych (art. 15g, 15gg 1 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych) w [ potroczu 2019 roku skierowano
w tej sprawie do dysponenta 1 wniosek.’® Wysoko$é uzyskanych umorzen naleznosci na dzien
30 czerwca 2019 roku wyniosta 88 038,41 zt.

11.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
W I pétroczu 2021 w ramach sieci EURES:

— zrealizowano 60 zagranicznych ofert pracy z krajow UE na 573 wakatow;

— odnotowano 782 kontakty z osobami poszukujacymi pracy i bezrobotnymi zainteresowanymi
ustugami EURES z Polski oraz z krajow UE oraz 18 kontaktow z pracodawcami;

— wspodlpracowano z instytucjami zewngtrznymi — powiatowymi urzedami pracy, agencjami za-
trudnienia, uczelniami wyzszymi, zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi (po-
nad 130 kontaktow);

— prowadzono cotygodniowy chat on-line na portalu EURES dla cudzoziemcow z UE/EOG, zain-
teresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce i w wojewddztwie; odpowiadano na pytania mo-
bilnych pracownikow, informowano o aktualnych procedurach i ograniczeniach wprowadzonych
w zwigzku z pandemig COVID -19 w Polsce;

— przygotowano propozycje dziatan do projektu Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi
LudZzmi, na lata 2022-2024. Material przekazano Wojewodzkiemu Zespotowi do Spraw Prze-
ciwdziatania Handlowi Ludzmi przy Wojewodzie Warminsko-Mazurskim;

— przeanalizowano potencjalne zadania EURES w nowej perspektywie finansowania - Linia de-
markacyjna 2021-2027,

® Zadania realizowane przez FGSP w ramach tarczy antykryzysowej realizowana opisane zostaty w rozdziale 9.4.2. Tarcza
antykryzysowa — dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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uczestniczono w roboczych konsultacjach dot. zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy i rozporzadzeniach EURES;

analizowano sytuacj¢ na rynkach pracy UE EFTA poprzez utrzymywanie kontaktéw z kadra
EURES w krajach UE EFTA oraz Departamentem Rynku Pracy w MRPiIT oraz innymi Woje-
wodzkimi Urzedami Pracy w Polsce;

wraz z przedstawicielami MRPiT, wojewodzkich urzedéw pracy, Komendy Gtownej OHP, Wo-
jewodzkiej Komendy OHP uczestniczono w ogoélnopolskim spotkaniu on-line dotyczagcym kam-
panii informacyjnej organizowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA). Informacje zebrane
podczas spotkania przekazano pracownikow powiatowych urzedow pracy, ustalono wspdlny
harmonogram dziatan;

we wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy przygotowano wojewodzka liste multiplikato-
réow, w zwiagzku z kampanig informacyjng nt. pracy sezonowej w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA zainicjowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA);

we wspotpracy z kadrg EURES Hiszpanii oraz czterema Wojewodzkimi urzedami Pracy i przed-
stawicielami OHP, na platformie www.europeanjobdays.eu zorganizowano wydarzenie on-
line, adresatami ktorego byli Polacy mieszkajacy w Hiszpanii planujacy powroét do kraju oraz
obywatele Hiszpanii zainteresowani wyjazdem do Polski, jak rowniez kadra EURES z Hiszpanii.
WUP w Olsztynie byt koordynatorem wydarzenia, w ktorym udziat wzi¢lo ponad 900 oséb;

na tamach Biuletynu Informacyjnego WUP popularyzowano dziatania realizowane w ramach
sieci EURES. Artykuty dotyczyty:

o wakacyjnej, bezpiecznej pracy za granicg oraz przeciwdzialaniu handlowi ludzmi. Byt to
element kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA zainicjowanej przez Europejski Urzad ds. Pracy;

o miedzynarodowego wydarzenia, koordynowanego przez WUP w Olsztynie, na platformie
Europejskich Dni Pracy promujacej Polske;

raportowano beneficjentom projektow dotychczasowe dziatania w ramach programéw Twoja
pierwsza praca z EURES i Reactivate;

przekazano pracownikom powiatowych urzedow pracy informacje otrzymang z Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej w Olsztynie o sposobie rozliczania podatkow przez Ukraincow.

11.3. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

Poczynajac od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Woje-
wodztwa, petni role instytucji wlasciwej, przyjmuje 1 rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie od-

powiednich zaswiadczen w sprawie §wiadczen z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne,
jako organ I instancji, w kwestii przyznania badZ odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie
okresow zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii, Ukrainie, Ma-
cedonii i Turcji.
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W I pétroczu 2021 roku:

— rozpatrzono 1 435 wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku, a takze
potwierdzenia okresow zatrudnienia w Polsce;

— wydano 1 229 decyzji administracyjnych, w sprawie przyznania, badz odmowy przyznania prawa
do zasitku lub umorzenia postepowania;

— prowadzono postepowania w sprawie transferow zasitkow (176) : z UE/EOG do Polski (175)
i z Polski do UE/EOG (1);

— przygotowano i skierowano do instytucji wiasciwych krajow UE/EOG 3 315 formularzy komu-
nikacyjnych i zaswiadczen, m.in. w sprawie potwierdzenia okresoOw zatrudnienia i ubezpieczenia
w krajach UE/EOG os6b ubiegajacych si¢ o swiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz
transferu zasitku;

— podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotow zasitkow za I potrocze 2020 r.: przygotowano
wykazy 275 0sdb, co do ktorych istnieje mozliwos¢ otrzymania zwrotu czesci wyptaconych w Pol-
sce zasitkow dla bezrobotnych od instytucji panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu
bezrobotny ostatnio podlegat, weryfikowano kwoty zasitkow wyptaconych przez powiatowe
urzegdy pracy, eliminowano btedy, przygotowano formularze SED U020;

— zweryfikowano dane 34 oséb (za rok 2014), dotyczace zwrotow zasitkow dla bezrobotnych otrzy-
manych w Polsce, po okresie zatrudnienia w Niemczech. Informacje o wynikach weryfikacji prze-
kazano ministerstwu;

— na wniosek instytucji udostepniono dane osobowe (m.in. Policji, Prokuraturze, Miejskim Osrod-
kom Pomocy Spotecznej, Warminsko Mazurskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu, Ssgdom) 0sob be-
dacych w rejestrze WUP w Olsztynie, ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych,
w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (ewidencja na koniec czerwca liczy
30 spraw);

— przekazano do powiatowych urzedow pracy najnowsze informacje w sprawie realizacji zadan ko-
ordynacyjnych w zwigzku z BREXIT-em (w zwigzku z zakonczeniem okresu przejsciowego w re-
lacjach UE a Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Péinocnej).

11.4. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego, m.in. prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.

Na dzien 30 czerwca 2021 roku na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) posiadato 188 podmiotéw (o 27 mniej niz
w tym samym okresie 2020 r.).
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W okresie sprawozdawczym:

rozpatrzono 18 wnioskoéw o wpis do Rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,

zarejestrowano 20 nowych agencji; przed dokonaniem wpisu do KRAZ zweryfikowano warunki
poswiadczajace spetnienie Kryteria okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy 5 podmiotow;

wydano 53 decyzje administracyjne (z tego: 21 w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ, 20 umo-
rzen postepowania, 12 w sprawie zakazu wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem do rejestru);

wykreslono z KRAZ 31 agencji zatrudnienia;

za posrednictwem systemu STOR wystano przypomnienie wszystkim agencjom zatrudnienia
0 obowigzku ztozenia sprawozdania z dziatalno$ci agencji za rok 2020. Dodatkowo do 47 agencji
wystano wezwania do ztozenia zalegtych sprawozdan za rok 2020;

sporzadzono informacj¢ o dziatalnosci agencji zatrudnienia zarejestrowanych na terenie woje-
wodztwa warminsko — mazurskiego za rok 2020. Materiat przekazano MRPIT, agencjom zatrud-
nienia i powiatowym urzedom pracy. Dokument dostepny jest rowniez na stronie Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

pozyskano informacj¢ z systemu teleinformatycznego ZUS nt. zalegania agencji pracy tymcza-
sowych z wnoszeniem obowiazkowych skladek do ZUS za IV kwartat 2020 r. oraz I kwartal
2021 r. 20 agencji wezwano do uzupeknienia zalegtych kwot;

przeprowadzono weryfikacj¢ zgodnosci danych agencji zatrudnienia, zamieszczonych w Reje-
strze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia z informacjami zawartymi w rejestrach
KRS i CEIDG wszystkich agencji zatrudnienia. W przypadku zauwazania rozbiezno$ci podmioty
zostaly wezwane do ztozenia wyjasnien i usunigcia naruszen. Postepowanie takie dotyczyto sied-
miu agencji zatrudnienia;

przygotowano informacj¢ na temat dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie zatrudniania
Ukraincow w latach 2020 i 2021;

w ramach nawigzanych porozumien o wspotpracy do W-M Oddziatu Strazy Granicznej i Pan-
stwowej Inspekcji Pracy przekazano zestawienia agencji zatrudnienia zajmujacych si¢ prowa-
dzeniem posrednictwa pracy (krajowego i zagranicznego) Oraz agencji pracy tymczasowej. In-
stytucje te otrzymaty rowniez dane podsumowujace dziatania agencji zatrudnienia w 2020 roku
oraz informacje na temat agencji zatrudnienia posredniczacych w zatrudnieniu badz zatrudnia-
jacych cudzoziemcédw z krajow ,,trzecich”.

11.5. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2021 r. w ogdlnopolskiej bazie danych Rejestru Instytucji Szko-
leniowych figurowato 13 261 aktywnych instytucji szkoleniowych (o 798 wigcej niz rok wczesniej).
W wojewodztwie warminsko-mazurskim wpisanych byto 528 instytucji (o 41 wigcej niz w roku po-
przednim), ktore stanowity 4,0% wszystkich instytucji dziatajacych w Polsce.
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W okresie I-VI 2021 r. w regionie zarejestrowano 79 nowych instytucji (o 4 mniej niz w analogicz-
nym okresie 2020 r.).

Whpis do Rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o zlecenie na szko-
lenie 0sO6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich jak np.
Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej. Co roku instytucja szkoleniowa wpi-
sana do Rejestru zobowigzana jest do poinformowania o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowe;j
W kolejnym roku kalendarzowym i podania aktualnych danych. Niedopetnienie tego obowigzku skut-
kuje wykresleniem z Rejestru. W 2021 r. rozpatrzono 449 wnioskéw o kontynuacje dziatalnosci, a po-
nadto zaktualizowano dane 12 wcze$niej zarejestrowanych instytucji oraz dokonano 8 korekt danych.
Z powodu niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o zamiarze kontynuowania
dziatalnosci w roku 2021 wykreslono 85 instytucji.

11.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (CliPKZ)

W pierwszym potroczu 2021 roku obydwa Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
(dziatajace w Olsztynie i Elblagu), zgodnie z decyzjg Dyrektora WUP w Olsztynie, byly zaangazo-
wane w realizacje zadan zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Wobec natozonych nowych zadan ja-
kimi byly obstuga i rozliczanie wnioskow sktadanych w ramach kolejnych tarcz antykryzysowych,
realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i koordynowaniem rozwoju ustug poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej odbywata si¢ w minimalnym zakresie.

W I poétroczu 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Swiadczonej przez
Centrum w Olsztynie skorzystato 689 o0sob, w tym: z indywidualnych porad zawodowych — 8 o0sob;
indywidualnej informacji zawodowej — 635 o0so6b, konsultacji psychologicznych - 46.

W ramach diagnozowania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych wykonano 2 badania
testowe.

Realizujac zadanie: opracowania, aktualizowania i upowszechniania informacji zawodowych
w Sali Informacji Zawodowej przygotowano 77 informacji zawodowych.

Ponadto Centrum w Olsztynie administrowato kontami CIiPKZ oraz PAKTU dla Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego w portalu spotecznosciowym Facebook. Opublikowano 50 postow na koncie
CIiPKZ osiagajac zasigg 8500 odbiorcoOw oraz na koncie PAKTU- 36 posty przy liczbie odbiorcow
2 871.

11.7. Wykaz zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wyna-
grodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne poniesionych przez pracodawce

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na wojewodzkie urzedy pracy
obowigzek corocznego okreslania i oglaszania w wojewodzkim dzienniku urzegdowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia Wykazu zawodow, za ktore moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.
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Zaktualizowany wykaz zawodow, przygotowany w oparciu o dane statystyczne oraz badania dot.
rynku pracy i edukacji, liczy 88 zawodow. Wsrod nich znajduje si¢ 70 zawodow szkolnych i1 18 zawo-
dow pozaszkolnych (w tym 65 zawodow, ktore odpowiadajg danemu rodzajowi rzemiosta). Po zmia-
nach do wykazu zawodow, ktory obowigzywac bedzie od 1 wrze$nia br., dodano 6 nowych profes;ji:
automatyk, betoniarz, mechanik pojazdéw kolejowych, monter izolacji przemystowych, monter na-
wierzchni kolejowej oraz operator urzadzen przemystlu chemicznego; 12 zawodow usunigto
(np. wulkanizator), a 4 zawody pozostawiono do czasu planowanego zakonczenia przygotowania za-
wodowego mtodocianych pracownikow (tj. introligator, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
lakiernik, wedliniarz). Petna lista zawodow dostepna jest w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa,
poz.: 1377, na stronie: www.edzienniki.olsztyn.uw.gov.pl

Rysunek 16 - Procedura dot. aktualizacji wykazu zawodow

| kwartat 2021r.

przygotowanie projektu wykazu
zawodow przez WUP Olsztyn

25.03.2021r. 06.04.2021r. 14.04.2021r.
skonsultacje z interesariuszami
(Warminsko-Mazurska Komendg OHP
w Olsztynie, Kuratorum Oswiaty
w Olsztynie, Warminsko-Mazurska
Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
powiatowymi urzedami pracy,
Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem
Pracodawcow Prywatnych,
Zrzeszeniem Prywatnego Handlu
i Ustug w Olsztynie oraz Olsztyriska
Loz Business Centre Club)

wydanie opinii zatwierdzenie
dot. wykazu wykazu

ogtoszenie

. ) . . wykazu
zawodow przez zawodow przez

Wojewodzka ' Zarzad
Rade Rynku Wojewodztwa
Pracy Warminsko-
w Olsztynie Mazurskiego

zawodow
w Dzienniku
Urzedowym
Wojewodztwa

Zrédto: opracowanie wiasne

11.8. Wspoldzialanie Wojewodzkiego Urzedu pracy z Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Dziatania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, podejmowane w I potroczu 2021 roku,
byly podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. Rada obradowata podczas trzech posiedzen oraz
w trybie obiegowym.

W zakresie powierzonych jej zadan Rada, wspotuczestniczyta w opracowywaniu dokumentéw two-
rzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie
warminsko — mazurskim. W zwiagzku z tym, wyrazita pozytywna opini¢ w sprawie projektu Regional-
nego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok w wojewddztwie warminsko — mazurskim oraz
w sprawie propozycji Podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow powiatowych wojewodztwa
warminsko — mazurskiego na finansowanie programow dotyczqcych promocji zatrudnienia i finanso-
wanie innych fakultatywnych zadan na rok 202 1. Réwniez w trybie obiegowym pozytywnie zaopinio-
wano Kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, w tym wykazu zawodow i rodzajow
pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wwmaga uwzglednienia informacji sta-
rosty. Cztonkowie Rady zaopiniowali takze Racjonalnos¢ gospodarki srodkami Funduszu Pracy
w 2020 roku oraz Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2020.
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Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w I potroczu 2021 roku byty row-
niez prace nad zaopiniowaniem Wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocia-
nych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce.

W I poétroczu 2021 r. cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie podjeli ponadto 88
uchwat dotyczacych opinii nt. kierunkéw ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim. Wnioski ztozyto w sumie 27 szkot:

— po jednej szkole z powiatu: dziatdowskiego (1 kierunek), itawskiego (9 kierunkow), szczycien-
skiego (1 kierunek);

— po 2 szkoty z powiatu: elckiego (6 kierunkéw), lidzbarskiego (6 kierunkéw), nidzickiego
(5 kierunkow);

— po 4 szkoty z powiatu oleckiego (24 kierunki), z m. Olsztyn (9 kierunkow);

— po 5 szkot z powiatu: m. Elblag (12 kierunkow), ostrodzkiego (14 kierunkoéw).

Wsrod ww. kierunkoéw - pozytywng opini¢ WRRP w Olsztynie uzyskato 70 zawodow, natomiast 18
zawodow — negatywna.'”

Rysunek 17 - Liczba zawodéw zgodnie z typem wnioskujgcej szkoly zawodowej
oraz prognozg zapotrzebowania na pracownikéw na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (MEiN)

TYP WNIOSKUJACEJ SZKOtY ZAWODOWEJ

Branzowa Szkota Branzowa Szkota Branzowa Szkota Technik Sskofa Policeal
| stopnia Specjalna | stopnia Il stopnia echnikum zkota Foliceaind
17 zawodow 8 zawodow 14 zawodow e ow I ow

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
NA KRAJOWYM | WOJEWODZKIM RYNKU PRACY (MEIN)

. . . istotne zapotrzebowanie umiarkowane zapotrzebowanie
szczegolne zapotrzebowanie w kraju R, . C .
w wojewodztwie w wojewodztwie
8 zawodow p .
30 zawodow 55 zawodow

*3 zawody nie zostaly przypisane do zadnej z ww. kategorii

Zrédto: opracowanie wlasne

Wsrdéd ww. zawodow najczesciej opiniowanym zawodem byl zawdd podolog. Wskazany kierunek
ksztatcenia do tej pory nie byt zawodem szkolnym. Ksztatcenie w tej profesji mozliwe jest dopiero od

10 Negatywnie zaopiniowane kierunki ksztatcenia w wigkszosci dot. jednego wnioskodawcy i wynikaty z btedow formal-
nych, ktére maja zosta¢ poprawione.

82



roku szkolnego 2021/2022 (zgodnie z Rozporzgdzeniem MEIN z dnia 27 stycznia 2021 r. zmieniajgcym
rozporzqdzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego). Najbardziej popularng branzg byta branza opieki
zdrowotnej (20 pozytywnie zaopiniowanych kierunkéw - wnioski sktadaty wytacznie szkoty police-
alne). Do réwnie popularnych zaliczy¢ nalezy branze: fryzjersko-kosmetyczng (12 pozytywnie zaopi-
niowanych kierunkow), hotelarsko-gastronomiczno-turystyczng (9 pozytywnie zaopiniowanych kie-
runkow), budowlang i mechaniczng (po 5 pozytywnie zaopiniowanych kierunkow).

Rysunek 18 - Pozytywnie zaopiniowane kierunki ksztalcenia zawodowego

BUDOWLANA MOTORYZACYJNA
= technik budownictwa (2x) « elektromechanik pojazdéw samochodowych
? « technik budowy drog « technik pojazdéw samochodowych (2x)
. Egc;mik robot wykonczeniowych w budownictwie
X

OPIEKI ZDROWOTNE)

% DRZEWNO-MEBLARSKA
0 . g:(;grvﬁgk operator maszyn do produkcji

. pracowmk ﬁomocnlczy stolarza

« technik technologii drewna

ELEKTROENERGETYCZNA

« elektryk
« technik elektryk

-
'v'

FHYZJERSKU KOSMETYCZNA

. pcdnlng

. pracownl pomocnlczy fryzjera

+ technik uslug fryzjerskich (2x)

» technik uslug kosmetycznych (2x)

ny,

HANDLOWA

« technik handlowiec (2x)

HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

. kuchalz

« pracownik obslugi hotelowej (2x)

« pracownik pomocniczy gastronomil

« lechnik organizacji turystyki

= technik zywienia i uslug gastronomicznych (3x)

LESNA

» technik lesnik

>
=
.
T

MECHANICZNA

« mechanik monter maszyn i urzgdzen
« pracownik pomocniczy mechanika

« pracownik pomocniczy $lusarza

« technik spawalnictwa (2x)

Qs

*planowane otwarcie kierunku ksztalcenia w roku szkolnym 2022/2023

Zrédto: opracowanie wlasne

ﬂ
W
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« pracownik pomocniczy krawca
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11.8. Monitoring Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

W Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
2021 rok zatozono, ze wymiernym rezultatem dziatan bedzie osiggnigcie na koniec roku okreslonych
wartosci dla wybranych wskaznikow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. Na potrzeby moni-
toringu wybrano trzy podstawowe wskazniki tj.:

e poziom bezrobocia - wedlug przewidywan, liczba bezrobotnych w regionie na koniec
2021 r., ma zosta¢ utrzymana na poziomie rownym lub mniejszym niz 56 570 oséb.

e wskaznik zatrudnienia i wspotczynnik aktywnosci zawodowej, okre§lone odpowiednio na
poziomie —52,0% i 53,7%.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2021 r. w urzedach pracy w wojewddztwie zarejestrowanych
byto 46 300 osob - 0 18,2% mniej niz zatozona wartos¢. Fakt, ze bezrobocie W naszym regionie jest
zjawiskiem sezonowym (w okresie letnim liczba 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy jest nizsza
niz w pozostatych miesigcach) oraz niepewna sytuacja, zwigzana z prognozowang kolejna falg pande-
mii pozwala przypuszczac, ze na koniec roku poziom bezrobocia moze wzrosna¢, nie powinien jednak
przekroczy¢ zakladanej warto$ci.

Regionalny Plan Dziatan na 2021 rok zaktada takze utrzymanie wskaznika zatrudnienia na poziomie
réwnym lub wigkszym niz 52,0% oraz wartosci wspolczynnika aktywnosci zawodowej na poziomie
réwnym lub wyzszym niz 53,7%. Gtéwny Urzad Statystyczny podat, ze w I kwartale 2021 r. wskaznik
zatrudnienia w naszym regionie uplasowat si¢ na poziomie 52,5%, za$ drugi z wymienionych wskaz-
nikow wyniost 54,4%.

Nalezy jednak pamietaé, ze od tego kwartatu w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci
wprowadzono zmiany w metodologii, ktore wynikaty z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla sta-
tystyki spotecznej.!* Dane te nie mogg wiec by¢ pordwnywane z poprzednimi okresami, W oparciu
0 ktdre prognozowano warto$¢ wskaznikow w Regionalnym Planie Dziatan. Obecnie GUS zajmuje si¢
oceng skutkéw wprowadzonych zmian dla uzyskiwanych wynikéw badania. Zakonczenie prac plano-
wane jest w IV kw. 2021 r., wtedy tez bedzie mozliwa pelna analiza wskaznikéw. GUS zaktada bo-
wiem, iz w przypadku stwierdzenia przerwania poréwnywalno$ci szeregow czasowych, podstawowe
wskazniki opracowywane na podstawie BAEL z poprzednich okreséw zostang przeliczone ponownie.

11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow
implementacyjnych (patrz uwagi metodologiczne)

84



12. PODSUMOWANIE

Rok po wybuchu pandemii rynek pracy wcigz jeszcze odczuwa jej skutki, chociaz dane za | potro-
cze 2021 r. informujg o stabilizacji sytuacji i poprawie niektorych wskaznikéw dotyczacych regional-
nej gospodarki i rynku pracy.

W poréwnaniu do I poétrocza 2020 r. zwickszyto si¢ wynagrodzenie mieszkancow naszego woje-
wodztwa — wzrost 0 10,9%. Pomimo rosnacych cen - 0 3,1%, w okresie od stycznia do czerwca 2021 r.
obserwowalisSmy wzrost sprzedazy detalicznej (o 7,3%) oraz hurtowej, ktéra w przedsigbiorstwach
handlowych zwigkszyta si¢ o 31,8%, a w hurtowych o 11,8%. W pierwszej potowie roku 2021 r.
zwickszyla si¢ rowniez produkcja sprzedana budownictwa, (0 2,6% w poréwnaniu do tego samego
okresu roku ubieglego), spadta jednak warto$¢ produkcji budowlano-montazowej (0 18,3%). W woje-
wodztwie oddano tez mniej mieszkan do uzytkowania (spadek o 13,0%). W odniesieniu do stanu
sprzed roku wzrosta natomiast liczba mieszkan, na budowg ktorych wydano pozwolenia (wzrost
0 82,7%) oraz budowe ktorych rozpoczeto (o 41,0%). Systematyczny wzrost notujemy tez w liczbie
podmiotéw gospodarczych wpisanych do systemu REGON. Na koniec czerwca br. zarejestrowanych
jest w nim 138,7 tys. firm — o 3,6% wiecej niz przed rokiem. W | potroczu 2021 r. w stosunku do
poprzedniego roku odnotowaliSmy jednak spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsie-
biorstw. Spadek wynosit 1,0% czyli 1,3 tys. 0sob.

W tym samym okresie zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych. Wedlug stanu na koniec czerwca
2021 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 46 300 0s6b bezrobotnych, o 6 628 0s6b mniej niz
rok wezesniej (spadek o 12,5%). Pomimo spadku, odnotowany poziom bezrobocia nie osiggnal jednak
stanu z czerwca 2019 r. — gdy zarejestrowanych bylo 45 114 bezrobotnych. Najwiekszy udziat wérdd
0sOb bezrobotnych w wojewddztwie wciagz obserwowany jest w grupie kobiet (55,8%), ale takze osob
dhugotrwale bezrobotnych (53,1%).

Wraz ze spadkiem liczby 0sob bezrobotnych zmniejszyta si¢ stopa bezrobocia w wojewddztwie —
W ujeciu rocznym o 1,2 pkt proc., za§ w porownaniu do czerwca 2019 r. - 0 1,1 pkt proc. W czerwcu
2021 r. wskaznik ten wynosit 9,2%.

W I potowie 2021 r. obserwujemy rowniez powrot do ksztattujgcego sie przed pandemig trendu,
charakteryzujacego si¢ przewaga liczby osob wyrejestrowanych z ewidencji urzedoéw pracy nad oso-
bami rejestrujgcymi si¢ jako osoby bezrobotne. W pierwszych szeSciu miesigcach 2021 r. odpltyw
Z bezrobocia z bezrobocia byt 0 5 175 0s6b wyzszy niz naptyw. Od poczatku roku do konca czerwca
do powiatowych urzedow pracy w regionie zgtosito si¢ 31 128 nowych bezrobotnych, wyrejestrowaty
sie za$ 36 303 osoby.

Pewien poziom stabilizacji na rynku pracy widoczny jest w rosnacej liczbie ofert zatrudnienia.
W ciagu catego pierwszego potrocza 2021 r. pracodawcy zgtlosili do powiatowych urzedow pracy bli-
sko 26,5 tys. wolnych wakatow, o 26,8% (5 598 ofert) wigcej niz przed rokiem. Zdecydowana wigk-
szo$¢ ofert (70,0% - 18 521 ofert) dotyczyta ofert zatrudnienia nie subsydiowanego $rodkami publicz-
nymi.
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W I potroczu 2021 r. odnotowano rekordowg liczbg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom — 36,2 tys. zt (dla porownania w I potroczu 2020 r. takich o$wiadczen pracodawcy
ztozyli 14,4 tys., a przed wybuchem pandemii, w porownywalnym okresie 2019 r. — 15,4 tys.). Nie
wszystkie oswiadczenia dotyczg pracy w naszym regionie, cze$¢ z nich (37%) realizowana bedzie
w innych wojewodztwach Prace na Warmii i Mazurach podejmg natomiast cudzoziemcy, ktorych
oswiadczenia wpisane zostaly w innych cz¢$ciach kraju. W I poétroczu 2021 r. urzedy pracy wydatly
réwniez 435 zezwolen na pracg sezonowg (o 4,6% mniej niz w tym samym okresie przed rokiem),
za$ Wojewoda Warminsko-Mazurski wystawil 3 016 zezwolen na prace w dluzszym okresie (spadek
0 12,1%). Ogodtem blisko 31,3 tys. pracownikow z zagranicy wzbogaci nasz rynek pracy.

Pomimo pewnej stabilizacji na rynku pracy i poprawiajacych si¢ nastrojow przedsigbiorcoOw, pierw-
sze potrocze 2021 r. weigz jeszeze charakteryzowato si¢ zwigkszonym zagrozeniem zwolnieniami gru-
powymi. W odniesieniu do analogicznego okresu 2020 r. liczba 0sob, ktorych moze dotyczy¢ utrata
pracy zwickszyla si¢ 0 82 osoby (wzrost o 10,7%). Do konca czerwca tego roku o planach przeprowa-
dzenia zwolnien grupowych, ktorych skutki mogg by¢ odczuwalne dla 850 osob, poinformowato 19
pracodawcow. Nalezy jednak podkresli¢, ze podobnie jak w roku ubieglym, cze$¢ pracodawcow anu-
lowala z czasem zamiar zwalniania swoich pracownikéw (dwoéch pracodawcoéw wycofato zamiar
zwolnienia w sumie 203 os6b). Pomimo tego, w I polowie 2021 r., do realizacji zwolnien doszio
w o$miu zaktadach pracy, wypowiedzenie otrzymato 70 oséb. Liczba 0s6b zwolnionych zmniejszyta
si¢ w stosunku do I potrocza 2020 r. o blisko 79% (261 0so6b).

W I potroczu 2021 r. samorzady powiatowe dysponowaty wieksza kwotg srodkow Funduszu Pracy
- wedhug stanu na koniec czerwca 2021 roku byto to tacznie 343 965,6 tys. zt. Srodki na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
przyznane zgodnie z algorytmem zwigkszyly si¢ 0 38,6% (0 49 653,7 tys. zt). Lacznie limit poczat-
kowy w wojewodztwie wynosit 178 261,9 tys. zl. Lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty takze wiek-
sze $rodki na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — wzrost o 8,2%
(0 531,0 tys. zt do kwoty 6 979,0 tys. zt). Nalezy wspomnie¢, ze od poczatku roku samorzady powia-
towe wnioskowaty o dodatkowe $rodki na dzialania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczeniem COVID-19 . Do konca czerwca pozyskano juz na ten cel 148 710,0 tys. zt.

Wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy wyniosty na koniec czerwca 2021 roku
264 004,1 tys. zt. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia przeznaczono kwote 59 279,9 tys. zi
(22,5% ogdhu wydatkow). W ramach tych §rodkoéw zaktywizowano 8 369 0sob bezrobotnych, o 30,7%
(tj. o 1 965 0sob) wiecej niz przed rokiem. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wyniosty 2 374,0 tys. zt.

Pomoc urzedoéw pracy w I potroczu 2021 r., podobnie jak przed rokiem nie ogranicza si¢ tylko do
aktywizacji osob bezrobotnych. W okresie od 01.04.2020 do 29.06.2021 r. do urzedow pracy wptyneto
tacznie ponad 91 tys. wnioskéw w ramach tarczy antykryzysowej na tgczng kwote 646 673,6 tys. zt.,
z ktorych 90,0% uzyskato pozytywna ocene. Na ich podstawie 82 tys. podmiotéw gospodarczych
otrzymato $rodki finansowe w kwocie 549 658,7 tys. zt. Najwigckszym zainteresowaniem U \WWniosko-
dawcow cieszyly sie jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej - 70,5% wszystkich ztozonych wnioskow (294 027,8 tys. zt wyptaconych $rodkéw na
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rzecz ponad 59 tys. podmiotéw). Popularnym instrumentem w$rod os6b prowadzacych dziatalnos$é go-
spodarczg bylo takze czegsciowe dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej —
16,4% wnioskow, ktore wptynety do urzedow pracy. Na ten cel przeznaczono 67 899,2 tys. zt, z kto-
rych skorzystato blisko 13 tys. podmiotow.

Zadania w ramach tarczy antykryzysowej realizowat rowniez Wojewodzki Urzad Pracy w Olszty-
nie w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Od poczatku jej funkcjonowania
do WUP w Olsztynie wptyneto tacznie 6 078 wnioskow, z czego 4 511 zostalo rozpatrzonych pozy-
tywnie. L.aczna warto$¢ udzielonej pomocy wyniosta 321 037 923,15 zt, z czego najwigcej srodkow -
49,9% (160 173 683,34 zt) przeznaczono na wyplate dofinansowania do pensji pracownikow objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy | przestojem ekonomicznym.

Od poczatku funkcjonowania tarczy antykryzysowej, dzigki dziataniom powiatowych urzedow
pracy ochroniono blisko 1184 tys. miejsc pracy, za$ dzigki srodkom FGSP mozliwe bylo objecie
wsparciem kolejnych 97 tys. miejsc.

W I potroczu 2021 r. sytuacja w gospodarce i na rynku pracy w wielu aspektach ulegta poprawie.
Na ten stan rzeczy wptyw mialy przede wszystkim stopniowe odmrazanie gospodarki po dlugim okre-
sie obowigzywania restrykcji ograniczajacych aktywnos$¢ gospodarcza oraz czynniki sezonowe -
wzrost zapotrzebowania na pracownikow w sezonie letnim. Catkowity powr6t do sytuacji sprzed pan-
demii moze jednak okaza¢ si¢ dluzszy niz przewidywano, a dilugofalowe skutki zmian sg nadal
trudne do przewidzenia. Oprocz aktualnych trudno$ci na rynku pracy spowodowanych skutkami pan-
demii, nalezy wcigz rowniez mie¢ na uwadze problemy demograficzne, na ktore sktadajg si¢ starzenie
ludnosci oraz systematyczny spadek jej liczebnos$ci. Jest to szczeg6lnie niepokojace gdyz dotyczy
gléwnie 0sob w wieku produkcyjnym, grupy najwazniejszej z punktu widzenia rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Powiatowy Urzad Pracy
XII - 2020 V - 2021 VI - 2020 VI -2021 5:2 5:3 5:4 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bartoszyce 3348 3286 3653 3180 -5,0 -3,2 -12,9 -168 -106 -473
Braniewo 2499 2292 2609 2195 -12,2 -4,2 -15,9 -304 -97 -414
Dziatdowo 3181 2927 3313 2821 -11,3 -3,6 -14,9 -360 -106 -492
Elblag - grodzki 3204 3161 3321 2974 -7,2 -5,9 -10,4 -230 -187 -347
Elblag - ziemski 3096 2872 2972 2737 -11,6 -4,7 -7,9 -359 -135 -235
Elk 3977 3728 3932 3506 -11,8 -6,0 -10,8 -471 -222 -426
Gizycko 1905 1767 1763 1535 -19,4 -13,1 -12,9 -370 -232 -228
Goldap 864 731 911 665 -23,0 -9,0 -27,0 -199 -66 -246
Itawa 1732 1629 1988 1515 -12,5 -7,0 -23,8 -217 -114 -473
Ketrzyn 3739 3413 3597 3185 -14,8 -6,7 -11,5 -554 -228 -412
Lidzbark Warm. 1737 1680 1977 1590 -8,5 -5,4 -19,6 -147 -90 -387
Mragowo 1929 1778 1970 1612 -16,4 -9,3 -18,2 -317 -166 -358
Nidzica 700 745 830 691 -1,3 -7,2 -16,7 -9 -54 -139
Nowe Miasto Lubawskie 1451 1548 1492 1525 51 -1,5 2,2 74 -23 33
Olecko 1475 1326 1445 1271 -13,8 -4,1 -12,0 -204 -55 -174
Olsztyn - grodzki 3024 3005 3243 2875 -4.9 -4,3 -11,3 -149 -130 -368
Olsztyn - ziemski 4240 4074 4 350 3900 -8,0 -4,3 -10,3 -340 -174 -450
Ostroda 3780 3811 4126 3601 -4,7 -5,5 -12,7 -179 -210 -525
Pisz 2211 2173 2162 2041 -1,7 -6,1 -5,6 -170 -132 -121
Szczytno 2278 2 206 2 255 2031 -10,8 -7,9 -9,9 -247 -175 -224
Wegorzewo 1105 942 1019 850 -23,1 -9,8 -16,6 -255 -92 -169
OGOLEM: 51475 49 094 52 928 46 300 -10,1 -5,7 -12,5 -5175 -2794 -6 628

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy. Obliczenia wlasne
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Zalacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

Wazrost | Wazrost | Wzrost
Grudzien Maj Czerwiec | Czerwiec |/spadek |/spadek |/spadek
2020 2021 2020 2021 Kol.5/2 Kol.5/3 | Kol.5/4
1 2 3 4 5 6 7 8
Podregion i i i
elblaski 10,3 9,9 10,7 9,5 0,8 0,4 1,2
Braniewski 19,3 18,0 19,9 17,3 -2,0 -0,7 -2,6
Dyialdowski 13,5 12,6 14,0 12,2 -1,3 -0,4 -1,8
Elblaski 15,8 14,8 15,2 14,2 -1,6 -0,6 -1,0
. 4,9 4,6 5,6 4,3 -0,6 -0,3 -1,3
Ttawski
Nowomiejski 8,8 9,4 9,1 9,2 0,4 -0,2 0,1
Ostrodzki 10,7 10,8 11,6 10,2 -0,5 -0,6 -1,4
M. Elblag 7.8 7.7 8,0 72 -0,6 -0,5 -0,8
Podregion elcki 12,4 11,6 12,1 10,8 -1,6 -0,8 -1,3
Elcki 12,6 11,9 12,5 11,3 -1,3 -0,6 -1,2
S 10,7 10,0 10,0 8,8 -1,9 -1,2 -1,2
Gizycki
Olecki 11,3 10,3 11,1 9,9 -14 -0,4 -1,2
Piski 14,5 14,3 14,2 13,5 -1,0 -0,8 -0,7
Goldapski 9,9 8,5 10,4 7,8 -2,1 -0,7 -2,6
. 16,5 14,4 15,4 13,2 -3,3 -1,2 -2,2
Wegorzewski
Pty 9,1 8,8 9,4 83 08 05 11
olsztynski
Bartoszycki 17,4 17,1 18,7 16,7 -0,7 -0,4 -2,0
Ketrzynski 19,6 18,2 19,0 17,2 -2,4 -1,0 -1,8
Lidzbarski 13,1 12,7 14,7 12,1 -1,0 -0,6 -2,6
Mragowski 10,9 10,1 111 9,3 -1,6 -0,8 -1,8
Nidzicki 71 75 8,3 7,0 -0,1 -0,5 -1,3
Olsztynski 10,4 10,1 10,7 9,7 -0,7 -0,4 -1,0
Szczycienski 10,1 9,9 10,1 91 -1,0 -0,8 -1,0
M. Olsztyn 3,4 3,4 3,7 3,3 -0,1 -0,1 -0,4
Wojewodztwo 10,1 9,7 10,4 9,2 -0,9 -0,5 -1,2
Polska 6,2 6,1 6,1 5,9 -0,3 -0,2 -0,2
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Zalacznik nr 3
Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2021 r.

w tym:
Bezro- posiadajacy
Powiat botni cobi ud.zial mlodziez ud?ial osoby do ud?ial Mmiesz- ud?ial Z pra- udz.ial Mg udz.ial co najmniej udz.ial
ogélem obiety 3:2 do 25 lat 5:2 3(? quu 7:2 katicy wsi 9:2 werp do 11:2 Tl 13:2 jedno 15:2
(w %) (w %) Zycia (w %) (w %) zasitku (w %) (w %) dzieckodo | (w %)
6 roku zycia

Bartoszycki 3180 1750 55,0 367 11,5 759 23,9 1803 56,7 514 16,2 1918 60,3 707 22,2
Braniewski 2195 1267 57,7 292 13,3 599 27,3 1377 62,7 325 14,8 1350 61,5 304 13,8
Dziatdowski 2821 1753 62,1 347 12,3 699 24,8 1703 60,4 508 18,0 1754 62,2 414 14,7
m. Elblag 2974 1653 55,6 290 9,8 651 21,9 0 0,0 430 14,5 1338 45,0 448 15,1
Elblaski 2737 1613 58,9 353 12,9 733 26,8 2016 73,7 444 16,2 1590 58,1 573 20,9
Etcki 3 506 1951 55,6 387 11,0 884 25,2 1654 47,2 767 21,9 1749 49,9 516 14,7
Gizycki 1535 792 51,6 231 15,0 423 27,6 707 46,1 208 13,6 727 47,4 261 17,0
Gotdapski 665 409 61,5 78 11,7 155 23,3 417 62,7 125 18,8 380 57,1 153 23,0
Itawski 1515 934 61,7 228 15,0 455 30,0 675 44,6 293 19,3 543 35,8 321 21,2
Ketrzynski 3185 1666 52,3 323 10,1 708 22,2 1734 54,4 460 14,4 2 065 64,8 581 18,2
Lidzbarski 1590 970 61,0 209 13,1 434 27,3 781 491 283 17,8 886 55,7 406 25,5
Mragowski 1612 789 48,9 196 12,2 398 24,7 847 52,5 285 17,7 764 47,4 314 19,5
Nidzicki 691 392 56,7 79 11,4 165 23,9 445 64,4 163 23,6 296 42,8 198 28,7
Nowomiejski 1525 916 60,1 255 16,7 494 32,4 1146 75,1 184 121 773 50,7 461 30,2
Olecki 1271 677 53,3 150 11,8 304 23,9 804 63,3 210 16,5 734 57,7 322 25,3
m. Olsztyn 2875 1504 52,3 215 7,5 570 19,8 0 0,0 444 15,4 1188 41,3 530 18,4
Olsztynski 3900 2127 54,5 515 13,2 990 254 2703 69,3 757 19,4 1979 50,7 935 24,0
Ostrodzki 3601 2026 56,3 444 12,3 942 26,2 2187 60,7 706 19,6 1894 52,6 915 25,4
Piski 2041 1146 56,1 271 13,3 556 27,2 958 46,9 405 19,8 1045 51,2 417 20,4
Szczycienski 2031 1109 54,6 281 13,8 573 28,2 1234 60,8 402 19,8 965 47,5 409 20,1
Wegorzewski 850 377 44,4 116 13,6 219 25,8 512 60,2 135 15,9 460 54,1 85 10,0
Wojewédztwo 46 300 25 821 55,8 5627 12,2 11711 25,3 23 703 51,2 8 048 17,4 24 398 52,7 9270 20,0

Zrodto: sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne
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Zalacznik nr 4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca

zmiany
w %

zmiany zmiany

Wyszczegodlnienie czerwiec grudzien maj czerwiec zmiany zmiany zmiany w % w %

2020 2020 2021 2021 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Bezrobotni ogétem 52 928 51 475 49 094 46 300 -2 7% -5 175 -6 628 -5,7 -10,1 -12,5
kobiety 29 074 28 435 27134 25821 -1313 -2614 -3253 -4,8 -9,2 -11,2
% do ogoétu bezrobotnych 54,9 55,2 55,3 55,8 0,5 0,6 0,9 X X X
bezrobotni do 25 roku zycia 7099 6 609 6 106 5627 -479 -982 -1472 -7,8 -14,9 -20,7
% do ogotu bezrobotnych 13,4 12,8 12,4 12,2 -0,2 -0,6 -1,2 X X X
bezrobotni do 30 roku zycia 14 593 13466 12594 11711 -883 -1755,0 -1755,0 -7,0 -13,0 -19,7
% do ogotu bezrobotnych 27,6 26,2 25,7 25,3 -0,4 -0,9 -2,3 X X X
dlugotrwale bezrobotni 23 865 25 491 25474 24 398 -1 076 -1 093 533 -4,2 -4,3 2,2
% do ogotu bezrobotnych 45,1 49,5 51,9 52,7 0,8 3,2 7,6 X X X
mieszkancy wsi 26 516 26 420 25027 23703 -1324 -2717 -2 813 -5,3 -10,3 -10,6
% do ogotu bezrobotnych 50,1 51,3 51,0 51,2 0,2 -0,1 1,1 X X X
bezrobotni z prawem do zasitku 10 936 9910 8 455 8 048 -407 -1 862 -2 888 -4,8 -18,8 -26,4
% do ogotu bezrobotnych 20,7 19,3 17,2 17,4 0,2 -1,9 -3,3 X X X
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 14 098 14179 13233 12 606 -627 -1573 -1492 -4.7 -11,1 -10,6
% do ogotu bezrobotnych 26,6 27,5 27,0 27,2 0,2 -0,3 0,6 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji 17 521 17 537 16 992 16 042 -950 -1 495 -1479 -5,6 -8,5 -8,4
% do ogotu bezrobotnych 33,1 34,1 34,6 34,6 0,0 0,5 15 X X X
niepelnosprawni 3315 3037 2 845 2703 -142 -334 -612 -5,0 -11,0 -18,5
% do ogbtu bezrobotnych 6,3 59 5,8 5,8 0,0 -0,1 -0,5 X X X

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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Bezrobotni zarejestrowani w I pélroczu 2021 r.

Zalacznik nr 5

bezrobotni
|
zarejestrowani po raz po raz PO pracach po robotach . pﬁg;;ot?c/)&;- : Po praca(?h
. W miesigcu pierwszy kolejny Il publicznych ORI nia zawodo- | P° e s.p()leczme
Powiat nych Wego uzytecznych
= = = = = = < = = = < = = = = = = =
9 o S ° S o 8 o S o 8 ° 8 o S kT 5 °
2 £ 2 | 28| ® g | 2| 2| 2| | ®| & | ®| | | 2| ®|¢&
Bartoszycki 1832 855 217 86 1615 769 8 2 2 0 1 1 1 1 28 1 90 68
Braniewski 1158 608 135 60 1023 548 4 0 3 2 38 25 18 13 12 4 1 1
Dzialdowski 1714 841 235 120 1479 721 4 1 0 0 98 68 72 49 57 4 0 0
m. Elblagg 2337 1165 401 209 1936 956 1 0 3 1 57 40 30 21 20 8 0 0
Elblgski 1 460 764 223 114 1237 650 1 0 1 1 53 47 19 17 19 1 0 0
Etcki 2435 1188 342 174 2093 1014 6 1 14 4 142 108 73 50 12 1 19 10
Gizycki 1121 511 206 107 915 404 0 0 9 8 2 2 1 1 7 0 0 0
Gotdapski 641 332 93 58 548 274 2 1 2 1 20 17 6 0 16 12
Itawski 1631 813 310 143 1321 670 1 0 0 0 0 0 0 0 24 12 5 4
Ketrzynski 1 406 674 200 103 1206 571 5 1 18 7 15 14 6 5 25 0 38 14
Lidzbarski 1129 521 158 67 971 454 2 2 5 0 57 40 35 24 2 1 0 0
Mragowski 1 309 598 184 108 1125 490 4 2 0 0 46 35 25 19 65 24 3 1
Nidzicki 634 325 99 51 535 274 1 1 0 0 32 24 20 14 2 0 3 2
Nowomiejski 1 049 560 163 78 886 482 0 0 2 0 31 24 15 12 0 0 22 19
Olecki 858 395 110 45 748 350 3 0 8 7 41 34 37 32 11 1 1 1
m. Olsztyn 2341 1200 597 336 1744 864 0 0 2 1 71 57 40 30 18 4 0 0
Olsztynski 2333 1139 516 265 1817 874 0 0 13 2 84 60 43 32 16 0 3 0
Ostrodzki 2 354 1167 359 170 1995 997 1 1 1 0 193 139 107 82 14 3 1 1
Piski 1312 619 180 89 1132 530 4 2 31 16 51 34 45 28 21 2 12 5
Szczycienski 1492 733 242 117 1250 616 2 2 0 0 70 56 54 41 36 7 15 10
Wegorzewski 582 268 72 35 510 233 0 0 0 0 8 5 5 3 0 0 9 2
Wojewédztwo | 31128 | 15276 | 5042 | 2535 | 26086 | 12741 49 16 114 50 1110 | 830 646 474 395 73 238 150

Zrédto: sprawozdanie MRPIT-01 0 rynku pracy. Obliczenia wlasne
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Zalacznik nr 6
Bilans bezrobotnych w I pétroczu 2021 roku

Niesubsydiowanej Subsydiowanej - i §

w tym: w tym: 2 iag g o g9

i ¥ 23 @ 85 =2

E £ = o CCEMOWEL - - 2 |Eg s 2% HS

S ) S k) ) @ interwencyjne publiczne dotacje 5 oY & 2 3 o

g ¢ % 3 E 2 % 3 . .. § 82§ 28 3%

= ¥ ¢ 5 © x § § § & 8¢ g 2 35 & 8§87 fs

g < % & &% |8 £Z g8 & g2 &8 B | gF

O X O ¥ 8 s e S

Bartoszycki 1832 855 2000 955 1078 487 761 371 0 0 317 116 156 70 23 1 55 62 36 133 118 187 0
Braniewski 1158 608 1462 761 664 301 451 213 0 0 213 88 141 58 24 11 27 15 13 67 187 148 0
Dzialdowski 1714 841 2074 1056 1217 611 937 477 54 32 280 134 86 46 43 28 71 28 70 34 291 177 0
m. Elblag 2337 1165 2567 1251 1252 615 1063 532 0 0 189 83 53 28 7 33 84 32 0 196 495 0
Elblaski 1460 764 1819 915 920 459 777 407 0 0 143 52 35 21 15 28 54 26 56 158 255 0
Efcki 2435 1188 2906 1364 1769 801 1393 641 0 0 376 160 129 68 51 13 32 75 19 29 244 283 0
Gizycki 1121 511 1491 756 808 435 620 336 0 0 188 99 69 35 45 25 33 9 10 36 94 275 0
Gotdapski 641 332 840 428 412 209 314 153 295 145 98 56 59 39 16 8 10 6 75 89 134 0
Itawski 1631 813 1848 929 1059 538 917 472 0 0 142 66 48 28 7 50 37 25 53 44 342 0
Ketrzynski 1406 674 1960 874 1132 514 806 367 0 0 326 147 104 56 138 50 27 26 37 119 64 286 0
Lidzbarski 1129 521 1276 582 706 313 482 245 231 114 224 68 98 41 70 11 25 18 3 27 73 197 0
Mragowski 1309 598 1626 759 916 464 764 392 0 0 152 72 61 33 0 46 37 64 97 100 91 0
Nidzicki 634 325 643 323 379 183 300 146 0 0 79 37 49 30 12 8 3 13 62 87 0
Nowomiejski 1049 560 975 531 496 262 436 239 0 0 60 23 26 8 24 10 1 0 61 105 68 0
Olecki 858 395 1062 494 601 274 463 205 76 44 138 69 56 28 47 28 25 0 15 25 126 112 0
m. Olsztyn 2341 1200 2490 1227 1401 714 1264 654 0 0 137 60 31 20 8 1 60 11 20 0 117 337 0
Olsztynski 2333 1139 2673 1356 1506 768 1290 685 0 0 216 83 53 30 75 18 63 13 23 52 173 325 0
Ostrodzki 2354 1167 2533 1300 1469 762 1299 686 0 0o 170 76 47 27 13 5 48 30 17 107 187 302 0
Piski 1312 619 1482 723 964 480 641 336 447 254 323 144 73 37 128 56 34 13 26 24 63 165 0
Szezycienski 1492 733 1739 881 1017 542 743 399 0 0 274 143 180 115 37 8 30 22 57 46 50 235 0
Wegorzewski 582 268 837 425 452 221 334 167 0 0 118 54 69 41 36 10 5 6 0 33 76 97 0
Wojewédztwo 31128 15 276 36 303 17 890 20218 9953 16 055 8123 1103 589 4163 1830 1623 859 813 294 713 562 502 1087 2617 4598 0

Zrodho: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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Oferty

styczen - czerwiec 2020

w tym:

3:2 4:2

Oferty

styczen - czerwiec 2021

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w I polowie 2020 i 2021 roku

Zalacznik nr 7

Zmiana w %

ey Subsydio-  Niesubsydio- ~ w w DS Subsydio-  Niesubsydio- 7:9 8:3 9:4
ogélem wane wane % % ogélem wane wane % %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 646 528 118 81,7 18,3 589 485 104 82,3 17,7 -8,8 -8,1 -11,9
Braniewo 543 368 175 67,8 32,2 816 516 300 63,2 36,8 50,3 40,2 71,4
Dzialdowo 1123 464 659 41,3 58,7 1463 511 952 349 65,1 30,3 10,1 44,5
Elblag Grodzki 1423 324 1099 228 77,2 1643 461 1182 281 719 15,5 42,3 7,6
Elblag Ziemski 487 180 307 37,0 63,0 680 321 359 472 528 39,6 78,3 16,9
Elk 1199 430 769 359 64,1 1591 656 935 41,2 58,8 32,7 52,6 21,6
Gizycko 365 136 229 37,3 62,7 537 248 289 46,2 53,8 47,1 82,4 26,2
Goldap 299 190 109 63,5 36,5 495 268 227 54,1 45,9 65,6 41,1 108,3
Ilawa 1926 268 1658 13,9 86,1 2803 275 2528 98 90,2 45,5 2,6 52,5
Ketrzyn 533 340 193 63,8 36,2 734 495 239 67,4 32,6 37,7 45,6 23,8
Lidzbark Warminski 712 317 395 445 555 769 383 386 49,8 50,2 8,0 20,8 -2,3
Mragowo 921 255 666 27,7 72,3 1263 329 934 26,0 74,0 37,1 29,0 40,2
Nidzica 731 104 627 14,2 85,8 791 154 637 19,5 80,5 8,2 48,1 1,6
Nowe Miasto Lub. 1347 304 1043 226 774 2161 309 1852 14,3 857 60,4 1,6 77,6
Olecko 631 240 391 38,0 62,0 1045 288 757 276 724 65,6 20,0 93,6
Olsztyn Grodzki 2 446 293 2153 12,0 88,0 2579 225 2 354 8,7 913 5,4 -23,2 9,3
Olsztyn Ziemski 1516 318 1198 21,0 79,0 1787 442 1345 24,7 75,3 17,9 39,0 12,3
Ostroda 2704 369 2 335 13,6 86,4 2735 489 2 246 17,9 821 1,1 32,5 -3,8
Pisz 510 222 288 435 56,5 747 426 321 57,0 43,0 46,5 91,9 11,5
Szczytno 536 324 212 60,4 39,6 885 401 484 453 54,7 65,1 23,8 128,3
Wegorzewo 279 236 43 84,6 154 362 272 90 75,1 249 29,7 15,3 109,3
Wojewodztwo 20 877 6210 14 667 29,7 70,3 26 475 7 954 18 521 30,0 70,0 26,8 28,1 26,3

Zrodto: sprawozdanie MRPIT-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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Zalacznik nr 8

Kwoty $srodkéw FP w I pélroczu 2021 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz inne
wydatki, w tym na zadania fakultatywne (tys. z})

Przyznane kwoty Srodkéw FP (podzial wg algorytmu) Pozyskane dodatkowe Srodki FP

na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na programy na rzecz promocji | ~4\/1p.19 tj. instrumenty na programy na rzecz promocji : na programy na rzecz promocji |~ovip-19 t. instrumenty|

lagodzenia skutkw bezrobocia i aktywizacji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw ) zatrudnienia, lagodzenia '”Strumemy art. 15zzb- zatrudnienia, lavodzenia skutkéw
. art. 152zb-15zze,152z¢" oraz B

I art, 15zzb-157ze,1522¢°
bezrobocia i aktywizacji skutkow bezrobocm 15220 15726 oraz art,

4 4
Urzad pracy i art ozze nainne g nainne orazart tozze nainne
Zadania zadania zadania zadania
Lacznie Ogoﬁ?”}? KES fakultatywne Lacznie W ramach KES Ol i Lacznie | naboru ne Lacznie i
(a:lgr t(:: czne) fabory SO art, 1522b- ministra art. 15zzb- ini « A9LED:
icz ini 5 )
2y [;:";:;g 152z¢,1522¢) ds. pracy 152261522€%) . 15726"

_-__--__“ﬂ_----_--_

Bartoszyce 126872 124628 73186 2244 5121 3400,0 00 126872 00 2244 34000 00 5121
Braniewo 9976,6 98062 57586 1704 4858 0,0 5000,0 00 9976,6 00 1704 50000 00 4858
Dzialdowo 121237 118880 69810 2357 5918 00 4500,0 16,2 00 121237 00 2357 45000 00 608,0
Elblag (z m. Elblag) 199728 190487 111861 9241 9035 00 19000,0 00 199728 00 9241 190000 00 9035
Etk 13309,0 129075 75798 4015 665,0 00 112000  1000,0 00 13309,0 00 4015 112000 10000 665,0
Gizycko 6103,9 57879 33989 3160 356,7 00 5000,0 00 6103,9 00 3160 50000 00 356,7
Gotdap 35103 33909 19912 1194 240,8 00 2400,0 96 00 35103 00 1194 24000 00 2504
Itawa 68715 64726 38009 3989 469,7 00 10890,0 699,0 17,9 00 68715 00 3989 108900 699,0 4876
Ketrzyn 129521 127005 74581 2516 5741 00 4500,0 00 129521 00 2516 45000 00 5741
Lidzbark Warmifiski 73328 71337 41892 1991 4044 00 3670,0 2383 16,6 00 73328 00 1991 36700 2383 421,0
Mragowo 6972,6 67005 39348 2721 4018 00 7200,0 15,6 00 6972,6 00 2121 72000 00 474
Nidzica 3198,7 30714 18037 1273 258,0 00 2400,0 16,0 00 3198,7 00 1273 24000 00 2140
Nowe Miasto Lubawskie 54831 53052 31154 1779 387,0 00 4700,0 00 54831 00 1779 47000 00 387,0
Olecko 5683,0 55156 32389 1674 3108 00 3250,0 143 00 5683,0 00 1674 32500 00 385,1
Olsztyn (miasto) 10872,6 96252 56522 12474 6119 00 28000,0 150 00 10872,6 00 12474 280000 00 626,9
Olsztyn (powiat) 143972 137392 80681 6580 688,0 00 12500,0 20,0 00 143972 00 6580 125000 00 708,0
Ostroda 142269 137595 80801 4674 7550 00 8300,0 20,9 00 142269 00 4674 83000 00 7159
Pisz 77044 74740 43889 2304 4033 00 6000,0 16,7 00 77044 00 2304 60000 00 4200
Szczytno 7640,7 13474 43147 2933 406,3 00 4900,0 200,0 110 00 7640,7 00 2933 49000 200,0 4713
Wegorzewo 42218 41251 24224 967 2109 00 1900,0 76,7 8,0 00 42218 00 967 19000 76,7 2189
Wojewddztwo 1852409 1782619 1046816 69790 98169 00 00 00 1487100 22140 1978 00 00 00 00 00 00 1852409 00 69790 1487100 22140 100147

Zrodo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra whagciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 9

Dodatkowe przyznane Srodki FP w I pélroczu 2021 roku na realizacje dziatan zwiazanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (tys. zl)

Dodatkowe Srodki FP na realizacje dzialan zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19

Zmiany Lacznie PUP dysponowaly $rodkami FP
(zmniejszenie/zwiekszenia/przesuniecia) na COVID-19

Przyznane dodatkowe Srodki FP

Urzad pracy
Lacznie na

i | iy | ot | 2| 50| o | 2| 5| s D

art. 15zzb- | wspolfinanso 4 | art.15zzb- |wspolfinanso . | art.15zzb- |wspotfinanso ) 15zze,

157ze, 157z¢*| wane z EFS art 15zze 157ze, 157z¢* | wane z EFS art. 15zz¢ 157ze, 157z¢°| wane z EFS art 15zze 1522¢’,

152z¢*
.+ |l 2| s | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | o | 10 ]11=8+10]
Bartoszyce 600,0 2800,0 600,0 0,0 2800,0 3400,0
Braniewo 1000,0 4000,0 1000,0 0,0 4000,0 5000,0
Dzialdowo 700,0 3800,0 700,0 0,0 3800,0 4500,0
Elblag (z m. Elblag) 7000,0 12 000,0 7000,0 00 120000 190000
Etk 4700,0 1000,0 6500,0 4700,0 1000,0 6500,0  11200,0
Gizycko 1000,0 4000,0 1000,0 0,0 4000,0 5000,0
Gotdap 900,0 1500,0 900,0 0,0 1500,0 2400,0
Itawa 4390,0 699,0 6500,0 4390,0 699,0 65000 10890,0
Ketrzyn 1000,0 3500,0 1000,0 0,0 3500,0 4500,0
Lidzbark Warminski 770,0 238,3 2900,0 770,0 238,3 2900,0 3670,0
Mragowo 1200,0 6000,0 1200,0 0,0 6000,0 7200,0
Nidzica 1000,0 1400,0 1000,0 0,0 1400,0 2400,0
Nowe Miasto Lub. 2000,0 2700,0 2000,0 0,0 2700,0 4700,0
Olecko 1150,0 2100,0 1150,0 0,0 2100,0 3250,0
Olsztyn (miasto) 5000,0 23000,0 5000,0 0,0 230000 280000
Olsztyn (powiat) 3500,0 9000,0 3500,0 0,0 9000,0  12500,0
Ostroda 1500,0 6800,0 1500,0 0,0 6 800,0 8300,0
Pisz 2000,0 4000,0 2000,0 0,0 4000,0 6000,0
Szczytno 1400,0 200,0 3500,0 1400,0 200,0 3500,0 4.900,0
Wegorzewo 500,0 76,7 1400,0 500,0 76,7 1400,0 1900,0
Wojewodztwo 41310,0 2214,0 1074000 0,0 0,0 00 413100 22140 1074000 1487100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 10

Kwoty srodkow FP (algorytmiczne) dla samorzadow powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, agodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
w I potroczu lat 2020-2021 (tys. zb)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2020 roku | Zmiana do 2020 roku
(tys. z1) (%)
w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS
POWlat WIyITI na Wtym na
, w0 [ woww | o [ poweR
Ogolem Ogolem projektow projektow

Lacznie EFS krajowy krajowy Lacznie EFS krajowy T realizowanych w realizowanych w
(RPO+POWER)|  EFs wkiad EFS whiad (RPO+POWER)|  EFs wkiad EFS ramach EFS ramach EFS
publiczny publiczny publiczny

. 2 s [« | s | ¢ | 7 ' 8 | o | o | o | » | © | 1 | 5 | 1 | 1]

Bartoszyce 92144 6 915,5 3691,6 651,5 2168,0 4044 12462,8 73186 42034 7418 20003 3731 32484 4031  353% 5,8%
Braniewo 7483,6 5616,4 2998,2 529,1 1760,7 3284 9806,2 5758,6 33074 5837 15739 2936 23226 1422 31,0% 2,5%
Dziatdowo 8869,0 6 656,3 35533 627,1 2086,7 3892 11888, 69810 40096 7075 19080 3559 30190 3247 34,0% 4,9%
Elblag (z m. Elblag) 14771,6 11086,3 59181 10444 34755 6483 190487 111861 64247 11338  3057,3 5703 42771 998  29,0% 0,9%
Etk 94743 71105 37958 669,8 22291 4158 129075 75798 43534 7683 20717 3864 34332 4693  36,2% 6,6%
Gizycko 35595 26715 1426,1 2517 8375 156,2 57879 33989 19521 3445 929,0 1733 22284 214 62,6% 21,2%
Gotdap 24457 18354 979,8 172,9 5754 107,3 33909 19912 11437 201,8 5442 101,5 945,2 1558  38,6% 8,5%
Ttawa 420738 31580 1685,8 2975 990,0 184,7 6472,6 38009 21831 3852 10388 1938 22648 6429  53,8% 20,4%
Ketrzyn 85422 64109 34223 603,9 2009,8 3749 127005 74581 42836 7559 20384 3802 41583 10472  48,1% 16,3%
Lidzbark Warminski 5200,3 39028 20834 367,7 12235 228,2 71337 41892 24060 4246 11450 2136 19334 2864  37,2% 7,3%
Mragowo 45747 34333 18328 3234 1076,3 200,8 6 700,5 39348 22600 3988 10754 2006 21258 5015  46,5% 14,6%
Nidzica 22937 17215 918,9 162,2 539,7 100,7 30714 18037 10360 182,8 493,0 91,9 7,7 822  339% 4,8%
Nowe Miasto Lub. 3701,5 27779 14829 261,7 870,9 162,4 5305,2 31154 17893 3158 8515 1588 16037 3375 433% 12,1%
Olecko 41476 31128 1661,7 2932 9759 182,0 55156 32389 18603 3283 885,2 1651 13680 1261 33,0% 4,1%
Olsztyn (miasto) 70173 5266,4 28114 496,1 1651,0 307,9 96252 56522 32464 5729 15448 2881 26079 3858  37.2% 7,3%
Olsztyn (powiat) 9970,1 74826 39944 704,9 23458 4315 137392 80681 46339 8178 22051 4113 37691 5855  37,8% 7,8%
Ostroda 9829,2 7376,8 39379 694,9 23126 4314 137595 8080,1 46408 8190 22084 4119 39303 7033  40,0% 9,5%
Pisz 51999 39025 20833 367,6 12234 228,2 74740 43889 25208 4448  1199,6 2237 22741 4864  43,7% 12,5%
Szczytno 50232 37699 20125 355,1 11819 2204 73474 43147 24781 4373 11793 2200 23242 5448  46,3% 14,5%
Wegorzewo 3082,6 23135 12350 2179 7253 1353 41251 24224 13913 2455 662,1 1235 10425 1089  33,8% 4,7%
Wojewddztwo 128 608,2 965208 515252 90926 302590 56440 1782619 1046816 601239 106101 286110 53366 496537 81608  38,6% 8,5%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 11

Kwoty $srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w I potroczu lat 2020-2021 (tys. zh)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

2020 2021

Zmiana do 2020 roku Zmiana do 2020 roku
(tys.zl) (%)

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP
+zmiany +zmiany +2zmiany +zmiany

! 2 ' 3 | .+ | s | 6 | 7 | 8 | o | o | u | 1 | 13|

Bartoszyce 92144 15748,0 24 962,4 12 462,8 0,0 12 462,8 32484 -15748,0 -12499,6 35,3% -100,0% -50,1%
Braniewo 7483,6 13 000,0 20 483,6 9 806,2 0,0 9806,2 23226 -13000,0 -10677,4 31,0% -100,0% -52,1%
Dzialdowo 8 869,0 23170,0 32039,0 11 888,0 0,0 11 888,0 3019,0 -23170,0 -20151,0 34,0% -100,0% -62,9%
Elblag (z m. Elblag) 14771,6 60 500,0 752716 19 048,7 0,0 19 048,7 42771 -60500,0 -56 222,9 29,0% -100,0% -74,7%
Etk 94743 23800,0 332743 12 907,5 0,0 12 907,5 3433,2 -23800,0 -20366,8 36,2% -100,0% -61,2%
Gizycko 35595 33476,7 37036,2 57879 0,0 57879 22284 -33476,7 -31248,3 62,6% -100,0% -84,4%
Gotdap 24457 6 650,0 9095,7 3390,9 0,0 33909 945,2 -6650,0 -5704,8 38,6% -100,0% -62,7%
Itawa 42078 38500,0 42707,8 6472,6 0,0 6472,6 22648 -38500,0 -36235,2 53,8% -100,0% -84,8%
Ketrzyn 85422 19 272,9 278151 12 700,5 0,0 12 700,5 4158,3 -19272,9 -15114,6 48,7% -100,0% -54,3%
Lidzbark Warminski 5200,3 22070,9 272712 71337 0,0 71337 19334 -22070,9 -20137,5 37,2% -100,0% -73,8%
Mragowo 45747 20 698,0 252727 6700,5 0,0 6700,5 21258 -20698,0 -18572,2 46,5% -100,0% -73,5%
Nidzica 22937 11 503,0 13796,7 30714 0,0 30714 77 -11503,0 -10725,3 33,9% -100,0% -17,7%
Nowe Miasto Lubawskie 37015 16 000,0 197015 5305,2 0,0 5305,2 1603,7 -16 000,0 -14396,3 43,3% -100,0% -73,1%
Olecko 41476 97148 13 862,4 5515,6 0,0 5515,6 1368,0 -97148  -8346,8 33,0% -100,0% -60,2%
Olsztyn (miasto) 7017,3 873315 94 348,8 9625,2 0,0 9625,2 2607,9 -873315 -84723,6 37,2% -100,0% -89,8%
Olsztyn (powiat) 9970,1 43020,1 52990,2 13739,2 0,0 13739,2 37691 -43020,1 -39251,0 37,8% -100,0% -74,1%
Ostroda 9829,2 31000,0 40 829,2 13 759,5 0,0 13 759,5 3930,3 -31000,0 -27069,7 40,0% -100,0% -66,3%
Pisz 51999 16 337,0 21536,9 74740 0,0 7474,0 22741 -16 337,0 -14062,9 43,7% -100,0% -65,3%
Szczytno 5023,2 16 794,3 218175 73474 0,0 73474 23242 -16 7943 -14470,1 46,3% -100,0% -66,3%
Wegorzewo 3082,6 6012,6 9095,2 41251 0,0 41251 10425 -6012,6  -4970,1 33,8% -100,0% -54,6%
Wojewodztwo 128 608,2 514599,8 6432080 1782619 0,0 1782619 496537 -514 599,8 -464 946,1 38,6% -100,0% -72,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 12
Kwoty srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I polroczu lat 2020-2021 (tys. z})

Inne zadania fakultatywne Zmiana do 2020 roku Zmiana do 2020 roku
2020 (tys. 2 (6)
Powiat

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu | pozyskane Srodki ogolem wg algorytmu | pozyskane Srodki ogolem wg algorytmu | pozyskane Srodki ogolem wg algorytmu | pozyskane Srodki ogolem
FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany FP + zmiany

Bartoszyce 612,8 6128 572,1 572,1 -40,7 -40,7 -6,6% -6,6%
Braniewo 526,8 25,6 552,4 4858 0,0 4858 -41,0 -25,6 -66,6 -1,8% -100,0% -12,1%
Dziatdowo 639,8 0,0 639,8 591,8 16,2 608,0 -48,0 16,2 -31,8 -1,5% - -5,0%
Elblag (z m. Elblag) 1013,2 57,1 1070,3 903,5 0,0 903,5 -109,7 57,1 -166,8 -10,8% -100,0% -15,6%
Etk 707,6 0,0 707,6 665,0 0,0 665,0 -42,6 0,0 -42,6 -6,0% - -6,0%
Gizycko 286,8 20,0 306,8 356,7 0,0 356,7 69,9 -20,0 49,9 24,4% -100,0% 16,3%
Gotdap 2224 20,0 2424 2408 9,6 250,4 184 -10,4 8,0 8,3% -52,0% 3,3%
Itawa 410,1 29,9 440,0 469,7 179 487,6 59,6 -12,0 47,6 14,5% -40,1% 10,8%
Ketrzyn 5778 43,0 620,8 574,1 0,0 574,1 -3,7 -43,0 -46,7 -0,6% -100,0% -1,5%
Lidzbark Warminski 396,2 288 425,0 404,4 16,6 421,0 8,2 -12,2 -4,0 2,1% -42,4% -0,9%
Mragowo 3937 55,0 448,7 4018 15,6 4174 8,1 -39,4 31,3 2,1% -71,6% -1,0%
Nidzica 210,6 10,2 2208 258,0 16,0 274,0 474 58 53,2 22,5% 56,9% 24,1%
Nowe Miasto Lubawskie 403,2 0,0 403,2 387,0 0,0 387,0 -16,2 0,0 -16,2 -4,0% - -4,0%
Olecko 352,4 75,0 4274 370,8 143 385,1 18,4 -60,7 42,3 5,2% -80,9% -9,9%
Olsztyn (miasto) 651,4 46,6 698,0 611,9 15,0 626,9 -39,5 -31,6 -11,1 -6,1% -67,8% -10,2%
Olsztyn (powiat) 7293 354 764,7 688,0 20,0 708,0 -41,3 -154 56,7 -5,7% -43,5% -1,4%
Ostroda 768,4 453 813,7 755,0 20,9 7759 -13,4 24,4 -37,8 -1,7% -53,9% -4,6%
Pisz 398,1 29,3 4274 403,3 16,7 420,0 52 -12,6 -14 1,3% -43,0% -1,7%
Szczytno 3719 28,0 399,9 406,3 11,0 417,3 344 -17,0 17,4 9,2% -60,7% 4,4%
Wegorzewo 2441 11,8 2559 270,9 8,0 2789 26,8 -38 23,0 11,0% -32,2% 9,0%
Wojewodztwo 9916,6 561,0 10 477,6 9816,9 1978 10 014,7 -99,7 -363,2 -462,9 -1,0% -64,7% -4,4%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 13

Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogélem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej w I polroczu lat 2020-2021 (tys. zh)
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i akty

Przyznane Srodki FP ystanie Srodkow FP
Poniesione wydatki FP *
algorytm + dodatkowo pozyskane + zmia

Powiat na konlec 30.06.2020 na konlec 30.06.2021 na komec 30.06.2020 na konlec 30.06.2021 na oniec 30 06.2020 na oniec 30 06.2021

. . : . ’ . w tym na w tym na
w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie v/ ty
fmansowame flnansowanle
KFS
3

_ 9

Bartoszyce 25 169,4 8 663,5 207,0 12 462.8 7 318,6 224,4 14 695,7 4 260,5 75,6 4 703,0 3523,2 1478 584% 492% 36,5% 37,7% 48,1% 659%
Braniewo 20 643,6 6 969,6 160,0 9 806,2 5758,6 170,4 9119,8 2040,7 94,7 2681,6 699,6 167,7 442% 293% 592% 27,3% 12,1% 98,4%
Dzialdowo 32 257,0 84944 218,0 11 888,0 6981,0 235,7 17 101,9 37116 112,6 5 366,9 32054 2056 53,0% 43,7% 51,7% 451% 459% 87,2%
Elblag (z m. Elblag) 76 125,6 18 301,2 854,0 19 048,7 11186,1 924,1 52513,7 11578,0 112,2 5575,6 3892,0 5114 69,0% 633% 13,1% 293% 348% 553%
Etk 33640,3 10 199,9 366,0 12 907,5 7579,8 401,5 25632,0 5767,3 38,0 43829 3038,5 1446 76,2% 56,5% 10,4% 34,0% 40,1% 36,0%
Gizycko 37 329,2 5148,3 293,0 57879 33989 316,0 16 791,4 3126,6 42,1 1517,9 1039,4 33 450% 60,7% 144% 262% 30,6% 1,0%
Gotdap 9205,7 2766,3 110,0 3390,9 1991,2 119,4 6 048,9 1332,2 33,6 1359,1 854,9 836 657% 482% 30,5% 40,1% 429% 70,0%
Ttawa 43072,8 6 245,3 365,0 6472,6 3800,9 398,9 24 865,4 4695,3 71,7 21189 12644 1943 57,7% 752% 19,6% 32,7% 33,3% 48,7%
Ketrzyn 28 048,1 8 383,9 233,0 12 700,5 7 458,1 251,6 141314 2567,5 138,5 2839,1 1680,1 236,1 504% 30,6% 594% 224% 225% 93,8%
Lidzbark Warminski 27 457,2 5473,6 186,0 71337 4189,2 199,1 11763,8 3119,6 0,0 2 088,6 1199,2 184,3 42,8% 57,0% 0,0% 293% 28,6% 92,6%
Mragowo 255247 5563,9 252,0 6 700,5 3934,8 272,1 15479,9 27231 40,5 3091,4 1916,8 176,4 60,6% 48,9% 16,1% 46,1% 48,7% 64,8%
Nidzica 13915,7 27244 119,0 30714 1803,7 127,3 6 884,3 948,0 43,0 1263,6 732,9 785 495% 348% 36,1% 41,1% 40,6% 61,7%
Nowe Miasto Lub. 19 865,5 4163,3 164,0 5305,2 31154 177,9 11532,1 1490,6 28,2 811,0 2235 95,8 58,1% 358% 17,2% 15,3% 7,2% 53,9%
Olecko 14 018,4 44277 156,0 5515,6 3238,9 167,4 9126,5 22371 20,1 2516,8 1399,9 729 651% 505% 129% 456% 432% 43,5%
Olsztyn (miasto) 94 942,8 15 097,9 594,0 9 625,2 5652,2 12474 60 969,1 6 636,7 539,1 3738,9 18423 10710 642% 44,0% 90,8% 388% 32,6% 859%
Olsztyn (powiat) 54 153,2 12502,7 1163,0 13739,2 8 068,1 658,0 31260,0 51411 2415 4097,1 24885 569,5 57,7% 41,1% 208% 29,8% 30,8% 86,6%
Ostroda 41 258,2 10 999,6 429,0 13 759,5 8080,1 467,4 24 523,7 3637,1 0,0 3919,6 2835,4 0,0 594% 33,1% 0,0% 285% 351% 0,0%
Pisz 21753,9 5739,5 217,0 7474,0 4388,9 230,4 11 900,5 2762,6 21,3 3102,9 1566,1 109,8 54,7% 48,1% 98% 415% 357% 47,7%
Szczytno 22 089,5 6 064,1 272,0 73474 4314,7 293,3 15721,0 2817,1 149,3 3177,2 18284 942 T712% 46,5% 54,9% 432% 42,4% 32,1%
Wegorzewo 9185,2 3076,0 90,0 41251 24224 96,7 4507,8 1070,4 0,0 927,8 593,5 29,2 49,1% 34,8% 0,0% 225% 245% 30,2%
Wojewodztwo 649 656,0 151005,1 6448,0 178261,9 1046816 6979,0 3845689 71663,1 18020 592799 358240 4176,0 592% 475% 27,9% 33,3% 342% 59,8%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy® oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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