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WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako jednostka organizacyjna samorzadu wojewddztwa realizuje
zadania w zakresie polityki rynku pracy okreslone w art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2021.1100 z pdzn. zm.). Z zapiséw art. 8 ust. 9 Ustawy wynika takze, iz Sejmik Wojewddztwa co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Stosownie do tego zapisu, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat materiat zawierajacy analize
zjawisk zachodzacych na rynku pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim oraz podsumowanie realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku.

2021 rok byt kolejnym rokiem towarzyszgcej nam pandemii, w ktérym pomimo utrzymujgcych sie
niektérych obostrzern rozpoczat sie proces odbudowywania gospodarki po lockdownach. Pandemia
przyczynita sie do wielu przewartosciowan na rynku pracy przyspieszajac zapowiadane procesy. Na znaczeniu
zyskat m.in. rzadko wczesniej stosowany model pracy zdalnej, pracodawcy coraz mocniej odczuwajg rowniez
koniecznos¢ wprowadzenia automatyzacji. Takie podejscie ze strony pracodawcéw wymusza z kolei
koniecznos$¢ zdobywania nowych kompetencji. Starzenie sie spoteczeristwa polskiego generuje potrzebe
pozyskiwania wykwalifikowanej kadry z zasobdw sity roboczej, coraz wiekszego znaczenia nabiera tez
zatrudnianie obcokrajowcow.

Opracowanie sktada sie z dwdch czesci: opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
charakterystyke wojewddztwa z uwzglednieniem wybranych czynnikéw ksztattujgcych sytuacje spoteczno-
gospodarczg oraz wskaznikdw obrazujgcych aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancéw Warmii i Mazur.
Omdéwiono zjawisko bezrobocia, jego poziom i natezenie oraz strukture oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy. Dokument zawiera takze analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, informacje
o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy oraz tematyke zatrudniania cudzoziemcéw na
regionalnym rynku pracy. W jednym z rozdziatdw opisano wydatki z Funduszu Pracy.

Uzupetnieniem czesci opisowe] jest czes¢ tabelaryczna, prezentujgca dane statystyczne obrazujgce
sytuacje na lokalnych rynkach pracy w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano sie przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku
pracy, ktdrej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity
Dz. U. 2021, 955). W materiale korzystano rowniez z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie,
Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, jednak ze
wzgledu na ich brak, w niektérych przypadkach postuzono sie danymi z okresdw wczesniejszych. Tablice
i wykresy zostaty przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji danych.

Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac sie do 100%.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojec i zagadnier zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2021, poz. 1100 z pdzn. zm.) —zwana dalej ustawg, jak rowniez Stownik poje¢ stosowanych w badaniach statystycznych
statystyki publicznej. Podstawg prawng prowadzenia badania w Polsce jest ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 2021, 955
Ustawa o statystyce publicznej) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — Badanie prowadzone jest w cyklu kwartalnym. Od 1 kwartatu 2021 r.
zasadniczg czescig BAEL objete sg osoby w wieku 15-89 lat (do 4 kw. 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych
cztonkdw gospodarstwa domowego, tj. oséb w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane s wyfacznie informacje dot. ogdlnej
charakterystyki gospodarstwa domowego. Podstawg metodologii BAEL (ang. LFS - Labour Force Survey) s3 definicje dotyczace
pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo ujete w Rezolucji dotyczacej statystyki pracy, zatrudnienia i niepetnego
wykorzystania sity roboczej. Wyniki BAEL stuzg do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilanséw sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujgcych, bezrobotnych i biernych

zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e oceny zmian natezenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — Od 1 kwartatu 2021 r. populacja bezrobotnych, wedtug zalecen Eurostatu, zostata ograniczona do oséb
w wieku 15-74 lata. Bezrobotni sg to osoby, ktdre spetnity jednoczesnie trzy warunki: 1) w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi (zgodnie z definicjg tej populacji), 2) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu
czterech tygodni (wliczajac, jako ostatni — tydzien badany), aby znalezé prace, 3) byty gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz
juz jg znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjacé.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osoba, o ktéorej mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. ha, ktdra bezposrednio przed rejestracjg, jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres, co najmniej 6 miesiecy, oraz osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia, co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyiszej, gdzie studiuje na
studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat,

e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, S$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017, poz. 459, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym ztytutu statej pracy, jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba,
ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

e nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: zgtosita do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat,
albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
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odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

e nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6,

e nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku zycia — to osoba, ktdra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyta
30 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktéra w okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy, jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyta,
co najmniej 50 roku zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin
waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu, do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen, niezbednych
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie. Bon przystuguje
bezrobotnemu, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
e 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;
e  bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres, co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy
stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Dokumenty SED — Standardowe Dokumenty Elektroniczne - dokumenty stuzagce do wymiany informacji dotyczacej okreséw
zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA.



Efektywnosc¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane, jako zatrudnione, w stosunku do liczby
0s0b, ktére zakorczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych - jest paristwowym funduszem celowym. Skfadki na FGSP optaca sie tylko
za zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcdw. Srodki z FGSP przeznaczane sg m.in. na roszczenia obejmujace: wynagrodzenia
za prace; wynagrodzenia za czas, kiedy pracownik byt niezdolny do pracy, ze wzgledu na chorobe; wynagrodzenia za okres urlopu;
odprawe pieniezng nalezng wskutek rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika; ekwiwalent pieniezny za urlop nalezny za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy itp.

Fundusz Pracy — panistwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

» obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;
» dotacje z budzetu panstwa;

o

<

<

»  Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektodw finansowanych z Funduszu Pracy;
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» odsetki od sSrodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzaddéw
wojewddztw, powiatdw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewoddw:

— odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktérych obowigzek utworzenia
wynika z obowigzujgcych przepiséw lub umoéw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

< sptaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb
zatrudnienia w EURES:

< S$rodki ze sprzedazy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw oraz zwrot srodkdw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek
dla 0sdb fizycznych podejmujgcych dziatalnosé gospodarcza,

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatann publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

< odsetki od wolnych srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wptywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sg limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodzg w limit
przyznawany przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymuja srodki na ten cel
odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania

zasitku).

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywnos¢ kosztowa) — stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane, jako zatrudnione.

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:
< bezrobotnym do 30 roku zycia,

K3
o

bezrobotnym dtugotrwale,

®
o

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

®
o

bezrobotnym korzystajagcym ze swiadczen z pomocy spoteczne;j,
bezrobotnym posiadajagcym, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

X3
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18 roku zycia,
«  bezrobotnym niepetnosprawnym,
< poszukujagcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby

niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek



opiekuriiczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundéw.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. W tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych,

w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujacy wedtug BAEL — Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia:

v" wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione w firmie/instytucji
publicznej lub u prywatnego pracodawcy,pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

v' miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego
z wykonywang pracg;

* z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty zadania i obowigzki
zwigzane z pracg lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytgczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych);

¢ z innych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby

fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Roboty publiczne —zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, atakze spotki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — jest to procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii w liczbie aktywnych zawodowo danej kategorii.

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095 z pdin.zm.);
W ramach Ustawy COVID-19 — powiatowe urzedy pracy mogty przeznaczy¢ srodki Funduszu Pracy na: 1) dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy
COVID-19); 2) dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy COVID-19); 3) jednorazowe
pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd Ustawy COVID-19); 4) dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot.
organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19); 5) jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzadowych w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktére prowadzity dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. na pokrycie biezgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda Ustawy COVID-19); 6) dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom
organizacyjnym cze$¢ kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zze? Ustawy COVID-19); 7) jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcéw (art. 15zze* Ustawy COVID-19); 8) dotacje na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcéw — dziatalnosé
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polegajaca na sprzedazy Srodkéw spozywczych, papierniczych i piSmiennych na rzecz ucznidéw, stuchaczy lub wychowankdéw na
terenie jednostek systemu oswiaty (art. 15zzed4a Ustawy COVID-19). Ustugi realizowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy to:
1) $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw z okre$lonych branz w ramach FGSP
(art.15gga); 2) wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (art. 15g); 3) dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wynagrodzen
pracownikow, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga); 4)$wiadczenia
na rzecz ochrony miejsc pracy ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg).

Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktérym ludnos¢ nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.
Wiek produkcyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj korczg prace zawodowa, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet — 60 lat
i wiecej.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — jest to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii

Wspaétczynnik aktywnosci zawodowej — jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci
danej kategorii (wyréznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan cywilny).

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych
(5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubdw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8)
refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach
PSZ  wramach EURES (11) koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
o ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasitek dla bezrobotnych to swiadczenie, ktére przystuguje niezatrudnionym, spetniajgcym okreslone warunki i niemoggcym znalezé

pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez srodkéw do zycia. Wysoko$¢ zasitku jest

zréznicowana i zalezy od dtugosci okresu zatrudnienia oraz innych okreséw zaliczanych do okresu warunkujgcego nabycie prawa do

zasitku:

< zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajgcym okres uprawniajgcy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

< zasitek podstawowy - 100% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajacy do zasitku wynoszgcy od 5 lat do 20 lat,

«»  zasitek podwyzszony - 120% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajgcy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac interwencyjnych; robét
publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, refundacji cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobom, ktére maja
szczegdlne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy (np. sg dtugotrwale bezrobotne). Oferowana jest pomoc
w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepiséw
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej.



1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM

1.1. STAN | RUCH NATURALNY LUDNOSCI

Na koniec 2020 roku region zamieszkiwato 1 416,5 tys. 0oséb?! (z czego 51,1% to kobiety?), o 6 242 osoby
mniej niz rok wczesniej (tj. 0 0,4%). Mieszkancy regionu stanowili 3,7% populacji Polski3, a pod wzgledem
liczby ludnosci wojewddztwo zajmowato 12 lokate w kraju przed wojewddztwem: Swietokrzyskim,
podlaskim, lubuskim i opolskim.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2021 r. liczba mieszkanicow regionu wynosita 1 410 643 osoby (wobec
38 162 224 os6éb w Polsce).

Wykres 1. Struktura ludnosci w wojewoddztwie i w kraju w 2019 i 2020 roku (stan na koniec roku)
oraz 2021 roku (stan na koniec czerwca) z uwzglednieniem prognozy GUS na lata 2025-2050 (w tys. os6b)
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Zrédto:  Sytuacja demograficzna wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w2021 roku, Urzad Statystyczny
w Olsztynie oraz Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS — opracowanie wiasne.

W prognozie na 2025 rok liczba ludnos$ci w wojewddztwie, w poréwnaniu do 2021 roku, zmniejszy sie
0 0,7% (tj. 0 10,0 tys. oséb). W kraju przewiduje sie spadek na wyzszym poziomie - 1,1% (o0 420,7 tys. 0sdb).
Do 2050 roku spadek w regionie zwiekszy sie do 16,8% (o 202,7 tys. oséb) i do 12,4% (4 211,6 tys. osdb)
w Polsce.

Od lat obserwowany jest ujemny przyrost naturalny (zaréwno w wojewddztwie jak i w kraju, utrzymuje
sie trend przewazajacej liczby zgondw nad urodzeniami). W 2020 roku przyrost naturalny w regionie wynidst
-4 647 0s6b (w kraju —122 046 oséb). Wptyw na taki stan miat spadek liczby narodzin (o 6,2% tj. o 803 osoby
mniej niz w 2019 roku — 12 108 oséb w 2020 roku). Liczba zgonéw w porédwnaniu z 2019 rokiem zwiekszyta
sie 0 1 861 0sdb i wyniosta w 2020 roku 16 755 osdb.

! Wedtug stanu na dziers 30 czerwca 2021 roku — 1 410 643 osoby.
2 Wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2021 roku — 721 219 kobiet.
3 Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2021 roku — 38 162 225 osoby.
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Wedtug stanu na 30 czerwca 2021 r. przyrost naturalny w wojewddztwie wyniost -4 630 osdb. W tym
samym czasie odnotowano 5320 urodzend oraz 9950 zgondw. W kraju przyrost naturalny wynidst
-104 702 osoby (przy 165 960 urodzeniach oraz 270 662 zgonach).

Prognozy GUS potwierdzajg negatywny trend- w przysztosci obserwowaé bedziemy zwiekszajacy sie
ujemny przyrost naturalny mieszkarncéw Warmii i Mazur od -2 576 oséb w 2025 roku do -7 144 w 2050 roku
(w kraju kolejno -86 944 i -173 532).

Wykres 2. Liczba urodzin i zgonéw w wojewddztwie w 2019 i 2020 roku (stan na koniec roku) oraz 2021 roku (stan
na koniec czerwca) z uwzglednieniem prognozy GUS na lata 2025-2050
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Zrédto:  Sytuacja demograficzna wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w2020 roku, Urzad Statystyczny
w Olsztynie oraz Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS — opracowanie wiasne.

Kolejnym waznym czynnikiem decydujgcym o liczbie ludnosci, a takze o jej rozmieszczeniu sg migracje.
W 2020 roku w wyniku migracji na pobyt staty liczba ludnosci zmniejszyta sie 02 090 oséb (w tym
wewnetrzne migracje wyniosty -2 091, a zagraniczne +22). Przewiduje sie, ze do 2050 roku saldo migracji
(ogdtem) zmniejszy sie do poziomu -1,9 tys. oséb.

Wykres 3. Przyrost naturalny i saldo migracji na pobyt staty w wojewdédztwie w 2019 i 2020 roku
(stan na koniec roku) z uwzglednieniem prognozy GUS na lata 2025-2050

2576 2091 2073
-3750 -3 985
-4 647
@ przyrost naturalny [@saldo migracji 467
przy y gracj -6457 -6 988 -7 144
2019 2020 2030 2035 2040 2045 2050

Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2020 roku, Urzad Statystyczny
w Olsztynie oraz Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS — opracowanie wtasne.
Proces starzenia sie spoteczeristwa pogtebia sie, o czym swiadczy m.in. rosngca wartos¢ mediany wieku

(przecietnego wieku oséb w danej zbiorowosci). Na koniec 2020 roku w wojewddztwie wiek $srodkowy
wynosit 41,2 (przy 41,7 w Polsce). W poréwnaniu do 2019 roku, wskaznik wzrdst o 0,5. W analizowanym
okresie wiek Srodkowy mieszkanca Polski rowniez zwiekszyt sie o 0,4. Pomimo obserwowanej rosnacej
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mediany wieku, wojewddztwo warminsko-mazurskie nalezy do regiondw ze stosunkowo mtodym
spoteczenstwem. Mniejszg mediane wieku odnotowato pie¢ wojewddztw: pomorskie (40,3), matopolskie
(40,4), wielkopolskie (40,5), podkarpackie (40,7) oraz mazowieckie (41,1). Wiek srodkowy jest zréznicowany
ze wzgledu na pte¢ (u kobiet wynosit 42,8, u mezczyzn 39,6) i miejsce zamieszkania (w miescie wynidst
42,4, zas na wsi 39,2).

Wazing kategorig, zwigzang takie z procesem starzenia sie spofeczenstwa, jest to jak ksztattuje sie
wspotczynnik obcigzenia demograficznego. W 2020 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wspotczynnik ten ksztattowat sie nastepujaco:

—

ek obcizen * 64,7 (2019 r. -63,3) - stosunek liczby
wspotczynni obuqzenla , . . .
demograficznego — catkowity < osob w wieku nieprodukcyjnym do

(na 100 0s6b) liczby 0oséb w wieku produkcyjnym
\—
f

*30,0 (2019 1. -29,8) - stosunek liczby

wspotczynnik obcigzenia . : :
demograficznego ludnoscia << 0so0b w wieku przedprodukcyjnym do

ieku przedprodukcyj ) , ; .

W wiekt preecproduieyinym liczby 0sdb w wieku produkcyjnym

-
f
wspéiczynnik obciazenia . 34,7 (2019.r. -33,5) - stosun.ek liczby '

demqglzaficznegg Ilt(ldrjoécia < 0sob w wieku poprodukcyjnym do

W wieku poproduieyinym liczby 0séb w wieku produkcyjnym

Zrédto: Dziedzinowe Bazy Wiedzy, GUS — opracowanie wiasne.

W kraju wartosci wspoétczynnikéw byty wyzsze niz w regionie. W 2020 roku na 100 Polakéw w wieku
produkcyjnym przypadato 68 oséb w wieku nieprodukcyjnym, z tego 30,5 osoby w wieku przedprodukcyjnym
i 37,5 oséb w wieku poprodukcyjnym.

Proces starzenia sie spoteczedstwa Warmii i Mazur widoczny jest rdwniez w zmianach zachodzacych
w strukturze mieszkancéw regionu wedtug grup ekonomicznych. Najwiekszy udziat procentowy w ogdlnej
liczbie os6b wojewddztwa warminsko-mazurskiego stanowig osoby w wieku produkcyjnym — w 2020 roku
60,7% (860 218 osbéb). W stosunku do 2019 roku liczba oséb w tej kategorii spadta o 11 083 osoby.
Niekorzystny trend demograficzny zaobserwowaé¢ mozna w postaci procesu zwiekszania sie liczby osdb
w wieku poprodukcyjnym i mniejszej liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. W 2020 roku liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym wyniosta 298 732 osoby (21,1%), a w wieku przedprodukcyjnym 257 545 oséb
(18,2%). W stosunku do 2019 roku liczba oséb w pierwszej ww. kategorii wiekowej wzrosta o 6 932 osoby,
natomiast w drugiej spadta o 2 091 osdb.

Wedtug prognoz GUS tendencje te utrzymajg sie w latach nastepnych. Przewiduje sie, ze w 2050 roku

struktura ludnosci w regionie wygladac bedzie nastepujgco: 14,5% osdéb w wieku poprodukcyjnym, 56,0%
produkcyjnym i 29,4% przedprodukcyjnym.
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Wykres 4. Zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup ekonomicznych w wojewddztwie w 2019 i 2020 roku
(stan na koniec roku) z uwzglednieniem prognozy GUS na lata 2025-2050 (w tys. os6b)
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Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w2020 roku, Urzad Statystyczny
w Olsztynie oraz Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS — opracowanie wiasne.

1.2. SzkoLNICTWO

W roku szkolnym 2020/2021 w 557 szkotach podstawowych dla dzieci i mtodziezy (o 4 szkoty mniej niz rok
wczesniej) ksztatcito sie 111 226 osdb, tj. o 540 osoby (o 0,5%) mniej niz w latach 2019/2020. Rok szkolny
2020/2021 ukonczyto 13 472 uczniéw, o 1,6% (o 209 osdb) wiecej niz w 2015/2016 (13 263 osoby)*.

Na obszarze wojewddztwa absolwenci szkét podstawowych mogli kontynuowaé nauke w 273 szkotach
ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych), tj. w szkotach branzowych | i Il stopnia, szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy, liceach ogdlnoksztatcagcych, technikach i artystycznych szkofach
ogoblnoksztatcacych - dajacych uprawnienia zawodowe. Do tego typu placoéwek uczeszczato 56 373 ucznidw.
W poréwnaniu z rokiem szkolnym 2019/2020 liczba ucznidéw zwiekszyta sie w kazdym typie szkoty - tgcznie
0 542 osoby (1,0%).

Zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy (81,1%, tj. 45 728 ucznidw) uczeszczata do szkédt dajgcych mozliwoscé
uzyskania swiadectwa dojrzatosci, a tym samym dalszego ksztatcenia sie w szkotach wyzszych.

4 W wyniku rozpoczetej od 1 wrzeénia 2017 roku reformy systemu edukacji, w roku szkolnym 2018/2019 w szkotach
podstawowych ksztatci sie pierwszy rocznik ucznidow realizujgcych program klasy siddmej, co skutkuje brakiem
absolwentow z roku szkolnego 2016/2017 oraz 2017/2018.
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W roku szkolnym 2020/2021 nadal najbardziej popularne wsréd miodziezy byty technika (76 szkoét
w wojewddztwie). W szkotach tych w roku szkolnym 2020/2021 ksztatcito sie 24 334 ucznidéw (43,2% ucznidéw
szkét ponadpodstawowych), o 1,5% wiecej (o 364 osoby) niz w roku poprzedzajgcym.

Réwnie duzym zainteresowaniem cieszyty sie licea ogdlnoksztatcace, do ktdrych uczeszczato
21 394 ucznidw (38,0% ogdtu mtodziezy szkét ponadpodstawowych). W przypadku tych szkét w roku
szkolnym 2020/2021 odnotowany zostat jednak niewielki spadek zainteresowania w stosunku do roku
szkolnego 2019/2020 0 0,9% (spadek o 185 osdb). Nauka na tym poziomie odbywata sie w 89 szkotach (o trzy
szkoty mniej niz rok wczesniej).

Do dziatajgcych na terenie wojewddztwa 75 szkdt branzowych | stopnia w roku szkolnym 2020/2021
uczeszczato 17,1% ucznidéw szkét ponadpodstawowych (tj. 9 666 0s6b), 0 3,7%, tj. o 349 osdb wiecej niz przed
rokiem.

W roku szkolnym 2020/2021 w wojewddztwie warminsko- mazurskim dziatata jedna szkota branzowa
Il stopnia, do ktérej uczeszczato 9 ucznidow?®.

W pozostatych szkotach (specjalnych przyspasabiajgcych do pracy oraz artystycznych ogdélnoksztatcgcych)
w roku szkolnym 2020/2021 ksztatcito sie kolejno 590 i 380 osoby (kolejno o 3 i 8 0séb wiecej niz w roku
szkolnym 2019/2020).

W roku szkolnym 2019/2020° szkoty ponadpodstawowe w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
ukonczyto 10 913 absolwentow tj. o 101 oséb (o 0,9%) mniej niz w roku 2018/2019 (11 014 osdb). W liczbie
tej absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych stanowili 46,8% (5 109 osbb), technikéw - 35,0% (3 821 osdb),
branzowych szkét | stopnia — 16,4% (1 788 oséb), specjalnych szkdt przysposabiajacych do pracy — 1,1%
(122 osoby) oraz szkét artystycznych ogdlnoksztatcacych —0,7% (73 osoby).

W szkotach policealnych w wojewddztwie w  roku szkolnym 2020/2021, ktérych liczba
w poréwnaniu do roku szkolnego 2018/2019 zmniejszyta sie o 6 szkot (56 szkot), uczyto sie 7 798 ucznidw,
tj. 0 14,1% (o 964 osdb) wiecej niz przed rokiem. Liczba absolwentéw szkét policealnych w roku szkolnym
2019/2020 zmniejszyta sie 05,6% w stosunku do roku szkolnego 2018/2019 (o 92 osoby) i wyniosta
1 549 oséb.

W roku akademickim 2020/2021 w 6 szkotach wyzszych dziatajgcych w wojewddztwie studiowato 24 568
0s0b (liczba szkdt wyzszych nie ulegta zmianie). W poréwnaniu z rokiem akademickim 2019/2020 liczba
studentéw byta o0 4,8% mniejsza (o 1 249 oséb). Systematycznie zmniejsza sie rowniez wskaznik natezenia
studiujagcych — ze 182 osdb w roku akademickim 2018/2019 do 173 rok pdzniej’. W roku akademickim
2019/2020 szkoty wyzsze opuscito 7 551 absolwentdw, tj. o 189 oséb mniej niz w roku akademickim
2018/2019 (0 2,4%).

5 Ksztatcenie branzowe w szkole Il stopnia rozpoczeto sie w catym kraju od 1 wrzesnia 2020 r.
6 Brak danych za rok szkolny 2020/2021.
7 Wskaznik natezenia ludnosci - liczba studentéw na 10 tys. ludnosci.
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Wykres 5. Uczniowie i studenci szkét Wykres 6. Absolwenci szkot

ponadpodstawowych i wyiszych ponadpodstawowych i wyiszych
w wojewddztwie warmirnsko-mazurskim w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(rok szkolny 2020/2021) (rok szkolny 2019/2020)
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Zrédto: Rocznik  Statystyczny  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2021, Urzad Statystyczny
w Olsztynie; BDL— opracowanie wtasne.

Kolejnym elementem ksztatcenia, umozliwiajgcym kontynuacje przerwanej z réznych wzgledéw nauki,
jest edukacja w szkotfach dla dorostych. W roku szkolnym 2020/2021 w 60 szkotach dla dorostych ksztatcito
sie 4 786 osbb, tj. 010,4% (o 555 osdb) mniej niz w roku 2019/2020 (5341 osdb). W roku szkolnym
2019/2020 szkoty dla dorostych ukonczyto 1 435 absolwentéw, tj. 0 19,2% (o 341 osdb) mniej niz w roku
2018/2019 (1 776 os6b).

1.3. LICZBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2020 roku liczba pracujgcych wyniosta 452 274 osoby i byta
0 6 333 osoby, tj. 1,4% nizsza w poréwnaniu do 2019 roku (w kraju — 16 021,4 tys. 0s6b®).Ponad potowa
pracujacych to mezczyzni, ktérzy stanowili 52,7% ogdlnej liczby pracujgcych (238 364 osoby). Biorgc pod
uwage przewazajacy sektor to nalezy wskazaé, iz 77,5% osdb (350 299 osob) pracuje w sektorze prywatnym.

Analiza struktury pracujacych wskazuje na niezmiennosé w tym zakresie od kilu lat. Najwiecej, bo 54,1%
ogotu pracujacych (244 800 osdb) skupia sektor Ustug. Drugim, pod wzgledem liczby pracujacych, sektorem
jest Przemyst, w ktérym zatrudnienie znajdowato 24,0% ogdlnej liczby pracujacych (108 523 osoby).

W 2020 roku odnotowano zmiany w wartosciach wskaznikéw dla poszczegdlnych sekcji PKD. W okresie
rocznym, zmniejszyt sie odsetek pracujgcych w: Administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (spadek o 0,5 pkt
proc.) Handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (spadek o 0,3 pkt proc.), Obstudze rynku nieruchomosci
i Edukacji (po 0,1 pkt proc.).

8 Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w koricu 2020 r. byta o ok. 0,6% nizsza niz w 2019 r.
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Tabela 1. Struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD w wojewddztwie w 2019 i 2020 roku

2019

2020 osoby

Ogétem 458 607 452 274 100 100 -6333 -1,4
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 70 487 70 094 15,4 15,5 -393 -0,6
Przemyst 110278 108 523 24,0 24,0 -1755 -1,6
Budownictwo 28 131 28 857 6,1 6,4 726 2,6
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 62 477 60 277 13,6 13,3 -2200 -3,5
Transport i gospodarka magazynowa 21 691 21 860 4,7 4,8 169 0,8
Zakwaterowanie i gastronomia 9779 9384 2,1 2,1 - 395 -4,0
Informacja i komunikacja 4 357 4626 1,0 1,0 269 6,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 435 7 537 1,6 1,7 108 1,5
Obstuga rynku nieruchomosci 4960 4733 1,1 1,0 -227 -4,6
. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12721 13 196 2,8 2,9 475 3,7
_§° Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 14 017 11 950 3,1 2,6 -2067 -14,8
5 Administracja publiczna i obrona narodowa; 25333 25155 5,5 5,6 -178 -0,7
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 41 578 40729 9,1 9,0 - 849 -2,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 29 657 30070 6,5 6,6 413 1,4
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i 5059 4786 1,1 1,1 -273 -5,4
rekreacjg
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 10 647 10 497 2,3 2,3 -150 -1,4
Razem ustugi 249 711 244 800 X X -4911 -2,0

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa warminsko mazurskiego 2021 rok (tablice) — opracowanie wtasne.

1.4. ZATRUDNIENIE ORAZ WYNAGRODZENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb)
w okresie styczen-grudzien 2021 roku w wojewddztwie wyniosto 136,2 tys. oséb ibyto 01,3%
(0 1,8 tys. oséb) nizsze niz w analogicznym okresie 2020 roku, w kraju uksztattowato sie na poziomie
6 346,0 tys. i byto 0 0,3% wyzsze niz przed rokiem.

Wykres 7. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 roku w wojewddztwie

0,
0.8% 1.5% 1,5% 3 5% Przemyst (80,8 tys.)
,870 ’ ’

2'1:/0\_\ | ‘/— = Budownictwo (10,5 tys.)

43% \ = Handel, napraw pojazdéw samochodowych (20,1 tys.)
Transport i gospodarka magazynowa (5,9 tys.)
m Zakwaterowanie i gastronomia (2,8 tys.)

= Informacja i komunikacja (1,1 tys.)

59,5%
m Obstuga rynku nieruchomosci (2,1 tys.)

m Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,1 tys.)*
= Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (4,8 tys.)

*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos¢ weterynaryjna

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmifsko-mazurskiego w grudniu 2021 roku,
Urzad Statystyczny w Olsztynie — opracowanie witasne.
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W regionie podobnie jak wlatach ubiegtych, najwiecej osdb z sektora przedsiebiorstw znalazto
zatrudnienie w Przemysle — 80,8 tys. osdb (59,5%), w tym w Przetwdrstwie przemystowym — 72,9 tys. osob.
Ponad 20,1 tys. osdb zatrudnionych byto w sekcji zwigzanej z Handlem, naprawq pojazdéw samochodowych
(14,8%). Trzecim sektorem przedsiebiorstw, w ktérym zatrudnionych byto najwiecej osdb okazato sie
Budownictwo — w sektorze tym w 2021 roku pracowato 10,5 tys. oséb (7,7%).

W skali roku przecietne zatrudnienie w wojewddztwie spadto w wiekszosci sektoréw przedsiebiorstw,
przy czym najwiekszy spadek odnotowano w Zakwaterowaniu i gastronomii (o 19,2%). Wzrost przecietnego
zatrudnienia w 2021 roku odnotowano jedynie w dwdch sektorach przedsiebiorstw: Informacja
i komunikacja (o 3,7%) oraz Przemyst (o 2,0%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen-grudzien
2021 roku w wojewddztwie wyniosto 4 863,90 zt i byto wyzsze 0 463,67 zt (0 10,5%) niz w analogicznym
okresie 2020 roku. Od kilku lat nadal jednak pozostaje na poziomie nizszym (o 1 026,04 zi, tj. o 17,4%) niz
w kraju, gdzie przecietne miesieczne wynagrodzenie wyniosto 5 889,94 zt (o 8,8% wyzsze niz przed rokiem).

Wykres 8. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2021 roku
w wojewddztwie i w kraju (w zi)
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TECHNICZNA*
-3353,95 zt

. 4 498,57 zt
ADMINISTROWANIE | DZIALALNOSC WSPIERAJACA
3301,90 zt
-1196,67 zt

@POLSKA  EWOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE ~ EBROZNICA

4934,35zt

*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos¢ weterynaryjna

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w grudniu 2021 roku,
Urzad Statystyczny w Olsztynie — opracowanie wtasne.
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Analiza wysokosSci wynagrodzen wskazuje, iz najwyzsze wynagrodzenie w wojewoddztwie w okresie
styczen- grudzien 2021 roku, podobnie jak w kraju, otrzymywali zatrudnieni w sekcji Informacja
i komunikacja — 5 966,02 zt (wobec 10 084,83zt w Polsce). Najnizsze wynagrodzenie w regionie odnotowano
w sekcji Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca — 3 301,90 zt (wobec 4 498,57 zt w Polsce). Najwiekszg
réznice pomiedzy zarobkami w wojewddztwie i w kraju odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja
(40,8%) oraz Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (40,5%). Najmniejszy dystans (6,8%)
wystepowat pomiedzy wysokoscig wynagrodzen w sekcji Zakwaterowanie i gastronomia.

Wykres 9. Odchylenia miesiecznych wynagrodzen w sekcjach PKD od przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w wojewodztwie w 2021 roku

INFORMACJA | KOMUNIKACIA T I
1 22,7%

OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI J I
6,4%

BUDOWNICTWO y
4,0%

DZIALALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA*
1,4%

PRZEMYSt
2,8%
HANDEL; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH ;,
-7,9%
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA E
-17,2% |
ZAKWATEROWANIE | GASTRONOMIA |
-18,8% E——
ADMINISTROWANIE | DZIALtALNOSC WSPIERAJACA
-32,1%
-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0%

*nie obejmuje dziatow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalnos$¢ weterynaryjna

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w grudniu 2021 roku,
Urzad Statystyczny w Olsztynie — opracowanie wtasne.

Na wyzsze wynagrodzenia, w odniesieniu do przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw w 2021 roku w regionie, mogli liczy¢ zatrudnieni w 5 sekcjach PKD: Informacja i komunikacja
(0 22,7%), Obstuga rynku nieruchomosci (o 6,4%), Budownictwo (o 4,0%), Przemyst (o 2,8%) oraz Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 1,4%). Pensje wynoszgcg mniej niz przecietne wynagrodzenie brutto
w wojewddztwie otrzymali zatrudnieni w czterech sekcjach PKD: Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
(0 32,1%), Zakwaterowanie i gastronomia (o 18,8%), Transport i gospodarka magazynowa (o 17,2%) oraz
w Handel, naprawa pojazdéw samochodowych (o 7,9%).
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1.5. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE)

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminisko-mazurskiego
wpisanych byto 140 765 podmiotow gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie
indywidualne gospodarstwa rolne). W poréwnaniu z okresem sprzed roku — nastgpit wzrost o 3,1%
(4 362 podmioty).

W 2021 roku wiekszo$¢ podmiotéw wpisanych do rejestru REGON stanowity jednostki sektora
prywatnego (135 323 podmioty, tj. 96,1%). Odnotowany wzrost dotyczyt wiasnie tego sektora — wzrost
0 4 324 podmioty (3,2%). Liczba podmiotéw sektora publicznego, ktére w 2021 roku stanowity 3,5% (4 920
podmiotéw), w tym samym okresie zmniejszyta sie 0 7 podmiotow.

W strukturze podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie od lat przewazajg mikro przedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 osdb. W 2021 r. procentowy udziat tych podmiotéw w ogdlnej liczbie wynidst 96,4%
(0 0,2% wiecej niz w 2020 r.). Najmniejszy odsetek stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 50
0s6b — 0,7% ogdtu podmiotdw gospodarki narodowej (0 0,2 % mniej niz w roku 2020).

O poziomie przedsiebiorczosci na danym terenie swiadczy wskaznik przedsiebiorczosci wyrazony liczba
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON przypadajacych na 1000 ludnosci
zamieszkujacej dany obszar®. Warto$é tego wskaznika w wojewddztwie warmifisko- mazurskim wyniosta
w 2021 r. 100 podmiotéw. Dla poréwnania w 2020 roku byto to 96 podmiotow.

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci w 2021 roku (stan na koniec grudnia)

B 1151 - 145,7
' B 105,1- 115,0
dziatdowski B 95,1-105,0
I 8s5,1- 95,0
[ ] 74,4- 85,0

a Stan ludnosci w dniu 30 czerwca 2021 r.

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie warmifisko- mazurskim. Stan na koniec
2021 r; 15.02.2022 r; Urzad Statystyczny w Olsztynie.

% Ludno$¢ wedtug stanu na dzien 30 VI 2021 roku.
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Biorgc pod uwage wskainik przedsiebiorczosci, najwiekszg  aktywnoscia  gospodarcza
w regionie wykazali sie w 2021 r. mieszkancy Olsztyna (146 podmiotéw) i Elblagga (117 podmiotéw) oraz
powiatdw: gizyckiego (113 podmiotéw), mragowskiego (112 podmiotdw) oraz olsztyriskiego (106
podmiotéw). Najnizszy natomiast wskaznik przedsiebiorczosci charakteryzowat powiat dziatdowski (74
podmioty) oraz nidzicki (78 podmiotdow).

Biorac pod uwage sekcje PKD podmiotéw gospodarki narodowe] zarejestrowanych w rejestrze REGON,
od lat najwiekszg liczbe podmiotéw skupiajg sekcje: Handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 18,4%
(24 888 podmiotéw) oraz Budownictwo — 15,4% (20918 podmiotdéw). Najmniejszg liczbe podmiotéw
zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec 2021 roku odnotowano w sekcjach:
Dziatalnos¢ zwiqgzana z kulturg, rozrywkq i rekreacia — 2,0% (2787 podmiotdw) oraz Informacja
i komunikacja- 2,4% ( 3 361 podmiotdw).

Tabela 2. Zmiany w liczbie podmiotow gospodarki narodowej w podziale na sekcje PKD w latach 2020-2021

Roéznica Réznica
SEKCJE PKD w liczbie w %
podmiotow

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2 0,01
Przemyst 300 0,2
Budownictwo 1351 1,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 200 0,1
Transport i gospodarka magazynowa 137 0,1
Zakwaterowanie i gastronomia 353 0,3
Informacja i komunikacja 401 0,3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa -33 -0,02
Obstuga rynku nieruchomosci 257 0,2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 354 0,3
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqgca 172 0,1
Edukacja 171 0,1
Opieka zdrowotna i spofeczna 266 0,2
Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 44 0,03
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 331 0,2

Zrédto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie warmirisko- mazurskim. Stan na koniec
2021 r; 15.02.2022 r; Urzad Statystyczny w Olsztynie- opracowanie wtasne.

W roku 2021 (podobnie jak w roku 2020) zmniejszenie liczby podmiotéw gospodarki narodowej miato
miejsce w przypadku podmiotéw zajmujacych sie Dziatalnoscig finansowgq i ubezpieczeniowg — o0 0,1% (o 33
podmioty). W pozostatych sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby podmiotéw w stosunku do roku
poprzedzajgcego, przy czym najwiekszy w sekcji Budownictwo (wzrost 0 1,0%, o 1 351 podmiotdéw).
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA

2.1. RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

W zwigzku z wprowadzeniem w BAEL od | kwartatu 2021 r. zmian wynikajgcych z wdrozenia
rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw implementacyjnych, a takze w zwigzku z trwajaca
oceng skutkéw tych zmian na przerwanie szeregdw czasowych, dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢
poréwnywane z poprzednimi okresami.

Wprowadzone zmiany dotyczg m.in.:

e definicji pracujacych - ma to réwniez wptyw na populacje oséb niepracujgcych, czyli bezrobot-
nich i biernych zawodowo,

e metodologii wyodrebniania poszczegdlnych populacji oséb na rynku pracy,

e zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania objete sg osoby w wieku 15-89 lat (do IV kw.
2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wiecej).

Wykres 10. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci ekonomicznej w Ill kwartale 2021 r.
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i Polsce

Warminsko-Mazurskie Polska

1,8%
528 tys.
0sob

1,6%
17 tys. 0s6

% pracujacy bezrobotn)' = bierni zwodowo " pracujacy bezrobotni, = bierni zwodowo
Y
h'd

aktywni zawodowo — 600 tys. osob aktywni zawodowo — 17 342 tys. os6b

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2021 roku (dane
wstepne); GUS oraz Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warminisko-mazurskim w 11l kwartale 2021 r.;
GUS w Olsztynie.

Na koniec lll kwartatu 2021 roku liczba ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 1 076 tys. os6b’®, w tym aktywni zawodowo stanowili 55,8% (tj. 600 tys. osdb), dla poréwnania w
kraju liczba ludnosci w wieku 15-89 lat wyniosta 29 817 tys. osdb, w tym aktywni zawodowo stanowili 58,2%
(17 342 tys. osdéb). W omawianym kwartale w regionie 55,2% mezczyzn byto aktywnych zawodowo, w
przypadku kobiet wspdtczynnik ten byt nizszy i wynidst 44,8% (w kraju odpowiednio 54,6% i 45,4%).

10 Sumy sktadnikéw mogg by¢ rézne od wielkosci podanych ,ogétem”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy
uogodlnianiu wynikéw badania.
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Z uwagi na wysoki udziat oséb biernych zawodowo wsrdd ludnosci w wieku 15-89 lat, istotnym jest
aktywizacja tych osdb, co pozwoli na zwiekszenie zasobdw pracy. Liczba oséb biernych zawodowo wyniosta
476 tys. 0séb (44,3% ogdtu ludnosci na Warmii i Mazurach), w kraju natomiast odsetek ten byt mniejszy
i wynidst 41,8% (12 475 tys. oséb). W 1l kw. 2021 roku liczba kobiet biernych zawodowo wyniosta 286 tys.,
co stanowito 60,1% ogdtu osdb nieaktywnych na rynku pracy. W kraju odsetek kobiet biernych zawodowo
jest jeszcze wiekszy i na koniec omawianego okresu wynosit 61,4%. W$réd mieszkancéw miast naszego
regionu 59,7% mieszkancow jest biernych zawodowo (tj. 284 tys. osdb) —w kraju odsetek ten wynidst 59,4%.
Biorac pod uwage kryterium wieku przewazajg osoby w wieku 55 lat i wiecej — populacja ta liczyta 308 tys.
0s6b, co stanowito 64,7% ogétu biernych zawodowo. Stosunkowo duzg grupe, liczacg 97 tys. oséb, tworzg
osoby w wieku 15-24 lata — 20,4% ogotu biernych w wojewddztwie. Razem obie grupy tworzg ponad 85%
ogoétu biernych zawodowych. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 194 tys. osdb, ktérych udziat wynidst 40,8%. Odsetek osdb

z wyksztatceniem wyzszym byt najnizszy i wynidst 9,2% (44 tys. osdb).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warmisko-mazurskim na koniec Il kw. 2021 roku
wyniodst 55,8%, dla poréwnania w | kw. byto to 54,4%. Biorgc pod uwage pteé, widoczne sg duze rdznice
pomiedzy wartosciami tego wskaznika. Wsréd mezczyzn wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ksztattuje sie
na poziomie 63,5% (niewielki wzrost w stosunku do w | kw. 2021 r,, tj. 0 0,4 pkt proc.), natomiast u kobiet
48,5% (wzrost o 2,3 pkt proc. w odniesieniu do | kw.). Analizujagc wartos¢ tego wskaznika pod wzgledem
miejsca zamieszkania, w Il kw. 2021 roku — odmiennie do poprzednich kwartatéw omawianego okresu -
wartos¢ wspodtczynnika aktywnosci zawodowej jest wieksza na wsi niz w miescie, odpowiednio 57,3% oraz

54,8%.

Wykres 11. Wspotczynnik aktywnosci Rysunek 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w woje-

zawodowej w kraju — Il kw. 2021 r. waodztwie warminsko-mazurskim i w kraju (1ll kw. 2021 r.)

MAZOWIECKIE 62,2
WIELKOPOLSKIE 61,5
POMORSKIE 58,9
OPOLSKIE 58,9 LOKATA
MALOPOLSKIE 58,3 WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIE 58,3
PODLASKIE 58,2 A
LODZKIE 58.0 WOJEWODZTWO POLSKA
DOLNOSLASKIE 57,6
SWIETOKRZYSKIE 57,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 56,3
LUBELSKIE 56,0 55,8% 58,2% 13
WARMINSKO-MAZURSKIE 55,8

SLASKIE 55,8
LUBUSKIE
PODKARPACKIE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS (dane generowane 28.01.2022r.).

W Il kw. 2021 r. nasze wojewddztwo, pod katem wysokosci wspdtczynnika aktywnosci zawodowej plasuje
sie na 13 miejscu (podobnie jak w | kwartale biezgcego roku). Réznica pomiedzy wartosciami dla Polski
i regionu wynosi obecnie 2,4 pkt proc. (dla poréwnania w | kw. byto to 2,9 pkt proc.).
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Wskaznik zatrudnienia

Na koniec Il kw. 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosit 54,1%
badanej ludnosci w wieku 15-89 lat, co oznacza wzrost o 1,6 pkt proc. w stosunku do | kw. 2021r. Wielkosé
wskaznika wynosita 62,0% dla mezczyzn i 46,8% dla kobiet (w | kw. 2021 roku obie te wartosci byty nizsze
i wynosity odpowiednio 61,0% i 44,6%). Podobnie jak w przypadku aktywnosci zawodowej wyzszg wartosc
tego wskaznika zatrudnienia odnotowano wséréd mieszkaricéw wsi 55,5% wobec 53,2% mieszkaricdw miast.

Wykres 12. Wskaznik zatrudnienia w kraju Rysunek 2. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warmirnsko-
(lll kw. 2021 r.) mazurskim i w kraju (Il kw. 2021)
MAZOWIECKIE 60,5
WIELKOPOLSKIE 59,9
OPOLSKIE 57,7
POMORSKIE 575 LOKATA
MALOPOLSKIE 56,7 - WOJEWODZTWA
PODLASKIE 56,6
DOLNOSLASKIE 56,4 .
KUIAWSKO-POMORSKIE 56.1 WOJEWODZTWO POLSKA
LODZKIE 55,3
SWIETOKRZYSKIE 54,8
LUBUSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE 54, 1% 56,4% 14
SLASKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
LUBELSKIE

PODKARPACKIE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS (dane generowane 28.01.2022r.).

Warminsko-mazurskie pod wzgledem wysokosci wskaznika zatrudnienia w kraju plasuje sie na 14 pozycji
(w I kw. byta to 12 lokata), dystans pomiedzy regionem a Polska wynidst 2,3 pkt proc. (dla poréwnania 2,5 pkt

proc. w | kw.).

Stopa bezrobocia wg BAEL

Na Warmii i Mazurach osoby bezrobotne stanowity w Il kwartale 2021 r. 2,8% ludnosci aktywnej
zawodowo (oznacza to spadek o 0,6 pkt proc. w poréwnaniu do | kw. 2021r.). Réznica pomiedzy wartoscig
stopy bezrobocia dla kraju i wojewddztwa w Il kwartale 2021 r. wyniosta 0,2 pkt proc. (w | kw. byto to 0,6 pkt
proc.). Warminsko-mazurskie zajeto 5 lokate pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia wedtug BAEL!.
Bioragc pod uwage pte¢ oraz miejsce zamieszkania ludnosci w wieku 15-89 lat, nie ma mozliwosci podania
wartosci wskaznika stopy bezrobocia dla poszczegdlnych kategorii z uwagi na brak tych danych w dostepnych

opracowaniach oraz Banku Danych Lokalnych?®2,

11 Wiéréd 14 wojewddztw, bez woj. opolskiego i lubuskiego.
12 W opracowaniu: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w Il kw. 2021 r. podana

zostata jedynie stopa bezrobocia wg BAEL dla mieszkarncow miast — tj. 2,9%.
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Wykres 13 Stopa bezrobocia wg BAEL w kraju Rysunek 3. Stopa bezrobocia wg BAEL w wojewddztwie
(1 kw. 2021 r.)*3 warmirisko-mazurskim i w kraju (11l kw. 2021)

DOLNOSLASKIE
WIELKOPOLSKIE
POMORSKIE
SLASKIE

LOKATA
WOJEWODZTWA4

WARMINSKO-MAZURSKIE
PODLASKIE
MAZOWIECKIE
MALOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
SWIETOKRZY SKIE
PODKARPACKIE
LUBELSKIE

WOJEWODZTWO POLSKA

2,8% 3,0% 5

LODZKIE

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS (dane generowane 28.01.2022r.).

Srednia stopa bezrobocia na koniec 2021 r. w 27 krajach Unii Europejskiej wyniosta 6,4%. W Polsce, wedtug
danych Eurostatu, wartos¢ tego wskaznika uksztattowata sie na poziomie 2,9%, co oznacza drugg lokate
w krajach UE. Najnizszg wartos$¢ stopy bezrobocia osiggnieto w Czechach (2,1%), natomiast najwyzszg

zanotowano w Hiszpanii (13%).

Wykres 14. Stopa bezrobocia wg EUROSTAT (wg stanu na 31.12.2021 r.*, w %)
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*Dane dla Niemiec oraz Austrii s to dane tymczasowe.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z EUROSTAT.

3 Dane w kraju obejmuja jedynie 14 wojewddztw (bez opolskiego oraz lubuskiego) z uwagi na brak podania tych danych
przez GUS, wynika to z przyjetej metodologii, tj. w przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw z préby wynosza
ponizej 10 tys., zostaty one zastgpione znakiem ,,.”, co oznacza, ze konkretna wartos¢ nie moze by¢ podana ze wzgledu
na losowy btfad préby.

14 Sposrdd 14 wojewddztw.
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2.2.L1CZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Pomimo nadal trwajacej pandemii wskazniki dotyczace bezrobocia na Warmii i Mazurach wskazujg na
poprawe sytuacji i powrdt pozytywnych trendéw na rynku pracy. Od lutego do listopada 2021 roku
obserwujemy systematyczny spadek liczby bezrobotnych, ktéry w listopadzie osiggnat wartos¢ na poziomie
42 082 os6b i byt tym samym najmniejszy w okresie ostatnich lat. Na koniec roku liczba oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta 42 567 oséb i w odniesieniu do grudnia 2020 roku jest to spadek
0 17,3% (8 908 o0sdb), natomiast w stosunku do lutego, kiedy to liczba bezrobotnych byta najwieksza w ciggu
dwoch lat — poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 22,3% (tj. 0 12 199 oséb).

Wykres 15. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2017-2021

80000 -

70000 - \

60 000 -

50000 x —
40 000 —_—

| I ] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl
- Rok 2017 |77 065|76 645|73 089|68 411|64 77761 458|60 809|60 89560 578|58 975|58 920|60 003
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Podobne tendencje widoczne sg na krajowym rynku pracy, gdzie najwyzszg wartos$¢ poziomu bezrobocia
w 2021 roku osiggnieto w lutym (1 099,5 tys. oséb) — ostatnio tak wysoki wynik odnotowano w styczniu
2018 roku, kiedy to poziom bezrobocia w kraju wynidst 1 133,7 tys. oséb. Od lutego 2021 r. obserwujemy
spadek liczby bezrobotnych, ktéra na koniec roku wyniosta 895,2 tys. osdb i byta zblizona do poziomu sprzed
pandemii. W stosunku do poprzedniego roku odnotowujemy spadek liczby bezrobotnych o 14,4%
(tj. 0 151,2 tys. osbb).

Rysunek 4 Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
i w Polsce (wg stanu na koniec 2019-2021r.)

Polska Warminsko-Mazurskie
2021 r. — 8952 tys. 0s. WS T e
‘spadeko 151,2 tys. 0s. (14,4%) l' 2021 r. — 42,6 tys. os.

spadek 0 8,9 tys. 0s. (17,3%)

2020 r. — 51,5°tys. os.
wzrost 0 5,7 tys. os. (12,6%)

2019 r. — 866,4 tys. os. \ " 2019-T. = 45,7 tys. 0s.
‘spadeko 102,5 tys. 0s. (10,6%0) - rspadek 0 7,4 tys. 0s. (13,9%)

2020 r. — 1 046,4 tys. os.
wzrost 0 180,1 tys. os. (20,8%)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy.
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Charakterystyczng cechg regionalnego bezrobocia jest jego nieréwnomierne rozmieszczenie terytorialne.
Na koniec 2021 roku, réznica pomiedzy powiatem o najmniejszej liczbie bezrobotnych (powiat nidzicki — 581
0s6b), a powiatem, o najwiekszej liczbie zarejestrowanych osdb (etcki — 3 391 oséb) wynosita 2 810 osdb.

Rok 2021 przyniést spadek poziomu bezrobocia prawie we wszystkich powiatach, jedynie w powiecie
nowomiejskim odnotowano wzrost zarejestrowanych oséb bezrobotnych o 6,3% (tj. o 92 osoby),
w pozostatych urzedach pracy, poziom bezrobocia na koniec 2021 roku zmniejszyt sie od 7,3% w powiecie
bartoszyckim do 36,2% w m. Olsztyn.

Wykres 16. Liczba bezrobotnych oraz roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewédztwie warmirnsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Lubuskie
Wielkopolskie Zmiany w liczbie bezrobotnych w Polsce
Warminsko-Mazurskie , , i
) ) W koricu 2021 roku w porédwnaniu do stanu
Zachodniopomorskie R .
$laskie sprzed roku poziom bezrobocia spadt we
Matopolskie wszystkich wojewddztwach. Zmiany
Kujawsko-Pomorskie miescity sie w przedziale od 10,2% (woj.
. -153% Swigtokrzyskie tédzkie) do 23,3% (woj. lubuskie).
o 152% Pomorskie s -, o
el Wojewddztwo warmirisko-mazurskie jest
o 187% Dolnoglaskie / , .
. a5% POLSKA regionem, w ktérym odnotowano jeden
. 13,8% Opolskie z najwyzszych spadkdéw poziomu bezrobocia
o A13,4% Lubelskie wkraju (ti. 17,3%), wiekszy zaobse-
o -11,8% Podlaskie rwowano  jedynie ~w  wojewddztwie
H1L7% Mazowieckie wielkopolskim (o 18,2%) oraz lubuskim
C115% Podkarpackie (0 23,3%).
o -102% todzkie
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2.3.STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Wyrazne oznaki poprawy sytuacji na rynku pracy — zaréwno regionalnym jak i krajowym — odzwierciedla
poziom stopy bezrobocia, ktéry od lutego do listopada 2021 r. systematycznie spadat. Na koniec grudnia
2021 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim stopa bezrobocia po niewielkim wzroscie do
poprzedniego miesigca (o 0,1 pkt proc.) wyniosta 8,6%, w Polsce wskaznik osiggnat wartos¢ 5,4%. W ciggu
analizowanego okresu zmniejszyt sie rowniez dystans pomiedzy krajem a regionem, na poczatku roku wynosit
4,2 pkt proc., natomiast na koniec roku byto to 3,2 pkt proc.

Wykres 17. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w kraju®® i wojewédztwie warmirisko-mazurskim
w 2021r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie jest regionem o najwyiszym poziomie stopy bezrobocia na tle
innych regiondw, warto jednak dodaéd, ze jestesmy jednoczesnie wojewddztwem o najwyzszym spadku
wartosci tego wskaznika rok do roku (tj. o 1,6 pkt proc., przy spadku w kraju o0 0,9 pkt proc.). Najnizszy poziom
stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim (3,1%) oraz $lgskim (4,2%).

Mapa 2. Stopa bezrobocia rejestrowane w kraju (stan na koniec 2021 r.)

Polska=54%
Poland

%

I 7.5-86(3)
N s58-74 (5
I las5-5716)
I 3,1-44 (2
(zba wojewddztw)
{number of voivodships)

Zrédto: Sytuacja spoteczno-
gospodarcza w kraju w 2021 r., GUS.

15 podane wartosci stopy bezrobocia dla kraju sg uaktualnione w poréwnaniu do wczeéniej publikowanych (stan na
26.01.2022r.).
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Poziom stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest mocno zréznicowany terytorialnie.
Na koniec 2021 r. w siedmiu powiatach wskaznik ten uksztattowat sie ponizej sredniej wojewddzkiej.
Problemem jest nadal utrzymujaca sie wysoka stopa bezrobocia w pdétnocnych powiatach, potozonych
w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Najwyzszg
stope bezrobocia odnotowano w powiecie ketrzyriskim (18%), braniewskim (16,8%) oraz bartoszyckim
(16,4%).

Mapa 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w grudniu 2021 r. (W%)
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rejestrowanego w %

B 12 - 180
10,3 - 14,1
63 - 10,2
23 - 62

Liczba bezrobotnych
2,0 | wtys. 0s6b

Stopa bezrobocia

rejestrowanego w %
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Zrédto: Infografika - Bezrobocie w wojewddztwie warmirisko-mazurskim - stan na koniec IV kwartatu 2021 r. US
w Olsztynie.

W pordwnaniu do grudnia 2020 r., stopa bezrobocia zmniejszyta sie prawie we wszystkich powiatach (dla
poréwnania w latach 2020/2019 miata miejsce odwrotna sytuacja, poniewaz wéwczas prawie we wszystkich
powiatach odnotowano wzrost stopy bezrobocia). Wzrost tego wskaznika odnotowano jedynie w powiecie
nowomiejskim o 0,5 pkt proc. (to jedyny powiat gdzie réwniez wzrosta liczba bezrobotnych).

Wykres 18. Zmiany w stopie bezrobocia (grudzier 2021/2020 r.) (w pkt proc.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W jedenastu powiatach spadek poziomu stopy bezrobocia byt wyzszy niz Srednia wojewddzka, najwiekszy
spadek tego wskaznika zanotowano w powiecie wegorzewskim, olsztyriskim oraz braniewskim (o 2,6 pkt
proc.).

28



3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1.PtEC BEZROBOTNYCH

Wsrdd bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim przewazajg kobiety. Na koniec 2021 roku
w urzedach pracy zarejestrowanych byto 24 019 kobiet, ktére stanowity 56,4% ogdtu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia kobiet zmniejszyt sie 0 4 416 osdb (tj. 0 15,5%),
natomiast ich udziat procentowy w strukturze wzrést o 1,2 pkt proc. Zmiany te sg kontynuacja
obserwowanego w latach 2014-2019 trendu, przerwanego w 2020 r.

W przypadku mezczyzn w 2021 r. zanotowalismy spadek zarédwno liczby oséb zarejestrowanych, jako
osoby bezrobotne, jak i ich udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W odniesieniu do 2020 r.
liczba bezrobotnych mezczyzn w regionie byta nizsza o 4 492 osoby (spadek 0 19,5%), a ich odsetek zmniejszyt
sie 0 1,2 pkt proc. do poziomu 43,6%. Na koniec grudnia 2021 r. w regionie zarejestrowanych byto 18 548

mezczyzn.
Wykres 19. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn Wykres 20. Udziat procentowy obu ptci w ogélnej
zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w latach 2019-2021 w regionie w latach 2019-2021
Q @ 80,0%
a % 3 58,0%
2 o 0 3 S o ,J70 o 56,4%
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— _ — o
o -
o — 0,
S 40,0% . 43 6%
- ™ 42.0% 44,8%
| o o] / — —_— 0,
O (] 20,0%
2 § 3 g
T ° T v 0.0%
2019 2020 2021
2019 2020 2021
Hbezrobotne kobiety Elbezrobotni mezczyzni ==@=== procentowy udziat bezrobotnych kobiet
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Bezrobotne kobiety przewazaty prawie we wszystkich powiatach - najwiekszy odsetek kobiet zanotowano
wsrod bezrobotnych w powiecie dziatdowskim (62,2% ogdtu zarejestrowanych; 1 654 bezrobotne kobiety),
gotdapskim (61,5%; 417 kobiet) iitawskim (60,8%; 821 kobiet). W dwdch powiatach naszego regionu,
w strukturze bezrobotnych dominowali mezczyzZni. Sytuacje taka na koniec grudnia 2021 r. odnotowano w
powiecie wegorzewskim, w ktérym udziat procentowy mezczyzn wynidst 50,6% i mraggowskim —52,6%.
. |

_ A

- fgml:_l;ra]bezrobotnych w Polsce wg ptci

b .
w \-L/—u

1\«/ 0 0% \ W strukturze bezrobotnych w Polsce réwniez obserwujemy
4 e Ssi?iujﬂ_. 53 8% przewage kobiet, ktore na koniec 2021 roku stanowity 53,8%
\$ 50,0% LW 4slz o ogotu bezrobotnych, o 0,1 pkt proc. wiecej niz przed rokiem.
) 40,0% 447% "\  46.3% ' Pomimo, ze odsetek tej grupy rosnie, maleje liczba kobiet
““*p\; <, 300% /k “====kobiety  zarejestrowanych w urzedach pracy — w poréwnaniu do stanu
oy o oo M 7 korica 2020 r. spadek 0 14.2%.
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3.2. MIEJSCE ZAMIESZKANIA BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na koniec 2021 r. w rejestrach urzedéw pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
figurowato 22 391 oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktore stanowity 52,6% ogdtu bezrobotnych.
W ostatnich latach obserwowalismy systematyczny wzrost udziatu procentowego tej grupy w strukturze
bezrobotnych, przy zmniejszajgcej sie populacji. Trend ten zostat odwrécony w 2020 r., gdy liczba
bezrobotnych z terendw wiejskich zwiekszyta sie 0 9,9%, tj. o 2 387 osdb, zas udziat procentowy tej grupy
zmniejszyt sie o 1,3 pkt proc. W 2021 r. odnotowalismy spadek liczby bezrobotnych zamieszkujacych tereny
wiejskie, zaréwno w odniesieniu do roku poprzedzajgcego (spadek o 4029 oséb, tj. o 15,2%),
jak i w poréwnaniu do stanu sprzed pandemii (spadek wobec 2019 r. wynosit 1 642 osoby, tj. 6,8%). Udziat
procentowy w 2019 r. i 2021 r. byt na tym samym poziomie 52,6%.

Liczba bezrobotnych mieszkajgcych w miastach na koniec 2021 r. wynosita 20 176 oséb i w odniesieniu do
stanu sprzed roku byta mniejsza o 4 879 osdb. Procentowy spadek tej grupy byt wiekszy niz w przypadku
mieszkancow wsi i wynosit 19,5%.

Wsrod powiatdow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najwiekszy udziat procentowy bezrobotnych
mieszkancow terendw wiejskich zanotowano w powiecie nowomiejskim (76,0%) oraz elblgskim (73,9%),
najmniejszy za$ w powiecie itawskim (46,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Wykres 21. Liczba bezrobotnych mieszkancow miast i wsi Wykres 22. Udziat procentowy mieszkarncow miast
zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim i wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2019-2021 zarejestrowanych w regionie w latach 2019-2021
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e ! . . . .
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3.3.WIEK BEZROBOTNYCH

W strukturze bezrobotnych najliczniejsza grupe w regionie, niezmiennie tworzg osoby w wieku 25-34 lata.
Na koniec 2021 roku ich liczba wynosita 11 054 osoby i stanowity one 26,0% ogétu bezrobotnych. Na drugim
miejscu pod wzgledem liczebnosci grupy znalezli sie bezrobotni w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat -
23,8% (10 123 osoby). Blisko 19% bezrobotnych stanowity osoby w wieku 45-54 lat — 8 055 oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy. Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych w regionie miaty osoby
w wieku 60 lat i wiecej. Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku ich liczba wyniosta 3 130 oséb (7,4% ogdtu
zarejestrowanych).

W poréwnaniu do 2020 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich grupach wiekowych.
Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w najmtodszych grupach bezrobotnych - pomiedzy 18 a 24
rokiem zycia (spadek 0 21,1%, tj. 0 1 395 0sbb, przy jednoczesnym zmniejszajgcym sie o 0,6 pkt proc. udziale
procentowym tej grupy w strukturze bezrobotnych) oraz oséb w wieku 25-34 lata (spadek 0 19,7% - 0 2 712
0s6b przy spadku odsetka o 0,7 pkt proc.). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w grupie
bezrobotnych powyzej 60. roku zycia - spadek 0 11,9% (422 osoby), przy czym odsetek zwiekszyt sie 0 0,5 pkt
proc.

We wszystkich grupach wiekowych przewazajg kobiety. Najwyzszy odsetek (69,2%) stanowig one w grupie
bezrobotnych w wieku 25-34 lata (przy 30,8% mezczyzn). W starszych grupach wiekowych odsetek kobiet
systematycznie maleje, rosnie natomiast udziat procentowy mezczyzn. Wsrdd 55/59 — letnich bezrobotnych
kobiety stanowig 51,8%, mezczyzni zas 48,2%.

Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug grup Wykres 24. Liczba bezrobotnych
wiekowych w wojewédztwie warmirisko-mazurskim w poszczegdlnych grupach wiekowych
w latach 2019-2021 —stanna 31.12.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w kraju od lat jest
niezmienna i ksztattuje sie podobnie jak w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.  Rdznice  widoczne sq  jedynie
w wartosciach poszczegdlnych grup wiekowych. Najwiekszy
odsetek bezrobotnych w kraju stanowiq osoby w wieku 25-34

Strukt ra bezrobotnych w Polsce wedtug
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10, GA;

19,7% ) 35-44 (25,7%) lata. Na koniec grudnia 2021 roku ich liczba wynosita 230,9 tys.
45-54 (19,7%) 0s0b, a udziat procentowy w ogdle bezrobotnych uksztaftowat

55-59 (10,6%) sie na poziomie 25,8%. Roéwnie wysoki odsetek stanowili

25,7% 60 lat i wiecej (6,9%) bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata — 25,7% ogdtu

zarejestrowanych (230,2 tys. 0sob).
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3.4. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH

Dominujacg grupg bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia w regionie stanowig osoby z niskim
poziomem wyksztatcenia — 32,4% ogotu bezrobotnych (13 778 osdb) posiada wyksztatcenie gimnazjalne
i podstawowe, a blisko 26% bezrobotnych w regionie legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (25,8% ogotu; 10 974 osoby). W statystykach urzedow pracy najmniej byto oséb posiadajgcych
dyplom ukonczenia szkoty wyzszej — 4 338 0sdb (10,2% ogotu bezrobotnych).

W odniesieniu do 2020 r. obserwujemy mniejszg liczbe bezrobotnych we wszystkich grupach
wyodrebnionych wedtug poziomu wyksztatcenia. Procentowy spadek miesci sie w granicach od 15,8% (osoby
z wyksztatceniem zasadniczym — spadek o 2 063 osoby) do 19,1% (w grupie absolwentéw szkdt wyzszych —
spadek o0 1 021 oséb).

W wiekszosci grup bezrobotnych, biorac pod uwage kryterium wyksztatcenia, dominujg kobiety stanowiac
od 50,5% (wsrdod bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym) do 69,9% (osoby z wyksztatceniem Srednim
ogodlnoksztatcgcym). Wyjatek stanowi grupa bezrobotnych po zasadniczych i branzowych szkotach
zawodowych, gdzie mezczyzni stanowili 53,9%.

Wykres 26. liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia —
stan na 31.12.2021r.

Wykres 25. Struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia w regionie w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

ura bezrobotnych w Polsce

tcenia - stan na 31.12.2021r.

W wyzsze (14,3%)
M policealne i $rednie zawodowe
(22,0%)

m $rednie ogdlnoksztatcace (12,0%)

zasadnicze zawodowe (24,7%)

24,7% .

gimnazjalne/podstawowe i ponizej
(27,0%)

W kraju struktura trzech grup o najwiekszym udziale wsréd
zarejestrowanych  bezrobotnych jest taka sama jak
w wojewddztwie. Najwyzszy udziat w ogdlnym bezrobociu majq
bezrobotni z wyksztafceniem gimnazjalnym i podstawowym
(27,0%; 242,0 tys. osob), zasadniczym zawodowym (24,7%;
221,5 tys. 0s6b) oraz policealnym i srednim zawodowym (22,0%;
196,9 tys. os6b). Najmniejszy udziat procentowy — w Polsce
tworzyty osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —
12,0%; tj. 107,2 tys. 0sob (na Warmii i Mazurach najmniej liczng
grupe stanowili absolwenci szkot wyzszych — 10,2%).
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Powyzisze dane pozwalajg na zobrazowanie istotnego problemu warminsko—mazurskiego rynku pracy,
jakim jest wysoki udziat bezrobotnych z niskim poziomem wyksztatcenia. tacznie osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym stanowity w koncu 2021 roku 58,1% wszystkich
zarejestrowanych — o 0,3 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Grupa majgca szczegdlne trudnosci na rynku
pracy to takze osoby bez kwalifikacji zawodowych, — co trzeci bezrobotny (w 2021 roku — 34,2% ogétu
zarejestrowanych w regionie) nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym. Na koniec grudnia
2021 r. byta to grupa liczaca 14 540 oséb. W odniesieniu do stanu sprzed roku poziomu bezrobocia w tej
grupie zmniejszyt sie (spadek o2 997 oséb, tj. 0 17,1%), udziat procentowy pozostat zas na zblizonym
poziomie (wzrost 0 0,1 pkt proc.). Odsetek kobiet w tej grupie wynosit 60,6% (8 804 kobiety) i byt o0 1,6 pkt
proc. wyzszy niz przed rokiem.

Kobiety stanowity rowniez wiekszos¢ w grupie absolwentéw (oséb do 12 miesiecy od dnia zakoriczenia
nauki). Wedtug stanu na koniec 2021 roku grupa ta stanowita 3,1% (1 339 osdb) ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie. W pordwnaniu do sytuacji sprzed roku, obserwujemy mniejszg liczbe
oséb w tej grupie bezrobotnych — spadek o 182 osoby, tj. o 12,0%, oraz niewielki wzrost udziatu
procentowego (o 0,1 pkt proc.). Odsetek kobiet w grupie bezrobotnych absolwentéw to 55,4% (742 osoby).

,-/-_ H\Q‘f}‘——’_‘] . I . dh dsetek
v \Bezrobotni bez kwalifikacji w Polsce - stan na 31 grudnia Wedtug stanu na 31.12.2021 r. odsete
] \, bezrobotnych bez kwalifikacji w  kraju
. I
) 31,3 5914 ™ udziat procentowy uksztaftowat sie na poziomie 32,5% ogdtu
’ grupy w ogdle zarejestrowanych w urzedach pracy (291,4 tys.
) bezrobotnych os6b), dla  poréwnania przed  rokiem
r\n-; 4 uksztaftowaf sie na poziomie 31,7%.
e 20/16 2020 2021 o ‘
\"‘-L/—v—‘w.___'_'\ Bezrobotni absolwenci w Polsce - stan na 31 grudnia Odsel:ek bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
zakoriczenia nauki w Polsce wynosit 3,1%
324 36,2 liczba (27,7 tys.  oséb). W  odniesieniu  do
! 27,7 bezrobotnych poprzedzajgcego roku zmniejszyt sie zaréwno
W grupie udziat procentowy w strukturze bezrobotnych
- - - (w tys. 0s.) jak i liczebnosc tej grupy (spadek odpowiednio
2019 2020 2021 0 0,4 pkt proc. oraz 8,5 tys.osob.

3.5. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY BEZROBOTNYCH

Na koniec 2021 roku najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych miaty osoby znajdujace sie
w ewidencji urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy (9 869 o0sdb, tj. 23,2% ogdtu bezrobotnych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa byta populacja bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 1-3 miesiecy. Stanowili
oni 19,9% ogétu bezrobotnych (8 481 oséb). Kolejng pozycje zajmujg osoby, ktérych czas bez pracy miesci sie
w przedziale od 12 do 24 miesiecy. Wedtug stanu na 31.12.2021 roku w grupie tej pozostawato 7 226 oséb,
ktore stanowity 17,0% ogdtu zarejestrowanych. Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych — 10,2%
stanowity osoby ktdrych czas bez pracy nie przekracza miesigca (4 328 osdb).

W wiekszosci grup bezrobotnych, biorgc pod uwage omawiane kryterium, dominujg kobiety. Ich udziat
procentowy ro$nie wraz z wydtuzaniem sie czas oczekiwania na prace. W grupie oséb pozostajgcych bez pracy
od 1 do 3 miesiecy kobiety stanowity 50,4%, zas$ wsréd bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — 65,6%.
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Jedyna grupa sktadajaca sie w wiekszosci z mezczyzn (ich odsetek wynosit w niej 57,3%) byli bezrobotni
pozostajacy bez pracy do jednego miesigca.

Wykres 27. Struktura bezrobotnych wedtug czasu =~ Wykres 28. Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania

pozostawania bez pracy w regionie w latach 2019- bez pracy w regionie -stan na 31.12.2021r.
2021
Lo m o me
80% .
13,8 18,3 17,0
60% 14,9
20,4 15,3
- s
20%
0%
2019 2020 2021
M do 1 miesiaca =13 0 4000 8000 12000
m3-6 6-12
12-24 M pow. 24 miesigcy m ogbtem ® kobiety B meziczyini

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Obserwujgc zmiany na przestrzeni ostatnich dwoch lat (2020-2021), zauwazy¢ mozna rosngcy udziat
procentowy trzech grup - oséb najkrécej pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy: do 1-go miesigca (wzrost
0 1,8 pkt proc.) oraz od 1-3 miesiecy (o 1,4 pkt proc.). O 4,2 pkt proc. zwiekszyt sie réwniez odsetek osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce.

Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy sg jedyng grupa, w ktérej w latach 2020/2021
obserwowalismy rosnacg liczbe bezrobotnych - byt to wzrost o 109 osdb, tj. o 1,1%. W pozostatych grupach
odnotowalismy spadek liczby tworzacych je oséb - najwiekszy o 38,0% zarejestrowano w grupie oséb
pozostajacych bez pracy od 6- 12 miesiecy (o 3 983 osoby) oraz od 12-24 miesiecy (spadek 0 23,1%; 02 172
osoby), najmniejszy za$ wsréd bezrobotnych, dla ktérych czas pozostawania bez pracy nie przekracza
miesigca — 0 0,3% (13 osdb).

Struktura bezrobotnych w Polsce wedtug
czasu pozostawania bez pracy - wg stanu na

31.12.2021r. W Polsce, na koniec 2021 roku najwiekszy udziat

procentowy stanowity osoby pozostajqce bez pracy od

m do 1 m-ca (8,5%) ponad dwéch lat — 27,9% (250,1 tys. 0s6b) oraz osoby,

= 1-3 miesigey (16,0%) ktére bezrobotnymi sq od 12 do 24 miesiecy — 19,8%

= 3-6 miesiecy (12,7%) (177,5 tys. 0sob). Najnizszy odsetek tworzyty osoby

6-12 miesigcy (15,1%) z najkrétszym okresem zarejestrowania w urzedzie (do
12-24 miesiecy (19,8%) jednego miesigca) — 8,5% (76,3 tys. 0s6b).

15,1% ® pow.24 miesiecy (27,9%)
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3.6. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH

W strukturze bezrobotnych biorgc pod uwage ich staz pracy, najliczniejsze grupy tworzyty osoby
legitymujace sie krétkim stazem trwajgcym od 1 do 5 lat (27,3%; 11 604 osoby) oraz do 1 roku (19,6%; 8 350
0so6b). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce, co najmniej 30 - letni staz pracy, ktérych udziat
procentowy w strukturze bezrobotnych na koniec 2021 roku wynidst 2,7% (1 131 oséb). Ponadto w regionie,
w tym samym czasie, zarejestrowane byty 4 903 osoby bez stazu pracy. Ich udziat procentowy wynosit 11,5%.
W grupie tej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 59,0% (2 893 osoby), a osoby do 30. roku zycia — 56,4%
(2 765 oséb).

Biorgc pod uwage ptec¢ bezrobotnych w poszczegdlnych grupach utworzonych wedtug kryterium, jakim
jest staz pracy, obserwujemy duze zrdznicowanie. W grupie bezrobotnych bez stazu i doswiadczenia
zawodowego kobiety stanowig 69,0%, a z najnizszym stazem (do 1-go roku) — 66,0%. Odsetek kobiet
zmniejsza sie wraz ze zwiekszajacym sie stazem pracy. W grupie bezrobotnych legitymujgcych sie 30-letnim
i dtuzszym stazem pracy udziat procentowy kobiet ksztattuje sie na poziomie 21,9%.

Wykres 29. Struktura bezrobotnych wedtug stazu Wykres 30. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy
pracy w regionie w latach 2019-2021 w regionie -stanna31.12.2021r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Zmiany w strukturze bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy w ostatnim roku (2020/2021), wskazujg na
rosngcy odsetek oséb z doswiadczeniem zawodowym nieprzekraczajgcym 20- tu lat. Wzrost miesci sie
w przedziale od 0,1 pkt proc. (staz do 5 lat) do 0,2 pkt proc. (staz liczacy od 5 do 20 lat). W przypadku
pozostatych grup obserwowano spadek ich udziatu procentowego. Zmniejszyt sie réwniez odsetek oséb bez
stazu - spadek o0 0,1 pkt proc.

W analizowanym okresie liczba bezrobotnych zmniejszata sie we wszystkich grupach. Najwiekszy
procentowy spadek zaobserwowano wsréd osdb z diuzszym stazem pracy - powyzej 30-tu lat (spadek
021,6%, tj. 0 312 osbb) i ze stazem 20/30- letnim (spadek o 21,3%, tj. o 856 osdb). Najmniejszy wynoszgcy
16,1% spadek odnotowano w grupie bezrobotnych, ktérzy doswiadczenie zawodowe nabywali w czasie
trwajgcej od 10 do 20 lat pracy (1 244 osoby).
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a bezrobotnych w Polsce wedlug stazu pracy - Wsréd bezrobotnych w Polsce dominujq osoby z niskim

wg stanu na 31.12.2021 r. stazem pracy - od 1 do 5 lat (25,5%; 228,1 tys. 0séb) oraz
 bez stazu (12,4%) osoby, ze stazem do jednego roku (20,6%; 184,2 tys. osob).

ze stazem

pracy
87,6%

® do 1 roku (20,6%) Udziat oséb, ktére nie pracowaty (bez stazu pracy) byt
. = 15 1at (25,5%) wyiszy niz w wojewddztwie warmirisko-mazurskim. Na
T . i:g;ﬁ;gifﬁ;) koniec 2021 roku, w kraju byto to 12,4% (111,3 tys. 0sob).
78%  m 2030 lat (7,8%) Najnizszy odsetek bezrobotnych odnotowano w grupie
™ m pow.30lat 2,8%) 2 ponad 30-letnim stazem pracy — 2,8% (25,5 tys. 0sob).

3.7. BEZROBOTNI WEDtUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

W strukturze bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw na Warmii i Mazurach najliczniejszg grupe
stanowig pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Na koniec 2021 r. ich liczba wynosita 9 769 o0sdb, a udziat
procentowy 22,9%. Druga pod wzgledem liczebnosci populacja, byli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
8 782 bezrobotnych przedstawicieli tej grupy zawoddw, ktérzy stanowili 20,6% ogdtu zarejestrowanych.
Wyzwaniem dla stuzb zatrudnienia jest grupa oséb bez zawodu, ktérych odsetek wynosit 14,9% ogdtu
bezrobotnych (6 351 osdb). Najmniej bezrobotnych przy rejestracji w urzedzie pracy, wskazywato na
wykonywanie zawoddéw nalezgcych do grupy sity zbrojne (0,1% ogétu bezrobotnych — 54 osoby) oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ktérzy stanowili 0,8% (322 osoby).

W pordéwnaniu do stanu sprzed roku, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie prawie we wszystkich grupach
zawoddw, przy czym najwieksze procentowe zmiany odnotowano w grupie specjalisci, gdzie liczba
bezrobotnych spadta o 20,3% (756 oséb). Jedynie w grupie zawoddw zwigzanych z sitami zbrojnymi
zaobserwowalismy wzrost 0 1,9% (o 1 osobe).

Wykres 31. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2021 roku (w %)
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B Przedstawiciele wtadz publicznych, wyizsi urzednicy i kierownicy (ogétem 322 bezrobotnych)
M Specjalisci (2 966 bezrobotnych)
M Technicy i inny $Sredni personel (4 517 bezrobotnych)
Pracownicy biurowi (1 788 bezrobotnych)
M Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (9 769 bezrobotnych)
H Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i rybacy (1 330 bezrobotnych)
M Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (8 782 bezrobotnych)
M Operatorzy maszyn i urzadzen (2 381 bezrobotnych)
M Pracownicy przy pracach prostych (4 307 bezrobotnych)
Sity zbrojne (54 bezrobotnych)
M Bez zawodu (6 351 bezrobotnych)

MEZCZYZNI

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie zatgcznika nr 1 sprawozdania MRPIT-01.
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Biorac pod uwage wykonywane zawody, widoczna jest wyrazna rdznica w strukturze bezrobotnych kobiet

i mezczyzn. WsSréd kobiet dominujg przedstawicielki zawoddw zaliczanych do grupy pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy (33,0% ogotu zarejestrowanych kobiet) oraz osoby bez zawodu (17,9%). U mezczyzn

najwyzszy odsetek stanowig robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy (36,0%) oraz pracownicy przy pracach

prostych (12,3%).

W rankingu zawodéw o najwiekszej liczbie osdb zarejestrowanych w urzedach pracy niezmiennie od lat

przewazajg sprzedawcy, jest nim, co dziesigty bezrobotny w wojewddztwie warmirisko-mazurskim. Kobiety

w tym zawodzie stanowig 93,0%. Lista pozostatych dziewieciu zawoddéw pozostaje bez zmian, poza jednym

wyjatkiem. W 2021 roku w rankingu nie pojawit sie zawdd mechanika pojazdéw samochodowych, a jego

miejsce zajat fryzjer. Przedstawiciele 10 zawoddw o najwiekszej liczbie bezrobotnych stanowig od lat

niezmiennie ponad 27% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (w 2021 r. ich odsetek wynosit

27,4%).

Tabela 3. Ranking 10 zawoddw o najwieksze;j liczbie oséb bezrobotnych w 2021 roku

do 12 m-cy
Lp. Nazwa zawodu Ogétem Kobiety od dnia ukoRczenia nauki
razem kobiety
1 Sprzedawca 4 316 4014 71 64
2 Robotnik gospodarczy 1357 531 3 1
3 Kucharz 1296 1055 31 21
4 Pomocniczy robotnik budowlany 1000 6 0 0
5 Krawiec 678 676 3 3
6 Slusarz 672 21 9 1
7 Stolarz 637 69 14 0
8 Technik ekonomista 610 538 34 24
9 Murarz 601 0 0 0
10 Fryzjer 497 486 33 31
Razem 11 664 7 396 198 145

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie zatacznika nr 1 sprawozdania MRPIT-01.

Bezrobotni wg wielkich grup

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

zawodow - stan na 30.06.2021 r.*

——— 15,0%
.l 1,2%

i I 9,7%

I 11,6%

. 5,0% 21,3%
I

W 1,5%
I 20,1%
— 52%

I 9,4%

0,1%

W kraju, tak jak w wojewddztwie, najwiekszy udziat
w strukturze bezrobotnych stanowity osoby wykonujgce
zawody nalezqce do grup: pracownicy ustug osobistych
isprzedawcy (21,3%; 211,3 tys. o0sob) oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (20,1%,; 199,3 tys. osob). Trzecig
pod wzgledem liczebnosci grupq sq bezrobotni bez zawodu,
ktdrzy  stanowili  15,0%  ogdtu  zarejestrowanych
(149,2 tys. osoéb).

*Brak danych za Il pétrocze 2021 r. jednak z uwagi na fakt, iz struktura
bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddw, co roku jest zblizona,
na potrzeby analizy postuzono sie dostepnymi danymi.
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3.8.BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowanych byto 35 810 o0s6b spetniajgcych okreslone przez Ustawodawce kryterium bezrobotnego
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Ich liczba w poréwnaniu do 2020 r. zmniejszyfa sie o 6 526 0séb
(0 18,2%), zas w odniesieniu do 2019 r. byfa nizsza o 2 538 o0sdb (o0 6,6%). Udziat procentowy bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej strukturze zarejestrowanych w urzedach pracy w 2021 r.
wynidst 84,1%, wobec 82,2% w 2020 r. i 85,0% w 2019 r.

Podobnie jak w ogélnej strukturze bezrobotnych réwniez w grupie oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wiekszo$¢é stanowity kobiety. Ich odsetek wynoszgcy w tej grupie 58,1% jest jednak wyzszy niz w ogdlnej
liczbie bezrobotnych, gdzie udziat procentowy kobiet wynosit 56,4%. Wedtug stanu na koniec 2021 r. grupa
kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczyta 20823 osoby i stanowita 86,7% wszystkich
zarejestrowanych kobiet (dla poréwnania odsetek ten u mezczyzn wynosit 80,8%).

Wykres 32. Kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2019- 2021 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

- stan na 31.12.2021 (w %) bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
dominujq dtugotrwale bezrobotni. Ich odsetek na koniec

w do 30. rokuzycia [N 23,6 2021 r. w kraju wynosit 56,6% ogotu bezrobotnych i byt
wyzszy od osdetka tej grupy w naszym regionie o 3,2 pkt

AL\K’\\ diugotrwale bezrobotne 566 proc. W wiekszosci pozostatych grup bezrobotnych

ﬁ%_ Bezmgwszczegélnejsytuacji na rynku pracy W Polsce podobnie, jak w regionie, w grupie

el

o o 50. roku zycia [N 26,9 bedqgcych w szczegdlnej sytuacji, ich odsetek w kraju jest
Korzystajace ze éwiadczen pomocy | 14 nizszy od wskaznika liczconego dla wojewddztwa.
spofecznej ’ Wyjgtek stanowiq bezrobotni posiadajgcy, co najmniej

posiadajace co najmniej jedno dziecko Ly 17,9 jedno dziecko niepetnosprawne do 18-go r.z. — w tym

do 6 roku zycia N . .
posiadajace co najmniej 1 dziecko przypadku oba wskazniki ksztattujg sie na tym samym

niepetnosprawne do 18 r.z. 0,2 poziomie.

niepetnosprawni [l 6,8
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Bezrobotni do 30. roku zycia

Na koniec 2021 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim w ewidencji urzedéw pracy figurowato
10 658 osdb do 30. roku zycia. Stanowili oni 25,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedzajgcego roku liczba oséb w tym przedziale wiekowym zmniejszyta sie o 2 808 osdb, tj. o 20,9%,
a udziat procentowy tej grupy byt nizszy o 1,2 pkt proc.

Wsréd bezrobotnych do 30. roku zycia przewazajg kobiety. Na koniec 2021 r. byto ich 7 101 i stanowity
one 66,6% ogdtu oséb w tym przedziale wiekowym. Udziat procentowy kobiet w ostatnim roku (lata 2020-
2021) zwiekszyt sie 0 1,5 pkt proc., przy jednoczesnym spadku liczby o 1 662 osoby (19,0%).

Wykres 33. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie = Wykres 34. Struktura bezrobotnych do 30. roku zycia

warminsko-mazurskim w latach 2019-2021 wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2021r.)
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25,0% wyzsze (1 057 os.)
25,0% 19,6%
10 000 26.4% policealne i srednie
< ©o 0 ’ zawodowe (2 538 0s.)
N =) © (™ in =
o [ < © oo
S ; an ; S : 20,3% srednie ogdlnoksztatcace
o, (2162 0s.)
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ogé{eznqlg 2020 2021 zasadnicze zawodowe
23 8% (2 084 os.)
kobiety :
gimnazjalne i podstawowe
Udziat % bezrobotnych do 30. roku zycia w ogdlnej liczbie (2817 0s.)
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Struktura bezrobotnych do 30. roku zycia, biorgc pod uwage ich wyksztatcenie, rézni sie nieco od struktury
ogoblnego bezrobocia. Co prawda najwiekszg grupg w obu przypadkach sg osoby bez wyksztatcenia —
odpowiednio 26,4% i 32,4%, to jednak wsrédd mtodziezy drugg, co do liczebnosci grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (23,8%), zas w strukturze regionalnego bezrobocia
tworzyty ja osoby, ktére ukonczyty ksztatcenie na poziomie zasadniczym zawodowym (25,8%).

Prawo do pobierania zasitku, wg stanu na 31.12.2021 r., przystugiwato 14,5% bezrobotnych do 30. roku
zycia, tj. 1 546 osobom (dla poréwnania odsetek oséb pobierajgcych zasitek w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 18,1%).

Najwiekszy udziat procentowy osdéb bezrobotnych ponizej 30. roku zycia odnotowano w powiecie
nowomiejskim (31,1%) oraz itawskim (29,0%), natomiast najmniejszy w Olsztynie (20,4%).

Blisko potowa 0s6b w omawianej grupie (5 214 osdb, tj. 48,9%) nie ukonczyta jeszcze 25. roku zycia. Przed
rokiem populacja ta liczyta 6 609 osdb, w ciggu roku odnotowano, wiec spadek liczebnosci grupy o 1 395 osdéb
(0 21,1%). Zmniejszyt sie jednoczesnie odsetek osdb do 25 r. z. w ogdle bezrobotnych z 12,8% w 2020 roku
do 12,2% w 2021 roku.
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W kraju udziat bezrobotnych do 30. roku zycia
i do 30. roku zycia uksztattowat sie  na  poziomie  23,6%  ogotu
zarejestrowanych, o 2,3 pkt proc. nizszym niz przed

R udziat rokiem. Liczba bezrobotnych do 30. roku zycia wynosita

procentowy w

ogble 210,9 tys. 0sob. Bezrobotni do 25. roku zycia (100,6 tys.
210,9 ﬁcezzt;gbomym 0s0b) stanowili na koniec analizowanego okresu 11,2%
bezrobotnych wszystkich bezrobotnych. Oba udziafy procentowe tych
(w tys. 0s.) grup byty niisze od wartosci, jakie odnotowano
2019 2020 2021 w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

Dtugotrwale bezrobotni

Charakterystyczng cechg warminsko-mazurskiego rynku pracy jest wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, stanowigcych najwiekszg grupe wsrdod osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2021 roku figurowaty 22 744 osoby nalezgce do tej kategorii.
W poréwnaniu do 2020 roku ich liczba zmniejszyta sie 02 747 oséb (o 10,8%). Pomimo spadku liczby
dtugotrwale bezrobotnych, ich odsetek w strukturze bezrobotnych zwiekszyt sie do poziomu 53,4%.
W ostatnich dwdch latach udziat procentowy tej grupy nie przekraczat 50%. W 2018 r. dtugotrwale bezrobotni
stanowili 52,4%.

Wykres 35. Diugotrwale bezrobotni w wojewddztwie Wykres 36. Struktura dtugotrwale bezrobotnych
warminsko-mazurskim w latach 2019-2021 wg wieku (stan na 31.12.2021r.)
40 000
49,1% 49,5% >3,4%
50,0% 18-24 (1 746 0s.)
20 000 = 25-34 (5693 0s.)
— [Tp]
4 35-44 (5 425 os.)
0 0,0% 45-54 (4 589 os.)
2019 2020 2021 = 55-59 (3174 0s.)
. ogdtem
= kobiety = powyzej 60 lat (2 117 os.)

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych przewazajg kobiety, ktére na koniec 2021 r. stanowity 61,4% tej grupy,
o 0,3 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet wynosita 13 975 oséb
i w odniesieniu do grudnia 2020 roku zmniejszyta sie o 1 744 osoby (o 11,1%). W tym samym okresie liczba
dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn zmalata o 1 003 osoby, tj. 0 10,3%.

Co czwarty diugotrwale bezrobotny to osoba w wieku 25-34 lata, a wiec o potencjalnie najwiekszej
mobilnosci zawodowej. Na koniec 2021 r. byfa to grupa liczaca 5 693 osoby. Drugg, co do liczebnosci grupe
wsrod dtugotrwale bezrobotnych (23,9%) stanowity 5 425 osoby w wieku 35-44 lata.

Zaledwie 1,0% omawianej grupy posiada prawo do zasitku (228 oséb), 63,1% (14 356 osdb) to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i ponizej, 48,5% ( 11 027 oséb) posiada maksymalnie 5-letni staz
pracy, a 12,7% (2 893 osoby) nie ma zadnego doswiadczenia zawodowego (bez stazu pracy).

40



O skali zjawiska swiadczy fakt, iz w trzynastu powiatach naszego wojewddztwa, dtugotrwale bezrobotni
stanowig ponad potowe oséb zarejestrowanych w urzedach pracy. W 2021 r. najwyzszy odsetek dtugotrwale
bezrobotnych odnotowano w powiecie ketrzyriskim - 65,3%. W grupie powiatow, w ktdrych udziat
procentowy omawianej grupy nie przekracza 50% znajdujg sie powiaty: etcki (49,0%), gizycki (48,0%), itawski
(36,2%), mragowski (46,6%), nidzicki (41,0%), szczycienski (47,7%) oraz miasta na prawach powiatu - Elblag
(48,7%) i Olsztyn (41,3%).

/&u’é’dtrwa‘lﬂezrobotni m—ydziat Na koniec 2021 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych
f 153 06 \‘::ZCZT:’WV w kraju wynosita 506,4 tys. osob, zas jej udziat procentowy
2,4 206, bezrgobotnych w ogdlnym bezrobociu wzrést do 56,6%. W odniesieniu do
' poprzedniego roku liczba bezrobotnych w tej kategorii
=== |iczba
AL\‘Q;\ B o 5 bezrobotnych zmniejszyta sie 0 19,1%, zas odsetek wzrdst o 7,3 pkt proc.
(w tys. 0s.)
2\0::)/w 20%/ 2021 s

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W statystykach urzeddéw pracy w regionie na koniec 2021 r. figurowaty 12 004 osoby powyzej 50. roku
zycia. W odniesieniu do 2020 roku zmniejszyta sie liczebnosc tej grupy (spadek o 2 175 o0sdb, tj. o 15,3%), przy
jednoczesnym wzroscie jej udziatu procentowego — o0 0,7 pkt proc. do poziomu 28,2%.

Wykres 37. Bezrobotni pow. 50. roku zycia w woje- Wykres 38. Struktura bezrobotnych pow. 50. roku
wodztwie warminsko-mazurskim w latach 2019-2021 zycia wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2021r.)
20000 28,6% 27,5% 28,2% = wyisze (507 0s.)
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? 41,2% = policealne i srednie

10000 zawodowe (1 976 0s.)
~
~
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2019 2020 2021 )
zasadnicze zawodowe

(4111 0s.)

. ogdtem

I mezczyzni
gimnazjalne i podstawowe
Udziat % bezrobotnych pow. 50. roku zycia w ogdlnej liczbie 3,8% (4 949 os.)

bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W przeciwienstwie do omawianych wczesniej grup, w strukturze bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
przewazaja mezczyzni, ktorzy w 2021 r. stanowili 61,5% (7 377 oséb). W poréwnaniu z 2020 . liczba mezczyzn
zmniejszyta sie o 1 485 oséb (o0 16,8%). W tym samym czasie spadek liczby kobiet w tej grupie wiekowej,
wyniost 690 oséb (tj. 13,0%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia to jedna z najstabiej wyksztatconych grup bezrobotnych — 41,2%
(4 949 oséb) zarejestrowanych w urzedach pracy posiada wyksztatcenie podstawowe i ponizej, a 34,2%
(4 111 oséb) edukacje zakonczyto wraz z opuszczeniem zasadniczej szkoty zawodowej. Do korzystania
z zasitku dla bezrobotnych uprawnionych jest 19,0% bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (2 285 o0sdb). Blisko
49% (5 856 0sdb, tj. 48,8%) omawianej populacji pozostaje bez pracy od ponad roku, z czego 3 674 osoby

41



ponad dwa lata. Bez stazu pracy byto 459 oséb (3,8% os6b). Najwyzszy odsetek bezrobotnych po 50. roku
Zycia zanotowano w powiecie wegorzewskim (32,9%), najnizszy zas w powiecie nowomiejskim (21,6%).

B PovyZej 50. roku zycia w Polsce Osoby powyzej 50. roku zycia stanowity w kraju na koniec

— udziat 2021 roku 26,9% ogdtu bezrobotnych. Pomimo spadku liczby
procentowyw  bezrobotnych w tym przedziale wiekowym ich udziat
ogolnejliczbie  pyrncentowy w odniesieniu do poprzedzajgcego roku jest

bezrobotnych . .
0,8 el liczba wyzszy — wzrost o 1,2 pkt proc. Wedtug stanu na dzier
bezrobotnych  31,12.2021 r. w kraju zarejestrowanych byto 240,8 tys.
020 2021 (wys. 0s.) bezrobotnych majgcych ponad 50 lat.

Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j

Na koniec 2021 roku osoby korzystajgce ze swiadczenn z pomocy spotecznej, w liczbie 1427 osdb,
stanowity 3,4% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2020 roku, ich liczba zmniejszyta sie 0 276 oséb
(tj. 0 16,2%), przy jednoczesnym wzroscie udziatu procentowego w ogdlnym bezrobociu o 0,1 pkt proc.

Wykres 39. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen Rysunek 40. Struktura bezrobotnych korzystajacych
z pomocy spotecznej w regionie w |. 2019-2021 ze Swiadczen z pomocy spotecznej wg wieku
(stan na 31.12.2021r.)

3000 3,8% 3,4%  4,0% 18-24 (33 0s.)
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,97/0
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(215 os.)

s kobiety

Udziat % grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Odsetek kobiet, wsréd bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej wynosit 56,9%
(przed rokiem 61,9%). Na koniec grudnia 2021 r. w urzedach pracy w regionie zarejestrowanych byto
812 kobiet bedgcych jednoczesnie klientkami osrodkéw pomocy spoteczne;.

Jest to populacja, w ktdrej w poréwnaniu do innych grup bezrobotnych, podziat na poszczegélne kategorie
wiekowe jest stosunkowo réwnomierny. Wyraznie wyodrebni¢ natomiast mozna osoby w wieku 18-24 lata,
ktére stanowig najmniejszy odsetek w strukturze bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotfecznej.
W 2021 r. udziat procentowy 33 oséb nalezgcych do wspomnianej grupy wynosit 2,3%. Biorgc pod uwage
poziom wyksztatcenia omawianej populacji, mozemy zauwazyé, ze 55,0% z nich nie posiada zadnego
wyksztatcenia (785 osob), a 25,8% (368 oséb) - zasadnicze zawodowe. 39,0% (557 oséb) korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej jest bez pracy od ponad dwdch lat. Uprawnionych do prawa do zasitku w tej
grupie byto 3,0% bezrobotnych (43 osoby).
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych korzystajagcych ze sSwiadczenn pomocy spotecznej zanotowano
w powiecie gotdapskim (13,6%). W osmiu powiatach: braniewskim, dziatdowskim, elblgskim, itawskim,
nowomiejskim, piskim, wegorzewskim oraz w Elblggu (miasto na prawach powiatu) nie zarejestrowano
zadnej osoby nalezgcej do omawianej grupy.

R . .
Nﬁe’ﬁ““' %rzvstaja?y\cze $wiadczer Odsetek bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen
| Z pomocy spoteczne, . . .y . .
p . " z pomocy spotecznej w kraju wynidst 1,4% (i obejmowat

17,5 y mmmmm udziat procentowy w . .. . /.
\5 15,1 H Ogéme?”czbie Y 13,0 tys. osob). Byt on o 2,0 pkt proc. nizszy niz wartos¢
b {3’0 bezrobotnych wskaznika dla Warmii i Mazur. W ciggu roku udziat
o liczba bezrobotnych rocentowy tej kategorii 0sob pozostat na niezmienionym
. ) procentowy tej kateg b pozostat y
. (w tys. 0s.) . . - .. . o
2019 2020 Zq{1 poziomie, zas liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 13,9%.
)0, X

L

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

Ustawodawca do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczyt rodzicow i opiekundw dzieci w wieku
do 6 lat oraz posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia.

Wykres 41. Bezrobotni w regionie posiadajacy, co Wykres 42. Bezrobotni w regionie posiadajacy, co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku
Zycia
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia stanowili na koniec 2021 r. grupe liczaca 8 524 osoby, a jej udziat procentowy w strukturze bezrobotnych
wyniodst 20,0%. W ostatnim okresie obserwujemy systematyczny spadek liczebnosci tej grupy. W 2021 roku
w stosunku rocznym zmniejszyta sie 0 1 313 oséb (tj. o 13,3%). W 2020 r., w odniesieniu 2019 r., pomimo
wzrostu poziomu bezrobocia, liczba bezrobotnych w tej grupie byta nizsza o 27 oséb (o0 0,3%).

W omawianej populacji zdecydowanie przewazajg kobiety, ktdrych udziat procentowy w 2021 r. wynidst
87,5% (7 457 kobiet). Blisko 55% (4 684 osoby) grupy tworzyty osoby w wieku 25-34 lata; 30,3% (2 586 0séb)
miato wyksztatcenia gimnazjalne i podstawowe, a 21,0% (1 794 osoby) posiadato wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe. Stazu pracy nie posiadato 15,7% (1 340 osdb) bezrobotnych w tej grupie, a 29,8% (2 536
0s6b) pozostawato bez pracy dtuzej niz dwa lata. Prawo do zasitku w grudniu 2021 r. przystugiwato 18,1%
(1 541 osobom).
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Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
zanotowano w powiecie nowomiejskim (30,5%) oraz nidzickim (29,9%), a najmniejszy w powiecie
wegorzewskim (10,3%).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia stanowig
najmniejszg grupe wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2021 roku ich liczba
wynosita 92 osoby, ktdre stanowity 0,2% ogdlnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 roku ich liczba
zwiekszyta sie 0 2 osoby (tj. 0 2,2%), za$ udziat procentowy pozostat na tym samym poziomie.

Przewaga kobiet widoczna jest rowniez w tej grupie bezrobotnych. Wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r.
stanowity one 84,8% (78 kobiet). Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych oséb, najliczniej reprezentowana
byta grupa 35-44 latkdw (43,5%; 40 oséb). Pod wzgledem wyksztatcenia przewazaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (26,1%, 28 oséb) oraz zasadniczym zawodowym (26,1%; 24 osoby). Do korzystania
z zasitku dla bezrobotnych w koncu 2021 r. uprawnionych byto 18,5% omawianej populacji (17 osdb).
W szesciu powiatach nie zarejestrowano zadnej osoby posiadajgcej dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia, zas najwiekszy odsetek tej populacji bezrobotnych odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy — 1,5% ogotu zarejestrowanych w powiecie.

e o
/'/ T » Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6. r.2.

[X A
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1000 bezrobotnych tego wskaznika pozostata na niezmienionym poziomie, przy

2019 2020 2021 jednoczesnym  spadku liczby bezrobotnych o 16,9%

tj. 0 335 0s6b.

Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na 31.12.2021 roku liczba o0séb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w urzedach
pracy naszego wojewodztwa wynosita 3 499 osbéb. Stanowity one 8,2% ogdtu osdb bezrobotnych. W ostatnich
latach liczba bezrobotnych w tej grupie systematycznie malata, jednak w 2021 roku trend ten zostat
odwrécony i w odniesieniu do 2020 r. nastgpit wzrost o 462 osoby, tj. 0o 15,2%. W 2021 r. odnotowano
rowniez wyzszy udziat procentowy osdb z niepetnosprawnosciami w ogdlnej strukturze bezrobotnych —
wobec 2020 r. wzrost o 2,3 pkt proc., a w odniesieniu do 2019 r. o0 0,9 pkt proc.
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Wykres 43. Niepetnosprawni bezrobotni w woje- Wykres 44. Struktura niepetnosprawnych

wodztwie warminsko-mazurskim w latach 2019-2021 bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W 2021 roku w omawianej grupie bezrobotnych kobiety stanowity 45,1%, co oznacza wzrost ich udziatu
procentowego w odniesieniu do poprzedzajgcego roku o 0,1 pkt proc. Liczba kobiet z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug stanu na 31.12.2021 r. wynosita 1 579 osdb.

Biorgc pod uwage rézne kryteria, najliczniejszg grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby:

> w wieku 45-54 lata -26,9% og6tu (941 oséb) oraz 55/59- latkowie (20,9%; 732 osoby);

» z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (35,0%; 1224 osoby) i zasadniczym
zawodowym (33,3%; 1 166 osbb);

» ze stazem pracy od 1 do 5 lat (21,8%; 763 oséb) i od 10 do 20 lat (20,5%; 717 osdb).

Do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 16,7% niepetnosprawnych bezrobotnych (586
0s0b). Skrajne wartosci procentowego udziatu osdb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie odnotowano w Olsztynie (14,9%) oraz powiecie piskim (3,5%).

_ . . W 2021 r. wskaZnik obrazujgcy udziat osob z niepet-

Niepetnosprawni bezrobotni L. . B . .. ..

nosprawnosciami w krajowym bezrobociu byt nizszy niz

s 60,9 _;f;';:mowyw w wojewddztwie warmirisko-mazurskim i wynosit 6,8%.

’ 55,7 ogdlnejliczie  Populacja 0sob z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
A\f"’_

bezrobotnyeh vy yrzedach pracy liczyta 60,9 tys. oséb. Wobec 2020 roku
I —'-lti)czbab ) obserwowalismy wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie —
(;Ztr; ztsn;’ 0 9,3% oraz jej odsetka w ogdinej liczbie bezrobotnych —

2019 2020 2021 0 1,5 pkt proc.

4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2021 r. w urzedach pracy w regionie zarejestrowato sie 66 025 osoby, 0 9,5%, tj. 0 6 893 oséb mniej niz
przed rokiem, z ewidencji bezrobotnych wykreslono natomiast 74 933 osoby (o 7 759 oséb wiecej niz
w 2020 r). Naptyw osdéb bezrobotnych do urzedéw pracy byt wiec nizszy od liczby osdb wykreslonych, tym
samym w wojewoddztwie nastgpit powrdt do utrzymujgcego sie w latach 2014-2019 trendu, ktéry w roku 2020
w wyniku trwajgcej pandemii zostat przerwany.
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Wykres 45. Naptywy i odptywy z bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W 2021 r. w naptywie do bezrobocia zmniejszyt sie udziat procentowy i liczba oséb rejestrujgcych sie
pierwszy raz w urzedach pracy - spadek z16,8% (12 227 oséb) w 2020 r. do 16,6% (10 992 osoby).
Jednoczesnie zmniejszyta sie liczba oséb dotychczas niepracujgcych -z 7 508 w 2020 r. do 7 181 oséb. Udziat
procentowy tej grupy wzrést i uksztattowat sie odpowiednio na poziomie 10,3% i 10,9%.

Liczba nowych rejestracji oséb bezrobotnych w odniesieniu do stanu sprzed roku zmniejszyta sie we
wszystkich powiatach wojewddztwa. Spadek ten byt jednak nieréwnomierny i wahat sie w granicach od 16,4%
w powiecie wegorzewskim (naptyw bezrobotnych na tym terenie zmniejszyt sie o 259 osdéb) do 0,4%
w powiecie braniewskim (gdzie w 2021 r. zarejestrowato sie o 13 0s6b mniej niz przed rokiem).

Nie we wszystkich powiatach odnotowano natomiast wzrost liczby oséb wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych. Wyjatek stanowity powiaty: bartoszycki, gdzie w odniesieniu do 2020 r. odptyw z bezrobocia
byt mniejszy 0 3,7% (o 157 osdb) oraz itawski, gdzie zaobserwowano spadek 0 2,8% (o 113 oséb).

Najwiekszy wzrost liczby oséb wyrejestrowanych z listy bezrobotnych miat miejsce w Olsztynie — wzrost
026,7% (o 1 273 osoby), powiecie gizyckim - o 25,8% (608 os6b) oraz w Elblaggu - 0 24,8% (1 049 osbb);
najmniejszy za$ w powiecie nowomiejskim (wzrost o0 0,6%; 12 oséb).

Najczestszym powodem opuszczania ewidencji bezrobotnych od lat jest podjecie pracy w wyniku, czego
wykreslono z ewidencji 40 917 osdb. W odniesieniu do poprzedzajgcego roku grupa ta zwiekszyta sieo 1903
osoby, tj. o 4,9%. Prace niesubsydiowang w 2021 r. rozpoczeto 31713 oséb (42,3% odptywu), prace
subsydiowang $rodkami finansowanymi z urzedéw pracy podjety 9 204 osoby, ktére stanowity 12,3% ogétu
wyrejestrowan. Udziat w aktywnych formach rozpoczety 7 094 osoby (9,5% odptywu). W poréwnaniu do
2020 r. w strukturze wyrejestrowanych bezrobotnych odsetek oséb podejmujgcych prace niesubsydiowanag
zmniejszyt sie (spadek o 4,4 pkt proc.), wzrdst natomiast udziat procentowy oséb wyrejestrowanych
z ewidencji bezrobotnych z powodu skierowania do réznych form aktywizacji zawodowej (w przypadku oséb
podejmujacych zatrudnienie subsydiowane zanotowano wzrost odsetka o 0,9 pkt proc., zas$ osdb
zaktywizowanych w ramach form poza zatrudnieniowych wzrost o 1,3 pkt proc.).
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Wykres 46. Przyczyny wytagczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 - 2021

Razem 74 933 osoby

12,3%; 15,7%; 20,2%);

2021 9 204 0s, 11800 15122

Razem 67 174 osoby

11,4%
7670

12,7% 21,0%

2020 8562 14087

Razem 89 275 osob

2019 9,8% 19,7% 23,0%
8 788 17 631 20544
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000
H Podjecia pracy niesubsydiowane;j Podjecia pracy subsydiowanej m Udziat w aktywnych formach

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy Inne*

*W ramach kategorii ,,Inne” znajdujq sie m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Blisko 16% ogotu wytaczonych z ewidencji w analizowanym okresie stanowig osoby, ktdre nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (11 800 osdb). Wraz z osobami, ktére dobrowolnie rezygnowaty ze statusu
bezrobotnego (4 678 0sbb, tj. 6,2% odptywu) oraz wyrejestrowanymi z powodu odmowy bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy (1 720 oséb, 2,3%) tworza one tacznie grupe liczaca
18 198 o0séb —24,3% tracacych status bezrobotnego. W odniesieniu do poprzedniego roku udziat procentowy
tej grupy zwiekszyt sie o 4,0 pkt proc.

W 2021 roku zarejestrowano 1 189,2 tys. osob bezrobotnych
(spadek wobec 2020 o 11,3%), wyrejestrowano natomiast

1340,4 tys. oséb (wzrost o 15,5%). Prace podjeto 787,9 tys.
> 0s6b, ktére stanowity 58,8% ogdétu wyrejestrowan.

102,5
180,0
+151)2

i odptyw bezrobotnych w Polsce
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byty powodem

. wytqczenia z ewidencji bezrobotnych 166,8 tys. oséb (12,4%

-300,0 m ogétu odpfywu).

H Naptyw (w tys. osob) m Odptyw (w tys. 0séb) = rdznica
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5. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W 2021 roku pomimo zwiekszonej liczby zgtoszen o mozliwosci przeprowadzenia zwolnief grupowych,
informacja ta pochodzita od mniejszej liczby pracodawcéw, skala planowanych zwolnieft pracownikow
réowniez byta mniejsza niz w 2020 roku. W 2021 roku pracodawcy 37-krotnie informowali powiatowe urzedy
pracy o mozliwosci dokonania zwolnien grupowych wobec 1 185 osdb zatrudnionych w 13 zaktadach pracy.
Dla poréwnania w 2020 roku wptyneto 28 informacji, w ktérych 22 zaktady pracy zgtaszaty mozliwosé¢
zwolnienia 1635 0s6b'®. Pomimo tego, iz liczba zaktaddéw pracy oraz liczba o0séb przewidzianych do
zwolnienia byta mniejsza, to trwajgca pandemia COVID-19 miata negatywny wptyw na kondycje ekonomiczng
przedsiebiorstw, co w duzej mierze skutkowato likwidacjg zaktadu pracy i ograniczaniem zatrudnienia. Jak
wynika z danych, w 2021 roku nastgpito 6 zgtoszen zwolnien grupowych, ktore miaty zwigzek z likwidacjg
zaktadu pracy — taka sytuacja dotyczyta 5 przedsiebiorstw oraz 740 oséb przewidzianych do zwolnienia, co
stanowito 62,4% ogotu oséb zgtoszonych do zwolnien grupowych.

Rysunek 5. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2020-2021
28 zgtoszen 37 zgtoszen
13 zaktadéw pracy

1 185 oso6b

22 zaktady pracy
1 635 o0séb

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych w 2021 roku otrzymato 13 z 20 powiatowych urzedéw
pracy naszego regionu. Najwiecej zaktaddw pracy zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku (6 zaktadéw pracy na 554 osoby) oraz Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elblagu — 6 zaktaddw pracy na 348 0sdb (z czego 4 zaktady pracy miaty swojg siedzibe w Elblaggu, natomiast
2 zaktady pracy w powiecie elblgskim). Zgtoszenie dotyczace duzej liczby pracownikéw nastgpito réwniez
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy — 1 zaktad pracy na 151 osdb.

Tabela 4. Zgtoszenia zwolnien grupowych w latach 2020-2021 z podziatem na sekcje PKD przedsiebiorstw

2020 2021
Liczba Liczba os6b Liczba Liczba os6b
Sekcja PKD zaktadow zagrozonych zaktadow zagrozonych
zgtaszajacych zwolnieniem zgtaszajacych zwolnieniem
zwolnienie zwolnienie
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 25 0 0
Budownictwo 1 3 1 2
Przetworstwo przemystowe 11 1044 4 987
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 5 509 1 2
samochodowych, wiaczajac motocykle
Informacja i komunikacja 0 0 2 29
Transport i gospodarka magazynowa 0 0 2 131
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 7 2 11
Opieka zdrowotna 0 0 1 23
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomia 1 19 0 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura i rozrywka 1 28 0 0
Razem 22 1635 13 1185

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy.

16 7aktad ma mozliwo$¢ przesytania informacji o planowanych zwolnieniach kilkukrotnie, w zaleznoéci od sytuacji.
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Sektorem gospodarki o najwiekszej liczbie oséb zagrozonych zwolnieniami grupowymi od lat jest
Przetworstwo przemystowe. W 2021 roku pracownicy tego sektora stanowili 83,3% wszystkich osdb
przewidzianych do zwolnienia. Byta to grupa 987 oséb. Poréwnujgc odsetek osdb zgtoszonych w tym
sektorze, w stosunku do 2020 roku mozna zauwazyé, iz zwiekszyt sie on 19,4 pkt proc. Poza wspomniang
wyzej sekcjg, najwieksza liczba pracownikdéw, ktérych mogty objac¢ zwolnienia grupowe, zatrudniona byta
w zaktadach pracy dziatajgcych w sekcji Transport i gospodarka magazynowa — 131 oséb (11,1%). Nalezy
zauwazyé, iz w 2020 roku nie byto zadnych zgtoszenn zwolnien grupowych wsréd przedsiebiorstw
prowadzacych ten rodzaj dziatalnosci. Najwiekszy spadek udziatu procentowego oséb przewidzianych do
zwolnienia nastgpit w sekcji Handel hurtowy i detaliczny - o 30,9 pkt proc.

Jak wynika z danych powiatowych urzeddéw pracy, w ramach wczesniejszych zgtoszern dot. zamiaru
przeprowadzenia zwolnien grupowych w 2021 roku 346 osdb stracito prace. W poréwnaniu z 2020 rokiem
liczba ta byta mniejsza 0 50,7% (o 356 0sdb). Pozytywnym faktem jest to, iz cze$¢ pracodawcéw wycofuje sie
z wczesniej ztozonej deklaracji o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. W 2021 roku wobec 280
0so6b, 6 zaktaddéw pracy wycofato zamiar przeprowadzenia zwolnied grupowych, natomiast w 2020 roku
z realizacji zwolnien grupowych odstgpito 6 przedsiebiorstw, umozliwiajac dalsze zatrudnienie 711 osobom.

Rysunek 6. Zwolnienia grupowe w latach 2020-2021"

z 14 zaktadow pracy zwolniono 346 osoby
A4
.20 |
z 15 zaktaddw pracy zwolniono 702 osoby

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy.

W 2021 roku najwiecej oséb zostato zwolnionych z przedsiebiorstw dziatajgcych w sekcji — Przetwdrstwo
przemystowe — 239 oséb, co stanowito 69,1% ogétu zwolnionych. Branze, w ktérych réwniez nastgpita
realizacja zwolnien grupowych to: Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 25 oséb (7,2%), Informacja
i komunikacja — 25 o0séb (7,2%), Transport i gospodarka magazynowa — 25 0séb ( 7,2%), Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna — 18 os6b (5,2%), Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 11 os6b (3,2%), Handel
hurtowy i detaliczny — 2 osoby (0,6%) oraz Budownictwo — 1 osoba (0,3%).

Monitoring zgtoszonych do urzedéw pracy zwolnien grupowych wskazat, iz problem najczesciej dotyczyt
firm prowadzacych swojg dziatalnos¢ na terenie powiatu etckiego, gdzie prace stracito 231 oséb (66,8% ogétu
zwolnien w regionie). Zwolnienia dokonane byty przez szesciu pracodawcow. W dalszej kolejnosci realizacja
zwolnien nastgpita m.in. w powiatach: olsztynskim (29 oséb z szesciu zaktaddéw pracy), ketrzyriskim (25 oséb
z 1 przedsiebiorstwa), nidzickim (23 osoby z 1 firmy) oraz elblgskim (18 osdb, 1 zaktad pracy).

Przedstawiona powyzej informacja dotyczgca zgtoszen i realizacji zwolnien grupowych nie oddaje w petni
skali catego zjawiska zwigzanego z redukcjg miejsc pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Na Warmii
i Mazurach w 2021 roku w urzedach pracy w regionie zarejestrowato sie 2 156 0séb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadéw pracy, z czego 1 196 oséb to kobiety (55,5%). Liczba oséb bezrobotnych uprzednio
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktaddw pracy w stosunku do 2020 roku spadta 0 41,8% (1 0550 oséb).

7 W liczbie oséb zwolnionych w danym roku mogg znalezé¢ sie osoby zwolnione w ramach zwolnien grupowych
zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy w roku poprzednim.
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W 2021 roku, najwiekszy odsetek oséb zostat zwolniony z firm zajmujacych sie: Przetwdrstwem
przemystowym — 25,6% (552 osoby), Handlem hurtowym i detalicznym — 23,4% (5050s6b), Budownictwem —
7,4% (159 oséb) oraz Transportem i gospodarkqg magazynowg— 5,3% (113 osdb).

Rysunek 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadow pracy rejestrujacych sie w urzedach pracy w ciggu roku
oraz wg stanu na 31.12.2021 r. oraz najczesciej wystepujace sekcje PKD zaktadow, w ktérych osoby te pracowaty
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy, Zat. 2 — wygenerowano z systemu Cesar
4.02.2022r.

W ewidencji urzeddw pracy, wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 1 411 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - stanowili oni 3,3% ogdtu bezrobotnych. W odniesieniu
do konca 2020 roku liczebnos$¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie o 28,3% (tj. 558 osdb). Do zasitku
dla bezrobotnych uprawnionych byto 61,9% bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(873 osoby). Dla poréwnania w 2020 roku w stosunku do 2019 r. roku odnotowano spadek oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy o 36,0% (521 oséb), zas prawo do pobierania $wiadczenia dla
bezrobotnych posiadato 68,7% tej populacji (1 352 osoby).

nieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

. udziat procentowy
tej grupy w ogodlnej
liczbie bezrobotnych

W 2021 roku w Polsce zarejestrowaty sie 47 352
osoby zwolnione z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy. Liczba ta w stosunku do 2020 r.
36,4 znacznie sie zmniejszyta — o 37,1% (27921
0s6b).  Na koniec grudnia 2021 r. osoby
zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy stanowity 4,1% ogdtu bezrobotnych
w Polsce (na Warmii Mazurach — 3,3%).
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6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

Pandemia koronawirusa spowodowata zamrozenie gospodarki, czego konsekwencjg byto zmniejszenie
ofert pracy w 2020 roku, rok 2021 przynidst zniesienie wielu obostrzen, w szczegdlnosci tych dotyczacych
gospodarki i funkcjonowania przedsiebiorstw. Efektem tego jest widoczny wzrost ofert pracy zgtaszanych do
urzeddw pracy. W omawianym okresie pracodawcy zgtosili 50 004 oferty pracy, tj. o 18,8% (7 927 ofert)
wiecej niz w 2020 roku.

Analizujgc lata 2020 2021 widoczna jest rdznica w liczbie zgtaszanych ofert w poszczegdlnych miesigcach,
w 2021 roku najwiekszg liczbg ofert pracy urzedy dysponowaty w marcu (6 214, tj. 46,3% wszystkich ofert
zgtoszonych w 2021 r.) — jednoczesnie jest to o 2 944 ofert, tj. 90% wiecej niz w marcu 2020 roku. Podczas,
gdy w poprzednim roku miesigc kwiecien byt miesigcem z najmniejszg liczbg ofert, to w 2021 roku w tym
samym miesigcu byto ich o ponad dwa razy wiecej.

Wykres 47. Liczba ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2020 - 2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Mimo ogdlnego wzrostu liczby zgtoszonych ofert pracy, w trzech powiatach wojewddztwa liczba wakatow
zmniejszyta sie, do tych powiatéw naleza: p. bartoszycki (o 111 ofert, tj. 0 9,7%), p. nidzicki (o 59 ofert,
tj. 0 3,4%) orazm. Elblag (o 36 oferty, tj. 0 1,2%). W poréwnaniu do 2020 roku w pozostatych powiatach liczba
zgtoszonych ofert pracy zwiekszyta sie od 8% (tj. o 101 wakatéw) w powiecie lidzbarskim do 71,8% (tj. o 372
oferty) w powiecie gotdapskim. Liczba ofert znaczgco zwiekszyta sie rowniez w powiecie gizyckim (o 43,5%,
tj. 0 305 ofert), w powiecie mragowskim (o 38,2%, tj. o 605 ofert), powiecie nowomiejskim (0 33,1%; 01 124
oferty) oraz powiecie olsztyriskim (o 32,1%; o 896 wakatow).

Pomimo nadal trudnej sytuacji pracodawcéw, w strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w regionie w dalszym ciggu przewazajg oferty pracy niesubsydiowanej. W 2021 roku byto ich
36 585 (dla poréwnania ofert pracy subsydiowanej byto 13 419). Udziat procentowy tych ofert w ogdlnej
liczbie zgtoszonych wakatéw stanowit 73,2% i w odniesieniu do poprzedzajacego roku zmniejszyt sie 0 0,5 pkt
proc. Tym samym zwiekszyt sie odsetek ofert pracy subsydiowanej, na ktdrg sktadajg sie oferty zatrudnienia
iinnej pracy zarobkowej (m.in. oferty prac interwencyjnych, robét publicznych, samozatrudnienie) oraz
miejsca aktywizacji zawodowych w postaci stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych.
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Wykres 48. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
w 2021 roku oraz struktura ofert pracy (w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Struktura ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowana terytorialnie. Oferty
zatrudnienia subsydiowanego przewazaly w pieciu powiatach wojewddztwa, najwiekszy odsetek
odnotowano w powiecie bartoszyckim, gdzie stanowity one 78,4% wszystkich wakatéw. W pozostatych
powiatach dominowaty oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, najwiekszy odsetek odnotowano
w m. Olsztyn (91,4%) oraz w powiecie itawskim — 91% ogdtu pozyskanych ofert pracy.

Wykres 49. Struktura ofert pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim pozyskanych w latach 2019-2021
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= oferty pracy subsydiowanej dorostych, prace spotecznie uzyteczne (6 301 ofert)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.
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Rok 2021, mimo nadal panujgcej pandemii, przynidst wzrost liczby ofert pracy, zaréwno subsydiowanych
(o 2336 ofert, tj. 0 21,1% wiecej niz w 2020 roku) oraz niesubsydiowanych — wzrost o 5591 wakatow,
tj. 0 18,0%.

Pomimo ogdlnego wzrostu liczby ofert pracy subsydiowanej, w trzech powiatach wojewddztwa
odnotowano jej spadek: w nowomiejskim (o 9,0%, o 50 ofert), m. Olsztyn (o 8,4%, o 42 oferty) oraz
bartoszyckim (o 7,3%, o 64 oferty). W pozostatych powiatach obserwowalismy wzrost liczby ofert
zatrudnienia subsydiowanego, w przedziale od 4,3% (w powiecie itawskim ze wzrostem o 19 ofert pracy) do
86,3% (w powiecie gizyckim —wzrost o 183 oferty).

W przypadku liczby ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, widoczne sg wieksze zmiany - w szesciu
powiatach spadfa liczba zgtoszonych wakatéw, najwiekszy spadek odnotowano w powiecie bartoszyckim
(017,3%, tj. 0 47 ofert), najmniej spadta liczba ofert w powiecie piskim (o 2,8%, tj. o 16 ofert). W pozostatych
powiatach wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej ksztattowat sie od 5,8% (w powiecie ostrédzkim —
wzrost o 253 oferty) do 159,7% (wzrost o 305 wakatéw w powiecie gotdapskim, w ktérym, warto
przypomnie¢ w poprzednim okresie 2020/2019 notowalismy najwiekszy spadek ofert niesubsydiowanych —
052,1%).

Przy okazji analizy struktury ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wspomnie¢ nalezy,
ze najwiecej ofert bedacych w dyspozycji urzedoéw pracy, skierowanych byto do przedstawicieli zawoddéw
nalezacych do grupy pracownicy przy pracach prostych (24,7% — 12 336 ofert) oraz robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (22,8% ogotu ofert — 11 423 wakaty skierowane do tej grupy).

Wykres 50. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2021 roku wedtug grup wielkich klasyfikacji zawodow
i specjalnosci (w %)

Pracownicy przy pracach prostych (12 336 ofert) ] 15,8% 84,2%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (5 694 oferty) | 14,6% 85,4%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (11 423 oferty) 1 13,9% 86,1%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (521 ofert) | 25,0% 75,0%
Pracownicy ustug i sprzedawcy (8 475 ofert) 1 53,8% 46,2%
Pracownicy biurowi (6 134 oferty) | 41,5% 58,5%
Technicy i $redni personel (2 901 ofert) 1 41,8% 58,2%
Specjalisci (2 062 oferty) 1 25,0% 75,0%
Przedstawiciele wtadz publ., wyzsi urzednicy i kierownicy (268 ofert) -|_0,1% 89,9%
Sity zbrojne (98 ofert) | 100,0%
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Oferty pracy subsydiowanej Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Oferty pracy niesubsydiowanej przewazaty w wiekszosci wielkich grup zawodoéw, przy czym najwiekszy
udziat procentowy byt w przypadku grup okreslanych, jako: sity zbrojne (100% wszystkich ofert pracy
w grupie), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (89,9%), robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (86,1%). Tylko w jednej grupie — pracownicy ustug i sprzedawcy - zaznaczyta sie przewaga ofert
pracy subsydiowanej srodkami finansowymi z urzedéw pracy. Stanowity one 53,8% wszystkich ofert dla
przedstawicieli zawoddw nalezgcych do tej grupy.
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W kraju do urzeddw pracy w 2021 r. zgfoszono 1362,1 tys.
ofert zatrudnienia, tj. 0 22,1% wiecej niz rok wczesniej (wéwczas
notowano spadek o0 17,2%). W poréwnaniu z poprzednim rokiem

¥6% wzrosta zaréwno liczba ofert z sektora prywatnego (0 21,8%), jak
234,1 tys. i z sektora publicznego (o 25,1%). Oferty z sektora publicznego
stanowity 9,4% ogdtu zgtoszonych ofert (wobec 9,2% przed
ofert rokiem).
M sektor prywatny M sektor publiczny

7. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowaty
68 438 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W odniesieniu do 2020 roku ich liczba
wzrosta 0 20 218, tj. 0 41,9%. Dla poréwnania w 2020 roku zarejestrowano 48 220 o$wiadczen.

Rysunek 8. Struktura o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe urzedy
pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2021 r. wg kraju pochodzenia

MARAARA

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (z dn. 07.01.2022 r.).

Armenia - 0,2% (118)
Biatorus - 3,8% (2 620)
Gruzja - 5,5% (3 766)
Motdawia - 5,8% (3 952)
Rosja - 1,4% (947)

Najwiecej oswiadczen wpisanych do ewidencji zostato wydanych:
e mezczyznom — 59,6% ogdtu (40 769 oswiadczen);
e osobom w grupie wiekowej 26-40 lat — 40,2% og6tu (27 506);
o W sekcji przetworstwo przemystowe — 44,1% (30 159);
e w oparciu o umowe zlecenie —90,2% (61 750);
e dla pracownikéw przy pracach prostych —59,1% (40 422);
e na okres od 3-6 miesiecy — 62,0% (42 450);
e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblaggu —28,0% (19 150).

Nie wszystkie wpisane do ewidencji os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
w wojewodztwie sg realizowane w naszym regionie. W 2021 roku 53,8% oswiadczen wpisanych do ewidencji
postuzyto podjeciu pracy na Warmii i Mazurach, a pozostate, tj. 46,2% rozpoczeciu zatrudnienia w innych
wojewddztwach. Jednakze, w pozostatych regionach Polski, w ciggu 12 miesiecy 2021 roku wpisano do
ewidencji 10 523 oswiadczenia na podstawie, ktérych cudzoziemcy mogli rozpocza¢ prace w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, co daje tgczng wartos¢ 47 372 oswiadczen realizowanych w naszym regionie.
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Tabela 5. Oswiadczenia wpisane w 2021 roku do ewidencji wedtug miejsca wykonywania pracy

Wyszczegdlnienie 2021 % ogotu
oswiadczenia wpisane do ewidencji w wojewddztwie 68 438 100
oswiadczenia wpisane i realizowane w wojewodztwie
o LD : 36 849 53,8
warminsko-mazurskim
wpisane w wojewodztwie warminsko-mazurskim
i pocetiis g 31589 46,2
realizowane poza wojewodztwem
wpisane w pozostatych wojewddztwach,
. .. . .. . 10523
realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim X
realizowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim ogétem 47 372

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (z dn. 07.01.2022 r.).

Obywatele wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego mogg
ubiegac sie réwniez o zezwolenie na prace sezonowga. Zezwolenie to wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma
wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem
i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W 2021 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydane zostaty 983 zezwolenia na prace sezonowg,
tj. 0 17 wiecej niz w roku poprzednim, (kiedy to wydano 966 zezwolen). Najwiecej tego typu dokumentow -
867 (88,2% ogotu) wydano obywatelom Ukrainy. Na pozostate 11,8% zezwolen sktadajg sie te, ktore otrzymali
obywatele: Biatorusi, Ghany, Gruzji, Indii, Indonezji, Kamerunu, Motdawii, Rosji i Zimbabwe.

Rysunek 9. Struktura oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe urzedy
pracy w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2021 r. wg kraju pochodzenia

Ukraina - 88,2% (867) 2?3%2“%?«3/4?1’52“

® 6 o o o Gruzja - 7,4% (73)

Indie - 0,1% (1)
Indonezja - 0,7% (7)
Kamerun - 0,1% (1)
Motdawia - 0,5% (5)

Rosja - 0,1% (1)
Zimbabwe - 0,3% (3)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (z dn. 07.01.2022 r.).

51,6% zezwolen na prace sezonowgq zostato wydanych dla kobiet (507), zas 805, tj. 81,9% ogdtu byto
zezwoleniami na prace w sekcji rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo. Najwiecej zezwoleAd na prace
sezonowgq wydat Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego (360, tj. 36,6% og6tu), a najmniej Powiatowy Urzad Pracy
w Ketrzynie — jedno zezwolenie, tj. 0,1% ogoétu. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie nie wydat zadnego
zezwolenia.

Podobnie jak w przypadku oswiadczen, nie wszystkie zezwolenia na prace sezonowg zostaty zrealizowane
na terenie Warmii i Mazur, chociaz ich odsetek jest zdecydowanie wiekszy, niz
w przypadku wczesniej omawianego typu dokumentu. W ciggu 12 miesiecy 2021 roku 877 wydanych
zezwolen, tj. 89,2% ogodtu, postuzyto cudzoziemcom do podjecia pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Pozostate 106 zezwolen (10,8%), zostato zrealizowanych w innych regionach Polski,
w ktorych to jednak wydano réwniez zezwolenia na prace dla cudzoziemcow chcacych rozpoczgé prace na
Warmii i Mazurach (103 dokumenty). Podsumowujgc, w 2021 roku w naszym wojewddztwie, realizowano
980 zezwolen na prace sezonows.
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Zezwolenia na prace dla cudzoziemcédw wydaje rowniez Wojewoda. W 2021 roku w regionie wydano
7 240 takich zezwolen - 0 4,0%, tj. 277 wiecej niz w 2020 r. Podobnie jak w poprzednich typach dokumentéw,
najwiecej zezwolen otrzymali obywatele Ukrainy 3 873, tj. 53,5% ogétu.

Wykres 51. Liczba zezwolen wydanych przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego w 2021 r.

= Ukraina (3 873 zezw.)

= Bangladesz (956)
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= Nepal (219)
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m Gruzja (134)

= Azerbejdzan (100)

= Motdawia (100)

m Tadzykistan (70)

= Kuba (69)

= Pozostate - (46 krajow, 483 zezw.)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (z dn.07.01.2022 r.).

Zdecydowanie wiecej, bo 76,8% (5 559) wszystkich zezwolen zostato wydanych dla mezczyzn. 38,3%
zezwolen (2 773), wystawiono dla pracownikéw nalezacych do grupy: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Biorac pod uwage czas, na jaki wydawane byty zezwolenia, najwiecej z nich zostato wydanych na okres od
trzech miesiecy do roku — 42,9% ogétu (3 108). Najwieksza liczba zezwolen zostata wystawiona w sekcji
przetwdrstwo przemystowe (1 851, tj. 25,6% ogdtu).

8.AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY

Po ubiegtorocznym spadku liczby oséb zaktywizowanych zwigzanym z negatywnymi konsekwencjami
panujacej pandemii, rok 2021 przynidst wzrost liczby uczestnikow aktywnych programéw rynku pracy.
W 2021 roku z udziatem srodkéw Funduszu Pracy w ramach podstawowych form aktywizacji bezrobotnych,
jakimi sg zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, zaktywizowano 16 298 0s6b - 0 3 117 oséb wiecej (0 23,6%) niz w tym samym okresie 2020 r.
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Rysunek 10. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w latach 2020-2021 w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Praca subsydiowana

2021 r. -9 204 osob (56,5%)
(2020 r. — 7 670 0so6b (58,2%)

- praca subsydiowana m.in. prace
interwencyjne; roboty publiczne;
podjecie dziatanosci gospodarcze;j,
podjecie pracy w ramach: refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
bonu na zasiedlenie, bonu

Inne formy wsparcia

2021 r. —7 094 osoby (43,5%)
(2020 r. — 5 511 osob (41,8%)

szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz
(w tym bon stazowy); przygotowanie
zawodowe dorostych; prace spotecznie
uzyteczne (w tym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja)

zatrudnieniowego, dofinansowania
wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Zmiany w liczbie zaktywizowanych oséb widoczne sg przede wszystkim w liczbie uczestnikéw aktywnych
form — stazy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych czy prac spotecznie uzytecznych. W 2021 r.
uczestniczyto w nich o 1 583 osoby wiecej niz w roku poprzedzajagcym (wzrost o 28,7%, w ubiegtym roku
odnotowano spadek o 29,0%). W tym samym okresie liczba biorgcych udziat w réznych formach pracy
subsydiowanej zwiekszyta sie 1 534 osoby (o 20%, dla poréwnania w poprzednio analizowanych okresie
odnotowano spadek o0 12,7%). Wsréd bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy nadal
przewazaja osoby zaktywizowane w ramach pracy subsydiowanej — stanowity one 56,5%, przed rokiem za$
58,2%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy mieli mozliwo$¢ korzystania z réznych form aktywizacji,
dostosowanych do ich potrzeb. Pierwszenstwo w kierowaniu na poszczegdlne formy pomocy przystugiwato
jednak osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osobom wyodrebnionym jako grupy
priorytetowe w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim
na 2021 r. W dokumencie tym, w oparciu o analize struktury regionalnego bezrobocia, zachodzgce zmiany
demograficzne oraz zatozenia krajowych i regionalnych dokumentdw strategicznych, przyjeto iz szczegélnym
wsparciem na rynku pracy w 2021 roku nalezy objac:

— bezrobotnych do 30. roku zycia,

— bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,
— dtugotrwale bezrobotnych,

— osoby bez kwalifikacji zawodowych,
— bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela 6. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

w 2021 roku

ogolem 40917 21149 1973 14 546 6 893 10812 19 070
Dracn niesubsydiowana 31713 17088 1554 11377 5109 8551 14 656

subsydiowana 9 204 4061 419 3169 1784 2261 4414
Szkolenia 1328 278 44 561 115 246 592
w tym: w ramach bonu 67 5 2 67 ) 8 37
szkoleniowego
Staze 4 403 3211 155 2287 315 1304 1982
w tym: w ramach bonu 1 0 0 1 - 0 1
stazowego
Przygotowanie zawodowe 3 0 0 2 0 1 1
Prace spolecznie uzyteczne 1360 774 108 119 617 1095 879
Razem zaktywizowani 16298 8324 726 6138 2831 4907 7 867

srodkami Funduszu Pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W 2021 roku 51,0% wszystkich bezrobotnych zaktywizowanych przy wykorzystaniu $rodkéw Pracy
stanowity kobiety. Sposrdd 8 324 kobiet skierowanych na réznego rodzaju formy aktywizacji zawodowej
48,8% (4 061 osbéb) podjeto prace subsydiowanga, 38,6% (3 211 osdb) rozpoczeto staz, a 9,3% (774 osoby)
prace spotecznie uzyteczne. W szkoleniach zawodowych brato udziat 278 kobiet (20,9% wszystkich
uczestnikéw).

Grupa w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg osoby z niepetnosprawnosciami. W 2021 r. z aktywnych
form wsparcia udzielonych przez powiatowe urzedy pracy skorzystato 726 niepetnosprawnych bezrobotnych.
Ponad potowa niepetnosprawnych bezrobotnych zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2021 r.
rozpoczeta prace subsydiowane — 58,4% (419 osbéb). Popularng formg aktywizacji zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami byty rdwniez staze, w ktérych uczestniczyto 155 osdb (21,6%) oraz prace spotecznie
uzyteczne — 108 uczestnikow (15,1%).

W 2021 r. zaktywizowano 6 138 mtodych bezrobotnych do 30. roku Zzycia. Osoby te najczesciej
uczestniczyty w pracy subsydiowanej — 3 169 oséb (51,6% ogdtu zaktywizowanych w tej grupie wiekowej)
oraz w stazach 2 287 oséb (37,3%). W ramach form wsparcia skierowanych wytgcznie do miodziezy,
najczesciej korzystano z bonu na zasiedlenie (575 o0sdb, tj. 9,4% zaktywizowanych do 30. roku zycia), bonu
szkoleniowego — 67 oséb (1,1%), bonu na zatrudnienie (55 oséb, tj. 0,9%). Z bonu stazowego w 2021 r.
skorzystata tylko jedna osoba (0,02%). Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30. roku zycia
przeznaczono w 2021 roku 67 903,8 tys. zt.
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Bezrobotni powyzej 50. roku zycia w 2021 r. stanowili 17,4% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych.
Na rdzne instrumenty pomocy oferowane przez urzedy pracy skierowano 2 831 oséb w tym przedziale
wiekowym, z czego 63,0% (tj. 1784 osoby) skorzystaty z pracy subsydiowanej. Do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 617 oséb bezrobotnych do 50 r.z. (21,8% zaktywizowanych srodkami FP w tej
grupie), w stazach udziat wzieto 315 osdb (tj. 11,1% zaktywizowanych). Z myslg o tej populacji wprowadzony
zostat instrument, wpierajgcy pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia -
dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. W 2021 r. skorzystato
z niego 61 0s6b®. W sumie ze $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania skierowane do tej grupy, w 2021 roku
urzedy pracy przeznaczyly kwote 22 940,3 tys. zt.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez dtugotrwale bezrobotni. W 2021 roku stanowili oni
30,1% (4 907 osob) wszystkich zaktywizowanych s$rodkami Funduszu Pracy. W przypadku tej grupy
zatrudnienie subsydiowane podjeto 46,1% zaktywizowanych oséb (2 261). W réznych formach aktywizac;ji
zawodowej uczestniczyto 2 646 dtugotrwale bezrobotnych, z czego 1 304 osoby skorzystaty ze stazu, 1 095
z prac spotecznie uzytecznych, a 246 ze szkolen. Na aktywizacje tej grupy bezrobotnych w 2021 roku
wydatkowano 39 070,4 tys. zt.

Wazng grupg w strukturze regionalnego bezrobocia sg mieszkancy wsi. W 2021 r. z réznych form
aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane, pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 7 867
bezrobotnych mieszkancow wsi, ktorzy stanowili 48,3% ogétu zaktywizowanych. Osoby zamieszkate na wsi
stanowity w omawianym okresie 46,6% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie. W grupie tej
odsetek podejmujacych prace niesubsydiowang wynosit 76,9% (14 656 osdb). Zatrudnienie subsydiowane
podjeto w 2021 roku 4 414 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito 48,0% catego zatrudnienia
subsydiowanego w wojewddztwie. Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji podjeto 3 454 bezrobotnych
mieszkancow wsi. Stanowili oni 48,7% rozpoczynajacych takie formy pomocy.

8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2021 roku prace subsydiowang w wojewddztwie warminsko-mazurskim podjety 9 204 osoby,
tj. 020,0% (1 534 osoby) wiecej niz w roku poprzednim. Dla poréwnania pomiedzy 2020 a 2019 rokiem
odnotowano spadek na poziomie 12,7%. W 2021 roku zmniejszyt sie udziat procentowy tej grupy w ogdlnej
liczbie zaktywizowanych z 58,2% w 2020 roku do 56,5% w 2021 roku.

18 Na podstawie zawartej ze starostg umowy pracodawca lub przedsiebiorca moze uzyskaé¢ dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50. rok zycia. Dofinansowanie przystuguje
przez okres: 12 miesiecy (w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, ale nie
ukonczyt 60 lat, po zakonczeniu refundacji pracodawca ma obowigzek utrzymania skierowang osobe bezrobotng
w zatrudnieniu przez 6 miesiecy); 24 miesiecy (w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktdory ukonczyt
60 lat, po zakonczeniu refundacji pracodawca ma obowigzek utrzymania skierowang osobe bezrobotng w zatrudnieniu
przez 12 miesiecy.
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Rysunek 11. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy
i EFS w latach 2020-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Najpopularniejszg forma wsparcia — podobnie jak w roku poprzednim — okazaty sie prace interwencyjne,
w 2021 roku skierowano do udziatu w tej formie aktywizacji 3 167 osdb, tj. 34,4% ogotu zatrudnionych
w ramach prac subsydiowanych. W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowujemy wzrost o 587 oséb
(tj. 22,8%). W stosunku do roku poprzedniego zanotowano wzrost udziatu procentowego o 0,8 pkt proc.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci wytgczen z ewidencji bezrobotnych z powodu rozpoczecia
pracy subsydiowanej stanowity osoby rozpoczynajgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. W 2021 r. dotacje na
ten cel otrzymaty 1 823 osoby - 0 313 0séb (tj. 0 20,7%) wiecej niz w 2020 roku.
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Rownie wysoki odsetek oséb zaktywizowanych odnotowano w przypadku skierowanych na miejsca pracy
utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia dla pracodawcy, w 2021 roku
w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 19,5% ogétu zatrudnionych w ramach prac subsydiowanych.
Jednoczesnie odnotowano wzrost liczby tych oséb z 1 473 w 2020 roku do 1 794 w 2021 roku (wzrost o0 321
0s0b, tj. 21,8%).

Do robdt publicznych skierowano 1428 oséb i byto to o 226 osdéb wiecej niz w roku poprzednim
(tj. 0 18,8%). Mimo wzrostu liczby oséb zaktywizowanych w ramach tej formy wsparcia odnotowujemy
spadek udziatu procentowego - 0 0,2 pkt proc.

W ramach bonu na zasiedlenie zaktywizowano 575 bezrobotnych, co stanowito 6,2% ogétu
wyrejestrowanych podejmujacych prace subsydiowane, w odniesieniu do 2020 roku, jest to wzrost o 81 osdb
(16,4%).

Najwiekszy wzrost — 0 32,6% (o 15 osdb), odnotowujemy w przypadku wsparcia skierowanego wytacznie
do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w 2021 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
skierowanie bezrobotnego powyzej 50 r.z. z rejestréw urzeddw pracy wytgczono 61 osdb powyzej 50 r.z. (co
stanowito 0,6% ogdtu prac subsydiowanych).

8.2. INNE FORMY WSPARCIA

W ramach innych form przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku w wojewddztwie warminsko —
mazurskim zaktywizowano 7 094 osoby, o 1 583 osoby (o 28,7%) wiecej niz w 2020 roku, dla poréwnania
w poprzednim roku odnotowaliémy spadek o 29,0%.

Podobnie jak w latach wczes$niejszych najpopularniejszymi pozazatrudnieniowymi formami aktywizacji
byty staze oraz prace spotecznie uzyteczne.

W 2021 r., pomimo trudnosci zwigzanych ze stanem epidemiologicznym w wojewddztwie warmirnsko-
mazurskim staze rozpoczeto 4 403 bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego jedna osoba). Osoby
podejmujace staze stanowity 62,1% bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba ta zwiekszyta sie 0 881 oséb (o 25%), jednak zmniejszyt sie
udziat procentowy tej grupy wsrdd uczestnikéw aktywnych form aktywizacji z 63,9% do 62,1%.

Prace spotecznie uzyteczne w 2021 r. rozpoczeto 1 360 bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba
o0s6b podejmujgcych te forme aktywizacji zwiekszyta sie o 144 osoby (o 11,8%). Osoby podejmujgce prace
spotecznie uzyteczne stanowity 19,2% bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat w pozazatrudnieniowych
formach aktywizacji (wobec 22,1% w 2020 roku).

W 2021 roku obserwujemy zwiekszone zainteresowanie oséb bezrobotnych udziatem w szkoleniach.
W analizowanym okresie rozpoczeto je 1 328 bezrobotnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego 67 osdb),
ktére stanowity 18,7% (wzrost o 4,7 pkt proc. w poréwnaniu do 2020 roku) bezrobotnych rozpoczynajacych
udziat w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W odniesieniu do 2020 r. liczba bezrobotnych
podejmujacych szkolenia zwiekszyta sie 0 558 o0séb (0 72,5%).

Tak jak w 2020 roku, trzech bezrobotnych zostato skierowanych do przygotowania zawodowego dorostych
—niezmiennie od kilku lat jest to forma aktywizacji cieszgca sie najmniejszym zainteresowaniem.
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Rysunek 12. Liczba i udziat procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2020 i 2021 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

8.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY StUZACYCH
AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH®

W 2020 roku, w regionie efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 82,7%, tym samym byfa o 0,2 pkt proc.
nizsza niz w 2019 roku. Wskaznik efektywnosci kosztowej miat wartos¢ 13 807,57 zt i poréwnujgc go do 2019
roku mozna stwierdzi¢ wzrost o 26,6% (2 900,49 z4). Sredni koszt aktywizacji jednej osoby wynidst w 2020
roku 9 243,63 zt i rowniez jego wielkos¢ wzrosta (0 22,3%, 1 682,92 zt).

Rysunek 13. Efektywnosc zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt ponownego zatrudnienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2019-2020

efektywnos¢ efektywnos¢ koszt ponowego
zatrudnieniowa kosztowa zatrudnienia

rok

13 807,57 zt 9 243,63 zt

10 907,08 zt 7 560,71 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiT-02.

% Dane za 2021 rok dostepne beda w IIl kw. 2022 r.
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W 2020 roku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej powyzej Sredniej wojewddzkiej (82,7%) wystapit
w 14 powiatach. Najwiekszg skutecznos¢ zatrudnieniowg po udziale w podstawowych programach
aktywizacji zawodowej odnotowano w powiecie gotdapskim (91,0%), najnizszg w powiecie bartoszyckim
(68,9%).

Wskaznik efektywnosci kosztowej powinien przyjmowac jak najnizszg warto$é. Przecietnie w regionie
w 2020 roku wynidst on 13 807,57 zt i jego wartosc¢ plasuje sie w pofowie wartosci osiggnietych we wszystkich
powiatowych urzedach pracy naszego wojewddztwa. Najnizsza wartos¢ osiggnieto w powiecie
wegorzewskim (8 833,78 zt), podczas gdy ten wskaznik byt prawie trzy razy wiekszy w powiecie itawskim
(23 887,84 zt).

Wykres 52. Efektywnos¢ zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w podstawowych formach aktywizacji
w podziale na powiaty w 2020 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiT-02.

Podobnie jak efektywnos$¢ kosztowa, tak Sredni koszt uczestnictwa w podstawowych formach
aktywizacji ogétem w wojewddztwie wynoszacy 9 243,63 zt jest usytuowany pomiedzy dziesiecioma
najwyzszymi i najnizszymi wielkosciami, ktére osiggnety powiatowe urzedy pracy w regionie.
Najkorzystniejszy (najnizszy) sredni koszt aktywizacji jednej osoby wynidst 7 181,67 zt w powiecie etckim.
Natomiast najwyzszg warto$¢ tego wskaznika odnotowano w powiecie itawskim (13 566,59 zt).

Biorgc pod uwage efektywnos¢ zatrudnieniowg, kosztowa oraz koszt uczestnictwa, mozna zauwazy¢, iz
najbardziej skuteczna oraz racjonalna byta realizacja prac interwencyjnych. Wysoki (86,8%) wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej zostat osiggniety przy stosunkowo niewielkich naktadach finansowych — niski
$redni koszt aktywizacji jednej osoby — 4 006,41 zt oraz korzystnie niska efektywnos¢ kosztowa — 6 102,04 zt.
Realizacja stazy réwniez przyniosta dosy¢ satysfakcjonujgce wyniki. Efektywnosé tej formy aktywizacji
wyniosta 77,2% przy czym jej efektywnosc¢ kosztowa to 12 209,19 przy Srednim koszcie uczestnictwa na
poziomie 6 371,75 zt.
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Wykres 53. Efektywno$¢ zatrudnieniowa, kosztowa oraz koszt uczestnictwa w podstawowych form aktywizacji
zawodowej w 2020 roku
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rodto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiT-02.

Pomimo stosunkowo niskich poniesionych naktadéw finansowych — koszt uczestnictwa —4 344,26 zt przy
efektywnosci kosztowej wynoszgcej 8 502,02 zt to wtasnie efektywnosc¢ zatrudnieniowa szkolen jest najnizsza
— 55,1%. Natomiast najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 98,3% dofinansowania podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz 88,6% refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostata osiggnieta dzieki wysokim kosztom finansowym przeznaczonych na ten cel. Wynika to zaréwno ze
specyfiki realizacji tych form aktywizacji zawodowej oraz z powodu tego, iz s one dtugoterminowe. Brak jest,
zatem faktycznych powigzan pomiedzy poniesionymi wydatkami na te formy, a efektami jakie one przyniosty.
Przy dotacjach na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej efektywnos$¢ kosztowa wyniosta 25 369,39 zt,
a koszt uczestnictwa to 23 182,08 zt, natomiast refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wyniosta odpowiednio 21 821,28 zt oraz 23 764,59 zt.
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9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadarh w wojewddztwie, tj. programy na rzecz promogiji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych,
przyznawane sg w ramach tzw. srodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych srodkéw FP z rezerwy ministra
wiasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkéw i innych swiadczen obligatoryjnych, srodki te przyznawane sg
do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzagdy wojewddzkie i powiatowe mogg otrzymywac inne
dodatkowe srodki FP w ramach tzw. zadan zleconych.

Zaréwno 2020 rok jak i 2021 jest specyficzny do analizy, z uwagi na trwajacg pandemie w Polsce, ktéra
przetozyta sie na rynek pracy. Uruchomione zostaty dodatkowe S$rodki finansowe dla samorzadéw
powiatowych na wsparcie wszystkich interesariuszy rynku pracy. Z uwagi na fakt, iz w 2021 roku, $rodki na
realizacje wsparcia w ramach COVID-19 nie stanowity puli z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy (jak to
miato miejsce w 2020 roku), stad tez przedmiotowa analiza Funduszu Pracy bedzie miata funkcje
sprawozdawczg, tylko w jednostkowych przypadkach zostanie zastosowane poréwnanie z poprzednim
rokiem.

9.1. PoDziAt SRODKOW FuNDUSzU PRACY

Samorzad wojewddztwa — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, w 2021 roku otrzymat na realizacje zadan w wojewddztwie 1 889,4 tys. zt, w tym
na finansowanie:

1) tacznie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 153,0 tys. zt, w tym na realizacje:
A) zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — 153,0 tys. zt;

2) innych wydatkéw, w tym zadan fakultatywnych — 1 736,4 tys. zi, tj.:

A) realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne zadania
fakultatywne) — 893,5 tys. zt;

B) realizacje badania ,Barometr zawoddéw” — 41,0 tys. zt;

C) dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2021-31.12.2021 czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w czesci przypadajacej na ptatnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy
oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, wykonujgcych zadania wynikajace z realizacji programéw wspétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego —801,9 tys. zt.
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Tabela 7. Srodki FP ogétem dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie na realizacje zadan w latach 2020-2021 (tys. zt)

Zmiana
Wedtug st: B
(do 31.12.2020)

Wyszczegolnienie

1
1. Przyznane kwoty $rodkéw FP:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia,

| 30122020 [ 3112201 [ st [ % |
[ > [ 3 [ 4 [ 5 |

Reasumujac, w stosunku do roku
poprzedniego, w 2021 roku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat
wieksza pulg $Srodkéw FP na finansowanie

zadan w ramach Krajowego Funduszu

. 2 L - . 145,0 153,0 8,0 5,5%
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Szkoleniowego o 80 tys 7t (0 5 5%)
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1533,0 17364 2034 13,3% ’ ’
1. Dodatkowe $rodki FP pozyskane na Wniosek Marszatka w ciagu roku: i WiQkSZQ 0 153,4 tys. 7t (o 9'7%) na inne
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, 00 00 00 . .
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ' ' ' Wydatkl, w tym na zadania fakultatywne.
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 50,0 0,0 -50,0 -100,0%
1ll. Zmiany na Wniosek Marszatka:
1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
. ., L - . 0,0 0,0 0,0
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0

V. Ogotem:

1) Ia}cznle. na programy na rze.cz FJI’OmO?jI Za.\'trudnlenla, . 1530 80 5,5%
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1583,0 17364 1534 9,7%
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie decyzji finansowych ministra oraz ,, Planu finansowego
Funduszu Pracy na 2020 rok Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego po zmianach” i ,, Planu
finansowego Funduszu Pracy na 2021 rok Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego po zmianach”

Powiatowe urzedy pracy, w 2021 roku miaty do dyspozycji srodki FP w fgcznej kwocie 363 214,0 tys. zt na

145,0

realizacje zadan w wojewddztwie, w tym na finansowanie:

1. tacznie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 195 321,0 tys. zt, w tym:

finansowanie zatrudnienia,

srodkédw FP na rzecz

A. kwoty programéw na promocji
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] (w
ogtoszonych przez ministra wtasciwego ds. pracy) — 187 100,9 tys. zt, z czego na realizacje projektéow
wspotfinansowanych z EFS w ramach algorytmu:

> 8.i dostep do zatrudnienia dla osdéb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikébw — w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020 — 70 734,0 tys. zt, w tym:

v' kwota w czesci EFS — 60 123,9 tys. zf;
v' kwota w czesci wktadu krajowego — 10 610,1 tys. zf;
> 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg

sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze

ramach algorytmu + naboréw

srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy —w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 33 947,6 tys. zt, w tym:

v' kwota w czesci EFS —28 611,0 tys. zf;
v' kwota w czesci wktadu krajowego — 5 336,6 tys. zt;
B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia {(...) tj. Krajowy Fundusz

Szkoleniowy — (tacznie z dodatkowymi srodkami FP) — 8 220,1 tys. zt;
2. innych zadan fakultatywnych (w ramach algorytmu + dodatkowe $rodki FP) — 10 658,0 tys. zt;
3. innych wydatkéw — COVID-19 — 157 235,0 tys. zt, w tym:
A. nafinansowanie instrumentdéw w ramach art. 15zzb-15zze, 15zze* — 41 310,0 tys. zt (z czego w ramach
EFS—2214,0 tys. zt);
B. na finansowanie instrumentéw w ramach art. 15zze* — 113 025,0 tys. z1,
C. nafinansowanie instrumentéw w ramach art. 15zze*® -2 900,0 tys. zt.
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Tabela 8. Kwoty srodkéw FP ogétem w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na finansowanie programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym
fakultatywnych w latach 2020-2021 (tys. zt)

Wedtug st Zmiana
Wyszczegdlnienie B (do 31.12.2020)

anu
31.12.2 31.12.2021 %

I S N T T
I. Przyznane kwoty Srodkéw FP:

P P

1) tgcznie na programy na rzecz pr ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezre

zawodowej, w tym: 135 056,2 185 240,9 50184,7 37,2%
ﬁ)e:(::zz:ié;cia:t:');n\:v:;((;ilig‘:\\’/;r;:‘:;;el)zncaz:grszgramy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw 128608,2 178 261,9 49653,7 38,6%
a) na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS, z czego: 96 520,8 104 681,6 8160,8 8,5%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 60617,8 70734,0 10 116,2 16,7%
- w czesci EFS 51525,2 60123,9 8598,7 16,7%
- w czesci wktadu krajowego 9092,6 10 610,1 1517,5 16,7%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 35903,0 33947,6 -1955,4 -5,4%
- w czesci EFS 30259,0 28611,0 -1648,0 -5,4%
- w czesci wktadu krajowego 5644,0 5336,6 -307,4 -5,4%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6448,0 6979,0 531,0 8,2%
2) na inne zadania fakultatywne 9916,6 9816,9 -99,7 -1,0%

1. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciggu roku:

1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, w tym: 554 155,2 11 084,9 -543 070,3 -98,0%
:I)(tl;\clvci):;/;;'c;::viz;;er}’aZp::s;:ny na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 553 202,7 9768,0 543 434,7 98,2%
a) na finansowanie COVID-19 w ramach art.15zzb-15zze, 15zze” 538929,8 nie dotyczy - -
- w tym projekty EFS 54 484,3 nie dotyczy - -
b) w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) 14 272,9 9768,0 -4 504,9 -31,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 952,5 1316,9 364,4 38,3%
2) na inne zadania fakultatywne 900,4 841,1 -59,3 -6,6%
3) na inne wydatki - COVID-19 13 700,0 157 235,0 143 535,0 1047,7%
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 15zze> nie dotyczy 41310,0 - -
- w tym projekty EFS nie dotyczy 2214,0 - -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* 13 700,0 113 025,0 99 325,0 725,0%
¢) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* nie dotyczy 2900,0 - -
Il.Zmiany na Wniosek Starosty (PrezydentaMiasta):
Z:g:;r:;:;xr;g':my na rzecz pr ji zatrud f d. kutkéw bezrobocia i aktywizacji 45162,9 -1004,8 441581 -97,8%
la\l)(tl;\‘l:\/’?:;lc;rjg‘:c;v:;:“;?Zp:;)s;Ty na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i 451435 929,0 442145 97,9%
a) na finansowanie COVID-19 w ramach art.15zzb-15zze, 15zze® -44 557,0 0,0 44 557,0 -100,0%
- w tym projekty EFS 0,0 0,0 0,0 -
b) w ramach naboréw ogtoszonych przez ministra (dziatania aktywizacyjne) -586,5 -929,0 -342,5 58,4%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy -19,4 -75,8 -56,4 290,7%
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 °
3) na inne wydatki - COVID-19 0,0 0,0 0,0 -
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 15zze* nie dotyczy 0,0 - o
- w tym projekty EFS nie dotyczy 0,0 - -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* 0,0 0,0 0,0 =
¢) na finansowanie instrumentoéw w ramach 15zze* nie dotyczy 0,0 - -
Wogslem:
1) tgcznie na programy na rzecz pre ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 6440485 195 321,0 448727,5 69,7%

zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej /w ramach algorytmu, COVID-19 w 2020 roku - art.15zzb-15zze, 15zze?, 636 667,4 187 100,9 -449 566,5 -70,6%
naboréw ogtoszonych przez ministra na dziatania aktywizacyne/

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7381,1 8220,1 839,0 11,4%
2) na inne zadania fakultatywne 10817,0 10 658,0 -159,0 -1,5%
3) na inne wydatki - COVID-19 13 700,0 157 235,0 143 535,0 1047,7%
a) na finansowanie instrumentéw w ramach art.15zzb-15zze, 15zze” nie dotyczy 41310,0 - -
- w tym projekty EFS nie dotyczy 2214,0 - -
b) na finansowanie instrumentéw w ramach 15zze* 13 700,0 113 025,0 99 325,0 725,0%
c) na finansowanie instrumentéw w ramach 152" nie dotyczy 2900,0 - -

Do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra, informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, pisma WUP z dnia 8.04.2020 znak OFE.700.RP0.45.2020.JPP i pisma WUP z dnia 15.01.2021 znak WAP.3140.211.2020.BW.
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W przypadku srodkéw algorytmicznych, w 2021 roku obserwuje sie w poréwnaniu do roku ubiegtego,
zwiekszenie kwoty srodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej o 38,6% (o 49 653,7 tys. zt) oraz zmniejszenie o0 1,0%
(0 99,7 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne.

W analizowanym okresie odnotowuje sie zwiekszenie limitéw algorytmicznych FP na finansowanie
projektow realizowanych w ramach EFS o 8,5% (o 8 160,8 tys. zt), w tym zwiekszono kwoty srodkéw FP
0 16,7% na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zmniejszono limit o 5,4% na projekty
w ramach PO WER 2014-2020. Wysokos¢ kwot srodkédw FP przyznanych na projekty EFS wynikata
z zaplanowanych srodkéw na realizacje programodw operacyjnych na lata 2014-2020.

Ponadto, lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty wieksze srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego o 38,4% (o0 364,4 tys. zt).

W 2021 roku, samorzady powiatowe pozyskaty dodatkowe srodki na realizacje dziatan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (instrumenty art. 15zzb-15zze, art. 15zze2, art.
15zze4, art. 15zzeda) w kwocie 157 235,0 tys. zt. Ponadto, urzedy pracy, w ramach ogtoszonych przez ministra
naboréw wnioskdw, otrzymaty 9 768,0 tys. zt na finansowanie tzw. dziatan aktywizacyjnych, to
04 504,9 tys. zt mniej niz rok wczesdniej. Rowniez, w przypadku srodkdédw na inne zadania fakultatywne,
lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty mniej dodatkowych srodkéw na ich realizacje — tj. o 59,3 tys. zt —
w sumie 841,1 tys. zt.

W trakcie realizacji zadan ustawowych, urzedy pracy dokonywaty zmian w 2021 roku, co skutkowato
zmniejszeniem limitéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...), w tym na:

> dziatania aktywizacyjne (w ramach naborow ogtoszonych przez ministra) — zmniejszono

0929,0 tys. zt:

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zmniejszono o 75,8 tys. zt.
Powyisze zmiany w 2021 roku, byly zgodne z wnioskami dotyczqcymi potrzeb finansowych Starostéow
Powiatowych/Prezydentéw Miast sktadanymi do ministra, w oparciu o ktore dokonane zostaly
zmniejszenia limitow na poszczegdlne zadania.

9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2021 roku, wydatki ~Tabela 9. Struktura wydatkéw FP w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2020-2021 (tys. zi)

FP w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosty "
Wedtug stanu na: Zmiana
471 728,6 tys. zt, w tym: Wyszceegdlnenie ™31 5000 | siazaom | (do 31.12.2020)
> wydatki  Wojewddzkiego  Urzedu  Pracy | tsd | % | st [ % [ wea | % |
I I BN BN B BT

WYDATKI OGOLEM, w
tym: 774793,7  100,0% 4717286 100,0% -3030651 -39,1%

w Olsztynie — 1 850,3 tys. zf, co stanowi 0,4%

ogoétu wydatkow;
powiatowe urzedy pracy 773 104,6 99,8% 469 878,3 99,6%  -303226,3 -39,2%
Wojewddzki Urzad Pracy w

WOjeWédZtWa warm | ﬁSkO-m azu rSkiegO _ Olsztynie 1689,1 0,2% 1850,3 0,4% 161,2 9,5%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02

469 878,3tys. zt, co stanowi 99,6% 0gOtu  oprzychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

> wydatki powiatowych urzedoéw pracy

wydatkéw.
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W 2021

roku kwota wydatkéw ogdétem wojewddztwa warminsko-mazurskiego byta mniejsza

0303 065,1 tys. zt (o blisko 40%) w stosunku analogicznego okresu roku poprzedniego. Spadek byt wynikiem

przyznania dla PUP mniejszych kwot na realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem
COVID- 19. W przypadku Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie odnotowano wzrost wydatkowanych
srodkéw FP 0 9,5% (o 161,2 tys. zt) — samorzad wojewddztwa otrzymat wiekszg kwote srodkéw Funduszu

Pracy na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jak rowniez na inne wydatki, w tym

na zadania fakultatywne.

9.2.1. SAMORZAD WOJEWODZTWA — WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W 2021 roku wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty 1 850,3 tys. zt, tj. 0,4% ogotu

wydatkéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wpg stanu na koniec grudnia 2021 roku,
srodki FP
Wojewddzkiemu

ogodtem przekazane

Urzedowi Pracy na

realizacje programdw na rzecz promocji

Wyszczegdlnienie

Tabela 10. Wykorzystanie srodkéw FP ogotem przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie zadan statutowych
w latach 2020-2021 (tys. zi)

Przyznane $rodki FP
algorytm + dodatkowo

pozyskane + zmiany1

Poniesione Wykorzystanie
datki FP? $rodkéw FP
wydatki o
[ Wedhgstanunr ]

zatrudnienia byt w  catosci Wediug st
() byly i || i | | s |
przeznaczone na obstuge Krajowego N [ 2 [ s [ « [ s [ & [ 7 |
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
Funduszu Szkoleniowego_ Powyisze Srodki skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe; - OGOtEM, 145,0 153,0 1406 1526 97,0% 99,7%
wtym:

zostaty wykorzystane w 99,7% - to 0 2,7 p.p
wiecej w 2020 roku. Z kolei $rodki FP na inne
wydatki, wtym na zadania fakultatywne
wykorzystane zostaty w 97,8% - podobnie

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2
1j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 145,0 153,0 140,6 152,6 97,0% 99,7%

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 1583,0 17364 1548,5 1697,7 97,8% 97,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy,
,Planu finansowego Funduszu Pracy” oraz sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

jak w roku poprzednim.

9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

Tabela 11. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w latach

2020-2021 (tys. zt)

Zmiana

Wyszczegélnienie (do 31.12.2020)

T [ [ wa [ % [ wa | %
[ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

773 104,6

I
Wydatki ogétem
zasitki i inne $wiadczenia
Z obligatoryjne

100,0% 4698783 100,0% -303226,3  -39,2%

1335134 17,3% 1540534 32,8%  20540,0 15,4%

t programy na rzecz promocji
e zatrudnienia, fagodzenia skutkow

g bezrobocia i aktywizacji zawodowej
o inne wydatki, w tym na zadania

fakultatywne

626 086,4 81,0% 1777758 378% -4483106  -71,6%

13504,8 1,7%  138049,1 29,4% 1245443  922,2%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPIT-02.

W 2021 roku wydatki FP urzedéw pracy
wyniosty 469 878,3 tys. zt tj. 99,6% ogdtu
wydatkéw wojewddztwa. Na programy na
rzecz promogji (..) wydatkowano kwote
177 775,8 tys. 1, 37,8%
wydatkéw. zasitki
Swiadczenia obligatoryjne przeznaczono
154 053,4 tys. zt. tj. 32,8% ogdtu wydatkéw
powiatowych urzeddéw pracy poniesionych

czyli ogobtu

Zkolei na iinne

z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na
zadania fakultatywne — 138 049,1 tys. zt
(29,4%).
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Rdznice procentowe w strukturze wydatkdw analizowanych lat, wynikajg z:
» mniejszych wydatkéw ogdétem w 2021 roku w stosunku do roku ubiegtego;

> zaklasyfikowania wydatkdw dot. tarczy antykryzysowej w sprawozdaniu o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy tj. w 2020 roku wiekszos$¢ naktadéw wykazywana byta w ramach programdw na rzecz
promocji zatrudnienia (...), natomiast w 2021 roku w innych wydatkach, w tym na zadania
fakultatywne.

Zasitki dla bezrobotnych stanowity w2021 roku najwiekszy udziat w wydatkach na zasitki
iinne swiadczenia obligatoryjne tj. 87,9% (135 386,9 tys.zt). Wydatki zwigzane z dodatkami
aktywizacyjnymi stanowity 6,3% (9 646,8 tys. zt) natomiast swiadczenia integracyjne —5,9% (9 019,7 tys. zt).

Wykres 54. Bezrobotni z prawem do zasitku i udziat %

zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na
zasitki iinne swiadczenie obligatoryjne wlatach \Wedtug stanu na koniec 2020 roku, 9 910 oséb

2020-2021 spetniato kryteria by otrzymaé zasitek, podczas gdy
12000 - 89,7% 1000% W tym samym okresie 2021 roku, w rejestrach

= | sox urzeddéw figurowato o 2 222 (o 22,4%) mniej tj. 7 688
8000 1 bezrobotnych z prawem do zasitku.

" 300%  pomimo spadku liczby 0séb uprawnionych do zasitku
4000 7 - 25,0% dla bezrobotnych, w 2021 roku odnotowuje sie wzrost
0 . | 0.0% ich wydatkow o 13,1% (o 15 636,1 tys. zt). Zwigzane to
2020 2021 byto z ogdélnym wzrostem poziomu s$wiadczen
[ Liczha bezrobotnych z prawem do zasifku wyptacanych przez urzedy pracy, ktdére rdéwniez

s 9% udziat zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na zasitki przetozyty sie na wzrost innych wydatkéw.

i inne $wiadczenia obligatoryjne

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
i MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W 2021 roku, w stosunku do Tabela 12. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy na zasitki
poprzedniego  okresu, zdecydowanie iinne $wiadczenia obligatoryjne w latach 2020-2021 (tys. zt)

igcej ktadé Zmiana
wiecej naktadow przeznaczono na Wyszczegélnienie Wedigstaninal e
Swiadczenia integracyjne  wyptacane __-:m---;m--m-

. . . . Wydatki ogétem 773 104,6 469 878,3 -303 226,3 -39,2%
uczestni kOWI centrum mtEgraCJ ! Zasifki i inne Swiadczenia obligatoryjne 133513,4 154 053,4 20540,0 15,4%
spofecznej W ramach |ndyw|d ualnego Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 119 750,8 135 386,9 15636,1 13,1%

. X . podstawowe 42 966,5 50 455,3 7488,8 17,4%
programu  zatrudnienia  socjalnego, % obnizone 241392 271710 30318  12,6%
. podwyiszone 272279 28 425,6 1197,7 4,4%
tJ -0 60'9% (0 3 415'4 tys' Z{) : Ponadto z g sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25417,2 29335,0 3917,8 15,4%
urzedy pracy Wyda{y WiQCGj, 0 ]_8,3% . : éwiaficzenia za poszukujacych pracy za
) granicg 0,0 0,0 0,0 -
(0 1488,9 tys. Zf) na dodatki e © wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 -
aktywizacyjne wyp’facane osobom g Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia
o przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
bezrobotnym pos|adajacym prawo do l?odatki aktywizacyjne 8157,9 9646,8 1488,9 18,3%
Swiadczenia integracyjne 5604,3 9019,7 3415,4 60,9%
zasitku, ktore podje’fy samodzielnie lub Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow 0,4 0,0 -0,4  -100,0%

w wyniku skierowania przez powiatowy
. . . Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach
UrZQd pracy, ZatrUdnleme IUb Inng prace i wydatkach Funduszu Pracy.

zarobkowa.
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W 2021 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych z programami na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty ogdtem z FP w ramach
Srodkow algorytmicznych oraz dodatkowych srodkdw FP na taczng kwote 195 321,0 tys. zt, w tym:

» 104 681,6 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

> 8220,1 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela 13. Wykorzystanie sSrodkéw FP ogétem przez powiatowe
urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
przeznaczone na realizacje programdéw zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym KFS) w latach 2020-2021 (tys. zt)

W analizowanym okresie, $rodki FP

na rzecz promocji zatrudnienia (...)

0, Przyznane $rodki FP L Wykorzystanie
ZOSta{y Wyko rZySta ne w 9 1'0 A’ algorytm + dodatkowo PonIeSI-OHEZ $rodkow FP
(0 62 p.p mni ej niz w2020 ro ku ) Wyszczegdlnienie pozyskane + zmiany * wydatd FP (%)
7 . . 7’
p .
w tym srodki: | st2am0 [ suizaon [ s1i2000 [ s1a20m [ ssapomo | suaaom |
: : | - [ | .« | s | ¢ | 7 |
> na p r Oj ek ty r ea/ lzowane w ram aCh Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
. . kutkow bezrobocia i aktywizacji dowej - 644 048,5 1953210 6260864 1777758 97,2% 91,0%
EFS — wydatkowano 91,2% limitu FP PV
s . - na finansowanie projektow realizowanych w ramach
na te n ce I' to o 4’ 7 p ° p - mn IeJ niz EFS 151005,1 1046816 1447882 95461,7 95,9% 91,2%
p rzed ro k|e m; - na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a

ust. 2 tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 73811 8220,1 7083,0 81322 96,0% 98,9%
> na obstuge KFS wykorzystano 98,9%
, ; * Do celéw analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt
przyznanych srodkéw, 02,9 p.p.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy
i informacji Departamentu Funduszy -  Ministerstwo Rodziny i  Polityki
Spotecznej oraz sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach FP.

wiecej niz do konca 2020 roku.

Z uwagi na fakt, iz w 2020 roku wiekszos¢ wydatkdw w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia
(...) stanowig wydatki poniesione na wdrozenie tarczy antykryzysowej, z kolei w 2021 roku naktady w ramach
tarczy ujmowane byty w innych wydatkach, w tym na zadania fakultatywne, analiza porownawcza z 2020
roku nie odzwierciedli w petni zmian na rynku pracy wynikajacych z dziatan urzedéw pracy. Jednakze nalezy
zauwazy¢, iz pomimo trwajgcej pandemii, w 2021 roku, nastgpita zmiana w obostrzeniach tj. ztagodzenie
restrykcji, ktére przetozyty sie pozytywnie na realizacje instrumentdw i ustug rynku pracy. Na wzrost
wydatkéw na poszczegdlne aktywne formy wsparcia wptynat tez wzrost kwot wyptacanych $wiadczen przez
urzedy pracy.
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Tabela 14. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS) w latach 2020-2021 (tys. zt)

% udziat w wydatkach na
Wedtug stanu na: Zmiana programy na rzecz promocji
Wyszczegélnienie (do 31.12.2020)

(..)
td [ wea | wa [ % | % | % |
2 [ s [ 4 | s | 6 [ 7 |

Wydatki ogétem 773 104,6 469 878,3 -303 226,3 -39,2% X X
Programy na rzecz promogji zatrudnienia ogétem 626 086,4 177 775,8 -448 310,6 -71,6% X X
Szkolenia 33242 5210,3 1886,1 56,7% 0,5% 2,9%
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 22435 3224,4 980,9 43,7% 0,4% 1,8%
z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 809,2 1502,4 693,2 85,7% 0,1% 0,8%
koszty egzamindw i uzyskania licencji 8,7 8,5 -0,2 -2,3% 0,0% 0,0%
t umowy tréjstronne 16,1 41,4 25,3 157,1% 0,0% 0,0%
e dofinansowanie szkoler pracownikéw (ustawa
g antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
o bon szkoleniowy 170,5 296,9 126,4 74,1% 0,0% 0,2%
inne 76,2 136,7 60,5 79,4% 0,0% 0,1%
Prace spotecznie uzyteczne 1251,2 14449 193,7 15,5% 0,2% 0,8%
Roboty publiczne 10734,0 15128,5 4394,5 40,9% 1,7% 8,5%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 22 148,6 33098,0 10 949,4 49,4% 3,5% 18,6%
wtym  w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 34773,2 44 381,3 9608,1 27,6% 5,6% 25,0%
wtym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej 3,9 11,7 7,8 200,0% 0,0% 0,0%
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych w
spotdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
Prace interwencyjne 13 795,5 19 801,7 6006,2 43,5% 2,2% 11,1%
Zatrudnienie wspierane 15,9 1,2 -14,7 -92,5% 0,0% 0,0%
2 Przygotowanie zawodowe dorostych 28,1 52,5 24,4 86,8% 0,0% 0,0%
. wtym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 214 38,9 17,5 81,8% 0,0% 0,0%
e Stypendia za okres kontynuowania nauki 7,8 0,0 -7,8 -100,0% 0,0% 0,0%
g Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 134,1 21,1 -113,0 -84,3% 0,0% 0,0%
° refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30
w tym R
0,0 0,0 0,0 - - -
Studia podyplomowe 183,3 458,6 275,3 150,2% 0,0% 0,3%
wtym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63,5 126,3 62,8 98,9% 0,0% 0,1%
Staze 26427,7 41283,1 14 855,4 56,2% 4,2% 23,2%
wtym bon stazowy 7,2 4,2 -3,0 -41,7% 0,0% 0,0%
Bon zatrudnieniowy 525,7 526,3 0,6 0,1% 0,1% 0,3%
Bon na zasiedlenie 40254 5196,4 1171,0 29,1% 0,6% 2,9%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyzej
50r.z. 543,9 850,4 306,5 56,4% 0,1% 0,5%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spdtdzielni socjalnych 0,0 37,3 37,3 - 0,0% 0,0%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
Badania oséb bezrobotnych 207,0 344,2 137,2 66,3% 0,0% 0,2%
Projekty pilotazowe 0,0 114,0 114,0 - 0,0% 0,1%
Koszty specyficznych elementéw programdw specjalnych 62,4 11,5 -50,9 -81,6% 0,0% 0,0%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 7083,0 8132,2 1049,2 14,8% 1,1% 4,6%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 791,3 1125,8 334,5 42,3% 0,1% 0,6%
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 312,0 544,3 232,3 74,5% 0,0% 0,3%
Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogétem" 499 708,2 0,5 -499 707,7 -100,0% 79,8% 0,0%
Z wydatkéw ujetych w wierszu "Wydatki ogétem" X X X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51 900,0 48 233,2 -3 666,8 -7,1% X X
Z wydatkdéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji zatrudnienia
ogoétem": X X X X X X
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z. 52 865,2 67 903,8 15 038,6 28,4% X X
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 16 282,4 22940,3 6657,9 40,9% X X
dotyczace os6b dtugotrwale bezrobotnych 252473 39070,4 13 823,1 54,8%
programy aktywizacji i integracji 0,0 0,0 0,0 - X X
wydatki na projekty w ramach EFS 144 788,2 95461,7 -49 326,5 -34,1% X X
projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej
ztego 2014-2020 144 788,2 95 461,7 -49 326,5 -34,1% X X
inne dziatania i poddziatania 0,0 0,0 0,0 - X X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.



Wedtug stanu na koniec 2021 roku Inne Tabela 15. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w latach
2020-2021 w ramach innych wydatkéw, w tym na zadania

wydatki, w tym na zadania fakultatywne
y y f y fakultatywne (tys. z1)

wyniosty 138 049,1tys. zt tj. 29,4% ogotu 6 udialw wydatkach na
. . . Wedtug stanu na: Zmiana Inne wydatki, w tym na
wydatkéw  powiatowych urzedéw pracy —— (003L12.2020) | madanis fakulatywne
i A iA _ i 31.12.2020 | 31.12.2021 | 30.12.2020 | 31.12.2021 |
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. : T e e
Najwigksze naktady poniesiono na: Wydatki ogétem 7731046 4698783 -3032263  -39.2% X X
H H _ Z Inne wydatki, w tym fakultatywne 13504,8 138049,1 1245443  922,2% X X
> inne wydatki Funduszu Pracy —w wysokosci UM 00 00 00 . BT TR
B LA Optaty sadowe, egzekucyjne i
128 086,9 tys. zt (zdecydowana wiekszos¢ o " 623 O,
H Pobor sktadek 0,0 0,0 0,0 - 0,0% 0,0%
w ramaCh ta rCZy antykryzysowej )' Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia,
i i i _ UW i OHP 3727 750,0 3773 101,2% 28% 05%
> rozwdj i eksploatacje systemu teleinforma s dodatkén do
tycznego —_ przeznaczono 4 503'7 ty5. Z{, 2 wynagrodzen 1706,1 1697,3 -8,8 -0,5% 12,6% 1,2%
) iy ] o Wydatkikwalifkowalne EFS 741 58,2 159 215% 05% 0,0%
> wysytke zawiadomien, drukdéw, prowizji Zbaw'kadOm'E"fd"{':r . o] . .
prowizje bankowe, komunikacja ) ) -39, =3,/ ) 2 %
bankowych, komunikacji — przeznaczono ; Odsetki i koszty obstugi
rachunkow bankowych 1,0 93 83  830,0% 0,0% 0,0%
2 596,4 tyS Zf. 0 Poradnictwo zawodowe, badania
i ekspertyzy 3359 a71 1188 -354% 25% 0.2%
Rozwdj i eksploatacja systemu
, . . teleinformatycznego 4677,1 4503,7 -173,4 -3,7% 34,6% 3,3%
W 2021 roku, w poréwnaniu do poprzedniego Rada rynku pracy 83 51,9 86 5253% 01% 00%
k d . . { . dk . Partnerstwo lokalne, system
roku, urzeay pracy wigcej przeznaczyty Sroakow EURES (. 124 150 26 21,0% 0,1% 00%
na SZkO/enia -0 ponad 100% (O 377 3 tys Zf) Inne wydatki Funduszu Pracy* 3567,1 1280869 124519,8 3490,8% 26,4% 92,8%
’ . ’

* Wydatki nie ujete ww. wierszach lub mogace wystapi¢ w okresie pézniejszym
rady rynku pracy — o 43,6 tys. zt (pieciokrotnie  wynikajacym z nowelizacji ustawy
WiQCGj) Ponadto WZFOS’fy nak{ady na odsetki Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02
' ! o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
i koszty obstugi rachunkow bankowych -
o 8,3 tys. zt (ponad osmiokrotnie wiecej) oraz na opfaty sqdowe, egzekucyjne i odsetki — o 8,9 tys. zt

(0 16,4%).

9.2.3. TARCZA ANTYKRYZYSOWA - DZIAtANIA ZWIAZANE Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM
| ZWALCZENIEM COVID-19 PODEJIMOWANE PRZEZ SAMORZADY POWIATOWE WOJEWODZTWA
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Z uwagi na trwajacg pandemie w Polsce, ktdrej skutki przetozyty sie na rynek pracy, podjeto dziatania
zarowno na szczeblu rzgdowym jak i regionalnym, majgce na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczenie
COVID-19 w ramach tzw. tarczy antykryzysowej (Ustawa o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej Ustawy COVID-19). Publiczne stuzby zatrudnienia otrzymaty
dodatkowe srodki finansowe na wdrozenie instrumentdw wspierajgcych uczestnikdw rynku pracy.
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Srodki te przeznaczono na® :

> Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19)

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. z 8 403 ztozonych wnioskdw na dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art.
15zzb Ustawy COVID-19), pozytywnie oceniono 7217 wnioskéw. Dofinansowanie na taczng kwote
168 749,9 tys. zt wyptacono 7 204 podmiotom. Przyznana kwota stanowi 75,4% ogdlnej kwoty ztozonych
whnioskéw do urzeddw pracy i 96,6% rozpatrzonych pozytywnie.

» Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy COVID 19)

Do urzedéw pracy wptynety 15 003 wnioski przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi
niezatrudniajgcymi pracownikéw na faczng kwote 79 465,5 tys. zt. Wsrédd wnioskodawcdw starajgcych sie
o wsparcie, blisko 10% stanowili mtodzi przedsiebiorcy do 30 roku zycia (7 934,8 tys. zt). Ogdétem z puli
ztozonych wnioskdéw, pozytywnie rozpatrzono 85,8% wnioskow (12 875), z ktérych prawie wszystkie (99,8%)
otrzymaty dofinansowanie na tgczng kwote 67 931,5 tys. zi.

> Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy COVID-19)

Ogdétem do urzeddw pracy ztozono 64 333 wnioski o jednorazowq pozyczke na pokrycie biezqgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na kwote 320 364,0 tys. zt. Pozytywnie oceniono 59 160 wnioski,
z czego 59 066 mikro przedsiebiorcéw otrzymato pozyczki w wysokosci 294 027,2 tys. zt, co stanowito 91,8%
tacznej kwoty ztozonych wnioskéw.

» Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 15zze Ustawy COVID-19)

Do dnia 31 grudnia 2021 roku, ztozono 206 wnioskéw organizacji pozarzadowych lub podmiotdw,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Z puli przedtozonych wnioskéw, 55 oceniono negatywnie, co stanowito 26,7% ogdtu, ktére wptynety do
urzedu pracy. Z grupy 150 pozytywnie ocenionych, wszystkie podmioty otrzymaty dofinasowanie na faczna
kwote 4 083,4 tys. zt.

> Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
mikroprzedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcéw (art. 15zze* Ustawy COVID-19)

Wedtug danych, na dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedtozono 21 515 wnioskéw na kwote 107 542,5 tys. zt. Pozytywnie oceniono 19 685 wnioskéw, z czego

20 Oprécz wymienionych zadarh powiatowe urzedy pracy realizowaty jeszcze dwie formy: jednorazowe pozyczki dla organizacji
pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktére prowadzity dziatalnos$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. na pokrycie biezgcych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej (art. 15zzda Ustawy COVID-19) oraz dofinansowanie koscielnym osobom
prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czes¢ kosztow wynagrodzern pracownikéw oraz naleinych od tych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze2 Ustawy COVID-19). Z uwagi na fakt, iz powiatowe urzedy pracy nie byty zobligowane do
przekazywania sprawozdan z realizacji tych instrumentdéw, nie sg one uwzglednione w analizie.
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19 678 przedsiebiorcéw otrzymato dotacje w tacznej wysokosci 98 362,2 tys. zt, w tym 97,5% stanowili mikro
przedsiebiorcy.

> Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcow — dziatalnosc¢ gospodarcza polegajgcq na sprzedazy

srodkoéw spozywczych, papierniczych i pismiennych na rzecz uczniow, stuchaczy lub wychowankéw na
terenie jednostek systemu oswiaty (art. 15zze** Ustawy COVID-19)

Do korica grudnia 2021r. do urzedéw pracy ztozono 67 wnioskdw o dotacje na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. ,sklepikdw szkolnych” na kwote 335,0 tys. zt. Z grupy pozytywnie
ocenionych tj. 48 wnioskdw mikroprzedsiebiorstw, wszystkie otrzymaty dofinansowanie w facznej wysokosci
240,0 tys. zt.

Reasumujac, w okresie kwiecien 2020 — grudzien 2021 do urzeddw pracy wptyneto 109 527 wnioskow
w ramach tarczy antykryzysowej na tagczng kwote 737 664,6 tys. zt, z czego 10 365 zostato rozpatrzonych
negatywnie, natomiast 99 135 pozytywnie. Z grupy wnioskéw, ktére oceniono pozytywnie, 98 989
podmiotom wyptacono $rodki finansowe w kwocie 633 394,2 tys. zt. Najwiekszy popyt na srodki w ramach
tarczy antykryzysowej byt na jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, stanowity 58,7% wszystkich ztozonych wnioskéw. Drugim popularnym instrumentem wsréd
0sO0b prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg byly dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez mikro i matych przedsiebiorcéw — 19,6% ogétu przedtozonych wnioskéw do
urzeddw pracy.
W ramach udzielonego dofinansowania przedsiebiorcom, organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom
(ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie) czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek —
objeto tgcznie wsparciem 43 694 zatrudnionych.

Ogoétem liczba oséb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach wszystkich instrumentéow Tarczy
antykryzysowej, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wyniosta 135 329 osdb.

Tabela 16. Wnioski ztozone do urzedéw pracy w ramach Tarczy antykryzysowej

Whioski, ktére wptynety do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone Podmioty, ktérym wyptacono
urzedéw pracy negatywnie pozytywnie dofinansowanie
Wyszczegélnienie

s Kwota . Kwota a Kwota N Kwota
Liczba . . Liczba . Liczba . Liczba . .
" dofinansowani - dofinansowani " dofinansow: " dofinansowani
whnioskéw whnioskéw whnioskéw podmiotéw

a (tys. z1) a (tys. zt) a (tys. zt) a (tys. zt)

./ -/ = | - | s/ - | 7 | s | - |

Whioski o dofinansowanie cze$¢ kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zzb Ustawy
COVID-19

8403 2238289 1183 46 434,5 7217 174 696,6 7204 168 749,9

Whioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, o ktérych mowa w art. 15zzc Ustawy COVID-19 15 003 79 465,5 2115 10 668,5 12 875 68 141,0 12 843 67 931,5
Whioski o jednorazowq pozyczke na pokrycie kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd Ustawy

COVID-19 64 333 320 364,0 5168 257310 59 160 294 498,7 59 066 294 027,2
Whioski o dofinansowanie czes¢ kosztéw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzer sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zze Ustawy

COVID-19 206 6128,7 55 1883,8 150 4176,2 150 4083,4

Whioski o dotacje z FP na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez mikro i matych przedsiebiorcéw, o
ktérej mowa w art. 15zze* Ustawy COVID-19 21515 107 542,5 1825 9096,6 19 685 98 420,9 19678 98 362,2

Whioski o dotacje z FP na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez mikro i matych przedsigbiorcéw, o

ktérej mowa w art. 15zze*® Ustawy COVID-19 (sklepiki szkolne) 67 335,0 19 95,0 48 240,0 48 240,0
OGOLEM 109 527 737 664,6 10 365 93 909,4 99135 640 173,4 98 989 633 394,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 31.12.2021.
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9.2.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktéry zostat wprowadzonym w 2014 roku
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy celem wsparcia ksztatcenia ustawicznego
zarowno pracownikéw jak i pracodawcow.

Podstawowym zadaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. To forma wsparcia dla kazdego pracownika i pracodawcy, ktdrzy chcg uaktualni¢ wiedze,
umiejetnosci lub przekwalifikowac sie. Pracodawcy starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego mogg otrzyma¢ do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku, gdy jest
mikroprzedsiebiorcg, natomiast do 80% mogg otrzymac pozostali przedsiebiorcy??.

Rysunek 14. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane limitem w latach 2014-2021 (w tys. z1)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie decyzji finansowych Ministra wtasciwego ds. pracy.

Samorzady powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w 2021 roku otrzymaty srodki w wysokosci 6 976,0 tys. zt, czyli o 528,0 tys. zt
(8,2%) wiecej niz w 2020 roku. Srodki KFS otrzymat réwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, do ktérego
nalezy m.in. promocja tego instrumentu na lokalnym rynku pracy. W 2021 roku Samorzad Wojewddztwa na
realizacje tego zadania otrzymat kwote 153,0 tys. zt (w 2020 roku byto to 145,0 tys. zt). Srodki te przeznaczono
m.in. na emisje spotéw reklamowych w TV, umieszczenie baneréw reklamowych na portalach
informacyjnych w regionie.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania KFS na 2021 rok, podobnie jak w poprzednich latach istotng
role odegrata konieczno$¢ podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby szkoleniowe, ktére pojawity sie w sytuacji
pandemii.

< LIMIT PODSTAWOWY

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2021 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

21 Jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekuriczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

% REZERWA KFS

Rezerwa KFS to srodki, o ktére samorzady powiatdw mogg wystepowac do ministerstwa na realizacje

whnioskow, ktdre spetniajg warunki okreslone w priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie, przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktédrym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Urzedy pracy przyznawaty wsparcie ze srodkédw KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych wnioski

spetniaty wymagania okreslone w priorytetach. W 2021 roku w ramach limitu podstawowego najwiecej

Srodkdéw przyznano pracodawcom w ramach priorytetu: wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych. Wydatkowano na ten

cel 3685 219,61 zt, co stanowito 53,1% wydatkdw z limitu podstawowego. Duzym zainteresowaniem wsrod
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pracodawcow cieszyt sie rowniez priorytet: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — na
ksztatcenie ustawiczne w jego ramach przeznaczono kwote 1 097 230,81 zt (15,8%).

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd priorytetéw rezerwy KFS cieszyto sie wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych — 759 811,30 zt przekazano pracodawcom
na realizacje szkolen w tej tematyce (63,8% ogdtu wydatkowania w ramach rezerwy KFS). Natomiast
189 670,00 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pozyskali pracownicy Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej (15,9% ogotu).

Tabela 17. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane powiatowym urzedom pracy w 2021 roku

Powiatowy Urzad Pracy Limit Rezerwa KFS Srodki KFS Wydatki Liczba osdb
w dyspozycji korzystajacych
PUP facznie z KFS
(limit+
rezerwa+
zmiany)
Bartoszyce 224 400,00 0,00 224 400,00 224 398,26 128
Braniewo 170 400,00 45 204,00 215 604,00 214 744,50 90
Dziatdowo 235 700,00 45 204,00 280 904,00 280 904,00 101
Elblag
(grodzki+ziemski) 924 100,00 63 286,00 987 386,00 985 030,19 329
Etk 401 500,00 45 204,00 446 704,00 439 764,94 266
Gizycko 316 000,00 90 408,00 406 408,00 405 201,39 157
Gotdap 119 400,00 22 602,00 142 002,00 141 620,92 72
ltawa 398 900,00 278 224,00 677 124,00 676 345,69 343
Ketrzyn 251 600,00 21 698,00 273 298,00 268 894,49 149
Lidzbark Warminski 199 100,00 48 820,00 247 920,00 247 783,98 162
Mragowo 272 100,00 79 245,00 351 345,00 342 799,87 147
Nidzica 127 300,00 90 408,00 217 708,00 181 919,40 176
Nowe Miasto
Lubawskie 177 900,00 9 041,00 186 941,00 186 545,07 134
Olecko 164 400,00 17 650,00 182 050,00 182 050,00 61
Olsztyn (grodzki) 1247 400,00 72 326,00 1319 726,00 1315697,14 529
Olsztyn (ziemski) 658 000,00 63 286,00 721 286,00 720 964,70 411
Ostréoda 467 400,00 90 408,00 557 808,00 538 132,46 145
Pisz 230 400,00 63 286,00 293 686,00 291 648,00 127
Szczytno 293 300,00 97 887,00 391 187,00 391 187,00 236
Wegorzewo 96 700,00 0,00 96 700,00 96 664,00 44
Ogoétem 6 976 000,00 1244 187,00 8220 187,00 8132 296,00 3 807

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie decyzji finansowych przyznanych przez ministra wiasciwego ds. pracy oraz
zestawienia przygotowanego przez powiatowe urzedy pracy.

W 2021 roku powiat olecki dokonat zmniejszenia o 3 000,00 zt limitu podstawowego KFS, zatem ogdlna
kwota dla wojewddztwa wyniosta 6976 000,00 zt. Dodatkowo powiat olecki zmniejszyt réwniez
072758 00 zt srodki rezerwy KFS. Po wprowadzonych zmianach, ostatecznie wojewddztwo na realizacje
priorytetdw rezerwy KFS w 2021 roku posiadato 1 244 187,00 zt.
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Samorzady powiatowe, na zadania w ramach KFS (limit podstawowy i rezerwa KFS), w 2021 roku
wydatkowaty kwote 8 132,3 tys. zt (w 2020 r. roku byto to 7 083,0 tys. zt) zaspokajajagc tym samym
zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne ze strony pracodawcéw wojewdédztwa warminsko-mazurskiego.
W 2021 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 3 807 oséb, o 326 oséb (9,4% wiecej niz w 2020 roku).

Wykres 55. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego samorzagdéw powiatowych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w 2021 roku (w %)
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Zrédto: Sprawozdawczoéé MRPIiT-02.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2021 roku wydatkowaty 98,9%
przyznanego limitu podstawowego oraz rezerwy KFS (w 2020 roku byto to 96,0%). W szesciu powiatowych
urzedach pracy tj. bartoszyckim, dziatdowskim, oleckim, olsztynskim, szczycierskim i wegorzewskim
wydatkowano 100% otrzymanych srodkéw KFS. Natomiast w powiecie etckim, ketrzyriskim, mragowskim,
nidzickim oraz ostréddzkim poziom wydatkéw uksztattowat sie ponizej Sredniej wojewddzkie;j.

10. ZADANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

10.1. DZIALtANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
(EFS)

10.1.1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WoJEWODZTWA WARMINSKO-IVIAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

Wsrod najwazniejszych zadan realizowanych w2021 roku wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM) wymieni¢ nalezy
ogtoszenie i nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych obejmujgce réowniez
konsultacje i wsparcie dla powiatowych urzedéw pracy na etapie przygotowywania wnioskow. W jego wyniku
podpisano 20 umow o dofinansowanie (ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy dziatajgcymi na terenie
wojewddztwa) na lata 2021 — 2022 na taczng kwote ponad 109 min zt. Zakontraktowana zostata catosc¢
Srodkdw Funduszu Pracy w biezgcym okresie programowania, wynikajgca z Kontraktu Terytorialnego oraz
z decyzji dysponenta Funduszu Pracy. Pozostate w Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy srodki finansowe w duzej mierze wynikajg z réznych kurséw euro
stosowanych przy comiesiecznym przeliczaniu limitu, podczas gdy coroczne decyzje dysponenta Funduszu
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Pracy liczone sg wg kursu statego (1 EUR= 4,20 zt). Ostatecznie Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) uznata, ze WUP
w Olsztynie w petni wywigzat sie z zobowigzan wynikajgcych z Kontraktu Terytorialnego. W Dziataniu tym
istnieje jedynie mozliwos¢ wykorzystania oszczednosci wygenerowanych w poprzednich latach realizacji
projektow.

W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych w 2021 r. byt prowadzony comiesieczny
monitoring pod katem mozliwosci zaangazowania srodkéw pozostajgcych jeszcze w dyspozycji WUP
w Olsztynie. Po analizie danych w Arkuszu zlimitami kontraktacji srodkéw w ramach RPO WiM,
zaproponowano dofinansowanie wnioskodawcy, ktdrego projekt znajdowat sie na liscie rezerwowej
w Dziataniu 10.4. Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do
lat 3. Podpisana w | kwartale 2021 r. umowa zakoniczyta kontraktacje projektow wybranych w konkursie
ogtoszonym w 2020 r.

Ponadto po analizie mozliwosci wykorzystania pozostatych jeszcze srodkéw w Dziataniach 10.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, 10.2 Aktywizacja zawodowa o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia, 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek
pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3 i 10.5 Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych
poprzez dziatania outplacementowe, w porozumieniu z IZ wszczeto procedure:

- aneksowania projektow w Dziataniu 10.1 z tytutu wyszacowanych oszczednosci w projektach
powiatowych urzedéw pracy (oszczednosci w wysokosci blisko 6 min zt),

- przesuniecia do Osi 11 Wtgczenie spoteczne z Dziatania 10.1 kwoty 13 min zt,

- przesuniecia pozostatych srodkéw z Dziatart 10.1, 10.2 i 10.3 do Dziatania 10.4 (w sumie ponad 20 min zt)
oraz zaplanowanie na | kwartat 2022 r. konkursu w zakresie opieki nad dzieémi do 3 roku zycia. Pozwoli
to na petne wykorzystanie dostepnej alokacji. Zaproponowane przez region reprogramowanie zostato
zaakceptowane w grudniu 2021 r. przez Komisje Europejska.

Dziatania w ramach RPO WIM w 2021 r. obejmowaty réwniez rozliczenie zakontraktowanych umoéw. | tak
w ramach:

— Dziatania 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy -
ostatecznie rozliczono 3 projekty zakonczone w 2021 r. (wybrane w ramach naboru z 2019 r.) na
taczng kwote prawie 143,6 tys. zt. Ponadto, kontynuowano realizacje 20 projektéw wybranych
podczas naboru przeprowadzonego w 2020 roku oraz rozpoczeto realizacje kolejnych 20 projektow
wybranych podczas naboru przeprowadzonego w 2021 roku. Do konca grudnia 2021 r. w ramach
tych dwodch edycji ztozone i zatwierdzone zostaty 183 wnioski o pftatnos¢ rozliczajgce wydatki na
taczng kwote ponad 122,9 min zt.

— Dziatania 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia - od poczatku realizacji
programu do konca 2021 r. zatwierdzonych zostato 808 wnioskéw o ptatnosé rozliczajgcych wydatki
na tgczng kwote ponad 74,3 min zt, z czego prawie 70,5 min zt stanowito dofinansowanie (w 2021 r.
zatwierdzono 102 wnioski o ptatnosé¢ rozliczajgce wydatki na taczng kwote prawie 11,7 min zt).
W ramach dziatania dla 3 projektow prowadzone sg postepowania administracyjne zmierzajace do
odzyskania $Srodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach projektow.

— Dziatania 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia - od poczatku realizacji programu do konca 2021 r.
zatwierdzonych zostato 277 wnioskdw o ptatnosé rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote prawie
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107,3 min z, z czego ponad 104,9 min zt stanowito dofinansowanie (w 2021 r. zatwierdzone zostaty
43 wnioski o ptatnosc rozliczajgce wydatki na tgczng kwote ponad 18,3 min zi).

Dziatania 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad
dziecmi do lat 3 - od poczatku realizacji programu do kornca 2021 r. zatwierdzonych zostato 450
whnioskdw o ptatnosé rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote prawie 44,3 min zt, z czego prawie
41,7 min zt stanowito dofinansowanie (w 2021 r. zatwierdzonych zostato 115 wnioskéw o ptatnosc
rozliczajgcych wydatki na taczng kwote prawie 11,9 min zt). W ramach dziatania dla 1 projektu
prowadzone jest postepowanie administracyjne zmierzajgce do odzyskania Srodkéw uznanych za
niekwalifikowalne w ramach projektu.

Dziatania 10.5 — Wsparcie pracownikdw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe - od
poczatku realizacji programu do konica 2021 r. zatwierdzonych zostato 66 wnioskéw o pfatnosc
rozliczajgcych wydatki na faczng kwote ponad 18,9 min zt, z czego ponad 17,9 min zt stanowito
dofinansowanie (w 2021 r. zatwierdzonych zostato 8 wnioskdéw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na
taczng kwote ponad 633 tys. zt).

Z uwagi na brak konkurséw w 2021 r. dziatania Punktu Kontaktowego skupiaty sie na informowaniu
o rezultatach wsparcia oferowanego w projektach, promowaniu dobrych praktyk i wsparciu beneficjentéw
w realizacji projektéw. Wiekszos¢ z tych dziatan przeniosta sie do internetu badz przybrata forme zdalna:
szkolenie online, informacje o projektach na stronach internetowych (w tym m.in. o nowych ztobkach
z Dziatania 10.4 RPO), kampania banerowa skierowana do oséb mtodych informujgca o mozliwosciach, jakie
stwarzajg im realizowane projekty, artykuty prasowe pokazujgce pozytywny wptyw funduszy unijnych i ich
wymierne efekty na rynku pracy Warmii i Mazur.

W ramach poszczegdlnych dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

Wykonanie

ze wsparcia
skorzystato
dotychczas w sumie
ponad 58 tys. oséb,
gtéwnie
pozostajacych bez
pracy

dzieki udzielonym
dotacjom powstato
ponad 7,3 tys. firm

powstato prawie
1 200 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi
do 3 lat oraz
zaktywizowanych
zostato prawie 2 200
0s0b - opiekunéw
prawnych dzieci do 3
roku zycia

realizowanych przez

zadan w ramach poszczegélnych Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy nalezy ocenié pozytywnie. Wszystkie wymagane wskazniki
zostaty osiggniete na wysokim poziomie, a wiekszo$¢ znacznie przekroczono.
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Odsetek wartosci dofinansowania UE podpisanych umoéw w stosunku do alokacji wdrazanej przez WUP
jest ogdtem bliski 94% co daje 2 miejsce wsérdd instytucji wdrazajagcych w RPO WiM?2, Najwyzszy jest
w Dziataniach 10.3i 10.5 — odpowiednio 100,26% i 101,57% 2.

10.1.2. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYIJNEGO WIEDzZA EDUKACIA Rozwo)

2014-2020 (PO WER)

Realizacja w 2021 r. zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

(PO WER) byta kontynuowana poprzez:

@)

Weryfikacje wnioskéw o ptatnosc:

w 2021 roku kontynuowano realizacje 20 projektéw wybranych podczas naboru przeprowadzonego
w 2020 roku w ramach Poddziatania 1.1. Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. Do korica 2021 r. w ramach tej edycji ztozone
i zatwierdzone zostaty 122 wnioski o ptatnosc rozliczajgce wydatki na tgczng kwote prawie 49,8 min
zt. Wszystkie projekty zostaty zakonczone i ostatecznie rozliczone. Ponadto, od stycznia 2021 roku
rozpoczeto realizacje 20 projektdw wybranych podczas naboru przeprowadzonego w 2021 roku
w ramach Poddziatania 1.1.1. Do konica grudnia 2021 r. w ramach tej edycji ztozonych
i zatwierdzonych zostato 67 wnioskdw o ptatnosc rozliczajgcych wydatki na taczng kwote ponad
21,6 min zt.

w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 1.2 - Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku
pracy w 2021 r. zatwierdzone zostaty 64 wnioski o ptatnos¢ rozliczajgce wydatki na tgczng kwote
ponad 11,1 min zt. Od poczatku realizacji programu do korica 2021 r. zatwierdzonych zostato 416
whnioskow o ptfatnosé rozliczajagcych wydatki na tgczng kwote ponad 45 min zt, z czego prawie
42,7 min zt stanowito dofinansowanie. W ramach programu dla 4 projektéw prowadzone s3
postepowania administracyjne i windykacyjne zmierzajace do odzyskania srodkéw uznanych za
niekwalifikowalne w ramach projektow.

Przygotowanie 8 wersji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej.
Dziatania z zakresu informacji i promocji, ktére w 2021 roku obejmowaty m.in.:

o przygotowanie i realizacje szkolenia dla beneficjentéw w PO WER Realizacja i rozliczanie
projektédw PO WER powiatowych urzeddw pracy,

22 na podstawie Stanu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko—Mazurskiego na
lata 2014 — 2020 — wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.

2 dane na podstawie Arkusza z limitami kontraktacji $rodkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wg stanu na koniec grudnia 2021 r.
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o przeprowadzenie procedury zwigzanej z emisjg, zamieszczonych w mediach internetowych
banerdw promujgcych projekty dla mtodych w PO WER,

o wybdr i przekazanie do IZ POWER na potrzeby Komisji Europejskiej informacji wybranych

uczestnikow projektow, ktdrzy skorzystali ze wsparcia udzielanego w ramach Gwarancji dla
mtodziezy (dobre praktyki).

— Przygotowanie informacji na potrzeby kontroli prowadzonej przez Izbe Administracji Skarbowej
w Olsztynie oraz informacji kwartalnych z realizacji PO WER - za IV kwartat 2020 r. oraz za
poszczegdlne kwartaty 2021 r.

W ramach poszczegdlnych dziatan Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie:

ze wsparcia skorzystato dotychczas powstato ponad 2,7 tys, firm

w sumie ok. 35 tys. oséb do 29 r.z.

Wykonanie zadan w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie nalezy ocenié¢ pozytywnie. Wszystkie wymagane wskazniki zostaty
osiaggniete na wysokim poziomie, a wiekszos¢ znacznie przekroczono. Odsetek wartosci dofinansowania UE
podpisanych uméw w stosunku do alokacji wdrazanej przez WUP osiggnat poziom 105,12%.
Zakontraktowano 108,63% dostepnej alokacji w ramach EFS i 101,38% w ramach YEI.?*

Tabela 18. Podsumowanie dotychczasowych dziatarn w RPO WiM oraz PO WER
(stan na koniec grudnia 2021 r.)

RPO WiM PO WER
Liczba naboréw wnioskéw 65 15
Liczba ocenionych wnioskow 836 384
Liczba podpisanych umow 343 183

Wartos¢ dofinansowania podpisanych uméw

707,69 min zt

337,64 min zt

Liczba osob, ktore zostaty objete wsparciem

58 142

34 609

Zrédto: Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

2 dane na podstawie Arkusza z limitami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - grudziers 2021 r.
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ALOKACIA
ogbtem na catg perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:

RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt%® 304 min zt
KONTRAKTACJA
RPO - 93,85% alokac;ji PO WER - 105,12% alokac;ji
WNIOSKI O PLATNOS(C?®
RPO - 591 440 032,30 PLN PO WER - 277 628 132,58 PLN
(79,82% alokaciji) (87,67% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACIA?
RPO - 562 700 299,30 PLN PO WER - 273 897 948,95 PLN
(75,94% alokaciji) (86,49% alokacji EFS + YEI)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w systemie realizacji RPO WIM koordynuje realizacje jedynie
wybranych dziatan X Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy. Naborem i oceng wnioskéw w ramach
Dziatania 10.6 Usfugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pracownikéw swiadczone w oparciu
o podejscie popytowe zajmuje sie Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dzieki udziatowi w programie na
koniec grudnia 2021 r. 4 764 mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw zrealizowaty swdj cel rozwojowy %,

Obszar zwigzany z rynkiem pracy realizujg réwniez niektére z dziatan w ramach 11 Osi Priorytetowe;j
Witqgczenie spotfeczne ukierunkowana jest na integracje spoteczng osob doswiadczajgcych ubdstwa
i wykluczenia spotecznego z réznych przyczyn m.in. bezrobocia, niepetnosprawnosci, a takze braku dostepu
do wysokiej jakosci ustug publicznych. Jej wdrazanie powierzono Regionalnemu Osrodkowi Polityki
Spotecznej. Interwencja w ramach Osi jest realizowana m.in. poprzez realizacje kompleksowych
i zindywidualizowanych programoéw ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowg o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji
zawodowej, spotecznej, edukacyjnej czy zdrowotnej. Jak wskazuje monitoring realizacji wskaznikdéw, wedtug
stanu na koniec grudnia 2021 r., wsparciem w programie objete zostaty 22 604 osoby zagrozone ubdstwem
lub objete wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie ukierunkowane jest réowniez na rozwdj sektora ekonomii spotecznej, ktdra jest skutecznym
instrumentem aktywizacji oséb majacych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.
Wsparciem objeto 536 podmiotéw ekonomii spotecznej®.

%5 obowigzujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wynidst 4,176 zt.

26 warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$é.

27 warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE.

28 postep wdrazania RPO WiM 2014-20200 (wg. stanu na 31 grudnia 2021 r.), Biuro Monitoringu Departamentu Polityki
Regionalnej

2 Jw.
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Do konca grudnia 2021 r. w siedmiu osiach priorytetowych warto$¢ dofinansowania UE podpisanych

umow w ramach RPO WiM 2014-2020 (kontraktacja) osiggneta poziom 90% alokacji osi. Sg wsréd nich osie

Xl — Wtaczenie spoteczne (93,8%) oraz X — Regionalny rynek pracy (93%). Wartos¢ dofinansowania UE

zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ w osi X wynosita 614 338,5 tys. zt (76,8% alokacji), zas w osi XI —
415 717,5 tys. zt (67,9%)°.

Ponadto w 2021 r. WUP w Olsztynie realizowat zadania w zakresie przygotowan do okresu programowania

na lata 2021-2027, do ktdrych wtgczyt sie WUP w Olsztynie m.in. poprzez:

przygotowanie propozycji dziatan WUP w Olsztynie na lata 2021-2027 na podstawie projektu Umowy
Partnerstwa i Linii demarkacyjnej;

konsultacje m.in.: projektu Umowy Partnerstwa i Linii demarkacyjnej, dokumentu ODNOWA+,
Krajowego Planu Odbudowy, Centralnego Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), metodyki stawek jednostkowych dla powiatowych urzedéw pracy
oraz metodyki stawek ryczattowych kosztow posrednich w w projektach EFS+, Wspdlnej Listy
Wskaznikow Kluczowych na lata 2021-2027, projektu ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze sSrodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. ustawy
wdrozeniowej) wraz z zatgcznikami, Wytycznych w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027 oraz Standardu informacyjno-promocyjnego, Wytycznych w zakresie szczegétowego opisu
priorytetow (SzOP) krajowych i regionalnych programoéw na lata 2021-2027;

opracowanie ksztattu Matrycy wsparcia w ramach celu polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym przez wdrazanie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych — zadania Wojewddzkiego Urzedu
Pracy na lata 2021-2027 w obszarze: Rynek pracy, zasoby ludzkie (EFS+).

udziat przedstawiciela WUP w Olsztynie w spotkaniach online oraz przygotowywanie i przekazywanie
informacji m.in. na temat organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w regionie na rzecz cudzoziemcéw
(koordynacja w ramach regionu Krajowej Sie¢ Integracji Cudzoziemcéw);

analize potrzeb oraz okreslenie zapotrzebowania na srodki Funduszu Pracy w ramach Funduszy
Europejskich dla Warmii i Mazur (FEWiM) na lata 2021-2027, udziat w pracach nad FEWiM — analiza
potencjalnych zadan WUP-u oraz propozycji alokacji na zgtoszone zadania.

Ostatecznie, po negocjacjach z regionami pod koniec czerwca 2021 r., Warmia i Mazury otrzymajg na

realizacje nowego RPO nieco wiekszg pule sSrodkdw niz na lata 2014 — 2020. Do korica 2021 roku nie podjeta

zostata jeszcze ostateczna decyzja na temat dziatan, co do ktérych WUP zgtosit gotowos¢ realizacji w nowym

okresie programowania ani jaka alokacjg bedzie dysponowat.

30 Postep wdrazania RPO WiM 2014-20200 (wg. stanu na 31 grudnia 2021 r.), Biuro Monitoringu Departamentu Polityki
Regionalnej
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10.2. INNE DZIAtANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

10.2.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Sie¢ EURES zostata powotana dla utatwienia mieszkaricom europejskiego obszaru ekonomicznego
podejmowania pracy poza krajem zamieszkania oraz wspomagania pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikéw na catym obszarze Wspdlnoty. W ramach sieci EURES w roku 2021:

— zrealizowano 380 zagranicznych ofert pracy z krajéow UE na 2 278 wakaty (przed rokiem 187 ofert
obejmowato 1506 wakatéw) - oferty zamieszczano na stronie Centralnej Bazy Ofert Pracy,
rozpowszechniano poprzez powiatowe urzedy pracy, udzielano informacji zainteresowanym,;

— nawigzano 1 128 kontaktdw z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi zainteresowanymi
ustugami EURES z Polski i z krajéw UE oraz 79 kontaktéw z pracodawcami (dla poréwnania w 2020 r.
liczba kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy wyniosta 359, a z pracodawcami 51), a takze 478
kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi (powiatowymi urzedami pracy, agencjami zatrudnienia,
uczelniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzgdowymi).

W ciggu roku na biezgco analizowano sytuacje na rynkach pracy UE EFTA poprzez utrzymywanie
kontaktéw z kadrg EURES w krajach UE EFTA, Departamentem Rynku Pracy w MRIiPS oraz innymi
wojewoddzkimi urzedami pracy w Polsce. W ramach wspdlnych dziatan przeprowadzono takze
telekonferencje Faire Mobilitat Zrzeszenia Niemieckich Zwigzkédw Zawodowych dotyczace réznych sektoréow
pracy sezonowej w Niemczech (spotkania dot. m.in. zatrudnienia w rolnictwie, gastronomii, branzy
budowlanej i transporcie miedzynarodowym).

W 2021 r. we wspétpracy z kadrg EURES z Hiszpanii, czterema wojewddzkimi urzedami pracy oraz
Komenda Gtéwng OHP zorganizowano rowniez wydarzenie on-line na platformie www.europeanjobdays.eu.

Adresatami byli Polacy mieszkajacych w Hiszpanii planujacy powrdét do kraju, obywatele Hiszpanii
zainteresowani wyjazdem do Polski oraz kadra EURES z Hiszpanii. Poza prezentacjg na temat warunkdw zycia
i pracy w Polsce emitowano tam filmy promujgce Polske. WUP w Olsztynie byt koordynatorem wydarzenia,
w ktérym udziat wzieto ponad 900 oséb. Na zaproszenie koordynatora EURES w Polsce przedstawiciele
naszego urzedu wzieli udziat w spotkaniu Krajowych Biur Koordynacji EURES Polski i Hiszpanii w celu
wspottworzenia planéw dziatan miedzynarodowych na rok 2022. Podjeto tam decyzje o powtdrzeniu
wydarzenia polsko-hiszpanskiego Polish InfoDay w roku 2022, ktérego koordynatorem ma by¢ ponownie
WUP w Olsztynie.

Wspdlnym dziataniem podjetym z inicjatywy Europejskiego Urzedu ds. Pracy byta kampania informacyjna
w sprawie pracy sezonowej. W ramach kampanii uczestniczono m.in. w ogdlnopolskim spotkaniu, podczas
ktdrego przedstawiciele MRIPS, wojewddzkich urzedéw pracy, Komendy Gtéwnej OHP, Warminsko-
Mazurskiej Komendy Wojewddzkiej OHP wypracowali zatozenia kampanii zaplanowanej na okres maj —
pazdziernik 2021 r. W ramach Kampanii na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

— wspodlnie z pracownikami powiatowych urzeddéw pracy, Warminsko-Mazurskg Wojewddzkg Komenda
OHP, przygotowano Wojewddzki Plan Kampanii Informacyjnej w sprawie pracy sezonowej dla sieci
EURES - ustalono liste multiplikatorow;

— na stronie WUP w Olsztynie i Facebook-u CliPKZ w Olsztynie opracowano i zamieszczono informacje
o bezpiecznym podejmowaniu sezonowej pracy z granicg; opublikowano 15 postéw na FB;
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— przekazano list intencyjny MRiPS 16 multiplikatorom - instytucjom, ktére wigczyty sie w kampanie
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w/s pracy sezonowe;j dla sieci EURES;

— przeprowadzono warsztaty dla mfodziezy z Zespotu Szkét w Etku, m.in.: na temat bezpiecznej pracy
sezonowej za granicg i odbywania stazy;

— przygotowano trzy artykuty do Biuletynu Informacyjnego WUP w Olsztynie i Gazety Olsztynriskiej, ktorych
tematem byta:
o popularyzacja kampanii informacyjnej w sprawie pracy sezonowej;
o wakacyjna praca za granicg oraz przeciwdziatanie handlowi ludzmi;
o popularyzacja wydarzenia koordynowanego przez WUP w Olsztynie, a realizowanego m.in.
we wspotpracy z Europejskimi Stuzbami Zatrudnienia z Hiszpanii, ktérego celem byto
zapoznanie z polskim rynkiem pracy i zasadami zatrudnienia w naszym kraju.

W 2021 r. wspoétpracowano réwniez w ramach EURES TMS (ukierunkowane schematy mobilnosci),
organizowanym przez Anpal Wiochy. Ponadto zgtoszono akces do udziatu w prezentacji narzedzi
profilaktycznych gry Szczesciara przygotowanej w ramach projektu Learn, think and be safe oraz aplikacji
SAFE adresowanej m.in. dla oséb planujgcych emigracje zarobkowg dot. przeciwdziatania handlowi ludzmi,
ktdrej organizatorem jest Fundacja La Strada.

Ponadto w 2021 roku pracownicy EURES z naszego wojewddztwa reprezentowali Polske podczas
miedzynarodowych targéw pracy online @UAIg Online Careers Fair 2021, organizowanych przez EURES
w Portugalii.

W ramach dziatan sieci EURES prowadzono cotygodniowy chat on-line na portalu EURES dla
cudzoziemcéw z UE/EOG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Polsce i w wojewddztwie;
odpowiadano na pytania mobilnych pracownikéw: prowadzono rozmowy z osobami planujgcymi powrét do
Polski, podczas ktorych informowano o aktualnych procedurach i ograniczeniach wprowadzonych w zwigzku
z pandemiag COVID-19 w Polsce. Przygotowano réwniez aktualizacje materiatu nt. Warunki zycia i pracy
w Estonii i Malcie na strone www.eures.europa.eu i www.eures.praca.gov.pl. Popularyzowano réwniez sie¢

EURES m.in. poprzez zamieszczanie postéw zwigzanych z dziataniami EURES na Facebook’u WUP Olsztyn
(tacznie powstato 35 postow).

W ramach zadan Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi dziatajgcym przy
Wojewodzie Warminsko-Mazurskim, ktérego Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest cztonkiem,
przygotowano sprawozdanie za rok 2020 z realizacji Krajowego Planu Dziatar Przeciwko Handlowi LudZmi na
lata 2019-2021, opracowano tez propozycje dziatan na lata 2022-2024.

We wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy sporzadzono i przekazano do MRIPS sprawozdanie
z realizacji dziatan w ramach Krajowego Planu Dziatania EURES w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, za
rok 2020; przygotowano réwniez czes¢ dotyczacy naszego wojewddztwa do Krajowego Planu Dziatania
EURES na rok 2022.

W 2021 roku przygotowywano sie takze do dziatan w nowej perspektywie finansowania - Linia
demarkacyjna 2021-2027 dokonujac analizy potencjalnych zadan EURES. Uczestniczono takze w roboczych
konsultacjach dot. zmian w ustawie i rozporzadzeniach EURES. W ich wyniku we wspétpracy z powiatowymi
urzedami pracy przygotowano wspélne stanowisko nt. zmian zapiséw dot. EURES do projektu nowej ustawy
0 wspieraniu zatrudnienia.
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Doradcy EURES podnosili rowniez swoje kwalifikacje i umiejetnosci biorgc udziat w szkoleniach (m.in.
nt. Realizacji projektow miedzynarodowych prowadzonym przez E&Y na zlecenie Europejskiego Urzedu
ds. Pracy; Refresher Session dotyczgcym sposobdw pracy online; dotyczacym zabezpieczen spotecznych
i podatkéow w UE Social security and taxation issues; Dziatania sieci EURES w UE i Polsce - 2021) oraz
w webinariach m.in.:

— dotyczgcym wsparcia oséb mtodych przez publiczne stuzby zatrudnienia Supporting young jobseekers in
the recovery period organizowanym przez Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia,

— dotyczgcym uznawania polskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech,
— natemat mobilnosci, z naciskiem na prace sezonowa,
— natemat zasad podejmowania sezonowego zatrudnienia na terenie Holandii.

Ponadto w ramach podnoszenia kwalifikacji zorganizowano i przeprowadzono wojewddzkie szkolenie
EURES on-line dla powiatowych urzeddw pracy. W szkoleniu wzieto udziat 30 pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzeddéw pracy realizujgcych dziatania EURES.

10.2.2. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Poczynajac od 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa,
petni role instytucji wtasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawie $wiadczen z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje administracyjne jako organ | instancji
w kwestii przyznania badZz odmowy przyznania prawa do zasitku, na podstawie okresdw zatrudnienia
w krajach UE, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwaijcarii, Ukrainie, Macedonii
i Turcji.

W ramach tych dziatarh w 2021 roku:

— rozpatrzono 3 012 wnioskédw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku, a takze
potwierdzenia okreséw zatrudnienia w Polsce (o0 629 mniej nizw 2020 r.);

— wydano 2 473 decyzje administracyjne, w sprawie przyznania, bgdZ odmowy przyznania prawa do zasitku
lub umorzenia postepowania (w odniesieniu do poprzedzajgcego wydano o 521 decyzje mniej);

— prowadzono 384 postepowan w sprawie transferow zasitkéw z tego 383 z UE/EOG do Polski oraz jedno
z Polski do UE/EOG (dla poréwnania w 2020 r. byto 428 postepowan);

— przygotowano i skierowano do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG/UK tgcznie 7 510 (przed rokiem
7 126) dokumentéw m.in. w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach
UE/EOG o0s6b ubiegajgcych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce i za granicg oraz transferu zasitku
(ztego 6527 dokumentéw/formularzy komunikacyjnych i zaswiadczen oraz 983 dokumenty
w postepowaniach wyjasniajgcych);

— podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotéw zasitkow za Il pétrocze 2020 r. oraz | potrocze 2021 r.:
przygotowano wykazy 492 osdb, co do ktdrych istnieje mozliwos¢ otrzymania zwrotu czesci wyptaconych
w Polsce zasitkéw dla bezrobotnych od instytucji panstwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu
bezrobotny ostatnio podlegat, weryfikowano kwoty zasitkdw wyptaconych przez powiatowe urzedy
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pracy, eliminowano btedy, przygotowano formularze SED U020. Wykazy osdéb i formularze przekazano
do MRIPS;

na potrzeby MRiIPS ponownie zweryfikowano dane 85 o0séb dotyczace zwrotéw zasitkéw dla
bezrobotnych otrzymanych w Polsce po okresie zatrudnienia za granicg;

wspoétpracowano z Policjg, Prokuraturg, Miejskim O$rodkom Pomocy Spotecznej, Warminsko Mazurskim
Urzedem Wojewddzkim, Sgdem udostepniajgc na ich wnioski informacje na temat oséb ubiegajgcych
sie o prawo do zasitku dla bezrobotnych w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
(ewidencja liczy 89 spraw);

w zwigzku z zakonczeniem okresu przejsciowego w relacjach UE a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pdétnocnej popularyzowano najnowsze informacje w sprawie realizacji zadan
koordynacyjnych w zwigzku z BREXIT-em;

prowadzono postepowania dotyczgce dokumentéw SED serii R (potracenie zalegtych kwot, odzyskanie
naleznosci) — 39 wnioskéw.

.2.3. REALIZACIA ZADAN ZWIAZANYCH Z MIEDZYNARODOWYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW
WYNIKAJACYCH Z ODREBNYCH PRZEPISOW, UMOW MIEDZYNARODOWYCH | INNYCH
POROZUMIEN ZAWARTYCH Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

W ramach zadania w 2021 r. prowadzono 22 postepowania administracyjne w sprawie potwierdzenia lub

odmowy potwierdzenia zatrudnienia osdb na terenie bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej

i Czechostowackiej Republiki Socjalistycznej oraz Niemiec, Hiszpanii, Islandii, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii,

Irlandii Pétnocnej, Kataru.

10

N

.2.4. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

a mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewddzki

Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

prowadzi rejestr agencji zatrudnienia. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku na terenie wojewddztwa

warminsko-mazurskiego wpis do Rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) posiadato

187 podmiotdéw, o 14 mniej niz przed rokiem. W 2021 r. w regionie:

dokonano wpisu do rejestru 42 nowych agencji zatrudnienia (przed rokiem 48). Przed dokonaniem
wpisu do KRAZ sprawdzono warunki poswiadczajgce spetnienie kryteriéw okreslonych w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wobec 12 podmiotow;

wydano 61 decyzji administracyjnych w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ, 20 decyzji umarzajgcych
postepowanie oraz 13 zakazujgcych wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru;

na podstawie uprawomocnionych decyzji wykreslono z KRAZ 52 agencje zatrudnienia;

wszystkim agencjom zatrudnienia wystano przypomnienie o ustawowym obowigzku ztozenia
sprawozdania z dziatalnosci agencji za rok 2020. Na ich podstawie sporzadzono sprawozdanie
z dziatalnosci agencji zatrudnienia zarejestrowanych na terenie woj. warminsko — mazurskiego, ktére
przekazano do MRIPS, agencji zatrudnienia, powiatowych urzedéw pracy, W-M Oddziatu Strazy
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Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Sprawozdanie dostepne jest rowniez na stronie WUP
w Olsztynie. Na tamach Biuletynu Informacyjnego WUP w Olsztynie opublikowano réwniez artykut
podsumowujacy dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2020 r.;

— z systemu teleinformatycznego ZUS pozyskano informacje nt. zalegania agencji pracy tymczasowych
z wnoszeniem obowigzkowych sktadek do ZUS za IV kwartat 2020 r. oraz w pierwszych trzech
kwartatach 2021 r. Wezwano 55 agencji do uzupetnienia zalegtych kwot wzgledem ZUS;

— przeprowadzono weryfikacje zgodnosci danych wszystkich agencji zatrudnienia, zamieszczonych
w Rejestrze podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia, z informacjami zawartymi w rejestrach
KRS i CEIDG. Analize przeprowadzono dwukrotnie (na poczatku i na zakonczenie roku). W przypadku
wykrycia niescistosci, podmioty wzywano do ztozenia wyjasnienl, usuniecia naruszen warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia. Wszczeto tez 14 postepowan o wykresleniu podmiotéw
postawionych w stan likwidacji oraz wykreslonych z KRS/CEIDG;

— przygotowano informacje na temat dziatalnosci agencji zatrudnienia w zakresie zatrudniania
Ukraincow w latach 2020 - 2021;

— kontynuowano wspétprace z innymi instytucjami, w ramach ktore;j:

o do celdw kontrolnych do W-M Oddziatu Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy
przekazano zestawienia agencji zatrudnienia zajmujgcych sie prowadzeniem posrednictwa
pracy (krajowego i zagranicznego) oraz agencji pracy tymczasowych;

o na uzytek W-M Oddziatu Strazy Granicznej przygotowano informacje za rok 2020 na temat
agencji zatrudnienia, posredniczgcych w zatrudnieniu badz zatrudniajgcych cudzoziemcow
z krajow ,,trzecich”.

10.2.5. StUZBA ZASTEPCZA

W 2021 roku odbyto sie jedno posiedzenie Wojewddzkiej Komisji ds. Stuzby Zastepczej (Komisji)
z udziatem osoby zainteresowanej zakwalifikowaniem do stuzby zastepczej po wejsciu w zycie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278). Podczas posiedzenia wydano decyzje
administracyjng w sprawie umorzenia postepowania w sprawie wniosku poborowego o skierowanie do
stuzby zastepcze;j.

10.2.6. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

W koncu 2021 roku w bazie Rejestru Instytucji Szkoleniowych w kraju wpisanych byto 14 290 aktywnych
instytucji szkoleniowych (o 938, tj. o 7,0% wiecej niz w 2020 r.). W wojewddztwie warminsko-mazurskim
w RIS figurowato 571 instytucji (o 37, tj. 6,9% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego). Udziat
liczby instytucji z regionu Warmii i Mazur wzgledem wszystkich instytucji zarejestrowanych w Polsce
w poréwnaniu do 2020 roku nie zmienit sie i nadal wynosi 4,0%.

Wopis do Rejestru jest wymagany od instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie o zlecenie na szkolenie oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych, takich jak np. Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej. W 2021 roku warmirisko-mazurska baza RIS powiekszyta sie
o 122 firmy. Kazdego roku instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do ztozenia wniosku o kontynuacje
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dziatalnosci szkoleniowe] i podanie w nim aktualnych danych. Niedopetnienie tego obowigzku skutkuje
wykresleniem z Rejestru, co zostato zastosowane wobec 83 instytucji. W catym 2021 rozpatrzonych zostato
449 wnioskdw o kontynuacje dziatalnosci, 19 aktualizacji, 9 korekt danych oraz 2 wykreslenia na wniosek
instytucji.

10.2.7. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest jednoroczng prognozg sytuacji w poszczegdlnych grupach zawodéw, ktére dzieli
na trzy kategorie: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe:

e zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikdw o odpowiednich
kwalifikacjach niewielka,

e zawody zréwnowazone, w ktdérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie),

e zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.
Do roku 2019 badanie Barometr zawoddéw realizowane byto jako uzupetnienie prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od roku 2020,
z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty pofaczone w jedno wspdlne badanie pod
nazwg Barometr zawoddw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej dyskusji grupowej,
wykorzystujg posiadang wiedze i doswiadczenie nabyte w toku pracy. W ramach przygotowania
do spotkania oraz w trakcie panelu positkujg sie takie danymi ilosciowymi wykorzystywanymi
dotychczas w ramach MZDiN, ktére obecnie stanowig ilosciowy komponent Barometru zawodoéw.
Dane obejmuja Il pétrocze poprzedniego i | pétrocze roku biezgcego, w ktérym odbywa sie badanie.

W wojewddztwie warminsko- mazurskim siédma edycja badania zostata przeprowadzona na przetomie
wrzesnia i pazdziernika 2021 roku. Z uwagi na nadal niepewng sytuacje zwigzang z epidemig COVID-19
w kraju, wieksza cze$¢ paneli eksperckich w powiatach zostata przeprowadzona w formie zdalnej (13
paneli3!).

31 joge paneli w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 20 (w tym jeden panel tgczony w powiecie elblgskim

i m. Elblag).
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Wyniki badania wskazujg, iz w skali wojewddztwa nadal przewazaé bedzie grupa zawodow

zréwnowazonych, znacznie mniejszg grupe bedzie stanowita grupa zawodéw deficytowych, a najmniejszg —
grupa zawodéw nadwyzkowych32.

138 grup zawodoéw zréwnowazonych
24 grupy zawodow deficytowych
1 grupa zawodow nadwyzkowych

Zgodnie z wynikami przeprowadzonego badania w wojewddztwie w 2022 roku prognozuje sie 24 grupy

zawodow deficytowych. Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia bedg mieli fachowcy z nastepujgcych
grup zawodow:

Rysunek 15 . Grupy zawoddw prognozowane w 2022 r. jako zawody deficytowe

kierowcy samochoddéw ielegniarki mechanicy
ciezarowych i ciggnikdw lekarze pi g’fgoine
siodtowych P
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samochodowych budowlani do roboét ziemnych

pracownicy roboét dekarze monterzy i o
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wykornczeniowych spawacze i blacharze kucharze budowlanvch i tvnkarze
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e WZROST liczby powiatow z prognozowanym deficytem dotyczy 9 grup zawodow; najwyzszy wzrost wystapit wsrod

kierowcow autobusow oraz ratownikow medycznych (o 4 powiaty);

o BRAK ZMIAN w liczbie powiatow z prognozowanym deficytem dotyczy 10 grup zawodow (np. kucharze, $lusarze);
e SPADEK liczby powiatéw z prognozowanym deficytem dotyczy 5 grup zawodow; najwyzszy spadek wystapil wsrod
samodzielnych ksiegowych (o 3 powiaty).

Zrédto: Barometr zawoddw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

32 5 grup zawoddw nie zostato ocenionych - gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzerh wydobywczych (brak oceny w 12
powiatach); marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw (brak oceny w 11 powiatach); maszynisci (brak oceny w 12

powiatach); meteorolodzy, geolodzy, geografowie (brak oceny w 12 powiatach); pracownicy obstugi ruchu lotniczego
(brak oceny w 16 powiatach).
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Poréwnujgc wyniki wszystkich siedmiu dotychczasowych edycji badania, od trzech lat prognozuje sie
spadek liczby grup zawoddéw deficytowych. Do 2019 roku liczba tych grup zawoddéw miata tendencje
wzrostowa. Biorgc pod uwage liczbe zawoddw nadwyzkowych, niezmiennie od pieciu edycji badania
wskazuje sie na jedna grupe zawoddw, w ktérych odczuwalna jest nadwyzka potencjalnych kandydatow do

pracy.

[ | edycja ] [ Il edycja ] [ Il edycja ] [ IV edycja ] [ V edycja ] [ VI edycja ] [ VIl edycja ]

GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH

202530282224

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH
o000

W prognozie na 2022 rok wsrdd 168 ocenionych grup zawoddw — 8 grup zawoddw mozna okresli¢
jako trwale deficytowe (tzn. takie, ktdre sg deficytowe od poczatku realizacji badania), natomiast jedng jako
grupe zawoddw trwale nadwyzkows.

grupy zawodow,  kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

w ktérych . o i
pielegniarki i potozne
prognozowany
jest trwaty mechanicy pojazdéw samochodowych
deficyt ciesle i stolarze budowlani

pracownikow
spawacze

dekarze i stolarze budowlani

kierowcy autobuséw

$lusarze

grupy zawodow, ekonomiéci
w ktérych
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jest trwata
nadwyzka

pracownikow

93



10.2.8. WYyYKAzZ zAWODOW, ZA KTORE MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACJA WYNAGRODZEN
| SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Wojewéddzkie urzedy pracy, corocznie w terminie do 30 kwietnia, zobowigzane sg do okreslenia
i ogtoszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym Wykazu zawoddw, za ktére moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzern i skfadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Okreslenie wykazu zawoddw, w tym analiza zasadnosci wprowadzenia w nim zmian, prowadzona byta
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, w oparciu o obowigzujgce podstawy prawne oraz potrzeby
pracodawcow zatrudniajgcych mitodocianych pracownikéw. Istotne w okresleniu wykazu byly takze
konsultacje angazujgce rdozne instytucje.

o klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (MRiPS)
e klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego (MEiN)
POdStaWY ® prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
prawne: krajowym i wojewddzkim rynku pracy (MEiN)
¢ wykaz zawoddw, w ktérych prowadzi sie nauke zawodu mtodocianych pracownikéw
u pracodawcéw rzemieslnikow (ZRP)

¢ Warminsko-Mazurska Komenda Wojewddzka OHP
e Kuratorium Oswiaty

UCZEStnicy ¢ Warmirisko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
|t o ¢ Olsztyriska Loza Business Centre Club
konSU aCJl 5 o Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

e Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Ustug
* powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z przepisami, przed ogtoszeniem wykazu zawodéw w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
(dn. 14 kwietnia 2021 r.), uzyskano opinie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, a nastepnie
akceptacje Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Obowigzujacy od 1 wrzesnia 2021 r. wykaz zawodow liczy 88 zawoddw. Wsrdd nich znajdujg sie zawody:

Wedtug ogdlnego podziatu

eszkolne i pozaszkolne - 70 zawododw i 18 zawodow
erzemieslnicze - 65 zawodow (w tym 47 zawoddw szkolnych i 18 zawoddw pozaszkonych)

Wedtug prognozy zapotrzebowania na pracownikéw (MEiN)

eszczegblne zapotrzebowanie w kraju - 14 zawoddéw
eistotne zapotrzebowanie w wojewddztwie - 38 zawodow
esumiarkowane zapotrzebowanie w wojewddztwie - 23 zawody

== Wedtug badania Barometr zawoddéw 2021

edeficytowe - 45 zawodow
ezréwnowazone - 43 zawody
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Refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zajmuje sie Warminsko-Mazurska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie. W 2021 r. w wojewddztwie:

7 463

mtodocianych
pracownikéw

a4

zawody
zostaty

1201 17,7 min zt

zostato objetych pracodawcow wydatkowano na

refundacja roetfrjr‘;(’;”ai’j‘;

zrefundowane
(50% wszystkich
zawodow)

refundacje

5556 0s6b + 1 907 oséb
(wyptacona + niewyptacona
refundacja dla pracodawcy)

Do najczesciej refundowanych zawoddw nalezg zawody:

sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, stolarz, kucharz

.
N

1091 1090 891 444 433
N— N N N N—

Po raz pierwszy refundacji ze srodkédw Funduszu Pracy dokonano w zawodzie: operator procesow
introligatorskich (daw. zawdd introligator) oraz przetwdrca miesa (daw. zawéd wedliniarz), ktére do wykazu
zawoddéw wprowadzono w 2019 roku.

10.2.9. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
| INFORMACJI ZAWODOWE) (CIPKZ)

Na realizacje zadan w zakresie organizowania, koordynowania oraz $wiadczenia poradnictwa
zawodowego, ktore realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu,
w tym obstuge klienta na miejscu, wptyneta bezposrednio sytuacja epidemiologiczna oraz fakt
oddelegowania pracownikéw Centrum do zadan zwigzanych z obstugg wnioskdw o przyznanie swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP w ramach tarcz antykryzysowych.

Pomimo tych trudnosci w 2021 roku z ustugi poradnictwa zawodowego swiadczonej w Centrum Informacji
i Planowania Kariery w Olsztynie i w Elblggu skorzystato tacznie 1 290 osdb, w tym:

v' zindywidualnych porad zawodowych skorzystaty 24 osoby, w ramach 44 wizyt doradczych. Problemy
zawodowe dotyczyly gtéwnie: planowania rozwoju zawodowego, wyboru lub zmiany zawodu,
wyboru miejsca pracy, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, braku umiejetnosci poszukiwania
pracy, obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej. Wykonano 12 badan testowych
w ramach diagnozowania predyspozycji osobowosciowych i zawodowych.

vz indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 1 256 0s6b, w tym 634 na odlegto$é. Informacje
dotyczyty miedzy innymi: warunkéw s$wiadczenia pracy, zakresu i form dziatania instytucji
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publicznych i niepublicznych, przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu
pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, zawodéw i specjalnosci, sposobdéw i metod
poszukiwania pracy, szkot i instytucji szkoleniowych, zasad przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, projektéw oraz wsparcia udzielanego w ramach tarcz antykryzysowych.

v' z grupowej informacji zawodowej skorzystato 10 osdb. Zagadnienia poruszane podczas zajeé
grupowych dotyczyty miedzy innymi: ustug i form wsparcia realizowanych przez urzedy pracy, w tym
oferty Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, aktualnej sytuacji i tendencji na
regionalnym rynku pracy (w tym specyfiki pracy zdalnej), metod poszukiwania pracy, przygotowania
do zdalnej rozmowy kwalifikacyjnej.

v" zindywidualnych konsultacji psychologicznych skorzystato 67 oséb.

W ramach prowadzenia dziatalnosci metodyczno-szkoleniowe] przygotowano materiaty metodyczne dla
pracownikéw urzeddw pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, wspierajgce realizacje ustug rynku
pracy. Zakres tematyczny materiatdw obejmowat nastepujgce zagadnienia:

- Rynek pracy w dobie pandemii COVID-19,

- Metody poszukiwania pracy online,

- Zdalna rozmowa rekrutacyjna i techniki prezentacji przed kamerg online,
- Praca zdalna — jak jg oswoi¢?

- Jak zarabia¢ bez wychodzenia z domu?

Realizujgc zadanie: opracowania, aktualizowania i upowszechniania informacji zawodowych
udostepnianych w Sali Informacji Zawodowej wprowadzono 184 aktualnosci.

Centra realizowaty rowniez zadania zwigzane z administrowaniem kontami CliPKZ oraz PAKTU dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego w portalu spoftecznosciowym Facebook. Opublikowano 145 postéw na koncie
CliPKZ osiggajac zasieg 29 125 odbiorcéw oraz 88 postéow na koncie PAKTU - przy liczbie odbiorcéow 5 517.

Dodatkowo, w ramach powotanego przy Konwencie Dyrektorow Wojewddzkich Urzeddéw Pracy zespotu
do spraw edukacji przez cate zycie, doradca zawodowy z Centrum aktywnie wigczat sie w prace zespotu
w zakresie promowania poradnictwa catozyciowego oraz dobrych praktyk zwigzanych z uczeniem sie przez
cate zycie.

10.2.10. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspdlnych kierunkdw realizacji zadarn natozonych na urzedy
pracy przez obowigzujgce przepisy prawne. Konwent stanowi platforme wymiany doswiadczen oraz
umozliwia wypracowanie wspélnych rozwigzan w realizacji ksztattowania polityki zatrudnienia i zwalczania
bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktéw prawnych. Dziatania te gwarantujg spdjnosé polityki
rynku pracy i zapewniajg wyréwnywanie standardéw w catej Polsce. Jego cztonkowie wyrazajg swojg wole
poprzez przyjmowanie wspolnych stanowisk oraz zgtaszanie wnioskéw do organdw paristwa zajmujgcych sie
problemami rynku pracy. W 2021 r. tematyka posiedzen dotyczyta w szczegdlnosci:

— zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy,
— Krajowego Planu Odbudowy,
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— gtéwnych elementdéw reformy rynku pracy,

— gtédwnych zatozen do ustawy: o wspieraniu zatrudnienia, o zatrudnianiu cudzoziemcéw,
o obstudze w systemie teleinformatycznym umdw dotyczgcych zatrudnienia,

— roli wojewddzkich urzeddéw pracy w Krajowej Sieci Integracji Cudzoziemcéw,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego plus 2021 — 2027 i roli wojewddzkich urzedéw pracy,

— Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych ochronie roszczen oraz zasad
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,

— kompetencji przysztosci w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy.

W marcu 2021 r. w WUP w Olsztynie powotano Zespdt ds. przygotowania projektéw rozwigzan
dotyczacych reformy funkcjonowania stuzb zatrudnienia. Celem Zespotu jest wypracowanie kierunkéw
nowego zdefiniowania roli i zadan publicznych stuzb zatrudnienia, w szczegélnosci wojewddzkich urzedow
pracy. Podstawg pracy Zespotu sg zatozenia okreslone w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO). Wypracowywane wnioski bedg przekazywane do Krajowego Zespotu powotanego przez
Konwent Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedéw Pracy, ktéry na ich podstawie wniesie do MRiPS proponowane
zmiany dot. funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

10.2.11. WspPOtPRACA Z WOIEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie (WRRP), podejmowane w 2021 roku, byly
podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W 2021 roku WRRP w Olsztynie podjetfa tacznie 135 Uchwat.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan, wspdtuczestniczyta
w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia regionalnej polityki
rynku pracy w wojewdédztwie warminsko — mazurskim. Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali projekt
Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok w wojewddztwie warmirisko — mazurskim.
Rowniez pozytywnie przyjeto Propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzqddéw powiatowych
wojewddztwa warmirisko — mazurskiego na finansowanie programoéw dotyczqcych promocji zatrudnienia
i finansowanie innych fakultatywnych zadar na rok 2021 oraz Propozycje podziatu srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na posiedzeniu w dniu 25 marca 2021 r. cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali
Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w roku 2020 oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2020. Przedmiotem obrad
WRRP byto réwniez zaopiniowanie Kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw, w tym wykazu
zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia
informacji starosty.

Przedmiotem obrad Rady byty rowniez zagadnienia dotyczgce okresu programowania w latach 2014 —
2020 w wojewddztwie warminsko — mazurskim, a takze stanu realizacji RPO i POWER w naszym regionie.
Celem posiedzen, w tym roku organizowanych réwniez w formie telekonferencji, byto trwate nawigzanie
wspotpracy w ramach wymiany doswiadczen w zakresie sytuacji na rynku pracy oraz zagadnien dotyczgcych
polityki aktywnego i skutecznego reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy. Podczas spotkan i narad,
wielokrotnie, zapoznawano cztonkéw WRRP, z aktualng sytuacjg na warminsko — mazurskim rynku pracy oraz
przedstawiano rzetelne i wnikliwe dane i informacje o realizacji, przez WUP, zapisdw i postanowien Tarcz
antykryzysowych.
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W 2021 roku cztonkowie WRRP w Olsztynie brali takze udziat w konsultacjach publicznych w sprawie
realizacji projektu pn. Problemy spofeczne pod lupg. Projekt dofinansowany z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania
systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku. Celem badan byto zachecenie przedstawicieli instytucji
dialogu spotecznego w Polsce do pochylenia sie nad problemami pracownikéw i pracownic handlu
detalicznego, a takze zaplanowanie przez dane instytucje dziatart majgcych na celu wsparcie staran w zakresie
poprawy sytuacji dotyczgcej ksztatcenia irozwoju pracownikéw handlu, przysztych pracownikéw handlu
(uczniéw i uczennic), a takze kobiet powracajacych po przerwie na rynek pracy.

Przedmiotem obrad cztonkdw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2021 roku byty réwniez prace nad
Wykazem zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace moze byc¢ dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spofeczne poniesionych przez pracodawce. Po zapoznaniu sie z wstepnymi zatozeniami
Wykazu, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie jednomyslnie przyjeta wspomniany dokument®3.

W 2021 roku cztonkowie WRRP zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, podjeli 128 uchwat w sprawie otwarcia kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (w tym 103 uchwaty z pozytywna opinig).

Ponizej szczegdtowe informacje na temat ztozonych wnioskdw, wnioskodawcéw oraz opiniowanych
kierunkow ksztatcenia:

128 wnioskow 21 branz zawodowych

36 szkot

Szkota Policealna
- 20 szkét - opieki zdrowotnej (22)

ksztatcenie w szkole policealnej najczesciej w branzy:

- 41 wnioskéw
ksztatcenie w technikum

- 34 wnioski Technikum - fryzjersko-kosmetycznej (19)

ksztatcenie w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w branzowej szkole
Il stopnia

- 7 szkoét - budowlanej (14)

Branzowa Szkofa Il stopnia - hotelarsko-gastronomiczno
4 sskot -turystycznej (14)

- 28 wnioskéw T4 szkoly
ksztatcenie w szkole branzowej

| stopnia

Branzowa Szkota | stopnia
-3 szkoly 71 zawodéw
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia najczesciej w zawodzie:

- 2 szkoty

- 17 wnioskéw
ksztatcenie w branzowej szkole specjalnej
| stopnia podolog (8)
technik ustug fryzjerskich (5)
technik handlowiec (5)
higienistka stomatologiczna (4)
dziatdowski, m. Elblag (5 szkot), etcki technik budownictwa (4)
(4 szkoty), itawski, lidzbarski (3 szkoty), technik pojazdéw samochodowych (4)
nidzicki (2 szkoty), nowomiejski, olecki technik robét wykoriczeniowych
(4 szkoty), m. Olsztyn (7 szkét), ostrédzki w budownictwie (4)
(5 szkdt), piski (2 szkoty), szczycienski technik ustug kosmetycznych (4)
terapeuta zajeciowy (4)

- 8 wnioskéw

12 powiatow
otwarcie kierunku (w tym
kontynuacja ksztatcenia)

-2021/2022 - 88 whioskéw
-2022/2023 - 40 whioskéw

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie wydata opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, w oparciu o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy, w zakresie
liczby:  o0séb  bezrobotnych, wolnych  miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,  szkot
i placéwek oswiatowych, ucznidow/stuchaczy oraz absolwentéw uzyskujgcych okreslone kwalifikacje

33 Szczegodty dot. wykazu zawoddw w Podrozdziale 10.2.8
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zawodowe, a takze po zapoznaniu sie z Prognozq zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, (o ktérej mowa w art. 46b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe). Zgodnie z Prognozg>*:

( N\
11 zawoddw, to zawody na ktére wystepuje szczegdlne zapotrzebowanie w kraju

np. elektryk, technik spawalnictwa
. J

( N\
30 zawododw, to zawody na ktdre wystepuje istotne zapotrzebowanie w wojewddztwie

np. elektromechanik pojazdéw samochodowych, opiekun medyczny
. J

4 \

37 zawododw, to zawody na ktére wystepuje umiarkowane zapotrzebowanie w wojewddztwie
np. kelner, technik dentystyczny

\

Ponadto, w dniach 02 — 03.12.2021 r. zorganizowano w Moragu wyjazdowe posiedzenie i szkolenie dla
cztonkéw Rady pod nazwg Udostepnianie informacji publicznej w praktyce administracji samorzgdowe;.
W naradzie udziat wzieta réwniez kadra kierownicza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
Dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Spotkanie to byto
rowniez mozliwoscig bezposrednich konsultacji, dyskusji i uzgodnien w/w partneréw w sprawach wspélnych
dziatan na rzecz rynku pracy.

10.2.12. WsPOtPRACA ZAGRANICZNA

W 2021 roku wspétpraca WUP Olsztyn z Wileriskim Departamentem Obstugi Klientdw byta kontynuowana
zaréwno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej. Przez sytuacje pandemiczng w kraju udato sie zorganizowad
jedno seminarium, ktére miato miejsce w Wilnie w grudniu 2021 r. W wydarzeniu uczestniczyta Dyrekcja WUP
w Olsztynie oraz przedstawiciel Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Tematyka seminarium
skupiata sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych ze zmianami na rynku pracy spowodowanymi
pandemig COVID-19 w Polsce i na Litwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Wilenskiego oraz Warmii
i Mazur. Omoéwione zostaty takze dziatania urzedéw pracy wspierajgce przedsiebiorcéw w dobie zagrozenia
koronawirusem.

Podczas seminarium ustalono takze zapisy i podpisano Protokét Wykonawczy na lata 2021-2022,
okreslajacy doktadng tematyke oraz przyblizone terminy seminariéw w obu krajach.

34 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Dla 4 zawododw (blacharz,
pracownik pomocniczy $lusarza, pracownik pomocniczy krawca i technik ogrodnik) nie wskazano zapotrzebowania
w wojewddztwie.
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10.3. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACO-
WNICZYCH

10.3.1. OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

W 2021 roku Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych realizowato swoje gtéwne
zadania ustawowe, zgodnie z ustawg o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku, polegajgce na wyptacie swiadczen pracowniczych oraz dochodzeniu
zwrotu wyptaconych swiadczen.

W zakresie wyptaty swiadczen pracowniczych za niewyptacalnych pracodawcéw dokonano nastepujacych
wyptat:

e Wykazy - rozpatrzono pozytywnie i zatwierdzono do wyptaty wszystkie 6 wykazéw zbiorczych
i uzupetniajgcych na taczng kwote 1 275 601,33 zt (wykazy obejmowaty 68 0sdb).

e  Whnioski indywidualne - na 356 wnioskéw (123 wnioskéw z 2020 roku oraz 233 wnioskéw ztozonych
do 31 grudnia 2021 roku) rozpatrzono pozytywnie i zatwierdzono do wyptaty 388 wnioskéw na
taczng kwote 1 299 570,01 zt.

Ogétem wyptacono 2 575 171,34 zt.

W omawianym okresie, w wyniku prowadzonych dziatarh windykacyjnych na rachunek bankowy wptyneta
ogdétem kwota 2 469 004,39 zt, w tym tytutem:

\
naleznosci gtéwnej
1493912,42 zt
J
N
odsetek ustawowych za
opd6znienie 940 174,14 zt
J
N
kosztéw zastepstwa
procesowego i innych kosztow
egzekucyjnych 33 817,83 zt

Tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego i naprawczego
(niewykorzystane $rodki ZFSS) uzyskano 1 100,00 zt.

Na podstawie decyzji dysponenta Funduszu umorzono naleznosci Funduszu na tagczng kwote 122 198,57 zt.
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10.3.2. ZAPOBIEGANIE, PRZECIWDZIAtANIE | ZWALCZANIE COVID-19

0d 31 marca 2020 roku Biuro FGSP realizuje wnioski sktadane na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID- 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W 2021 roku realizacja
whioskow wygladata nastepujgco:

Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen 55 46 9 187 962,39 zt
Pracowniczych - art. 15g

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych

Lo . . 764 37 727 35851 147,80 z
postojem i zmniejszonym wymiarem czasu pracy - art. 15gg

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w
przedsiebiorstwach prowadzonych w okreslonych w Ustawie 2099 140 1959 58 321 769,17 zt
branzach - art. 15gga

Ogoétem 2918 223 2 695 94 360 879,36 zt

W 2021 roku rozliczono wstepnie 3 312 wnioskdw, a koncowo rozliczono 1 469. Do dnia 31.12.2021 r.
do WUP w Olsztynie wptyneto tacznie 6 150 wnioskdw przedsiebiorcéw o wyptate swiadczen na ochrone
miejsc pracy w ranach Tarczy antykryzysowej, z czego 4 672 rozpatrzono pozytywnie (pozostate przekazano
do uzupetnienia lub skorygowania). tgczna warto$¢ udzielonej pomocy to 327 139982,56 zt i 97 678
ochronionych miejsc pracy.

Rysunek 16. Efekty dziatari Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w ramach Tarczy antykryzysowej
wedtug stanu na dzien 31.12.2021 .

Ve E R el ST o ool A E ooy [ o)y =) | @1 879 ztozonych wnioskéw ( w tym 923 rozpatrzonych
miejsc pracy ze srodkéw Funduszu pozytywnie)
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych - [EERPYAR N C I\ NN 1
art. 15¢g *159 264 833,88 zt udzielonego wsparcia

Dofinansowanie wynagrodzenia ¢ jeden ztozony wniosek
pracownikéw zatrudnionych przez *81 ochronionych miejsc pracy

=L e TPE TR ST TP A S (F{UTS 0657 499,32 2t udzielonego wsparcia
tytut prawny do zabytku- art. 15ga

Dofinansowanie wynagrodzenia ®2 171 ztozonych wnioskéw ( w tym 1 789 rozpatrzonych
pracownikéw nieobjetych postojem pozytywnie)
i zmniejszonym wymiarem czasu pracy - 27 702 ochronione miejsca pracy
art. 15gg ©110 444 761,96 zt udzielonego wsparcia

Dofinansowanie wynagrodzenia 2 099 ztozonych wnioskéw ( w tym 1 959 rozpatrzonych
pracownikéw w przedsiebiorstwach pozytywnie)
prowadzonychhasokresionychhar BIStawie Sty kN2 yeld I s o1\ e Nl [T ol =10
branzach - art. 15gga *56 772 887,40 zt udzielonego wsparcia
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Zarzgdzeniem Dyrektora WUP nr 27/2021 z 22 pazdziernika 2021 roku wprowadzony zostat Regulamin
kontroli wykorzystania Srodkéw FGSP. Dnia 19 listopada 2021 roku wystano pierwsze zawiadomienie
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli. Dotyczyto ono wniosku, dla ktdrego wszczete zostato postepowanie
administracyjne ze wzgledu na nieprawidtowosci stwierdzone przez pracownika prowadzgcego wniosek.
Przedsiebiorca kilka razy wnioskowat o zmiane terminu kontroli.

11. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIAW WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM NA 2021 ROK

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warmirsko-mazurskim na 2021 rok
zatozono, ze wymiernym rezultatem dziatan bedzie osiggniecie na koniec roku okreslonych wartosci dla
wybranych wskaznikdw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Na potrzeby monitoringu wybrano trzy
podstawowe wskazniki tj.:

e poziom bezrobocia - wedtug przewidywan liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2021 r. miata
zosta¢ utrzymana na poziomie réwnym lub mniejszym niz 56 570 o0sdb;

e warto$¢ wskaznika zatrudnienia i wspodtczynnika aktywnosci zawodowej miaty wynies¢
odpowiednio —52,0% i 53,7%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. wurzedach pracy w wojewddztwie zarejestrowanych
byto 42567 oséb - o 24,8% mniej niz zatozona wartos¢. RPDZ na 2021 rok zaktadat takze utrzymanie
wskaznika zatrudnienia na poziomie réwnym lub wyzszym niz 52,0% oraz wartosci wspoétczynnika aktywnosci
zawodowej na poziomie rownym lub wyzszym niz 53,7%. Gtdwny Urzad Statystyczny podat, ze w Il kwartale
2021 r. wskaznik zatrudnienia w naszym regionie uplasowat sie na poziomie 54,1%, za$ drugi z wymienionych
wskaznikdw wynidst 55,8%.

Nalezy jednak pamietac, ze od tego kwartatu w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wprowadzono
zmiany w metodologii, ktére wynikaty z wdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej>. Na
potrzeby prowadzenia analiz poréwnawczych dla dtuzszych szeregéw czasowych Gtéwny Urzad Statystyczny
przygotowat pierwsze przeliczone dane historyczne z BAEL dla lat 2010-2020, opracowane z zastosowaniem
zmienionych od 2021 r. definicji wyznaczania gtéwnych kategorii oséb na rynku pracy, tj. pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo. Dane te nie obejmujg jednak danych wojewddzkich.

35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktéw
implementacyjnych (patrz uwagi metodologiczne)
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Rysunek 17. Monitoring wskaznikéw okreslajacych cele polityki rynku pracy okreslonych w Regionalnym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim na 2021 rok

na poziomie réwnym lub E! na
mniejszym niz 56 570 poziomie réwnym lub poziomie nie mniejszym
0s0b wiekszym niz 52,0% niz 537%

Zrédto: dane GUS. Opracowanie wiasne.

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok zjawiska i procesy
zachodzace na regionalnym rynku pracy, podlegajag ponadto monitorowaniu poprzez analize wskaznikéw,
ktorych syntetyczne zestawienie stanowi ponizsza tabela. Wykorzystywano w niej dane z ogélnodostepnych
baz Gtdwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz ze sprawozdan o rynku pracy
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy. Informacje dotyczg catego okresu realizacji RPDZ (dane roczne
za 2021 r.). Wyjatek stanowig wskazniki prezentujgce aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancéw Warmii i Mazur,
gdzie, ze wzgledu na brak bardziej aktualnych, postuzono sie danymi za trzeci kwartat 2021 r. Z tego samego
powodu réwniez efektywnos¢ zatrudnieniowa programdw rynku pracy przedstawiona zostata w ujeciu za
2020r.

Tabela 19. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko - Mazurskim na 2021 rok

Wartosc Wartos¢
WHEMIE] wskaznika

Wyszczegélnienie w2020r. w 2021r.
Stopa bezrobocia rejestrowanego 10,3% 8,6%
Stopa bezrobocia wg BAEL 2,9% 2,8%
Naptyw do bezrobocia 72918 66 025
Odptyw z bezrobocia 67 174 74 933
Liczba ofert pracy 42 077 50 004
Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogélnej liczbie ofert 73,7% 73,2%
Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace 39014 4017
Liczba oséb bezrobotnych, ktére odbyty staze zawodowe 3522 4403
Liczba oséb bezrobotnych, podejmujacych dziatalno$é gospodarcza przy 1510 1823
wsparciu Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Liczba miejsc pracy wspieranych Funduszem Pracy powstatych u 1473 1794
regionalnych pracodawcéw*
Liczba osdb, ktére odbyty przygotowanie zawodowe dorostych 3 3
Pracujacy (Il kw. 2021 r.) 566 tys. 582 tys.
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Wyszczegdlnienie Wartosc Wartosc
wskaznika wskaznika

Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego
bezrobocia:
—  bezrobotni do 30 roku zycia 26,2% 25,0%
—  bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27,5% 28,2%
—  dtugotrwale bezrobotni 49,5% 53,4%
—  bezrobotni niepetnosprawni 5,9% 8,2%
—  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 34,1% 34,2%
—  bezrobotni zamieszkali na wsi 51,3% 52,6%
0, 0,
—  kobiety 55,2% 56,4%
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (11l kw. 2021 r.) 53,4 55,8
B ko.b'Etk o 44,7 48,5
mlc?ts)z anFol\(N \1/5|24I 53.0 57.3
- OS(? w w!e u 15-24 lata 25,6 25,4
—  0s6b w wieku 25-34 lata 792 833
—  0s6b w wieku 55 lat i wiecej 2615 24'5
Wskaznik zatrudnienia (Il kw. 2021 r.) 51,9 54,1
- k"_b'Etk L 434 46,8
- mu,e;z an(.:ol\(/v wsi | 50.8 555
- OSC') w w!e u 15-24 lata 211 238
- os?b w wieku 25-34 lata 76,3 78,8
—  0s6b w wieku 55 lat i wiecej 26.2 245
Stopa bezrobocia (BAEL) (Il kw. 2021 r.) 2,9 2,8
—  kobiet
—  mieszkancow wsi 4'2
—  0s6b w wieku 15-24 lata ’
—  0s6b w wieku 25-34 lata
—  o0séb w wieku 55 lat i wiecej
Udziat kobiet wsréd biernych zawodowo 61,4% 60,1%
Wydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw 626 086,4 tys. zt** 177 928,4 tys. zt**
bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych
Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 144 788,2 tys. zt 95 461,7 tys. zt
Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wg danych na 2020 r.) 82,87% 82,66%

* w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
** facznie z kosztami przeznaczonymi na instrumenty realizowanymi w ramach tarczy antykryzysowej

» - » Wg Urzedu Statystycznego w Olsztynie oznacza: brak informacji, koniecznos$¢ zachowania tajemnicy statystycznej
lub, ze wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Mimo trwajacej pandemii sytuacja na rynku pracy w 2021 r. ulegta poprawie, chociaz niektdre wskazniki
nadal odbiegajg od poziomoéw sprzed jej poczatku. W ciggu roku zmniejszyta sie stopa bezrobocia i liczba
bezrobotnych w regionie, naptyw do bezrobocia byt nizszy niz skala wyrejestrowan, a liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowe] oraz zewidencjonowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wzrosty.
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Na koniec 2021 roku w ewidencjach urzeddéw pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim figurowaty
42 567 os6éb bezrobotnych, o 8 908 osdb mniej niz przed rokiem. Stopa bezrobocia wyniosta 8,6% i byta
0 1,6 pkt. proc. nizsza niz w 2020 roku. Co prawda wojewddztwo warminsko-mazurskie nadal pozostaje
regionem o najwyziszym poziomie bezrobocia w kraju, warto jednak podkresli¢, ze jest jednoczesnie
wojewddztwem o najwyzszym spadku wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego rok do roku. Biorgc pod
uwage stope bezrobocia liczonej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, (ktéra w Il kw. 2021 roku
w regionie uksztattowata sie na poziomie 2,8%), Warminsko-Mazurskie zajeto 5 lokate w kraju. W odniesieniu
do | kwartatu 2021 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,6 pkt proc. W tym samym okresie odnotowano
natomiast wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej (o 1,4 pkt proc.) oraz wskaznika zatrudnienia (wzrost
0 1,6 pkt proc.). W lll kwartale 2021 r. wartosci tych wskaznikéw wynosity odpowiednio 55,8% i 54,1%.

W 2021 r. w urzedach pracy w regionie zarejestrowato sie 66 025 o0séb, 0 9,5%, tj. 0 6 893 0sdb mniej niz
przed rokiem, z ewidencji bezrobotnych wykreslono natomiast 74 933 osoby (o 7 759 osdb wiecej niz
w 2020 r). Naptyw do urzeddéw pracy, po roku przerwy byt ponownie nizszy od liczby oséb wyrejestrowanych.

W 2021 roku pomimo wiekszej liczby informacji o mozliwosci realizacji zwolnier grupowych zgtaszanych
do urzeddéw pracy, mniej pracodawcéw zmuszonych byto rozwazaé takg mozliwosé, mniejsza byta tez skala
planowanych zwolnien. W 2021 r. w ramach 37 zgloszen, trzynascie zaktadéw pracy poinformowato
o0 zagrozeniu zwolnieniami grupowymi dla 1 185 pracownikow (w 2020 roku odpowiednio 28 zgtoszen z 22
zaktadoéw na 1 635 oséb).

Efektem zniesienia obostrzen i odbudowy gospodarki jest widoczny wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych
do urzeddéw pracy. W 2021 roku byto ich 50 004, o 18,8% (7 927 ofert) wiecej niz przed rokiem. Pomimo
trudnej sytuacji wielu pracodawcow, w strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w dalszym ciggu przewazajg oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, ktore stanowig 73,2%. W 2021 roku
byto ich 36 585 (dla poréwnania ofert pracy subsydiowanej byto 13 419).

Oferty pracy coraz czesciej kierowane byty do cudzoziemcéw. W 2021 r. powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowaty 68 438 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom (w odniesieniu do 2020 roku ich liczba wzrosta o 20 218), wydano 983 zezwolenia na
prace sezonowg (o 17 wiecej niz w roku poprzednim). Wzrosta réwniez liczba zezwolen udzielonych przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego — wzrost o0 4,0% (do poziomu 7 240 zezwolen).

W 2021 roku kontynuowana byta realizacja zadan w ramach Tarczy antykryzysowej. W okresie kwiecien
2020 — grudzien 2021 do powiatowych urzedéw pracy wptyneto 109 527 wnioskéw na tgczng kwote
737 664,6 tys. zt, z czego 10 365 zostato rozpatrzonych negatywnie, natomiast 99 135 pozytywnie. Z grupy
whnioskéw, ktére oceniono pozytywnie, 98 989 podmiotom wyptacono $rodki finansowe w kwocie
633 394,2 tys. zt. Najwiekszy popyt na srodki w ramach Tarczy antykryzysowej byt na jednorazowe pozyczki
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (stanowity 58,7% wszystkich ztozonych
whnioskéw). W ochrone miejsc pracy zaangazowany byt rGwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ktory
rozpatruje wnioski przedsiebiorcdw o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Do korca 2021 r. wptyneto 6 150 wnioskéw, z czego 4 672
zostato rozpatrzonych pozytywnie. taczna wartosé udzielonej pomocy to prawie 327 140 tys. zt. Dzieki
$rodkom FGSP ochroniono 97 678 miejsc pracy.
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W 2021 r. urzedy pracy realizowaty takze swoje dotychczasowe zadania w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych. W 2021 r., z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty
16 298 0séb - 0 3 117 osdb wiecej (0 23,6%) niz w tym samym okresie 2020 r.

W 2021 roku kontynuowano réwniez zadania w zakresie wspierania pracownikdw oraz pracodawcéw
w podnoszeniu ich kwalifikacji z wykorzystaniem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Samorzady
powiatowe, na zadania w ramach KFS wydatkowaty kwote 8 132,3 tys. zt (w 2020 r. roku byto to
7 083,0 tys. zt) zaspokajajgc tym samym zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne ze strony pracodawcow
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2021 roku z tej formy aktywizacji skorzystato 3 807 osdb, o 326
0s6b (9,4% wiecej nizw 2020 roku).

W swoich dziataniach urzedy pracy pamietajg o wyzwaniach, ktére stawiajg przed nimi zmiany
demograficzne. Liczba mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego od kilku lat ulega
systematycznemu spadkowi. W prognozie na 2025 rok liczba ludnosci w wojewddztwie, w porédwnaniu do
2021 roku, zmniejszy sie 0 0,7% (tj. o 10,0 tys. osdb). Pogtebia sie tez proces starzenia sie spoteczenstwa,
o czym $wiadczy m.in. rosngca wartos¢ mediany wieku - na koniec 2020 roku wynosita ona 41,2
i w poréwnaniu do 2019 roku wzrdst 0 0,5. Problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy w dalszym ciggu
pozostaje niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkaricéw regionu. W Il kwartale 2021 r. w wojewddztwie
warminsko-mazurskim oséb biernych zawodowo byto 476 tys. oséb i stanowili oni 44,2% ludnosci w wieku
15-89 lat.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej jest sie celem polityki rynku pracy, a do jego realizacji przyczyniajg sie
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw rynku pracy. Odbiorcami ich dziatan sg grupy, ktére
w najblizszym czasie mogg stanowi¢, przynajmniej w czesci, rezerwe sity roboczej. Grupg priorytetowg dziatan
sg m.in. dtugotrwale bezrobotni. W 2021 roku w urzedach pracy w regionie byto ich 22 744 i stanowili oni
53,4% og6tu bezrobotnych. Dziataniami objete sg réwniez kobiety. Na koniec 2021 roku 24 019 bezrobotnych
kobiet stanowito 56,4% ogdétu oséb zarejestrowanych w urzedach pracy. Kobiety stanowig réwniez wiekszos¢
w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego. W 2021 r. bez
kwalifikacji zawodowych w wojewddztwie zarejestrowanych byto 14 540 oséb (34,2% ogdtu bezrobotnych),
a 7 820 osdb nie miato doswiadczenia zawodowego (18,3%). Grupy te stanowig wyzwanie dla stuzb
zatrudnienia, w kontekscie dostosowania kwalifikacji mieszkarncéw regionu do jego potrzeb.

Wiele dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowanych jest z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tylko w ramach dziatan WUP w Olsztynie w ramach RPO WiM
ze wsparcia skorzystato 58,1 tys. oséb, warto$é dofinansowania podpisanych umoéw to prawie 707,7 min zt.
W ramach PO WER zaktywizowano 34 609 osdb, a wartos¢ dofinansowania podpisanych umoéw wynosi
337,64 min zt. Obecnie trwajg intensywne prace nad uruchomieniem $rodkéw w ramach Funduszy
Europejskich dla Warmii i Mazur 2021- 2027. Dzieki tym srodkom mozliwe bedzie finansowanie dziatan
w réznych obszarach, co przyczyni¢ sie moze do dalszej poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.
W prognozach dotyczacych rynku pracy uwzglednia¢ jednak musimy inne wazne elementy m.in. nowe
regulacje prawne dotyczace podatkdéw, wzrost kosztdw obcigzajgcych pracodawcdw czy rosnacy inflacje.

Opracowano:
Wydziat Polityki Rynku Pracy

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
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BARTOSZYCKI
BRANIEWSKI

DZIALDOWSKI

ELBLAG (miasto na prawach powiatu)
ELBLASKI

ELCKI

GIZYCKI

GOLDAPSKI

ILAWSKI

KETRZYNSKI

LIDZBARSKI

MRAGOWSKI

NIDZICKI

NOWOMIEJSKI

OLECKI

OLSZTYN (miasto na prawach powiatu)
OLSZTYNSKI

OSTRODZKI

PISKI

SZCZYCIENSKI

WEGORZEWSKI

WOJEWODZTWO:

Liczba bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

Xl 2020

2

3348
2499
3181
3204
3 096
3977
1905
864
1732
3739
1737
1929
700
1451
1475
3024
4240
3780
2211
2278
1105
51475

Xl 2021

3

3017
2140
2 607
2626
2 660
3242
1367
617
1418
3050
1446
1490
548
1510
1217
2039
3160
3081
1984
1974
889
42 082

Zrédto: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

Xl 2021

3104
2111
2 659
2623
2 656
3391
1428
678
1351
3217
1476
1550
581
1543
1263
1930
3100
3074
1995
1933
904
42 567

KOL.4:2

6
-7,3
-15,5
-16,4
-18,1
-14,2
-14,7
-25,0
-21,5
-22,0
-14,0
-15,0
-19,6
-17,0
6,3
-14,4
-36,2
-26,9
-18,7
-9,8
-15,1
-18,2
-17,3

KOL. 4:3
7
2,9
-1,4
2,0
-0,1
-0,2
4,6
4,5
9,9
-4,7
5,5
2,1
4,0
6,0
2,2
3,8
-5,3
-1,9
-0,2
0,6
2,1
1,7
1,2

KOL.4 -2

-244
-388
-522
-581
-440
-586
-477
-186
-381
-522
-261
-379
-119
92
-212
-1 094
1140
-706
-216
-345
-201
-8 908

Zatacznik nr 1

KOL. 4 -3

167

485
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Zatacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesigca)

-
N
w
S
a1
~

Braniewski 19,4 17,0 16,8 -2,6 -0,2
Dziatdowski 13,6 11,4 11,6 -2,0 0,2
Elblaski 15,5 13,6 13,6 -1,9 0,0
ltawski 4,9 4,1 3,9 -1,0 -0,2
Nowomiejski 8,8 9,1 9,3 0,5 0,2
Ostrodzki 10,9 9,0 9,0 -1,9 0,0
M.Elblag 7,9 6,6 6,6 -1,3 0,0
T = G-
Etcki 12,6 10,5 11,0 -1,6 0,5
Gizycki 10,7 7,9 8,3 -2,4 0,4
Olecki 11,6 9,7 10,1 -1,5 0,4
Piski 14,6 13,3 13,4 -1,2 0,1
Gotdapski 9,9 7,3 7,9 -2,0 0,6
Wegorzewski 16,5 13,7 13,9 -2,6 0,2
e T - R
Bartoszycki 17,5 16,0 16,4 -1,1 0,4
Ketrzynski 20,3 17,2 18,0 -2,3 0,8
Lidzbarski 13,2 11,2 11,4 -1,8 0,2
Mragowski 11,1 8,8 9,1 -2,0 0,3
Nidzicki 7,1 5,6 5,9 -1,2 0,3
Olsztynski 10,2 7,8 7,6 -2,6 -0,2
Szczycienski 10,2 9,0 8,8 -1,4 -0,2
M.Olsztyn 3,5 2,4 2,3 -1,2 -0,1
Wojewaddztwo 10,2 8,5 8,6 -1,6 0,1
Polska 6,3 54 54 -0,9 0,0

Zrédto: GUS. Obliczenia wtasne.
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Zatacznik nr 3

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim — stan na 31 grudnia 2021 roku

kobiety udziat mtodziez udziat osoby do udziat mieszkarncy udziat z prawem udziat dtugo- udziat posiadajacy udziat

3:2 do 25 lat 5:2 30 roku 7:2 wsi 9:2 do zasitku 11:2 trwale 13:2 €O najmniej 15:2

(w %) (w %) zycia (w %) (w %) (w %) bezrobotni (w %) jedno (w %)

dziecko do
6 roku zycia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Bartoszycki 3104 1718 55,3 395 12,7 772 24,9 1758 56,6 484 15,6 1856 59,8 687 22,1
Braniewski 2111 1248 59,1 277 131 567 26,9 1353 64,1 326 15,4 1277 60,5 322 15,3
Dziatdowski 2 659 1654 62,2 332 12,5 656 24,7 1594 59,9 525 19,7 1601 60,2 395 14,9
m. Elblag 2623 1448 55,2 252 9,6 561 21,4 0 0,0 365 13,9 1277 48,7 407 15,5
Elblgski 2 656 1596 60,1 350 13,2 703 26,5 1963 73,9 413 15,5 1613 60,7 555 20,9
Etcki 3391 1851 54,6 396 11,7 830 24,5 1587 46,8 754 22,2 1662 49,0 506 14,9
Gizycki 1428 810 56,7 207 14,5 380 26,6 699 48,9 268 18,8 685 48,0 238 16,7
Gotdapski 678 417 61,5 95 14,0 187 27,6 437 64,5 91 13,4 390 57,5 185 27,3
Ifawski 1351 821 60,8 209 15,5 392 29,0 625 46,3 266 19,7 489 36,2 272 20,1
Ketrzynski 3217 1698 52,8 315 9,8 694 21,6 1826 56,8 462 14,4 2101 65,3 562 17,5
Lidzbarski 1476 893 60,5 189 12,8 378 25,6 700 47,4 279 18,9 775 52,5 370 25,1
Mragowski 1550 734 47,4 185 11,9 381 24,6 832 53,7 320 20,6 722 46,6 275 17,7
Nidzicki 581 336 57,8 65 11,2 141 24,3 376 64,7 116 20,0 238 41,0 174 29,9
Nowomiejski 1543 924 59,9 241 15,6 480 31,1 1173 76,0 189 12,2 867 56,2 470 30,5
Olecki 1263 674 53,4 141 11,2 301 23,8 795 62,9 184 14,6 748 59,2 323 25,6
m. Olsztyn 1930 1006 52,1 153 7,9 394 20,4 0 0,0 364 18,9 798 41,3 363 18,8
Olsztynski 3100 1720 55,5 381 12,3 781 25,2 2127 68,6 660 21,3 1568 50,6 757 24,4
Ostrédzki 3074 1789 58,2 370 12,0 772 25,1 1828 59,5 644 20,9 1613 52,5 771 25,1
Piski 1995 1162 58,2 290 14,5 538 27,0 967 48,5 414 20,8 1042 52,2 403 20,2
Szczycienski 1933 1073 55,5 248 12,8 517 26,7 1192 61,7 412 21,3 922 47,7 396 20,5
Wegorzewski 904 447 49,4 123 13,6 233 25,8 559 61,8 152 16,8 500 55,3 93 10,3
Wojewddztwo 42 567 24 019 56,4 5214 12,2 10 658 25,0 22391 52,6 7 688 18,1 22744 53,4 8524 20,0

Zrédto: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.
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Zatacznik nr4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca

Wyszczegdlnienie LISTOPAD GRUDZIEN GRUDZIEN Zmiany zZmiany zZmiany w % Zmiany w %
2021 2020 2021 4-3 4-2 4:3 4:2
1 2 3 4 5 6 7 8
Bezrobotni ogotem 42 082 51475 42 567 -8 908 485 -17,3 1,2
Kobiety 23 988 28435 24 019 -4 416 31 -15,5 0,1
% do ogotu bezrobotnych 57,0 55,2 56,4 1,2 -0,6 X X
Bezrobotni do 25 roku zycia 5448 6 609 5214 -1395 -234 -21,1 -4,3
% do ogotu bezrobotnych 12,9 12,8 12,2 -0,6 -0,7 X X
Bezrobotni do 30 roku zycia 10957 13466 10 658 -2808 -299 -20,9 -2,7
% do ogotu bezrobotnych 26,0 26,2 25,0 -1,2 -1,0 X X
Dtugotrwale bezrobotni 22 365 25491 22744 -2747 379 -10,8 1,7
% do ogotu bezrobotnych 53,1 49,5 53,4 3,9 0,3 X X
Mieszkaricy wsi 22 054 26 420 22391 -4 029 337 -15,2 1,5
% do ogotu bezrobotnych 52,4 51,3 52,6 1,3 0,2 X X
Bezrobotni z prawem do zasitku 7 348 9910 7 688 -2222 340 -22,4 4,6
% do ogotu bezrobotnych 17,5 19,3 18,1 -1,2 0,6 X X
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 11636 14179 12 004 -2175 368 -15,3 3,2
% do ogotu bezrobotnych 27,7 27,5 28,2 0,7 0,5 X X
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 14 416 17 537 14 540 -2 997 124 -17,1 0,9
% do ogotu bezrobotnych 34,3 34,1 34,2 0,1 -0,1 X X
Niepetnosprawni 3404 3037 3499 462 95 15,2 2,8
% do ogotu bezrobotnych 8,1 5,9 8,2 2,3 0,1 X X

Zrédto: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.
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Zatacznik nr5

Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy w 2021 roku

w tym:

ROazZIpICRVEZY) po raz kolejny po pracach po robotach po stazu po odbyciu po szkoleniu po pracach
interwencyjnych publicznych przygotowania spotecznie
zawodowego uzytecznych

ogotem kobiety = ogétem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety
Bartoszycki 3751 1778 518 226 3233 1552 20 5 32 4 105 90 0 0 85 8 103 77
Braniewski 2625 1397 316 154 2309 1243 10 1 17 5 249 171 0 0 30 5 58 29
Dziatdowski 3558 1785 494 243 3064 1542 5 2 0 0 361 255 0 0 135 12 29 20
m. Elblag 4693 2344 782 386 3911 1958 7 3 6 2 213 148 0 0 98 46 0 0
Elblgski 3152 1679 487 260 2 665 1419 1 0 1 1 204 155 0 0 80 24 50 36
Efcki 5370 2627 828 431 4542 2196 12 3 43 17 346 273 0 0 42 8 26 14
Gizycki 2 485 1232 412 207 2073 1025 11 4 31 22 90 71 0 0 42 8 35 14
Gotdapski 1299 725 177 109 1122 616 5 3 3 1 91 70 0 0 11 2 47 29
Iltawski 3504 1750 664 316 2 840 1434 5 3 0 0 38 35 0 0 160 40 46 29
Ketrzynski 3366 1604 461 241 2905 1363 2 242 81 82 67 0 0 94 6 143 74
Lidzbarski 2486 1163 358 163 2128 1000 13 4 30 3 123 86 0 0 34 8 41 32
Mragowski 2813 1272 399 216 2414 1056 7 3 0 0 101 69 0 0 108 28 87 17
Nidzicki 1238 631 198 105 1040 526 3 3 0 0 96 69 0 0 11 2 16 11
Nowomiejski 2084 1076 367 172 1717 904 2 1 3 0 115 89 2 0 10 3 42 27
Olecki 1859 905 254 122 1605 783 5 0 11 9 175 119 0 0 21 2 31 25
m. Olsztyn 4640 2 386 1243 707 3397 1679 0 0 5 2 156 118 0 0 44 9 0 0
Olsztynski 4906 2420 1067 558 3839 1862 0 0 42 10 219 151 0 0 59 13 54 29
Ostrodzki 4 864 2435 790 379 4074 2 056 4 3 2 1 343 237 0 0 46 8 81 55
Piski 2812 1422 431 218 2381 1204 5 3 43 22 104 73 0 0 55 7 55 25
Szczycienski 3203 1617 567 287 2636 1330 7 5 6 0 110 91 0 0 128 33 66 39
Wegorzewski 1317 673 179 95 1138 578 1 1 27 5 84 67 0 0 1 0 48 19
Wojewoédztwo 66 025 32921 10992 5595 55033 27 326 129 49 544 185 3405 2504 2 0 1294 272 1058 601

Zrédto: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.



Zatacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w 2021 roku

w tym:
Praca niesubsydiowana Praca subsydiowana
w tym: w tym:
sezonowej:

Prace Roboty
interwencyjne publiczne

o
[]
-
[
2
1]

Bezrobotnym
Pracoda-wcom

Bartoszycki 3751 1778 3995 1910 2222 1078 1516 807 0 0 706 271 308 153 63 6 118 149 89 187 130 443 0
Braniewski 2 625 1397 3013 1569 1418 726 999 529 0 0 419 197 276 136 32 13 52 46 29 74 313 422 0
Dziatdowski 3558 1785 4080 2099 2473 1292 1993 1060 134 81 480 232 125 66 64 45 113 69 136 50 386 511 0
m. Elblag 4693 2344 5274 2635 2614 1368 2123 1143 0 0 491 225 90 50 7 5 95 270 104 0 347 1052 0
Elblaski 3152 1679 3592 1847 1768 944 1441 808 0 0 327 136 58 35 17 6 73 152 86 64 290 564 0
Etcki 5370 2627 5956 2903 3527 1753 2764 1431 0 0 763 322 245 135 98 33 81 162 44 33 467 785 0
Gizycki 2 485 1232 2962 1459 1599 876 1226 701 0 0 373 175 133 57 63 38 72 50 42 44 116 580 0
Gotdapski 1299 725 1485 813 807 456 602 342 578 332 205 114 113 70 36 12 14 26 11 80 111 241 0
Itawski 3504 1750 3885 1979 2253 1189 1786 986 0 0 467 203 119 78 8 4 166 174 173 68 53 735 0
Ketrzyriski 3366 1604 3888 1772 2275 1093 1572 766 0 0 703 327 214 127 294 105 62 75 94 156 123 632 0
Lidzbarski 2 486 1163 2747 1301 1458 689 968 530 454 249 490 159 218 98 107 16 60 79 34 43 145 504 0
Mragowski 2813 1272 3192 1488 1673 861 1405 744 0 0 268 117 88 50 0 0 67 92 105 104 164 368 0
Nidzicki 1238 631 1357 685 757 377 597 304 0 0 160 73 90 58 9 1 28 29 10 17 94 252 0
Nowomiejski 2084 1076 1992 1039 1259 659 984 557 0 0 275 102 57 25 38 17 91 84 10 71 115 176 3
Olecki 1859 905 2071 1007 1209 616 938 462 202 119 271 154 100 60 86 59 58 0 21 31 210 236 0
m. Olsztyn 4640 2 386 5734 2911 2 820 1527 2435 1356 0 0 385 171 68 40 12 4 195 38 48 0 252 1064 0
Olsztynski 4906 2420 6 046 3044 3101 1629 2618 1445 0 0 483 184 125 68 110 34 166 35 63 65 310 1095 0
Ostréodzki 4 864 2435 5570 2 805 3027 1546 2 509 1324 0 0 518 222 133 83 23 13 167 140 49 119 426 950 0
Piski 2812 1422 3028 1510 1850 967 1175 659 813 478 675 308 156 82 243 105 71 49 53 26 120 424 0
Szczycierski 3203 1617 3548 1801 1964 1071 1431 804 0 0 533 267 327 209 63 14 63 63 126 82 114 570 0
Wegorzewski 1317 673 1518 760 843 432 631 330 0 0 212 102 124 72 55 18 11 12 1 46 117 196 0
Wojewédztwo 66025 32921 74933 37337 40917 21149 31713 17 088 2181 1259 9204 4061 3167 1752 1428 548 1823 1794 1328 1360 4403 11800 3

Zrédto: sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.



Powiat

1

Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
m. Elblag
Elblaski

Etcki

Gizycki
Gotdapski
Itawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki

m. Olsztyn
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewddztwo

Zrédto: sprawozdanie MRPIT o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Oferty

pracy
2

1148
1151
2238
3104
1028
2350
701
518
4 086
1128
1269
1583
1746
3395
1484
4 461
2794
5117
1053
1334
389

42 077

Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w latach 2020-2021

w tym:

susydio-

wanej
3
877
638
638
626
390
836
212
327
444
710
484
369
219
553
402
499
590
791
487
680
311

11 083

2020

niesubsy-
diowanej
4
271
513
1600
2478
638
1514
489
191
3642
418
785
1214
1527
2 842
1082
3962
2204
4326
566
654
78
30994

3:2
(w%)
5
76
55
29
20
38
36
30
63
11
63
38
23
13
16
27
11
21
15
46
51
80
26

4:2
(w%)
6
24
45
71
80
62
64
70
37
89
37
62
77
87
84
73
89
79
85
54
49
20
74

Oferty
pracy
7

1037
1268
2454
3 068
1235
2994
1006
890
5117
1470
1370
2188
1687
4519
1763
5319
3690
5532
1267
1613
517
50 004

w tym:
susydio-
wanej
8
813
810
701
913
554
1199
395
394
463
892
638
455
245
503
481
457
738
953
717
720
378
13419

2021

niesubsy-
diowanej
9
224
458
1753
2 155
681
1795
611
496
4 654
578
732
1733
1442
4016
1282
4 862
2952
4579
550
893
139
36 585

8:7
(w%)
10
78,4
63,9
28,6
29,8
44,9
40,0
39,3
44,3
9,0
60,7
46,6
20,8
14,5
11,1
27,3
8,6
20,0
17,2
56,6
44,6
73,1
26,8

9:7
(w%)
11
21,6
36,1
71,4
70,2
55,1
60,0
60,7
55,7
91,0
39,3
53,4
79,2
85,5
88,9
72,7
91,4
80,0
82,8
43,4
55,4
26,9
73,2

12

-9,7
10,2
9,7
-1,2
20,1
27,4
43,5
71,8
25,2
30,3
8,0
38,2
-3,4
33,1
18,8
19,2
32,1
8,1
20,3
20,9
32,9
18,8

Zatacznik

Zmiana w %

8:3

13

-7,3
27,0
9,9
45,8
42,1
43,4
86,3
20,5
4,3
25,6
31,8
23,3
11,9
-9,0
19,7
-8,4
25,1
20,5
47,2
5,9
21,5
21,1

14

-17,3
-10,7
9,6
-13,0
6,7
18,6
24,9
159,7
27,8
38,3
-6,8
42,8
-5,6
41,3
18,5
22,7
33,9
5,8
-2,8
36,5
78,2
18,0



Zatacznik nr 8

Kwoty srodkow FP w 2021 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych zadan, w tym fakultatywnych (tys. zt)

Bartoszyce 12687,2 124628 73186 244 572,1 0,0 0,0 0,0 3 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12 687,2 0,0 224,4 3 750,0 0,0 572,1
Braniewo 9976,6 9806,2 5758,6 1704 4858 45,2 00 45,2 57100 00 00 00 00 00 0,0 00 00 100218 00 2156 57100 00 4858
Dziatdowo 121237 11888,0 6981,0 2357 591,8 465,2 420,0 45,2 4650,0 00 162 00 00 00 0,0 00 00 125889 4200 2809 4650,0 00 608,0
Elblag (z m. Elblag) 199728 190487 111861 924,1 903,5 633 00 633 19500,0 00 1489 00 00 00 00 00 00 200361 00 9874 19500,0 00 10524
Etk 13309,0 12907,5 75798 401,5 665,0 739,2 694,0 45,2 12350,0 1000,0 00 4700 -4700 00 0,0 00 00 135782 240 446,7 12350,0 1000,0 665,0
Gitycko 61039 57879 33989 316,0 356,7 90,4 00 90,4 5900,0 00 00 00 00 00 00 00 00 61943 00 4064 5900,0 00 356,7
Gotdap 35103 3390,9 1991,2 1194 2408 498,6 476,0 26 2700,0 00 1136 1430 1430 00 0,0 00 00 38659 3330 1420 2700,0 00 3544
lfawa 68715 64726 38009 3989 469,7 32782 30000 2782 11065,0 699,1 67,9 00 00 00 0,0 00 00 101497 30000 6771 11065,0 699,1 537,6
Ketrzyn 129521 12700,5 7458,1 2516 5741 551,7 5300 2,7 4590,0 00 37,0 00 00 00 0,0 00 00 135038 5300 2133 4590,0 00 6111
Lidzbark Warmiriski 73328 71337 41892 19,1 4044 2138 165,0 488 37700 2381 64,6 -66,0 660 00 00 00 00 7480,6 99,0 27,9 37700 2381 469,0
Mragowo 69726 6700,5 39348 m,1 4018 3113 2320 793 7350,0 00 464 00 00 00 0,0 00 00 72839 2320 3514 7350,0 00 448,2
Nidzica 31987 30714 1803,7 1213 258,0 668,9 5785 90,4 2500,0 00 160 00 00 00 00 00 00 38676 5785 17,7 2500,0 00 2740
Nowe Miasto Lubawskie 54831 5305,2 31154 1719 387,0 12090 12000 90 4795,0 00 00 00 00 00 0,0 00 00 6692,1 12000 1869 4795,0 00 387,0
Olecko 5683,0 55156 32389 1674 3708 6289 5385 90,4 3350,0 00 143 758 00 -758 00 00 00 6236,1 5385 182,0 3350,0 00 3851
Olsztyn (miasto) 10872,6 9625, 56522 12474 611,9 73 00 73 29035,0 00 45,0 00 00 00 0,0 00 00 109449 00 13197 29035,0 00 656,9
Olsztyn (powiat) 14397,2 137392 8068,1 658,0 688,0 633 00 633 131750 00 50,0 00 00 00 00 00 00 144605 00 7213 131750 00 7380
Ostroda 14226,9 13759,5 8080,1 4674 755,0 90,4 00 90,4 8550,0 00 20,9 00 00 00 0,0 00 00 143173 00 5578 8550,0 00 7759
Pisz 77044 74740 43889 2304 4033 16773 16140 63,3 6900,0 00 1147 250 <2500 00 0,0 00 00 91317 13640 293,7 6900,0 00 5180
Szezytno 7640,7 73474 43147 2933 406,3 4179 3200 979 55200 200,0 776 00 00 00 00 00 00 80586 3200 391,2 55200 200,0 4839
Wegorzewo 42218 41251 24024 96,7 2709 00 00 00 2075,0 76,8 8,0 00 00 00 00 00 00 42218 00 96,7 2075,0 76,8 2189
Wojewddztwo 185240,9 1782619 1046816 69790 98169 110849 97680 13169 157235,0 22140 8411  -10048 9290 -758 00 00 00 1953210 88390 82201 157235,0 22140 106580

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.



Zatacznik nr 9

Dodatkowe srodki FP w 2021 roku na realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (tys. zt)

Dodatkowe srodki FP na realizacje dziatarn zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Przyznane dodatkowe srodki FP Zmiany (zmniejszenie/zwigkszenia/przesunigcia) tacznie PUP dysponowaty srodkami FP na COVID-19

Urzad pracy

Ogétem na . " Ogoétem na " . Ogétem na " . tacznie na
GO TEnGY w tym projekty .Ogoiem na .Ogofem na AR eIy w tym projekty AOgo'em na .Ogofem na ARGy w tym projekty .Ogofem na .Ogolem na ST B

art. 152zb- wspétfinansow mstrumen:y mstrumen::/ art. 152zb- wspétfinansow mstrumen:y mstrumen‘t:f art. 152zb- wspétfinansow lnstrumen:y mstrumen::/ 1522b-1527e, 152262,

152ze, 152267 ane z EFS art. 15zze art. 15zze’ 152ze, 152267 ane z EFS art. 15zze’ art. 15zze 152ze, 152267 ane z EFS art. 15zze art. 15zze’ 15226 art. 15zze™
-/l . | .- | .- | -] . | - J = J - | o | = | = J = ] 1 |
Bartoszyce 600,0 0,0 3150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 600,0 0,0 3150,0 0,0 3750,0
Braniewo 1000,0 0,0 4210,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 4210,0 500,0 5710,0
Dziatdowo 700,0 0,0 3 900,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 700,0 0,0 3 900,0 50,0 4 650,0
Elblag (z m. Elblag) 7 000,0 0,0 12 350,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 000,0 0,0 12 350,0 150,0 19 500,0
Etk 4700,0 1 000,0 7 400,0 250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 700,0 1 000,0 7 400,0 250,0 12 350,0
Gizycko 1000,0 0,0 4 900,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 000,0 0,0 4 900,0 0,0 5900,0
Gotdap 900,0 0,0 1800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 900,0 0,0 1800,0 0,0 2 700,0
ltawa 4 390,0 699,1 6 675,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 390,0 699,1 6 675,0 0,0 11 065,0
Ketrzyn 1 000,0 0,0 3590,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 000,0 0,0 3590,0 0,0 4 590,0
Lidzbark Warmiriski 770,0 238,1 2950,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 770,0 238,1 2 950,0 50,0 3770,0
Mragowo 1200,0 0,0 6 100,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1200,0 0,0 6 100,0 50,0 7 350,0
Nidzica 1 000,0 0,0 1500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 000,0 0,0 1500,0 0,0 2500,0
Nowe Miasto Lub. 2 000,0 0,0 2770,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 000,0 0,0 2770,0 25,0 4795,0
Olecko 1150,0 0,0 2200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1150,0 0,0 2200,0 0,0 3350,0
Olsztyn (miasto) 5 000,0 0,0 23 535,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 000,0 0,0 23 535,0 500,0 29 035,0
Olsztyn (powiat) 3500,0 0,0 9175,0 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3500,0 0,0 9175,0 500,0 13 175,0
Ostréda 1500,0 0,0 7 050,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1500,0 0,0 7 050,0 0,0 8 550,0
Pisz 2 000,0 0,0 4 100,0 800,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 000,0 0,0 4 100,0 800,0 6 900,0
Szczytno 1400,0 200,0 4120,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1400,0 200,0 4120,0 0,0 5520,0
Wegorzewo 500,0 76,8 1550,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 76,8 1550,0 25,0 2 075,0
Wojewdédztwo 41 310,0 2 214,0 113 025,0 2900,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41 310,0 2 214,0 113 025,0 2 900,0 157 235,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra.



Zatacznik nr 10

Dodatkowe srodki FP w 2021 roku na realizacje dziatan aktywizacyjnych — ramach naboréw
ogtoszonych przez ministra wtasciwego ds. pracy (tys. zi)

Bartoszyce 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Braniewo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dzialdowo 126,0 0,0 294,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 420,0 0,0 420,0
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Etk 0,0 0,0 694,0 -470,0 0,0 0,0 0,0 0,0 694,0 -470,0 2240
Gizycko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gotdap 476,0 -143,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 476,0 -143,0 3330
Itawa 1500,0 0,0 0,0 0,0 1500,0 0,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 3000,0
Ketrzyn 0,0 0,0 530,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 530,0 0,0 530,0
Lidzbark Warmiriski 0,0 0,0 165,0 -66,0 0,0 00 0,0 0,0 165,0 -66,0 99,0
Mragowo 232,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 232,0 0,0 232,0
Nidzica 0,0 0,0 0,0 0,0 5785 0,0 0,0 0,0 5785 0,0 5785
Nowe Miasto Lubawskie 600,0 0,0 600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1200,0 0,0 1200,0
Olecko 0,0 0,0 538,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 538,5 0,0 538,5
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ostréda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pisz 0,0 00 15000 -250,0 0,0 0,0 114,0 00 16140 -250,0 1364,0
Szczytno 0,0 0,0 320,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 320,0 0,0 320,0
Wegorzewo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wojewddztwo 2934,0 -1430 46415 -786,0 2078,5 0,0 114,0 0,0 9768,0 -929,0 8839,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji Departamentu Funduszy —
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.



Zatacznik nr 11

Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
w latach 2020-2021 (tys. zt)

finansowanie finansowanie
Ogotem projektow 0 projektow

tacznie EFS (RPO + . .
krajowy wkIad krajowy wktad POWER) krajowy wktad krajowy wktad Tl R
y " w ramach EFS w ramach EFS
publiczny publiczny publiczny publiczny

—————n-n—n“m

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2020 roku Zmiana do 2020 roku
2021 (tyS. Zf) (%)
w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS D G .
Urzad pracy U U
Ogétem | Ogétem RO |

Bartoszyce 92144 6915,5 3691,6 651,5 2168,0 404,4 124628 73186 42034 7418 20003 3731 32484 403,1 35,3% 5,8%
Braniewo 7483,6 5616,4 2998,2 529,1 1760,7 3284 9806,2 5758,6 33074 583,7 15739 293,6 2322,6 142,2 31,0% 2,5%
Dziatdowo 8869,0 6656,3 35533 627,1 2086,7 389,2 118880 6981,0 40096 707,5  1908,0 355,9 3019,0 324,7 34,0% 4,9%
Elblag (z m. Elblag) 14771,6 11086,3 59181 10444 34755 6483 190487 111861 64247 11338 30573 5703 42771 99,8 29,0% 0,9%
Etk 94743 7110,5 37958 669,8 22291 4158 129075 75798 43534 7683 20717 3864 34332 469,3 36,2% 6,6%
Gizycko 3559,5 26715 1426,1 251,7 8375 156,2 57879 33989 19521 344,5 929,0 1733 22284 7274 62,6% 27,2%
Gotdap 24457 1835,4 979,8 172,9 575,4 107,3 3390,9 19912 11437 201,8 544,2 101,5 945,2 155,8 38,6% 8,5%
lfawa 42078 3158,0 1685,8 297,5 990,0 184,7 6472,6 38009 21831 3852 10388 193,8 2264,8 642,9 53,8% 20,4%
Ketrzyn 8542,2 6410,9 34223 603,9 2009,8 3749  12700,5 74581 42836 7559 20384 380,2 41583 1047,2 48,7% 16,3%
Lidzbark Warmiriski 5200,3 3902,8 2083,4 367,7 12235 228,2 7133,7 4189,2  2406,0 4246 11450 213,6 19334 286,4 37,2% 7,3%
Mragowo 4574,7 34333 18328 3234 1076,3 200,8 6700,5 39348 2260,0 3988 10754 200,6 21258 501,5 46,5% 14,6%
Nidzica 2293,7 17215 918,9 162,2 539,7 100,7 30714 1803,7 1036,0 182,8 493,0 91,9 771,7 82,2 33,9% 4,8%
Nowe Miasto Lub. 37015 27719 14829 261,7 870,9 162,4 5305,2 31154 17893 315,8 851,5 158,8 1603,7 337,5 43,3% 12,1%
Olecko 41476 31128 1661,7 293,2 975,9 182,0 5515,6 32389 18603 3283 885,2 165,1 1368,0 126,1 33,0% 4,1%
Olsztyn (miasto) 70173 5266,4 28114 496,1 1651,0 307,9 9625,2 56522 32464 5729 15448 288,1 2607,9 385,8 37,2% 7,3%
Olsztyn (powiat) 9970,1 7482,6 3994,4 704,9 23458 437,5 13739,2 80681 46339 817,8 22051 411,3 3769,1 585,5 37,8% 7,8%
Ostrdda 9829,2 7376,8 3937,9 694,9 2312,6 431,4 137595 8080,1 46408 8190 22084 411,9 39303 703,3 40,0% 9,5%
Pisz 5199,9 3902,5 2083,3 367,6 12234 228,2 7474,0 43839 25208 4448 11996 223,7 22741 486,4 43,7% 12,5%
Szczytno 5023,2 37699 2012,5 355,1 11819 220,4 7347,4 4314,7 24781 4373 11793 2200 23242 544,8 46,3% 14,5%
Wegorzewo 3082,6 23135 1235,0 217,9 7253 1353 41251 24224 13913 245,5 662,1 123,5 1042,5 108,9 33,8% 4,7%
Wojewddztwo 128 608,2 96520,8 515252 90926 30259,0 5644,0 1782619 104681,6 601239 10610,1 286110 53366 49653,7 8160,8 38,6% 8,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra.



Zatacznik nr 12

Kwoty srodkéw FP dla samorzagdéw powiatowych na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w latach 2020-2021 (tys. zt)

Programy narzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji . .
. Zmianado 2020 roku Zmianado 2020 roku
zawodowej
(tys.zt) (%)
Urzad pracy 0z s‘:(g::ﬂs«r):tviil FP + dodatkowe
et 2mian pozyskane Srodki FP + dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu (COVID-1 9+n‘;bor na ogbtem wg algorytmu zZmiany ogotem wg algorytmu | pozyskane srodki FP + ogotem wg algorytmu | pozyskane $rodki FP + ogotem
dziatania (nabor na dziatania zZmiany zZmiany
T akttywizacyjne)

.+ ' 2 3 | 4+ | s | 6 | 7 | 8 | 9 | 0 | u | 12 | 13

Bartoszyce 9214,4 165720 257864 124628 00 124628 32484 165720 -13323,6 35,3% -100,0%  -51,7%
Braniewo 7483,6 147000 221836 9806,2 0,0 98062 23226 147000 -12377,4 31,0% -100,0%  -55,8%
Dziatdowo 8869,0 196220  28491,0 118880 4200 123080 30190 192020 -16183,0 34,0% 97,9%  -56,8%
Elblag (z m. Elblag) 147716 675000 822716 190487 00 190487 42771 675000  -63222,9 29,0% -100,0%  -76,8%
Etk 9474,3 321900 416643 129075 2240 131315 34332 319660 -28532,8 36,2% -993%  -68,5%
Gizycko 3559,5 200747 23634, 5787,9 0,0 57879 22284 -20074,7  -17 846,3 62,6% -100,0%  -75,5%
Gotdap 2445,7 90244 114701 3390,9 333,0 37239 945,2 -8691,4  -7746,2 38,6% 96,3%  -67,5%
ltawa 42078 460000 502078 6472,6 3.000,0 94726 226438 -43000,0  -40735,2 53,8% -935%  -81,1%
Ketrzyn 8542,2 174729 260151  12700,5 5300 132305 41583 -16942,9  -12784,6 48,7% 97,0%  -49,1%
Lidzbark Warmiriski 5200,3 148989  20099,2 7133,7 99,0 72327 19334 -14799,9  -12 866,5 37,2% 993%  -64,0%
Mragowo 45747 216480  26222,7 6700,5 232,0 69325 21258 214160  -19290,2 46,5% -98,9%  -73,6%
Nidzica 2293,7 11231,0  13524,7 30714 578,5 3649,9 777,7 106525  -9874,8 33,9% -94,8%  -73,0%
Nowe Miasto Lubawskic 37015 184100 221115 5305,2 1200,0 65052  1603,7 -17210,0  -15606,3 43,3% -935%  -70,6%
Olecko 41476 117798  15927,4 5515,6 538,5 60541 13680 112413  -9873,3 33,0% -95,4%  -62,0%
Olsztyn (miasto) 7017,3 848315 9184838 96252 0,0 96252 26079 848315 -82223,6 37,2% -100,0%  -89,5%
Olsztyn (powiat) 9970,1 39873,1 498432 137392 00 137392 37691 398731  -36104,0 37,8% -100,0%  -72,4%
Ostréda 9829,2 323950 422242 13759, 00 137595 39303 323950  -28464,7 40,0% -100,0%  -67,4%
Pisz 5199,9 160000 211999 7474,0 1364,0 88380 22741 146360  -12361,9 43,7% 91,5%  -58,3%
Szczytno 5023,2 217443 267675 7347,4 320,0 7667,4 23242 214243  -19100,1 46,3% 985%  -71,4%
Wegorzewo 30826 5791,6 8874,2 41251 0,0 41251 10425 57916  -4749,1 33,8% -100,0%  -53,5%
Wojewédztwo 128 608,2 521759,2 650367,4 1782619 8839,0 1871009 49 653,7 -512920,2 -463 266,5 38,6% -983%  -71,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;.



Zatacznik nr 13

Kwoty srodkéw FP dla samorzadéw powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w latach 2020-2021 (tys. zi)

Inne zadanla fakultatywne Zmiana do 2020 roku Zmiana do 2020 roku
] i s 2 2
Urzad pracy

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu |pozyskane srodki FP + ogétem wg algorytmu |pozyskane srodki FP + ogotem wg algorytmu |pozyskane srodki FP + ogotem wg algorytmu |pozyskane srodki FP +
zmiany zmiany zmiany zmiany

Bartoszyce 612,8 612,8 572,1 572,1 -40,7 -40,7 -6,6% -6,6%
Braniewo 526,8 25,6 552,4 4858 0,0 4858 -41,0 -25,6 -66,6 -7,8% -100,0% -12,1%
Dziatdowo 639,8 0,0 639,8 591,8 16,2 608,0 -48,0 16,2 31,8 -7,5% - -5,0%
Elblag (z m. Elblag) 1013,2 57,1 1070,3 903,5 148,9 1052,4 -109,7 91,8 -17,9 -10,8% 160,8% -1,7%
Etk 707,6 0,0 707,6 665,0 0,0 665,0 -42,6 0,0 -42,6 -6,0% - -6,0%
Gizycko 286,8 20,0 306,8 356,7 0,0 356,7 69,9 -20,0 49,9 24,4% -100,0% 16,3%
Gotdap 22,4 58,1 280,5 240,8 113,6 354,4 18,4 55,5 73,9 8,3% 95,5% 26,3%
ltawa 410,1 478 457,9 469,7 67,9 537,6 59,6 20,1 79,7 14,5% 42,1% 17,4%
Ketrzyn 577,8 43,0 620,8 574,1 37,0 611,1 37 6,0 9,7 -0,6% -14,0% -1,6%
Lidzbark Warmiriski 396,2 45,4 4416 404,4 64,6 469,0 8,2 19,2 27,4 2,1% 42,3% 6,2%
Mragowo 3937 105,5 499,2 401,8 46,4 448,2 8,1 -59,1 -51,0 2,1% -56,0% -10,2%
Nidzica 210,6 22,2 232,8 258,0 16,0 274,0 47,4 6,2 41,2 22,5% -27,9% 17,7%
Nowe Miasto Lubawskie 403,2 0,0 403,2 387,0 0,0 387,0 -16,2 0,0 -16,2 -4,0% - -4,0%
Olecko 352,4 89,3 441,7 370,8 14,3 385,1 18,4 75,0 -56,6 5,2% -84,0% -12,8%
Olsztyn (miasto) 651,4 71,1 722,5 611,9 45,0 656,9 -39,5 -26,1 -65,6 -6,1% -36,7% -9,1%
Olsztyn (powiat) 7293 52,9 782,2 688,0 50,0 738,0 413 2,9 -44,2 -5,7% -5,5% -5,7%
Ostréda 768,4 66,2 834,6 755,0 20,9 775,9 -13,4 -45,3 -58,7 -1,7% -68,4% -7,0%
Pisz 398,1 68,5 466,6 403,3 114,7 518,0 5,2 46,2 51,4 1,3% 67,4% 11,0%
Szczytno 371,9 1034 4753 406,3 77,6 483,9 34,4 -25,8 8,6 9,2% -25,0% 1,8%
Wegorzewo 24,1 24,3 268,4 270,9 8,0 278,9 26,8 -16,3 10,5 11,0% -67,1% 3,9%
Wojewédztwo 9916,6 9004  10817,0 9816,9 8411  10658,0 -99,7 -59,3 -159,0 -1,0% -6,6% -1,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra.



Zatacznik nr 14

Wykorzystanie kwot srodkéw FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w latach 2020-2021 (tys. zi)

Programy

Przyznane Srodki FP Wykorzystan
Poniesione wydatki FP 2 b
algorytm + dodatkowo pozyskane + zmlany (%)

Urzad pracy na komec 31.12.2020 na konlec 31.12.2021 na konlec 31.12.2020 na konlec 31.12.2021 na konlec 31.12.2020 na konlec 31.12.2021

. . . . w tym na w tym na
w tym na fmansowame w tym na flnansowame w tym na finansowanie w tym na finansowanie .
, finansowanie finansowan
Ogotem Ogotem Ogotem n Ogotem ﬂ Ogolem Ogolem ﬂ

_———n-—n-“nnn-nmn

Bartoszyce 259934 86635 2070 126872 73186 2244 254984 84279 2070 123568 73145 2244 981%  97,3% 100,0% 97,4% 99,9% 100,0%
Braniewo 203841 69696 2005  10021,8 57586 2156 174167 65561  166,2 81439 39681 2147 854%  94,1% 82,9% 813% 689%  99,6%
Dziatdowo 285495 84944 2585 125889 69810 2809 282670 8437,7 2585 124207 69330 2809 99,0% 99,3% 100,0% 987% 99,3% 100,0%
Elblag (z m. Elblag) 81181,6  18301,2 9100 200361 111861 9874 805831  18271,3 8936 186378 107029 9850 99,3%  99,8% 982% 93,0% 957%  99,8%
Etk 410693 101999 4050 135782 75798 4467 379947 100139 3546 120691 65479 4398 92,5% 982% 87,6% 889% 864%  985%
Gizycko 235083 51483 3741 6194,3 33989 4064 228686 48776 3708 59501 33443 4052 97,3%  94,7% 99,1% 96,1%  98,4%  99,7%
Gotdap 111923 27663 1222 38659  1991,2 1420 103755 24116 1177 3547,7 18124 1416 927% 87,2% 963% 91,8% 91,0%  99,7%
tawa 482453 62453 5375 101497 38009 6771 4809338 62196 5375 101460 37981 6763 99,7%  99,6% 100,0% 100,0%  99,9%  99,9%
Ketrzyn 262643 83839 2492 135038 74581 2733 235510 61113 2387 97736 54903 2689 89,7% 72,9% 958% 72,4% 73,6%  984%
Lidzbark Warmiriski 201652 54736 2160 74806 41892 2479 193400 48495 2006 73977 41486 2478 959%  88,6% 92,9% 989%  99,0% 100,0%
Mragowo 263696 55639 3469 72839 39348 35,4 257284 53249 3405 70098 38339 3428 976% 957% 982% 962% 974%  97,6%
Nidzica 136308 27244 2061 38676 18037 2177 131127 24127 1948 34558 17297 1819  962%  88,6% 945% 89,4%  959%  83,6%
Nowe Miasto Lubawskie 219917 41633 1802 66921 31154 1869 218915 41313 17438 63849 30353 1865 995% 992% 97,0% 954% 974%  99,8%
Olecko 154496 44277 2222 62361 32389 1820 152669 43584 2016 62003 32335  182,1 98,8%  984% 90,7% 99,4%  99,8% 100,1%
Olsztyn (miasto) 92011,8 150979 11630 109449 56522 13197 903208 146128 11499 96887 49859 13157 982% 963% 98,9% 88,5%  882%  99,7%
Olsztyn (powiat) 498372 125027 5940 144605 80681 7213 491245 122728 5843 111171 64768  721,0 98,6%  982% 984% 769%  80,3% 100,0%
Ostréda 421532 109996 4290 143173 80801  557,8  41711,7 108372 3325 137928 79700 5381 99,0% 985% 77,5% 963% 98,6%  96,5%
Pisz 204736 57395 2737 9131,7 43889 2937 199065 57395 2737 85947 39456 2916 972% 100,0% 100,0% 94,1%  899%  99,3%
Szczytno 266635 60641 3960 80586 43147 3912 2657738 6051,1 3960 80357 42930 3912 99,7%  99,8% 100,0% 99,7%  99,5% 100,0%
Wegorzewo 89142 30760 90,0 42218 24224 96,7 8456,3 28710 897 30526 1897,9 96,7 949%  933% 99,7% 72,3% 783% 100,0%
Wojewédztwo 6440485 1510051 73811 195321,0 1046816 82201 6260864 1447882 70830 1777758 95461,7 81322 972% 959% 96,0% 91,0% 91,2%  98,9%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie decyzji finansowych ministra i informacji Departamentu Funduszy — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz sprawozdania MRPiPS-02/MRPiT-02






