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WSTEP

Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim do 2025 roku jest dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym. Zostata ona
przyjeta Uchwatg Nr XIV/346/Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego
2016rr.

Struktura Zaktualizowanej Strategii uwzglednia trzy poziomy: pierwszy zawiera wiodacy cel Strate-
gii, na poziomie drugim okreslone zostaty priorytety, tj. kierunki dziatai na rzecz zatrudnienia i roz-
woju zasobdéw ludzkich; natomiast na poziomie trzecim sformutowano podstawowe typy dziatan. Ze
wzgledu na odlegty horyzont czasowy oraz obszary niepewnosci, konieczne byto zachowanie znacz-
nego stopnia ogdlnosci przy wskazywaniu konkretnych dziatan. Zatozono zatem uszczegdétowienie
zadan na poziomie krétkookresowych programéw operacyjnych, poprzez roczne Regionalne Plany
Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

Zaktualizowana Strategia koncentruje wptywy wielu istotnych dokumentéw regulowanych przez
instytucje Unii Europejskiej, polski rzad oraz wtadze regionalne. Wybdr priorytetowych kierunkéw
zostat dokonany poprzez uwzglednienie wnioskéw i rekomendacji decydentéw i partnerow rynku
pracy, majgcych wptyw na ksztattowanie i realizacje polityki w zakresie poprawy zatrudnienia i roz-
woju zasobdéw ludzkich.

Podstawowym celem monitoringu jest gromadzenie i przetwarzanie informacji o stanie realizacji
Zaktualizowanej Strategii i proceséw zachodzacych na regionalnym rynku pracy, a takze w obsza-
rach majacych wptyw na jego funkcjonowanie.

Przyjeto zatozenie, ze monitorowanie Zaktualizowane] Strategii oraz proces ewaluacji bedzie odby-
wac sie na biezgco, a raportowanie prowadzone bedzie w cyklu dwuletnim. Raporty z monitoringu
opracowane bedg w nastepnym roku po roku sprawozdawczym. Pierwszy raport opracowany
w roku 2018 obejmuje zatem lata 2016-2017 oraz poprzednie.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu monitorowania, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Uchwatg Nr 20/424/18/V z dnia 30 kwietnia 2018 roku, powotat Komitet Monitoruja-
cy ,Zaktualizowang Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w wojewddztwie warmin-
sko- mazurskim do 2025 roku” oraz powierzyt Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie koordy-
nacje dziatan, zwigzanych z przeprowadzeniem monitoringu dokumentu ,Zaktualizowana Strategia
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w wojewddztwie warminsko- mazurskim do 2025 roku”.

W sktad Komitetu Monitorujgcego wchodzg przedstawiciele samorzadu wojewddztwa, reprezen-
tanci samorzadowych jednostek wojewddzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezen-
tanci organizacji pozarzagdowych.

Monitorowanie oparte jest o system wskaznikow dostosowany do listy priorytetow i przyktadowych
dziatan Strategii Zatrudnienia. Podczas pierwszego spotkania Komitetu Monitorujgcego Zaktualizo-
wang Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim
do 2025 roku, ktére miato miejsce 30 czerwca 2018 r., ustalono, ze w celu lepszego zobrazowania
postepdw w realizacji Strategii uwzglednione beda dodatkowe wskazniki, do poziomu realizacji
ktorych odniesiono sie w niniejszym materiale.



W dokumencie wyrdzniono 43 wskazniki obligatoryjne, oprécz tego wskazano 25 wskaznikéw do-
datkowych pozwalajgcych na petniejsze zobrazowanie sytuacji i efektow zrealizowanych dziatan.

Z uwagi na powyzisze, a takze ze wzgledu na dazenie do osiagniecia jak najwiekszej przejrzystosci i
uporzadkowania materiatu, opis realizacji Priorytetu Il zostat podzielony na trzy czesci odnoszace
sie do szczebli ksztatcenia: szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne; szkolnictwo
wyzsze; ksztatcenie ustawiczne. Przyjeto zatozenie, ze taki sposéb przedstawienia materiatu bedzie
czytelniejszy niz opis realizacji poszczegdlnych dziatan.

WIODACY CEL ZAKTUALIZOWANEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM DO 2025 R.

W nawigzaniu do celu gtéwnego Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa War-
minisko-Mazurskiego Spdéjnos¢ ekonomiczna, spofeczna i przestrzenna Warmii i Mazur
z regionami Europy zostat sprecyzowany wiodgacy cel Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Roz-
woju Zasobdw Ludzkich w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim do 2025 roku: Wzrost zatrudnie-
nia oraz aktywnosci zawodowej mieszkarncow regionu.

Osiggniecie zatozonego celu wymagato okreslenia priorytetowych kierunkéw polityki rynku pracy,
a takze dziatan, ktére umozliwig jego realizacje.

PRIORYTETI PRIORYTET I
Wzrost Wzrost poziomu
Zatrudnienia jakosci

ksztatcenia

CEL

Wazrost zatrudnienia
oraz aklywnosci
Zzawodowej
mieszkancow
regionu

PRIORYTET Il
Wtqgczenie zawodowe
i spoteczne osoéb
zagrozonych
wykluczeniem



PRIORYTET | WZROST ZATRUDNIENIA

W Priorytecie | oméwione zostaty wskazniki opisujgce najwazniejsze dane dotyczgce wzrostu zatrud-
nienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Tematyka podejmowana w Priorytecie | Zaktualizo-
wanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich obejmuje opis szesciu dziatan szczegéto-
wych, posiadajgcych znaczny wptyw na sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy.

Aby zobrazowac Priorytet | na Warmii i Mazurach, wybrano nizej wymienione wskazniki:

*\Wskaznik zatrudnienia

*Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

*Poziom bezrobocia

eStopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL)

eNaptyw do bezrobocia

*Odptyw z bezrobocia

J

L € € € € <

elLiczba o0séb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia
pracy

*Wskaznik ptynnosci rynku pracy

eliczba ofert pracy i nowo utworzonych miejsc pracy

eliczba bezrobotnych w grupie do 30 r.z. i powyzej 50 r.z.

eLiczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w|
tym na staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy )

elLiczba 0séb do 30 r.z. i powyzej 50 r.z. skierowana na aktywne formy przeciwdziatania)
bezrobociu )

~\

eliczba 0sdb biorgcych udziat w PO WER

J

eliczba podjec pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

ePodjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z. )

) € € € <



Priorytet | — Podstawowe typy dziatan

Dziatanie 1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Problemem regionu byta niewystarczajgca liczba miejsc pracy wigzgca sie z popytem na prace. Dlate-
go tez w Strategii Zatrudnienia przewidziano dziatania majgce na celu wsparcie tworzenia nowych
trwatych miejsc pracy. Wobec niewystarczajgcej liczby duzych przedsiebiorstw generujgcych miejsca
pracy ogromng role odgrywa tu samozatrudnienie. Dla oséb pragngcych rozpoczgé wtasng dziatalno$é
gospodarczg wazne jest udzielenie pomocy w dostepie do srodkéw finansowych umozliwiajgcych
realizacje ich zamierzen. Zanim to jednak nastgpi konieczne jest zapewnienie dostepu do wiedzy po-
trzebnej do zatozenia firmy. Waznym dziataniem jest réwniez organizacja doradztwa biznesowego
oraz szkolen, ktére bedg przyczyniaty sie nie tylko do nabycia kwalifikacji zawodowych przez pracow-
nikdw i wtascicieli, ale rowniez do zwiekszenia konkurencyjnosci firmy. Wazne zrédto finansowania
pomocy udzielanej przy wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy stanowig fundusze Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia - Mazury 2014-2020. Na ten cel przeznaczane byty rowniez srodki
Funduszu Pracy. W realizacje tego dziatania zaangazowanych jest wiele instytucji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy jest ustawowym zadaniem publicz-
nych stuzb zatrudnienia. Jego realizacji stuzy caty wachlarz ustug, instrumentéw i programow rynku
pracy. Umozliwiajg one m.in. wspieranie srodkami Funduszu Pracy zatrudnienia bezrobotnych (za-
trudnienie subsydiowane — m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)
oraz realizacje innych form aktywizacji zawodowe;j (szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne oraz
przygotowanie zawodowe dorostych, zlecanie agencjom zatrudnienia dziatan aktywizacyjnych). Pod-
stawowymi ustugami powiatowych urzeddéw pracy s3 takze poradnictwo zawodowe oraz posrednic-
two pracy. W aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy bardzo wazne jest dostosowanie form
wsparcia do indywidualnych potrzeb osoby. Stuzy¢ temu ma profilowanie pomocy bezrobotnym.
Réznorodnos¢ dziatan aktywizujgcych wigze sie z mozliwoscia ich finansowania z wielu Zzrédet. Dzieki
takiemu zrdznicowaniu istnieje mozliwos¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia. Aby jednak dziata-
nia te byty efektywne niezbedna jest Scista wspdtpraca réznych instytucji dziatajgcych w obszarze
rynku pracy.

Dziatanie 3. Wsparcie mobilnosci mieszkancow

Mobilnos¢ zawodowa polegajgca na umiejetnosci dostosowania sie do zmieniajgcych sie wymogow
rynku pracy moze by¢ rozumiana wielorako - jako gotowosé do zmiany miejsca zatrudnienia bgdz do
przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji zawodowych. Publiczne stuzby zatrudnienia w celu
zachecenia bezrobotnego do mobilnosci przestrzennej oferujg m.in. wsparcie w postaci zwrotu kosz-
téw zakwaterowania lub dojazdu czy tez bonu na zasiedlenie. Ogromng role we wspieraniu mobilno-
Sci na europejskim rynku pracy odgrywa sie¢ EURES swiadczaca ustugi w zakresie unijnego posrednic-
twa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Rozwijaniu mobilnosci moze stuzy¢ rowniez zwiekszenie dostepnosci do ofert pracy (nie tylko lokal-
nych) poprzez targi pracy. Mobilno$¢ rozumiana jako gotowos¢ do uczestnictwa w ksztatceniu usta-

6



wicznym to wspieranie i ufatwianie korzystania z réznych form ksztatcenia zawodowego. Dziatania
zwigzane z rozwijaniem mobilnosci szczegdlne znaczenie majg dla mieszkanicow obszaréw wiejskich.

Dziatanie 4. Aktywizacja zawodowa osob mtodych i powyzej 50 roku zycia

Mtode osoby bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia tak jak wszyscy bezrobotni mogg korzystaé
z catego katalogu ustug i instrumentdéw rynku pracy przewidzianych Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Majgc jednak na uwadze trudng sytuacje tych grup na rynku pracy Usta-
wodawca zaplanowat dodatkowe formy wsparcia, ktére mogg by¢ stosowane wyfacznie dla nich.
Mtfodym w catosci dedykowane sg takze dziatania realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Takze osoby
powyzej 50 roku zycia stanowig grupe priorytetowg na regionalnym rynku wsparcia. Odpowiedzig na
ich potrzeby byty programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy, czesto w partnerstwie z in-
nymi organizacjami, przeznaczone tylko dla tej grupy wiekowej.

Dziatanie 5. Rozwdj innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy

Rozwdj innowacyjnej firmy i tworzenie trwatych i konkurencyjnych miejsc pracy jest scisle zwigzany
z rozwojem gospodarki opartym na wiedzy i zmieniajacych sie potrzebach rynku pracy. W celu wspie-
rania przedsiebiorstw dziatajacych w szczegdlnosci w branzach innowacyjnych oraz oferujgcych zaa-
wansowane technologicznie produkty badz ustugi powotane zostaty parki technologiczne. Dziatajac
pomiedzy biznesem a osrodkami naukowymi, sg one efektywnym narzedziem transferu i wykorzysta-
nia nowoczesnych technologii. Przekazywaniu gospodarce wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych stuzy réwniez dziatalnosci Centrow Transferu Technologii. Dziatania te przyczyniajg sie do
rozwoju w szczegoélnosci matych i srednich firm, co w efekcie prowadzi do powstania nowych miejsc
pracy. Intensywny przeptyw wiedzy czy wypracowanie wspadlnej strategii rozwoju w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci firm zapewniajg réwniez klastry, ktére sg osrodkami tworzonymi poprzez powigza-
nie ze sobg przedsiebiorstwa, instytucji naukowo-badawczej i otoczenia biznesu.

Dziatanie 6. Sprawne i efektywne koordynowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie.

Sprawne i efektywne koordynowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia oraz swiadczenie przez
te stuzby wysokiej jakosci ustug sg jednym z elementdéw zapewniajacych realizacje celéw wyznaczo-
nych w Strategii. Kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia wyznaczajg uwarunkowania prawne
i programowe. Sprawng realizacje zadan z nich wynikajgcych zapewnia m.in. odpowiednie przygoto-
wanie pracownikéw. Dlatego tez duzy nacisk potozony zostat na doskonalenie i podnoszenie ich kwa-
lifikacji zawodowych. Rezultaty powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w efektach podejmowanych
dziatan, nalezy jednak pamietad, aby przy ich analizie wzig¢ pod uwage uwarunkowania lokalnych
rynkéw pracy. Wptywac to réwniez powinno na poziom satysfakcji klientéw publicznych stuzb za-
trudnienia. Koordynowaniu dziatan stuzyé maja takze aktualne informacje o rynku pracy pozwalajace
na szybka reakcje na jego zmieniajgce sie potrzeby. Przyktadem takich informacji mogg by¢ np. wyniki
badania Barometr Zawodow, ktéry okreslajgc potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw na kolejny rok
umozliwia przygotowanie oferty szkoleniowej w taki sposéb aby ich oczekiwania zostaty zaspokojone.
Innym przyktadem jest monitoring zgtoszen o planowanych zwolnieniach grupowych, dzieki ktéremu
powiatowe urzedy pracy majg mozliwo$¢ uruchomienia programoéw zapobiegajgcych wyjsciu z rynku
pracy wiekszej ilosci pracownikow.



Rynek pracy Warmii i Mazur od wielu lat nalezy do najtrudniejszych w Polsce, co znajdowato od-
zwierciedlenie w wysokiej stopie bezrobocia, duzej liczbie bezrobotnych oraz niskich wskaznikach
zatrudnienia i wspdétczynniku aktywizacji zawodowej.

» LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w kraju i wojewddztwie warmirisko-mazurskim (wedtug stanu na koniec XII)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostepnych na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W okresie objetym monitoringiem utrzymywata sie tendencja spadkowa poziomu bezrobocia. Na
koniec 2017 roku liczba bezrobotnych wyniosta 60 003 osoby i byta 0 38,9% nizsza niz w pierwszym
roku objetym monitoringiem. Z roku na rok poziom bezrobocia w wojewddztwie maleje, przy czym
najwiekszy spadek odnotowano na przetomie 2016 i 2017 roku, kiedy to liczba bezrobotnych zmniej-
szyta sie 0 17,9% co wynikato z dobrej koniunktury gospodarczej oraz uruchomienia projektéw na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w ramach RPO WiM 2014-2020.

Dynamika spadku poziomu bezrobocia w kraju jest zblizona do zmian w wojewdédztwie, najwiekszy
spadek rok do roku odnotowano - podobnie jak na Warmii i Mazurach - na przetomie 2016/2017 roku
na poziomie 18,9%.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim jednym z najwiekszych problemdéw spotecznych jest utrzy-
mujgca sie na wysokim poziomie stopa bezrobocia, ktéra mimo spadku z roku na rok, nadal utrzymu-
je sie na najwyzszym poziomie w kraju.

> STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w wojewddztwie warminsko-
mazurskim 11,7% i byta o 7,0 pkt proc. mniejsza niz w 2014 roku. Uzyskane wartosci stopy bezrobocia
w latach objetych monitoringiem uksztattowaty sie na poziomie najnizszym od czaséw reformy admi-
nistracyjnej w 1999 roku.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju i wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych dostepnych na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Dynamiczny spadek stopy bezrobocia w regionie, pozytywnie wptynat na zmniejszanie sie dystansu
pomiedzy wartoscig tego wskaznika dla wojewdédztwa i kraju. W pierwszym roku objetym monitorin-
giem rdznica ta wynosita 7,3 pkt proc., podczas gdy trzy lata pdZniej dystans pomiedzy wojewddz-
twem i krajem zmniejszyt sie do 5,1 pkt proc.

W obecnym okresie monitorowania 2014-2017 w urzedach pracy w catym wojewddztwie zarejestro-
walty sie 467 983 osoby. Jest to spadek 0 116 511 0sdb (19,9%) w poréwnaniu do poprzedniego moni-
torowanego okresu 2010-2013.

> STOPA BEZROBOCIA WG BAEL'

W okresie objetym monitoringiem ksztattowanie sie wartosci stopy bezrobocia wg BAEL przebiegato
dwukierunkowo, w okresie 2014-2016 roku warto$s¢ omawianego wskaznika rosta, jednak na przeto-
mie 2016 i 2017 roku odnotowano pozytywna tendencje spadku stopy bezrobocia (o 1,2 pkt proc.).

Mapa 1. Stopa bezrobocia wg BAEL Woykres 3. Stopa bezrobocia wg BAEL
w kraju (IV kw. 2017 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i w kraju (IV kw. 2014-2017)
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[} 3 4 7 8% Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zrédto: Aktywnoséé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubel-
skim. Urzad Statystyczny w Lublinie.

! Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



Wojewddztwo warminsko-mazurskie w dalszym ciggu znajduje sie w grupie wojewddztw ze stopa
bezrobocia powyzej $redniej krajowej, jednak na koniec IV kw. 2017 roku byta to trzynasta lokata
w kraju (wyzsze wartosci odnotowano w wojewddztwie lubelskim — 7,9%, swietokrzyskim — 7,5% oraz
podkarpackim — 7,3%). Najnizszg warto$¢ osiggnieto w wojewddztwie zachodniopomorskim —2,9%.

Istotnym elementem rynku pracy jest ptynnos$¢ bezrobocia, ktéra oznacza naptyw do zasobu bezro-
botnych i odptyw z niego. Od 2014 roku, na Warmii i Mazurach, obserwujemy utrzymujacy sie trend
przewagi liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w poréwnaniu do rejestrujgcych
sie w urzedach pracy.

Wykres 4. Naptyw, odptyw, liczba osob podejmujacych prace oraz wskaznik ptynnosci rynku pracyz
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01.
> NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2017 roku w urzedach pracy zarejestrowano 101 991 osdéb. Rdznica pomiedzy naptywem bezro-
botnych w 2014 roku a 2017 rokiem wynosi 26 038 osdb (20,3%). W analizowanym okresie monito-

ringu widoczna jest przewaga liczby bezrobotnych wytgczonych z rejestréw urzedéw pracy, w stosun-
ku do osdb rejestrujgcych sie.

Najwiekszg grupe, w strukturze naptywajacych do bezrobocia tworzyty osoby, ktére zarejestrowaty
sie kolejny raz. Ich udziat w ogdlnym naptywie, w poszczegdlnych latach, przedstawiat sie nastepuja-
co: w 2014 roku — 79,1%, w 2015 roku — 86,1%, w 2016 roku — 86,7%, w 2017 roku — 85,6%.

» ODPLYW Z BEZROBOCIA
Na przestrzeni czterech lat z rejestrow urzeddw pracy wyrejestrowano tgcznie 523 853 osoby, z czego
w 2017 roku 115067 os6b bezrobotnych, o 21,1% (30 696 oséb) mniej niz w 2014 roku.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu monitorowania liczba osdb, ktére zostaty wytgczone

z ewidencji byta mniejsza o 53 949 0sdb (tj. 0 9,3%). Z roku na rok zmniejsza sie liczba oséb wytgczo-
nych z ewidencji, jest to jednak pozytywne nastepstwo zmniejszajacej sie liczby osdb rejestrujgcych
w urzedach.

? Dotyczy stref ekonomicznych wojewddztwa warmirisko-mazurskiego.
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» LiczBA 0SOB BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH Z TYTUtU PODJECIA

PRACY

Gtéwng przyczyng wyrejestrowan osdb bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy byty podjecia pracy.
W latach 2014-2017 roku z tego tytutu z rejestréw wytgczono 260 407 oséb, co stanowito 49,7% od-
ptywu. Duzy odsetek wsréd odptywu stanowig osoby wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, tagcznie w latach 2014-2017 z tego powodu wytgczono 108 612 oséb (tj. 20,7%
odptywu). Warto jednak dodac, iz co roku udziat procentowy bezrobotnych wyrejestrowanych z tego
powodu systematycznie zmniejsza sie, w 2014 roku osoby te stanowity 23,2% odptywu, podczas gdy
w 2017 roku niepotwierdzenie gotowosci byto przyczyng wytgczen 18,5% ogdtu oséb wyrejestrowa-

nych.
Tabela 1. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w latach 2014-2017
2014 2015 2016 2017
osoby z2% osoby z% osoby z% osoby z2%

> ogoétem 68 897 | 100,0% | 69693 | 100,0% | 64637 | 100,0% | 57180 | 100,0%
®

g niesubsydiowanej 56614 | 82,2% | 57178 | 82,0% | 51399 | 79,5% | 42437 | 74,2%
S

? subsydiowanej 12 283 17,8% 12 515 18,0% 13238 | 20,5% | 14743 | 25,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych podjeta prace w ramach zatrudnienia niesubsydiowanego,
chociaz na przestrzeni lat odsetek tych oséb zmniejsza sie. Zwiekszyta sie natomiast liczba oséb zak-
tywizowanych srodkami Funduszu Pracy (z 17,8% w 2014 roku do 25,8% na koniec 2017 roku), przy
jednoczesnym spadku ogétu podjec pracy.

» WSKAZNIK PtYNNOSCI RYNKU PRACY

Z liczbg osdb podejmujgcych prace bezposrednio wigze sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.
W 2017 roku wynidst on w wojewddztwie 56,1%, podczas gdy przed rokiem uksztattowat sie na po-
ziomie 56,4%. Po dynamicznym wzroscie wartosci tego wskaznika w 2015 roku (wzrost o 2,7 pkt
proc. w poréwnaniu do 2014 roku), w kolejnych latach odnotowujemy minimalny spadek wskaznika
ptynnosci rynku pracy. Dla poréwnania wartosci te w poprzednim okresie monitoringu ksztattowaty
sie na poziomie od 41,0% w 2010 roku do 46,2% w 2013 roku. Oznacza to, iz co roku zwieksza sie
stosunek liczby oséb podejmujgcych prace do oséb nowozarejestrowanych.
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DZIAtANIE 1. WSPARCIE TWORZENIA NOWYCH TRWALYCH MIEJSC PRACY

Jednym z podstawowych wskaznikdw rynku pracy jest wskaznik zatrudnienia. Przedstawia on procen-
towy udziat ludnosci pracujgcej w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii (wyrdznianej ze wzgledu na
wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania itp.). Najczesciej i zgodnie z BAEL (Badaniem Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci) wskaznik zatrudnienia oznacza udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w IV kw. w latach 2014-2017

1 2 3 4 5 6 3:6
Wskaznik za- POLSKA 51,7 52,6 53,2 53,7 +2,0
trudnieniawg | dolnoslgskie 49,1 51,8 54,2 54,4 +5,3

BAEL [%] kujawsko-pomorskie 50,0 51,3 50,8 51,6 +1,6
lubelskie 51,3 51,0 50,9 50,3 -1,0
lubuskie 50,9 50,9 53,0 53,4 +2,5
tédzkie 52,8 53,1 54,3 55,8 +3,0
matopolskie 51,7 52,3 54,4 53,7 +2,0
mazowieckie 57,6 58,1 56,9 57,3 -0,3
opolskie 50,7 51,4 53,1 54,3 +3,6
podkarpackie 46,7 48,0 50,9 52,6 +5,9
podlaskie 51,7 51,2 52,7 52,3 +0,6
pomorskie 51,8 54,2 54,7 55,5 +3,7
Slaskie 50,4 50,6 51,2 51,2 +0,8
Swietokrzyskie 50,6 52,0 50,0 50,8 +0,2
warminsko-mazurskie 47,5 48,5 49,2 49,9 +2,4
wielkopolskie 53,2 54,8 55,2 55,2 +2,0
zachodniopomorskie 48,9 48,4 49,4 52,2 +3,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na koniec IV kw. 2017 najwyzszg wartos¢ wskaznika zatrudnienia (57,3%) odnotowano
w wojewddztwie mazowieckim — podobnie byto na poczatku okresu monitorowania, tj. w roku 2014
(57,6%). Srednia warto$¢ wskaznika zatrudnienia w kraju w IV kw. 2017 r. wyniosta 53,7%. Réwna lub
wyzszg jego warto$¢ odnotowano w 7 wojewddztwach, w pozostatych 9 natomiast wskaznik zatrud-
nienia byt nizszy niz w kraju, w tym w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 49,9%. Zaréwno na
poczatku okresu monitorowania, jak i w jego koicu Warmia i Mazury zajety koricowe pozycje w ran-
kingu wojewddztw (2014 — miejsce przedostatnie; 2017 — miejsce ostatnie).

W latach 2014-2017 wskaznik zatrudnienia w kraju w IV kw. wzrdst srednio o 2,0 pkt proc. Sposréd
wszystkich 16 wojewddztw réwny, badz wyzszy wynik odnotowato 10 sposrdd nich, w tym woje-
wodztwo warminsko-mazurskie (wzrost o 2,4 pkt proc.). Najwyzszy wzrost, tj. powyzej 5,0 pkt proc.
miat miejsce w wojewddztwie podkarpackim (o 5,9 pkt proc.) oraz dolnoslagskim (o 5,3 pkt proc.).
W czterech wojewddztwach na przestani lat odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia, jednak
znacznie ponizej $redniej krajowej, natomiast w dwdch wystapity spadki, tj. w wojewédztwie lubel-
skim (o 1,6 pkt proc.) oraz mazowieckim (o 0,3 pkt proc.).

Wskaznikiem, ktéry czesciowo obrazuje realizacje opisywanego dziatania, jest liczba ofert pracy jaki-
mi dysponujg urzedy pracy w naszym regionie i nowo utworzonych miejsc pracy.
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W latach 2014-2017 do urzeddw pracy trafito ponad 36% wiecej ofert pracy, niz miato to miejsce
w okresie 2010-2013. A wiec od kilku lat utrzymuje sie bardzo wysoka podaz ofert pracy trafiajgcych
do urzedéw. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz wystepuje tu przewaga ofert zatrudnienia niesubsy-
diowanego, czyli ofert pochodzgcych z wolnego rynku. W okresie objetym monitoringiem udziat ofert
pracy niesubsydiowanej wzrdst z poziomu 49,2% w roku 2014, do 61,5% w roku 2017 — a wiec az
o 12,3 pkt proc. w ciggu zaledwie czterech lat.

Wykres 5. Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2014-2017 Gtéwny Urzad Statystyczny przeprowadzit badanie popytu na prace, tj. badanie,
ktdre dostarcza informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych
i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy. Nowo utworzone
miejsce pracy to miejsca pracy powstate w ciggu roku: w jednostkach istniejgcych (w wyniku zmian
organizacyjnych np. rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci) oraz w jednostkach nowo powsta-
tych (wszystkie miejsca pracy).

Tabela 3. Liczba nowoutworzonych miejsc pracy w wojewodztwie warminisko-mazurskim
w latach 2014-2017 (w tys.)

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
Polska 614,8 595,9 618,8 694,1
Warmia i Mazury 14,6 17,6 15,7 18,1

Zrédto: Dane GUS.

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz na przestrzeni lat 2014-2017 wskaznik liczby nowo
utworzonych miejsc pracy rost zarowno w Polsce, jak i w wojewddztwie warmirisko-mazurskim. Pozy-
cja rankingowa Warmii i Mazur utrzymywata sie w omawianym okresie na 12 miejscu, nalezy jednak
zauwazyc, iz dynamika przyrostu tego wskaznika w wojewddztwie warminsko-mazurskim byta blisko
dwukrotnie wieksza niz srednio w kraju — odpowiednio wzrost w okresie 2014-2017:

e Polska — wzrost 0 12,9%;

e WarmiaiMazury —wzrost o 23,9%.
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Warto zauwazyé, iz poczawszy od roku 2014 r., w poréwnaniu z danymi z lat kolejnych, liczba nowo
utworzonych miejsc pracy byta znaczgco wyzsza od liczby zlikwidowanych miejsc pracy.

Tabela 4. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2017 (w tys.)

Polska 319,9 317,6 284,2 264,2
Warmia i Mazury 9,8 11,5 8,1 7,9

Zrédto: Dane GUS.

Dynamika spadku liczby miejsc pracy, ktdére zostaty likwidowane byta na Warmii i Mazurach wyzsza
niz srednio w kraju — odpowiednio spadek w okresie 2014-2017:

e Polska—-17,4%;

e Warmiai Mazury -19,4%.

Doradztwo biznesowe, w tym organizacja szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w dostepie do srod-
kow finansowych na rozwoj dziatalnosci

Bardzo efektywng formg zapobiegania bezrobociu jest promowanie samozatrudnienia i rozwdj
przedsiebiorczosci. To wtasnie dostep do kapitatu finansowego jest najczestszg barierg, ktéra ograni-
cza osobom bezrobotnym dostep do pracy na wtasny rachunek. Dlatego zréodtem pomocy w tym za-
kresie mogg by¢ dotacje i pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, organizacja szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia wtasnej firmy czy tez do-
radztwo biznesowe i pomoc w dostepie do Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

W okresie objetym monitoringiem powiatowe urzedy pracy realizowaty szereg szkolen i spotkan,
dzieki ktérym zaréwno przedsiebiorcy, jak i osoby bezrobotne, mogly uzyska¢ wiedze oraz naby¢
umiejetnosci potrzebne do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. tacznie w okresie lat
2014-2017 urzedy pracy zorganizowaty ponad 200 szkolen, z ktérych w sumie skorzystato blisko
2 tys. osdb.

Tabela 5. Liczba szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w latach 2014-2017

ROK | uczea SZKOLEN LICZBA PRZESZKOLONYCH OSOB
2014 ‘ 65 473
2015 ‘ 45 394
2016 ‘ 47 451
2017 ‘ 60 650

Zrédto: Dane przekazane przez PUP. Opracowanie wiasne.

Uzupetnieniem zdobytej wiedzy przysztych przedsiebiorcéw byta mozliwos¢ otrzymania z urzedow
pracy wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W latach 2014/2017
z dotacji z funduszu Pracy skorzystato tacznie 7 060 oséb.
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Tabela 6. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2017

Wyszczegéblnienie 2014 2015 2016 2017
Liczba dotacji przyznanych na rozpo- 2161 1789 1424 1686
czecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone 43 232,5 36 231,3 27 770,8 34 302,5

na udzielenie dotacji

Zrédto: Sprawozdawczoéé o rynku pracy MRPiPS.

Pomoc dla przysztych przedsiebiorcéw jest rowniez bardzo istotnym dziataniem Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020. W ramach dziatania 10.3 Rozwéj samozatrudnie-
nia osoby zainteresowane otwarciem wtasnej firmy mogg liczy¢ na:

e wsparcie w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidual-
nych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

e wsparcie finansowe nie wyzsze niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace,
o ktédrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzied podpisania umowy
0 przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;

e wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycz-
nym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (po-
moc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwéj dziatalnosci go-
spodarczej);

e finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrot-
nego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej.

W dziataniu 10.3 RPO WiM w ramach realizowanych w latach 2014-2017 projektow Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie podpisat 16 umoéw na kwote 57,54 min zt. Dzieki temu udato sie osiggnac
nastepujace wskazniki rezultatu:

Tabela 7. Wskazniki dla Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia RPO WiM 2014-2020

Wyszczegdlnienie Lata

2014 2015 2016 2017
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 0 0 9 448
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osdb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bez- 0 0 240 328
zwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie
Liczba podpisanych uméw 0 0 7 9
Kwoty na jaka zostaty podpisane umowy 0 0 14,38 43,16

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Wspieraniu Instytucji Otoczenia Biznesu w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz przedsiebiorcow
(poddziatanie 1.3.1), wspieraniu firm w poczatkowej fazie rozwoju (poddziatanie 1.3.2), uzbrojeniu
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terendw inwestycyjnych (poddziatanie 1.3.4), a takze na zakupie ustug szkoleniowych i doradczych
(poddziatania 1.3.5) stuzyty rowniez projekty realizowane przez Departament EFRR w ramach Dziata-
nia 1.3 RPO WiM 2014-2020.

W dziataniu 1.3 w ramach realizowanych w latach 2014-2017 projektéw Samorzagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie podpisat 31 umdw na kwote 11,26 min zt. Dzieki temu udato sie
osiggnaé nastepujace wskazniki rezultatu:

Tabela 8. Wskazniki dla Dziatania 1.3 Przedsiebiorczos¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci)

Wyszczegdlnienie Lata

2014 2015 2016 2017
Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie - - - 58
Liczba nowych wspieranych przedsiebiorstw - - - 1
Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych dotacje - - - 18
Liczba instytucji otoczenia biznesu korzystajgca ze wsparcia - - - 3
Liczba podpisanych uméw - - 1 30
Kwoty na jakg zostaty podpisane umowy (w tys. zi) - - 0,72 10,54

Zrédto: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Bardzo istotng role w realizacji dziatania odgrywajg Specjalne Strefy Ekonomiczne (SSE), ktore wspie-
rajg rozwoj gospodarczy wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez udzielanie, w imieniu Skarbu
Panstwa, pomocy publicznej przedsiebiorcom decydujacych sie na przeprowadzenie nowych inwe-
stycji gospodarczych.

Na Warmii i Mazurach funkcjonujg dwie takie specjalne strefy ekonomiczne, ktére petnig role insty-
tucji otoczenia biznesu:

e Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna (W-M SEE);
e Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna (SSSE).

Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna (W-M SEE)

Na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji, teren zarzadzany przez
W-M SSE S.A. obejmuje dwa podobszary:

e podobszar warminsko-mazurski: prawie caty teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(19 z 21 powiatdéw i miast na prawie powiatu);

e podobszar mazowiecki: potnocna czes¢ terenu wojewddztwa mazowieckiego (11 z 42 powia-
toéw i miast na prawie powiatu) — caty podregion ciechanowski, 5 z 6 powiatéw podregionu
ostrotfeckiego oraz 1 z 6 powiatéw podregionu warszawskiego wschodniego.

Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna (SSSE)

Dobra lokalizacja — w bezposrednim sgsiedztwie wschodniej granicy Unii Europejskiej, bliskos¢ granic
Rosji, Litwy i Biatorusi — jest ogromnym atutem Strefy, funkcjonujgcej w regionie o ogromnym poten-
cjale ekonomicznym. Przez tereny te prowadzi¢ bedzie wkrdtce Via Baltica — droga ekspresowa
z Warszawy do Tallina, biegngca przez Litwe i totwe, stanowigc istotng czes¢ transeuropejskiego ko-
rytarza transportowego. W tym regionie planuje sie réwniez budowe Via Carpathia -
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miedzynarodowej trasy relacji "pdétnoc-potudnie”, taczgcej Ktajpede na Litwie z Salonikami w Grecji.
Aktualnie obszar SSSE zajmuje teren inwestycyjny o tgcznej powierzchni ok. 663 ha.

W latach 2014-2017 w ramach dziatalnosci specjalnych stref ekonomicznych, poprzez poniesienie
naktadow finansowych w wysokosci 13 008,55 min zt, utworzono 36 123 nowe miejsca pracy.

Tabela 9. Liczba wydanych zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w W-M SSE oraz SSSE
z podziatem na branze oraz podstrefy (w latach 2014-2017)

Wskaznik Strefa ekono- 2014 2015 2016 2017
miczna
Liczba wydanych W-M SSE Dziat 10 -2 Dziat 10— 1 Dziat 10 -2 Dziat 01 -1
Zezwoler’] na pro_ Dziat22 -2 Dziat21-2 Dziat16 -1 Dziat13 -1
Dziat 23 -2 Dziat23-1 Dziat22-1 Dziat 16 —2

wadzenie dziatal-

e Dziat25-1 Dziat 28 -4 Dziat 23 -2 Dziat 20-2
nosci gospodarcze ) ) . .

Dziat 27 -1 Dziat31-1 Dziat 25-2 Dziat 22 -3

W obszarze strefy Dziat 28 - 2 Dziat 72 -1 Dziat 28 - 3 Dziaf 23 -2

ekonomicznej Dziat31-1 Dziat31-1 Dziat 25 -1

z podziatem na Dziat 46 — 1 Dziat 27 — 1

branze’ Dziat 49 — 1 Dziat 28 - 4

Dziat 31-2

Dziat33 -1

Dziat 52 -1

SSSE Dziat 18— 1 Dziat 17 - 1 Dziat 23 -1 Dziat 17 -3

Dziat 22 -2 Dziat 22 - 1 Dziat 25 — 2 Dziat 22 -1

Dziat 25 -2 Dziat 23 -1 Dziat 25 -1

Dziat31-1 Dziat31-1 Dziat31-1

Zrédto: W-M SSE; SSSE.

W latach 2014-2017, w obu strefach ekonomicznych, wydano 75 zezwolen na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej (w tym 56 na terenie W-M SSE oraz 19 w SSSE). Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Wyro-
bow i Ustug najwiecej (27) takich zezwolenn wydano w roku 2017. Branze, ktérych dotyczyty zezwole-
nia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to w szczegdlnosci przemyst zwigzany z produkcjg ma-
szyn (17,3%), wyroby z pozostatych surowcéw niemetalicznych (12,0%) oraz wyroby z gumy i two-
rzyw sztucznych (10,7%):

e Dziat28-13 (17,3 %)
e Dziat23-9 (12,0%)
e Dziat22-8 (10,7 %)
e Dziat25-7 (9,3 %)
e Dziat31-7 (9,3%)
e Dziat10-5 (6,7 %)

Najwiekszg liczbe zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w latach 2014-2017 wydano
w W-M SSE — 56 zezwoled, w tym najwiecej przyznano ich w podstrefie Olsztyn oraz Elblag
— 10 zezwolen. W SSSE, w ktérej w latach 2014-2017 wydano tgcznie 19 takich zezwolen, najwiecej
z nich przypadto podstrefie Etk — 10 oraz podstrefie Gotdap — 8. Tylko jedno zezwolenie w SSSE wy-
dano w podstrefie Olecko.

3 Dziat 01 — Uprawy rolne; Dziat 10 — Artykuty spozywcze; Dziat 13 — Wyroby tekstylne; Dziat 16 — Drewno i wyroby z drewna i korka;
Dziat 20 — Chemikalia i wyroby chemiczne; Dziat 21 — wyroby farmaceutyczne ; Dziat 22 — Wyroby z gumy i tworzyw sztucznych;
Dziat 23 — Wyroby z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych; Dziat 25 — Wyroby metalowe gotowe, z wyfaczeniem maszyn
i urzadzen; Dziat 27 — Urzadzenia elektryczne i nieelektryczny sprzet gospodarstwa domowego; Dziat 28 — Maszyny i urzadzenia;
Dziat 31 — Produkcja mebli; Dziat 33 — Naprawa, konserwacja maszyn i urzadzen; Dziat 46 — Handel hurtowy; Dziat 49 — Transport lgdowy;
Dziat 52 — Magazynowanie; Dziat 72 — Badania naukowe i prac e rozwojowe.

4 ) N i .
Dotyczy stref ekonomicznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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Tabela 10. Liczba wydanych zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w W-M SSE oraz SSSE
z podziatem na podstrefy (w latach 2014-2017)

Wskaznik Strefa ekono- 2014 2015 2016 2017
miczna
Liczba wydanych W-M SSE P. Elblag -3 P. Elblag -3 P. Olsztyn — 4 P. Olsztyn — 5
zezwolen na pro- P. Nowe M. L—-2 P. Bartoszyce — 1 P. Bartoszyce — 2 P. Elblag — 2
wadzenie dziatal- P. Mragowo — 2 P. ltawa -1 P. Elblag — 2 P. Nidzica -2
a-q P. lfawa -1 P. Nidzica—1 P. Olecko — 2 P. Bartoszyce — 1
nosci gospodarcze o X
P. Ketrzyn -1 P.Nowe M.L-1 P. Nidzica—1 P. Braniewo -1
W obszarze strefy P.Lidzbark W.—1 | P.Olsztyn—1 P. Pisz—1 P. Dziatdowo — 1
ekonomicznej z P. Nidzica—1 P. Szczytno—1 P. lfawa -1
podziatem na P.Pisz—1 P. Ostréda — 1 P. Lidzbark W. — 1
strefy (P) P. Szczytno—1 P. Mragowo — 1
P.Nowe M. L-1
P. Olecko—1
P. Ostréda—1
P.Pisz—1
P. Szczytno—1
P. Wegorzewo -1
SSSE P.Etk—4 P.Etk—-1 P.Etk—1 P.Etk—4
P. Gotdap — 2 P. Gotdap -2 P. Gotdap — 2 P. Gotdap — 2
P. Olecko -1

Zrédto: W-M SSE; SSSE.

Jedna z najbardziej aktywnych instytucji otoczenia biznesu, dziatajgcg na terenie Warmii i Mazur jest
Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (WMARR). Poprzez realizacje swojej misji,
ktdra opiera sie na dziataniu na rzecz rozwoju gospodarczego Warmii i Mazur, poprzez bezposrednie
wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw, gtdwnie w formie dotacji, pozyczek na rozwdj dziatalno-
Sci gospodarczej, doradztwa w rdéznorodnych formach i zakresie, organizowania i prowadze-
nia szkolen oraz dziatalnosci informacyjnej Agencja przyczynia sie do tworzenia nowych trwatych
miejsc pracy. W ramach wspétpracy z samorzadami lokalnymi wojewddztwa, Agencja podejmuje
dziatania w kierunku stworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, a na szcze-
blu ogdlnopolskim inspiruje zwigzki pomiedzy podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
dziatalnosci gospodarcze;.

16 marca 2016 r. pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a WMARR zostata podpisana
umowa na realizacje czesci Osi Priorytetowej Inteligenta Gospodarka Warmii i Mazur RPO WiM
2014-2020. Zgodnie z tg umowag WMARR jest odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych Poddziatan:

planowany wskaznik wzrostu
zatrudnienia
[w etatach]
stan
na koniec 2017 r.

PODDZIAtANIE W RAMACH RPO WIM 2014-2020

1.2.1 DZIALALNOSC B+R PRZEDSIEBIORSTW 12,85
1.2.2 WSPOLPRACA BIZNESU Z NAUKA n/d

1.3.2 FIRMY W POCZATKOWEIJ FAZIE ROZWOIJU 16,85
1.4.2 PAKIETOWANIE PRODUKTOW | UStUG 2,00

1.4.3 TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE W DZIALALNOSCI MSP 16,85
1.4.4 INTERNACJONALIZACIA MSP 55,90
1.5.1 WDROZENIE WYNIKOW PRAC B+R 118,73
1.5.2 ODTWARZANIE GOSPODARCZEGO DZIEDZICTWA REGIONU 11,30

Zrédto: WMARR.
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W rezultacie realizowanych Poddziatan, w latach 2014-2017, w ramach 140 podpisanych uméw
wsparcie w postaci dotacji otrzymato 147 przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Wsparcie dla inwestorow w tym okresie wyniosto tgcznie 139,2 min zt. Dzieki temu
w okresie realizacji projektéw, w wybranych poddziataniach, uzyskano wzrost zatrudnienia
w przedsiebiorstwach na poziomie:

e 1.4.4 INTERNACIONALIZACIA MSP — 76,10 etatdow;
e 1.5.1 WDROZENIE WYNIKOW PRAC B+R — 119,73 etatdw;
e 1.5.2 ODTWARZANIE GOSPODARCZEGO DZIEDZICTWA REGIONU — 12,40 etatow.

Najwiekszy udziat procentowy w podpisanych umowach miaty przedsiebiorstwa z sektora przetwor-
stwa przemystowego — 60% oraz ustug i handlu (14,3%). W ramach realizowanych poddziatan
WMARR podpisat umowe 7-krotnie (5%) z podmiotami specjalizujgcymi sie w branzach budownictwo
oraz informacja i komunikacja. Najmniejszy udziat procentowy (1,4%) w zakresie realizowanych pro-
jektéw miata branza rolnictwa, lesnictwa i towiectwa — tu dotacje przyznano jedynie dwa razy.

Wykres 6. Rozktad projektéw Poddziatania 1.2.1 — 1.5.2 RPO WiM 2014-2020
(wg PKD w latach 2014-2017)

5,0%

14 3% B Ustugi - 20

B Przetwdrstwo przemystowe - 84

® Budownictwo - 7

M Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo - 2
B Handel- 20

60.0% H Informacja i komunikacja-7

Zrédto: WMARR.

»Wsparcie w Starcie” to kolejna wazna inicjatywa majaca na celu tworzenie nowych miejsc pracy. Od
grudnia 2013 roku ruszyt program Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK), ktéry realizowano
w formie pilotazu na terenie trzech wojewddztw: mazowieckiego, swietokrzyskiego oraz matopol-
skiego. W ramach $rodkéw przekazanych przez MRPiPS — 20,5 min zt — absolwenci szkét i uczelni wyz-
szych oraz studenci ostatniego roku uczelni wyzszych mogli ubiegac sie o nisko oprocentowane po-
zyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezro-
botnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.

W latach 2014-2017 w ramach programu BGK udzielono 862 pozyczek na wsparcie dziatalnosci firm
oraz 130 poreczen na zaciggniecie kredytu. Zdecydowang wiekszos¢ beneficjentow pozyczek finan-
sowych (69,8%) stanowity podmioty, ktore potrzebowaty wsparcia w rozwoju. Natomiast firmy nowo
utworzone, tzw. start-upy szukajace jeszcze swojego modelu biznesowego, stanowity okoto jednag
trzecig ogdlnej liczby pozyczkobiorcéw. Wsrdd podmiotdw, ktdre szukaty poreczen finansowych na
uruchomienie kredytu, tendencja byta podobna. Start-upy stanowity 16,9% wszystkich podmiotdw,
natomiast firmy na etapie rozwoju 83,1%.
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Tabela 11. Liczba udzielonych pozyczek i poreczen finansowych w latach 2014-2017

Pozyczki Poreczenia
Start-up Nie Start-up Start-up Nie Start-up
Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat %
260 30,2% 602 69,8% 22 16,9% 108 83,1%

Zrédto: BGK.

Ze wsparcia oferowanego przez BGK mogty skorzysta¢ podmioty sektora MSP. Mozna zatem wyrdznié
w tym miejscu liczbe i udziat procentowy firm, ktdre otrzymaty pozyczke lub poreczenie finansowe ze
wzgledu na ich wielkos¢. | tak:

e Wsrdd beneficjentéw wsparcia finansowego zdecydowang wiekszo$¢ stanowity mikroprzedsie-
biorstwa — na 862 udzielone pozyczki, az 793 z nich przypadto witasnie najmniejszym firmom
(92%). Mali przedsiebiorcy, a wiec zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikéw, otrzymali 53 pozycz-
ki finansowe (6,1%), natomiast $rednie firmy, w ktdrych pracowato ponizej 250 pracownikéw by-
li beneficjentami jedynie 16 pozyczek (1,9%).

e Wsrdd beneficjentdow poreczen finansowych rowniez przewazaty najmniejsze podmioty, ale nie
stanowity one tak znaczacej przewagi, jak w przypadku pozyczek. Na 130 udzielonych poreczen
82 z nich przypadaty mikroprzedsiebiorcom (63,1%), 45 poreczen trafito do matych przedsie-
biorstw (34,6%), a tylko 3 z nich otrzymali sredni przedsiebiorcy (2,3%).

Wykres 7. Udziat procentowy sektora MSP w ramach udzielonych pozyczek i poreczen w latach 2014-2017

2,3%

100%

75% - 34,6%

50% -

25% -

0% -

Pozyczki Poreczenia
m Mikro Mate ™ Srednie

Zrédto: BGK.

W okresie 2014-2017 BGK udzielit wsparcia w formie pozyczek na rozwdj firm lub ich start na tagczna
kwote 74,4 min zt, dzieki czemu utworzono 550 nowych etatéw. W przypadku poreczen finansowych
byta to kwota 13,4 min zi, dzieki ktdrej na rynku pojawito sie 80 nowych etatéw.

Organizacja szkolen oraz doradztwa, ktdre przyczyniajqg sie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Whparcie tworzenia nowych trwatych miejsc pracy to rowniez organizacja szkolen oraz doradztwa,
ktore przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno wtascicieli jak i ich pracow-
nikow. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma poprawic zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Instrumentem, ktéry wprowadzony zostat od 2014 roku, a ktéry zdecydowanie przyczynit sie do reali-
zacji tego dziatania jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, podejmo-
wanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Z KFS w naszym regionie skorzystato 1 974 pracodawcéw, ktérym pozytywnie rozpatrzono wnioski,
stanowiacych 72,3% ogétu pracodawcdw, ktérzy wnioskowali o dofinansowanie’. Najwiecej dofinan-
sowania uzyskali pracodawcy w 2017 r. (763 pracodawcéw), najmniej w 2015 r. - 478 pracodawcow,
€O 0znacza, ze w ciggu 3 lat dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw miato tendencje
rosngca.

Zapotrzebowanie na $rodki KFS sktadali gtéwnie pracodawcy zatrudniajgcy od 1 do 9 oséb (1 001
dofinansowanych pracodawcéw, stanowigcy 70,3% ogdtu pracodawcow, ktérzy o dofinansowanie
whioskowali (235 pracodawcéw w 2015 r., 365 - w 2016 r. i 401 - w 2017 r.). Analizujgc poszczegdlne
lata wsrdd pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 9 osdb, najwiecej pracodawcéw ztozyto wnioski
o dofinansowanie w 2016 r. (184 i 141 pracodawcéw zatrudniajgcych kolejno 10-49 oséb i 50-249
0sb6b) i w 2017 r. (76 pracodawcéw zatrudniajgcych 250 i wiecej osdb).

Przechodzac do PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci), w ciggu 3 lat wnioski sktadali pracodawcy za-
trudniajgcy pracownikéw w sekcji:
e Przetwodrstwo przemystowe (360 pracodawcédw, co stanowi 18,2% ogétu dofinansowanych
pracodawcow),
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (304 pracodawcow, co stanowi 15,4,0% ogétu dofinan-
sowanych pracodawcow),
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
(212 pracodawcéw, co stanowi 10,7% ogodtu dofinansowanych pracodawcéw).
W poszczegdlnych latach dofinansowane byty nastepujgce sekcje PKD:

e 2015

eopieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 77 pracodawcow
eprzetwarstwo przemystowe - 63 pracodawcow
eedukacja - 59 pracodawcéw

eprzetworstwo przemystowe - 110 pracodawcéw
eopieka zdrowotna i pomoc soteczna - 86 pracodawcow

ehandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle
- 82 pracodawcow

eprzetworstwo przemystowe - 187 pracodawcéw
eopieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 141 pracodawcéw
epozostata dziatalnos¢ ustugowa - 116 pracodawcow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr. 4 do Sprawozdania MRPiPS 01.

> Ponadto dostepne s3 jeszcze inne formy pomocy bezrobotnym: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; finansowanie kosztow
egzamindw; pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie; finansowanie studidow podyplomowych; refundacja kosztéw przejazdu i zakwatero-
wania; koszty zorganizowania przejazdu bezrobotnych na targi i gietdy pracy; stypendia za kontynuowanie nauki; refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng; zatrudnienie wspierane.
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Przyktadem zwiekszenia dostepnosci do szkolen i innych ustug rozwojowych o zakresie ogdlnopol-
skim jest funkcjonowanie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). W ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj (PO WER) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci realizuje projekt ,,Rozwdj
i utrzymanie ogdlnopolskiego Rejestru Ustug Rozwojowych (RUR)”, ktérego celem jest zapewnienie
powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsie-
biorstw i pracownikéw. Zaréwno wartos¢ jak i kwota dofinansowania projektu, realizowanego od
1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r., wynosi 19 874 272,83 zt, w tym 16 750 037,13 zt (84,28%) ze
srodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 26 wrzesnia 2016 r. podjat Uchwate w sprawie roz-
strzygniecia konkursu w ramach dziatania 10.6. Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich pra-
cownikoéw swiadczone w oparciu o podejscie popytowe. W wyniku rozstrzygniecia konkursu wytonio-
no 8 Operatoréw Warminsko-Mazurskiego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych dla Przedsie-
biorstw, ktérym zostato powierzone zadanie zwigzane z obstugg MSP oraz dystrybucjg dofinansowa-
nia na ustugi rozwojowe.

Operatorzy w wojewddztwie warminsko-mazurskim:
> Subregion olsztynski:

e Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka"

e Techpal Sp.zo.0.

e  Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcdéw Prywatnych
» Subregion elblaski:

e Stowarzyszenie ,, Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka"

e Techpal Sp.zo.0.
> Subregion efcki:

e Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka

e  Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcdéw Prywatnych

e Techpal Sp.zo.0.
Za posrednictwem operatoréw mikro, mali i $redni przedsiebiorcy oraz ich pracownicy (w tym osoby
pracujagce na wtasny rachunek) mogg uzyska¢ dofinansowanie ustug rozwojowych dostepnych
w Bazie Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Plano-
wane jest, iz wsparciem zostanie objetych minimum 150 MSP oraz minimum 400 pracownikéw firm.
Do konca 2017 roku wsparciem objeto 83 przedsiebiorstwa oraz 297 osdb pracujacych.

DZIALANIE 2. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Gtéwnym celem Zaktualizowanej Strategii jest Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej miesz-
karncow regionu, zgodnie z zapisami dokumentu jednym z kierunkdw dziatan zmierzajacych do realiza-
cji gtébwnego celu Strategii miato by¢ prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy, opartej na aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Tabela 12. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
w wieku 15 lat i wiecej (BAEL)

IV kw. 2014 IV kw. 2015 IV kw. 2016 IV kw. 2017

Aktywni zawodowo

, 609 652 599 597
(w tys. os6b) w tym:
e  pracujgcy 566 600 550 554
e bezrobotni 42 52 49 42
Bierni zawodowo

3 583 583 518 514
(w tys. 0sdb)
Ogodtem 1191 1236 1117 1110

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Do pozytywnych trendéw ksztattujgcych warminsko-mazurski rynek pracy nalezy zaliczyé systema-
tyczny spadek od IV kw. 2015 roku liczby oséb bezrobotnych (o 19,2% w okresie 2017/2015) oraz
biernych zawodowo (11,8% w okresie 2017/2015).

>  WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

Mapa 2. Wspélezynnik aktywnosci zawo- Wykres 8. Wspélezynnik aktywnosci zawodo-
dowej w kraju (IV kw. 2017 r.) wej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i

w kraju (IV kw. 2014-2017)

58,0% - .
56,3% °65%  56,3%  56,2%

56,0% - C C -

53,6%  53,8%

54,0% - 52,8%

52,0% +-51,1%

50,0% T T T 1
IV kw. 2014 IV kw. 2015 IV kw. 2016 IV kw. 2017

@sguwPolska el \\arminsko-Mazurskie

Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubel-

skim. Urzad Statystyczny w Lublinie. Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na koniec IV kw. 2017 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej na Warmii i Mazurach wyniost
53,8% i byt 0 2,7 pkt proc. wiekszy niz w IV kw. 2014 roku. Z roku na rok warto$¢ wspotczynnika ak-
tywnosci zawodowej w regionie dynamicznie rosta, jednak na przetomie 2016 i 2017 roku wzrost ten
zostat nieco zahamowany. Podobnie jak w latach ubiegtych wspdtczynnik aktywnosci mieszkancéw
naszego regionu na tle kraju nadal pozostaje na jednym z najnizszych poziomow.

Zgodnie z przyjetq definicjq osoba bezrobotna rejestrujgca sie w urzedzie pracy jest zdolna i gotowa do podjecia
pracy, jednak niewgtpliwie wymaga to wsparcia ze strony urzedéw pracy. Osoba bezrobotna moze korzystac z
réznych form przeciwdziatania bezrobociu, otrzymuje propozycje pracy oraz ma mozliwosc korzystania z roz-
nych form doradztwa zawodowego.
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W latach 2014-2017 urzedy pracy zaktywizowaty tgcznie 118 491 osdb, liczba bezrobotnych skiero-
wanych do zatrudnienia subsydiowanego oraz pozazatrudnieniowych form wsparcia (staz, szkolenie,
przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne) na przestrzeni czterech lat
wacha sie od 32 557 oséb w 2014 roku do 28 522 w 2017 roku. Jednoczes$nie nalezy zaznaczyd, iz
spadek liczby zaktywizowanych wynika z dynamicznie zmniejszajacej sie liczby bezrobotnych.

Urzedy pracy w celu aktywizacji oséb bezrobotnych kierowaty ich do podjecia pracy subsydiowanej,
w ramach ktérej uczestniczyli m.in. w pracach interwencyjnych, robotach publicznych, podejmowali
prace w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie. Dla pracodawcéw urzad pracy pro-
ponowat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego, a dla oséb chcacych rozpoczaé wtasng dziatalno$é gospodarczg oferowano dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Formy wsparcia tworzgce nowe miejsca pracy szerzej omo-
wione zostang w dziale dotyczgcym Wsparcia tworzenia nowym miejsc pracy.

Rdéznicowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu poprzez dostosowanie ich do profilu

osoby bezrobotnej

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktdra najbardziej

odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Osobie bezrobotnej moze zostaé ustalony jeden

z trzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie formy pomocy.
Rysunek 1.Profile pomocy dla bezrobotnych

~Zwsparcie z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (a takze w uzasadnionyc_ﬁ\._‘
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 13. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy (wedtug stanu na koniec Xil)

2015 2016 2017
wojewddztwo Polska wojewodztwo Polska wojewddztwo Polska
razem w % (w %) razem w % (w %) razem w % (w %)

ogotem | 80946 | 100,0% 100,0% | 71233 | 100,0% 100,0% 58 175 100,0% | 100,0%

| profil | 1386 1,7% 2,5% 1199 1,7% 2,2% 938 1,6% 1,8%
Il profil | 55118 | 68,1% 68,3% | 45996 | 64,6% 66,6% 36 004 61,9% | 63,8%
:'mﬁl 24442 | 30,2% 29,2% | 24038 | 33,7% 31,2% 21233 36,5% | 34,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.

Na przestrzeni trzech lat zmniejszyta sie liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, jest to
naturalny wynik zmniejszajgcej sie liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych w urzedach pracy. Jednak
analizujac strukture bezrobotnych w podziale na profil pomocy, niepokojacy wydaje sie fakt, iz z roku
na rok zwieksza sie odsetek bezrobotnych przypisanych do Ill profilu pomocy, tzn. do oséb najbar-
dziej oddalonych od rynku pracy (o 6,3 pkt proc. w okresie 2017/2015). Zmniejszyt sie tym samym
udziat oséb bezrobotnych nalezgcych do Il profilu pomocy (z 68,1% na koniec 2015 roku do 61,9% w
X1 2017 r.). Udziat procentowy 0séb z | profilem pomocy, czyli gotowych do pracy jest najmniej, a ich
odsetek wynosi niezmiennie okoto 1,7% bezrobotnych z ustalonym profilem.

Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych

Urzedy pracy oferujg réznorodne formy wsparcia odpowiednie do ustalonego profilu pomocy bezro-
botnego, ale rdwniez instrumenty z uwzglednieniem wieku osoby bezrobotnej, czy posiadanego sta-
tusu w rejestrze (bezrobotny lub poszukujacy pracy).

Urzedy pracy aktywizujgc bezrobotnego moga skorzystac z pozazatrudnieniowych form wsparcia do
ktorych naleza: staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych.
Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z bonu szkoleniowego oraz bonu stazowego®.
W ramach wymienionych powyzej form przeciwdziatania bezrobocia w 2017 roku w wojewddztwie
warminsko — mazurskim zaktywizowano 13 779 os6b, tj. 0 65 0séb (o 0,5%) mniej niz w 2016 roku
i 06495 0s6b (0 32%) mniej niz w 2014 roku. Z roku na rok zmniejsza sie liczba skierowanych do
udziatu w aktywnych formach, przy jednoczesnym wzroscie bezrobotnych podejmujacych zatrudnie-
nie subsydiowane.

6 refundacja pracodawcom/przedsiebiorcom kosztéw wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 r. z. —
forma wsparcia wprowadzona od 2016.
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Rysunek 2. Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01.

*2 306 osob

* 7821 0s6b

* 5 0s0b

* 3647 0s6b

Ponadto, powiatowe urzedy pracy realizujgc zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg osdb bezro-

botnych, mogty ubiegac sie o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. W kazdym roku

samorzady dokonywaty analizy lokalnego rynku pracy, wykazujac potrzebe realizacji ponadstandar-

dowych dziatan, poprzez pozyskanie srodkdw zwiekszajacych przyznane limity.

tacznie samorzady powiatowe w latach 2014-2017 otrzymaty 87 490,0 tys. zt dodatkowych srodkéw

Funduszy Pracy na wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. Od 2015 roku zmniejsza sie

wyraznie kwota przyznanych dodatkowych funduszy. Najwiecej srodkéw urzedy pozyskaty w 2015

roku, najmniej przyznano w ramach konkurséw ogtoszonych przez Ministra w 2017 roku (o ponad
71% mniej niz w 2015 roku).

Rysunek 3. Dodatkowe kwoty srodkéw FP przyznane samorzagdom powiatowym w latach 2014-2017
w ramach nabordow ogtoszonych przez MRPiPS

28317,5
tys. zt

31245,7

' tys. zt

19 070,5

tys. zt

8856, 3
tys. zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowanych ministra wtasciwego ds. pracy

W latach 2014-2016 ze srodkdw rezerwy realizowano programy, ktére skierowane byty: do oséb

mtodych (wsparcie dla bezrobotnych do 25 i 30 roku zycia), do oséb powyzej 50 roku zycia, do oséb

tworzacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalnej, do bezrobotnych znajdujgcych sie
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w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a takze oséb w wieku 30-50 lat oraz na realizacje robét pu-
blicznych w regionach wysokiego bezrobocia, programéw aktywizacji zawodowe] oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych zamieszkuja-
cych na wsi, z regionéw wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych.

Do najczesciej stosowanych form aktywizacji oséb zarejestrowanych w urzedzie, w ramach progra-
moéw z rezerwy Ministra, nalezaty roboty publiczne, dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Z przyznanych srodkéw finansowano réwniez szkolenia, staze, bony
szkoleniowe, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne a takze zwrot kosztéw dojazdu.

Od 2015 zwieksza sie wydatkowanie srodkédw Funduszu Pracy na réznego rodzaju aktywne formy
pomocy, na koniec monitorowanego okresu urzedy pracy poniosty wydatki na poziomie
237 648,0 tys. zt, jednoczesnie byto to o 34 574,4 tys. zt (o 17%) wiecej niz w poprzednim roku. Po-
ziom wykorzystania srodkéw FP przez powiatowe urzedy pracy w omawianym okresie ksztattowat sie
na poziomie ponad 95%, z wyjgtkiem 2015 roku, kiedy to nizszy stopier wykorzystania wynikat z nie-
petnego wykorzystania sSrodkéw FP na projekty realizowane w ramach EFS.

Tabela 13. Wykorzystanie srodkow FP przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f Usta-
wy) w latach 2014-2017 (w tys. zt)

Poniesione wydatki FP (w tys. zt) Wykorzystanie Srodkéw FP (w %)

2014 2015 2016 2017 2014 | 2015 2016 | 2017
Ogotem: 211951,4 | 200880,3 | 203073,6 | 237648,0 | 988% | 88,1% 97,6% | 95,1%
-na finansowanie projek-
téw realizowanych w ra- 130117,2 | 55782,7 78 034,3 88708,6 | 99,7% | 67,8% | 96,4% | 93,4%
mach EFS
-na finansowanie Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowe- 906,2 4 600,6 5973,2 6182,1 89,9% | 95,4% 99,1% | 98,6%
go
- na finansowanie zadania
okreslonego w art. 150 f - - 28358,3 51792,2 - - 96,7% | 98,1%

Ustawy7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowanych ministra wtasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przycho-
dach i wydatkach FP.

Bezrobotni z Warmii i Mazur w latach 2014-2017 mieli réwniez mozliwos¢ korzystania z pomocy
w ramach programoéw finansowanych z funduszy europejskich, tj. Regionalnego Programu Operacyj-
nego Warmia-Mazury oraz w PO WER (dla oséb do 29 roku zycia). Zwiekszenie zatrudnienia gtéwnie
wsréd oséb bezrobotnych i biernych zawodowo (zwtaszcza oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
z niepetnosprawnosciami, osdob w wieku 50 lat i wiecej, osdb o niskim kwalifikacjach i kobiet) oraz
poprawa sytuacji zawodowej osdb pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy realizowana byta w ramach Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy (projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy)

7 bezrobotni oraz niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu
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oraz Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkur-
sowe) RPO WiM 2014-2020.

W dziataniach, w ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest Instytucjg Posredniczacg, poten-
cjalny uczestnik projektéw oprdcz tego, iz byt on osobg bezrobotng lub nieaktywng/bierng zawodo-
wo, musiat ponadto kwalifikowac sie do co najmniej jednej z kategorii: dtugotrwale bezrobotni, oso-
by z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety lub osoby niskowykwalifikowane.

W ramach Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020, ktdrego realizatorami s Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego mogty by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ustawie o pro-

mocji zatrudnienia i instytu-
W latach 2015-2017 w ramach dziatania 10.1. RPO WiM 2014-2020 cjach rynku pracy, z wytacze-

wsparciem objeto tqcznie 12 093 bezrobotnych, po opuszczeniu niem robét publicznych.

programu 7 750 0s6b to osoby pracujqce, tgcznie z prowadzgcymi
W ramach konkursu 10.2 RPO

WiM 2014-2020 w okresie
monitoringu realizowane byty

dziatalnos¢ na wtasny rachunek. W ciggu trzech lat realizacji dziata-
nia podpisano 60 umdéw na kwote 136 025 801,57 zt.

kompleksowe programy na

W latach 2016-2017 w ramach Dziatania 10.2. RPO WiM 2014-2020 rzecz aktywizacji zawodowej
podpisano 65 umow na tqczng kwote 48 287 193,44 zt, wsparciem ~ 0s0b pozostajacych bez za-
objeto 1 294 osoby bezrobotne, 465 oséb biernych zawodowo. Po trudnienia  uwzgledniajace
opuszczeniu programu 363 osoby pracowaty (w tym takze prowadzi- instrumenty i ustugi rynku

ty dziatalnos¢ na wtasny rachunek). pracy wskazane w ustawie
0 promoc;ji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku pracy, ktére przyczyniajg sie
do aktywizacji zawodowej. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowej obejmowaty wszystkie nie-
zbedne dla danego uczestnika formy pomocy majace na celu poprawe jego sytuacji na rynku pracy
lub uzyskanie zatrudnienia, w tym:

a) Wsparcie polegajgce na okresleniu drogi rozwoju zawodowego, tj. identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, doradztwo i poradnictwo zawodowe, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb, lub po-
moc w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy.

b) Wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze.

c) Wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji, lub zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego, w tym staze i praktyki zawodowe,
szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia.

Zatrudnienie bezrobotnych finansowane ze $srodkéw EFS realizowane byto réwniez poprzez Dziatanie
10.3 Rozwdj samozatrudnienia, w ramach konkursu mozliwe byto uzyskanie dofinansowania projek-
téw ukierunkowanych na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsie-
biorstw, program realizowany w postaci kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dzia-
talnosci gospodarczej. Szczegdtowy opis realizacji dziatania zawarty zostat w Dziale dotyczagcym
Wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy.
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Wspieranie w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego

Brak doswiadczenia zawodowego w potaczeniu z nieodpowiednimi badz niedostatecznymi kwalifika-
cjami a takze brakiem odpowiednich kompetencji osobistych i spotecznych, powoduje problem
z odnalezieniem sie na rynku pracy. Przed publicznymi stuzbami zatrudnienia postawiono wyzwanie
majgce na celu zniwelowanie barier determinujgcych bezrobocie.

Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy majq szanse skorzystac z przygotowania zawodowego (bez-
robotni oraz poszukujgcy pracy) oraz stazy (bezrobotni oraz niepetnosprawni poszukujgcy pracy i nie-
pozostajgcy w zatrudnieniu). W ten sposob powinni zdoby¢ potrzebne doswiadczenie zawodowe, a co

za tym idzie, szybciej znalez¢ zatrudnienie.

I ——————————————
Najpopularniejszg forma aktywizacji wspierajgcg zdobycie doswiadczenia zawodowego byty staze, do
ktorych urzedy pracy mogty kierowac nie tylko bezrobotnych, ale takze niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu. W latach 2014-2017 staze rozpoczeto 36 326 oséb,
w tym 35 453 osoby bezrobotne oraz 225 o0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Staz ukoni-
czyto 31468 osbb, a 23 840 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu stazu. Osoby bezrobotne skierowane do podjecia stazu stanowity, w tym okresie blisko
1/3 ogotu zaktywizowanych bezrobotnych. Osoba odbywajaca staz u konkretnego pracodawcy miata
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i kompetencji zaréwno zawodowych jak i spotecznych, a w dalszej
perspektywie zwiekszenie szans na otrzymanie zatrudnienia.

W latach 2014-2017 na stypendia stazowe wydatkowano 240 157,40 tys. zt. sSrodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne formy w latach 2014-2017 (28,0% ogdtu wydatkdw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia).

Tabela 14. Liczba os6b® oraz wydatki na staz oraz przygotowanie zawodowe dorostych w latach 2014-2017

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017 lata 2014-
2017
liczba oséb rozpoczynaja1cych9 staz 11 465 9745 7 253 7 863 36 326
liczba 0sdb, ktore ukornczyty staz 9307 8134 8015 6012 31468
©
& liczba 0s6b, ktére podjety prace™ 6 001 6239 6 585 5015 23 840
Wydatki (w tys. zt) 69 329,10 63 310,90 56 884,90 50632,50 | 240157,40
IS} liczba 0sdb, ktore rozpoczety program 2 55 37 5 99
ae)
% ‘= Liczba oséb, ktore ukonczyty pro- 69 4 42 30 145
.aj = | gram
= g Liczba o0séb, ktore zdobyty Swiadec- 21 3 6 6 36
5 8 twa, dyplom lub zaswiadczenie
8>,2 E Liczba osdb, ktére podjety prace 25 3 36 19 83
E Wydatki (w tys. zt) 1 157,00 488,4 763,1 466,4 2 874,90

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zat. nr 4 do Sprawozdania MRPiPS-01 oraz Sprawozdania MRPiPS-02.

8 rozpoczynajacych rozumiane jako skierowanych

1% w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po ukoriczeniu stazu
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Niewatpliwie mniejsza liczba oséb rejestrujacych sie w urzedzie wptyneta na mniejszg liczbe oséb
kierowanych do udziatu w stazach, a co za tym idzie mniejszg liczbe oséb, ktére ukonczyty te forme
aktywizacji. Jednak widoczne jest, iz z roku na rok staze stajg sie coraz bardziej efektywng forma
wsparcia, stosunek liczby oséb podejmujgcych prace do oséb, ktdre ukonczyty staz jest coraz wiekszy.
Réwniez analiza efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej wykazuje, iz jest to stosunkowo skuteczna
i wydajna forma aktywizacji zawodowej, przy efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 78,5%
i efektywnosci kosztowej 9 096,8 zt w 2016 roku (podczas gdy w 2014 roku efektywnos¢ zatrudnie-
niowa wynosita 64,9%, kosztowa 11 556,78 zt).

Druga forma wspierajgcg zdobywanie doswiadczenia stosowang przez urzedy pracy w latach 2014-
2017 byto przygotowanie zawodowe dorostych, ktére pozwala na uzyskanie kwalifikacji lub umiejet-
nosci zawodowych osobom, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, ale réwniez tym, kto-
rych kwalifikacje ulegty cze$ciowej dezaktualizacji, co powoduje problem ze znalezieniem pracy po-
mimo posiadanego przez nich wyksztalcenia czy nawet posiadanego doswiadczenia zawodowego.

W latach 2014-2017 w ramach tej formy zaktywizowano 99 bezrobotnych''. Widoczna jest tendencja
spadku liczby osdb korzystajacych z tej formy aktywizacji - w okresie czterech lat, za jakie odbywat sie
pierwszy monitoring Strategii, przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto wéwczas 11 340 oséb,
w latach 2010-2013 byto to juz tylko 390 osdb. W latach 2014-2017 na przygotowanie zawodowe
dorostych wydatkowano 2 874,9 tys. zt (w poprzednim okresie monitoringu byto to 5 717,8 tys. z1).

Na 99 oséb , ktére rozpoczety udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych w latach 2014-2017,
w ramach praktycznej nauki zawodu 36 oséb zdato egzamin i uzyskato dyplom a 83 osoby podjety
prace w trakcie programu lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu®?.

Zdobycie doswiadczenia zawodowego nie musi jednoznacznie wigzac sie wytacznie z pracg zawodo-
wg, mozna rowniez zdobywac je w ramach innych alternatywnych form, np. takich jak wolontariat
czy praktyki zawodowe. Formy te realizowane byly m.in. przez Ochotnicze Hufce Pracy w ramach
programu Wolontariat w OHP - majacy na celu aktywizacje mtodych ludzi oraz pomoc w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego.

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie poprzez wdrazanie Poddziatania 11.1.1. Aktywizacja spo-
teczna i zawodowa osoéb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym (typ 1 projektu),
Poddziatania 11.1.2. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym — projekt ZIT Olsztyn oraz w Dziatania 10.5 - Wsparcie outplacementowe 0sdb
zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy w RPO Warmia i Mazury, gdzie praktyki zawodowe
wymienione sg jako formy wsparcia z ktérych mozna skorzysta¢ w ramach programu.

Zwiekszenie dostepu do ustug poradnictwa i posrednictwa pracy

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracodawcy
majg mozliwos¢ skorzystania z podstawowych ustug rynku pracy jakimi sg posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nie-
odptatnie, zgodnie z zasadami:

1w programie nie wzieta udziatu zadna osoba poszukujaca pracy

12 w latach 2014-2017 nikt nie korzystat z przyuczenia do pracy.
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dostepnosci ustug dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;
dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;
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rownosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy po-
mocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]j bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;
** jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane
do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W monitorowanym okresie wszystkie powiatowe urzedy pracy realizowaty takze ustuge poradnictwa
zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych, badan testowych oraz informacji indywi-
dualnych i grupowych. Co roku z wymienionych form skorzystato ponad 45 tys. oséb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy, najwiekszg popularnoscig cieszg sie porady indywidualne oraz udzielane
informacje indywidulane.

Rozszerzeniem dziatan prowadzonych przez pracownikdw urzedéw pracy w ramach realizacji ustug
rynku pracy jest prowadzony na terenie wojewdédztwa punkt Abonencko-Konsultacyjny ,Zielona Li-
nia”. Jest to ogdlnopolskie centrum kontaktowe, ktére jest zZrodtem informacji o ofertach pracy, szko-
leniach, ustugach urzeddéw pracy a takze utatwia pracodawcom poszukiwanie kandydatéw do pracy.
Zielona Linia jako Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia jest dostepny dla kazde-
go, o kazdej porze. W tym celu stworzono szeroki zakres kanatéw komunikacji: telefoniczny, mailowy,
za posrednictwem serwiséw spotecznosciowych oraz w formie czatu z konsultantem.

Zwiekszeniu dostepu do ustug poradnictwa i posrednictwa pracy stuzyty réwniez inne dziatania reali-
zowane przez powiatowe urzedy pracy:

— bezposrednie wizyty posrednikdéw pracy u pracodawcow;

— grupowe informacje zawodowe;

— wspotpraca ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, m.in. podczas grupowych spo-
tkan informacyjnych z uczniami szkét czy organizacje ,,Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawo-
dowym”.

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w zakresie organizowania i koordynowania porad-
nictwa zawodowego realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elbla-
gu, wyspecjalizowane komérki wspomagajgce powiatowe urzedy pracy w zakresie ustug rynku pracy.
W monitorowanym okresie Centra prowadzity takze dziatalno$s¢ metodyczno-szkoleniowa dla pra-
cownikéw powiatowych urzedéw pracy, wspoétpracowaty z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw, absolwentéw oraz doktorantéw w wejsciu na rynek pracy.

W latach 2014-2017 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] realizowanych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblggu skorzystaty tgcznie
20 784 osoby.

Jednym z bardziej istotnych dziatan majgcych wptyw na zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnic-
twa i posrednictwa sg organizowane co roku na terenie catego wojewddztwa wiosenne i jesienne
targi pracy oraz Ogdélnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach (OTK).
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Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblaggu zaangazowane byty
w organizacje i koordynacje kolejnych edycji OTK, ktorym w poszczegdlnych latach przyswiecato inne
hasto. W 2014 roku pod hastem ,Nowe formy wsparcia dla mtodych przedsiebiorcéw”, w 2015 roku
»Poznaj swojego doradce kariery”, w 2016 ,BadZ autorem swojej kariery. Poznaj nowe wyzwania

17

rynku pracy”, w 2017 roku ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje i moje talenty!” W wydarzenie to
co roku zaangazowanych byto wielu partneréw, m.in.: powiatowe urzedy pracy, Kuratorium Oswiaty,
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty i uczelnie wyzsze,
stowarzyszenia, Agencje Zatrudnienia, Warminsko-Mazurskie Wojewddzka Komenda OHP, Wojskowy

Osrodek Aktywizacji Zawodowej, Areszt Sledczy w Olsztynie.

W latach 2014-2017 we wszystkich wydarzeniach w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery udziat
wzieto 68 603 osoby, wsrdd nich byty osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, mtodziez szkolna i aka-
demicka, pracodawcy, nauczyciele, wychowawcy, doradcy zawodowi, osoby aktywne i nieaktywne
zawodowo a takze inne zainteresowane tematykg rynku pracy.

Niewatpliwie przyktadem zwiekszenia dostepu do ustug poradnictwa sg dziatania podjete w ramach
powotanego w 2007 roku Warminsko-Mazurskiego Paktu na rzecz Poradnictwa Zawodowego,
w sktad, ktérego wchodzi 57 instytucji i organizacji. Gtdbwnym celem partnerstwa jest zintegrowanie
srodowisk zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z doradztwem zawodowym
w wojewddztwie, poprzez wspodtprace instytucji rynku pracy i edukacji stuzacg podniesieniu jakosci
i efektywnosci poradnictwa zawodowego na Warmii i Mazurach.

Wzmocnienie dziatan partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

W wojewddztwie warminsko-mazurskim Scista wspétpraca na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych
realizowana byta na ptaszczyznie wspédtpracy powiatowych urzeddéw pracy z osrodkami pomocy spo-
tecznej, m.in. w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych. Wzmocnieniem wspoétpracy jest row-
niez mozliwos¢ dwukierunkowej wymiany informacji o osobach bezrobotnych i beneficjentach po-
mocy spofecznej za posrednictwem ,Samorzadowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. System ten
umozliwia udostepnienie wzajemne zaswiadczen dot. wspdlnych beneficjentéw pomocy spotecznej
i urzedu pracy w postaci elektronicznej, a takze wymiane danych pomiedzy urzedem pracy
w systemie SYRIUSZ i osrodkami pomocy spotecznej dziatajagcych z wykorzystaniem systemu
POMOST.

Realizacja wspétpracy z pracodawcami prowadzona jest przede wszystkim poprzez wsparcie finanso-
we, zwigzane z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej, co umozliwia zmniejszenie kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem nowego pracownikalg.

Cztonkowie sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktérej Polska jest cztonkiem od 2004 r.
uznali, ze wzmocnienie wspétpracy z pracodawcami odgrywa kluczowg role, zaréwno dla rozwoju
gospodarki jak i realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia efektywnych dziatan na rzecz rynku
pracy.

B Rodzaje form wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
bon — szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, zasiedleniowy Dodatkowe instrumenty rynku pracy skierowane do os6b bezrobotnych ponizej
30 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku zycia to min.: mozliwos¢ refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz dofinasowanie wyna-
grodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, zwolnienie pracodawcy z obowigzku optacania sktadek na FP oraz FGSP, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, $wiadczenie aktywizacyjne.
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W zwigzku z tym podjeto decyzje o zorganizowaniu od 2016 roku Europejskich Dni Pracodawcy, kto-
rych celem jest wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Organizowane od dwdch lat Europejskie Dni Pracodawcy majg na celu wzmocnienie wspotpracy PSZ
z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug oferowanych przez PSZ, kreo-
wanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedéw pracy, a takze pomoc pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Zwiekszenie dostepu do szkolen

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej powiatowe urzedy
pracy inicjujg i organizujg ze $Srodkéw Funduszu Pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz poszuku-
jacych pracy (spetniajacych okreslone warunki®).

W okresie objetym monitoringiem szkolenia rozpoczety tgcznie 11 332 osoby, w tym 11 059 oséb
bezrobotnych oraz 76 poszukujgcych pracy. Od 2015 roku w ramach bonu szkoleniowego wsparcie
otrzymato 929 osob, natomiast w ramach tréjstronnych umoéw 213 osdb, 1/3 uczestnikdow rozpoczy-
najacych szkolenia, to osoby ktére same wskazaty, w jakim szkoleniu chcg wzigé¢ udziat. W latach
2014-2017 w ramach tej formy wsparcia 7 082 osoby podjety prace w trakcie lub do 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia, w tym 702 osoby, ktére uczestniczyty w szkoleniach w ramach bonu szkole-
niowego. Najczesciej wybierano szkolenia z zakresu ustug transportowych (w tym kursu prawa jazdy),
zarzadzania i administrowania oraz architektury i budownictwa.

Z roku na rok zmniejsza sie liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach, co jest adekwatne do zmniej-
szajgcej sie liczby oséb bezrobotnych, warto jednak dodaé, iz zwieksza sie stosunek liczby oséb po-
dejmujacych prace po zakonczeniu szkolenia w stosunku do liczby osdb, ktére ukonczyty te pozasz-
kolne zajecia™. Wskazujac na efektywnos¢ tej formy wsparcia, wskazaé nalezy, ze przy niskiej efek-
tywnosci kosztowej w 2016 roku (5 758,20 zt), ma ona takze najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowa
z posréd podstawowych form aktywizacji (54,9%). W ciggu czterech lat objetych monitoringiem na
ten cel wydatkowano 43 379,8 tys. zt.

Urzedy pracy poza podstawowg formga jaka sg szkolenia, wspierajac ksztatcenie dodatkowo oferuja
finansowanie stypendium na kontynowanie nauki - w ciggu czterech lat liczba oséb objetych tym
wsparciem to 84 osoby, na ten cel wydatkowano 484,7 tys. zt. Zdecydowanie wiekszg popularnoscia
cieszyto sie wsparcie w ramach finansowania kosztéw egzaminoéw i licencji, z ktérego skorzystato
296 0s6b.

Narzedziem rynku pracy, majgcym za zadanie upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe
jakosci ustug szkoleniowych jest Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS), powstat on w 2004 roku na
mocy przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzedy pracy, bezrobotni
oraz inni zainteresowani tematyka rynku pracy maja w jednym miejscu dostep do informacji
o szkoleniach organizowanych przez kilka tysiecy firm z catej Polski. Warto nadmienic, ze baza jest co
roku aktualizowana, a firmy ktére nie zadeklarujg kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej na kolejny
rok kalendarzowy sg z rejestru wykreslane.

" https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/szkolenia-dla-osob-poszukujacych-pracy-32394
B Szczegbtowe dane dotyczace szkolen oraz struktury uczestnikow szkolen w latach 2014-2017 dostepne w Zatgcznikunr 1i
2.
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Wykres 9. Liczba instytucji szkoleniowych, ktére dokonaty wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS)
w latach 2014-2017 oraz liczba instytucji aktywnych w RIS na koniec roku

490 516
440 488
400 -
200 - 95 123 75 91
o | . _ I
2014 2015 2016 2017
M liczba instytucji wpisanych w ciggu roku liczba instytycji aktywnych w RIS na koniec roku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Co roku zwieksza sie liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w wojewédztwie warminsko-
mazurskim, w ciggu czterech lat ich liczba wzrosta o 76 podmiotdw, tj. 0 17,3%. RIS jest rowniez na-
rzedziem wykorzystywanym przez powiatowe urzedy pracy, ktére majg dostep do informacji o szko-
leniach organizowanych przez firmy zaréwno z wojewddztwa jak i catej Polski. Wykorzystywane jest
to w uzyskaniu zlecenia na prowadzenie szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, finanso-
wane ze srodkéw publicznych, przyznawane przez urzedy pracy wytacznie instytucjom posiadajgcym
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W ciggu catego okresu monitoringu na zlecenie urzedu
pracy przeszkolono 19 121 oséb™.

DZIALANIE 3. WSPARCIE MOBILNOSCI MIESZKANCOW

Mobilno$é — gotowos¢ do zmian, w przypadku oséb bezrobotnych zwieksza niewatpliwie szanse na
podjecie aktywnosci zawodowej, zas dla oséb juz zatrudnionych jest szansg na dalszy rozwdj zawo-
dowy. Z drugiej za$ strony moze spowodowac odptyw kapitatu ludzkiego. Skala migracji i mobilnosci
mieszkancow Warmii i Mazur jest zréznicowana, przewaznie uwarunkowana strukturg lokalnego
rynku pracy. Wojewddztwo warminisko-mazurskie od wielu juz lat nalezy do regionéw o niekorzyst-
nych trendach migracyjnych. Niski poziom urbanizacji i uprzemystowienia regionu, brak inwestycji
przedsiebiorstw, niskie ptace, wysoka stopa bezrobocia powoduja odptyw ludnosci zaréwno poza
granice wojewddztwa, jak i kraju.

Waznym czynnikiem decydujgcym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci, a takze o jej roz-
mieszczeniu w regionie, sg migracje. W 2017 r. w wyniku migracji liczba mieszkarncéw wojewddztwa
zmniejszyta sie 0 2 742 osoby (z tego o 1 580 kobiet i 1 162 mezczyzn). Saldo migracji statej zaréwno
w miastach jak i na wsi byto ujemne i wyniosto odpowiednio -1 233 oraz -1 509 osdb. Na pobyt staty
zameldowaty sie 16 094 osoby, w tym 409 z zagranicy. Wsrdéd ludnosci naptywowej przewazaty kobie-
ty (52,7%) oraz osiedlajacy sie w miastach (54,4%). Wymeldowato sie natomiast 18 836 mieszkarcéw,
w tym 708 za granice. Z wojewddztwa czesciej wyjezdzaty kobiety (53,4%) oraz osoby zamieszkate
w miastach (53,0%). Saldo migracji zagranicznej byto ujemne i wyniosto -299 osdb.

Wsrdd oséb zameldowanych i wymeldowanych zdecydowana wiekszosé, tj. 12 069 oséb zmienity
miejsce zamieszkania w ramach wojewddztwa. Z innych wojewddztw przybyto do warminsko-
mazurskiego 3 616 osdb, a wyprowadzito sie 6 059 osdb.

'8 Zrodto danych: Raporty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wygenerowane z Systemu STOR wg. wnioskow firm.
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Ogdlne saldo migracji statych (wewnetrznych i zagranicznych) w 2017 r. w przeliczeniu na 1000 lud-
nosci wyniosto -1,91. Saldo migracji zagranicznych byto ujemne w wojewddztwie i wyniosto -0,21%o.,
natomiast w Polsce dodatnie i wyniosto 0,04%o.

Analiza sytuacji w regionie w latach 2014-2017 pozwala dostrzec, ze liczba oséb odptywajacych na
state z wojewddztwa, do innych wojewddztw i za granice przewyzsza liczbe oséb naptywajacych.
Najwyzsze saldo ujemne migracji w analizowanym okresie zauwazyé mozna w 2014 roku, kiedy wy-
niosto 3 576 oséb. Od tego roku wskaznik ten systematycznie sie zmniejsza.

Wykorzystanie instrumentow rynku pracy wspierajacych mobilnos$é¢ zawodowg

Mobilno$é zawodowa jest to gotowosé do zmiany pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania w celu
uzyskania zatrudnienia.

Powiatowe urzedy pracy wspierajgc mobilnos¢ zawodowq korzystajg z réznych dostepnych instru-
mentdw rynku pracy. Bezrobotni, ktdrzy w oparciu o skierowanie z urzedu pracy podjeli zatrudnienie,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostali skierowani na zajecia z poradnictwa zawodo-
wego poza miejscem zamieszkania mogli dodatkowo uzyskaé wsparcie w postaci zwrotéw kosztéw
zakwaterowania lub dojazdu w zwigzku z udziatem w tych formach. W ciggu 2017 roku wsparciem
tym objeto 2 735 oséb, na ten cel wydatkowano 1 835,9 tys. zt ze $Srodkédw Funduszu Pracy i byto to
0 44 osoby oraz 0 262,5 tys. zt wiecej niz w roku 2016."

Ponadto publiczne stuzby zatrudnienia, aby zacheci¢ bezrobotnego do wiekszej mobilnosci zawodo-
wej wewnatrz kraju, oferujg wsparcie w ramach bonu na zasiedlenie. Najwiecej oséb skorzystato
z bonu na zasiedlenie w 2017 roku - 963 osoby, a na ten cel wydatkowano 6 891,3 tys. zt ze Srodkéw
Funduszu Pracy. Wsrdd korzystajgcych z tej formy wsparcia znalezli sie rowniez bezrobotni zamiesz-
kali na terenach wiejskich (105 oséb).

Tabela 15. Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Lata Ogdtem Zamieszkali ogétem Do 30 roku zycia Dtugotrwale bezro-
na wsi botni

2014 b.d. b.d. b.d. b.d.

2015 819 208 537 74

2016 820 200 564 56

2017 963 105 805 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z MRPIPS 01.

Nalezy pamieta¢, iz pomimo spadku liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,
w monitorowanym okresie czterech lat z poziomu 49 695 oséb w 2014 roku do 30 768 w roku 2017,
(spadek o 18 927 osoby, tj. 0 38 %) nadal stanowili oni ponad potowe bezrobotnych Warmii i Mazur.

Mobilnos¢ zawodowa oprécz zmiany miejsca zamieszkania wigze sie scisle z podjeciem dziatan maja-
cych na celu utrzymanie obecnej pracy lub znalezienie nowej. Wymogiem chwili coraz czesciej staje
sie ukonczenie réznego rodzaju kursdw podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Wsparcie w tym za-
kresie oferowane jest przez szereg instytucji, w tym réwniez publiczne stuzby zatrudnienia, ktére
obok szkolen maja do zaproponowania bezrobotnym i poszukujgcym pracy rowniez inne formy
wsparcia m.in. stypendia na kontynuowanie nauki (skorzystaty z nich 84 osoby), finansowanie kosz-
toéw egzamindw i licencji (296 oséb).

7 sprawozdawczo$é o rynku pracy za lata 2014 i 2015 nie obejmowata danych z tego zakresu.
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Zwiekszeniu mobilnosci zawodowe] mieszkaricow Warmii i Mazur stuzy réwniez badanie Barometr
zawodow. Jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach, uwzgledniajgca
jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy. Badanie wskazuje w jakich zawodach oraz gdzie
(w wojewddztwie oraz w kraju) w najblizszym roku bedzie najwieksze zapotrzebowanie na pracow-
nikow.

Ponizej przyktadowa prognoza relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
w 2016 i 2017 roku okreslajgca mozliwe kierunki mobilnosci przestrzennej w zawodzie $lusarz.

Mapa 3. Przyktadowa prognoza relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w 2016
i 2017 roku okreslajagca mozliwe kierunki mobilnosci przestrzennej w zawodzie $lusarz.

2017 2016

- nadwyzka poszukujgcych pracy
- rownowaga popytu | podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy
nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych moze by¢ trudnigjsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do
duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia popyt zrownowaza sie). podjecia pracy i spelniajacych wymagania pracodawcaw.
zatrudnienia | majacych odpowiednie kwalifikacje —

niewielka.

Zrédto: Barometr zawodéw — www.barometrzawodow.pl
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Promocja i realizacja ustugi EURES

Poza oferowanymi przez urzedy pracy ustugami, instrumentami i programami wspierajgcymi mobil-

nos$¢ bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz pracodawcy mieli mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia sieci

EURES.

W latach 2014-2017 dziatania kadry EURES WUP w Olsztynie skierowane byty przede wszystkim do
pracodawcéw oraz oséb poszukujgcych pracy. Koncentrowano sie na prowadzeniu akcji informacyj-

nej na temat ustug swiadczonych przez sie¢ EURES na rzecz przedsiebiorcdw oraz promowano bez-

pieczne podejmowanie zatrudnienia za granicg wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W ramach inicjatywy na rzecz pracodawcow w monitorowanym okresie m.in.:

v

trzykrotnie koordynowano w skali wojewddztwa wydarzenia w ramach Europejskich Dni Pra-
codawcy (EDP), zainicjowane przez Komisje Europejskg. Organizowano spotkania z praco-
dawcami z regionu Warmii i Mazur, dotyczace poszukiwania kandydatéw do pracy poza Pol-
ska, ze wsparciem kadry EURES;

przeprowadzono badanie pilotazowe wsrdd 1000 przedsiebiorcow dziatajgcych na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktdrego celem byto zdiagnozowanie zapotrzebowa-
nie pracodawcow z sektora prywatnego na pracownikéw UE/EOG oraz ustug EURES;

na biezgco przekazywano pracodawcom, w trakcie spotkan, warsztatéw, konferencji i targow
pracy, informacje o ustugach swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym sie¢
EURES.

W zakresie dziatan na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy:

v

v

v

prowadzono regularnie warsztaty dla mtodziezy szkolnej na temat bezpiecznych wyjazdéw
do pracy wakacyjnej za granicg;

podejmowano biezgce kontakty z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, gtdwnie
w sprawie poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg oraz aktualnych ofert pracy;
uczestniczono cyklicznie w targach pracy w wojewdédztwie, przygotowywano stoiska wysta-
wiennicze z ofertami sieci EURES;

wspotorganizowano rokrocznie: Nowoczesng Gietde pracy we wspotpracy z Olsztyriskg Szkota
Wyiszg, Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie, Urzedem Pracy Powiatu Olsztyriskiego, WUP,
OHP oraz od 2017 roku Olsztyriskie Targi Pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie, Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego, Zespdt Szkét Budowalnych, WUP i OHP.

Wspdlne wydarzenia skierowane do pracodawcédw, bezrobotnych i poszukujacych pracy, organizo-

wane we wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP to:

v

v

v

v

Ogolnopolski Tydzien Kariery 2014 - Dni Informacyjnych na Warmii i Mazurach 2014 pod ha-
stem ,Nowe formy wsparcia dla mtodych i przedsiebiorcow”,

Ogodlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach 2015 pod hastem ,, Planuj kariere i pracuj
bezpiecznie”,

Ogdlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach 2016 pod hastem , Nowe wyzwania rynku
pracy — bqgdZ autorem swojej kariery",

Ogdlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach 2017 pod hastem ,,.Ja na rynku pracy: mo-
je kompetencje i moje talenty”.
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W ramach tych dziatan najwazniejszym zadaniem podejmowanym przez asystentéw i doradcéw
EURES WUP w Olsztynie byto: upowszechnienie informacji na temat starych i nowych form wsparcia
zaréwno dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych zatrudnienia, jak i przedsiebiorcéw z terenu woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego.

DzIALtANIE 4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB MtODYCH | POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Regionalny rynek pracy od lat charakteryzuje sie wysokim odsetkiem oséb miodych oraz powyzej
50 roku zycia wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Mimo, iz na przestrzeni lat dostrzegamy
poprawe sytuacji tych grup na rynku pracy, to jednak w dalszym ciggu konieczne jest podejmowanie
zintensyfikowanych dziatan powiatowych urzeddw pracy oraz innych podmiotéw w celu aktywizacji
tych oséb. Obie te grupy na przestrzeni omawianego okresu wymagaty szczegdlnego wsparcia ze
wzgledu na fakt, iz majg trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB DO 30 ROKU ZYCIA

> LICZBA LUDNOSCI W WIEKU DO 34 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM — STAN
OBECNY | PROGNOZY
Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2017 roku, w ogdlnej liczbie 1 433 945 miesz-

kancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego 34,1% (488 459) to osoby do 30 roku zycia (dla po-
rownania na koniec 2014 roku byto to 520 860 osdb, ktore stanowity 36,1% ogdtu ludnosci). Wg pro-
gnoz GUS tendencja spadkowa bedzie widoczna w kolejnych latach. Przewiduje sie, ze do 2035 roku
liczba ludnosci w wieku do 30 lat zmniejszy sie do poziomu 375 974 oséb, a w 2050 r. wynosié juz
bedzie 309 321 oséb (to 25,6% ogdtu ludnosci).

> AKTYWNOSE EKONOMICZNA MtODZIEZY'®
Mtodziez wsrdd oséb aktywnych zawodowo, na koniec 2017 r., stanowita w regionie ponad 34%,

w tym osoby w wieku 15-24 lata - 8,9%, za$ 25-34 lata — 25,2%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
oséb w wieku 15 lat i wiecej ogétem na koniec 2017 roku uksztattowat sie na poziomie 53,8%, przy
czym wspotczynnik ten dla oséb w wieku 15-24 lata wynosit 36,5%, a dla grupy 25-34 - latkéw 79,4%.

Tabela 16. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-34 lata oraz ogétem w wojewddztwie warmirsko-
mazurskim w latach 2014-2017 (stan na koniec IV kwartatu)

aktywni zawodowo L. wspotczynnik wskaznik
Lo L. bierni L. . stopa bezro-
Wyszczegdlnienie | ludnos¢ aktywnosci zatrudnie- i
- —| zawodowo . . bocia
pracujacy | bezrobotni zawodowej nia
15-24 148 43 10 94 36,5 29,1 18,5
2017 73534 189 139 11 39 79,4 73,5 7,3
ogotem 1110 554 42 514 53,8 49,9 7
15-24 157 44 8 104 33,1 28 15,4
2016 5534 195 140 18 37 81 71,8 11,4
ogotem 1117 550 49 518 53,6 49,2 8,2

18 W rozdziale prezentowane sa dane dotyczace pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim
uzyskane z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Podstawowym celem Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci jest uzyskanie danych o wielkosci i strukturze zasobdw sity robocze;j.
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Lo .. aktywni zawodowo bierni wspotczynnik wskaznik stopa bezro-
Wyszczegdlnienie | ludnos¢ L. ] .
pracujacy | bezrobotni zawodowo aktywnosci zatrudnie- bocia
zawodowej nia

15-24 173 41 11 121 30,1 23,7 21,2

2015 5534 217 156 17 45 79,3 71,9 9,9

ogétem 1236 600 52 583 52,8 48,5 8

15-24 170 37 7 126 25,9 21,8 15,9

2014 | 25-34 204 150 11 42 78,9 73,5 6,8
ogotem 1191 566 42 583 51,1 47,5 6,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych US w Olsztynie.

W pordwnaniu z 2014 r. wspdétczynnik aktywnosci zawodowej ogdtem zwiekszyt sie o 2,7 pkt proc.,
a w obu grupach wzrost wynidst odpowiednio 10,6 i 0,5 pkt proc., obserwujemy tu znaczny wzrost
aktywnosci zawodowe]j wsrdd mtodszej grupy mieszkancéw regionu.

Na przestrzeni lat zachowany zostat pozytywny trend spadku udziatu miodych do 34 roku zycia
w liczbie biernych zawodowo w catym wojewddztwie — w liczbie 133 tys. oséb stanowili na koniec
omawianego okresu monitoringu % ludnosci biernej zawodowo. Dla poréwnania na koniec 2014 roku
byto to 28,8% ludnosci biernej zawodowo. Widoczny jest szybszy spadek liczby biernych zawodowo
w grupie 15-24 lata, gdzie rdéznica miedzy 2014 i 2017 rokiem wynosi 32 tys. osob (tj. spadek
0 25,4%), podczas, gdy liczba biernych zawodowo w wieku 25-34 w latach 2017/2014 zmniejszyta sie
o0 3 tys. 0sdb (tj. 0 7%).

Wskaznik zatrudnienia z racji specyfiki grupy jest oczywiscie wiekszy w przypadku oséb w wieku
25-34 lata, jednak poréwnujac dynamike ksztattowania sie tego wskaznika w latach 2014-2017, wyni-
ka, iz to wsrod mtodziezy w wieku 15-24 lata zatrudnienie rosto dynamiczniej.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL wsrdd dwéch omawianych grup znaczgco sie rézni, oznacza to mniej
korzystng sytuacje mtodziezy w wieku 15-24 lata, wsréd ktérych udziat oséb bezrobotnych jest wyso-
ki w stosunku do ogétu aktywnych zawodowo (czyli pracujgcych i bezrobotnych) w tej grupie. Jednak
pozytywny jest fakt, iz po znacznym wzroscie stopy bezrobocia w przypadku tych grup w 2015 roku
(21,2% w grupie 15-24 lata i 9,9% dla grupy 25-34 lata), na koniec 2017 roku nastapit spadek tego
wskaznika do poziomu 18,5% w grupie 15-24 lata oraz 7,3% dla oséb w wieku 25-34. Niewatpliwie
moze wigzac sie to z uruchomieniem projektéw skierowanych do oséb mtodych, w szczegdlnosci
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

» POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO MODZIEZY DO 30 ROKU ZYCIA (W TYM DO 25 RO-
KU ZYCIA

Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig wazng grupe, traktowang priorytetowo w regionalnej polityce
rynku pracy, uwzgledniong w Regionalnym Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia.

Grupa bezrobotnych do 30 roku zycia koniec 2017 roku, w liczbie 15707 oséb stanowita, 26,2%
wszystkich bezrobotnych. W odniesieniu do korica 2015 roku®® odnotowano spadek zaréwno liczby
0s6b bezrobotnych tej kategorii (0 9 164 0sdb, tj. 0 36,8%) oraz jej udziatu procentowego w ogdlnym
bezrobociu (3,6 pkt proc.). Warto zaznaczyé, iz sg to najwyzsze spadki ze wszystkich grup bezrobot-
nych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na przetomie lat.

19 brak mozliwoéci poréwnania do 2014 roku, poniewaz w statystyce grupa ta opisana zostata dopiero w 2015 roku.
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Z omawianej grupy miodych bezrobotnych mozemy wyrdzni¢ tych, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze
25 roku zycia. Na koniec monitorowanego okresu stanowili oni blisko potowe (48,6%) bezrobotnych
do 30 roku zycia. Ze statystyk urzedéw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynika, iz na
koniec 2017 roku populacja ta liczyta 7 635 osdéb - 0 9 217 oséb (54,7%) mniej niz w 2014 roku.
Zmniejszyt sie rowniez ich odsetek w ogdle bezrobotnych z 17,2% w 2014 roku do 12,7% w 2017 r.

Tabela 17.0soby do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia) w ogdlnej populacji bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

w tym: Udziat procentowy w
Wyszczegélnienie Bezrobotni do 30 w tym: liczbie bezrobotnych
ogdtem roku zycia ogdtem
do 25 roku | bezrobotni | bezrobotni
7ycia do 30r.z. do 25r.2.
2014 98 398 bd 16 852 X 17,2
2015 83510 24 871 13 144 29,8 15,7
2016 73 079 19797 9 891 27,1 13,5
2017 60 003 15 707 7 635 26,2 12,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01.

W regionie udziat procentowy liczby mtodych bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych jest zrdzni-
cowany. Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych byto na koniec 2017 roku w mie-
Scie Elblag (21,8%) i m. Olsztyn (23,1%), najwiecej w powiecie itawskim — 34,4% oraz powiecie no-

)20

womiejskim (33,6%)”. Wartosci te ksztattowaty sie podobnie na przestrzeni czterech lat objetym

monitoringiem.

Analizujac strukture bezrobotnych do 30 roku zycia zauwazalne sa nastepujace trendy*:

= przewaga kobiet oraz wzrost ich odsetka z 58,6% w 2015 roku do 67,6% w 2017 roku;

= dtugotrwale bezrobotni na koniec 2017 stanowili w tej grupie 44,1%, udziat procentowy na
przestrzeni lat ksztattowat sie podobnie;

= wzrost odsetka bezrobotnych do 30 roku zycia posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 r.z.,
227,9% w 2014 roku do 37,9% na koniec monitorowanego okresu;

= nieznaczny wzrost udziatu niepetnosprawnych w ciggu trzech lat, do poziomu 3,0% na koniec
2017 roku;

= najwiecej bezrobotnych w tej grupie legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
jednoczesnie w latach 2015-2017 odnotowujemy wzrost udziatu oséb z tym wyksztatceniem
z poziomu 27,6% na koniec 2015 roku do 29,1% w 2017 roku;

= najmniej miodych bezrobotnych posiada wyksztatcenie wyzsze — wskaznik ten zmniejszyt od
2015 roku o0 0,9 pkt proc. do poziomu 12,0%;

= czas zarejestrowania w urzedzie pracy na przestrzeni lat u blisko 56% mtodziezy nie przekra-
cza 6 miesiecy, najwiekszy udziat stanowig bezrobotni zarejestrowani w okresie od 1 do 3
miesiecy;

%0 szczegétowe dane dotyczace liczby oraz udziatu procentowego bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia) w poszczegélnych
powiatach znajdujg sie w Zataczniku 4.

2 Szczegotowe dane liczbowe i procentowe dotyczace struktury bezrobotnych do 30 roku zycia w tym do 25 roku zycia, dostepne w Zatacz-
niku nr 5.
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= najmniej oséb miodych figuruje w rejestrach powyzej 24 miesiecy, jednak z roku na rok ich
udziat zwieksza sie (na koniec 2017 roku byto to 16,0%, podczas gdy w 2015 roku stanowili
oni 12,5%).

Dynamika struktury bezrobotnych do 25 roku zycia przedstawia sie podobnie jak grupy bezrobotnych
30 latkéw - tutaj réwniez obserwujemy wzrost udziatu kobiet (z 55,1% w 2014 r. do 65,5% w 2017 r.),
udziatu oséb posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. (z 22% w 2015 r.** do 31,7% w 2017 r.),
odsetka osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (od 28,7% w 2014 r. do 31,6% w 2017 r.) oraz
udziatu 0sdb pozostajgcych w rejestrach urzedu pracy powyzej 24 miesiecy (od 8,6% w 2014 roku do
11,2%).

> BILANS BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA W LATACH 2015-2017*
Co roku zmniejsza sie liczba mtodych bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie oraz odptywajacych

z bezrobocia, niewatpliwe ma to zwigzek ze zmniejsza sie ogdlng liczbg zarejestrowanych bezrobot-
nych. Na przestrzeni lat w dalszym ciggu przewaza liczba bezrobotnych wytgcznych z rejestrow urze-
du pracy.

Wykres 10. Naptyw oraz odptyw bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2015-2017
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W naptyw bezrobotnych ogétem W naptyw bezrobotnych do 30 r.z.

B Odptyw bezrobotnyhc ogétem m Odptyw bezrobotnych do 30 r.z.

* brak danych dla tej grupy w 2014 roku
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

W analizowanym okresie maleje takze odsetek oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie rejestrujacych
sie bezrobotnych. W 2015 roku ksztattowat sie on na poziomie 43,5%, natomiast w 2017 byto to
40,5%. Podobnie w przypadku wytaczonych z ewidencji urzedéw pracy, w 2015 roku odsetek ten
wynosit 41,5%, podczas, gdy w 2017 roku bezrobotni do 30 r.z. stanowili 38,1% ogdtu wyrejestrowa-
nych bezrobotnych.

22 r4inice miedzy poréwnywanymi danymi z rokiem 2014/2015 wynikajg ze zmiany kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy od 2015 roku.
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Rysunek 4. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych do 30 r. 2. w latach 2015-2017 oraz bezrobotnych
do 25 roku zycia w 2014 roku
(liczba oséb wytaczonych oraz ich udziat % do liczby wyrejestrowanych w tej grupie)

2014* 2015 2016 2017
praca 13 195 osdb 24 304 osbb 20 158 o0sdb 15 703 osoby
niesubsydiowana (34,6%) (42,4%) (39,9%) (35,9%)
praca 2 354 osoby 4 553 osoby 5 864 osoby 6 524 osoby
subsydiowana (6,2 %) (8,0%) (11,6%) (14,9%)
7 974 osoby 8 520 o0sdb 6 172 osoby 5 865 0séb
(20,9%) (14,9%) (12,2%) (13,4%)
niepotwie’rd.zenie 9760 0s6b 13 086 11 056 9012
gotowosci do (25,6%) osbb 0séb o0s6b
pracy o7 (22,9%) (21,9%) (20,6%)
dobrowolna
LR 1832 3059 3602 3131
statusu osoby osoby 0s6b osoby 0s6b
bezrobotnej (4,8%) (5,3%) (7,1%) (7,1%)

*w 2014 roku ujeto przyczyny wytaczen dla grupy bezrobotnych do 25 r.z.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

Z analizy danych wynika, iz najczestszg przyczyng wytaczen jest podjecie pracy niesubsydiowanej, jej
udziat w ogdlnej liczbie wyrejestrowan oséb mtodych na przestrzeni lat charakteryzuje tendencja
spadkowa. Wzrost odnotowano natomiast w odniesieniu do podjecia pracy subsydiowanej, w ramach
ktorej z roku na rok coraz wiecej osdb zostaje wytgczonych z rejestru. Niepokojgco wysoki odsetek
wsrdd przyczyn wyrejestrowan ma niepotwierdzenie gotowosci do pracy, mimo, iz na przestrzeni lat
zmniejsza sie, to jednak ksztattuje sie on na poziomie okoto 20%. Na trzecim miejscu pod wzgledem
przyczyny wytgczen jest rozpoczecie przez bezrobotnych aktywnych form (tj. szkolenie, staz, prace
spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych). Doktadne dane liczbowe dotyczace
aktywizacji osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym osdb do 25 r.z. znajduje sie w Zatgczniku nr 6.

» AKTYWIZACIA ZAWODOWA OséB DO 30 ROKU ZYCIA

Osoby mtode wchodzgce na rynek pracy zaréowno w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jak i w regionalnych dokumentach okreslone zostaty jako grupa wymagajaca szczegdlne-
go wsparcia zaréwno ze strony urzeddéw pracy, jak i innych podmiotéw. Grupa ta jest bardzo rézno-
rodna, obejmuje zaréwno osoby przygotowujgce sie do wejscia na rynek pracy — mtodziez szkolna,
jak i osoby, ktére po ukonczeniu szkoty nie znalazty zatrudnienia - bezrobotni i bierni zawodowo.
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Tabela 18. Wskazniki dotyczgce aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2015-2017%

Przygo- Zaktywi-
V\{ys.zcz_e- Podjec!e pracy_ Szkolenia Bon.szkole- Staze B.on towanie s:;?:cez. é:::::::\i
golnienie | subsydiowanej niowy stazowy | zawodo- Frisene | e
s Pracy*
Bezrobotni ogétem
2017 14743 2 306 248 7 821 57 5 3647 28 522
2016 13238 2194 257 7 209 105 37 4404 27 082
2015 12515 2 889 425 9 685 432 55 5186 30330
Bezrobotni do 30 roku zycia
2017 6 524 1006 248 4 445 57 2 412 12 389
2016 5 864 1014 257 4613 105 19 526 12 036
2015 4553 1413 425 6 360 432 31 716 13073
udziat procentowy oséb do 30 r.z. w ogdlnej liczbie aktywizowanych bezrobotnych
2017 44,3% 43,6% 100,0% 56,8% | 100,0% | 40,0% 11,3% 43,4%
2016 44,3% 46,2% 100,0% 64,0% | 100,0% | 51,4% 11,9% 44,4%
2015 36,4% 48,9% 100,0% 65,7% | 100,0% | 56,4% 13,8% 43,1%

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego dorostych
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

Tendencje ksztattujgce aktywizacje osdb mtodych w latach 2015-2017:

» w odniesieniu do ogdlnego spadku liczby oséb bezrobotnych, w okresie monitoringu odnotowa-

no stosunkowo nieznaczny spadek liczby osdb zaktywizowanych s$rodkami Funduszu Pracy
(05,2% w latach 2017/2015 do poziomu 12 389 os6b w 2017 roku);

wzrost podje¢ pracy subsydiowane w okresie trzyletnim o 43,3% (tj. o 1971 osdéb) do poziomu
6 524 0s6b w 2017 roku;

zwiekszenie udziatu procentowego podjeé¢ pracy subsydiowanej przez osoby do 30 roku zycia
w stosunku do ogodlnej liczby podjeé pracy finansowej ze srodkéw FP (o 7,9 pkt proc. w latach
2017/2015);

podjecia pracy subsydiowanej na koniec 2017 roku stanowity 52,7% sumy oséb zaktywizowanych
w tym okresie, dla poréwnania w 2015 roku byto to 34,8%;

wsrod ogétu bezrobotnych zaktywizowanych w ramach podjecia stazu miodzi bezrobotni
w analizowanym okresie stanowili ponad potowe tej grupy, jednak ich udziat z roku na rok
zmniejsza sie (z poziomu 65,7% w 2015 roku do 56,8% w 2017 roku);

w 2015 roku duzg popularnoscig cieszyty sie nowe instrumenty jakimi sg bon stazowy i bon szko-
leniowy (byt to pierwszy rok, kiedy to mtodzi bezrobotni mieli mozliwos¢ skorzystania z tego
wsparcia);

w latach 2016-2017 zauwazalne jest stosunkowo mate wykorzystanie bonéw szkoleniowych
i stazowych, w szczegdlnosci znaczny spadek zainteresowania bonem stazowym w 2016 r.

W RAMACH PODIJECIA PRACY SUBSYDIOWANE) (16 941 osdb zaktywizowanych w latach 2015-2017) naj-
wiecej mtodych bezrobotnych do 30 r.z. skierowanych zostato do udziatu w pracach interwencyjnych
(w latach 2015-2017 byto to 2 936 oséb), co stanowito 17,3% zatrudnionych na miejscach wspétfi-

nansowanych srodkami Funduszy Pracy.

2 prak danych dotyczacych aktywizacji os6b do 30 roku zycia za 2014 rok.
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Ponadto:

e 2114 os6b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg ze srodkéw otrzymanych w ramach dotacji
z powiatowego urzedu pracy (12,5% podjeé prac subsydiowanych);

e 1980 os6b podjeto prace w ramach nowego instrumentu jakim jest bon na zasiedlenie, co
stanowito 11,7% ogétu prac finansowanych z Funduszu Pracy;

e 1891 mtodych bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego, to 11,2% podjeé prac subsydiowanych przez 30-latkow;

e w okresie trzech lat bezrobotnych do 30 roku zycia kierowano réwniez do robdt publicznych
(1 260 bezrobotnych), a takze bonu na zatrudnienie (485 bezrobotnych).

Poza wymienionymi powyzej formami wsparcia bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ réwniez
z oferowanych porad indywidualnych oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W ciggu trzech lat 20 372 mtodych bezrobotnych skorzystato z porady indywidualnej, z czego 9 750
0s6b podjeto prace po skorzystaniu z porady. W latach 2015-2017, 258 bezrobotnych do 30 roku
zycia ukonczyto szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, z tego w ciggu trzech lat
67 0séb podjeto prace po ukoniczeniu tej formy pomocy.

Analizujagc dane w ponizszej tabeli wynika, iz najbardziej efektywnymi podstawowymi formami
(tj. bez bonéw) byty prace interwencyjne, roboty publiczne oraz staze — podobnie jak w przypadku
ogolnej efektywnosci programoéw rynku pracy. Warto dodaé, iz w okresie sprawozdawczym 1 363
osoby prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg 3 miesigce po zakoriczeniu umowy, na ogdlng liczbe 1 627
0s6b, ktore zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Najmniej
skuteczng forma sg prace spotecznie uzyteczne, po ktdrych w ciggu trzech lat zatrudnienie podjeto
367 osbb, na 1 404 osoby, ktére zakonczyty udziat w tej formie pomocy.
Tabela 19. Uczestnictwo bezrobotnych do 30 roku zycia w formach wsparcia w latach 2015-2017*

udziat % oséb,
ktére zakonczyty

Wyszczegélnienie 2015 | 2016 | 2017 | Suma | yoegaione
w ramach danej
formy
ukoriczyty szkolenie 1386 982 958 3326 -
w tym ukoriczyty szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 428 246 230 904 -
podijety prace w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia 923 742 794 2459 73,9%
podjety prace w trakcie lub po wykorzystaniu bonu szkoleniowego 283 178 202 663 73,3%
ukonczyty staz 5888 4500 3375 13763 -
w tym ukoriczyly staz w ramach bonu stazowego 657 238 33 928 -
podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu stazu 4524 3655 2871 11050 80,3%
podjety prace w trakcie lub po wykorzystaniu bonu stazowego 541 220 31 792 85,3%
otrzymaty bon na zasiedlenie 409 561 717 1687 -
podjety prace w wyniku skorzystania z bonu na zasiedlenie 363 525 683 1571 93,1%
otrzymaty bon zatrudnieniowy 19 236 117 372 -
podjety prace w wyniku skorzystania z bonu zatrudnieniowego 1 188 62 251 67,5%
ukoriczyty przygotowanie zawodowe dorostych 3 25 17 45 -
podijety prace w trakcie lub po ukoriczeniu przygotowania zawodowego 3 19 10 32 71,1%
dorostych
ukonczyty prace interwencyjne 769 1243 468 2480 -
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podjety prace w trakcie lub po pracach interwencyjnych 646 1114 427 2187

ukoriczyty roboty publiczne 546 405 335 1286
podjety prace w trakcie lub po robotach publicznych 403 353 320 1076
ukoriczyty prace spotecznie uzyteczne 700 365 339 1404
podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu prac spotecznie uzytecznych 160 116 91 367
zakorniczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalno$ci gospo- 327 644 656 1627
darczej

prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza 3 miesigce po zakoriczeniu umowy 301 573 489 1363
zakoriczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wy- 147 515 391 1053
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracowaty 3 miesigce po zakoriczeniu umowy 73 385 314 772
skorzystaty z porad indywidualnych 7528 6761 6083 20372
podjety prace po skorzystaniu z porad indywidualnych 3202 3259 3289 9750
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 119 91 48 258
podjety prace w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia z zakresu umiejet- 30 26 11 67

nos$ci poszukiwania pracy
*uczestnictwo w formach wsparcia w okresie sprawozdawczym
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika nr 6 do Sprawozdania MRPiPS-01.

W latach 2014-2017 na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczonych na bezrobotnych do 30 roku zycia, wydatkowano
405 988,0 tys. zt, co stanowito 47,3% ogdtu srodkédw Funduszu Pracy na programy. Na aktywizacje
bezrobotnych do 25 roku zycia w ciggu czterech lat wydatkowano 259 938,9 tys. z1, tj. 30,3% kwoty
wydatkowanej na aktywizacje wszystkich bezrobotnych.

Tabela 20. Wydatki poniesione na aktywizacje os6b mtodych w latach 2014-2017 (w tys. zt)

w tym: Wydatki Udziat wydat- | Udziat wydat-
Srodki wydatkowane na $rodki wydat- ogétem na kow na osoby | kow na osoby
Wyszczegdlnienie bezrobotnych do 30 r.z., w kowane na programy dla do30r.z./do do 25r.z./do

tym: bezrobotnych do os6b bezro- og6tu wydat- ogotu wydat-
25 1.3, botnych kow kéw
2014 92 207,3 74 216,7 211 970,1 43,5% 35,0%
2015 90 888,1 58 488,8 202 977,9 44,8% 28,8%
2016 98 830 56 772,3 205 868,1 48,0% 27,6%
2017 124 012,6 70461,1 237 807,5 52,1% 29,6%
ogoétem 405 988,0 259938,9 858 623,6 47,3% 30,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 02.

Naktady na aktywizacje oséb do 30 roku zycia na przestrzeni lat wzrosty do poziomu 52,1% w 2017
roku, natomiast w poréwnaniu do 2014 roku zmniejszyt sie udziat wydatkéw na aktywizacje mtodszej
z grup (z poziomu 35,0% do 29,6%).

Od 2016 roku pracodawcy lub przedsiebiorcy mogg ubiegad sie o refundacje czesci kosztéw poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobot-
nych do 30 roku zycia. W latach 2016-2017 z tej mozliwosci skorzystato 7 566 bezrobotnych, na ten
cel wydatkowo 80 150,5 tys. zt.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, realizujgc zadania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych, mogty ubiegac sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy
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z rezerwy Ministra. W latach 2014-2016>* powiatowe urzedy pracy pozyskaty dodatkowe w érodki
w kwocie 13 905,2 tys. zt. W tym w 2014 roku w ramach programu skierowanego do oséb do 25 roku
zycia urzedy pracy pozyskaty 4 442,0 tys. zt. W ramach programow realizowano staze, szkolenia, do-
finansowanie dziatalnosci gospodarczej, bony, prace interwencyjne i pozostate formy wsparcia.
W ciggu trzech lat kazdy z powiatowych urzeddéw pracy przynajmniej raz wnioskowat o dodatkowe
srodki na aktywizacje oséb mtodych.

Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, w szczegdlnosci zaliczanych do gru-
py NEET byta obszarem dziatan Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, ktéra wraz
z podlegtymi jednostkami rynku pracy, tj. Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ) oraz Mto-
dziezowe Centra Kariery (MCK), realizujg powierzone zadania z zakresu rynku pracy, kierujg do mto-
dych ludzi réznorodng oferte programowa. Docierajgc do jak najszerszej grupy mtodziezy gwarantujg
pomoc i opieke rozumiang nie tylko, jako dziatania ostaniajgce, ale przede wszystkim motywujgce
i inspirujgce na rzecz poprawy sytuacji mtodego cztowieka.

Tabela 21. Posrednictwo pracy prowadzone na rzecz mtodziezy uczgcej sie i 0sob poszukujacych pracy
w latach 2014-2017

Wyszczegdlnienie Liczba oséb zaewidencjonowa- Liczba pozyskanym Liczba podjeé
nych w MBP, MCK i pPp¥ miejsc pracy zatrudnienia
2014 7 106 6 546 5365
2015 5763 5392 4265
2016 5061 4 836 3314
2017 7 205 5338 3781
tacznie 25135 22 112 16 725

Zrédto: Warmirisko- Mazurska Komenda OHP w Olsztynie.

W monitorowanym okresie OHP pozyskato ponad 22 tys. ofert pracy, w ramach tego 16 725 oséb
pozyskato zatrudnienie, jednak wskaza¢ nalezy, iz z roku na rok jest to coraz mniejsza liczba oséb.
W 2017 roku Ochotnicze Hufce Pracy odnotowaty najwiekszg liczbe oséb zaewidencjonowanych
w poszczegdlnych jednostkach.

Duzg popularnoscig wéréd mtodziezy cieszyty sie targi i gietdy pracy organizowane we wspotpracy
z parterami lokalnymi i pracodawcami, w czasie ktérych prezentowano miedzy innymi oferty zatrud-
nienia. OHP Swiadczyty rdwniez w ramach sieci EURES ustugi z zakresu miedzynarodowego posrednic-
twa pracy, ktére obejmowato bezposrednie kontakty z polskimi pracodawcami i obstuge ofert pracy
polskich i zagranicznych pracodawcow.

W latach 2014/17 Warminsko-Mazurska Komenda OHP wraz z podlegtymi jednostkami byta inicjato-
rem i wspoétorganizatorem dziata podejmowanych we wspodtpracy w lokalnymi partnerami w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd mtodziezy uczacej sie i poszukujgcej pracy cieszyta sie ustuga

poradnictwa zawodowego, podobnie jak nauka aktywnego poszukiwania pracy, ktéra na mocy usta-
wy zostata wtgczona jako element doradztwa zawodowego.

* W 2017 roku nie byto programoéw z rezerwy skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia.
» MBP — Mtodziezowe Biuro Karier, MCK — Mtodziezowe Centrum Kariery, PPP — Punkt Posrednictwa Pracy
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Pozytywne efekty realizacji przez doradcéw zawodowych MCiZ, MCK zadan z zakresu poradnictwa

zawodowego w tym form aktywnego poszukiwania i
2014 rok — 23 599 o0s0db,

2015 rok — 23 919 osdb,
2016 rok — 24 292 osoby,
2017 rok — 24 097 osdb.

pracy w latach objetych monitoringiem odzwierciedla
rosnaca liczba uczestnictw mtodziezy w ustugach po-

~ ANAN

radnictwa zawodowego, w tym w ramach projektu
,»OHP jako realizator ustug rynku pracy”:

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 mtodziez ma mozliwos¢ korzystania ze wsparcia finan-
sowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), a w zakresie wspierania mtodych
0s6b pozostajgcych bez pracy takze z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI). Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje zadania zwigzane z Programem Operacyjnym Wiedza Edu-
kacja Rozwdj (PO WER). Od 2015 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
zadania realizowane byty w:

e Dziataniu 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

W ramach trzech naboréw — od 2015 roku do 2017 roku — do korica grudnia 2017 r. zatwierdzonych
zostato 259 wnioskow o ptatnosé rozliczajgcych wydatki na tgczng kwote ponad 93,1 min zt. Ponadto,
w ramach dotychczasowych naboréw do korica 2017 roku zakoriczonych i ostatecznie rozliczonych
zostato 40 projektéw.

e Dziataniu 1.2 - Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

W ramach Dziatania 1.2 realizacja projektéw rozpoczeta sie dopiero w Il kwartale 2016 r. Do korca
grudnia 2017 r. zatwierdzonych zostato 115 wnioskdéw o ptatnosc rozliczajacych wydatki na faczna
kwote ponad 13,6 min zt. Ponadto, w ramach dotychczasowych naboréw do korica 2017 roku zakon-
czonych i ostatecznie rozliczonych zostato 8 projektow.

Dziatania skierowane do grupy oséb do 29 roku zycia okreslonej jako odbiorcéw w PO WER w ramach
Poddziatania 1.1.2 realizowane byty przez powiatowe urzedy pracy w ramach projektéw pozakonkur-
sowych.

Celem projektéw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b mtodych do 29 r. z. bez pracy, w tym
w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET®).
W ramach projektéw wspierana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wskazanych w typach ope-
racji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowigq obligatoryjng forme wsparcia.

» Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w formach szkolnych w
trybie dziennym),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifi-
kacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw pu-
blicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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Realizacja projektdw w ramach PO WER w ciggu trzech lat przyniosta efekty w postaci 5 682 mtodych
0s6b (w tym 2 460 dtugotrwale bezrobotnych), ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawiczne-
go, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu, a takze 8 318 oséb (w tym 3 123
dtugotrwale bezrobotne), ktore uczestniczyty w ksztatceniu/szkoleniu lub pracowaty (facznie z pracu-
jacymi na wtasny rachunek) po zakoriczeniu udziatu w programie?’. W ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych ponad 9,5 tys. bezrobotnych do 29 r.z. ukoriczyto interwencje wspierang
(w tym ponad 3,7 tys. dtugotrwale bezrobotnych).

» LIczBA 0SOB OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH PO WER

W latach 2015-2017 powiatowe urzedy pracy realizujgc zadania w zakresie aktywizacji oséb mtodych
w ramach projektéw pozakonkursowych Poddziatanie 1.1.2. finansowanych z PO WER wsparciem
objeto 12994 osoby do 29 r.z.,, w tym 5036 osdb nalezato do oséb diugotrwale bezrobotnych,
a 405 do grupy oséb bezrobotnych ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami. W ciggu trzech lat podpi-
sana 20 umow na faczng kwote 136 652 694 88 zt.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z.,, w tym w szczegdlnosci mtodziez
z grupy NEET, realizowane byto rowniez w ramach projektéw konkursowych w Poddziataniu 1.2.2.
Wsparcie kierowane byto do oséb ponizej 30 lat, w tym w szczegdlnosci osdb niezarejestrowanych
w urzedach pracy.

Realizacja programu rozpoczetego w 2016 roku przyniosta efekty w postaci 323 oséb bezrobotnych
(w tym 99 dtugotrwale bezrobotnych) oraz 1345 oséb biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie, w tym 124 osoby z niepetnosprawnosciami. Do konica 2017 roku podpisano 21 umédw
na tgczng kwote 20 321 596,76 zt.

W ramach Gwarancji dla miodziezy realizowanych przez W-M KW OHP mtodzi ludzie w wieku 15-
24 lata, ktérzy nalezg do grupy NEET mogli liczy¢ na:

v" wsparcie doradcy zawodowego, ktdry opracowuje IPD,

v’ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

v" kursy zawodowe, szkolenia ogdlnorozwojowe (np., jezykowe, komputerowe, przedsiebiorczosci,
prawo jazdy itp.),

v’ staze zawodowe w zaktadach pracy,

v" wsparcie posrednika pracy.

Z dotychczasowych zrealizowanych inicjatyw pn. Akcja Aktywizacja — YEI, ObudZz swéj potencjat -
YEI, Pomyst na siebie — YEI, Réwni na rynku pracy — YEI, skorzystato 825 mtodych osdb. Obecnie reali-
zowany jest projekt ,0d szkolenia do zatrudnienia - YEI”, w ktérym bierze udziat 190 oséb.

z Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb objetych wsparciem w poszczegdlnych latach w ramach Poddziatania 1.1.2 dostepne z Zatgczni-
ku 7.
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

» LICZBA LUDNOSCI W WIEKU POWYZEJ 50 LAT W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM — STAN | PRO-
GNOzY

Na Warmii i Mazurach na koniec 2017 roku liczba ludnosci powyzej 50 roku zycia wyniostfa
517 617 oséb i stanowita 36,1% ogdtu ludnosci, dla poréwnania na koniec 2014 roku grupa ta
w liczbie 504 002 oséb stanowita 34,9%. Przypomnijmy, iz odsetek oséb do 30 roku zycia
w wojewddztwie wykazywat tendencje spadkowa. Niewatpliwie jest to charakterystyka spoteczen-
stwa starzejgcego sie, co wiecej prognozy GUS nie wykazujg optymistycznych trendéw. Wynika
z nich, iz na koniec 2035 roku mieszkarcy naszego regionu powyzej 50 lat stanowi¢ bedg 47,5%, na-
tomiast w 2050 roku bedzie to juz 53,1% (641 913 osdb).

> AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POWYZEJ 45 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 45 lat na koniec 2017 roku stanowili 37,9% ogétu aktywnych zawodowo
w wojewddztwie, dla poréwnania na koniec 2014 roku stanowili oni 39%.

Rdéznica pomiedzy wartoscig wspodtczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia pomie-
dzy dwiema wyszczegdlnionymi grupami, wynika ze specyfiki grupy, oczywistym jest, iz w grupie 45-
54 |ata wiecej jest oséb, ktére pracowaty. Zmiany w poziomie obu wskaznikdw w okresie 4 letnim sg
niewielkie, jednak korzystniej przedstawia sie dynamika wskaznika zatrudnienia.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL z roku na rok rosta, jednak na przestrzeni 2016 i 2017 roku zaréwno

w grupie 45-54 jak i powyzej 55 lat zmniejszyta sie odpowiednio o 2,3 pkt proc. oraz 1,0 pkt proc.

Tabela 22. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 45-55 lat i wiecej oraz ogotem
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

aktywni zawodowo o wspétezynnik N
Wyszczegdlnienie ludnosé bierni aktywnosci WSkaZ,mk, stopa .
pracujacy | bezrobotni | zawodowo zawodowe] zatrudnienia | bezrobocia
45-54 165 120 5 41 75,2 72,7 4,0
2017 | 55 i wiecej 413 96 5 312 24,2 23,2 5,0
ogétem 1110 554 42 514 53,8 49,9 7
45-54 168 120 8 40 76,2 71,4 6,3
2016 | 55 i wiecej 406 95 # 306 24,4 23,4 4,0
ogétem 1117 550 49 518 53,6 49,2 8,2
45-54 178 128 8 42 75,8 71,9 5,9
2015 | 55 wiecej 446 100 6 339 23,8 22,4 5,7
ogétem 1236 600 52 583 52,8 48,5 8
45-54 187 134 6 47 74,9 71,7 4,3
2014 | 55 i wiecej 432 93 5 333 22,9 21,5 51
ogétem 1191 566 42 583 51,1 47,5 6,9

# dane nie moga by¢ publikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce pu-
blicznej
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie opracowania US w Olsztynie.
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» POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktdéra ze wzgledu na
swoj wiek i utrate lub niskie kompetencje, niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pra-
cy.

Na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 17 099 osob i byta 0 31,6%
(tj. o 7 882 osoby) nizsza niz na koniec 2014 roku. Udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu na prze-
strzeni lat ksztattowat sie zmiennie, do 2016 roku odsetek oséb z omawianej grupy co roku zwiekszat
sie — do poziomu 28,8% w 2016 roku, jednak na koniec 2017 roku zauwazy¢ mozna tendencje spad-
kowa.

Tabela 23. Osoby powyzej 50 roku zycia w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych na Warmii i Mazurach
w latach 2014-2017

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym: Udziat procentowy w liczbie
Bezrobotni powyzej 50 roku ogotem (w %)
zycia
2014 98 398 24981 25,5
2015 83510 22772 27,3
2016 73 079 21043 28,8
2017 60 003 17 099 28,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

Trendy w ksztattowaniu sie struktury oséb powyzej 50 r.z. w okresie monitoringu:

= zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym, dla przyktadu - na koniec 2017 roku udziat pro-
centowy 50-latkéw do ogdtu bezrobotnych ksztattowat sie od 22,7% w powiecie nidzickim do
35,5% w powiecie mragowskim?;

= odmiennie niz w przypadku pozostatych grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przewazajg mezczyzni, ich udziat
z roku na rok rosnie (na koniec 2017 roku stanowili 60,7%);

= przewaga diugotrwale bezrobotnych, ktérzy co roku stanowili blisko 65% zarejestrowanych
0s6b powyzej 50 roku zycia;

= z racji posiadanego wieku odsetek oséb posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
jest znikomy (0,4% wsrdd bezrobotnych powyzej 50 r.2.);

= wiekszy udziat niz w przypadku innych grup w szczegdlnej sytuacji stanowig osoby niepetno-
sprawne (na koniec 2017 roku byto 12,3% zarejestrowanych 50-latkdw);

= bezrobotne osoby starsze najczesciej legitymowaty sie najnizszym wyksztatceniem, co roku
blisko % bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawo-
dowe;

= ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiecej oséb w tej grupie pozostawato bez pra-
cy powyzej 24 miesiecy, po poczatkowym wzroscie tego odsetka do 30,7% w 2016 roku, na
koniec 2017 roku zauwazy¢ mozna trend spadku do poziomu (30,4 pkt proc.).

% Szczegotowe dane dotyczace struktury w podziale na powiaty dostepny w Zataczniku nr 8.
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> BILANS BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W LATACH 2014-2017

Wykres 11. Naptyw oraz odptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
w latach 2014-2017

200 000
150000 | 128029 #2763 123379 138008 114584 125015 115 067
100 000
50 000
0
2014 2015 2016 2017
W naptyw bezrobotnych ogétem W naptyw bezrobotnych powyzej 50 r.z.
M Odptyw bezrobotnyhc ogdétem B Odptyw bezrobotnych powyzej 50 r.z.

* brak danych dla tej grupy w 2014 roku
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

@,

%z roku na rok zmniejsza sie liczba oséb powyzej 50 lat naptywajgca do bezrobocia, jest to wy-
nik spadku ogdtu liczby osdb rejestrujgcych sie w urzedzie;

< w okresie czteroletnim utrzymuje sie udziat procentowy bezrobotnych 50-latkéw do ogdtu
zarejestrowanych na poziomie od 20,1% w 2014 roku do 20,2% w 2017 roku;

R/

% liczba o0séb wytaczonych z rejestréw urzedéw pracy do ogdétu wyrejestrowan
w wojewddztwie ksztattowata sie od 19,5% w 2014 roku do 21,3% w 2017 roku.

Rysunek 5. Przyczyny wytgczen z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 r.z. w latach 2014-2017
(liczba oséb wytaczonych oraz ich udziat % do ogétu wytaczonych w tej grupie)

2014 2015 2016 2017
praca 8 671 o0sdb 9 002 osoby 8 874 osoby 7 532 osoby
niesubsydiowana (30,4%) (34,3%) (35,7%) (30,7%)
praca 3 304 osoby 2 814 osbb 2 844 osoby 2 980 osbéb
subsydiowana (11,6 %) (10,7%) (11,4%) (10,2%)
3 863 osoby 2 938 o0sdb 2 579 osdb 2 506 oséb
(13,6%) (11,1%) (10,4%) (13,5%)
niepotwie,rc!zenie 4 659 0s6b 4022 3502 3322
gotowosci do (16,4%) osoby osoby osoby
pracy e (15,3%) (14,1%) (13,5%)
dobrowolna
rezygnacia ze 2255 1703 1561 1497
statusu osoby 0s6b osoby 0séb 0s6b
bezrobotnej (7,9%) (6,5%) (6,3%) (6,1%)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.
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+» dodatkowo w ramach wyrejestrowan grupy powyzej 50 roku zycia wyrézni¢ mozna:

osiggniecie wieku emerytalnego, w ramach, ktérego w latach 2014-2017 wyrejestrowano

4 459 osdéb, w tym najwiecej w 2017 roku 2 350 osbéb, co byto spowodowane zmianami
w systemie emerytalnym, udziat do ogdétu wyrejestrowan ksztattowat sie na poziomie od
2,0% w 2014 roku do 9,6% w 2017 roku,

nabycie praw emerytalnych i rentowych byto przyczyng wytgczen 3 509 oséb w okresie czte-

rech lat, udziat procentowy na przestrzeni lat ksztattowat sie okoto 4%.

Z analizy danych wynika, iz:

Y/
0'0

Y/
0'0

najczestszg przyczyng wytgczen — podobnie jak w przypadku mtodych bezrobotnych - jest
podjecie pracy niesubsydiowanej, jej udziat w ogdlnej liczbie wyrejestrowan oséb 50+ na
przestrzeni lat charakteryzuje dynamika wzrostu do poziomu 35,7% w 2016 roku, natomiast
w 2017 roku udziat zmniejszyt sie do poziomu 30,7%;

w stosunku do pozostatych przyczyn wytgczen niepokojaco wysoki odsetek ma niepotwier-
dzenie gotowosci do pracy, mimo, iz na przestrzeni lat zmniejsza sie, to jednak ksztattuje sie
on na poziomie okoto 13,5%;

udziat 0oséb wytaczonych z powodu uczestnictwa w aktywnych formach na koniec omawiane-
go okresu byt taki sam jak niepotwierdzen gotowosci do pracy, jednak biorgc pod uwage per-
spektywe 4-letnig, wynika, iz wiecej oséb zostato wytgczonych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy niz udziatu w aktywnych formach.

» AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Przyczyng pozostawania bez zatrudnienia oséb w tej grupie jest wiek, niskie wyksztatcenie oraz nie-

wystarczajgce, zdezaktualizowane badz niedostosowane do zapotrzebowania na rynku pracy kwalifi-

kacje.

Zgodnie z zatozeniami Regionalnych Planéw Dziatan na Rzecz Zatrudnienia — w ktdrych bezrobotni

powyzej 50 roku zycia okresleni zostali jako grupa priorytetowa — w latach 2014 — 2017 zostali oni

objeci wsparciem, ktére powinno by¢ dostosowane do ich potrzeb, co umozliwito im efektywne pod-

noszenie i zmiane kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszy ich mobilnos¢ na rynku pracy (wzrost

wskaznika zatrudnienia).
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Tabela 24. Wskazniki dotyczgce aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2014-2017%

Podjecie pracy subsydiowanej
-% p . Dofinan. Zaktywi-
-2 = S N wynagro- Przygoto- zowani
i ) g § . g ';': dzenia z szkoleni Stas wyagnie Pr'ace SPO” 1 ¢rodka-
& Ogofer.n' § = -§- r 54 Z?truo.m,e_ zkolenia taz zawodowe ‘ecznle mi Fun-
I E > 28 |3 = ?(':'NSk'e- dorostych uzyteczne duszu
E g -§ % Tﬁ" “3 E bezr.ob. po Pracy*
= = i 5012,
Bezrobotni ogétem
2017 | 14743 3525 2875 | 1686 1998 165 2 306 7821 5 3647 28 522
2016 | 13238 2 849 2787 | 1424 1890 155 2194 7 209 37 4404 27 082
2015 | 12515 3783 3192 | 1789 2418 142 2 889 9685 55 5186 30330
2014 | 12283 3590 3305 | 2161 2641 X 3862 11387 2 5023 32557
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2017 2980 794 1411 102 336 165 194 718 1 1593 5486
2016 2844 697 1386 101 342 155 253 564 1 1761 5423
2015 2814 673 1426 136 325 142 267 779 3 1889 5752
2014 | 3304 1193 1387 206 379 X 600 1612 0 1651 7 167
udziat procentowy oséb do 50 r.z. w ogdlnej liczbie aktywizowanych bezrobotnych
2017 | 20,2% 22,5% 49,1% | 6,0% 16,8% 100,0% 8,4% 9,2% 20,0% 43,7% 19,2%
2016 | 21,5% 24,5% 49,7% | 7,1% | 18,1% 100,0% 11,5% 7,8% 2,7% 40,0% 20,0%
2015 | 22,5% 17,8% 44,7% | 7,6% | 13,4% 100,0% 9,2% 8,0% 5,5% 36,4% 19,0%
2014 | 26,9% 33,2% 42,0% | 9,5% | 14,4% X 15,5% 14,2% X 32,9% 22,0%

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego dorostych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 01.

Tendencje ksztattujgce aktywizacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

>

w 2014 roku widoczna jest wieksza liczba oséb zaktywizowanych ze $rodkéw FP do czego przy-
czynié sie mogto prowadzenie zintensyfikowanych dziatan na rzecz aktywizacji tej grupy,

w latach 2014/15 prowadzonych byto szereg programéw skierowanych specjalnie do tej grupy
(m.in. w ramach srodkéw z rezerwy Ministra)

najpopularniejszg formg wsparcia byty prace spotecznie uzyteczne (28,9% zaktywizowanych w tej
grupie w ciggu czterech lat) oraz roboty publiczne (23,5% zaktywizowanych 50-latkéw),

bezrobotni powyzej 50 lat zaktywizowani w ramach robét publicznych stanowili blisko potowe
0go6tu 0séb bezrobotnych aktywizowanych w ramach tej formy;

niski udziat zaktywizowanych w ramach stazy, szkolen oraz liczby podje¢ dziatalnosci gospodar-
czej, w szczegdlnosci w latach 2015-2017, przyczyng mogto by¢ zmniejszenie dziatan, liczby pro-
jektéw skierowanych wytgcznie do tej grupy po 2015 roku;

co roku zwieksza sie liczba oséb powyzej 50 r.z., ktéra podejmowata zatrudnienie subsydiowane;

w ramach nowego instrumentu jakim jest dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skie-
rowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, w ciggu trzech lat zaktywizowano 462 osoby (tj.
2,8% zaktywizowanych w tej grupie).

*® brak danych dotyczacych aktywizacji oséb do 30 roku zycia za 2014 rok.
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Poza wymienionymi formami, bezrobotni z omawianej grupy mogli skorzysta¢ réwniez z oferowanych

porad indywidualnych oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W okresie czterolet-

nim z ustugi poradnictwa indywidualnego skorzystato 17 588 oséb (w tym najwiecej w 2014 roku —

7 309 os6b), z tego prace podjeto 4 536 osdb. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

ukonczyto 191 bezrobotnych, w tym 33 podjeto zatrudnienie po zakoriczeniu szkolenia.

Analizujgc ponizsze dane wynika, iz najbardziej efektywnymi formami wsparcia dla tej grupy byty

prace interwencyjne, roboty publiczne, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy tez staze. Warto

dodaé, ze sposrod 429 bezrobotnych 50-latkdw, ktdérzy zakonczyli okreslony w umowie okres prowa-

dzenia dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnos¢ 3 miesigce po zakonczeniu umowy prowadzito

365 z nich (tj. 85,1%).

Tabela 25. Uczestnictwo bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w formach wsparcia w latach 2014-2017

Wyszczegdlnienie

ukoriczyty szkolenie

podjety prace w trakcie
lub po ukoriczeniu szkolenia

ukoriczyty staz

podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu stazu
ukoriczyty przygotowanie zawodowe dorostych

podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu przygo-
towania zawodowego dorostych

ukoriczyty prace interwencyjne

podjety prace w trakcie lub po pracach interwencyj-
nych
ukoriczyty roboty publiczne

podjety prace w trakcie lub po robotach publicznych

ukoniczyty prace spotecznie uzyteczne

podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu

prac spotecznie uzytecznych

zakoriczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia

podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu dofinan-
sowania wynagrodzenia

zakoniczyty zatrudnienie w ramach refundacji skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne

podjety prace w trakcie lub po zakoriczeniu refunda-
cji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

2014%°

575
223

1426
857

1332
867

1322
785

1645
307

2015

255
135

521
379

613
400

1427
950

1878
310

13

2016

261
158

762
637

661
555

1439
1062

1390
300

171

100

2017

190
119

560
441

600
517

1326
1168

1433
275

128

116

suma

1281
635

3269
2314

3206
2339

5514
3965

6346
1192

312

222

Udziat %
0s06b, ktére
zakoniczyly

wybrang

forme do
podjec¢ pracy

w ramach
danej formy

49,6%

70,8%

100,0%

73,0%

71,9%

18,8%

71,2%

83,3%

® roznice pomiedzy poszczegolnymi kategoriami wynikaja ze zmiany od 2015 r. zalacznika nr 6 do Sprawozdania MRPiPS-01, niektore
wymienione kategorie nie byly wczesniej wyszczegdlnione w Sprawozdaniu z 2014 roku.
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zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia X 205 116 108 429 -
dziatalnosci gospodarczej

prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza X 189 96 80 365 85,1%
3 miesigce po zakoriczeniu umowy
zakoriczyty zatrudnienie w ramach refundacji praco- X 170 231 178 579 -

dawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy

pracowaty 3 miesigce po zakoriczeniu umowy X 113 164 125 402 69,4%
skorzystaty z porad indywidualnych 7309%* 3335 3557 3387 17588 -
podjety prace po skorzystaniu z porad indywidual- 2097*** 660 816 963 4536 25,8%
nych

ukoriczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszu- 71 49 43 28 191 -

kiwania pracy

podjety prace w trakcie lub po zakoriczeniu szkole- 11 3 13 6 33 17,3%
nia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

*uczestnictwo w formach wsparcia w okresie sprawozdawczym

**skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego liczba oséb z zat. 6 MRPiPS-01 w 2014

*** podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa indywidualnego liczba oséb z zat. 6 MRPiPS-01 w 2014

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01, Zatacznik 6.

W latach 2014-2017 na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] przeznaczonych na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wydat-
kowano 132 799,7 tys. zt, co stanowito 15,5% ogdtu wydatkdw przeznaczonych na aktywizacje ogdtu
bezrobotnych (dla poréwnania na wsparcie dla bezrobotnych do 30 lat wydatkowano 47,3% ogdtu
srodkow FP). Naktady na aktywizacje osdb starszych zmniejszajg sie z roku na rok, na koniec 2017
roku, 13,7% srodkdéw FP przeznaczonych byto na wparcie tej grupy.

Rysunek 6. Wydatki poniesione na aktywizacje oséb powyzej 50 roku zycia w latach 2014-2017

*38901,0 ©29 849,9 *31471,0 32 577,4
tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt
*18,4% *14,7% *15,3% ©13,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS — 02.

Powiatowe urzedy pracy na Warmii i Mazurach, realizujgc zadania w zakresie aktywizacji bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia, poza srodkami Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem, mogty starac
sie rowniez o dodatkowe srodki w ramach rezerwy Ministra. W ciggu czterech lat w ramach naboréw
ogtoszonych przez MRPIPS urzedy pracy pozyskaty dodatkowe srodki w wysokosci 7 674,8 tys. zi,
z czego najwiecej w 2015 roku — blisko 4 132,1 tys. zt.

Ponadto Powiatowe Urzedy Pracy realizowaty szereg innych dziatan majgcych na celu aktywizacje
0s6b powyzej 50 roku zycia m.in. poprzez programy specjalne, wspoétprace z osrodkami pomocy spo-
tecznej w zakresie realizacji PAI, a takze promocje zatrudnienia osdb starszych. Aktywizacja omawia-
nej grupy prowadzona byfa takze w ramach srodkdéw z poprzedniej perspektywy finansowej PO KL.
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Dziatania z zakresu aktywizacji omawianej grupy realizowane byty réwniez w ramach nowej perspek-
tywy finansowej Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020, w ktérej
w Dziataniu 10.1 oraz Dziataniu 10.2 bezrobotni powyzej 50 lat stanowili jedng z grup docelowych.

W ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy moga by¢ finansowane ustugi
i instrumenty rynku pracy okres$lone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robét publicznych, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. PUP-y realizujg projekty
w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujgce dziatania skierowane wytacznie dla bezrobotnych
w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposob i na zasadach
okreslonych w tej ustawie.

Uczestnikami projektu w Dziataniu 10.1. moga by¢ wyfacznie osoby w wieku powyzej 29 roku zycia
(tj. od dnia 30 urodzin), nalezgce do jednej z nastepujacych grup:

e osoby bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w grupie pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni — | profil po-
mocy) lub drugiej (tzw. wymagajacy wsparcia — Il profil pomocy) oddalenia od rynku pracy,

e 0soby poszukujgce pracy.

Dodatkowo, osoby te kwalifikujg sie co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

e osoby dtugotrwale bezrobotne,
e o0soby z niepetnosprawnosciami,
e osoby powyziej 50 roku zycia,

e kobiety,

e 0soby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

W ciggu trzech lat realizacji Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
wsparciem objeto 2 5 72 osoby powyzej 50 lat (w 2015 r. — 741 osdb, w 2016 r. — 812 osdb, w 2017 r.
— 1019 o0s6b), ktére stanowity 21,3% ogdtu osdb objetych wsparciem w ramach Dziatania 10.1.

W projektach konkursowych w ramach Dziatania 10.2. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia, osoby objete wsparciem musiaty naleze¢ do jednej z wyszczegdlnionych grup,
w tym m.in. do bezrobotnych powyzej 50. W okresie dwdch lat w ogdlnej liczbie oséb objetych
wsparciem w ramach Dziatania 10.2 bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 37,5% w liczbie 485
0s6b (w2016 r. — 127 0séb, w 2017 r. — 358 0sdb).

DzIAtANIE 5. ROZWG) INNOWACYINYCH | KONKURENCYJNYCH MIEJSC PRACY

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw jest technologia, ktéra
z kolei jest sktadowa gospodarki opartej na wiedzy. Dzieki zastosowaniu zaawansowanych technologii
w matych i $rednich przedsiebiorstwach, mozliwe jest osiggniecie przewagi konkurencyjnej na rynku.
Wdrazanie nowych technologii odbywa sie zaréwno w laboratoriach B+R, jak rowniez w publicznych
i prywatnych osrodkach naukowych. Transfer wiedzy wypracowany poprzez wspotprace biznesu
i nauki staje sie kluczowg kwestig w rozwoju i wdrazaniu innowacji — to jedna z podstawowych de-
terminant rozwoju przedsiebiorstw. Najogdlniej mowigc transferem technologii nazywamy przeptyw
wiedzy technicznej w réznych formach pomiedzy podmiotami, gdzie wyrdzni¢ mozemy:

e wymiana idei w czasie seminaridéw, wyktadow, pokazow, targéw i wystaw handlowych;
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e przeptywy kadr pomiedzy osrodkami tworzenia wiedzy a firmami;
e zakup wyposazenia, patentdw i licencji oraz bezposrednie inwestycje zagraniczne.

Parki technologiczne

Instytucjonalnych form wspierania transferu technologii jest wiele. Jedng z nich, ktdra rozwija sie
niezwykle szybko, sg parki technologiczne. Na swiecie funkcjonuja one pod réznym nazwami (parki
biznesowe, parki przemystowe, hi-tech, centra innowacji, parki badawcze, cyberparki czy inkubatory
badawcze i in.) jednak ich rola sprowadza sie niejednokrotnie do tego samego. Parki technologiczne
tworzone sg z myslg o przyspieszeniu powstawania i rozwoju firm innowacyjnych, poprzez zapewnie-
nie im odpowiedniego sSrodowiska do nawigzywania wspdtpracy z centrami innowacji i rozwijania
relacji z osSrodkami badawczymi (w tym uniwersytetami). Dzieki funkcjonowaniu parkéw technolo-
gicznych, jako instytucjonalnej formie wsparcia konkurencyjnosci, mate i srednie przedsiebiorstwa
otrzymujg wymierne korzysci, do ktérych zaliczyé mozna m.in.:

e doradztwo w tworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw;

e przeksztatcania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w innowacje technologiczne;

e tworzenia korzystnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e mozliwosé korzystania z przyciggnietego kapitatu zewnetrznego;
Obecnie, na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, funkcjonujg trzy parki naukowo-
technologiczne, ktére realizujg wiele zadan ale faczy je wspdlna misja tworzenie centréw wspierania
innowacji, rozwoju i transferu technologii do sektora MSP. Na Warmii i Mazurach s3 nimi:

e Elblgski Park Technologiczny;

e Olsztynski Park Naukowo Technologiczny;

e Park Naukowo-Technologiczny w Etku.
Biorgc pod uwage strukture gospodarczg wojewddztwa, gdzie mozna zauwazyé, iz w ujeciu naktadow
na badania i innowacje w firmach, Warmia i Mazury w ostatnich czterech latach plasuje sie raczej na
koncu w rankingu wojewddztw — parki te petnig w regionie niezwykle waznga funkcje gospodarcza.

Tabela 26. Wybrane wskazniki gospodarcze Warmii i Mazur za okres lat 2014-2017

Wskazniki 2014 2015 2016 2017 Pozycja
w rankingu
wojewddztw

Udziat w PKB Polski [%] 2,7 2,7 b.d. b.d. 16/16
Bezrobocie rejestrowane [%] 18,7 16,2 14,2 11,731 16/16
Pracujacy w przemysle [%] 29,5 30,1 30,7 30,8 11/16
Pracujacy w ustugach [%] 57,5 56,4 55,6 57,7 7/16
Nakfady na B+R w PKB [%] 0,27 0,32 0,33 b.d. 15/16
Zatrudnieni w B+R [0s. na 1000 ludnosci aktywnej zawodo- 2,7 2,9 2,8 b.d. 14/16
wo]

Udziat naktadéw finansowych z sektora przedsiebiorstw w 22,8 18,1 36,0 b.d. 13/16

naktadach na dziatalno$¢ B+R ogétem
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zaréwno udziat w PKB Polski, jak i poziom rejestrowanego bezrobocia na Warmii i Mazurach swiadczy
o tym, iz wojewddztwo warminsko-mazurskie nalezy do tych regionéw, w ktérych sytuacja gospodar-
cza, jak i sytuacja na rynku pracy, nalezg do najtrudniejszych w Polsce. Pomimo pozytywnych tenden-

3! Jednoczeénie najwiekszy spadek w tym okresie w kraju — spadek o 7,0 pkt proc.
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cji, jak chocby ta, ze w latach 2014-2017 tempo spadku poziomu bezrobocia byto w wojewddztwie
najwieksze (spadek o 7,0 pkt. proc), to jednak w dalszym ciggu region Warmii i Mazur mierzy sie
z problemami, ktére w innych czesciach kraju sa juz zjawiskami niemalze niewystepujacymi (stopa
bezrobocia w wojewdédztwie wielkopolskim w koricu roku 2017 wynosita 3,7%).

Poziom naktadéw na prace badawczo rozwojowe (B+R) w wojewddztwie, liczba osdb zatrudnionych
w B+R (na 1000 ludnosci aktywnej zawodowo) oraz udziat naktadéw finansowych z sektora przedsie-
biorstw w naktadach na dziatalno$¢ B+R odbiega od podobnych wskaznikéw w innych wojewddz-
twach.

W latach 2014-2017 udato sie m.in.:

e zrealizowa¢ 61 ustug szkoleniowych, podczas ktérych 1076 uczestnikow/przedsiebiorcéw,
m.in.:
spotkato sie z potencjalnymi inwestorami [sesje pitchingowe];
wypracowano nowe modele biznesowe [lean canvas];
» zostato przeszkolonych z zakresu tworzenia i wprowadzania na rynek nowych pro-
duktow [customer development];
» zostato przeszkolonych z zakresu myslenia projektowego w biznesie [design thin-
king].
e udzieli¢ 265 doradztw biznesowych;

>
>

e oceni¢ 102 innowacyjne pomysty biznesowe;

e zorganizowac 30 stazy naukowcéw w MSP;

e przeprowadzic¢ 56 kreatywnych wydarzen dla 23 353 dzieci;

e zrealizowac 44 spotkania dla 1603 ucznidw i studentow;

e wdrozyc¢ 15 programéw inkubacji nowych pomystédw biznesowych.
W latach 2014-2017 parki technologiczne Warmii i Mazur realizowaty przedsiewziecia, ktore stuzyty
osigganiu zatozonych celdw strategicznych, w tym m.in:

e tworzenia mozliwosci nabycia przez firmy ulokowane parkach umiejetnosci konkurowania na
rynku miedzynarodowym;
e wykorzystania kapitatu ludzkiego w regionie na rzecz rozwoju inteligentnych specjalizacji
Warmii i Mazur;
o wilgczenia mtodziezy i dzieci w obszar zainteresowania nauka, przedsiebiorczoscia, kreatyw-
noscia.
Przedsiebiorcy majg mozliwosé uzyskania indywidualnego doradztwa w réznych obszarach zwigza-
nych z prowadzong dziatalnoscig. Doradztwo swiadczone jest zaréwno na rzecz juz funkcjonujgcych
podmiotéw, jak réwniez na rzecz oséb fizycznych, ktére planuja dopiero rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (wsparcie prawne, ksiegowe, IPR).

W okresie objetym monitoringiem Zaktualizowanej Strategii (..) parki technologiczne Warmii
i Mazur, realizowaty projekty rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up, poza wsparciem
finansowym, szczegdlny nacisk potozono na zaoferowanie przedsiebiorcy kompleksowego wsparcia
merytorycznego z najwyzszg dbatoscig o jakos¢ tego doradztwa.

Centra transferu technologii / Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci
Centrum transferu technologii (CTT) to jednostka powotywana przez uczelnie lub instytuty Polskiej
Akademii Nauk w celu sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania do gospodarki wynikéw badan
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i prac rozwojowych prowadzonych wewnatrz instytucji-matki lub inne podmioty posiadajace state
umowy z uczelniami lub instytutami PAN na obstuge ich w zakresie transferu technologii
i komercjalizacji wiedzy.

Gtéwnym celem dziatalnosci centrow transferu technologii jest szeroko rozumiana eksploatacja
i komercjalizacja wiedzy. CTT jako gtéwne cele dziatalnosci wskazuja: komercjalizacje i transfer tech-
nologii (transfer technologii do gospodarki, komercjalizacja wynikéw badan naukowych, kontakty
z przedsiebiorcami dla transferu technologii, budowa uczelnianego systemu transferu technologii)
oraz zarzadzanie witasnoscig intelektualng (ochrona wynikéw badan naukowych, udostepnianie praw
z patentow, umowy licencyjne i wdrozeniowe). Ponadto wsrdd trzech gtéwnych celdw najczesSciej
wskazywane s3: wspieranie przedsiebiorczosci, promowanie wynikéw badan naukowych oraz kreo-

wanie wspotpracy z biznesem.

Aktualnie, na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonujg dwie jednostki CTT.

e Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie;

e Centrum Transferu Technologii przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblaggu
(w ramach Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym
i Instytucjonalnym).

Centrum Innowacji i Transferu Technologii w Olsztynie

Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIiTT) jest jednostkg ogdlnouczelniang Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Celem dziatalnosci CIiTT jest lepsze wykorzystanie potencjatu
intelektualnego i technicznego Uniwersytetu oraz transfer (sprzedaz lub nieodptatne przekazanie) do
gospodarki wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych UWM. Centrum jako regionalny promo-
tor korzysci ptyngcych ze wspodtpracy biznesu z nauka i popularyzator idei przedsiebiorczosci akade-
mickiej proponuje naukowcom, studentom oraz przedsiebiorcom z regionu Warmii i Mazur szeroki
zakres ustug o charakterze informacyjnym, doradczym, szkoleniowym, a takze w zakresie posrednic-
twa w nawigzaniu wspotpracy i transferze technologii. Centrum wspdtpracuje z krajowymi i zagra-
nicznymi jednostkami wspierajacymi rozwdj innowacji i transfer technologii. Od kwietnia 2008 roku
CHTT jest cztonkiem miedzynarodowej sieci Enterprise Europe Network, ktérg tworzy prawie 600
organizacji z Europy, USA, Chin, Chile, Rosji, wspierajgcych mate i srednie przedsiebiorstwa w naby-
waniu i sprzedazy nowych technologii, produktéw i ustug na arenie miedzynarodowe;.

Centrum kieruje swojg dziatalnos¢ w szczegdlnosci do:

e przedsiebiorstw, ktére wprowadzajg lub planujg wdrozenie innowacyjnych technologii;

e firm zainteresowanych zleceniem prowadzenia badan na UWM w Olsztynie lub innych insty-
tucjach naukowych w Europie;

e wiascicieli innowacyjnych technologii, ktére za posrednictwem CIiTT mogg by¢ upowszech-
niane w Polsce i na swiecie;

e studentéw, absolwentédw i pracownikdw UWM w Olsztynie, zainteresowanych prowadze-
niem witasnej dziatalnosci gospodarczej;

e uczelni oraz instytucji badawczo-rozwojowych z regionu Warmii i Mazur, ktére mogg ofero-
wac za posrednictwem CIiTT swoje ustugi oraz technologie.
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Dzieki dostepowi do baz danych UWM w Olsztynie, przedsiebiorcy i naukowcy majg zapewniony ta-
twy i szybki sposdb nawigzania wspodtpracy poprzez: baze ofert technologiczno-ustugowych UWM;

baze prac dyplomowych; baze ekspertdw; wyszukiwarke baz umozliwiajacg odnalezienie informacji

zawartych we wszystkich ww. bazach.

W latach 2014-2017 Centrum Innowacji i Transferu Technologii wspierato przedsiebiorcéow tworzg-
cych innowacyjne i konkurencyjne miejsca pracy, poprzez Swiadczone ustugi w postaci prowadzonych
audytéw technologicznych, organizacje misji gospodarczych, konferencji oraz targéw. Dzieki zaanga-
zowaniu CIliTT w rozwdj regionalnych MSP naukowcy z UWM w Olsztynie mogli odbywa¢ staze nau-
kowe w lokalnych przedsiebiorstwach. Natomiast przedsiebiorcy skorzystali z wiedzy naukowe] od-
bywajac staze pracownicze na uczelni. W latach 2014-2017 wtasciciele firm aktywnie uczestniczyli
w organizowanych przez CITT wydarzeniach i szkoleniach, dzieki czemu uzyskali szeroka wiedze
w zakresie potencjalnych zrédet finansowania innowacyjnych przedsiewziec.

Dzieki dziatalnosci CIiTT w Olsztynie w latach 2014-2017 udato sie m.in.:

e udzieli¢ 18 informacji o potencjalnych Zrddtach finansowania wspdlnych przedsiewziec
przedsiebiorcéw i naukowcow™;

e przeprowadzi¢ 71 porad z zakresu doradztwa w poszukiwaniu $rodkédw finansowych na roz-
woj przedsiebiorstwa z Funduszy Strukturalnych UE i innych srodkéw krajowych i zagranicz-
nych;

e dokona¢ 14 audytéw technologicznych, polegajagcych na ocenie stanu technologii stosowa-
nych w przedsiebiorstwie wraz z propozycjg ich unowoczesnienia;

e zorganizowad 18 targéw/konferencji/misji gospodarczych, w ktorych udziat wzieto 805 osdb;

e zleci¢ 57 stazy pracownikéw naukowych w prywatnych przedsiebiorstwach;

e przyjac¢ na staz 3 pracownikow/wtascicieli przedsiebiorstw w UWM w Olsztynie;

e zorganizowaé 3 szkolenia skierowane do regionalnych przedsiebiorcéw z sektora MSP,
z ktérych skorzystato facznie 51 takich podmiotow.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci w Elblaggu
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu
zostat powotany zarzadzeniem rektora PWSZ w Elblaggu w 2005 r. jako jednostka ogdélnouczelniana,
dziatajgca w oparciu o zatwierdzony przez Senat Uczelni regulamin, na podstawie ustawy
o szkolnictwie wyzszym. Misjg AIP jest budowanie sprzyjajgcego klimatu dla rozwoju przedsiebiorczo-
Sci wsrod studentéw PWSZ.

Strategia rozwoju AIP zaktada rozwdj poprzez wspieranie przedsiebiorczosci, ktére rozumiane jest
jako: tworzenie klimatu dla aktywnego spoteczeristwa, poprawe konkurencyjnosci, budowanie spote-
czenstwa informacyjnego. Strategia ta polega na tworzeniu warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi in-
dywidualnych karier spotecznosci akademickiej, komercjalizacja débr materialnych i intelektualnych
studentéw, absolwentéw, pracownikow oraz wspieranie wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego poprzez wspieranie innowacyjnej przedsiebiorczosci.

W ramach realizowanych inicjatyw AIP stara sie dociera¢ do jak najwiekszej liczby mtodych oséb,
m.in. poprzez ogdlnopolskie projekty, a takze poprzez obecnos¢ na réznorodnych targach pracy czy
organizacje otwartych warsztatéw.

% Dane pochodza wytacznie za okres roku 2017. W latach 2014-2016 monitoring nie byt prowadzony.
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http://www.oferty.uwm.edu.pl/
http://www.pracedyplomowe.uwm.edu.pl/
http://www.eksperci.uwm.edu.pl/
http://wyszukiwarkabaz.uwm.edu.pl/

Szczegotowe cele obejmuja:

e promowanie idei przedsiebiorczosci w srodowisku akademickim, w tym promowanie dziatal-
nosci wspomagajacej rozwoéj gospodarki;

e promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci pracownikéw, studentéw i absolwentéw PWSZ,
a w szczegdlnosci wspieranie ich w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

e promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa absolwentdow szkdt wyzszych;

e upowszechnianie nauki, edukacji, a w szczegdlnosci upowszechnianie osiggnie¢ naukowych
i edukacyjnych pracownikéw i studentéw PWSZ.

Zrealizowane projekty:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu w okresie 2014-2017 roku zrealizowata jeden pro-
jekt pt.: "Nowoczesne standardy w Twojej Firmie - wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw MMSP w woj. warmifsko-mazurskim".

W ramach 9-miesiecznego projektu PWSZ w Elblggu zorganizowato certyfikowane szkolenia wg me-
todyki AGILE, PRINCE2 oraz ITIL. Delegowani pracownicy sektora MSP mieli mozliwo$¢ zdobycia ce-
nionych w Europie certyfikatéw potwierdzajgcych wiedze z zakresu zarzadzania ustugami czy projek-
tami, tj. ITIL Foundation czy PRINCE2 Practitioner. Projekt dofinansowany byt w 100% z Europejskiego
Funduszu Spotecznego co oznaczato, ze pracownicy mogli uczestniczy¢ w szkoleniach bezptat-
nie, w ramach udzielenia pomocy de minimis.

Firmy dziatajgce w ramach AIP:

Obecnie w Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Elblggu dziata kilka dobrze prosperujgcych firm gtéwnie z branzy IT, s3 to:

e elHelp (pogotowie informatyczne);
e IT-EL (serwis komputerowy i ustugi informatyczne);
e MEDIARIS (gabinet poradnictwa i coachingu dietetycznego).

Klastry przedsiebiorczosci

Klaster to geograficzne skupisko wyspecjalizowanych podmiotéw, potagczonych wzajemnymi interak-
cjami, dziatajgcymi w pokrewnych lub komplementarnych branzach, jednoczesnie wspétdziatajacych
i konkurujacych ze sobg, w tym w szczegdélnosci: przedsiebiorstw, organizacji badawczych, instytucji
otoczenia biznesu, podmiotéw publicznych. W klastrach wystepuje wysoki poziom interakcji pomie-
dzy zaangazowanymi podmiotami oraz koncentracja wokdét dominujgcej lub pokrewnej branzy. Wy-
stepuje w nich sformalizowana wspétpraca (podpisana umowa lub porozumienie klastra) ze wskaza-
nym podmiotem petnigcym funkcje koordynatora.

Potencjat naukowy Warmii i Mazur skoncentrowany jest w stolicy regionu — Olsztynie, gdzie dziatajg
pozaakademickie jednostki naukowe, np. Instytut Mazurski, Instytut Rybactwa Srédlagdowego czy
Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarh Zywnosci PAN. Poza Olsztynem do znaczacych o$rodkéw nauko-
wych regionu nalezy Elblagg (m.in. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu), ltawa oraz Etk.
W Olszynie funkcjonuje najwieksza w wojewddztwie panstwowa uczelnia — Uniwersytet Warminsko-
Mazurski ksztatcgcy rocznie ponad 30 tys. studentéw.
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Do kluczowych dla regionu gatezi przemystu nalezg: przemyst drewno-meblarski, przetwdrstwo rol-

no-spozywcze (w szczegdlnosci mleczarstwo, produkcja piwa, rolnictwo ekologiczne oraz produkcja

zywnosci wysokiej jakosci), a takze turystyka.

Analizy regionalne wskazujg, ze duze szanse dla rozwoju regionu stanowig inicjatywy klastrowe.

Z dostepnych danych wynika, iz w latach 2014-2017 na terenie wojewddztwa warminsko-

mazurskiego odnotowano dziatalnos¢ 13 klastréw. Wiekszos¢ z nich zlokalizowana byfa w Olsztynie

(4) oraz Elblagu (4). Dwie inicjatywy zrzeszaty przedsiebiorcéw z catego wojewddztwa (spozywcza

i energetyczna). Powstanie pojedynczych przedsiewzie¢ klastrowych odnotowano réwniez w Nidzicy
(Wioska Garncarska) w Gotdapi (Klaster Uzdrowisko Gotdap) oraz w Ostrodzie (Klaster Turystyczny

Mazury Zachodnie).

Tabela 27. Klastry przedsiebiorczo$ci na Warmii i Mazurach

Koordynator

Katedra Mleczarstwa i Zarzadzania Jakoscig UWM

Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego

Stowarzyszenie Regionalnych Browarow Polskich

Stowarzyszenie , Klaster Mebel Elblgg”

Instytut Maszyn Przeptywowych

Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie ,Razem cieplej”
Biuro Klastra Mazurskie Okna

Stowarzyszenie ICT Amber Klaster Teleinformatyczny

Przedsiebiorstwo Spoteczne - Garncarska Wioska Sp. z 0.0.

Stowarzyszenie Klaster Biznesu Kultury ,,BizArt”

Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna

Fundacja Pro Sanatio
Stowarzyszenie Elblgski Klaster Turystyczny

Zrédto: http://ris.warmia.mazury.pl/klastry-wm, 06-09-2018 r.

Nazwa Klastra

Klaster Mleczarski

Klaster Wofowiny33

Stowarzyszenie Regionalnych Browa-
row Polskich

Klaster Mebel Elblag

Battycki Klaster Ekoenergetyczny34
Razem Cieplej

Mazurskie Okna

ICT-Amber

Wioska Garncarska

Klaster Biznesu Kultury "BizArt"

Klaster Turystyczny Mazury Zachodnie

Klaster Uzdrowisko Gotdap
Elblaski Klaster Turystyczny

Siedziba

Olsztyn

Warszawa

Olsztyn

Elblag
Gdanisk
Olsztyn
Olsztyn

Elblag
Nidzica

Elblag

Ostroda

Gotdap
Elblag

Struktura branzowa warminsko-mazurskich inicjatyw klastrowych znakomicie wpisuje sie w strukture

specjalnosci gospodarczych regionu. Najwiecej z nich dziata w branzy turystycznej (4). Kolejnymi co

do popularnosci sektorami okazata sie by¢ branza spozywcza (3) oraz meblarska (2), a nastepnie:

energetyka (2) oraz IT (2).

B Koordynatorem Klastra Wotowiny jest Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego.
3 Battycki Klaster Ekoenergetyczny (BKEE) jest wspding inicjatywa Instytutu Maszyn Przeptywowych PAN, Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego, Politechniki Gdanskiej i Politechniki Koszaliriskiej oraz Marszatkdw i Samorzagdéw Wojewddztwa Pomorskiego i Warminsko-
Mazurskiego, a takze podmiotéw gospodarczych i stowarzyszern majacych siedzibe w tych wojewddztwach. Obejmuje swym zasiegiem
obszar Polski pétnocnej od Koszalina przez Wojewddztwo Pomorskie po wschodnie krarice Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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DzIAtANIE 6. SPRAWNE | EFEKTYWNE KOORDYNOWANIE DZIAtAN PUBLICZNYCH
StUZB ZATRUDNIENIA W REGIONIE

Sprawne i efektywne dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia to jedno z podstawowych zatozen
prowadzacych do realizacji gtdwnego celu Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia, ktorym jest Wzrost
zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu.

REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZUJACEGO PRAWA | DOKUMENTOW PROGRAMOWYCH
UNII EUROPEJSKIEJ

Uwarunkowania prawne i programowe wyznaczajg niejako ramy dziatan, jednak nalezy je traktowad
rowniez jako przestrzen, w ktdrg mozna wpisa¢ nowe pomysty oraz innowacyjne przedsiewziecia,
stuzace realizacji nadrzednych celéw krajowych, regionalnych i lokalnych polityk publicznych. Pod-
stawg do ich sformutowania byta m.in. Europejska Strategia Zatrudnienia, gdzie wytyczne w sprawie
zatrudnienia zostaty oparte na 4 filarach.

Pierwszy zaktada zdolnos$¢ do uzyskania i utrzymania zatrudnienia. Problem ze znalezieniem pracy
czesto wynika z powodu nieodpowiednich lub niedostatecznych kwalifikacji i wyksztatcenia.

Kolejne filary Europejskiej Strategii Zatrudnienia, dotyczyty rozwoju przedsiebiorczosci, czyli podjecia
dziatan na rzecz powstania i utatwienia prowadzenia przedsiebiorstw oraz poprawy zdolnosci adapta-
cyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw. Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na terenie woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie realizacji tego zatozenia zostaty ukierunkowane na
powstawanie nowych przedsiebiorstw poprzez udzielanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej, a takze wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalnosé
w poczatkowym okresie jej dziatania.

Ostatnim zadaniem realizowanym w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia byto wzmocnienie
polityki réwnosci szans na rynku pracy. Promocja rownosciowego podejscia do kobiet i mezczyzn na
rynku pracy, w tym elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy nalezy do dziatan zmierzaja-
cych do przetamywania stereotypdw dotyczacych pici. Sytuacja kobiet na regionalnym rynku pracy
jest wciaz rézna od sytuacji zawodowej mezczyzn. W catym okresie monitorowania poziom bezrobo-
cia wsrdd kobiet jest wyzszy niz mezczyzn, ponadto kobiety bardziej narazone sg na bezrobocie dtu-
goterminowe.

Gtéwnym dokumentem strategicznym na szczeblu wojewddzkim jest Strategia rozwoju spofeczno-
gospodarczego wojewddztwa warmirnisko-mazurskiego do 2025 roku. Dziatania realizowane przez
instytucje zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim takie jak dazenie do wzrostu liczby
miejsc pracy oraz wzrostu aktywnosci spotecznej prowadzity do osiggniecia celu gtéwnego wyznaczo-
nego w Strategii, jakim jest: Spdjnos¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regio-
nami Europy.

Koordynowaniu dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia stuzy takze Zaktualizowana Strategia Za-
trudnienia, ktéra stanowi wazny punkt odniesienia dla formutowania celéw Regionalnego Planu Dzia-
tan na rzecz Zatrudnienia. W oparciu o ten dokument, opracowywana jest corocznie polityka rynku
pracy na szczeblu regionalnym.
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DAZENIE DO WYSOKIEGO POZIOMU EFEKTOW PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Dazenie do odpowiednio wysokiego poziomu efektdw podejmowanych dziatan w realizacji progra-
mow rynku pracy powinno by¢ skoncentrowane na dtugofalowych efektach, ktére bedg zmierza¢ do
statej poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Dlatego przyjete przez urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim regulaminy i zasady
odzwierciedlajg prowadzong polityke rynku pracy zmierzajacg do racjonalnego wydatkowania srod-
kéw publicznych, wspierania dtugotrwatego zatrudnienia oraz trwatego zmniejszenia poziomu bezro-
bocia w powiatach. W celu osiaggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej przy niskiej efektyw-
nosci kosztowej powiatowe urzedy pracy wprowadzity zasady prowadzgce do jego osiggniecia tj.
preferowano pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie po zakoriczonej formie aktywizacji i wprowa-
dzono obowigzek zatrudnienia po zakonczonych formach wsparcia, promowano pracodawcéw, kto-
rzy w wyniku wczesniej zawartych uméw z urzedem pracy zatrudnili skierowane osoby bezrobotne na
okres dtuzszy niz obowigzywata umowa.

Na subsydiowane stanowiska pracy byty kierowane osoby, ktére w okresie ostatniego roku na dzien
planowanego skierowania nie byly zatrudnione na stanowisku dofinasowanym przez powiatowy
urzad pracy w ten sposéb starano sie zapobiegaé kierowaniu ciggle tych samych oséb.

Przy kierowaniu osoby bezrobotnej na szkolenie preferowane byty te ktére nadaty uprawnienia za-
wodowe (zakoriczone egzaminem panstwowym).

MONITOROWANIE | PROWADZENIE BADAN SATYSFAKCJI KLIENTA PUBLICZNYCH
StUZB ZATRUDNIENIA
Badanie satysfakgcji klienta powiatowych urzedéw pracy zostato zaplanowane do realizacji przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2015 roku. Koordynatorami badania w poszczegdlnych woje-
wodztwach byly wojewddzkie urzedy pracy, natomiast role ogdlnopolskiego koordynatora badania
powierzono Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.

Gtdwnym celem badawczym, byta ocena jakosci obstugi klienta powiatowych urzedéw pracy.
Cel gtéwny zostat podzielony na cele szczegétowe:

1 okreslenie oczekiwan klientdw wobec urzedu oraz stopnia spetnienia tych oczekiwan,
2. okreslenia rankingu istotnosci wymiarédw obstugi,

3. okreslenie stopni satysfakcji z poszczegdlnych wymiardow obstugi,

4. ocena wsparcia wprowadzonego znowelizowang ustawgq z dnia 14 marca 2014 r.

Grupa respondentdow uczestniczacych w badaniu obejmowata osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy funkcjonujgcych w regionie. Badaniami objeci zostali
réwniez pracodawcy korzystajacy z ustug urzedéw pracy (407 pracodawcow).

tacznie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego wielkos¢ proby wynosita 9 239 osdb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw. Bezrobotni stanowili najwiekszg grupe responden-
téw wsrdd ogétu ankietowanych — 7 833 osoby, tj. 84,8%, poszukujacy pracy to odpowiednio
1 406 o0s6b, tj. 15,2%. Natomiast liczba pracodawcédw zostata okreslona na 407 osdb, z czego zdecy-
dowang wiekszos¢ stanowili przedsiebiorcy z sektora prywatnego — 318 oséb (78,1%), z sektora pu-
blicznego natomiast 89 osob (21,9%).

64



Zgodnie z wynikami badan bezrobotni i poszukujacy pracy najczesciej oczekiwali oferty pracy w kraju
(75%), pracodawcy natomiast najbardziej zainteresowani byli otrzymaniem wsparcia w postaci
ksztatcenia wtasnego lub swoich pracownikéw (62,2%). Ponadto z badania wynika, ze:

> Az 89,9% bezrobotnych i poszukujgcych pracy otrzymato ubezpieczenie zdrowotne, natomiast
tylko 21,5% oferte pracy w kraju. Z kolei wsrdd pracodawcéw 60,7% respondentéw otrzymato
wsparcie w postaci znalezienia kandydata do pracy, ajedynie 10,6% z nich otrzymato pomoc
w postaci dofinansowania ksztatcenia wtasnego lub swoich pracownikéw.

» Najwyzej ocenianymi formami wsparcia, tj. takimi gdzie pomoc catkowicie spetniata oczekiwania
klienta byty: wsrdd bezrobotnych iposzukujgcych pracy — ubezpieczenia zdrowotne (79,1%);
wsréd pracodawcow — refundacja/dofinansowanie czesci wynagrodzen (81,3%). Natomiast naj-
wiecej negatywnych ocen odnotowaty: wéréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy — oferty pracy
za granicg i w kraju (odpowiednio 21,1% i 17,7%); wsrdd pracodawcodw — ksztatcenie wiasne lub
swoich pracownikéw oraz dofinansowanie/pozyczka na wyposazenie miejsca pracy/”grant” na
teleprace (odpowiednio 4,7%i 4,0%).

» Ponad potowa bezrobotnych i poszukujgcych pracy pytanych o ocene otrzymanych form wsparcia
odpowiedziata, iz spetnity one catkowicie ich oczekiwania (51,9%), a 9,4% ankietowanych stwier-
dzita, iz w ogdle nie byto zadowolone z zaoferowanej pomocy. Natomiast wsréd pracodawcow
pytanych o ocene otrzymanych form wsparcia dla 70% wsparcie spetnito catkowicie oczekiwania,
atylko 2,5% respondentéw odpowiedziato, iz w ogdle nie byto zadowolonych z zaoferowanej
pomocy.

Na satysfakcje klienta wptyw majg rozne wymiary obstugi w urzedzie (m.in. zaangazowanie oraz kul-
tura osobista pracownikdw, wiedza i kompetencje pracownikéw, komunikacja, czas obstugi czy tez
przystepnos$¢, wyposazenie urzedu, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, a takze dostepnos¢ form
wsparcia). Realizowane badanie miato wykazaé, ktéry z wymienionych czynnikdw ma najwiekszy
wptyw na satysfakcje klienta urzedu pracy, a takze jak oceniane sg poszczegdlne wymiary obstugi
w urzedzie z doswiadczenia respondenta.

Zdaniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy najwiekszy wptyw na poziom satysfakcji klienta urzedu
pracy miaty zaangazowanie oraz wiedza i kompetencje pracownikéw (90,6%). W grupie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy najlepiej ocenianym wymiarem obstugi byta kultura osobista i zyczliwos¢ pra-
cownikéw (74%). Sposréd oséb korzystajgcych z dostepnych wymiaréw obstugi klienta, srednio
55,2% uznawato, ze jest bardzo zadowolona z obstugi w ich urzedach pracy.

Zdaniem pracodawcéw najistotniejszy wptyw na poziom satysfakcji klienta majg kultura osobista
i zyczliwos$¢ oraz wiedza i kompetencje pracownikéw (odpowiednio 93,6% oraz 92,1%). Podobnie jak
w przypadku bezrobotnych i poszukujgcych pracy, rowniez pracodawcy najlepiej oceniali kulture
osobista i zyczliwos¢ pracownikéw urzeddw pracy. Prawie 79% respondentéw odpowiedziato, ze na
podstawie swoich dotychczasowych doswiadczen moze stwierdzié, iz jest w petni usatysfakcjonowa-
nych z tego aspektu obstugi.

DOSKONALENIE KADRY INSTYTUCIJI RYNKU PRACY

Doskonalenie kadry instytucji rynku pracy powinno prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej powierzone zada-
nia bedg realizowane duzo sprawniej, skuteczniej.
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Liczba oséb zatrudnionych wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy w latach 2014-2017 ksztat-
towata sie na podobnym poziomie. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy liczba pracownikéw ulegta
zmniejszeniu o 7 0sob, czyli 0 4,5%, zas w powiatowych urzedach pracy spadek ten wynosit 15 oséb
(tj. 1,5%).

Tabela 28 Liczba zatrudnionych w WUP i PUP na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
Zatrudnieni w WUP i PUP 1126 1127 1122 1104
Zatrudnieni WUP: 162 157 158 155
Posrednik pracy 6 6 7 7
Doradca zawodowy 8 9 8 6
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 0 0 0 0
Specjalista do spraw programoéw 61 56 56 55
Pracownicy w ramach kadry EURES 3 3 3 2
Zatrudnieni PUP: 964 970 964 949
Posrednik pracy 173 192 192 207
Doradca zawodowy 103 98 95 91
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 41 36 34 34
Specjalista do spraw programoéw 69 85 88 92
Pracownicy w ramach kadry EURES 64 Brak danych 56 51

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Informagiji i stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

Tematyka szkolen zrealizowanych w perspektywie lat 2014-2017 obejmowata zaréwno warsztaty
zwigzane z nabywaniem przez pracownikdw wiedzy merytorycznej oraz spotkania w zakresie rozwoju
kompetencji na danych stanowiskach. W monitorowanym okresie najwiecej osdb przeszkolono
w 2017 roku bo 1 054 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia za sume 1 401,5 tys. zt. pocho-
dzacych z Funduszu Pracy.

Rysunek 7. Liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia podnoszgcych swoje kwalifikacje w latach
2014-2017 w ramach szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

909 0s6b - 7716 106522 - 976 os6b - 1054 0s6b -
1128,30 ' 1356,5 1401,5 tys. zt
tys.zt tys. zt tys. zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRPiPS 02.

Ustugi szkoleniowe dla pracownikéw byty réwniez finansowane ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach projektu systemowego , Wsparcie doradztwa i posrednictwa pracy w WUP
w Olsztynie w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL. Celem tego projektu byt wzrost jakosci ustug Swiad-
czonych przez WUP w Olsztynie m.in. poprzez finasowanie udziatu kluczowych pracownikéw WUP
w Olsztynie (doradcédw zawodowych, posrednikdw pracy) w specjalistycznych kursach i szkoleniach
z zakresu wykonywanych przez nich zadan.

Ponadto w latach 2014 i 2015 z pomocy technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finanso-
wane byly koszty szkolen, kurséw, delegacji, wynagrodzen ekspertéw, ktére miaty za zadanie podno-
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szenia kwalifikacji pracownikéw WUP Olsztyn. Od 2016 roku sg wdrazane programy Pomoc technicz-
na Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz Pomoc
techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacyjna Rozwdj. Ich celem jest zapewnienie efektyw-
nego wsparcia w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020 i PO WER przez WUP Olsztyn jako Instytucji
Posredniczacej. W ramach projektdw pomocy technicznej realizowane s3g szkolenia ofertowe, kursy
(w tym jezykdéw), studia podyplomowe, doskonalace kompetencje pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie RPO WiM i PO WER. Ogétem w latach 2014-2017 skorzystato z nich 301 oséb, ktoére
uczestniczyty w 73 szkoleniach zorganizowanych w tym okresie.

Pracownicy instytucji rynku pracy mogg réwniez uczestniczy¢ w kursach jezykowych oraz studiach
podyplomowych. W opisywanym okresie w kursach jezykowych wzieto udziat 35 oséb, a 7 0séb pod-
nosito swoje kwalifikacje podczas studiow podyplomowych.

Tabela 29. Pracownicy wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy bioragcy udziat w ksztatceniu zawodo-
wym w latach 2014-2017

Wyszczegblnienie Zatrudnieni w wojewddzkich i W tym:
powiatowych urzedach pracy Uczestniczacy w ksztatceniu usta- W tym ksztatcacy
w koncu 2016 roku wicznym sie w formach po-
zaszkolnych
2014 1126 989 956
2015 1127 891 891
2016 1122 911 874
2017 1104 920 919

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS 06.

Ogdétem w ksztatceniu ustawicznym w latach 2014-2017 brato udziat 3 711 oséb pracujacych
w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, czyli 83,0%
zatrudnionych. Dominujacg formg ksztatcenia byly formy pozaszkolne, w ktérych ksztatcito sie
3 640 pracownikow, co stanowito 98,1% uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego.
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PRIORYTET Il WZROST POZIOMU JAKOSCI KSZTALCENIA

Tematyka podejmowana w Priorytecie |l Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich — obejmuje szereg wskaznikdw opisujgcych najwazniejsze dane dotyczace edukacji w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim. Informacje wykorzystane do opisu pochodzg z zasobéw Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, Warminsko-Mazurskiego Kuratorium Oswiaty, Starostw Powiato-
wych/Urzedéw Miast, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy, Warminsko-Mazurskich Osrod-
kow Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie i Elblggu, uczelni wyzszych, Warminsko-Mazurskiej Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie, Warminsko-Mazurskiej Komendy OHP, Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Ponadto, wykorzystano dane z systemu POL-on i Banku Danych Lokalnych.

Aby zobrazowac Priorytet Il na Warmii i Mazurach, wybrano nizej wymienione wskazniki obligatoryj-
ne i dodatkowe:

* Wspdtczynnik skolaryzacji brutto/netto

* Odsetek oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu *

* Pozycja w testach ogdlnopolskich i egzaminach/wyniki egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje (po ZSZ i technikum)

e Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia uruchamianych w szkotach

e Liczba szkét zawodowych realizujgcych programy modutowe

e Studenci szk6t wyzszych ogdétem na 10 tys. ludnosci*

e Studenci szk6t wyzszych w wieku 19-24 lata na 10 tys. ludnosci*

€€«

¢ Odsetek studiujacych na kierunkach technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcéw)*

¢ Absolwenci na 10 tys. ludnosci *

¢ Odsetek absolwentdw kierunkéw technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcdéw)*

* Stuchacze studidw podyplomowych ogétem na 10 tys. ludnosci*

e Stuchacze studiéw podyplomowych w wieku 25-64 lata na 10 tys. ludnosci*

* Uczestnicy studiéw doktoranckich na 10 tys. ludnosci*

 Liczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zawodowe

e Liczba nauczycieli odbywajacych staz w przedsiebiorstwach

o Liczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placéwki i centra ksztatcenia zawodowego)

e Liczba 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

—J J

® Obszary szkoler instytucji szkoleniowych

€EKEEKEK

*wskazniki dodatkowe

W opisie, informacje zostaty przedstawione w kontekscie roku szkolnego/akademickiego
lub w odniesieniu do danego roku kalendarzowego.
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PODSTAWOWE TYPY DZIAtAN W PRIORYTECIE Il

Dziatanie I. Wspieranie wysokiej jakosci edukacji, w tym ksztatcenia ustawicznego

Do uzyskania coraz lepszych osiggnie¢ edukacyjnych niezbedne jest odpowiedzialne i spdjne zarza-
dzanie placowkami oswiatowymi, ciggte doksztatcanie kadry i wspieranie nauczycieli w ich doskona-
leniu. Planowanym efektem tych dziatan jest poprawa jakosci edukacji, jej efektywnosci
i innowacyjnosci. Przewiduje sie intensyfikacje dziatan w kierunku podnoszenia kompetenc;ji kluczo-
wych ucznidow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (np. klasy matematyczno-przyrodnicze,
jezykowe, ICT) oraz metod indywidualizowanego podejscia do ucznia. Kolejnym efektem wspierania
jakosci edukacji bedzie wieksza dostepnosé¢ do edukacji formalnej i pozaformalnej dla mtodziezy
i 0sdb dorostych.

Dziatanie Il. Podnoszenie kompetencji kadr do potrzeb regionalnej gospodarki

Nieustannie zmieniajgce sie warunki spoteczno-ekonomiczne wymagajg od mieszkaricow wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego podniesienia lub zmiany posiadanych umiejetnosci. Duzg role w tych
procesach petni system ksztatcenia w szkotach, ktéry w duzej mierze powinien opieraé sie na ksztat-
ceniu ustawicznym jednostki — aby jej kompetencje byly zawsze aktualne na rynku pracy. Réwnie
wazne jest takze wzmacnianie roli samego ksztatcenia, promowanie takiej formy edukacji, propago-
wanie jej wsréd oséb chcgcych naby¢ nowe umiejetnosci.

Dziatanie Ill. Wspétpraca ze szkotami w harmonizowaniu ksztatcenia zgodnego
z potrzebami rynku pracy

Dos¢ powszechnym w wojewddztwie warminsko-mazurskim zjawiskiem jest brak pracownikéw po-
mimo wysokiego poziomu bezrobocia. Problem zwigzany jest przede wszystkim z brakiem oséb, kto-
re posiadatyby kwalifikacje adekwatne do potrzeb przedsiebiorcéw. Rozwigzaniem moze by¢ wspot-
praca szkot z pracodawcami, ktdra bedzie polegata na otwieraniu takich kierunkéw ksztatcenia, ktére
sg w danej chwili na rynku pracy potrzebne. Poczatkiem takiego dziatania powinna by¢ diagnoza po-
trzeb rynku z uwzglednieniem obszardéw, ktére sg kluczowe dla regionalnej gospodarki. Pracodawcy
powinni by¢ czynnie zaangazowani w kreowanie nowych kierunkéw, tworzenie programdéw naucza-
nia i wspieranie placowek edukacyjnych w realizowaniu procesu dydaktycznego (zajecia praktyczne,
staze w miejscu pracy). Ponadto powinni zosta¢ witgczeni w system egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Biorgc pod uwage powyzsze oraz dodatkowe wskazniki, w Il Priorytecie zobrazowany zostanie podziat
na:

szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne

szkolnictwo wyisze

ksztatcenie ustawiczne (wraz z innymi formami pozaszkolnymi)

Kazde z nich charakteryzuje sie innymi cechami, skierowane jest do innych oséb i $wiadczy innego
rodzaju ustugi, dlatego niezbedne jest wypowiedzenie sie na temat kazdego z nich osobno i wyczer-

pujgco.
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Region Warmii i Mazur od wielu lat boryka sie z niskim odsetkiem oséb wyksztatconych na réznych
szczeblach edukacji. Dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w 2017 roku posiadato 20,9% ludnosci
w wieku 15-64 lata (przy 26,6% w Polsce), a wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub niz-
szym legitymowato sie tgcznie az 20,7% mieszkancow wojewddztwa (13,7% - Polska). Na przestrzeni
lat, poréwnujac rok 2014 i 2017 - odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym zwiekszyt sie o 2,2 pkt
proc. oraz osob posiadajagcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe zwiekszyt sie o 1,4 pkt proc.,
a zmniejszyt w pozostatych kategoriach.

Tabela 30. Odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia
w Polsce i wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2014-2017

Odsetek ludnosci Warminsko-Mazurskie

w wieku 15-64 lata

wg poziomu wyksztatcenia [%] [%]

2014 24,0 18,7

Wyssze 2015 24,6 19,2

2016 25,6 20,4

2017 26,6 20,9

2014 23,9 21,7

Policealne 2015 24,1 19,2

oraz $rednie zawodowe 2016 24,4 20,4

2017 24,2 20,9

2014 10,7 10,9

. . , 2015 10,8 10,4

Srednie ogdlnoksztatcace 2016 10,5 9.7

2017 10,5 7,8

2014 26,0 25,8

Zasadnicze zawodowe 2015 25,4 26,1

2016 25,1 25,7

2017 25,0 27,2

2014 15,4 22,9

. . - 2015 15,1 22,6
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze

2016 14,4 22,5

2017 13,7 20,7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Na poprawe tych negatywnych zjawisk znaczacy wptyw wywiera ksztatcenie dzieci, mtodziezy oraz
0s6b dorostych w wieku 25-64 lata. Dzieki uczestniczeniu w edukacji poprawia sie ich sytuacja na
rynku — nabywajg umiejetnosci i wiedze, ktéra pomaga w ukierunkowaniu sie, znalezieniu pracy oraz
w podnoszeniu swoich kwalifikacji.

Wspoétczynnik skolaryzacji to relacja liczby ksztatcgcych sie oséb w danym okresie edukacji do ogél-
nej liczby oséb znajdujacych sie w grupie wiekowej okreslonej jako odpowiadajgcej temu poziomowi
nauczania. Rozrézniamy wspdfczynniki skolaryzacji brutto i netto, w tym pierwszym pod uwage bierze
sie wszystkich ucznidw z danego poziomu nauczania bez wzgledu na wiek, w drugim - osoby bedgce
przypisane do okreslonej kategorii wiekowej odpowiadajgcej danemu poziomowi ksztatcenia.

Najwyzszy poziom skolaryzacji widoczny jest w szkotach podstawowych i gimnazjach, ktére to byty
jedynymi mozliwymi do wybrania szkofami w poszczegdlnych etapach nauki. Zupetnie inaczej sytua-
cja ksztattuje sie w szkotach srednich, gdzie istniejg podziaty na zasadnicze szkoty zawodowe, licea
ogolnoksztatcace i szkoty zawodowe.
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Tabela 31. Wspoétczynnik skolaryzacji brutto i netto (szkota podstawowa i gimnazjum)

Wspoétczynnik skolaryzacji brutto

ST 2014 2015 2016

PL W-M PL W-M PL W-M PL W-M
Szkota podstawowa 94,72 92,07 90,94 88,14 96,62 93,00 b.d. b.d.
Gimnazjum 98,41 97,60 98,90 97,53 100,01 97,50

Wspoétczynnik skolaryzacji netto

Typ szkoty

2014 2015 2016

PL W-M PL W-M PL W-M PL W-M
Szkota podstawowa 93,67 90,56 90,11 86,91 92,53 88,32 b.d b.d.
Gimnazjum 92,18 88,66 92,03 88,28 91,76 87,77 b.d. b.d.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Zaréwno wspotczynnik skolaryzacji brutto jak i netto pokazujg, ze nie wszystkie osoby w danym wie-
ku szkolnym pobierajg nauke w szkotach podstawowych czy gimnazjach. Dopiero w 2016 roku ogdl-
nopolski wskaznik w gimnazjach osiggnat 100,01%, w wojewddztwie warminsko-mazurskim zatrzymat
sie na poziomie 97,50% i podobnie jak w pozostatych kategoriach jest nizszy niz w Polsce.

Tabela 32. Wspoétczynnik skolaryzacji brutto i netto
(zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogdlnoksztatcgce, szkota zawodowa i liceum policealne)

Wspétczynnik skolaryzacji brutto

Typ szkoty
Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 15-18 lat) 15,54 17,19 15,18 17,16 14,50 16,70 b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 57,93 53,89 56,79 52,61 5587 51,80 b.d. b.d.
Szkoty zawodowe* 43,59 41,32 44,08 41,15 45,24 41,62 b.d. b.d.
Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat)

Wspoétczynnik skolaryzacji netto

Typ szkoty

2014 2015 2016

PL W-M PL W-M PL W-M PL  W-M
Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 15-18 lat) 13,41 14,41 12,99 14,03 12,47 13,97 b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 43,24 38,92 42,82 38,58 42,54 38,44 b.d. b.d.
Szkoty zawodowe* 32,13 30,45 32,84 30,30 33,62 30,53 b.d. b.d.
Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 6,28 5,63 6,22 5,62 5,90 5,43 b.d. b.d.
*bez  zasadniczych  szkét  zawodowych, branzowych  szkét | stopnia i  szkét  specjalnych przysposabiajgcych  do  pracy

i ogélnozawodowych (wiek 16-18 lat), w tym ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne dajace uprawnienia zawodowe

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Wsrdd szkoét ponadgimnazjalnych widoczne sg pewne tendencje w ,,popularnosci” danych rodzajéw
szkét. Najwiecej ucznidw ksztatcito sie w liceach ogdlnoksztatcgcych i szkotach zawodowych, jednakze
tylko w przypadku licedw wspétczynnik skolaryzacji brutto w ciggu 3 lat - przekroczyt 50%. Zadna inna
placowka nie przekroczyta poziomu 50% zaréwno przy wspétczynniku brutto, jak i netto.
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Wykres 12. Wspétczynnik skolaryzacji brutto i

W latach 2014-2016 obserwuje si¢ sys- netto (%) w szkolnictwie wyzszym w Polsce w

tematyczny spadek wspdfczynnika sko- latach 2014-2017

laryzacji brutto® i wspétczynnika skola-

ryzacji netto® w szkolnictwie wyzszym. D 37.8%

W Polsce, w roku akademickim Netto 3367,'83;/1/0
2014/2015 wspotczynnik skolaryzacji

brutto  wyniést 48,1% i spadat . 15,1%
w kolejnych latach - o 0,5 p.p. Brutto 47,6%

47,4%
w 2015/2016 i00,7 p.p. w 2016/2017

w stosunku do roku 2014/2015. Podob-
na tendencja miata miejsce w przypadku
wspéfczynnika sko[aryzacji netto, tj. w H2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

roku akademickim 2014/2015 byt na
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji GUS ,Szkoty wyzsze iich finanse
poziomie 37,8%, pOdCZHS gdy w k0|ej— w 2016 r.” Warszawa 2017. Brak danych na wojewddztwa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

nych latach spadt odpowiednio do roku
2014/20150 0,5 p.p. w 2015/2016i0 1,0 p.p. w 2016/2017. Brak danych za rok 2017/2018.

W 2017 roku w ksztatceniu i szkoleniu brato udziat 2,4% oséb w wieku 25-64 lata (w Polsce, w tym
okresie — 4,0% 0sob). W poréwnaniu do lat poprzednich, wskaznik ten mimo tendencji spadkowej
utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Tabela 33. Odsetek os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu
w Polsce i wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

[%] [%]

2014 4,0 2,7

Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczgce w ksztat- 2015 3,5 2,5
ceniu i szkoleniu 2016 3,7 2,4
2017 4,0 2,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Biorgc pod uwage dane ogdlnopolskie, gorsza sytuacja dotyczaca osob dorostych w wieku 25-64 lata
uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, wystepuje wsrédd mieszkancow wojewddztwa podkarpac-
kiego, zas zblizone wartosci wskaznikdw osiggnety wojewddztwa opolskie i lubuskie. Najlepsza sytua-
cja panuje w wojewddztwie mazowieckim, nieco gorsza, lecz nadal bedaca powyzej Sredniej krajowej
w wojewddztwach: podlaskim, lubelskim, pomorskim, matopolskim i dolnoslaskim.

Wedtug danych Eurostatu wskaznik dotyczgcy nauki przez cate zycie w Polsce jest duzo nizszy niz
srednia krajow Unii Europejskiej. Najwiecej oséb pobierato nauke w Danii — okoto 31% ludnosci (lata
2014-2015) i Szwecji — 30% ludnosci (lata 2016-2017); a najmniej w Rumunii — okoto 1% (lata 2014-
2017). W Polsce wskaznik ten wynosit okoto 3,5% mieszkancéw (lata 2014-2016), w wojewddztwie
warminsko-mazurskim — okoto 2,5% (lata 2014-2016).

% Wspétczynnik skolaryzacji brutto — jest to stosunek liczby wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie do catej populacji 0s6b beda-
cych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia wyrazony w % (19-24 lata wg stanu na dzien 31 grudnia).

36 Wspotczynnik skolaryzacji netto — pokazuje odsetek oséb uczacych sie w nominalnym wieku ksztatcenia na danym poziomie w catej
populacji oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztatcenia.
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1. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE, GIMNAZJALNE | PONADGIMNAZJALNE

W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM®’

Polski system oswiaty i wychowania obejmuje dzieci i mtodziez w wieku 3-21 lat. Najmtodsi rozpo-
czynaja edukacje przedszkolng, najstarsi korcza szkoty ponadgimnazjalne. Organizacja i dziatalno$¢
systemu edukacji w Polsce opiera sie na Ustawie o systemie oswiaty, ktéra obowigzuje w Polsce od
1991 roku. Ustawe te nowelizowano w przeciggu okresu jej funkcjonowania wielokrotnie, a ostatnia
zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2017 roku. W okresie objetym monitoringiem dokument obowig-
zywalty rézne schematy systemu edukacji w Polsce.

Rysunek 8. Schemat systemu edukacji w Polsce
obowigzujacego do 31 sierpnia 2017 roku i od 1 wrzes$nia 2017 roku

Szkota wyzsza* Szkota wyisza

T

M at ur a

/ T \ Szkofa policealna |
Szkota pollcealna* l

Matura |

: * i * Branzowa szkota
Szkota policealna Szkota policealna i kpoia

Y7 [ M| Zasadnicza Szkota 2ata nauki(od X 2020) |
Liceum Technikum* Zawodowa* Llceum T —
* 4ata nauki 3 lata nauki * a Liceum
ogolnoksztatcacego o i — : Ana ogolnoksztalcqoe 4lata nauki od IX zoxsx i Istopnla ogbinoksztalcace
| 3 lata nauki J | 3 lata nauki dla dorostych
\ Gimnazjum ‘ Gimnazjum
e e 31lata nauki dla dorostych* s PR
N , - = podstawowa Szkota podstawowa
* Kwalifikacyjne L] p— i 8lat nauki dia doroshych
kursy zawodowe Stkofa podstawowa \_ kurszawodowy* ) {
6t nauki -
—4— ‘ Przedszkole
Przedszkole
dzieciod 3do5 lat (m rokobomqﬂmlo] & ifil i zawodowy to kolna forma fcenis i i do os6b, ktére ukonczyly 18 rok fycia

Zrédto: Strona internetowa - http://sp306.szkolnyportal.edu.pl/doradztwo-zawodowe

Do 31 sierpnia 2017 roku ksztatcenie obowigzkowe trwato 10 lat i obejmowato ostatni rok edukacji
przedszkolnej, 6-letnig szkote podstawowa oraz 3 letnie gimnazjum (powyziszy schemat po lewej

stronie).

Natomiast z dniem 1 wrzes$nia 2017 roku, na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku zostaty wprowadzone zmiany strukturalne, ktdrych celem byto lepsze przygotowanie

uczniow konczacych caty cykl ksztatcenia do potrzeb rozwoju indywidualnego oraz potrzeb nowocze-
snego rynku pracy. W zwigzku z tg reforma od wrzesnia 2017 roku ksztatcenie obowigzkowe w Polsce
trwa 9 lat i obejmuje ostatni rok edukacji przedszkolnej oraz 8-letnig szkote podstawowg. Powyz-
szy rysunek (po prawej stronie) przedstawia system edukacji w Polsce wprowadzony we wrzesniu
2017 roku.

% Dla potrzeb niniejszego dokumentu, analiza szkolnictwa zostata przeprowadzona w rozbiciu na dwa okresy: lata 2014-2016 oraz 2017 rok
(po wprowadzeniu reformy, z uwagi na utworzenie branzowej szkoty | stopnia, w miejsce zasadniczej szkoty zawodowej).
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B Szkolnictwo podstawowe

W latach 2014-2016/2017 nauka realizowana byta w 6-letnich obowigzkowych szkotach podstawo-
wych dla uczniéw w wieku 6/7- 13 lat. Obejmowata ona dwa etapy nauczania:

e klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),

e klasy 4-6 (nauczanie w podziale na przedmioty).

W roku 2017 roku, po reformie, wprowadzono jednolitg strukture 8-letniej szkoty podstawowej dla
ucznidw w wieku od 6/7 lat do 15 lat. Nauka obejmuje nastepujgce etapy:

e klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),

e klasy 4-8 (nauczanie w podziale na przedmioty).

Tabela 34. Liczba uczniéw oraz liczba szkét podstawowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

wg stanu na dzien 30 wrzesnia

Szkota podstawowa Razem
2014 2015 2016 2017 |
Liczba uczniow 90 349 96 060 88 235 100 298 | 374 942
Liczba szkét 574 557 549 586 | 2 266

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

W latach 2014-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim w szkotach podstawowych ksztatcito sie
w sumie 374 942 ucznidw, z czego najwiecej oséb uczacych sie w szkotach podstawowych odnoto-
wano we wrzesniu 2017 roku, kiedy to w 586 szkotach podstawowych w sumie uczyto sie 100 298
uczniow. W 2017 roku liczba szkét wzrosta w porédwnaniu do 2014 roku o 12 szkét (o 2,1%), jednakze
spowodowane to byto reformg systemu oswiaty, a co za tym idzie wygaszaniem szkét gimnazjalnych
na rzecz ostatnich klas szkét podstawowych (7 klas).

Tabela 35. Szkoty podstawowe wojewddztwa warminisko-mazurskiego
wg organu prowadzacego w latach 2014-2017

Rodzaj organu prowadzacego

Jednostki
Jednostki samorzadu terytorialnego administracji rza- Sektor prywatny
Lata dowej
L .. - Lo .. Dzieci i mtodziez
Dzieci i mtodziez Dorosli Dzieci i mtodziez
Publiczna Niepubliczna
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
szkot uczniéw szkot uczniéw szkot uczniéw szkot ucznidéw szkot ucznidéw
2014 469 85277 0 0 25 1804 21 1155 59 2153
2015 461 90 485 0 0 14 1807 21 1206 61 2562
2016 451 82562 0 0 14 1737 25 1357 59 2579
2017 475 93739 6 101 13 1434 30 2027 62 2922
Razem 1856 352 063 6 101 66 6782 97 5745 241 10 216

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

W latach szkolnych 2014-2017 najwieksza liczba szkdt podstawowych prowadzona byta przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego (w kolejnych latach wskaznik ten ksztattowat sie nastepujgco:
81,7%; 82,8%; 82,1% oraz 82,1%). Organem prowadzacym dla najmniejszej liczby szkét podstawo-
wych byty jednostki administracji rzadowej, ktére w latach 2014-2017 prowadzity 2,9% ogdlnej liczby
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szkét podstawowych. Biorgc pod uwage sektor prywatny zauwazalna byta tendencja wzrostu liczby
szkét podstawowych prowadzonych przez te jednostki (w kolejnych latach: 80 szkot; 82 szkoty; 84
szkoty; 92 szkoty).

W 2017 roku, po reformie, wprowadzono 8-letnig szkote podstawowa dla dorostych. W wojewddz-
twie warminsko-mazurskim z dniem 1 wrzesnia 2017 roku rozpoczeto dziatanie 6 takich szkét, do
ktdrych uczeszczato 101 uczniow.

B Szkolnictwo $rednie (1 i Il stopnia)

Szkolnictwo srednie | stopnia (przed reformg w 2017 roku) realizowane byto w obowigzkowych

3 —letnich gimnazjach, do ktérych uczeszczata mtodziez w wieku 13-16 lat. Przyjecie ucznia do gimna-
zjum odbywato sie na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i przystgpienia do ze-
wnetrznego sprawdzianu po klasie szdstej szkoty podstawowe;.

Od 2017 roku gimnazja sg stopniowo wygaszane. Uczniowie koriczacy nauke w klasie 6 szkoty pod-

stawowej stajg sie uczniami klasy 7 - nowej 8-letniej szkoty podstawowej.

Tabela 36. Liczba uczniéw oraz liczba gimnazjow
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Szkoty srednie wg stanu na dzien 30 wrzesnia Razem
| stopnia - GIMNAZJA
2014 2015 2016 2017
Liczba uczniéw 44 099 42963 41821 27 539 156 422
Liczba szkot 305 308 304 98 1015

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

W latach 2014-2017 w gimnazjach w wojewddztwie warminsko-mazurskim uczyto sie
156 422 ucznidw, z czego najwiecej w roku 2014 (28,2%), a najmniej w 2017 roku (17,6%), co jest
wynikiem reformy i wygaszania gimnazjow. Biorgc pod uwage liczbe gimnazjéw, w okresie przed
reforma (2014-2016), liczba tych szkét oscylowata na podobnym poziomie (w kolejnych latach: 305,
308 i 304 szkoty). Natomiast w 2017 roku, po wprowadzeniu 8-letniej szkoty podstawowej, przy zato-
Zeniu stopniowego wygaszania gimnazjow, ich liczba spadta do 98 szkét.

Tabela 37. Gimnazja wojewddztwa warminsko-mazurskiego wg organu prowadzacego
w latach 2014-2017

Rodzaj organu prowadzacego

Jednostki samorzadu Jednostki administracji

f ] Sektor prywatn
terytorialnego rzadowej Pry Y
Lata o . an
S Ay Dzieci i miodziez Dorosli
Dzieci . Dzieci an
i miodziez Dorofi i miodzie: Dorosli
Publiczna Niepubliczna Publiczna Niepubliczna
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
szk6t uczniéw szkot uczniéw szkot uczniéow szk6t uczniow szk6t uczniow szkot uczniow szkot uczniéow szkot uczniéw
2014 252 39 896 6 694 1 10 1 38 11 1875 24 1086 0 0 10 500
2015 254 39001 6 632 1 10 1 15 11 1883 26 1071 0 0 9 351
2016 251 38003 6 485 1 4 0 0 12 1974 26 1106 0 0 8 249
2017 71 24893 2 328 0 4 0 0 5 1378 13 720 0 0 7 216
Razem 828 141793 20 2139 3 28 2 53 39 7110 89 3983 0 0 34 1316

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

W latach szkolnych 2014-2017 najwieksza liczba szkét gimnazjalnych prowadzona byta przez jednost-
ki samorzadu terytorialnego (w kolejnych latach wskaznik ten ksztattowat sie nastepujgco: 84,6%;
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84,5%; 84,5% oraz 74,5%). Organem prowadzacym dla najmniejszej liczby szkdét gimnazjalnych byty
jednostki administracji rzagdowej, ktére w latach 2014-2015 prowadzity 0,6% ogdlnej liczby szkét gim-
nazjalnych, w 2016 roku 0,3%. W 2017 roku, po reformie, zadna szkota gimnazjalna nie byta prowa-
dzona przez jednostki administracji rzgdowej. Biorgc pod uwage sektor prywatny zauwazalna byta
tendencja wzrostu liczby szkét gimnazjalnych prowadzonych przez te jednostki (w kolejnych latach
ich udziat w prowadzeniu szkét ksztattowat sie nastepujgco: 14,8%; 14,9%; 15,1%, 25,5%).

Szkolnictwo Srednie Il stopnia, tj. szkoty ogdlnoksztatcgce lub zawodowe, skierowane sg do absolwen-
téw gimnazjum (mtodziezy w wieku 16-20 lat), ktérych wcigz dotyczy obowigzek nauki, choé obowia-
zek szkolny juz nie. Etap ten obejmuje nauke w nastepujacych typach szkot:

e 3-letnie licea ogdlnoksztatcace,

e 4-letnie technika,

e 3-letnie zasadnicze szkoty zawodowe.

Reforma szkét Srednich 1l stopnia rozpocznie sie od roku 2019/2020, a zakoriczy w roku szkolnym
2023/2024 i obejmie nastepujgce etapy ksztatcenia:

4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,

5-letnie technikum,
e 3-letnia szkota branzowa (I stopnia),
e 2-letnia szkota branzowa (Il stopnia).

Wyjatek w tym przypadku dotyczy 3-letniej szkoty branzowej, ktéra rozpoczeta swoje funkcjonowanie
1 wrzesnia 2017 roku.

Liczbe szkét srednich Il stopnia funkcjonujgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach
2014-2016 obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 38. Szkoty srednie Il stopnia w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2014-2017

Liczba szkot Liczba uczniéw
Szkoty srednie Il stopnia
2014 2015 2016 2014 2015 2016
Liceum ogdlnoksztatcace 173 169 170 26 710 24 978 23712
Technikum 83 77 77 19 891 19 209 18 712
Zasadnicza szkota zawodowa 73 73 74 8522 8 146 7 642

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz- 25 25 25 502 449 492
nym oraz dla ucznidéw z wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia

Technikum uzupetniajace dla absolwentéw zasadniczych szkoét

S o 12 0 0 264 0 0
Szescioletnia szkota muzyczna Il stopnia 4 3 3 233 233 240
Czteroletnie liceum plastyczne 2 2 2 226 230 242
Szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna Il stopnia 1 1 1 98 97 96
Czteroletnia szkota muzyczna Il stopnia 1 0 0 25 28 27
Razem 374 350 352 56 471 53370 51163

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

W latach 2014-2016 w wojewddztwie warminsko-mazurskim wsrdd szkét srednich |l stopnia najwiek-
szy odsetek szkdt stanowity licea ogdinoksztatcqgce (w kolejnych latach 46,2%; 48,9% oraz 48,3%
udziatu w ogdlnej liczbie szkét srednich). Jednoczesnie uczniowie tych szkoét stanowili rdwniez naj-
wiekszy odsetek wsrdd liczby ucznidw uczeszczajgcych do szkét Srednich Il stopnia (w kolejnych la-
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tach: 47,3%; 46,8% oraz 46,3%). Przy czym w latach 2014-2016 zauwazalny byt nieznaczny spadek
liczby uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych (z 26 710 uczniéw w 2014 roku do 23 721 uczniéw w 2016
roku - spadek 0 11,2%).

Kolejng najliczniejszg grupa szkét w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2016 sta-
nowity technika - blisko 22% ogotu szkét Srednich Il stopnia (22,2% w 2014 roku, 22,0% w 2015 roku,
21,9% w 2016 roku). Uczniowie tych szkdt stanowili kolejno 35,2%; 36,0% oraz 33,3% ogodlnej liczby
uczniow szkot srednich 1l stopnia. Biorgc pod uwage kolejng grupe szkdt, czyli zasadnicze szkoty za-
wodowe, to ich liczba byta nieznacznie mniejsza od liczby technikéw i stanowita okoto 20% ogdtu
szkét (kolejno: 19,5%; 20,8% oraz 21,0%). Jednakze liczba ucznidw szkét zawodowych byta nizsza od
liczby ucznidw technikdéw i stanowita kolejno: 15,0%; 15,3% oraz 14,9% ogdlnej liczby uczniéw szkét
srednich Il stopnia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2016.

Reforma oswiaty w 2017 roku przyniosta zmiany w strukturze systemu oswiaty, w $lad, za ktérymi
wprowadzone zostaty szkoty branzowe | stopnia (odpowiednik zasadniczych szkét zawodowych) oraz
szkoty branzowe Il stopnia.

Tabela 39. Liczba uczniéw i szkét srednich
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 roku

Typ szkoty sredniej Il stopnia Liczba szkot Liczba uczniow
Liceum ogdlnoksztatcace 98 22 526
Technikum 74 18528
Branzowa szkota | stopnia 71 2 606
Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 27 499
Szescioletnia szkota muzyczna Il stopnia 3 255
Ogdlnoksztatcgca szkota muzyczna | stopnia 2 289
Czteroletnie liceum plastyczne 2 232
Ogodlnoksztatcaca szkota muzyczna Il stopnia 1 106
Zasadnicza szkota zawodowa 0 4 686
Czteroletnia szkota muzyczna Il stopnia 0 24
Razem 278 49 751

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium Oéwiaty w Olsztynie

We wrzesniu 2017 roku na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowato 278 szkét
srednich Il stopnia, do ktdrych uczeszczato 49 751 ucznidw. Najwiekszg liczbe szkdét, podobnie jak
w latach poprzednich, stanowity licea ogdlnoksztatcgce (98 szkét, czyli 35,2 % ogdtu szkot), w ktdrych
uczyto sie 22 526 ucznidéw (45,3% ogotu ucznidw szkot srednich |l stopnia). W dalszej kolejnosci upla-
sowaly sie technika, ktére stanowity 26,6% ogotu, a ich uczniowie stanowili 37,2% ogdtu ucznidw
szkoét srednich. Branzowe szkofy zawodowe | stopnia, ktdre zastgpity szkoty zawodowe, stanowity
25,5% ogdtu szkét srednich. Nauke w nich 1 wrzesnia 2017 roku rozpoczeto 2 606 ucznidw.

Waznym elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego, bez ktérego rzetelne przygotowanie
mitodziezy do zawodu bytoby niemozliwe, jest praktyczna nauka zawodu (czyli zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe). Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci zawo-
dowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Natomiast praktyki zawodowe majg na
celu pogtebienie oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas nauki w rzeczywistych

warunkach pracy, a takze zapoznanie ucznidw z organizacjg zaktadu pracy.
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Tabela 40. Liczba uczestnikéw zaje¢ praktycznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Uczestnicy zaje¢ praktycznych 2014 2015 2016 2017 Razem
w warsztatach szkolnych 2 245 3425 2 686 2267 10 623
w pracowniach szkolnych 10 886 9713 9424 9230 39 253
u pracodawcow 6728 6 666 6279 5169 24 842
w indywidualnych gospodarstwach rolnych 145 217 38 199 599
Razem 20 004 20 021 18 427 16 865 75 317

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

W latach 2014-2017 w szkotach wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zajeciach praktycznych
uczestniczyto 75 317 ucznidéw. Najwiecej uczniéw odbywato zajecia praktyczne w pracowniach szkol-
nych (39 253 uczniéw, czyli 52,1% ogdtu). Zajecia praktyczne dla 33% ucznidw zorganizowane byty
u pracodawcow, dla 14,1% uczniéw w warsztatach szkolnych, natomiast najmniejsza liczba uczniéw
odbywata zajecia praktyczne w indywidualnych gospodarstwach rolnych (0,8%). Z powyzszych danych
wynika ponadto, iz liczba uczestnikow zaje¢ praktycznych w latach 2014-2017 z roku na rok malata —
z 20 004 uczestnikow w 2014 roku do 16 865 uczestnikow w 2017 roku (spadek o 18,6%).

Dodatkowo nalezy wzig¢ pod uwage pracownikéw mtodocianych, ktdrzy odbywajg praktyczng nauke
zawodu w ramach przygotowania do zawodu:

@' 4779 @ 5034 @ 4730 @ 3934

0so6b osoby 0sob osoby

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

Powyzsze dane wskazujg, iz w latach 2014-2017 w wojewddztwie warminsko-mazurskim 18 477 mto-
docianych pracownikéw uczestniczyto w praktycznej nauce zawodu w celu przygotowania zawodo-
wego u pracodawcow.

Uczniowie technikéw oraz szkét policealnych w ramach praktycznej nauki zawodu mogg odbywac
praktyki zawodowe w warsztatach szkolnych, w pracowniach szkolnych, u pracodawcy badz w indy-
widualnych gospodarstwach rolnych. Ponizsza tabela obrazuje liczbe uczestnikéw praktyki zawodo-
wej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017:

Tabela 41. Liczba uczestnikéw praktyk zawodowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017
Uczestnicy praktyk zawodowych

(uczniowie technikow i szkét policealnych) 2015 2016
w warsztatach szkolnych 75 45 52 37 209
w pracownicach szkolnych 512 435 599 695 2241
u pracodawcow 9360 8195 6974 6949 31478
w indywidualnych gospodarstwach rolnych 162 174 179 205 710
Razem 10 109 8 849 7804 7 886 34 638

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie

W praktykach szkolnych w latach 2014-2017 uczestniczyto 34 638 ucznidéw technikdéw i szkét policeal-
nych. Najwieksza liczba ucznidw odbywata praktyke zawodowa u pracodawcéw (90,9% ucznidw).
Praktyke zawodowg w pracowniach szkolnych odbywato 6,5% uczniéw; w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych 2% uczniéw, a najmniej ucznidw odbywato praktyke zawodowa w warsztatach szkol-
nych (0,6% uczniéw).
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B Szkoty policealne

W polskim systemie ksztatcenia szkoty policealne zaliczane sg do szkolnictwa na poziomie Srednim.
Przeznaczone s3 dla osdb posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogdlne. Pozwalajg na uzyskanie dy-
plomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. Nauka w szkole policealnej
trwa od 1 roku do 2,5 lat. Szkoty policealne w latach 2014-2017 nie podlegaty zmianom struktural-
nym w wyniku reformy.

Tabela 42. Liczba uczniéw oraz liczba szkét policealnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017
wg stanu na dzieri 30 wrzesnia

Szkoty policealne Razem
2014 2015 2016 2017
Liczba ucznidw 9 655 8632 8459 8245 34 991
Liczba szkot 90 78 85 75 328

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie

W latach 2014-2017 w szkotach policealnych uczyto sie w sumie 34 991 ucznidéw, z czego najwiecej
w roku 2014 (27,6%), a najmniej w 2017 roku (23,6%). Na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego odnotowano w tym okresie zréznicowang liczbe szkdt, z czego najwiecej szkét funkcjo-
nowato w 2014 roku (90 szkét), a najmniej w 2017 roku (75 szkét).

Wykres 13. Liczba ucznidéw i liczba szkét policealnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg organu prowadzgcego w latach 2014-2017

10000

1000

100

10

uczniowie uczniowie szkoty

Sektor prywatny
m2014 2284 23 67 7371
2015 2095 20 58 6537
w2016 2047 21 64 6412
2017 1589 19 56 6656

, H2014 m2015 2016 © 2017

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie
Analizujgc dane dotyczace organéw prowadzacych szkoty policealne nalezy zauwazyé, iz w przeci-
wienstwie do szkét podstawowych czy srednich | i Il stopnia, s3 one prowadzone tylko przez dwa
rodzaje podmiotdéw: jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucje sektora prywatnego.

W latach 2014-2017 wiekszos¢ (74,7%) szkét policealnych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego prowadzona byta przez instytucje z sektora prywatnego, w ktérych na przetomie czte-
rech lat uczyto sie 26 976 ucznidw.

Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim

(licedw ogolnoksztatcacych, technikéw oraz zasadniczych szkét zawodowych)

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych to potencjalni kandydaci do pracy. Niektérzy z nich wybierajg
droge dalszej edukacji, inni prébujg swoich sit na rynku pracy. Struktura ksztatcenia ponadgimnazjal-
nego w Polsce spowodowata zachwianie proporcji miedzy ksztatceniem ogdlnym, ktére stanowi oko-
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to 80% form ksztatcenia, a ksztatceniem zawodowym (20%). Absolwenci szkét zawodowych stanowig
obecnie okoto 19% w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Szczegoétowe informacje dotyczace absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych przedstawiajg ponizsze
wykresy:
Wykres 15. Udziat absolwentéow
technikow w ogdlnej liczbie
absolwnetow szkot
ponadgimnazjalnych

Wykres 14. Udziat absolwentéw
licedw ogodlnoksztatcacych w ogdinej
liczbie absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych

35,4%
56,0% — 544% 36,0% % 34,9%

52,6%
54,0% ° L% 35,0% 33,7% 34,1% 34,207
52,0% 49,9% 34,0% 33,1%
50,0% 48,4% . 33,0%
48,0% 46,7% 5
46,0% 32,0%
(ot 2014 2015 2016

42,0%
2014 2015 2016

L .. . mPolska  m wojewddztwo warminsko-mazurskie
H Polska W wojewddztwo warmirisko-mazurskie )

Wykres 16. Udziat absolwentow zasadniczych
szko6t zawodowych w ogdlnej liczbie
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

20,0% 17,5% 18,4%
18,0% 15,7% 15,9%
16,0%
14,0% 12,0% 12,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

2014 2015 2016
H Polska B wojewddztwo warminsko-mazurskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W latach 2014-2016°® w wojewddztwie warminsko-mazurskim (podobnie jak w Polsce) najwiekszy
udziat wéréd ogdlnej liczby absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych mieli absolwenci licedw ogdlno-
ksztatcacych: 52,6% w 2014 roku, 48,4% w 2015 roku oraz 46,7% w 2016 roku. Najmniej liczng grupe
absolwentéw stanowili natomiast absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (12,0% w 2014 roku,
17,5% w 2015 roku oraz 18,4% w 2016 roku). Mimo iz odsetek absolwentéw szkét zawodowych
w ogélnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych jest najnizszy, to w latach 2014-2016 zau-
wazalny byt trend wzrostu tej liczby.

Zdawalnos¢ egzaminow wsréd uczniow szkot w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Egzaminy zewnetrzne dostarczajg informacji o poziomie osiggnie¢ uczniéw oraz efektywnosci nau-
czania w szkofach, ich wyniki s3 wazne nie tylko dla pracownikéw oswiaty, ale tez i dla jednostek sa-
morzadu terytorialnego, gdyz pozwalajg na zidentyfikowanie mocnych i stabych stron w edukacji.

* Brak danych za 2017 rok.
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Za przygotowanie i ustalenie materiatdw egzaminacyjnych oraz ustalenie zasad oceny odpowiada
Centralna Komisja Egzaminacyjna. Sprawuje ona réwniez nadzér nad Okregowymi Komisjami Egza-
minacyjnymi, ktére odpowiadajg za przeprowadzenie egzamindw na terenie catego kraju. W woje-
wodztwie warminsko-mazurskim taka role odgrywa Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy.

Liczbe funkcjonujgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017 osrodkéw egza-
minacyjnych przedstawia ponizszy schemat:

¢ |

02014 r.- 262 osrodki
02015 r.- 252 osrodki
©2016 r.- 225 osrodkow
©2017 r.- 230 osrodkow

» osrodki przeprowadzajgce egzamin zawodowy wg starej formuty 1

02014 r.- 122 osrodki (egzamin pisemny), 116 osrodkéw (egzamin praktyczny)
©2015 r.- 99 osrodkdw (egzamin pisemny), 93 osrodki (egzamin praktyczny)
02016 r.- 68 osrodkdw (egzamin pisemny), 93 osrodki (egzamin praktyczny)
02017 r. - 39 osrodkéw (egzamin pisemny), 42 osrodki (egzamin praktyczny)

» osrodki przeprowadzajgce egzamin zawodowy wg nowej formuty |

02014 r.- 127 osrodkow (egzamin pisemny), 124 osrodki (egzamin praktyczny)
02015 r. - 216 osrodkéw (egzamin pisemny), 198 osrodkéw (egzamin praktyczny)
02016 r. - 208 osrodkéw (egzamin pisemny), 198 osrodkéw (egzamin praktyczny)
02017 r.- 211 o$rodkéw (egzamin pisemny), 203 osrodki (egzamin praktyczny )

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

B SPRAWDZIAN SZOSTOKLASISTY (na podstawie informacji z CKE i MEN)

Od roku szkolnego 2013/2014 sprawdzian szdstoklasisty sktadat sie z dwdch czesci (obie w formie
pisemnej) i obejmowat swoim zakresem: wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z mate-
matyki, w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotéw w zadaniach osadzonych
w kontekscie historycznym lub przyrodniczym, a takze wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego
nowozytnego. W roku szkolnym 2016/2017 obowigzkowy sprawdzian szdstoklasisty zostat zniesiony,
zamiast sprawdzianu - Centralna Komisja Egzaminacyjna udostepnita szkotom narzedzia diagnostycz-
ne, pozwalajace dokonaé wstepnej oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw rozpoczynaja-
cych kolejny etap edukacyjny (czyli gimnazjum). Egzamin ten przeprowadzany byt przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjna. Wynik egzaminu nie miat wptywu na przyjecie do gimnazjum, czy ukonczenie
szkoty podstawowej (egzamin miat charakter informacyjny - podsumowanie postepow dziecka w
nauce).

B EGZAMIN GIMNAZJALNY (na podstawie informacji z CKE i MEN)

Egzamin przeprowadzony w klasie trzeciej gimnazjum sktadat sie z trzech czesci (wszystkie w formie
pisemnej). W pierwszej czesci — humanistycznej, sprawdzano wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jezyka polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie; w drugiej — matematyczno-
przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przy-
rodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii; a w trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezy-
ka obcego nowozytnego. Przystgpienie do egzaminu byto warunkiem ukoriczenia gimnazjum, ale nie
okreslato minimalnego wyniku, jaki zdajgcy powinien uzyskac.
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B EGZAMIN MATURALNY (na podstawie informacji z CKE i MEN)

Egzamin maturalny petni trzy zasadnicze funkcje: 1) wyznacza poziom spetniania przez zdajacych
wymagan programowych w zakresie przedmiotdw, z ktdrych przystepowali do egzamindw; 2) stano-
wi poswiadczenie osiggniecia przez zdajgcego wymaganego prawem poziomu wiadomosci i umiejet-
nosci w zakresie jezyka polskiego, matematyki i wybranego jezyka obcego; 3) zastepuje egzamin
wstepny do szkét wyzszych, ktdre wykorzystujg wyniki egzaminu maturalnego z danego przedmiotu
lub przedmiotdw — przede wszystkim na poziomie rozszerzonym — jako kryteria w procesie rekrutacji.
Od roku szkolnego 2014/2015 uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych mogli zdawa¢ egzamin maturalny
wedtug nowej formuty, a dotyczyt on: absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego, ktérzy ukonczyli
szkote w latach szkolnych 2015-2017; absolwentéw technikum, ktérzy ukonczyli szkote w roku szkol-
nym 2016-2017; absolwentédw ponadpodstawowych szkét srednich; osdb, ktére posiadajg swiadec-
two lub inny dokument - potwierdzajgcy wyksztatcenie srednie - wydany za granicg, ale nieuprawnia-
jacy do podjecia studiéw w Polsce. Modyfikacja egzaminu maturalnego wynikata zaréwno z nowej
podstawy programowej, realizowanej w szkotach ponadgimnazjalnych od 2012 roku, jak i sugestii
uczelni, ktére oczekujg od maturzystdw poszerzonej wiedzy z dziedziny dotyczacej wybranego kie-
runku studiéw. Egzamin maturalny wedtug starej formuty obowigzywat do roku szkolnego 2013/2014
i dotyczyt: absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego z lat 2013/2014; absolwentéw technikum z lat
2014/2015; osdb, ktdre do roku szkolnego 2015/2016 wtacznie uzyskaty swiadectwo ukonczenia li-
ceum ogodlnoksztatcgcego na podstawie egzamindéw eksternistycznych.

Sprawdzian, egzamin gimnazjalny oraz egzamin maturalny byty przeprowadzane zgodnie z wymoga-

mi okreslonymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego®®. Absolwent szkoty podstawowej
i absolwent gimnazjum po zdaniu sprawdzianu/egzaminu otrzymat zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach, a absolwent szkoty sredniej, ktéry zdat egzamin maturalny - Swiadectwo dojrzatosci.

Biorgc pod uwage zagadnienia zwigzane z wynikami egzamindw wsrdd uczniow szkét podstawowych,
szkét Srednich | i 1l stopnia w latach szkolnych 2013-2017, z danych Okregowej Komisji Egzaminacyj-
nej w tomzy wynika, iz:

S|

¢ zdato (przystapito) 39 082 osoby (w 2013/2014 roku - 13 214 osoby, w 2014/2015 roku - 13 184
osoby, w 2015/2016 roku - 12 684 osoby , 2016/2017 roku - b. d.*)

egzamin gimnazjain 4

e zdato (przystgpito) 53 987 oséb (w 2013/2014 roku - 14 184 osoby, w 2014/2015 roku
- 13 645 0s6b, w 2015/2016 roku - 13 251 osdb, w 2016/2017 roku - 12 907 osdb)

egzamin maturain
¢ zdato 31 939 os6b (81,2%) na 39 994 osoby przystepujace do egzaminu, w tym:

11 180 o0s6b na 14 881 o0sob przystepujagcych do egzaminu wg starej formuty
w 2013/2014 i 2014/2015 roku

©20 741 o0s6b na 25 113 o0s6b przystepujacych do egzaminu wg nowej formuty
w 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017 roku

¢ w latach szkolnych 2013-2017 egzamin maturalny przeprowadzito tacznie 969 szkét

Y

* W 2017 roku, po wprowadzeniu reformy sytemu o$wiaty, uczniowie, ktdrzy ukorczyli w roku szkolnym 2016/2017 klase sz6stg szkoty podstawowej stali sie
uczniami siédmej klasy szkoty podstawowe;j.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony internetowej www.oke.lomza.pl - Informacije o~ wynikach  oraz  sprawozdahn  otrzymanych
z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

3 Wyjatek stanowi egzamin maturalny wg starej formuty, gdzie podstawg do przeprowadzenia egzaminu maturalnego byty standardy
wymagan egzaminacyjnych.
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B EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE tzw. egzamin zawodowy (na
podstawie informacji z CKE i MEN)

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie od 2012 roku jest forma oceny poziomu opanowa-
nia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej
i czesci praktycznej. Egzamin, zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu obowia-
zujacym przed 1 wrzes$nia 2017 roku, przeprowadzany byt dla: uczniéw zasadniczych szkét zawodo-
wych i technikéw oraz uczniéw i stuchaczy szkét policealnych; absolwentéw zasadniczych szkét zawo-
dowych, technikéw i szkét policealnych; osdb, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy; osdb
dorostych, ktére ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych,
o ktorych mowa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okreslone w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodach oraz oséb spetniajgcych warunki dopuszczenia do egzaminu eksterni-
stycznego potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Zdajgcy, ktory zaliczyt egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, otrzymat $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, z kolei po-
twierdzenie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie oraz uzyskanie odpowiedniego po-
ziomu wyksztatcenia byto warunkiem otrzymania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Z danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy wynika, iz w latach 2014-2017:

¢ zdato 4 120 osé6b (70,9%) na 5 807 oséb przystepujacych do egzaminu, w tym:
® 615 0s6b na 807 osdb przystepujacych do egzaminu wg starej formuty
® 3505 0séb na 5 000 osdb przystepujacych do egzaminu wg nowej formuty

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - egzamin zawodowy

(na poziomie technikum i szkoty policealnej)

* zdato 35 283 osoby (70,4%) na 50 129 oséb przystepujacych do egzaminu, w tym:
* 5564 osoby na 8 558 0sdb przystepujacych do egzaminu wg starej formuty
® 29 719 0s6éb na 41 571 os6b przystepujacych do egzaminu wg nowej formuty

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy
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Tabela 44. Zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Zdawalnos¢ egzaminu
potwierdzajacego 2015 2016

kwalifikacje w zawodzie

wg starej formuty na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej
wg starej formuty na poziomie
technikum i szkoty policealnej
wg nowej formuty na pozio-
mie zasadniczej szkoty zawo- 161 1126 1180 1038 3505

dowej

wg nowej formuty na pozio- 33224
mie technikum i szkoty 3424 7 409 9633 9253 29719

policealnej

610 3 1 1 615

6179
2800 2697 51 16 5564

Liczba osdb, ktére zdaty
egzamin zawodowy

6179
(615 0s6b na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej i 5 564 osoby na poziomie techni-
kum i szkoty policealnej)

Liczba zdajgcych, ktérzy otrzymali Swiadec-
two potwierdzajace kwalifikacje zawodowa 3410 2700 52 17
wg starej formuty

33224
(3 505 oséb na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej i 29 719 oséb na poziomie techni-
kum i szkoty policealnej)

Liczba zdajacych, ktdrzy otrzymali Swiadec-
two potwierdzajgce kwalifikacje zawodowg 3585 8535 10813 10291
wg nowej formuty

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

W latach szkolnych 2013-2017 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy wydata 6 179 swiadectw
(wg starej formuty) i 33 224 Swiadectwa (wg nowej formuty) potwierdzajgcych kwalifikacje zawodo-
we wyodrebnione w danym zawodzie. Osoby, ktéry otrzymaty ww. $wiadectwa oraz posiadaty odpo-
wiedni poziom wyksztatcenia - otrzymaty dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Przyktad:

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji: E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobi-
stych oraz urzgdzen peryferyjnych, E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami i E.14. Tworzenie aplika-
¢ji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami uzyskat dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik informatyk

Tabela 45. Liczba dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
wydanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w tomzy

Dyplomy
potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe 5454

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

Nawigzujac do liczby wydanych swiadectw dla oséb zdajgcych egzamin zawodowy potwierdzajacy
kwalifikacje w danym zawodzie, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy wydata 15 497 dyplo-
mow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (tacznie dla 90 zawoddw). Najwiecej dyplomdéw wy-
dano w 2017 roku (5 454 dyplomy), a najmniej w 2014 roku (1 622 dyplomy), a to oznacza, ze zainte-
resowanie ksztatceniem zawodowym w monitorowanych latach wzrosto.

W ciagu 4 lat, najwiecej dyplomdw wreczono absolwentom w nastepujacych zawodach:

S Liczb wydanych dyploméw w roku: P |

1 ~ Opiekun medyczny 347 361 296 250 1254
2 Sprzedawca - 315 307 253 875
3 Technik ustug kosmetycznych 202 188 177 202 769
4 Kucharz - 186 293 249 728
5 Technik zywienia i ustug gastronomicznych - - 306 411 717
6 Technik informatyk 12 23 275 382 692
7 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 98 237 174 179 688
8 Technik hotelarstwa - - 341 334 675
9 Technik ekonomista - - 371 294 665
10 Technik administracji 141 173 105 201 620

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy
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W poszczegdlnych latach najpopularniejszymi zawodami (max. 3), w ktérych otrzymano dyplom po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe byty:

< opiekunmedyczny W n opiekunmedyczny W O technik ekonomista | N technik zywienia
o . ; o . ; o . o
5 347 dyplomow o 361 dyplomow 8 iustug

™N technik ustug ™N sprzedawca 371dyplomow (N gastronomicznych

kosmetycznych -315 dyploméw technik hotelarstwa -411 dyplomaw

-202 dyplomy —— - 341 dyplomow technik informatyk

technik bezpieczeristwa sprzedawca -382dyplomy
administracji i higieny pracy -307 dyplomow technik hotelarstwa
-141dyploméw - -237dyploméw P P -334dyplomy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn otrzymanych z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

W 2014 i 2015 roku na pierwszym miejscu uplasowat sie zawdd opiekuna medycznego. W 2016 roku
najwiecej byto technikéw ekonomistéw, a w 2017 roku — technikéw zywienia i ustug gastronomicz-
nych.

Poréwnujac te, jak i wczesniejsze dane z wynikami badania Barometr Zawodow (krétkookresowe;j
prognozy prowadzonej od 2016 roku) - jedynie kucharz oraz technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych sg zawodami trwale deficytowymi, czyli takimi, w ktdérych od trzech lat (tgcznie z 2018 rokiem)
wystgpito zapotrzebowanie na nowych pracownikdw. Pozostate kierunki byty/sg zawodami zréwno-
wazonymi lub nadwyzkowymi, a technik ekonomista to zawdéd trwale nadwyzkowy, co oznacza, ze
liczni absolwenci tego kierunku z pewnoscig teraz, jak i w przysztosci bedg mie¢ problemy ze znale-
zieniem pracy.

Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

W przypadku szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, specyfika ksztatcenia wymaga
przygotowania uczniow do funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy. Dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy stanowi duze wyzwanie dla placéwek edukacyjnych. Warunkiem
zapewnienia odpowiednie] jakosci ksztatcenia zawodowego, jest taka realizacja celdw szkoty, ktéra
uwzglednia réwniez kontekst zewnetrzny, ukierunkowany na wspoétprace z pracodawcami, instytu-
cjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wynikajagcym z potrzeb rynku pracy (pracodawcow), szkoty po-
nadgimnazjalne, dokonujgc szczegdétowej analizy rynku, otwierajg nowe kierunki ksztatcenia w swoich
placowkach.

Dyrektor szkoty, ktory zamierza wprowadzi¢ nowy zawdd, jest obowigzany porozumiec sie w tej
sprawie z organem prowadzgcym szkote oraz zasiegng¢ opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku
pracy (art. 39 ust. 5 Ustawy o systemie oswiaty), co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.
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Powiatowe Rady Rynku Pracy, ktére stosownie do art. 22 ust. 5 pkt 5 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, w latach 2014-2017 w sumie wydaty 123
opinie dotyczgce uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia:

M

ew sumie wydano 123 opinie:
©2014 r.- 20 opinii
©2015 r.- 35 opinii
©2016 r.- 41 opinii
©2017 r.- 27 opinii

) opinie pozytywne |

e Powiatowe Rady Rynku Pracy wydaty 121 pozytywnych opinii dotyczacych uruchomienia nowych kierunkéw
ksztatcenia :

©2014 r.- 20 opinii

©2015 r.- 34 opinie

©2016 r.- 40 opinii

©2017 r.- 27 opinii

} opinie negatywne

—

e Powiatowe Rady Rynku Pracy w latach 2014-2017 wydaty 2 negatywne opinie dotyczace uruchomienia nowych
kierunkéw ksztatcenia (2015 - 1 opinia; 2016 r.- 1 opinia)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

Opiniowane przez Powiatowe Rady Rynku Pracy nowe kierunki ksztatcenia byty uzgadniane z lokal-
nymi podmiotami gospodarczymi, ktdre zazwyczaj podpisywaty listy intencyjne zobowigzujace je do
wspotpracy w procesie ksztatcenia uczniéw danego kierunku. Wspdtpraca ta miata polegaé na reali-
zacji czesci ksztatcenia praktycznego przy wykorzystaniu zaplecza technicznego danej firmy. Opinio-
wane kierunki ksztatcenia dotyczyty wielu réznych zawoddéw, do najczesciej opiniowanych nalezaty
zawody z grupy: technik cyfrowych proceséw graficznych; technik logistyk; technik obstugi turystycz-
nej; technik mechanik.

Natomiast Wojewddzka Rada Rynku Pracy w latach 2014-2017 podjeta 202 uchwaty dotyczace opinii
w sprawie uruchomienia nowych kierunkéow ksztatcenia. Najwiecej uchwat podjeto w 2015 roku
(67 uchwat), a najmniej w 2017 roku (36 uchwat). Biorgc pod uwage liczbe szkét, ktére ztozyty wnio-
sek o opinie do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, byto to 106 szkéf.

Do najczesciej opiniowanych kierunkow ksztatcenia w latach 2014-2017 nalezaty zawody z grupy:
technik cyfrowych proceséw graficznych; magazynier logistyk; technik chtodnictwa i klimatyzacji;
$lusarz; technik organizacji reklamy.
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ew sumie wydano 202 uchwaty dotyczace uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia:
©2014 r.- 45 opinii
©2015 r.- 67 opinii
©2016 r.- 54 opinie
©2017 r.- 36 opinii

) opinie pozytywne

*Wojewodzka Rady Rynku Pracy w sumie wydata 171 pozytywnych opinii dotyczacych uruchomienia nowych
kierunkéw ksztatcenia:

©2014 r.- 40 opinii
©2015 r.- 52 opinie
©2016 r.- 45 opinii
©2017 r.- 34 opinie

) opinie negatywne

eWojewoddzka Rada Rynku Pracy w latach 2014-2017 w sumie wydala 31 negatywnych opinii dotyczacych
uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia:

©2014 r. - 5 opinii

©2015 r.- 15 opinii

©2016 r.- 9 opinii

©2017 r.- 2 opinie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Nowe kierunki ksztatcenia zawodowego uruchamiane w szkotach stanowity odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Programy ksztatcenia tworzone byty zgodnie z podstawg programowag ksztat-
cenia w danym zawodzie, jak réwniez zawieraty elementy zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.
Poszczegdlne programy nauczania zostaty dostosowane do wymagan pracodawcéw nie tylko pod
katem wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim pod katem mozliwosci uzyskania praktycznych
umiejetnosci. Wspdtpraca z pracodawcami w zakresie uruchamiania nowego kierunku ksztatcenia
polegata m.in. na podpisywaniu porozumien; realizacji praktyk zawodowych, czy tez objeciu przez
danego pracodawce swoim patronatem poszczegoélnych klas ksztatcgcych w danym zawodzie. Taka
forma wspodtpracy stanowita gwarancje rozwoju szkét, a takze dla ucznidw szanse na zdobycie zawo-
du w rzeczywistym Srodowisku pracy. Korzysci z takiej wspdtpracy odnotowujg zaréwno uczniowie -
majacy tym samym wieksze mozliwosci na zatrudnienie i pracodawcy, ktdrzy majg mozliwos¢ przygo-
towania pod wtasne potrzeby przysztych pracownikéw.

W latach 2014-2017 w szkotach wojewddztwa warminsko-mazurskiego tgcznie utworzono 135 no-
wych kierunkow ksztatcenia zawodowego, z czego najwiecej (37,8%) w 2016 roku:

2014 2015 2016 2017 Ogétem

Liczba nowoutworzonych kierunkéw ksztatcenia zawodowego

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

Wsrdd 135 utworzonych kierunkdw ksztatcenia, nie wszystkie zostaty uruchomione z powodu pro-
bleméw z naborem. Mtodziez niechetnie podejmowata nauke w szkotach zawodowych, wybierajgc
raczej nauke w liceum ogodlnoksztatcgcym badz technikum, z uwagi na bogatg oferte tych szkdt, na-
stawienie na tzw. ,lekkie” nietechniczne kierunki, czy tez brak pomystu na swojg zawodowg przy-
sztosc.

Otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych (branzowych) stanowito czesto
odpowiedz na potrzeby dynamicznie rozwijajgcych sie branz lokalnego rynku pracy, a takze wynikato
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z probleméw pracodawcéw ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy. Do najczesciej
utworzonych kierunkéw ksztatcenia nalezaty grupy zawodéw: technik analityk; technik spedytor,
technik organizacji reklamy, technik bhp; kierowca-mechanik; technik mechanik; magazynier-logistyk;
kucharz.

Do powiatow, w ktérych w latach 2014-2017 utworzono najwiekszg liczbe kierunkow ksztatcenia
nalezaty: powiat ostrédzki (29 nowych kierunkéw); powiat lidzbarski (17 kierunkéw) oraz miasto El-
blag (16 kierunkéw).

Programy modutowe i doradztwo zawodowe w szkotach

w wojewodztwie warminisko-mazurskim

Wzrost i utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia zawodowego uzaleznione jest od kilku czynni-
kow takich jak: baza techniczna szkot; dobrze wyksztatcona kadra nauczycielska; programy nauczania
dostosowane do potrzeb rynku oraz doradztwo zawodowe, ktére pomogtoby w poprawie wizerunku
ksztatcenia zawodowego wsréd mtodziezy i rodzicéw.

Organizacje ksztatcenia w szkotach zawodowych planuje sie na podstawie ramowych planéw naucza-
nia dla okreslonego typu szkoty. Podstawe programowa ksztatcenia w zawodach okresla minister
wtasciwy do spraw oswiaty. Program nauczania natomiast opracowany jest przez nauczyciela po ak-
ceptacji dyrektora placdwki. Podazajgc za rozwojem nowoczesnych technologii oraz dynamicznymi
zmianami zachodzacymi w wiekszosci dziedzin nauki, szkoty zawodowe wprowadzajg nowe programy
nauczania wykorzystujgc przy tym miedzy innymi programy modutowe. Modutowe programy nau-
czania stanowig alternatywe ksztatcenia zawodowego polegajgcg na tgczeniu teorii z praktyka, dzieki
czemu absolwenci szkét realizujgcych modutowe programy po ukoriczeniu szkoty sg rzetelnie przygo-
towani do pracy zawodowej. W procesie ksztatcenia modutowego nie ma podziatu na zajecia teore-
tyczne i praktyczne. Uczen, wykonuje zadania praktyczne, nabywa jednocze$nie wiedze teoretyczng
konieczng do prawidtowego wykonania zadania. W procesie ksztatcenia modutowego od nauczyciela
wymagana jest umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych nakierowana na praktyczne dziatanie.

Rysunek 9. Liczba szk6t zawodowych realizujgcych programy modutowe
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

10 szkot 11 szkot 13 szkot 14 szkot

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

Ksztatcenie zawodowe na podstawie programéw modutowych wymaga posiadania odpowiedniej
bazy dydaktycznej. Ksztatcenie to prowadzone byto w nastepujgcych powiatach wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego:
powiat braniewski- 1 powiat braniewski- 1 powiat braniewski-1 powiat braniewski- 1
szkota szkota szkota szkota
powiat etcki- 2 szkoty powiat etcki- 2 szkoty powiat etcki- 4 szkoty powiat etcki- 4 szkoty
powiatgizycki- 1 szkota powiatgizycki- 1 szkota powiat gizycki- 1 szkotla powiatgizycki- 1 szkota

miasto Olsztyn-2 miasto Olsztyn-3 miasto Olsztyn-3 miasto Olsztyn-3
szkoty szkoty szkoty szkoty

powiat olecki- 2 szkoty powiatolecki -2 szkoty powiat olecki- 2 szkoty powiat olecki- 2 szkoty

powiat szczycienski-2 powiat szczycienski - 2 powiat szczycienski- 2 powiat szczycienski-3
szkoty ’ szkoty > szkoty ’ szkoty

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast
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W latach 2014-2017 liczba szkdt realizujgcych ksztatcenie modutowe w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wzrosta z 10 szkét w 2014 roku do 14 szkét w 2017 roku (wzrost o 40%). Najwiece] szkét
prowadzacych tego typu ksztatcenie dziatato w powiecie etckim (4 szkoty w 2017 roku), a najmniej
w powiatach: braniewskim i gizyckim (po 1 szkole). Nauczanie modutowe prowadzone byto miedzy
innymi w zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych, kelner, kucharz, cukiernik.

Biorgc pod uwage korzysci ptyngce z realizowania ksztatcenia zawodowego w oparciu o programy
modutowe nalezy wskazac kilka zalet ptynacych z takiego rozwigzania:

1. zwiekszona efektywnos¢ ksztatcenia z uwagi na fakt tagczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng,
dostosowanie form ksztatcenia modutowego do zmieniajgcego sie rynku pracy,

podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia i Swiadomego przygotowania sie do zawodu,

stopniowe nabywanie kwalifikacji do zawodu,

vk wnN

budowanie przyjaznej relacji mistrz-uczen.

Doradztwo zawodowe stanowi jeden z elementéw systemu edukacji. Podniesienie swiadomosci
mtodziezy dokonujgcej wyboru swojej sciezki kariery stanowi istotny krok w strone zrownowazenia
potrzeb pracodawcéw z oczekiwaniem potencjalnych pracownikéw.

Rysunek 10. Liczba doradcéw zawodowych w szkotach
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

( 80 / 81 ‘ 81 / 95
doradcow doradcow doradcow doradcow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

Liczba doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2017 wzrosta z 80 doradcéw w 2014 roku do 95 doradcow w 2017 roku. Tylko
w dwdch powiatach wojewddztwa (Ketrzyn, Mragowo) w szkotach nie zatrudniano doradcy zawodo-
wego, natomiast jego role petnit pedagog szkolny, psycholog lub nauczyciel zawodu.

Jednym z zadan doradcy zawodowego jest motywowanie mtodziezy do dalszej nauki oraz pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu. Praca z mtodzieza, juz na wczesnym etapie edukacji jest istotna
ze wzgledu na pdzniejsze Swiadome planowanie kariery zawodowej, czy tez decyzje dotyczace Sciezki
dalszej edukacji.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe nie jest w petni zintegrowane - osobno prowadzone jest w stuz-
bach zatrudnienia, osobno w szkotach. Szkota zawodowa powinna stac sie szkotg Swiadomego, pozy-
tywnego wyboru. Dlatego ogromng role odgrywac powinni w tym przypadku doradcy zawodowi,
pracujgcy jednoczesnie z mtodziezg, jak i z rodzicami.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020
realizowane sg projekty konkursowe (O$ 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego), ktorych
celem jest przygotowanie i realizacja wysokiej jakosci ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
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W latach 2016-2017 w ramach konkursu rozpoczeto realizacje tgcznie 15 projektéw w obszarze do-
radztwa zawodowego. Jednym z przyktadow takiego dziatania jest projekt realizowany przez Pan-
stwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Elblagu pn. ,,Warmia i Mazury doradztwem zawodowym stoi”.
W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych zadan:

studia podyplomowe dla warsziaty,
nauczycieli, ktdrzy nie konferencje,
posiadaja kwalifikacji wyklady otwarte,

Z“W“_d“‘"\’d‘ konkursy dotyczace
w zakresie doradztwa doradzbwa

zawodowego

Zawodowego

zewngtrzne wsparcie
tworzenie . 52"}“
Szkolnych Punktow i placéwek
Informacji X pm“.'admcv':h
. . sztalcenie zawodowe w
i Kariery-SPInka obszarze doradztwa

/ zawodowego /

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

Wspétpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wspotpraca szkoét z pracodawcami przynosi korzysci zarowno placdwkom oswiatowym, jak i praco-
dawcom. Zyskuje tez uczen, ktdry nabywa umiejetnosci praktyczne w rzeczywistym srodowisku pra-
cy, a takze ma mozliwosé¢ na biezgco poznawania nowych rozwigzan i technologii stosowanych
w danej branzy.

Z danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego wynika, iz do najczesciej wybieranych form wspodtpracy szkét zawodowych z pracodaw-
cami nalezy organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Uczniowie, nabywajgc umiejetno-
Sci praktyczne w Srodowisku pracy, poznajgc surowce, materiaty, nowe technologie majg wieksze
mozliwosci zdobycia atrakcyjnej pracy po zakonczeniu szkoty.

Wspotpraca szkét zawodowych z pracodawcami opierata sie réwniez na:
e tworzeniu klas patronackich,
e organizacji wycieczek przedmiotowych,
e doposazeniu zaplecza dydaktycznego (pracowni),
e pomocy w pozyskiwaniu materiatow szkoleniowych,
e sponsorowaniu imprez okolicznosciowych, konkurséw, wydarzen,
e wspotpraca przy modernizowaniu/dopasowaniu metod i tresci ksztatcenia do zapotrzebowa-
nia lokalnego rynku pracy,
e specjalistyczne szkolenia branzowe prowadzone przez przedstawicieli szkéft,
e staze dla nauczycieli.

Szkoty zawodowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017 podejmowaty szereg
dodatkowych form wspétpracy z pracodawcami.
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Tabela 46. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Liczba projektéw/programow/inicjatyw powigzanych
ze wspotpracy z pracodawcami 44 45 63 101 253
w zakresie ksztatcenia zawodowego
Liczba szkot/placowek 26 23 33 73 155
Liczba nauczycieli 280 317 310 525 1432
Liczba ucznidéw 3476 3864 3464 4845 15 649
Liczba pracodawcow 443 557 589 896 2485

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

W okresie objetym monitoringiem w szkotach zawodowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
przy wspétudziale pracodawcéw, zrealizowano w sumie 253 projekty. Wiekszos¢ tego typu inicjatyw
zostata przeprowadzona w 2017 roku (101 inicjatyw, czyli 40%), przy jednoczesnej tendencji wzro-
stowej w ciggu czterech lat z 44 projektéw w 2014 roku do 101 projektow w 2017 roku (wzrost
o0 129,5%). W projektach realizowanych przez 155 szkdt wzieto w sumie udziat 15 649 ucznidw,
1 432 nauczycieli oraz 2 458 pracodawcéw.
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2. SZKOLNICTWO WYZSZE W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Struktura szkolnictwa wyzszego w latach 2014-2017 nie ulegta zmianom. W zaleznosci od indywidu-
alnych preferencji mozliwe byto podjecie ksztatcenia na kilku poziomach, tj.: studia | stopnia — licen-
cjackie lub inzynierskie, studia Il stopnia magisterskie lub jednolite magisterskie.

Rysunek 11. Struktura szkolnictwa wyzszego w Polsce w latach 2014-2017

’ Studia | stopnia licencjackie lub inzynierskie

Studia Il stopnia magisterskie
Szkolnictwo . N
Studia jednolite magisterskie

wyzsze |
/ Studia podyplomowe
Studia 11l stopnia doktoranckie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2015r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. 2012, poz. 572 z pézn. zm.)

System przewidziat jeszcze dwa rodzaje studidéw, ktére same w sobie nie dajg wyksztatcenia wyzsze-
go, ale aby w nich uczestniczy¢ trzeba sie nim legitymowac tj. studia podyplomowe oraz dla zaintere-
sowanych rozwojem kariery naukowej/badawczej - studia Il stopnia doktoranckie.

Studenci i absolwenci na Warmii i Mazurach

w wojewddztwie warminsko- Wykres 17. Liczba studentow i absolwentow szkot wyzszych
mazurskim od 2014 roku nie zmienita na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017
sie liczba szkdt wyiszych — dziatato 32000
7 uczelni macierzystych i 8 jednostek 28000
.« e P . 24 000
zamiejscowych szkét wyzszych. Tyl- 20000
ko w roku akademickim 2016/2017 16000
ubyto o jedng jednostke ksztatcenia 12 000
w przypadku uczelni zamiejscowych. 8000
. . 4000
W Polsce ksztatcito sie w latach
2014_2017 Corocznie ponad 1 mln 0 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
oséb- I::’gr:“):em liczba studentéw, w 35523 32920 30202
v’ 2014/2015 - 1 468 406, .;e':’anztl‘i'tii::h magisterskich 3338 3306 3271
v’ 2015/2016 — 1 403 794, - na studiach | stopnia 24404 22293 20130
‘/ 2016/2017 _ 1 347 481 - na studiach Il stopnia 7412 7072 6676
L. ) B Ogétem liczba absolwentéw,
Na Warmie i Mazury przypadato bli- w tym: 11468 10214 2185
. . " - na studiach magisterskich
sko 2%-2,4% oséb z catej populacji je':nzl‘i’ty'c"’; magisterskic 481 473 440
studiujgcych na polskich uczelniach. M- na studiach | stopnia 6787 6126 5397
Ogé’fem W regionie W ostatnim ana“_ B - na studiach Il stopnia 4237 3615 3348
7
zowanym roku akademickim Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsztyn.

Na dzieri 06.09.2018 - brak danych za 2017/2018

2016/2017 ksztatcito sie 30 292 stude
ntow w szkotach wyzszych (z filiami i wydziatami zamiejscowymi), to o 14,7% mniej niz w roku
bazowym (2014/2015) i 0 8% mniej w odniesieniu do roku 2015/2016.
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Statystyka GUS wskazuje, ze najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie studia I stopnia. W roku
akademickim 2016/2017 studiowato 20 130 0sd6b, z tym ze, w poréwnaniu do bazowego roku nastga-
pit spadek 017,5% i 0 9,7% w stosunku do 2015/2016. W przypadku kontynuowania studiéw na Il
poziomie, w 2016/2017 ksztatcito sie 6 676 studentéw, to 0 9,9% mniej niz w 2014/2015 io0 5,6%
mniej w odniesieniu do 2015/2016. Najmniejsze wahania odnotowuje sie w liczbie studentéow wybie-
rajacych jednolite studia magisterskie. W ostatnim badanym roku, edukacje pobierato 3 271 osdb,
w stosunku do bazowego roku odnotowano spadek 0 2% i 0 1,1% w poréwnaniu do 2015/2016. Pod-
kreslenia wymaga fakt, iz mozliwos¢ ksztatcenia na studiach magisterskich jednolitych oferowana
byta przez jeden typ uczelni tj. uniwersytety (Zatacznik nr 10).

Wieksze zmiany obserwuje sie w przypadku absolwentéw. Ogétem, w roku akademickim 2016/2017
ukonczyto ksztatcenie 9 185 o0sdb, to 19,9% mniej niz w 2014/2015 i 0 10,1% niz w 2015/2016. Duze
zmiany wystepujg réwniez w zakoniczeniu edukacji na studiach | stopnia. W analizowanym roku
2016/2017 mury uczelni opuscito 5 397 oséb. W poréwnaniu z rokiem bazowym odnotowuje sie spa-
dek liczby absolwentéw 0 20,5% i 0 11,9% w odniesieniu do 2015/2016. Sytuacja spadkowa powtarza
sie rowniez w przypadku studiow Il stopnia — zmniejszyta sie liczba koniczacych ksztatcenie
z 4 237 0s6b w 2014/2015 do 3 615 0s6b w 2015/2016, a nastepnie do 3 348 oséb w 2016/2017.

Analizujac liczbe studentéw i absolwentéw Wykres 18. Liczba studentéw szkét wyiszych
na 10 tys. ludnosci, w tym w wieku 19-24 lata na Warmii

szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci, obserwu- .
i Mazurach w latach 2014-2017

je sie z roku na rok spadek ich liczby. s
229

. e . denci - ogot

W roku akademickim 2014/2015 ogdétem na Studenci-ogdlem T 211
10 tys. mieszkarnicow przypadafo 382 stu- 5958

, X . Studenci - w wieku 25- 2856
dentow w Polsce, z kolei na Warmii i Mazu- 64 lata 2747
rach — 246. Rok pdzniej ich liczba zmniejszyta
. . ] ] . 0 1000 2000 3000
sig¢ do 365 w kraju i do 229 w regionie. 2014/2015 m2015/2016 ©22016/2017 M 2017/2018

w prZEdOStatnim analizowa nym roku Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych BDL. Na dzieri 06.09.2018 - brak
L. danych za 2017/2018

(2016/2017), na 10 tys. ludnosci przypadato

w skali ogdlnopolskiej 351 stuchaczy szkét wyzszych i 211 w Warminsko-Mazurskim.

Podobna tendencja spadkowa miata miejsce w odniesieniu do liczby studentow szkot wyziszych na
10 tys. ludnosci w wieku 19-24 lata. Tylko w odniesieniu do kraju odnotowuje sie wzrost w roku
akademickim 2016/2017. Dane statystyczne pokazujg widoczng rdznice pomiedzy Polskg a Warmia
i Mazurami. W 2014/2015, w kraju, na 10 tys. ludnosci przypadato 4 964 studentéw w wieku 19-24
lata, podczas gdy w regionie 2 958 oséb. W kolejnym monitorowanym roku akademickim, odnoto-

Wykres 19. Liczba absolwentéw szkét wyi- wano 4 952 studentéw w analizowanym wieku na 10

szych na 10 tys. ludnosci na Warmii i Mazu- tys. mieszkancéw. W tym samym czasie, na Warmii
rach w latach 2014-2017 i Mazurach ich liczba zmalata do 2 856 oséb. Dwa lata
pdiniej, tj. wroku akademickim 2016/2017, liczba

79

" n stuchaczy w Polsce osiggneta wartos¢ 4 975 oséb na 10

tys. mieszkancéw, natomiast w regionie 2 747 osdb.

0 20 40 60 80
2014/2015 mW2015/2016 [©2016/2017 M 2017/2018

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL. Na dzied tow szkot WyZ'SZVCh na 10 tys. IUanSICI., tak w kraju jak
06.09.2018 - brak danych za 2017/2018

Spadek odnotowuje sie rowniez w liczbie absolwen-

i w regionie. W Polsce, w roku akademickim
2014/2015 na 10 tys. ludnosci przypadato 110 absolwentéw, podczas gdy w Warmirisko-Mazurskim
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79 oséb. W kolejnym roku ich liczba spadta do 103 w kraju i do 71 w regionie. W 2016/2017 odno-
towuje sie juz tylko 95 absolwentéw na 10 tys. ludnosci w skali ogdélnopolskiej i 64 studentéw z dy-

plomem w reku w regionie.

Analizujgc dane pod kqtem najczesciej
wybieranej uczelni, na przestrzeni lat
2014-2017 struktura
dentéw nie ulegata znaczacym zmia-

liczebnosci stu-
nom - byty to zmiany rzedu 1,0 p.p —
2,0 p.p. (wzrost/spadek). Zdecydowa-
ny prym
na uniwersytecie - w badanych latach

wiedzie nauka
blisko 70% o0séb z ogdtu studiujacych
ksztatcito sie na tym typie uczelni. Oko-
to 12% zajecia
do pozostatych szkét wyiszych (w tym

uczeszczatlo na

panistwowe wyisze szkoty zawodo-
we), miedzy 7%-9% w szkotach resortu
obrony narodowej oraz spraw we-
wnetrznych iadministracji, w grani-
cach 6% studiowato w wyzszych szko-
tach
bo okoto 3,5% w wyiszych szkotach
pedagogicznych.

ekonomicznych, najmniej,

Wykres 20. Liczba studentéw szkét wyiszych

na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 (wg typu uczelni)

33 000
30 000
27 000
24 000
21000
18 000
15 000
12 000
9000
6 000
3000
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
= Ogtem w szkotach 35523 32920 30202
wyiszych, w tym:
- na uniwersytetach 25314 23205 21058
W-na wyz.szych szkotach 2235 1996 1720
ekonomicznych
B-na wyzs.zych szkotach 1309 1124 1065
pedagogicznych
- w szkotach resortu obrony
narodowej oraz spraw 2438 2611 2705
wewnetrznych i administracji
- na pozostatych szkotach
wyiszych (w tym paristwowe 4227 3984 3744

wyisze szkoty zawodowe)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsztyn.
Na dzieri 06.09.2018 — brak danych za 2017/2018

Wykres 21. Liczba absolwentéw szkét wyzszych
na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 (wg typu uczelni)

11 200
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5600
4 800
4000
3200
2400
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800
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
9 Og6tem w szkotach 11465 10214 9185
wyzszych, w tym:
M- na uniwersytetach 7152 6 960 6 527
B-na wyz_szych szkotach 1152 779 656
ekonomicznych
B-na wyls.zych szkotach 744 502 209
pedagogicznych
- w szkotach resortu obrony
narodowej oraz. spraw 035 750 768
wewnetrznych i
administracji
M- na pozostatych szkotach
wyzszych (w tym panstwowe 1482 1214 825

wyisze szkoty zawodowe)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsztyn.

Na dziert 06.09.2018 — brak danych za 2017/2018

Analogicznie przedstawia sie sytuacja
absolwentéw szkét wyiszych wg typu
uczelni. Najwiecej studentéw
z dyplomami opuscito mury uniwersy-
teckie. W badanych latach stanowili oni
okoto 70% wszystkich absolwentéw
uczelni wyzszych na Warmii i Mazu-
rach. Drugg lokate zajmujg byli studen-
ci pozostalych szkot wyziszych (w tym
paristwowych wyiszych szkét zawo-
dowych), tj. blisko 12%, jedynie w roku
akademickim 2016/2017 odnotowano
spadek w poréwnaniu do poprzednich
lat (9%). 8%
stanowili adepci szkofy resortu obro-

Srednio absolwentéw
ny narodowej oraz spraw wewnetrz-
nych  iadministracji  (odstepstwo
w 2015/2016 — 7,4%). Ponad 7% udziat
mieli stuchacze konczacy edukacje
w wyzszych szkotach ekonomicznych
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(jedynie w 2014/2015 — 10%), najmniej absolwentéw w analizowanych latach stanowili studenci wyz-
szych szkoét pedagogicznych tj. miedzy 4,5% a 6,5%.

Nauczyciele akademiccy

W latach 2014-2017 liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich nie ulegata drastycznym zmia-
nom, zaréwno w skali kraju, jak i wojewddztwie warminsko-mazurskim. Niemniej jednak od roku
2014 obserwuje sie sukcesywny spadek ich liczby na uczelniach. W Polsce, w latach 2014-2017, za-
trudnionych (w przeliczeniu na etaty) byto corocznie ponad 95 tys. 0sdb, tj.:

v’ 96534,2 w 2014/2015,

v/ 95918,5 w 2015/2016,

v’ 95433,8 w 2016/2017.

Na Warmie i Mazury przypadato blisko 2,5%-2,6% o0séb z ogdtu wszystkich nauczycieli akademickich
na polskich uczelniach. W regionie najwiecej akademickiej kadry, podobnie jak w kraju, zatrudnionej
byto w 2014 roku tj. 2 534,9. Rok pdzinej byto o 91,8 mniej (2 443,1), dwa lata — o 125,4 mniej
(2 409,5).

Wykres 22. Liczba nauczycieli akademickich Wséréd ogotu zatrudnionych, najwiekszy udziat

na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 mieli adiunkci, tak w Polsce jak i na Warmii i Ma-

w przeliczeniu na etat . - .
(wp v) zurach. Corocznie stanowili ponad 40% udziat

2400,0 ogo6tu zatrudnionych, tj.:

2100,0 v' 2014 rok — W-M (42,5%), Polska (42,7%),

18000 v’ 2015 rok — W-M (41,2%), Polska (42,2%),

i::: v’ 2016 rok — W-M (41,6%), Polska (41,9%).

900,0 Drugg liczng grupg, na arenie krajowej i woje-
600,0 wodzkiej byli profesorowie. Poréwnujac dane,

300,0

wiekszy udziat mieli w Warminsko-Mazurskim.

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 W 2014 roku stanowili 25,1%, to o 1,2 p.p. wiecej
W Ogétem, w tym: 2534,9 2443,1 2409,5

0,0

niz w Polsce. Rok i dwa lata pdZniej ta réznica jest

profesorowie 636,3 637,3 629,4
= docenci 12,0 12,0 0,0 wieksza, w Regionie w latach 2015-2016 -
Wadiunkci 1051,0 1007,3 1002,6 po 26,1%, w kraju o 1,9 p.p. mniej (24,2%)
W asystenci 336,0 322,0 329,6

w stosunku do 2015 roku i o 1,8 p.p. mnigj

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL. Na dzier (24 3%) w odniesieniu do 2016 roku.
06.09.2018 — brak danych za 2017/2018 rok !

Kolejng grupa sg asystenci. W latach 2014-2016 stanowili ponad 13% ogodtu zatrudnionych w regio-
nie. W 2014/2015 réznica miedzy regionem a Polskg wyniosta 1,0 p.p. - na korzy$¢ Warmii i Mazur
(13,3%). W kolejnym roku (2015/2016), dystans zmniejszyt sie do 0,7 p.p., w wojewddztwie odnoto-
wano spadek do 13,2%, podczas gdy w Polsce wzrost do 12,5%. Z kolei w 2016/2017, obserwuje sie
wzrost udziatu asystentéw zaréwno w kraju (13,7%) jak i w regionie (12,9%), z tym Zze wzrost na
Warmii i Mazurach byt wiekszy niz w Polsce.

Ostatnig, mato liczebng grupg byli docenci — niespetna 1% wszystkich zatrudnionych na uczelniach
wyzszych — w skali regionu i Polski. W latach 2014-2015, w wojewddztwie stanowili po 0,5% zatrud-
nionej kadry uczelnianej w analizowanych latach akademickich, podczas gdy w Polsce — odpowiednio
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0,8% (2014/2015) i 0,7% (2015/2016). W 2016/2017, w Warminsko-Mazurskim nie pozostawata na
tym stanowisku zadna osoba, w kraju odnotowuje sie ich 0,6%.

Kierunki ksztatcenia

Najczesciej wybieranymi kierunkami ksztafcenia w latach 2014-2017 na Warmii i Mazurach, wedtug
podgrup kierunkéw studiéw klasyfikacji ISCED-F 2013* byty: ochrona i bezpieczeristwo, biznes i ad-
ministracja, pedagogiczna, spofeczna. W dalszej kolejnosci, z powyzej 5% udziatem: architektura
i budownictwo, inzynieryjno-techniczna i medyczna. Najmniej oséb studiowato (ponizej 1% udziat) na
kierunkach z podgrup:

higiena i bezpieczenstwo pracy,

interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujgce technike, przemyst i budownictwo,
matematyczna i statystyczna,

NSRNENIEN

opieka spoteczna,
v" rybactwo.

Interpretujgc dane dotyczace absolwentow w latach 2015-2017, podobnie jak w przypadku najcze-
sciej wybieranych kierunkach, najwiecej studentow konczyfo studia w podgrupie: biznes i admini-
stracja, pedagogiczna, ochrona i bezpieczeristwo, spoteczna. Niemniej jednak obserwuje sie w anali-
zowanych latach, zmniejszajgcy sie odsetek w ww. kierunkach. Tylko w odniesieniu do podgrupy spo-
tecznej odnotowuje sie wzrost.

Warte zwrdcenia uwagi sg podgrupy, ktérych % udziat byt miedzy 2,3% a 3,9% w roku akademickim
2015/2016. W ich przypadku odnotowano wzrost liczby absolwentéw w kolejnym roku 2016/2017:
inzynieryjno-techniczna,  prawna, jezykowa, technologii telekomunikacyjnych,  produkcji
i przetworstwa.

Najmniej oséb ukonczyto studia (ponizej 1% udziat) na kierunkach z podgrup, tych samych, na ktére
byto najmniejsze zainteresowanie ksztatceniem, tj.:

v" higiena i bezpieczeristwo pracy,

v’ interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace technike, przemyst i budownictwo,

v" matematyczna i statystyczna, opieka spoteczna, rybactwo.

Analizujac liczbe studentow i absolwentow, wyraznie zarysowuje sie wzrost zainteresowania stu-
diami w podgrupach:

v" medyczna,

v' prawna,

v’ technologii telekomunikacyjnych,

v' produkcji i przetwdrstwa, weterynaryjna.

Wskazuje na to, wzrastajgcy co roku udziat studentéw w ww. kierunkach jak réwniez zwiekszajgcy sie
lub pozostajgcy na statym poziomie odsetek absolwentéw (jedynie dla medycyny odnotowano spa-
dek 0 0,2 p.p.). Mimo wcigz wysokiego udziatu procentowego studentow jak i absolwentéw, zmniej-
sza sie zainteresowanie kierunkiem ochrona i bezpieczerstwo. W przypadku biznesu i administracji

“* Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) - to system stuzacy do gromadzenia, zestawiania i analizowania statystyk
dotyczacych edukacji, poréwnywalnych na szczeblu miedzynarodowym. Klasyfikacja zostata zatwierdzona na sesji konferencji generalnej
UNESCO w pazdzierniku 2013 r. Rokiem odniesienia, od ktérego jest stosowana jest rok akademicki 2014/2015. Dokument dostepny na
stronie https://polon.nauka.gov.pl/help/doku.php/integracja_gus/isced
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oraz podgrupy pedagogicznej, w latach 2015-2017 nie obserwuje sie zmian w udziale % studentéw,
ale juz w przypadku absolwentéw zauwaza sie ich spadek.

Wsrdd studentéw i absolwentédw dominujq kobiety. W latach 2015-2017 studentki stanowity powy-
zej 56% wszystkich studiujgcych na uczelniach wyzszych Warmii i Mazur, z kolei absolwentki ponad
63%.

Z ogdlnie cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem kierunkéw, kobiety corocznie wybieraty
studia w podgrupach:

v' pedagogiczna (ponad 80% udziat coroczny w tej podgrupie),

v spoteczna ($rednio 62,9% udziat w podgrupie),

v biznes i administracja (blisko 70% udziat w podgrupie).

Z kierunkdw najrzadziej wybieranych przez maturzystéw, a w ktorych kobiety stanowity kazdego roku
wysoki odsetek to opieka spofeczna (prawie 90% udziat w podgrupie), jezykowa (blisko 74% udziat
w podgrupie), weterynaria (ponad 71% udziat w podgrupie) oraz ustfugi dla ludnosci (okoto 70% udziat
w podgrupie). Panie tez czesciej niz panowie wybierali studia medyczne (ponad 72% udziat
w podgrupie).

Z kolei mezczyzni, z kierunkédw najbardziej popularnych w analizowanych latach, wybierali ochrone
i bezpieczeristwo (Srednio corocznie 62,2% udziat w podgrupie). Z tych mniej chwytliwych kierunkdw,
najwiekszy udziat ptci meskiej byt w podgrupie:

v’ technologii teleinformatycznych (blisko 92% udziat w podgrupie),

v’ inzynieryjno-technicznej (Srednio 79% udziat w podgrupie).

Panowie tez czesciej niz kobiety wybierali studia humanistyczne (z wytgczeniem jezykow) — stanowili
okoto 70% wszystkich studiujgcych na tym kierunku jak réwniez architekture i budownictwo — sredni
udziat wynosit 56,3% w podgrupie.

Podobna sytuacja pod katem kierunkdéw ksztatcenia miata miejsce w przypadku absolwentéw. Naj-
wiekszy odsetek kobiet co roku korczyto studia:

v' pedagogiczne (blisko 82% udziat w podgrupie),

v’ w zakresie ustugi dla ludnosci oraz opieki spotecznej (okoto 90% udziat w podgrupie),

v’ jezykowe (blisko 80% udziat w podgrupie),

v' medyczne (miedzy 76% a 80% udziat w podgrupie).

Niematy odsetek absolwentéw, bo powyzej 70% stanowity w kazdej z podgrup: biologiczna, biznesu
i administracji, matematyczna i statystyczna, produkcji i przetworstwa.

W przypadku mezczyzn, zdecydowanie najwiekszg grupe, kazdego roku, stanowili absolwenci kierun-
kow:

v’ technologie teleinformatyczne ($rednio 94%),

v’ inzynieryjno-techniczne (miedzy 73,4% a 80,8%),

v"humanistyczne (z wytaczeniem jezykéw) — (miedzy 69,2% a 78,8%).

Szczegétowe dane dotyczace liczby studentéow i absolwentéw w danych podgrupach kierunkéw
ksztatcenia w zatgczniku nr 11.
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Wykres 23. Studenci wedtug podgrup kierunkéw studiéw klasyfikacji ISCED-F 2013 Wykres 24. Absolwenci wedtug podgrup kierunkéw studiow klasyfikacji ISCED-F 2013

na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017
(kierunki, ktorych udziat % wynidst powyzej 1%) (kierunki, ktorych udziat % studentow wyniost powyzej 1%)
14,0% 16,0%
12,0% I 14,0% I
10,0% I 12,0%
10,0%
8,0%
8,0%
6,0% -
6,0%
4,0% - 4,0%
2,0% | _ 2,0% | B
0,0% 00% ——
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
ochrony i bezpieczenstwa 12,9% 13,9% 10,7% ochrony i bezpieczeristwa 13,8% 11,6%
M biznesu i administracji 12,4% 11,5% 11,5% W biznesu i administracji 15,2% 14,6%
pedagogiczna 10,6% 10,4% 10,4% pedagogiczna 14,8% 12,9%
M spoteczna 10,8% 8,9% 11,9% B spoteczna 10,2% 12,6%
M architektura i budownictwo 8,5% 9,8% 7,4% Marchitektura i budownictwo 9,9% 7,2%
inzynieryjno-techniczna 7,1% 5,8% 5,5% inzynieryjno-techniczna 3,9% 4,4%
B medyczna 6,7% 7,3% 8,5% B medyczna 6,2% 6,0%
prawna 4,5% 4,7% 4,8% prawna 2,3% 2,5%
technologii telekomunikacyjnych 4,5% 4,6% 4,6% technologii telekomunikacyjnych 2,4% 2,8%
B produkeji i przetwérstwa 4,2% 3,9% 4,0% B produkcji i przetwérstwa 3,5% 5,0%
weterynaryjna 2,9% 3,2% 3,4% weterynaryjna 1,5% 1,5%
M rolnicza 3,0% 2,8% 2,9% Hrolnicza 3,4% 3,3%
jezykowa 3,0% 2,9% 2,7% iqzykowa 2,7% 2,9%
M ustugi dla ludnosci 1,8% 2,2% 1,9% B ustugi dla ludnosci 1,4% 1,2%
dziennikarstwa i informaciji 1,8% 1,5% 1,3% dziennikarstwa i informacji 1,9% 2,0%
W biologiczna 0,5% 1,7% 1,9% W biologiczna 1,8% 1,4%
B humanistyczna (bez jezykéw) 1,1% 1,0% 1,4% W humanistyczna (bez jezykow) 0,8% 0,8%
Hleéna 1,1% 1,1% 1,1% Hledna 0,6% 0,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsztyn. Na dzieri 06.09.2018 - brak danych Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsztyn. Na dziert 06.09.2018 - brak danych za

za 2017/2018 2017/2018
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W latach 2014-2017, odsetek studentow Wykres 25. Liczba studentéw i absolwentéw na kierun-
ksztatcqcych sie na kierunkach technicz-  kach technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcéw)

nych i przyrodniczych, zaréwno w Polsce na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

jak i w regionie przekraczat ponad 25%. 26,8%

Jednakze, wiekszy byt w skali kraju tj.: Studenci 2685
w roku akademickim 2014/2015 wynidst

29,1%, wtym samym czasie na Warmii Absolwenci 2% 3 o

i Mazurach o 2,3 p.p. mniej — 26,8%.

W kolejnym roku, w Polsce udziat osia- 00%  50%  100% 150% 20,0% 250%  30,0%
gnat wartos¢ 29,8%, to o 1,8 p.p. wiecej 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

niz w Warminsko-Mazurskim (28%). .. , _ »
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL. Na dzier 06.09.2018 — brak

Dwa lata pdzniej, w skali ogdlnopolskiej  danychza 2017/2018 rok

29,7% studentéw ksztafcito sie na kierunkach technicznych i przyrodniczych, w regionie 0 2,9 p.p.

mniej (26,8%). Generalnie obserwuje sie, ze w Polsce odsetek stuchaczy byt na wzglednie statym

poziomie, oscylowat miedzy 29,1% a 29,8%. W przeciwienstwie do Warminsko-Mazurskiego. Naj-

wyzszy udziat odnotowuje sie w roku akademickim 2015/2016. Rok przed i rok po - obserwuje sie

spadek udziatu 0 1,2 p.p. (26,8%).

Odmiennie przedstawia sie sytuacja w odniesieniu do absolwentéow kierunkéw technicznych
i przyrodniczych, odnotowuje sie rok do roku ich wzrost, w Polsce i wojewddztwie. Najnizszy od-
setek absolwentéw w analizowanych kierunkach byt w roku akademickim 2014/2015, w kraju
wynidst 22,8%, w regionie o 3,7 p.p. mniej tj. 19,1%. W kolejnym roku odnotowuje sie wzrost
w Polsce 04 p.p. (26,8%), na Warmii i Mazurach az o 5,2 p.p. (24,3%). W roku akademickim
2016/2017 nadal mamy do czynienia z tendencjg wzrostowg, ale wyhamowang. W kraju udziat
absolwentéw zwiekszyt sie do 28,6%, w Warminsko-Mazurskim do 25,9%. Mimo corocznego przy-
rostu, region nadal odstaje od Polski.

Uczelnie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy, uruchamiaty nowe kierunki ksztafce-
nia. Z informacji udostepnionych przez pie¢ uczelni wyzszych wynika, iz w latach 2014-2017, naj-
Wykres 26. Liczba utworzonych kierunkéw ksztatcenia na WIQk.SZV' boom miat mletjsce w roku aka-

Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 demickim 2015/2016 tj. utworzono 17

nowych kierunkéw.

1 Przyktadowe kierunki (nazwy wtfasne —
i nie wedtug podgrup kierunkéw studiow
7 klasyfikacji ISCED-F 2013):
0 5 10 15 v inzynieria kosmiczna,
v/ administracja i cyfryzacja,
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 . . . ,
v analiza i kreowanie trenddw,

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez uczelnie v gospodarowanie zasobami WOd-

wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. .
Rusieckiego (Olsztyn), Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota nymi,
Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. v

prof. T. Kotarbirskiego (Olsztyn) technologla drewna'

v\ terapia zajeciowa,
v' gospodarowanie surowcami odnawialnymi i mineralnymi,
v' pedagogika wczesnej edukacji,
v" pedagogika specjalna — z oligofrenopedagogika socjoterapig i logopedia z terapig pedagogicz-
ny,
v zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii,
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inzynieria srodowiska,
mechatronika,

zarzadzanie i inzynieria produkgji,
informatyka dla nauczycieli.

AN NEN

Réwniez rok pdzniej (2016/2017), utworzono niewiele mniej kierunkdw tj. 15, w tym miedzy in-
nymi: (1) inzynieria informacji, (2) inzynieria przetwoérstwa zywnosci, (3) komunikacja miedzykul-
turowa w Europie, (4) lingwistyka w biznesie, (5) potoznictwo, (6) dziedzictwo kulturowe i przy-
rodnicze, (7) mechatronika, (8) pedagogika — pedagogika opiekuncza z arteterapig, wczesna edu-
kacja i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, (9) zarzadzanie i inzynieria produkcji. Najmniej,
utworzono w roku akademickim 2017/2018, tylko siedem. Jednakze z informacji przestawionych
przez uczelnie wynika, iz nie na wszystkie kierunki zgtosili sie chetni, niektdre kierunki nie zostaty
uruchomione w danym roku akademickim.

Studia podyplomowe

Inng forma ksztatcenia oferowanego na uczelniach wyzszych byty studia podyplomowe. Aby pod-
jac¢ ksztatcenie wymagane byto posiadanie przynajmniej dyplomu studidow | stopnia, z tym ze kon-
kretne wymagania formalne ustalane byty indywidualnie przez kazdg uczelnie. Rezultatem kon-
cowym, po ich zakoniczeniu, byto sSwiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych.

W latach 2014-2017, w kraju ksztatcito sie co- Wykres 27. Liczba stuchaczy studiéw podyplo-
rocznie érednio okoto 150 tys. oséb (2014/2015 ~ Mowych (bez cudzoziemcéw) na Warmii i Mazu-
— 148 999, 2015/2016 — 153 888, 2016/2017 — rach w latach 2014-2017

156 515). Na Warmii i Mazurach uczestniczyto

w zajeciach studidw podyplomowych blisko 2% _26863077

ogobtu wszystkich uczestnikéw ,,podyplomoéwek” 3112

w Polsce. Obserwuje sieg, z roku na rok, rosngce

zainteresowanie studiami  podyplomowymi, 0 1500 3000
zarowno w kraju jak i w regionie. W roku aka- §2014/2015 W2015/2016 ©12016/2017 W2017/2018

demickim 20 14/2015 na Warmii i Mazurach by’fO Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez
GUS Olsztyn. Na dzieri 06.09.2018 - brak danych za 2017/2018

2 686 stuchaczy, podczas gdy rok pdiniej juz
0 391 oséb wiecej (3 077), aw 2016/2017 0 426 0s6b wiecej (3 112).

Wykres 28. Liczba stuchaczy studiéw podyplomo- W latach 2014-2017, obserwuje sie stopniowy
wych na 10 tys. ludnosci, w tym w wieku 25-64 lata

wzrost liczby stuchaczy studiow podyplomo-
na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

wych na 10 tys. ludnosci w skali ogdlnopol-
R skiej jak i regionalnej. Jednakze, zdecydowanie

Stuchacze - ogétem 224 . . . . . .
wieksza ich liczba byta w skali kraju tj.: w roku

23,7
i 33,0 akademickim 2014/2015 na 10 tys. ludnosci
Stuchacze - w wieku [ ) 4,

25-64 lata 39,0 przypadato 38,9 stuchaczy, podczas gdy
0 15 30 w Warminsko-Mazurskim  zaledwie  19,2.
H2014/2015 M2015/2016 112016/2017 M2017/2018 W kolejnym roku, ich liczba w Polsce wzrosta

do 39,4, w regionie do 22,4. Dwa lata pdzniej,

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL. Na dzien
06.09.2018 - brak danych za 2017/2018

w kraju przypadato 41,1 studentéw ,pody-
ploméwek” na 10 tys. mieszkancéw i 22,7 na Warmii i Mazurach.
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Analizujgc pod katem liczby stuchaczy studiow podyplomowych na 10 tys. ludnosci w wieku 25-
64 lata, obserwuje sie wyrazng rdoznice pomiedzy Polskg a Warmig i Mazurami. W 2014/2015,
w kraju, na 10 tys. ludnosci przypadato 67,2 studentéw ,podyploméwek” w wieku 25-64 lata,
podczas gdy w Regionie dwa razy mniej tj. 33,0 oséb. W kolejnym analizowanym roku akademic-
kim, odnotowano 68,2 studentéw w wieku 25-64 lata przypadajgcych na 10 tys. ludnosci w Polsce.
W tym samym czasie, w Warminsko-Mazurskim ich liczba wzrosta do 38,4 oséb. W roku akade-
mickim 2016/2017, liczba stuchaczy osiggneta w kraju wartos$¢ 71,4 oséb na 10 tys. mieszkancow,
natomiast w regionie blisko 40.

W $lad za rosnacg liczbg stuchaczy, rosta Wykres 29. Liczba wydanych $wiadectw (w poprzednim

liczba wydanych swiadectw ukoriczenia roku akademickim) na Warmii i Mazurach

L, w latach 2014-2017
studiéw podyplomowych w Polsce

i w Warminsko-Mazurskim. W roku aka- 3476
. e . 2207

demickim 2014/2015, w kraju wydano 2365

116 371 $Swiadectw, rok pézniej o 1 763

wiecej tj. 118 134. 0 1500 3000

i X . 2014 2015 2016 2017
W tym samym czasie, w regionie, odda-

* W przypadku ,wydanych swiadectw (w poprzednim roku akademickim)” — na wykresie:
’ .7 - w 2014r. wykazane s3 wydane swiadectwa dla roku akademickim 2013/2014,

no w FQCE a bSOIWe ntOW Stu d'ow pOdy- - w 2015r. wykazane s3 wydane $wiadectwa dla roku akademickim 2014/2015,

- w 2016r. wykazane s wydane $wiadectwa dla roku akademickim 2015/2016.

pIOmOWyCh 2 207 S’WIadeCtW’ rok pC’)Z’— Brak danych nt. wydanych $wiadectw w 2016/2017 i 2017/2018

niej o158 WiQCEj tj. 2 365. Zrodto: Oprafowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS Olsz-
tyn. Na dzien 06.09.2018 - brak danych za 2016/2017

Zainteresowanie studiami podyplomo-

wymi przektadato sie na nie tylko na liczbe stuchaczy, ale réwniez na rosnaca liczbe utworzonych
nowych studiow podyplomowych (wyjatek 2017/2018). W analizowanych latach, warminsko-
mazurskie uczelnie wyzsze, w roku akademickim 2014/2015 — zaproponowaty 23 nowe ,pody-
plomoéwki”, rok pdzniej byto ich o trzy wiecej (26), w 2016/2017 juz 30, to o 7 wiecej w stosunku
do dwéch lat wczesniej. Spadek nastgpit w roku akademickim 2017/2018 (22). Potencjalni stucha-
cze mogli zapisac sie na studia dotyczace miedzy innymi:

v" marketingu i zarzadzania jakoscig w ochronie
Wykres 30. Liczba utworzonych studiéw pody- & 3 ) 3

plomowych na Warmii i Mazurach zdrowia,
w latach 2014-2017 v' surdologopedii,
v' rolnictwa ekologicznego,
- v’ analizy trendéw,
- 30 v’ fizjoterapii w sporcie i rekreacji,

v’ tyflopedagogiki,
0 5 10 15 20 25 30 . A A A
v jezyka angielskiego w wychowaniu przed-
2014/2015 ™2015/2016 12016/2017 W2017/2018 . .. .
szkolnym i edukacji wczesnoszkolnej,

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych v neurologopedii,

przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Mazurski (Olsztyn), v . . . .
Olsztyniska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Panstwowa aSVStenta rodZIny | koordynatora rodzmnej

Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii . . .
TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. preczy zastepczej, kadr ! p’fac w praktyczne orga

Kotarbiriskiego (Olsztyn) niza Cji,

v administrowania sieciami komputerowymi CISCO,

v’ programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

v’ rachunkowosci budzetowej i finanséw publicznych,

v monitoringu wéd powierzchniowych wedtug ramowej dyrektywy wodnej.
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Pracodawcy (inne podmioty) uczestniczacy

w utworzeniu kierunku ksztatcenia/studiéw podyplomowych

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz utworzenie
nowych kierunkéw ksztatcenia i studiow pody-
plomowych odbywato sie we wspdtpracy
z pracodawcami. Najwieksza liczba pracodaw-
cOw uczestniczacych w procesie tworzenia,
byta w roku akademickim 2015/2016 (164)
i w 2016/2017 (152). W tych samych latach
powstato tez najwiecej nowych kierunkéw
ksztatcenia — odpowiednio 17 i 15, oraz stu-
diéw podyplomowych - 26 (2015/2016) i 30
(2016/2017). Najmniejszg liczbe podmiotéw
strony popytowej rynku pracy odnotowuje sie
w roku akademickim 2017/2018 (66). Wsréd
pracodawcéw byli przedstawiciele krajowi
i zagraniczni.

Wykres 31. Liczba pracodawcéw (innych podmio-
téw) uczestniczacych w utworzeniu kierunku ksztat-
cenia/studiéw podyplomowych na Warmii i Mazu-
rach w latach 2014-2017

2014/2015 m2015/2016 2016/2017 m2017/2018
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska
Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn),
Wyisza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbiriskiego (Olsz-
tyn)

Studia doktoranckie

Zgodnie z nomenklaturg prawniczg studiami Ill stopnia w Polsce s3 studia doktoranckie, ktorych

celem jest uzyskanie przez adepta zaawansowanej wiedzy w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie

nauki, przygotowujgce do samodzielnej dziatalnosci badawczej/twdrczej. Uczestnik studidow musi

legitymowac sie tytutem magistra lub rownorzednego. Po zakoniczeniu ksztatcenia, absolwent

uzyskuje Swiadectwo ukorczenia studiéw doktoranckich, ktére nie jest réwnoznaczne z uzyska-

niem tytutu doktora. Dopiero obrona rozprawy doktorskiej nadaje tytut.

Wykres 32. Liczba doktorantéw (bez cudzoziem-
c6w) na studiach na Warmii i Mazurach w latach
2014-2017

637
643
651
0 150 300 450 600 750
§2014/2015 W2015/2016

2016/2017 W2017/2018

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych
przez GUS Olsztyn. Na dzier 06.09.2018 - brak danych za 2017/2018

W Polsce, w latach 2014-2017 corocznie na
studiach doktoranckich byto ponad 41 tys. oséb
(2014/2015 - 42 037, 2015/2016 — 41 699,
2016/2017 — 41 585), w tym na Warmie i Ma-
zury przypadato blisko 1,5% oséb zogétu
wszystkich studiujgcych na lll poziomie w kraju.
W regionie, podobnie jak w Polsce, liczba
ksztatcacych sie w poszczegdlnych latach nie
ulegata wiekszym zmianom. Od roku akademic-
kiego 2014/2015 obserwuje sie wzrost ich licz-
by z 637 do 643 w kolejnym roku. Dwa lata
pdzniej tj. w 2016/2017 byto juz 651 doktoran-
tow.
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W latach 2014-2017, obserwuje sie nie-  yyykres 33. Liczba uczestnikéw studiéw doktoranc-
znaczny wzrost liczby stuchaczy studiow kich na 10 tys. ludnosci na Warmii i Mazurach w la-

doktoranckich na 10 tys. ludnosci w regio- tach 2014-2017

nie i spadek w skali ogdlnopolskiej. W roku

akademickim 2014/2015 na 10 tys. ludnosci _4':5
przypadato 11,3 stuchaczy w Polsce, z kolei a5

w Warminsko-Mazurskim tylko 4,4. W kolej-

nym roku, ich liczba w Polsce spadta do 11,2, . ) , s . .
w regionie wzrosta do 4,5. Poziom z roku W2014/2015 W2015/2016 112016/2017 W2017/2018
2015/2016 utrzymat sie w nastepnym roku  zrsdio: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL. Na dzief: 06.09.2018 -
akademickim, w kraju i na Warmii i Mazy- Pre@nyehea2017/2018

rach - odpowiednio 11,2 i 4,5 stuchaczy przypadato na 10 tys. ludnosci.

Wykres 34. Liczba wszczetych przewodow doktor- W roku 2014/2015 w regionie wszczeto
skich oraz liczba osdb, ktdre uzyskaty stopien nau-

kowy w danym roku kalendarzowym (bez cudzo-
ziemcow) na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

82 przewody doktorskie, co stanowito 1,9%
ogoétu  wszczetych przewodéw w  Polsce
(4 258). O ile w skali kraju obserwuje sie

Ogétem liczba wszczetych _ 82 wzrost ich liczby, w przypadku Warminsko-
przewodéw doktorskich na e

studiach 60 Mazurskiego odnotowuje sie tendencje spad-
kowa. W 2015/2016, wszczeto o trzy mnigj

Ogoétem liczba os6b, ktére 39 .
uzyskaly stopier naukowy ‘ 69 (79), podczas gdy w tym samym czasie
doktorshieh (na/ o studiach) ! w kraju — 4 898, to 0 640 wiecej niz w roku

o 2 40 e s poprzednim. Analogiczna sytuacja miata

2014/2015 ®2015/2016 2016/2017 ™2017/2018 miejsce w 2016/2017' tJ'WPO|Sce OantO'

. _ , , wano wzrost do 5030, z kolei na Warmii
Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez GUS
Olsztyn. Na dzier 06.09.2018 - brak danych za 2017 i Mazurach spadek do 60. Wszczete w regio-
nie przewody doktorskie w 2015/2016 stanowity 1,6% ogotu rozpoczetych doktoratéw w Polsce,

natomiast w 2016/2017 — 1,2%.

W przypadku uzyskanego stopnia naukowego, na Warmii i Mazurach najwiecej, bo 60 oséb uzy-
skato w 2015/2016, co stanowito prawie 2% ogdtu wszystkich ,, doktoréw” w Polsce. Rok wczesniej
niespetna 40 absolwentéw mogto pochwali¢ sie obronionym doktoratem (Polska - 3 277). Z kolei
rok pdzniej (2016/2017) na warminsko-mazurskich uczelniach i jednostkach naukowych obronito
tytut naukowy w stopniu doktora 50 osdb (kraj - 3 679).

Wspétpraca w obszarze ksztatcenia zawodowego

Udziat pracodawcdéw nie ograniczat sie tylko do wspdtpracy przy utworzeniu kierunkéw ksztatce-
nia, studiéw podyplomowych, ale rowniez do wspotpracy w praktykach zawodowych, programach
stazowych. W latach 2014-2017, na Warmii i Mazurach, corocznie realizowano 15 i najwiecej ini-
cjatyw w obszarze ksztatcenia zawodowego. Najwiecej podjeto w roku akademickim 2014/2015
(18) i od tego roku sukcesywnie ich liczba spadata do 16 (2015/2016), a nastepnie do 15 w kolej-
nych dwéch latach.
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Whykres 35. Liczba projektéw/inicjatyw powigza- Wsrdd realizowanych projektow byty:
nych ze wspétpraca z pracodawcami v’ projekt ,Kierunek zamawiany ochrona $ro-
w zakresie ksztatcenia zawodowego dowiska to Umiejetnosci, Wiedza, Mozliwosci
na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017 (UWM)

v projekt ,Studiuj informatyke na UWM”

T
16 v’ projekt ,Biotechnologia — kierunek z przy-

B setoscia” (UWM),

v’ projekt ,Zamawiamy i dobrego inzyniera

0 5 10 15 20 mamy” (UWM),
H2014/2015 H2015/2016 [©2016/2017 WM 2017/2018 v’ projekt ,Inzynieria chemiczna i procesowa —
perspektywiczne ksztatcenie specjalistéw dla

Zrodfo': opra'cowanie' wtasne na pods't,awie danych }Jdostepnionych plrzez rzetwo’rstwa 5 wnos’ci” (UWM)
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska p y ’

Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Panstwowa Wyzsza Szkota . . .
Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn), v prOJekt "Klerunek Zamawlany recepta na
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbinskiego najlepszych EkSpertéW ochrony s'rodowiska”
(Olsztyn)
(UWM),
v’ projekt ,Program praktyk zawodowych w Paistwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”
(PWSZ Elblag),

v’ projekt ,Innowacyjny nauczyciel w szkole XXI” (PWSZ Elblag).

Oprdcz wyzej wymienionych projektéw, w monitorowanych latach, organizowane byty przez pra-
codawcéw w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego, szkolenia, warsztaty np. , Obstuga
urzadzenia MIMARI Premium ,9w1””, , Funkcjonalna Terapia Manualna”, ,Zastosowanie peelin-
gow chemicznych firmy Vedara”, ,Kurs masazu tkanek gtebokich”, ,,Nowoczesne metody Aktyw-

|Il

nej Rehabilitacji”, ,Kinetic Control”, ,,Masaz prézniowy” i wiele innych.

Przy realizacji programoéw/inicjatyw Wykres 36. Liczba pracodawcéw bioracych udziat
wzieto udziat corocznie ponad 150 w projektach/inicjatywach w zakresie ksztatcenia zawodo-

. .o . . wego na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017
pracodawcow. Najwieksza ich liczba

234

tez byta liczba realizowanych projek- 151
A . P 10
téw tj. 2014-2016. Zdecydowanie rok

akademicki 2014/2015 wiedzie prym, 0 50 100 150 200 250
woéwczas to wzieto udziat 248 praco- ¥2014/2015  2015/2016 2016/2017  W2017/2018
dawcéw, rok pdzniej o 14 mniej (234). |
X L. o , Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostgpnionych przez uczelnie
Najmnlej prZEdSIQbIOFCOW aktywnych wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J.
Rusieckiego (Olsztyn), Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota

by’fO W 2016/2017 (15 1) Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof.
T. Kotarbinskiego (Olsztyn)

W roku akademickim 2014/2015, blisko 880 studentéw i 60 nauczycieli akademickich wzieto
udziat w realizowanych projektach/inicjatywach. Rok pdzniej nie wiele mniej, bo 851 studiujgcych
i 58 nauczajgcych. Spadek odnotowuje sie w 2016/2017 w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
az o 361 oséb ksztatcgcych sie na uczelniach wyzszych (490) i o 10 mniej nauczycieli (48). Naj-
mniej studentow i kadry naukowej wzieto udziat w 2017/2018 — odpowiednio 438 i 47.
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Woykres 37. Liczba studentéw bioracych udziat w
projektach/inicjatywach powigzanych ze wspét-
praca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia
zawodowego na Warmii i Mazurach
w latach 2014-2017

878
851

490

[ 438

0 300 600 900

2014/2015 ®2015/2016 [ 2016/2017 W2017/2018

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmifisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska
Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Pafistwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn),
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbinskiego
(Olsztyn)

Wykres 38. Liczba nauczycieli akademickich
bioracych udziat w projektach/inicjatywach
powigzanych ze wspétpracy z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

0 15 30 45 60

12014/2015 W2015/2016 [2016/2017 W2017/2018

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych
przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn),
Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Paristwowa
Wyisza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Eko-
nomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Informatyki im. prof.
T. Kotarbinskiego (Olsztyn)

Zmiany w zakresie liczby projektéw, pracodawcéw, studentdw i nauczycieli, zwigzane byty z okre-
sem programowania unijnego 2007-2013 a 2014-2020. Czes¢ projektéw byta realizowana jeszcze
w ramach perspektywy finansowania unijnego w latach 2007-2013, niektdre uczelnie nie podjety
wyzwan projektowych w ramach nowego okresu programowania 2014-2020.

Praktyki zawodowe

Jedng z form ,ksztatcenia zawodowego” w systemie szkolnictwa wyzszego sg obligatoryjne prak-

tyki zawodowe, ktore umozliwiajg przekucie teorii w praktyke poprzez nabycie doswiadczenia,
mozliwosé zweryfikowania przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas procesu ksztat-

cenia.

W latach 2014-2017, najwiecej studen-
téw odbywajgcych praktyki byto w roku

Wykres 39. Liczba studentéw odbywajacych praktyki za-
wodowe na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

akademickim 2014/2015, ponad 10 000 o

o0séb. Jednakze, z roku na rok, ich liczba b

7 000

spadata. W 2015/2016 w stosunku do 6000

/ .. 5000

roku bazowego byto o 1 261 oséb mniej, 4000

. .. . 3000

w kolejnym o 1784 mniej, natomiast 2000

1000

w 2017/2018 - mnIeJ 0 2 332 OSOby' 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Najwiecej praktykantdw odnotowano = Ogétem, w tym: 10695 9434 8911 8363
na UniWersyteCie Warmiﬁsko- UWM (Olsztyn) 7840 7216 6 876 6481
L Lo L M OSW (Olsztyn) 1403 1224 1092 913
Mazurskim i Olsztyrskiej Szkole Wyzszej mPWsZ (Elblag) 600 a1 299 202
im. J. Rusieckiego, jednakze i na tych M WSIE TWP (Olsztyn) 630 292 372 432
B WSZil (Olsztyn) 222 181 172 135

uczelniach nastgpit spadek odbywaja-
cych praktyki, jak réwniez w Wyziszej
Szkole Zarzadzania i Informatyki prof. T.
Kotarbiniskiego i Panstwowej Wyiszej

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez uczelnie
wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J.
Rusieckiego (Olsztyn), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota
Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Informatyki im.
prof. T. Kotarbirnskiego (Olsztyn)

Szkole Zawodowej. Tylko jedna uczelnia odnotowuje wzrost liczby studentéw-praktykantow
w latach 2016-2017 tj. Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP.
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Na wyzej wymienione zmiany miaty wptyw zachodzgce w edukacji, jak réwniez w catej gospodarce
niekorzystne zmiany demograficzne, w tym zmniejszajgca sie populacja oséb w wieku przedpro-
dukcyjnym.

Akademickie biura karier na Warmii i Mazurach

W latach 2014-2017, wg danych udostepnionych przez pie¢ warminsko-mazurskich uczelni wyz-
szych, funkcjonowato tacznie 5 akademickich biur karier — ABK (po jednym biurze na kazdej uczel-
ni w danym roku). Myslg przewodnig dziatania biur byto i jest wspieranie studentéw wchodzgcych
na rynek pracy poprzez: organizacje warsztatow, doradztwa, gietd i targdw pracy, publikowanie
ofert pracy, nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, gromadzenie informacji o kursach i szko-
leniach.

W roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016, ww. dziatania realizowane byty tgcznie przez
11 pracownikow biur karier. W kolejnym roku (2016/2017) studentéw obstugiwato juz 16 oséb,
z kolei w 2017/2018 o jedng mniej tj. 15. Wsrdd kadry ABK byli doradcy zawodowi oraz osoby
odpowiedzialne za monitoring losow zawodowych absolwentow.

Najwiecej pracownikéw ABK byto na Wykres 40. Liczba pracownikéw biur karier (w tym do-

dwéch uczelniach, co jest zrozumiate ze radcy zawodowi/posrednicy pracy) na Warmii i Mazu-
. , rach w latach 2014-2017
wzgledu na liczbe studentéw ksztatcacych
16
sie nw. uczelniach tj. Uniwersytecie War- 12

minsko-Mazurskim w  Olsztynie oraz 12

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

8
w Elblggu. Na pozostatych uczelniach 6
zatrudnionych byto po 1-2 osdb — Olsztyn- :
ska Szkota Wyisza im. J. Rusieckiego, 0
. L. . 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Wyisza Szkota Informatyki i Ekonomii 1 Ogétem, w tym: 1 1 16 15
TWP, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Infor- UWM (Olsztyn)
matyki im. prof. T. Kotarbirskiego. s osw{Olsztyn)
B PWSZ (Elblag)

W latach 2014-2017, od 2014/2015 roku S WSIIE TWP (Olsztyn)

B WSZil (Olsztyn)

N R W = &
N P W P B
N = W N
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akademickiego sukcesywnie wzrastata

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych udostepnionych przez uczelnie

Iiczba studentéw objetych dziafaniami wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska Wyzsza Szkota im.
J. Rusieckiego (Olsztyn), Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza

biur karier, poza I"Okiem 2015/20 16. Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informa-
tyki im. prof. T. Kotarbiriskiego (Olsztyn)

Najwiecej studentéw objetych dziataniami

biur karier byto w roku akademickim 2017/2018 (761 oséb), najmniej w 2015/2016 (214). Wzrost

w 2016/2017 zwigzany byt z uruchomieniem przez dwie uczelnie projektéw tj. Uniwersytet War-

minsko-Mazurski oraz Olsztynskg Szkote Wyzszg im. J. Rusieckiego.
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Projekt UWM pn. ,,Profesjonalizacja ustug Aka-
demickiego Biura Karier UWM” realizowany od
01.10.2016 roku ma na celu wsparcie studen-

Wykres 41. Liczba studentéw objetych wsparciem
biur karier na Warmii i Mazurach
w latach 2014-2017

téw w rozpoczeciu aktywnos$ci zawodowej na
306 . ..
214 rynku pracy w ramach podnoszenia kompetencji

594 ,b t . h d k . . .
1  0SOb uczestniczacych w edukacji na poziomie

wyzszym, odpowiadajgcym potrzebom gospo-
0 200 400 600 800 . . , - .
darki, rynku pracy i spoteczenstwa. Zatozenia

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

projektowe przewidujg: szkolenia podnoszace
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska
Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Paristwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn),
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbiriskiego
(Olsztyn)

kwalifikacje pracownikéw ABK, doradztwo za-
wodowe dla studentéw realizowane poprzez
indywidualne poradnictwo zawodowe, warszta-
ty grupowe oraz coaching kariery, doradztwo
z przedsiebiorczosci dla studentdw — mozliwosé skorzystania z indywidualnego doradztwa bizne-
sowego (jak rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarczg) oraz warsztatdw z przedsiebiorczosci, monitoring
karier zawodowych studentéw bedacych uczestnikami projektu, zatrudnienie dodatkowych pra-
cownikdéw, opracowanie modelowej ustugi oferowanej studentom i absolwentom.

Drugi projekt realizowany od roku akademickiego 2016/2017 to projekt Olsztyniskiej Szkoty Wyz-
szej im. J. Rusieckiego pt. ,,Drogi kariery — kompetentni na rynku pracy”. Ma on na celu podnie-
sienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcym po-
trzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Projekt skierowany jest do studentéw trzecie-
go roku studidw | stopnia oraz drugiego roku studidw Il stopnia wszystkich kierunkéw studiéw.
W ramach projektu zaplanowane s3:

v" warsztaty planowania kariery zawodowej,

warsztaty przedsiebiorczosci,

doradztwo zawodowe indywidualne,

doradztwo ds. przedsiebiorczosci,

AR NIN

monitoring loséw absolwentéw do 6 miesiecy od zakorczenia ksztatcenia.

Z uwagi na fakt, iz nie wszystkie uczelnie wyi-
sze wykazaly liczbe pracodawcéw - ich liczba
moze by¢ niedoszacowana.

Wykres 42. Liczba pracodawcéw, z ktérymi wspot-
pracowaty biura karier na Warmii i Mazurach w
latach 2014-2017

W analizowanych latach akademickich, obser-

& wuje sie coroczny wzrost liczby pracodawcow,
129 z ktérymi wspodtpracujg akademickie biura ka-
e rier, poza 2016/2017. Ich najwiekszg liczbe od-
notowuje sie w roku akademickim 2017/2018

(210). Na te wielkos¢ moze mie¢ wptyw realiza-

0 50 100 150 200

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
cja przez dwie uczelnie projektéw, o ktoérych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyriska

Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP (Olsztyn),
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbinskiego
(Olsztyn)

mowa wyzej. Niemniej jednak, majac na uwa-
dze, charakter dziatan biur karier, liczbe studen-
téw ksztatcgcych sie na uczelniach i odbywaja-

cych praktyki zawodowe, liczba pracodawcdw jest na niewielkim poziomie.
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Aktywnosc uczelni wyzszych, w tym ze Swiatem biznesu

W analizowanych latach, najwieksza wspdtpraca miedzy nauczycielami akademickimi/w tym
doktorantami/ a pracodawcami byta w latach 2014-2016. W roku akademickim 2014/2015, bli-
sko 107 nauczycieli i 170 pracodawcéw nawigzato wspotprace. Rok pdzniej zdecydowanie wieksza
byta aktywnos¢ ze strony kadry uczelnianej niz pracodawcéw, tj. 125 nauczycieli i 118 pracodaw-
cow. Spadek odnotowuje sie w 2016/2017 w poréwnaniu z rokiem poprzednim, az o 84 nauczy-
cieli (41) io63 mniej pracodawcéw (55). W ostatnim monitorowanym roku akademickim
2017/2018 obserwuje sie nieznaczny wzrost zaréwno po stronie uczelni jak i firm — odpowiednio
54i59.

Wykres 43. Liczba nauczycieli akademic- Woykres 44. Liczba pracodawcéw, z ktorymi
kich/w tym doktorantow/ wspétpracujacych wspotpracowali nauczyciele akademiccy/w tym
z biznesem na Warmii i Mazurach w latach doktoranci/ w ramach wspétpracy z biznesem

na Warmii i Mazurach w latach 2014-2017

125
P s

55
P s
0 50 100
2014/2015 m2015/2016 2016/2017 m2017/2018 0 50 100 150
2014-2017 W2014/2015 m™2015/2016 2016/2017 mW2017/2018

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych
Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez uczelnie wyisze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn),
przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski (Olsztyn), Olsztyiska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Pastwowa
Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego (Olsztyn), Parstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyzsza Szkota Informatyki i Eko-
Wyisza Szkota Zawodowa (Elblag), Wyisza Szkota Informatyki i Eko- nomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof.

nomii TWP (Olsztyn), Wyzsza Szkota Zarzadzania i Informatyki im. prof. T. Kotarbirskiego (Olsztyn)

T. Kotarbinskiego (Olsztyn)

W liczbie uczestnikdéw wspodtpracy zdecydowanie na prowadzenie wysuwa sie Uniwersytet War-

minsko-Mazurski, na drugim miejscu w zakresie wspdtpracy uczelni z biznesem uplasowata sie

Paristwowa WyzZsza Szkota Zawodowa w Elblagu. Na trzecim miejscu, z niewiele mniejszym wyni-

kiem — WyzZsza Szkota Zarzqdzania i Informatyki prof. T. Kotarbiriskiego w Olsztynie. Rdwniez Olsz-

tyriska Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego w Olsztynie i WyzZsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP

w Olsztynie mogg pochwali¢ sie aktywna wspodtpracg swojej kadry ze $wiatem biznesu. Ponizej

przyktady wspétpracy:

v projekt SIS WiM Staze i Szkolenia praktyczne dla rozwoju innowacyjnego” (UWM),

v projekt ,,Regionalny transfer wiedzy z nauki do biznesu — staze i szkolenia” (UWM),

v" porozumienie ze Zwigzkiem Bankéw Polskich, Biurem Informacji Kredytowej, Biurem Informa-
cji Gospodarczej Info Monitor S.A. (WSIiE TWP),

v porozumienie z Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie (WSIiE TWP),

v" projekt ,W przygotowaniu do wdrozen innowacji — wsparcie szkoleniowe i doradcze lokato-
réw Olsztynskiego Parku Naukowo-Technologicznego” (WSZil prof. T. Kotarbirskiego),

v",Nauka dla innowacji” (WSZil prof. T. Kotarbirskiego).
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Jak wazna jest kooperacja, Swietnie obrazu- )
Wykres 45. Liczba patentéw i praw ochronnych — Uni-

ja  osiggnigcia naukowe  Uniwersytetu wersytet Warminsko-Mazurski w latach 2014-2017

Warminsko-Mazurskiego, przektadajace sie

135

na liczbe patentéw i praw ochronnych, 120
opracowanych samodzielnie badz we 1:2
wspotpracy zinnymi jednostkami. Wedtug 75
systemu POL-on, w roku bazowym (2014) 22

30

zatwierdzonych zostato 99 patentéw o

i praw ochronnych. Rok pdzniej byto o 7

2014 2015 2016 2017
mniej, tj. 92. Najwiekszy boom osiggnieto w m0gotem 99 92 147 2
2016 rOkU _ 147 wynalazki 20 19 41 11
wzor uzytkowy 79 61 78 8
Osiggniecia dotyczyty: wynalazkéow, wzo- B wzér przemystowy 0 10 v 2
. . . M odmiana roslin 0 2 10 0
row uzytkowych, wzoréw przemystowych,

W znak towarowy 0 0 1 1

odmian roslln, znakow towa rowych. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych systemu POL-on

Przyktady nazw produktéw opatentowanych bgdz ochronionych prawem:

v' ,Sposéb prognozowania zawartosci olejéw roslinnych zwtaszcza oleju rzepakowego w masle
i miksach ttuszczowych” (wynalazek),

v',Czasowo-sekwencyjny system rozpoznawania méwcéw” (wynalazek),

\

,Bioreaktor do kompostowania odpaddw organicznych” (wzor uzytkowy),

\

»Chlamydia psittaci, izolat PL_D_171, gen kodujacy gtéwne zewnetrzne biatko btonowe (Om-
pA) sekwencja czesciowa” (wzér uzytkowy),

,Gietarka do pretéw” (wzdr przemystowy),

»Stelaz do montazu kolektora stonecznego” (wzér przemystowy),

»Lilia azjatycka, Orange Kortowo” (odmiana roslin),

,Wierzba wiciowa (Salix viminalis L.), Zubr, nazwa hodowlana UWM 006” (odmiana roslin),
»TECHMILK” (znak towarowy),

»QUEEN OF KORTOWQ” (znak towarowy).

NANENENENEN
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Wykres 46. Liczba rozpoczetych projektéw naukowych Warto, w tym miejscu wspomniec

— Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w latach 2014-2017 w kontekscie  aktywnosci  uczelni,
rowniez o rozpoczetych projektach

o L naukowych na Uniwersytecie Warmin-

sko-Mazurskim. Generalnie liczba roz-
as | poczetych projektéw w latach 2016-

2017 nie zmienia sie istotnie, ich war-

30 tos¢ jest zblizona — powyzej 70. Tylko
w 2014 i 2015 roku uruchomiono ich
mniej w stosunku do lat 2016-2017 —
odpowiednio 67 i 64.

2014 2015 2016 2017 s s . / .
. ) Wsrdéd rozpoczetych projektéw naj-

Ogoétem, w tym z obszaréw: 67 64 73 72

nauk humanistycznych 3 3 2 4 wiecej byto z obszaru:
fnauk medycznych 3 7 8 ! v’ nauk rolniczych, lesnych i wetery-
M nauk przyrodnicznych 12 12 12 17 . h
M nauk rolniczych, lesnych i na ryj nyc ’

. 18 22 20 23 .

weterynaryjnych v" nauk przyrodniczych,

nauk spotecznych 20 12 11 9 \/ nauk SpOfeCZnyCh
W nauk sztuki 0 1 0 1 A L. ) .
B ok écistych 5 0 ’ a Najmniej - nauk humanistycznych
M nauk technicznych 9 7 1 13 i sztuki.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych systemu POL-on

Przyktady projektéw naukowych:

v",Dynamika molekularna w roztworach hydrokoloidalnych” (n. rolnicze, le$ne i weterynaryjne),

v' Efektywno$é funkcjonowania gospodarstw rolnych uzytkujacych grunty rolne nabyte lub
dzierzawione od Skarbu Panstwa w wojewddztwie warminsko-mazurskim” (n. spoteczne),

v",Mikrobiomika przewodu pokarmowego lina (Tinca tinca L.)” (n. przyrodnicze),

\

»Modelowanie matematyczne lekoodpornosci w terapiach nowotworowych (n. sciste),
v" ,Wykorzystanie szeregdw czasowych parametréw troposfery otrzymanych z obserwacji GNSS
do walidacji modeli klimatu nad obszarem Europy” (n. techniczne).

Analizy, badania w kontekscie dopasowania ksztatcenia pod potrzeby rynku pracy

Z odpowiedzi nadestanych przez warminsko-mazurskie uczelnie wyzsze wynika, ze szkoty poza
prowadzeniem we wtasnym zakresie monitoringu loséw absolwentéw, nie opracowujg analiz za-
potrzebowania ksztatcenia pod katem rynku pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w latach 2014-2017,
na prosbe Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego przygotowat dwie pogtebione analizy zasadno-
$ci uruchomienia ksztatcenia. Jedna z nich dotyczyta nowej specjalnosci na kierunku Pedagogika —
»Edukacja i aktywizacja spotecznosci lokalnych” na Wydziale Nauk Spotecznych (2014 rok) - urzad
zaproponowat utworzenie studidéw podyplomowych w tym zakresie. Druga analiza opracowana
w 2016 roku dla WydZziatu Nauk Technicznych dotyczyta utworzenia studiow Il stopnia na kierunku
Mechatronika. WUP potwierdzit zasadnos¢ uruchomienia kierunku na tym poziomie ksztatcenia,
jednoczesnie wskazat, odnoszgc sie do badania ,Bariery zatrudnialnosci oséb mtodych na Warmii
i Mazurach”, na luki kompetencyjne oséb mtodych, ktére nalezatoby uzupetni¢ w procesie ksztat-
cenia.
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Urzad opracowujac analizy, positkowat sie wieloma zmiennymi jak rowniez wystgpit z zapytaniem
do interesariuszy w regionie w zakresie zapotrzebowania na ww. ksztatcenie. Niemniej jednak,
przygotowanie analiz napotykato na przeszkody natury systemowej. Polska Rama Kwalifikacji
okreslajaca ,efekty ksztatcenia” w szkolnictwie wyzszym odnosi sie do obszarow ksztatcenia
w zakresie poszczegélnych nauk w rozbiciu na profil ogolnoakademicki i praktyczny, a nie do
konkretnych zawoddw, tak jak ma to miejsce w przypadku szkolnictwa zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym. Do danego kierunku ksztatcenia mozna przypisaé kilka
zawodow, o ktérych mowa w klasyfikacji ministra wtasciwego ds. pracy tj. ,,Klasyfikacja zawodéw
i ich specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania”. lednakze, profi-
le/sylwetki absolwentéw opracowywane przez uczelnie wyzsze nie wskazujg w jakich zawodach
bedzie mégt pracowaé absolwent — najczesciej jest to odniesienie do tytutu naukowego z poda-
niem specjalizacji oraz ewentualnego miejsca zatrudnienia, ale nie stanowiska/zawodu. Statystyka
publiczna prowadzona przez publiczne stuzby zatrudnienia, odnosi sie do danych dla poszczegél-
nych zawodow, a nie obszaréw ksztatcenia, stagd przeprowadzenie pogtebionej analizy w kontek-
Scie zasadnosci utworzenia danego kierunku ksztatcenia jak rdwniez prognozowania trendéw za-
trudnieniowych jest problematyczne.
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3. KSZTALCENIE USTAWICZNE (WRAZ Z INNYMI FORMAMI POZA SZKOLNYMI)

W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Utrzymanie wtasciwego poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz specyfika rynku pracy
wymaga ciggtego odnawiania wiedzy, éwiczenia umiejetnosci i pogtebiania kwalifikacji. Ksztatcenie
ustawiczne wedtug Ustawy Prawo oswiatowe (art. 4 pkt 30), rozumiane jest jako ksztatcenie
w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwali-
fikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowiazek szkolny*'.

W priorytecie drugim, ksztatcenie ustawiczne wpisuje sie w obszar wszystkich dziatan prioryteto-
wych. Wsparciem dla wzrostu poziomu jakosci ksztatcenia beda zatem nie tylko ww. szkoty
dla dorostych, ale takze placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego (centra ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego) oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a takze
placéwki doskonalenia nauczycieli.

Odrebna kwestig, ze wzgledu na prowadzenie pozaszkolnej formy edukacji, sg instytucje szkole-
niowe oferujgce dostosowane do potrzeb rynku pracy kursy/szkolenia, a takze ochotnicze hufce
pracy, ktére oferujg mtodziezy w wieku 15-18 lat - uzupetnienie wyksztatcenia podstawowe-
go/ponadpodstawowego (ponadgimnazjalnego) oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych, a w wie-
ku 18-25 lat - szkolenia zawodowe zgodne z potrzebami rynku pracy.

Istotna jest réwniez interwencja ze $rodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego oraz srodkdéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dzieki ktdrym w znacznym stopniu podnoszony jest poziom
jakosci uczenia sie przez cate zycie.

Szkoty dla dorostych

Szkoty dla dorostych to szkoty ksztatcgce w formie stacjonarnej i na odlegtos¢, z odrebng organiza-
cjg ksztatcenia, do ktérych przyjmowane sg osoby majace 18 lat*. Szkoty te w wojewddztwie pro-
wadzone sg przez jednostki administracji centralnej (rzgdowej), jednostki samorzadu terytorialne-
go, stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, a takze inne organy prowadzace.

Tabela 47. Szkoty dla dorostych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Szkoty 2014/2015 2015/2016 2016/2017
dla dorostch Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
ucznidw absolwentéw szkoét uczniow absolwentéw szkoét uczniow absolwentéw szkoét
szkota podstawowa - - - - - - 101 - 6
gimnazjum 998 345 16 734 321 14 544 313 9
zgi:m ogolnoksztal- - ¢ g6, 2209 76 6392 1741 77 5825 1766 72

szkota policealna

7 825 2516 65 7024 2119 85 7124 2 005 59
(w tym artystyczne)

ogétem 15787 5070 157 14 150 4181 176 13954 4084 146

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie (dane SIO)

Najwiecej os6b dorostych (bez wzgledu na typ szkoty) ksztatcito sie w roku szkolnym 2014/2015
(15 787 o0sdb w 157 szkotach). W kolejnych latach szkolnych obserwujemy spadek liczby oséb do-

* Obowigzek szkolny trwat do ukoniczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
2 W tym osoby koriczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane s do szkoty.
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rostych podejmujgcych nauke, co tgcznie (w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2016/2017) daje spa-
dek o 1833 osoby. Podobna sytuacja (tendencja spadkowa od 2014 roku) wystepuje wsréd ab-
solwentéw ww. szkét.

W ciggu 3 lat szkolnych, pomimo spadku liczby oséb ksztatcgcych sie ww. typach szkét - osoby
doroste najliczniej ksztatcity sie w szkotach policealnych, najwiecej w roku szkolnym 2014/2015
(7 825 0sdb). Nauka w szkole policealnej daje szanse podniesienia swoich kwalifikacji (tym samym
wyrdznienia sie na rynku pracy) oraz uzupetniania (czesto juz przez osoby pracujace) wczesniej
zdobytego wyksztatcenia. Duzym zainteresowaniem wsrdd oséb dorostych cieszyty sie réwniez
licea ogdlnoksztatcace, tu najwiecej osob ksztatcito sie w roku szkolnym 2014/2015 (6 964 osoby).
W trakcie nauki w liceum osoby doroste zdobywajg wiedze ogdlng, a koriczac edukacje - otrzymuja
Swiadectwo dojrzatosci, ktore wraz z uzyskanym wyksztatceniem srednim staje sie przepustkg do
podjecia nauki w szkole wyzszej czy w szkole policealnej. Do gimnazjéw i szkét podstawowych
uczeszczata najmniej liczna grupa oséb dorostych.

Placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

Zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe (art. 2 pkt 4), placéwkami ksztatcenia ustawicznego s centra
ksztatcenia ustawicznego (CKU) oraz centra ksztatcenia praktycznego (CKP).

Tabela 48. Placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Placowki
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego D RO eR e LY
ogotem 134 129 129
. centra ksztatcenia ustawicznego ze szkotami 4 4 3
IITZb? K centra ksztatcenia ustawicznego bez szkoét 6 6 6
placowe centra ksztatcenia praktycznego 6 6 7
niepubliczna placdwka ksztatcenia ustawicznego i praktycznego 118 113 113

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium Oséwiaty w Olsztynie (dane SIO)

W analizowanym okresie, najwiecej placoéwek ksztatcenia ustawicznego byto w roku szkolnym
2014/2015 (134 placoéwki), w pozostatych latach odnotowano po 129 placéwek. Wsréd ww. pla-
cowek wyrdzni¢ mozna: publiczne centra ksztatcenia ustawicznego (ze szkotami i bez szkét), pu-
bliczne centra ksztatcenia praktycznego oraz wystepujace w wiekszosci - niepubliczne placéwki
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

Tabela 49. Formy doskonalenia i doksztatcania prowadzone przez CKU i CKP
w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim w latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016

ogoétem 4437 3716
organizowane przez pracodawcow 2199 1894
liczba kurséow z urzedu pracy 211 218
z wolnego naboru 1671 1392
Inne 356 212 b.d.
ogoétem 36 938 24 564
liczba uczestnikéw ktdérzy ukonczyli kurs 34 856 22 566
w tym bezrobotni 9618 1629
ktorzy ukoriczyli kurs 9 566 1380

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie (dane SIO)
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Liczba form doskonalenia i doksztatcania prowadzonymi przez CKU i CKP oraz liczba uczestnikéw
tych form w roku szkolnym 2015/2016, w pordéwnaniu z rokiem szkolnym 2014/2015, zmalata
(tacznie o 721 kurséw oraz 12 374 osoby ogdtem i 12 290 osdb, ktdre zakonczyty kurs). Kursy or-
ganizowane byty w réznoraki sposéb, gtéwnie przez pracodawcéw (co stanowi kolejno 49,6% oraz
50,2% ogotu kurséw w danym roku szkolnym) i z wolnego naboru (po niecate 37,0% ogdtu kurséw
w danym roku szkolnym).

Formami doskonalenia i doksztatcenia prowadzonych przez CKU i CKP byty kursy: zawodowe po-
twierdzajgce posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych (tzw. kwalifikacyjne kursy zawodo-
we), umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych, turnusy doksztatcania teoretycznego mto-
docianych pracownikdw, kursy jezykowe, z zakresu informatyki, z zakresu technologii informa-
tyczno-komunikacyjnej, BHP, kursy przygotowujgce do uzyskania uprawnien zawodowych, przygo-
towujgce do egzamindéw ekstremistycznych, pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, przygotowujgce do egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy; inne kursy oraz inne
formy pozaszkolne (seminaria, kursokonferencji itp.).

Wsrdd ww. form doskonalenia i doksztatcania w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku
szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 najpopularniejszg formg byty szkolenia BHP, mniejszym zainte-
resowaniem cieszyly sie inne (niesklasyfikowane) kursy, kursy przygotowujgce do uzyskania
uprawnien zawodowych, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy zawodowe potwierdzajgce po-
siadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych, kursy kompetencji ogdlnych, inne formy pozasz-
kolne - seminaria, kursokonferencje itp., kursy jezykowe (najczesciej z j. angielskiego) czy kursy
z zakresu informatyki.

Oprdcz ksztatcenia centra zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w spra-
wie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z pdin.
zm.) realizujg zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z programu nauczania dla
danego zawodu. Praktyczng nauke zawodu organizowang w CKU i CKP w formie zaje¢ praktycz-
nych odbywato: 284 osoby (2014 rok), 150 oséb (2015 rok), 81 oséb (2016 rok) oraz 83 osoby
(2017 rok).

Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Celem osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego jest doksztatcanie teoretyczne mto-
docianych pracownikdw oraz prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
ktore umozliwi uzyskiwanie i uzupetnienie przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zgodnie z potrzebami pracodawcéw. Na te-
renie wojewddztwa doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym w poszczegdlnych latach zaj-
mowato sie:

osrodkow osrodkow osrodkow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie (dane SIO)
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Placowki doskonalenia nauczycieli

Jakos¢ szkolnictwa w duzej mierze zalezna jest od jakosci kadr dziatajgcych w systemie edukacji,
a ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli wpisuje sie w ksztatcenie przez cate
zycie. Na Warmii i Mazurach wsparciem rozwoju zawodowego nauczycieli zajmujg sie placowki
doskonalenia nauczycieli.

Tabela 50. Placowki doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Placéwki doskonalenia nauczycieli  2014/2015 2015/2016 2016/2017‘
liczba placowek 24 20 20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie (dane SIO)

Wsrdad ww. placéwek, ktorych liczba w 2015 i 2016 roku, w poréwnaniu z 2014 rokiem, zmalata -
nalezy wyrézni¢ (akredytowane przez Kuratora Os$wiaty w Olsztynie) Warminsko-Mazurskie
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie i Elblagu.

Tabela 51. Formy doskonalenia i doksztatcenia nauczycieli
prowadzone przez Warminisko-Mazurski ODN w Olsztynie z Filig w Olecku i Elblaggu w latach 2014-2017

liczba liczba liczba liczba liczba liczba

form* uczestnikow form* uczestnikow form* uczestnikow
kursy kwalifikacyjne 6 174 2 34 2 49
kursy nadajgce uprawnienia 11 270 11 180 30 135
kursy doskonalgce 83 1796 112 4678 117 1716
konferencje 126 5987 120 4 557 272 11054
warsztaty 383 7001 390 7 440 471 8398
konsultacje zbiorowe 101 1010 134 561 129 812
szkolenia rad pedagogicznych 376 7311 467 9323 376 7 946
seminaria 87 2019 84 2100 108 2811
granty 14 2255 8 746 11 1105
formy fakultatywne — formy obowigzkowe od 1 stycznia 2016 roku
Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1141 ze pdzn. zm.)
sieci wspdtpracy i samoksztatcenia 23 795 21 676 41 1000
* * *
wspomaganie szkot* (Iicziasszkbf) 853 (Iiczg:szkéf) 860 (Iiczgjszkéf) 1365
Ogétem (bez liczby szko6t*) 1210% 29471 1349* 31155 1557* 36 391

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z Departamentu Kultury i Edukacji z Urzedu Marszatkowskiego Wojewd dztwa Warmirisko-
Mazurskiego (Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkotach i placowkach oswiatowych za lata szkolne 2014-2017, dla ktérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego).

Analizujgc dane z obu osrodkdéw, najwiecej form wparcia (1 557 form doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli), a co za tym idzie - najwieksza liczba uczestnikdw (36 391 oséb) wystgpita w roku
szkolnym 2016/2017. Najmniej form zrealizowano w roku szkolnym 2014/2015 (1 210 form) i tu
wystgpita najmniejsza liczba uczestnikdw (29 471 oséb). Poréwnujgc 3 lata szkolne, liczba form
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli wzrosta (o 333 formy), podobnie byto z liczbg uczestni-
kéw, ktéra wzrosta o 6 920 osdb.

W ciggu 3 lat szkolnych, najwieksza popularnosciag wsrdd nauczycieli cieszyty sie warsztaty - naj-
wiecej byto ich w roku szkolnym 2016/2017 (471 form), a wzieto w nich udziat — 8 398 nauczycieli.
Drugg pod wzgledem liczebnosci formg byly szkolenia rady pedagogicznej i tu najwiecej szkolen
zrealizowano w roku szkolnym 2015/2016 (467 szkolen), w ktorych uczestniczyto 9 323 nauczycie-
li. Mniejszym zainteresowaniem wsrdod nauczycieli cieszyty sie (kolejno pod wzgledem liczby kur-
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séw i liczby uczestnikdéw): konferencje, konsultacje zbiorowe, kursy doskonalgce, seminaria, kursy
nadajace uprawnienia, granty oraz kursy kwalifikacyjne®.

Wsrdd form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli wyrdznié nalezy formy fakultatywne, ktore
od 1 stycznia 2016 roku staty sie formami obowigzkowymi. Wobec powyzszego, najwiecej form -
sieci wspdtpracy i samoksztatcenia zrealizowano w roku 2016/2017 (41 form, 1 000 uczestnikdw),
w przypadku formy - wspomaganie szkét, z ww. wsparcia - najwiecej szkét skorzystato
w 2014/2015 roku (35 szkét, 853 osoby), ale najwiecej nauczycieli przeszkolono w 2016/2017 roku
(1 365 0sbb, 33 szkoty).

Oddzielng formga doskonalenia i doksztatcania nauczycieli prowadzong poza osrodkiem, bylty staze
nauczycieli w przedsiebiorstwach, w ktérych facznie w ciggu 4 lat (przy tendencji wzrostowej)
wzieto udziat 129 osbb, a w poszczegdlnych latach:

27 osob 23 osoby 25 0so6b 54 osoby

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast

Instytucje szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe - jak nazwa wskazuje - oferujg ustugi szkoleniowe w réznym zakresie
i 0 roznej tematyce. Firmy wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Olsztynie®, oprécz rejestracji moga uzyskaé zlecenie - finansowane ze
srodkéw publicznych - na prowadzenie szkoler dla oséb bezrobotnych i oséb poszukujacych pra-

cy.

Tabela 52. Instytucje szkoleniowe (w okresie od stycznia do grudnia) w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim w latach 2014-2017

Instytucje szkoleniowe 2014 2015 2016 2017
Liczba instytucji szkoleniowych 488 544 557 575
Oddziaty i filie instytucji szkoleniowych 15 14 26 35
w publiczne 42 47 50 49
podziale  pjepubliczne 461 511 533 561
na
- osoba fizyczna 270 276 299 322
; osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 11 14 14 14
E placowka ksztatcenia ustawicznego, placoéwka ksztatcenia praktycznego 34 38 35 41
E placéwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy 0 0 0 1
%n stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad 134 156 156 153
g Doskonalenia Zawodowego
§ szkota ponadgimnazjalna 5 5 6 5
f?" szkota wyzsza/kolegium 4 4 4 5
3 zaktad pracy 7 9 8 7
= inna forma 38 56 61 62
posiadajacych akredytacje lub znak jakosci 82 101 109 113
wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego 114 120 108 107
oferujacych szkolenia finansowane ze srodkéw EFS 182 203 191 180
przeprowadzajgcych egzamin koricowy po zrealizowanym szkoleniu 355 375 395 405

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS prowadzonego przez WUP w Olsztynie

 Kursy kwalifikacyjne z zakresu przygotowania pedagogicznego i pedagogii specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
przygotowania pedagogicznego dla nauczania jezyka obcego i wczesnego nauczania jezyka obcego.
* Narzedzie rynku pracy majace wptyw na upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci i ustug szkoleniowych.
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W latach 2014-2017 liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkolenio-
wych (RIS) miata tendencje wzrostowg i w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w ewidencji
RIS figurowato 575 instytucji oraz 35 oddziatéw i filii. Poréwnujgc monitorowane 4 lata, liczba
instytucji zwiekszata sie tacznie o 87 instytucji oraz 20 oddziatéw i filii. Wsréd zarejestrowanych
instytucji szkoleniowych wiekszos$¢ okreslita swoj status jako niepubliczne. Do ewidencji prowa-
dzonej przez j.s.t. na podstawie przepisdw o systemie os$wiaty wpisanych byto w poszczegélnych
latach od 107 (w 2017 roku) do 120 instytucji (w 2015 roku). Sposrdd zarejestrowanych instytucji
w RIS w 2017 roku - 113 zadeklarowato, iz posiada akredytacje lub certyfikat jakosci ustug, to o 31
instytucji wiecej niz w 2014 roku. Ustugi szkoleniowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim
oferujg przede wszystkim osoby fizyczne (najwiecej 322 instytucje w 2017 roku) oraz stowarzy-
szenia, fundacje, spétki oraz inne osoby prawne w tym zaktad doskonalenia zawodowego (najwie-
cej bo po 156 instytucji w 2015 i 2016 roku, to w poréwnaniu z 2017 rokiem o 3 instytucje wiecej),
a takze inne (niesklasyfikowane) instytucje (najwiecej 62 instytucje w 2017 roku). Niemal jedna
trzecia instytucji oferowata szkolenia finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (EFS), najwiecej byto w 2015 roku (203 instytucje), a najmniej w 2017 roku (170 instytucji).
Czesc szkolen (nie tylko finansowanych z EFS) koriczyta sie egzaminem - w ciggu 4 lat, liczba insty-
tucji, ktére przeprowadzity egzamin konicowy po zrealizowanym szkoleniu miata tendencje wzro-
stowg i zwiekszyta sie o 50 instytucji (z 355 w 2014 roku do 405 w 2017 roku).

Wykres 47. Szkolenia i uczestnicy szkolen
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS prowadzonego przez WUP w Olsztynie

Najwiecej szkolen zrealizowano w 2016 roku - 5 673 szkolen (o 400 wiecej niz w 2017 roku),
a najmniej w 2014 roku — 4 805 szkolen. Najwiecej uczestnikdw zanotowano réwniez w 2016 roku
(267 183 osoby). W pozostatych latach liczba uczestnikdw byta poréwnywalna (od 164 518 w 2015
roku do 187 265 osdb w 2017 roku). Tematyka ofert szkoleniowych z roku na rok byta coraz bar-
dziej zréznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajacymi sie potrzebami rynku pracy w zakresie wy-
maganych kwalifikacji. Z uwagi na to, ze instytucje szkoleniowe same okreslajg do jakiego obszaru
klasyfikujg swojg oferte szkoleniowg (34 kategorie), przedstawione dane nalezy potraktowac
orientacyjnie.

45 o2 , .
Bez uczestnikdw szkolen (na zlecenie urzedu pracy).
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Wobec powyzszego, najpopularniejszymi obszarami w ciggu 4 lat w jakich szkolono, byty:

Rozwoj
i
i kariery
zawodowej
[najwiecej
w2017 r.—769 W2NLGIE
Sakolen szkolen)
Inne
transportowe, [niesklasyfiko
w tym: kursy -wane)
(,, a,w,g:,, szkolenia
w2015 (najwiecej
i2016r.—po 549 w2014 r. —502
szkoleii) A szkolenia]

Ustugi (s ok
fryzjerskie, iwykorzystanie
kosmetyczne komputeréw
(najwigcej (najwigcej

w2015r.—290

w2017 r. —446 szkoledi).

szkoV

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z RIS prowadzonego przez WUP w Olsztynie

Przyktadem wyzej opisywanych instytucji szkoleniowych jest Warminsko-Mazurska Izba Rzemio-
sta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie - organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz matej
i Sredniej przedsiebiorczosci, posiadajgca osobowosé prawng i dziatajgca na podstawie Ustawy
o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. oraz whasnego Statutu. 1zba w ciggu 4 lat zrealizowata 72 szko-
lenia (najwiecej w 2017 roku - 22 szkolenia, najmniej w 2015 roku - 15 szkolen) w toku ksztatcenia
ustawicznego dorostych - podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw MSP (poprzez m.in.
szkolenia i kursy fryzjerskie, pedagogiczne, weryfikacje dla spawaczy, dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, przygotowujace do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich, dla tokarzy i tokarzy
frezeréw, kotodzieja), a przeszkolita 628 uczestnikdw (najwiecej w 2017 roku - 209 uczestnikdw,
najmniej w 2015 roku — 83 uczestnikow). Szkolenia w Izbie odbywaty sie m.in. na zlecenie ochotni-
czych hufcéw pracy, powiatowych urzedéw pracy, urzedéw gminy oraz przedsiebiorcow.

Oprdcz szkolen Izba ksztatci mtodocianych pracownikéw w formie nauki pozaformalnej — jest to
swego rodzaju uzupetnienie oferty edukacyjnej dajacej mozliwos¢ nauki i potwierdzenia kwalifika-
cji zawodowych w wiekszej liczbie zawoddw istniejgcych na rynku pracy.

Tabela 53. Zdawalnos¢ egzamindow czeladniczych i mistrzowskich
przeprowadzonych w Warminsko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie
w latach 2014-2017

liczba os6b (ogétem) 768 809 888 767
egzamin czeladniczy liczba absolwentow nauki zawodu 693 777 835 720
liczba kandydatéw z wolnego wyboru 75 32 53 47
egzamin mistrzowski 30 40 46 35

Zrédfo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Warmirisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie

Z danych otrzymanych ze sprawozdan - tytut czeladnika (po zdaniu egzaminu czeladniczego) na
przestrzeni 4 lat otrzymaty 3 232 osoby (na 3 277 osdb przystepujacych do egzaminu), najwiecej
w 2016 roku — 888 oséb, z czego 835 osbéb byto absolwentami nauki, zas 53 osoby — kandydatami
z wolnego wyboru. Tytut mistrza uzyskato 151 oséb (na 158 osdb przystepujacych do egzaminu),
najwiecej w 2016 roku — 46 osdb. Zawodami, w jakich najczesciej uzyskiwano tytut czeladnika
byty: mechanik pojazdéw samochodowych (930 osbb, co stanowi 28,8% ogdtu zdajgcych w latach
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2014-2017), fryzjer (581 oséb, co stanowi 18,0% ogdtu zdajgcych w latach 2014-2017) oraz stolarz
(548 0sdb, co stanowi 17,0% ogotu zdajacych w latach 2014-2017). Z kolei tytut mistrza, zdajgcy
egzamin uzyskiwali w zawodach: fryzjer — 14 oséb (2014-2015 rok), mechanik pojazdéw samocho-
dowych — 19 oséb (2015-2017 rok), cukiernik — 9 osdb (2014 rok), stolarz — 8 oséb (2016 rok), de-
karz -5 0sbéb (2017 rok) i kominiarz — 5 oséb (2015 rok).

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemieslniczych jest nauczanie zawodu. Przygotowa-
nie zawodowe w rzemio$le odbywa sie w systemie dualnym — wiedze teoretyczng uczniowie zdo-
bywajg w szkole, a praktyczne umiejetnosci (w trakcie trwania umowy o prace lub umowy cywil-
no-prawnej) - w zaktadzie rzemieslniczym. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w toku indywi-
dualnego nauczania pod kierunkiem doswiadczonych mistrzéw.

Wykres 48. Praktyczna nauka zawodu prowadzona w Warminisko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Olsztynie w latach 2014-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Warmirisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie

W Warminsko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie w poszczegdlnych la-
tach - ponad 2 tys. oséb odbyto praktyczng nauke zawodu, najwiecej w 2014 roku — 2 809 oséb.
Liczba oséb odbywajacych praktyczng nauke z roku na rok malata, poréwnujgc 2014 i 2017 rok -
spadta o0 529 osdb. Liczba pracodawcéw, u ktérych odbywata sie praktyczna nauka zawodu, byta
na poréwnywalnym poziomie. W poszczegdlnych latach praktyczng nauke zawodu oferowato po-
nad 600 pracodawcow, najwiecej w 2015 i 2017 roku — po 618 pracodawcow.

Ochotnicze Hufce Pracy

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w ochotniczych hufcach pracy (OHP) jest
jedna z drég uzyskiwania wiedzy ogdlnej oraz przygotowania zawodowego. Zdobywanie wiedzy
ogolnej odbywa sie w szkole (podstawowej, gimnazjum, zasadniczej zawodowej) lub w formie
kursowej, z kolei przygotowanie zawodowe zdobywa sie na warsztatach szkoleniowych OHP lub u
pracodawcow zewnetrznych (np. rzemieslnikow, przedsiebiorcow), u ktérych na podstawie umo-
wy o prace mfodociani pracownicy wykonujg konkretny zawdd. Przygotowanie zawodowe odby-
wa sie w dwdch formach:
1) przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, czyli tzw. przygotowania wstepnego, ktére
umozliwia podjecie praktycznej nauki zawodu i ktéra koriczy sie egzaminem sprawdzajacym;
2) nauki zawodu, ktéra konczy sie egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji zawodo-
wych organizowanym przez okregowa komisje egzaminacyjng lub izby rzemiesInicze i ktére
prowadzi do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz przygotowania do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika.

Za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace - pracodawcy mogg otrzymac refundacje kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne.

119



Tabela 54. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w latach 2014-2017

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracow-

nikéw zatrudnionych
na umowe o prace

liczba pracodawcow, ktérym udzielono refundacji 1385 1515 1435 1533 5868

liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u

. ; " 6878 5682 6071 5208 23839
pracodawcy, ktéremu udzielono refundacji

kwota refundacji udzielona pracodawcom

. 10 400 000 10 250 000 11 500 000 11 165 000 43 315 000
— ogotem (w zt)

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Warmirisko-Mazurskiej Komendy OHP

W ciggu 4 lat, z refundacji kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne - sSrodkami
Funduszu Pracy - udzielonej przez Warminsko-Mazurskg Wojewddzkg Komende OHP (ktéra od
2014 roku jest pomocg de minimis) skorzystato 5 868 pracodawcéw - zatrudniajgcych 23 839 mio-
docianych pracownikéw. Refundacji udzielono na podstawie obowigzujgcych w danym okresie
Uchwat Zarzqdu Wojewddztwa, okreslajgcych wykaz zawodéw, w ktdrych to pracodawca moze
zatrudni¢ w formie umowy o prace (w formie przygotowania zawodowego) mtodocianych pra-
cownikéw, w tacznej kwocie - 43 315 000 zt (100% planowanych wydatkéw).

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ww. wykaz zawodow okre-
Slany jest po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (wczesniej Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia) na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslanej
w przepisach ww. ustawy oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslanej w prze-
pisach o systemie oswiaty, w oparciu o opracowania statystyczne prowadzone w wojewdédztwie,
chociazby takie jak Barometr zawoddow (od 2016 roku). Na podstawie zapisdw znowelizowanej
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14 marca 2014 roku (Dz. U. 2014,
poz. 598), okreslanie i ogtaszanie wykazu zawodéw w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym od
2015 roku zostato zapisane jako coroczne zadanie samorzadu wojewddztwa, to oznacza, ze
w 2014 roku z uwagi na stare zapisy ww. ustawy obowigzywat wykaz z roku poprzedniego,
tj. 2 2013 roku.

Rysunek 12. Wykaz zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
pracodawcom dokonywano refundacji kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w latach 2014-2017

swykaz z 2013 roku, liczyt 114 zawodow, w tym 62 zawody szkolne

swykaz liczyt 89 zawodow, w tym 56 zawodow szkolnych

swykaz liczyt 82 zawody, w tym 57 zawodow szkolnych

swykaz liczyt 91 zawodow, w tym 66 zawodow szkolnych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Uchwat Zarzadu Wojewddztwa z 2013-2017 r. w sprawie okreslenia wykazu zawodéw

Wsrdd najczesciej refundowanych zawoddw, na przestrzeni 4 lat przewazaty zawody szkolne:
sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, elektryk, slusarz oraz stolarz.
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Kolejnym dziataniem podejmowanym przez Ochotnicze Hufce Pracy byty zadania w zakresie orga-

nizacji szkolen zawodowych umozliwiajgcych zdobycie

Liczba uczestnikdéw kurséw zawo- kwalifikacji w zawodach i specjalnosciach poszukiwa-
dowych: nych na rynku pracy a takze doskonalenia kompetencji
V' 2014 rok — 352 osoby, zawodowych. OHP organizuja szkolenia zawodowe

v' 2015 rok — 581 0sdb,
v' 2016 rok — 295 o0sdb,
v' 2017 rok — 239 osobv. j

finansowane w ramach srodkéw utrzymania rezulta-

téw projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”,

zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

W ofercie kurséw zawodowych dostepnych dla oséb mtodych w wieku 18-25 lat, znalazty sie m.in.
kursy spawania metodami TIG-141 i MAG-135, kursy operatoréw woézkdéw jezdniowych, elektryka
SEP do 1kV, kursy kosmetyczne, stylizacji paznokci oraz wizazu.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Dobrym rozwigzaniem wychodzacym naprzeciw potrzeb oséb, ktére ukonczyty 18 lat, podejmuja-
cych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej, faczagcym wszyst-
kie ww. podmioty sg kwalifikacyjne kursy zawodowe. KKZ wpisujgce sie w elastyczny system
ksztatcenia, umozliwiajg w krotkim czasie uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych
w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach mtodziez oraz osoby doroste uzyskujg kwalifikacje
zawodowe (potwierdzone Swiadectwami) a przy odpowiednim wyksztatceniu - dyplom w danym
zawodzie. Kursy te prowadzone sg w publicznych i niepublicznych szkotach zajmujacych sie ksztat-
ceniem zawodowym (w zakresie zawoddéw, w ktérych ksztatcg), a takze w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego oraz placowkach spoza systemu oswiaty (tj. instytucjach szkoleniowych oraz pod-
miotach prowadzacych dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej).

Tabela 55. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Kwalifikacyjne kursy

zawodowe
dla mtodziezy i dorostych

liczba kursow 118 68 74
liczba stuchaczy 2904 1701 1798
liczba placéwek 104 71 82

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

W ciggu 3 lat, najwiecej kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a zatem i stuchaczy, byto w roku
szkolnym 2014/2015 (118 kurséw, 2 904 osoby) — ww. kursy zorganizowano w 104 placéwkach.
Wedtug stanu na dzier 30 wrzes$nia 2016 roku w 68 kursach organizowanych przez 71 placédwek
wzieto udziat 1 701 stuchaczy, rok pdzniej - w 74 kursach w 82 placéwkach - uczestniczyto
1798 0sdb. Poréwnujgc dane z lat szkolnych 2014/2015 i 2016/2017, liczba kurséw, stuchaczy
i szkét zmalata, kolejno o 44 kursy, o 1 106 stuchaczy i 22 placéwki.
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Tabela 56. Zdawalno$¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2014-2017

Zdawalnosé kwalifikacyjnych 2014/2015 2015/2016 2016/2017

kurséw zawodowych
dla mtodziezy i dorostych

liczba ’siuch..aczy, ktdrzy uzyskali zaswiadczenie 5530 12168 b
o ukoniczeniu kursu

liczba stuchaczy przystepujgcych do egzaminu 2172 5716 b.d.
liczba stuchaczy, ktérzy zadali egzamin 1450 4970 b.d.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Po ukonczeniu danej kwalifikacji stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Kazdy
kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zewnetrznym egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, a po jego zdaniu stuchacz otrzymuje od Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Po zdobyciu wszystkich
kwalifikacji na danym kierunku (jednej, czesciej dwdch lub nawet trzech — K1, K2, K3) oraz wyka-
zaniu posiadania wyksztatcenia sredniego osoba uzyskuje dyplom.

Zgodnie z powyzszym, w okresie 2 lat* — liczba stuchaczy, ktérzy uzyskali zaswiadczenie o ukori-
czeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wzrosta z 5 530 do 12 168 osdb, tj. o 6 638 oséb. Eg-
zamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji (rownoznaczny z otrzyma-
niem Swiadectwa potwierdzajgcego dang kwalifikacje) zdato kolejno 1 450 oséb oraz 4 970 oséb,
co oznacza, ze liczba zdajgcych egzamin wzrosta o 3 520 o0sdb, a zdawalnosé w poszczegdlnych
okresach byfa na poziomie 66,8% i 87%.

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) otwiera mozliwosci dofinansowania szerokiego spektrum dzia-
tan nakierowanych na poszerzanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikow
rynku pracy. Srodki EFS mozna uzyska¢ w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Ponizej opis ww. programow (cel projektdw i obszar dziatania), z uwzglednie-
niem liczby oraz wartosci ogdlnej projektow, w tym wartosci dofinansowanej ze sSrodkéw EFS.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

Tabela 57. Os priorytetowa Il Kadry dla gospodarki w latach 2014-2017Y

LICZBA WARTOSC PROJEKTU WARTOSC DOFINANSO-
DZIALANIE PODDZIALANIE ) . . -
PROJEKTOW (OGOLNA) WANIA ZE SRODKOW EFS
2.3.1 Rozwadj kompetencji
2.3 Rozwéj kom- i umiejetnosci oséb dorostych 10 48 527 615,35 zt 41 248 473,04 zt
petencji z grup defaworyzowanych
i ur,niejetnos’ci 2.3.2 Rozwéj kompetencji
0s6b dorostych i umiejetnoéci zawodowych 9 49 854 324,13 7t 42376 175,44 2t
os6b dorostych
Ogotem 19 98 381 939,48 zt 83 624 648,48 zt
Zrédto: Strona internetowa RPO Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego - Lista realizowanych projektow -

https://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/207/lista-realizowanych-projektow

“ Brak danych nt. zaswiadczeri o ukoriczeniu KKZ i egzaminéw z roku szkolnego 2016/2017.
7 Lista projektéw od 2014 roku — aktualnych oraz zakoriczonych.
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Celem wszystkich ww. projektow byto/jest inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie za-
wodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, a obszarem dziatania -
wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez do-
radztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji; a takze lepsze dopasowywanie syste-
mow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jako-
$ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw naucza-
nia oraz tworzenia i rozwoju systemoéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang
w Scistej wspdtpracy z pracodawcami.

Tabela 58. O$ priorytetowa X Regionalny rynek pracy w latach 2014-2017%

LICZBA WARTOSC PROJEKTU WARTOSC DOFINANSOWA-
DZIALANIE

PROJEKTOW (OGOLNA) NIA ZE SRODKOW EFS

10.6 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP

i ich pracownikéw swiadczone w oparciu o 8 80 234 652,68 zt 67 109 519,48 zt
podejscie popytowe
Zrédto: Strona internetowa RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego - Lista realizowanych projektéw -

https://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/207/lista-realizowanych-projektow

Celem ww. projektéw jest promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikédw, a obszarem dziatania - przystosowywanie pracownikéw, przedsie-
biorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020

Tabela 59. Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
w latach 2014-2017%

LICZBA WARTOSC PROJEKTU WARTOSC DOFINANSOWANIA
DZIALANIE
PROJEKTOW (OGOLNA) ZE SRODKOW EFS
2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty 1 2584 679,05 zt 2178 367,50 zt

Zrédto: Strona internetowa POWER - Lista realizowanych projektéw - http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/lista-projektow/

Tabela 60. Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia w latach 2014-2017°°

LICZBA WARTOSC PROJEKTU WARTOSC DOFINANSOWA-
DZIALANIE

PROJEKTOW (OGOLNA) NIA ZE SRODKOW EFS

5.4 Kompetencje zawodowe
X . 5 35502 290,34 zt 29921 329,91 zt
i kwalifikacje kadr medycznych

Zrédto: Strona internetowa POWER - Lista realizowanych projektéw - http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/lista-projektow/

Celem ww. projektéw jest inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na
rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, a obszarem - ograniczanie i zapobie-
ganie przedwczesnemu konczeniu nauki, zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wcze-
snej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,

“ |ista projektéw od 2016 roku - aktualnych.
“ |ista projektéw od 2014 roku - aktualnych oraz zakoriczonych.
* Lista projektéw od 2014 roku - aktualnych oraz zakorczonych.
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z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiaja-
cych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia (O$ priorytetowa Il), a takze wyréwnywanie doste-
pu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe
i potwierdzanie nabytych kompetencji (O$ priorytetowa V).

Ponizej przyktady projektéw dotyczacych ww. priorytetowych osi, dziatarn/podziatan:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

*Projekt ,Podnosimy kompetencje” realizowany przez Warmirisko-
Mazurski Zwiazek Pracodawcow Prywatnych od 01.04.2017 do

30.09.2019
. +Celem projektu jest wzrost kwalifikacji w zakresie jezykow oboych i/lub
2.3.1 Rozwéj kDMPetEﬂCji kwalifikacji lub kompetencji w zakresie ICT i/lub zarzadzania projektem
. . s {planowaniai osiggania celow) z grup defaworyzowanych (tj. o niskich
! umlejetnosm 0s6b dDTDS'YCh kwalifikacjach i/lub w wieku 50 lat i wiecej) z woj. warminsko-
Zgrup defaworyzowanych mazurskiego, 7 regionu operacyjnego Miasto Olsztyni powiatu

olsztynskiego.
*Wartosc projektu ogalem: 9 749 028,26 21
+Dofinansowanie projektu z UE: 8 286 674,02 21
sZrodlo:http://www.wimzpp.org/podnosimy-kempetenje/

+Projekt ,Rozwoj kompetendji i umiejetnosci zawodowych osob doroslych
zregionu olsztynskiego” realizowany przez Eureka Group S4 od

01.09.2016do 31.12.2017
+Celem projektu jest wzrost poziomu kompetendji i umiejetnosci
.. " zawodowych wirdd 391 osdb doroslych (K:235, M:156) 7 regionu
2.3.2 RDZWD] kDmPEtEﬂCl olsztynskiego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zglaszajacych z
i umiej tnoéci zawodowvch wlasnej inicjatywy potrzehe nabycia, uzupelnienia lub podwyiszenia
1€ ’ Wy kwalifikacji poprzez udzial w pozaszkolnych formach ksztalcenia
0so0b dDTUSWCh ) realizowanych zgodnie z podejsciem popytowym.

+Wartosc projektu ogolem: 2 369 655,50 zI

+Dofinansowanie projektu z UE: 2 014 207,18 21

s Zrodlozhttp://www.eurekagroup.pl/strony/rozwoj_kompetencji_i_umieje
tnosci_zawodowych_osob_doroslych_z_regionu_olsztynskiego

*Prajekt, Klucz do uslug rozwojowych dla przedsiebiorstw z sektora MSP
z subregionu elblaskiego” realizowany przez Techpal Sp. z 0.0. od
1.10.2016 do 21.03.2019

+Celem projektu jest wzrost kwalifikacji lub kompetencji u min. 100% osah

i H w grupie 400 pracownikaw i pracodawcow (w tym 220 kobiet)
10.6 USII'UEII rozwolqw? .d la zatrudnionych w 150 mikro, malych lub srednich przedsiebiorstwach
przedSIleorStw MSPiich z terenu subregionu elblaskiego, ktdre osiagnely swoj cel rozwojowy
pmcownikéw s'wiadczone dzieki wsparciu udzielonemu w projekcie w okresie X 2016 4112019
. vr u Projekt obejmuje realizacje uslug rozwojowych dla mikro, malych
W oparciu o podE]Sﬂe i srednich przedsiebiorstw i ich pracownikow swiadczone w oparciu
popytowe o podejscie popytowe.

+\Wartosc projektu ogalem: 3 782 465,00 zI

+Dofinansowanie projektu z UE: 3 214 965,00 zl

sZrddlo: http://techpal.com.pl/klucz-do-uslug-rozwojowych-dla-msp-z-
subregionu-elblaskiego 588601.html
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

+Projekt , Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow skierowany do kadr zarzadzajacych placéwek oswiatowych”
realizowany przez Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia od
01.11.2017 do 31.10.2019
+Celem projektu jest podniesienie kompetencji dyrektordw
uczestniczacych w projekcie w zakresie wykorzystania systemu
wspomagania rozwoju kompetengji kluczowych ucznidw niezbednych do
e poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego,
t:)S\Mlat\!r wlasciwych postaw ucznidow oraz metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia poprzez wdrozenie programow szkoleniowo-doradczych wraz z
obudowa metodyczna, wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE.

+\Wartos¢ projektu ogélem: 2 584 679,05 zi
+Dofinansowanie projektuz UE: 2 178 367,50 zI
«Zrodlo:http://www.frr.org.pl/forum-kadry-kierowniczej/

2.10 Wysoka jakos¢ systemu

+Projekt , Podnosimy kwalifikacje pielegniarek i poloznych” realizowany
przez Polskie Centrum Edukacji i Analiz ORDO Sp. z 0.0. 0d 01.04.2016 do
31.01.2018

+Celem projektu jest uzyskanie kwalifikacji przez 3750 (3702 kobieti 48
meiczyzn) pielegniarek i poloinych z zakresu dziedzin bedacych
najczestsza przyczyng dezaktywizacji zawodowej na terenie
wojewddztwa podlaskiego, warminsko-mazurskiego, lubelskiego,
dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego i mazowieckiego.

+\Wartos¢ projektu ogélem: 9 633 704,30 zl

+Dofinansowanie projektuz UE: 9344 693,16 zI

«Zradlo:http://ordo.info.pl/project/informacje-o-projekcie/

5.4 Kompetencje zawodowe
i kwalifikacje kadr

medycznych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
zinicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki KFS w latach 2014-2015 przeznaczone byly na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w wieku 45 lat i wiecej, natomiast w 2016
i 2017 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjat nastepujace priorytety wydatko-
wania podstawowej puli $srodkéw KFS**:

1)  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branza lub
zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;
2016 2)  wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw,
o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dot. refundacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
1)  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i gospo-
darka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2)  wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych
3)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw, ktérzy moga udokumentowac wykonywanie przez co naj-
2016 -2017 mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

2017

Otrzymane srodki KFS, pracodawca mégt przeznaczy¢ na: okreslenie potrzeb firmy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane, kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw po-

*1 Oprécz ww. priorytetéw, Rada Rynku Pracy w danym roku ustalita priorytety wydatkowania $rodkéw w ramach rezerwy.
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twierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe]j po ukoriczonym ksztat-
ceniu oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztat-
ceniem.

Tabela 61. Pracodawcy i pracownicy finansowani ze srodkéw KFS
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2017%

Pracodawcy
i pracownicy L

finansowani Liczba
ze $Srodkéw pracodawcow pracownikéw pracodawcow pracownikéw pracodawcow pracownikow pracodawcow pracownikéw
KFS
w okresie sprawozdawczym w okresie 3 lat
Objeci wspar-
ciem KFS 178 2566 178 3732 227 3239 583 9537
ogotem
kursy 165 2514 172 3536 218 3173 555 9223
studia
«© podyplo- 16 49 6 142 12 71 34 262
E mowe
E egzaminy 13 84 13 318 24 350 50 752
E badania
2 lekarskie
5’ i/lub 6 48 6 158 13 100 25 306
T psycholo-
= giczne
ubezpie-
czenie 2 2 0 3 0 4 2 9
NNW

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01/MRPiPS-01 o rynku pracy

Zgodnie z powyzszym, wsparcie ksztatcenia ustawicznego Srodkami KFS w ciggu 3 lat objeto:
583 pracodawcow (najwiecej z wyksztatceniem wyzszym, w zawodach przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci) oraz 9 537 pracownikdéw (najwiecej z wy-
ksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym, w zawodach technicy i inny sredni personel oraz
specjalisci). Najwiecej pracodawcéw (227) i pracownikow (3 732) skorzystato ze srodkow KFS,
kolejno w 2017 i w 2016 roku. Najczestszg finansowang formg wsparcia zaréwno u pracodawcéw,
jak i pracownikéw byty kursy, z ktérych skorzystato tacznie 9 778 oséb (555 pracodawcéw i 9 223
pracownikow), w przypadku pracodawcéw najwiecej w 2017 roku (218 oséb), a w przypadku pra-
cownikéw — 3 536 osdéb w 2016 roku. Z dofinansowania egzaminéw, studidw podyplomowych,
badan lekarskich i/lub psychologicznych oraz ubezpieczenia NNW skorzystato tacznie (w ciggu
3 lat) — 1 440 pracodawcéw i pracownikéow (z czego 111 pracodawcédw i 1 329 pracownikdw).

WS$rdd pracownikow z form wsparcia najczesciej korzystaty/korzystali:

egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne

kursy oraz studia podyplomowe oraz ubezpieczenic NNW

mezczyini{kolejno 716 osob, 290 osébi 7
oséh, co stanowi 95,2%, 94,8% oraz 77,8%
ogolu oséb korzystajacych z tych form
wsparcia)

kobiety (kolejno 4 884 osobyi 211 oséb,
co stanowi 53,0% i 80,5% ogdtu osdb
korzystajacych z tych form wsparcia)

*2 Brak danych za 2014 rok wynika z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jaka miata miejsce w 2014
roku, ktérg wprowadzono KFS.
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Rysunek 13. Kwoty KFS przyznane limitem (w tym rezerwa), wydatkowane przez samorzady
powiatowe wojewddztwa warminsko-mazurskiego w latach 2014-2017

‘\
@/ 906,2 @ 4 600,6
tys. tys.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar MPiPS-02/MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

6182,1
tys.

Uwzgledniajac powyisze, kwota srodkdw na zadania w ramach KFS z roku na rok wzrastata - po-
rownujgc 2014 i 2017 rok, zwiekszyta sie az 0 5 275,9 tys. zt. W ciggu 4 lat samorzady powiatowe
wydatkowaty srodki KFS na tagczng kwote - 17 662,1 tys. zt.

Badania GUS nt. ksztatcenia ustawicznego

w Polsce i wojewddztwie warminsko-mazurskim

W celu uzupetnienia powyzszych danych, nalezy przytoczy¢ badania GUS z 2015 i 2016 roku - Cha-
rakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach oraz Ksztafcenie doro-
stych - prowadzonych co 5 lat.

Nawigzujgc do pierwszego badania - w 2015 roku ustawiczne szkolenie zawodowe prowadzito
w wojewddztwie warminsko-mazurskim 42,8% ogdlnej liczby przedsiebiorstw objetych badaniem,
a w Polsce - 44,7% ogdlnej liczby przedsiebiorstw. Wojewddztwo warminsko-mazurskie uplasowa-
to sie na 12 miejscu, wiodgcym wojewddztwem byto wojewddztwo podlaskie i tu 55,9% ogdlnej
liczby przedsiebiorstw prowadzito ustawiczne szkolenie zawodowe.

Wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw - najwiecej bo 65,5% ogdtu przedsiebiorstw w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim prowadzito szkolenia w przedsiebiorstwach o liczbie pracujgcych 250
i wiecej os6b (w kraju 85,5% ogétu przedsiebiorstw - najwiecej w wojewddztwie lubuskim —
90,7%), 50,0% ogotu przedsiebiorstw w przedsiebiorstwach liczacych od 50 do 249 osdb pracujg-
cych (w kraju 65,4% - najwiecej w wojewddztwie podlaskim - 77,5%), a najmniej bo 40,8% ogdtu
przedsiebiorstw w przedsiebiorstwach w ktérych pracowato 10-49 oséb (w kraju 38,7% - najwiecej
w wojewddztwie podlaskim 48,6%). W ramach ustawicznego szkolenia zawodowego wyrdzniono
dwie gtéwne grupy form organizacyjnych: kursy i pozostate formy szkolen.
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Wykres 49. Przedsiebiorstwa wedtug form prowadzonych szkolen
w % przedsiebiorstw prowadzacych szkolenia w 2015 roku
120 -

100 | 909
80
60
40
20

95,3

Polska Woj. warminsko-mazurskie

H POZOSTALE FORMY SZKOLEN ogétem

H zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy

M zaplanowane uczenie sie poprzez rotacje, zamiane, zastepstwa

H uczestnictwo w konferencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach
M zaplanowane uczenie sie poprzez uczestnictwo w kotach naukowych lub jakosciowych

M planowana samodzielna nauka

i KURSY ogodtem

i wewnetrzne

i zewnetrzne
Zrédto: Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach — badanie GUS 2015

Patrzac na wartosci ogélne, w przypadku kurséw, wojewddztwo warminsko-mazurskie znajdowato
sie ponizej Sredniej krajowej (65,3%) i zajmowato ostatnie miejsce wérdod wojewddztw — pierwsze
miejsce w kraju zajeto wojewddztwo opolskie (72,9%). W przypadku pozostatych form szkolen -
wojewddztwo wypadto znacznie lepiej bo zajeto drugie miejsce w tabeli, tuz za wojewddztwem
Swietokrzyskim (97,0%) i przyjeto wartosé 95,3% (przy 90,9% wartosci dla kraju). Uwzgledniajac
poszczegdlne elementy form organizacyjnych - wsrdd kurséw prowadzonych przez przedsiebior-
stwa popularniejsze byty kursy zewnetrzne (36,6%), kursy wewnetrzne stanowity 32,6%. Z kolei
wsréd pozostatych form szkolen prowadzonych przez przedsiebiorstwa — najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszyly sie zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy (71,1%), uczestnictwo w konfe-
rencjach, seminariach, w spotkaniach warsztatowych, targach i wyktadach (53,1%), zaplanowane
uczenie sie poprzez rotacje, zamiane, zastepstwa (26,0%) planowana samodzielna nauka (20,8%)
oraz zaplanowane uczenie sie poprzez uczestnictwo w kotach naukowych lub jakosciowych (4,3%).

W wojewddztwie warminsko-mazurskim gtéwnymi realizatorami kurséw zewnetrznych byty pry-
watne instytucje szkoleniowe, w tym zaktady doskonalenia zawodowego (66,6%), prywatne firmy,
ktérych gtéwng dziatalnoscia nie sg szkolenia (33,9%), inne organizacje (22,2%), publiczne placéw-
ki ksztatcenia ustawicznego i inne placéwki finansowane ze srodkéw publicznych (21,1%), organi-
zacje pracodawcow, izby handlowe, samorzad gospodarczy, stowarzyszenia branzowe i zawodowe
(10,9%), a takze szkoty wyzsze oraz placoéwki naukowo-badawcze (9,3%).

Przedsiebiorcy z Warmii i Mazur, ktdérzy zdecydowali sie na prowadzenie szkolen (w tym kursow)
szczegblng uwage zwrdcili na obecne kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych pracownikow tak,
aby w petni odpowiadaty potrzebom przedsiebiorstwa. | tak podczas kursow uczestnicy szkolili
swoje umiejetnosci techniczne, praktyczne lub zawodowe (38,1%), zarzadzania (31,4%), obstugi
klienta (29,1%), biurowe (19,7%), rozwigzywania probleméw (15,2%), jezykowe (13,3%), pracy
zespotowej (12,9%), inne (8,7%), specjalistyczne (5,9%), ogdlne (5,7%) oraz komunikacji pisemnej
lub ustnej (0,2%).
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Uczestnikami kurséw, ktdrzy stanowili najnizszy wskaznik w kraju (22,3 tys. oséb przy wartosci
krajowej — 2 355,8 tys. 0sob i najwyzszej wartosci - 784,2 tys. oséb z wojewddztwa mazowieckie-
go), byty gtéwnie kobiety (63,6%), a najwiecej osdb szkolito sie w przedsiebiorstwach o liczbie
pracujgcych 250 i wiecej oséb (12,8 tys. oséb), znacznie mniej w przedsiebiorstwach o liczbie pra-
cujacych 10-49 osdb (6,1 tys. 0osdb), a najmniej w przedsiebiorstwach o liczbie pracujgcych 50-249
0s6b (3,5 tys. oséb).

W odniesieniu do drugiego badania®, w 2016 roku w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
na 1 014 tys. oséb w wieku 18-69 lat w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym oraz nieformalnym
uczestniczyto 400 tys. 0séb>*, w Polsce liczba uczestniczacych w szkoleniu siegata 12 363 tys. 0s6b
na 26 960 tys. oséb w wieku 18-69 lat.

e W ksztatceniu formalnym (w systemie szkolnym zgodnie z programami nauczania,
w oparciu o standardy przyjete w systemie oswiaty i wychowania oraz szkolnictwa wyz-
szego, uregulowanymi prawnie) wzieto udziat 116 tys. 0oséb, co stanowi 3,8% ogotu spote-
czenstwa uczestniczgcego w ksztatceniu formalnym w kraju (3 049 tys. osdb).

e Ksztatcenie pozaformalne (dziatanie edukacyjne w formie kurséw, szkolen, instruktazy,
seminariéw, konferencji lub wyktaddw, a takze lekcji prywatnych i ksztatcenia ,,na odle-
gtosé”, ktére prowadzi do rozwoju, poszerzenia i zdobywania umiejetnosci w réznych
dziedzinach 2ycia zawodowego, spotecznego, jak rdéwniez kulturalnego) objeto
172 tys. oso6b, tj. 3,0% ogdtu spoteczenstwa przy 5 776 tys. oséb pozaformalnie ksztatca-
cych sie w kraju.

e Ksztatceniem nieformalnym w wojewddztwie - najbardziej popularng forma nauki, ktéra
charakteryzuje sie samodzielnym uczeniem sie w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia
umiejetnosci (czyli tzw. samoksztatceniem) - zajmowato sie 269 tys. osdb, co stanowi 3,2%
spoteczenstwa w kraju (8 468 tys. oséb).

%3 Badanie przeprowadzone w okresie od 2 stycznia do 28 lutego 2017 r. przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, na wylosowanej
prébie 25 tys. mieszkan.
** Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.
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PRIORYTET Il WLACZENIE ZAWODOWE | SPOLECZNE OSOB ZAGROZONYCH

WYKLUCZENIEM

Do zobrazowania rezultatéw dziatan Il Priorytetu Wtgczenie zawodowe i spoteczne oséb zagrozo-
nych wykluczeniem przyjeto wskazniki, ktérych liste przedstawia ponizszy schemat. Poniewaz
w dziatania w obrebie Priorytetu lll zaangazowane byly rdézne instytucje zwrécono sie do nich o
przekazanie informacji niezbednych do przeprowadzenia monitoringu. W tym celu nawigzano
wspotprace z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Warminsko-Mazurskg Komendg OHP,
Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych, Wydziatem Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Warminsko-Mazurskim Kuratorium
Oéwiaty, Aresztem Sledczym w Elblagu, Okregowym Inspektoratem Stuiby Wieziennej
w Olsztynie, Departamentem Spoteczenstwa Informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wédztwa Warminsko-Mazurskiego, Warmirisko-Mazurskim Oddziatem Wojewddzkim NFZ. Zr6-
dtem wskaznikéw jest réwniez obowigzujaca sprawozdawczos¢ o rynku pracy oraz dane staty-
styczne zamieszczane na stronach Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego w Olsztynie.
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e Liczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych (kobiety; dtugotrwale bezrobotni; niepetnosprawni; mieszkancy
wsi; korzystajacy ze $wiadczern z pomocy spotecznej; posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia; posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; cudzoziemcy).

e Liczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych objetych dziataniami aktywizujacymi (kobiety; dtugotrwale )

bezrobotni; niepetnosprawni; mieszkaricy wsi; korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej; posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia; posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

cudzoziemcy). y

eliczba opracowanych Indywidualnych Plandw Dziatart w powiatowych urzedach pracy.

eliczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

eliczba 0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu

eLiczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

eliczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem

eLiczba funkcjonujgcych centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw
aktywizacji zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowe;j.

eLiczba 0sob korzystajgcych z ustug centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej,
zaktadow aktywizacji zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej.

eliczba spdtdzielni socjalnych (zarejestrowane w okresie)

eliczba agencji zatrudnienia

eLiczba partnerstw na rzecz rynku pracy zawigzanych przez powiatowe urzedy pracy

eQOdsetek oséb petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w ogdlnej liczbie zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy

v
V
v
v
v
v
v
v
v
v
s
Vv

Ponadto, w zaleznosci od omawianego obszaru, w celu lepszego zobrazowania sytuacji i efektow
zrealizowanych dziatan postuzono sie wskaznikami dodatkowymi.
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Podstawowe typy dziatan

Dziatanie I. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy

Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy prowadzgca poprzez szeroko pojetg integracje
spoteczng do ich wejscia do czynnego zycia zawodowego, ze wzgledu na specyfike i potrzeby po-
szczegdlnych grup wymaga zréznicowanych dziatan. W kazdym przypadku nalezy zas zdefiniowac
bariery na jakie napotykajg te grupy. W przypadku kobiet biernych zawodowo, moze to by¢ np.
konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzieémi, stad dziatanie zmierzajgce do rozwoju systemu opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3. Powrét na rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciag moze wymagacé poko-
nania nie tylko barier technicznych (architektonicznych) ale réwniez mentalnych. Na inne bariery
napotykamy w przypadku mniejszosci narodowych czy tez oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci. Niwelowanie pojawiajgcych sie przeszkdéd w integrowaniu tych grup z rynkiem pracy
byto celem wszystkich projektéw realizowanych w tym obszarze.

Dziatanie Il. Ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego i spotecznego miesz-
kancow

Ograniczenie poziomu wykluczenia spotecznego i zawodowego szczegdlne znaczenie ma teraz,
gdy zachodzgce zmiany demograficzne sprawiajg, iz w wojewddztwie zasoby sity roboczej maleja.
Efektywnos¢ dziatan mozna zwiekszy¢ poprzez indywidualne plany dziatan, ktére w jasny i przej-
rzysty dla obu stron sposdb nakreslg droge, jakg nalezy pokonac¢ do osiggniecia celu. Podstawg do
sporzadzania takiego planu powinna byé zawsze wnikliwa analiza sytuacji i potrzeb kazdej z oséb.
Aby za$ zaprojektowane wsparcie byto kompleksowe, powinno byé ono zintegrowanym dziata-
niem podejmowanym przez rézne podmioty dziatajgce na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Nie bez znaczenia jest rowniez potrzeba szybkiego reagowania na pojawiajgce sie
zmiany zwigzane na przyktad z planowanymi zwolnieniami w zaktadach pracy. Réwnie wazne jak
dziatania naprawcze sg dziatania profilaktyczne, w tym przypadku zwigzane z realizacjg progra-
mow profilaktyki zdrowotnej sprzyjajgcej zachowaniu dobrego stanu zdrowia i wydtuzenia wieku
aktywnosci zawodowej. Z pojeciem wykluczenia spotecznego coraz czesciej wigzane jest pojecie
»Wykluczenie cyfrowe”. Dlatego tez rozwijanie kompetencji cyfrowych mieszkancow Warmii i Ma-
zur oraz realizacja programoéw zwiekszajgcych dostep do Internetu jest kluczowe w sytuacji, gdy
umiejetnos¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych coraz czesciej staje sie
koniecznoscia.

Dziatanie Ill. Zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i ustug spotecznych

Elastyczny czas pracy, pozwalajgcy na godzenie zadan zawodowych z pozazawodowymi, mozli-
wos¢ zdobycia i poszerzania doswiadczenia zawodowego, mozliwos¢ ,dorabiania” przez osoby
zatrudnione na tradycyjne umowy w innych miejscach pracy - to daje szerokie mozliwosci dla oséb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Natomiast realizacja dziatan majgcych na celu zjedno-
czenie spoteczne i zawodowe 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lezy w intencji dziatal-
nosci jednostek ekonomii spotecznej jak i podmiotéw reintegracyjnych. Zwiekszenie dostepnosci
miejsc pracy to réwniez pomoc pracodawcom, ktérzy dzieki Funduszowi Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych mogg ochroni¢ miejsca pracy. Dodatkowo dziatania, ktdre sg nakierowane na
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utatwienie dostepu do ustug spotecznych, to m.in. projekty, ktére majg na celu wsparcie rodzin w

rozwigzywaniu problemow oraz ich integracja ze Srodowiskiem lokalnym.

Zgodnie z ,Zaktualizowang Strategig Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w wojewddztwie
Warminsko — Mazurskim do 2025 r.” wyréznia sie osoby bezrobotne nalezgce do grupy oséb de-
faworyzowanych, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w aktywnych for-

mach oraz w programach specjalnych. Do wspomnianych grup zaliczy¢ nalezy osoby:

» bezrobotne kobiety,
dtugotrwale bezrobotnych,

YV VV VY

zycia,

Y VvV

bezrobotnych cudzoziemcow.

Tabela 62. Obowiazujace wskazniki dotyczace grup defaworyzowanych

bezrobotnych niepetnosprawnych,
bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

Wyszczegodlnienie 2014 2015 2016 2017
Liczba bezrobotnych 98 139 83510 73 079 60 003
Liczba bezrobotnych kobiet 30403 23 299 22 327 19411
Odsetek w ogole bezrobotnych 52,0% 52,8% 54,2% 56,4%
Liczba diugotrwale bezrobotnych 57 562 47 505 41 447 33671
Odsetek w ogole bezrobotnych 58,7% 56,9% 56,7% 56,1%
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych 5921 5148 4767 4111
Odsetek w ogole bezrobotnych 6,0% 6,2% 6,5% 6,9%
Liczba bezrobotnych mieszkancéow wsi 49 695 42 491 37 362 30768
Odsetek w ogole bezrobotnych 50,6% 50,9% 51,1% 51,3%
Liczba bezrobotnych korzystajacych ze b.d. 2478 2513 2179
swiadczen pomocy spotecznej
Odsetek w ogole bezrobotnych b.d. 3,0% 3,4% 3,6%
Liczba bezrobotnych posiadajgcych co b.d. 203 189 175
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Odsetek w ogole bezrobotnych b.d. 0,2% 0,3% 0,3%
Liczba bezrobotnych posiadajacych co b.d. 13 966 13 229 12 152
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
Odsetek w ogole bezrobotnych b.d. 16,7% 15,8% 20,3%
Liczba bezrobotnych cudzoziemcow 118 109 116 102
Odsetek w ogole bezrobotnych 0,12% 0,13% 0,16% 0,17%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy MRPiPS-01.

Biorgc pod uwage liczbe oséb bezrobotnych mozna zauwazy¢, iz w latach 2014-2017 nastgpit spa-
dek we wszystkich grupach defaworyzowanych, przy czym najwiekszy wsrdd oséb diugotrwale
bezrobotnych (0 41,5%, tj. 0 23 891 o0sbb). Ich odsetek w 2017 roku wynidst 56,1% i w odniesieniu

do 2014 roku zmniejszyt sie o0 2,6 pkt proc.
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Kolejng grupg bezrobotnych o najwiekszym spadku zarejestrowanych w urzedach pracy sg miesz-
kancy wsi. W trakcie analizowanego okresu ich liczba zmniejszyta sie 0 38,1% (18 927 osdb), jed-
nakze ich udziat procentowy zwiekszyt sie 0 0,7%.

W ciggu 4 lat liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 33,7% (17 168 osbb), jednakze dynami-
ka spadku tej grupy nie byta tak duza jak w ogdle bezrobotnych bowiem ich odsetek w latach
2014-2017 zwiekszyt sie 0 4,4 pkt proc.

Bezrobotni niepetnosprawni réwniez nalezg do grupy oséb, wsrdd ktérych liczba bezrobotnych
osiggneta wysoki spadek. Na przestrzeni 4 lat ich liczba zmniejszyta sie 0 30,6%, tj. o 1 810 oséb,
przy czym ich odsetek wzrdst o 0,9 pkt proc.

Kategoria 0séb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia w obowigzujgcej statystyce dotyczacej rynku pracy figuruje od 2015 roku, po noweliza-
cji Ustawy wprowadzajgcych te grupe do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W
ciggu analizowanych 3 lat nastgpit spadek tej grupy o 13,8% (28 o0sdb), jednoczesnie odsetek ich
zwiekszyt sie 0 0,1 pkt proc.

Podobnie jest wsrdod oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zy-
cia. W latach 2015-2017 populacja tej grupy zarejestrowana w urzedach pracy w regionie zmniej-
szyta sie 0 13,0% (1 814 osbb) przy jednoczesnym wzroscie odsetka w ogdle bezrobocia o 3,6 pkt
proc.

Réwniez liczba bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2015-2017
ulegta zmniejszeniu. W okresie tym odnotowano spadek o 12,1% (299 osdb), natomiast ich udziat
procentowy w ogdle bezrobocia zwiekszyt sie 0 0,6 pkt proc.

Bezrobotni cudzoziemcy to ostatnia grupa oséb defaworyzowanych wyréznionych z Strategii Za-
trudnienia. Wedtug statystyki w latach 2014-2018 ich liczba zmniejszyta sie 0 6,4% (7 osdb) przy
jednoczesnym wzroscie odsetka zaledwie o 0,04 pkt proc.

Dziatanie 1. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy

ROZWOJ SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

Jedng z barier wejscia na rynek pracy grup defaworyzowanych jest opieka nad dzieckiem. Dziata-
nia zwigzane z powrotem na rynek pracy lub rozpoczeciem zycia zawodowego — szczegdlnie ko-
biet powinny skupi¢ sie na zapewnieniu wiekszego dostepu do ustug i placowek zajmujacych sie
opieka nad dzie¢mi do lat 3.

W 2017 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim funkcjonowato w sumie 76 placéwek zajmu-
jacych sie opieka nad dzie¢mi do lat 3. Na przestrzeni 4 lat ich liczba sukcesywnie rosnie
i w porownaniu do 2014 r. zwiekszyta sie o 23 placéwki.
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Tabela 63. Liczba ztobkéw, klubéw dzieciecych i oddziatéw ztobkowych w wojewédztwie warmirsko —
mazurskim w latach 2014-2017

Placowki 2014 2015 2016 2017
Ztobki 36 48 57 61
Kluby dzieciece 14 9 13 13
Oddziaty ztobkowe 3 1 2 2
Razem 53 58 72 76

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

Najwiekszg liczbe omawianych placdwek stanowia ztobki, ktérych w 2017 r. byto 61 (80% wszyst-
kich placéwek). Duzo mniej byto klubdw dzieciecych — 13, natomiast oddziaty ztobkowe w 2017 r.
byty zaledwie 2.

tacznie placéwki te w 2017 r. dysponowaty 2 365 miejscami w ztobkach, oddziatach ztobkowych
i klubach dzieciecych. W pordéwnaniu do roku poprzedniego wystgpit wzrost o 151 miejsc,
tj. 0 6,8%. W perspektywie 4-letniej ich liczba wzrosta o 694 miejsca, tj. 0 41,5%.

Rysunek 14. Liczba miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych i oddziatach ztobkowych w wojewdédztwie
warminsko — mazurskim w latach 2014-2017

*1671 * 1847 °*2214 * 2365

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

W 2017 r. na Warmii i Mazurach, 3 592 dzieci do lat 3 byto objete opieka ztobkéw, klubéw dziecie-
cych i oddziatéw ztobkowych. Od 2014 r. ich liczba ciggle rosnie i w okresie 4-letnim liczba dzieci
w omawianych placowkach zwiekszyta sie 0 1 028 oséb (tj. 40,1%).

Tabela 64. Liczba dzieci ogétem oraz przebywajacych w ztobkach, klubach dzieciecych i oddziatach ztob-
kowych w wojewddztwie warminsko — mazurskim w latach 2014-2017

Liczba dzieci w Liczba dzieci w ztobkach, oddziatach
wieku do lat 3 i klubach dzieciecych
2014 41 706 2 564
2015 40318 2752
2016 40 157 3080
2017 40 764 3592

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Bioragc pod uwage liczbe dzieci w wieku do 3 lat w catym wojewddztwie (w 2017 r. — 40 764 oso-
by), mozna zauwazyé, iz niewielki ich odsetek jest objetych opiekg przez omawiane placéwki, na-
tomiast brak mozliwosci jej zapewnienia jest czesto barierg w podjeciu zatrudnienia. W zwigzku z
powyzszym instytucje samorzgdowe starajg sie pomdc opiekunom matych dzieci w powrocie lub
wejsciu na rynek pracy.

W ramach Dziatania 10.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, dla ktérego WUP w Olsztynie petni funkcje Instytucji Posredni-
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czacej, realizowane sg projekty wspétfinansowane z EFS oferujgce pomoc w powrocie lub wejsciu
na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzieé¢mi do lat 3. Jednoczesnie przedsiewziecia te
majg na celu taczenie zycia prywatnego z obowigzkami zawodowymi, a takze poprawe ich sytuacji
na rynku pracy, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz umozliwienie podjecia zatrud-
nienia.

W ramach Dziatania 10.4 RPO WiM 2014-2020 sfinansowane mogg by¢ koszty opieki nad dziec-
kiem w ztobku i klubie dzieciecym, a takze wynagrodzenie opiekuna dziennego oraz niani sprawu-
jacej opieke nad dzieckiem.

Grupg docelowg w projektach realizowanych w ramach Dziatania 10.4, sg osoby nalezace do jed-

nej z grup:

e o0soby pozostajgce bez zatrudnienia sprawujgce opieke nad dzieémi do 3 roku zycia, planujace
podjecie pracy;

e osoby, ktdrym sytuacja rodzinna wynikajgca z opieki nad dzieémi do 3 roku zycia, utrudnia
utrzymanie pracy zawodowej, 0sob opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, ktéorym w okresie opieki
na dzieckiem konczy sie umowa o prace, oséb zatrudnionych na czas okreslony, pracujgcych
bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem macierzynskim, rodzicielskim lub wychowaw-
czym.

Wsparcie udzielone w ramach projektdw moze by¢ skierowane réwniez do oséb przebywajgcych

na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Poczatkowy okres monitorowania Strategii zbiega sie z rozpoczeciem nowego okresu programo-
wania, opracowaniem nowych dokumentéw programowych i ogtaszaniem konkurséw, dlatego tez
wylonienie i podpisanie uméw na realizacje dziatan w tym obszarze przypadajg na lata 2016 -
2017 r. W 2017 r. podpisano 13 umdéw na kwote 8 889 928,21 zt. Udziat w projekcie wzieto
507 oséb, ktére opiekujg sie dzieémi do lat 3.

Szczegdtowy opis wskaznikow dla wspomnianego wyzej Dziatania, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 65. Opis wskaznikow dla Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3

Wyszczegolnienie Lata

2014 2015 2016 2017
Liczba os6b, ktére powrdcily na rynek pracy po prze- 0 0 0 0
rwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu.
Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazly 0 0 1 4
prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu.
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieé¢mi 0 0 0 0
w wieku do lat 3.
Liczba os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 0 0 0 507
objetych wsparciem w programie.
Liczba podpisanych uméw 0 0 3 13
Kwoty na jaka zostaly podpisane umowy (z1) 0 0 10 051 414,25 8 889 928,21

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP.
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KOMPLEKSOWE DZIAtANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI SPOLECZNO - ZAWODOWEJ OSOB Z GRUP
DEFAWORYZOWANYCH

W okresie 4-letnim mozna zaobserwowad, iz osoby nalezgce do grup defaworyzowanych zareje-
strowane w urzedach pracy, chetnie korzystajg z zaproponowanych im dziatan aktywizujgcych.
W 2017 r. odsetek uczestnikéw réznych form aktywizacji zawodowej byt wysoki we wszystkich
omawianych grupach, przy czym najwiekszy odnotowano wsréd osdb korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej — 65,6% (1 412 osdb korzystajgcych ze wsparcia na 2 154 osoby).

Powyzej 50% uczestnikdw dziatan aktywizujgcych byto takze w grupach: bezrobotnych posiadaja-
cych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (57,1%), bezrobotnych kobiet
(53,9%) zamieszkatych na wsi (53,5%), cudzoziemcow (51,3%).

Biorac zas pod uwage udziat procentowy poszczegdlnych grup w ogdlnej liczbie zaktywizowanych
bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowity kobiety (w poszczegdlnych latach od 51,9% do 54,2%
uczestnikdw aktywnych form), mieszkancy wsi (od 46,7% do 47,9%) oraz osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (od 13,5% do 14,5%). Najmniejszy odsetek wsrdd biora-
cych udziat w dziataniach aktywizujgcych stanowili cudzoziemcy (okoto 0,1%) oraz bezrobotni po-
siadajacych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,2%). Wigze sie to niewat-
pliwie z niewielkg liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych grupach.

Tabela 66. Liczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych objetych dziataniami aktywizacyjnymi*
w latach 2014-2017

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017
Liczba bezrobotnych ogdélem bioracych 56 127 43871 42 039 37 385
udziat

w dziataniach aktywizujacych

Liczba bezrobotnych kobiet bioracych 30403 23299 22327 19 411
udzial w dzialaniach aktywizujacych

Liczba dlugotrwale bezrobotnych biora- 28 641 21786 19481 15534
cych udzial w dziataniach aktywizujacych

Liczba niepelnosprawnych bezrobotnych 3259 2144 2167 1933
bioracych udziat w dziataniach aktywizuja-

cych

Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi 26 867 20589 19 647 17 648
bioracych udzial w dzialaniach aktywizuja-

cych

Liczba bezrobotnych Kkorzystajacych ze Bd. 1622 1633 1412

Swiadczen pomocy spolecznej bioracych
udzial w dzialaniach aktywizujacych

Liczba bezrobotnych posiadajacych co Bd. 96 105 96
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia bioracych udzial w dziata-
niach aktywizujacych

Liczba bezrobotnych posiadajacych co Bd. 5914 5979 5419
najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
bioracych udzial w dziataniach aktywizuja-
cych

Liczba bezrobotnych cudzoziemcow biora- 62 56 59 57
cych udzial w dzialaniach aktywizujacych

* liczba 0s6b objetych dziataniami aktywizacyjnymi rozumiana jest jako liczba oséb koriczacych udziat w réznych formach aktywizacji.
Szczegotowe dane dot. tego wskaznika znajdujg sie w zataczniku nr 13
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS — 01 zatacznik 6.
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Poza dziataniami prowadzonymi przez powiatowe urzedy pracy dla oséb z grup defaworyzowa-
nych, realizowane sg takze projekty finansowane ze srodkdw unijnych. W ramach Dziatania 11.1
RPO WiM Aktywne wiqgczenie, podejmowane sg w szczegdlnosci dziatania wspierajgce osoby wy-
kluczone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym, m.in. niepetnosprawnym, dtugotrwale bezro-
botnym, opuszczajgcym placéwki opieki zastepczej czy zaktady karne. Efektem podejmowanych
dziatan ma by¢ przywrdcenie oséb na rynek pracy, dzieki stworzeniu mozliwosci do zatrudnienia
oraz ich integracja ze spoteczenstwem. Instytucjg Posredniczgcg do wdrazania Dziatania 11.1 jest
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Na rzecz integracji grup defaworyzowanych z rynkiem pracy wptywaty gtéwnie:
+» Poddziatanie 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb wykluczonych oraz zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym RPO WiM 2014-2020,

++ Poddziatanie 11.1.2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb wykluczonych oraz zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji — ZIT
Olsztyn RPO WiM 2014-2020,

++ Poddziatanie 11.1.3 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb wykluczonych oraz zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym— ZIT Etk RPO WiM 2014-2020.

Rysunek 15. Liczba i kwota podpisanych uméw ogétem w Poddziataniach 11.1.1.,11.1.2, 11.1.3.
RPO WiM 2014-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS.

12 uméw
*1 003 259,32 zt

98 umow
*7 401 235,57zt

Pierwsze nabory wnioskéw byty przeprowadzane i rozstrzygane w 2016 r. Wéwczas podpisano 12
umow na tgczng kwote 1 003 259,32 zt. Po wdrozeniu dziatan w postaci organizacji szkolen i spo-
tkan dla beneficjentéw, w kolejnym roku nastgpit znaczny przyrost podpisywanych uméw —
do 98 umoéw na kwote 7 401 235,57 zt.

Tabela 67. Liczba oraz kwota podpisanych uméw, w ramach Poddziatania 11.1.1.,11.1.2,,11.1.3
RPO WiM 2014 - 2020 w latach 2014-2017

Poddziatanie

2014 0
2015 0
2016 12 0
2017 86 11 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ROPS.
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Najwiecej umow zostato podpisanych w Poddziataniu 11.1.1. W okresie dwdch lat podpisano ich
98, podczas gdy w Poddziataniach 11.1.2 i 11.1.3 podpisano odpowiednio 11 i 1 umowe.

W 2017 r. objeto wsparciem 1 286 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Po opuszczeniu programu 63 osoby (4,9%) otrzymaty zatrudnienie, natomiast 99 oséb (7,7%) po-
szukiwato pracy. W projektach udziat braty takze osoby niepetnosprawne. W sumie objeto wspar-
ciem 313 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Rysunek 16. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, po opuszczeniu projek-
téw w 2017 (Poddziatanie 11.1.1)

LLiczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujagcymi na wiasny rachunek)
-63

[Liczba 0s0b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - 99 ‘

{Liczba 0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 38 J

‘ Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 313

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ROPS.

W ramach projektéw dziatania 11.1 stosowane s3g instrumenty aktywizacji spotfecznej
i zawodowej dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikédw. Dla kazdego z uczestnikéw
przygotowywana jest indywidualna diagnoza potrzeb oraz plan dziatania. Najczestszymi rodzajami
wsparcia w projektach s3: konsultacje psychologiczne, konsultacje z trenerem pracy, konsultacje
z prawnikiem, doradztwo zawodowe, kursy i szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe.

W ramach powyzszego dziatania wystepujg takze projekty skierowane wytgcznie do oséb mtodych
do 30 roku zycia oraz do osdb z niepetnosprawnosciami.

DZIALANIA W ZAKRESIE ZWIEKSZANIA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIANIA 0SOB
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI, W TYM REHABILITACJIA ZAWODOWA | SPOLECZNA 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Do grupy oséb defaworyzowanych na rynku pracy zalicza sie m.in. osoby niepetnosprawne.
Ich aktywizacja zawodowa jest utrudniona, w zwigzku z czym pomimo spadku ich liczby
w populacji bezrobotnych w wojewddztwie, w latach 2014-2017 wzrést ich odsetek w strukturze
regionalnego bezrobocia —z 6,0% w 2014 roku do 6,9% w 2017 roku.

Gtéwnym powodem wykreslenia z ewidencji bezrobotnych byt powrét na rynek pracy poprzez
zatrudnienie lub tez udziat w poza zatrudnieniowych formach pomocy. Ogétem tylko w ciggu roku
2017 r. z ewidencji urzedéw pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim wytgczonych zostato
7 801 niepetnosprawnych bezrobotnych, z czego 3 828 0séb z powodu podjecia pracy lub udziatu
w aktywnych formach (w catym okresie objetym monitoringiem byto to 17 476 oséb). Poza wy-
mienionymi powodami najwiecej oséb wyrejestrowano z powoddw utraty statusu osoby niepet-

>> W latach 2014 — 2016 nie objeto wsparciem zadnej osoby.
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nosprawnej (1 229 oséb w 2017 r., a w catym okresie 5 899 o0sdb) oraz rezygnacji lub niepotwier-
dzenia gotowosci do podjecia pracy (odpowiednio 1 122 i 4 977 osoby).

Wykres 50. Przyczyny wytgczen oséb niepetnosprawnych z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2017 roku

o

1622; 20,8% 760; 9,7%

336; 29,9%
1229; 15,8%

1122; 14,4%
Podjecia pracy subsydiowanej
= Podjecia pracy niesubsydiowane;j
Udziat w aktywnych formach
= Rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy
Utrata statusu osoby niepetnosprawnej
= Inne*

732;9,4%

Zrédto: WUP Olsztyn, na podstawie sprawozdania MRPiPS -07.

W ramach integracji osdb niepetnosprawnych z rynkiem pracy podejmowane sg dziatania
w zakresie zwiekszania aktywnosci zawodowej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Jedng
z instytucji, ktéra realizuje projekty na rzecz omawianej grupy oséb bezrobotnych jest Warminsko
— Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych.

Tabela 68. Liczba projektow realizowanych dla oséb niepetnosprawnych w latach 2014 - 2017

Opis wskaznikow Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba realizowanych projektéw/liczba 2 2 2 2
realizowanych inicjatyw*
Kwota podpisanych projektow w z1 4 475 256,80 1288 765,86 1394 788,75 2 501 640,00
Liczba 0s6b w nich uczestniczacych 169 190 105 40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Warmirisko — Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych.

W okresie 4-letnim Sejmik Oséb Niepetnosprawnych zrealizowat 8 projektéw, w ktdrych uczestni-
czyty 504 osoby niepetnosprawne. W ciggu tych lat podpisano umowy na 9 660 451,41 zt. Zreali-
zowane inicjatywy od 2014 do 2017r. to: ,Trening dobrze ustawiony” (2014 r.), ,Zatrudnienie
wspomagane — prawdziwa praca“ (2014-2015r.), ,Zatrudnienie wspomagane”(2015 — 2016r.),
»Biuro Karier” (2015-2016 r.) ,Zatrudnienie wspomagane II” (2016 — 2017), ,,Krok ku samodzielno-
$ci“ (lipiec 2016 — czerwiec 2018), ,Centrum Aktywnosci“ (2017 r.), ,Centrum Aktywnosci II1“
(2017 r.). W realizowanych projektach poszukuje sie nowych form wspotpracy z osoba
z niepetnosprawnosciami. Ma to np. miejsce w dwdch z ostatnich wymienionych projektow, ktore
oparte sg na innowacyjnym modelu , Trener/-ka Aktywnos$ci” opracowanym i wdrozonym przez
Fundacje Eudajmonia w ramach PO KL. Model skoncentrowany jest wokét aktywizacji spoteczno-
zawodowej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Szczegdtowy opis projektéw zo-
stat przedstawiony w zatgczniku nr 14.

Dziatania w zakresie zwiekszania aktywnosci zawodowej i zatrudniania oséb z niepetnosprawno-
$ciami realizuje jednoczes$nie samorzad wojewddztwa, ktory przekazuje ze srodkdw PFRON Srodki

na m.in.: dziatania aktywizacyjne zwigzane z zatrudnianiem osoby niepetnosprawnej, np.: wyposa-
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zenie stanowiska pracy, adaptacje pomieszczen; dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych; refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg oraz refundacje dodatkowych kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

WSPARCIE KOBIET NA RYNKU PRACY W CELU PODNIESIENIA ICH STATUSU SPOLECZNO - ZA-

WODOWEGO

Sytuacja na rynku pracy kobiet jest trudna, a ich udziat procentowy w ogdlne;j liczbie bezrobotnych
w okresie 4-letnim zwiekszyt sie z 52,0% w 2014 r. do 56,4% w 2017 r. Pomimo tendencji wzro-
stowej wspomnianego wskaznika, w ostatnich latach nastgpit spadek liczby kobiet w rejestrach
bezrobotnych z 50 985 oséb w 2014 r. do 33 817 kobiet w 2017 r. (spadek 0 17 168 0sbb).

Jednoczesnie biorac pod uwage lata 2014 - 2016°°, liczba pracujacych kobiet systematycznie wzra-
sta. W 2014 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim pracowaty 204 374 kobiety, w 2015 r. —
207 157 kobiet, a w 2016 r. — 211 147 kobiet. W okresie 3-letnim wzrost pracujgcych kobiet wy-
nidst 3,3% (o 6 773 kobiety).

Tabela 69. Liczba pracujacych w wojewddztwie warminsko — mazurskim w latach 2014 - 2016

Lata Liczba pracujacych

Ogotem Kobiety Meiczyini
2014 426 348 204 374 221974
2015 433 237 207 157 226 080
2016 443 287 211 147 232 140

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL..

Wg BAEL, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w IV kwartale 2017 r. wyniost 45,1%
i w ciggu 4 lat zwiekszyt sie o 1,3 pkt. proc. Pomimo wzrostu wspodfczynnika, kobiety nadal s3
w mniejszosci jesli chodzi o aktywnos$¢ zawodowa. Wskaznik zatrudnienia dla kobiet jest rowniez
duzo nizszy niz dla mezczyzn i w 2017 r. wynidst on 41,5% (wzrost w ciggu 4-lat o 0,6 pkt proc.).
Stopa bezrobocia kobiet wzrosta w okresie 2014-2017 r. o 1 pkt proc. i jest niezmiennie wyzsza
w stosunku do stopy bezrobocia wsrdd mezczyzn (w 2017 r. 0 1,6 pkt proc.).

Tabela 70. Aktywnos¢ ekonomiczna w podziale na pteé¢ na podstawie BAEL w wojewoddztwie warminsko —
mazurskim w IV kwartale w latach 2014 - 2017

Lata Wspoélczynnik aktywnoSci Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
zawodowej
Ogétem Kobiety | Mezczyzni | Ogétem Kobiety | Mezczyini | Ogétem Kobiety | Mezczyzni
2014 51,1% 43,8% 58,7% 47,5% 40,9% 54,7% 6,9% 7,1% 7,1%
2015 52,8% 44,9% 61,2% 48,5% 40,9% 56,7% 8,0% 8,8% 7,4%
2016 53,6% 44,7% 63,1% 49,2% 40,9% 58,1% 8,2% 8,5% 7,9%
2017 53,8% 45,1% 62,9% 49,9% 41,5% 58,8% 7,0% 8,1% 6,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

*® Brak danych za rok 2017r.
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Analizujgc sytuacje kobiet na rynku pracy, nalezy stwierdzi¢, ze wiekszos¢ zatrudniona jest
w grupie zawodow specjalisci — 35,1% (najwiecej mezczyzn pracuje jako robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — 32,1%). Biorgc pod uwage stanowiska jakie zajmujg kobiety i mezczyzni oraz wy-
nagrodzenie jakie otrzymujg za prace, mozna stwierdzié, iz wystepuje duza rozbieznos¢ miedzy
nimi. W wiekszosci grup zawoddw, mezczyzni zarabiajg wiecej od kobiet. Jedynym wyjatkiem jest
grupa zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w ktérej jest zatrudnionych o 0,7 pkt proc.
wiecej mezczyzn, a kobiety zarabiajg o0 51,3 zt wiece;.

Tabela 71. Zatrudnienie oraz przecietne wynagrodzenia brutto wg grup zawodéw
wg stanu na 31 X 2014 i 2016 r.

2014 2016
Grupa zawodéw Zatrudnienie w % Przecietne wynagro- Zatrudnienie w % Przecietne wynagro-
dzenie brutto w zt. dzenie brutto w zt.

kobiety | mezczyini kobiety | mezczyini kobiety | mezczyini kobiety | mezczyini
Przedstawiciele wiadz 6,7% 6,1% 5676,13 7 025,31 7,4% 7,5% 5937,23 7578,34
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 31,6% 12,8% 4252,13 4 933,00 35,1% 14,4% 4 356,17 5137,79
Technicy i inny Sredni 12,7% 7,6% 3331,12 4 152,97 11,7% 7,7% 3 518,09 4 396,04
personel
Pracownicy biurowi 7,5% 3,8% 2923,09 3 048,00 8,3% 4,7% 3195,87 3 303,72
Pracownicy ustug i 14,8% 5,9% 2042,13 2 416,59 14,7% 7,0% 2 355,56 2 598,89
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesni- 0,1% 0,5% 3009,51 2590,16 0,2% 0,9% 2 456,80 2 405,48
cy i rybacy
Robotnicy przemystowi i 10,7% 27,8% 2 550,94 3 052,04 7,1% 32,1% 2 730,75 3 354,00
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 4,4% 27,6% 2738,94 3170,85 3,8% 17,4% 2 502,96 3 305,24
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 11,5% 7,9% 2 193,95 2 356,45 11,7% 8,3% 2 362,06 2 694,86
prostych

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego 2015, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirsko - Mazurskie-
go 2017

Z powyzszej tabeli wynika, iz kobiety w wiekszos$ci zajmujg stanowiska, na ktérych wymagane jest
srednie lub wyzsze wyksztatcenie. Nalezg do nich grupy zawodow: Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy i inny sredni personel, pracownicy biurowi
oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Takze w grupie o najnizszych wymaganiach,
tj. pracownicy przy pracach prostych, w wiekszosci sg zatrudniane kobiety.

Poréwnujac lata 2014 i 2016, zauwazalne jest zjawisko zmiany zatrudnienia na najwyzszych sta-
nowiskach, w tym kierowniczych. W 2014 r. odsetek kobiet pracujacych w tej grupie przewyzszat
odsetek mezczyzn, natomiast w 2016 r. sytuacja ta jest odmienna i dominujg mezczyzni.

Pomimo, iz kobiety stanowig wiekszos¢ pracownikdw wymienionych grup zawodéw, ich wyna-
grodzenie jest zdecydowanie nizsze niz mezczyzn zajmujgcych podobne stanowiska.
W wojewddztwie warminsko — mazurskim wg stanu na 31 X 2014 r. kobiety zarabiaty mniej od
mezczyzn o 240,86 zt. (0 6,8%), natomiast w 2016 r. nierdwnos¢ ta wzrosta do 318,7 zt. (8,2%).
Wynagrodzenie kobiet wynosito w 2014 r. - 3317,08 zt., podczas gdy mezczyzn — 3 557,94 zt.
W poréwnaniu do 2016 r. wynagrodzenia wzrosty w obu omawianych grupach oséb, z tym, ze
w grupie mezczyzn byt on wyzszy i wynidst 321,7 zt. (9,0%), natomiast kobiet —243,9 zt. (7,4%).
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Biorgc pod uwage najwyisze zajmowane stanowiska, w 2014 r. mezczyzni zarabiali wiecej
0 1349,2 zt. od kobiet, zas w 2016 r. réznica ta wynosita 1 641,1 zt. na korzy$¢é mezczyzn.

Tabela 72. Przecietne wynagrodzenia brutto wg wyksztatcenia stan na 31 X 2014 i 2016 r.

2014 2016

Wyksztalcenie = — = —

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej 4 437,65 5612,04 4624,78 5932,66
doktora oraz tytulem magistra, lekarza lub
réwnorzednym
Wyzsze z tytulem inzyniera, licencjata, dyplo- 3455,68 4 518,73 3705,57 4 826,99
mowanego ekonomisty lub réwnorzednym
Policealne 3171,48 3622,89 3190,96 3456,47
Srednie zawodowe 2 759,90 3 445,60 3010,24 3 646,17
Srednie ogolnoksztatcace 2 636,11 3 089,40 2 709,25 3580,04
Zasadnicze zawodowe 2 297,29 2 975,47 2 383,10 3 130,80
Gimnazjalne 2672,15 2 399,62 2321,61 2 640,74
Podstawowe i niepelne podstawowe 2311,04 2 754,27 2 481,19 3 078,79

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego 2015, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko - Mazur-
skiego 2017.

Rdéznice w wynagrodzeniach sg wyraznie widoczne takze na kazdym poziomie posiadanego wy-
ksztatcenia, za$ najbardziej zauwazalne na poziomie wyzszego. W tej grupie kobiety zarabiaty
w 2014 r. 0 1174,4 zt. mniej, natomiast w 2016 r. o 1 307,9 zt. W najnizszej grupie posiadanego
wyksztatcenia, tj. podstawowego réznica w 2016r. wynosita 597,6 zt. na korzy$¢ mezczyzn.

Kobiety czesciej niz mezczyzni preferujg stabilnos¢ zatrudnienia o czym Swiadczy struktura zatrud-
nienia w przekroju sektoréw wiasnosci. Wiecej kobiet niz mezczyzn w 2016 r. pracowato
w sektorze publicznym - 69,0%.

Wykres 51. Zatrudnienie w sektorach w podziale na pte¢ w latach 2014 - 2016

58,8%
mezczyzni 58,8%
58,7%
41,2%
kobiety 41,2%
41,3%

sektor
prywatny

31,0%
mezczyzni 31,3%
31,5%
69,0%
kobiety 68,7%
68,5%
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publiczny

2016 m 2015 w2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

W 2016 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zaréwno w grupie kobiet, jak
i mezczyzn jest wyzsze w sektorze publicznym niz prywatnym. Gitéwnie dotyczy to oséb
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym. Mezczyzni posiadajgcy wyksztatcenie wyz-
sze, zarabiajg mniej w sektorze publicznym niz prywatnym. Natomiast w przypadku kobiet sytua-
cja jest odwrotna — w sektorze publicznym otrzymujg wyzsze wynagrodzenie za prace.
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Tabela 73. Przecietne wynagrodzenie w sektorach wg stanu na 31 X 2014-2016

2014 2016
sektor publiczny sektor prywatny sektor publiczny sektor prywatny
Wyksztalcenie = c S <

> RS > RS > RS > s

% g 8 g 8 g k7 5

o) > o) ) o) Y o) Y

2 £ ° £ ° £ S £
Wyzsze ze stopniem nauko- 4498,58 | 5390,15 | 4234,83 | 6009,51 | 4634,38 | 5370,95 | 4584,96 6 867,22
wym co najmniej doktora oraz
tytulem magistra, lekarza lub
rownorzednym
Wyizsze z tytulem inZyniera, 3630,28 | 4875,74 | 3260,80 | 4403,14 | 3800,41 | 4583,92 | 3590,44 | 4934,97
licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub ré6wnorzed-
nym
Policealne 3310,53 | 3676,88 | 304502 | 3601,64 | 3412,11 | 3518,94 | 2901,95 | 343542
Srednie zawodowe 3231,41 | 4258,94 | 2524,27 | 330545 | 3337,22 | 3935,28 | 2770,02 3585,43
Srednie ogodlnoksztalcace 2752,84 | 3245,54 | 2597,76 | 3074,41 | 2754,20 | 3316,69 | 2692,36 3619,56
Zasadnicze zawodowe 2178,55 | 3096,99 | 2325,17 | 2963,73 | 2325,71 | 3166,00 | 2401,52 3125,85
Gimnazjalne b.d. 2206,25 | 2672,15 | 2408,11 | 1976,98 | 2622,21 | 2366,68 2641,81
Podstawowe i niepelne pod- 2153,04 | 2809,73 | 2383,21 | 2745,48 | 2258,25 | 3055,71 | 2574,72 3 082,05
stawowe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.
Nizsze przecietne wynagrodzenia kobiet sg wynikiem réznej struktury zatrudnienia. Kobiety cze-

sciej niz mezczyzni pracujg w zawodach nizej optacanych, ale dajacych wiekszg stabilnosé zatrud-
nienia. Przerwa zwigzana z macierzynstwem, a takze wieksza koniecznosé taczenia zycia zawodo-
wego z opiekg nad dzie¢mi powoduje nizsze inwestycje w siebie podczas zycia zawodowego.
Z tego samego powodu kobiety rzadziej decydujg sie na przejscie na stanowiska kierownicze,
zwigzane z wyzszymi zarobkami, ale wymagajgce wiekszego zaangazowania czasowego.

ZINTENSYFIKOWANIE DZIALAN NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ, EDUKACYJNEJ
| ZAWODOWEJ IMIGRANTOW | MNIEJSZOSCI NARODOWYCH, W TYM SPOLECZNOSCI ROMSKIE)

W pordwnaniu z innymi mniejszosciami, mniejszo$¢ romska jest najbardziej zagrozona wyklucze-
niem spotecznym. Jest to uwarunkowane ich kulturg i brakiem integracji spotecznej, na co ma
wptyw m.in. niski poziom wyksztatcenia. Zwiekszenie ich uczestnictwa w systemie edukacji i na
rynku pracy jest szansg na zintegrowanie ich z pozostata czescig spoteczenistwa, w ktérym zyja.

W latach 2014 — 2017 Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Olsztynie realizowat dziatania na rzecz integracji spotecznej, edukacyjnej
i zawodowej spotecznosci romskiej. W ciggu 4 lat udzielono dotacji w ramach konkurséw dla or-
ganizacji pozarzadowych. tgcznie sfinansowano 35 projektéw na kwote 775 700 zt. We wszystkich
tych przedsiewzieciach wzieto udziat 248 oséb pochodzenia romskiego.
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Tabela 43. Liczba projektow realizowanych na rzecz spotecznosci romskiej przez Warminsko — Mazurski
Urzad Wojewddzki w Olsztynie w latach 2014 - 2017

Opis wskaznikéw Lata
2014 2015 2016 2017

Liczba realizowanych projektéw/liczba 5 8 10 12
realizowanych inicjatyw

Kwota podpisanych projektow w zt 140 000,00 191 000,00 233 200,00 211 500,00
Liczba oséb w nich uczestniczacych b.d. b.d. 107 141

Zrédto: Wydziat Polityki Spotecznej Warmirisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

W okresie 4-letnim realizowane byty projekty na utworzenie i utrzymanie $wietlic romskich
i Integracyjnych Swietlic Srodowiskowych, animacje spoteczno — kulturowe mniejszosci romskiej,
stworzenie miejsc pracy i zatrudnienie oséb ze spotecznosci romskiej, poprawe warunkéw miesz-
kaniowych i sanitarnych w lokalach Romoéw korzystajgcych z pomocy spotecznej, a takze kursy
podnoszace kwalifikacje zawodowe (prawo jazdy) czy refundacja kosztow % etatu mtodszego
opiekuna w Romskiej Swietlicy Rodzinnej. W 2017 r. Gmina Miejska Nowego Miasta Lubawskiego
sfinansowata takze kurs komputerowy dla 10 dorostych Romoéw w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w celu nabycia umiejetnosci w poszukiwaniu pracy i samoksztatcenia.

Warminsko — Mazurskie Kuratorium Oswiaty na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wojewode Warminsko — Mazurskiego, w okresie 2014-2017 zrealizowato 10 projektdw na rzecz
spotecznosci romskiej, w ktérych udziat wziety 273 osoby. Umowy na realizacje wspomnianych
projektéw opiewaty na kwote 116 200,00 zt.

Tabela 75. Liczba projektéw realizowanych na rzecz spotecznosci romskiej przez Warminsko — Mazurskie
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie w latach 2014 - 2017

Opis wskaznikéw Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba realizowanych projektow/liczba 0 5 3 2

Kwota podpisanych projektow w zt 0 73 900,00 30 800,00 11 500,00

Liczba oséb w nich uczestniczacych 0 95 71 107
Zrédto: Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

Najwieksza liczba uczestnikéw w wymienionych inicjatywach wzieta udziat w 2017 r. — 107 oséb.
W ramach zrealizowanych projektdw organizowano zajecia edukacyjne i integracyjne, prace swie-
tlic integracyjnych, a takze przeprowadzono warsztaty dotyczgce obyczajéw spotecznosci rom-
skiej.

Szczegdtowe informacje dotyczace zrealizowanych dziatan na rzecz spotecznosci romskiej za-
mieszczono w Zatgczniku nr 15.

Oprdécz wspomnianych wyzej dziatan, Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego podjat sie pomocy oso-
bom przesiedlonym w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy.
W 2015 r. na terenie oSrodkéw w Rybakach i tansku przeprowadzit spotkania informacyjne dla
tych oséb. Przedstawiono na nich zakres form wsparcia mozliwych do udzielenia osobom bezro-
botnym, a takze zarejestrowano 79 oséb.
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DZIALANIA NA RZECZ ZWIEKSZENIA SZANS NA PODJECIE ZATRUDNIENIA OSOB ODBYWAJACYCH
KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI

Zatrudnianie os6b pozbawionych wolnosci ma na celu zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji za-
wodowych, a takze podtrzymywaniu kontaktdw z rodzing i Swiatem zewnetrznym. Efektem tego
ma by¢ utrwalona pozycja spoteczna poza zaktadem karnym. W celu umozliwienia im powrotu na
rynek pracy po odbyciu kary, organizowane sg szkolenia i kursy zawodowe.

Wedtug danych Aresztu Sledczego w Elblagu, Oddziatu Zewnetrznego w Braniewie oraz Okrego-
wego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie, w latach 2014-2017 zrealizowano 361 projek-
téw majacych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie osadzonych. W analizowanym okresie we
wszystkich realizowanych inicjatywach wzieto udziat 4 708 osdb.

W Areszcie Sledczym w Elblagu i Oddziale Zewnetrznym w Braniewie w latach 2014-2017 zreali-
zowano 40 projektéw dla 457 oséb. W omawianym okresie organizowane byty szkolenia zawodo-
we i szkolenia o charakterze aktywizacyjnym, a takze kursy udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

W 2017 r. szkolenia ze $rodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014 —
2020, ukonczyto 95 o0sdb, natomiast 2 kursy organizowane przez WM Komende OHP — ukonczyto
20 osadzonych.

W poprzednich latach aktywizacja oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci wygladata na-
stepujaco:

W 2016 r. odbyto sie 6 edycji aktywizacji zawodowej dla 70 o0sdb. Ze $Srodkéw PO WER odbyty sie
2 edycje szkolenia ,Malarz-szpachlarz” (po 1 w Elblaggu i Braniewie). Organizowany byt takze kurs
pierwszej pomocy przedmedycznej, ktéry ukonczyto 24 osadzonych. 14 osdb zatrudniono po
ukonczeniu kursu. W Braniewie poprzez OHP zorganizowano kurs ,Fryzjera” dla 10 oséb do 25
roku zycia.

W 2015 r. odbyto sie 6 edycji aktywizacji zawodowej (2 edycje w Braniewie i 4 edycje w Elblagu)
dla 70 osadzonych. Dodatkowo OHP w Braniewie przeprowadzit szkolenie ,Spawacz MAG 135,
ktore ukonczyto 10 osdb.

W 2014 r. aktywizacje zawodowa ukoriczyto 96 oséb. Dodatkowo ze $rodkéw FPPoPP®’ zorgani-
zowano kurs ,Posadzkarz — glazurnik” dla 10 osadzonych. W Braniewie projekt ,Pomagam
i radze” ukonczyly 52 osoby. Dodatkowo OHP w Braniewie zorganizowato kurs ,Elektryka”, ktéry
ukonczyto 10 osdb do 25 roku zycia.

" Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;.
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Tabela 76. Liczba projektow realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci —
Areszt Sledczy w Elblagu oraz Oddziat Zewnetrzny w Braniewie

Wskazniki

Opis wskaznikow

)
realizowanych inicjatyw
Kwota podpisanych uméw -fundusze -fundusze -fundusze -fundusze Brak danych
w zt unijne unijne unijne unijne

-fundusze OHP  -fundusze OHP  -fundusze OHP  -fundusze OHP
pozbawienia wolnosci 177 128 146 160 Braniewo

Liczba skazanych odbywajacych zasadni- 158 80 104 115

cz3 kare pozbawienia wolnosci uczestni-

czacych w dziataniach na rzecz zwigksze-

nia szans na podjecie zatrudnienia

Zrédto: Areszt Sledczy w Elblagu, Oddziat Zewnetrzny w Braniewie.

7 9 10

Projekty cieszg sie duzym zainteresowaniem i osadzeni chetnie w nich uczestnicza. W 2017 r. 30%
skazanych brato udziat w realizowanych inicjatywach. W poréwnaniu do lat wczesniejszych ich
odsetek wzrdst o 6,7 pkt. proc w odniesieniu do 2015 r. oraz 0,2 pkt. proc — do roku 2016.

Wedtug danych Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie, w jednostkach okregu
olsztynskiego w latach 2014-2017 zrealizowano 321 projektéw dla 4 251 oséb. Wspomniane ini-
cjatywy byly finansowane z réznych Zrédet. Szczegdtowe informacje na temat projektéw zostaty
przedstawione w czterech ponizszych punktach:

1. Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci finansowane ze srodkéw PO WER 2014 — 2020, Dziatanie 2.7 ,Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Tabela 77. Liczba projektow realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci finan-
sowane ze Srodkéw PO WER

Opis wskaznikow Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba realizowanych projektéw/liczba realizowanych inicjatyw - - 1 1
Kwota podpisanych umow w zt - - 569 814 1509 887
ba skazany dbywajacych zasadniczg kare pozbawienia 4258 3882 3652 3870
wolnosci®®
Liczba skazanych odbywajacych zasadniczg kare pozbawienia 158 80 104 115

wolnosci uczestniczacych w dziataniach na rzecz zwiekszenia
szans na podjecie zatrudnienia
Zrédto: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej realizuje w catej Polsce projekt ,Podniesienie kwalifikacji za-
wodowych wieznidw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozba-
wienia wolnosci”. Okres realizacji projektu to maj 2016 — grudziert 2020 r. Wartos¢ dofinansowa-
nia catego projektu wynosi 132 249 773,70 zt., natomiast okregu olsztyriskiego®: 5 414 205,75 zt.
Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej wieznidw oraz

*% Dotyczy skazanych i ukaranych odbywajacych zasadnicza oraz zastepcza kare pozbawienia wolnosci.

39 Wszystkie  jednostki podlegte  Okregowemu Inspektoratowi Stuzby  Wieziennej w  Olsztynie biorg  udziat

w projekcie. Sg to: Areszt Sledczy w Dziatdowie, Areszt Sledczy w Olsztynie, Areszt Sledczy w Szczytnie, Zaktad Karny w Barczewie,
Zaktad Karny w Dublinach, Zaktad Karny w Itawie oraz Zaktad Karny w Kamirisku.
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zwiekszenie ich zdolnosci do zatrudnienia. Zrealizowano cykle aktywizacyjno — zawodowe obejmu-
jgce warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej oraz kursy zawodowe.

2. Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia osob odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci dla 0séb do 25 roku Zycia na podstawie porozumien z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP.

Tabela 78. Liczba projektow realizowanych na rzecz oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci dla
os6b do 25 roku zycia

Opis wskaznikéw Lata
2014 2015 2016 2017
17 37 23 17
Kwota podpisanych umow w zt 60 bezkosztowo 1890 bezkosztowo
Liczba skazanych odbywajacych zasadnicza kare pozbawienia 4258 3882 3652 3870
wolnosci®
Liczba skazanych odbywajacych zasadniczg kare pozbawienia 389 518 382 203

wolnosci uczestniczacych w dziataniach na rzecz zwiekszenia
szans na podjecie zatrudnienia
Zrédto: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

W okresie 4-letnim zrealizowano 94 projekty dla 1 492 osdb do 25 roku zycia. W ich ramach orga-
nizowano m.in. poradnictwo indywidualne czy warsztaty grupowe. Areszt Sledczy w Olsztynie oraz
Zaktad Karny w Barczewie w ramach wspdtpracy z OHP przeprowadzit kursy zawodowe: technolog
robot wykonczeniowych, operator wézkéw widtowych, elektryk, malarz-szpachlarz.

W Zaktadzie Karnym w Dublinach w omawianym okresie we wspotpracy z ketrzyfskim MOPS,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz KIS-em zrealizowano program , Wykluczeni spotecznie — pod-
stawowe uprawnienia”, majacy na celu pomoc w organizowaniu zycia po opuszczeniu zakfadu
karnego.

3. Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia osob odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci finansowane ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 —
2014.

Tabela 79. Liczba projektéw realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci finan-
sowane ze srodkéow Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 - 2014

Opis wskaznikow Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba realizowanych projektéw/liczba realizowanych inicjatyw 27 69 0 0
Liczba skazanych odbywajacych zasadniczg kare pozbawienia 4258 3882 3652 3870
wolnosci®
Liczba skazanych odbywajacych zasadnicza kare pozbawienia 88 209 0 0

wolnosci uczestniczacych w dziataniach na rzecz zwiekszenia
szans na podjecie zatrudnienia
Zrédto: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

% Dotyczy skazanych i ukaranych odbywajacych zasadnicza oraz zastepcza kare pozbawienia wolnosci.
*! Dotyczy skazanych i ukaranych odbywajacych zasadnicza oraz zastepcza kare pozbawienia wolnosci.
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Z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009 — 2014 sfinansowano 96 projektéw dla
5 jednostek okregu olsztyriskiego®. Ich celem byto m.in. przygotowanie skazanych do powrotu na
otwarty rynek pracy, wyposazenie osadzonych w umiejetnosci pozwalajgce na wtasciwe funkcjo-
nowanie w srodowisku otwartym oraz zmniejszenie powrotu do przestepstw po opuszczeniu jed-
nostki penitencjarnej. W ramach projektow, przeprowadzono 30 kursow zawodowych: np. kon-
serwator terendw zielonych oraz pilarz, a takie 66 szkolerni miekkich. Szkolenia rozbudowano
o modut z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ekologii, aktywizacji zawodowej
oraz profilaktyki uzaleznien. Ze wsparcia w ramach projektéw skorzystato 297 osdb pozbawionych
wolnosci.

4. Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia 0séb odbywajgcych kare pozba-
wienia wolnosci finansowane ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Post-
penitencjarnej.

Tabela 80. Liczba projektéw realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci finan-
sowane ze srodkéw FPPoPP

Opis wskaznikow Lata
2014 2015 2016 2017

Liczba realizowanych projektéw/liczba realizowanych 27 37 30 35

)
Kwota podpisanych uméw w zt 139 257,35 136 309,44 152 039,65 153 619,64
Liczba skazanych odbywajacych zasadnicza kare pozba- 4258 3882 3652 3870
63

wienia wolnosci

Liczba skazanych odbywajacych zasadniczg kare pozba- 445 513 269 341
wienia wolnosci uczestniczacych w dziataniach na rzecz

zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia

Zrédto: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

W okresie 4-letnim wszystkie jednostki okregu olsztynskiego prowadzity kursy zawodowe ze srod-
kéw FPPoPP. W sumie realizowano 129 projektéow dla 1 568 osdb, na faczng sume 581 226,08 zt.
Przeprowadzone kursy miaty gtéwnie charakter zawodowy i byty realizowane w zawodach takich
jak: fryzjer meski, kucharz matej gastronomii, malarz-szpachlarz, operator wézkéw unoszonych.

Biorgc pod uwage omawiany okres 4 lat mozna stwierdzié, iz osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnosci majg do dyspozycji szereg szkolen i kurséw, ktérych celem jest wsparcie w powrocie na
rynek pracy po opuszczeniu jednostek penitencjarnych. Jednoczesnie che¢ podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych samych zainteresowanych wptywa pozytywnie na ich powrdét do spoteczenstwa
i $wiadczy o koniecznosci realizacji podobnych inicjatyw w Zakfadach Karnych i Aresztach Sled-
czych.

Poza jednostkami podlegtymi Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Olsztynie, Aresz-
tem Sledczym w Elblagu oraz Oddziatem Zewnetrznym w Braniewie takze powiatowe urzedy pracy
prowadzity dziatania w kierunku zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia po odbyciu kary. Or-
ganizowane byty m.in. spotkania informacyjne na temat aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu, a takze upowszechniano wsrdd pracodawcéw informacje na temat mozliwosci zatrudniania

62 7aktad Karny w Barczewie, Zaktad Karny w Hawie, Zaktad Karny w Kamirisku, Zaktad Karny w Dublinach oraz Areszt Sledczy w Olszty-
nie.
% Dotyczy skazanych i ukaranych odbywajacych zasadnicza oraz zastepcza kare pozbawienia wolnosci.
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0s6b pozbawionych wolnosci. Jednoczesnie zawarto porozumienia z Zaktadami Karnymi
i Aresztami Sledczymi majacymi na celu zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia.
Przyktady dziatan powiatowych urzedéw pracy przedstawiono w zatgczniku nr 16.
Dziatanie 2. Ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego
i spotecznego mieszkancow

ROZNICOWANIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU POPRZEZ DOSTOSO-

WANIE ICH DO PROFILU OSOBY BEZROBOTNEJ

Pomoc wykluczonym niejednokrotnie moze prowadzi¢ do pogtebienia ich biernosci, a same
Swiadczenia socjalne mogg nie przynosi¢ oczekiwanych efektéw dtugoterminowych. Jednym
z istotnych elementdéw, ktére powinny mie¢ znaczacy wplyw na ograniczenie poziomu wyklu-
czenia i zwiekszenie aktywizacji zawodowej jest m.in. przyjecie zasady, ze dla kazdej osoby zare-
jestrowanej w urzedzie pracy, nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomo-
cy, powinien zostac¢ przygotowany indywidualny plan dziatan (IPD).64 W ramach IPD diagnozowane
sg potrzeby i oczekiwania zawodowe osoby zarejestrowanej, a takze planowana jest, zgodnie z
ustalonym profilem pomocy, Sciezka dziatari zmierzajacych do zatrudnienia.

Liczba osdb, dla ktérych przygotowano Indywidualny Plan Dziatan w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w analizowanym okresie wahata sie od 87 tys. w 2017 roku do prawie 113 tys. rok
wczesniej. Liczba bezrobotnych kornczacych realizacje IPD w latach 2014/2016 systematycznie
rosta, zmniejszajgc sie w 2017 r. do 61 tys. (z ponad 70 tys. w roku poprzedzajgcym).

Nie kazdy z IPD konczy sie jednak w zaplanowanym terminie. W regionie, w pierwszych latach
objetych monitoringiem obserwowali$my utrzymujgcy sie trend wzrostowy liczby oséb, ktére
przerwaty realizacje IPD i jej spadek w ostatnim roku. Dla ponad /5 bezrobotnych powodem prze-
rwania jego realizacji byto podjecie pracy.

Indywidualnymi Planami Dziatan obok bezrobotnych objete byty rowniez osoby poszukujgce pra-
cy. Jednak w ich przypadku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie naktada
koniecznosci opracowania tego dokumentu. W 2017 roku dla tej grupy przygotowano 534 IPD;
463 osoby poszukujgce pracy zakonczyty jego realizacje, zas 582 osoby przerwaty udziat (w tym 84
osoby z powodu podjecia pracy). W poréwnaniu do lat poprzednich, w 2017 roku odnotowano
spadek we wszystkich z wymienionych podgrup.

Tabela 81. Osoby objete indywidualnym planem dziatania

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017
bezrobotni

Osoby dla ktorych przygotowano IPD 103 526 99 354 112 955 87010

Osoby, ktore przerwalty realizacje IPD 39032 61220 70131 61 852
-w tym z powodu podjecia pracy 12 955 23413 23928 22 565

Osoby, ktore zakonczyty realizacje IPD 24541 37 053 49 100 33787

poszukujacy pracy

Osoby dla ktorych przygotowano IPD 582 561 597 534

Osoby, ktore przerwaty realizacje IPD 389 600 603 582
-w tym z powodu podjecia pracy 59 130 94 84

Osoby, ktore zakonczyty realizacje IPD 347 401 485 463

Zrédto: sprawozdawczo$é MRPiPS-01 o rynku pracy.

& Zmiany te obowigzujg od 2014 roku. Wczesniej przygotowanie indywidualnego planu dziatar byto obowigzkowe dla oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ile pozostajg one w rejestrze, przez okres co najmniej 80 dni od dnia rejestracji, a indywidualny
plan dziatania nie zostat przygotowany dla nich wczesniej.

150



W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy monitoruje sytuacje osoby i po-
stepy dziatan. Dziatania w zaleznosci od potrzeb mogg obejmowac ustugi, instrumenty i inne for-
my aktywizacji mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w Ustawie, a takze dziatania zaplanowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub po-
szukujgcego pracy. W przypadku zmian w sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy powin-
na nastgpi¢ modyfikacja IPD.

Poniewaz istotnym czynnikiem wptywajgcym na postepujacy proces marginalizacji i wykluczenia
jest niewystarczajgcy poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji zawodowych, dlatego tez w IPD
duzg role odgrywajg szkolenia zawodowe. Nie bez znaczenia sg réwniez szkolenia aktywizacyjne.
Doswiadczenia specjalistéow z dziedziny poradnictwa zawodowego wskazujg bowiem, ze cze-
sto jedng z przeszkdd do pokonania na drodze ograniczenia poziomu wykluczenia zawodowego
i spotecznego jest biernosé, wyuczona bezradnos¢ wynikajaca z dziedziczenia pewnych zachowan,
obnizony poziom motywacji i kompetenc;ji spotecznych.

INTEGRACJA PODMIOTOW PODEJMUJACYCH DZIAtANIA NA RZECZ OSOB ZAGROZONYCH WY-

KLUCZENIEM SPOLECZNYM

Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowe] powinno byé zintegrowanym dziataniem podej-
mowanym przez rézne podmioty dziatajgce na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem. Doswiad-
czenia europejskie i krajowe potwierdzajg, ze dobra wspodtpraca instytucji, jest czesto czynnikiem
wyzwalajgcym innowacyjne rozwigzania okreslonego problemu lokalnego. Zbudowane w ramach
zawigzanych partnerstw nieformalne sieci powigzan skutkuja wiekszg efektywnoscia i bardziej
racjonalnym wydatkowaniem $rodkdw publicznych w procesie osiagania celéw spotecznych.®

Na terenie wojewddztwa warminsko—mazurskiego w okresie objetym monitoringiem, najwiekszg
liczbe zawigzanych porozumien odnotowano w 2015 roku - 71 porozumien/umdw, najmniejszg
za$ w 2016 roku - 45 partnerstw. Nalezy jednak pamietaé, ze niejednokrotnie porozumienia
o wspétpracy urzeddw pracy z partnerami zewnetrznymi zawierane byly na okres dtuzszy niz 12
miesiecy.

Wykres 52. Liczba partnerstw zawartych na rzecz rynku pracy zawigzanych przez powiatowe urzedy pracy
w latach 2014-2017

100 o 71 70
45
i i 1
0 T T i T

2014 2015 2016 2017

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z powiatowych urzeddw pracy.

Wsrdd podmiotéw, z ktérymi zawigzywano partnerstwa, najczesciej wymienianymi przez powia-
towe urzedy pracy byty osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie. Ponadto,
lokalne stuzby zatrudnienia wskazywaty réwniez na wspoétprace z urzedami gmin, jak rowniez sta-

% Oérodek pomocy spotecznej i powiatowy urzad pracy — partnerstwo dla aktywnosci, E. Flaszyriska, Rynek pracy 2015
nril
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rostwami powiatowymi (urzedami miast) oraz centrami integracji spotecznej. Niemniej jednak,
partnerstwa nie ograniczaty sie tylko do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego. Wspodtprace podejmowano takze podejmowano z innymi podmiotami.
Ich wykaz stanowi zatgcznik nr 17.

Nadrzednym celem przejawiajgcym sie we wszystkich zainicjowanych na terenie wojewddztwa
partnerstwach byto podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw stuzgcych pomocy osobom bez-
robotnym w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Wspdlne dziatania obejmowaty m.in.:
— przygotowanie mtodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz do wejscia na ry-
nek pracy i aktywnego poruszania sie po nim;
— wspotprace na rzecz rozwoju i upowszechniania mozliwosci tworzenia nowych miejsc pra-
cy w sektorze ekonomii spotecznej;
— wspodlng organizacje targéow edukacji i pracy;
— wspotprace przy realizacji projektéw finansowanych z réznych zrédet, w tym Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, ze srodkéw MRPiPS, PFRON i innych;
— doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w ramach ustug zleconych agencjom zatrudnienia;
— wspolna realizacje szkolen z zakresu formalnych aspektéw zaktadania i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej oraz zrdodet jej finansowania.

W ramach odpisywanych porozumien powiatowe urzedy pracy rozwijaty réwniez wspotprace
z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie refundacji kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, dopo-
sazenia stanowiska pracy lub organizacji stazu. Wspdtpraca z pracodawcami to takze upowszech-
nianie informacji nt. korzysci zwigzanych z zatrudnieniem osdb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, w tym oséb starszych i niepetnosprawnych. ®

D3azenie do wzmacniania integracji grup defaworyzowanych z rynkiem pracy jest celem nie tylko
publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow Pracy ale takze agencji zatrudnienia. Zazna-
czy¢ jednak nalezy, ze do agencji zatrudnienia zwracajg sie gtéwnie osoby zmotywowane do zmian
i aktywnego poszukiwania pracy.

W analizowanym okresie liczba agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia wzrosta o ponad 61%.
Na koniec grudnia 2017 roku figurowaty w nim 174 instytucje z terenu Warmii i Mazur. Z roku na
rok obserwujemy takze rosngcy liczbe podmiotéow uzyskujacych status agencji zatrudnienia.
W 2017 r. wpis do KRAZ uzyskato 66 nowych agencji , co w poréwnaniu z rokiem poprzednim sta-
nowito wzrost o 40,4% (tj. o 19 nowych agencji). W latach poprzednich dynamika wzrostu byta
mniejsza i wynosita odpowiednio: w latach 2015/2016 — 30,6% (11 agencji) , a w latach 2014/2015
—28,6% (8).

Pomimo dynamicznego wzrostu w regionie, liczba agencji zatrudnienia na Warmii i Mazurach jest
jedng z najmniejszych w Polsce (obok podlaskiego — 97 podmiotéw i Swietokrzyskiego — 145).
W ogdlnej liczbie agencji zatrudnienia figurujgcych w KRAZ podmioty z Warmii i Mazur stanowity

60 Zagadnienie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z pracodawcami poruszone szerzej zostato w
opisie Priorytetu |
152



w analizowanym okresie okoto 2%. Duze regionalne zréznicowane pod wzgledem podmiotéw
posiadajgcych status agencji zatrudnienia uwarunkowane jest m.in. duzg koncentracjg podmiotéow
gospodarczych oraz stopniem rozwoju poszczegdlnych regionow.

Wykres 53. Liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia
wojewddztwie warminsko-mazurskim

200 4 174
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2014 2015 2016 2017

M Liczba agencji zatrudnienia posiadajacych wpis do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wg stanu na 31 grudnia

H Liczba nowych agencji wpisanych do KRAZ w ciggu roku

Zrédto: Roczne ,Informacje o dziatalnoici agencji zatrudnienia”, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej lata 2015-2018; dane WUP
w Olsztynie.

Najbardziej popularng prawng formg wystepujacg wsrdd regionalnych podmiotéw posiadaja-
cych status agencji zatrudnienia jest dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne.
Na koniec grudnia 2017 r. podmioty te stanowity 37,4% ogdtu zrejestrowanych agencji (65 pod-
miotow). Rownie popularng formg sg spotkiz 0.0. —31,0% (54 podmioty).

Liczba oséb, ktdore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji za-
trudnienia w regionie do 2016 roku sukcesywnie wzrastata. W roku 2017 pomimo wzrostu liczby
zarejestrowanych agencji zatrudnienia zaobserwowano mniejszg liczbe osdb skierowanych do
pracy za ich posrednictwem — spadek o 59,3%. Obok naszego wojewddztwa, podobng sytuacje
odnotowano w trzech wojewddztwach — dolnoslgskim, lubelskim i matopolskim. Dynamika spadku
byta tam jednak zdecydowanie mniejsza, wynosita odpowiednio 2,1%; 6,0% i 7,8%. Jednoczes$nie
Srednia wartosci liczby osdb skierowanych do pracy za posrednictwem agencji dla Polski wzrosta
wowczas 0 5,4%.

Wsrdd zatrudnionych dzieki agencjom zatrudnienia, podczas catego analizowanego okre-
su tj. w latach 2014/2017, w wojewddztwie warminisko-mazurskim przewazaty osoby $wiadczace
prace na podstawie stosunku pracy. Najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie zatrudnionych przez
agencje zatrudnienia, grupa ta stanowita w 2016 r. — blisko 71%, najmniejszy w roku nastepnym —
52,0%. Nalezy zauwazy¢, ze w Polsce obserwowano inng tendencje. Poczatkowo w strukturze
zatrudnienia osoby swiadczace prace na podstawie stosunku pracy stanowity mniejszos¢ —44,1%
w 2014 r.; 43,3% rok pdzniej. Przetom nastgpit w 2016 roku, kiedy to ich odsetek wzrést do blisko
52%, zas liczba oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych spadfa do 48,1%,
a w 2017 r. uksztattowata sie na poziomie 50,0%.
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. 7z . . . . P .z . 67
Tabela 82. Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017

w zakresie posrednictwa pracy

Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng 811 1484 5270 2 146
prace zarobkowgq za posrednictwem agencji zatrud-

nienia

w tym osoby, ktore podjely zatrudnienie na podsta- 493 1051 2738 1352
wie stosunku pracy

odsetek oséb, ktore podjety zatrudnienie na podsta- 60,8 70,8 52,0 63,0

wie stosunku pracy w ogdlnej liczbie zatrudnionych
przez agencje(w %)
w zakresie doradztwa personalnego

Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug agencji 150 484 709 115
doradztwa personalnego

w zakresie poradnictwa zawodowego

Liczba os6b korzystajacych z ustug poradnictwa za- 6 859 14 700 16 992 6 865
wodowego
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnic- 354 616 1732 670

twa zawodowego

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie.

Agencje zatrudnienia swiadczyty rowniez ustuge w zakresie doradztwa personalnego. Ustuga skie-
rowana do pracodawcéw polega na analizie zatrudnienia, wskazywaniu zrédet i metod pozy-
skiwania kandydatéw do pracy oraz weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifi-
kacji. Liczba pracodawcéw korzystajgcych z tej ustugi systematycznie rosta w pierwszych latach
analizowanego okresu (do 709 w 2016 r.) zmniejszajac sie w roku ostatnim. Nalezy zaznaczy¢, ze
sytuacje taka odnotowano wytgcznie na Warmii i Mazurach. W pozostatych regionach obserwo-
wano wzrost liczby pracodawcéw korzystajgcych z doradztwa personalnego (Srednio w Polsce
wynosit on 14,0%).

Podobne tendencje — systematyczny wzrost w okresie 2014/2016 oraz spadek liczby pracodaw-
cow (o 61,3%) w 2017 r. zanotowano réwniez w przypadku ustug $wiadczonych przez agencje
z Warmii i Mazur w zakresie poradnictwa zawodowego. Obserwowany, w tym okresie spadek,
dotyczyt jeszcze trzech wojewddztw: lubuskiego (o 1,0%), podlaskiego (o 4,0%) i pomorskiego
(0 28,3%). Nadmieni¢ rowniez nalezy, iz podczas gdy w regionie na przetomie lat 2015/2016 liczba
pracodawcow korzystajgcych z tej formy ustug rosta, w Polsce odnotowano jej spadek. W ostat-
nich latach analizowanego okresu nastgpit natomiast wspomniany wczesniej spadek regionalny
przy jednoczesnym wzroscie w skali catego kraju.

Tym samym wahaniom podlegata liczba oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego.
W pierwszych latach analizowanego okresu w regionie nastgpit prawie dwu i pét krotny wzrost
liczby tej populacji, a w roku nastepnym powrdt do poziomu z 2014 roku, tj. do ponad 6,8 tys.
0s6b. W Polsce liczba osdb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego swiadczonych przez agen-

&7 W czerwcu 2017 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2017.962), zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645 z p6Zn. zm.) w zakresie funkcjonowania agencji zatrudnienia. W mysl wprowadzonych zmian
podmioty wpisane do rejestru agencji zatrudnienia przed 1 czerwca 2017 r. musiaty do korica roku 2017 okresli¢, jakie ustugi agencji
zatrudnienia $wiadczg. Do tego momentu nie byto takiego obowigzku, a agencja zatrudnienia uzyskiwata jeden certyfikat uprawniajgcy
do Swiadczenia wszystkich ustug agencji zatrudnienia.
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cje zatrudnienia rosta w latach 2014/2015, aby w roku 2016 zmniejszy¢ sie i ponownie wzrosng¢
w roku nastepnym do wartosci 266 tys. osob.

Wprowadzona w 2014 roku nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
data mozliwosé Marszatkowi Wojewddztwa zlecania wykonania dziatan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia. Poprzez mozliwosé kontraktowania przez marszatkdw wojewddztw dziatan aktywi-
zacyjnych na poziomie regionalnym, stworzono osobom dfugotrwale bezrobotnym szanse skorzy-
stania z pomocy w szerszym, niz dotychczas zakresie. Niepubliczna agencja zatrudnienia ma duzg
swobode w doborze form i srodkéw wsparcia, jakie oferuje osobom bezrobotnym. Sg to m.in.
wsparcie logistyczne, organizowanie dojazddw do pracy badz dofinansowanie do przejazdéw
i zakwaterowania, wsparcie w kontaktach z pracodawcy, pomoc prawng, pomoc psychologiczng,
wsparcie finansowe na zapewnienie opieki nad dzieckiem. Stanowi to czesto niejako uzupetnienie
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

Z rozwigzania tego skorzystano réwniez w naszym regionie. W 2015 r. doszto do podpisania
Umowy z Instytutem Badawczo — Szkoleniowym Sp. z 0.0. 0 zamdwienie publiczne na Swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych dla 1000 oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il i lll profilem po-
mocy, ktorej budzet opiewat na kwote 11 343,4 tys. zt. Oprdcz agencji zatrudnienia i WUP w Olsz-
tynie w realizacje umowy zaangazowane byly cztery powiatowe urzedy pracy - PUP w Bartoszy-
cach, w Elblagu, w Etku i w Ostrédzie. Zterenu tych powiatéw pochodezili beneficjenci Umowy,
a do kluczowych zadan urzeddw pracy nalezata przede wszystkim ich rekrutacja. Na poziomie
wymagan przetargowych, biorgc pod uwage specyfike grupy jaka miata zosta¢ objeta ustugg, WUP
w Olsztynie wskazat obligatoryjne dziatania, ktére powinny zostac zrealizowane wobec uczestni-
kow programu.

Do Minimalnego Katalogu Ustug nalezaty m.in. cykliczne spotkania z doradcg zawodowym, psy-
chologiem i posrednikiem pracy. Dodatkowo pragnac zniwelowaé czes¢ barier w aktywizacji za-
wodowej i spotecznej beneficjentow Umowy, zagwarantowano Uczestnikom zwrot kosztow do-
jazdu na spotkania ze specjalistami oraz pomoc w opiece nad osobami zaleznymi. Wykonawca
ponadto zadeklarowat dodatkowe dziatanie, dla Uczestnikdw projektu - wsparcie sms-owe. Jego
celem byto podnoszenie motywacji Uczestnikdw, w szczegdlnosci do podjecia i pozostania w za-
trudnieniu.

Nowy model zlecania $cisle powigzany byt z uzyskaniem przez agencje zatrudniania okreslonych
rezultatow opisanych wskaznikami skutecznosci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu. Na
etapie procedury przetargowej na poziomie 50% okreslono minimalny wskaznik skutecznosci za-
trudnieniowej tj. doprowadzenia do podjecia i utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 14 dni. Na poziomie 40% okreslony zostat minimalny wskaz-
nik utrzymania w zatrudnieniu rozumiany jako utrzymanie odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum 90 dni. W rezultacie podpisanej umowy pierwszy
z przedstawionych wskaznikdw wynidst 51,8%, ktory oznacza zatrudnienie 518 oséb na co naj-
mniej 2 tygodnie, drugi —45,5% (co najmniej trzymiesieczne zatrudnienie 236 oséb).
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Rysunek 17. Ustugi Swiadczone w ramach umowy zlecania dziatan aktywizacyjnych

Ustugi Swiadczone w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych

Minimalny Katalog Ustug

Rozrzerzony Katalog
Ustug

Etap diagnozy sytuacji zawodowej i
projektowania indywidualnych
dziatan aktywizacyjnych

# dwa spotkania indywidualne z
doradcg zawodowym (analiza
sytuacji zawodowej Uczestnika)

# indywidualne spotkanie z
psychologiem (ocena cech
psychofizycznych Uczestnika)

# indywidualne spotkanie z doradca

Etap realizacji
indywidualnych dziatan
aktywizacyjnych

# szkolenie z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy

# dwa spotkania z doradca
zawodowym (nadzér nad
prawidtowa realizacjg IPD)

# trzy spotkania z posrednikiem
pracy (przedstawienie

# sms-owe wsparcie
motywacyjne

opieka nad osobami
zaleznymi (punkt opieki nad
dzieckiem)

zwrot kosztow dojazdu na
spotkania ze specjalistami

. Uczestnikowi propozycji pracy)
zawodowym (zaplanowanie

indywidualnych dziatan
aktywizacyjnych na podstawie oceny
sytuacji zawodowej i uwarunkowan
psychofizycznych Uczestnika- IPD).

# spotkanie z psychologiem
(wzmocnienie i podtrzymanie
motywacji Uczestnika)

Zrédto: Opracowanie WUP w Olsztynie.

Umowe na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedgcego w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy do zatrudnienia moze zawrzec z agencja zatrudnienia, oprocz Marszatka Wojewddztwa,
takze Starosta. W 2015 r. PUP w Elblggu podpisat z wytoniong w drodze ogtoszenia o zamdwieniu
agencja zatrudnienia - Elblgskg Radg Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych, umowe na dopro-
wadzenie 30 skierowanych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Planowany koszt dziatania wynosit 120,0 tys. zt. , z czego wydatkowano 52 tys. zt. Rok pdzniej
podpisano kolejng umowe, beneficjentami ktérej byto 20 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Planowany koszt dziatania wynosit 92,00 tys. zt. Wydatkowano 50,60 tys.
zt. W wyniku zawartych uméw w 2015 roku zatrudnienie podjeto 10 oséb bezrobotnych, a w 2016
roku, 15 osdb.

Szczegdlng forma wspdtpracy na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jest Program
Aktywizacji i Integracji (PAI). Celem programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobot-
nym najbardziej oddalonym od rynku pracy, dla ktérych ustalono Il profil pomocy i ktére jedno-
czesnie korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej (w szczegdlnosci oséb realizujgcych kontrakt
socjalny). PAl ma stuzy¢ wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Powiatowe urzedy pracy mogty realizowaé Program Aktywi-
zacja i Integracja w partnerstwie z gminami, osSrodkami pomocy spotecznej oraz podmiotami sta-
tutowo dziatajgcym na rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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Tabela 83. Liczba Programéw Aktywizacji i Integracji realizowanych w latach 2014-2017

Wyszczegdlnienie Liczba realizowanych Liczba oséb skierowanych
Programow Aktywizacji i do programu
Integracji
2014 4 100
2015 12 460
2016 10 258
2017 6 104

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy.

Najwieksza liczba programéw realizowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w ramach
PAIl przypada na 2015 rok. Podpisano wéwczas 12 porozumien, a do Programdéw skierowano
tacznie 460 bezrobotnych. Do korica analizowanego okresu obserwujemy systematyczny spadek
zarowno liczby PAI jak i os6b w nich uczestniczgcych. Program realizowany byt w wiekszosci po-
wiatdow, chociaz osiem samorzgddéw powiatowych nie zdecydowato sie na podpisanie stosownych
porozumien.

Jednym z elementéw wspdtpracy w obszarze polityki zatrudnieniowej i spotecznej zwigzanej
z dziataniami na rzecz integracji grup defaworyzowanych z rynkiem pracy jest aktywne wtgczanie
partnerow w proces opracowywania dokumentéw strategicznych i programowych dotyczacych
rynku pracy.

Przyktadem takiej wspdtpracy jest powotywany co roku Zespét do spraw opracowywania Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Jego cztonkami sg partnerzy rynku pracy, w tym
m.in. przedstawiciele samorzadu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci samorzgdowych
jednostek wojewddzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych i organi-
zacji pracodawcéw, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci organizacji
pozarzgdowych. Bedgcy wynikiem prac Zespotu dokument ma charakter operacyjny, stuzy okre-
$laniu i koordynowaniu polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w regionie oraz wyzna-
czeniu grup priorytetowych, ktére w najblizszym okresie powinny zostaé objete szczegdlnym
wsparciem.

Potrzeba skoordynowania dziata zwigzanych z reintegracjg spoteczno-zawodowg oséb wykluczo-

nych spotecznie na poziomie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i wymiany informacji pomie-

dzy funkcjonujgcymi w regionie podmiotami reintegracyjnymi byta takze przestankg do stworzenia

w 2016 r. Regionalnej Platformy Wspodtpracy na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej. W ramach

Platformy w 2017 r. zorganizowano szereg spotkan majgcych na celu zaciesnienie wspotpracy,

przekazanie informacji nt. dobrych praktyk funkcjonujgcych w obszarze reintegracji w innych wo-

jewddztwach oraz mozliwosci pozyskiwania przez podmioty reintegracyjne srodkéw finansowych

na realizacje dziatan i projektéw. Gtéwne wyzwania realizowane przez Sie¢ w 2017 roku

to m.in.:

e zwiekszenie dialogu i integracji pomiedzy podmiotami reintegracyjnymi z regionu — dziatania
zwigzane z integracja podmiotéw, wymiang doswiadczen, wzajemng edukacjg
i przygotowywaniem wspdlnych dziatan sg jednym z gtéwnych zamierzen Platformy;

e dialog z otoczeniem podmiotéw reintegracyjnych — partnerami cztonkdéw platformy sg samo-
rzady, urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie;

e wypracowywanie i upowszechnianie modelowych rozwigzan — Platforma zaangazowata sie
w testowe przygotowanie modelu wspdtpracy podmiotéw na poziomie powiatu, ktérego ce-
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lem bedzie zwiekszeni efektywnosci wsparcia na rzecz nieaktywnych oséb z niepetnospraw-
noscia.
Na dzier 31 grudnia 2017 r. Platforma skupiata 53 cztonkéw.®®

Chec stworzenia miedzysektorowego systemu wsparcia oséb defaworyzowanych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wspoétpraca dla dobra i rozwoju podmiotéw ekonomii spo-
tecznej jest ideg dziatania Zespotéw ds. Ekonomii Spotecznej. W sktad zespotéw wchodzg przed-
stawiciele: jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji pomocy spotecznej, organizacji poza-
rzgdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in. spétdzielni socjalnych), lokalnych przedsie-
biorcéw. Cztonkami Zespotdw sg réwniez przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy. W 2017
roku na poziomie samorzagddéw lokalnych dziataty 22 powiatowe i miejskie zespoty ds. ekonomii
spotecznej, w tym 16 dziatato jako zespdt formalny natomiast 6 jako zespét nieformalny. Tworze-
nie i dziatalnos¢ zespotdw jest aktywnie wspierana przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI CYFROWYCH MIESZKANCOW WARMII | MAZUR. REALIZACJA PRO-
GRAMOW ZWIEKSZAJACYCH DOSTEP DO INTERNETU

Z pojeciem wykluczenia spotecznego coraz czesciej wigzane jest pojecie ,wykluczenie cyfrowe”.
O znalezieniu sie w grupie osdb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym decyduje wiele réznych
czynnikéw. Z jednej strony sg to czynniki natury obiektywnej czyli technologicznej (np. fizyczny
dostep do Internetu), z drugiej przestanki natury psychologicznej (obawy zwigzane z korzystaniem
z Internetu, motywacja, umiejetnosci).*

Rysunek 18. Dostep do komputera i Internetu w gospodarstwach domowych

Polska Warmia-Mazury

2014 r.-77,1% 2014 r.-74,1%

Dostep do komputera

2017 r.—81,8% 2017 r.—81,9%

2014 r.-74,8% 2014 r.-70,3%

2017 r.—81,9% 2017 r.—83,2%
Dostep do Internetu

Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwach domowych w 2017 r., GUS 2017.

Jak wynika z badania GUS w 2017 roku 81,9% gospodarstw domowych w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim wyposazonych byto w komputer.”® Wyniki badan przeprowadzonych w 2014 r.
wskazujg, ze odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 74,1%. Dostep do Internetu w tym okresie
posiadato w regionie 70,3% gospodarstw domowych z osobami w wieku od 16-74 lat, podczas gdy
trzy lata pdzniej 83,2%. W 2017 r. wskazniki dotyczace wojewddztwa warminisko-mazurskiego nie

68 W oparciu o dane ROPS.
& Wykluczenie cyfrowe w Polsce. Opracowanie tematyczne OT-637; Biuro Analiz | Dokumentacji Kancelaria Senatu, 2015.
7% \Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwach i gospodarstwach domowych w 2017 r., GUS 2017.
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odbiegajg od danych krajowych, a w niektérych przypadkach (dostep do Internetu) sg nawet ko-
rzystniejsze. Odmiennie sytuacja ksztattowata sie w 2014 r.

Przyczyny braku dostepu do Internetu sg réznorodne. Wsrdd nich na pierwsze miejsca wysuwa sie
brak potrzeby korzystania z Internetu — 10,9% gospodarstw z pétnocnego regionu Polski "* oraz
brak umiejetnosci — 9,7%. Sg to rdwniez dwie najczestsze przyczyny niekorzystania z Internetu -
odpowiednio 15,0% i 11,6% mieszkaricow Warmii i Mazur w wieku 16-74 lat niekorzystajgcych
z Internetu w ciggu ostatnich 3 miesiecy. Blisko 18% o0sdb z naszego regionu (w Polsce 19,6%)
nigdy nie korzystato z Internetu. Tymczasem rozwdj technologiczny, w tym upowszechnienie In-
ternetu, spowodowat przeniesienie wielu form zycia spotecznego do przestrzeni cyfrowe;j.

W analizowanym okresie systematycznie rosto rowniez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w przedsiebiorstwach. O 3,1 pkt proc. wzrdst odsetek przedsiebiorstw posiada-
jacych dostep do Internetu (w Polsce wzrost o 1,7 pkt proc.); o 6,2 pkt proc. zwiekszyt sie udziat
procentowy przedsiebiorstw posiadajacych szerokopasmowy dostep do Internetu (kraj 4,2 pkt
proc.). Przedsiebiorstwa wykorzystujgce Internet w kontaktach z administracjg publiczng stanowi-
ty w2016 r. 94,6% przedsiebiorstw ogdtem (o 4,8 pkt proc. wiecej niz w 2014 r.). Wskaznik ten
jest poréwnywalny do danych ogdlnopolskich (94,3%), jednak dynamika wzrostu w analizowanym
okresie odnotowana w kraju byta zadecydowanie mniejsza niz w regionie (o 2,7 pkt proc.).

Tabela 84. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwach w %*

2014 2015 2016 2017
Polska War- Polska War- Polska War- Polska War-
mia- mia- mia- mia-
Mazury Mazury Mazury Mazury

Wykorzystujace komputery 94,4 93,8 b.d. b.d. 94,7 93,8 b.d. b.d.
Posiadajace dostep do 93,1 91,5 92,7 89,8 93,7 92,5 94,8 94,6
Internetu
Posiadajace wtasng strone 65,3 58,5 65,4 59,1 67,0 62,7 66,9 61,8
internetowg
Wykorzystujace Internet w 92,4 89,8 93,6 91,8 94,6 94,6 bd bd

kontaktach z administracja

publiczng ogétem

Wykorzystujace Internet w 91,6 89,5 93,5 91,8 94,3 94,2 bd bd
kontaktach z administracja

publiczng w celu odsytania

wypetnionych formularzy w

formie elektronicznej

Posiadajace szerokopa- 90,4 88,4 91,9 89,5 93,2 92,5 94,6 94,6
smowy dostep do Internetu

*przedsiebiorstwa ogétem zatrudniajace wiecej niz 9 oséb.
Zrédto: BDL https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica z dn. 4.09.2018 r.

Z poczatkiem listopada 2015 roku Samorzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego uruchomit
nowy portal pod nazwg: chceinternet.pl, ktérego gtéwnym celem byto zapobieganie wykluczeniu
cyfrowemu poprzez ograniczenie obszaréw nieposiadajgcych ustugi dostepu do Internetu szero-
kopasmowego. Portal chceinternet.pl prowadzony byt przez Wojewddztwo, w ramach projektu
Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej i powstat z myslg o mieszkancach nie posiadajgcych do-
stepu do Internetu badz posiadajgcych sie¢ o stabej przepustowosci.

" Dane te dotycza regionu pétnocnego Polski, do ktérego obok wojewddztwa warmirisko-mazurskiego wchodza jeszcze kujawsko-
pomorskie i pomorskie. Brak danych na poszczegdlne wojewodztwa.
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Chceinternet.pl tgczy szukajacych dostepu do Internetu z dostawcami tej ustugi tj. Przedsiebior-
cami telekomunikacyjnymi. To interaktywna mapa z naniesionymi punktami odzwierciedlajgcymi
ched posiadania Internetu w danej lokalizacji. Dzieki serwisowi przedsiebiorcy telekomunikacyjni
otrzymali informacje, iz dana osoba jest zainteresowana podtgczeniem do sie do sieci Interneto-
wej. Zgromadzone dane pomogly podjgé zarejestrowanym przedsiebiorcom telekomunikacyjnym
decyzje o inwestycji budowy sieci telekomunikacyjnej ,,ostatniej mili”. Z poczagtkiem stycznia 2016
roku odnotowano 3 267 zgtoszen, co przektada sie na 8 235 rodzin, ktére zgtosity zapotrzebowa-
nie na szybki Internet.

W ramach projektu Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej, na zlecenie Wojewddztwa firma
prywatna przeszkolita ponad 1 860 osdb wykluczonych cyfrowo z zakresu korzystania z Internetu
(osoby 45+ z najwyzej Srednim wyksztatceniem z terendw wiejskich i matych miast).

Rysunek 19. Projekty zwiekszajace dostep do Internetu

2 realizowane
projekty
3627 0séb
uczestniczacych

Zrédto: Departament Spoteczeristwa Informacyjnego.

REALIZACJA PROGRAMOW PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ, PROMOCJA ZDROWEGO TRYBU ZYCIA
SPRZYJAJACEGO ZACHOWANIU DOBREGO STANU ZDROWIA | WYDEUZENIA WIEKU AKTYWNO-

$Cl ZAWODOWE)

Dziatania przewidziane w obszarze rynku pracy przewidujg takze wsparcie dziatan z zakresu po-
prawy zdrowia mieszkancéw Warmii i Mazur. Wobec zachodzacych zmian demograficznych, kto-
rych konsekwencjg jest zmniejszajgca sie liczba i wiek zasobdw sity roboczej problemem staje sie
przedwczesne opuszczanie rynku pracy z powoddw zdrowotnych.

Gtéwnymi przyczynami zgondow w wojewoddztwie od lat sg zachorowania na choroby ukfadu kra-
zenia (w 2016 r. stanowity one 36,8% wszystkich zgondw) oraz zachorowania na nowotwory, kté-
rych odsetek wynidst 28,9%. W zwigzku ze wzrostem zachorowan i zgondéw na te ostatnie
(z3,5tys. w 2014 roku do 4,1 tys. w 2016 r.) szereg dziatan z zakresu poprawy zdrowia dotyczy
wiasnie nowotwordéw.

W 2017 roku w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 Dziatanie 10.7 Aktywne i zdrowe sta-
rzenie sie podpisano 4 umowy na realizacje projektéw dotyczgcych profilaktyki w zakresie chordb
nowotworowych raka szyjki macicy oraz raka jelita grubego. W ich ramach zastosowane zostaty
dziatania edukacyjno-informacyjne polegajace na organizowaniu spotkan ze specjalistami. Pod-
czas odbytych juz spotkan przekazywane byty informacje nt. zdrowego trybu zycia i diety, ktére
pozwalajg zmniejszy¢ ryzyko wystapienia nowotworu, omoéwione zostaty objawy chordb, badania
profilaktyczne oraz sposdb postepowania w przypadku niepokojgcego wyniku badania. Oprocz
spotkan informacyjnych w ramach projektu przewidziano réwniez przeprowadzenie badan w kie-
runku wykrycia wczesnych zmian nowotworowych. Uczestnicy spotkan otrzymuja takze specjalnie
przygotowane broszury informacyjne. Projekty w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy realizo-
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wane byty na terenie powiatdw olsztynskiego, elblgskiego i etckiego, natomiast w zakresie profi-
laktyki raka jelita grubego na terenie catego wojewddztwa.

Tabela 85. Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej w ramach RPO WiM 2014-2020 Dziatanie 10.7
Aktywne i zdrowe starzenie sie

Lata

Opis wskaznikéw 2014 2015 2016 2017
Liczba podpisanych uméw w ramach Dziatania 10.7 Aktywne i 0 1] 0 4
zdrowe starzenie sie
Kwota podpisanych uméw w ramach Dziatania 10.7 Aktywne i 0 0 0 6 264 945,40 zt
zdrowe starzenie sie
Liczba zakonczonych projektéw w ramach Dziatania 10.7 Aktyw- 0 1] 1] 0
ne i zdrowe starzenie sie
Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub 0 0 0 4292
kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie 0 0 1] 4296
profilaktyczne
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 0 (1] 0 4296

Uwaga: W 2017 r. podpisano tgcznie 5 uméw o dofinansowanie projektéw, jednak jedna z umdw ulegta rozwigzaniu.
Zrédto: dane Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Dziatanie 10.7 RPO WiM 2014-2020 nie cieszy sie duzym zainteresowaniem Whnioskodawcéw. W
ramach przeprowadzonych pieciu konkurséw wptyneta mniejsza liczba wnioskéw niz tego oczeki-
wano. Jedng z przyczyn tego stanu rzeczy moze by¢ trudnos¢ w spetnieniu kryteriow konkursu, w
tym m.in. partnerstwo oraz umowa z NFZ.

W zwigzku z niskim zainteresowaniem Whnioskodawcdw startowaniem w konkursach w ramach Dziatania 10.7 RPO WiM
2014-2020 ROPS zastosowat nastepujgce dziatania naprawcze:

- zorganizowanie szeregu spotkan informacyjnych poswieconych perspektywom realizacji projektéw z obszaru zdrowia.
Dotychczas zorganizowano 5 spotkan dedykowanych poszczegdlnym jednostkom chorobowym.

- organizowanie spotkan informacyjnych oraz konsultacji dla potencjalnych Whnioskodawcéw dotyczqcych danego kon-
kursu, na ktorych przekazywane sq informacje na temat danego konkursu, kryteriow wyboru projektéw, a takze informa-
cje merytoryczne dotyczqce przygotowania wniosku

- przekazywanie informacji dotyczqcych mozliwosci aplikowania o srodki unijne w ramach obszaru zdrowia na konferen-
cjach poswieconych funduszom w ramach RPO WiM 2014-2020 organizowanych przez Departament Koordynacji Promocji.

- podjecie kontaktu z NFZ wojewddztwa warmirisko — mazurskiego w celu udostepniania informacji o jednostkach stano-
wigcych potencjalnych Wnioskodawcdw z obszaru zdrowia oraz zamieszczenia w systemie SZOI informacji o planowanych
spotkaniach z obszaru zdrowia.

Szeroko rozumiana profilaktyka zdrowotna prowadzona jest jednak przede wszystkim przez War-
minsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ. Zaréwno akcje jak i realizowane programy kierowane
sg nie tylko do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale do wszystkich objetych ubezpie-
czeniem.
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Tabela 86. Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ

Lata

ST S 2014 2015 2016 2017
Liczba realizowanych projektéw/inicjatyw, z tego: 32 42 47 37

- programy profilaktyki zdrowotnej — liczba wykona- | 6 6 6 6

nych badan

- akcje promocyjne 26 36 41 31

Liczba os6b w nich uczestniczaca, z tego: ok. 110 000 ok. 117 000 ok. 107 000 ok. 102 000
- w programach profilaktyki zdrowotnej (badania) 89 750 106 192 95 683 90 084

- w akcjach promocyjnych ok.20 000 ok.11 000 ok.11 000 ok.12 000

Zrédto: Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ.

Realizowane przez NFZ programy dotyczg zaréwno profilaktyki choréb nowotworowych (tylko
w 2017 r. programem profilaktyki raka piersi objeto 41 455 kobiet, a programem profilaktyki raka
szyjki macicy — 27294 kobiet) jak réwniez profilaktyki gruzlicy (w 2017 r. przebadano
12 171 oséb), chordb uktadu krazenia (6 539 osdb) czy choréb odtytoniowych (87 oséb).
Promujac profilaktyke zdrowotng w latach 2014-2017 Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki
NFZ w Olsztynie prowadzit systematyczng, scistg wspdtprace z wieloma instytucjami i organami
m.in. z jednostkami samorzadu terytorialnego (na kazdym szczeblu); organizacjami pacjenckimi
(np. Amazonki); miejskimi osrodkami pomocy spotecznej; stuzbami mundurowymi; Kuratorium
Oswiaty; placéwkami edukacyjnymi (szkoty, przedszkola, uczelnie wyzsze); miejskimi osrodkami
kultury; uniwersytetami lll wieku; radami osiedli mieszkaniowych; Wojewddzkim Osrodkiem Ko-
ordynujgcym Program Profilaktyki Raka Piersi | Raka Szyjki Macicy; bibliotekami; Powiatowg i Wo-
jewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Olsztynie; fundacjami i mediami. W akcje promu-
jace profilaktyke zdrowotng wsréd pracownikéw zaangazowani byli rGwniez pracodawcy z Warmii
i Mazur.

Na przestrzeni lat 2014-2017 zorganizowano w sumie ponad 130 akcji plenerowych, piknikéw
zdrowotnych, dni otwartych, wyktadéw, eventéw, konferencji, szkolen i wizytacji.

Wsrdd przyktadowych akcji wymienié mozna:

— Swiatowe Dni Serca (w 2014 roku majgce na celu promowanie zdrowego stylu zycia oraz pro-
filaktycznych badan zdrowotnych);

— Dzien Matki — Zbadaj sie Mamusiu... (promocja profilaktycznych badarn mammograficznych
i cytologicznych wsrdd kobiet posiadajgcych dzieci w wieku przedszkolnym/wczesnoszkolnym
w powiatach, gdzie zgodnie ze statystykami badania wykonuje najnizsza liczba kobiet);

— Swiatowy Dzien Walki z Rakiem (promocja profilaktycznych badari mammograficznych
i cytologicznych. Zwieniczeniem akcji byt Dzien Drzwi Otwartych w Samodzielnym Publicznym
Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA z Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie);

— ,Dzien Profilaktyki Zdrowotnej — Pisz” (mozliwos¢ wykonania badan profilaktycznych m.in.
mammografii, cytologii, profilu lipidowego oraz skorzystania z konsultacji medycznych, wy-
ktadéw prozdrowotnych).
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INICJOWANIE | REALIZACJA DZIAtAN NA RZECZ WSPARCIA DLA 0SOB ZAGROZONYCH ZWOL-

NIENIAMI GRUPOWYMI

Informacje przekazywane przez pracodawcéw powiatowym urzedom pracy wskazujg, iz po spadku
w 2015 r. liczby oséb, zagrozonych zwolnieniami grupowymi (z 708 oséb w 2014 roku do 437 rok
pozniej) rok 2016 przynidst jej wzrost. Przewidywano wowczas, ze procesem tym objetych zostaé
moze 491 osdb. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz wzrost ten charakterystyczny byt dla catego kraju, za$s
dynamika zmian w naszym wojewddztwie byta najnizsza w Polsce — wzrost o 12,4% przy ponad
42% skali tego zjawiska w kraju. Rok 2017 przynidst w regionie znacznie zmniejszenie informacji
o planowanych zwolnieniach grupowych. W ciggu catego roku do urzeddw pracy wptyneto jedno
zwolnienie, podczas gdy w poprzednich latach $rednio 25 (odpowiednio: 21 w 2014 r.; 22 —
w 2015 r. i 34 rok pdzniej). Pracodawca przewidywat, ze zwolnienie moze dotyczy¢ 67 osodb.
Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze w analizowanym okresie systematycznie, tak w wojewddztwie jak
i w kraju, maleje odsetek oséb rejestrujgcych sie w urzedach pracy w wyniku zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Od 2014 roku do korica 2017 udziat procentowy tej grupy spadt
w regionie o 1,5 pkt proc, zas w kraju o 2,0 pkt proc. Zmniejsza sie jednoczesnie liczebnos¢ tej
populacji z 5 508 osdb w 2014 roku do 3 332 0sdb cztery lata pdznie;j.

Wykres 54. Procentowy udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wsréd oséb poprzednio
pracujacych rejestrujgcych sie w urzedach pracy

10
6,4 5,8 49
’ 4.4
5 — —— —— 4
5,2 4,5 3,9 3,7
0 T T T T 1
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=—¢—Polska =—ll=—Warmia-Mazury

Zrédto: Dane sprawozdawczosci o rynku pracy MRPiPS.

Pomimo tego w nowej perspektywie finansowej 2014 - 2020 kontynuowane s3 dziatania outpla-
cementowe, ktére powodujg, ze rynek pracy nie czeka biernie na to, jaki wptyw na jego stan be-
dzie miata gospodarka, a szybko reaguje na pojawiajace sie zmiany.

Tabela 87. Opis wskaznikow dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dzia-
tania outplacementowe

Lata

Wyszczegélnienie 2014 2015 2016 2017
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub konty- 0 0 62 45
nuowaty zatrudnienie.
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb 0 0 241 221
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wspar-
ciem w programie.
Liczba podpisanych uméw 0 0 3 2
Kwoty na jaka zostaty podpisane umowy (w zt) 0 0 9 600 649,92 10 754 117,89

Zrédto: WUP w Olsztynie.
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Wsparcie outplacementowe, tj. wsparcie oséb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacja zakta-
doéw, badz zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy obejmuje Dziatanie 10.5 -
Wsparcie outplacementowe osdéb zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020. Outplacement
obejmuje kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu, w tym m.in.:

o doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia;
poradnictwo psychologiczne;
posrednictwo pracy;
szkolenia, kursy, studia podyplomowse;
staze, praktyki zawodowe;
subsydiowanie zatrudnienia;
dodatek relokacyjny;

O O O O O O O

wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie zwrotne;j
lub bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem pomostowym w formie doradztwa i szkolen
oraz w postaci finansowej. O uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego moze ubie-
gad sie osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z warunkdw: jest osobg z niepetnospraw-
noscig, jest osobg powyzej 50. roku zycia, jest kobietg, jest pracownikiem o niskich kwa-
lifikacjach, jest osobg ponizej 30. roku zycia.

W 2017 roku w Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ogtosit i rozstrzygnat 3 konkursy na ktore
przeznaczono ok. 12,9 min zt. W odpowiedzi na nabér wptynety 3 wnioski — po jednym w kazdym
z konkurséw. Podpisano 2 umowy na kwote prawie 10,2 min zt. Umowy obejmujg subregiony
olsztynski i elblgski. Ze wsparcia skorzystaty 573 osoby.

Dziatanie 3. Zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i ustug spotecznych

ROZWOJ | PROMOCJA NOWYCH, ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA

Na rynku pracy, pojecie elastyczno$ci mozna okresli¢ jako zdolnosé adaptacji do nowych warun-
kéw na dynamicznie zmieniajagcym sie rynku oraz umiejetnos¢ przystosowania sie do pojawiaja-
cych sie nowych rozwigzan technologicznych. Zmiany globalizacyjne, technologiczne i konkuren-
cyjne zachodzace w dzisiejszym Swiecie w duzej mierze wptywaja na zycie spoteczno-zawodowe
pracownikow.

Mozna przyjaé, ze elastyczng formg zatrudnienia jest kazda, ktéra odbiega od tradycyjnego za-
trudnienia (staty etat). Rodzaj umowy moze by¢ inny niz umowa o prace na czas nieokreslony,
wymiar czasu pracy moze odbiegac od zatrudnienia na pefny etat, miejsce zatrudnienia moze byc¢
inne niz siedziba pracodawcy, regularnos¢ zatrudnienia moze by¢ rézna niz praca w okreslonych
godzinach, a dtugos¢ zatrudnienia moze by¢ inna niz dtugoletnie ciggte zatrudnienie.
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Do najistotniejszych i najczesciej wymienianych form organizacyjnych elastycznego zatrudnienia
naleza:

e telepraca — jej kluczowa cechg jest mobilnos¢ oraz swiadczenie pracy na rzecz kilku firm
w tym samym czasie. Do najwiekszych zalet tej formy zatrudnienia z punktu widzenia pra-
cownika zalicza sie: m.in. mozliwo$é swiadczenia telepracy w warunkach domowych, do-
stosowanie czasu pracy do potrzeb indywidualnych, czy fatwiejszy dostep do pracy na te-
renie catego kraju;

e praca tymczasowa - zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej pracownik tymczaso-
wy, Swiadczy prace na rzecz i w miejscu wskazanym przez przedsiebiorstwo-uzytkownika,
za wynagrodzeniem ustalanym i wyptacanym przez agencje pracy tymczasowej;

e niepetny wymiar czasu pracy - rozktad czasu pracy pracownika niepetnoetatowego moze
mieé¢ charakter staty lub zmienny. Rdéznice pomiedzy pracownikiem petnoetatowym
i zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin maja charakter ilosciowy;

e umowy cywilno-prawne — tzw. niepracownicze, m.in. umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa agencyjna czy kontrakt menadzerski. Dajg one mozliwos¢ swobodnego ich ksztat-
towania oraz okreslania czasu i miejsca ich wykonywania;

e work — sharing” — jest to redukcja godzin pracy oraz wynagrodzenia przez pracodawce,
pomagajac w znaczacy sposéb ograniczyé koszty bez zwolnien.

Wsrdd elastycznych form zatrudnienia mozna przyjaé¢ podziat miedzy formami mniej i bardziej
elastycznymi, chodz w duzej mierze moze mie¢ on charakter subiektywny. Teleprace, prace tym-
czasowq czy zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych mozna przyporzadkowaé do bar-
dziej elastycznych i czesciej wystepujgcych form zatrudnienia.

Niepetny wymiar czasu pracy

Stwarza duze mozliwosci uelastycznienia, poniewaz pozwala on na unikniecie przekraczania
dziennej normy czasu pracy, co jest podstawowym problemem zastosowania elastycznych form
Czasu pracy przy petnym wymiarze czasu pracy. Niepetny wymiar czasu pracy jest czesto taczony
z innymi elastycznymi koncepcjami czasu pracy, np. z ruchomym czasem pracy, systemem modu-
towym, rocznym czasem pracy.

Tabela 88. Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2017

Odsetek w ogolnej liczbie zatrud-

Liczba os6b* nionych na podstawie stosunku
pracy
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Petnozatrudnieni 220782 223 164 228 495 b.d. 94,1 94,3 94,4 b.d.
Niepetnozatrudnieni 13 958 13413 13 662 b.d. 5,9 5,7 5,6 b.d.

e bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w latach 2014-2017.

72

Zgodnie z art. 12 ustawy o tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw przewiduje sie mozli-
wos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy i nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru
czasu pracy, przy proporcjonalnym obnizeniu wynagrodzenia za prace.
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W latach 2014-2016 liczba oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy w regionie ulega-
fa wahaniom, podczas gdy ilos¢ oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wzrastata.
W analizowanym okresie, najwiekszy wzrost petnozatrudnionych odnotowano w latach 2016-
2017, bowiem ich liczba zwiekszyta sie o 5 331 oséb (2,4%). Natomiast liczba niepetnozatrudnio-
nych w 2015 roku zmniejszyta sie o 3,9% (545 o0sdb), podczas gdy w 2016 roku nastgpit wzrost o
1,8% (249 osdb) wynoszac 13 662 osoby. Jednakze biorgc pod uwage lata 2014-2016 to w 2014
roku byto najwiecej niepetnozatrudnionych —ich liczba wyniosta 13 958 osdb.

Praca tymczasowa

Praca tymczasowa to specyficzna forma zatrudnienia o charakterze okresowym, ktérej istotg jest
tréjstronna relacja. Zaangazowane w nig s3 trzy podmioty: pracownik, agencja pracy tymczasowej
oraz klient agencji, czyli tzw. pracodawca uzytkownik. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pra-
cownikéw tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy cywilno-
prawnej, ktérzy mogg wykonywac¢ zadania o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym,
a takze takie, ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce
uzytkownika nie bytoby mozliwe. Pracownik tymczasowy moze réwniez wykonywac¢ obowigzki
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.

Prace tymczasowg mogg podja¢ zaréwno osoby uczace sie, jak i starsze, czesto pracujac
w niepetnym wymiarze godzin. Jest to takze atrakcyjna propozycja dla oséb wracajgcych do pracy
po dtuzszej przerwie. Z perspektywy rynku pracy praca tymczasowa jest dobrym rozwigzaniem,
gdyz zapewnia aktywizacje zawodowo czesto osobom, ktdre posiadajg nizsze kwalifikacje lub sg
bierni zawodowo.

Rysunek 20. Liczba oséb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2017

Zrodto: Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2014-2017. Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
teczne;j.

W latach 2014-2017 liczba osdb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowe] zwiekszata sie.
Wyjatek stanowi 2016 rok, kiedy liczba pracownikéow tymczasowych zmniejszyta sie o 5,1%,
tj. 0 287 oséb. Najwiekszy wzrost mozna byto zauwazy¢ w 2015 roku, bowiem liczba zatrudnio-
nych przez agencje pracy tymczasowej w stosunku do 2014 roku zwiekszyta sie o 16,3% (787
0sbb).

W 2017 roku agencje pracy tymczasowej w regionie zatrudnity 5 680 oséb, co dato wzrost w sto-
sunku do poprzedniego roku o 6,4% (o 342 osoby).
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Woykres 55. Liczba os6b zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej na postawie umowy o prace oraz
umowy prawa cywilnego w latach 2014-2017

2014 2388 2450
3192 243

2016 2475 2863

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B umowy o prace B umowy na podstawie prawa cywilnego

Zrodto: Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2014-2017. Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
leczne;j.

Biorgc pod uwage rodzaj zawieranych umoéw z pracownikami tymczasowymi, jedynie w 2015
roku kierowano osoby do pracy w wiekszosci na podstawie uméw o prace (3 192 osoby,
tj. 56,7% ogdtu). W 2014 roku odsetek pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace oraz na podstawie umowy prawa cywilnego byt zblizony i wynidst odpowiednio 49,4%
(2 388 0séb) i50,6%, tj. 2 450 osdb. Natomiast w latach 2016-2017 nastgpita przewaga umoéow
prawa cywilnego zawieranych z pracownikami tymczasowymi, w 2016 ich odsetek wynidst
53,6% (2 863 osoby), natomiast w 2017 roku — 54,6% (3 103 osoby).

Rysunek 21. Liczba pracodawcow korzystajgcych z ustug agencji pracy tymczasowej w latach 2014-2017

y

‘ 2017
484
2016 pracodawcow
413
2015 pracodawcow
*327
2014 pracodawcow
215
pracodawcow

Zrodto: Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2014-2017. Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
teczne;j.

Praca tymczasowa staje sie przydatna zaréwno dla osdb korzystajacych z ustug tych agencji - przy
zdobywaniu doswiadczen w krétkim czasie, jak rowniez dla pracodawcéw uzytkownikow, gdyz
duza cze$¢ obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw spoczywa na agencjach pracy
tymczasowej. Firmy coraz czesciej korzystajg z pracownikéw tymczasowych, bo uwazaja, ze taka
forma pracy jest bardziej elastyczna i mniej obcigzajaca finansowo. Jak wynika ze statystyk, w
analizowanym okresie (2014-2017) liczba podmiotéw do ktdrych kierowani byli pracownicy tym-
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czasowi zwiekszyta sie ponad dwukrotnie. W 2014 roku z ustug agencji pracy tymczasowej skorzy-
stato 215 pracodawcéw, podczas gdy w 2017 roku 484 pracodawcow.

Specyficzng formg nowej formy zatrudnienia bedacg szansg na rozwdj, w tym zawodowy jest wo-
lontariat. Najwazniejszym elementem wolontariatu jest obok nabycia nowych umiejetnosci, uzy-
skanie doswiadczenia, z ktérym tatwiej jest wejs¢ na rynek pracy.

Idea wolontariatu wprowadzana jest w wielu instytucjach. Od 2010 roku Ochotnicze Hufce Pracy
realizujg program , Wolontariat w OHP”, polegajacy na prowadzeniu przez mtodych wolontariuszy
réznorodnych form wsparcia dla mtodziezy. Program jest wzbogaceniem i uzupetnieniem oferty
Centréow Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w zakresie zaspakajania potrzeb zwigzanych z rozwojem
zawodowym oraz osobistym, inspirowaniem do samopomocy, uwrazliwianiem mtodziezy na lo-
kalne problemy spoteczne oraz zacheceniem do wigczania sie w ich rozwigzywanie. W latach
2014-2017 w ramach programu wzieto udziat 119 wolontariuszy. Wolontariusze, z ktérymi zostata
nawigzana wspotpraca dzielili sie swojg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem z réznych
dziedzin z innymi mtodymi ludZmi. Jest to z jednej strony umozliwienie odbiorcom programu po-
szerzenia swojej wiedzy, nabycia nowych umiejetnosci, przydatnych w przysztym Zzyciu zawodo-
wym, a z drugiej strony stworzenie mtodym wolontariuszom szansy na zdobycie doswiadczenia
zawodowego i sprébowanie swoich sit w pracy z mtodziezg, dzieki czemu stajg sie bardziej konku-
rencyjni na rynku pracy.

Rysunek 22. Liczba wolontariuszy w ramach programu "Wolontariat w OHP"

2014 2015 2016 2017

*33 osoby *48 0sob *14 0sb6b *24 osoby

Zrédto: Dane OHP.

WSPIERANIE TWORZENIA MIEJSC PRACY W RAMACH EKONOMII SPOLECZNEJ, W TYM
W SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

Ideg ekonomii spotecznej jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W praktyce jest to wiec
kompleksowa praca zosobami dtugotrwale bezrobotnymi, po pobycie w zaktadach karnych
i zaktadach opiekunczych, niepetnosprawnymi, czyli praca z osobami, ktére na rynku pracy maja
ograniczone szanse. Dziatalno$¢ ta ma wptyw na poczucie zaufania spotecznego, bezpieczenstwo
i rozwdj wspdlnoty lokalnej. Osoby te sg powoli wprowadzane nie tylko w system pracy zawodo-
wej, ale takze sg aktywizowane spotecznie w grupach wsparcia, lokalnych stowarzyszeniach
i inicjatywach kulturalno-sportowych.

Ekonomie spoteczng okresla sie czesto jako , przedsiebiorczos¢ spoteczng” czy ,gospodarke soli-
darng”, gdyz najlepszym sposobem na wtgczenie spoteczne i zawodowe jest tworzenie miejsc
pracy przy pomocy instrumentéw gospodarczych i rbwnoczesnym zaangazowaniu na rzecz wspol-
noty lokalnej. Rynek, na ktdrym dziatajg przedsiebiorstwa staje sie miejscem funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej. Mogg one stac sie partnerem, podwykonawcg lub konkurencja
firmy.
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Spoétdzielnie socjalne”

To dotad niewykorzystany w petni instrument aktywizacji zawodowej oséb wykluczonych, skaza-
nych na spoteczng i ekonomiczng marginalizacje, jednak na przestrzeni lat staje sie coraz popular-
niejszg forma zatrudnienia. Spotdzielnia socjalna jest przedsiebiorstwem spotecznym bowiem
taczy w swojej dziatalnosci funkcje spoteczne i ekonomiczne. Zysk wypracowany przez jej czton-
kow stuzy przede wszystkim spotecznej i zawodowej reintegracji oséb wykluczonych.

Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

e spotecznej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikéw, czyli sg to dziatania majgce na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy lub zamieszkania;

e zawodowej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikéw, ktdrej celem jest odbudowanie i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy — a dziatania
te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci go-
spodarczej.

Rysunek 23. Liczba rejestracji spotdzielni socjalnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w KRS w
latach 2014-2017

2014 2015 2016 2017

e 27 spotdzielni e 4 spoétdzielnie e 2 spoétdzielnie e 18 spotdzielni

Zrédto: Dane ROPS.

W latach 2014-2017 w regionie powstato sie 51 spétdzielni socjalnych. Najwiecej z nich, bo
27 zarejestrowano w 2014 roku, z czego 20 spoétdzielni socjalnych powstato w ramach wsparcia
dotacyjnego PO KL 2007-2013. W kolejnych dwdch latach, ze wzgledu na wyczerpanie srodkéw
finansowych w ramach projektdw Operatoréow dotacji dla spétdzielni socjalnych, liczba powsta-
tych spoétdzielni spadta. W 2015 roku powstaty, 4 takie podmioty, z czego dwa byly finansowane
z Funduszu Pracy, a 2016 zarejestrowano 2 spdtdzielnie socjalne. Natomiast w ramach RPO WiM
2014-2020 i rozpoczecia dziatalnosci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej powstato w 2017
roku 18 spétdzielni socjalnych.

Liczba zatozycieli spdtdzielni socjalnej nie moze by¢é mniejsza niz trzy, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne
i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. Spétdzielnia powotana do zycia przez trzy osoby musi w ciggu 12 miesiecy przyja¢ w
poczet cztonkéw kolejne dwie osoby. Kazdy cztonek spétdzielni ma prawo udziatu w zarzgdzaniu sprawami spotdzielni. Obowiazuje taka
sama zasada jak w catej spétdzielczosci, ze jeden cztonek — to jeden gtos i gtos kazdego cztonka jest tak samo wazny, bez wzgledu na
wysokos¢ udziatow.
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Srodki unijne sa gtéwnym Zrédtem finansowania spétdzielni socjalnych w wojewddztwie warmin-
sko-mazurskim, dzieki ktéorym w latach 2014-2017 powstato 40 podmiotéw, tj. 83,3% ogdtu spot-
dzielni socjalnych w regionie, natomiast dzieki dotacji z Funduszu Pracy rozpoczeto swojg dziatal-
nos$¢ 8 podmiotdow (16,7% ogodtu).

Wykres 56. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci spotdzielni socjalnych w latach 2014-2017

m $rodki PO KL 2007-2013/ RPO WiM 2014-2020 B Fundusz Pracy

Zrédto: Dane ROPS.

W latach 2014-2017, najwiecej omawianych organizacji powstato w m. Olsztyn i powiecie dziat-
dowskim — po 6 spétdzielni socjalnych. Natomiast po jednej spétdzielni socjalnej zarejestrowano
w powiatach: itawskim (w 2014 roku) oraz wegorzewskim (w 2017 roku).

Spétdzielnie socjalne zarejestrowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim prowadza dziatal-
no$¢ w wielu branzach. Najwiecej z nich zajmuje sie prowadzeniem dziatalnosci w branzy gastro-
nomicznej, jednak sg tez oferowane ustugi m.in. sprzgtania, pielegnacji terenéw zielonych, czy
ustug opiekunczych.

Wedtug danych zawartych w KRS na koniec 2017 roku aktywnie figurowato 97 spétdzielni socjal-
nych. W latach 2014-2017 z KRS wykreslono tacznie 9 spétdzielni socjalnych, z czego 6 podmiotéw
w 2017 roku. Jednak jak wynika z monitoringu przeprowadzonego przez Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej, nie wszystkie podmioty byty faktycznie aktywne, cze$é z nich zakonczyta dziatal-
nos$¢, lecz nie zostaty one jeszcze wyrejestrowane. Zgodnie z badaniem dokonanym przez ROPS,
na koniec 2017 roku w regionie aktywne byly 74 spétdzielnie socjalne, jedynie w powiecie bra-
niewskim i oleckim nie funkcjonowaty zadne spétdzielnie socjalne.

W ramach poddziatania 11.3.1 RPO WiM 2014-2020 realizowane s3g projekty majgce na celu
wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i podmiotéw ekonomii spotecznej. Celem projektéw jest
udzielanie wsparcia dla kobiet i mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczo-
nych spotecznie, ktére prowadzi¢ ma do podjecia zatrudnienia w nowo powstatych lub istnieja-
cych przedsiebiorstwach spotecznych (PS).

Dodatkowo w ramach projektéw udzielane jest réwniez wsparcie dla podmiotéw ekonomii spo-
tecznej (PES) stwarzajgcych warunki do powstawania nowych miejsc pracy poprzez ekonomizacje
ich dziatalnosci. W projektach $wiadczone sg ustugi animacyjne, inkubacyjne, biznesowe
i szkoleniowe stuzgce zaktadaniu przedsiebiorstw spotecznych, tworzenie i wspieranie grup inicja-
tywnych zainteresowanych utworzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej, dostep dla przedsie-
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biorstw spotecznych do ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych, wspieranie tworzenia
powiatowych zespotow ds. ekonomii spotecznej i paktéw na rzecz ekonomii spotecznej, dotacje
i wsparcie pomostowe na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych prowadzgce do zatrudnienia
oraz na tworzenie miejsc pracy w funkcjonujacych przedsiebiorstwach spotecznych.

Tabela 89. Wskazniki dla poddziatania 11.3.1 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej RPO WiM 2014-

2020
2014 2015 2016 2017
Liczba podpisanych uméw (Poddziatanie 0 0 4 0
11.3.1 RPO WiM 2014-2020)
Liczba zakoriczonych projektow 0 0 0 0
Kwota podpisanych uméw (Poddziatanie 0 0 39710 868,24 zt 0
11.3.1 RPO WiM 2014-2020)
—  Liczba oséb zagrozonych ubéstwem 0 0 0 26
lub wykluczeniem spotecznym pra-
cujacych po opuszczeniu programu
—  Liczba miejsc pracy utworzonych w 0 0 0 178
przedsiebiorstwach spotecznych
—  Liczba podmiotéw ekonomii spo- 0 0 0 228
tecznej objetych wsparciem
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej funk- 4 4 4 4
cjonujace w wojewddztwie
Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej 14
funkcjonujace w wojewddztwie

Zrédto: Dane ROPS.

W zwigzku z opdznieniem we wdrazaniu RPO WiM 2014-2020 (pierwsze nabory wnioskow byty
przeprowadzane i rozstrzygane w 2016 roku) w tym okresie podpisano 4 umowy na realizacje
projektéw z poddziatania 11.3.1 RPO WiM 2014-2020. Dzieki realizacji projektéw objeto wspar-
ciem 228 podmiotéw ekonomii spotecznej, stworzono 178 miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych, a 26 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym podjeto zatrudnie-
nie.

Rysunek 24. Projekty realizowane w ramach poddziatania 11.3.1 RPO WiM 2014-2020

26 osob zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem

spoftecznym
pracujacych po
opuszczeniu programu

178 utworzonych
miejsc pracy w
przedsiebiorstwach
spotecznych

228 podmiotow
ekonomii spotecznej
objetych wsparciem

4 projekty w
ramach
poddziatania
11.3.1

Zrédto: Dane ROPS.
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Zjednoczeniu spofecznemu i zawodowemu osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym stuzig
podmioty reintegracyjne. Sg to m.in. centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej,
kluby integracji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej. Ich gtéwnym celem jest przygotowanie
do prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, mogg by¢ tez prowadzone jako ustu-
ga na rzecz spotecznosci lokalnej przez przedsiebiorstwa spoteczne.

Praktyka funkcjonowania centrow integracji spotecznej (CIS) i klubéw integracji spotecznej (KIS)
w trakcie wielu lat wyksztatcita model partnerskiej wspotpracy z instytucjami pomocy spoteczne;j,
rynku pracy i lokalnymi przedsiebiorcami, w ktédrym aktywnym inicjatorem rdznych dziatan sa
podmioty zatrudnienia socjalnego.

Centra integracji spotecznej

Celem dziatalnosci CIS jest reintegracja spoteczno - zawodowa oséb znajdujagcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Efektem
uczestnictwa w CIS jest zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na podjecie pracy u pracodawcy,
rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie wspdlnych dziatan m.in. w ramach
spotdzielni socjalnej.

Uczestnikami CIS mogg by¢ osoby, ktdre podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swo-
jg sytuacje zyciowga nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajg-
cej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Tabela 90. Centra integracji spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba centréw integracji spotecznej 7 9 9 10
Liczba uczestnikéw zaje¢ w CIS - ogétem”” 871 756 908 1042
Liczba oséb, ktére rozpoczety zajecia w CIS 466 361 564 678
Liczba oséb, ktére ukoriczyly zajecia w CIS 319 292 309 350
Liczba uczestnikéw usamodzielnionych ekonomicznie 105 121 112 164

Zrédto: Dane ROPS.

Jak wynika z ponizszej tabeli, liczba centréw integracji spotecznej z roku na rok rosta. W 2014 roku
w regionie funkcjonowato 7 centréw integracji spotecznej, natomiast w 2017 roku 10. Biorac pod
uwage lata 2014-2017, mozna zauwazy¢ wzrost liczby uczestnikéw zajec¢ CIS, wyjgtek stanowi
2015 rok, kiedy liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 13,2% (tj. o 115 0sdb) i wyniosta 756 oséb. Po-
mimo tego, iz w 2015 roku zmniejszyta sie liczba uczestnikow w CIS, co mogto wynika¢ z zakon-
czonych projektéw finansowanych z EFS, to ich spadek nie miat wptywu na ilos¢ oséb usamodziel-
nionych ekonomicznie, bowiem wyniosta ona 121 osdéb. Mozna zauwazy¢, iz w analizowanym
okresie (2014-2017) liczba os6b usamodzielnionych ekonomicznie zwiekszata sie. Wyjatek stanowi

™ Réznica miedzy liczba uczestnikéw CIS ogdtem, a liczba osob, ktére rozpoczety zajecia w CIS wynika z tego, iz prawie kazdy Indywidu-
alny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) przechodzi z roku na rok, bowiem nie ma mozliwosci ukoriczenia 12-miesiecznego IPZS w
tym samym roku kalendarzowym.
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2016 rok, gdzie odnotowano niewielki spadek (7,4%, tj. 0 9 oséb). W 2017 roku liczba tych oséb
byta najwyzsza w catym 4 letnim okresie monitoringu i wyniosta 164 osoby. W tym okresie réw-
niez liczba osdb uczestniczacych w zajeciach w CIS byta najwyzsza i wyniosta 1 042 osoby, byt to
wzrost w stosunku do 2016 roku o 14,7% (134 osoby).

Biorac pod uwage liczbe osdb, ktére ukonczyty zajecia w CIS, w stosunku do uczestnikdéw usamo-
dzielnionych ekonomicznie, ich odsetek w latach 2015 i 2017 byt najwyzszy i wynosit odpowiednio
41,4% oraz 46,4%, natomiast najnizszy byt w 2014 roku (32,9%) oraz w 2016 (36,2%).

Kluby integracji spotecznej

Wérdéd podmiotdw integracji spoteczno-zawodowej najliczniejszg grupe stanowity kluby integracji
spotecznej. Jest to jednostka, ktdrej celem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz
ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spoteczno-
sci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodo-
wych, jako wartosci na rynku pracy.

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym uczestnikami zaje¢ w klubie integracji spotecznej mogg
by¢ osoby, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie
sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytu-
acji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawo-
dowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby i rodziny zmagajace sie z problemem bezrobocia nalezg
do grup szczegdlnego ryzyka i pozostawienie ich samym sobie moze przyczyni¢ sie moze dalszej
marginalizacji, co w efekcie moze doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Dziatalnos¢ KIS-6w
polega przede wszystkim na prowadzeniu dziatan o charakterze terapeutycznym, zatrudnienio-
wym i samopomocowym, natomiast zatrudnienie odbywa sie gtéwnie w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Tabela 91. Kluby integracji spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2017

Lata
Wyszczegélnienie : 2015 2016
Liczba klubow integracji spofecznej75 40 39 33 42
Liczba uczestnikow zajec¢ w KIS — ogétem 5197 2594 5049 4460
z czego:
— uczestnicy zajec reintegracji spoteczno-zawodowej 418 574
— uczestnicy zajeé reintegracji spotecznej 1102 692
— uczestnicy zajec reintegracji zawodowej b.d. b.d. 1075 965
—  pozostate osoby bedace klientami pomocy spotecznej 2454 2235
okazjonalnie korzystajace z ustug KIS
Liczba oséb uzyskujacych zatrudnienie (w tym na umowe o prace) 942 1031 885 1094

Zrédto: Dane ROPS.

Kluby integracji spotecznej, ze wzgledu na ich szerokg formute dziatania, sg czesto uruchamiang
forma wsparcia oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. W latach 2014-2017 liczba funkcjonu-
jacych klubéw integracji spotecznej byta zmienna. Najwiekszy spadek odnotowano w 2016 roku,

" Dane dotyczg liczby funkcjonujgcych KIS, a nie figurujacych w rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego.
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wtedy w regionie dziataty 33 KIS-y, a w stosunku do 2015 roku ich liczba zmniejszyta sie o 6 pod-
miotéw (15,4%). Tak znaczacego spadku mozna upatrywac¢ w zakonczeniu projektow systemo-
wych i braku srodkéw na prowadzenie dziatalnosci. Wraz ze zmniejszeniem sie liczby aktywnych
podmiotéw w 2016 roku, spadkowi nie ulegta liczba uczestnikow zaje¢ w KIS, jednak miato to
wptyw na liczbe oséb uzyskujacych zatrudnienie. Sposrdd analizowanych 4 lat, wtasnie w 2016
roku liczba 0séb zatrudnionych (w tym na umowe o prace) byta najnizsza i wyniosta 885 oséb, byt
to spadek w stosunku do poprzedniego roku o 14,2% (146 osdb).

Biorgc pod uwage 4 letni okres monitoringu, rok 2017 dla klubow integracji spotecznej byt naj-
bardziej efektywny bowiem dzieki funkcjonowaniu 42 KiS-6w 1 094 osoby uzyskaty zatrudnienie,
byta to najwieksza liczba 0séb, a jej wzrost w stosunku do 2016 roku wynidst 23,6% (209 osdb).

Jak wynika z tabeli w latach 2016-2017 uczestnikami zaje¢ w klubie integracji spotecznej najcze-
$ciej byly osoby bedace klientami pomocy spotecznej, ktére okazjonalnie korzystajg z ustug KIS.
S3 to osoby niebedgce uczestnikami zajeé, poniewaz nie podpisaty kontraktu socjalnego, ale ko-
rzystaty z porad prawnych lub innych form wsparcia realizowanych przez KIS. W 2016 roku byty to
2 454 osoby, natomiast w 2017 roku 2 235 osdb. Ponadto w latach 2016-2017 osoby uczestniczg-
ce w KIS braty udziat w zajeciach reintegracji zawodowej, sg to dziatania majgce na celu odbudo-
wanie i podtrzymanie integracji spotecznej oraz zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
rynku pracy. W 2016 roku brato w nich udziat 1 075 osdb, natomiast w 2017 roku ich liczba
zmniejszyta sie 0 110 oséb (10,2%) i wyniosta 965 os6b. Dodatkowo uczestnicy zaje¢ w KIS moga
bra¢ udziat w zajeciach reintegracji spotecznej, ktére majg na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu. W 2016 roku byto 1 102 uczestnikdw reintegracji spotecznej, na-
tomiast juz w 2017 roku braty w nich udziat 692 osoby (spadek o 410 oséb, tj. 0 37,2%).

Tabela 92. Dziatalnos¢ centréw integracji spotecznej i kluboéw integracji spotecznej w ramach projektow
RPO WiM 2014-2020

Opis wskaznikéw Lata

2015 2016

Liczba centréow integracji spotecznej 0 0 3 4

Liczba uczestnikow zajeé w CIS - ogétem 0 0 152 278
Liczba osdb, ktére rozpoczety zajecia w CIS 0 0 152 153
Liczba osdb, ktére ukorczyty zajecia w CIS 0 0 2 83
Liczba uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie 0 0 3 58
- skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy 0 0 0 33
- zatrudnieni u pracodawcy bez zatrudnienia wspieranego 0 0 3 25
Liczba klubéw integracji spotecznej 0 0 2 5

Liczba uczestnikow zaje¢ w KIS — ogétem 0 0 37 123
Liczba os6b uzyskujacych zatrudnienie (w tym umowe o prace) 0 0 0 11

Zrédto: Dane ROPS.

W ramach projektow, ktére obejmowaty dziatania wspierajgce aktywnos¢ zawodowsg i edukacyjng
poprzez system pomocy spotecznej na koniec 2017 roku swoje ustugi realizowaty 4 centra integra-
cji spotecznej, dzieki czemu 278 osdb uczestniczyto w zajeciach w CIS, a efektem tego 58 osdb
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usamodzielnito sie ekonomicznie. Sposrdd oséb, ktére usamodzielnity sie ekonomicznie 56,9% -
33 osoby zostaty skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, natomiast 43,1% - 25
0s6b uzyskato prace bez zatrudnienia wspieranego. W ramach projektéow dotyczacych CIS-ow
kazdy uczestnik poddawany byt wieloprofilowej diagnozie posiadanych zasobdw i deficytow. Dia-
gnoza byfa przeprowadzana przez zespét specjalistow, w sktad ktérego wchodzili: psycholog, do-
radca zawodowy, coach, lekarz medycyny oraz specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowe;.
Na podstawie tej diagnozy dla kazdego uczestnika opracowywano indywidualny plan rozwoju,
w ramach ktorego okreslano, jakim wsparciem zostanie on objety. W projektach zastosowano
nastepujace instrumenty/ustugi: wsparcie psychologa, wsparcie doradcy zawodowego, wsparcie
coacha, kursy i szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe u pracodawcow.

W projektach dotyczacych KIS-6w brato udziat 5 takich instytucji, a z ich ustug skorzystaty
123 osoby, dzieki czemu 11 o0séb uzyskato zatrudnienie (w tym umowe o prace). W ramach pro-
jektu kazdego z uczestnikdw obejmowano Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), w ktérym okre-
slono jakie kompetencje i zasoby posiada dana osoba oraz jakie powinna pozyskaé i rozwingé.
W projektach zastosowano nastepujgce instrumenty/ustugi: wsparcie psychologiczne uczestni-
koéw, indywidualne konsultacje z trenerem pracy, indywidualne konsultacje z prawnikiem, indywi-
dualne konsultacje ze specjalista kreowania wizerunku, warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecz-
nych (obejmujace m.in. warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci i umiejet-
nosci rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zyciu prywatnym i w pracy, warsztaty z zakresu
profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy, warsztaty zarzadzania budzetem domowym
oraz dtugiem, warsztaty umiejetnosci wychowawczych), warsztaty aktywizacji zawodowej (obej-
mujgce m.in. zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, poznanie metod poszukiwania
pracy, przygotowanie sie do ztozenia oferty pracy i podjecia zatrudnienia), kursy zawodowe (do-
brane indywidualnie na podstawie opracowanego IPD), staze zawodowe.

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka stwa-
rzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podje-
cia zatrudnienia. WTZ sg prowadzone gtdwnie przez fundacje i stowarzyszenia, a ich koszty wspot-
finansowane sg przede wszystkim ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych, a takze ze srodkéw powiatu, w ktérym dany warsztat funkcjonuje. Terapie prowa-
dzong w warsztacie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika,
ktory zawiera informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatarh wobec uczest-
nika i spodziewanych efektéw tych dziatan.

Tabela 93. Warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujgce w regionie w latach 2014-2017

Lata

2014 2015 2016 2017

Liczba warsztatow terapii zajeciowej 35 35 35 35

Liczba uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej 1422 1438 1452 1479

Zrédto: Dane ROPS.
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W latach 2014-2017 funkcjonowato 35 warsztatéw terapii zajeciowej, ich liczba w tym okresie
pozostata niezmienna. Analizujgc uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowej, z roku na rok ich
liczba wzrastata. Jest to staty trend wzrostu wahajacy sie od 1,0% (14 osdb) w latach 2015-2016,
do 1,8% (27 osdb) w latach 2016-2017.

Zaktady aktywnosci zawodowej

Zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) sg tworzone w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup oséb
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze przygotowania ich do zycia
w otwartym srodowisku oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktyw-
nego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. ZAZ prowadzi dziatalnos¢ na rynku gtéwnie
poprzez sprzedaz wytworzonych doébr i ustug, niemniej jednak dziatalnos¢ wytwodrczo-
ustugowa ma charakter podrzedny, a podstawowym celem jest zapewnienie pracy w celach
utrzymania i przywroécenia zdolnosci do pracy osobom z niepetnosprawnoscia i przygotowania
ich na otwarty rynek pracy.

Tabela 94. Zaktady aktywnosci zawodowej funkcjonujace w regionie w latach 2014-2017

Lata
2014 2015 2016 2017
Liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej 7 8 8 9
Liczba oséb zatrudnionych w ZAZ — ogétem 311 360 366 401
w tym oséb z niepetnosprawnoéciami 225 260 263 288

Zrédto: Dane ROPS.

Liczba zaktaddw aktywnosci zawodowej wzrastata i na koniec 2017 roku w regionie funkcjonowato
9 takich podmiotow. W latach 2014-2017 liczba oséb zatrudnionych w ZAZ zwiekszata sie, przy
czym w 2017 roku zatrudniaty facznie 401, a czego 71,8% (288 o0sdb) stanowity osoby
z niepetnosprawnosciami.

POMOC PRACODAWCOM, KTORYM POGORSZYLY SIE WARUNKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

GOSPODARCZEJ W CELU OCHRONY MIEJSC PRACY

Zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ zwigzang z handlem, przetwér-
stwem, transportem, uprawg rolng lub chowem i hodowlg zwierzat, a takze wynikajgcymi z tej
dziatalnosci ustugami, ktory stracit na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, a pro-
dukt tej dziatalnosci doznat ograniczen ilosciowych lub warto$ciowych w obrocie handlowym na
krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie wystgpienia czasowych ograni-
czen, z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorcy, wwozu towardw na terytoria innych krajéw (em-
bargo), mdgt otrzymac wsparcie finansowe ze $rodkdw FGSP z tytutu:

e przestoju ekonomicznego, badz

e obnizonego wymiaru czasu pracy.
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Rysunek 25. Pracodawcy korzystajacy z pomocy Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na
ochrone miejsc pracy w latach 2014-2017

* 14 pracodawcow
2 O 14 e 754 459,00 zt
20 1 * 4 pracodawcow
5 ® 603 725,23 zt
2 1 ¢ 1 pracodawca
O 6 e 39 254,53 zt

e 2 pracodawcow
20 1 7 * 113 940,96 zt

Zrédto: Dane FGSP.

W la tach 2014 — 2017, na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych udzielit wsparcia finansowego dla 21 przedsiebiorcow. Udzielona pomoc w tgcznej wysoko-
$ci 1511 379,72 zt zostata przekazana na ochrone 293 miejsc pracy.

W 2014 roku taka forma pomocy cieszyta sie duzym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow.
O pomoc wystgpito 14 przedsiebiorcéw z 15 wnioskami na dofinansowanie ogétem 246 miejsc
pracy na taczng kwote 1 4114 372,49 zt. Na podstawie zawartych umoéw, ze srodkéw Funduszu
przekazano tacznie kwote 754 459,00 zt dla 173 pracownikdédw. W nastepnych latach, m.in. z po-
wodu zmian ww. ustawy, zmniejszyta sie liczba pracodawcow ubiegajacych sie o wsparcie.

POPRAWA DOSTEPU DO PODSTAWOWYCH UStUG SPOLECZNYCH MAJACYCH NA CELU WSPAR-

CIE RODZIN ZAGROZONYCH DYSFUNKCJA, OSOB STARSZYCH, OSOB NIEZARADNYCH 2YCIOWO

Projekty realizowane w ramach poddziatania 11.2.3 RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
sg nakierowane na wsparcie rodzin. W ramach projektdw przewidziane zostaty rézne dziatania,
ktorych celem byto wsparcie rodzin w rozwigzywaniu wystepujacych w nich probleméw oraz inte-
gracja rodzin ze Srodowiskiem lokalnym. Dla kazdej rodziny przygotowywana byta Sciezka wspar-
cia na podstawie ktdérej poszczegdlnych cztonkéw oraz cate rodziny objeto instrumenta-
mi/ustugami, ktére miaty na celu wspomac rodzine w radzeniu sobie z problemami oraz w inte-
gracji ze srodowiskiem lokalnym. W ramach projektéw przewidziano nastepujgce instrumen-
ty/ustugi:

1. poradnictwo psychologiczne,
poradnictwo prawne,
poradnictwo rodzinne,
prowadzenie grupy wsparcia,
zajecia tematyczne i pomoc dla rodzin w zakresie: rozwigzywania problemoéw i trudnosci
osobistych, opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych, wsparcie w nabywaniu i utrwalaniu
kompetencji spotecznych, rozwigzywaniu probleméw z alkoholem i innymi uzywkami,
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rozpoznawaniu i przeciwstawianiu sie przemocy w rodzinie, rozwijaniu umiejetnosci ra-
dzenia sobie ze stresem),

6. warsztaty podnoszgce umiejetnosci pielegnacyjne i opiekuncze (w tym nad osobami star-
szymi i niepetnosprawnymi),

7. warsztaty z gospodarowania budzetem domowym,

8. pomoc edukacyjna dla dzieci z rodzin objetych wsparciem (w postaci indywidualnych zajeé
korepetycyjnych oraz zajec rozwijajgcych indywidualne zainteresowania dzieci),

9. zajecie doskonalgce umiejetnosci wychowawcze rodzicéw, dzieki czemu mozliwe bedzie
pogtebienie ich wiezi z dzie¢mi co wptynie na budowanie prawidtowych relacji w rodzinie),

10. ustugi wspierajace integracje rodzin ze srodowiskiem lokalnym — w ramach dziatan
uczestnicy projektow uczestniczg w realizacji przedsiewzie¢ polegajgcych na przygotowa-
niu i organizacji imprez/spotkan na rzecz spotecznosci lokalnej,

11. wsparcie asystenta rodziny,

12. wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej (w rodzinach, w ktérych istnieje taka potrze-
ba).

Tabela 95. Wskazniki dla poddziatania 11.2.3. RPO WiM 2014-2020

2014 2015
Liczba podpisanych uméw - ogétem 0 0 3 36
w tym w Poddziataniu:
+ 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug spo- 0 0 3 36

tecznych, w tym integracja ze srodowi-
skiem lokalnym RPO WiM 2014-2020

Liczba zakonczonych projektéw - ogétem 0 0 0 2
w tym w Poddziataniu:
++ 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug spo- 0 0 0 2

tecznych, w tym integracja ze srodowi-
skiem lokalnym RPO WiM 2014-2020

Kwota podpisanych uméw - ogétem 0 0 2485943,752t 29916 320,64 zt
w tym w Poddziataniu:
¢+ 11.2.3 Utatwienie dostepu do ustug spo- 0 0 2485943,75zt 29916 320,64 zt

tecznych, w tym integracja ze $rodowi-
skiem lokalnym RPO WiM 2014-2020
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wyklu- 0 0 0 1217
czeniem spotecznym objetych ustugami spo-
tecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym w
programie
Zrédto: Dane ROPS.

OpdZnienia we wdrazaniu RPO WiM 2014-2020 spowodowaty, ze pierwsze nabory wnioskéw byty
przeprowadzane i rozstrzygane w 2016 r. W potgczeniu z nowym rodzajem projektdw, jakim sg
projekty zwigzane z utatwieniem dostepu do ustug spotecznych oraz trudnosciami beneficjentow
zwigzanymi z prawidtowym wypetnianiem wnioskéw o dofinansowanie projektéw doprowadzito
to do podpisania w 2016 r. 3 uméw o dofinansowanie na tgczng kwote 2 485 943,75 zt. W ramach
projektéw tacznie wsparto 1 217 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ob-
jetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie.
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W celu zaznajomienia wnioskodawcow z ideg i celami dziatania oraz poprawienia jakosci projek-
téw i sktadanych wnioskéw o dofinansowanie podjeto ponizsze dziatania:

- organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentéw,

- informowanie beneficjentéw o szkoleniach dotyczacych wypetniania wnioskéw o dofinansowa-
nie projektéw,

- wskazywanie w kartach ocen negatywnie ocenionych projektéw btedédw popetnionych przez
instytucje sktadajgcy wniosek, aby przy sktadaniu kolejnego mogta je poprawic.

Wskazane powyzej czynnosci pozwolity na wzrost liczby projektéow, ktdre otrzymywaty dofinan-
sowanie. Dziaftania te beda kontynuowane w kolejnych latach, a przyktad dobrej praktyki w ra-
mach Poddziatania 11.2.3 Ufatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze srodowi-
skiem lokalnym RPO WiM 2014-2020 stanowi Zatgcznik nr 18.
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Wyniki z Monitoringu Wskaznikow Strategii

WSKAZNIKI PRIORYTETU I:

> liczba bezrobotnych na przestrzeni czterech lat systematycznie zmniejszata sie, ksztattujgc sie
na koniec 2017 roku na poziomie 60 003 oséb (spadek o 38 136 o0sdb, tj. 0 38,9% w porowna-
niu do konca 2014 roku),

» dynamiczny spadek wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, na koniec 2017 roku wskaznik
ten wynioést w wojewddztwie 11,7% i byt o 7,0 pkt proc. mniejszy niz w 2014 roku,

» zmniejszanie sie dystansu pomiedzy wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski
i wojewddztwa, w 2014 roku rdznica ta wynosita 7,3 pkt proc, natomiast na koniec 2017 roku
zmniejszyta sie do 5,1 pkt proc.,

» dynamika ksztattowania sie wartosci stopy bezrobocia wg BAEL ksztattowata sie dwukierun-
kowo, w latach 2014-2016 wskazZnik ten zwiekszyt sie z poziomu 6,9% w 2014 roku do 8,2% na
koniec 2016 roku, na przetomie 2016/2017 roku odnotowano spadek wartos$ci tego wskaznika
do poziomu 7,0%,

> rbzinica pomiedzy stopg bezrobocia rejestrowanego i stopg bezrobocia BAEL wynika
z rozbieznosci w definiowania terminu ,,0soba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu
wskaznikdw. Czes¢ oséb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedtug
metodologii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujgca w ,szarej strefie” —
zroku na rok zmniejsza sie jednak rdznica pomiedzy tymi wartosciami (w 2014 wynosita
11,8 pkt proc., natomiast na koniec 2017 roku juz 4,7 pkt proc.),

> od 2014 roku utrzymuje sie trend przewagi liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezro-
botnych w poréwnaniu do oséb naptywajacych do bezrobocia,

» w 2017 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 101 991 oséb, to o 26 038 0s6b (o 20,3%)
mniej niz w 2014 roku, w strukturze osdb naptywajgcych do bezrobocia dominujg osoby reje-
strujgce sie w urzedzie po raz kolejny, ich udziat w ogdlnym naptywie ksztattowat sie od 79,1%
w 2014 roku, do 85,6% w 2017 roku,

> liczba oséb wyrejestrowanych z urzedéw pracy w 2017 roku wyniosta 115 067 o0s6b
i w odniesieniu do pierwszego monitorowanego roku jest to liczba mniejsza o 30 696 osdéb
(tj. 0 21,1%), zmniejszajaca sie liczba oséb wytgczonych z rejestréw urzeddw pracy wynika,
ze zmniejszajgce;j sie liczby 0sdb rejestrujgcych sie w urzedach,

» glowng przyczyng wyrejestrowan z urzedow pracy byto podjecie pracy, w catym okresie moni-
toringu z tego tytutu wyrejestrowano 260 407 osdéb, co stanowito 49,7% odptywu,

» zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych podjeta prace w ramach zatrudnienia niesubsydiowa-
nego, ktére stanowito od 82,2% w 2014 roku do 74,2% w 2017 roku ogétu podjeé pracy, ozna-
cza to zmniejszajacy sie odsetek tych osdb na przestrzeni monitorowanego okresu,

» zwiekszyt sie tym samym odsetek oséb podejmujgcych prace finansowang ze srodkéw Fundu-
szu Pracy - do poziomu 25,8% w 2017 roku,

» wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2017 roku uksztattowat sie na poziomie 56,1%, po wzroscie
tego wskaznika w 2015 roku (w poréwnaniu do 2014 r. wzrost o 2,7 pkt proc. do poziomu
56,5%), w kolejnych latach odnotowujemy minimalny spadek wartosci tego wskaznika,
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duzy odsetek wsrdd osdb wytgczonych z rejestréw urzeddw pracy stanowig bezrobotni wyre-
jestrowani z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, tacznie w latach 2014-2017 z tego
powodu wytgczono 108 612 0sdb, co stanowito 20,7% ogdtu osdb odptywajacych z bezrobocia
w monitorowanym okresie,

bioragc pod uwage wskaznik zatrudnienia, pomimo wzrostu jaki nastgpit w wartosci tego
wskaznika nasz region niezmiennie plasuje sie na ostatnim miejscu w Polsce. Wartos¢ tego
wskaznika na koniec 2017 roku uksztattowata sie na poziomie 49,9% (w kraju 53,7%). Jednak
dynamika zmian w wojewddztwie - w latach 2014/2017 wazrost o 2,4 pkt proc. byta wieksza
niz Srednia w kraju, gdzie wynosita 2,0 pkt proc.,

w latach 2014-2017 do urzedéw pracy wptyneto 229 841 ofert pracy, z roku na rok utrzymuje
sie tendencja wzrostowa dotyczaca liczby ofert pracy, wsrdd ofert pracy wystepuje przewaga
ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, ktérych udziat ksztattowat sie od poziomu 49,2%
w 2014 roku, do 61,5% w 2017 roku, a wiec tendencja wzrostowa o 12,3 pkt proc. w ciggu
czterech lat,

na podstawie badania popytu na prace wynika, iz na przestrzeni lat wzrosta liczba nowoutwo-
rzonych miejsc pracy, z poziomu 14,6 tys. w 2014 roku do 18,1 tys. w 2017 roku (wzrost
0 23,9%),

w ramach Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, WUP Olsztyn w latach 2014-2017 podpisat
16 umow na kwote 57,54 min zt, w ramach, ktérych utworzono 457 miejsc pracy, a 568 osdb
pozostajgcych bez pracy otrzymato bezzwrotne $srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wsparciem dla podnoszenia kwalifikacji zarowno pracodawcéw jak i ich pracownikéw byt Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy, z ktérego skorzystato 1 974 pracodawcow, gtdwnie byli to praco-
dawcy zatrudniajgcy od 1 do 9 oséb (1 001 dofinansowanych pracodawcow), z sekcji Prze-
twérstwo przemystowe oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

wspotczynnik aktywnosci zawodowej na Warmii i Mazurach pozostaje jednym z najnizszych
w Polsce. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w latach 2014/2017, podczas gdy w regionie jego war-
tos¢ ciagle rosta (w ciggu czterech lat o 2,7 pkt proc. do poziomu 53,8% na koniec 2017 r.),
w kraju od 2015 r. odnotowywano stopniowy spadek tego wskaznika (o 0,3 pkt proc. do po-
ziomu 56,2% na koniec 2017 r.).

do pozytywnych trendéw, ktére wyksztatcity sie w ostatnich trzech latach zaliczy¢ mozna sys-
tematyczny spadek biernych zawodowo (o 19,2%, do poziomu 514 tys. oséb na koniec
2017roku),

z roku na rok zwieksza sie odsetek bezrobotnych przypisanych do Il profilu pomocy, tzn. oséb
najbardziej oddalonych od rynku pracy (o 6,3 pkt proc. w okresie 2017/2015), ksztattujac sie
na koniec omawianego okresu na poziomie 36,5%,

w latach 2014-2017 urzedy pracy zaktywizowaty tgcznie 118 491 osdb, liczba bezrobotnych
skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego oraz pozazatrudnieniowych form wsparcia
(staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne) na
przestrzeni czterech lat wacha sie od 32 557 oséb w 2014 roku do 28 522 w 2017 roku (spadek
liczby zaktywizowanych wynika z dynamicznie zmniejszajacej sie liczby bezrobotnych),

do udziatlu w aktywnych formach wsparcia urzedy pracy skierowaty w 2017 roku
13 779 oséb, tj. o 65 0s6b (o0 0,5%) mniej niz w 2016 roku i 0 6 495 o0s6b (o 32%) mniej niz
w 2014 roku. tacznie w okresie czterech lat urzedy pracy do aktywnych form aktywizacji skie-
rowaty 65 712 bezrobotnych. Z roku na rok zmniejsza sie liczba skierowanych do udziatu w ak-
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tywnych formach, przy jednoczesnym wzroscie bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie
subsydiowane.
najpopularniejszg forma aktywizacji wspierajacg zdobywanie doswiadczenia zawodowego byty
staze, ktére w latach 2014-2017 rozpoczeto 36 326 oséb, z tego 23 840 osdb podjeto prace
w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu stazu, na ten cel wydatkowano w ciggu czte-
rech lat 240 157,40 tys. zt;
w ramach przygotowania zawodowego dorostych w latach 2014-2017 zaktywizowano
99 bezrobotnych, widoczna jest tendencja spadku liczby oséb korzystajacych z tej formy
wsparcia, w okresie pierwszego monitoringu byto to 11 340 osdb. Na przygotowanie zawodo-
we dorostych wydatkowano 2 874,9 tys. zt;
od 2015 zwieksza sie wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na réznego rodzaju aktywne
formy pomocy, na koniec 2017 roku wydatki wyniosty 237 648,0 tys. zt, jednoczesnie byto to
034 574,4 tys. zt (o 17%) wiecej niz w poprzednim roku. Poziom wykorzystania srodkéw FP
przez powiatowe urzedy pracy w omawianym okresie ksztattowat sie na poziomie ponad 95%,
z wyjatkiem 2015 roku, kiedy to nizszy stopiert wykorzystania wynikat z niepetnego wykorzy-
stania Srodkéw FP na projekty realizowane w ramach EFS.
powiatowe urzedy pracy realizujgc zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobot-
nych, mogty ubiegac sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. tacznie sa-
morzady powiatowe w latach 2014-2017 otrzymaty 87 490,0 tys. zt dodatkowych srodkéow
Funduszy Pracy na wsparcie aktywnosci zawodowej 0osdb bezrobotnych. Od 2015 roku zmniej-
sza sie wyraznie kwota dodatkowych FP. Nalezy zaznaczy¢, iz srodki FP z rezerwy MRPiPS po-
wiatowe urzedy pracy otrzymaty odpowiednio do zgtoszonych potrzeb.
w latach 2015-2017 w ramach Dziatania 10.1. RPO WiM 2014-2020 wsparciem objeto facznie
12 093 bezrobotnych, po opuszczeniu programu 7 750 oséb to osoby pracujgce, tgcznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek. W ciggu trzech lat realizacji dziatania podpi-
sano 60 uméw na kwote 136 025 801,57 zt,,
w latach 2016-2017 w ramach Dziatania 10.2. RPO WiM 2014-2020 podpisano 65 umow na
taczng kwote 48 287 193,44 zt, wsparciem objeto 1 294 osoby bezrobotne, 465 osdb biernych
zawodowo. Po opuszczeniu programu 363 osoby pracowaty (w tym takze prowadzity dziatal-
nos$¢ na wtasny rachunek).
na szkolenia zawodowe w latach 2014/2017 powiatowe urzedy pracy skierowaty ponad
11,3 tys. 0soOb, ale réwniez oferowane przez nie m.in. stypendia na kontynuowanie nauki (sko-
rzystaty z nich 84 osoby), finansowanie kosztow egzamindw i licencji (296 osdb),
zachetg do mobilnosci zawodowej poza miejscem zamieszkania byty bony na zasiedlenie,
ktore z roku na rok cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Najwiecej oséb skorzystato z niego
w roku 2017 (963 osoby), a na ten cel w tym czasie wydatkowano 6 891,3 tys. zt ze srodkéw
Funduszu Pracy,
bezrobotni do 30 roku zycia na koniec 2017 roku, w liczbie 15 707 oséb, stanowili 26,2%
wszystkich bezrobotnych, w poréwnaniu do korica 2015 roku odnotowano spadek liczby bez-
robotnych w tej grupie (0 9 164 osoby, tj. 0 36,8%) oraz jej udziatu procentowego w ogdlnym
bezrobociu (o 3,6 pkt proc.),
do udziatu w aktywnych formach w okresie objetym monitoringiem skierowano 20 557 oséb
do 30 roku zycia (w latach 2015-2017) oraz 7 974 osoby do 25 roku zycia w 2014 roku,
najczesciej mtodzi bezrobotni kierowani byli do podjecia stazu 15 418 osdb w ciggu trzech lat
(ponad 50% ogotu oséb skierowanych na staz),
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> w latach 2014-2017 na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczonych na bezrobotnych do 30 roku zy-
cia (w tym do 25 roku zycia), wydatkowano 405 988,0 tys. zt, co stanowito 47,3% ogétu srod-
kéw Funduszu Pracy na programy,

» od 2016 roku pracodawcy lub przedsiebiorcy mogg ubiegac sie o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowa-
nych bezrobotnych do 30 roku Zzycia. W latach 2016-2017 z tej mozliwosci skorzystato
7 566 bezrobotnych, na ten cel wydatkowo 80 150,5 tys. zt.

» powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, realizujgc zadania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg 0séb bezrobotnych do 30 r.z., mogty ubiegac sie o dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra. W latach 2014-2016® powiatowe urzedy pracy — odpo-
wiednio do zgtoszonych potrzeb - otrzymaty dodatkowe w $rodki w kwocie 13 905,2 tys. zt.,

» w latach 2015-2017 powiatowe urzedy pracy realizujgc zadania w zakresie aktywizacji oséb
mtodych w ramach projektéw pozakonkursowych Poddziatanie 1.1.2. finansowanych z PO
WER wsparciem objeto 12 994 osoby do 29 r.z., w tym 5 036 oséb nalezato do oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, a 405 do grupy osdb bezrobotnych ponizej 30 lat z niepetnosprawno-
Sciami. W ciggu trzech lat podpisano 20 umow na taczng kwote 136 652 694 88 zt.

» w ramach projektow konkursowych w Poddziataniu 1.2.2. wsparciem objeto 323 oséb bezro-
botnych (w tym 99 dtugotrwale bezrobotnych) oraz 1 345 oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie, w tym 124 osoby z niepetnosprawnosciami. Do korica 2017 roku
podpisano 21 umdw na tgczng kwote 20 321 596,76 zt.

» kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, w szczegdélnosci zaliczanych
do grupy NEET byta rowniez obszarem dziatarit OHP. W latach 2014/2017 tylko z posrednictwa
pracy skorzystato tu ponad 25 tys. 0sdb, dla ktérych pozyskano i przedstawiono 22,1 tys. ofert
pracy, dzieki czemu zatrudnienie podjeto 16,7 tys. mtodocianych.

» na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 17 099 oséb i byta
031,6% (tj. o 7 882 osoby) nizsza niz na koniec 2014 roku, do 2016 roku udziat procentowy
omawianej grupy w ogdélnym bezrobociu co roku zwiekszat sie — do poziomu 28,8% w 2016
roku, natomiast na koniec 2017 roku zauwazamy tendencje spadkowg do poziomu 28,5%,

» do udziatu w aktywnych formach w latach 2014-2017 skierowano 11 886 osdb powyzej
50 roku zycia, co stanowito srednio 11,4% ogdtu oséb wyrejestrowanych w tej grupie,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia najczesciej kierowani byli do prac spotecznie uzytecznych,
ktére w ciggu czterech lat podjeto 6 894 osoby (tj. 58% zaktywizowanych w tej grupie),

» w ramach nowego instrumentu jakim jest dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyziej 50 roku zZycia, w ciggu trzech lat zaktywizowano
462 osoby (tj. 2,8% zaktywizowanych w tej grupie),

» wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanej na aktywizacje osdb powyzej 50 roku zycia
w ciggu czterech lat wyniosta 132 799,7 tys. zt. (15,5% ogdétu wydatkdéw przeznaczonych na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych). Naktady na aktywizacje osdb starszych zmniejszajg sie
z roku na rok, na koniec 2017 roku, 13,7% srodkéw FP przeznaczonych byto na wsparcie tej
grupy,

» w ramach dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra urzedy pracy pozyskaty na aktywizacje
0s0b starszych dodatkowe Srodki w wysokosci 7 674,8 tys. zt,

7% W 2017 roku nie byto programow z rezerwy skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia.
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» w ciggu trzech lat realizacji Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy RPO WiM 2014-2020 — projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy wsparciem objeto 2 572 osoby powyzej 50 lat (w 2015 r. — 741
0s6b, w 2016 r. — 812 o0séb, w 2017 r. — 1 019 osdb), ktére stanowity 21,3% ogdtu osdb obje-
tych wsparciem,

» w projektach konkursowych w ramach Dziatania 10.2. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajg-
cych bez zatrudnienia RPO WiM 2014-2020, osoby objete wsparciem musiaty naleze¢ do jed-
nej z wyszczegdlnionych grup, w tym m.in. do bezrobotnych powyzej 50. W okresie dwéch lat
w ogélnej liczbie oséb objetych wsparciem w ramach Dziatania 10.2 bezrobotni powyzej 50
roku zycia stanowili 37,5% w liczbie 485 oséb (w 2016 r. — 127 oséb, w 2017 r. — 358 osdb).

» sprawne i efektywne dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia w duzej mierze uzaleznione jest
od doskonalenia kompetencji kadry instytucji rynku pracy. W latach 2014-2017 w ksztatceniu
ustawicznym brato udziat 3 711 oséb pracujacych w PUP i WUP w Olsztynie, czyli 83,0% za-
trudnionych Dominujgcg forma ksztatcenia byty formy pozaszkolne, w ktdrych uczestniczyto
3 640 pracownikéw (98,1% uczestnikow ksztatcenia ustawicznego).

WSKAZNIKI PRIORYTETU Il:

Nazwa wskaznika Lata

2014 2015 2016 2017
(2014/2015) (2015/2016) (2016/2017) | (2017/2018)
Wspotczynnik skolaryzacji brutto (%)

Szkota podstawowa 92,72 88,14 93,00 b.d.
Gimnazjum 97,60 97,53 97,50 b.d.
Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 15-18 lat) 17,19 17,16 16,70 b.d.
Licea Ogodlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 53,89 52,61 51,80 b.d.
Szkoty zawodowe* 41,32 41,15 41,62 b.d.
Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 17,00 15,95 16,32 b.d.
Wspotczynnik skolaryzacji netto (%)

Szkota podstawowa 90,56 86,91 88,32 b.d.
Gimnazjum 88,66 88,28 87,77 b.d.
Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 15-18 lat) 14,41 14,03 13,97 b.d.
Licea Ogodlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 38,92 38,58 38,44 b.d.
Szkoty zawodowe* 30,45 30,30 30,53 b.d.
Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 5,63 5,62 5,43 b.d.
Odsetek os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w 2,7 2,5 2,4 2,4

ksztatceniu i szkoleniu (%)
Pozycja w testach ogdlnopolskich i egzaminach/Wyniki egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje
(po ZSZ i technikum) - liczba oséb, ktére zdaty:

1. Egzamin maturalny 8 656 0s6b 8 089 0s6b 7 658 0s6b 7 536 os6b
(78%) (79%) (81%) (81%)
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — egzamin 3410 os6b 2 700 os6b 52 osoby 17 oséb
zawodowy (stara formuta) 60,7% 61,3% 16,6% 17,5%
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe- egzamin 3 585 0s6b 8 535 0s6b 10 813 oso6b 10 291 os6b
zawody (nowa formuta) 63,1% 66,3% 63,3% 68,0%
Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia uruchamianych 21 31 51 32
w szkotach
Liczba szkét zawodowych realizujacych programy 10 11 13 14
modutowe
Studenci szkét wyzszych ogétem na 10 tys. ludnosci 246 229 211 b.d.
Studenci szkdt wyzszych w wieku 19-24 lata na 10 tys. ludnosci 2958 2 856 2747 b.d.
Odsetek studiujacych na kierunkach technicznych i przyrodni- 26,8 28 26,8 b.d.
czych /bez cudzoziemcdw/ (%)
Absolwenci na 10 tys. ludnosci 79 71 64 b.d.
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Odsetek absolwentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych 19,1 24,3 25,9 b.d.
/bez cudzoziemcow/ (%)

Stuchacze studiéw podyplomowych ogdétem na 10 tys. ludnosci 19,2 22,4 22,7 b.d.
Stuchacze studiéw podyplomowych w wieku 25-64 lata na 10 33,0 38,4 39,0 b.d.
tys. ludnosci

Uczestnicy studiéw doktoranckich na 10 tys. ludnosci 4,4 4,5 4,5 b.d.
Liczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje 26 022 29434 33 146 b.d.
Liczba nauczycieli odbywajacych staz w przedsiebiorstwach 27 23 25 54
Liczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placowki i centra ksztatcenia zawodowego)

- wg danych Kuratorium Oswiaty 334 345 313

- wg Rejestru Instytucji Szkoleniowych 488 544 557 575
Liczba oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym

- wg danych Kuratorium Oswiaty 52725 38714 b.d. b.d.
- wg Rejestru Instytucji Szkoleniowych 179 189 164 518 267 183 187 265
Obszary szkolen instytucji szkoleniowych /najbardziej popularne w danym roku — oznaczone jako , X"/

- rozwdj osobowosci i kariery zawodowej X X X
- szkolenia nauczycieli i nauka o ksztatceniu X X X X
- ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy X X X X
- inne obszary szkolen X

*bez zasadniczych szkét zawodowych, branzowych szkét | stopnia i szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy i ogdlnozawodowe (wiek 16-18 lat),
w tym ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe

>

najwyzszy wspofczynnik skolaryzacji brutto i netto widoczny jest w szkotach podstawowych

i gimnazjach. Zupetnie inaczej sytuacja ksztattuje sie w szkotach Srednich, gdzie istniejg po-

dziaty na zasadnicze szkoty zawodowe, licea ogdlnoksztatcgce i szkoty zawodowe. W poszcze-

gblnych latach wspotczynnik skolaryzacji brutto i netto najwyzszy byt (kolejno) w przypadku:

v" szkét podstawowych w 2016 roku i 2014 roku;

v' gimnazjéw, zasadniczych szkét zawodowych (wiek 15-18 lat), licedw ogdlnoksztatcacych
(wiek 16-18 lat) oraz szkét policealnych (w tym kolegia) (wiek 19-21 lat) w 2014 roku;

v' szkét zawodowych w 2016 roku.

Poréwnujgc lata 2015/2016 i 2016/2017 wspotczynnik skolaryzacji brutto wzrdst w szkole

podstawowej, szkole zawodowej oraz szkole policealnej, a wspdtczynnik skolaryzacji netto —

w szkole podstawowej i szkole zawodowej. Staty spadek wspdtczynnika skolaryzacji brutto,

tj. od 2014 roku widoczny jest w gimnazjum, zasadniczej szkole zawodowej i liceum ogélno-

ksztatcgcym, z kolei spadek wspodtczynnika skolaryzacji netto - w zasadniczej szkole zawodo-

wej, liceum ogdlnoksztatcgcym oraz szkole policealnej (w tym kolegia) (wiek 19-21 lat).

w 2017 roku w ksztafceniu i szkoleniu wzieto udziat 2,4% oséb w wieku 25-64 lat. W porow-
naniu do lat poprzednich, wskaznik ten mimo tendencji spadkowe] utrzymuje sie na podob-
nym poziomie (2,7% w 2014 roku, 2,5% w 2016 roku i 2,4% w 2016 roku).

egzamin maturalny w latach 2014-2017 zdato 31939 ucznidw na 39 994 uczniéw, ktorzy
przystapili do egzaminu dojrzatosci (80%), przy czym zdawalnosci tego egzaminu w poszcze-
goélnych latach ksztattowata sie na nastepujagcym poziomie: 2014 rok - 78%, 2015 rok - 79%,
2016 rok - 81%, 2017 rok - 81%.

egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wg. starej formuty w latach
2014-2017 zdato 6129 ucznidw szkét zawodowych, technikdw oraz szkoét policealnych
na 10 462 ucznidéw przystepujgcych do tego egzaminu (58,6%).

egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe wg. nowej formufy zdato
33 224 uczniéw szkdl zawodowych, technikéw oraz szkét policealnych na 50 493 uczniéw
przystepujacych do tego egzaminu (65,8%).
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w latach 2014-2017 w szkotach wojewddztwa warminsko-mazurskiego tgcznie utworzono 135
nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego, z czego najwiecej (37,8%) w 2016 roku.

liczba szkot realizujgcych ksztatcenie moduftowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wzrastata z 10 szkét w 2014 roku do 14 szkét w 2017 roku (wzrost o 40%). Najwiecej szkét
prowadzacych tego typu ksztatcenie dziatato w powiecie etckim (4 szkoty w 2017 roku),
a najmniej w powiatach: braniewskim i gizyckim (po 1 szkole).

w roku akademickim 2014/2015 ogétem na 10 tys. mieszkaricéw przypadato 382 studentéw
w Polsce, z kolei na Warmii i Mazurach — 246. Rok pdzniej ich liczba zmniejszyta sie
do 365w kraju i do 229 w regionie. W przedostaniem analizowanym roku (2016/2017),
na 10 tys. ludnos$ci przypadato w skali ogdlnopolskiej 351 stuchaczy szkét wyzszych
i 211 w Warminsko-Mazurskim.

podobna tendencja spadkowa miata miejsce w odniesieniu do liczby studentow szkot wyz-
szych na 10 tys. ludnosci w wieku 19-24 lata. Tylko w odniesieniu do kraju odnotowuje sie
wzrost w roku akademickim 2016/2017. Dane statystyczne pokazujg widoczne réznice pomie-
dzy Polskg a Warmig i Mazurami. W 2014/2015, w kraju, na 10 tys. ludnosci przypadato
4 964 studentéw w wieku 19-24 lata, podczas gdy w regionie 2 958 osdb. W kolejnym monito-
rowanym roku akademickim, odnotowano 4 952 studentéw w analizowanym wieku na 10 tys.
mieszkancow. W tym samym czasie, na Warmii i Mazurach ich liczba zmalata do 2 856 osdb.
Dwa lata pdzniej, tj. w roku akademickim 2016/2017, liczba stuchaczy w Polsce osiggneta war-
to$¢ 4 975 osbdb na 10 tys. mieszkaiicow, natomiast w regionie 2 747.

w latach 2014-2017, odsetek studentow ksztatcgcych sie na kierunkach technicznych
i przyrodniczych, zaréwno w Polsce jak i w regionie przekraczat ponad 25%. Jednakze, wiekszy
byt w skali kraju tj.: w roku akademickim 2014/2015 wynidst 29,1%, w tym samym czasie na
Warmii i Mazurach o 2,3 p.p. mniej — 26,8%. W kolejnym roku, w Polsce udziat osiggnat war-
tos¢ 29,8%, to 0 1,8 p.p. wiecej niz w Warminsko-Mazurskim (28%). Dwa lata pdzniej, w skali
ogdlnopolskiej 29,7% studentdw ksztatcito sie na kierunkach technicznych i przyrodniczych, w
regionie 0 2,9 p.p. mniej (26,8%). Generalnie obserwuje sie, ze w Polsce odsetek stuchaczy byt
na wzglednie statym poziomie, oscylowat miedzy 29,1% a 29,8%. W przeciwienstwie do War-
mirisko-Mazurskiego. Najwyzszy udziat odnotowuje sie w roku akademickim 2015/2016. Rok
przed i rok po - obserwuje sie spadek udziatu o0 1,2 p.p. (26,8%).

spadek odnotowuje sie rowniez w liczbie absolwentow szkét wyzszych na 10 tys. ludnosci,
tak w kraju jak i w regionie. W Polsce, w roku akademickim 2014/2015 na 10 tys. ludnosci
przypadato 110 absolwentéw, podczas gdy w Warminsko-Mazurskim 79 oséb. W kolejnym ro-
ku ich liczba spadta do 103 w kraju i do 71 w regionie. W 2016/2017 odnotowuije sie juz tylko
95 absolwentdéw na 10 tys. ludnosci w skali ogélnopolskiej i 64 studentéw z dyplomem w reku
na Warmii i Mazurach.

odmiennie przedstawia sie sytuacja w odniesieniu do absolwentow kierunkéw technicznych
i przyrodniczych, odnotowuje sie rok do roku ich wzrost, w Polsce i wojewddztwie. Najnizszy
odsetek absolwentéw w analizowanych kierunkach byt w roku akademickim 2014/2015,
w kraju wynidst 22,8%, w regionie o 3,7 p.p. mniej tj. 19,1%. W kolejnym roku odnotowuje sie
wzrost w Polsce o 4 p.p. (26,8%), na Warmii i Mazurach az o0 5,2 p.p. (24,3%). W roku akade-
mickim 2016/2017 nadal mamy do czynienia ztendencjg wzrostowa, ale wyhamowana.
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W kraju udziat absolwentéw zwiekszyt sie do 28,6%, w Warminsko-Mazurskim do 25,9%. Mi-
mo corocznego przyrostu, region nadal odstaje od Polski.

w latach 2014-2017, obserwuje sie stopniowy wzrost liczby sfuchaczy studiow podyplomo-
wych na 10 tys. ludnosci w skali ogdlnopolskiej jak i regionalnej. Jednakze, zdecydowanie
wieksza ich liczba byta w skali kraju tj.: w roku akademickim 2014/2015 na 10 tys. ludnosci
przypadato 38,9 stuchaczy, podczas gdy w Warminsko-Mazurskim zaledwie 19,2. W kolejnym
roku, ich liczba w Polsce wzrosta do 39,4, w regionie do 22,4. Dwa lata pdzniej, w kraju przy-
padato 41,1 studentéw ,podyplomdéwek” na 10 tys. mieszkancow i22,7 na Warmii
i Mazurach.

analizujac pod katem liczby stuchaczy studiow podyplomowych na 10 tys. ludnosci w wieku
25-64 lata, obserwuje sie wyrazng rdéznice pomiedzy Polska a Warmig i Mazurami.
W 2014/2015, w kraju, na 10 tys. ludnosci przypadato 67,2 studentéw ,podyplomowek”
w wieku 25-64 lata, podczas gdy w regionie dwa razy mniej tj. 33,0 osdéb. W kolejnym anali-
zowanym roku akademickim, odnotowano 68,2 studentdw w wieku 25-64 lata przypadajacych
na 10 tys. ludnosci w Polsce. W tym samym czasie, w Warminsko-Mazurskim ich liczba wzro-
sta do 38,4 oséb. W roku akademickim 2016/2017, liczba stuchaczy osiggneta w kraju wartosé
71,4 oséb na 10 tys. mieszkaricdw, natomiast w regionie blisko 40.

w latach 2014-2017, obserwuje sie nieznaczny wzrost liczby sfuchaczy studiow doktoranckich
na 10 tys. ludnosci w regionie i spadek w skali ogdlnopolskiej. W roku akademickim
2014/2015 na 10 tys. ludnosci przypadato 11,3 stuchaczy w Polsce, z kolei w Warmirsko-
Mazurskim tylko 4,4. W kolejnym roku, ich liczba w Polsce spadta do 11,2, w regionie wzrosta
do 4,5. Poziom z roku 2015/2016 utrzymat sie w nastepnym roku akademickim, w kraju i na
Warmii i Mazurach - odpowiednio 11,2 i 4,5 stuchaczy przypadato na 10 tys. ludnosci.

w monitorowanym okresie liczba instytucji ksztafcenia zawodowego (placéwek i centrow
ksztatcenia zawodowego) przedstawia sie nastepujgco:

v' wg Kuratorium O$wiaty najwiecej instytucji odnotowano w 2015/2016 roku, a to oznacza
kolejno wzrost 0 11 i spadek o 43 instytucje w pordwnaniu z pierwszym i ostatnim moni-
torowanym okresem (334 instytucje w 2014/2015 roku i 313 instytucji w 2016/2017 ro-
ku). Wsréd poszczegdlnych instytucji widoczny byt: w przypadku szkét dla dorostych oraz
os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego wzrost (2014/2015-2015/2016),
a nastepnie spadek (2015/2016-2016/2017), a w przypadku placdéwek ksztatcenia usta-
wicznego i praktycznego oraz osrodkéw doskonalenia i doksztatcania nauczycieli - spa-
dek (2014/2015-2015/2016) oraz utrzymujacy sie poziom (2015/2016-2016-2017).

v"wg Rejestru instytucji Szkoleniowych w latach 2014-2017 liczba instytucji szkoleniowych
wpisanych do RIS miafa tendencje wzrostowg i w okresie od stycznia do grudnia 2017 ro-
ku w ewidencji RIS figurowato 575 instytucji. Poréwnujgc monitorowane 4 lata, liczba in-
stytucji zwiekszata sie tagcznie o 87 instytuciji.

w ciggu 4 lat do najpopularniejszych obszaréow szkolen prowadzonych przez instytucje szkole-
niowe wpisanych do RIS nalezaty kursy z zakresu: rozwdj osobowosci i kariery zawodowej,
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu, ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz
inne (niesklasyfikowane) szkolenia.
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» W monitorowanym okresie liczba osdb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicz-
nym’’ przedstawia sie nastepujaco:

v wg Kuratorium O$wiaty najwiecej os6b dorostych’® odnotowano w 2014/2015 roku
(52 725 0s06b), a to oznacza spadek o 14 011 oséb w pordwnaniu z 2015/2016 rokiem
szkolnym. Spadek widoczny byt wsrdd oséb ksztatcacych sie w szkotach dla dorostych
i placéwkach ksztatcenia ustawicznego (kolejno 0 1 637 i 12 374 0sdb).

v" wg Rejestru instytucji Szkoleniowych w latach 2014-2017 najwiecej osb dorostych korzy-
stato z ustug instytucji szkoleniowych w 2016 roku — 267 183 osoby, a najmniej rok wcze-
$niej (164 518 osob). W 2017 roku liczba ta znaczaco spadta i zmniejszyta sie o 79 918
0s0b (do 187 265 0sdb).

» wsrdd placowek zajmujacych sie wsparciem zawodowym nauczycieli, wystepujg akredytowa-
ne przez Kuratora Oswiaty w Olsztynie - Warminsko-Mazurskie Osrodki Doskonalenia Nauczy-
cieli w Olsztynie (z Filig w Olecku) i Elblggu. Analizujac dane z obu osrodkéw, najwieksza liczba
uczestnikéw (36 391 osdb) wystgpita w roku szkolnym 2016/2017, ODN w Olsztynie (z Filig w
Olecku) przeszkolit 20 216 osdb, a ODN w Elblaggu 16 175 osdéb. Poréownujac 3 lata szkolne,
liczba uczestnikow wzrosta tgcznie o 6 920 osdb.

» jedna z form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli byty staze nauczycieli w przedsiebior-
stwach. Z danych otrzymanych ze Starost Powiatowych/Urzedéw Miast wynika, iz w ciggu
4 lat w stazach (przy tendencji wzrostowej) tacznie wzieto udziat 129 nauczycieli, najwiecej
w 2017 roku — 54 osoby, najmniej w 2014 roku — 27 osdb.

WSKAZNIKI PRIORYTETU llI:

» W latach 2014-2017 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich defaworyzowanych
grupach, przy czym najwiekszy wsrdod osdb dtugotrwale bezrobotnych (o 41,5%, tj. o 23 891
0sb6b). W okresie w tym systematycznie malata réwniez liczba bezrobotnych aktywizowanych
przez urzedy pracy. Spadek ten odnosi sie zarowno do ogdlnej liczby uczestnikdw programéw
aktywizacyjnych (o 33,4% tj. o 18 742 osoby), jak i poszczegdlnych grup zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym (najwiekszy spadek w grupie dtugotrwale bezrobotnych — o0 13 107 oséb,
tj. 0 45,8% i kobiet 0 36,2%, tj. 0 10 992 osoby),

» jedng z grup defaworyzowanych na rynku pracy sg kobiety. Wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej kobiet (pomimo jego wzrostu w ciggu 4 lat o 1,3 pkt. proc. do poziomu 45,1%) jest na-
dal nizszy niz mezczyzn (62,9%). Roznica ta widoczna jest réwniez w przypadku wskaznika za-
trudnienia (kobiety 41,5%,mezczyzni — 58,8%) oraz stopy bezrobocia (odpowiednio 8,1%
i6,5%),

» aktywnos$¢ zawodowa (w réznych formach) jest coraz czesciej powodem, dla ktérych niepet-
nosprawni opuszczajg rejestry osob bezrobotnych. W latach 2014/2017 z tego powodu wyta-
czonych zostato 17 476 osdb. Urzedy pracy zaktywizowaty w ciggu czterech lat ponad 9,5 tys.
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami. Dla grupy tej dedykowane byty specjalne programy.
Ich realizatorem byt m.in. Warminsko — Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, ktéry
w 8 programach zaktywizowat 504 osoby,

77 Bez nauczycieli.
78 Brak petnych danych za 2016/2017 rok.
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dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajgcych kare po-
zbawienia wolnosci przyniosty wymierny efekt w postaci 361 zrealizowanych projektéw i po-
nad 4,7 tys. zaktywizowanych osob,
grupa najbardziej zagrozong wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na swojg kulture
i hermetyczne srodowisko jest mniejszo$¢ romska. Ich integracja spoteczna, edukacyjna i za-
wodowa byfa celem podejmowanych dziatan, w ktérych tgcznie uczestniczyto ponad
520 os0b,
w 2017 r. objeto wsparciem 1 286 o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym. Po opuszczeniu programu 63 osoby (4,9%) otrzymaty zatrudnienie, natomiast 99 oséb
(7,7%) poszukiwato pracy,
zindywidualizowaniu wsparcia stuzg Indywidualne Plany Dziatan. W latach 2014/2017 naj-
wiekszg liczbe IPD opracowano w 2016 r. —dla 112 955 bezrobotnych, najmniej rok pézniej —
dla 87 010 oséb (dane dot. IPD opracowanych w powiatowych urzedach pracy),
w okresie objetym monitoringiem zawigzywano porozumienia, ktérych celem byty dziatania
na rzecz aktywizacji grup defaworyzowanych. Najwiekszg liczbe podpisanych porozumien od-
notowano w 2015 roku - 71, najmniejszg w 2016 roku - 45 partnerstw,
ograniczenie poziomu wykluczenia spotecznego i zawodowego mieszkarncéw to tez dziatanie
agencji zatrudnienia. W ciggu ostatnich czterech lat ich liczba w wojewddztwie systematycznie
rosta (0 61,1% przy 71,8% wzroscie w catym kraju). Rosnacej liczbie agencji towarzyszy wysoki
poziom fluktuacji podmiotéw na rynku,
kompleksowe wsparcie bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (lll profil pomo-
cy) i korzystajgcych jednoczesnie ze swiadczen pomocy spotecznej, oferowano w Programach
Aktywizacji i Integracji. tacznie w latach 2014-2017 na terenie wojewddztwa realizowano
32 PAI, z ktérych skorzystato ponad 900 oséb,
ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego obejmowat aspekt poprawy zdrowia miesz-
kancow Warmii i Mazur. Dziatania realizowatly wyspecjalizowane jednostki (Warminsko-
Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ -158 podjetych inicjatyw) oraz instytucje realizujgce pro-
jekty w ramach RPO WIM 2014-2020 (podpisane 4 umowy),
wsparcia w proces wtaczenia do rynku pracy wymagaty réwniez osoby objete restrukturyzacja
lub reorganizacjg zaktadéw pracy, bgdz zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Od
2014 roku do konca 2017 udziat procentowy tej grupy zmniejszyt sie w regionie o 1,5 pkt
proc., zmalata takze liczebnosc¢ tej populacji (o 39,5%, tj. 0 2 176 0sdb). Spadta réwniez liczba
0s6b, zagrozonych zwolnieniami grupowymi (z 708 oséb w 2014 roku do 67 oséb w 2017 ro-
ku). Kontynuowane byto wsparcie outplacementowe (podpisano 2 umowy na kwote prawie
10,2 min zt. finansowane ze srodkéw europejskich). Ze wsparcia skorzystaty 573 osoby,
biorgc pod uwage lata 2014-2016 zwiekszyta sie liczba oséb petnozatrudnionych w regionie
(wsumie o 7 713 osdb, tj. o 3,5%). Liczba niepetnozatrudnionych w tym okresie zmalata
0 296 0séb, tj. 0 2,1%,
w latach 2014-2017 w regionie powstato sie 48 spoétdzielni socjalnych. W latach 2015-2016
liczba zatozonych spétdzielni spadta - z 25 utworzonych w 2014 roku do 5, ktére powstaty
w latach 2015-2016. W 2017 roku liczba utworzonych spétdzielni socjalnych wzrosta do 18,
w okresie objetym monitoringiem liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spo-
tecznych wyniosta 178, 228 podmiotéw ekonomii spotecznej objetych zostato wsparciem,
liczba centréw integracji spotecznej w wojewddztwie systematycznie rosta z 7 w 2014 roku do
10 w 2017 r. W zajeciach CIS uczestniczyto srednio 3 577 oséb w roku. Odsetek oséb usamo-
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dzielnionych ekonomicznie w stosunku do konczacych zajecia, najwyzszy poziom osiggnat
w latach 2015 i 2017 - odpowiednio 41,4% oraz 46,4% (najnizszy byt w 2014 roku -32,9%),
liczba klubdw integracji spotecznej w okresie czteroletnim byta zmienna, jednak po spadkach
jakie miaty miejsce w latach 2015/2016 w rezultacie odnotowano ich wzrost o 5,0% (2 kluby).
W 2017 r. byto 42 funkcjonujgcych klubéw pracy. Dzieki ich dziatalnosci 1 094 osoby uzyskaty
zatrudnienie (w catym okresie 3 952),

w latach 2014-2017 funkcjonowato 35 warsztatow terapii zajeciowej. Liczbe ich uczestnikdw,
zroku na rok wzrastata. Ogétem w zajeciach WTZ w okresie objetym monitoringiem brato
udziat 5 791 oséb,

zarowno liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej, jak i 0osdb w nich zatrudnionych systema-
tycznie rosta - liczba zaktadéw zwiekszyta sie z 7 dziatajacych na poczatku okresu monitoro-
wanego do 9 na jego koniec, za$ liczba oséb w nich zatrudnionych byta wieksza o 90 oséb
(028,9%),

zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy to tez pomoc udzielana pracodawcom, ktérym pogor-
szyty sie warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W latach 2014 — 2017 skorzystato
z niej 21 przedsiebiorcéw. Udzielona pomoc w tgcznej wysokosci 1 511 379,72 zt zostata prze-
kazana na ochrone 293 miejsc pracy,

w 2014 roku dostep do Internetu posiadato 70,3% gospodarstw domowych z osobami w wie-
ku od 16-74 lat (trzy lata pdzniej 83,2%). W wyniku zrealizowanych projektéw 3 627 osobom
ufatwiono dostep do Internetu, a 1 860 zostato przeszkolonych z zakresu jego wykorzystania,
poprawa dostepu do podstawowych ustug spotecznych majacych na celu wsparcie rodzin za-
grozonych dysfunkcja, realizowana byta m.in. w ramach 3 projektow (taczna kwota dofinan-
sowania 2 485 943,75 zt.). Rezultatem jest wsparcie 1 217 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.
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Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy w regionie w ostatnich latach ulegta poprawie, jednak niezmiennie
nalezy do jednej z trudniejszych w Polsce, o czym $wiadczy pozostajgca nadal na najwyzszym po-
ziomie w kraju stopa bezrobocia rejestrowanego (warto jednak doda¢, iz dynamika spadku warto-
Sci stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie jest wyzsza niz w kraju). W latach 2014-2017 ob-
serwuje sie znaczgce zmiany w postaci zmniejszajgcej sie systematycznie liczbie oséb rejestrujg-
cych sie w urzedach pracy oraz zwiekszajacej liczbie ofert pracy zgtaszanych do urzedéw, w tym
ofert niesubsydiowanych.

Do pozytywnych trendéw, ktore wyksztatcity sie w ostatnich trzech latach zaliczy¢ mozna
rowniez systematyczny spadek biernych zawodowo. Jednak nadal na regionalnym rynku pracy
wsrdd tej grupy wystepujg duze rezerwy sity roboczej, a punkt ciezkosci polityki rynku pracy powi-
nien przesungc¢ sie w kierunku aktywizacji tych oséb. Niemniej jednak, pomimo ww. zmian, to
zarowno wskaznik zatrudnienia, jak i wspétczynnik aktywnosci zawodowej wcigz znajdujg sie na
stosunkowo niskim poziomie (w poréwnaniu do Polski). W tej sytuacji nadal kluczowe dla naszego
regionu jest kontynuowanie dziatart majacych na celu zwiekszenie zatrudnienia.

W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu publiczne stuzby zatrudnie-
nia wraz z innymi podmiotami dziatajgcymi na rynku pracy prowadzity dziatania skierowane do
0s0b bezrobotnych, w szczegdlnosci do grup majgcych trudnosci z wejsciem lub powrotem na
rynek pracy. Szczegdlny nacisk w okresie programowania potozono zatem na aktywizacje mtodych
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb bezrobotnych powyzej 50 lat. Istotnym punktem w ak-
tywizacji oséb mtodych okazaty sie staze, ktérych stosowanie ze wzgledu na wysokg efektywnos¢
zatrudnieniowg powinno by¢ nadal kontynuowane, a dziata publicznych stuzb zatrudnienia po-
winny i$¢ dalej w kierunki silniejszego powigzania stazu z zatrudnieniem.

Do poprawy sytuacji osob mtodych na rynku pracy przyczynity sie réwniez dziatania W-M Ko-
mendy OHP, ktéra w ostatnich latach prowadzita kompleksowg aktywizacje zawodowo-
edukacyjng oséb mtodych. Prowadzone dziatania na rzecz aktywizacji oséb mtodych przyniosty
efekty w postaci zmniejszenia sie udziatu mtodych bezrobotnych w ogélnym bezrobociu, wzrostu
wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej,
w zwigzku z tym wskazane jest aby dziatania te nadal byty kontynuowane.

Bardzo waznym kierunkiem dla poprawy sytuacji regionalnego rynku pracy byto zwiekszenie,
ale przede wszystkim przedtuzenie aktywnosci zawodowej grupy oséb powyzej 50 roku zycia.
Prowadzone na przestrzeni lat dziatania skierowane do tej grupy, przetozyly sie na wymierne efek-
ty w postaci zmniejszenia udziatu w ogdélnym bezrobociu oraz wzrostu zatrudnienia. Niemniej
jednak, w dalszym ciggu konieczne jest zwiekszenie dziatan skierowanych do tej grupy, w szcze-
gblnosci wyrdwnywanie szans na zatrudnienia poprzez zniwelowanie barier jakimi sg niedostoso-
wane lub nieaktualne kwalifikacje. Wazne jest tez utrzymanie i zachecenie oséb powyzej 50 roku
zycia do pozostawania aktywnym na rynku pracy jak najdtuzej, wykorzystujac przy tym zachety dla
pracodawcow chcacych zatrudni¢ osoby starsze.

W okresie monitoringu, dla wzrostu zatrudnienia i podniesienia aktywnosci mieszkancéw,
istotnym okazato sie wsparcie mobilnosci zawodowej, m.in. poprzez wprowadzenie bonéw na
zasiedlenie, ktdre daty mozliwo$¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
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Jedng z najbardziej efektywnych form aktywizacji zawodowej jest samozatrudnienie. Aby byto
ono trwate, oprécz wsparcia finansowego, ktore czesto jest barierg w drodze do wtasnego bizne-
su, niezbedna jest pomoc doradcza tj.: w poczgtkowym etapie w formie pomocy przy rozpoczeciu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na dalszym - doradztwa biznesowego. Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, wraz z powiatowymi urzedami pracy oraz innymi z instytucjami rynku pracy i otocze-
nia biznesu, tj.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Warminsko-
Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego czy Bank Gospodarstwa Krajowego realizowat projekty
oraz dziatania w ramach programéw operacyjnych, ktére zaowocowaty pomocg w dostepie do
szkolen oraz srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Rowniez Warminsko-Mazurska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy podejmowata dziatania majgce na celu pro-
mowanie wsrdd mtodziezy, wiedzy na temat gospodarki rynkowej oraz przedsiebiorczosci. Dzia-
tania takie powinny zachowa¢é charakter ciggty. W ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wséréd
mtodziezy powinny by¢ réwniez zaangazowane szkoty rdznego szczebla.

Istotnym z punktu regionalnego rynku pracy jest to, aby miejsca pracy oprécz zapewnienia
trwatosci byty tez innowacyjne i konkurencyjne. Dlatego tez w tym kierunku powinny by¢ konty-
nuowane dziatania rozpoczete w latach 2014-2017. Na terenie Warmii i Mazur funkcjonuje szereg
podmiotdéw i instytucji, ktére charakterem swojej dziatalnosci wpisujg sie w realizacje dziatan na
rzecz rozwoju innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy m.in.: parki technologiczne, centra
transferu technologii, akademickie inkubatory przedsiebiorczosci. Zgodnie z zapisami ,Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2025 r.” wsparcie
w tworzenie i rozwdj zaréwno innowacyjnych, jak i konkurencyjnych miejsc pracy, powinno byt
kierowane przede wszystkim do firm dziatajgcych w wyznaczonych inteligentnych specjalizacjach
regionu jakimi s3 ekonomia wody, zywnos$¢ wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo. W strukture
tych specjalnosci wpisuje sie struktura branzowa inicjatyw klastrowych.

Pozytywnym tendencjom w zakresie poprawy wzrostu zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, o ktédrych mowa wyzej, powinna sprzyjaé kontynuacja podjetych juz dziatan, a takze podej-
mowanie nowych inicjatyw i przedsiewzie¢, w tym partnerskich, realizowanych na ptaszczyznie
dialogu spotecznego z wykorzystaniem srodkéw Funduszy Pracy i Funduszy Europejskich. W dal-
szym ciggu kontynuowane powinny by¢ dziatania ukierunkowane na: aktywizacje zawodowa pop-
artg integracjg wszystkich grup spotecznych, tworzeniem innowacyjnych i konkurencyjnych, a przy
tym trwatych miejsc pracy, wsparciem matych i srednich przedsiebiorstw oraz podniesieniem po-
ziomu ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy. Dostepnos¢ srodkédw Funduszu Pracy,
srodkoéw z rezerwy Ministra, srodkéw Banku Gospodarstwa Krajowego, a takze naktadéw finan-
sowanych w ramach funduszy europejskich, pozwala na zwiekszenie mozliwosci korzystania
z pomocy osobom wymagajgcym wsparcia, zardwno bezrobotnych, poszukujgcym pracy, biernym
zawodowo, jak i pozostatym odbiorcom.

Poziom wyksztatcenia mieszkancow jest jednym z kluczowych czynnikéw rozwoju spoteczno-
ekonomicznego regionu. Wybory edukacyjne, dokonywane od najwczesniejszych etapow ksztat-
cenia, wptywajg na osiggniecie sukcesu w zakresie zdobycia wyksztatcenia odpowiadajgcego wy-
maganiom i potrzebom rynku pracy. Biorgc pod uwage ksztatcenie ponadgimnazjalne to zauwa-
zalne jest zachwianie proporcji miedzy ksztatceniem ogdélnym, ktére stanowi okoto 80% form
ksztatcenia, a ksztatceniem zawodowym (20%). Absolwenci szkdél zawodowych w wojewddztwie
warminsko- mazurskim stanowig obecnie ponizej 19% w ogdlnej liczbie absolwentéw szkdl po-
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nadgimnazjalnych. Stad tez tak wazna jest promocja ksztatcenia zawodowego na Warmii
i Mazurach.

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy, oczekuje na gotowych do podjecia zatrudnienia
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do potrzeb rynku. Dlatego tez istotnym jest
wybér odpowiedniej sciezki edukacji, a potem s$wiadomy wybdr sciezki kariery zawodowej.
Ogromng role w tym wypadku odgrywajg doradcy zawodowi, ktdrzy juz na wczesnym etapie edu-
kacji powinni umozliwiaé uczniom zapoznanie sie ze specyfikg poszczegdlnych zawoddéw. Scista
wspotpraca szkoty, pracodawcy oraz ucznia gwarantuje osiggniecie wzglednej synergii na rynku
pracy. Na podstawie przeanalizowanych danych mozna stwierdzi¢, iz wspétpraca taka w woje-
woédztwie warminsko- mazurskim zaczyna sie stopniowo pogtebiaé, a szkoty ponadgimnazjalne
coraz czesciej wychodzg naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, wspdlnie podejmujac szereg
inicjatyw umozliwiajgcych uczniom nabycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodo-
wego.

Sytuacja w szkolnictwie wyzszym na Warmii i Mazurach jest odzwierciedleniem zachodzacych
zmian spoteczno-gospodarczych tak w kraju jak i w regionie, a najwiekszy wptyw ma niz demogra-
ficzny. Spadek liczby studentéw pocigga za sobg automatycznie zmniejszajacy sie odsetek absol-
wentéw, osdb odbywajacych praktyki zawodowe. Niemniej jednak sg tez pozytywne akcenty.
Mimo spadku liczby stuchaczy, nie ulegta dynamicznym zmianom spadkowym liczba nauczycieli
akademickich. To przektada sie na fakt, iz na jednego nauczyciela przypada mniej studentéw, co
moze pozytywnie skutkowaé odcigzeniem kadry naukowej. Kolejng kwestig, ktérg nalezy zaakcen-
towad, jest wzrost zainteresowania studiami podyplomowymi i studiami doktoranckimi. Tempo
wzrostu liczby stuchaczy na Warmii i Mazurach nie byto tak duze jak w skali kraju, niemniej jednak
z roku na rok przybywato chetnych do podnoszenia kwalifikacji, rozwoju zawodowego.
To z punktu widzenia rynku pracy, bardzo dobry znak, w przypadku interdyscyplinarnego stano-
wiska pracy, dodatkowe kompetencje przekuwajg sie w jakos¢ wykonania ustugi/produktu.

Za pozytywny nalezy uzna¢ fakt zaangazowania pracodawcow i innych podmiotéw w ksztat-
cenie zawodowe. Ich udziat w tworzeniu nowych kierunkdw ksztatcenia oraz studiéw podyplo-
mowych stanowit potwierdzenie potrzeby uruchomienia edukacji w okreslonym zakresie tema-
tycznym. Takze udziat pracodawcdw w innych inicjatywach jak staze, szkolenia, warsztaty, projek-
ty naukowe byt cennym Zrédtem powigzania teorii a praktyky. Niemniej jednak, majgc na uwadze
liczebnos¢ studentéw na Warmii i Mazurach, liczba pracodawcéw zaangazowanych w ww. dziata-
nia byta mimo wszystko stosunkowo mata. O ile programy nauczania wyposazg w wiedze nie-
zbedna na danym stanowisku pracy, to umiejetnosci poszukiwania pracy, autoprezentacji, rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej pozostajg w gestii Akademickich Biur Karier. Ich rola jest nieoce-
niona, z uwagi na fakt dysponowania narzedziami diagnostycznymi w kontekscie badania kompe-
tencji, ale réwniez posiadania kontaktéw z pracodawcami. Stagd bardzo wazne jest wzmacnianie
ich roli i dziatan.

Swiadomo$é 0s6b dorostych na temat potrzeby uczenia sie przez cate zycie, ktéra jest uzupet-
niajgcg czescig edukacji i ktéra podnosi jakos¢ ksztatcenia, w wojewddztwie warminsko-
mazurskim jest wcigz niska, o czym Swiadczy nieduze zainteresowanie tg formg ksztatcenia. Wy-
bér formalnej (tj. w systemie szkolnym) albo pozaformalnej (w formie kurséw, szkolen, konferen-
cji czy wyktaddw) Sciezki ksztatcenia ustawicznego znaczgco zwieksza szanse oséb bezrobotnych
i 0séb pracujacych na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie - wyréwnuje dysproporcje eduka-
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cyjne i pozycje na konkurencyjnym rynku pracy. Istotna jest zatem popularyzacja idei uczenia sie
przez cate zycie, zwiekszenie dostepu do informacji o ksztatceniu ustawicznym oraz wzmocnienie
instytucjonalnego, finansowego i kadrowego wsparcia.

Wsparciem instytucjonalnym, wychodzgcym naprzeciw oczekiwaniom oséb chcgcych zdoby-
wac wiedze oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje, w wojewddztwie warminsko-mazurskim obecnie
zajmujg sie: szkoty dla dorostych (ukierunkowane na zdobycie konkretnego wyksztatcenia), pla-
cowki ksztatcenia ustawicznego (centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, osrodki doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego dla osdb dorostych), osrodki doksztatcania i doskonalenia nau-
czycieli -przygotowujgce do zmian jakie nieustanie zachodzg w systemie oswiaty oraz instytucje
rynku pracy (instytucje szkoleniowe - podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych przepiséw
edukacje pozaszkolng, a takze ochotnicze hufce pracy - jednostki wyspecjalizowane w dziataniach
na rzecz mtodziezy oraz oséb bezrobotnych do 25 roku zycia).

Duzg role, we wspieraniu ksztatcenia ustawicznego, odgrywaja srodki publiczne, tj. srodki Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczone na inwestycje w potencjat kadrowy firm (przy
pomocy ktorych sytuacja pracodawcéw i pracownikow na rynku pracy ulega znacznej poprawie)
oraz srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (wydatkowane w ramach RPO i POWER), dzieki
ktédrym Swiadczone sg ustugi rozwojowe dla poszczegdlnych grup — oséb dorostych, pracodawcow,
pracownikéw, w tym réznych grup zawodowych.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wywierajg réwniez duzy wptyw na integracje
spoteczng i zawodowa 0sdb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z ich
udziatem tworzone sg m.in. placéwki zajmujace sie opiekg nad dzie¢mi do lat 3. tatwiejszy dostep
do tych ustug powoduje, iz rodzice dzieci — gtéwnie kobiety chetniej podejmujg decyzje
o powrocie na rynek pracy. Wspomniana decyzja moze by¢ jednym z elementéw zmierzajacych
do wyrdéwnania nieréwnosci obu ptci na rynku pracy i zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet.
Ponadto warto kontynuowa¢ dziatania, ktérych celem jest zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo 0séb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym. Aktywizacja za-
wodowa stanowi bardzo wazny element wychowawczy osdb, ktére zakonczyty lub odbywajg kare
pozbawienia wolnosci. Promocja wyjatkowosci kultur poszczegdlnych narodowosci, w tym mniej-
szosci romskiej pomaga przyspieszyé proces ich integracji spotecznej, a takze pomdc w uzyskaniu
zatrudnienia.

W dziataniach majacych na celu ograniczanie poziomu wykluczenia spotecznego i zawodowe-
go szczegdlnie istotna jest indywidualna praca z osobami zagrozonymi tym zjawiskiem. Zindywi-
dualizowaniu podejscia do osoby potrzebujgcej wsparcia stuzg Indywidualne Plany Dziatan.

Elementem podnoszacym efektywnos$¢ dziatan wspierajgcych aktywnosci spoteczng
i zawodowag jest wspdtpraca podmiotdw dziatajgcych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem.
W ramach wspétpracy poszukiwano innowacyjnych form dziatan. Jedna z nich byto zlecanie agen-
cjom zatrudnienia przez urzedy pracy zadan zwigzanych z aktywizacjg spoteczng i zawodowg o0séb
dtugotrwale bezrobotnych. Przejawem wspdlnych dziatan byly réwniez Programy Aktywizacji
i Integracji, ktérych grupe docelowa stanowili bezrobotni oddaleni od rynku pracy i korzystajgcy
jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. Wsparcie oferowaty wspotpracujgce ze sobg insty-
tucje - urzedy pracy i gminy, osrodki pomocy spotecznej oraz podmioty statutowo dziatajgce na
rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

194



Doswiadczenia z realizacji tych dziatan przyczynia sie do sformutowania wnioskéw i podjecia decy-
zji nt. ewentualnych zmian dot. ich funkcjonowania.

Droga do zwiekszenia dostepnosci miejsc pracy i stworzenia mozliwosci zatrudnienia oséb
z grup defaworyzowanych mogg by¢ nowe, elastyczne formy zatrudnienia. Niektére z nich s3
coraz czesciej wykorzystywane na rynku pracy (przyktadem jest rosngce zainteresowanie pracg
tymczasows), inne np. telepraca nadal wymagajg ze strony publicznych stuzb zatrudnienia pro-
mocji, gdyz jak wykazujg statystki w przypadku aktywizacji zawodowej bezrobotnych nie sg one w
petni wykorzystywane. Promocja alternatywnych form zatrudnienia odbywac¢ sie moze jak do-
tychczas m.in. poprzez cykliczne kontakty z pracodawcami i bezrobotnymi czy tez realizacje pro-
gramoéw specjalnych, w ktérych promowane bedg oferty pracy z elastycznym czasem pracy.

Wobec zmian demograficznych, ktérych konsekwencja jest zmniejszajaca sie liczba i wiek za-
sobéw sity roboczej, potrzebg staje sie zapobieganie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy z
powoddw zdrowotnych. Dzieki dziataniom dotyczacym profilaktyki zdrowotnej podejmowanym
przez NFZ, Ministerstwo Zdrowia oraz inne jednostki organizacyjne $wiadomos¢ spoteczna stop-
niowo rosnie. Uzasadnione jest kontynuowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie swiadomo-
Sci spotecznej dotyczacej profilaktyki zdrowotnej i zwiekszanie dostepu do tych ustug (np. w for-
mie mobilnych pracowni).

Narzedzia stuzgce wiaczeniu spotecznemu i zawodowemu grup szczegdlnie zagrozonych mar-
ginalizacjg spoteczng dostarcza ekonomia spoteczna. Waznym ogniwem regionalnej polityki spo-
tecznej sg ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez podmioty reintegracyjne
(CIS, KIS, WTZ, ZAZ). Majac na wzgledzie efekty dziatalnosci tych podmiotéw, dziatania zmierzajace
w kierunku rozwoju tych instytucji powinny by¢ dalej kontynuowane. Podobnie jak dziatania
wspierajgce spoétdzielnie socjalne, ktérych rozwdj dla samorzagddw oznacza mniej podopiecznych
osrodkow pomocy spotecznej i wiecej ludzi aktywnych zawodowo, dla spotecznosci lokalnych zas
wiecej firm swiadczacych potrzebne ustugi.
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Zatacznik 1

Szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz struktura uczestnikow szkolen w latach 2014-2017

rozpoczety szkolenie ukonczyty szkolenie podjety prace wltrakc.le lub do 3 e
po ukonczeniu szkolenia
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | tacznie | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | facznie | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | tacznie
ogdétem, w tym: 3879 | 2913 | 2223 | 2317 | 11332 3734 | 2861 | 2171 | 2242 11008 1973 | 1874 | 1547 | 1688 7082
bezrobotni 3683 | 2892 | 2187 | 2297 | 11059 | 3546 | 2843 | 2133 | 2223 | 10745 | 1909 | 1871 | 1543 | 1686 7009
poszukujgcy pracy 2 21 36 17 76 2 117 38 16 173 63 3 4 2 72
z ogotem:
uczestniczacy w szkole-
niach w ramach bonu | x”° 424 | 259 246 929 X 429 250 231 910 X 298 202 202 702
szkoleniowego
uczestniczacy w szkole-
niachwramachtroj-| o0 | o0 |57 | g3 x | 109 | 60 | 25 194 x | 94 | 56 | 23 173
stronnych uméw szko-
leniowych
uczestniczacy w szkole-
niach wskazanych przez X 1080 | 881 | 1213 3174 X 1058 | 862 | 1162 3082 X 720 612 848 2180
zainteresowanego
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do Sprzedania MRPiPS -01

¥ X - brak danych w 2014 roku
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Zatacznik 2

Struktura uczestnikow szkolen wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia oraz czasu trwania szkolenia

w latach 2014-2017

Wyszczegblnienie

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym ukonczyty szkolenie

2014 2015 2016 2017 tacznie
Ogétem 3734 2 861 2171 2242 11 008
18-24 lata 1030 728 484 494 2736
% 2534 1253 1082 817 848 4 000
2 (3544 673 598 473 538 2282
45 i wiecej 778 453 397 362 1990
wyzsze 477 417 311 347 1552
policealne i srednie 984 743 539 576 2842
o zawodowe
=
S Srednie ogdlno-
& > & 604 480 356 345 1785
~ | ksztatcagce
=
3 i _
zasadnicze zawo 888 678 552 534 2652
dowe
ig'e';maz‘a'”e ' poni- 781 543 413 440 2177
9 do 30 godzin X 630 594 841 2 065
N
© |od31do80 X 721 573 445 1739
C C
2 2 |od 81do 150 X 446 284 332 1062
é’ od 151 do 300 X 1064 720 624 2408

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika nr 4 do Sprzedania MRPiPS -01
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Zatacznik 3

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015-2017*

Wyszczegdlnienie

O
[
=3
o
3

z tego zatrudnia-

z tego wg sekcji PKD

jacy

[y
'
(Y=}
o
7
O
o

10 - 49 oséb
50 - 249 os6b
250 i wiecej oséb

Rolnictwo, lesnic-
two, fowiectwo i
rybactwo

Gornictwo i wydo-
bywanie

Przetwdrstwo
przemystowe

Wytwarzanie i
zaopatrywanie

w energie elek-
tryczng, gaz, pare
wodng, goraca
wode i powietrze
do uktadéw klima-
tyzacyjnych

Dostawa wody;
gospodarowanie
Sciekami i odpa-
dami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z
rekultywacja

Budownictwo

Handel hurtowy i
detaliczny; napra-
wa pojazdow
samochodowych,
wigczajac motocy-
kle

Dziatalno$é zwig-

zana z zakwatero-
waniem i ustugami
gastronomicznymi

Pracodawcy
(podmioty), | Pracodawcy
ktorzy (podmioty),
ztozyli ktdrzy
whniosek otrzymali
0 przyzna- srodki
nie srod- z KFS
kéw z KFS
w okresie sprawozdaw-
czym
599 478
304 235
133 109
102 91
60 43
13 10
0 0
79 63
3 3
10 8
27 24
70 49
23 20

Pracodawcy
(podmioty), | Pracodawcy
ktorzy (podmioty),
ztozyli ktdrzy
wniosek otrzymali
0 przyzna- Srodki
nie $rod- z KFS
kéw z KFS
w okresie sprawozdaw-
czym
1131 733
598 365
273 184
204 141
56 43
16 9
2 2
144 110
3 3
16 11
68 47
132 82
37 28

Pracodawcy
(podmioty), | Pracodawcy
ktorzy (podmioty),
ztozyli ktdrzy
whniosek otrzymali
0 przyzna- Srodki
nie $rod- z KFS
kow z KFS
w okresie sprawozdaw-
czym
999 763
521 401
200 152
173 134
105 76
6 5
4 1
238 187
6 5
25 21
58 43
99 81
16 10

Pracodawcy
(podmioty),
ktérzy
ztozyli
whiosek
0 przyzna-
nie srod-
kow z KFS

Pracodawcy
(podmioty),
ktérzy
otrzymali
Srodki
z KFS

w okresie 3 lat

2729
1423
606
479
221

35

461

12

51

153

301

76

1974
1001
445
366
162

24

360

11

40

114

212

58
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Transport i gospo-
darka magazynowa

Informacja i komu-
nikacja

Dziatalno$¢ finan-
sowa i ubezpiecze-
niowa

Dziatalno$¢ zwig-
zana z obstugg
rynku nieruchomo-
sci

Dziatalno$¢ profe-
sjonalna, naukowa
i techniczna

Dziatalno$é w
zakresie ustug
administrowania i
dziatalnos¢ wspie-
rajaca

Administracja
publiczna i obrona
narodowa; obo-
wigzkowe zabez-
pieczenia spotecz-
ne

Edukacja

Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwig-
zana z kulturg,
rozrywka i rekrea-
cja

Pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa

Gospodarstwa
domowe zatrud-
niajace pracowni-
kow;
gospodarstwa
domowe produku-
jace wyroby i
Swiadczace ustugi
na wtasne potrzeby

Organizacje i
zespoty eksteryto-
rialne

Dziatalno$é niezi-
dentyfikowana

40

14

14

43

38

71

95

10

39

1

35

12

10

34

35

59

77

26

1

76

24

22

17

76

30

99

118

143

19

88

55

12

12

48

12

77

72

86

12

46

48

11

61

12

45

190

152

41

46

27

141

116

164

35

47

38

180

47

144

234

428

34

279

131

22

29

27

128

24

117

158

304

22

188

*dane z zatacznika nr 4 obejmujg jedynie lata 2015-2017.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatacznika nr 4 do Sprawozdania MRPiPS 01.
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Zatacznik 4

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym do 25 r.z. w latach 2014-2017) w wojewdédztwie warmirisko-mazurskim w latach 2015-2017

2014 2015 2016 2017
i 51- Udziat % w
Udziat % w ogdlnej Ud.ZI.a{ % w ogél A T
£ £ wtym T £ wtym nej liczbie bezro- £ w tym ogolnej liczbie
o Udziat % s liczbie bezrobotnych S botnvch & b b h
- Ne) w o vy 5 \ 5 ezrobotnyc
.g & i w ogélnej ® X g q &
— e - N - N = X
o % g liczbie g D w tym = o = g & L. wtym | Q o - % osoby w tym os6b it
o bezrobot- 2 o 3 N 2 S > o S N 2 do 30 do 30
° ri, h 5 30 roku 23 | 3 S | 23 23| 2 g do 25
3 e 3 tycia [Osobydo | & £ | o & | g8 |ocobvdolB 5| g § | e [osobydo | oR | py
25r.. ° 3 S 25r.3. ° 3 o a5z, zycia
Bartoszycki 5977 994 16,6% 5118 1448 742 28,3 14,5 4966 1330 670 26,8 13,5 4273 1094 526 25,6 12,3
Braniewski 4196 772 18,4% 3873 1201 655 31,0 16,9 3535 1005 554 28,4 15,7 3034 815 444 26,9 14,6
Dziatdowski 5683 1014 17,8% 5023 1643 891 32,7 17,7 4629 1369 686 29,6 14,8 4041 1106 566 27,4 14,0
m. Elblag 6598 839 12,7% 5454 1283 619 23,5 11,3 4818 936 414 19,4 8,6 3826 834 385 21,8 10,1
Elblaski 5325 879 16,5% 4550 1421 776 31,2 17,1 4127 1133 581 27,5 14,1 3507 983 464 28,0 13,2
Etcki 6976 1177 16,9% 5861 1728 842 29,5 14,4 5286 1413 682 26,7 12,9 4416 1207 596 27,3 13,5
Gizycki 3140 536 17,1% 2884 876 462 30,4 16,0 2532 684 330 27,0 13,0 1849 447 234 242 | 12,7
Gotdapski 1991 344 17,3% 1784 488 270 27,4 15,1 1590 415 202 26,1 12,7 1076 271 136 25,2 12,6
Itawski 3062 677 22,1% 2492 929 504 37,3 20,2 2042 690 386 33,8 18,9 1670 575 293 34,4 17,5
Ketrzynski 6216 1126 18,1% 5475 1662 855 30,4 15,6 4574 1213 586 26,5 12,8 3461 820 358 23,7 10,3
Lidzbarski 3646 633 17,4% 3174 953 534 30,0 16,8 2 816 775 408 27,5 14,5 2297 625 304 27,2 13,2
Mragowski 3583 576 16,1% 3193 911 515 28,5 16,1 2783 706 361 25,4 13,0 2061 482 239 23,4 11,6
Nidzicki 1896 359 18,9% 1611 499 280 31,0 17,4 1256 346 181 27,5 14,4 940 270 138 28,7 14,7
Nowomiejski 3122 744 23,8% 2340 908 540 38,8 23,1 1682 596 328 35,4 19,5 1342 451 211 33,6 15,7
Olecki 2871 521 18,1% 2501 706 386 28,2 15,4 2206 588 291 26,7 13,2 1913 482 214 25,2 11,2
m. Olsztyn 5929 663 11,2% 5138 1257 505 24,5 9,8 4521 1059 391 23,4 8,6 4075 943 374 23,1 9,2
Olsztynski 7714 1274 16,5% 6 649 1924 1018 28,9 15,3 5919 1610 791 27,2 13,4 5175 1376 694 26,6 13,4
Ostrodzki 7376 1314 17,8% 5882 1851 1007 31,5 17,1 5405 1501 766 27,8 14,2 4471 1199 591 26,8 13,2
Piski 5305 985 18,6% 4616 1369 760 29,7 16,5 3440 953 484 27,7 14,1 2586 689 331 26,6 12,8
Szczycienski 5413 1073 19,8% 4074 1306 720 32,1 17,7 3282 1055 593 32,1 18,1 2604 716 381 27,5 14,6
Wegorzewski 2120 352 16,6 1670 420 206 25,1 12,3 1818 508 263 27,9 14,5 1386 322 156 23,2 11,3
Wojewddztwo 98139 16852 17,2 73079 19797 9891 27,1 13,5 83510 24 871 13144 29,8 15,7 60003 15 707 7635 26,2 12,7
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Zatacznik 5 Struktura oséb bezrobotnych do 30 r.z. w latach 2015-2017 (w tym do 25 r.z. w 2014 roku)
2014 2015 2016 2017
Do Do 25 Do 30 Do 25 Do 30 Do 25
30 | % : % . % | Do25rz | % | Do30ri | % ; % ; % . %
. r.z. r.z. r.z. r.z. r.z.
r.z.

Ogdtem ; - | 16852 | 100% | 24871 | 100% | 13144 | 100% | 19797 | 100% | 9891 | 100% | 15707 | 100% | 7635 | 100%
o | Kobiety - - 9278 | 551% | 14582 | 58,6% | 7516 | 57,2% | 12480 | 63,0% | 6054 | 61,2% | 10624 | 67,6% | 5003 | 65,5%
S _

) E::ﬁ?"wa'e bezro - - - - 11046 | 44,4% | 4969 | 37,8% | 8673 | 43,8% | 3744 | 37,9% | 6920 | 44,1% | 2781 | 36,4%
o
©

o Posiadajacy co naj-

S | mniej 1 dziecko - - ; - 6932 | 27,9% | 2887 | 220% | 6537 |33,0% | 2740 | 27,7% | 5956 | 37,9% | 2422 | 31,7%

-g_ do6r.z.

niepetnosprawni - - ; - 640 2,6% 288 2,2% 552 28% | 243 | 25% | 472 | 3,0% | 203 | 2,7%
Wyisze - - 992 5,9% 3200 | 12,9% 692 5,3% 2561 | 12,9% | 552 | 5,6% | 1883 | 12,0% | 351 | 4,6%

o | Policealne i srednie - - 3860 22,9% | 5202 | 20,9% 3051 232% | 4152 | 21,0% | 2249 | 22,7% | 3371 | 21,5% | 1778 | 23,3%
< zawodowe
= S i 5Ino-

§ | Srednie ogdlno - . 3695 | 21,9% | 5080 | 20,4% | 2805 | 21,3% | 3872 | 19,6% | 1987 | 20,1% | 3115 | 19,8% | 1568 | 20,5%
] ksztatcace

-~ N

g ﬁ:ad"'cze zawodo- - - 3469 | 20,6% | 4520 | 182% | 2786 | 21,2% | 3528 | 17,8% | 2073 | 21,0% | 2762 | 17,6% | 1526 | 20,0%

Gimnazjalne i ponizej | - - 483 | 287% | 6869 | 27,6% | 3810 | 29,0% | 5684 | 287% | 3030 | 30,6% | 4576 | 29,1% | 2412 | 31,6%
. | po1 - - 2112 | 125% | 3275 | 132% | 1857 | 141% | 2635 | 13,3% | 1420 | 14,4% | 2031 | 12,9% | 1164 | 152%
9 =

= § 13 - - 4596 | 273% | 6273 | 252% | 3636 | 27,7% | 4974 | 251% | 2740 | 27,7% | 3986 | 25,4% | 2179 | 28,5%
c
R - - 3511 | 20,8% | 4849 | 195% | 2896 | 22,0% | 3405 | 17,2% | 1878 | 19,0% | 2675 | 17,0% | 1416 | 18,5%
S E
8 3| 6-12 - - 2535 | 150% | 3851 | 155% | 1887 | 144% | 3081 | 156% | 1399 | 141% | 2112 | 13,4% | 968 | 12,7%
o
[« TN
o £ 1224 - - 2641 | 157% | 3510 | 14,1% | 1712 | 13,0% | 2963 | 150% | 1451 | 14,7% | 2388 | 152% | 1053 | 13,8%
N
(8]

Pow. 24 - - 1457 8,6% 3113 | 125% | 1156 8,8% 2738 | 13,8% | 1003 | 10,1% | 2515 | 16,0% | 855 | 11,2%

Zrodto:

Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.
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Zatacznik 6 Przyczyny wytaczen oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2015-2017 oraz bezrobotnych do 25 roku zycia w 2014 roku
2014 2015 2016 2017
% do ogotu wyreje- % do ogotu wyreje- . % do ogotu wyreje- % do ogotu wyreje-
. , . , liczba . ,
liczba os6b strowanych liczba os6b strowanych 0s6b strowanych liczba oséb strowanych
do 25r.z. do30r.z. do 30r.z. do30r.z.

praca niesubsydiowana 13195 34,6% 24304 42,4% 20158 39,9% 15703 35,9%
praca subsydiowana 2354 6,2% 4553 8,0% 5864 11,6% 6524 14,9%
prace interwencyjne 809 2,1% 1475 2,6% 627 1,2% 834 1,9%
roboty publiczne 329 0,9% 541 0,9% 349 0,7% 370 0,8%
dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej 363 1,0% 692 1,2% 669 1,3% 753 1,7%
refundacja kosztéw za-

trudniania bezrobotnego 673 1,8% 926 1,6% 489 1,0% 476 1,1%
bon na zasiedlenie - 537 0,9% 564 1,1% 879 2,0%
bon na zatrudnienie - 304 0,5% 62 0,1% 119 0,3%
aktywne formy 7974 20,9% 8520 14,9% 6172 12,2% 5865 13,4%
szkolenia 1185 3,1% 1413 2,5% 1014 2,0% 1006 2,3%
bon szkoleniowy 425 0,7% 257 0,5% 248 0,6%
staz 6469 17,0% 6360 11,1% 4613 9,1% 4445 10,1%
bon stazowy - 432 0,8% 105 0,2% 57 0,1%
prace spotfecznie uzy-

teczne 319 0,8% 716 1,3% 526 1,0% 412 0,9%
przygotowanie zawodo-

we dorostych 1 0,0% 31 0,1% 19 0,0% 2 0,0%
niepotwierdzenie goto-

wosci do pracy 9760 25,6% 13086 22,9% 11056 21,9% 9012 20,6%
dobrowolna rezygnacja

ze statusu os. bezrobot-

nej 1832 4,8% 3059 5,3% 3602 7,1% 3131 7,1%
podjecie nauki 357 0,9% 301 0,5% 199 0,4% 140 0,3%
odptywy 38149 100% 57260 100% 50529 100% 43799 100%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.
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Zatacznik 7 Liczb oséb objetych wsparciem w ramach Poddziatania 1.1.2

(projekty pozakonkursowe PUP w ramach PO WER)
2014 2015 2016 2017 tacznie
w latach
(2015-2017)

Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzy- -
maly oferte pracy, ksztatcenia usta-

wicznego, przygotowania zawodowego 2028 2505 1149 5682
lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych, uczestnicza- -

cych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzy-

skujacych kwalifikacje lub pracujacych

(tacznie z pracujacymi na wiasny rachu- 2740 3567 2011 8318
nek) po opuszczeniu programu

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukon- -

czyly interwencje wspierang w ramach

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 3159 4133 2301 9508/
mtodych

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, -
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatce-

nia ustawicznego, przygotowania zawo- 909 1130 421 2460
dowego lub stazu po opuszczeniu pro-

gramu

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, -
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkole-

niu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (tgcznie z pracujacymi na

. 1124 1393 606 3123
wtasny rachunek) po opuszczeniu pro-
gramu
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, -
ktére ukonczyly interwencje wspierang 1337 1632 772 3741

w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-

nienia ludzi mtodych

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z -
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 4652 4445 3897 12994
wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych -

. . . 2004 1712 1320 5036
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetno- -
sprawnosciami objetych wsparciem w 171 133 101 405
programie
Liczba podpisanych uméw 0 20 20 20 60
:fv‘;mty na jaka zostaly podpisane umo- 0 3488044553 3596316550 65809 083,85 136652 694,88

Zrédto: Dane WUP Olsztyn.
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Zatacznik 8 Struktura bezrobotnych powyzej 50 r.z. wedtug powiatow wojewddztwa warmirisko-mazurskie w latach 2014-2017

liczba bezro- liczba bezro- udziat liczba bezro- liczba bezro- udziat liczba bezro- liczba bezro- udziat liczba bezro- liczba bezro- udziat

Powiat botnych ogo- botnych po- % do botnych ogo- botnych po- % do botnych ogo- botnych po- % do botnych ogo- botnych po- % do
tem wyzej 50 r.z. ogotu tem wyzej 50 r.z. ogotu tem wyzej 50 r.z. ogotu tem wyzej 50 r.z. ogotu

Bartoszyce 5977 1554 26,0% 5118 1401 27,4% 4966 1411 28,4% 4273 1182 27,7%
Braniewo 4196 1039 24,8% 3873 1012 26,1% 3535 925 26,2% 3034 799 26,3%
Dziatdowo 5683 1286 22,6% 5023 1228 24,4% 4629 1162 25,1% 4041 998 24,7%
Elblag g 6598 1877 28,4% 5454 1676 30,7% 4818 1620 33,6% 3826 1170 30,6%
Elblag z 5325 1199 22,5% 4550 1113 24,5% 4127 1089 26,4% 3507 894 25,5%
Etk 6976 1868 26,8% 5861 1645 28,1% 5286 1499 28,4% 4416 1209 27,4%
Gizycko 3140 877 27,9% 2884 856 29,7% 2532 779 30,8% 1849 599 32,4%
Gotdap 1991 555 27,9% 1784 563 31,6% 1590 499 31,4% 1076 352 32,7%
lfawa 3062 693 22,6% 2492 591 23,7% 2042 551 27,0% 1670 450 26,9%
Ketrzyn 6216 1533 24,7% 5475 1436 26,2% 4574 1273 27,8% 3461 999 28,9%
Lidzbark 3646 959 26,3% 3174 874 27,5% 2816 877 31,1% 2297 688 30,0%
Mragowo 3583 1066 29,8% 3193 985 30,8% 2783 915 32,9% 2061 732 35,5%
Nidzica 1896 368 19,4% 1611 355 22,0% 1256 298 23,7% 940 213 22,7%
NML 3122 594 19,0% 2340 461 19,7% 1682 386 22,9% 1342 315 23,5%
Olecko 2871 813 28,3% 2501 753 30,1% 2206 692 31,4% 1913 577 30,2%
Olsztyn g 5929 1783 30,1% 5138 1683 32,8% 4521 1418 31,4% 4075 1279 31,4%
Olsztyn z 7714 1998 25,9% 6649 1820 27,4% 5919 1714 29,0% 5175 1450 28,0%
Ostréda 7376 1759 23,8% 5882 1443 24,5% 5405 1495 27,7% 4471 1265 28,3%
Pisz 5305 1277 24,1% 4616 1277 27,7% 3440 1061 30,8% 2586 793 30,7%
Szczytno 5413 1271 23,5% 4074 1055 25,9% 3282 870 26,5% 2604 707 27,2%
Wegorzewo 2120 612 28,9% 1818 545 30,0% 1670 509 30,5% 1386 428 30,9%
ogotem 98139 24981 25,5% 83510 22772 27,3% 73079 21043 28,8% 60003 17099 28,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.

205



Zatacznik 9 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
2014 2015 2016 2017
Pow. 50rr.Z. % Pow. 50 r.2. % Pow. 50 r.z. % Pow. 50 r.2. %
Ogétem 24981 100,0% 22772 100,0% 21043 100,0% 17 099 100%
Kobiety 10214 40,9% 9356 41,1% 8 605 40,9% 6720 39,3%
@ Dtugotrwale bezrobotni - 0,0% 14906 65,5% 13 895 66,0% 11027 64,5%
ga Posiad.ajacy co najmniej 1 dziecko ) 0,0% 80 0,4% 77 0,4% 62 0,4%
E do6r.i.
()
_g korzystajq‘cy ze Swiadczen z pomocy ) 0,0% 900 4,0% 941 4,5% 774 4,5%
3 spotecznej
niepetnosprawni - 0,0% 2675 11,7% 2452 11,7% 2107 12,3%
Wyisze 755 3,0% 756 3,3% 741 3,5% 593 3,5%
'g Policealne i Srednie zawodowe 4705 18,8% 4331 19,0% 3910 18,6% 3110 18,2%
:g Srednie ogélnoksztatcace 924 3,7% 862 3,8% 781 3,7% 622 3,6%
§' Zasadnicze zawodowe 8016 32,1% 7336 32,2% 6702 31,8% 5616 32,8%
Gimnazjalne i ponizej 10562 42,3% 9487 41,7% 8909 42,3% 7 158 41,9%
E - Do 1 miesigca 2056 8,2% 1787 7,8% 1634 7,8% 1408 8,2%
2 § 0d 1 do 3 miesiecy 4544 18,2% 3878 17,0% 3855 18,3% 3161 18,5%
g g 0d 3 do 6 miesiecy 2931 11,7% 2806 12,3% 2493 11,8% 2105 12,3%
§ s od 6 do 12 miesiecy 3873 15,5% 3617 15,9% 3183 15,1% 2511 14,7%
§ g 0d 12 do 24 miesigcy 4755 19,0% 4035 17,7% 3414 16,2% 2718 15,9%
§ = Pow. 24 miesigcy 6822 27,3% 6649 29,2% 6 464 30,7% 5196 30,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MRPiPS 01.
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Zatacznik 10
SZKOLY WYZSZE

LICZBA STUDENTOW LICZBA ABSOLWENTOW

:
Typ uczelni Ogotem Ogotem
Studia magisterskie jednolite Studia | stopnia Studia Il stopnia Studia magisterskie jednolite Studia | stopnia Studia Il stopnia

2014 1468 406 35523 134033 3338 939615 24 404 360617 7412 424317 11465 22148 234515 6787 167 654 7237
2015 1403794 32920 135330 3306 893956 22293 344900 7072 394987 10214 20945 473 217075 6126 156 967 3615
Ogotem, w tym:
2016 1347481 30292 135035 3271 858 295 20130 330572 6676 364 399 9185 20846 440 197728 5397 145 825 3348
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.
2014 434371 25314 66186 3338 232557 16 764 130742 4986 122563 7152 11626 441 57255 3987 53682 2724
2015 421772 23205 65812 3306 229125 15085 122571 4661 114228 6960 10729 473 53056 4064 50443 2423
Uniwersytety
2016 403330 21058 64307 3271 222922 13514 113276 4249 104208 6527 10086 440 49219 3764 44903 2323
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.
2014 186 608 2235 6410 0 113198 1661 59648 535 62307 1152 1023 0 33203 803 28081 349
2015 179122 1996 6646 0 109 546 1508 57359 458 55345 779 993 0 29439 513 24913 266
Wyisze szkoly ek
2016 173 849 1720 6561 0 108553 1252 55279 417 50208 656 1073 0 25551 426 23584 230
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.
2014 49005 1309 1281 0 28707 813 18017 465 19725 744 165 0 9928 357 9632 387
2015 46122 1124 1738 0 27159 733 16312 381 15894 502 210 0 7819 253 7865 249
Wyisze szkoly ped
2016 43751 1065 2099 0 26 267 659 14426 386 14473 409 171 0 7069 245 7233 164
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.
2014 29764 2438 0 0 21563 1473 7312 965 7456 935 9 0 4460 484 2987 451
Stkoly resortu obrony narodowej | 5915 29707 2611 0 0 21164 1584 7651 1027 7244 759 6 0 4284 349 2954 410
oraz spraw hi
administracii 2016 27733 2705 0 0 19841 1695 7114 1010 7442 768 0 0 4159 318 3283 450
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.
2014 259 469 4227 14657 0 189 868 3693 46201 461 83915 1482 2507 0 58382 1156 23026 326
Pozostate szkoly wyisze (Wtym | 2915 237705 3984 13909 0 170873 3383 45026 545 75865 1214 2167 0 52503 947 21195 267
panistwowe wyisze szkoly
zawodowe) 2016 226949 3744 13087 0 160217 3010 46474 614 65340 825 2595 0 43715 644 19030 181
2017 bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd. b.d b.d bd. bd. bd.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez Urzad Statystyczny w Olsztynie. Na dzieri 06.09.2018 brak danych za 2017 rok
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Zatacznik 11 - czesc |

STKOLY WYZSZE

LICZBA STUDENTOW LICZBA ABSOLWENTOW

o o

Typ uczelni e PP
(szkoly publiczne  niepubliczne) Sakoly publiczne Sakoty niepubliczne (szholy publiczne i iepubliczne) Stkoly publiczne Sakoty niepubliczne

w tym kobiety m w tym kobiety w tym kobiety m w tym kobiety m w tym kobiety m w tym kobiety
5284, 3344 bd. b, bd. b, b,

201 %523 0158 029 16814 b
2015 290 18525 27984 15352 49% 3173 10214 6476 8258 5127 1956 1349
Ogdtem, w tym:
016 0 16952 2562 13871 4666 3081 9185 5804 7671 479% 154 1009
2017 b b, b b, b, b, b, b, b b b b
201 30 147 2871 1 151 3 b, b, b, b, b. b,
architekruta 15 30 1478 3084 1452 13 % 1011 157 %49 485 ) 2
budownicto 2016 2230 926 2183 911 87 15 658 327 626 m k1) 4
007 b, bd. b, b. b, b, b, b, b, b, b, b,
200 174 13 174 133 0 0 bl b b b bd. b
2015 571 138 571 138 0 0 182 0 182 0 0 0
biologiczna
206 578 139 578 139 0 0 Bl % Bl % 0 0
017 b bd. b bd. b bd. b b b b b b
201 4405 3099 3316 238 1089 756 b b b b ba. b
2015 378 2702 2808 199 974 708 1551 1136 1104 o i 13
biznesu i administracji
016 349 240 2618 1812 75 528 1341 1034 1054 813 %7 Pl
017 b ba. b b, b, b, b b b b b b
201 67 0 67 9 0 0 b, b, b, b, bd. b
dremikarstwai 2015 137 305 137 305 0 0 190 13 1% 13 0 0
informacji 2016 %1 81 %1 31 0 0 186 119 18 119 0 0
007 b, bd. b bd. b, b, b, b, b, b, b, b,
014 0 0 0 0 0 0 b bd. b b b, b
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fizyczna
206 130 20 180 BN 0 0 4 16 4 16 0 0
017 b bd. b bd. b b b b b b b b
201 0 0 0 0 0 0 b, b b, b ba. b
bigenyi 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bezpieczeristwa pracy | g6 1 5 1 5 0 0 52 2 5 2 0 0
017 b ba. b ba. b, b, b, b, b b b b
201 %9 0 %9 1 0 0 b, b, b, b, bd. b
humanisyanar | 2015 3% % %9 % 0 0 8 18 8 18 0 0
wilaczeniem jezykow) | - y0q 118 1 18 1 0 0 i u 7 u 0 0
007 b, bd. b b, b, b, b, b, b, b, b, b,
inerdyscyplinamych | 3014 0 0 g 0 0 0 b, b, b, b, b, b,
ki I s 18 51 0 0 18 51 0 0 0 0 0 0
obejmujacych 206 179 a8 0 0 179 1 2 10 0 0 2 1
technike, przemyst i
budownictwo 2017 b bd. b b, b bd. b b b b b b
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Zatacznik 11 - czesé Il

SZKOLY WYZSZE

LICZBA STUDENTOW LICZBA ABSOLWENTOW

o o
(szkoty publiczne i niepubliczne) (szkoty publiczne i niepubliczne) Szkoly niepubliczne
0 0 0 0 0 0 b.d. b.d. b, b.d. b,

Typ uczelni

interdyscyplinarnych | 2014 b,
programow i 2015 51 u 0 0 51 u 0 0 0 0 0 0
kwalifikacji
obejmujacych drowie | 2016 153 LI 53 I 100 46 0 0 0 0 0 0
iopieke spoteczng | 5y b bd. b, bd. b, bd. b bd. b, b, b, b
014 2519 653 2418 651 101 2 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
indynieryino- 215 1918 317 1853 317 6 0 401 7 37 7 £ 2
techniczna 016 1676 26 1641 26 3% 0 a0 107, 37 107, % 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd, bd, bd, bd,
014 1062 815 95 %7 97 68 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 %9 693 83 631 % 62 275 3 25 215 0 18
jezykowa
016 807 592 748 555 59 37 26 209 0 179, 46 30
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd., bd. bd bd. bd,
01 379 151 379 151 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 358 153 358 153 0 0 3] bl 63 b1l 0 0
lesna
016 340 17 340 147 0 0 69 EY) 6 EY) 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
014 168 118 168 118 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
matematycana 215 153 109, 153 109 0 0 53 3 53 3 0 0
statystyczna 2016 13 78 113 78 0 0 19 k1l 19 k1l 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd, bd bd, bd bd. bd, bd, bd,
it} 2375 1731 1144 785 1231 946 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 2418 1775 1218 865 1200 910 631 508 19 151 49 357
medyczna
016 2575 1905 1269 909 1306 99 549 i) 206 160 3 %1
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd., bd. bd, bd. bd,
014 475 01 475 31 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 304 211 304 211 0 0 wr 162 w1 162 0 0
nauk o $rodowisku
016 187 17 187 173 0 0 191 132 191 132 0 0
017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
014 4589 1892 4481 1850 108 I bd. bd, bd. bd, bd. bd,
ochrony 215 4575 1741 448 1685 147 56 1410 649 1410 649 0 0
bezpieczedistwa 2016 383 1063 3147 1026 9% 37 1063 an 1037 467 % 5
2017 bd. bd. hd, b, bd b, hd b, bd, bd, bd, bd,
01 198 177 198 177 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 129 117 129 117 0 0 8 7 83 7 0 0
opieki spofecznej
016 7 67 7 67 0 0 65 60 65 60 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
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Zatacznik 11 - czesé 11

SZKOLY WYZSZE

LICZBA STUDENTOW LICZBA ABSOLWENTOW

o o

Typ uczelni

(szkoty publiczne i niepublicme) (szkoty publiczne i niepubliczne)

Szkoly publiczne Szkoty niepubliczne Stkoty publiczne Szkoty niepubliczne
m w tym kobiety w tym kobiety m w tym kobiety m w tym kobiety m w tym kobiety m w tym kobiety

014 3711 3062 2348 2107 103 bd,
215 3437 2813 2205 1983 123 830 1507 1205 868 789 639 436
pedagogiczna
016 3155 2610 2012 1818 1143 79 1181 978 753 690 8 28
2017 bd, bd. bd, bd. bd, bd bd, bd. bd. bd, bd, bd,
Pt} 1601 959 1601 959 0 0 bd. bd., bd. bd, bd., bd,
215 1557 928 1557 928 0 0 28 159, 8 159, 0 0
prawna
016 1449 848 1449 848 0 0 30 141 30 141 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
01 1507 97 1373 on) 134 3 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
orodukgi 215 1283 81 1283 81 0 0 354 261 354 261 0 0
praetwdrstwa 016 1211 785 1211 75 0 0 457 3 457 m 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
014 1055 517 1055 517 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
215 929 439 929 439 0 0 345 182 345 182 0 0
rolnicza
016 887 406 887 406 0 0 305 163 305 163 0 0
2017 b, bad. hd, b, bd b, bd b, bd b, bd b,
0 7 15 7 15 0 0 bd. bd., bd. bd, bd., bd,
215 53 11 53 11 0 0 19 2 19 2 0 0
rybactwa
016 I 11 I 11 0 0 9 1 9 1 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd bd. bd,
014 3846 2531 3182 2081 664 450 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
2015 2926 1901 2393 1521 533 380 1037 4 748 503 29 pitl
spoteczna
016 355 2085 3001 178 504 357 1154 73 936 598 218 155
2017 bd, bd. bd, bd. bd, bd. bd. bd bd. bd, bd. bd,
014 1601 111 1390 % 211 12 bd, b, bd, b, bd, bd,
echnologii 215 1523 110 130 101 201 9 3 19 m 19 % 0
teleinformacyinych | 516 1404 105 1240 % 164 7 23 10 209 8 “ 2
2017 hd. bad. bd, bd. bd bad. hd, bad. bd. bd. bd. b,
01 635 0 560 33 7 7 bd. bd, bd. bd, bd., bd,
215 78 513 611 3% 117 117 148 115 148 115 0 0
ustugi dla ludnosci
016 568 430 450 32 118 118 n ) 79 59 S} kS
2017 b, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,
014 1041 715 1041 5 0 0 bd. bd, bd. bd, bd. bd,
2015 1046 765 1046 765 0 0 156 n 156 112 0 0
weterynaryjna
016 1036 767 1036 77 0 0 138 91 138 9 0 0
2017 bd, bd. bd, bd. bd, bd. bd. bd. bd. bd, bd. bd,

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL. Na dzieri 06.09.2018 brak danych za 2017 rok
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Zatacznik 12

Obszar szkolen instytucji szkoleniowych

1 - Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejgtnosci pisania, czytania i liczenia

2 - Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej

3 - Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

4 - Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

5 - Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia

6 — Jezyki obce

7 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

8 - Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

9 - Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10 - Zarzadzanie i administrowanie

11 - Prace sekretarskie i biurowe

12 - Prawo

13 - Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka

14 - Matematyka, statystyka

15 - Informatyka i wykorzystanie komputeréow

16 - Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, na-prawa i konserwacja pojazdéw

17 - Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny

18 - Architektura i budownictwo

19 - Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

20 - Weterynaria

21 - Opieka zdrowotna

22 - Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat

23 - Ochrona wtasnosci i 0s6b

24 - Ochrona $rodowiska

25 - Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

26 - Ustugi gastronomiczne

27 - Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

28 - Ustugi krawieckie, obuwnicze

29 - Ustugi stolarskie, szklarskie

30 - Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy

31 - Pozostate ustugi

32-BHP

33 - Nauka aktywnego poszukiwania pracy

34 - Inne obszary szkolen

LEGENDA:
Stopien zainteresowania szkoleniem:

- Bardzo popularne - $rednio popularne - Mato popularne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Instytucji Szkoleniowych

|
.
-
|
____
|
|
}
____
|
|
|
|
|
____
-
w
|
|
|
-
|
|
|
|
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Zatacznik 13. Wybrane grupy liczby bezrobotnych biorgcych udziat
w dziataniach aktywizujacych.

Liczba bezrobotnych kobiet biorgcych udziat w dziataniach aktywizujgcych

ukoniczyty szkolenie 1102 658 459 490
ukonczyty staz 6216 5700 5820 4331
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 171 234 374
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 9 140 62
ukoniczyty przygotowanie zawodowe dorostych 28 1 13 8
ukonczyty prace interwencyjne 2172 1337 2078 1349
ukonczyty roboty publiczne 1396 1348 1217 1137
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne 3266 3157 2009 1876
zakoniczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 1 76 52
zakoniczyty zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d 0 0 6
czenia spoteczne o

zakonczyty zatrudnienie w ramach bd. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyty zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyly o!(reslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci bd. 760 598 548
gospodarczej

zakonczyiy .zatrudnlenle w ra.\mach ref.undaql pracodawcy kosztow b.d. 436 543 420
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych 15929 9442 8943 8611
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 294 279 197 147
Razem 30403 23299 22327 19411

Liczba dtugotrwale bezrobotnych bioracych udziat w dziataniach aktywizujacych

ukonczyty szkolenie 1439 954 602 537
ukonczyty staz 3542 3287 3195 2012
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 52 49 41
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 9 86 20
ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych 26 2 14 10
ukonczyty prace interwencyjne 2267 1258 1570 950
ukonczyty roboty publiczne 2009 2006 1850 1515
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne 4255 4397 2808 2674
zakorniczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 10 95 68
zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d. 0 0 0
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach b.d. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyly zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci b.d. 632 455 392
gospodarczej

zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow b.d. 433 642 423
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych 14 840 8527 7946 6767
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 263 219 169 125
Razem 28 641 21 786 19 481 15534
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Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych biorgcych udziat w dziataniach aktywizujgcych

ukoniczyty szkolenie 172 116 100 98
ukonczyty staz 563 319 415 286
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 7 15 12
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 0 8 3
ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 2
ukonczyty prace interwencyjne 225 133 160 114
ukonczyty roboty publiczne 179 190 176 178
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne 264 329 231 227
zakorniczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 1 8 6
zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d. 0 0 1
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach b.d. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyty zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci b.d. 78 45 40
gospodarczej

zakoniczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztéw b.d. 57 82 62
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych 1825 892 909 894
ukoniczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 31 22 18 10
Razem 3259 2144 2 167 1933

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw bioracych udziat w dziataniach aktywizujgcych

ukonczyty szkolenie 7 7 6 5
ukonczyty staz 12 5 8 8
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 1 0 1
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 0 0 0
ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0
ukonczyty prace interwencyjne 2 2 5 3
ukonczyty roboty publiczne 0 2 0 0
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne 5 4 3 2
zakoniczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 0 0 0
zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d. 0 0 0
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach b.d. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyly zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci b.d. 2 5 4
gospodarczej

zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow b.d. 2 1 1
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych 35 31 31 33
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 0 0 0
Razem 62 56 59 57
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi bioracych udziat w dziataniach aktywizujacych

ukonczyty szkolenie

ukonczyty staz

otrzymaty bon na zasiedlenie

otrzymaty bon zatrudnieniowy

ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych

ukonczyty prace interwencyjne

ukonczyty roboty publiczne

ukonczyty prace spotecznie uzyteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia

zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach

grantu na teleprace

zakonczyly zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego

zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych

ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Razem

1748
4124
b.d.
b.d.
34
2037
1500
3308
b.d.
b.d.

b.d.

b.d.
b.d.

b.d.

13982

134
26 867

1302
3604
158
13
2
1244
1681
3261

0
773

488

7912
144

20589

983
3678
209
121
26
1775
1621
2092
79

0
611

715

7624

113

19 647

1042
2731
271
57
23
1168
1411
2166
58

0
593

511

7523
88

17 648

Liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
bioracych udziat w dziataniach aktywizujacych

ukonczyty szkolenie

ukonczyty staz

otrzymaty bon na zasiedlenie

otrzymaty bon zatrudnieniowy

ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych
ukonczyty prace interwencyjne

ukonczyty roboty publiczne

ukonczyty prace spotecznie uzyteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia

zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach

grantu na teleprace

zakonczyly zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego

zakoniczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych

ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Razem

b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

b.d.
b.d.

b.d.

b.d.
b.d.

b.d.

b.d.

b.d.
b.d.

44

96

54

105

1
13

54

96
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Liczba bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia biorgcych udziat
w dziataniach aktywizujgcych

ukonczyty szkolenie b.d. 436 304 342
ukonczyty staz b.d. 1067 1168 796
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 7 21 17
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 4 49 21
ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych b.d. 0 10 3
ukonczyty prace interwencyjne b.d. 245 525 338
ukoriczyty roboty publiczne b.d. 252 218 190
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne b.d. 770 398 361
zakorniczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 0 3 0
zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d. 0 0 1
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach b.d. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyty zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci b.d. 122 274 260
gospodarczej

zakoniczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztéw b.d. 29 155 157
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych b.d. 2939 2826 2905
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy b.d. 43 28 28
Razem b.d. 5914 5979 5419

Liczba bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej bioracych udziat
w dziataniach aktywizujacych

ukonczyty szkolenie b.d. 41 17 11
ukonczyty staz b.d. 83 92 69
otrzymaty bon na zasiedlenie b.d. 0 0 0
otrzymaty bon zatrudnieniowy b.d. 0 0 0
ukonczyty przygotowanie zawodowe dorostych b.d. 0 0 2
ukonczyty prace interwencyjne b.d. 26 60 47
ukonczyty roboty publiczne b.d. 35 47 55
ukonczyty prace spotecznie uzyteczne b.d. 697 593 394
zakonczyty zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia b.d. 0 1 2
zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji sktadek na ubezpie- b.d. 0 0 0
czenia spoteczne

zakonczyty zatrudnienie w ramach b.d. 0 0 0
grantu na teleprace

zakonczyly zatrudnienie w ramach swiadczenia aktywizacyjnego b.d. 0 0 0
zakonczyty okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci b.d. 0 11 8
gospodarczej

zakonczyty zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow b.d. 0 3 9
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

skorzystaty z porad indywidualnych b.d. 723 800 811
ukonczyty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy b.d. 17 9 4
Razem b.d. 1622 1633 1412
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Zatacznik 14
Zrealizowane przez Warminsko — Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych inicjatywy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w latach 2014 - 2017.

«» ,Trening dobrze ustawiony” (2014r.) - Projekt skierowany do 83 mieszkaricow Miasta Olsztyna
oraz gmin na terenie powiatu olsztyriskiego, w ramach ktérego zrealizowano indywidulane
oraz grupowe wsparcie psychologiczne i doradcze, indywidualng diagnoze praktycznych umie-
jetnosci zawodowych, trening pracy i coaching, szkolenia zawodowe, zatrudnienie i monitoring
pracy. Wartosc¢ projektu wyniosta 2 993 218,00 zt. (EFS) a w efekcie zatrudniono 29 osdb.

< ,Zatrudnienie wspomagane — prawdziwa praca” (2014-2015r.) - Projekt realizowany wraz
z Krélewskim Narodowym Instytutem Niewidomych w Szkocji, skierowany do oséb niepetno-
sprawnych z dysfunkcjg narzgdu wzroku z powiatu olsztyriskiego, lidzbarskiego, szczycienskie-
go, nidzickiego, m. Olsztyn, powiatu elblgskiego, ostrodzkiego, braniewskiego, itawskiego oraz
m. Elblag. Zrealizowano wsparcie trenera pracy, tj. diagnoze zasobdéw i deficytéw, warsztaty
psychologiczne i doradztwo zawodowe, indywidualne konsultacje z psychologiem iz doradca
zawodowym, trening i coaching, szkolenia zawodowe oraz aktywne poszukiwanie pracy wraz z
trenerem pracy. Wartos¢ projektu wyniosta 1 482 038,90 zt. (EFS). W rezultacie zatrudniono 21
osob.

«» ,Zatrudnienie wspomagane”(2015 — 2016r.) - projekt dofinasowany ze $rodkéw PFRON oraz
realizowany we wspétpracy z Fundacjg Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym “Hej,
Koniku!” i Fundacjg Eudajmonia dla 89 osdb z catego wojewddztwa. Uczestnicy mieli do dyspo-
zycji wsparcie trenera pracy, psychologa i mentora, uczestniczyli w warsztatach psychologicz-
nych oraz stazach. W efekcie 49 oséb uzyskato zatrudnienie.

» ,Biuro Karier” (2015-2016r.) - projekt dofinasowany ze $rodkéw PFRON. Uczestnikami byty
osoby niepetnosprawne z wojewddztwa warmirisko — mazurskiego, pomorskiego i lubelskiego.
Zrealizowano formy wsparcia takie jak: poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,
IPD, szkolenia, warsztaty z doradcg zawodowym i psychologiem czy posrednictwo pracy. Moni-
torowano takze sytuacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych. W 2015 roku do projektu przy-
stgpito 145 oséb niepetnosprawnych: 48 w Olsztynie, 49 w Gdansku i 48 w Lublinie. W wyniku
prowadzonej w ramach projektu aktywizacji 62 osoby podjety zatrudnienie (w wojewddztwie
warminsko — mazurskim zatrudniono 23 osoby). W 2016 roku do projektu przystgpity 162 oso-
by niepetnosprawne: 53 w Olsztynie, 55 w Gdansku i 54 w Lublinie. W efekcie 62 osoby podjety
zatrudnienie, z czego 26 0sdb na terenie Warmii i Mazur.

< ,Zatrudnienie wspomagane II” (2016 — 2017) — Uczestniczyto w nim 65 0s06b
z catego wojewddztwa warminsko- mazurskiego. W wyniku realizowanego projektu 36 oséb
uzyskato zatrudnienie. Wspoétfinansowany z PFRON.

K/

% ,Krok ku samodzielnosci” (lipiec 2016 — czerwiec 2018) - Projekt realizowany
w ramach Dziatania 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytua-
cji POWER. Udziat wzieto 40 absolwentéw 1z regionu, ktorzy zakonczyli nauke
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych na poziomie ponadgimnazjalnym (zasadni-
cza szkota zawodowa, technikum, szkota przysposabiajgca do pracy), nie pracujg, nie uczg sie
oraz nie szkolg. Zaoferowano im m.in. wsparcie indywidualne trenera pracy, wsparcie psycho-
loga, szkolenia, praktyki zawodowe, staze, a takze monitorowano proces ich zatrudnienia i
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R/
0‘0

R/
0‘0

wspierano na stanowisku pracy do momentu uzyskania samodzielnosci. W efekcie 15 osdb
podjeto zatrudnienie natomiast 1 osoba otworzyta wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

»Centrum Aktywnosci“ (2017r.) — Projekt skierowany do mieszkancéw m. Olsztyn oraz powia-
téw: olsztynski, ostrédzki, nidzicki i mragowski. W ramach proponowanych dziatarn uwzgled-
niono: wsparcie trenera aktywnosci, doradztwo psychologiczne, grupowe, zajecia poza pla-
cowka, szkolenia, staze, wsparcie pracodawcow. Wartos¢ projektu wyniosta 1233 958,80 zt.
(EFS) oraz w efekcie zatrudniono 2 osoby.

,Centrum Aktywnosci I1“ (2017r.) - Projekt skierowany do 60 mieszkarncdw m. Olsztyn oraz
powiatow: olsztynskiego, ostrddzkiego, szczycienskiego. W ramach proponowanych dziatan
uwzgledniono m.in.: wsparcie trenera aktywnosci, doradztwo psychologiczne, szkolenia, staze,
wsparcie pracodawcéw. Wartosé projektu wyniosta 1267 681,80 zt. (EFS) oraz w efekcie za-
trudniono 2 osoby.
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Zatacznik 15

Projekty realizowane na rzecz spotecznosci romskiej przez Warminsko — Mazurskie Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie w latach 2014 - 2017

W 2015r. zrealizowano 5 projektow:

> Lubimy sie uczy¢- wyprawka szkolna dla dzieci romskich w Miescie Elblag.

» Romowie swiata - w ramach uroczystych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Romédw
oraz Miedzynarodowego Dnia Jezyka Romskiego przeprowadzono cykl zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych skierowanych do nauczycieli, wychowawcéw i rodzicéw. Dokonano ad-
aptacji utworu romskiego pt. Basni cyganskie. Przeprowadzono pokazy adaptowanej basni
dla uczniéw i spotecznosci elblgskiej (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

» Szkota dla kazdego — celem programu byto wspieranie i promowanie edukacji wczesnosz-
kolnej dzieci romskich, organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z jezyka pol-
skiego
w przedszkolach i szkotach ( dotacje otrzymato Miasto Efk).

» Piesni ukryte w cygariskiej duszy — celem tego zadania byto podkreslenie oryginalnosci
i wyjatkowosci kultury romskiej na tle kultury polskiej i innych kultur europejskich, zapo-
znanie uczniéw z tradycjami, kulturg i historia Romdw, wzmacnianie pozytywnego wize-
runku dziecka romskiego jako cztonka spotecznosci szkolnej (dotacje otrzymato Miasto
Olsztyn).

» Integracyjna, romska Swietlica szkolna — dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza
i kulturalna — integracyjnymi zajeciami objeto 15 uczniow elblgskich placéwek edukacyj-
no-wychowawczych pochodzenia romskiego (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

W 2016r. zrealizowano 3 projekty:

» Integracyjna romska swietlica szkolna — dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza
i kulturalna. Integracyjnymi zajeciami objeto ucznidéw romskich elblgskich placéwek edu-
kacyjno-wychowawczych. Dotacje przekazano Miastu Elblag.

» Moja podréz po krainie Praw Dziecka - miejscem realizacji byt Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy nr 2 w Elblggu. W ramach projektu przeprowadzono — cykl spotkan tema-
tycznych w formie warsztatowe] (zabawy, integracyjne, przedstawienie teatralne, impro-
wizacje sfowno-ruchowe, praca z tekstem i ilustracja. Dotacje otrzymato Miasto Elblag.

> Piesni ukryte w cygariskiej duszy... - 1| Miedzyszkolny Konkurs Poezji Romskiej dla uczniow
szkoét podstawowych Miasta Olsztyna - zrealizowany przez Szkote Podstawowag Nr 2 w
Olsztynie. Do udziatu w konkursie zostali zaproszeni uczniowie z olsztyrskich szkét pod-
stawowych. Dzieki edukacji uczniowie dowiedzieli sie o swoim kulturowym dziedzictwie.
Dotacje otrzymato Miasto Olsztyn.

W 2017r. zrealizowano 2 projekty:

» Z ksigzkq w swiat - Realizacja projektu pozwolita na rozbudzenie zainteresowan literackich
dzieci i mtodziezy z naciskiem na obyczajowos¢ i obrzedowos¢ romska.
Przeprowadzone zajecia edukacyjno - wychowawcze, w tym o charakterze warsztatowym
z udziatem specjalistow ( nauczycieli, bibliotekarzy, ksiegarzy, autora pozycji literackich)
wplynety na podniesienie i rozszerzenie poziomu umiejetnosci i wiadomosci dzieci, mto-
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dziezy pochodzenia romskiego, ze szczegdlnym akcentem na to, co piekne i madre. Dota-
cje Otrzymato Miasto Olsztyn.

» Barwy kultury — projekt integrujgcy ucznidw z mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci Szkoty Podstawowej Nr 2 w Olsztynie. Zatozeniem projektu byta integracja
dzieci z mniejszosci narodowych i etnicznych, wzajemne poznawanie kultury i zwyczajow,
akceptacja innosci i wdrazania do wspdlnych dziatan. Dotacje otrzymato Miasto Olsztyn.
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Zatacznik 16

Dziatania powiatowych urzedoéw pracy, ktére podjety w celu pomocy osobom odbywajacym
kare pozbawienia wolnosci.

> POWIATOWY URZAD PRACY W BARTOSZYCACH

W 2015 i 2017r. zawarto porozumienia z Aresztem Sledczym w Bartoszycach oraz Zaktadem Kar-
nym
w Kaminsku w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci.

> POWIATOWY URZAD PRACY W KETRZYNIE

W latach 2014- 2017 podpisano 6 uméw z Zaktadem Karnym w Dublinach majacych na celu
zwiekszenie szans na pojecie zatrudnienia osobom odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
Tematem spotkan realizowanych w ramach podpisanych porozumien byto: przedstawienie ustug
i instrumentéw rynku pracy, wskazanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, okreslenie
oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatéw, oméwienie mozli-
wosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Rocznie na spotkaniach uczestniczyto ok.
50 osob.

> POWIATOWY URZAD PRACY W LIDZBARKU WARMINSKIM

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi co roku uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez
Zaktad Karny w Kaminnsku poswieconych tematyce pomocy osobom przebywajgcym i opuszczaja-
cym zaktady karne. Przedstawiane sg formy pomocy w zakresie swiadczen udzielanych przez insty-
tucje rynku pracy, instytucje pomocy spotecznej, sady, samorzady terytorialne, schroniska dla
bezdomnych, instytucje szkoleniowe oraz organizacje pozarzgdowe.

» MIEJSKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W 2014r. doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne na temat aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Uczestniczyto w nim 3 skazanych i 2 opiekundw.

6 czerwca 2016r. w Olsztynie podpisano porozumienie pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie, Miejskim Urzedem pracy w Olsztynie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Olsztynie, Warminsko-Mazurska Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy a Kuratorem Okrego-
wym Sadu Okregowego w Olsztynie oraz Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Olszty-
nie. Efektem porozumienia jest powotanie Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb skazanych, w
sktad ktére wchodzg przedstawiciele Stuzby Wieziennej, kuratorzy sgdowi, doradcy zawodowi oraz
pracownicy socjalni. W ramach Zespotu podejmowane s3g dziatania wspierajace osoby skazane
w okresie do 6 miesiecy przed przewidywanym warunkowym zwolnienie lub przed wykonaniem
kary oraz ich kontynuowanie po opuszczeniu jednostki penitencjarne;j.

W 2017r. odbyto sie 5 spotkan Zespotu ds. readaptacji spotecznej oséb skazanych. Doradca za-
wodowy uczestniczyt rdwniez w spotkaniach indywidualnych ze skazanymi, ktérym udzielono
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informacji zawodowych, dotyczacych m.in. sytuacji na lokalnym rynku pracy, metod poszukiwania
pracy, wymagan pracodawcow odnosnie kandydatéw do pracy oraz aktywnych form przeciwdzia-
fania bezrobociu, realizowanych przez Urzad Pracy.

> URZAD PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO

W 2014r. i 2015r. w Oddziale Zewnetrznym Stuzby Wieziennej w Kikitach zorganizowano 3 spo-
tkania posrednika pracy z osobami skazanymi, ktére w najblizszym okresie miaty opusci¢ zaktad
karny (tgcznie 25 osbb). Podczas spotkania przekazano informacje dotyczace rejestracji w urzedzie
oraz mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy.
Dodatkowo w latach 2015r. — 2017 w Zaktadzie Karnym w Barczewie odbyto sie 6 spotkan infor-
macyjnych w ramach programu readaptacji skazanych , Pierwsze kroki za murem”. Osadzeni zapo-
znali sie ze specyfikg pracy doradcéw zawodowych, uzyskali informacje dotyczgce rejestracji
w Urzedzie Pracy oraz na temat aktywnych form pomocy UP, a takze dostepnych form wsparcia
dla 0sdb opuszczajgcych zaktady karne. Otrzymali oni broszury informacyjne oraz wzory CV.
W spotkaniach uczestniczyto 61 oséb osadzonych oraz 9 opiekunoéw.

W ramach tego samego programu, w 2016r. zostaty zorganizowane 3 spotkania dla 35 oséb osa-
dzonych w Oddziale Zewnetrznym Stuzby Wieziennej w Kikitach.

W 2017r. Urzad zawart porozumienie dotyczgce wspotpracy, podejmowania wspdlnych dziatan na
rzecz osob pozbawionych wolnosci odbywajacych kare w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zakta-
du karnego w Barczewie. W ramach porozumienia doradca zawodowy przeprowadzit 3 grupowe
spotkania informacyjne dla 34 oséb osadzonych dotyczgce rynku pracy, mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy oraz zaktadaniu wta-
snej dziatalnosci gospodarczej.

> POWIATOWY URZAD PRACY W OSTRODZIE

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrdédzie wspdtpracowat z Aresztem Sledczym w Ostrédzie®®, w ktérym
przeprowadzat co roku spotkanie informacyjne dotyczace rejestracji w urzedzie oraz mozliwosci
aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy.

> POWIATOWY URZAD PRACY W WEGORZEWIE
Urzad podejmowat dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywaja-

cych kare pozbawienia wolnosci, ktére polegaty przede wszystkim na upowszechnianiu wsréd
pracodawcéw informacji na temat mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

8 Areszt Sledczy w Ostrodzie zostal zamkniety w marcu 2018r.
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Zatacznik 17

Wykaz podmiotéw tworzacych z powiatowymi urzedami pracy partnerstwa na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych:

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

— jednostki samorzadu terytorialnego;

— Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spodtdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP;

— Fundacja Olimp z Braniewa;

— Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka;

— Fundacjg Z6tty Szalik z Braniewa;

— Elblaskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych;

— Elblgska Radg Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych;

— Fundacja Elblag;

— Elblaskim Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej LAZARUS;

— Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w El-
blagu i Biskupcu;

— Stowarzyszeniem Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” w Radomiu;

— Stowarzyszeniem ,ADELFI”;

— Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia w Suwatkach;

— Fundacjg Tax Care, Inicjatywa Wspierania Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie;

— Fundacjg Rozwoju Warmii i Mazur w ltawie;

— Fundacja Edukacji i Rozwoju w ltawie;

— Spétdzielnig Socjalng ,,Horyzonty” w lfawie;

— Stowarzyszeniem ,,Promyk” w lfawie;

— Stowarzyszeniem Pro Publico Bono w Szczytnie;

— Fundacjg Atut z Ostrdody;

— Stowarzyszeniem Biskupieckim Forum Biznesu w Biskupcu;

— Stowarzyszeniem Gospodarczym w Piszu;

— Piskim Towarzystwem Gospodarczym;

— Zrzeszeniem Przedsiebiorcédw i Producentéw Rolnych w Wegorzewie;

— Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Rybacka ,, Wielkie Jeziora Mazurskie”

— Dziatdowska Agencjg Rozwoju SA w Dziatdowie;

— Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka;

— ltawska Izbg Gospodarczg;

— placéwkami OHP (Centrami Edukacji i Pracy Mtodziezy; Centrami Ksztatcenia i Wychowa-
nia; centrami Kariery);

— Urzedem Skarbowym

— Nidzickim Osrodkiem Kultury;

— Elblaskim Parkiem Technologicznym;

— Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

—  Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Elblggu oraz w Wegorzewie;

— Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie (Filia w Olecku)
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Konsorcjum Capitales Finanse sp. z 0.0.,Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe,
Eurofirma Media sp. z 0.0,;

Powiatowym Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét i Placowek w Piszu;
szkotami podstawowymi i ponadgimnazjalnymi (np. Zespotem Szkét Ogolnoksztatcgcych
w Lidzbarku Warminskim.; Zespotem Szkét Technicznych w Olecku; Zespotem Szkét
w Biskupcu);

firmami szkoleniowymi (np. Osrodkiem Szkolenia Zawodowego LOK Jan Gréondwald w Ef-
ku; Centrum Szkolen ,DOSZ”, Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Elblggu; Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu; Edukacyjna Szansa AZIRO w Olsztynie;
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku (OKE w Etku);

agencjami zatrudnienia;

zaktadami karnymi na terenie wojewddztw;

inne.
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Zatacznik 18

Przyktad dobrych praktyk w ramach poddziatania 11.2.3 ,,Utatwienie dostepu do ustug
spotecznych w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym RPO WiM 2014-2020

Wsrdd projektow realizowanych w ramach poddziatania 11.2.3 na uwage zastuguje projekt reali-
zowany przez Gmine Wydminy pt. ,,Punkt Konsultacyjny ds. Przemocy w Wydminach”. Celem pro-
jektu jest udzielenie wsparcia dla 120 oséb zamieszkujgcych gmine Wydminy (60 sprawcow
i 60 ofiar) stosujgcych oraz doswiadczajgcych przemocy domowej poprzez ustugi Punktu Konsulta-
cyjnego ds. Przemocy w Rodzinie w Wydminach do korca stycznia 2019 r. Zadania realizowane w
ramach projektu to:

e Punkt Konsultacyjny Osoba Pierwszego Kontaktu - Punkt Konsultacyjny jest pierwszym
punktem kontaktowym dla ofiar i sprawcow przemocy. Cele i zadania Punkt Konsultacyjny
realizuje w szczegdlnosci poprzez prace indywidualng z klientem. Ustugi Punktu Konsulta-
cyjnego sg Swiadczone bezptatnie. Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest zdia-
gnozowanie probleméw klienta w zakresie przemocy w rodzinie oraz zaplanowanie po-
mocy i udzielenie wsparcia dla oséb i rodzin korzystajacych z jego ustug, poprzez kierowa-
nie 0séb do konsultacji oraz porad psychologicznych, prawnych, socjalnych i profilaktycz-
nych w sprawach przemocy przewidzianych w projekcie.

e Poradnictwo specjalistyczne: prawne, psychologiczne, rodzinne - udzielanie porad
i wskazédwek zwigzanych z zaleznosciami miedzy strukturg rodziny i obowigzujgcymi w niej
zasadami funkcjonowania a przemocg domowa. Podstawowym celem realizacji poradnic-
twa specjalistycznego jest poprawa jakosci zycia oséb zwracajacych sie o pomoc, ich roz-
wdj i optymalizacja poczynan zwigzanych z réznymi aspektami funkcjonowania rodzinne-
go. Istotg porady jest tworzenie warunkdw do odzyskania lub uzyskania przez klienta pod-
jecia wiasciwych decyzji i ich realizacji, a takze unikania w przysztosci dziatan, ktére pro-
wadzg do problematycznej sytuacji zyciowe;.

e Poradnictwo specjalistyczne: asystent rodziny, pracownik socjalny.

e Poradnictwo specjalistyczne: przemoc domowa.

Wzmocnienie wiezi rodzinnych - dziatanie polega na zorganizowaniu warsztatow podnoszacych
wiedze oraz zmierzajgcych do ksztattowaniu pozytywnych postaw wsrdd uczestnikow projektu.
Celem warsztatdw jest wzmocnienie wiezi rodzinnych i poprawa komunikacji miedzy jej cztonkami
oraz podniesienie poziomu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw w zakresie okazywania mito-
$ci, bycia konsekwentnym i umiejetnosci stawiania granic. Podczas treningu rodzice poznajg se-
krety komunikacji i ustalania zasad oraz regut panujgcych w domu.
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