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DZIAY ANIA WUP, ZWIAZANE Z PROWADZENIEM
REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA W 2016 ROKU

Liczba wnioskow o wpis do KRAZ, ktore wplynely do WUP w 50
2016 roku

Liczba wydanych certyfikatow 47
Liczba wydanych decyzji w sprawie odmowy wpisu do 1
rejestru

Liczba decyzji administracyjnych w sprawie wykreslenia z 25
rejestru

Liczba kontroli agencji zatrudnienia, przeprowadzonych w 29
2016 roku

- w tym liczba stwierdzonych przypadkow 1

nieprzestrzegania/uchybien warunkéw prowadzenia agencji

zatrudnienia wynikajacych a art. 19 ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Wedlug stanu na 17 maja 2017r. w Polsce 8 139
podmiotéw bylo wpisanych do rejestru KRAZ.

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (wg
stanu na 31.12.2016t.) dziataly 144 agencje zatrudnienia,
z czego (na podstawie sprawozdan rocznych): 80 z nich
Swiadczylo uslugi w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w tym 28 kierujacych
do pracodawcow zagranicznych, 38 — doradztwa
personalnego, 55 — poradnictwa zawodowego oraz 51 w
zakresie pracy tymczasowe;.




LICZBA AGENC]JI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDELUG STANU NA DZIEN 17.05.2017R.
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LICZBA AGENC]JI ZATRUDNIENIA W KRAJU,
WEDLEUG STANU NA DZIEN 30.12.2015R.
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LICZBA AGENCJI ZATRUDNIENIA NA WARMII
I MAZURACH W LATACH 2013 - 2016

Rodzaj dziatalnosci

Licz‘ba Posrednictwo | Posrednictwo )
Rok | podmiotow Doradztwo | Poradnictwo Praca
pracy na do pracy za
w KRAZ ; . personalne zawodowe tymczasowa
terenie RP granica
2013 102 55 16 29 34 32
2014 108 57 20 38 44 38
2015 122 40 11 20 30 24
2016 144 80 28 38 55 51




DZIALALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI POSREDNICTWA PRACY NA TERENIE RP
W 2016 ROKU

2014r. 2015r. Zmiany w liczbach w Zmiany w 2016r. Zmiany w liczbachw  Zmiany w
2015r. w stosunku do % 2016r. w stosunku %

2016r. do 2015r.

Liczba oséb, ktére
podjety
zatrudnienie lub
inng prace
zarobkowg za
posrednictwem
agencji
zatrudnienia

811 1484 +673 83,0 5270 +3 786 255,10

w tym osoby, ktére

podjety

zatrudnienie na 493 1051 +558 113,0 2738 +1 687 160,50
podstawie

stosunku pracy




DZIAY.ALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH AGENC]I

POSREDNICTWA PRACY NA TERENIE RP W 2015R.
NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE GRUPY ZAWODOW

Symbol Nazwa grupy zawodow Ogotem
grupy
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2526
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 247
9510 Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 233
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 214
niesklasyfikowani
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej nie 181
sklasyfikowani
5153 Gospodarze budynkow 149
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 122
9612 Sortowacze odpadow 104
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 86
pokrewne

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 75




DZIAYALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI POSREDNICTWA PRACY ZA
GRANICA

2014x. 2015r.  2016r. Zmianaw Zmiana w %

liczbach

Liczba osob,

ktore podjety
prace za granica 426 1826 1941 +115 6,30
u pracodawcow

zagranicznych




DZIAFALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI POSREDNICTWA PRACY ZA GRANICA

W 2016 ROKU
Kraj Ogotem %

Holandia 1304 67,18
Norwegia 272 14,01
Niemcy 200 10,30
Czechy 103 5,30
Wielka Brytania 32 1,65
Szwecja 23 1,18
Irlandia 3 0,32
Austria 3 0,32
Dania 1 0,05

Razem: 1941




DZIALALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH AGENC]JI
POSREDNICTWA PRACY ZA GRANICA

W ROKU 2016
Najczesciej wystepujace grupy zawodow

Nazwa grup elementarnych zawodow

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, gdzie indziej niesklasyfikowani; robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie; pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie
sklasyfikowani; robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; spawacze i
pokrewni; robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe; ogrodnicy; hodowcy zwierzat
gospodarskich i pokrewni; monterzy izolacji.

2. Norwegia Ogrodnicy; magazynierzy i pokrewni; kierowcy samochodow ciezarowych; operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni; spawacze i pokrewni; monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych; ciesle i stolarze budowlani

3. Niemcy Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani; pracownicy domowej opieki osobistej; elektrycy budowlani i
pokrewni; operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych; robotnicy przygotowu1a1cy1
wznoszacy konstrukcje metalowe; magazynierzy i pokrewni; hydraulicy i monterzy rurociagow; kelnerzy.

4, Czechy Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane

5. Wielka Pracownicy domowej opieki osobistej; kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw; masarze, robotnicy
Brytania  w przetworstwie ryb i pokrewni; kierowcy samochoddéw ciezarowych; kelnerzy

6. Szwecja Pomoce domowe i sprzataczki

7. Irlandia Ciesle i stolarze budowlani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych; murarze i pokrewni

8. Austria Robotnicy budowy drog; kelnerzy

9. Dania Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni




DZIAYLAILNOSC WARMINSKO -
MAZURSKICH AGENC]JI DORADZTWA
PERSONALNEGO W 2016 ROKU

2014 rok 2015 rok Zmiana Zmiana 2016 rok Zmiana Zmiana
w liczbach w % w liczbach w %

ustug agencji 150 484 +334 222.0 709 +225 46,48




DZIAYALNOSC WARMINSKO -
MAZURSKICH AGENC]JI PORADNICTWA
ZAWODOWEGO W 2016 ROKU

Zmiana w Zmiana w Zmiana w Zmiana w

2014 rok 2015 rok ) 2016 rok .
liczbach % liczbach %

Liczba osob
korzystajacych z 6 859 14 700 +7 841 114,0 16 992 +2 292 15,60

ustug poradnictwa

zawodowego

Liczba

pracodawcow

korzystajacych z 354 616 +262 74,0 1732 +1 116 181,20
ustug poradnictwa

zawodowego




DZIAFALNOSC WARMINSKO - MAZURSKICH
AGENC]JI PRACY TYMCZASOWE] W LATACH
2015 - 2016

2015 rok 2016 rok zmiana w zmiana
liczbach w %
Liczba os6b skierowanych przez 5603 5378 -225 -4,02
agencj¢ zatrudnienia do
wykonywania pracy
tymczasowej
z tego zatrudnionych w agencji 3192 2475 -717 -22,5

zatrudnienia na podstawie

UmMoOwy O prace na czas

okreslonej i umowy o prace na

czas wykonywania okreslone;j

pracy

Liczba pracodawcow 327 413 +86 +26,3
uzytkownikow korzystajacych z

ustug agencji zatrudnienia




Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe]
na Warmii 1 Mazurach w 2016 roku

Nazwa grupy elementarnej zawodow ogotem %o
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani 2485 46,17
Pracownicy domowej opieki osobiste;j 836 15.53
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 562 10.44
Sprzedawcy sklepowi 402 75
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

. 158 2,9

pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 13 21
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych 85 1,6

Spawacze i pokrewni
79 1,5




KRAJE, DO KTORYCH WARMINSKO-MAZURSKIE
AGENCJE PRACY TYMCZASOWE] KIEROWALY
PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH W ROKU 2016

Kraj Liczba zawartych % Ogotu
umow
Polska 4507 83,7
Niemcy 848 15,76
Francja 26 0,5
Luksemburg 1 0,04

Ogoétem we wszystkich panstwach 5382 100%




Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

URZAD PRACY I

Dziatalnos¢ kontrolna
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w roku 2016

Karolina Giszterowicz

Posrednik pracy
Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie
Olsztyn 2016




AGENC]JE ZATRUDNIENIA
- PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017.1065 ze zm.)

ROZDZIAL 6 (art. 18-19 k)
ROZDZIAL 16 (art. 84-852)
ROZDZIAL 20 (art.120-121b)




DZIAXALNOSC KONTROLNA WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W 2016R.

Zgodnie z art. 18 o ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017.1065, ze zm.),
marszatek wojewodztwa sprawuje kontrole w zakresie prowadzenia
agencji zatrudnienia , o ktorych mowa w art.19, art.19e oraz art.19f i

19fa.

S art.19

1)posiadanie zalegtosci z tytulu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, zdrowotne oraz na FP i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

2)karalnos¢ za wykroczenia z art. 121 - 121 b

3)ogloszenie likwidacji lub upadtosci




ZAKRES KONTROLI PROWADZANYCH
PRZEZ WUP
W AGENCJACH ZATRUDNIENIA

rart.19e

dotrzymanie obowiazku informowania marszatka wojewddztwa o zmianach:

- danych adresowych i innych objetych wpisem do KRAZ, a takze o zmianach
dotyczacych swiadczonych ustug w terminie 14 dni od dnia ich powstania

- zaprzestaniu dziatalnosci

- zawieszeniu lub wznowieniu dziatalnosci w terminie 14 dni od dnia
zawieszenia albo wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

“art.19 f

dotrzymanie  obowiazku  przedstawiania marszatkowi  wojewodztwa
sprawozdania z dziatalno$ci agencji zatrudnienia do dnia 31 stycznia kazdego
roku, za rok poprzedni.

o art. 19fa

posiadania lokalu, w ktorym swiadczone sg ustugi agencji zatrudnienia




WYNIKI KONTROLI ZREALIZOWANYCH
W ROKU 2016

W trakcie 29 kontroli, stwierdzono naruszenia
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia przez
7 podmiotow.

Stwierdzone naruszenia

l.naruszenie art. 19 ust. 1 pkt. 1 Posiadanie zaleglodci w platnosciach skladek
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o ZUS (stwierdzone na podstawie wpisu w KRS
promocijt zatrudnienia 1 instytucjach | kontrola 3 dokumentow)

rynku pracy — dwa podmioty

2. naruszenie art. 19 h ww. ustawy Naruszenie obowiazku wspolpracy z organami
zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy (brak przediogenia dokumentdw do kontroli —
5 podmiotow)




KONSEKWENCJE NARUSZEN
PRZEPISOW USTAWY

Stwierdzenie przez WUP lub PIP w trakcie wizyty kontrolnej przynajmniej jednego z
nizej wymienionych naruszen warunkéw prowadzenia agencii zatrudnienia, skutkowaé
bedzie wykredleniem, w drodze decyzji agencji zatrudnienia z KRAZ, bez
uprzedniego wezwania do usunigcia tych naruszen (zgodnie z art. 18m ust.1 pkt
5):

Hotwarcie likwidaci;

Hogloszenie upadtosci

karalnosé za przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121-121b ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

dyskryminowanie ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne 1
wyznanie, ani ze wzgledu na przynalezno$§¢ zwigzkowa oséb, dla ktérych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

pobieranie kwot innych niz kwoty nalezne agenciji zatrudnienia z tytutu faktycznie
poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica tj. poniesione
na dojazd 1 powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenie
dokumentow;




C.D.

kierowanie do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych za swoim posrednictwem bez
zawarcia pisemnej umowy przez tq agencj¢ z osobami kierowanymi badz kierowanie oséb do
podmiotéw nie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego;

brak przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granica u pracodawcy
zagranicznego pisemnego tlumaczenia na jezyk dla niego zrozumialy i/lub brak przekazania temu
cudzoziemcowi egzemplarza zawartej umowy

brak pisemnej umowy z pracodawca zagranicznym, do ktérego agencja zatrudnienia zamierza
kierowa¢ osoby do pracy za granica,

brak prowadzenia wykazu podmiotéow do ktérych kierowane sg osoby do pracy za granica

brak prowadzenia wykazu oséb kierowanych do pracy za granica

brak informacji na pismie dla osoby kierowanej do pracy za granica o przystugujacych jej
uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

nieprzestrzeganie migdzynarodowych umow, porozumien i programéw dotyczacych zatrudnienia
wiazacych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepisow o
zatrudnieniu oraz przepiséw regulujacych dziatalnos¢ agencii zatrudnienia;

kierowanie cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie bezposrednio do
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ na terytorium RP;

kierowanie cudzoziemcow do pracy u pracodawcéw prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie Polski
za swoim posrednictwem bez zawarcia pisemnej umowy przez ta agencij¢ z osobami kierowanymi




brak przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u polskiego pracodawcy pisemnego tlumaczenia umowy
na jezyk dla niego zrozumialy

brak przekazania pisemnej informacijt:

1) cudzoziemcow1 kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
w jezyku dla niego zrozumialym, o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu 1
pracy cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiey;

2) podmiotowi, do ktorego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcow do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o zasadach dotyczacych wjazdu,
pobytu 1 pracy cudzoziemcodw w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
obowiazkach, o ktorych mowa w art. 88h 1 art. 88i.

18. brak prowadzenia przez agencj¢ zatrudnienia:

1) wykazu podmiotow, do ktorych sa kierowant cudzoziemcy do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.




Naruszeniami skutkujacymi wykresleniem z KRAZ, po wezesniejszyvm wezwaniu do usuniecia tychze naruszen

W wyznaczonym terminie (zgodnie z art. 18m ust 1 pkt 6 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), sa:

posiadanie zaleglosci z tytulu podatkéw, skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur

Pomostowych;
brak przestania informacji do marszatka wojewddztwa o:

zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 11 2 lub zmianie rodzaju §wiadczonych ustug, o ktérych
mowa w art. 181 ust. 2 pkt 3a, w terminie 14 dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio;

zaprzestaniu dziatalno$ci;

zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w przepisach o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywania tej
dziatalnodci.

Brak ztozenia informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia w terminie do 31 stycznia danego roku za rok

poprzedni
Brak posiadania lokalu, w ktorym sa §wiadczone ustugi agencji zatrudnienia.
Brak zamieszczania odpowiednich oznaczen w tresci ofert pracy

Brak dokonania zwrotu osobie, na rzecz ktorej swiadcza lub Swiadczyly ustugi z zakresu dzialalnosci agencji
zatrudnienia, na jej pisemny wniosek, ztozonych przez nia oryginaléw dokumentéw, w szczegoélnosci
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

brak wspolpracy z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Wykreslenie z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia z powodu, ktéregos$ z

powyzszych naruszenn wigze si¢ roOwniez z brakiem mozliwosci uzyskania kolejnego
wpisu do rejestru agencji w okresie 3 lat od dnia wydania decyzji o zakazie dziatalnosci
(art. 72 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz art. 18 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).




DZIEKUJE ZA UWAGE!

Karolina Giszterowicz
Posrednik pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Telefon:89/522 79 81

e- mail: k.giszterowicz@up.gov.pl




