
Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit + rezerwa) 
(wg stanu na dzień 30 kwietnia 2017 r.) 

Lp. Samorząd 
Limit 
KFS 

Rezerwa 
KFS 

Ogółem 
KFS 

1 2 3 4 
5 

(3+4) 

1 Bartoszyce 171,0 52,0 223,0 

2 Braniewo 130,1 40,0 170,1 

3 Działdowo 175,0 52,0 227,0 

4 Ełk 288,0 87,0 375,0 

5 Giżycko 233,0 71,0 304,0 

6 Gołdap 90,0 27,0 117,0 

7 Iława 297,0 90,0 387,0 

8 Kętrzyn 192,0 59,0 251,0 

9 Lidzbark Warmiński 148,0 44,0 192,0 

10 Mrągowo 197,0 60,0 257,0 

11 Nidzica 101,0 30,0 131,0 

12 Nowe Miasto Lubawskie 130,0 40,0 170,0 

13 Olecko 128,0 38,0 166,0 

14 Olsztyn (ziemski) 456,0 138,0 594,0 

15 Ostróda 351,0 106,0 457,0 

16 Pisz 177,0 54,0 231,0 

17 Szczytno 218,0 67,0 285,0 

18 Węgorzewo 72,0 23,2 95,2 

19 Elbląg 698,0 212,0 910,0 

20 Olsztyn (grodzki) 974,0 295,0 1 269,0 

RAZEM 5 226,1 1 585,2 6 811,3 

 



Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce 

w 2017 roku 

 

Środki KFS pracodawca może przeznaczyć na: 

 Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, które można będzie zaspokoić dzięki środkom KFS, 

 Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w których wezmą udział pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 Badania lekarskie i psychologiczne, jeśli okażą się niezbędne, 

 Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z udziałem w kształceniu ustawicznym. 

 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie 

i swoich pracowników w wysokości: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

na jednego uczestnika, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż 

do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 



 

 



 

 



Wydatki na promocję Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
(wg stanu na 30 kwietnia 2017 r.) 

ŚRODKI PRZYZNANE NA PROMOCJĘ KFS W 2017 ROKU – 176,1 TYS. ZŁ 
WYKORZYSTANIE – 81,8 TYS. ZŁ (46,5%) 

 

                                                 

 
 

                   [72 986,57 zł]                         [5 445,03 zł]                      [369,00 zł]                            [3 000,00 zł] 
 

 

 

 

 

             



Zlecanie działań aktywizacyjnych 
(okres realizacji:  09.02.2015 - 31.12.2016 r.) 

Osoby  skierowane do Wykonawcy  – 1 124 osoby (w tym 124 osoby w ramach rekrutacji uzupełniającej): 
 

 Bartoszyce  - 228 osób, 

 Elbląg           - 331 osób, 

 Ełk                - 228 osób, 

 Ostróda       - 337 osób. 

Kwota wydatkowana- 4 590,68 tys. zł, w tym : 
 

 I część wynagrodzenia - 2 268,68 tys. zł 

 II część wynagrodzenia - 1 175,18 tys. zł 

 III część wynagrodzenie - 803,11 tys. zł 

 IV część wynagrodzenia - 343,71 tys. zł 

 

 

Wskaźnik skuteczności zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu 

Część 
wynagrodzenia 

Powiat 
bartoszycki 

(osoby) 

Powiat 
elbląski 
(osoby) 

Powiat 
ełcki (osoby) 

Powiat 
ostródzki 
(osoby) 

Razem 
(osoby) 

Wskaźnik 
zatrudnienia/utrzymania 

w zatrudnieniu 

Minimalny 
wymagany 

II (14 dni) 110 144 103 161 518 51,8% 50% 

III (90 dni) 52 57 53 74 236 45,5% 40% 

IV (180 dni) 14 26 28 33 101 x x 

Razem x x x x x x x 



Zlecanie działań aktywizacyjnych 
(okres realizacji:  09.02.2015 - 31.12.2016 r.) 

 

Monitoring zatrudnienia na podstawie danych z systemu VIATOR (stan na 31.03.2017 r.) 

 

 

 

 

 

184 osoby pracują, w tym: 
 126 osoby (68,5%)- umowa o pracę 
 36 osób (19,5%)- umowa zlecenie 
 13 osób (7,1%)- działalność gospodarcza 
 9 osób (4,9%)- zatrudnienie subsydiowane 

 

Wskaźnik zatrudnienia zgodnie z metodologią MRPiPS 

 
 
 
 
 
 
 
 

Powiat Ogółem 
Zarejestrowani          

w PUP 
Niezarejestrowani         

w PUP 
Zatrudnieni 

Bartoszyce 228 139 88 31 (13,6%) 

Elbląg 331 183 143 60(18,1%) 

Ełk 228 119 109 43 (18,9%) 

Ostróda 337 178 150 50 (14,8%) 

Ogółem  1 124 619 (55,7%) 490 (43,6%) 184 (16,4%) 

Powiat Ogółem 
Zarejestrowani          

w PUP 
Niezarejestrowani         

w PUP 
Zatrudnieni 

Bartoszyce 200 139 88 31 (15,50%) 

Elbląg 300 183 143 60 (20,0%) 

Ełk 200 119 109 43 (21,5%) 

Ostróda 300 178 150 50 (16,7%) 
Ogółem  1 000 619 (55,7%) 490 (43,6%) 184(18,4%) 



 

Barometr Zawodów 
w województwie warmińsko-mazurskim w 2017 roku 

 
 

 W kwietniu br. podpisano umowę na realizację trzeciej edycji badania Barometr 
zawodów w województwie warmińsko-mazurskim, 

 

 badanie zostanie przeprowadzone w każdym powiecie województwa; 
 

 harmonogram badania będzie podobny do poprzednich edycji  (panele eksperckie- 
wrzesień/ październik 2017); 

 
 przed badaniem (czerwiec/lipiec) otrzymamy do zaopiniowania klasyfikacje 

zawodów, którą należy zaopiniować zgodnie z sytuacją na rynku (nie wszystkie 
sugestie są brane pod uwagę, ale z doświadczenia wiemy, że sporo zawodów z listy 
nie istnieje na naszym rynku), 
 

 wyniki badania cieszą się dużym zainteresowaniem (w szczególności: uczelnie 
wyższe, absolwenci szkół). 

 



 

 
 

Dziękuję za uwagę 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

ul. Głowackiego 28  
 

olwu@up.gov.pl  

wupolsztyn.praca.gov.pl 


