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1 Urząd Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa warmińsko-mazurskiego w II 2021 r.  
2 Główny Urząd Statystyczny, Sytuacja społeczno-gospodarcza kraju w II 2021 r.  

 Warmińsko-Mazurskie1 Polska2 

Wyszczególnienie II 2021 r. 

wzrost/spadek 

do II 2020 r. 

(w %) 

II 2021 r. 

wzrost/spadek 

do II 2020 r.      

(w %) 

Przeciętne zatrudnienie                  

w sektorze przedsiębiorstw   
137,1 tys. osób -8,1% 

6 334,0 tys. 

osób 
-1,7% 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 

przedsiębiorstw  

4 476,44 zł 5,5% 5 568,82 zł 4,5% 

Produkcja sprzedana przemysłu 2 846,2 mln zł* -13,7%** - 2,0%** 

Produkcja budowlano-montażowa 120,7 mln zł* -29,6% - -16,9%** 

Produkcja sprzedana 
budownictwa 

353,8 mln zł* 26,6%* - - 

Wydajność pracy w przemyśle, 
mierzona produkcją sprzedaną na 

1 zatrudnionego 

35,3 tys. zł* -4,9%** - 
3,9% 

(I-II 2021 r.) 

Liczba mieszkań oddanych do 
użytkowania 

456 mieszkań 81,7% 
16,7 tys. 

mieszkań 
7,7% 

REGON 
136 681 

podmiotów 
3,4% 

4 679 766 

podmiotów 
3,4% 

Sprzedaż detaliczna - -1,5%* -  -3,1%** 

Sprzedaż hurtowa - -32,3%*  - 7,6%* 

 54 766 osób bezrobotnych na koniec lutego 2021 r. 

 wzrost o 504 osoby (o 0,9%) w porównaniu do stycznia 2021 r. 

 wzrost o 5 289 osób (o 10,7%) w ujęciu rocznym 

 w porównaniu do lutego 2020 r. odnotowano procentowy wzrost 

liczby osób bezrobotnych w 19-stu powiatach, największy  

w m. Elbląg (o 27,8%, tj. 756 osób), p. giżyckim (o 22,8%,  

tj. 384 osoby) i m. Olsztyn (o 21,6%, tj. 580 osób). Najmniejszy 

wzrost odnotowano w p. bartoszyckim (o 0,6%, tj. 21 osób)  

i p. lidzbarskim (o 1,2%, tj. 21 osób). Spadek nastąpił  

w p. działdowskim (o 1,6%, tj. 54 osoby) i p. braniewskim (o 2,5%, 

tj. o 68 osób). 



 
  

 

 
Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2017 - 2021 

 

2018 • 1 126,7 tys. osób;  stopa bezrobocia 6,8% 

2019 • 1 016,7 tys. osób; 
stopa bezrobocia 6,1%

2020 • 919,9 tys. osób; 
stopa bezrobocia 5,5%

2021

2018 • 63,2 tys. osób; 
stopa bezrobocia 12,1% 

2019 • 56,4 tys. osób; 
stopa bezrobocia 10,9%

2020 • 49,5 tys. osób; 
stopa bezrobocia 9,7%

2021
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I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777 61 458 60 809 60 895 60 578 58 975 58 920 60 003

Rok 2018 63 585 63 180 60 830 56 780 53 568 50 861 50 321 50 145 50 280 50 651 51 668 53 141

Rok 2019 56 512 56 357 53 708 49 912 47 003 45 114 44 458 44 202 43 449 43 443 44 245 45 731

Rok 2020 49 342 49 477 48 221 51 483 53 466 52 928 51 867 50 697 50 175 49 748 50 047 51 475

Rok 2021 54 262 54 766

(stan na koniec II) 

• 54,8 tys. osób;  
stopa bezrobocia 10,7%  
 

 

•  
 
 

• 1 099,5 tys. osób;  
stopa bezrobocia 6,5% 
 
 

 
•  

 
 



Liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim (stan na 28 II 2021 r.) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

Stopa bezrobocia w lutym 2021 r. wyniosła w Polsce 6,5% (wzrost o 1,0 pkt proc. w stosunku do  

II 2020 r.), a w województwie 10,7% (wzrost o 1,0 pkt proc. w stosunku do II 2020 r.).
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Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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(w miesiącu sprawozdawczym) 

 W II 2021 r. nie zgłoszono zamiaru i nie zrealizowano zwolnień grupowych.  

 
 
 

 
 
 
 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w lutym w latach 2019-2021
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II 2019

II 2020

II 2021

subsydiowane niesubsydiowane

1 392

1 708

2 019 2 888

2 3213 713

4 907

2 6324 340

 W II 2021 r. do urzędów pracy wpłynęło 3 713 ofert 

wolnych miejsc pracy (o 627 ofert, tj. o 14,4% mniej 

niż w II 2020 r.), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 2 321 ofert,  

o  311 ofert mniej (tj. o 11,8%) niż w II 2020 r.; 

 oferty subsydiowane – 1 392 oferty, o 316 ofert 

mniej (tj. 18,5%) niż w II 2020 r. 

 

zrealizowane 
zwolnienia grupowe w I-II 2021 r.

30 osób
(w I-II 2020 r. - jedna osoba)

zgłoszenia zwolnień* w I-II 2021 r. 464 osoby
( w I-II 2020 r. - 148 osób)             



W okresie I-II 2021 r. do urzędów pracy wpłynęły 6 924 oferty pracy (o 1 460 ofert, tj.  

o 17,4% mniej niż w tym samym okresie 2020 r.), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 4 952 oferty, o 873 oferty mniej (tj. o 15,0%) niż w tym 

samym okresie 2020 r.; 

 oferty pracy subsydiowanej – 1 972 oferty, o 587 ofert mniej (tj. o 22,9%) niż w tym 

samym okresie 2020 r. 

 

 

 

 NAPŁYW – 5 453 osoby 
(o 877 osób, tj. o 13,9% mniej niż  
w II 2020 r.), w tym 83,8% (4 569 osób) 
to bezrobotni zarejestrowani po raz 
kolejny 

 

 

 ODPŁYW – 4 949 osób 

(o 1 246 osób, tj. o 20,1% mniej niż  
w II 2020 r.), w tym 58,8% (2 908 
osób) wyłączonych z powodu 
podjęcia pracy 
 

 
 

 

W I-II 2021 r. w urzędach pracy zarejestrowało się 12 037 osób (o 3 065 osób, tj. o 20,3% mniej 

niż w 2020 r.). Z rejestru wyłączono natomiast 8 746 osób (o 2 610 osób, tj. o 23,0% mniej niż  

w 2020 r.), w tym: 

 w ramach podjęcia pracy wyrejestrowano 5 141 osób – 58,8% ogółu (o 394 osoby, tj. 7,1% 
mniej niż w 2020 r.), 

 w ramach udziału w aktywnych formach wyrejestrowano 595 osób – 6,8% ogółu  
(o 300 osób, tj. o 33,5% mniej niż w 2020 r.), 

 z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy wyrejestrowano 911 osób – 7,6% ogółu  
(o 1 295 osób, tj. o 58,7% mniej niż w 2020 r.).  
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (luty 2021 r.)

 
*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, bon na zasiedlenie;  
**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych, odmowa bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie nauki i inne).  

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 1 030 osób (o 322 osoby, tj. o 23,8% mniej niż  
w lutym 2020 r.), 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – otrzymały 34 osoby bezrobotne (o 5 osób,  
tj., 12,8% mniej niż w lutym 2020 r.), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 
50 bezrobotnych (o 28 osób, tj. 35,9% mniej niż  w lutym 2020 r.). 
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10,1%

5,7%

15,0%

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 2 378 osób (48,1%)

Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 520 osób (10,5%)

Podjęcia pracy subsydiowanej* - 530 osób (10,7%)

Udział w aktywnych formach (tj. staż, praca społecznie
użyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorosłych) -

500 osób (10,1%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 281
osób (5,7%)

Inne** - 740 osób (15,0%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

*liczba osób podejmujących pracę subsydiowaną oraz szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne 
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż., inne  
 
 
 

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzędu 

pracy**

Ogółem 2 908 2 378 530 23 7 273 0 0 204 1 030

Kobiety 1 459 1 186 273 2 0 207 0 0 141 623

Zamieszkali na wsi 1 290 1 045 245 13 5 132 0 0 157 547

Do 30 roku życia 1 072 911 161 15 7 189 0 0 22 387

Bezrobotni pow. 50 

roku życia
468 350 118 4 - 13 - 0 81 216

Długotrwale 

bezrobotni
547 547 131 5 3 61 0 0 177 374
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Aktywizacja bezrobotnych w 2020 r. 

ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – w I-II 2021 r. zaktywizowano 1 311 osób, 
tj. o 449 osób mniej (o 25,5%) niż w tym samym okresie 2020 r., w tym: 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 45 osób bezrobotnych (o 5 osób, tj. 
12,5% więcej niż w I-II 2020 r.), 

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono  
76 bezrobotnych (o 67 osób, tj. 46,9% mniej niż w I-II 2020 r.). 
 

 
Udział procentowy osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy 

subsydiowanej (w %) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z powodu podjęcia pracy subsydiowanej, z czego:

prace interwencyjne

roboty publiczne

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania 
w ramach bonu na zasiedlenie

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.ż.

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenie społeczne

inne (m.in. otrzymane pożyczki z PFRON)

II 2020
(530 osób)

46,8%
(248 os.)

21,1%
(112 os.)

6,4%
(34 os.)

9,4%
(50 os.)

6,0%
(32 os.)

0,4%
(2 os.)

3,0%
(16 os.)

0%
(0 os.)

6,8%
(36 os.)

I-II 2020
(716 osób)

45,7%
(327 os.)

18,2% 
(130 os.)

6,3% 
(45 os.)

10,6% 
(76 os.)

7,8%
(56 os.)

0,4% 
(3 os.)

2,5% 
(18 os.)

0% 
(0 os.)

8,5%
(61 os.)



W lutym 2021 r., w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano 
36 000,1 tys. zł. 

Na zasiłki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz inne wydatki w tym na zadania fakultatywne 
(bez Innych wydatków Funduszu Pracy, w tym wydatków na Tarczę Antykryzysową) wydatkowano  
19 591,0 tys. zł z czego: 

 13 123,1 tys. zł (67,0% wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – o 3 923,40 tys. zł (o 42,6%) 

więcej niż w analogicznym okresie 2020 r.; 

 4 403,40 tys. zł (22,5% wydatków) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia –  

o 141,30 tys. zł (o 3,3%) więcej niż w tym samym okresie 2020 r.; 

 2 064,00 tys. zł (10,5% wydatków) – inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne3 – o 481,60 tys. zł  

(o 30,4%) więcej niż w lutym 2020 r. 

W okresie pierwszych dwóch miesięcy 2021 r. w województwie warmińsko-mazurskim wydatki 
Funduszu Pracy wyniosły 63 965,40 tys. zł.  

Na zasiłki, programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz inne wydatki w tym na zadania fakultatywne 
(bez Innych wydatków Funduszu Pracy, w tym wydatków na Tarczę Antykryzysową) wydatkowano  
35 627,40 tys. zł z czego: 

 24 543,60 tys. zł (68,9% wydatków) przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych,  

 7 073,90 tys. zł (19,9% wydatków) przeznaczono na programy na rzecz promocji zatrudnienia, 

 4 009,90 tys. zł (11,3% wydatków) przeznaczono na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.  

Dla porównania, w tym samym okresie 2020 r., wydatki te wyniosły 26 154,20 tys. zł z czego: 

 16 797,40 tys. zł (64,2% ogółu wydatków) przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych,  

 6 393,40 tys. zł (24,4% ogółu) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, 

 2 963,40 tys. zł (11,2% ogółu) na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne. 

  Do dnia 01.03.2021 r. do WUP w Olsztynie wpłynęło łącznie 4 315 wniosków przedsiębiorców  
o wypłatę świadczeń na ochronę miejsc w pracy w ramach „Tarczy Antykryzysowej”. 2 762 z nich 
zostały rozpatrzone pozytywnie (pozostałe przekazano do uzupełnienia bądź skorygowania). Łączna 
wartość udzielonej pomocy ze środków FGŚP wyniosła 258 424 599,20 zł.  

Liczba złożonych do WUP w Olsztynie wniosków wg stanu na dzień 01.03.2021 r. 

Rodzaj 
wniosków* 

Rozpatrzone 
negatywnie 

Pozostawione 
bez 

rozpatrzenia 

Rozpatrzono 
pozytywnie – 

wypłacono 
całkowicie 

świadczenie 

Rozpatrzono 
pozytywnie – 

trwa realizacja 
wypłaty 

świadczeń 

W trakcie 
rozpatrywania 

OGÓŁEM 

ART. 15G 35 888 916 1 5 1 845 

ART.15GA - - 1 - - 1 

ART.15GG 4 316 1 113 130 65 1 628 

ART.15GGA 25 49 161 440 166 841 

OGÓŁEM 64 1 253 2 191 571 236 3 850 
*15G - dofinansowanie wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem czasu pracy,  
15GA - dofinansowanie do wynagrodzeń pracowników zatrudnionych przez jednostkę organizacyjną której przysługuje tytuł prawny do 
zabytku,  
15GG - dofinansowanie wynagrodzenia pracowników nieobjętych przestojem i zmniejszonym wymiarem czasu pracy, 
15GGA - dofinansowanie wynagrodzenia pracowników w przedsiębiorstwach prowadzonych w określonych przez Ustawę branżach – 
„Tarcza Branżowa” 

                                       
3Zadania fakultatywne - do zadań fakultatywnych należą m.in: (1) koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń (2) koszty badań i analiz rynku pracy (3) koszty systemu 
teleinformatycznego (4) koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnętrznego (6) koszty wyposażenia i działalności klubów pracy (7) koszty szkolenia 
kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatków do wynagrodzeń (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektów (10) koszty wydawania informacji o działaniach PSZ w ramach EURES (11) 
koszty sądowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu 
EURES (16) informacje o usługach i partnerach rynku pracy. 



 

WYPŁATA ŚWIADCZEŃ NA PODSTAWIE USTAWY O OCHRONIE ROSZCZEŃ PRACOWNICZYCH  W 
RAZIE NIEWYPŁACALNOŚCI PRACODAWCY – I-II 2021 r. 

  LUTY NARASTAJĄCO 

I. Liczba osób, którym wypłacono świadczenia z  FGŚP: 48 69 

1. Na podstawie wniosków indywidualnych 47 68 

2. Ujętych na wykazach 1 1 

II. Kwota wypłaconych świadczeń na podstawie: 400 520,33      498 821,68 

1. Wniosków indywidualnych 391 358,24       489 659,59     

2. Wykazów zbiorczych, uzupełniających i zaliczkowych         9 162,09         9 162,09 

III. Liczba pracodawców, za których Fundusz dokonał wypłat 3 7 

IV. Liczba pracodawców spłaconych lub umorzonych 1 1 

DOCHODZENIE ZWROTU WYPŁACONYCH ŚWIADCZEŃ 

I. Liczba dłużników, od których wpłynęły wpłaty 27 

II. Kwota odzyskanych należności 176 729,70        187 434,45     

1. Z tytułu należności głównej 166 990,93     168 935,55     

2. Z tytułu odsetek ustawowych           7 723,46               14 731,51     

3. Z tytułu KZP i innych           1 915,31               3 567,39     

III Kwota uzyskanych wpłat na podst. art. 64 (ZFŚS) 100,00              200,00 

IV. Kwota uzyskanych umorzeń 88 038,41  88 038,41  
 
 
Powiatowe urzędy pracy województwa warmińsko-mazurskiego również wspierały przedsiębiorców w ramach „Tarczy 

Antykryzysowej” poprzez: 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla MŚP (art. 15zzb),  

 dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych (art. 15 
zzc), 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla NGO (art. 15 zze)  

 pożyczki dla mikroprzedsiębiorcy (art. 15 zzd), która jest finansowana z rezerwy Funduszu Pracy. 
 dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż (art. 15zze4). 

WARTOŚĆ UDZIELANEJ POMOCY Z ART. 15G 

FINALNA WARTOŚĆ WSPARCIA 160 103 771,99 zł 

WARTOŚĆ UDZIELANEJ POMOCY Z ART. 15GA 

FINALNA WARTOŚĆ WSPARCIA 688 093,91 zł 

WARTOŚĆ UDZIELANEJ POMOCY Z ART. 15GG 

FINALNA WARTOŚĆ WSPARCIA 84 552 069,80 zł  

WARTOŚĆ UDZIELANEJ POMOCY Z ART. 15GGA 

FINALNA WARTOŚĆ WSPARCIA 13 080 663,50 zł 

OGÓŁEM 

FINALNA WARTOŚĆ WSPARCIA 258 424 599,20 zł  

LICZBA CHRONIONYCH MIEJSC PRACY 

1 Z TYTUŁU OBNIŻENIA WYMIARU CZASU PRACY 47 178     

2 Z TYTUŁU PRZESTOJU EKONOMICZNEGO            11 032     

3 Z TYTUŁU ART. 15GA                            81     

4 Z TYTUŁU ART. 15GG     20 359 

5 Z TYTUŁU ART. 15GGA     3  987 

OGÓŁEM 82 637 



 

1.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego  

 Rozpatrzonych zostało 247 nowych wniosków w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, 
transferu zasiłku oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celów zasiłkowych na terenie 
UE/EOG (poza Polską). W okresie I-II 2021 r. rozpatrzono 573 wnioski.  

 Wydanych zostało 185 decyzji administracyjnych dotyczących ustalenia uprawnień z tytułu bezrobocia 
osobom bezrobotnym, powracającym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom bezrobotnym, po okresach 
pracy w Polsce (z uwzględnieniem okresu zatrudnienia  w krajach UE/EOG, poza Polską); W okresie I-II 
2021 r. wydano 370 decyzji. 

 Do instytucji właściwych krajów UE/EOG skierowano 617 formularzy komunikacyjnych i zaświadczeń, 
m.in. w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE-EOG osób ubiegających 
się o świadczenia zasiłkowe w Polsce i za granicą oraz transferu zasiłku. W I-II skierowano 1 186 
formularzy. 
 

1.2. Agencje zatrudnienia 

 W styczniu w KRAZ zostało zarejestrowanych 6 oraz wykreślono 3 agencje zatrudnienia. W ciągu 
pierwszych dwóch miesięcy 2021 r. w KRAZ zarejestrowano 8 i wykreślono 6 agencji. 
 

1.3. Cudzoziemcy4: 

 Od 1 stycznia 2018 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące dostępu cudzoziemców  
z państw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczą głównie pracy krótkoterminowej 
i sezonowej; 

 Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi są rejestrowane tylko w przypadku prac 
niesezonowych wykonywanych przez obywateli 6 państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji, 
Ukrainy  (do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy); 

 Wydawane są także zezwolenia na pracę sezonową (do 9 miesięcy w roku kalendarzowym) dla obywateli 
wszystkich państw trzecich; 

 Zezwolenia na pracę wydawane są również przez wojewodę na wniosek pracodawcy. Cudzoziemiec musi 
sam ubiegać się o tytuł pobytowy, aby mógł wykonywać legalnie pracę w Polsce na podstawie zezwolenia 
na pracę (do 3 miesięcy jest możliwe wykonywania pracy w ramach ruchu bezwizowego, jeśli dla danego 
państwa wprowadzono takie rozwiązanie). 

                                       
4 Opracowanie własne na podstawie danych z  systemu CeSAR, wg stanu na dzień 03.03.2021 r. 

Forma pomocy 

Liczba 
wniosków, 

które 
wpłynęły do 

urzędu 

Liczba 
wniosków 

rozpatrzonych 
pozytywnie 

Liczba zatrudnionych 
pracowników ujęta we 
wniosku rozpatrzonym 

pozytywnie 

Kwota wypłaconego 
dofinansowania  

w PLN 

Dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników dla MŚP 
(art.15zzb) 

7 792 6 707 39 582 152 706 065,01 

Dofinansowanie części kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej 
dla przedsiębiorców samozatrudnionych 
(art.15zzc) 

13 586 11 773 11 773 60 451 392,00 

Pożyczka dla mikroprzedsiębiorcy 
(art.15zzd) 

63 658 58 915 58 810 292 882 377,14 

Dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników dla NGO 
(art.15zze) 

191 142 890 3 957 855,31 

Dotacja dla mikro i małych 
przedsiębiorstw określonych branż 
(art.15zze4) 

3 358 2 784 2 776 13 880 000,00 

OGÓŁEM 88 585 80 321 113 831 523 877 689,46 



 

 W lutym 2021 r. do ewidencji wpisanych zostało 6 307 oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom 
(Armenia – 10, Białoruś - 149, Gruzja – 304, Mołdawia – 1 103, Rosja – 34, Ukraina – 4 707) oraz wydanych 
zostało 21 zezwoleń5 na pracę sezonową (wszystkie obywatelom Ukrainy).  

 W lutym 2020 r. wydane zostały 2 724 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
oraz 57 zezwoleń na pracę sezonową. 

 W lutym 2021 r. Wojewoda wydał 824 zezwolenia na pracę (o 879, tj. 51,6% mniej niż rok wcześniej). 
Najwięcej zezwoleń otrzymali obywatele Ukrainy – 552, Białorusi - 82 oraz Indii – 32.  
 

1.4. Rejestr Instytucji Szkoleniowych: 

 W ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec lutego 2021 r., figurowały 13 682 aktywne 
instytucje szkoleniowe, w tym 476 w województwie warmińsko-mazurskim.  

 W lutym 2021 r. zostało dokonanych 16 nowych wpisów do rejestru, zgłoszono kontynuację działalności 
239 razy, dokonano 7 aktualizacji danych, jednej korekty danych oraz wykreślenia 84 instytucji z powodu 
niepowiadomienia WUP o kontynuacji działalności w bieżącym roku kalendarzowym. 

1.5. Działania w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego funkcję Instytucji Pośredniczącej. Na mocy porozumienia zawartego z 
Instytucją Zarządzającą Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizację wybranych działań X osi 

priorytetowej RPO WiM – Regionalny rynek pracy:  

 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe 
PUP (alokacja w ramach działania: 333,0 mln zł), 

 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe (alokacja - 86,2 mln 
zł), 

 10.3 Rozwój samozatrudnienia (alokacja - 125,2 mln zł), 

 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3 
(alokacja -  43,6 mln zł), 

 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe (alokacja  - 21,7 mln zł). 

Funkcję Instytucji Pośredniczącej, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni również w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) dla Osi I Osoby młode na rynku pracy:  

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty 
pozakonkursowe (alokacja - 258,4 mln zł), 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty 
konkursowe (alokacja - 45,6 mln zł). 

 

ALOKACJA  
ogółem na całą perspektywę finansową na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrażanych przez WUP Olsztyn: 

RPO WiM – 145,5 mln Euro         PO WER – 71,98 mln Euro 
     609,7 mln zł6                                        304 mln zł 

KONTRAKTACJA 
RPO – 83,85% alokacji        PO WER – 101,46% alokacji 

WNIOSKI O PŁATNOŚĆ7
 

RPO – 515 124 376,70 PLN            PO WER – 238 554 297,80 PLN  
      (69,98% alokacji)             (75,62% alokacji EFS + YEI) 

CERTYFIKACJA8
 

RPO – 491 618 384,03 PLN           PO WER –  225 365 589,84 PLN  
      (66,79% alokacji)                     (71,44% alokacji EFS + YEI) 

                                       
5 podklasy działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydaje się zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemców: rolnictwo, 
leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi. 
6 obowiązujący miesięczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniósł  4,176 zł. 
7 wartość wydatków kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) w zatwierdzonych wnioskach o płatność  
8 wartość wydatków kwalifikowalnych (publiczne + prywatne) we wnioskach przekazanych do KE 



Podsumowanie dotychczasowych działań w RPO WiM oraz PO WER 
(stan na koniec lutego 2021 r.) 

 RPO WiM PO WER 

Liczba naborów wniosków 65 15 

Liczba ocenionych wniosków 816 384 

Liczba podpisanych umów 323 183 

Wartość dofinansowania podpisanych umów 610,7 mln zł 324,3 mln zł 

Liczba osób, które zostaną objęte wsparciem 45 833 29 224 

1. Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 83,85%, natomiast w PO WER 101,46% (w tym: YEI 
– 101,38%, EFS – 101,54%). 

2. 25 lutego rozpoczęty został nabór projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy  
w ramach Działania 10.1. RPO WiM. 

 

Luty 2021 r. okazał się być kolejnym miesiącem, w którym wzrosła liczba bezrobotnych. Według stanu 

na 28.02.2021 r. liczba osób zarejestrowanych w urzędach pracy wyniosła 54 766 (o 5 289 osób, tj. 

niemal 11% więcej niż rok wcześniej i o 504 osoby, tj. 0,9% więcej niż w końcu stycznia 2021 r.).  

W lutym, w przeciwieństwie do stycznia, nie przewidziano do zwolnienia grupowego żadnego 

pracownika, ani nie zrealizowano zwolnień grupowych.   

Pomimo trudności związanymi z licznymi obostrzeniami związanymi z zapobieganiem 

rozprzestrzenianiu się koronawirusa, znacząco wzrosła liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji.  

W lutym wpisanych zostało 6,3 tys. oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (o 131,5% więcej 

niż rok wcześniej). Nieco odmiennie prezentują się dane dot. zezwoleń na pracę - w lutym wydanych 

zostało 21 zezwoleń na pracę sezonową (o 63% mniej niż rok wcześniej) oraz 824 zezwolenia 

Wojewody (o 52% mniej niż w lutym 2020 r.) 

Powiatowe oraz Wojewódzki Urząd Pracy nadal rozpatrują wnioski pracodawców dot. ochrony 

miejsc pracy. Według stanu na dzień 01.03.2021 r. Powiatowe Urzędy Pracy wypłaciły przedsiębiorcom 

523 877 689,46 zł, dzięki którym ochronionych zostało 113 831 miejsc pracy. Finalna wartość wsparcia 

udzielona przez Wojewódzki Urząd Pracy wyniosła zaś 258 424 599,20 zł, co przyczyniło się do 

ochronienia 82 637 miejsc pracy. 

 

 

 

Opracowanie:  
Wydział Polityki Rynku Pracy 
Wojewódzki Urząd Pracy  
w Olsztynie 


