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Po raz trzeci w tym roku oddajemy
do Panistwa rak kolejny numer Biule-
tynu Informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, a w nim
szereg interesujgcych artykutow.

Sytuacja zwigzana z rozprzestrze-
niajgcym sie wirusem SARS-COV-2
spowodowata, ze rok ten jest bar-
dzo nietypowy. Pandemia wywofa-
fa szereg zmian w zyciu spotecznym
i gospodarczym zaréwno w skali ca-
tego kraju, jak i poszczegdlnych jego
regionow. Ten specyficzny okres nie
mogt pozostaé bez wptywu na rynek
pracy. W jednym z artykutéw znaj-
dziecie Panstwo odpowiedZ na pyta-
nie, w jaki sposdb w ostatnim czasie
zmienit sie olsztynski rynek pracy.

Ostatnie miesigce to okres wyte-
zonej pracy zwigzanej z wdrazaniem
nowych zadan natozonych na urzedy
pracy i realizacjg pomocy w ramach
tarczy antykryzysowej. O skali pomo-
cy udzielonej przez powiatowe i wo-
jewodzki urzad pracy Swiadczg dane
liczbowe — ponad szeséset siedem-
dziesigt milionéw ztotych wyptaco-

nych na finansowanie instrumentow
wsparcia antykryzysowego oraz po-
nad 183 tysigce ochronionych miejsc
pracy. Szczegéty na ten temat znaj-
dziecie Paristwo na tamach Biuletynu.

Pandemia koronawirusa spowo-
dowata, ze wielu pracodawcoéw zde-
cydowato sie na prace zdalng swoich
pracownikéw. Nalezy pamietaé, ze
forma ta ma coraz szersze zastosowa-
nie na catym swiecie, za$ koniecznos¢
zachowania dystansu spotecznego
przyczynifa sie tylko do jej populary-
zacji. W jednym z artykutow przybli-
zamy ten rodzaj pracy.

Pomimo natozonych w ostatnich
miesigcach obostrzern wynikajgcych
z wymogow sanitarnych powoli wra-
camy do normalnosci. Na przetomie
| i Il kwartatu tego roku wystartowa-
ty w naszym wojewddztwie kolejne
projekty aktywizacyjne skierowane
do o0séb mtodych, dofinansowane
ze Srodkéw unijnych PO WER. We
wrzesniu rusza réwniez kolejna edy-
cja badania Barometr zawodow, ktére
po raz pierwszy sporzadzana bedzie

—

S7ANOWNI PANSTWO!

—

—
Fot. Zbigniew Wozniak

w oparciu o nowg metodologie. Na
[Il kwartat 2020 r. planowana jest tak-
ze realizacja badania rynku pracy pod
katem zapotrzebowania na nowe za-
wody i specjalnosci, w ktérym swdj
udziat potwierdzit Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie. Zainteresowanych
zachecam takze do zapoznania sie
z artykutem, w ktérym przyblizamy
Panstwu najnowsze opracowanie
Urzedu Statystycznego w Olsztynie
nt. sytuacji demograficznej woje-
wodztwa w 2019 r.

Zapraszam zatem do zapoznania
sie z biezgcym numerem Biuletynu
zyczac jednoczesnie mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski
Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie
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SYTUACJA

na olsztynskim rynku pracy w czasie epidemii

Pandemia COVID-19 spowodowa-
ta szereg zmian w zyciu spotecznym
i gospodarczym zaréwno w skali ca-
tego kraju jak i poszczegdlnych jego
regionow. Gtéwne z nich to ograni-
Czenia zwigzane z przemieszczeniem
sie, koniecznos$¢ zachowania dystan-
su spotecznego, trudnosci w dziatal-
nosci wielu firm i gatezi gospodarki,
zmiany w funkcjonowaniu zaktadéw
pracy, czestsza praca z domu. Ponad-
to wiele przedsiebiorstw borykato
sie ze zwiekszong absencjg pracow-
nikdow, ze wzgledu na koniecznosc
przejecia przez rodzicéw opieki nad
dzie¢mi, w zwigzku z czasowym ogra-
niczeniem opieki instytucjonalne;.
Ten specyficzny okres nie mégt po-
zosta¢ bez wptywu na rynek pracy.
W jaki sposéb pandemia wptyneta
na olsztynski rynek pracy? Proba
odpowiedzi na to pytanie, bedzie
ponizsze opracowanie danych, zgro-
madzonych przez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie.

W poczatkowej fazie rozprzestrze-
niania sie epidemii COVID-19 (luty-
-marzec 2020 r.) w ewidencji MUP
w Olsztynie zarejestrowanych byto
ponad 2 600 oséb bezrobotnych.
W analogicznym okresie 2019 r. sta-
tus osoby bezrobotnej posiadato ok.
3 000 osdéb. W kolejnych miesigcach
epidemii (kwiecien - lipiec 2020 r.)
naptyw oséb bezrobotnych wachat
sie od ok. 400 do 500 osdéb. Tym sa-
mym notowana przez MUP w Olszty-
nie stopa bezrobocia wzrosta z 2,9%
w marcu 2020 r. do 3,6% w maju
2020 r. Na tym poziomie utrzymywata
sie przez kolejne 3 miesigce. W celu
uchwycenia faktycznego wptywu
epidemii COVID — 19 na rynek pracy,
warto odnies$¢ przytoczone dane do
roku poprzedniego.

W tym samym okresie 2019 r. no-

towano podobny, miesieczny przy-
rost liczby oséb bezrobotnych, na-
tomiast stopa bezrobocia z poziomu
3,3% w marcu sukcesywnie spadata,
0siggajac poziom 2,8% w czerwcu
2019 r. Odwrdcenie w 2020 r. tej
spadkowej tendencji poziomu bezro-
bocia, jakg wczesniej obserwowano
wraz z nadejsciem wiosny, moze by¢
jednym z dowoddéw na negatywne
skutki epidemii w odniesieniu do lo-
kalnego rynku pracy.

Szczegdtowa analiza danych sta-
tystycznych pokazuje, ze przyczy-
ng utrzymywania sie, w ubiegtych
miesigcach 2020 r., stopy bezrobo-
cia na nieco wyzszym poziomie byt
nie tyle naptyw oséb bezrobotnych,
co niewielka liczba wyrejestrowan
z ewidencji urzedu. W marcu 2020 r.
status osoby bezrobotnej, z roznych
przyczyn, utracito ponad 440 osdb,

byto zmniejszenie liczby osdb podej-
mujacych zatrudnienie, szczegdlnie
w kwietniu 2020 r., kiedy fakt podje-
cia pracy zgtosito w MUP jedynie 99
0s6b ( w 2019 r. byto to 300 o0sdb).
Jednak stagnacja w obszarze zatrud-
nienia miata charakter przejsciowy
i z kazdym kolejnym miesigcem trwa-
nia epidemii liczba oséb podejmu-
jacych aktywnos$¢ zawodowg sukce-
sywnie rosta (w lipcu 2020 r. zgtoszono
prawie 300 podjec pracy). Z uwagi na
stan epidemii MUP w Olsztynie opart
swojg dziatalnos¢ na zdalnej obstu-
dze klienta, co radykalnie zmniejszy-
to liczbe oséb pozbawianych statusu
osoby bezrobotnej z powodu nie-
zgtoszenia sie w ustalonym terminie.
Wszystko to, w sposéb bezposredni,
wptyneto na ostateczny bilans pozio-
mu bezrobocia.

kwiecien

Osoby wyfaczone z ewidencji bezrobotnych MUP
w Olsztynie w okresie marzec-czerwiec
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natomiast juz w kwietniu wyrejestro-
wano tylko 149 oséb, a w maju 189.
Tymczasem w analogicznym okre-
sie 2019 r. status osoby bezrobotnej
miesiecznie tracito srednio 650 oséb.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze noto-
wany wzrost poziomu bezrobocia
w czasie epidemii COVID-19 nie byt
wynikiem masowych zwolnien pra-
cownikow. Jego faktyczng przyczyng

Kolejny aspekt, ktory warto wzigé
pod uwage, badajgc kondycje lokal-
nego rynku pracy w czasie epide-
mii COVID-19, to liczba ofert pracy.
W okresie od marca do czerwca 2020
r. Srednia, miesieczna liczba zgtoszo-
nych do MUP wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, wy-
nosita ok. 270. W tym samym okre-
sie 2019 r. byfa to liczba przekracza-
jgca 600 wolnych miejsc miesiecznie.
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Wynika z tego, ze gtdwng reakcja
lokalnych pracodawcéw na wybuch
epidemii byto swoiste ,zamroze-
nie” zmian kadrowych i wstrzyma-
nie rekrutacji nowych pracownikéw.
Z uwagi na coraz wyzszg ilos¢ ofert
pracy zgtaszanych do MUP w czerw-
cu i lipcu 2020 r., mozna oczekiwac,
ze sytuacja ta wkrotce ulegnie wyraz-
nej poprawie.

Wiele, w tym zakresie, zalezy od
kondycji lokalnych przedsiebiorcéw,
ktérzy w ostatnich miesigcach mieli
mozliwo$¢ skorzystania z szerokiego
wsparcia w ramach Tarczy Antykryzy-
sowej. D0 03.09.2020 . MUP w Olsz-
tynie udzielit pomocy dla przedsie-
biorcow i pracodawcow na kwote
76 459 030,55 zt, w nastepujacych
formach:

e niskooprocentowana pozyczka
z Funduszu Pracy dla mikroprzed-
siebiorcow,

e dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej dla przedsiebiorcow sa-
mozatrudnionych,

e dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcow,

e dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla
organizacji pozarzadowych.

Analiza poréwnawcza pierwszego
pofrocza roku 2019 2020 na podsta-
wie danych GUS dla miasta Olsztyna
wskazuje, ze stan epidemii nie prze-
tozyt sie na likwidacje wiekszej liczby
podmiotow sektora prywatnego niz
rok wczesniej. W | poétroczu 2020 r.
liczba podmiotéw prywatnych wpi-
sanych w Olsztynie wynosifa 23 228
(pot tysigca wiecej niz rok wczesniej),
wsrod nich 15 742 stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziaftalnos¢ go-
spodarczg (wiecej o 246 podmiotéw
w stosunku do 2019 r.). Liczba pod-
miotow, ktére zostaty w br. wyre-
jestrowane byfa nizsza w stosunku
do 2019 r. i wyniosta niespetna 500.
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Liczba zlikwidowanych podmiotéw
od kwietnia do czerwca 2020 r. byta
2-krotnie nizsza w pordéwnaniu do
| kwartatu 2020 r. i prawie o 40%
nizsza w stosunku do roku 2019.
Jednoczesnie w | pétroczu br. zare-
jestrowano o ok. 20% mniej nowych

podmiotow niz rok wczesnie;.
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Liczba wyrejestrowanych podmiotdw w sektorze prywatnym
w miescie Olsztynie w | i Il kwartale
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Powyzsze dane tworzg dos¢
spojny obraz lokalnego rynku pra-
cy Ww czasie epidemii. Na ich pod-
stawie mozna przyjac, ze jak dotad,
konsekwencje COVID-19 i wprowa-
dzonych w zwigzku z tym obostrzen,
nie przyniosty wielkich szkéd dla lo-
kalnego rynku pracy. Spowodowaty
one co najwyzej, pewnga stagnacje,
ktéra spowolnita pozytywne zmia-
ny w jego obszarze. Wydaje sie jed-
nak, ze zastosowane srodki zaradcze,
w postaci Tarczy Antykryzysowej,
w obecnym czasie, spetnity swojg
role, dostatecznie chronigc przed-
siebiorcow i miejsca pracy. Trudno
rokowac¢ co do dtugofalowych kon-
sekwencji epidemii, ale najswiez-
sze dane (m.in. coraz wieksza liczba
ofert pracy czy ustabilizowana stopa
bezrobocia, ktéra na koniec sierp-
nia 2020 r. utrzyma sie na poziomie
z konica lipca 2020 r., na co wskazuje
niewielki spadek liczby bezrobotnych
- 0 82 osoby), mogg napawac opty-
mizmem.

Karina Laskowska
Doradca zawodowy
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
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pomoc ptynaca z urzedow pracy na olsztynskim rynku pracy w czasie epidemii

Na finansowanie instrumentow
wsparcia antykryzysowego region
warminsko-mazurski pozyskat juz po-
nad pot miliarda ztotych. Od poczqgt-
ku kwietnia tego roku Marszatek Wo-
jewddztwa Warmirisko-Mazurskiego,
za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, skierowat
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 107 wnioskéw Starostow
i prezydentow miast o dodatkowe
srodki na wsparcie firm.

Sytuacja wywotfana epidemia ko-
ronawirusa natozyta na urzedy pra-
cy nowe zadania. W bardzo krotkim
czasie musiaty one przeorganizowac
swdj system pracy, aby wdraza¢ po-
moc w ramach tarczy antykryzyso-
wej. Realizowane przez samorzady
powiatowe za posrednictwem urze-
déw pracy wsparcie obejmuje rozne
formy:

» Niskooprocentowana  po-
zyczka z Funduszu Pracy dla mi-
kroprzedsiebiorcow  (art. 15zzd)
Ustawy o szczegélnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzy-
sowych

Ponad 62% srodkow w ramach tarczy
antykryzysowej przekazano na jedno-
razowe pozyczki na pokrycie biezg-
cych kosztéw prowadzenia dziatalno-
Sci — 288 684,80 tys. zt. Ze srodkéw
tych skorzystato 57 898 mikroprzed-
siebiorcow.

» Dofinansowanie czesci kosz-
téw prowadzenia dziatalnosSci gospo-
darczej dla przedsiebiorcow samo
zatrudnionych (art. 15zzc)
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TARCZA ANTYKRYZYSOV\/ATC'

Do urzeddw pracy wptyneto
11 029 wnioskéw na tgczng kwote
58 928,27 tys. zt. Blisko 87% wnio-
skéw zostato juz rozpatrzonych pozy-
tywnie. Na ich podstawie wptacono
dofinansowanie w facznej kwocie
47 501,27 tys. zt 9 595 samo zatrud-
nionym. Ponad 44% przekazanej
kwoty stanowig srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego (20 983,87
tys. zt).

» Dofinansowanie czesci kosz-
téw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne dla mikroprzed-
siebiorcéw, matych i srednich przed-
siebiorcéw (art. 15zzb)

Z dofinansowania kosztéw wyna-
grodzen skorzystato 5 813 podmio-
téw i 35 355 zatrudnionych w nich
pracownikoéw. Kwota wyptaconego
dofinansowania to 124 188,29 tys. zt.

» Dofinansowanie czesci kosz-
téw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne dla organizacji

arcza
Antykryzysowa

pozarzgdowych (art. 15zze)

Z puli 151 ztozonych wnioskow
pozytywnie rozpatrzono blisko 73%
(110 wnioskow). Dofinansowanie
w kwocie 1 828,51 tys. zt, ktére wy-
ptacono przyczynito sie do utrzyma-
nia miejsc pracy 605 osoéb.

W sumie do 7 wrzesnia 2020 r.
do powiatowych urzedédw pracy
wptyneto 79 961 wnioskéw, z kto-
rych 73 533 oceniono pozytyw-
nie. Na ich podstawie wyptacono
462 202 871,22 zt, ktdre przyczynity
sie do ochrony 103 453 miejsc pracy.

W dziatania tarczy antykryzyso-
wej zaangazowany jest rowniez Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ktéry przyjmuje i rozpatruje wnioski
przedsiebiorcéw o dofinansowanie
wynagrodzen z tytutu przestoju eko-
nomicznego badz obnizonego czasu
pracy finansowane z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczer Pracowni-
czych. Zakres udzielanej pomocy zo-
stat poszerzony w czerwcu tego roku.
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kosztéw prowadzenia
pracownikéw dla MSP  dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych

Wykorzystanie rozwigzan zawartych w tarczy antykryzysowej realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy — liczba ztozonych wnioskéw oraz ochronionych miejsc pracy - stan na 7.09.2020 r.*

<
<

7,996
57,898

— o 0
n 4 9
— - ©

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy
(art.15zzd)

Dofinansowanie czesci

kosztéw wynagrodzen

pracownikow dla NGO
(art.15zze)

M Liczba wnioskow, ktére wptynety do urzedu
M Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie
Liczba ochronionych miejsc pracy

1) Powiatowe urzedy pracy realizujg tez ustugi: pozyczki dla organizacji pozarzadowych (art.15zzda Ustawy COVID- 19) oraz dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla
koscielnej osoby prawnej (art.15zze2). Na dzien opracowywania artykutu nie dysponujemy jednak danymi na ten temat.
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288,684.80 tys. zt (62,5%)

samozatrudnionych (art.15zzc)

Kwota dofinansowania wyptaconego przez powiatowe urzedy pracy - stan na 7.09.2020 r.

1,828.51 tys.zt (0,4%)

N,ws.w tys. zt (26,9%)

= Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla MSP (art.15zzb)
= Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla NGO (art.15zze)

47,501.27 tys. zt (10,3%)

Do 8 wrzesnia br. do WUP w Olsz-
tynie wptyneto 2 656 wnioskow

o wypfate Swiadczen, z czego 1 493
zostaty  rozpatrzone  pozytywnie,

a 1 082 pozostawiono bez rozpatrze-
nia poniewaz zawieraty btedy lub byty
niekompletne. W takiej sytuacji wnio-
skodawcy mieli obowigzek ztozy¢ ko-

rekty danych.

Umowy zawarte z pracodawcami
obejmuja kwote 275 470,5 tys. zt, z cze-
go wyptacono juz 209 160,2 tys. zt.
Dzieki udzielonemu wsparciu uda-
to sie ochroni¢ 80 276 miejsc pracy,
z czego 57 734 z tytutu obnizone-
g0 wymiaru czasu pracy, a 11 010
z tytutu przestoju ekonomicznego.
11 451 chronionych miejsc pracy

wynika z art. 15gg, ktory daje podsta-
we do wyptaty Swiadczeh mimo bra-
ku wprowadzonego przestoju ekono-
micznego badZ obnizonego wymiaru
czasu pracy.

Iwona Krzyzanowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie

PRACA ZDALNA

w dobie pandemii koronawirusa

Pandemia koronawirusa zmienifa
naszag rzeczywistos¢. Jedng z wiek-
szych zmian byto wprowadzenie pra-
cy zdalnej, czyli pracy wykonywanej
poza miejscem jej statego wykonywa-
nia. Sytuacja wywotana pandemig,
pozwolita nam doswiadczy¢, ze praca
zdalna jest mozliwa, a czesto okazy-
wato sie, ze jest bardziej efektywna
niz w biurze.

Pandemia na dobre zmienita po-
dejscie, zarowno  pracodawcow,
jak i pracownikow do zdalnego za-
trudnienia. Jeszcze przed pandemig
mozliwos¢ pracy zdalnej decydowata
o wiekszej atrakcyjnosci zatrudnie-
nia. Dzisiaj ze wzgledu na obawy
zakazenia koronawirusem, znaczna

czes¢ pracownikdow wykonuje prace
zdalng w petni lub w tzw. systemie
hybrydowym, tj. czeSciowo zdalnym
oraz czesciowo przeplatanym praca
Swiadczong w siedzibie zaktadu pra-

cy.

Pojecie pracy zdalnej zaczeto funk-
cjonowaé w polskim systemie praw-
nym wraz z pojawieniem sie epide-
mii COVID-19. W art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (tzw. specustawa
koronawirusowa), zdefiniowano pra-
ce zdalng w ten sposob, ze , w celu

przeciwdziatania COVID-19 praco-
dawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywa-
nia”!. Pierwsza odstona tarczy anty-
kryzysowej pozwolita pracodawcom
poleci¢ prace zdalng, nie wskazujgc
niemalze zadnych zasad jej wykony-
wania. Tylko niektdrzy pracodawcy
doprecyzowali zasady wykonywania
tej pracy w regulaminach wewnetrz-
nych.

Z racji tego, ze wprowadzone ure-
gulowania okazaty sie niewystarcza-
jace, tarcza antykryzysowa 4.0, ktéra
weszfa w zycie 24 czerwca 2020 r,
doprecyzowata warunki pracy zdalne;j.

1) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm.).
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Na czym one polegaja? Kiedy praco-
dawca moze poleci¢ wykonywanie
pracy zdalnej? Tak jak dotychczas,
pracodawca nadal moze polecié¢ pra-
cownikowi prace zdalng, czyli wyko-
nywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej statego wykonywania,
w celu przeciwdziatania COVID-19.

Kiedy pracodawca moze poleci¢ wy-
konywanie pracy zdalnej? Pracodaw-
ca moze poleci¢ wykonywanie pracy
zdalnej tylko w celu przeciwdziatania
COVID-19. W rozumieniu specusta-
wy koronawirusowej, za ,przeciw-
dziatanie COVID-19”, ,rozumie sie
wszelkie czynnosci zwigzane ze zwal-
czaniem zakazenia, zapobieganiem
rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka
oraz zwalczaniem skutkéw choroby,
w tym spoteczno-gospodarczych”?.
Zatem przestanki polecenia pra-
cownikowi pracy zdalnej sg szerokie
i w praktyce kazdy pracodawca cho¢-
by ze wzgledu na profilaktyke, moze
poleci¢ pracownikowi prace zdalna.

Komu pracodawca moze powierzyc
wykonywanie pracy zdalnej? Tarcza
antykryzysowa 4.0 doprecyzowuje,
ze wykonywanie pracy zdalnej moze
zostac polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne
oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwala na to rodzaj pracy.
W szczegdlnosci praca zdalna moze
by¢ wykonywana przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢
wykonywania czesci wytworczych lub
ustug materialnych. Ustawodawca
nie okreslit sposobu, czy tez kryte-
riéw, na podstawie ktérych praco-
dawca miatby zweryfikowac warunki
lokalowe pracownika, czy tez mozli-
wosci techniczne jakimi on dysponu-
je. Mozna wiec przyjac, ze jesli pra-
cownik ztozy oswiadczenie, ze nie ma
warunkow do pracy zdalnej, to prawo
pracodawcy do wprowadzenia pracy
zdalnej zostanie ograniczone. Nie do
konca wiadomo jakie umiejetnosci
powinien posiadac¢ zatrudniony, aby
pracowac zdalnie. To do pracodaw-
cy nalezy ocena, czy dany pracownik
posiada odpowiednie cechy, wiedze
i umiejetnosci, ktore pozwolg mu

2) Jw.

8 /PRACA ZDALNA w dobie koronawirusa

BIULETYN INFORMACYJNY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE | Wrzesieri 2020

efektywnie wykonywac czynnosci za-
wodowe w formie zdalnej.

Co pracodawca musi zapewni¢? Zo-
stato doprecyzowane, to co budzito
dotychczas watpliwosci - narzedzia
i materiaty potrzebne do wykonywa-
nia pracy zdalnej oraz obstuge logi-
styczng pracy zdalnej- ma obowigzek
zapewni¢ pracodawca. Przy wykony-
waniu pracy zdalnej, pracownik moze
réowniez uzywac sprzetu witasnego
pod warunkiem, ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy przed-
siebiorstwa lub danych osobowych,
a takze informacji, ktérych ujawnie-
nie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode. Pracownik moze wystgpic
do pracodawcy o zwrot poniesio-
nych naktadéw podczas wykonywa-
nia pracy zdalnej. Raczej nie jest to
ekwiwalent. Brak jest wytycznych jak
rozlicza¢ np. zuzycie pradu, ale jest to
mozliwe. Po stronie pracodawcy lezy
obowigzek wskazania sposobu rozli-
czania, a po stronie pracownika — do-
starczenie odpowiednich dowodow.

Jak rozlicza¢ prace zdalng? Na-
lezy podkreslic, ze praca zdal-
na ma by¢ efektywna dla pra-
codawcy i dla pracownikéw. Na
polecenie pracodawcy, pracownik
wykonujacy prace zdalng, ma obo-
wigzek prowadzi¢ ewidencje wyko-
nywanych czynnosci, uwzgledniajaca
w szczegdlnosci opis tych czynnosci,
a takze date oraz czas ich wykonania.
Pracodawca w poleceniu musi za-
dbac o to, jak czesto chce dostawacd
ewidencje i w jakiej formie. Obo-
wigzek ten bowiem nie dziata auto-
matycznie, tylko na polecenie praco-
dawcy. Rozliczenie wynikdéw pracy ma
wptyw na motywacje pracownikow
do uzyskiwania okreslonych rezulta-
téw, a pracodawcy zapewni informa-
cje, ze czas pracy zdalnej byt poswie-
cony faktycznej pracy.

dotyczagce  pra-
cy zdalnej regulujg  kwestie
zZwigzane z bezpieczernstwem
i higieng pracy? Projekt tarczy 4.0
pierwotnie okreslat, ze pracodawca
bedzie odpowiadat za bezpieczen-
stwo i higiene pracy zdalnej oraz za

Czy  przepisy

wypadki przy tej pracy tylko w zakre-
sie zwigzanym z zapewnionymi przez
siebie Srodkami pracy lub materia-
tami do pracy. W trakcie prac w Sej-
mie, te zapisy zostaty jednak usunie-
te i w wersji, ktéra weszta w zycie
24 czerwca 2020 r., tych regulacji
nie ma. Samo polecenie pracy zdal-
nej nie zwalnia jednak pracodawcy
z obowigzku dbania o zdrowie i zycie
zatrudnionych oraz zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow
pracy.

Na jak dtugo pracodawca moze
wydac pracownikowi polece-
nie pracy zdalnej w zwigzku
z COVID-19? 5 wrzesnia 2020 roku
weszta w zycie regulacja, ktéra pozwo-
lita pracodawcom organizowac prace
zdalng, zaréwno w okresie obowigzy-
wania stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, jak i w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu. Nowo-
Scig jest jednak wyrazne wskazanie,
ze pracodawca moze w kazdym cza-
sie cofng¢ polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

Czy planowane jest wprowadzenie
przepisdw o pracy zdalnej na state
do Kodeksu pracy? Wprowadzona
w specustawie mozliwo$¢ wykony-
wania pracy zdalnej zostata wyko-
rzystana na szeroky skale. Zgodnie
z zapowiedziami Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej pro-
wadzone sg prace nad nowelizacja
Kodeksu pracy, ktdra pozwoli na state
wprowadzi¢ instytucje pracy zdalnej
do naszego systemu prawnego - bez
zwigzku z COVID-19. Uregulowania
zasad pracy zdalnej domagajg sie
organizacje pracodawcow, w ocenie
ktérych to rozwigzanie Swietnie sie
sprawdzito w czasie pandemii, ale
trzeba jeszcze doprecyzowac wiele
kwestii zwigzanych z organizacjg tej
formy pracy.

Anna Dobrzyriska
Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
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t AGODNIEJSZE ZASADY

zatrudniania cudzoziemcow

Pandemia koronawirusa SARS-COV-2
znaczaco wptyneta na rynek pracy, sy-
tuacje osdb bezrobotnych oraz praco-
dawcéw i pracownikéw. Zmianom ulegty
takze wymogi zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow i ich sytuacjg w Polsce.
Zgodnie z Ustawg COVID-19*, wdrozono
szczegblne rozwigzania dla cudzoziem-
céw przebywajgcych na terytorium RP.

Nastgpito m.in. przedtuzenie legalne-
go pobytu cudzoziemca przebywajgcego
w Polsce na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy, wizy krajowej lub krot-
koterminowych tytutéw pobytowych
(m.in. wiz Schengen i ruchu bezwizowe-
go). Dotyczy to sytuacji, w ktorych ostat-
ni dzien legalnego pobytu przypadat na
czas obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, czyli
na okres od 14 marca 2020 r. Okres le-
galnego pobytu w Polsce ulegat wowczas
przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu
30-go dnia nastepujacego po dniu od-
wotania tego stanu. Cudzoziemcom za-
pewniono mozliwo$¢ realizowania do-
tychczasowego celu pobytu w Polsce
np. wykonywanie pracy. Przedtuzone
zostaty zezwolenia na prace wydawane
przez wojewode, zezwolenia na prace se-
zonowa oraz dozwolony okres pracy na
podstawie os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cu-
dzoziemcowi:

e jest wydawane jedynie dla obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji, Ukrainy,

e dotyczy tylko prac nie sezonowych,

e wydawane jest na podstawie ztozo-
nego przez pracodawce do powiato-
wego urzedu pracy wniosku,

e uprawnia do wykonywania pracy do
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy,

e moze zostac przedtuzone przez ztoze-
nie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace przez wojewode.

Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
w wojewodztwie warminsko-mazur-
skim wydane w okresie I-VIIl 2020 r.

Zezwolenie na prace sezonowa:

e jest wydawane przez staroste na
whniosek pracodawcy,

e moze zosta¢ wydane dla cudzoziem-
ca, ktory jest juz w Polsce i posiada
tytut pobytowy umozliwiajacy prace

w | O GY

Ukraina Biatorus Gruzja
12535 655 378
Motdawia Rosja Armenia
251 138 12

w kraju, ale takze dla cudzoziem-
ca, ktory dopiero bedzie ubiegat sie
0 wjazd do Polski na podstawie wizy
w celu wykonywania pracy sezono-
wej,

e dotyczy prac sezonowych w sekto-
rach: rolnictwo, ogrodnictwo, tury-
styka,

e wydawane jest na okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzo-
Wyml

e jest wydawane dla okreslonego cu-
dzoziemca, wskazane musi w nim by¢
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy, etc.

Zezwolenia na prace sezonowg w wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim
wydane w okresie I-VIII 2020 r.

Zezwolenie wojewody:

e jest wydawane przez wojewode
na wniosek pracodawcy, ale cu-
dzoziemiec musi sam ubiegaé sie
o tytut pobytowy,

e & &

Ukraina Biatorus Gruzja
687 13 3
ah =
o OO w

KoreaPd. Motdawia Rosja
3 2 2

e moze miec kilka rodzajéw, w zalezno-
Sci od miejsca pracy czy rodzaju wy-
konywanej pracy,

e posiada informacje o pracodawcy,
stanowisku, rodzaju pracy, najnizszym
wynagrodzeniu, wymiarze czasu pra-
cy, okresie waznosci zezwolenia,

e uprawnia do wykonywania pracy tyl-
ko na rzecz pracodawcy wskazanego
w zezwoleniu.
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Zezwolenia wojewody w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim wydane
w okresie I-VIII 2020 r.

e e O

Ukraina Biatorus Bangladesz
3121 334 187
=N
- €0
Uzbekistan Nepal inne
148 111 464

Pomimo obostrzen i utrudnien, kto-
re byty skutkami panujacej epidemii
w 2020 r. zarejestrowano wiecej oswiad-
czen o powierzeniu pracy cudzoziem-
cowi oraz zezwolen na prace sezonowg
w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego. W przypadku tych
pierwszych liczba wydanych oswiadczen
wzrosta 0 2 653 (12,8%), a nieco ponad
40% z nich otrzymaty kobiety. Wsréd

g e
WSPARCIE MLODZIEZY

z Warmii i Mazur
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zezwolen na prace sezonowg (gdzie
niemal 60% z nich nalezato do kobiet),
ich liczba minimalnie, bo tylko o 8 oséb
(1,1 %), wzrosta.

Odmiennie prezentuje sie za$ statysty-
ka odnosnie zezwolen wydawanych przez
wojewode, w tym przypadku zaobserwo-
wano znaczny, bo az 40% spadek liczby
wydawanych zezwolen (3 501 mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzed-
niego). Udziat kobiet, ktére uzyskaty takie
zezwolenie wyniost niespetna 25%.
Biorgc pod uwage udziat zezwolen wy-
danych w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim w poréwnaniu do wartosci ogol-
nopolskich, w 2020 roku:

- liczba oswiadczenn o powierzeniu wy-
konywania pracy cudzoziemcowi wynio-
sta tylko 2,6% ogdtu zezwoler wydanych
w kraju,

- liczba zezwolen na prace sezonowg sta-
nowita zaledwie 0,9% ogotu zezwolen
wydanych w Polsce,

- liczba zezwolen wojewody wyniosta je-
dynie 1,6% ogdtu zezwolen z catej Polski.

Karolina Buchowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

*Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca
2020 r. oraz Ustawa z dnia 16 kwietnia
2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenia-
niem sie wirusa SARS-CoV-2

Rzeczpospolita ﬂ__,,.r
a
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Taieey.  Idrowe iycie, czysty oysk

Unia Europejska
Eunogseiski Funduse Spodecery

Na przetomie | i Il kwartatu wy-
startowaty w naszym wojewddztwie
kolejne projekty aktywizacyjne skie-
rowane do oséb mtodych do 30 roku
zycia, dofinansowane ze srodkéw
unijnych z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
Obecnie realizowanych jest 13 pro-
jektéw przez 6 doswiadczonych in-
stytucji. Na czym one polegajg i co
oferujg? O to zapytaliSmy Pana Ra-
dostawa Szutowicza, koordynatora
projektéw Warminsko-Mazurskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowe-
go, ktéry obecnie jest zaangazowany
w realizacje siedmiu tego typu przed-
siewziec.

e Na jaka pomoc z projektéow
unijnych moga liczyé miode osoby
z naszego wojewodztwa i czym roz-
ni sie ona od wsparcia dostepnego
na rynku komercyjnym? Jakie sg ko-




rzysci z uczestnictwa w projekcie?

Najbardziej rzuca sie w oczy oczy-
wiscie fakt finansowania ze srodkow
publicznych, czyli bezptatnos¢ dla od-
biorcy koricowego. To z catg pewno-
$cig bardzo duzo, zwtaszcza gdy chodzi
o osoby mtode, bedace na poczat-
ku swojej kariery zawodowej, a wiec
niezbyt zamozne. Ale urok inicjatyw
POWER to cos$ wiecej, niz tylko kwestie
pieniezne. Sednem wszystkich naszych
projektéw jest oferowanie uczestniko-
wi pomocy kompleksowej, czyli catej
,paczki” rozwigzan pomagajacych od-
nalezé sie na rynku pracy. Obrazowo
mowigc, nie oferujemy jednej cegietki,
tylko od razu caty dom. Nie chodzi wiec
0 samo szkolenie, ktére uczestnik byt-
by ewentualnie w stanie pozyska¢ na
rynku komercyjnym ( o ile posiada od-
powiednie fundusze), ale o zintegro-
wane przedsiewziecie aktywizacyjne,
zapewniajgce petng Sciezke od braku
pracy do atrakcyjnego zatrudnienia.
Sciezka ta jest szeroka i wygodna, bo
wybrukowana doradztwem i porad-
nictwem zawodowym, szkoleniem,
stazem, posrednictwem pracy, a do-
datkowo otoczona wsparciem uzupet-
niajgcym, jak np. stypendia czy zwroty
za dojazdy lub opieke nad dzieckiem.
Niczego wiec nie brakuje. Co wiecej,
catg te Sciezke uczestnik przebywa
w towarzystwie , 0sobistego przyjacie-
la”, czyli doradcy zawodowego, ktdry
jest przy nim na wszystkich etapach
i we wszystkich problemach, od po-
czatku do konca. Jest to bardzo wazne
szczegblnie dla oséb mtodych, nie-
co zagubionych w tym poczatkowym
okresie dorostego zycia, a takie najcze-
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Sciej zgtaszajg sie po pomoc.

e Czy kazda osoba mtoda moze
wzig€ udziat w projekcie, czy s3 ja-
kies szczegétowe kryteria? Czy jest
przewidziana dodatkowa pomoc dla
os6b doswiadczajacych trudnosci
na rynku pracy np. oséb z niepetno-
sprawnosciami?

Z projektu moze skorzysta¢ wia-
Sciwie kazdy — a na pewno kazdy
potrzebujgcy. Najwazniejszy formalny
warunek to wiek (ponizej 30 lat) oraz
miejsce zamieszkania (ktory$ z powia-
tow wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego). Nasza oferta jest bardzo bo-
gata — mamy projekty adresowane do
bezrobotnych, do biernych zawodo-
wo, a nawet do ubogich pracujacych,
tj. 0sob, ktére co prawda pracujg, ale
zarabiajg co najwyzej ptace minimal-
ng, wiec ich sytuacja itak jest trudna.
Z pewnoscig kazdy chetny znajdzie cos
dla siebie. Takze osoby z deficytami
np. z niepetnosprawnosciami mogg
liczy¢ na naszg pomoc i wsparcie. Je-
steSmy elastyczni i zawsze wychodzi-
my naprzeciw wszystkim potrzebuja-
cym. Wstuchujemy sie uwaznie w ich
potrzeby i pomagamy podejmowac
decyzje w zakresie wyboru ich sciezki
zawodowej.

e Czy rekrutacja jest skomplikowa-
na? Czy formularze przyjmowane s3
na biezgco i trzeba sie spieszy¢? Czy
mozna aplikowa¢ zdalnie, na odle-
gtosc?

Staralismy sie uczyni¢ proces rekru-
tacji mozliwie prostym. Cata doku-
mentacje skfadang przez uczestnika
ograniczylismy do prostego formula-

rza zgtoszeniowego, bez koniecznosci
dotaczania zatacznikéw (z wyjatkiem
ewentualnego orzeczenia o niepetno-
sprawnosci lub zaswiadczenia z zakfa-
du pracy w przypadku oséb ubogich
pracujacych). Nie ma takze zadnych
rund czy naborow — zgtasza¢ sie moz-
na na biezgco, w ktorejs z kilkunastu
powiatowych placéwek Warminsko-
-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego na terenie wojewddz-
twa. Ze wzgledu na oparcie sie przy
rekrutacji o oswiadczenia uczestnika,
konieczne jest ztozenie formularza
W wersji papierowej, z podpisem, i nie
ma mozliwosci aplikowania zdalnego.
Jest to pewna niedogodnos¢, jednak
taka forma osobistej rekrutacji ma tez
dodatkowy walor, jakim jest mozliwos¢
spotkania sie z ktéryms z naszych sym-
patycznych pracownikow, czego nie da
sie doswiadczy¢ ,online”. Warto sie
pospieszy¢, bo liczba miejsc jest ogra-
niczona, choc jeszcze sporo ich zosta-
to. Serdecznie zapraszamy!

Wiecej informacji na temat projek-
tow Warminsko-Mazurskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego oraz po-
zostatych pieciu beneficjentéw mozna
znalez¢ na stronie internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
poswieconej PO WER: https://power-
-wupolsztyn.praca.gov.pl/dowiedz-
-sie-wiecej-o-programie/poznaj-pro-
lekty.

Przygotowata:
Matgorzata Patyska
Zespot ds. informacji i promog;i

L —
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RUSZA KOLEJNA EDYCJA BADANIA

= BAROMETR ZAWODOW

W listopadzie 2019 r. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(po wczesniejszych  konsultacjach
z koordynatorem  ogdlnopolskim
i koordynatorami wojewddzkimi)
podjeto decyzje o potgczeniu Mo-
nitoringu Zawoddéw Deficytowych
i Nadwyzkowych z Barometrem Za-
wodoéw  w jedno wspdlne badanie.
Mimo iz Barometr zawodow jest ba-
daniem jakoSciowym, podczas paneli
eksperci w powiatowych urzedach
pracy beda mogli wykorzystac¢ zbidr
réznych danych statystycznych.

W trakcie badania ekspertom,
W serwisie internetowym Barometr
Zawodow, zostang udostepnione
dane nt. zarejestrowanych bezrobot-
nych (naptyw i odptyw w okresie
sprawozdawczym oraz stan w kon-
cu okresu sprawozdawczego z wy-
szczegdlnieniem kobiet, oséb do 30
roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych) i ofert
pracy (zgtoszonych do powiatowych
urzeddéw pracy oraz internetowych
uzyskiwanych z prowadzonego przez
WUP-y badania ofert internetowych),
a takze informacje nt. zarejestrowa-
nych oswiadczet o powierzeniu wy-
konywania pracy cudzoziemcowi.

Dodatkowo w badaniu bedg mo-
gty by¢ brane pod uwage dane po-
chodzgce z:

e Systemu Informacji Oswiatowej
(MEN),

e sprawozdan o studiach wyzszych
S-10 (GUS),

e Prognozy zapotrzebowania na
pracownikéow w zawodach szkolnic-
twa branzowego,

e ogdlnopolskiego systemu monito-
rowania Ekonomicznych Loséw Ab-
solwentow szkdt wyzszych,

e Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (GUS),

e badan prowadzonych przez urze-
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dy pracy lub inne instytucje nt. pro-
gnoz dotyczacych zatrudnienia.

W wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim badanie Barometr zawodow
na 2021 rok zostanie przeprowadzo-
ne na przetomie wrzesnia ipazdzier-
nika br.

Wyniki przedstawione bedg gtownie
w formie plakatéw w podziale na
trzy kategorie grup zawodow:

zrbwnowazone to te,
w ktérych liczba wolnych miejsc pra-
cy jest zblizona do liczby osdb zainte-
resowanych podjeciem pracy ispetf-
niajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody

nienia).

Szczegdtowych informac;i

0 wyni-
kach badania nalezy szuka¢ na stro-
nie www.barometrzawodow.pl

Ewelina Rubacka

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewoddzki Urzad Pracy

w Olsztynie

Monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Podstawqg prawng
sporzgdzania  Monitoringu  zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych
sq zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Urzedy
pracy w catym kraju zobligowane
byty do opublikowania dwoch infor-
macji sygnalnych - za | potrocze (do
31 sierpnia kazdego roku) oraz za
caty rok (do korica lutego kazdego
roku). Informacje prezentujg ranking
elementarnych grup zawoddw (de-
ficytowych, nadwyzkowych i zréw-
nowazonych) na kazdym szczeblu
sprawozdawczosci - krajowym, woje-
wddzkim oraz powiatowym. Raporty
tworzone byty w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w 2012 r.
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej. Monitoring zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych,
w gtdwnej mierze, bazowat na danych
gromadzonych w systemie Syriusz
- liczbie zarejestrowanych bezrobot-
nych, zgfoszonych wolnych miejscach
aktywizacji zawodowej oraz danych
odnosnie ofert pracy podmiotow pu-
blicznych oraz tych publikowanych
w Internecie. Analizy wzbogacone
byty poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN

oraz badan Gtdwnego Urzedu Staty-
stycznego.

Barometr zawodow. Metodologie
badania wypracowano w Szwecji
w latach dziewiecdziesigtych dwu-
dziestego wieku. Do Polski Barometr
trafit za sprawg Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie W 2009
roku przeprowadzono pilotaz w sze-
sciu powiatach matopolski, a na-
stepnie badanie rozszerzono na caty
region. Od 2015 roku Barometr reali-
zowany jest w catym kraju i obejmuje
wszystkie powiaty.




Barometr zawoddw jest krotkookre-
sowq (jednoroczng) prognozq sytuacji
w zawodach. Badanie ma charakter
jakosciowy. Powstaje w trakcie dys-
kusji grupowej (metodq panelu eks-
pertow), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedzq oraz uwzglednia-
nie opinii uczestnikdw obserwujgcych
rynek pracy z réznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodaw-
cow. W panelu bierze udziat zazwy-
czaj od czterech do osmiu 0sdb:

pracownicy powiatowych urzeddw
pracy: posrednicy pracy, doradcy za-
wodowi, osoby odpowiedzialne za
wspotprace z przedsiebiorcami, orga-
nizacje szkolen, a takze asystenci EU-
RES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia)
i liderzy klubdw pracy,

— w wiekszych miastach w przygoto-
wanie prognoz witgczajq sie pracow-
nicy prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji posiadajgcych
wiedze na temat lokalnego rynku pra-
cy (m.in. pracownicy jednostek zarzg-
dzajgcych specjalnymi strefami ekono-
micznymi, ochotniczych hufcéw pracy,
izb rzemiesiniczych, organizacji poza-
rzgdowych, akademickich biur karier).

Lista zawodow stosowana w Barome-
trze opiera sie na Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
z 2014 roku. Adaptujgc metodologie
Barometru do polskich warunkdw, kie-
rowano sie potrzebq uzytecznosci dla
0s0b przygotowujgcych prognoze, jak
i dla korzystajgcych z jej wynikow.

Wyniki Barometru zawodoéw
na 2020r.

W ciggu czterech pierwszych lat ba-
dania odnotowano wzrost liczby grup
zawodow deficytowych i spadek liczby
zawodow nadwyzkowych. W progno-
zie na 2020 rok mamy do czynienia
z niewielkim spadkiem liczby grup za-
wodow deficytowych i utrzymujgcq sie
od 2018 roku (niezmiennie na tym sa-
mym poziomie) liczbg grup zawoddéw
nadwyzkowych.
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Zmiany w liczbie grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w prognozie
na lata 2016-2020

| edyeja
badania 2016

Il edycja
badania 2017

Il edyeja
badania 2018

IV edycja
badania 2019

V edycja
badania 2020

GRUPY ZAWODOW DEFICYTOWYCH

D

rynek
pracodawcy

rynek
pracownika

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

@m0

W prognozie na 2020 rok, wsrod 28
grup zawoddw deficytowych, dzie-
wiec okresli¢ mozna jako grupy zawo-
dow trwale deficytowych, tzn. takich
ktore sq deficytowe od pierwszej edy-
¢ji badania. Do grup tych nalezq:

e ciesle i stolarze budowlani,

e dekarze i blacharze budowlani,

* spawacze,

e Slusarze,

e kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikow siodfowych,

e kierowcy autobusow,

e mechanicy pojazdow
samochodowych,

e fryzjerzy,

e pielegniarki i potozne.

W  pordéwnaniu z 2019 rokiem
z grupy zawodow deficytowych znik-
nety 3 grupy zawodow: pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci, sze-
fowie kuchni oraz tapicerzy (grupy te
prognozowane sq w 2020 roku jako
zrownowazone). Po raz pierwszy, jako
deficytowa w wojewodztwie okreslona
zostata grupa zawodow: psycholodzy
i psychoterapeuci.

C

e Prognozy na 2020 r. przewidywaty
przewage grupy zawodow zrownowa-
zonych (133 na 168 wszystkich ocenio-
nych grup zawoddw).

e Tylko jedna grupa zawoddow — ekono-
misci uznana zostata za grupe zawo-
doéw nadwyzkowych.

Opracowano na podstawie ,Baro-
metr zawoddw 2020. Raport podsu-
mowujgcy badanie w wojewddztwie
warmirisko-mazurskim”, Wojewddzki
Urzgd Pracy w Olsztynie 2019 r.
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KLASYFIKACJA ZAWODOW

| SPECJALNOSCI NA POTRZEBY RYNKU PRACY

- badanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci

Klasyfikacja zawoddw i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy
stosowana jest m.in. w zakresie:
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowe-
go, gromadzenia danych do okresla-
nia polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego oraz prowadzenia ba-
dan, analiz, prognoz/innych opraco-
wan dotyczacych rynku pracy. W jej
obecnej strukturze wyrdézni¢ mozna
dziesie¢ wielkich grup zawodow:

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci

Robotnicy
przemystowi
i rzemiesInicy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Technicy i inny

2 - Pracownicy biurowi
sredni personel

Operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy
wykonujacy prace
proste

Pracownicy ustug

i sprzedawcy S ol

Zrédto: Rozporzqdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfika-
cji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
z dnia 7 sierpnia 2014 r.
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Majgc na uwadze istotne znacze-
nie Klasyfikacji dla funkcjonowania
stuzb zatrudnienia, szeroko pojetej
gospodarki i statystyki rynku pracy,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podjeto decyzje o prze-
prowadzeniu w biezgcym roku badan
rynku pracy pod katem zapotrzebo-
wania na nowe zawody i specjalno-
Sci.

Podstawg do opracowania nowe;j
klasyfikacji beda wyniki z przepro-
wadzonych badan. Badanie dotyczy¢
bedzie potrzeb publicznych stuzb
zatrudnienia, resortdw, instytucji
centralnych oraz organizacji i sto-
warzyszen branzowych, w zakresie
wprowadzenia nowych, zmiany juz
istniejgcych lub usuniecia tych zawo-
dow, ktore nie funkcjonujg na rynku
pracy.

Realizacja prac badawczych pla-
nowana jest do pazdziernika/listo-
pada 2020 roku. Wykonawcg ze-
wnetrznym badania jest Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych. Swéj udziat
w badaniu potwierdzit Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie.

Ewelina Ruback
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP Olsztyn

%
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MIESZKANCY WARMII I MAZUR

— co mowigq o nas dane demogrdficzne?

Stan i struktura ludnosci

v/ Warmirnsko-mazurskie w korcu
2019 r. zamieszkiwato 1 422,7 tys.
0s6b. Mieszkancy regionu stanowili
3,7% populacji Polski. Pod wzgledem
liczby ludnosci wojewddztwo zajmo-
wato 12 lokate w kraju przed Swie-
tokrzyskim, podlaskim, lubuskim
i opolskim. Populacja wojewddz-
twa zmniejsza sie systematycznie
od 2011 r. - do korica 2019 r. liczba
ludnosci zmniejszyta sie o 31,0 tys.
0so6b, w tym najwiecej o 6,2 tys.
w ostatnim roku.

v' Warmirnsko-mazurskie nalezy do
najstabiej zaludnionych regiondéw
w kraju. Gestos$¢ zaludnienia wynio-
sta 59 oséb na 1 km? powierzchni
i byta ponad dwukrotnie nizsza od
$redniej krajowej (123 osoby/km?).

Zmiana liczby ludnosci w gminach
w latach 2000-2019

Zrédto: Sytuacja demograficzna wojewddz-
twa warmirnisko-mazurskiego w 2019 r. Urzqgd
Statystyczny w Olsztynie, Olsztyn 2020 r.

v' W 2019 r. wojewddztwo zamiesz-
kiwato 695,9 tys. mezczyzn i 726,8 tys.
kobiet. Udziat kobiet w ogdlnej licz-
bie ludnosci nie zmienit sie w po-
réwnaniu do 2000 r. i wynidst 51,1%.
Strukture ludnosci wedtug ptci okre-

$la wspodtczynnik feminizacji, wyra-
zajacy liczbe kobiet przypadajacych
na 100 mezczyzn. W 2019 r. na 100
mezczyzn przypadaty 104 kobie-
ty w wojewddztwie ( w kraju 107).
Wspodtczynnik feminizacji wykazuje
znaczne zrdéznicowanie miedzy ob-
szaramimiejskimi i wiejskimi. W mia-
stach wojewddztwa na 100 mezczyzn
przypadato 110 kobiet, natomiast na
wsi 97. W kraju wspodtczynnik ten
wyniést 111 w miastach i 101 na
wsi. Warminsko-mazurskie byto jed-
nym z szesciu wojewddztw o prze-
wadze liczebnej meziczyzn na wsi.

v' Mediana wieku ludnosci (grani-
ca wieku, ktorg potowa ludnosci juz
przekroczyta, a druga potowa jeszcze
nie osiggneta) wzrasta z roku na rok.
W 2019 r. wiek srodkowy na Warmii
i Mazurach wynosit 40,7 lat ( w kra-
ju 41,3). Warminsko-mazurskie na-
lezato do najmtodszych regiondéw
w kraju, nizsza mediang wieku cha-
rakteryzowaty sie tylko cztery woje-

W%
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51- 100
] o01- 50
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[ ] 99- =50
[ -164- -100

wodztwa: wielkopolskie, pomorskie,
matopolskie i podkarpackie.

v W wojewddztwie obserwuje sie
systematyczny spadek liczby i odset-
ka dzieci (0-14 lat), a wzrost liczby
i odsetka oséb starszych w wieku
65 lat i wiecej. W latach 2000-2019
liczba  dzieci zmniejszyta  sie
z 301,3 tys. do 217,9 tys. osodb,
a 0s06b starszych wzrosta z 150,6 tys.

do 236,0 tys. osdéb. Odsetek dzieci
w populacji ogétem obnizyt sie wtym
czasie z 21,1% do 15,3%, a oséb
starszych wzrést z 10,6% do 16,6%.

v’ Udziat ludnoéci w wieku 65 lat
i wiecej w ogdlnej populacji jest
okreslany wspotczynnikiem starosci
demograficznej. W 2019 r. wspot-
czynnik ten w wojewddztwie ksztat-
towat sie na poziomie 16,6%, pod-
czas gdy w pozostatych regionach
jego wartos¢ byta wyzsza i wyniosta
od 16,8% w wielkopolskim do 20,1%
w tédzkim.

v W wojewddztwie obserwowano
znaczne zmiany w strukturze ludno-
$ci wedtug ekonomicznych grup wie-
ku, polegajace na systematycznym
zmniejszaniu sie liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie w wie-
ku poprodukcyjnym. Liczba ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym zmniej-
szyta sie z 301,3 tys. oséb w 2000 r.
do 259,6 tys. oséb w 2019 r. Udziat
tej grupy ludnosci w populacji ogo-
tem obnizyt sie z 27,0% w 2000 r.
do 18,2% w 2019 r. Liczba ludno-
Sci w wieku produkcyjnym w wo-
jewddztwie wzrosta w wojewddz-
twie z 859,6 tys. oséb w 2000 r. do
950,7 tys. 0s6b w 2010 r. W 2011 r.
tendencja sie odwrdcita i w kolej-
nych latach grupa oséb w wieku pro-
dukcyjnym zmniejszata sie i w2019r.
uksztattowata sie na poziomie
871,3 tys. 0sob. W latach 2000-2010
odsetek oséb w wieku produkcyj-
nym wzrost z 60,2% do 65,3%, a od
2011 r. zmniejszat sie i w 2019 r.
wyniodst 61,2%. Liczebnosé populacji
w wieku emerytalnym (wiek popro-
dukcyjny), w stosunku do 2000 r.,
zwiekszyta sie 0 60,2% i w 2019 r.
wynosita 291,8 tys. osdb. Odse-
tek osob w tej grupie wieku wzrdst
212,8% w2000r.do 20,5% w 2019r.
v Miarg okreslajaca relacje miedzy
ekonomicznymi grupami wieku lud-
nosci jest wspodtczynnik obcigzenia
demograficznego wyrazajacy liczbe
0s6b produkcyjnym przypadajacych
na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
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W wyniku zmian w ekonomicznych
grupach wieku jego wartos¢ w latach
2011-2019 rosta. W 2010 r. na 100
0s6b w wieku produkcyjnym przypa-
dato 53 osoby w wieku nieproduk-
cyjnym, a w 2019r. —63.

Matzenstwa i rozwody

v" W wojewddztwie obserwuje sie
istotne przemiany w sferze zycia
matzenskiego i rodzinnego. Przeja-
wem tych zmian jest spadek liczby
zawieranych matzenistw przy jedno-
czesnym wzroscie liczby rozwodéw
i zwigzkéw nieformalnych. W 2019 r.
zawarto w wojewoddztwie 6,4 tys.
zwigzkéw matzenskich — o 5,1%
mniej niz rok wczesniej, i o 24,1%
mniej niz w 2000 r. Od 2016 r. cze-
sto$¢ zawierania zwigzkdw matzen-
skich w regionie byta mniejsza od
wartosci przecietnej kraju.

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu
lat obserwowano systematyczny
wzrost wieku zawierania matzen-
stwa. W latach 2000-2019 mediana
wieku mezczyzn wchodzacych zwig-
zek matzenski wzrosta z 25,4 lat do
30,9 lat, a kobiet z 23,3 lat do 28,6
lat. Nowozerncy w miastach byli starsi
niz na wsi.

v' W 2019 r. na Warmii i Mazurach
orzeczono 2,7 tys. rozwoddw, co
oznacza wzrost o 8,2% w skali roku
i 046,1% w poréwnaniu do 2000 r.
Wojewddztwo na tle pozostatych
regiondw kraju wyrdzniato sie ni-
ska trwatoscig matzenstw. Wyzszym
wspotczynnikiem rozwoddéw charak-
teryzowaty sie tylko dwa wojewddz-
twa dolnoslaskie i tddzkie. Obser-
wacja struktury rozwodéw wedtug
czasu trwania matzenstwa pokazata,
ze w okresie od pigtego do dziewia-
tego roku, ryzyko rozpadu zwigzku
byto najwieksze (21,6% wszystkich
rozwodow), a wraz ze wzrostem dtu-
gosci stazu matzenskiego zmniejsza-
fo sie.

Narodziny i zgony

v W 2019 r. urodzito sie 12,9 tys.
dzieci, w tym udziat chtopcéw wy-
niost 51,4%. W skali roku liczba uro-
dzen zmniejszyta sie o 5,7%, nato-
miast w poréwnaniudo 2000r. 0 17,3%.
Warminsko-mazurskie, w latach
2001-2009, charakteryzowato sie
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na tle pozostatych regionéw Polski
wysokim natezeniem urodzen (licz-
ba urodzen przypadajacych na 1000
mieszkancéw). W 2010 r. sytuacja sie
zmienita, wspotczynnik urodzen sys-
tematycznie obnizat sie i od 2012 r.
ksztattowat sie na poziomie nizszym
niz w kraju. W 2019 r. na 1000 miesz-
kancow wojewddztwa przypadato
9,1 urodzen ( w kraju 9,8).

v' Poziom urodzern mierzony przy
pomocy wspofczynnika dzietnosci
pozwala oceni¢ stopien zastepo-
walnosci pokolen i odpowiedzie¢
na pytanie, czy zyjgce wspodtczesnie
generacje zostang zastgpione przez
przyszte pokolenia. Stabilny roz-
woj demograficzny ludnosci okresla
wspotczynnik dzietnosci ksztattuja-
cy sie na poziomie 2,10-2,15, tzn.,
gdy na 100 kobiet w wieku 15-49 lat
przypada S$rednio 210-215 urodzo-
nych dzieci. Liczba urodzen obserwo-
wana od wielu lat w wojewddztwie
nie gwarantuje stabilnego rozwo-
ju demograficznego — w 2019 r.
wspotczynnik  dzietnosci  wynidst
1,32 w wojewddztwie ( w kraju
1,42). Warminsko-mazurskie zna-
lazto sie w grupie czterech woje-
wodztw o najnizszym wspdtczynniku
w kraju. Nizszg dzietnoscig charak-
teryzowato sie swietokrzyskie, opol-
skie i zachodniopomorskie. Poziom
wspotczynnika w miastach woje-
wodztwa byt wyzszy niz na wsi - 1,38
wobec 1,24 (odwrotnie niz w kraju).
v' W latach 2000-2019 liczba zgo-
néow w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim wykazywata tendencje
rosngcg. W 2019 r. zmarto 14,9 tys.
mieszkancéw, o 0,5% mniej niz rok
wczesniej, ale 0 26,5% wiecej w od-
niesieniu do 2000 r. Wspdtczynnik
zgondow dla wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego byt w 2019 r.
nizszy od przecietnego w kraju.
Nizszg umieralnos¢ stwierdzono
tylko w czterech wojewddztwach:
podkarpackim, pomorskim, mato-
polskim i wielkopolskim. Gtéwnymi
przyczynami zgondw byty choroby
uktadu krazenia i nowotwory. War-
minsko-mazurskie  charakteryzuje
sie najwyzszym wsrod wojewddztw
udziatem zgondéw spowodowanych
przyczynami zewnetrznymi (wypad-
ki, urazy i zatrucia).

Migracje

v' W latach 2000-2019 ubytek mi-
gracyjny ludnosci wojewddztwa na-
lezat do najwyziszych w poréwna-
niu do pozostatych regionéw kraju.
W 2019 r., w wyniku migracji statych,
z wojewddztwa wyjechato 3,8 tys.
ludnosci, w tym 2,6 tys. mieszkan-
cOw miast. Wieksza réznica miedzy
odptywem i naptywem migracyjnym
miata miejsce tylko w 2006 r., kiedy
to w nastepstwie migracji ubyto

5,1 tys. mieszkancow.

v" W ogdlnej liczbie ludnosci, zmie-
niajacej miejsce swojego statego po-
bytu, najwiekszy udziat majg osoby
przemieszczjgce sie miedzy gminami
wojewodztwa. W latach 2000-2017
adres zamieszkania, w granicach wo-
jewddztwa, zmieniato Srednio 12,4
tys. osdb rocznie. W ostatnich dwéch
latach liczba migracji wewnatrzwoje-
wodzkich wzrosta i wyniosta 13,8 tys.
osob w 2018 r. i 14,0 tys. oséb
w2019 r.

v' W 2019 r. w wyniku migracji mie-
dzy wojewddztwami ubyto 3,8 tys.
mieszkaricéw Warmii i Mazur. W la-
tach wczesniejszych saldo byto mniej-
sze i ksztattowato sie na poziomie od
1,6 tys. oséb w 2003 r. do 3,4 tys.
0s6b w 2018 r. Gtéwne kierunki prze-
mieszczen ludnosci od wielu lat nie
zmieniajg sie. Mieszkancy regionu
najczesciej migrowali do wojewddz-
twa pomorskiego, mazowieckiego,
podlaskiego i kujawsko-pomorskie-
go. W migracjach miedzywojewddz-
kich najliczniej uczestniczyli ludzie
mtodzi oraz matzenstwa z dzie¢mi.

v' Warmirisko-mazurskie charakte-
ryzowato sie znacznymi wahaniami
w liczbie oséb emigrujacych na state
za granice. Najwyzszg liczbe emigra-
cji stwierdzono w latach 2006—2008
oraz 2013-2014. Od 2016 r. odptyw
migracyjny mieszkancow wojewddz-
twa systematycznie zmniejszat sie.
W 2019 r. liczba emigracji wyniosta
0,5 tys. 0sob.




Przyrost naturalny i saldo migracji
na pobyt staty w latach 2000-2019

Zrédto: Sytuacja demograficzna wo-
jewédztwa  warminsko-mazurskie-
go w 2019 r, Urzad Statystyczny
w Olsztynie, Olsztyn 2020 .

Opracowano na podstawie Sytu-
acja demograficzna wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w 2019 r.,
Urzad Statystyczny w Olsztynie, Olsz-
tyn 2020 .
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B Przyrost naturalny

I saldo migracji

Osoby bezrobotne zarejestrowa-
ne w urzedach pracy bardzo cze-
sto borykajg sie z posiadaniem
nieaktualnych, badZz zbyt niskich
kwalifikacji zawodowych, ktére
uniemozliwiajg im podjecie pra-
cy. Panstwo, w oparciu o Ustawe
o0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, wspiera te oso-
by poprzez organizowanie rdznych
form aktywizacji zawodowej. Insty-
tucje szkoleniowe, obok Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Agencji Zatrudnie-
nia, Instytucji Dialogu Spotecznego
i Instytucji Partnerstwa Lokalnego sg
jedng z instytucji rynku pracy, kto-
rych celem jest dgzenie do m.in. pet-
nego iproduktywnego zatrudnienia
czy rozwoju zasobow ludzkich.

Osoby bezrobotne moga wiec
skorzysta¢ z wielu form aktywiza-
cji zawodowej, aby podnies¢ lub
uzyskaé¢ nowe kwalifikacje potrzeb-
ne na rynku pracy. Jedng z takich
form sg szkolenia organizowane
przez urzedy pracy. Wybdr insty-
tucji szkoleniowej, ktéra te forme
aktywizacji miataby przeprowadzi¢

S/ZKOLENIE
OSOB B

jest jednak uzalezniony od kilku czyn-
nikéw, z ktérych najwazniejszym jest
posiadanie wpisu do Rejestru Insty-
tucji Szkoleniowych. Rejestr ten jest
prowadzony przez WUP w Olsztynie
i obejmuje caty region wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Aby zaistnie¢ w ww. rejestrze in-
stytucja musi ztozy¢ wniosek o wpis
do WUP oraz zawrze¢ w nim strate-
giczne informacje dotyczgce swojej
dziatalnosci, takie jak:

rok
powstania

forma
organizacyjna

nazwa, adres,
osoba kierujaca

-/ROBOTNYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Innym  wymogiem  warunkujg-
cym wpisanie instytucji do rejestru
jest informacja o aktywnym prowa-
dzeniu dziaftalnosci gospodarczej
(w przypadku firm zarejestrowa-
nych w CEiDG), a takze posiadaniu
zapisu traktujacego o prowadzeniu
edukacji. W przypadku oséb fizycz-
nych albo spétek zapis ten moze
przyja¢ forme odpowiedniego kodu
PKD 85.59.B — pozostate formy edu-
kacji pozaszkolnej, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane (lub pokrewnych:

tematyka
szkolen

kadra
dydaktyczna

baza
lokalowa

SZKOLENIE OSOB BEZROBOTNYCH - Rejestr Instytucji Szkoleniowych /1 7



85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A).
Jedli instytucja za$ nie postuguje sie
klasyfikacjg PKD, wymagany jest za-
pis w statucie, traktujgcy o dziatfa-
niach edukacyjnych, czy szkoleniach.

W ciggu o$Smiu miesiecy 2020 roku
do Rejestru wpisanych zostato 96 in-
stytucji szkoleniowych, wsrdod kto-
rych przewazaty oferty szkoleniowe
dot. ustug kosmetycznych i fryzjer-
skich, zarzadzania, rozwoju osobo-
wosci i kariery zawodowej oraz ob-
stugi komputera.

W koncu sierpnia w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim zareje-
strowanych byto tacznie 500 insty-
tucji, najwiecej w m. Olsztyn — 189
i m. Elblag - 66.

Obowigzkiem kazdej instytucji
wpisanej do rejestru jest powiada-
mianie Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy o zmianach w najwazniejszych
informacjach dot. firmy, takich jak
zmiana adresu, nazwy, osoby kieru-
jacej; a takze coroczne informowanie
WUP o kontynuowaniu dziatalnosci
w danym roku kalendarzowym, co
ma miejsce w styczniu i co w 2020
roku uczynito 407 podmiotéw. Jesli
instytucja nie ztozy w terminie odpo-
wiedniego wniosku zostaje wykre-
Slona z rejestru. W 2020 roku z tego
powodu wykreslonych zostato 126
firm.
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Z racji, iz rejestr prowadzony jest

w formie elektronicznej i ogol-
nodostepnej, staje sie on réwniez
swoistg bazg ofert szkoleniowych
wpisanych do niego instytucji. Co-
raz wiecej firm korzysta réwniez

Aby ztozy¢ wniosek lub zapo-
znac sie z ofertg szkoleniowg juz wpi-
sanych do Rejestru instytucji zapra-
szamy na strone: http://stor.praca.
gov.pl/portal/#/ris

Liczba instytucji szkoleniowych w powiatach wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
wg stanu na koniec sierpnia 2020 r.

braniewski R ' _wggonewski goldsapnh'
m. Elblag lidzbarski 13 kgmy'ﬁ' 4 olecki
. 9 gisyeki 11
e!‘qukn 18
ostrodzki ‘_ Olsztyn mmg¢1m4rlski ef;k3l
Ll 0 275 189 o
szczycieniski
1 26 19
nowomiejski nidzicki
14 7
dziatdowski
9

z elektronicznego sktadania wnio-
skow, przenoszgc catg procedure
whnioskowania na ekran komputera,
wypetniajgc formularz poprzez Sys-
tem Teleinformatyczny Obstugi Re-
jestréw, oraz podpisujgc dokument
Profilem Zaufanym ePUAP lub kwa-
lifikowanym podpisem elektronicz-
nym.

Karolina Buchowska
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

q Rejestr Instytucji
_ Szkoleniowych (RIS)
) STOR

System Teleinformatyczny Obslugi Rejestrow PSZ

CZY WIESZ, ZE..

e W catym kraju rozpoczat sie Po-
wszechny Spis Rolny, ktéry potrwa
do 30 listopada 2020 r. Wyniki spisu
pozwolg na scharakteryzowanie pol-
skiego rolnictwa i ukazanie zmian,
jakie w nim zaszty w ostatnim dzie-
siecioleciu. Beda tez wykorzystane
w negocjacjach z Komisjg Europejska
W sprawie programéw wsparcia dla
polskiego rolnictwa.

e Podsumowano pierwsze etapy
pracy badawczej Wypracowanie
metodologii oraz badanie stopnia
dostosowania wybranych przedsie-
biorstw do wymogéw gospodar-
czych, jakie stawia czwarta fala re-
wolucji przemystowe] (Przemyst 4.0)
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realizowanej w ramach projektu Sta-
tystyka dla polityki spdjnosci 2019—
2020, wspodtfinansowanego przez
Unie Europejska. Celem badania
jest opracowanie metodologii bada-
nia statystycznego stuzgcego ocenie
stanu dostosowania przedsiebiorstw
do wymogdéw gospodarczych, jakie
stawia czwarta fala rewolucji prze-
mysfowej, a w szczegdlnosci pozy-
skanie informacji na temat wykorzy-
stania zaawansowanych technologii,
zmian  w strukturze zatrudnienia,
plandw na przysztos¢ przedsiebior-
cow. Wypracowana i przetesto-
wana metodologia moze stuzy¢ jako
podstawa dalszych badan o podob-
nej tematyce.

e Najnowsze dane unijnego urzedu
statystycznego wskazujg, ze w lipcu
2020 r. stopa bezrobocia w Unii Eu-
ropejskiej wyniosta 7,2 proc. - 0 0,1
pkt

proc. wiecej niz w poprzednim mie-
sigcu i 0,5 pkt proc. wiecej niz przed
rokiem. Bez pracy w UE byto w lip-
cu blisko 15,18 min oséb, o 927
tys. oséb wiecej niz przed rokiem.
W Polsce stopa bezrobocia osiggne-
fa poziom 3,2 proc. co oznacza, ze
wskaznik w naszym kraju notowa-
ny jest na tym samym poziomie, co
w analogicznym okresie ubiegtego
roku i wcigz utrzymuje sie znacz-
nie ponizej unijnej Sredniej (nizszy
wartos¢ wskaznika odnotowano tyl-




ko w Czechach). Wedtug metodolo-
gii Eurostat w Polsce bez pracy jest
544 tys. oséb.

e W Il kwartale 2020 r. PKB wy-
réownany sezonowo (w cenach sta-
tych przy roku odniesienia 2010
r.) zmniejszyt sie w Polsce realnie
o 8,9% w pordwnaniu z poprzed-
nim kwartatem i byt nizszy niz przed
rokiem o 7,9%. W poréwnaniu do
pozostatych gospodarek UE Polska
w dalszym ciggu plasuje sie w czo-
téwce pod wzgledem dynamiki PKB.
Spadek polskiego PKB w ujeciu rocz-
nym byt trzecim najlepszym wyni-
kiem wsrod panstw UE, dla ktorych
dostepne s3 dane, po Litwie (-3,7%)
oraz Finlandii (-5,2%). Wynik polskiej
gospodarki jest znacznie lepszy niz
catej UE (-14,1%) oraz strefy euro
(-15%).

e W naszym regionie dziata Plat-
forma Przedsiebiorczosci Warmii
i Mazur - https://biznes.warmia.ma-
zury.pl/. Platforma powstata z myslg
o przedsiebiorstwach z regionu, oso-
bach zainteresowanych prowadze-
niem dziatalnos$ci gospodarczej oraz
wszystkich osobach poszukujacych
informacji gospodarczej z wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego. Celem
utworzenia Platformy byto zebranie
w jednym miejscu najwazniejszych
informacji w obszarze przedsiebior-
czosci i przedstawienie ich w czytel-
nej i przystepnej formie.

e W wiekszosci badanych przez
GUS obszaréw warminsko-mazurscy
przedsiebiorcy w sierpniu br. ocenia-
ja koniunkture gorzej lub podobnie
jak w lipcu br. Najwiekszy spadek
ocen w tym zakresie odnotowano
w sekcji zakwaterowanie i gastro-
nomia. Wyjgtkiem jest informacja
i komunikacja, gdzie oceny wzrosty.
Wskaznik ogdlnego klimatu koniunk-
tury gospodarczej w przetworstwie
przemystowym wyniést 7,4.

e W przyjetej 18 lutego 2020 r.
przez Sejmik Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego strategii roz-
woju regionu (Warminsko Mazurskie
2030. Strategia rozwoju spoteczno-
-gospodarczego), zdefiniowano czte-
ry cele strategiczne. W latach 2020-
2030 w centrum celéw stawiani sg
mieszkancy, a w szczegdlnosci ich
kompetencje (cel strategiczny: kom-
petencje przysztosci). W celu strate-
gicznym inteligentna produktywnos¢
koncentrujg sie dziatania polityki
rozwoju ukierunkowane na sfere go-
spodarcza. W wyniku realizacji celu
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strategicznego kreatywna aktyw-
nos$¢ zostang stworzone warunki do
podnoszenia zaangazowania miesz-
kancow w rézne aspekty twoérczosci.
Cel strategiczny mocne fundamenty
wynika z potrzeby dalszego wzmac-
niania kapitatu spotecznego w regio-
nie.

e Do konica 2019 r. w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego na lata 2014-2020
w obszarze rynku pracy wsparciem
objeto 47 973 osoby bezrobotne,
czyli prawie co drugg bezrobotnag
osobe w wojewddztwie. 53% uczest-
nikdw projektu pracuje po ich zakon-
czeniu.

e Liczba organizacji pozarzado-
wych w wojewddztwie warminsko-
-mazurskim co roku wzrasta. Wg
danych Urzedu Statystycznego w
Olsztynie, na dzien 31 grudnia 2019
r. w rejestrze REGON figurowato 5
117 stowarzyszen ogétem oraz 702
fundacje, tacznie 5 819 podmiotéw.
Caty tzw. trzeci sektor jest jednak
bardziej liczny - wtgczajgc do niego
inne zarejestrowane organizacje
spoteczne,organizacje pracodawcéw
i samorzad gospodarczy i zawodowy
oraz koscidt katolicki, inne koscioty
i zwigzki wyznaniowe liczba
podmiotéw spotecznych w regionie
przekroczytaby z pewnoscig 6 tys.

e W 2019 r. w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim byto 1 761 ro-
dzin zastepczych, o 82 rodziny mniej
w stosunku do 2018 roku. W dal-
szym ciggu brakuje w wojewddztwie
rodzin zastepczych specjalistycznych
(w 2019 roku utworzono jedng tego
typu rodzine). W 2018 r. w rodzi-
nach zastepczych umieszczono ogoé-
tem 2 565 dzieci - 0 98 mniej w po-
réwnaniu z rokiem 2018.

e Rozpoczeto prace nad przygoto-
waniem projektu Programu wspar-
cia rozwoju edukacji wojewdédztwa
warminsko-mazurskiego do roku
2025. Na gtéwne czesci Programu
ztozg sie: diagnoza stanu warminsko-
-mazurskiej edukacji, analiza najwaz-
niejszych jej probleméw, okreslenie
strategicznych priorytetéw, celéw
i kierunkéw dziatan oraz wspdlne
wypracowanie pozgdanego modelu
wsparcia rozwoju edukacji w naszym
regionie. W Zespole Programowym
nie zabraknie Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Olsztynie, ktérego zada-
niem bedzie wsparcie merytoryczne
w zakresie poszczegdlnych obszaréw
tematycznych dokumentu ze szcze-

gbélnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z dostosowaniem eduka-
cji do potrzeb rynku pracy oraz po-
prawy jakosci i dostepnosci edukacji.

e W lipcu 2020 r. zostata wdrozona
nowa wersja platformy informatycz-
nej Europass do zarzadzania nauka
i karierg zawodowa: https://europa.
eu/europass/pl. Oferuje ona narze-
dzia online i wskazowki, dotyczace
pisania zycioryséw, proponuje do-
stosowane do potrzeb miejsca pracy
i mozliwosci uczenia sie. Dostarcza
rowniez wielu cennych informacji
dla 0séb poszukujacych pracy.

e W maju 2020 r. Komisja Europej-
ska uruchomita nowga wersje Euro-
pejskiego Portalu Mobilnosci Zawo-
dowej EURES www.eures.europa.eu
— portalu EURES udostepniajgcego
aktualne oferty pracy z krajow UE/
EFTA. Na portalu posrednicy EURES
informujg takze o aktualnych pro-
cedurach i ograniczeniach wpro-
wadzonych w zwigzku z pandemia
koronawirusa. Nowa wersja portalu
obejmuje m.in. wdrozenie bardziej
nowoczesnego i przejrzystego ukta-
du graficznego strony gtéwnej. Por-
tal EURES stat sie tez w wiekszym
stopniu dostosowany do wszystkich
typoéw urzadzen mobilnych.
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 6443222
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperdw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdaniska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 tawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warminiskim

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warmirski

tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510
sekretariat@pupmragowo.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 6250130

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 472 42 80

olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
ul. Jana Il Sobieskiego 5

14-104 Ostréda

tel. (89) 6429510

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 4252430

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. W. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul. Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 42969 00
olwe@praca.gov.pl




