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SZANOWNI PANSTWO!

Po raz ostatni w tym roku oddajemy
do Panistwa ragk kolejny numer Biule-
tynu Informacyjnego Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie, a w nim
szereg interesujgcych artykutow.

Pandemia COVID-19, z ktdrg nasz
kraj zmaga sie od marca tego roku
zmienita kazdg sfere naszego zycia,
jednak najbardziej dotkliwa zmiana
nastgpita w aspekcie ekonomicznym.
Lockdown, z jakim zmierzyliSmy sie
wiosng zatrzymat rozwdj i dziatal-
no$¢ wielu podmiotdw gospodar-
czych, a jednym z podstawowych
zadan stato sie wsparcie pracodaw-
cOw w utrzymaniu przez nich miejsc
pracy. Wprawdzie w okresie letnim
mieliSmy do czynienia z niewielkim
spadkiem zaréwno liczby bezrobot-
nych, jak i stopy bezrobocia, to druga
fala COVID-19, przywracanie wcze-
Sniejszych ograniczen oraz wprowa-
dzanie nowych restrykcji ponownie
ogranicza funkcjonowanie wielu
przedsiebiorstw. Trzeba przygotowac
sie na to, iz sytuacja na rynku pracy
moze sie pogorszy¢, a skutki moga

utrzymywac sie nawet przez kilka
kwartatow.

W Biuletynie znajdg Panstwo caty
dziat poswiecony wptywie pandemii
na regionalny rynek pracy. Wywiad
z Panem Gustawem Markiem Brze-
zinem, Marszatkiem Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego pozwoli na
zapoznanie sie z rolg tarczy antykry-
zysowe] adresowanej do przedsie-
biorcéw oraz sytuacji na regionalnym
rynku pracy. Pozostate artykuty uka-
zujg jak poszczegdlne urzedy pracy
w regionie radzity sobie w okresie
pandemii oraz jaki wptyw ma ona
na poszczegdlne sektory dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych.

Kolejnym tematem, z jakim warto
zapoznac sie blizej sg $rodki unijne.
Obecna perspektywa programowa-
nia 2014-2020 zbliza sie powoli ku
koncowi, wiec jest to dobry czas na
podsumowanie wdrazania projek-
tow. Ze wzgledu na to, iz czes$¢ $rod-
kéw RPO i PO WER zostato przezna-
czonych na walke z negatywnymi
skutkami pandemii COVID-19 nie
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mogto zabrakna¢ rédwniez sprawoz-
dania z ich wydatkowania.

W tym numerze Biuletynu znajda
Panstwo rowniez pare wskazowek,
jak w obecnych czasach wyglada po-
Srednictwo pracy i przeprowadzanie
rekrutacji. Dodatkowo nalezy wspo-
mnieé¢ o platformie ,Pr@ca wNet”,
czyli autorskim pomysle Powiatowe-
go Urzedu Pracy w ltawie, ktory ma
wesprze¢ w procesie rekrutacji nie
tylko pracodawcdw, ale réwniez oso-
by poszukujace pracy.

Zachecam zatem do zapoznania sie
z biezagcym numerem Biuletynu zy-
czac jednoczesnie mitej lektury.

Zdzistaw Szczepkowski

Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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RYNEK PRACY

W OKRESIE
COVID-19

Z Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego Panem Gustawem Markiem
Brzezinem rozmawiamy o sytuacji na regio-

nalnym rynku pracy

Panie Marszatku, o tym, ze sytuacja
na rynku pracy w okresie pandemii
jest trudna, wiemy z doswiadcze-
nia. Jak obecnie oceniaj3 jg warmin-
sko-mazurscy przedsiebiorcy?

Spadek obrotéw firm, problemy
z utrzymaniem zatrudnienia oraz
z dostawami spowodowaty, ze su-
biektywna ocena sytuacji finansowe;j
wielu przedsiebiorcow w regionie
pogorszyta sie. Nieco lepiej przed-
stawiafa sie w lipcu i wdéwczas ob-
serwowaliSmy poprawe nastrojow.
Jak wynika z sondazy, w kolejnych
miesigcach  przedsiebiorcy  wiek-
szosci sektorow, znéw oceniajg ko-
niunkture gospodarczg mniej opty-
mistycznie. Najwiekszy spadek ocen
odnotowujemy w sekcji informacja
i komunikacja oraz przetworstwo
przemystowe. Najgorsze nastroje
panujg w budownictwie oraz w za-
kwaterowaniu i gastronomii, co nie-
watpliwie wigze sie z zakorczonym
sezonem letnim i niepewnoscig co
do rozwoju sytuacji epidemiologicz-
nej w kraju.

Jak Pan ocenia sytuacje na regio-
nalnym rynku pracy?

Od czasu odwotania restrykcji spo-
wodowanych lockdownem, czyli od
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maja tego roku, liczba bezrobotnych
w regionie systematycznie malata.
W maju w urzedach pracy zareje-
strowanych byto blisko 53,5 tys. bez-
robotnych, na koniec pazdziernika
ich liczba wynosita 49,8 tys. osob.
Poziom bezrobocia jest jednak wyz-
szy niz przed rokiem o okoto 6,5 tys.
0s6b. Réwniez w przypadku stopy
bezrobocia obserwujemy jej sys-
tematyczny spadek — z 10,5 proc.
w maju tego roku do 9,9 proc. we
wrzesniu, za$ przed rokiem 8,6 proc.

Pandemia COVID-19 wywarta réw-
niez wptyw na poziom aktywnosci
ekonomicznej mieszkancow regio-
nu. Na koniec Il kwartatu 2020 roku
w stosunku do Il kwartatu ubiegtego
roku nieznacznie obnizyty sie: wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej z 53
proc. do 52,9 proc. i wskaznik za-
trudnienia z 51,3 proc. do 51 proc.
Ponadto we wrzesniu 2020 roku
w poréwnaniu do stanu sprzed roku
0 nieco ponad 7 proc. zmniejszyto
sie przecietne zatrudnienie w sek-
torze przedsiebiorstw do 137,6 tys.
zatrudnionych oséb.

Dzi$ wielu z nas na réwni z chorobg
obawia sie utraty pracy. Od poczat-
ku pandemii z niepokojem sledzimy

informacje o planowanych zwol-
nieniach grupowych. Jak pod tym
wzgledem wyglada sytuacja w na-
szym regionie?

Do konca wrzesnia zamiar prze-
prowadzenia zwolnied grupowych
w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim zgtosito 19 zaktaddow pracy.
W ich nastepstwie utratg pracy za-
grozonych jest ponad 1 540 oséb,
0 140 oséb wiecej niz przed rokiem.
Nalezy jednak pamietaé, ze nie
wszystkie zgtoszone zwolnienia s3
nastepstwem pogorszenia sytuacji
w zwigzku z pandemig koronawirusa.
Nie wszystkie tez bedg zrealizowane.
Do tej pory pieciu pracodawcéw zre-
zygnowato z przeprowadzenia zgto-
szonych wczesniej zwolnien, dzieki
czemu prace zachowato ponad 460
0s06b. Zwolnionych zostato blisko 600
0s6b - o0 185 mniej niz w 2019 roku.
Na zawyzenie statystyk, w ostatnich
miesigcach, wptywajg réowniez zgto-
szenia zwolnied grupowych, ktdre
nie skutkujg jednak utratg pracy.
Pracownikom wreczane s3 jedynie
wypowiedzenia zmieniajgce warun-
ki pracy i ptacy. Pamietajmy tez, ze
jeszcze niedawno niektérzy przed-
siebiorcy mieli problem z pozyska-
niem pracownikéow z odpowiednimi




kwalifikacjami. Mysle, ze wiasnie ten
fakt wptywa réwniez na decyzje pra-
codawcow, ktérzy pomimo trudnosci
nie chcg rezygnowac¢ z doswiadczo-
nej kadry.

Co ze strong popytowaq rynku pra-
cy? Czy w tak trudnych czasach pra-
codawcy rekrutujg nowych pracow-
nikow?

Mowi sie o ogdlnym spadku zainte-
resowania rekrutacjg z powodu epi-
demii koronawirusa, wiele firm nie
zatrudnia juz nowych pracownikéw,
ale jak zawsze sg pewne wyjatki. Po
wybuchu pandemii COVID-19 licz-
ba dostepnych miejsc pracy zaczetfa
jednak spadac. W okresie od marca
do wrzesnia 2020 roku do urzedéw
pracy pracodawcy zgtosili ponad 21
tys. ofert pracy — o ponad % mniej
niz przed rokiem. W kwietniu i maju
liczba wolnych miejsc pracy byfa
mniejsza o potowe. W kolejnych
miesigcach liczba ofert zatrudnie-
nia zgtaszanych do urzedéw pracy
sukcesywnie rosta, a we wrzesniu
byta wyzsza niz przed rokiem. Nie-
stety w pazdzierniku odnotowano
zauwazalny spadek liczby ofert nie
tylko do poprzedniego miesigca ale
tez do ubiegtego roku odpowiednio
o prawie 24 proc. i 12,5 proc. Nale-
zy jednak pamietaé, ze liczba ofert
pracy zgtaszanych do urzedéw pracy
stanowi tylko pewng czes¢ ofert i nie
daje petnej wiedzy o faktycznej sytu-
acji na rynku pracy.

Pracodawcy z naszego wojewddz-
twa nadal chetnie zatrudniajg obco-
krajowcéw. By¢é moze znaczenie ma
tutaj fakt, ze sg to umowy krétko-
terminowe. Od stycznia do pazdzier-
nika tego roku liczba oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wydanych przez urzedy pracy wynio-
sta 36,5 tys., i byta o ponad 11 tys.
wyzsza niz przed rokiem. Wydano
rowniez wiecej zezwolen na prace
sezonowg — 816. Nadal najliczniejsza
grupa podejmujacych prace w na-
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szym regionie sg Ukraincy. W 2020
roku obserwujemy jednak spadek
zezwolen wydawanych przez woje-
wode - do konca pazdziernika wy-
dano ich ponad 5 tys., przed rokiem
nieco ponad 10 tys.

Pomimo optymistycznych akcen-
tow na warminsko-mazurskim ryn-
ku pracy istnieje niepewnos¢ co do
przysztosci. W marcu eksperci prze-
widywali dwucyfrowe bezrobocie
na koniec roku. Czy ich prognozy sie
sprawdzgy?

Przyczyna letniej stabilizacji na rynku
zatrudnienia byty miejsca pracy se-
zonowej, gtéwnie w budownictwie
i gastronomii w miejscowosciach
turystycznych, z ktérych stynie nasz
region. Sytuacja w ostatnich ty-
godniach jest bardzo dynamiczna
i trudno w jednoznaczny sposdb
przewidywaé, w jaki sposéb wptynie
ona na rynek pracy. Jedno jest pew-
ne, rynek pracy moze ucierpie¢, ale
musimy robi¢ wszystko, aby straty
byty jak najmniej dotkliwe. Podejmu-
jemy dziatania ograniczajgce skutki
epidemii COVID-19 i dopasowujemy
sie do zmian, takze tych zachodza-
cych na rynku pracy. Jako samorzad
wojewddztwa robimy wszystko, aby
wykorzysta¢ wszystkie dostepne na-
rzedzia, ktére mogg pomodc przed-
siebiorcom w tym trudnym dla nich
czasie. Oprdcz instrumentéow wyni-
kajacych z realizacji RPO WiM 2014-
2020 od poczatku kwietnia tego roku
skierowaliSmy do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ponad 100
whnioskéw starostow i prezydentéw
miast o dodatkowe srodki Funduszu
Pracy pochodzace z rezerwy, aby za-
pewnié pienigdze na wsparcie firm.
Nalezy wspomnieé¢, ze wdrozenie
pomocy dla przedsiebiorcéw w tak
krotkim czasie byto mozliwe przede
wszystkim dzieki wysokim kwalifika-
cjom i zaangazowaniu pracownikéw
urzedéw pracy. Wszyscy zdajemy
sobie sprawe, ze w obecnej sytuacji,
gdy mamy do czynienia z drugg falg

pandemii, obok ochrony zdrowia
pomoc przedsiebiorcom i ochrona
miejsc pracy, a tym samym wsparcie
regionalnego rynku pracy stato sie
zadaniem priorytetowym.

Pierwszy raz w historii przyszto nam
mierzy¢ sie z takim kryzysem, zna-
nym do tej pory jedynie z ksigzek
i filmoéw, ale robimy wszystko, aby
zapobiec spetnieniu sie najgorszych
prognoz dla rynku pracy i dla gospo-
darki naszego regionu.

Rozmawiata:

Iwona Krzyzanowska

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie
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Wptyw pandemii COVID - 19
na dziatalnos¢ podmiotow gospodarczych
W wojewodztwie warminsko-mazurskim

Pandemia COVID — 19 wywarta zna-
czacy wptyw na funkcjonowanie
sfery spoteczno-gospodarczej. Cze-
sciowy Lockdown gospodarki w Pol-
sce zmienit na rynku pracy postawy
i podejmowane dziatania nie tylko
przez pracodawcow i pracownikow,
ale rowniez przez osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy.

Odsetek podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim, ktére wskazaty pandemie
COVID — 19 jako czynnik wywotujacy
istotne zmiany w prowadzeniu dzia-
talnosci z poziomu 11,6% w kwiet-
niu zmniejszyt sie do poziomu 1,9%
sierpniu br.

W Polsce na koniec sierpnia br. naj-
wyzszy odsetek firm wskazujgcych
pandemie COVID — 19 jako czynnik
wywotujacy znaczace zmiany odno-
towano w wojewddztwie podkar-
packim — 3,5%, a najnizszy w woje-
woédztwie opolskim — 1,6%.

negatywne skutki pandemii.

Lockdown gospodarki spowodowat
w czeSci podmiotéw gospodarczych
istotne zmiany w ich dziatalnosci.
W okresie 5 miesiecy (tj. od kwietnia
do sierpnia br.) pracodawcy wskazali
nastepujgce przyczyny powodujgce
zmiany w ich funkcjonowaniu, tj.:

~

/1.Zmiana liczby zamodwien
(od 8,8% do 0,4%).
2.Przebywanie pracownikéw na
tzw. postoju i zmianie wymiaru
czasu pracy (od 5,6% do 1%).
3.Pozostate przyczyny np. zatory
ptatnicze, problemy z zaopatrze-
niem, czasowe wstrzymanie pro-

demii COVID — 19 na koniunkture
gospodarczg wedtug form dziatalno-
Sci gospodarczej wynika, ze powazny
wptyw odczuty firmy w takich sekto-
rach jak:

/1.Us’rugi — 25,8% wskazan, N

2.Handel hurtowy — 24,1%
wskazan,

3.Handel detaliczny — 12,3%
wskazan,

4.Budownictwo — 8,3% wskazan,

5.Przetwdérstwo przemystowe

dukcji (od 14,6% do 7,6%).

W okresie zagrozenia epidemiolo-
gicznego, jednym ze sposobdéw ra-
dzenia sobie przez podmioty gospo-
darcze ze skutkami pandemii byto
organizowanie pracy zdalnej zatrud-
nionym pracownikom. W sektorze

Tabela 1. Natezenie zmian wywolanych przez COVID — 19 wg sekcji dzialalnosci
gospodarczej

Sekcja dzialalnos$ci gospodarczej

kwiecien br. w %

sierpien br. w %  zmiana w pkt

L

samochodowych

Przetwérstwo przemystowe 19,0 3,2 - 15,8
Zakwaterowanie i gastronomia 16,0 12,8 -32
Transport i gospodarka magazynowa 11,0 2,1 -89
Informacja i komunikacja 14,2 + 7.4
Handel, naprawa pojazdéw 1,0 -52

Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Jak wynika z Tabeli 1, wyraznie,
w ciggu 5 miesiecy, zmalat wptyw
pandemii koronawirusa na sektor
dziatalnosci gospodarczej ,prze-
twérstwo przemystowe”, az o 15,8 p.
procentowych, oznacza to, ze tylko
3,2 % firm z tego sektora odczuwato
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publicznym te forme zatrudnienia
wprowadzito 10,3% pracodawcéw,
gdy w prywatnym tyko 2,9% ogdtu
pracodawcow tego sektora.

Z przeprowadzonych we wrzesniu
2020 roku przez GUS badan doty-
czgcych negatywnego wptywu pan-

\_~ 7% wskazan. )

Negatywne skutki pandemii zagra-
zajgce stabilnosci firmy odnotowaty
podmioty z sekcji:

q. Handel hurtowy — 18,8% h
wskazan,

2. Przetwérstwo przemystowe —
5,8% wskazan,

3. Handel detaliczny — 4,1%
wskazan,

4. Budownictwo — 2,1% wskazan.
N ’ /
Natomiast przedsiebiorstwa z sek-
tora ,ustugi” nie wskazaty na to, aby
pandemia COVID -19 zagrazata sta-
bilnosci ich funkcjonowania.

Nieznaczny wptyw pandemii na pro-
wadzenie firmy odnotowaty podmio-
ty gospodarcze wedtug sektora:

q. Budownictwo — 81,3% wskazan,

2. Handel detaliczny — 77,7%
wskazan,

3. Przetworstwo przemystowe —
65,5% wskazan,

4. Ustugi — 56,1% wskazan,
5. Handel hurtowy

—38,3% wskazan.




Na brak negatywnych skutkéw pan-
demii na dziatalno$¢ gospodarcza
wskazaty przedsiebiorstwa z takich
sektoréw jak:

/1.Przetwérstwo przemystowe
—21,7% wskazan,

2.Handel hurtowy
—18,8% wskazan,

3.Ustugi — 18,1% wskazan,
4.Budownictwo — 8,3% wskazan,

5.Handel detaliczny
—5,9% wskazan.
\_ J

Z przedstawionych wynikéw badan
GUS dotyczacych wptywu pandemii
COVID — 19 na prowadzenie firmy
wynika, ze negatywne skutki w naj-
mniejszym stopniu dotknety:

6 Przetwérstwo przemystowe — N
brak negatywnych skutkéw -
21,7% wskazan oraz nieznacz-
nych - 65,5% wskazan.

2. Budownictwo — odpowiednio
8,3% wskazan i 81,7% wskazan.

3. Handel detaliczny — odpowiednio
\_ 5,9% wskazan i 77,7% wskazaﬁj

Branzami najbardziej zagrozonymi
skutkami pandemii koronawirusa sa:

Handel hurtowy, gdzie oceniono:
a/ na zagrazajgce stabilnosci firmy
—18,8% wskazan,
b/ powazne — 24,1% wskazan,
¢/ nieznaczne
— tylko 38,3% wskazan.
oraz w mniejszym stopniu firmy
dziatajace w sektorze ustug:
a/ powazne — 25,8% wskazan,
b/ nieznaczne — 56,1% wskazan.

Wysoce niepokojgcym zjawiskiem
jest wyrazne ograniczenie poziomu
inwestycji w 2020 roku w stosunku
do inwestycji poczynionych w 2019
roku. Spadek poziomu inwestycji
deklarujg wszystkie firmy wedtug
sektoréw dziatalnosci gospodarczej,
a najbardzie;j:

1. Budownictwo - 0 14,2%.

2. Ustugi - 0 13,2%.

3. Handel detaliczny - 0 5,2%.

4. Przetworstwo przemystowe
-0 3,9%.

5. Handel hurtowy - 0 3,1%.
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Spadek poziomu inwestycji wystepu-
jacy we wszystkich sektorach dziatal-
nosci gospodarczej moze przetozyé
sie na pogorszenie koniunktury go-
spodarczej, ograniczenie poziomu
wzrostu gospodarczego oraz ogra-
niczeniem przewagi konkurencyjne;.

Negatywne skutki pandemii COVID
— 19 w sferze gospodarczej nie po-
zostajq bez wptywu na rynek pracy
tj. liczbe oséb pracujacych, biernych
zawodowo oraz na poziom i nateze-
nie bezrobocia.

Podmioty gospodarki narodowej

Pomimo negatywnych skutkéw pan-
demii COVID — 19 na funkcjonowa-
nie podmiotéw gospodarczych oraz
wptywu na spoteczeristwo polskie
wyrazajgce sie: dystansowaniem
spotecznym, niepewnoscia co do
przysztosci, podejsciem do pracy
i poziomem aktywnosci spoteczno—
gospodarczej, czy zmianie naszego
stylu zycia, utrzymuje sie na wyz-
szym poziomie, niz w 2019 roku re-
jestracja nowych podmiotéw gospo-
darczych w rejestrze REGON.

W rejestrze REGON na koniec wrze-
$nia br. figurowato 135 480 podmio-
tow gospodarczych tj. 0 2,7% wiecej
niz na koniec 2019 roku (131 908)
i o 3,2% wiecej niz we wrzesniu

2019 roku (131 280). W analizowa-
nym okresie pomimo wzrostu liczby
nowo zarejestrowanych podmiotow,
tempo tego przyrostu wyraznie osta-
bto. W 2019 roku réznica pomie-
dzy liczbg nowo zarejestrowanych
(9 400) i wyrejestrowanych podmio-
tow (4 903) wyniosta +4 497, gdy
w 2020 roku odpowiednio (8 065)
i (4 235) wyniosta juz tylko +3830
podmiotéw. Pandemia COVID — 19
wywarta swdj negatywny wpltyw
réwniez na liczbe nowo rejestrowa-
nych podmiotdw gospodarczych.
W 2019 roku w okresie 9 miesiecy
zarejestrowato sie 9 400 firm nato-
miast w 2020 roku juz tylko 8 065 t;j.
0 16,5% mniej.

Zestawienie dotyczace podmiotéw
nowo zarejestrowanych i wyreje-
strowanych w rejestrze REGON oraz
dotacji przyznanych bezrobotnym
w okresie styczen-wrzesien 2019-
2020 r. zawiera Tablica 2 i 3.

Na liczbe noworejestrujgcych sie
podmiotéw gospodarczych w sys-
temie REGON wptyw majg réwniez
dotacje udzielane osobom bezrobot-
nym przez powiatowe urzedy pracy
naszego wojewddztwa. W 2019 roku
udzielono 1 052 dotacje, ktdérych
udziat w ogdétem nowych rejestra-
cji firm wynidst 11,2% (od 20,3%

Tabela 2. Podmioty nowozarejestrowane i wyrejestrowane w rejestrze REGON
oraz dotacje przyznane bezrobotnym w okresie styczen-wrzesien 2019 roku

powiatowy urzad pracy podmioty

nowozarejestrowane wyrejestrowane

udzial proc. dotacji
w ogéle
podmiotéw
nowozarejestrowanych

dotacje
przyznane

DEEECLY bezrobotnym

Bartoszyce 302 181 19,9
Braniewo 202 121 35 17,3
Dzialdowo 365 166 74 20,3
Elblag grodzki 913 521 49 54
Elblag ziemski 383 175 31 8,1
Elk 597 271 52 8,7
Gizycko 385 194 29 7,5
Goldap 142 91 18 12,7
Hawa 514 256 76 14,8
Ketrzyn 282 141 53 18,8
Lidzbark Warminski 238 116 16 6,7
Mragowo 453 230 43 9,5
Nidzica 172 113 19 11,0
Nowe Miasto Lubawskie 246 151 36 14,6
Olecko 202 116 37 18,3
Olsztyn grodzki 1487 814 139 9,3
Olsztyn ziemski 980 460 122 12,4
Ostréda 631 303 83 13,2
Pisz 320 181 34 10,6
Szczytno 474 248 39 8,2
Wegorzewo 112 54 7 6.3
Wojewodztwo 9400 4903 1052 11,2

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Sprawozdania MPIPS - 01.
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Tabela 3. Podmioty nowozarejestrowane i wyrejestrowane w rejestrze REGON oraz dotacje
przyznane bezrobotnym w okresie styczen-wrzesiers 2020 roku

udzial proc. dotacji

q nowozarejestrowane  wyrejestrowane ot w ogole
powiatowy urzad pracy T o przyznane et
bezrobotnym q
y nowozarejestrowanych
Bartoszyce 275 139 80 29,1
Braniewo 181 105 25 13,8
Dzialdowo 307 148 59 19,2
Elblag grodzki 765 450 58 7,6
Elblag ziemski 328 154 39 11,9
Elk 522 217 42 8,0
Gizycko 349 179 48 13,8
Goldap 121 65 16 13,2
Itawa 476 248 74 15,5
Ketrzyn 255 134 41 16,1
Lidzbark Warminski 227 109 26 11,5
Mragowo 348 177 43 12,4
Nidzica 157 78 25 15,9
Nowe Miasto Lubawskie 229 122 50 21,8
Olecko 171 113 40 23,4
Olsztyn grodzki 1333 731 88 6,6
Olsztyn ziemski 749 369 82 10,9
Ostréda 497 264 72 14,5
Pisz 301 185 39 13,0
Szczytno 376 197 34 9,0
Wegorzewo 98 51 9 9,2
Wojewodztwo 8065 4235 990 12,3

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Sprawozdania MPIPS - 01.

w powiecie dziatdowskim do 5,4%
w miescie Elblgg), natomiast w 2020
roku przyznano odpowiednio 990
dotacji tj. 12,3% (od 29,1% w powie-
cie bartoszyckim do 6,6% w miescie
Olsztyn). Liczba udzielonych dotacji
w 2020 roku w stosunku do poprzed-
niego roku nieznacznie spadta (o 62
dotacje tj. 0 6,2%).

Pandemia COVID — 19 wywiera
istotny wptyw na funkcjonowanie

juz dziatajgcych podmiotéw gospo-
darczych, ale tez na tworzenie no-
wych firm. Z zapowiadang drugg falg
epidemii juz zmaga sie nie tyko pol-
skie spoteczenstwo, ale réwniez cata
gospodarka. W bliskiej perspekty-
wie czasu bedzie to miato wptyw na
ograniczenie produkcji i konsumpcji,
a tym samym ograniczenia aktyw-
nosci spotecznej i gospodarczej, tj.
spadek PKB, zatamanie sie finanséw
publicznych, ograniczenie skali in-

westycji, wzrost upadtosci firm oraz
wzrost poziomu i natezenia bezro-
bocia. Wszystkie negatywne skutki
mogg W panstwach najbardziej do-
tknietych pandemig spowodowac
Swiatowa recesje.

W obliczu tak wielu negatywnych
skutkéw pandemii koronawirusa
szczegllnie istotne jest podejmo-
wanie dziatan zmierzajgcych do za-
pobiegania rozprzestrzeniania sie
COVID — 19 oraz ochrony miejsc pra-
cy poprzez stosowanie w szerokim
zakresie elastycznych, fiskalnych pa-
kietdw stymulacyjnych.

Wiestaw R. Drozdzynski

Wicedyrektor ds. rynku pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Pomoc przedsiebiorcom

swiadczona przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
W ramach tarczy antykryzysowej

Obecna sytuacja na rynku pracy
uzalezniona jest w duzej mierze od
sytuacji epidemicznej w kraju i na
Swiecie, ktéra wptywa znaczaco na
funkcjonowanie wielu zaktadéw
pracy i zatrudnionych pracownikdw.

W zwigzku z trwajacym stanem
epidemii i koniecznoscig ochrony
miejsc pracy, powiatowe urzedy
pracy od marca br. zaangazowane
sg w realizacje zadan w ramach tzw.
tarczy antykryzysowej, o ktérych mowa
w art. 15zzb-15zze ustawy z dnia

8 /POMOC PRZEDSIEBIORCOM swiadczona przez MUP w Olsztynie w ramach tarczy antykryzysowej

2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID — 19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji  kryzysowych (Dz.U.2020.
poz.374, z pdin. zm.).

Sposréd wszystkich powiatowych
urzedéw pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskim, najwiecej
whnioskbw o przyznanie pomocy
wptyneto do Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. Tak duza liczba

whnioskéw wynika przede wszystkim
z duzej liczby przedsiebiorcéw
prowadzgcych swojg dziatalno$¢ na
terenie Olsztyna. Wedtug danych
GUS, w stolicy Warmii i Mazur
zarejestrowanych jest ponad 23
tys. podmiotéw gospodarczych,
z ktorych znaczna cze$¢ odczuta
negatywne skutki epidemii w postaci
spadku obrotéw gospodarczych lub
braku dochodow.

Wedtug danych Miejskiego Urzedu
Pracy na dzien 30 pazdziernika 2020




roku do MUP wptyneto tacznie
14.298 wnioskéw przedsiebiorcow
0 uzyskanie pomocy w ramach tarczy
antykryzysowej, z czego 11.514
czyli az 80,5% stanowity wnioski
mikro przedsiebiorcdw o przyznanie
pozyczki w wysokosci 5 tysiecy
ztotych. Prawie 100% wszystkich
ztozonych wnioskdw zostato juz
rozpatrzonych, w tym ponad 91%
to wnioski rozpatrzone pozytywnie.
Na chwile obecng pomoc finansowg
otrzymato  13.038  podmiotéw
gospodarczych w facznej kwocie
81.350.801,14 zt.

Bilans  realizacji  poszczegdlnych
elementéw tarczy antykryzysowej
przedstawia sie nastepujgco:
Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow
na pokrycie kosztow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospo-
darczej:

- ilo$¢ ztozonych wnioskow:
11.514,

- ilo$¢ rozpatrzonych wnioskow:
11.510 (99,9%),

- wnioski rozpatrzone
pozytywnie: 10.542 (91,6%),

- ilo$¢ wyptaconych pozyczek:
10.531,

- kwota wyptaconych pozyczek:
52.599.590,53 zt,

- liczba umorzonych pozyczek:
10.166 (96,4%),

- kwota umorzonych pozyczek:
50.793.350,18 zi.

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej dla przedsiebiorcy bedacego
osoba fizyczng niezatrudniajacego
pracownikéw, w zwigzku ze spadkiem
obrotéw gospodarczych w nastep-
stwie wystapienia COVID-19:

- ilo$¢ ztozonych wnioskéw:
1.896,

- ilos¢ rozpatrzonych wnioskow:
1.893 (99,8%),

- wnioski rozpatrzone pozytywnie:
1.729 ( 91,3%),

- liczba samozatrudnionych,
ktérym wyptacono
dofinansowanie:

1.729 (100%),

- kwota wyptaconych

dofinansowarn : 8.908.120 zt.
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kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Dofinansowanie czesci

dla mikro, matego i Sredniego
przedsiebiorcy, w zwigzku ze
spadkiem obrotéw gospodarczych
w  nastepstwie wystapienia
COVID-19:

- ilos¢ ztozonych wnioskéw: 852,

- liczba zatrudnionych
pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie zostato
objete dofinansowaniem:
4,913,

- ilos¢ rozpatrzonych wnioskéw:
849 (99,6 %),

- wnioski rozpatrzone
pozytywnie:

752 (88,6%),

- liczba podmiotow, ktérym
wyptacono dofinansowanie:
751 (99,9%),

- kwota wyptaconego
dofinansowania:
18.972.137,83 zi.

Dofinansowanie czesci kosztéow
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzagdowych lub
podmiotow, o ktérych mowa w art.3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
w zwigzku ze spadkiem obrotéw
gospodarczych w  nastepstwie
wystgpienia COVID-19:

- ilos¢ ztozonych wnioskow: 36,

- liczba zatrudnionych
pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie ma by¢
objete dofinansowaniem: 385,

- ilos¢ rozpatrzonych wnioskow:
35 (97,2%),

- wnioski rozpatrzone

pozytywnie: 27 (77,1%),

- liczba podmiotéw, ktérym
wyptacono dofinansowanie:
27 (100%),

- kwota wyptaconego
dofinansowania: 870.952,78 zt.

Z powyzszych danych wynika, ze
najwiekszym zainteresowaniem
cieszyty sie pozyczki dla mikro

przedsiebiorcow, z ktérych 10.166
tj. az 96,4% zostato juz umorzonych.
Tylko w 17 przypadkach wystgpita
koniecznos¢  zwrotu  uzyskanych
Srodkdéw, co oznacza, ze w wiekszosci
mikro przedsiebiorcom udato sie
utrzymac dziatalnos¢ gospodarcza,
przez kolejne 3 miesigce, po
uzyskaniu wsparcia i tym samym
spetni¢c  warunek konieczny do
umorzenia pozyczki.

Aktualnie praca zwigzana z realizacjg
umow zawartych w ramach tarczy
antykryzysowej polega gtéwnie na
monitorowaniu i rozliczaniu uméw
z przedsiebiorcami.

W przypadku dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng nieza-
trudniajgcego pracownikéw, w zwigzku
ze spadkiem obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia
COVID-19  rozliczonych  zostato
juz 87% umodw. Dofinansowanie
nie  podlega  zwrotowi, jesli
przedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres,
na ktéry zostato przyznane. Zaledwie
8 przedsiebiorcéw (0,5%) zostato
zobowigzanych do zwrotu dofinan-
sowania w zwigzku z niespetnieniem
warunkéw zawartej umowy. Oznacza
to, ze w zdecydowane] wiekszosci
przedsiebiorcykorzystajgcyzdofinan-
sowania utrzymali swoje firmy
w okresie, na ktore zostata przyznana
pomoc i spefniali wymagania do
rozliczenia dofinansowania zgodnie
z zawartg umowga. W przypadku
dofinansowania  czesci  kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikro, matego i sredniego
przedsiebiorcy, dofinansowanie
nie  podlega  zwrotowi, jesli
pracodawca utrzyma w zatrudnieniu
pracownikbw  objetych  umowa
przez okres dofinansowania. Dzieki
pomocy MUP przedsiebiorcy
uzyskali pomoc finansowg
w utrzymaniu miejsc pracy dla 4.913
zatrudnionych pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie  zostato  objete
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dofinansowaniem. Biorgc pod uwage
nadal trwajgce wyptaty dofinansowan
czesci kosztow wynagrodzen pracow-
nikéw, na chwile obecng rozliczono
ok. 30% zawartych umow. Niestety
cze$¢ pracodawcow (78) firm zostata
zobowigzana do zwrotu catosci lub
czesci dofinansowania ze wazgledu
na bfednie ztozone dokumenty
i powstate nadptaty dofinansowania
lub niespetnienie warunkéw zawartej
umowy.

Pomimo tego, ze nabory wnioskow
sg otwarte i wszyscy uprawnieni moga
nadal ubiegac sie o pomoc finansowg,
analiza dotychczasowych dziatan
i  przedstawione podsumowanie
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finansowa
udzielona przedsiebiorcom przyczy-
nita sie do utrzymania lokalnych firm
i zatrudnionych w nich pracownikdw.

wskazuje, ze pomoc

Mimo  dziatan podejmowanych
w kierunku ochrony istniejgcych
miejsc pracy, zauwazalny jest spadek
liczby ofert pracy zgtoszonych do
urzedu w stosunku do roku ubiegtego.
W znacznej czesci jest to wynikiem
dynamicznie rozwijajgcej sie epidemii
i ograniczaniem zatrudnienia w zakta-
dach pracy.

Pomimo trwajacej epidemii
sytuacja na rynku pracy w Olsztynie
jest stabilna. Wedtug  danych
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie

stopa bezrobocia w Olsztynie na
dziedn 30.09.2020 r. wyniosta 3,5%,
natomiast liczba bezrobotnych na
dzien 30.10.2020 r. to 3.001 osdb.

Katarzyna Pietkiewicz

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie

BEZROBOCIE

| dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Braniewie

Zblizajgcy sie koniec roku jest
okazja do podsumowania dziatan
realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Braniewie na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej o0séb  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zamieszkuja-
cychnaterenie powiatubraniewskiego.
Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze
ten rok jest wyjgtkowy, z uwagi
na wprowadzony stan epidemii
w naszym kraju spowodowany
rozprzestrzenianiem sie koronawi-
rusa SARS-CoV-2. Szybkie rozwijanie
sie pandemii przyczynito sie do
zamrozenia zaréwno lokalnego jak

i krajowego rynku pracy. Z tego
tytutu w szczegdlnosci w miesigcu
kwietniu br. nastgpit zdecydowanie
zauwazalny spadek ofert pracy na
terenie naszego powiatu, ilo$¢ ofert
zgtoszonych w miesigcu marcu br.
— 135 (marzec 2019 — 207 ofert),
w miesigcu kwietniu br. — tylko 8
ofert (kwiecien 2019 r. — 120 ofert),
w maju br. odnotowalismy wzrost
wptywajgcych ofert pracy do 76 (maj
2019 r. — 118 ofert), a w miesigcu

WO/BEZROBOQE - dziatania PUP w Braniewie

43 BATALION LEKKIE) PIECHOTY

wrzes$niu br. do 133 ofert pracy
(wrzesienn 2019 r. — 60 ofert). Stan
pandemii ograniczyt réwniez dzia-
ania naszego urzedu w zakresie
aktywizacji zawodowej osdb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy.
W trosce o zdrowie i bezpie-
czedstwo naszych klientéw oraz
pracownikéw urzedu w dobie
panujgcej pandemii koronawirusa
wywotujacego chorobe COVID-19
w miesigcach marzec — maj br. urzad
ograniczyt bezposrednig obstuge
klienta. Miesigce te jednakze byty

Akcja promocyjna Wojsk Obrony Terytorialnej pod hastem ZAWSZE GOTOWI, ZAWSZE BLISKO

szczegllnym czasem, albowiem to
wtasnie w tym okresie nasze dzia-
ania skierowane zostaty w gtéwnej
mierze pomocy naszym lokalnym
przedsiebiorcom, ktérych dotknety
skutki ~ pandemii  koronawirusa.
Do konca pazdziernika 2020 roku
w ramach realizowanych zadan
z Tarczy Antykryzysowej do naszego
naszego urzedu wptyneto t3cznie
1 930 wnioskéw, przy czym 211
whnioskdw  zostato rozpatrzonych
negatywnie, 16 wnioskdéw oczekuje
oczekuje na rozpatrzenie, zas 1703




whioski  rozpatrzono  pozytywnie
na taczng kwote ponad 11,5 min
zt. Otrzymane wsparcie przyczynito
sie do ochrony niemalze 2 600
miejsc pracy nha terenie powiatu
braniewskiego.  Najwieksza ilos¢
ztozonych whioskow dotyczyta
udzielenia mikro przedsiebiorcom
niskooprocentowanej umarzalnej
pozyczki w wysokosci do 5 tys. zt
na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej (ztozono 1 440 wnioski, w tym
dotychczas pozytywnie rozpatrzonych
zostato 1317 na kwote ponad 6,5
min zt). Z dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych skorzystato 240
przedsiebiorcéw otrzymujgc wsparcie
w wysokosci ponad 1,3 min zf, za$s
z dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen  pracownikéw  oraz
naleznych od nich skfadek na
ubezpieczenie spoteczne dla mikro
przedsiebiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcéw  skorzystato 144
przedsiebiorcow otrzymujac wparcie
na ponad 3,5 min zt.

Kazdego roku wiosng, tut. urzad
wraz z Ochotniczym Hufcem Pracy
realizowat Targi Pracy, w ramach
ktorych osoby bezrobotne miatu moz-
liwos¢ zapoznania sie z bardzo duzym
wachlarzem ofert pracy, jednakze czas
pandemii i wprowadzone krajowe
obostrzenia uniemozliwity realizacje
powyzszego przedsiewziecia. Mimo
wszystko, w rezimie sanitarnym
udato sie nam wraz z zotnierzami
przeprowadzié trzy akcje promocyjne,
w ramach ktérych przeprowadzona
dwukrotnie zostata akcja promocyjno
— informacyjna pod hastem ,,ZAWSZE
GOTOWI, ZAWSZE BLISKO” majaca
na celu promocje Wojsk Obrony
Terytorialnej, a zwfaszcza tworzacego
sie 43 Batalionu Lekkiej Piechoty
w Braniewie. Zainteresowane osoby
miaty mozliwos¢ porozmawiania
z zotnierzami WOT oraz ztozenia wnios-
ku o wstgpienie w szeregi Wojsk
Obrony Terytorialnej, a zwtaszcza
tworzgcego sie 43 Batalionu Lekkiej
Piechoty w Braniewie. Kolejna
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akcja promocyjno -
ktora miata miejsce,
przez Zotnierzy 9. Brygady Kawalerii
Pancernej biorgcych udziat w progra-
mie Ministerstwa Obrony Narodowe;j
pod hastem ,ZOSTAN ZOtNIERZEM

rekrutacyjna,
prowadzona

RP” miata na celu propagowanie
warunkéw powotania do stuzby
wojskowej oraz zalet jej petnienia.
Kampanie  promocyjne  znalazty
duze zainteresowanie wsréd o0sdb
bezrobotnych.

Nalezy réwniez zaznaczyé, iz
powiat braniewski zaliczany jest
do obszaréw, w ktérych wystepuje
jedna z najwyzszych stopa bezrobocia
zaréwno w wojewoédztwie warminsko
- mazurskim jak i w kraju. Jednakze
kazdego roku odnotowujemy systema-
tyczng poprawe tego stanu na co
wskazujg dane statystyczne. Na
dzien 31.12.2019 r. w rejestrze oséb
bezrobotnych widniato 2551 o0sdb
bezrobotnych, sposréd nich 1495
0sob to kobiety. Osoby z prawem
do zasitku stanowity niespetna 16%
ogotu. Stopa bezrobocia w tym czasie
powiecie braniewskimksztattowatasie
na poziomie 19,2%, w wojewddztwie
warminsko - mazurskim — 9,0%, zas
w Polsce 5,2%. Rozprzestrzeniajacy sie
koronawirus dotychczas nie przyczynit
sie do wzrostu bezrobocia na naszym
terenie, na dzien 30.09.2020 r.
w rejestrze bezrobotnych widniato
2471 oséb, w tym 1376 kobiet.
Z ogo6tu zarejestrowanych 0sdb
15,14% stanowig osoby z prawem
do zasitku. Stopa bezrobocia w tym
czasie ksztattuje sie na poziomie
19,1%, w wojewddztwie warminsko -
mazurskim —9,9%, zas w Polsce 6,1%.
Nie odnotowaliSmy réwniez ze strony

pracodawcéw  zgtoszen  zwolnien
grupowych.
Pomimo panujace;j pandemii

i wprowadzonych ograniczen, z ewi-
ncji oséb bezrobotnych wytgczonych
zostato dotychczas 1137 oséb bezro-
botnych, w tym w ramach pracy
niesubsydiowanej 789 osbéb oraz 348
0s6b w ramach subsydiowanych form
wsparcia. Najwiekszym zainteresowa-
niem wsrdod pracodawcéw cieszg
sie prace interwencyjne, na ktoére

skierowalismy dotychczas 220 osdb
bezrobotnych oraz staze odbywane
u organizatora stazu, ktére w danym
roku rozpoczeto 175 osdb bezrobot-
nych. Przedsiebiorcy decydujg sie
réwniez na tworzenie nowych miejsc
pracy, w ramach ktorych zatrudnienie
otrzymaty 43 osoby bezrobotne,
ponadto 29 osdb bezrobotnych zdecy-
dowato sie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach otrzymanych
z tut. urzedu jednorazowych srodkéw
przeznaczonych na powyzszy cel.
Osoby mtode do 30 r. z. decydujace
sie na podjecie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zat-
rudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej skorzystaty
z otrzymania bonu na zasiedlenie
przeznaczonego na pokrycie kosztéw
zamieszkania w nowym miejscu
(z powyzszej formy wsparcia skorzys-
tato 18 osdb bezrobotnych). Sposrdd
0s6b bezrobotnych do chwili obecnej
32 osoby bezrobotne skierowane
zostaty na szkolenia w celu umozliwie-
nia podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych zwiekszajgcych szanse
na podjecie zatrudnienia.

Jak wspomniatam wyzej sytuacja
spowodowana rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa przyczynita sie, ze
rok ten jest inny, nietypowy. Pandemia
dokonata zmian zaréwno w zyciu
spotecznym jak i gospodarczym.
NauczylisSmy sie zy¢ i pracowac
w nowych okolicznosciach, z duzym
zaangazowaniem pracownikéw uda-
to nam sie wspomdc lokalnych
przedsiebiorcow tak, aby mogli
zachowa¢ dotychczasowe miejsca
pracy, ponadto wesprze¢ osoby
bezrobotne umozliwiajgc im wejscie
na rynek pracy.

Agnieszka Zdanowicz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Braniewie
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RPO WiM oraz POWER

— podsumowanie efektéw wdrazania

Obecna perspektywa programowa-
nia 2014-2020 zbliza sie powoli do
korica. Nie oznacza to jednak, ze kon-
czg sie projekty. Wrecz przeciwnie —
w tym roku dofinansowanie z Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
otrzymato 56 projektéw konkurso-
wych i pozakonkursowych o warto-
sci ok. 230 min zt. Zwiekszono row-
niez pule srodkéw do wykorzystania
przez powiatowe urzedy pracy o ok.
55 min zt przeznaczonych wytgcznie
na walke z negatywnymi skutkami
koronawirusa. Co wiecej, do kon-
ca roku planuje sie jeszcze zawarcie
umoéw na ponad 8,3 min zt w zakresie
Swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz umdéw na prawie 65 min
zt w zakresie aktywizacji oséb mfo-
dych przez urzedy pracy w ramach
projektow realizowanych w latach
2021-2022. Kwoty te robig ogromne
wrazenie i co wazniejsze przektadajg
sie na konkretne efekty.

Efekty projektow
RPO WiM 2012-2020!

25 229 oséb bezrobotnych
powyzej 30 r.z. objetych
wsparciem aktywizacyjnym
przez urzedy pracy

5 339 bezrobotnych i bier-
nych zawodowo oraz 287
0s6b pracujacych znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy powyzej 30
r.z. objetych wsparciem ak-
tywizacyjnym w projektach
konkursowych

2 049 udzielonych dotacji
na zafozenie firmy

44 nowe instytucje opieki
nad dzie¢mi do lat 3

856 nowych miejsc w ztob-
kach, klubach dzieciecych
i u opiekunow dziennych,

1 719 rodzicow objetych
wsparciem

1 110 osoba zagrozonych
zwolnieniem lub zwolnio-
nych objetych wsparciem

Efekty projektow
PO WER 2014-2020?

21 854 o0s6éb bezrobotnych
do 30 r.z. objetych wspar-
ciem aktywizacyjnym przez
urzedy pracy

2 915 bezrobotnych i bier-
nych zawodowo oraz 194
osoby pracujgce znajduja-
ce sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy do 30 r.z. objete
wsparciem aktywizacyjnym
w projektach konkursowych

Dotychczas ze wsparcia oferowa-
nego w ramach 480 projektow RPO
i PO WER dofinansowanych przez
WUP w Olsztynie skorzystato tacznie
60 696 mieszkancéw naszego regio-
nu. Na ten cel przeznaczono juz po-
nad 862 min z{%,

Od lat duzym zainteresowaniem
cieszg sie projekty aktywizacji za-
wodowej oferujgce m.in. szkolenia
i kursy zawodowe ,szyte na miare”
i dostosowane do potrzeb lokalne-
go rynku pracy, staze i posrednictwo
pracy. Osoby pozostajace bez zatrud-
nienia i ubodzy pracujacy nadal chet-
nie siegajg po Srodki z projektéw do-
tacyjnych, w ktérych mozna pozyskaé
ok. 23 tys zt. na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Rekordy
popularnosci bijg jednak tzw. ,pro-
jekty ztobkowe”. Z uwagi na deficyt
publicznych i niepublicznych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3, likwidujg
one w duzej mierze bariery finanso-
we i logistyczne utrudniajgce powrét
na rynek pracy opiekunom najmtod-
szych dzieci.

Srodki unijne to jednak nie tylko
wsparcie indywidualnych oséb po-
zostajgcych bez zatrudnienia znaj-
dujgcych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Na przestrze-
ni ostatnich kilku miesiecy to takze
wymierna pomoc dla konkretnych

Yinformacja za Il kwartat 2020 r. — Tabela 2. Informacja miesieczna za wrzesier 2020 r. — zaktadka , X"
SL 2014 stan na 28 pazdziernika 2020 r. ?Postep wdrazania za wrzesieri 2020 r. SL 2014 stan na 28 pazdziernika 2020 r.
3) Sprawozdanie z wykorzystania rozwigzan (...) COVID-19 (...) przez powiatowe urzedy pracy- 26.10.2020 r
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Idrowe fycie, coysty rysh

Unia Europejska
Euregseiski Funduse Spotece iy

podmiotéw gospodarczych i ich pra-
cownikéw przeznaczona na walke
z negatywnymi skutkami pandemii
wirusa COVID-19. Prawie 200 mlIn zt
zostato juz wyptacone firmom i or-
ganizacjom pozarzgdowym na do-
finansowanie czesci kosztéw pensji
(w tym ZUS) i kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, z czego
najwiecej — bo ponad 140 min zt -
trafito do pracownikéw MSP.

Efekty projektow RPO i PO WER w za-
kresie zwalczania i przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-193

10 225

samozatrudnionych skorzystato
z dofinansowania do kosztéw
prowadzenia firmy

37 608

pracownikéw firm i organizacji
pozarzagdowych skorzystato
z dofinansowania do wynagrodzenia

47 833

ochronionych miejsc pracy

196 min zt

wyptaconej pomocy




Dzieki ogromnemu zaangazowaniu
powiatowych urzedéw pracy z War-
mii i Mazur i bardzo dobrej wspoét-
pracy miedzyinstutycjonalnej z WUP,
srodki te sg sprawnie przekazywa-
ne przedsiebiorstwom. Jak dotad
wsparto okoto 16,5 tys. podmiotdw,
a kolejne wnioski sg na biezaco roz-
patrywane.
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W obliczu wciaz trwajgcej pande-
mii, nadchodzacy 2021 rok bedzie
kolejnym wyzwaniem w procesie go-
spodarowania unijnymi funduszami
przeznaczonymi na wsparcie rynku
pracy. Przysztoroczne sSrodki w wy-
sokosci ok. 110 min zt zostang w ca-
tosci przekazane urzedom pracy na
aktywizacje zawodowg oséb pozo-

stajacych bez zatrudnienia. Miejmy
nadzieje, ze jak najszybciej pojawia
sie efekty tych dziatan.

Matgorzata Patyska

Zespot ds. informacji i promog;i
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

PORADNICTWO ZAWODOWE

| POSREDNICTWO PRACY

Wskazowki dla poszukujgcych pracy
w okresie pandemii COVID-19

Rozmawiamy z Anng Dolistowska-
Buza Doradcg EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie (WUP).

Zajmuje sie Pani europejskim
posrednictwem pracy. Jak epidemia
wirusa COVID-19 wptywa na
posrednictwo pracy zagranica?

Kryzys zwigzany z epidemia
koronawirusa COVID-19 przynidst
powazne zmiany W haszym Zzyciu.
Zmiany w sposobie, w jaki pracujemy,
podrdézujemy, robimy zakupy , nawet
w sposobie, w jaki sie ze sobag
spotykamy (spotkania na Zoom-ie).
W sposobie poszukiwania pracy
réwniez zachodzg duze zmiany.

Czyli rynek pracy w tym zakresie
podlega modyfikacji?

Tak, na rynku pracy podobnie, jak
na innych polach, wstrzymalismy
oddech na kilka miesiecy ale
obecnie zaréwno pracodawcy, jak
i poszukujgcy pracy prébujg sie
odnalez¢ w tych zmieniajgcych sie
i wcigz niepewnych warunkach.

Czy mozna przygotowac sie na te
zmiany? O czym warto pamietac?

Najwazniejsze to by¢ otwartym
i obserwowac zachodzace procesy.
Prosze zauwazy¢, ze podczas gdy
wiele firm wstrzymato dziatalnos¢,
a co za tym idzie wstrzymato
rekrutacje, inne np. e-ustugi, ustugi
kurierskie, pocztowe, supermarkety
i apteki miaty zwiekszone potrzeby
zatrudnieniowe.  Otwarto$¢ na
potrzeby rynku pracy oznacza, ze

znacznie bardziej prawdopodobne
jest, ze znajdziemy prace, ktéra nam
odpowiada.

Czyli szukajac pracy powinnysmy
myslec nieszablonowo?

Tak. Ponadto mielisSmy tez mozli-
wos¢ doswiadczyé sity Internetu
podczas lockdown’u. UczyliSmy sie
zdalnie, pracowalisSmy  zdalnie.
Ogromnie wazna jest obecnos¢
w Internecie. Aktualizacja profili
i zawodowych w mediach spotecz-
nosciowych umozliwi pracodawcom
i rekruterom odnalezienie nas.
Pamietajmy réwniez, aby korzystaé
z wielu kanatéw i szerokiej gamy
witryn internetowych, pomocnych
i sprawdzonych w poszukiwaniu
pracy takich, jak chocby sie¢ EURES
WWW.eures.europa.eu

Jak obecnie wyglada rekrutacja?
Jesli  znajdziemy odpowiednia
oferte pracy, to jak skontaktowac
sie z pracodawcy zagranicznym?

Spotkania osobiste wcigz mini-
malizujemy, istnieje zatem duze
prawdopodobienistwo, ze rozmowa
kwalifikacyjna odbedzie sie poprzez
komunikatory  internetowe lub
telefonicznie. Warto zatem przygoto-
wac sie do takiej rozmowy i przecwi-
wiczy¢ takie potfaczenie poprzez
komunikator, np. z kim$ znajomym,
aby unikna¢ ktopotliwych wpadek
podczas spotkania z pracodawca.
Koniecznie nalezy sprawdzi¢ czy
mikrofon i stuchawki dziatajg prawid-

EURES

towo, czy potgczenie internetowe
jest stabilne i bezpieczne oraz czy
wystepujg opdznienia w mowieniu?
Poza technicznymi aspektami takiej
rozmowy, nie zapomnijmy o odpo-
wiednim ubraniu i odpowiednim
pomieszczeniu, ktdre bedzie dobrze
oswietlone i bedzie stanowito tto
naszej rozmowy.

Nie jest tatwo rozmawiaé przed
kamera...

Rozmowa z przysztym pracodawca
zwykle jest bardzo stresujgca, a w przy-
padku pracodawcy zagranicznego
dodatkowo musimy czesto rozmawiac

w jezyku obcym, okreslonym przez
pracodawce w ofercie pracy.

A jesli juz uméwimy sie z praco-
dawcg na podpisanie umowy
o prace i uzgodnimy termin rozpo-
czecia pracy?

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo
0s6b poszukujgcych pracy i praco-
dawcéw. Zanim wyjedziemy do pracy
w jednym z krajow UE powinnismy
sprawdzi¢ aktualng sytuacje epide-
miologiczng. Informacje po polsku
o aktualnych ograniczeniach sg na
https://reopen.europa.eu/pl  oraz
na stronie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych https://www.gov.pl/
web/dyplomacja/informacje-dla-
podrozujacych

Dziekujemy za rozmowe i cenne
wskazowki.
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Coaching

w poradnictwie

zawodowym

W dynamicznie przeobrazajacym
sie Swiecie nieustannym zmianom
podlega tez rynek pracy. Jak
w takiej sytuacji moie pomdc
doradca zawodowy? Mdéwi o tym
Daniel Kiihn z Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie Centrum
Informacji i Planowania kariery
Zawodowej w Elblagu.

Zawody dajgce do niedawna
gwarancje stabilnego zatrudnienia
i satysfakcjonujgcego wynagrodzenia,
coraz czesciej juz takiej pewnosci nie
daja. Dozdobycia, anawet utrzymania
etatu potrzebne staje sie nabycie
dodatkowych umiejetnosci, takich
jak: znajomos¢ jezyka obcego lub
obstuga profesjonalnych programéw
komputerowych.  Coraz trudniej
samemu nadagzy¢ za potrzebami
jakie wymusza rynek pracy. Warto
w takiej sytuacji skorzysta¢ z pomocy
doradcy zawodowego.  Naszymi
klientami sg czesto osoby, ktoére
oczekujg czegos wiecej niz jedynie
doktadnie sprecyzowanej porady
dotyczacej tego jaki zawdd wybrac,
jaka szkote lub szkolenie ukonczyg,
jak przygotowac¢ sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.  Takie informacje
sy teraz coraz tatwiej dostepne
i klienci czesto sami je pozyskuja.
Brakuje kogos, kto pomoze wydoby¢
z ich wiasnych bogatych Zrédet:
checi, sity, wytrwatos¢ i inne zasoby
potrzebne do wypracowania dobrych
nawykow i osiggania wyznaczonych
celéw. | tu bardzo przydaje sie
w pracy doradcy zawodowego caty
wachlarz elementéw zaczerpnietych
z coachingu.

Jakie korzysci moie odnies¢
klient doradcy  zawodowego,
ktory wykorzystuje w swojej pracy
elementy coachingu?

M/ Coaching w poradnictwie zawodowym

B

Weg definicji ,coaching , to towa-
rzyszenie klientowi w kreatywnym
procesie, ktéry sktania do myslenia
i inspiruje do maksymalizacji zawo-
dowego i osobistego potencjatu.
(ICF) Stosujac takie zatozenia doradca
zawodowy pomoze klientowi dostrzec
nowe mozliwosci dziatania oraz
usprawni¢  wszelkie  aktywnosci,
ktére klient juz wprowadza w zycie.
Doradca/coach aktywnie stuchajac
i zadajgc odpowiednie pytania pomo-
ze odkry¢ i wykorzystac talenty klienta.
Coach nie daje gotowych rozwigzan
a tylko towarzyszy klientowi w ich
wypracowaniu. Dzieki temu klient
ma wieksza motywacje w dazeniu do
tego co sam uznat za wazne.

W jakich sytuacjach moze pomaéc
,coachingowe podejscie”?

Jest bardzo uniwersalne i skuteczne
w wielu sytuacjach. W efektywny
sposéb  moze przygotowaé do
podjecia  pierwszej pracy, np.:
przez nauke i wzmocnienie zacho-
wan skoncentrowanych na dziataniu
w zespole. Pomaga tez w pracy
zosobamidtugotrwale bezrobotnymi.
Przeciggajgce sie trudnosci ze znale-
zieniem pracy ograbiajg z dobrej
energii. Wygodnie w takiej sytu-
acji ttumaczy¢ sobie  wszelkie
niepowodzenia catfg listg czynnikéw
zewnetrznych. Przynosi to ulge ale
jednoczesnie ostabia motywacje.
W skrajnych przypadkach odbiera
poczucie posiadania wptywu na
wtasne dziatania. Doradca stosujgcy
coachingowe podejscie odpowiednio

dobranymi pytaniami pomoze
skoncentrowa¢ sie klientowi na
mozliwych  aktywnosciach, ktére

przybliza go do wyznaczonego celu.
Rolg coacha jest bycie tuz obok,
dlatego jest wsparciem w drodze

do zmiany, pomaga w analizie
pojawiajgcych sie mozliwosci
i wzmacnia motywacje. Pomoze prze-
analizowac¢ dotychczasowe dziatania.
Skuteczne metody w takim przy-
padku to np.: odgrywanie scenek
i rol, analizowanie hipotetycznych
celow i skutkow dziatan. Rolg coacha
jest tu pokierowanie procesem w taki
sposob, by klient wyciggnat wnioski,
ktére pomogg poprawic jakos¢ zycia.
A co z klientami ktdrzy sg

zatrudnieni?

Pomagamy tez osobom zatrud-
nionym, ktére z rdéznych przyczyn
chcg zmienic prace. Rowniez w takiej
sytuacji ,coachingowe podejscie” do-
radcy zawodowego pomaga w prze-
analizowaniu  wtasnych  potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci oraz w wyzna-
czeniu realnych i atrakcyjnych celdéw.
Wymodg  catozyciowego  rozwoju
zawodowego stat sie  znakiem
charakterystycznym naszych czasow,
dlatego warto korzysta¢ ze wsparcia
specjalistow.

2




Powiatowy

Urzad Pracy w ltawie
wdraza wtasng platforme

do rekrutac;

Dobiegaja korica prace nad
platformg ,,Pr@ca wNet”. To autorski
pomyst Powiatowego Urzedu
Pracy w ltawie, ktéry ma wesprzec
pracodawcow w procesie rekrutacji,
a osoby z terenu powiatu itawskiego
w poszukiwaniu pracy.

Serwis ,Pr@ca wNet”, ktory juz
wkrotce  dostepny  bedzie pod
adresem www.pracawnet.pl, petni¢
bedzie role regionalnej platformy
rekrutacyjnej. Umozliwi ona bezpos-
rednie nawigzywanie przez pracodawce
kontaktu z kandydatem, starajgcym
sie o prace lub poszukujgcym nowej
pracy. Obecnie trwajg ostatnie prace
testowe tego narzedzia z grupg
przysztych uzytkownikow.

— Zatozenia ,, Pr@cy wNet” opraco-
walismy, jak to czesto bywa,
7z potrzeby — mowi Agata Steiner-
Dembinska,  zastepca  dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Iltawie.
— Realizujgc réznego rodzaju projek-
ty i dziatania coraz czesciej odczu-
walismy brak narzedzia, ktdre wspa-
rtoby pracodawcow w nawigzywa-
niu bezposredniego kontaktu z kan-
dydatami do pracy — dodaje.

Zdaniem pracownikéw urzedu,
platforma ,Pr@ca wNet” otworzy
tez ich jednostke na osoby, ktére
z réznych powodow nie chciaty do tej
pory korzysta¢ z pomocy czy wsparcia
Powiatowego Urzedu Pracy w Iltawie.
Trzeba pamieta¢, ze bezrobocie
na terenie powiatu itawskiego jest
w tej chwili najnizsze ze wszystkich
powiatéw ziemskich wojewddztwa
i wynosi nieco powyzej 5%.

Model dziatania platformy jest
niezwykle prosty. Z jednej strony
rejestrujg sie w nim pracodawcy,
tworzac profil firmy, instytucji czy

urzedu, z drugiej strony osoby
poszukujgce nowej pracy lub pracy
w ogdle, tworzac wirtualne CV. Co
wazne, bedzie je mozna drukowac
iwykorzystywac takze poza platforma.

Pracodawca, poszukujgc odpow
odpowiedniego kandydata do pracy,
ma mozliwos¢ przegladania listy
potencjalnych  pracownikéw. Jesli
ktéras z osdb zainteresuje go, bo na
przyktad bedzie miata odpowiednie
uprawnienia czy kwalifikacje, bedzie
mogt wystac zapytanie o udostepnie-
nie swojego CV wraz z danymi
kontaktowymi. Kandydat otrzyma
e-mail i zdecyduje, czy chce udos-
tepni¢ dane kontaktowe danemu
pracodawcy czy tez nie. Do tego
momentu pozostanie anonimowy.

,Pr@ca wNet” umozliwi nawigza-
nie kontaktu i odbycie pierwszych
rozméw pomiedzy pracodawcy a kan-
dydatem, bez koniecznosci osobis-
tego spotkania, co jest szczegdlnie
wazne w  okresie  pandemii.
W przysztosci, w zaleznosci od sytu-
acji w kraju i w regionie, Powiatowy
Urzad Pracy w [ltawie planuje
rozbudowe platformy o nowe funkcje.
Juz teraz planowane jest wyjorzysta-
tanie serwisu w projekcie, ktéry
zaktada stworzenie zespotu ztozone-
go z pracownikdow urzeddéw z terenu
powiatu itawskiego do pozyskiwania
i obstugi inwestoréow. Projekt ten
koordynuje Inkubator Technologiczny
w ltawie, ktory jest czescig urzedu
pracy.

Jak podkreslajg pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ifawie,
niezwykle wazne sg dla nich
kwestie bezpieczenstwa. Dlatego
wszystkie wizytéwki, profile i dane
wprowadzane do platformy, beda na

1B Prigeawnse

4@ il

biezgco sprawdzane i weryfikowane
przez pracownikow urzedu, a konkret-
a konkretnie przez pracownikow
Dziatu Ustug Rynku Pracy. Zaréwno
pracodawcom, jak i kandydatom do
pracy, da to pewnos¢, ze ich dane
nie wpadng w niepowotane rece.
— To narzedzie  tworzyliSmy
praktycznie od podstaw — przyznaje
Agata Steiner-Dembinska. — Dlatego
tak wazne byto dla nas, by znaleZ¢
wykonawce, ktory w przesztosci
pracowat nad podobnymi rozwiqza-
niami i bedzie doskonale rozumiat
nasze potrzeby. To sie udato—dodaje.
Koncepcja platformy ,Pr@ca wNet”
opracowana zostata przez pracowni-
kéw Powiatowego Urzedu Pracy
w ltawie. W wykonaniu platformy
udziat brata firma Cormo z Warszawy.

Michat Mtotek

Inkubator Technologiczny w Ifawie

Powiatowy Urzad Pracy w ltawie wdraza wtasng platforme do re|<rutacji/15
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WYDARZENIA

Narada szkoleniowa Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego oraz kadry kierowniczej WUP w Olsztynie

W dniach 10 — 11.09.2020 r.

w Hotelu Omega w Olsztynie
zostato zorganizowane szkolenie
dla Dyrektorow PUP i kadry

WUP w Olsztynie
pod hastem ,Wsparcie ochrony
miejsc pracy realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
i Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego”.

W  spotkaniu  uczestniczyt
Wicemarszatek Wojewoddztwa War-
minsko—MazurskiegoPanMironSycz,
ktory otworzyt obrady i przywitat
zebranych gosci. Wspomniat, iz
ogtoszony stan epidemii COVID-19
W znaczacy sposob wptynat na
sytuacje ekonomiczng przede
wszystkim mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw. Wicemarszatek do-
dat, ze pakiety antykryzysowe powin-
nny ograniczy¢ negatywny wptyw pa-
ndemii koronawirusa na fukcjonowa-
nie firm. Urzedy pracy odgrywaja
szczegblng role w dziataniach doty-
czacych wsparciu udzielanego na
ochrone miejsc pracy. Pomocy
przedsiebiorcom udzielajg réwniez
samorzady lokalne przez stosowanie
réznego rodzaju ulg i zwolnien.

Nastepnie gtos zabrat Dyrektor
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Olsztynie Pan Zdzistaw
Szczepkowski, ktory nadmienit, ze
pandemia COVID-19 uswiadomita
nam, ze nie byliSmy przygotowani
na podobny kryzys. Nie tylko system
opieki zdrowotnej przechodzi teraz
bardzo trudny test — globalna gospo-
darka stoi na skraju znaczgcego
spowolnienia, nie wykluczony jest
réwniez scenariusz ogélnoswiatowej
recesji.

Nastepnie krétko omowit sytuacje
na regionalnym rynku pracy i poinfo-
rmowat, ze w stosunku do konca
sierpnia 2019 r. (44 202) nastagpit
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kierowniczej

wzrost liczby bezrobotnych o 6495 tj.
o 14,7%, natomiast w stosunku do
konca lipca 2020 r. (51 867) nastgpit
spadek liczby bezrobotnych o 1 170
tj. o 2,3%. Ponadto wspomniat, iz
wedtug stanu na 31.08.2020 r. w wo-
jewoddztwie warminsko — mazurskim
zgtoszono zamiar zwolnied grupo-
wych na 1 346 0s6b ( 0 55 mniej niz
w 2019 r.). Zrealizowano zwolnienia
grupowe na 483 osoby ( 0 298 mniej
nizw 2019r.).

Nastepnie gtos zabrat Pan Dariusz

tubkowski Kierownik Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracow-
niczych  Wojewddzkiego  Urzedu
Pracy w Olsztynie. Zaznaczyt, iz
Tarcza antykryzysowa, to pakiet
form wsparcia stworzony w celu
ochrony miejsc pracy, zmniejszenia
obcigzen finansowych mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcéw oraz ich
wsparcia w zachowaniu ptynnosci
finansowej. Jednoczesnie wyjasnit,
iz 0o wybrang forme wsparcia mozna
ubiegad sie w Powiatowych Urzedach
Pracy, Wojewddzkich  Urzedach
Pracy lub w Zakfadzie Ubezpieczen
Spotecznych. Podczas swojego wys-
tgpienia przyblizyt zebranym formy
wsparcia realizowane przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie w ok-
resie epidemii.
Podsumowujac stwierdzit, ze tgcznie
w  wyniku realizacji pomocy na
pod- stawie tarcz antykryzysowych
(art. 15g, 15ga i 15gg), do dnia
7 wrzesnia 2020 roku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie przekazat ze
srodkéw funduszu gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych na rzecz
1228 pracodawcéw kwote
209.160.217,40 zt, co pozwolito na
ochrone 80 276 miejsc pracy.

Kolejng osobag, ktdéra zabrata
gtos byta Pani Beata Januszczyk
Dyrektor  Powiatowego  Urzedu
Pracy w Szczytnie, Przewodniczaca

Konwentu Dyrektoréw PUP Woje-
woédztwa Warminsko — Mazurskiego.
W swoim wystgpieniu odsumowata
dotychczasowe efekty osiggniete
przez powiatowe urzedy pracy woje-
woédztwa warminsko — mazurskiego
w ramach realizacji Tarczy Antykry-
Zysowej.
Wyjasnita, ze w okresie ostatnich 5
miesiecy urzedy pracy intensywnie
udzielaty wsparcia przedsiebiorcom,
ktérzy z powodu wprowadzenia
w Polsce stanu epidemii koronawiru-
sa, znalezli sie w trudnej sytuacji.
Pracownicy urzedéw pracy, mimo
czasowego wytgczenia bezposred-
niej obstugi klienta, w sposdb nie-
przerwany realizowali zadania wyni-
kajagce z podstawowej dziatalnosci
oraz realizowali dodatkowe formy
pomocy wynikajace z Tarczy Antykry-
zysowej. tacznie obstuzono 79 668
whnioskéw, w tym 92% wszystkich
whnioskéw rozpatrzono pozytywnie.
Dzieki temu ochroniono 102 795
miejsc pracy i wyptacono
456.066.676,97 zt dofinansowania.
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie stwierdzit, Zze

pandemia COVID - 19, ktoérej
skutki  dotknety bardzo wielu
przedsiebiorcéw, postawita przed
urzedami pracy nowe zadania

wynikajace z tarczy antykryzysowe;j.
Urzedy pracy udowodnity, ze potrafig
im sprostac i realizowac na wysokim
poziomie. Na zakonczenie czesci
oficjalnej podziekowat uczestnikom
szkolenia za codzienng prace,
profesjonalizm i odpowiedzialnos¢
oraz efektywne wspieranie miesz-
kancow naszego regionu na trudnym
rynku pracyiw jakze trudnym okresie.
Zyczyt  jednoczeénie  wszystkim
pracownikom urzedéw pracy satys-
fakcji z wykonywanych zadan oraz
niestabngcego optymizmu i pozytyw-
wnej energii kazdego dnia.




Spotkanie byto réwniez sposobnos-

Scig do ztozenia podziekowan za
wieloletnia wspodtprace dla Pani
Ewy Kowalskiej Dyrektor PUP
w Mragowie oraz dla Pana Zdzistawa
Szramowskiego  Dyrektora  PUP
w Ostrddzie, ktérzy przeszli na
zastuzong emeryture.
Pozostajagc z wyrazami szacunku
i pamieci uczestnicy narady zyczyli
emerytom  wiele  zadowolenia
ptyngcego z poczucia dobrze wypet-
nionej stuzby oraz wszelkiej pomysl-
nosciwzyciuosobistym, realizacjipasji
i zainteresowan oraz dalszych planow
i zamierzen, wspieranych dobrym
zdrowiem.

Podczas drugiego dnia narady
zostaty poruszone miedzy innymi
zagadnienia dotyczace realizacji
i wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa War-
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0 Minimalne  wynagrodzenie za
prace wyniesie w przysztym roku
2 800 ztotych. Wzrosnie réwniez
wysokos¢ stawki godzinowe] do
poziomu 18,30 zt.

O Wedtug wynikéw Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w Il kwartale 2020 r. w poréwnaniu do
Il kwartatu roku ubiegtego zwiekszyt
sie udziat osdb zatrudnionych na czas
nieokreslony ( z 62,7% do 63,2%),
a takze obcigzenie pracujacych
osobami niepracujgcymi (liczba oséb
niepracujgcych na 1000 pracujgcych
2948 do 961).

0 W 2013 r. w procesie aktualizacji
Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego, po raz pierwszy
wskazanotzw.regionalneinteligentne
specjalizacje. Byta to odpowiedZ na
nowg koncepcje realizacji polityki
regionalnej okreslonej przez Komisje
Europejskg w strategii ,Europa
2020”. Zaktadata ona wytonienie
przez regiony Unii  obszaréw
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minsko — Mazurskiego na lata 2014
— 2020 oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj ze szczegél-
nym uwzglednieniem ochrony miejsc
pracy, migracji zagranicznych w cza-

sie zagrozenia oraz monitoringu
wydatkowania srodkéw z rezerwy
Funduszu Pracy.

Narada szkoleniowa byto okazjg nie
tylko do omdwienia realizowanych
i planowanych zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem warminsko -
mazurskiego rynku pracy, ale takze
do podziekowan za ogrom pracy,
zaangazowanie i wysitek wtozony
w realizacje zadan zwigzanych
zfinansowym wsparciem udzielanym
przedsiebiorcom w czasie epidemii
COVID-19.

Edyta Lindorf — Jankiewicz

Wydziat Organizacji Urzedu
i Rozwoju Kadr
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

ZE..

badawczo-rozwojowych innowacyj-
nych, w ktérych majg szanse
by¢ liderem w kraju i za granica.
W procesie obejmujgcym pogtebiong
diagnoze oraz szereg spotkan
i dyskusji z mieszkaricami regionu,
przedstawicielami biznesu i nauki,
zdefiniowano trzy specjalizacje woje-
wodztwa - ekonomie wody, zywnos¢
wysokiej jakosci oraz drewno
i meblarstwo. Obecnie samorzad
wojewodztwa zabiega o rozszerzenie
katalogu inteligentnych specjalizacji
gospodarczych regionu o sektor me-
dyczny i okotomedyczny.

Proponowana specjalizacja obejmo-
wataby sektor technologii/ustug/
produktéw stuzgcych ochronie zdro-
wia, profilaktyce zdrowotnej, pro-
mocji zdrowego trybu Zzycia oraz
technologii/ustug/produktéw zwia-
zanych z gospodarkg niskoemisyjng
i utrzymaniem wysokiej jakosci
srodowiska. O wytonieniu nowe;j
specjalizacji dyskutowano 23 paz-
dziernika br. na konferencji ,,Perspek-
tywy rozwoju nowej inteligentnej

specjalizacji - zdrowe zycie”.

¢ Wojewddztwo warminsko-mazurskie
przystgpito do sieci Europejskiej
Sieci  Regionalnego Dziedzictwa
Kulinarnego w 2004 roku jako
pierwsze z polskich regiondw.
Sklepy, restauracje i inne podmioty
opatrzone logo ,,Dziedzictwo Kulinar-
ne Warmia Mazury Powisle” oferujg
lokalne i regionalne produkty
i potrawy, ktére podtrzymuja i roz-
powszechniajg miejscowe zwyczaje
oraz promujg tradycyjng kulture je-
dzenia. Obecnie sie¢ liczy 133 pod-
miotow z Warmii i Mazur.

OW roku 2019 przeprowadzono
196 kontroli legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej oraz wyko-
nywania pracy przez cudzoziemcow.
Kontrolami objeto 183 podmioty,
w  ktérych prace  wykonywato
881  cudzoziemcéw.  Najwiecej
kontrolowanych podmiotéw nalezato
dosekcji: przetworstwo przemystowe
(31,2%), budownictwo (25,8%),
zakwaterowanie i ustugi gastrono-
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(10,3%).

miczne Wsréd  objetych
kontrolami cudzoziemcdéw, najlicz-
niejszg grupe stanowili obywatele Ukra-
Ukrainy - 633 (71%). Najczesciej wykry-
wang nieprawidtowoscig w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw byta
praca bez wymaganego zezwolenia
na prace (w tym oswiadczenie pra-
codawcy o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nie zostato
zarejestrowane w  powiatowym
urzedzie pracy) — 50 przypadkow.
Kolejne 42 przypadki to praca na
innym stanowisku lub warunkach
niz okreslone w zezwoleniu na prace
badZz oswiadczeniu o powierzeniu
pracy zarejestrowanym w PUP.

O Ponad 40% Europejczykdéw nadal nie
posiada podstawowych umiejetnosci
informatycznych, jak wynika z badania
Indeksu gospodarki i spoteczenstwa
cyfrowego (Digital Economy and
Society Index, DESI). Na poziomie
indywidualnym braki w zakresie
umiejetnosci informatycznych stano-
wig przeszkode w uczestniczeniu
w zyciu spotecznym i pogtebiajg
istniejagce  nieréwnosci  spoteczno-
gospodarcze. Na poziomie zagregowa-
nym mogg utrudniaé¢ dalszy rozwdj
handlu elektronicznego i e-adminis-

tracji oraz przyjmowanie nowych
technologii i w sektorze przedsie-
biorstw.

099 lat temu przeprowadzono

pierwszy spis powszechny w Il Recz-
pospolitej. Arkusz spisowy zawierat
informacje dotyczace gospodarki,
zwierzat domowych, cech spoteczno-
zawodowych oséb. Znalazt sie w nim
takze opis gospodarstwa rolnego,
miejscowosci, spis budynkéw i opis
nieruchomosci. Pierwszy spis ludnosci
w odrodzonej Polsce zostat przepro-
wadzony wedtug stanu o pdtnocy
30 wrzesnia na dzien 1 pazdziernika
1921 r. Wedtug danych ze spisu 1921
roku liczba ludnosci Polski wynosita
25 694 700. Polacy stanowili ponad
69% ludnosci, Ukraincy 15%, Zydzi
blisko 8%, Biatorusini 4%, Niemcy 3%.
Wyniki Pierwszego Powszechnego
Spis Ludnosci z 1921 r. w wersji
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mozna przegladac
w bibliotece cyfrowej dostepnej
na stronie Centralnej Biblioteki
Statystycznej: https://cbs.stat.gov.pl/

zdigitalizowanej

O GUS opublikowat materiat ,Polska
na drodze zréwnowazonego rozwoju
Raport 2020”, przygotowany z okazji
5. rocznicy  podpisania przez
Polske Agendy 2030 na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju. Publikacja
sktada sie z pieciu rozdziatéw (Ludzie,
Dobrobyt, Planeta, Pokodj i Partnerstwo),
nawigzujacych do obszarow, ktére
zostaty zdefiniowane w preambule
Agendy 2030 jako tzw. ,5P” (ang.
People, Prosperity, Planet, Peace,
Partnership). Zasada ,5P” skupia
w sobie 17 celéw zréwnowazonego
rozwoju i grupuje je tematycznie.
W kazdym z rozdziatéw publikacji
zaprezentowano postepy w osigganiu
celédw przyporzagdkowanych do danego
obszaru. Analiza rozpoczyna sie kréotka
informacjg na temat najwazniejszych
problemdw i zmian obserwowanych
w skali Swiata i jego regiondw. Stanowi
to kontekst dla opisu wybranych
wyzwan stojacych przed Polska.
Tendencje wystepujagce w kraju
zostaty przedstawione na tle zmian
zachodzacych w Unii Europejskiej.

¢ Projekt Warminsko-Mazurska Karta
Seniora jest jednym z dziatan
wpisujacych sie w Program ,,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020". Jego
nadrzednym celem jest wsparcie akty-
wizacji seniorow — oséb powyzej 60.
roku zycia, gtéwnie mieszkancéw
wojewddztwa warminisko-mazurskiego,
w roznych obszarach zycia, poprzez
stworzenie i upowszechnienie katalogu
oferowanych im na atrakcyjnych
zasadach ustug i produktéw. Komoér-
kg organizacyjng koordynujgcg wdra-
zanie projektu jest Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego
Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie,
tam tez przyjmowane s3g wnioski
o wydanie Karty Seniora.

O Wg stanu na 31 grudnia 2019 roku
w rejestrze Wojewody Warminsko-
Mazurskiego wpisanych byto dziesieé

centrow integracji spotecznej, ktére

prowadzg dziatania  reintegracji
spoteczno-zawodowej  pozwalajgce
przede wszystkim zdoby¢é nowe

kwalifikacje zawodowe lub przyczynié
przyczyni¢ sie do przekwalifikowania
zawodowego.

O Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uruchomito nowg wersje

ogoblnopolskiego systemu monitoro-
wania ekonomicznych loséw absol-
wentéow  szkét  wyzszych ELA
(https://ela.nauka.gov.pl/pl).
Pierwsza edycja miata miejsce w 2016
roku. Badania opierajg sie na danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i systemu POL-on (Sieci Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym),
a losy absolwentéw podawane s3g
zawsze po dwdch latach od zakoricze-
nia przez nich studidw. Z systemu
pozyska¢ mozna informacje, o tym
jak szybko mozna znalezé prace
po studiach oraz jaki procent
absolwentéw danej uczelni dostaje
umowe o prace. ELA stosuje takze
Wzgledny Wskaznik Zarobkow (WW2Z),
ktory okresla relacje srednich zarob-
kow absolwentéw danego kierunku
do $rednich zarobkéw w ich powiatach
zamieszkania. ELA pokazuje dane
z ponad 34 tysiecy kierunkdéw studiow.

¢ Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)
to badanie stuzgce monitoringowi
zapotrzebowania na kompetencje
na rynku pracy, ktére prowadzone
jest przez PARP we wspodtpracy
z Uniwersytetem Jagiellonskim od
2009 roku. | edycja (2011-2014)
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
— obejmowata: badanie Iudnosci,
badanie pracodawcow, analize ofert
pracy, badanie firm i instytucji szkole-
niowych, badanie uczniéw i studentéw.
Obecnie realizowana jest Il edycja
Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2017- 2023),
ktdéra sktadasie zbadan przekrojowych
(badania ludnosci, pracodawcow oraz
sektora  szkoleniowo-rozwojowego
i branzowych (pogtebione badania wybra-
nych branz). Informacje o projekcie na

stronie PARP:




https://www.parp.gov.pl/
component/site/site/bilans-kapitalu-

ludzkiego

¢ 21 listopada obchodzony jest Dzien
Pracownika Socjalnego. W miejsco-
miejscowosci Charzykowy w Borach
Tucholskich, w dniu 21 listopada 1989
r. odbyto sie spotkanie pracownikéw
pomocy spotecznejszczebla wojewddz-
dzkiego z Jackiem Kuroniem i drJoanng
Starega-Piasek.

Stwierdzono wdéweczas, ze w nowej
sytuacji spotecznej w okresie transfor-

macji pomoc spoteczna to nie
tylko wspieranie stabych, chorych
i niepetnosprawnych, to rdéwniez

pomoc ubogim, bezrobotnym czy
bezdomnym. Miedzy innymi dlatego
podczas spotkania padta propozycja
przyjecia przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej spraw pomocy
spotecznej oraz opracowania projektu
ustawy o pomocy spotfecznej. Dla
uczestnikébw spotkania dzien 21
listopada urést do rangi symbolu.
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Dlatego tez w opracowywaniu noweli-
zacji ustawy w 1996 r. w ktdrej po raz
pierwszy pojawit sie zapis o Dniu Pra-
cownika Socjalnego postanowiono, ze
ten dzien nalezy uczci¢ ustanawiajgc

sSwietem  polskich
pomocy spotecznej.

pracownikéw

0 Juz po raz drugi z rzedu Olsztyn
zwyciezyt w kategorii miast wojewddz-
dzkich w rankingu przygotowanym
przezPismoSamorzgdu Terytorialnego
,Wspdlnota”, podsumowujgcym wydat-
ki gmin ze srodkéw unijnych w latach
2014 —2019. Za Olsztynem sklasyfiko-
owane zostaty kolejno: Rzeszow, Bia-
tystok, Lublin i Opole. Uroczyste wre-
czenie dyplomu odbyto sie podczas gali
wramachXVIlISamorzagdowego Forum
Kapitatu i Finanséw w Katowicach.
Forum odbywa sie juz 18 raz. Jest
tradycyjnymspotkaniem lideréw samo-
rzadu i biznesu oraz okazjg do dyskus;ji
na temat gospodarki, rozwoju,
trendéw, innowacji i infrastruktury.

025 lat temu (16 pazdziernika)
powstat pierwszy Warminsko-
Mazurski ~ Uniwersytet  Trzeciego

Wieku w Olsztynie. Obecnie w catym
regionie  funkcjonuje blisko 50
tego typu placowek. Ideg UTW jest
zagospodarowanie wolnego czasu
osobom na emeryturze, dazenie
do zachowania i zwiekszenia sprawnosci
intelektualnej i fizycznej uczestnikow.

¢ Narodowy Fundusz Zdrowia
uruchomit program ,8 tygodni do
zdrowia”. Program obejmuje serie
potgodzinnych filmdéw, ktére zawieraja
gotowe treningi opracowane wspdlnie
przez lekarza, trenera, fizjoterapeute
i psychologa. Cwiczenia majg na celu
praktyczng aktywizacje spoteczng
Polakéw w zakresie regularnej aktyw-
nosci fizycznej, potgczonej z racjo-
nalng dietg oraz higieng stylu zycia.
Filmy publikowane sg na kanale
Akademii NFZ na YouTube, w kazdy
wtorek.
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Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od

pozytywnej analizy zdolnosci kredytowej.

Niniejszy materiat nie stanowi oferty ’
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Dabrowa Tarnowska - ul. Olesnicka 3, 33-200 Dabrowa Tarnowska
Ostrowiec Swigtokrzyski - ul. Siennierska 38, 27-400 Ostrowiec Sw. 41247 62 61
Kielce, ul. Warszawska 21/9, 25-512 Kielce
Skarzysko-Kamienna, ul. 1-go Maja 49, 26-110 Skarzysko Kamienna 412512192

Zostan swoim szefem!

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i utworzenie miejsca pracy 0,44% w skali roku!

Wiecej na wsparciewstarcie.bgk.pl

Gdzie zgtosic sie po pozyczke ?

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
ul. Mickiewicza 1a, 27-200 Starachowice, tel. 41 274 46 90, www.farr.pl

517 878 962

413450533

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej

BANK
GOSPODARSTWA
Lz KRAJOWEGO

AGENCIAROZWOJU REGIONALNEGO

STARACHOWICE
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Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

tel. (89) 762 62 21
olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie
ul. Kosciuszki 118

14-500 Braniewo

tel. (55) 6443222
olbr@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Dziatdowie
ul. Chopina 6

13-200 Dziatdowo

tel. (23) 697 59 00
oldz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu
ul. Saperéw 24

82-300 Elblag

tel. (55) 237 67 03

olel@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Etku

ul. Suwalska 38

19-300 Etk

tel. (87) 610 88 60
sekretariat@pup.elk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku
ul. Gdaniska 11

10-500 Gizycko

tel. (87) 429 64 40

olgi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi
ul. Zeromskiego 18

19-500 Gotdap

tel. (87) 61503 95
olgo@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w lfawie
ul. 1 Maja 8b

14-200 lfawa

tel. (89) 649 55 02
urzad@pup.ilawa.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. (89) 75148 60
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy

w Lidzbarku Warmiriskim

ul. Debowa 8

11-100 Lidzbark Warminski

tel. (89) 767 33 39
sekretariat@puplidzbark.pl
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Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie
ul. Kopernika 1

11-700 Mragowo

tel. (89) 7433510
sekretariat@pupmragowo.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica

tel. (89) 6250130

olni@up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Grunwaldzka 3

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

tel. (56) 472 42 80

olno@praca.gov.pl

Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64b

10-447 Olsztyn

tel. (89) 537 28 00
uppo@olsztyn.uppo.gov.pl
mup@olsztyn.mup.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
ul. Jana Il Sobieskiego 5

14-104 Ostréda

tel. (89) 6429510

olos@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
ul. Armii Krajowej 30

19-400 Olecko

tel. (87) 5203078
biuro@pup.olecko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

ul. Zagtoby 2

12-200 Pisz

tel. (87) 4252430

olpi@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. W. Pola 4

12-100 Szczytno

tel. (89) 6243287
pup@pup.szczytno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
ul.Bema 16

11-600 Wegorzewo

tel. (87) 429 69 00
olwe@praca.gov.pl




