INFORMACJA SYGNALNA ZA I PÓŁROCZE 2015 R.

(nowa metodologia zawodów deficytowych i nadwyżkowych)

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy opracowanie analiz dotyczących rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Wojewódzkie urzędy pracy wraz z powiatowymi urzędami pracy na terenie całego kraju zadanie to realizowały poprzez m.in. przygotowywanie dwa razy do roku rankingu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w oparciu o założenia metodologiczne opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
W 2012 r. MPiPS rozpoczęło prace nad wprowadzeniem nowych założeń metodologicznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS). W oparciu o te założenia wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy w całym kraju zobligowane są do opublikowania informacji sygnalnej za I półrocze 2015 r. do 31 sierpnia każdego roku.  Informacja sygnalna prezentuje ranking grup elementarnych (deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych) na każdym szczeblu sprawozdawczości (krajowym, wojewódzkim oraz powiatowym). Materiał ten został opracowany na podstawie danych pozyskanych z następujących źródeł:
1. Ofert pracy zamieszczanych w Internecie dostępnych na portalu „Zielona Linia” oraz BIP.
2. Danych dotyczących liczby osób bezrobotnych oraz ofert pracy pochodzących 
z sytemu Syriusz (dane statystyczne powiatowych urzędów pracy).

Dane dotyczące ofert pracy dostępnych w Internecie zostały dołączone do danych gromadzonych w systemie Syriusz (po ich wcześniejszym zakodowaniu, zweryfikowaniu 
i eliminacji powtarzających się ogłoszeń) i przetworzone w specjalnie do tego stworzonym systemie informatycznym. Na podstawie tych danych, zgodnie z nowymi założeniami metodologicznymi, dla województwa warmińsko- mazurskiego, system wygenerował następującą informację sygnalną za I półrocze 2015 r.:
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE

WOJ.WARMIŃSKO- MAZURSKIE

INFORMACJA SYGNALNA

I PÓŁROCZE 2015 R.
	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód deficytowy
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic

	
	
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

	
	
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Funkcjonariusze służby więziennej

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Sadownicy

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

	
	
	Nauczyciele szkół podstawowych

	
	
	Windykatorzy i pokrewni

	
	
	Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

	
	
	Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Inżynierowie elektrycy

	
	
	Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze  szkła 

	
	
	Gońca, bagażowi i pokrewni

	
	
	Planiści produkcyjni

	
	zawód 

maksymalnie

nadwyżkowy
	Technicy technologii chemicznej i pokrewni

	
	
	Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

	
	
	Ładowacze nieczystości 

	
	
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

	
	
	Rybacy morscy

	
	
	Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

	
	
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznych

	
	
	Kodowacze, korektorzy i pokrewni

	
	
	Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów


 Źródło: http://mz.praca.gov.pl

Dane zawarte w Informacji sygnalnej wskazują, iż w I półroczu 2015 r. zawodami deficytowymi w województwie warmińsko-mazurskim były zawody wchodzące w skład następujących grup elementarnych:
· Funkcjonariusze celni i ochrony granic - kod 3351

· Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center - kod 4222

· Agenci sprzedaży bezpośredniej - kod 5243

· Funkcjonariusze służby więziennej - kod 3356.


Analizując wyniki przedstawione w informacji sygnalnej z I półrocze 2015 r. należy mieć na uwadze, iż nowa metodologia zawodów deficytowych i nadwyżkowych została wprowadzona w 2015 r. i pierwszy rok wdrażania jest okresem testowania narzędzia informatycznego. Wyniki wskazują na duży stopień uogólnienia danych nie wykazujących cech charakterystycznych dla danego regionu. Pojawienie się w rankingu takich zawodów jak funkcjonariusze celni i ochrony granic czy też funkcjonariusze służb więziennych jako zawody deficytowe spowodowane jest faktem, iż oferty pracy dotyczące tych zawodów udostępniane są w Biuletynie Informacji Publicznej wielokrotnie, aż do momentu wyboru odpowiedniego kandydata na dane stanowisku. Mając na uwadze fakt, że proces rekrutacji do tych służb jest długotrwały, system informatyczny automatycznie przetwarza te dane kilka razy, co może zaburzać wyniki monitoringu.

W związku z powyższym, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie dodatkowo przygotował ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu wyłącznie o dane pochodzące z załącznika nr 3 do MPiPS-01. Dane te obrazują liczbę osób bezrobotnych oraz ofert pracy w podziale na zawody i specjalności wg sześciocyfrowego kodu jednostkowego. Ranking ten przygotowano przyjmując następujące definicje:

- zawodów nadwyżkowych, na które jest niższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie, tzn. występuje przewaga bezrobotnych nad ofertami pracy. Przyjęto, że zawody nadwyżkowe to zawody o wskaźniku intensywności nadwyżki mniejszym od 0,9.

- zawodów zrównoważonych, na które liczba ofert pracy pokrywa się z liczbą bezrobotnych, tzn. wykazują one równowagę na rynku pracy. Przyjęto, że zawody zrównoważone to zawody 
o wskaźniku większym od 0,9 i mniejszym lub równym od 1,1.

- zawodów deficytowych, na które jest wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi. Przyjęto, 
że zawody deficytowe to zawody o wskaźniku intensywności deficytu większym od 1,1. 
Strukturę zawodów nadwyżkowych na warmińsko- mazurskim rynku pracy ilustruje poniższy wykres. 
Wykres.1 Struktura zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu 2015 r.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01
W I półroczu 2015 roku w rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na Warmii i Mazurach odnotowano 1 607 zawodów, w których zgłoszono oferty pracy 
i zarejestrowali się bezrobotni. W grupie tej było 1 035 zawodów nadwyżkowych (64,4%), 464 zawody deficytowe (28,9%) oraz 108 zawody zrównoważone (6,7%). 
Zawody nadwyżkowe

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominują zawody nadwyżkowe. W zawodach nadwyżkowych na koniec I półrocza 2015 roku sklasyfikowano 33 952 osób bezrobotnych, czyli 58,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy wskaźnik intensywności nadwyżki w zawodzie wyniósł 0,2839 przy 8 611 ofertach pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy. Oznacza to, że na jedną ofertę pracy przypadały blisko cztery osoby bezrobotne.

Posiłkując się wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, wyłoniono 
1 035 zawodów nadwyżkowych o intensywności nadwyżki zawodów od 0,00 do 0,90 – co stanowi 64,4% z 1 607 zawodów występujących w województwie. W grupie tej: 435 zawodów (42,0%) nadwyżkowych było o wskaźniku większym od zera i mniejszym od 0,9 oraz 600 zawodów (58,0%) nadwyżkowych o wskaźniku równym zeru i nie przekraczającym zera, gdzie nie zgłoszono żadnej oferty pracy. Są to zawody maksymalnie nadwyżkowe, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki wynosi zero. Oznacza to, że napływowi bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszył napływ ofert pracy.

W wykazie zaprezentowanym poniżej pogrupowano malejące elementarne grupy zawodów wg nadwyżki podaży siły roboczej, przy założeniu, że wskaźnik intensywności nadwyżki mieścił się w przedziale W<0,9. W rankingu znalazło się pierwszych 30 zawodów 
o najwyższym poziomie i wskaźniku siły nadwyżki.

Tabela 1. Ranking 30 zawodów o największym wskaźniku intensywności nadwyżki 
w I półroczu 2015 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni                 w okresie sprawozdawczym
	Oferty pracy        w okresie sprawozdawczym
	Poziom nadwyżki (-)

	
	
	
	
	
	Wskaźnik
	Liczba

	1.
	834103
	Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych
	225
	2
	0,0089
	-223

	2.
	331403
	Technik ekonomista
	860
	8
	0,0093
	-852

	3.
	311512
	Technik mechanizacji rolnictwa
	81
	1
	0,0123
	-80

	4.
	314207
	Technik rolnik
	478
	6
	0,0126
	-472

	5.
	311504
	Technik mechanik
	504
	7
	0,0139
	-497

	6.
	263102
	Ekonomista
	412
	6
	0,0146
	-406

	7.
	314204
	Technik hodowca zwierząt
	58
	1
	0,0172
	-57

	8.
	325511
	Technik ochrony środowiska
	55
	1
	0,0182
	-54

	9.
	713101
	Malarz-tapeciarz
	52
	1
	0,0192
	-51

	10.
	242113
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelowych i turystycznych
	103
	2
	0,0194
	-101

	11.
	233012
	Nauczyciel języka polskiego
	49
	1
	0,0204
	-48

	12.
	229903
	Kosmetolog
	48
	1
	0,0208
	-47

	13.
	611190
	Pozostali rolnicy upraw polowych
	162
	4
	0,0247
	-158

	14.
	311204
	Technik budownictwa
	272
	7
	0,0257
	-265

	15.
	213205
	Inżynier rolnictwa
	37
	1
	0,0270
	-36

	16.
	311208
	Technik inżynierii środowiska i melioracji
	36
	1
	0,0278
	-35

	17.
	343204
	Plastyk
	34
	1
	0,0294
	-33

	18.
	216201
	Architekt krajobrazu
	33
	1
	0,0303
	-32

	19.
	751101
	Garmażer
	32
	1
	0,0313
	-31

	20.
	911101
	Pomoc domowa
	31
	1
	0,0323
	-30

	21.
	242190
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	152
	5
	0,0329
	-147

	22.
	723390
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	88
	3
	0,0341
	-85

	23.
	723303
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
	29
	1
	0,0345
	-28

	24.
	235912
	Pedagog szkolny
	28
	1
	0,0357
	-27

	25.
	721102
	Formierz odlewnik
	28
	1
	0,0357
	-27

	26.
	242219
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	26
	1
	0,0385
	-25

	27.
	311924
	Technik technologii odzieży
	128
	5
	0,0391
	-123

	28.
	311590
	Pozostali technicy mechanicy
	25
	1
	0,0400
	-24

	29.
	213105
	Biolog
	24
	1
	0,0417
	-23

	30.
	314301
	Technik leśnik
	48
	2
	0,0417
	-46


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
W I półroczu 2015 roku, zawodem o najwyższym wskaźniku intensywności nadwyżki był, podobnie jak w 2014 r., mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych – wskaźnik siły nadwyżki wyniósł 0,0089 przy 2 ofertach pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy i 225 zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

W grupie 30 zawodów o największej podaży siły roboczej aż 12 zawodów (40,0%) to zawody wymagające wykształcenia średniego. Zawody te pochodzą z grupy zawodowej Technicy i inny średni personel: technik ekonomista; technik mechanizacji rolnictwa; technik rolnik; technik mechanik; technik hodowca zwierząt; technik ochrony środowiska; technik budownictwa; technik inżynierii środowiska i melioracji; plastyk; technik technologii odzieży; pozostali technicy mechanicy; technik leśnik.
Z rankingu trzydziestu zawodów nadwyżkowych wynika również, iż 10 (33,3%) 
z nich pochodzi z grupy zawodowej Specjaliści. W populacji tej zawodami o najwyższym wskaźniku intensywności nadwyżki w kolejności w 2015 roku były: ekonomista; specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelowych i turystycznych; nauczyciel języka polskiego; kosmetolog; inżynier rolnictwa; architekt krajobrazu; pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji; pedagog szkolny; specjalista do spraw integracji europejskiej; biolog.
Na liście zawodów o największym wskaźniku siły nadwyżki nie pojawiają się zawody z trzech wielkich grup: Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy; Pracownicy biurowi oraz Pracownicy usług i sprzedawcy.  Ponadto w rankingu 30 zawodów nadwyżkowych pojawiły się tylko pojedyncze zawody pochodzące z grup: Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy; Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń; Pracownicy wykonujący prace proste.
 W I półroczu 2015 r. dla 600 zawodów wskaźnik intensywności nadwyżki był maksymalny, co oznacza, że w zawodach tych nie zgłoszono żadnej oferty pracy, a jego wartość wynosiła 0,0000. W grupie tej najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w takich zawodach jak: technik hotelarstwa- 272 osób; technik żywienia i gospodarstwa domowego- 241 osób; technik żywienia i usług gastronomicznych- 152; technik agrobiznesu- 105; politolog- 80; socjolog- 80; dziewiarz- 54; górnik eksploatacji podziemnej-53; technik ogrodnik- 50; rolnik upraw polowych-49 osób.
2. Zawody deficytowe


Zawody deficytowe to zawody, w których zakłady pracy miały kłopoty ze znalezieniem pracowników, ponieważ liczba osób poszukujących pracy była mniejsza niż zapotrzebowanie pracodawców.


W grupie zawodów deficytowych w I półroczu 2015 roku było 6 779 osób pozostających bez pracy, czyli 11,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych legitymujących się wyuczonym zawodem. 


Biorąc pod uwagę wskaźnik intensywności deficytu zawodów, wyłoniono 464 zawody deficytowe. W tej strukturze zawodów iloraz napływu ofert pracy do napływu bezrobotnych wyraża się wskaźnikiem 2,5675, czyli większym niż 1,0. Zgodnie z metodologią prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych im wyższy wskaźnik intensywności deficytu zawodów, tym zwiększają się możliwości uzyskania pracy przez osobę bezrobotną.


W I półroczu 2015 roku procentowy udział zawodów deficytowych w wojewódzkiej strukturze zawodów wyniósł 28,9% (464 zawody).


Przeprowadzona analiza pozwoliła na opracowanie rankingu 30 zawodów deficytowych na warmińsko- mazurskim rynku pracy, które charakteryzują się najwyższym poziomem wskaźnika deficytu.

Tabela 2.  Ranking 30 zawodów deficytowych o najwyższym poziomie deficytu 
w I półroczu 2015 r.
	L.p
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni 
w okresie sprawozdawczym
	Oferty pracy 
w okresie sprawozdawczym
	Poziom deficytu (+)

	
	
	
	
	
	Wskaźnik
	Liczba

	1.
	421102
	Asystent usług telekomunikacyjnych
	1
	85
	85,0000
	84

	2.
	711290
	Pozostali murarze i pokrewni
	1
	48
	48,0000
	47

	3.
	961301
	Robotnik oczyszczania miasta
	1
	47
	47,0000
	46

	4.
	813127
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów kosmetycznych
	1
	40
	40,0000
	39

	5.
	411003
	Pracownik kancelaryjny
	2
	66
	33,0000
	64

	6.
	921402
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	8
	210
	26,2500
	202

	7.
	712906
	Monter stolarki budowlanej
	1
	24
	24,0000
	23

	8.
	342310
	Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
	1
	17
	17,0000
	16

	9.
	531204
	Asystent nauczyciela w szkole
	1
	16
	16,0000
	15

	10.
	818102
	Operator maszyn do formowania szkła płaskiego
	1
	15
	15,0000
	14

	11.
	511204
	Kontroler biletów
	1
	14
	14,0000
	13

	12.
	921403
	Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
	2
	26
	13,0000
	24

	13.
	751102
	Jeliciarz
	1
	12
	12,0000
	11

	14.
	921490
	Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	2
	23
	11,5000
	21

	15.
	333104
	Pracownik działu logistyki
	1
	11
	11,0000
	10

	16.
	335301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	1
	11
	11,0000
	10

	17.
	441402
	Archiwista zakładowy
	1
	11
	11,0000
	10

	18.
	722205
	Ślusarz galanterii metalowej
	1
	11
	11,0000
	10

	19.
	833201
	Kierowca autocysterny
	1
	11
	11,0000
	10

	20.
	816017
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych
	22
	240
	10,9091
	218

	21.
	422201
	Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
	8
	87
	10,8750
	79

	22.
	712303
	Tynkarz
	33
	358
	10,8485
	325

	23.
	243190
	Pozostali specjaliści do spraw reklamy i marketingu
	1
	10
	10,0000
	9

	24.
	343302
	Pracownik galerii / muzeum
	1
	10
	10,0000
	9

	25.
	814301
	Operator maszyn do lakierowania i laminowania przetworów papierowych
	2
	20
	10,0000
	18

	26.
	932908
	Pomocnik mechanika
	1
	10
	10,0000
	9

	27.
	962103
	Dostawca potraw
	1
	10
	10,0000
	9

	28.
	911208
	Sprzątacz pojazdów
	4
	37
	9,2500
	33

	29.
	214931
	Technolog - programista obrabiarek
	1
	9
	9,0000
	8

	30.
	817203
	Operator pras w produkcji drzewnej
	8
	69
	8,6250
	61


 Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
Zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy zawodem o najwyższym poziomie wskaźnika deficytu na warmińsko- mazurskim rynku pracy w okresie styczeń – czerwiec 2015 r. był asystent usług telekomunikacyjnych- wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 85,0000 przy 1 zarejestrowanej osobie bezrobotnej i 85 zgłoszonych ofertach pracy.

Kolejnymi w rankingu zawodami o najwyższym poziomie wskaźnika deficytu były:

· Pozostali murarze i pokrewni- wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 48,0000 przy 1 zarejestrowanej osobie bezrobotnej i 48 zgłoszonych ofertach pracy, co oznacza, iż na 1 bezrobotnego przypadały 33 oferty pracy;

· Robotnik oczyszczania miasta- wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 47,0000 przy 1 zarejestrowanej osobie bezrobotnej i 47 zgłoszonych ofertach pracy.


Biorąc pod uwagę podział na wielkie grupy zawodowe, to w rankingu 30 zawodów deficytowych najliczniej były reprezentowane trzy wielkie grupy zawodowe:

· Pracownicy wykonujący prace proste- robotnik oczyszczania miasta; pomocniczy robotnik szklarniowy; pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym; pozostali robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie; pomocnik mechanika; dostawca potraw; sprzątacz pojazdów;
· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń- operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów kosmetycznych; operator maszyn do formowania szkła płaskiego; kierowca autocysterny; operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych; operator maszyn do lakierownie i laminowania; operator pras w produkcji drzewnej.

· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy- pozostali murarze i pokrewni; monter stolarki budowlanej; jeliciarz; ślusarz galanterii metalowej; tynkarz; 


Te trzy wielkie grupy zawodów stanowią 60,0% w rankingu 30 zawodów deficytowych o najwyższym wskaźniku deficytu. 



W rankingu o najwyższym poziomie i wskaźniku deficytu znalazły się także 2 zawody (6,7% ogółu) wymagające wyższego wykształcenia: pozostali specjaliści do spraw reklamy i marketingu oraz technolog- programista obrabiarek. 
W I półroczu 2015 r. w grupie 464 zawodów deficytowych 167 z nich przybrała wartość MAX (36,0%) . Oznacza to, że w tych zawodach zgłoszono oferty pracy, a nie zarejestrowano osób bezrobotnych. W grupie tej dominowali: pracownik agencji pracy tymczasowej (40 ofert pracy); pozostali szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych (16 ofert pracy); pomocnik biblioteczny (14 ofert pracy); pozostali przedstawiciele handlowi (13 ofert pracy).
3. Zawody zrównoważone

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, w którym występuje równowaga pomiędzy liczbą osób poszukujących pracy w danym zawodzie, a liczbą pojawiających się ofert pracy dotyczących tego zawodu. Na warmińsko- mazurskim rynku pracy w I półroczu 2015 r. wystąpiło 108 zawodów zrównoważonych, tj. takich, w których wskaźnik intensywności nadwyżki/ deficytu kształtował się w granicach 0,9- 1,1. Zawody te stanowiły 6,7% ogółu zawodów funkcjonujących na warmińsko-mazurskim rynku pracy. Są to te zawody, w których relacje napływu ofert pracy do napływu bezrobotnych pokrywają się 
i mają charakter zrównoważony.

 W grupie zawodów zrównoważonych w omawianym okresie br. było 1 840 osób pozostających bez pracy, czyli 3,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy wskaźnik intensywności równowagi w zawodzie wyniósł 0,9967 przy 1 834 ofertach pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy. Oznacza to, że na jedną ofertę pracy przypadał jeden bezrobotny.

Na podstawie przeprowadzonej analizy opracowano ranking 30 zawodów zrównoważonych (. Zawody zostały podzielone według średniej zrównoważonej podaży siły roboczej, przy założeniu, że wskaźnik intensywności zrównoważenia mieścił się w przedziale od 0,90 do 1,1, co oznacza, iż w zawodach tych występowała względna równowaga między bezrobotnymi a ofertami pracy. 
Tabela 3. Ranking 30 zawodów zrównoważonych o największej liczbie równowagi

w I półroczu 2015 r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni 
w okresie sprawozdawczym
	Oferty pracy 
w okresie sprawozdawczym
	Poziom równowagi zawodu (+/-)

	
	
	
	
	
	Wskaźnik
	Liczba

	1.
	341290
	Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	11
	10
	0,9091
	1

	2.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	378
	348
	0,9206
	30

	3.
	332302
	Zaopatrzeniowiec
	41
	38
	0,9268
	3

	4.
	816003
	Operator maszyn i urządzeń p000000000000rzemysłu spożywczego
	19
	18
	0,9474
	1

	5.
	731805
	Przędzarz
	21
	20
	0,9524
	1

	6.
	752290
	Pozostali stolarze meblowi i pokrewni
	106
	104
	0,9811
	2

	7.
	932990
	Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle
	71
	70
	0,9859
	1

	8.
	432103
	Magazynier
	364
	360
	0,9890
	4

	9.
	112012
	Dyrektor produkcji
	2
	2
	1,0000
	0

	10.
	121904
	Kierownik projektu
	4
	4
	1,0000
	0

	11.
	121990
	Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	4
	4
	1,0000
	0

	12.
	131103
	Kierownik w gospodarce leśnej
	1
	1
	1,0000
	0

	13.
	131104
	Kierownik produkcji w  przedsiębiorstwie ogrodniczym
	1
	1
	1,0000
	0

	14.
	132102
	Kierownik do spraw kontroli jakości
	1
	1
	1,0000
	0

	15.
	132301
	Kierownik budowy
	12
	12
	1,0000
	0

	16.
	214301
	Inżynier inżynierii środowiska - gazowe urządzenia, instalacje i sieci energetyczne
	1
	1
	1,0000
	0

	17.
	214903
	Inżynier automatyki i robotyki
	5
	5
	1,0000
	0

	18.
	216605
	Projektant grafiki stron internetowych
	1
	1
	1,0000
	0

	19.
	228290
	Pozostali farmaceuci specjaliści
	1
	1
	1,0000
	0

	20.
	229402
	Logopeda
	4
	4
	1,0000
	0

	21.
	232003
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych
	1
	1
	1,0000
	0

	22.
	232005
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych
	1
	1
	1,0000
	0

	23.
	233004
	Nauczyciel fizyki i astronomii
	3
	3
	1,0000
	0

	24.
	233090
	Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego)
	1
	1
	1,0000
	0

	25.
	234102
	Nauczyciel historii i społeczeństwa w szkole podstawowej
	1
	1
	1,0000
	0

	26.
	234190
	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	3
	3
	1,0000
	0

	27.
	241290
	Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni
	1
	1
	1,0000
	0

	28.
	241302
	Analityk kredytowy
	1
	1
	1,0000
	0

	29.
	242202
	Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego
	1
	1
	1,0000
	0

	30.
	242225
	Specjalista do spraw zamówień publicznych
	5
	5
	1,0000
	0


Źródło: Opracowanie własne na podstawie załącznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
Z uzyskanych danych wynika, iż na pierwszym miejscu w rankingu zawodów zrównoważony uplasował się zawód: Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej – wskaźnik intensywności równowagi wyniósł 0,9091 przy 
11 ofertach pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy i 10 zarejestrowanych bezrobotnych.

W rankingu 30 zawodów o największej intensywności równowagi najliczniej reprezentowane były zawody z grupy zawodów wymagających wykształcenia wyższego, czyli z grupy Specjaliści. Zawody te stanowiły 50% w rankingu 30 zawodów zrównoważonych.

Zgodnie z wynikami rankingu kolejnymi grupami zawodów o największej intensywności równowagi w I półroczu 2015 roku były zawody z grup:

- przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy - 7 zawodów, 

  tj. 23,3% ogółu;

- technicy i inny średni personel - 2 zawody, tj.6,7% ogółu;

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 2 zawody, tj.6,7%;
- pracownicy wykonujący prace proste - 2 zawody, tj.6,7%.
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