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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy
W | potroczu 2020 r. Sytuacja zwigzana z rozprzestrzeniajgcym si¢ wirusem SARS-COV-2 spowo-
dowala, ze miniony okres jest bardzo nietypowy. Pierwszy przypadek zakazenia wirusem stwier-
dzono w Polsce na poczatku marca, a od 20 marca obowigzywat w kraju stan epidemii. Aby ograni-
czy¢ tempo ekspansji wirusa wprowadzono liczne obostrzenia majace wplyw na funkcjonowanie go-
spodarki. Pierwszy etap rezygnacji z niektorych obostrzen i zakazow zostal wdrozony 20 kwietnia
2020 r. Skutki zatrzymania gospodarki jeszcze nie w pelni znalazty swoje odzwierciedlenie w staty-
stykach rynku pracy. Wynika to z obowigzujacych pracodawcoéw okresow wypowiedzenia, dziatan
w ramach tarczy antykryzysowej ktore pomagaja pracodawcom chroni¢ miejsc pracy, a czgsciowo
takze z niecheci pracownikow, ktorzy utracili prace, do rejestrowania si¢ w urzedach pracy. Wszystko
to powoduje, ze rynek pracy reaguje ze znacznym opoznieniem w stosunku do zmian aktywnos$ci
catej gospodarki.

Opracowanie sklada si¢ z dwoch czesci: opisowej oraz tabelarycznej. W cze$ci opisowej przed-
stawiono charakterystyke wojewddztwa z uwzglednieniem wybranych czynnikow ksztattujacych sy-
tuacje spoteczno-gospodarcza oraz wskaznikdéw obrazujacych aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancow
Warmii i Mazur. Omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego poziom i nat¢zenie oraz strukture osob zare-
jestrowanych w urzgdach pracy. Dokument zawiera takze analiz¢ wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej, informacje¢ o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy oraz te-
matyke zatrudniania cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. W jednym z rozdziatlow opisano
wydatki z Funduszu Pracy.

Uzupelnieniem cz¢$ci opisowej jest czesS¢ tabelaryczna, prezentujaca dane statystyczne obrazujace
sytuacje na lokalnych rynkach pracy w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano si¢ przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczosci
0 rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r.
(tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 443). W materiale korzystano rowniez z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz danych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasad¢ podawania danych jak najbardziej aktualnych, jednak
ze wzgledu na ich brak, w niektorych przypadkach postuzono si¢ danymi z okresow wezesniejszych.
Tablice i wykresy zostaty przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji danych. Ze
wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac si¢ do 100%.



DEFINICJE I OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojeé i zagadnien zostalo przygotowane w oparciu 0 Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020, poz. 1409) — zwana dalej ustawg, jak
rowniez Stownik pojeé stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia
29 czerweca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2020, poz. 443). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, me-
toda obserwacji cigglej (ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace
cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje ludnos$ci
aktywnej zawodowo, a wiec pracujacych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzynarodowg Or-
ganizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia porownywalnosci danych w skali migdzynarodowe;.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktdra spetnita jednoczesnie trzy warunki:

@

* w okresie badanego tygodnia nie byla osoba pracujaca;
+«» aktywnie poszukiwala pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

L)

»  byla gotowa podja¢ prace w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te pracg podjac.

Bezrobotny wedtug ustawy — to 0soba, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i, j, 1 oraz osobe,
0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
CO najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole
dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli:

DS

» ukonczyta 18 lat,

» nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

» nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po usta-
niu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie po-
biera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przede-
merytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych,

% nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2019, poz. 1145 z p6zn. zm.),
0 powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rol-
nym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

¢ nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych

produkcji rolnej, chyba ze dochod z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku

DS

DS
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dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

% nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zglosita do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wnio-
sku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

¢ nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoS$ci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

* nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wytaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

** nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

% nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielggnacyjnego, specjal-

nego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

“* nie pobiera na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

K/
0’0
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych —to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiego-
kolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wy-
konywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku Zycia — to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw
rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktora w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow
rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
0 ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.
Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznosci bonu
stazowego okresla starosta.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy sta-
nowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego na-
stepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego
okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na zasiedlenie.
Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:



%z tytulu ich wykonywania bedzie osiagatl wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

+  odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢ bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnosé
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czgéci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przy-
znal ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Ter-
min waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest ob-
owigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister whasciwy do spraw pracy.
Przychodami Funduszu Pracy sa zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

>

L)

» obowiazkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

dotacje z budzetu panstwa;

» Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektéw finansowanych z Fun-
duszu Pracy;

+¢ odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu

Pracy oraz samorzadoéw wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy 1 wojewodow;

+¢ odsetki od srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktorych
obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dys-
ponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania fi-
nansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy;

»  splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

»  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan z zakresu

-,

X3

%

DS

DS

DS

udziatlu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

% $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
0 komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw oraz zwrot srodkéw z Banku Gospodarstwa
Krajowego, pochodzacych z wyplaty pozyczek dla oséb fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospo-
darcza,

% $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoifinansowanie dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

» inne wptywy.

DS

¢

*,

*,

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysokos$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze srodkow Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki
Z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spolecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel odpowiednio do zgtasza-
nych potrzeb (wigze si¢ to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania
zasitku).



Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, w ro-
zumieniu przepisdw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnos$ci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

% bezrobotnym do 30 roku zycia,

% bezrobotnym dlugotrwale,

¢ bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia,

% bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

¢ bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetosprawne do 18 roku zycia,

% bezrobotnym niepelnosprawnym,

¥ poszukujacym pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opie-
kunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opieku-
now.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wydawane jest przez powiatowy urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi i wpisywane do ewidencji o§wiadczen, jezeli: 1) cudzoziemiec jest obywatelem Repu-
bliki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okre§long w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w kto-
rych wydawane sa zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca, 3) okres wykonywania pracy wskazany
w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywa-
nej na podstawie o§wiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesigCy
w ciagu kolejnych 12 miesi¢cy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych temu cudzoziemcowi wyko-
nywanie pracy. Starosta moze odmowi¢ wpisania o§wiadczenia pracodawcy o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, do ewidencji o§wiadczen m.in. gdy: z okoliczno$ci wynika, ze o§wiadczenie zostalo
ztozone dla pozoru; o$wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie
pracy dla danego podmiotu; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopetnia obowiazkoéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom. Informacje niezbedne do ustalenia oko-
liczno$ci, ktore maja wptyw na wydanie decyzji udostepniane sg przez: Organy Strazy Granicznej, Pafistwowa
Inspekcje Pracy, Krajowa Administracj¢ Skarbowa oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy za-
wartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skie-
rowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym
na rzecz opiekunoéw osob niepelmosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora w okresie badanego tygodnia:



% wykonywala przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek pracg, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byta
zatrudniona w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wiasnym lub dzierzawionym gospodar-
stwie rolnym albo prowadzita wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wyna-
grodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
poza rolnictwem;

++ miala pracg, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
badz z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosila do 3 miesiecy; powyzej 3 mie-
siecy w przypadku pracownika najemnego, ktory w tym czasie otrzymywal co najmniej 50% dotychcza-
sSowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez uczniéw, z ktéorymi zaktad
pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzy-
mywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzami-
nem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy — gminy, orga-
nizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pra-
cujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Wskaznik plynno$ci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktorzy podjeli prace w danym okre-
sie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych (ogotem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Wspélezynnik aktywnoS$ci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo (ogoétem lub danej grupy, np.
kobiet) w liczbie ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazy-
wania $wiadczen (2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty
materialow informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dzia-
talnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkow do wynagrodzen (9)
koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach
EURES (11) koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty
organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje
0 ustugach i partnerach rynku pracy.



Zasilek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spetniajagcym okreslone wa-
runki i niemogacym znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozosta-
wionych bez srodkow do zycia. Wysoko$¢ zasitku jest zroznicowana i zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia
oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego nabycie prawa do zasitku:

¢ zasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres
uprawniajacy do zasitku wynoszacy do 5 lat,

«» zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
od 5 lat do 20 lat,

«»  zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac
interwencyjnych; robot publicznych; podjecia dziatalnosci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedle-
nie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, re-
fundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, refundacji czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca - jest wydawane przez staroste wlasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe lub miejsce zamieszkania na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na
okresy oznaczone datami, dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ na czas
okreslony, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na pracg sezonowa
jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporza-
dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasyfikacji
PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca. Starosta wydaje decyzj¢ o uchy-
leniu zezwolenia na prac¢ sezonowg m.in. gdy: ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do
wydanej decyzji; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku postepowania: a) ztozyt
wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotaczyt do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub b) zeznat nieprawde lub zatait prawdg albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit
lub przerobil dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywat; podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi nie wyplacit naleznego wynagrodzenia lub nie optacit naleznych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegdlnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
statutowej lub rolniczej, jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia.
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1. RYNEK PRACY I ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

W zwiagzku z ogloszeniem (w potowie marca br.) stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stanu epidemii na terenie Polski, spowodowanego pojawieniem si¢ wirusa SARS-CoV-2 i z tym
zwigzanych rozwigzan ograniczajgcych rozprzestrzenienie si¢ choroby, sytuacja spoteczno-gospo-
darcza wielu przedsi¢biorstw w kraju 1 wojewddztwie warminsko-mazurskim w marcu br. pogorszyta
si¢ - w wyniku czasowego ograniczenia dziatalnosci firm odnotowano zmiany w wielu obszarach ich
funkcjonowania.

1.1. Przecie¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecigtne zatrudnienie W sektorze przedsigbiorstw w okresie | pot. br. w wojewodztwie warmin-
sko-mazurskim wyniosto 137,8 tys. 0séb, co oznacza, iz spadto w poréwnaniu do analogicznego
okresu ub.r. 0 10,7 tys. osob, tj. o 7,2%. Spadek wskaznika odnotowano w wiekszosci sekcji, naj-
wiekszy wystapil w przemysle (o 11,0% do 78,6 tys. 0s6b) oraz administrowaniu i dzialalnosci wspie-
rajgcej (0 9,3% do 6,3 tys. osob). Wzrost przecig¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w regionie miat miejsce jedynie w sekcji: zakwaterowanie i gastronomia (o 1,1% do 3.3 tys. 0sob)
oraz dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna (0 0,5% do 2,3 tys. osob).

Tabela 1 - Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w I pol. 2020 r.
(porownanie do analogicznego okresu 2019 r. =100)

Wyszczegolnienie Wojewddztwo Polska

w tys. w % w tys. w %
Ogoélem 137,8 92,8 6 350 99,4
Przemyst 78,6 89,0 2730 98,5
Budownictwo 10,8 99,2 426 101,3
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 20,6 99,1 1298 99,1
Transport i gospodarka magazynowa 6,5 98,2 625 102,4
Zakwaterowanie i gastronomia 3,3 101,1 127 98,5
Informacja i komunikacja 1,1 96,4 250 104,0
Obstuga rynku nieruchomosci 2,2 98,6 95 99,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna! 2,3 100,5 244 103,5
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 6,3 90,7 398 95,1

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 1 pdlroczu br. w kraju wyniosto
6 350,4 tys. 0sob, co oznacza, iz bylo nizsze o 37,7 tys. 0sob, tj. 0 0,6% w skali roku. Spadek prze-
cietnego zatrudnienia zaobserwowano w 5 sekcjach, najwiekszy spadek wystgpit w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (0 4,9% do 398 tys. osob). Wyzsze przecietne zatrudnienie zarejestrowano
w 4 sekcjach, najwiekszy wzrost mial miejsce w informacji i komunikacji (o 4,0% do 250 tys. 0séb)
oraz dziafalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0 3,5% do 244 tys. osob).

! Bez dzialow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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Wykres 1 - Zmiana przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw w I pol. 2020 r. (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego
1.2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigebiorstw

Biorgc pod uwage okres I potrocza br., odnotowano w wojewddztwie wzrost przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ktére w omawianym okresie uksztatto-
walo si¢ na poziomie 4 212,41 z1, czyli 0 158,31 zt (0 3,9%) wyzszym niz w analogicznym okresie
ub.r. Wynagrodzenia w stosunku do ub.r. wzrosty w wiekszosci sekcji, w najwigkszym stopniu
W dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0 11,7% do 4 423,45 z}) oraz budownictwie
(0 8,4% do 4 464,73 zt). Jedyny spadek przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsie-
biorstw w regionie mial miejsce w zakwaterowaniu i gastronomii (0 5,8% do 3 269,96 zt).
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Tabela 2 - Przecigetne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w I pol. 2020 r.
(porownanie do analogicznego okresu 2019=100)

Wyszczegolnienie Wojewddztwo Polska

w zt w % w zt w %
Ogoélem 421241 103,9 5309,04 104,5
Przemyst 4 382,39 1034 5294,64 103,7
Budownictwo 4 464,73 108,4 5 254,07 103,5
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 3 790,56 106,4 5 069,00 105,6
Transport i gospodarka magazynowa 3496,21 103,6 4 606,26 103,3
Zakwaterowanie i gastronomia 3 269,96 94,2 3742,00 101,3
Informacja i komunikacja 5 628,53 103,5 9 270,58 103,8
Obstuga rynku nieruchomosci 4 804,98 101,0 5514,87 105,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 423,45 111,7 7 633,07 104,6
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 935,80 106,4 4 059,00 109,3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w I potroczu br. w Kraju
wyniosto 5 309,04 zl, co oznacza, iz bylo wyzsze 0 230,17 z1, tj. 0 4,5% niz w analogicznym okresie
ub.r. Wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wystapit we wszystkich sekcjach, a w naj-
wickszym stopniu w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 9,3% do 4 059,00 zt), handlu;
naprawie pojazdow samochodowych (0 5,6% do 5 069,00 z1) oraz obstudze rynku nieruchomosci
(05,3% do 5 514,87 zt).

Wojewddztwo warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przeci¢tnego miesigcznego wynagrodze-
nia brutto w sektorze przedsiebiorstw w Kraju, w I potroczu br. dystans ten wyniost 1 096,63 zt.

WyKkres 2 - Zmiana przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w I pol. 2020 r. (w zl)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego
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1.3. Podmioty Gospodarki Narodowej

W okresie I poirocza br., podobnie jak rok wczesniej, obserwujemy systematyczny wzrost liczby
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON. Podczas gdy w styczniu br. liczba podmiotow
wynosita 131 848, w czerwcu wartos$¢ ta byta juz o 2 051 podmiotow, tj. o 1,6% wieksza.

Podmioty zarejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w roku ubie-
glym, stanowig 2,9% ogdtu podmiotoéw zarejestrowanych w rejestrze REGON w kraju.

Wykres 3 - Zmiana liczby podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON
W wojewddztwie warminsko-mazurskim w I pol. 2019 i 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W Polsce, w okresie I potrocza br., podobnie jak w wojewddztwie, odnotowano wzrost liczby
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON. W czerwcu br. w kraju zarejestrowanych byto
573 499 podmiotoéw, o 1,3% wiecej (0 60 585 podmiotdw) wiecej niz w styczniu br.

1.4. Ceny towarow i uslug konsumpcyjnych

Wazrost wskaznika cen towardow i ustlug konsumpcyjnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym kwartale br.2, w odniesieniu do analogicznego okresu ub.r., uksztattowat sie na pozio-
mie o 5,0%, wyzszym, przy czym najwickszy wzrost odnotowano w grupach: Zywnos¢ i napoje bez-
alkoholowe (0 8,4%), edukacja (0 6,6%) oraz mieszkanie (o 5,7%). Nizsze ceny odnotowano jedynie
w przypadku grupy odziez i obuwie (0 1,1%).

2 Przedstawione dane za I kw. br. sg najbardziej aktualnymi danymi dla wojewodztwa.
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Tabela 3 - Dynamika wybranych cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (w %) w 2020 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu I-V1 2019 r. = 100)

Wyszczegdlnienie Wojewodztwo Polska

I kw. 1 kw. I pol.
Ogoélem 105,0 1045 103,9
Zywnosé i napoje bezalkoholowe 108,4 107,7 107,1
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 104,1 103,6 104,1
Odziez i obuwie 98,9 98,5 97,5
Mieszkanie 105,7 105,4 105,6
Zdrowie 103,4 103,9 104,5
Transport 101,0 100,7 94,7
Rekreacja i kultura 102,4 103,1 102,8
Edukacja 106,6 104,9 105,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

W kraju, w | kwartale oraz I potroczu br., wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych uksztat-
towat si¢ na poziomie o0 4,5% oraz o 3,9% wyzszym niz w ub.r. Najwiekszy wzrost cen zanotowano
kolejno w zakresie: Zywnosci i napojow bezalkoholowych (0 7,7% i 0 7,1%), mieszkania (0 5,4%
1 0 5,6%) oraz edukacji (0 4,9% i 0 5,0%). Nizsze ceny niz w analogicznym okresie ub.r. odnotowano
W grupie odziez i obuwie (o 1,5% 1 o 2,5%). Jedyny wyjatek stanowi grupa transport, gdzie
w I kwartale br. wskaznik cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych byl wigkszy o 0,7% niz rok wcze-
$niej, a w I potroczu — mniejszy o 5,3%.

Dynamika cen konsumpcyjnych w Polsce, po przejsciowym wzroscie w I kw. br., w ostatnich
miesigcach istotnie obnizyta si¢, podobnie jak dostgpne miary oczekiwan inflacyjnych. Spadek infla-
cji wzgledem I kw. br. wynikat przede wszystkim z obnizenia si¢ cen paliw do prywatnych §rodkoéw
transportu, a takze, cho¢ w mniejszym stopniu, z obnizenia dynamiki cen zywnosci. Wedtug danych
z pierwszych pigciu miesigey br., spadek inflacji byt jednocze$nie ograniczany przez wzrost dynamiki
cen ustug?®.

1.5. Przemyst i budownictwo

Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemystu i produkcji budowlano-montazowej na War-
mii i Mazurach w I poétroczu br. rézni si¢ od sytuacji w kraju, czego przyktadem sg dane zawarte
W ponizszych tabelach.

% Raport o inflacji w lipcu br. - z dnia 24.07.2020 r. https://www.nbp.pl/polityka pieniezna/dokumenty/raport_o_infla-
cji/raport_lipiec_2020.pdf
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Tabela 4 - Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemystu w I pok. 2020 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 1-V1 2019=100)

Wyszczegolnienie Wojewodztwo Polska
Ogoélem 77,6 93,7
Goérnictwo i wydobywanie 109,3 90,7
Przetworstwo przemystowe 76,3 93,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng 98.6 987
i gorgcg wode ' ’
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja 103,5 104,6

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Tabela 5 - Dynamika i struktura produkcji budowlano-montazowej w I pol. 2020 r.
(poréwnanie do analogicznego okresu 1-V1 2019=100)

Wyszczegolnienie Wojewodztwo Polska
Ogolem 126,3 102,3
Budowa budynkow 149,4 98,2
Budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej 103,4 106,6
Roboty budowlane specjalistyczne 118,0 101,8

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 1 poétroczu, w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, produkcja sprzedana przemystu byta
0 22,4% nizsza w odniesieniu do analogicznego okresu ub.r. Spadek produkcji w regionie wystapit
W przetworstwie przemystowym (0 23,7%) oraz W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgcq wode (0 1,4%), a wzrost odnotowano W gérnictwie
i wydobywaniu (0 9,3%) oraz w dostawie wody, gospodarowaniu Sciekami i odpadami; rekultywacji
(0 3,5%).

W kraju w I potroczu br. produkcja sprzedana przemystu byta o 6,3% nizsza niz w ub.r. Spadek
produkcji wystapit w gornictwie i wydobywaniu (0 9,3%), przetworstwie przemystowym (0 7,0%)
oraz W wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 1,3%);
wzrost produkcji odnotowano jedynie w dostawie wody, gospodarowaniu sciekami i odpadami; re-
kultywacji (0 4,6%).

W odniesieniu do produkcji budowlano-montazowej w okresie I poétrocza br., produkcja
w wojewodztwie warminsko-mazurskim wzrosta o 26,3% analogicznie do okresu ub.r. Wzrost pro-
dukcji odnotowano we wszystkich dziatach budownictwa. Najwigkszy wzrost wystgpit w dziale bu-
dowa budynkow (0 49,4%), roboty budowlane specjalistyczne (o 18,0%) oraz w dziale budowa obiek-
tow inzynierii lgdowej i wodnej (0 3,4%).

W kraju produkcja budowlano-montazowa, W porownaniu do analogicznego okresu ub.r., zwigk-
szyta si¢ 0 2,3%. W I potroczu br. wzrost produkcji w skali roku odnotowano w dziale budowa obiek-
tow inzynierii lgdowej i wodnej (0 6,6%) oraz roboty budowlane specjalistyczne (o 1,8%). Nizsza niz
w okresie styczen—czerwiec ub.r. byta natomiast produkcja w dziale budowa budynkow (0 1,8%).
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1.6. Budownictwo mieszkaniowe

W okresie I péirocza br. na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania ogétem 2 999 mieszkan,
czyli 0 587 (0 24,3%) wigcej niz w analogicznym okresie ub.r. Lepsze niz przed rokiem efekty uzy-
skano w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem (wzrost 0 42,7% do 2,1 tys. miesz-
kan) oraz budownictwie indywidualnym (wzrost o 6,6% do 0,9 tys. mieszkan).

Tabela 6 - Mieszkania oddane do uzytkowania w I pélroczu 2020 r.

Wyszczegolnienie Wojewodztwo Polska
Ogoélem 2999 97 012
Indywidualne 908 32 807
Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem 2 064 62 365
Spotdzielcze - 661
Spoteczne czynszowe 26 771
Komunalne - 388
Zaktadowe 1 20

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W I potroczu br. w kraju oddano do uzytkowania ogétem ponad 97,0 tys. mieszkan, tj. o 2,7%
wigcej niz w analogicznym okresie ub.r. Z gtéwnych form budownictwa w skali roku wzrosta liczba
mieszkan zrealizowanych w budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem (0 6,1% do
62,4 tys. mieszkan), a zmniejszyta si¢ — w budownictwie indywidualnym (o 0,9% do 32,8 tys. miesz-
kan). Wigcej mieszkan niz przed rokiem oddano w budownictwie spotecznym czynszowym
(771 wobec 750 przed rokiem). W pozostatych formach budownictwa przekazano do uzytkowania
mniej mieszkan niz w I potroczu ub.r.

Rysunek 1 - Mieszkania oddane do uzytkowania na 10 tys. ludno$ci* wg powiatow
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w okresie styczen-czerwiec 2020 r.
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Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny

Najwiecej mieszkan w wojewddztwie przekazano do uzytkowania w Olsztynie (841 mieszkan)
I powiecie olsztynskim (395 mieszkan), a najmniej w powiecie wegorzewskim (6 mieszkan).

4 Stan w dniu 31 grudnia 2019 r.
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2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI WG BAEL

ORAZ POZIOM I NATEZENIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
2.1. Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci w Wojewodztwie Warminsko Mazurskim

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w I kw. 2020 r. nie wykazywaly jeszcze
negatywnych réznic w wielkosci grup ludnos$ci reprezentujacych poszczegodlne statusy na rynku
pracy oraz w wartosciach podstawowych wskaznikéw rynku pracy. W poréwnaniu z | kw. 2019 r.%:

¢ liczba osob pracujacych wzrosta o 2,8% (tj. z 543 tys. do 558 tys. w [ kw. 2020 r., w ubieglym
roku odnotowano spadek o 2,2%). W Polsce dynamika wzrostu pomiedzy I kw. 2019 i 2020 r.
byla mniejsza i wynosita 0,9%;

< liczba os6b bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 28,6% (przed rokiem byt to spadek o 26,3%).
W Polsce réznica w liczbie bezrobotnych pomiedzy I kw. 2019 1 2020 r. wyniosta -20,6%;

% liczba os6b biernych zawodowo zmniejszyla si¢ o 1,7% do poziomu 515 tys. 0sob
(w poprzednim roku odnotowano wzrost liczby biernych zawodowo o0 2,5%), w kraju w | kw.
2020 r. w odniesieniu do tego samego okresu 2019 r. odnotowano spadek o 0,2%.

Tabela 7 - Ludno$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w | kw. 2019-2020 r. (w tys. 0s6b)

Polska warminsko-mazurskie
W —_—
yszezegomnienie I kw. 2019 I kw. 2020 I kw. 2019 I kw. 2020

Aktywni zawodowo, 16 940 16 954 571 577
w tym:

& pracujacy 16 274 16 425 543 558

« bezrobotni 666 529 28 20
Bierni zawodowo 13 365 13334 524 515
Ogélem 30 305 30 288 1095 1092

Zrodlo:  Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim, Urzad Statystyczny w  Olsztynie.
Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 roku, GUS

2.1.1. Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej

Ludno$¢ aktywna zawodowo stanowita w wojewodztwie warminsko-mazurskim w | kw. 2020 r.
52,8% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W odniesieniu do I kw. 2019 r., wskaznik ten zwiekszyt si¢
0 0,7 pkt proc. Obok wojewodztwa podlaskiego (wzrost o 1,0 pkt. proc.) i kujawsko-pomorskiego (o
0,7 pkt. proc.) byt to najwigkszy odnotowany wzrost w Polsce.

5 Dane za II kw. dostepne beda w pdzniejszym terminie
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Wykres 4 - Wspélezynnik aktywnosci zawodowej Wykres 5 - Wspélezynnik aktywnosci zawodowej
w kraju (I kw. 2020 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim
. i w kraju (I kw. 2018-2020)

mazowieckie | 60,8
pomorskie | 58,6
wielkopolskie | 57,3 57.5% 1
t6dzkie | 56,7 56,0% 55,9% 56,0%
dolnoslaskie | 56,4 F ‘ —‘
matopolskie | 55,8 55,5% -
podlaskie | 55,3
_ Iubuskie | 55,1 53,7%
kujawsko-pomorskie | 54,8
$wigtokrzyskie | 54,6 53,5% - 52,8%
lubelskie | 54,2 52,1%
opolskie | 54,0
zachodniopomorskie 53,8
e ' 51,5% T T 1
k k '
. Podkarpackie | 238 Ikw.2018  1kw.2019 | kw. 2020
warminsko-mazurskie i 52,8
Slaskie | 52,5 espmwPo|ska e=ll=»Warminsko-Mazurskie

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 roku (dane wstepne), GUS 2020 r.

W I kw. 2020 r. 0 0,6 pkt. proc. zmniejszyt si¢ dystans pomiedzy warto$cig wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej w kraju oraz wojewodztwie. Roznica pomigedzy warto$ciami dla Polski i regionu

wynosi obecnie 3,2 pkt. proc.

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Na koniec I kw. 2020 r. osoby pracujace w wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowity
51,1% badanej ludnos$ci w wieku ponad 15 lat i wiecej. W pordwnaniu do I kw. 2019 r. wskaznik
zatrudnienia zwigkszyt si¢ o 1,5 pkt. proc. (przed rokiem spadek o 0,6 pkt. proc.). Dla porownania,
w kraju, w odniesieniu do I kw. 2019 r., wskaznik ten zwigkszyt si¢ o 0,5 pkt. proc.

Wykres 6 - Wskaznik zatrudnienia w kraju Wykres 7 - Wskaznik zatrudnienia
(I'kw. 2020r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Kraju

(I kw. 2018-2020)

mazowieckie 58,5 54.2%
pomorskie | 57,0 53,7% 53,7% '
wielkopolskie | 56,4 54,0% - B /-
todzkie 55,5
dolnoslaskie | 54,9
matopolskie 54,3 52.0% - 51,1%
lubuskie | 53,9 ’ 50,2%
podlaskie 53,8
kujawsko-pomorskie | 52,7 50,0% - -\MV
opolskie 52,5
Swietokrzyskie : 52,3
zachodniopomorskie
pocli]karpackie | 55i;3 48,0% ' ' '
o] i I kw. 2018 I kw. 2019 I kw. 2020
$laskie 51,2
warminsko-mazurskie : 51,1
lubelskie | 50,9 esll=»Polska  esl=s Warminisko-Mazurskie

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 roku (dane wstepne), GUS 2020 r.
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Podobnie jak w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej, zmniejszyt si¢ dystans, jaki
dzieli wojewodztwo warminsko-mazurskie od kraju. W | kwartale 2020 r. réznica ta wyniosta
3,1 pkt. proc. podczas, gdy w analogicznym okresie 2019 r. dystans wynosit 4,1 pkt. proc.

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Na Warmii i Mazurach osoby bezrobotne stanowity w I kwartale 2020 r. 3,1% ludnosci aktywnej
zawodowo. Stopa bezrobocia wg BAEL systematycznie zmniejszala si¢ na przestrzeni lat, o 1,4 pkt.
proc. w poréownaniu do I kw. 2019 r. oraz 0 2,9 pkt. proc. w odniesieniu do | kw. 2018 r. Zmniejsza
sie roéwniez dystans pomiedzy wartoscia stopy bezrobocia dla kraju i wojewoddztwa. W I kw. 2020 r.
dystans wyniost 0,4 pkt. proc, podczas, gdy jeszcze w poprzednim roku przyjat wartos¢ 1,0 pkt. proc,
aw | kw. 2018 roku 2,2 pkt. proc.

Wykres 8 - Stopa bezrobocia wedlug BAEL w kraju Wykres 9 - Stopa bezrobocia wedlug BAEL
(I kw. 2020 r.) w wojewddztwie warminsko-mazurskim

i w kraju (I kw. 2018-2020)
lubuskie | (.)
lubelskie | 6.2
$wigtokrzyskie 4,0 8,0% -
podkarpackie 4,0 6.4%
kujawsko-pomorskie 39 '
zachodniopomorskie 38 6,0% -
mazowieckie | 3,8
warminsko-mazurskie | 3,5
podlaskie 3,0 4,0% -
opolskie ] 2,8 4,2% 3,9%
pomorskie 2,6 3,1%
matopolskie 2,6 2,0% T T )
Slaskic | 2,5 | kw. 2018 I kw. 2019 I kw. 2020
dolnoslaskie 2,5

todzkie | 2,2 el Po|ska @@= Warminsko-Mazurskie
wielkopolskie | 1,7

3,5%

Uwaga: GUS nie podaje stopy bezrobocia dla woj. lubuskiego na i kw. 2020 r., znak (.) oznacza brak informacji, koniecz-
no$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub, ze wypelnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 roku (dane wstepne), GUS 2020 r.

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2020 r. w 27* krajach Unii Europejskiej wyniosta 7,1% (rok
temu 6,3%). W Polsce, wedtug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztattowata si¢ na po-
ziomie 3,0% (rok temu 3,8%), czyli 0 4,1 pkt. proc. nizszym niz w UE. Najnizszg warto$¢ stopy
bezrobocia, podobnie jak w poprzednim roku, osiggni¢to w Czechach (2,6%), natomiast najwyzsza
zanotowano w Grecji (17,0% wedtug stanu na koniec maja br.).
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Wykres 10 - Stopa bezrobocia wg EUROSTAT (wg stanu na 30.06.2020 r.**, w %)
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*Wielka Brytania opuscita Uni¢ Europejska z dniem 31.01.2020 r.
**Dane dla Estonii, Grecji i Wegier sg dostepne wg stanu na dzien 31.05.2020 r.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z EUROSTAT

2.1.3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

Kryzys zwigzany z koronawirusem spowodowal, ze zwigckszyta si¢ liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy. Dane za marzec 2020 r. nie wskazywaly jeszcze wzrostu liczby osob
bezrobotnych w regionie. Wg stanu na koniec | kw. 2020 r. liczba 0s6b znajdujacych si¢ w ewidencji
bezrobotnych w naszym wojewodztwie wynosita 48 221 os6b i byta o 1 256 0s6b mniejsza niz lutym
br. (spadek 0 2,5%). Od kwietnia poziom bezrobocia wzrasta. W ciggu pierwszego miesigca trwania
pandemii, liczba bezrobotnych w regionie zwigkszyta si¢ o 3 262 osoby, tj. 0 6,8%, za§ w maju od-
notowali§my wzrost o kolejne 1 983 osoby (3,9%). Dla poréwnania, w tym samym okresie poprzed-
niego roku, obserwowali$my spadki - migdzy marcem a kwietniem o 7,1% (tj. 0 3 796 0sob), pomig-
dzy kwietniem a majem 5,8% (2 909 osob).

Dane o bezrobociu za czerwiec br. pokazuja, ze obserwowane negatywne zjawiska na warminsko-
mazurskim rynku pracy powoli wyhamowuja. Na koniec czerwca zarejestrowanych byto 52 928 osob
bezrobotnych. Oznacza to, ze ich liczba zmniejszyta w stosunku do maja br. 0 1,0%, tj. 0 538 0sob.
W poréwnaniu do poziomu sprzed roku liczba bezrobotnych jest jednak wigksza — 0 17,3%,
tj. 0 7 814 0s6b. W regionie zarejestrowanych bylo wowczas 45 114 0s6b bezrobotnych.
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Wykres 11. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2020

110000 -
100 000 -
90 000 -
80000 - ___\ p—
70000 -
60 000 -
50 000 -
40000 | 1 11 v \Y VI VIl Vi IX X Xl Xl
Rok 2015| 103734 | 103281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81200 83510
e ROk 2016 | 88 339 88 653 85 862 81075 76 605 72 347 70926 70 285 69 474 69 753 70707 73079
Rok 2017 | 77 065 76 645 73089 68 411 64777 61 458 60 809 60 895 60578 58 975 58 920 60 003
Rok 2018 | 63585 63 180 60 830 56 780 53 568 50 861 50 321 50 145 50 280 50 651 51 668 53 141
e ROK 2019 | 56 512 56 357 53708 49912 47 003 45114 44 458 44 202 43 449 43 443 44 245 45731
Rok 2020 | 49 342 49 477 48 221 51483 53 466 52 928

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Podobne tendencje widoczne sa rowniez na krajowym rynku pracy. Po okresie zamrozenia gospo-
darki i wynikajacych z tego ograniczeniach, sytuacja powoli si¢ stabilizuje. W czerwcu 2020 r. bez-
robocie w Polsce nieznacznie wzrosto, (w porownaniu do maja wzrost o 15,4 tys. osob, tj. 0 1,5%),
ale dynamika wzrostu wyhamowata - w kwietniu br. liczba bezrobotnych w poréwnaniu do marca
zwigkszyla si¢ 0 6,1%, w maju (w porownaniu do kwietnia) 0 4,8%.

Rysunek 3 - Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (wg stanu na koniec czerwca 2018-2020 r.)

Polska Warminsko-Mazurskie
£} 2020, ~10265tys. 05 14 ) 20201, ~529tys. 05
wzrost 0 149,4 tys. os. (17,0%) '

wzrost o 7,8 tys. 0s. (17,3%)

2019 r. - 877,1 tys. 0s. o 2019 r. - 45,1 tys! os.
@ spadek 0 90,8 tys. 0s. (9,4%) @ spadek 0 5,7 tys. os. (11,3%)

2018 r. — 967,9 tys. 0s. 1) 2018-r. — 50,9 tys. os.
@ spadek 0 183,7 tys. os. (16,0%0) Y @»”spadek 0 10,6 tys. 0s. (17,2%)

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Biorac pod uwagg zmiany roczne, na koniec czerwca 2020 r., na Warmii i Mazurach wzrost po-
ziomu bezrobocia widoczny jest prawie we wszystkich powiatach wojewodztwa. Najwiekszy wzrost,
w odniesieniu do analogicznego okresu 2019 r., odnotowano w powiecie gizyckim, gdzie liczba bez-
robotnych zwickszyta si¢ o ponad 58% (o 650 osob). W jedenastu powiatach skala wzrostu poziomu
bezrobocia byta wieksza od $redniej wojewodzkiej. Pomimo rozwijajacego si¢ kryzysu wywotanego
COVID-19 na terenie dwdch powiatow obserwujemy spadek liczby zarejestrowanych osob. Sytuacja
taka ma miejsce na terenie powiatu nidzickiego, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 3 osoby
(0,4%) oraz w powiecie braniewskim — spadek o 54 osoby (0 2,0%).
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Wykres 12 - Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2019 - czerwiec 2020)
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Jedng z cech bezrobocia na warminsko-mazurskim rynku pracy jest jego zréznicowanie teryto-
rialne, ktére zwigzane jest zar6wno z potozeniem geograficznym, nierownomiernym rozwojem Spo-
teczno-gospodarczym oraz liczba mieszkancow w danym powiecie.

Wykres 13. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatach w regionie wg stanu na 30 czerwca 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Roznica pomiedzy powiatem o najnizszej (powiat nidzicki — 830 oséb) i najwyzszej liczbie zarejestrowa-
nych (powiat olsztynski — 4 350 osob) na koniec omawianego okresu wyniosta 3 520 oséb bezrobotnych.
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2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Na koniec I potrocza 2020 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosita
10,3%. W poréwnaniu do maja tego roku, na Warmii i Mazurach warto§¢ wskaznika zmniejszyta si¢
— spadek o0 0,1 pkt proc. W tym samym okresie w Kraju wcigz jeszcze obserwujemy rosngca stope
bezrobocia — wzrost 0 0,1 pkt proc. Na koniec I potrocza 2020 r. stopa bezrobocia w Polsce uksztat-
towata si¢ na poziomie 6,1%.

Wykres 14. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim
w I pétroczu 2020 r.
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Zrédlto: Opracowanie whasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W czerwcu 2020 r., w odniesieniu do I péirocza 2019 r., warto$¢ omawianego wskaznika dla wo-
jewodztwa warminsko-mazurskim byta mniejsza o 1,5 pkt proc.; w kraju stopa bezrobocia zmniej-
szyla si¢ w tym samym okresie o 0,8 pkt proc. Na koniec II kwartatu 2019 r. stopa bezrobocia wyno-
sita odpowiednio 8,8% oraz 5,3%.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie jest regionem, ktory od wielu lat charakteryzuje si¢ najwyz-
szg stopa bezrobocia w kraju. Wysoka warto$¢ wskaznika, na koniec I potrocza 2020 r., obserwowa-
liSmy réwniez w wojewddztwach: podkarpackim (9,0%), kujawsko-pomorskim (8,7%) oraz §wigto-
krzyskim (8,6%). Najnizszg stopg bezrobocia odnotowato wojewodztwo wielkopolskie (3,7%). Pod-
kresli¢ jednak nalezy, ze w czerwcu 2020 r. jedynie w naszym regionie oraz w wojewodztwie za-
chodniopomorskim miat miejsce spadek wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu mie-
sigcznym.

Poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest mocno zrdéznicowany tery-
torialnie. W czerwcu 2020 r. w siedmiu powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztattowat si¢ poni-
zej $redniej wojewodzkiej. Najnizszg warto$¢ wskaznika, 3,6% w czerwcu 2020 r., odnotowano
w m. Olsztyn. Nadal problemem jest wysokie, utrzymujgce si¢ bezrobocie w poéinocnych powiatach,
potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji
Rosyjskiej (ketrzynski, braniewski oraz bartoszycki). W powiatach tych stopa bezrobocia waha si¢
w granicach od 18,3% (powiat bartoszycki) do 19,6% (braniewski).
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Rysunek 4 - Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim Wykres 15 - Zmiany w stopie
(czerwiec 2020 r.) bezrobocia w regionie
(czerwiec 2019 2020 r.)
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Glownego Urzedu Statystycznego. -0,5 15 3,5

W poréwnaniu do czerwca 2019 r., stopa bezrobocia zwigkszyla si¢ prawie we wszystkich powia-
tach, przy czym w 11 powiatach wzrost ten byl wigkszy niz $rednio w wojewddztwie (najwigkszy
wzrost zanotowano w powiecie bartoszyckim — o 3,4 pkt. proc.). Spadek wskaznika, pomimo trudnej
sytuacji na rynku pracy spowodowanej koronawirusem, zanotowano jedynie w powiecie braniew-
skim, gdzie zmniejszyt si¢ on o 0,3 pkt. proc.
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3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA
3.1.Bezrobotni wg plci

Na wiekszg liczbe bezrobotnych w I potroczu 2020 r. ztozyla si¢ przede wszystkim rosngca liczba
bezrobotnych m¢zczyzn. Na koniec czerwca 2020 r., liczba mezczyzn zarejestrowanych w urzedach
pracy byta o 26,0% (tj. 4 916 osob) wigksza niz przed rokiem. W tym samym czasie, wsrod kobiet
zaobserwowano wzrost 0 11,1% (2 898 os6b). Wraz z rosngcym poziomem bezrobocia m¢zczyzn
zwiekszylt si¢ rowniez ich odsetek w ogodlnej strukturze bezrobotnych — 0 3,1 pkt. proc. do poziomu
45,1%.

Tabela 8 - Bezrobotni wg plci w latach 2018-2020 (wg stanu na koniec czerwca)

Wyszczegélnienie beozgrgllzcl);m kobiety udZiﬂ)chn' mezezyzni “dZiitwcen'
2018 50 861 29 443 57,9 21418 42,1
2019 45114 26 176 58,0 18 938 42,0
2020 52 928 29 074 54,9 23 854 45,1
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 2 898 -3,1 4916 3,1
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 11,1 X 26,0 X
Zmiana 2019 /2018 w liczbach -5 747 -3 267 0,1 -2 480 -0,1
Zmiana 2019 /2018 w % -11,3 -11,1 X -11,6 X

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwickszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w powiatach nowomiejskim (61,3%)
I dzialdowskim (61,1%). Nie wszedzie jednak wsrod osob zarejestrowanych w urzedach pracy prze-
wazaja kobiety. W powiatach wegorzewskim i mragowskim ich odsetek uksztattowat si¢ odpowied-
nio na poziomie 48,1% oraz 47,6%.

3.2. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W ciagu ostatniego roku, biorac pod uwage stan na koniec czerwca, w regionie zmniejszyt si¢
udziat procentowy bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na koniec I potrocza 2020 r. stanowili oni
50,1% wobec 51,3% w 2019 r. Pomimo spadku odsetka tej grupy w ogolnej strukturze bezrobotnych,
wzrosla jej liczebnos$¢ - wzrost 0 14,5% (0 3 367 osob) do poziomu 26 516 oséb. W tym samym
czasie liczba bezrobotnych mieszkancow miast zwigkszylta si¢ 0 20,2% (o0 4 447 0sdb).

Tabela 9 - Bezrobotni wg miejsca zamieszkania w latach 2019-2020 (wg stanu na koniec czerwca)

s a’ W CGEET men GRS
2018 50 861 25741 50,6 25120 49,4
2019 45114 23149 51,3 21 965 48,7
2020 52 928 26 516 50,1 26 412 49,9
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 3367 -1,2 4 447 1,2
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 14,5 X 20,2 X
Zmiana 2019 /2018 w liczbach -5 747 -2 592 0,7 -3 155 -0,7
Zmiana 2019 /2018 w % -11,3 -10,1 X -12,6 X

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Podobnie jak w zesztym roku, najwigkszy udzial procentowy bezrobotnych zamieszkujacych ob-
szary wiejskie w ogélnym bezrobociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (74,7%), elblgskim
(72,3%) i olsztynskim (69,1%). Do powiatow o najmniejszym odsetku bezrobotnych mieszkancow
wsi naleza: etcki (44,8%), gizycki (45,5%) oraz piski i itawski (po 45,9%).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, wedtug stanu na koniec czerwca 2020 r., prawo do po-
bierania zasitku przystugiwato 10 936 osobom, tj. 20,7% og6tu bezrobotnych. Liczba 0sob objetych
finansowg formg pomocy w regionie zwigkszyta si¢ o 2 489, tj. 29,5%, podczas gdy przed rokiem
liczba zasitkobiorcow zmniejszyla si¢ o 3,6% (316 osob). Udziat procentowy tej grupy w ogole bez-
robotnych wzrost o 1,9 pkt. proc. (przed rokiem wzrost o 1,5 pkt. proc).

Tabela 10 - Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2019-2020 (wg stanu na koniec czerwca)

e IEnI bezr9botni z pravyem do udzial pro- bez prgwa do udzial pro-
ogolem zasitku centowy zasitku centowy

2018 50 861 8 763 17,2 42 098 82,8
2019 45 114 8 447 18,7 36 667 81,3
2020 52 928 10 936 20,7 41 992 79,3
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 2489 19 5325 -1,9
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 29,5 X 14,5 X

Zmiana 2019 /2018 w liczbach -5 747 -316 1,5 -5431 -1,5
Zmiana 2019 /2018 w % -11,3 -3,6 X -12,9 X

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwiekszy odsetek tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach ostrodzkim
i szczycienskim, gdzie do zasitku uprawniony jest blisko co czwarty bezrobotny (odpowiednio 24,6%
124,1% zarejestrowanych osob). Procentowo, najmniej bezrobotnych pobierajacych zasitek figuruje
w ewidencji PUP w Gizycku (15,1%).

3.4. Bezrobotni absolwenci

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,4% ogdtu bezrobotnych, na
koniec czerwca 2020 r. zarejestrowanych bylo 725 0s6b o takim statusie. W poréwnaniu do roku
ubiegtego, liczebnos¢ grupy zwigkszyta si¢ o 86 0sob (o 13,5%), natomiast ich udziat procentowy
pozostal na niezmienionym poziomie.

Tabela 11. Bezrobotni absolwenci w latach 2018-2020 (wg stanu na koniec czerwca)

bezrobotni

Wyszczegolnienie . absolwenci udzial procentowy

2018 50 861 753 1,5
2019 45114 639 1,4
2020 52 928 725 1,4
Zmiana 2020 /2019 w liczbach 7814 86 0,0
Zmiana 2020 /2019 w % 17,3 13,5 X

Zmiana 2019 /2018 w liczbach -5 747 -114 -0,1
Zmiana 2019 /2018 w % -11,3 -15,1 X

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Najwickszy odsetek tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach: itawskim
(2,3%), Olsztynie (2,1%) oraz oleckim (2,0%). Najmniej bezrobotnych absolwentow jest w powiecie
gizyckim (0,7%), ketrzynskim (0,8%) oraz etckim 1 bartoszyckim (po 0,9%).

3.5. Bezrobotni wedlug wieku

Podobnie jak w poprzednich latach, wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych na Warmii i Mazu-
rach, najwigkszy odsetek stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. Udziat bezrobotnych tej grupy
wiekowej, liczacej 14 716 0sob, wyniost w pierwszym potroczu 2020 r. 27,8% (przed rokiem 27,9%).
Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa, stanowiaca 23,1% ogodtu bezrobotnych (przed rokiem
22,6%), sa osoby od 35 do 44 roku zycia. Na koniec czerwca 2020 r., w tym przedziale wiekowym,
zarejestrowanych byto 12 231 os6b. Najstarsza grupa 0sob pozostajacych bez pracy — 0soby w wieku
60 lat i wiecej, liczaca 3 505 osob — stanowi najmniejszy udzial procentowy w ogodle bezrobocia
wynoszacy 6,6% (przed rokiem 7,1% - 3 208 os6b).

Wykres 16 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie war- Wykres 17 - Struktura bezrobotnych
minsko-mazurskim wedlug grup wiekowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg
(I pol. 2018-2020) grup wiekowych w % (I pol. 2018-2020)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do I pétrocza 2019 r., wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
grupach wiekowych, przy czym najwigkszy wsrod osob miodych (18-24-latkow) 0 29,2% (1 603
osoby), najmniejszy za$ w grupie bezrobotnych pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia — 0 5,9% (326 o0sob).

Pomimo rosnacej liczby 0sob bezrobotnych, w przypadku trzech grup wiekowych odnotowalismy
spadek ich udziatu procentowego w ogolnej strukturze bezrobotnych. Zmniejszenie dotyczy najlicz-
niejszej grupy bezrobotnych w wieku 25-34 lata (spadek o 0,1 pkt. proc. do poziomu 27,8%) oraz
starszych grup bezrobotnych, tj. 0s6b od 55 do 59 roku zycia (spadek o 1,2 pkt. proc. do wartosci
11,1%) 1 0s6b powyzej 60 lat — 0 0,5 pkt. proc. do 6,6%. W pozostatych grupach wiekowych zaob-
serwowano wzrost odsetka, najwiekszy w grupie mtodziezy do 24 roku zycia — wzrost 0 1,2 pkt.
proc do poziomu 13,4%.
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3.6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bezrobotni w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym potroczu 2020 r., najczesciej
legitymowali si¢ najnizszym poziomem wyksztatcenia — gimnazjalnym lub podstawowym i ponizej,
stanowiac 31,4% ogotu (16 614 osdb). Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 25,7% bezro-
botnych (13 604 osoby). Jest to druga, co do liczebnosci, grupa zarejestrowanych bezrobotnych
w regionie. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radzg sobie na rynku pracy, a co za tym
idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej. W wojewodz-
twie warminsko-mazurskim w pierwszym poétroczu 2020 r. osoby te stanowity 10,6% (5 613 osob).

Wykres 18 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie Wykres 19 - Struktura bezrobotnych
warminsko-mazurskim wg poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg
(T pot. 2018-2020) poziomu wyksztalcenia w % (I pol. 2018-2020)
5615 12020
Wyzsze 4623 2019
L 5139 22018 19,3 19,3 19,8
B 10465

policealne i srednie
zawodowe/branzowe II st.

8715 116 11,8 12,5

B 632

srednie ogo6lnoksztatcace 5302

L 5883

M 13604

zasadnicze
zawodowe/branzowe | st. 11722
B 133810
gimnazjalne/podstwowe i 14752 201.8 2019 2020
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Wazrost liczby bezrobotnych, jaki odnotowaliSmy w ostatnim okresie, nie zalezal od poziomu wy-
ksztalcenia 0sob zarejestrowanych w urzgdach pracy. W odniesieniu do stanu sprzed roku (koniec
czerwca 2019 r.) we wszystkich omawianych grupach obserwowali$my rosnacy poziom bezrobocia,
przy czym najwiekszy o0 25,1% (o 1 330 osob) dotyczyl osob legitymujacych si¢ $wiadectwem szkoty
sredniej ogolnoksztatcacej.

Poréwnujac strukture bezrobotnych pod wzgledem rodzaju ukonczonej szkoty w stosunku rocz-
nym widoczny jest malejacy udziat procentowy grup, do ktorych nalezg osoby z najnizszym pozio-
mem wyksztatcenia: gimnazjalnym lub podstawowym i nizszym — spadek o0 1,3 pkt. proc. do poziomu
31,4% oraz zasadniczym zawodowym — spadek o 0,3 pkt. proc. do 25,7%. Taka sama sytuacja miata
miejsce przed rokiem, gdy odsetek tych grup wobec I poétrocza 2018 r. zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt. proc.
Tym samym udziat procentowy pozostalych grup wzrastat, zaréwno w 2019 r., jak i w 2020 r.
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3.7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W I potroczu 2020 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim nastgpita zmiana w strukturze bez-
robotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy. W ostatnich dwoch latach najwigkszy odsetek sta-
nowity osoby pozostajace w rejestrach urzedow pracy przez okres dtuzszy niz 24 miesigce. Na koniec
czerwca 2019 r. ich odsetek wynosit 24,0% (10 839 0s6b), rok wezesniej — 25,8% (13 147 osob). Na
koniec I potrocza 2020 r. udziat procentowy tej grupy w ogélnym bezrobociu zmniejszyt sie do po-
ziomu 17,5% (9 278 osob), zas najwyzszy odsetek (21,5%) w strukturze bezrobotnych tworzyty
0soby zarejestrowane w urzedzie pracy od 6 do 12 miesigey (11 374 osoby).

Wykres 20 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie war- Wykres 21 - Struktura bezrobotnych
minsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg
pracy (I pot. 2018-2020) czasu pozostawania bez pracy w % (I pot. 2018-
2020)
520 2020
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W przypadku 0s6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy, oprocz spadku udziatu pro-
centowego tej grupy w ogodlnej liczbie bezrobotnych, obserwujemy takze spadek ich liczby. W sto-
sunku do czerwca 2019 r. zmniejszyta si¢ ona o 14,4% (tj. o 1 561 os6b) i byt to jedyny spadek, jaki
odnotowano, analizujac réznice w poziomie bezrobocia poszczegdlnych grup wyodrgbnionych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Nalezy doda¢, ze w tym samym okresie o ponad potowe
wzrosla liczba 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy, ktorych czas bez zatrudnienia waha si¢ od
3 do 6 miesiecy.

Poréwnujac pierwsze potrocze 2019 i 2020 r., spadek udziatu procentowego obserwowalismy
robwniez u 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy (o 1,1 pkt. proc.), ktore na
koniec czerwca 2020 r. stanowily w wojewodztwie warminsko-mazurskim 14,0% ogétu (przed ro-
kiem 15,1%). Zmniejszeniu ulegl rowniez odsetek osdb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (spa-
dek 0 0,6 pkt. proc.), do poziomu 9,8%.
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3.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

W strukturze bezrobotnych wg stazu pracy, od lat najliczniejsza grupe stanowig osoby ze stazem
mieszczacym si¢ w granicach od roku do 5 lat. Na koniec I potrocza 2020 r. byto to 14 559 osoéb -
27,5% ogbtu bezrobotnych, przed rokiem 11 895 oséb (26,4%), a na koniec czerwca 2018 r. 12 962
0soby — 25,5%. Najmniejszy odsetek wsrdd osob zarejestrowanych w urzedach pracy tworzg 0Soby
legitymujace si¢ ponad 30-letnim stazem pracy — 3,0% (wg stanu na dzien 30.06.2020 r. byly to 1 593
0soby).

WyKkres 22 - Liczba bezrobotnych w wojewodztwie war- Wykres 23 - Struktura bezrobotnych
minsko-mazurskim wedlug stazu pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wg stazu
(I pot. 2018-2020) pracy w % (I pol. 2018-2020)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg analizowanego kryterium wskazuja na wzrost liczby bez-
robotnych we wszystkich grupach, najwiekszy wsrdd osob ze stazem od 1 do 5 lat - wzrost 0 22,4%
tj. 0 2 664 osoby (dla poréwnania przed rokiem obserwowaliSmy wszedzie spadek liczby bezrobot-
nych). Pomimo wzrostu liczby oséb w jednej z grup (osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat),
w ostatnim roku, zmniejszyt si¢ jej udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu (spadek 0 0,5 pkt.
proc.). Podobna tendencja widoczna jest takze w przypadku osob bez stazu pracy, gdzie
w analizowanym okresie odnotowali$my wzrost liczby bezrobotnych o 5,2% (285 o0sdb) oraz spadek
udzialu procentowego o 1,3 pkt proc.

3.9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W koncu czerwca 2020 r., W wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto 42 988
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 81,2% ogédhu
pozostajacych bez zatrudnienia. Ich odsetek w ogdle bezrobocia zmniejszyl si¢ w stosunku do I p6t-
rocza 2019 r. 0 4,0 pkt. proc., za$ do stanu z konca czerwca 2018 r. 0 5,2 pkt. proc.
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Tabela 12 - Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na koniec czerwca w latach 2018-2020

udzial procentowy W ogolnej

O] Liczba bezrobotnych liczbie bezrobotnych
Wyszezegélnienie 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Bezrobotni ogolem, w tym: 50861 4511 520928 100,0 100,0 100,0
dlugotrwale bezrobotni 28 618 23 23 865 56,3 53,1 45,1
do 30 roku zycia 13 456 11 14 593 26,5 26,3 27,6

w tym do 25 roku Zycia 6256 5496 7099 12,3 12,2 13,4
powyzej 50 roku zycia 14 439 12 14 098 28,4 28,4 26,6
korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej 1710 1522 1596 3,4 3,4 3,0
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 11 246 10 10 646 22,1 22,9 20,1
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelno- 129 120 123 03 03 0.2
sprawne do 18 roku zycia ’ ‘ ’
niepelnosprawni 3668 3342 3315 7,2 7,4 6,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Ponad potowa bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w regionie to dlugotrwale
bezrobotni. Na koniec czerwca 2020 r. ich liczba wynosita 23 865 0sob, a odsetek w ogolnym bez-
robociu ksztattowatl si¢ na poziomie 45,1%. Tym samym, pomimo zaistniatej sytuacji wywotanej
COVID-19, utrzymany zostat spadkowy trend zar6wno w przypadku liczby, jak i udziatu procento-
wego tej grupy w ogolnej strukturze bezrobotnych. Skala omawianego zjawiska w skali wojewodz-
twa jest bardzo zréznicowana. W pigciu powiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych wcigz przekra-
cza 50%. Do grupy tej naleza: powiat braniewski, gdzie 59,3% zarejestrowanych w urzedzie pracy
0soOb posiada status dlugotrwale bezrobotnego, powiat dzialdowski (56,5%), ketrzynski (55,4%), el-
blaski (54,7%) 1 bartoszycki (52,7%). Nalezy wspomnie¢, ze przed rokiem podobna sytuacje odno-
towaliémy w 14 powiatach, przy czym najwickszy udziat procentowy jaki stanowila ta grupa bezro-
botnych wynosit 62,5% (powiat bartoszycki). Zaréwno przed rokiem, jak i na koniec I pétrocza
2020 r. najmniejszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych figuruje w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Itawie — na koniec czerwca 2019 r. byto to 30,6%, w 2020 r. — 27,5%.

Blisko 28% ogotu bezrobotnych w naszym regionie stanowity 0soby bezrobotne do 30 r.z.
Na koniec czerwca 2020 r. ich grupa liczyta 14 593 osoby. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2019 r. zanotowano jej wzrost 0 2 732 osoby (0 23,0%). Przed rokiem, w odniesieniu do czerwca
2018 r., obserwowali$my jej spadek, ktory wynosit wowczas 11,9% (1 595 osob). Najwigkszy udziat
procentowy 0sob bezrobotnych do 30 r.z. odnotowano w powiecie nowomiejskim (33,8%), itawskim
(34,8%) 1 szczycienskim (31,1%). W pozostatych powiatach odsetek bezrobotnych w tym przedziale
wiekowym nie przekraczat 30%, a w powiecie weggorzewskim uksztalttowat si¢ na poziomie 20,3%
(najnizsza warto$¢ w wojewodztwie).

Co czwarta osoba bezrobotna w naszym regionie jest osobg powyzej 50 roku zycia. Na koniec
czerwca 2020 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 14 098 bezrobotnych w tym przedziale
wiekowym, co stanowito 26,6% ogoétu. W porownaniu z I potroczem 2019 r. ich liczba wzrosta
0 1 265 os6b, przy czym wzrost ten (0 9,9%) nie byt tak dynamiczny, jak w przypadku os6b mtodych
do 30 roku zycia, ktorych liczba zwiekszyta si¢ o0 23,0%. Zmniejszylt si¢ natomiast (o 1,8 pkt. proc.)
wskaznik procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogélnym bezrobociu: z 28,4% na ko-
niec pierwszej potowy 2018 1 2019 r. do 26,6% w roku biezacym. Najwigkszy udziat procentowy
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0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w powiatach: wegorzewskim (33,7%) oraz
gotdapskim (31,1%), a najmniejszy w powiecie nowomiejskim (18,8%).

Jedna pigta bezrobotnych (10 646 o0sob) figurujacych na koniec I pétrocza 2020 r. w ewidencji
urzedow pracy posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Blisko 86% tej grupy stanowig
kobiety (9 133 osoby). Od czerwca 2019 r. liczebno$¢ omawianej populacji zwigkszyta sie¢ o 308
0sob (wzrost 0 3,0%), a jej odsetek w ogolnej strukturze bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 2,8 pkt. proc.
Dla poréwnania, przed rokiem (czerwiec 2019 r. wobec czerwca 2018 r.) odnotowalismy spadek
liczby cztonkéw tej grupy o 8,1%, (908 osob) i wzrost jej udziatu procentowego o 0,8 pkt. proc.
Najwickszy odsetek osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wsrod bezrobot-
nych, obserwujemy w powiatach: nowomiejskim (32,8%) oraz nidzickim (28,7%), a najmniejszy
w wegorzewskim (11,5%) oraz braniewskim (14,0%).

Grupa nalezacg do 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa takze bezrobotne osoby niepel-
nosprawne, ktore stanowity na koniec pierwszego potrocza 2020 r. 6,3% (tj. 3 315 0sob) ogotu bez-
robotnych w wojewddztwie. W odniesieniu do analogicznego okresu 2019 r. liczba bezrobotnych
w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 27 osob (0 0,8%). Udziat procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych
W poréwnaniu z pierwsza potowa 2019 r. zmniejszyt si¢ o 1,1 pkt. proc. Najwigkszy odsetek niepet-
nosprawnych wystapit w m. Olsztyn (9,8%), a najmniejszy w powiatach: elblaskim (3,6%), braniew-
skim (4,0%) i piskim (4,1%).
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4. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W I potowie 2020 r., w wojewodztwie warminsko-mazurskim, pomimo rozwijajacej si¢ sytuacji
zwigzanej z pandemig koronawirusa, zarejestrowalo si¢ o 2 171 0sob, tj. 0 5,5% mniej niz w rok
wczesniej. Od stycznia do czerwca naptyw w regionie wynidst 37 317 bezrobotnych. Rosnacy po-
ziom bezrobocia nie byt wigc rezultatem wzrostu nowych rejestracji, ale mniejszg liczbg os6b wy-
kreslonych z ewidencji urzedow pracy. W I poétroczu 2020 r. odptyw w regionie wynosit 30 120 oséb
i byt 0 36,6% (17 395 0s6b) mniejszy w poréwnaniu do 2019 r.

Tym samym w I potroczu 2020 r. odnotowaliSmy przewage liczby osob rejestrujacych si¢ nad
wykre§lonymi z ewidencji bezrobotnych, ktora wynosita 7 197 osdb. Dla poréwnania, przed rokiem,
pomiedzy odplywem wynoszacym w I potroczu 2019 r. 47 515 osob, a naptywem, liczacym 39 488
0sOb odnotowalismy réznice 8 027 0sob.

Wykres 24 - Naplywy i odplywy z bezrobocia w | pot. 2018-2020

2020

2019 8027 47515

2018 9142 53096
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Odptyw & Naplyw & Roznica migdzy naptywem a odptywem
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analizujac poszczegolne miesigce tego roku, obserwujemy, iz jedynie w marcu i czerwcu liczba
0sob wyrejestrowanych z urzedow pracy przewazata nad liczbg nowych os6b w rejestrze bezrobot-
nych. Najwicksza r6znicg pomiedzy naptywem a odptywem do bezrobocia w 2020 r. odnotowalismy
w styczniu i kwietniu. Liczba 0sob rejestrujacych sie w urzedach pracy byta wowczas wigksza
o ponad 3 tysigce wobec os6b wykre§lanych z ewidencji bezrobotnych.

Wykres 25 - Naplywy i odplywy z bezrobocia w | pot. 2019-2020 r.
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W 2020 r. w poréwnaniu do I poétrocza 2019 r., w naptywie do bezrobocia w wojewodztwie zwigk-
szyt si¢ udziat procentowy i liczba 0s6b rejestrujacych sie¢ w urzedach po raz pierwszy z 6,7% (5 484
0sob) do 15,6% (5 815 o0sob). Jednoczesnie w 2020 r. zmniejszyla si¢ liczba 0sob nie pracujacych
przed rejestracja w urzedzie - z 4 152 w I potroczu 2019 r. do 3 264 osob. Udzial procentowy tej
grupy wzrost 1 uksztaltowat si¢ odpowiednio na poziomie 8,7% 1 10,8%.

W I pétroczu 2020 r. wobec analogicznego okresu w 2019 r., liczba nowych rejestracji 0sob bez-
robotnych zmniejszyta si¢ w wigkszosci powiatow wojewodztwa. Spadek w naptywie bezrobotnych
wahat od 24,5% - w powiecie nidzickim, do 1,3% (w oleckim). W tym samym okresie, w czterech
powiatowych urzedach pracy, odnotowano wzrost liczby rejestrujacych si¢ 0s6b. Byty to urzedy obej-
mujace zasiegiem swojego dziatania nastgpujace powiaty: bartoszycki (wzrost o 4,8%, o 108 osob),
etcki (0 4,7%, 127 0sob), mragowski (o0 2,4%, 38 0sob) i wegorzewski (o 1,6%, 12 osoéb).

Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich powiatach,
najbardziej w Elblagu (o 50,2%, 1 661 os6b), a najmniej w powiecie bartoszyckim (o 25,8%, 709
0s0b).

Najwazniejsza przyczyng wylaczen osob bezrobotnych, jak co roku, jest podjecie pracy niesubsy-
diowanej — 13 606 0sob (45,2% odptywu). Ponad 12% ogdtu wytaczonych z ewidencji w analizowa-
nym okresie to osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (3 722 osoby). Z powodu
rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano 3 123 osoby (10,4%
odptywu). Czes¢ wylaczen (10,9%; 3 281 0sob) zwigzana byla z zatrudnieniem wspieranym ze $rod-
kow publicznych.

Wykres 26 - Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w I pol. 2018-2020
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*W ramach kategorii ,, Inne” znajdujq si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy po-
mocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.
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5. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W trakcie pierwszego potrocza 2020 r., w wojewodztwie warminsko-mazurskim zamiar przepro-
wadzenia zwolnien grupowych zglosito 14 zaktadow pracy. W ich nastepstwie prace moze stracié
768 0sob. Wigkszos¢ zgltoszen (10 na 620 pracownikow) o planowanych zwolnieniach grupowych
wptyneto do powiatowych urzedow pracy w czasie panowania epidemii tj. od marca do czerwca, a
najwiecej w kwietniu tego roku (6 zgloszen).

W 2020 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku, liczba osob zagrozonych
zwolnieniami grupowymi wzrosta 0 274 osoby (tj. 0 55,5%). W pierwszym potroczu 2019 r. urzedy
pracy otrzymaly 9 zgtoszen zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych, ktoére dotyczyty 8 pra-
codawcow 1494 pracownikow.

W wickszosci (dla 382 o0sob) realizacja zwolnien planowana byta na I potrocze tego roku, dla 358
pracownikow prawdopodobny termin zwolnienia przewidziany zostat do konca lipca, a dla 28 osob
do konca grudnia 2020 r.

Rysunek 5 - Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym pélroczu w latach 2019-2020

1-VI1 2019

9 zgloszen z 8 zaktadow pracy na 494 osoby
-1 2020

14 zgloszen z 14 zaktadow pracy na 768 osob

Zrodto: Sprawozdawczoéé MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne.

Zaktady zgtaszajace W I potroczu 2020 r. zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych nalezaty

do nastgpujacych branz:

— 7 zakladow przetworstwa przemystowego, z czego 6 zajmujacych si¢ produkcja mebli (w sumie
528 0s6b przewidzianych do zwolnienia) 1 1 zaktad produkujacy odziez (176 osob);

— 2 zaktady z branzy handel detaliczny, z wyflgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi — zwolnieniem ma zosta¢ objetych tacznie 7 osob;

— 2 zaklady dzialajace w sektorze finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen
| funduszow emerytalnych — w sumie 7 0séb;

— 1 zaklad z branzy dzialalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq — 28 oséb;

— 1 zaklad, ktorego dziatalno$¢ zwigzana jest z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
19 oso6b;

— 1 zaklad z sektora budownictwo — 3 osoby zagrozone zwolnieniem.

Nalezy jednak pamigtaé, ze nie wszystkie zgloszone zwolnienia sg nastgpstwem pogorszenia sy-
tuacji w zwigzku z pandemia koronawirusa. Nie wszystkie tez zwolnienia beda zrealizowane.
W I po6troczu 2020 r. czterech pracodawcow zrezygnowato z przeprowadzenia zgloszonych wczesniej
zwolnien grupowych w swoich zaktadach, dzigki czemu pracg zachowato 268 osob. Byly to zaktady
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z branzy przetworstwo przemystowe - 3 zaktady zajmujace si¢ produkcjg mebli (w sumie 206 pra-
cownikow) oraz zaktad produkujacy odziez - 62 osoby. Decyzje o rezygnacji z planowanych zwol-
nien umozliwily dziatania realizowane w ramach tarczy antykryzysowe;j.

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2020 r. zatrudnienie stracito 331 osob z 10 zaktadéw pracy. Liczba 0sdb zwolnio-
nych zwigkszyta si¢ w stosunku do | pétrocza 2019 r. 0 129 0s6b (28,0%).

Rysunek 6 - Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pétroczu w latach 2019-2020

z 10 zaktadéw pracy z 10 zaktadéw pracy

zwolniono 460 osob zwolniono 331 0sd6b

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigksza liczba pracownikow zostala zwolniona w zaktadach pracy zajmujacych si¢ przetwor-
stwem przemystowym — 94,6% ogoétu (facznie 313 0sob, z czego 199 oséb pracowalo przy produkcji
mebli - 60,1% ogotu zwolnionych, a 114 0sdb zajmowato si¢ produkcja odziezy -34,4%). W zakla-
dach z branzy handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
prace stracito 7 0sob (2,1% zwolnionych w I pétroczu 2020 r.). Taki sam odsetek, biorgec pod uwagg
og6lng liczbe zwolnionych osoéb, otrzymato wypowiedzenie od pracodawcy, ktorego dziatalnos$é
zwigzana jest z finansowq dziatalnoscig ustugowq, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytal-
nych (w sumie 7 oséb). Realizacja zwolnien grupowych nastgpita rowniez wérod firm zajmujacych
si¢ budownictwem — 0,9% (3 osoby) oraz dzialalnoscig zwigzang z grami losowymi i zaktadami wza-
jemnymi — 0,3% (1 osoba).

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zgtaszanych do urzedow pracy informacji o zwolnieniach grupowych,
nie oddaje w petni skali catego zjawiska, zwigzanego z redukcja miejsc pracy w wojewodztwie. Od
stycznia do czerwca 2020 r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowaty si¢ bowiem 34 053 osoby
poprzednio pracujgce, w tym 2 281 o0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
W poréwnaniu z tym samym okresem 2019 r., liczba poprzednio pracujgcych spadta o 1 283 osoby
(3,6%), za$ zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy zwigkszyta si¢ o 1 004 osoby (78,6%).

Dla poréwnania od stycznia do czerwca 2019 r. wobec I potrocza 2018 r. w przypadku obu grup
obserwowali$my spadek, ktory wynosit odpowiednio 3 424 osoby (tj. 8,8%) i 3,7% (tj. 49 oséb).
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Wykres 27 - Osoby z do$wiadczeniem zawodowym rejestrujace sie¢ w urzedach w 2020 r.
(poprzednio pracujace)
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|

1 \Y

2019 2020

poprzednio pracujace
% udziat 0sob zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w liczbie poprzednio pracujacych

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analizujac dane z 2020 r. obserwujemy, iz najwigksza liczba oséb (7 981), ktére pracowaty przed
wpisaniem si¢ do rejestru bezrobotnych, do urzedow pracy zgtosito si¢ w styczniu a wigc przed ogto-
szeniem lockdownu. Przez kolejne dwa miesigce grupa ta systematycznie si¢ zmniejszata, az do
kwietnia, kiedy odnotowali$my jej wzrost do poziomu 5 558 oséb (o 804 osoby wiecej niz przed
miesigcem i o 126 0s6b wigcej niz w kwietniu 2019 r.). W miesigcu tym odnotowano takze najwyzsza
w 2020 r. liczbe 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy, zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy — 625 0sob. Dla poréwnania, miesigc wezesniej ich liczba wynosita 250 osob, a przed
rokiem, w kwietniu 2019 r. - 224 osoby.

Na koniec czerwca 2020 r. w ewidencji urzgdow pracy w regionie figurowaty 2 454 osoby zwol-
nione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 4,6% 0s6b pracujacych przed rejestracja
w urzedzie. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, zanotowano wzrost tej grupy o 1 007 osob
(tj. 69,6%) oraz o0 0,9 pkt. proc. udzialu w ogolnej strukturze bezrobotnych.
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6. WOLNE MIEJSCA PRACY I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Negatywne konsekwencje pandemii miaty swoje odzwierciedlenie w mniejszej ilosci ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcow do urzedow pracy. W okresie od stycznia do czerwca 2020 r. na
terenic wojewodztwa, do urzedow pracy wptyngto 20 877 ofert pracy — o 8 366 ofert,
tj. 0 28,6% mniej niz w analogicznym okresie 2019 r.

Najmniejsza liczbg ofert pracy (2 172) urzedy pracy dysponowaty w kwietniu 2020 r. Byto to
0 1 098 (33,6%) mniej niz przed miesigcem i o 2 940 (57,5%) mniej w odniesieniu do kwietnia ubie-
glego roku. Optymistycznym sygnalem jest wzrost zgloszonych wolnych miejsc pracy w maju
I Czerwcu, co zwigzane jest ze wznowieniem dziatalnosci przedsigbiorstw dotknietych skutkami ogra-
niczen wprowadzonych w czasie pandemii. W czerwcu 2020 r. liczba wolnych wakatow wyniosta
4 483 i jest ona wcigz mniejsza niz w okresie przed pandemig. Roznica w stosunku do lutego 2020 r.
wynosita 143 oferty (mniej o 3,3%), za§ w porownaniu do tego samego okresu sprzed roku 0 178
ofert mniegj (0 3,8%).

Wykres 28 - Liczba ofert pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim w I polowie 2019 i 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Spadek ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wobec I potrocza
2019 r. zaobserwowano we wszystkich powiatach wojewo6dztwa warminsko - mazurskiego. Zmiany
najbardziej widoczne byty w powiecie gizyckim, gdzie liczba ofert pracy zmniejszyla si¢ o ponad
potowe (54,8% tj. 0 442 oferty do poziomu 365 zgloszonych wakatow). Ponad 40% spadki odnoto-
wano rowniez w powiatach ketrzynskim (o 47,2%; 476 oferty) i Elblagu (0 41,4%; 1 006 ofert).

Na spadek liczby ofert pracy zlozyta si¢ przede wszystkim mniejsza o ponad 1/3 liczba ofert pracy
subsydiowanej. W ciggu I pétrocza 2020 r. ogotem przygotowano dla bezrobotnych 6 210 ofert za-
trudnienia subsydiowanego, o 3 437 ofert mniej (tj. o 35,6%) niz w okresie pierwszego potrocza
2019 r. W tym samym okresie zgloszono 14 667 ofert pracy niesubsydiowanej, o 4 929 ofert
(tj. 0 25,1%) mniej niz w okresie I-VI1 2019 r.

Porownujac roczne zmiany w liczbie ofert subsydiowanych (I potrocza 2019 i 2020 r.), podobnie
jak w przypadku ogoétu ofert ktorymi dysponowaty urzedy pracy, obserwujemy spadek ich liczby na
terenie wszystkich powiatow. Zaznaczy¢ nalezy, ze spadek ten byl nierownomierny. W czterech po-
wiatach liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego $rodkami finansowymi z urzedoéw pracy zmniej-
szyla si¢ o ponad potowe (powiaty: gizycki — o 57,2%, elblagski — 55,6%, m. Elblag — 54,4% i powiat
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ketrzynski — 53,8%), natomiast w powiecie bartoszyckim, gdzie odnotowano najmniejszy spadek w
tej grupie ofert wynosit on 10,1%.

Nieco odmiennie przedstawia si¢ zmiana ofert pracy niesubsydiowanej. W I potroczu 2020 r. po-
mimo trudnosci na rynku pracy wywotanych panujagcym COVID-19, w trzech powiatach liczba ofert
pracy zgloszonych przez pracodawcow z otwartego rynku pracy, zwigkszylta sie. Najwiekszy wzrost
(0 72,7%) odnotowano w powiecie nidzickim, o 20,2% wzrosta liczba ofert w powiecie olsztynskim,
a 0,7% w ostrodzkim. Na terenie pozostatych powiatow obserwowaliSmy spadek liczby ofert pracy
niesubsydiowanej, przy czym zamykat si¢ on w przedziale od 53,2% (powiat gizycki) do 12,3%
(elblaski).

Pomimo trudnej sytuacji pracodawcow, w pierwszej potowie 2020 r. na Warmii i Mazurach, po-
glebila si¢ przewaga ofert niesubsydiowanych. Na koniec tego okresu odsetek ofert z wolnego rynku
pracy wynosit 70,3% i byt wyzszy w odniesieniu do I potowy 2019 r. 0 3,3 pkt. proc., natomiast
w poroéwnaniu do 2018 r. 0 4,3 pkt. proc.

Wykres 29 - Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I pot. 2018-2020

1-V1 2020 6210 29,7% 20 877 70,3% 14 667
I-VI2018 | 41931 34,0% 35071 66,0% 23 140

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
subsydiowane* niesubsydiowane

* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)
Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

W I potowie 2020 r. oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, tak jak w ubiegtym roku, przewazaty
w wigkszo$ci powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy odsetek tego rodzaju ofert pracy dostepny
byl m.in. w: miescie Olsztyn (88,0% stanowily oferty niesubsydiowane), powiecie ostrodzkim
(86,4%) oraz powiecie itawskim (86,1%).

W sze$ciu urzgdach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wigkszos¢ ofert zatrudnienia
stanowig oferty subsydiowane, czyli finansowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W powiecie wegorzewskim 1 bartoszyckim oferty te stanowig ponad 80% ogdétu do-
stepnych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Pozostate powiaty, gdzie w I pdiroczu
2020 r. przewazat ten typ ofert, to powiat braniewski (67,8%), ketrzynski (63,8%), gotdapski (63,5%)
I szczycienski (60,4%).
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Tabela 13 - Struktura ofert pracy subsydiowanej oraz wybranych grup ofert zgloszonych do powiatowych urze-
déw pracy w | pol. 2018 - 2020

Oferty pracy subsydiowanej

Z tego: Ofe'rty = Oferty - Oferty -
Zatrudnieni Miej k- - g0} 2ok g0l
Ousim  Iopimapa il ey eaeso | mgwwe  da s
zarobkowa zawodowej staze wodowe tecznie uzy- g;«‘ ora niepe no-h absolwe
teczne publicznego sprawnyc| tow
dorostych
56\2/(') 6 210 2799 3411 2427 0 084 3538 430 13
;o\g 0647 4444 5203 3555 3 1645 | 5187 | 1017 @ 19
JWL 11931 5716 6215 4302 0 1013 5984 922 16

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wsrod ogotu ofert zgloszonych do urzedow pracy w I potroczu 2020 r., blisko 16,9% stanowity
oferty pochodzace z sektora publicznego (przed rokiem 17,7%), 2,1% wakatdéw bylo przeznaczonych
dla os6b niepetnosprawnych (w I potroczu 2019 r. 3,5%), natomiast 0,06% og6tu ofert skierowanych
bylo do absolwentdéw (poziom z ubieglego roku).

Rysunek 7 - Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w | pol. 2020 r.
wedlug Sekcji Gospodarki Narodowej

*Przetworstwo przemystowe - 5 480 ofert

N
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3%

* Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
- 2 383 oferty
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=
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*Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle
- 2 173 oferty

-
S
S
>

*Budownictwo - 2 160 ofert

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej zgtosili do powiatowych urzgdow pracy
pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ m.in. w sekcjach: przetworstwo przemystowe (26,3% zgtoszo-
nych ofert), administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
(11,4%), handel hurtowy i detaliczny oraz budownictwo (po 10,4%).
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Wykres 30 - Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w | pol. 2020 r. wedlug grup wielkich klasyfikacji za-
wodéw i specjalnosci

Pracownicy przy pracach prostych 19,3% 80,‘7%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1 13,7% ‘ ‘ 86,30‘4 ‘ |
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 15,4% ‘ ‘ 84,6(‘%3 ‘ |
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1 14,2% ‘ ‘ 85,8‘1/0 | |
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy | ‘ 62,8% ‘ ‘ 37‘,2% |
Pracownicy biurowi 1 34,7f‘3/o ‘ ‘ 65,3% ‘ |
Technicy i $redni personel 1 39,‘9% ‘ ‘ 60,1% ‘ |
Specjalisci 1 30,0% 70,0%
Prale S a0 e

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Oferty pracy subsydiowangj Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigcej oferowanych miejsc pracy skierowanych bylo do czterech grup zawodow:

% Pracownicy przy pracach prostych — 4 433 oferty pracy (21,3% ogétu wolnych miejsc pracy i ak-
tywizacji zawodowej);

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 4 394 oferty (21,1%);

Pracownicy biurowi — 3 542 oferty (17,0%);

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 3 528 ofert (16,9%).

*,

X3

A

X/ X/
LX A X

Analizujgc wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna roznice po-
migdzy poszczegbdlnymi grupami zawodow w odniesieniu do zrodia pochodzenia zglaszanych ofert
pracy. Oferty pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaly w takich grupach jak: Przedstawi-
ciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (92,9% ofert stanowity oferty niesubsydio-
wane); Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (86,3%) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(85,8%).
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7. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Negatywne konsekwencje COVID-19 mialy swoje odzwierciedlenie w mniegjszej liczbie osob
uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy, ktorych realizacja niemal catkowicie zostata
zawieszona w okresie obowigzywania restrykcji wprowadzonych w zwigzku z pandemig.

W I potowie 2020 r., z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zaktywizo-
waty 6 404 osoby bezrobotne, co stanowito 21,3% ogdtu wytaczen z ewidencji 0s6b bezrobotnych.
Przed rokiem, udziat procentowy oséb wylaczonych z ewidencji z powodu rozpoczgcia udziatu
w formach aktywizacji, wynosit 21,6% (przy 10 259 osobach skierowanych do réznych form po-
mocy).

Rysunek 8 - Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w I pot. 2020 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Lacznie zaktywizowani w I potroczu 2020 r.

6 404 os.
Aktywne programy rynku pracy Programy aktywizacji zawodowej
3 281 os. 3123 os.
- praca subsydiowana m.in. prace interwencyjne;
roboty publiczne; podjecie dziatanosci szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz
gospodarczej, podjecie pracy w ramach: (W tym bon stazowy); przygotowanie zawodowe
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, dorostych; prace spofecznie uzyteczne
bonu na zasiedlenie, bonu zatrudnieniowego, (w tym w ramach Programu Aktywizacja
dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego I Integracja)

50+

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami polityki zatrudnienia, do roznych form aktywizacji zawodowej prioryte-
towo powinny by¢ kierowane osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore ze wzgledu
na okre$lone uwarunkowania majg znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Szczegotowe dane

dotyczace aktywizacji poszczegdlnych grup, z podzialem na rézne formy, przedstawia ponizsza ta-
bela.
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Tabela 14 - Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

w I pétroczu 2020 r.
zamieszkali do 30 powyzej diugo-
Wyszczegolnienie ogélem kobiety nawsi roku zy- 50 roku  trwale bez-
cia zycia robotni
ogotem 16 887 8412 8 030 5909 3063 3 264
podjecia pracy  pjesubsydiowana 13 606 6 959 6 482 4750 2430 2573
subsydiowana 3281 1453 1548 1159 633 691
szkolenia 307 50 160 151 17 44
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 19 1 16 19 0 0
staze 1877 1398 871 1120 109 476
w tym: W ramach bonu stazowego 3 2 0 3 0 0
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0 0 0
prace spolecznie uzyteczne 939 536 586 72 471 778
Razem zaktywizowani Srodkami 6 404 3437 3165 2502 1230 1989

Funduszu Pracy*
*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne
Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Blisko 54% os6b zaktywizowanych przez urzedy pracy to kobiety. W I potowie 2020 r. sposrod
3 437 kobiet skierowanych na réznego rodzaju formy pomocy najwiecej pan uczestniczyto w pracach
subsydiowanych -1 453 osoby (42,2% og6tu), w stazach - 1 877 0sob (54,6%), w pracach spotecznie
uzytecznych - 939 (27,3%) i w szkoleniach 50 (1,5%).

Wazng grupa w strukturze regionalnego bezrobocia sa mieszkancy wsi. W I potroczu 2020 . z r6z-
nych form aktywizacji skorzystato 3 165 bezrobotnych mieszkancoéw wsi, ktorzy stanowili 49,4%
ogotu zaktywizowanych. Prace subsydiowang, w analizowanym okresie, rozpoczg¢to 1 548 bezrobot-
nych mieszkancéw wsi, a do aktywnych form skierowano 1 617 o0sob.

Znaczna czgs$¢ srodkow finansowych bedacych w dyspozycji urzedow pracy, przeznaczana zostala
na aktywizacje zawodowa bezrobotnych do 30. roku zycia. Mlodziez najczesciej uczestniczyta
w pracy subsydiowanej — 1 159 o0sob (46,3% ogotu zaktywizowanych w tej grupie wiekowej) oraz
w stazach 1 120 os6b (44,8%).

Grupg traktowang priorytetowo w regionalnej polityce rynku pracy sg bezrobotni powyzej 50. roku
zycia. W okresie od stycznia do czerwca 2020 r. 19,2% wszystkich zaktywizowanych przez urzedy
pracy bezrobotnych stanowili wtasnie 50-latkowie i osoby starsze (ogotem 1 230 bezrobotnych). Po-
nad 51% tej grupy (633 osoby) skorzystatlo z pracy subsydiowanej, a blisko 38% brato udziat
W pracach spolecznie uzytecznych (471 osob). Z mysla o tej populacji bezrobotnych wprowadzony
zostal instrument, wpierajacy pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat-
dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. W I potowie 2020 r.
skorzystato z niego 29 osob.

W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy sa rowniez dtugotrwale bezrobotni. Takze w tej grupie
obserwujemy przewagg osob podejmujacych zatrudnienie subsydiowane — 34,7% ogo6tu dlugotrwale
bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy. Przedstawiciele tej grupy korzystali takze
Z prac spotecznie uzytecznych (778 oséb) oraz stazy (476 oséb).
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7.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy. Od
stycznia do czerwca 2020 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia sub-
sydiowanego prace podjeto 3 281 0sob, tj. 0 34,6% (1 739 oso6b) mniej niz w tym samym okresie
2019 r. Spadek uczestnikow zatrudnienia subsydiowanego obserwowali$my takze przed rokiem. Bio-
rac pod uwage I potrocze 2018 12019 r. liczba zaktywizowanych w ten sposob bezrobotnych zmniej-

szyta si¢ 0 19,6% tj. 1 223 os6b.

Rysunek 9 - Udzial procentowy osob, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS

w I pétroczu 2019 i 2020
: . I péir. 2019 r. I péir. 2020 r.
Praca subsydiowana, z czego: (5 020 0s6b) (3 281 0s6b)
race interwencyjne 38.4% 39,2%
P Y] (1926 o0s.) (1285 0s.)
roboty publiczne 13.7% 15.1%
yp (687 0s.) (496 0s.)
dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci 16,0% 17,3%
gospodarczej (802 0s.) (569 o0s.)
re({undacj a lfosztt()w wyﬁosaieniad:ub 14,7% 14,9%
oposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego (739 0s) (488 0s.)
podje¢cie pracy poza miejscem 6.4% 6.8%
zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie (321 0s) (2230s)
podjecie pracy w ramach bonu 1,1% 1,0%
zatrudnieniowego (55 0s.) (32 0s.)
podjecie pracy w ramach dofinansowania 0,8% 0,9%
wynagrodzenia za skierowanie 2
bezrobotnego pow. 50 roku zycia (38 0s.) (2905
N 9,0% 4,8%
inne
(452 0s.) (159 os.)

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wsrod pracy subsydiowanej najpopularniejsze okazaty si¢ prace interwencyjne. Skierowano do
nich 1 285 os6b, ktorzy stanowili 39,2% uczestnikow prac subsydiowanych. Ponad 17% (569 0sob)
rozpoczynajacych t¢ forme aktywizacji zawodowej otrzymato $rodki finansowe przeznaczone na



wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a 15,1% (496 os6b) miatlo mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy po-
przez prace publiczne.

Liczba uczestnikow poszczegolnych form zatrudnienia subsydiowanego w ujeciu rocznym (I pot-
rocze 2019 r. 2020 r. ) zmniejszyta si¢ nierownomiernie. Najwiekszy procentowy spadek odnotowano
w przypadku podjec pracy przez osoby, ktore otrzymaty bon zatrudnieniowy — 0 41,8% (23 osoby),
najmniejszy wsrod osob podejmujacych prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skiero-
wanie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — spadek o0 23,7% (9 0sob). Liczba oséb podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane w pozostatych formach zmniejszata si¢ w granicach od 27,8% (roboty
publiczne) do 34,0% (refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego).

7.2. Inne ushugi i instrumenty rynku pracy stuzace aktywizacji bezrobotnych

W I pétroczu 2020 r. urzedy pracy oprocz prac subsydiowanych, skierowaty 3 123 osoby do
udziatu w innych formach aktywizacji zawodowej, takich jak staze, przygotowanie zawodowe doro-
stych oraz szkolenia. Najwigcej 0sob bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, skierowano
do odbycia stazu — 60,1% uczestnikow aktywnych form (1 877 0s6b). Ponad 30% (939 0sob) bezro-
botnych uczestniczylo w pracach spolecznie uzytecznych. Swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci poprzez
szkolenia podnosito 307 o0sob (tj. 9,8% uczestnikow aktywnych form), w tym 19 oséb ponizej 30
roku zycia, skorzystato z bonu szkoleniowego.

Rysunek 10 - Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w | pel. 20192020 r.

Aktywne formy przeciwdzialania | I péir. 2019 r. o potr. 2020 r. |
bezrobociu, z czego: (5 239 o0séb) (3 123 osoby)
staze 57,4% 60,1%
w tym bon stazowy | 30080s.[ o . [ 18770s. 3 05,
szkoleni 15,4% 9,8%
w tym bon szkoleniowy [~ 809 os. 55 0s. 307 os. 19 os.
I ie uzvt 27,1% 30,1%
prace spoiecznie uzyteczne 1429 0s. 939 os.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

W odniesieniu do I potrocza 2019 r., liczba uczestnikow stazy zmniejszylta si¢ o 37,6% (1 131
0s0b). Przy ograniczonym zakresie pracy podczas pandemii, w wielu przedsigbiorstwach organizacja
stazy 1 praktyk musiataby si¢ odbywac¢ w trybie zdalnym. Zaprzecza to samej idei stazu, gdzie bez-
posredni kontakt z zaktadem pracy 1 wspotpracownikami, daje najlepszg mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci i poznania miejsca pracy.

W I potroczu 2020 r. o /3 zmniejszyta sie takze liczba osob skierowanych do prac spotecznie
uzytecznych. Najwigkszy spadek, 0 62,1% (502 osoby), odnotowano jednak w przypadku szkolen.
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7.3. Programy rynku pracy finansowane z udzialem rezerwy ministra

Aby sfinansowac¢ instrumenty rynku pracy wspierajace przedsi¢biorcow w czasie epidemii (formy
pomocy wynikajace z Ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych), powiatowe urzedy pracy wnioskowaty o dodatkowe srodki z rezerwy ministra wlasciwego
ds. pracy. Laczna kwota dofinansowania, w koncu czerwca 2020 r., wyniosta 514 599.8 tys. zt
(z czego 54 484,3 tys. zt w czesci EFS). Szczegdtowe informacje dot. ,,Tarczy Antykryzysowej”
znajduja si¢ w rozdziale dot. Funduszu Pracy.

Z powodu epidemii i zwigzanych z nig obostrzen, powiatowe urzedy pracy w pierwszym potroczu
nie wnioskowaty o dodatkowe $rodki finansowane z rezerwy ministra na uruchomienie programéw

rynku pracy.

8. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Na mocy ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.), a takze ustawg z dnia 16 kwietnia
2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 (Dz. U. poz. 695) - zwanych tacznie ustawg COVID-19, wprowadzono szczegdlne rozwigza-
nia dla cudzoziemcéw przebywajacych na terytorium RP. Nastgpilo m.in. przedtuzenie legalnego
pobytu cudzoziemca przebywajacego w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, wizy
krajowej lub krétkoterminowych tytutlow pobytowych (m.in. wiz Schengen i ruchu bezwizowego).
Dotyczy to sytuacji, w ktorych ostatni dzien legalnego pobytu przypadal na czas obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, czyli na okres od 14 marca 2020 r. kiedy ogto-
szono stan zagrozenia epidemicznego. Okres legalnego pobytu w Polsce bedzie ulegat woéwczas prze-
dhuzeniu z mocy prawa do uptywu 30-go dnia nastgpujacego po dniu odwotania tego stanu, ktory
obowigzywat jako ostatni. Nie dotyczy natomiast 0sob, ktore wjechaty do Polski pézniej — w takiej
sytuacji cudzoziemiec moze skorzysta¢ z warunkowego legalnego pobytu i zlozenia wniosku o ze-
zwolenie na pobyt w przedtuzonym terminie.

Cudzoziemiec ma mozliwos$¢ realizowania dotychczasowego celu pobytu w Polsce np. wykony-
wanie pracy. Przedtuzone zostalty bowiem zezwolenia na prace i na prace sezonowg oraz dozwolony
okres pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Bedzie
mogt rowniez opuscic¢ Polske bez ryzyka wejscia w nielegalny pobyt.

Pomimo utrudnien zwigzanych z pandemia, koniecznos$cig reorganizacji pracy i nowymi zada-
niami nalozonymi w zwigzku z realizacjg tarczy antykryzysowej, w I péiroczu 2020 r. powiatowe
urzedy pracy wpisaly do ewidencji 13 969 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywate-
lom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruz;ji
1 Ukrainy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, z tego: 12 535 o$wiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy, 655 - Biatorusi, 378 - Gruzji, 251 - Motdawii, 138 - Rosji i 12 obywateli Armenii.
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Liczba wpisanych o$wiadczen w porownaniu tego samego okresu 2019 r. zmniejszyta si¢ 0 9,1% (t].
01391)

Rysunek 11 - Oswiadczenia zarejestrowane na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego | pol. 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR w dn. 6.07.2020 r.

Najwigcej oswiadczen zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie (4 656,
tj. 33,3% wszystkich o§wiadczen w wojewodztwie), najmniej oswiadczen do rejestru wpisanych zo-
stato przez pracownikow PUP w Wegorzewie (22, tj. 0,2%) 1 w Bartoszycach (45, tj. 0,3%).

Oswiadczenia nie sg jedynymi dokumentami wystawianymi przez powiatowe urzedy przy cudzo-
ziemcom. Obywatele wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego moga ubiegac si¢ roOwniez o zezwolenie na prace sezonowa. Zezwolenie to wydaje sig, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi przez
okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W I potowie 2020 r. powiatowe urzedy
pracy wydaty 340 zezwolen, z czego 59,8% stanowily zezwolenia dla kobiet. W poréwnaniu do po-
ziomu sprzed roku liczba wydanych zaswiadczen zmniejszyta si¢ o 134 tj. o0 27,1%.

Zezwolenia na prac¢ na czas dluzszy wystawiane sg przez wojewode. W pierwszej potowie
2020 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim wydano 3 430 zezwolen na prace, o 1 838 (34,9%)
mniej niz przed rokiem.
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Wykres 31 - Liczba zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w I polowie 2020 r.

Biatorus$ - 239

Bagladesz - 156
Uzbekistan - 114
Gruzja - 84

Motdawia - 31

Giblartar -28

Indie - 20
Rosja - 18

I Azerbejdzan - 15
I Tadzykistan - 13

inne - 38

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR (06.07.2020 r.)

Bioragc pod uwage liczbe wydanych zezwolen na prac¢ cudzoziemcoéw wedlug obywatelstwa
mozna zauwazy¢, ze najwiecej trafito do obywateli Ukrainy. Dotyczy to zar6wno analizowanego
roku, jak i lat wezesniejszych. W 2020 r. wydano 2 497 zezwolen na prace dla tej grupy cudzoziem-
coéw, co stanowito 72,8% wszystkich pozytywnych decyzji wydanych w wojewodztwie. Przy utrzy-
mujacej si¢ znacznej przewadze zezwolen wydawanych dla obywateli tego kraju, ich udziat w ogolnej
liczbie zezwolen zmniejszyt si¢ o 5,6 pkt. proc. w stosunku do I potrocza 2019 r.
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9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewodztwie tj. programy na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fa-
kultatywnych przyznawane sa w ramach tzw. srodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych srodkow
FP z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow i innych §wiadczen obligatoryj-
nych, srodki te przyznawane sg do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady wojewddzkie
I powiatowe mogg otrzymywac inne dodatkowe $rodki FP w ramach tzw. zadan zleconych.

Rok 2020 jest rokiem specyficznym do analizy, z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w Polsce,
ktora miata i ma przetozenie na rynek pracy. Zarowno dziatania rzadowe jak i regionalnych i lokal-
nych samorzadow przekierowane zostaly na dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczeniem COVID-19. Uruchomione zostaty dodatkowe $rodki finansowe na wsparcie wszyst-
kich interesariuszy rynku pracy, co przetozylo si¢ na transfery rezerwy FP do samorzadéw powiato-
wych. Stad tez przedmiotowa analiza Funduszu Pracy begdzie miata funkcj¢ sprawozdawcza, tylko
w jednostkowych przypadkach zostanie zastosowane porownanie z poprzednim rokiem.

9.1. Rozdysponowanie Srodkow Funduszu Pracy

Samorzad wojewodztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy, na realizacj¢ zadan w wojewodztwie w 2020 r. otrzymat kwote
1728,0 tys. zt, w tym na finansowanie:

1. lacznie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej 145,0 tys. zl, w tym na realizacje¢:
A. zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy — 145,0 tys. zt;

2. innych wydatkow, w tym zadan fakultatywnych — 1 583,0 tys. zl, tj.:

A. realizacje zadan, okre§lonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne zadania
fakultatywne) — 808,6 tys. zt (w tym w ramach $rodkow algorytmicznych 758,6 tys. zt i 50,0
tys. zt z dodatkowej rezerwy ministra ds. pracy);

B. realizacj¢ badania ,,Barometr zawodow” — 41,0 tys. zk;

dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2019 - 31.12.2019 czes$ci kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne na pracownikéw wykonujacych zadania wynikajace
z realizacji programow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS oraz obstugi Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego — 733,4 tys. z1.

O
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Tabela 15 - Srodki FP ogélem przyznane na realizacje zadan w latach 2019-2020 (tys. z})

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszezegdlnienie 5 ' (do 30.06.2019)

I. Przyznane kwoty $rodkéw FP:

1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1566,0 1533,0 -33,0 -2,1%
I1. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Wniosek Marszalka w ciagu roku:
1) facznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 50,0 50,0 ®
II1. Zmiany na Wniosek Marszalka:

134,0 145,0 11,0 8,2%

0,0 0,0 0,0 -

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -
IV. Ogétem:

1) tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1566,0 1583,0 17,0 1,1%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy oraz ,,Planu finansowego Funduszu
Pracy”

0,0 0,0 0,0 -

134,0 145,0 11,0 8,2%

Reasumujac, w stosunku do roku poprzedniego, w I potroczu 2020 r, Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie dysponowat wigksza pula $rodkow FP na finansowanie zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego 0 11,0 tys. zt (o 8,2%) i wigkszg 0 17,0 tys. zt (o 1,1%) na inne wydatki,
w tym na zadania fakultatywne.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w 2020 r. maja do dyspozycji $rodki FP w lacznej kwocie
660 133,6 tys. zl na realizacj¢ zadan w wojewodztwie, w tym na finansowanie:

1. lacznie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej 649 656,0 tys. zl, w tym:

A. kwoty $rodkéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu + COVID-19 + nabo-
réw ogloszonych przez MRPiPS) — 643 208,0 tys. zt, z czego na realizacj¢ projektow wspot-
finansowanych z EFS w ramach algorytmu:

» 8.1 dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i osoéb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoséci pracownikow — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 60 617,8 tys. zt, w tym:

v kwota w czeéci EFS — 51 525,2 tys. zk;
v kwota w czeséci wkladu krajowego — 9 092,6 tys. zt;



» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pra-
cuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzacych si¢ ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdraza-
nie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020 — 35 903,0 tys. zt, w tym:

v' kwota w cze$ci EFS — 30 259,0 tys. zi;
v' kwota w cze$ci wkladu krajowego — 5 644,0 tys. zt;
B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy

Fundusz Szkoleniowy — 6 448,0 tys. zt;

2. innych zadan fakultatywnych — 10 477,6 tys. zl.

W przypadku $rodkow algorytmicznych, w 2020 r. obserwuje si¢, w poréwnaniu do roku ubie-
glego, zwigkszenie kwoty srodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 8,3% (0 9 802,8 tys. zt) oraz zmniejszenie
01,9% (0 194,1 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne.

W analizowanym okresie odnotowuje si¢ zwigkszenie limitow algorytmicznych FP na finansowa-
nie projektow realizowanych w ramach EFS 0 14,5% (0 12 232,0 tys. zt), w tym zwigkszono kwoty
srodkow FP o 17% na realizacje RPO Warmia i Mazury 2014-2020 jak rowniez o 10,6% na projekty
w ramach PO WER 2014-2020. Wysokos$¢ powyzszych kwot srodkow FP przyznanych na projekty
EFS wynikata z zaplanowanych §rodkow na realizacje programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Ponadto powiatowe urzedy pracy otrzymaly wigksze srodki na realizacje¢ zadan w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego o 5,1% (o 312,0 tys. zt).

Z uwagi na zaistnialg sytuacje zwigzang z koronawirusem w Polsce, samorzady powiatowe otrzy-
maty dodatkowe Srodki FP na dziatania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcze-
niem COVID-19 w tacznej kwocie 514 599,8 tys. zt, w tym 54 4843 tys. zt stanowig $rodki przezna-
czone na realizacje projektow EFS.

Podsumowujac, wedtug stanu na koniec czerwca 2020 r. samorzady powiatowe dysponowaty
ponad czterokrotnie wyzszg kwota tj. 0 518 198,4 tys. zt - pulg srodkéw FP na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Miat
na to wptyw dodatkowy transfer srodkéw FP na finansowanie instrumentéw w ramach tarczy anty-
kryzysowej. Niewielki wzrost odnotowano rowniez w przypadku kwot srodkow FP na inne zadania
fakultatywne tj. 0 3,6% (0 366,9 tys. z).
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Tabela 16 - Kwoty srodkéw FP ogolem przyznane w latach 2019-2020 powiatowym urzedom pracy na finanso-
wanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych zadan fakultatywnych (tys. zI) — wg stanu na koniec czerwca

Wedlug stanu na: e
Wyszezegolnienie . (do 30.06.2019)

[ 30.06.2019 | 30.06.2020 | -

71 % 1 s [« ]

I. Przyznane kwoty $rodkéw FP:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i

0

aktywizacji zawodowej, wtym: 1249414 135056,2 101148 8,1%
A) kwloty srodkow FP (algorytm.l.czne) na programy na rzecz promocii zatrudnienia, tagodzenia 118 805.4 128 608.2 98028 8,3%
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego: 84 288,8 965208 122320 14.5%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 518291 60617,8 87887 17,0%
- w czgéci EFS 44.054,7 51525,2 74705 17,0%
- w czesci wkladu krajowego 77744 9092,6 13182 17,0%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 32459,7 35903,0 34433 10,6%
- w czgsei EFS 27 357,1 30259,0 29019 10,6%
- w czgsei wkiadu krajowego 5102,6 5644,0 5414 10,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 136,0 6 448,0 312,0 5,1%
2) na inne zadania fakultatywne 10 110,7 9916,6 -194,1 -1,9%

IL. Dodatkowe srodki FP pozyskane na Wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i

0
aktywizacji zawodowe], wtym: 6484,2 514599,8 508 115,6 7836,2%

A) kwoty $rodkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

. R~ . i 6204,2 514599,8 508 395,6 8194,4%
i aktywizacji zawodowej, z czego:

a) na finansowanie instrumentoéw w ramach COVID-19 nie dotyczy 514 599,8 -
- w tym projekty EFS nie dotyczy 54 484,3 -
b) w ramach naboréw ogtoszonych przez MRPiPS 6204,2 00  -62042 -100,0%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 280,0 0,0 -280,0 -100,0%
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 561,0 561,0 -

111. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):

1) lgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, w tym: 0.0 0.0 0.0 ’
A) na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 00 00 00 i
zawodowej ' ' '

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 =

IV. Ogélem:

1) lchmefw programy na rze.cz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i 1314256 6496560 5182304 394.3%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty $rodkow FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

9
i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naborow ogloszonych przez MRPiPS) 1250096 6432080 5181984 A14.5%

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6416,0 6448,0 32,0 0,5%

2) na inne zadania fakultatywne 10 110,7 10 477,6 366,9 3,6%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy i pisma WUP z dnia 8.04.2020 r.
znak OFE.700.RP0O.45.2020.JPP /szczegdtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 1-5/
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9.2. Wydatkowanie $srodkéw Funduszu Pracy

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2020 r., wydatki FP w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniosty 449 569,2 tys. zt, w tym:

+» wydatki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 506,7 tys. zl, co stanowi 0,1% ogdtu wydat-
kow;

¢ wydatki powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego — 449 062,5 tys. zt,
co stanowi 99,9% ogotu wydatkow.

Tabela 17 — Struktura wydatkow FP w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2019-2020 (tys. zt) wg stanu ha koniec czerwca

Wedlug stanu na: Zmiana

Wyszczegolnienie 30.06.2019 30.06.2020 (CRRG0T2N)

2

WYDATKI OGOLEM, w

tym: 125 883,8 100,020 449 569,2 100,02 3236854 257,1%
powiatowe urzedy pracy 125 331,8 99,6% 449 062,5 99,9% 323730,7 258,3%
Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie 552,0 0,4% 506,7 0,1% -45,3 -8,2%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W I pétroczu 2020 r. kwota wydatkow wojewddztwa warminsko-mazurskiego ogotem byta wigk-
sza 0 323 685,4 tys. z1 (tj. 0 257,1%) w stosunku do roku poprzedniego. Zblizona sytuacja ma miejsce
w przypadku wydatkéw powiatowych urzedow pracy, samorzady wydaty o 323 730,7 tys. zt
(0258,3%) wiecej na zadania statutowe. Wzrost wydatkow spowodowany byt uruchomieniem tarczy
antykryzysowej, w ramach ktorej urzedy pracy udzielaly wsparcia. Niewielka zmian¢ odnotowuje si¢
w przypadku naktadow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, tj. spadek o 8,2% (o0 45,3 tys.
zt). Pomimo wzrostu przyznanych srodkéw, WUP racjonalnie dysponowat §rodkami, aby zabezpie-
czy¢ w dhuzszej perspektywie zaplanowane wydatki na 2020 rok.

Samorzad wojewddztwa — Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

W 1 poétroczu 2020 r. wydatki FP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty
506,7 tys. zt, tj. 0,1% ogodtu wydatkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 18 - Wykorzystanie Srodkéw FP ogétem przez WUP w Olsztynie
na finansowanie zadan statutowych w | pol. lat 2019-2020 (tys. zl)

Przyznane Srodki FP P Wykorzystanie
algorytm + dodatkowo T Srodkow FP
Wyszczegélnienie pozyskane + zmiany * wydatki FP (%0)

1 2| s ] <+ | s | 6 | 7 |

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 134,0 145,0 36,3 74,9 27,1% 51,7%
OGOLEM, w tym:

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2

tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 134,0 145,0 36,3 74,9 27,1% 51,7%
Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 1566,0 1583,0 515,7 431,8 32,9% 27,3%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy?, ,, Planu finansowego Funduszu
Pracy” oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?

ol
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W(g stanu na koniec czerwca 2020 r., ogétem srodki FP przekazane Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia (...) zostaty wykorzystane w 51,7%
(0 4,6 pkt. proc. wigcej niz w 2019 r.), byty to w catosci srodki na obstuge Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Z kolei srodki FP na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wykorzystane
zostaty w 27,3% - 0 5,6 pkt. proc. mniej niz w roku ubiegtym w tym samym okresie.

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Wykres 32 - Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy w I pélroczu lat 2019-2020 (%)

1.0,8%
2020 13,6%
85,6%
B 3,0%
2019 49,6%
47,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

® Inne wydatki, w tym fakultatywne
Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

*W sktad wydatku ,,Zasitkoéw i innych $wiadczen obligatoryjnych” wchodza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia
przedemerytalne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikoéw
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

W I pétroczu 2020 r. wydatki FP powiatowych urz¢dow pracy wyniosly 449 062,5 tys. zt
tj. 99,9% ogdtu wydatkow wojewoddztwa. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) wydat-
kowano kwote 384 568,9 tys. zt, czyli 85,6% ogotu wydatkow. Z kolei na zasitki i inne Swiadczenia
obligatoryjne przeznaczono 61 013,0 tys. zt. tj. 13,6% ogdtu wydatkow powiatowych urzedoéw pracy
poniesionych z FP, natomiast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne -
3480,6 tys. zt (0,8%).

Tabela 19 - Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w I pétroczu lat 2019-2020 (tys. z1)

Wedlug stanu na: Zmiana
Wyszczegélnienie 30.06.2019 | 30.06.2020 (do 30.06.2019)

tys. 21

[ > [ i ]

Wydatki ogélem, z tego: 125 331,8 449 062,5 323 730,7 258,3%
zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne 62 105,6 61 013,0 -1092,6 -1,8%

programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 59 432,8 384 568,9 325136,1 547,1%

inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 37934 3480,6 -312,8 -8,2%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02



Z danych na koniec czerwca 2020 r. wynika, iz w poréwnaniu do roku ubieglego, powiatowe
urzedy pracy wydatkowaly ponad dwukrotnie wigcej Srodkéw FP na dziatania statutowe
tj. 0 323 730,7 tys. zt. Wzrost odnotowuje si¢ tylko w przypadku dziatan aktywnych — o 325 136,1
tys. zk, na co przyczynito si¢ uruchomienie tarczy antykryzysowej. Spadek odnotowuje si¢ natomiast
w przypadku:

*

o
*

wydatkéw na zasitki 1 inne $wiadczenia obligatoryjne — 0 1,8% (0 1 092,6 tys. zt);
% innych wydatkow, w tym na zadania fakultatywne o 8,2% (0 312,8 tys. z}).

Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

Wykres 33 - Struktura wydatkéw FP (PUP) na zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne
w I pétroczu 2020 r.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow | 0,0%
Swiadczenia integracyjne 4,3%
Dodatki aktywizacyjne 5,5%

Zasilki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne | 0,0%

Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) _ 90,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Zasitki dla bezrobotnych stanowity w I potroczu 2020 r. najwickszy udzialt w wydatkach na zasitki
I inne swiadczenia obligatoryjne tj. 90,3% (55 068,5 tys. zt). Wydatki zwigzane z dodatkami aktywi-
zacyjnymi stanowilty 5,5% (3 346,9 tys. z}) natomiast swiadczenia integracyjne — 4,3% (2 597,2 tys.
7).

Wykres 34 - Bezrobotni z prawem do zasitku i udzial % zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogélem na za-
silki i inne §wiadczenie obligatoryjne w latach 2019-2020

15000 - 89.2% 90,3% - 100,0%
L 0,
10000 - 7>.0%
- 50,0%
5000 - | 25056
0 - : - 0,0%
2019 2020

I Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
% udziat zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na zasitki i inne §wiadczenia obligatoryjne

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i MRPiPS-02
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Wedtug stanu na koniec czerwca 2019 r., 8 447 oso6b spetniato kryteria by otrzymac zasitek, pod-
czas gdy w tym samym okresie 2020 r., w rejestrach urzedow figurowato juz 10 936 bezrobotnych
z prawem do zasitku.

Sytuacja epidemiologiczna, przetozyta si¢ na wzrost wydatkow na zasitki obnizone. Do konca
czerwca 2020 r. przeznaczono na ten cel 0 464,5 tys. zt (o 4,4%) wigcej srodkow FP niz w roku
ubieglym. Ponadto, zwigkszono naktady na zasitki podwyzszone, wydatkowano o 124,7 tys. zt (o0 1%)
wiecej.

Tabela 20 - Wydatki FP powiatowych urzedow pracy na zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne
w latach 2019-2020 (tys. z1)

Wyszczegolnienie do 30.06.2019

_

Wydatkl ogoélem 125 331,8 449 062,5 323 730,7 258 3%
Zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne 62 105,6 61 013,0 -1 092,6 -1,8%
Zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami 55 433,7 55 068,5 -365,2 -0,7%
podstawowe 202429 197747 -468,2 -2,3%
Z obnizone 10 595,8 11 060,3 464,5 4,4%
i podwyzszone 13 009,5 13 134,2 124,7 1,0%
z g sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11 585,3 11 099,3 -486,0 -4,2%
9 $§wiadczenia za poszukujacych pracy za
t o granica 0,2 0,0 -0,2 -100,0%
e wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 -
9 Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
O przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 -
Dodatki aktywizacyjne 38154 3346,9 -468,5 -12,3%
Swiadczenia integracyjne 2 856,5 2597,2 -259,3 -9,1%
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
rolnikow 0,0 0,4 0,4 -

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

Ze sprawozdania MRPiPS-01 wynika, ze od marca br. do urzedow zgtosito si¢ 1 688 0sob zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy tj. marzec - 250 osob, kwiecien - 625, maj - 472,
czerwiec — 341 (to 0 879 0sob wiecej niz w okresie marzec-czerwiec 2019). Nadmieni¢ nalezy, ze na
koniec czerwca 2020 r. w rejestrach PUP pozostawaty 2 454 osoby zwolnione z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy, w tym 1 821 0s6b z prawem do zasitku, w czerwcu 2019 odpowiednio — 1 447
0sOb, w tym 910 uprawionych do zasitku. Wzrost wydatku na tzw. obnizone 1 podwyzszone zasitki
wskazuje, ze w okresie marzec-czerwiec 2020 r. prace tracily osoby z mniej niz 5-letnim okresem
uprawniajacym do zasitku, jak rowniez z co najmniej 20-letnim.

W poprzednich latach 2018-2019 odnotowywano wzrost wydatkéw na dodatki aktywizacyjne wy-
ptacane osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, ktére podjety samodzielnie lub w wy-
niku skierowania przez powiatowy urzad pracy, zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Sytuacja

zwigzana z rozwojem koronawirusa miata swoj negatywny wydzwigk w tym zakresie - nastgpit spa-
dek o0 468,5 tys. zt (0 12,3%).

57



Obserwuje si¢ tez spadek w przypadku pozostatych kategorii wydatkow, tj.:

K/

« Swiadczenia integracyjne — 0 9,1% (0 259,3 tys. zt);
¢ zasitki dla bezrobotnych ogoétem — o0 0,7% (o 365,2 tys. zt).

W odniesieniu do spadku ogolnej kwoty przeznaczonej na zasitki dla bezrobotnych, w ramach tej
kwoty zmniejszeniu ulegly naktady na zasitki podstawowe tj. o 468,2 tys. zt (0 2,3%), sktadki na
ubezpieczenie spoteczne o 486,0 tys. zt (o 4,2%) oraz na swiadczenia za poszukujgcych pracy za
granicq 0 0,2 tys. zt (0 100,0%).

9.3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym KFS)

W 2020 r., powiatowe urzedy pracy na realizacj¢ zadan zwigzanych z programami na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty ogbtem z FP
w ramach srodkéw algorytmicznych oraz dodatkowych $rodkéw FP na taczng kwote 649 656,0 tys.
zh, w tym:

¢ 151 005,1 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
s 6448,0 tys. zt na obshugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W analizowanym okresie, $rodki FP przeznaczone na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia (...) zostaty wykorzystane w 59,2% (o 14,0 pkt. proc. wigcej niz w I potroczu 2019 r.),
w tym $rodki:

% na projekty realizowane w ramach EFS — wydatkowano 47,5% limitu FP na ten cel,
to 0 2,7 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem;

% naobshuge KFS wykorzystano 27,9% przyznanych srodkow, o 30,9 pkt. proc. mniej niz na koniec
czerwca 2019 r.

Wigksze wykorzystanie srodkow na programy ogétem, w tym srodki EFS zwigzane byto z uru-
chomieniem tarczy antykryzysowej. Z kolei mniejsze wykorzystanie srodkow KFS spowodowane
bylo wprowadzeniem obostrzen zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng w kraju, ktéra czasowo unie-
mozliwila realizacje szkolen na dotychczasowych zasadach.
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Tabela 21 - Wykorzystanie sSrodkow FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS)
w I potroczu lat 2019-2020 (tys. z})

Przyznane $rodki FP
algorytm + dodatkowo

Wyszczegolnienie pozyskane + zmiany *

Wykorzystanie
Srodkéw FP
(%)

Poniesione
wydatki FP?

Wedlug stanu na:
30.06.2019 30.06.2020 30.06.2019 | 30.06.2020 | 30.06.2019 | 30.06.2020

.+ | 2 [l 3 | 4 J s | 6 [ 7 |
Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 131 425,6 649 656,0 59432,8 384 568,9 45,2% 59,2%

zawodowej - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektow realizowanych w ramach
EFS* 84 288,8 151 005,1 37 795,9 71663,1 44,8% 47,5%

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust.
2 tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6416,0 6 448,0 37714 1802,0 58,8% 27,9%

* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy! oraz sprawozdania MRPiPS-02 o
przychodach i wydatkach Funduszu Pracy? /szczegoétowy podzial srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zatgczniku nr 6/

Z uwagi na fakt, iz 89,9% wydatkow w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia (...)
stanowig wydatki poniesione na wdrozenie tarczy antykryzysowej, analiza porownawcza z | potro-
czem 2019 r. nie odzwierciedli w pelni zmian na rynku pracy, z uwagi na brak dziatania rynku pracy
w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych w zblizonych warunkach ekonomiczno-gospodar-
czych. Wprowadzane zakazy, nakazy z powodu stanu epidemiologicznego skutkowaty tym, ze wigk-
szo$¢ instrumentow 1 ustug rynku pracy nie mogta by¢ realizowana, co przelozyto si¢ tym samym na
mniejsze wydatki poniesione w tym zakresie.
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Tabela 22 - Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS) w latach 2019-2020 (tys. z})

% udzial w wydatkach na
‘Wedlug stanu na: Zmiana programy na rzecz
Wyszczegolnienie (do 30.06.2019) promocji (...)

2019 | 30.06.2020 30.06.2019 | 30.06.2020
_—__
“

< . [ 3 | 4 ] 5 |
Wydatki ogolem 125331,8 449 062,5 323 730,7 258,3% X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem 59 432,8 384568,9 325136,1 547,1% X X
Szkolenia 24727 849,8 -1622,9 -65,6% 4,2% 0,2%
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 1501,9 551,1 -950,8 -63,3% 2,5% 0,1%
z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 685,3 204,2 -481,1 -70,2% 1,2% 0,1%
koszty egzaminéw i uzyskania licencji 7,0 4,1 -29 -41,4% 0,0% 0,0%
t umowy trojstronne 26,8 9,0 -17,8 -66,4% 0,0% 0,0%
€ dofinansowanie szkolen pracownikéw (ustawa
g antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 - - -
@ bon szkoleniowy 172,1 56,7 -115,4 -67,1% 0,3% 0,0%
inne 79,6 24,7 -54,9 -69,0% 0,1% 0,0%
Prace spotecznie uzyteczne 538,2 335,1 -203,1 -37,7% 0,9% 0,1%
Roboty publiczne 2797,0 19743 -822,7 -29,4% 4,7% 0,5%
Refundacja kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy 754338 4595,3 -2948,5 -39,1% 12,7% 1,2%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 17 406,0 13 098,3 -4 307,7 -24,7% 29,3% 3,4%
wtym w ramach spotdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 o = =
Prace interwencyjne 8137,7 5113,5 -3024,2 -37,2% 13,7% 1,3%
Zatrudnienie wspierane 18,0 8,0 -10,0 -55,6% 0,0% 0,0%
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 7.2 7,2 - 0,0% 0,0%
wtym  stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,0 6,5 6,5 - 0,0% 0,0%
z Stypendia za okres kontynuowania nauki 51 52 0,1 2,0% 0,0% 0,0%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 88,8 87,8 -1,0 -1,1% 0,1% 0,0%
t wtym refund. sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b
€ do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 - - -
9 Studia podyplomowe 85,6 74,1 -11,5 -13,4% 0,1% 0,0%
Ow tym  stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41,2 39,0 -2,2 -5,3% 0,1% 0,0%
Staze 12 586,9 8235,6 -4 351,3 -34,6% 21,2% 2,1%
wtym bon stazowy 7,8 7,0 -0,8 -10,3% 0,0% 0,0%
Bon zatrudnieniowy 405,7 218,2 -187,5 -46,2% 0,7% 0,1%
Bon na zasiedlenie 24115 1751,0 -660,5 -27,4% 4,1% 0,5%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.
powyzej 50 r.z. 397,5 213,1 -184,4 -46,4% 0,7% 0,1%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 - - =
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spotdzielni
socjalnych 5,6 0,0 -5,6 -100,0% 0,0% 0,0%
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 - 0,0% -
Badania 0s6b bezrobotnych 186,2 80,6 -105,6 -56,7% 0,3% 0,0%
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 0,0 - - -
Koszty specyficznych elementéw programoéw specjalnych 15,6 58,2 42,6 273,1% 0,0% 0,0%
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 - - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 37714 1802,0 -1969,4 -52,2% 6,3% 0,5%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 402,7 290,7 -112,0 -27,8% 0,7% 0,1%
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna 156,7 144.,6 -12,1 -7,7% 0,3% 0,0%
Inne instrumenty rynku pracy “Programy na rzecz promaocji
zatrudnienia ogdtem" * 0,1 345626,3  345626,2 - 0,0% 89,9%
Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem" X X X X X X
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17 300,9 18 385,7 1084,8 6,3% X X
Z wydatkow ujetych w wierszu "Programy na rzecz promocji
zatrudnienia ogdtem" X X X X X X
dotyczace bezrobotnych do 30 r.z. 23910,3 19 279,5 -4 630,8 -19,4% X X
wtym dotyczace bezrobotnych do 25 r.z. (usunigta pozycja wydatku
od 2020r.) 12 301,5 - - X X
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 8150,9 4094,4 -4 056,5 -49,8% X X
dotyczace 0sob dlugotrwale bezrobotnych (nowa pozycja wydaktu od
2020r.) 7716,2 - -
programy aktywizacji i integracji 0,8 0,0 -0,8 -100,0% X X
wydatki na projekty w ramach EFS 37795,9 71663,1 33867,2 89,6% X X
projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej
ztego 2014-2020 37 795,9 71663,1 33867,2 89,6% X X
inne dziatania i poddziatania 0,0 0,0 0,0 - X X

*Pismem z dnia 8 maja br. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej poinformowato o sposobie ujmowania poniesionych
wydatkow w ramach tarczy antykryzysowej. Wydatki poniesione na podstawie art. 15zzb, 15zzc, 15zzd oraz 15zze ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z pozn. zm.) nalezato ujmowac w sprawozdaniu
MRPIiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w wierszu ,, Inne instrumenty rynku pracy”.

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
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Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

W(g stanu na koniec czerwca 2020 r. Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
3 480,6 tys. zt tj. 0,8% ogdtu wydatkow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogdtem na finansowanie Innych wydat-
kow, w tym na zadania fakultatywne stanowity koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe,
komunikacji — 34,7% (1 207,5 tys. z1), koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego —
28,7% (999,3 tys. zt) oraz refundacja dodatkow do wynagrodzen — 22,8% (791,9 tys. zt).

W I pétroczu 2020 r. wzrosty wydatki na wysytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komu-
nikacje—z1168,9 tys. zt do 1 207,5 tys. zt oraz na rozwdj i eksploatacje systemu teleinformatycznego
—z 887,1 tys. zt do 999,3 tys. zl. Zwigzane to bylo z wdrazaniem tarczy antykryzysowej, w tym
obstugg ponad 70 000 wnioskow. Na finansowanie zadan zawartych w ustawie o szczegdlnych roz-
wiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 powiatowym
urzedom pracy przyznane zostaty dodatkowe srodki. W przypadku refundacji dodatkow do wynagro-
dzen obserwuje si¢ spadek poniesionych naktadow z 867,1 tys. zt do 791,9 tys. zl. Sytuacja epide-
miologiczna spowodowata absencj¢ niektorych pracownikéw z powodu opieki nad dzieckiem.

Tabela 23 - Wydatki FP powiatowych urzedéow pracy w latach 2019-2020 w ramach innych wydatkow,
w tym na zadania fakultatywne (tys. z1)

% udzial w wydatkach na

Wedhlug stanu na: Zmiana Inne wydatki, w tym na
Wyszczegdblnienie (do 30.06.2019) zadania fakultatywne
30.06.2019
tys. 2
2 l s 1 4+ | 5 ] 6 | 7 |
Wydatki ogélem 125 331,8 449 062,5 323730,7 258,3% X X
Inne wydatki, w tym fakultatywne 3793,4 3 480,6 -312,8 -8,2%0 X X
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 - -
Optlaty sadowe, egzekucyjne i
odsetki (w tym odsetki i koszty 85,8 33,1 -52,7 -61,4% 2,3% 1,0%
Pob6r sktadek 0,0 0,0 0,0 = = =
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia,
UW i OHP 378,7 176,3 -202,4 -53,4% 10,0% 5,1%
Refundacja dodatkéw do
z wynagrodzen 867,1 791,9 -75,2 -8,7% 22,9% 22,8%
t Wydatki kwalifikowalne EFS 88,6 37,3 -51,3 -57,9% 2,3% 1,1%
e Wysyltka zawiadomien, druki,
g prowizje bankowe, komunikacja 1168,9 1 207,5 38,6 3,3% 30,8% 34,7%
o Poradnictwo zawodowe, badania i
ekspertyzy 83,9 100,3 16,4 19,5% 2,2% 2,9%
Rozwdj i eksploatacja systemu
teleinformatycznego 887,1 999,3 112,2 12,6% 23,4% 28,7%
Rada rynku pracy 35,0 0,0 -35,0 -100,0% 0,9% 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES
.. 9,3 3,9 -5,4 -58,1% 0,2% 0,1%
Inne wydatki Funduszu Pracy* 189,0 131,0 -58,0 -30,7% 5,0% 3,8%

* Wydatki nie ujgte ww. wierszach lub mogace wystapi¢ w okresie pdzniejszym wynikajacym z nowelizacji ustawy
Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
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9.4. Tarcza antykryzysowa — dzialania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczeniem COVID-19 podejmowane przez samorzady powiatowe
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce, ktorej skutki przetozyty si¢ na rynek pracy, pod-
jeto dziatania zardwno na szczeblu rzadowym jak i regionalnym, majgce na celu zapobieganie, prze-
ciwdziatanie i zwalczenie skutkow COVID-19. Podstawg dziatan byta tzw. tarcza antykryzysowa -
Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(DZ.U.2020.374 z p6zn. zm.) zwana dalej Ustawg COVID-19. Tarcza antykryzysowa, to pakiet form
wsparcia stworzony w celu ochrony miejsc pracy, zmniejszenia obcigzen finansowych mikroprzed-
sigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow oraz ich wsparcia w zachowaniu ptynnosci finanso-
wej. Przepisy Ustawy weszly w zycie 1 kwietnia 2020 r., a w wyniku dalszych pracy wprowadzano
ich kolejne nowelizacje.

9.4.1. Tarcza antykryzysowa — dzialania powiatowych urzedéw pracy

Realizacja niektorych zadan w ramach tarczy antykryzysowej przypisana zostata publicznym stuz-
bom zatrudnienia. Do zadan tych naleza:

1. dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagro-
dzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19),

2. dofinansowanie czgséci kosztow prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej (art. 15zz¢ Ustawy CO-
VID-19),

3. jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy COVID-19),

4. dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagro-
dzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19),

5. jednorazowe pozyczki dla organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotow, o kto-
rych mowa w art. 3 ust 3 tej ustawy, ktore prowadzity dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020r. na
pokrycie biezacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowe;j (art. 15zzda Ustawy
COVID-19),

6. dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czg¢s¢ kosz-
tow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zze? Ustawy COVID-19).

Instrumenty finansowane sg z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy, w tym niektdre czesciowo
z kwoty przeznaczonej na projekty pozakonkursowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Rodzaje wsparcia, 0 ktorych mowa ww. pkt. 5 i 6, zostaly wprowadzone ustawg z dnia 19 czerwca
2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknig-
tym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku
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z wystapieniem COVID-19, stad tez na dzien 29 czerwca 2020 r. brak danych w tym zakresie. Szcze-
gotowe informacje dotyczace realizacji tarczy antykryzysowej dla poszczegdlnych urzedéw pracy
znajduja si¢ w zatgcznikach nr 7-10.

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagro-
dzen skladek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19)

Wedlug stanu na dzien 29 czerwca 2020 r., sposrod wszystkich ztozonych wnioskow na dofinan-
sowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19), negatywnie oceniono 10,9%. Z grupy po-
zytywnie ocenionych, 3 834 podmioty otrzymaty dofinansowanie na taczng kwote 47 482,8 tys. zt
(w tym 61,8% to srodki EFS tj. 29 327,6 tys. zl). Przyznana kwota stanowi 33,2% ogolnej kwoty
ztozonych wnioskéw do urzedoéw pracy i 49,9% rozpatrzonych pozytywnie.

Rysunek 12 - Dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenie spoleczne (art. 15zzb Ustawy)

Whioski, ktore wplynely do Whioski rozpatrzone Whioski rozpatrzone Podmioty, ktérym wyplacono
urzedu pracy negatywnie pozytywnie dofinansowanie

Liczba wnioskéw: 5 180 Liczba wnioskéw: 565 Liczba wnioskéw: 3 959 Liczba podmiotéw: 3 834
mikro: 4 116 mikro: 439 mikro: 3 158 mikro: 3 058

male: 791 male: 96 male: 599 male: 579

Srednie: 135 Srednie: 15 Srednie: 101 Srednie: 96

Laczna kwota: 143 058,6 tys.zt Eaczna kwota:28 926,7 tys.zt Eaczna kwota: 95 130,8 tys.zt Eaczna kwota: 47 482,8 tys.zt
mikro: 51 512,6 tys.zt mikro: 9 564,7 tys.zt mikro: 34 907,7 tys.zt mikro: 16 778,2 tys.zt

male: 50 257,8 tys.zl male: 14 184,9 tys.zt male: 30 632,2 tys.z male: 16 446,9 tys.zt

Srednie: 36 573,3 tys.zl Srednie: 4 899,9 tys.zl Srednie: 26 101,0 tys.zt Srednie: 11 698,4 tys.zl

Liczba pracownikow: 74 227 Liczba pracownikow: 9 737 Liczba pracownikow: 23 750 Liczba pracownikow: 22 796
mikro: 54 592 mikro: 7 102 mikro: 9 517 mikro: 9 186

male: 10 842 male: 1541 male: 8 004 male: 7 707

Srednie: 7 772 Srednie: 1 036 Srednie: 5 436 $rednie: 5110

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskdw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy
pracy wg stanu na dzien 29.06.2020 r.

Najliczniejsza grupg wnioskodawcoOw byli mikroprzedsigbiorcy stanowigcy 79,8% podmiotow,
ktérym przyznano $rodki finansowe, 15,1% - mate firmy i 2,5% - $rednie. Ogoéltem objeto wsparciem
22 796 pracownikow, z czego 40,3% to pracownicy mikroprzedsigbiorstw, 33,8% matych i 22,4%
$rednich. Zdecydowanie najwigksza grupa podmiotow (1 678) z dofinansowaniem to ta, ktora odno-
towata spadek obrotow o co najmniej 50%, 1 267 firm - spadek 0 30% i 767 podmiotow z CO najmniej
80% spadkiem.
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Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy
COVID 19)

Rysunek 13 - Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (art. 15zzc Ustawy)

‘Whioski, ktére wplynely do
urzedu pracy

Podmioty, ktérym wyplacono
dofinansowanie

Whioski rozpatrzone negatywnie |l VWnioski rozpatrzone pozytywnie

Liczba wnioskéw: 7 934 Liczba wnioskéw: 856 Liczba wnioskéw: 6 523 Liczba wnioskéw: 6 482
wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co
najmniej: najmniej: najmniej: najmniej:

30%: 1486 30%: 115 30%: 1 267 30%: 1 258

50%: 3 152 50%: 238 50%: 2 710 50%: 2 687

80%: 2913 80%: 239 80%: 2 483 80%: 2 474

Laczna kwota: 41 576,1 tys.zt Laczna kwota: 4 179,9 tys.zt Laczna kwota: 34 582,6 tys.zl Laczna kwota: 19 279,6 tys.zt
wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co wg spadku obrotéw o co
najmniej: najmniej: najmniej: najmniej:

30%: 5165,9 tys.zt 30%: 353,5 tys.zt 30%: 4442,1 tys.zt 30%: 2 575,8 tys.zt

50%: 15 528,5 tys.zt 50%: 1 011,5 tys.zt 50%: 13 534,8 tys.zl 50%: 7 717,1 tys.zl

80%: 18 792,9 tys.zt 80%: 1 327,5 tys.zt 80%: 16 267,4 tys.zt 80%: 8 783,4 tys.zt

Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z. Osoby do 30 r.z.
liczba wnioskéw: 737 liczba wnioskéw: 69 liczba wnioskéw: 619 liczba wnioskéw: 612
kwota: 3 909,6 tys.zt kwota: 345,2 tys.zt kwota: 3 328,8 tys.zt kwota: 1836,9 tys.zt

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe
urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2020

Do urzedow pracy wptynety 7 934 wnioski przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi nieza-
trudniajagcymi pracownikow na faczng kwote 41 576,1 tys. zt. Wérod wnioskodawcdw starajacych sie
o wsparcie, ponad 9% stanowili mtodzi przedsigbiorcy do 30 roku zycia (3 909,6 tys. zt). Pozytywnie
rozpatrzono 82,2% wnioski, z ktorych prawie wszystkie (99,4%) otrzymatly dofinansowanie na tagczng
kwote 19 279,6 tys. zt (w tym 68,3% to srodki EFS tj. 13 167,8 tys. zt). Najwiecej wnioskow ztozyli
przedsigbiorcy, ktorych obroty spadly o co najmniej 50% - 3 152, z czego 2 687 otrzymato dofinan-
sowanie na kwote 7 717,1 tys. z. Druga grupe stanowity firmy ze spadkiem obrotow 80% i1 wigcej tj.
2 913 zlozyto wnioski, w tym 2 474 (38,2%) przyznano $rodki finansowe w ramach tarczy antykry-
zysowej — 8 783,4 tys. zt. Sposrod mtodych przedsigbiorcoéw do 30 roku zycia 612 wyptacono dofi-
nansowanie w kwocie 1 836,9 tys. zt.

Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy COVID-19)

Rysunek 14 - Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
(art. 15zzd Ustawy)

Whioski, ktére wplynely do urzedu
pracy

Podmioty, ktérym wyplacono

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie dofinansowante

Liczba wnioskow: 59 224 Liczba wnioskow: 3 482 Liczba wnioskow: 55 262 Liczba wnioskéw: 55 206

Eaczna kwota: 296 008,5 tys.zt ELaczna kwota: 17 371,9 tys.zt Eaczna kwota: 276 176,6 tys.zt Laczna kwota: 275 956,1 tys.zt

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskdw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy
pracy wg stanu na dzien 29.06.2020
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Ogotem do urzedow pracy ztozono 59 224 wnioski 0 jednorazowq pozyczke na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na kwote 296 008,5 tys. zt. Pozytywnie oceniono
55 262 wnioski, z czego 55 206 mikroprzedsigbiorcow otrzymato pozyczki w wysokosci
275 956,1 tys. zl, co stanowi 93,2% tacznej kwoty ztozonych wnioskow.

Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagro-
dzen skladek na ubezpieczenia spoleczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19)

Rysunek 15 - Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne — dot. organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (art. 15zze ustawy)

‘Whioski, ktore splynely do urzedu
pracy

Podmioty, ktorym wyplacono

Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie dofinansowanie

Liczba wnioskow: 88 Liczba wnioskow: 21 Liczba wnioskow: 55 Liczba podmiotow: 55
mikro: 41 mikro: 10 mikro: 25 mikro: 25

male: 6 male: 3 male: 2 male: 2

Srednie: 1 Srednie: 1 Srednie: 0 Srednie: 0

Eaczna kwota: 2 012,7 tys.zl Laczna kwota: 888,1 tys.zt Eaczna kwota: 995,3 tys.zl Eaczna kwota: 565,8 tys.zt
mikro: 557,0 tys.zk mikro: 163,4 tys.zl mikro: 290,9 tys.zt mikro: 174,8 tys.zl

male: 295,1 tys.zl male: 133,6 tys.zt male: 110,7 tys.zl male: 36,9 tys.zt

Srednie: 374,9 tys.zt Srednie: 374,9 tys.zt Srednie: 0,0 tys.z Srednie: 0,0 tys.zt

Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we Liczba pracownikow ujeta we
whiosku: 509 wniosku: 178 whniosku: 273 whniosku: 273

mikro: 161 mikro: 42 mikro: 83 mikro: 83

male: 61 mate: 37 male: 16 male: 16

Srednie: 63 Srednie: 63 Srednie: 0 Srednie: 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy
pracy wg stanu na dzien 29.06.2020 r.

Na dzien 29 czerwca 2020 r., ztozono 88 wnioskow organizacji pozarzadowych lub podmiotow,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie. Z puli przedtozonych wnioskow 21 oceniono negatywnie, co stanowito az blisko
24% ogobhu, ktére wplynety do urzedu pracy. Z grupy 55 pozytywnie ocenionych, wszystkie podmioty
otrzymaly dofinasowanie na tgczng kwote 565,8 tys. zt (w tym 75,7% to EFS). Prym wsrod wniosko-
dawcow wiedli mikroprzedsigbiorcy stanowigcy 45,5% podmiotow, ktorym przyznano $rodki finan-
sowe, 3,6% - mate firmy. Ogoélem objeto wsparciem 273 pracownikow, z czego 30,4% to pracownicy
mikroprzedsiebiorstw i 5,9% matych. Najliczniejsza grupa podmiotow (19) z dofinansowaniem to ta,
ktora odnotowata spadek przychodéw o co najmniej 50% i 19 firm z co najmniej 80% spadkiem.

65



Wykres 35 - Wnioski zlozone do urzedow pracy w ramach tarczy antykryzysowej

70 000
60 000
50000 —— — B B
40000 —— — B B
30000 —— — H H
20000 [— — B B
10000 — — B B
i - 1 1
Liczba
. Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota podmiotéw, Przyznana
le'c,Zb: h "zlozone whioskéw "'negatywne  wnioskéw 'pozytywnie  ktérym Exgénana kwota w
:\'(r]::le:’)cw' whioski* negatywnie  ocenione" pozytywnieoc ocenione™ wyplacono (tys. 7b) czgsci EFS
(tys. z1) ocenionych  (tys. zl) enionych (tys. z1) dofinansowa ¥s. (tys. z)
nie
®Whioski o dofinansowanie ezeéci kosztdw wynagrodzefi 5180 1430586 565 28926,7 3959 951308 3834 474828 293276
pracownikow oraz skladek - art.15zzb
S ynioskd o dofinansowanie czgiel kosztw prowadzenie 7934 41576,1 856 41799 6523 345826 6482 192796 131678
zialalnosci gosp. - art.15zzc
Wioski o jednorazowg pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw 59554 2950085 3482 173719 55262 2761766 55206 2759561 00
prowadzenia dzialalnosci gosp. - art.15zzd
B Whnioski o dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen
praco oraz skladek (organizacje pozarzadowe i podmioty 88 20127 2 8331 55 9953 55 565,8 4284
w mysl ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) - art.15zze
Ogélem 72426 482 655,9 4924 513116 65799 406 885,3 65577 343284,3 429238

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych
przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzien 29.06.2020

9.4.2. Tarcza antykryzysowa — dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przyjmuje i rozpatruje wnioski przedsigbiorcow o dofinan-
sowanie wynagrodzen z tytulu przestoju ekonomicznego badz obnizonego czasu pracy finansowane
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Od 1 kwietnia br. realizowane jest wsparcie dla pracodawcow, majace na celu ochron¢ miejsc
pracy na podstawie art. 15g ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiqzanych zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Zakres udzielanej pomocy zostal poszerzony z dniem
24 czerwca 2020 roku na podstawie nowelizacji ww. ustawy. Na podstawie tej nowelizacji, wprowa-
dzony zostat miedzy innymi przepis art. 15gg, ktoéry daje podstawg do wyptaty §wiadczen mimo
braku wprowadzonego przestoju ekonomicznego badz obnizonego wymiaru czasu pracy.

Do 30 czerwca br. do WUP w Olsztynie wptynety 1 803 wnioski o wyptate §wiadczen, z czego
861 zostato rozpatrzonych pozytywnie, a 763 pozostawiono bez rozpatrzenia, poniewaz zawieraty
btedy, lub byty nieckompletne. W takiej sytuacji wnioskodawcy mieli obowigzek ztozy¢ korekte da-
nych lub przesta¢ wniosek raz jeszcze.
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Zawarto umowy z pracodawcami na kwote 204 479 387,01 zl, z czego wyptacono juz
149 419 757,95 zt. Réznica w tych kwotach wynika z okresu na jaki pracodawcy wystapili o $wiad-
czenie, a poniewaz pomoc wyptacana jest w comiesigcznych transzach, cze$¢ kwoty z podpisane;j
umowy zostanie im przekazana w odpowiednim, poézniejszym terminie.

Dzigki udzielonemu wsparciu udato si¢ ochroni¢ 52 615 miejsc pracy, z czego 10 226 z nich
z tytulu przestoju ekonomicznego, a 42 389 z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy.

Aby sprosta¢ nowym zadaniom do realizacji wsparcia oprocz pracownikéw Biura Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych zaangazowani zostali pracownicy z innych wydziatow.

Reasumujac, do dnia 29 czerwca br. do urzedow pracy wptyneto tgcznie 72 426 wnioskow w ra-
mach tarczy antykryzysowej na taczng kwote 482 655,9 tys. zt, z czego 4 924 zostalo rozpatrzonych
negatywnie, natomiast 65 799 pozytywnie. Z grupy wnioskow, ktore oceniono pozytywnie 65 577
podmiotom wyptacono $rodki finansowe w kwocie 343 284,3 tys. zt, w tym §rodki EFS (12,5%)
w wysokos$ci 42 923,8 tys. zk. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ jednorazowe pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stanowily 81,8% wszystkich
ztozonych wnioskow. To jedyna forma wsparcia nie dofinansowana ze srodkéw EFS. Drugim popu-
larnym instrumentem, w$rdd osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bylo czesciowe dofinan-
sowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 10,9% ogo6tu wnioskow na poszczegdlne
wsparcia, ktore wptynety do urzedéw pracy. W ramach dofinansowania przedsi¢biorcom, organiza-
cjom pozarzagdowym i innym podmiotom (ustawa o pozytku publicznym i 0 wolontariacie) czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek — objeto tacznie wsparciem 23 069 zatrudnionych.

Gloéwnym zrodltem dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow organizacji poza-
rzgdowych lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (art. 15zze Ustawy COVID-19) byty srodki z Europe;j-
skiego Funduszu Spotecznego, ktore stanowity 75,7% (428,4 tys. zt) tacznej kwoty jaka przyznano
wnioskodawcom. Niektore urzedy pracy w 100% sfinansowaly te forme¢ wsparcia z funduszy unij-
nych (Bartoszyce, Dzialdowo, Elblag, Etk, Olsztyn-powiat, Pisz). Kolejnym instrumentem, ktory zo-
stal w znaczacej mierze objety srodkami EFS tj. w 68,3% (13 167,8 tys. zt) byl instrument opisany
w art. 15zzc Ustawy COVID-19 dotyczacy dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Niewiele mniej, bo 61,8% (29 327,6 tys. zt) stanowity $rodki unijne w dofinansowaniu
przedsigbiorcom czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb Ustawy COVID-19).

Do konca czerwca 2020 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, ktory rozpatruje wnioski
przedsiebiorcoOw o dofinansowanie wynagrodzen z tytutu przestoju ekonomicznego badz obnizonego
czasu pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wpty-
nety 1 803 wnioski. Na podstawie zawartych uméow, ktorych taczna kwota to 204 479,4 tys. zt, ochro-
niono 52 615 miejsc pracy.

9.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicja-
tywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
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osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm
jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnie$¢
wktad wlasny w wysokos$ci 20% kosztéw, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 0sob, ze srodkéw
KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach
pomocy de minimis. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nast¢puje
na podstawie umowy zawartej ze starostg, ktora okresli szczegdtowo warunki wsparcia oraz obo-
wigzki stron.’,

Rysunek 16 - Srodki KFS przyznane limitem w latach 2015 -2020 (w tys. zf)

2020 2019 2018 2017 2016 2015
+64480 +61360 28334 52261 49520 47039

Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 19 listopada 2019 r. na mocy Uchwaty numer
55/760/19/V1 zaakceptowal propozycje podziatu srodkow KFS dla wojewoddztwa warminsko-mazur-
skiego. Srodki KFS zostaty przyznane samorzadom powiatowym na podstawie zglaszanego przez nie
zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2020, tak jak w latach poprzed-
nich, kluczowa role odegrala konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy
lukom kompetencyjnym, utrudniajagcym rekrutacje pracownikow w wielu dziedzinach dziatalnosci
gospodarczej.

Limit podstawowy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalito priorytety wydatkowania $rodkoéw
KFSw 2020 r.:

R/

«» wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigza-
nej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6 Zrodto: http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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% wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

« wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

«» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i1 zastosowa-
niem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wo-
jewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

« wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych za-
miar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundow stazu uczniow-
skiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

% wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowa-
dzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikdéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Za-
ktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Rezerwa KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2020 nie stanowi jednak catosci srodkow z jakich praco-
dawcy i przedsiebiorcy moga obecnie skorzysta¢. Co roku, do dyspozycji urzedéw pozostaje bowiem
tzw. rezerwa KFS, 0 ktérg samorzady powiatow moga wnioskowaé w zaleznosci od zglaszanego
przez pracodawcow zapotrzebowania. W roku 2020 taczna kwota srodkow rezerwy KFS dostepna
dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 1 106,6 tys. zl, a wiec 17,15% podstawowego
limitu.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:
¢ wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
% wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

« wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Inte-
gracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe; ;

« wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

¢ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzedy pracy przyznawaly wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom, kto-
rych wnioski spetnialty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania wolnych
srodkow w ramach limitu powiatowe urzedy pracy mogty wspiera¢ réwniez pracodawcoéw nie spet-
niajacych tych wymagan.
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Tabela 24 - Srodki KFS przyznane powiatom i poziom ich wykorzystania w 2020 r. (w tys. z}) — wg stanu na
koniec czerwca

Powiatowy Urzad o Rezerwa Srodki KFS : Wy!<orzy§tanie
Pracy Limit KES w dyspozytzjl Wydatki srodkow

PUP lacznie w %

Bartoszyce 207,0 0,0 207,0 75,6 36,5%
Braniewo 160,0 0,0 160,0 94,7 59,2%
Dziatdowo 218,0 0,0 218,0 112,6 51,7%
Elblag 854,0 0,0 854,0 112,2 13,1%

Etk 366,0 0,0 366,0 38,0 10,4%
Gizycko 293,0 0,0 293,0 42,1 14,4%
Gotdap 110,0 0,0 110,0 33,6 30,5%
Itawa 365,0 0,0 365,0 71,7 19,6%
Ketrzyn 233,0 0,0 233,0 138,5 59,4%
Lidzbark Warminski 186,0 0,0 186,0 0,0 0,0%
Mragowo 252,0 0,0 252,0 40,5 16,1%
Nidzica 119,0 0,0 119,0 43,0 36,1%
Nowe Miasto Lub. 164,0 0,0 164,0 28,2 17,2%
Olecko 156,0 0,0 156,0 20,1 12,9%
Olsztyn — miasto 1163,0 0,0 1163,0 539,1 46,4%
Olsztyn — powiat 594,0 0,0 594,0 2415 40,7%
Ostroda 429,0 0,0 429,0 0,0 0,0%

Pisz 217,0 0,0 217,0 21,3 9,8%
Szczytno 272,0 0,0 272,0 149,3 54,9%
Wegorzewo 90,0 0,0 90,0 0,0 0,0%
Ogolem 6 448,0 0,0 6 448,0 1802,0 27,9%

*o Srodki z rezerwy KFS samorzqd powiatu moze wnioskowac¢ po wyczerpaniu srodkow przyznanych limitem.

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS oraz sprawozdania MRPiPS-02.

Powyzsza tabela obrazuje limit srodkéw KFS przyznanych decyzja na rok 2020. Powyzsza tabela
obrazuje limit sSrodkéw KFS przyznanych decyzja na rok 2020. L.aczna kwota srodkdéw przeznaczona
dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego na 2020 r. wyniosta 6 448,0 tys. zt (w ubiegtym roku byto
to 6416,0 tys. zt).

Ze wzgledu na trwajacy w kraju stan epidemii realizacja zawartych umow w wielu przypadkach
wymagata zmiany pierwotnych warunkéw realizacji umowy (m.in. zmniejszenie ilo$ci uczestnikow,
zmiana formy szkolenia ze stacjonarnego na szkolenie on-line) w niektorych przypadkach nastgpito
rozwigzanie zawartej umowy lub wydluzenie w czasie jej realizacji. Stad tez kwota wydatkdéw
w analizowanym okresie uksztattowala si¢ na poziomie 1 802, tys. zt , za§ wykorzystanie srodkéw
KFS wyniosto 27,9%.

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w I potowie br. nie wystosowaty
wnioskow o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS, samorzad powiatu moze si¢ bowiem o nie ubiega¢ po
wyczerpaniu srodkoéw przyznanych limitem.
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10.DZIALANIA W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

10.1. Realizacja zadan w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

W I poétroczu 2020 r. mialy miejsce:

% Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow w konkursie ogloszonym w IV kw. 2019 r.
w Poddziataniu 1.2.1 PO WER Wsparcie 0osob mtodych na regionalnym rynku pracy (69 wnio-
skow) - zakonczenie oceny i podpisanie 11 uméw wyczerpujacych dostgpng w konkursie aloka-
cje. Analiza dostepnosci srodkow na podstawie arkusza limitu srodkéw w czerwcu br. 1 zgody
IZ PO WER na kontraktacje w ramach dostepnego limitu pozwolila na ztozenie 2 beneficjentom
propozycji dofinansowania kolejnych 2 projektow z tzw. listy rezerwowej. W sumie podpisano
13 uméw na kwotg prawie 14,5 min. zt tj. 118% alokacji konkursowej.

¢ Realizacja procedury odwotawczej — wptyneto 12 protestow na wyniki oceny w konkursie

z 2019 r. w Poddziataniu 1.2.1 - wszystkie rozpatrzono negatywnie.

% Ogloszenie i nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych Powiatowych
Urzgdow Pracy w Poddziataniu 1.1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy. Konsultacje i wsparcie dla PUP na etapie przygotowywania wnio-
skow oraz ich ocena. Podpisano 20 umow o dofinansowanie (ze wszystkimi PUP) na kwote
33 831 996,45 z1. Catos¢ srodkoéw Funduszu Pracy wynikajaca z decyzji dysponenta FP na
2020 r. zostata zakontraktowana.

% Uruchomienie dofinansowan z EFS do kosztow wynagrodzen oraz kosztow prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w ramach tzw. tarczy antykryzysowej, realizowanych przez powiatowe
urzgdy pracy W projektach pozakonkursowych - zwigkszenie dofinansowania projektow PUP
7 2020r. o ponad 15 mln zl. przeznaczonych na nowe instrumenty wynikajace z tzw. specustawy
w zwigzku ze skutkami pandemii COVID-109.

» Konsultacje, przygotowanie i przestanie do IZ PO WER korekty RPD na 2020 r. — wprowadzono
nabor i kontraktacje projektow pozakonkursowych PUP, planowane w IV kw. 2020 r. w ramach
pozostatej alokacji z lat 2021 — 2022 wynoszacej ponad 64 mln z1.

% Przygotowanie i przestanie do 1Z kolejnej wersji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredni-

czacej (7 wersja).

Przygotowanie informacji z realizacji PO WER — za 2019r. i za | kw. 2020 r.

Analiza propozycji aneksu do Porozumienia I1Z-IP PO WER - zmiany zwigzane z reprogramo-

waniem.

% Przygotowanie i przekazanie do 1Z PO WER planu kontraktacji i certyfikacji na 2020 r.

D

X/
°

33

S

X/
X4

Z monitoringu wdrazania niniejszych Dziatan wynika, ze kontraktacja przebiega zgodnie z planem
I w 2020 r. zostanie w tym okresie programowania zakonczona. Wszystkie wymagane wskazniki sa
na wysokim poziomie i nie powinno by¢ problemu z ich osiagni¢ciem na koniec wdrazania PO WER.
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10.2. Realizacja zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM)

W okresie I potrocza 2020 r. miaty miejsce:

Zwigkszenie poziomu kontraktacji w Dziataniu 10.2 RPO Aktywizacja zawodowa osob pozosta-
Jjgcych bez zatrudnienia w wyniku podpisania dwoch kolejnych umow z beneficjentami, ktorych
projekty znajdowaty si¢ na tzw. liscie rezerwowej - z konkursu z 2019 r. W sumie podpisano 23
umowy na kwote ponad 14,6 mln. zt tj. 163,4 % alokacji konkursowej. Alokacja w Dziataniu jest
bliska wyczerpaniu i ze wzgledu na , liste¢ rezerwowg” projektow nie przewiduje si¢ realizacji
kolejnych konkurséw. Ze wzgledu na wahania kursu euro prowadzony jest comiesi¢czny moni-
toring pod katem ewentualnego podpisania kolejnych uméw.

Przygotowanie do realizacji konkursu w Dziataniu 10.4 RPO Pomoc w powrocie lub wejsciu na
rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3, w tym:

opracowanie i przeprowadzenie ankiety wsrod potencjalnych wnioskodawcéw Dziatania 10.4
RPO, majacej na celu analize wptywu pandemii COVID-19 na zainteresowanie konkursem —
przygotowanie podsumowania badania ankietowego,

przygotowanie analizy pt. Miejsca opieki nad dziecmi do lat 3 w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do ogloszenia konkursu (Regulamin konkursu wraz
z zalacznikami).

Ogloszenie 1 nabor wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych Powiatowych
Urzedow Pracy. Konsultacje 1 wsparcie dla PUP na etapie przygotowywania wnioskéw oraz ich
ocena. Podpisano 20 umoéw 0 dofinansowanie (ze wszystkimi PUP) na kwote 58 917 725,09 zt.
Catos¢ srodkéw Funduszu Pracy wynikajaca z decyzji dysponenta FP na 2020 r. zostata zakon-
traktowana.

Uruchomienie dofinansowan z EFS do kosztoéw wynagrodzen oraz kosztéw prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w ramach tzw. tarczy antykryzysowej, realizowanych przez powiatowe
urzgdy pracy W projektach pozakonkursowych w RPO - zwigkszenie dofinansowania projektow
PUP z 2020 r. o ponad 39 mln zt. przeznaczonych na nowe instrumenty wynikajace z tzw. spe-
custawy w zwiagzku ze skutkami pandemii COVID-19.

Konsultacje i wspotpraca z IZ RPO w zakresie dostosowania wdrazania dziatan i projektow do
warunkéw pandemii COVID-19 — uchwaty KM w sprawie odstgpstw od stosowania kryteriow
1 niestosowanie kryteriow w odniesieniu do nowych instrumentow wsparcia wprowadzonych
w 10.1 w ramach tarczy antykryzysowej.

Przygotowanie i1 przestanie do IZ kolejnej wersji Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredni-
czacej (6 wersja) oraz kart zmian do IW IP RPO.

Przygotowanie informacji z realizacji RPO - za 2019 r. i za | kw. 2020 r. oraz sprawozdan
z RPD i RPW.

Kontrola UW i MFIPR w sprawie potwierdzenia spetnienia przez WUP kryteriow desygnacji:
przygotowywanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania, analiza wstgpnej i ostatecznej informacji
pokontrolnej oraz przygotowanie odpowiedzi na zalecenia. Wyniki kontroli potwierdzity, ze
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WUP realizuje swoje zadania w sposob prawidlowy i, w kwestiach zasadniczych, zgodnie z przy-
jetymi procedurami.

% Analiza propozycji aneksu do Kontraktu Terytorialnego w RPO — zmiany zwigzane z reprogra-

mowaniem.

« Kontrole KAS — przygotowywanie informacji, udzielaniec wyjasnien, przekazywanie dokumen-
tow, analiza informacji pokontrolnych oraz realizacja zalecen pokontrolnych.

+« Analiza informacji pokontrolnej z kontroli ETO w zakresie Dziatania 10.4. Celem kontroli byto
zbadanie wywigzywania si¢ KE z Zalecen zwigzanych z przeciwdziataniem ubostwu wsrod
dzieci - przygotowanie odpowiedzi na uwagi i zalecenia.

% Konsultacje i finalizacja zmian w RPO w tym dotyczacych przesuni¢cia srodkow z Dziatania 10.5
(wsparcie outplacementowe osob zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy) do Dzia-
tania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad
dziec¢mi do lat 3. Realizacja 10.5 Wsparcie pracownikow i 0oséb zwolnionych poprzez dziatania
outplacementowe zostata definitywnie zakonczona.

Wykonanie zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego realizowanych przez Woje-
wodzki Urzad Pracy nalezy oceni¢ pozytywnie. Sa one realizowane zgodnie z Planem pracy na
2020 r. w zakresie konkursow/trybu pozakonkursowego oraz procedury podpisywania umoéw. Do
konca czerwca 2020 r. odsetek wartos$ci dofinansowania UE podpisanych umoéw w stosunku do alo-
kacji wdrazanej przez WUP osiagnat poziom 81,1%, najwiecej w Dziataniach 10.2 Aktywizacja za-
wodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia 1 10.3 Rozwoj samozatrudnienia — odpowiednio
99,01% 1 98,11%. Odsetek realizacji szacowanych poziomow kontraktacji na koniec I pot. 2020 r.
osiagnat poziom 110,7% (dane na podstawie opracowania I1Z RPO pt. Stan wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego na lata 2014 — 2020 (na 30
czerwca 2020 r.).

W Dziataniach 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke
nad dzie¢mi do lat 3 110.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy pozostata alokacja planowana jest do zakontraktowania odpowiednio w 1V kw. br. i w I kw.
2021 r. Wysokie poziomy kontraktacji sSrodkow w Dzialaniach za realizacj¢ ktorych odpowiada WUP
przektadaja si¢ na wysokie poziomy wskaznikéw rezultatu - w odniesieniu do prawie wszystkich,
zaktadany poziom zostat przekroczony. W obu Programach ze wsparcia skorzystatlo w sumie ponad
66 tys. 0sob w tym 39,1 tys. w RPO. Dotychczas, dzigki udzielonym dotacjom, powstato 7,5 tys. firm
w tym w RPO ok. 5,3 tys.

10.3. Badania i ewaluacje w ramach RPO WiM oraz PO WER

Pomimo trwajacej pandemii i wynikajacych z niej ograniczen, w minionym poétroczu realizowane
byty dziatania w obszarze ewaluacji. Sposrdd nich zdecydowanie najwazniejszym byto zakonczenie
realizacji wieloletniego badania dedykowanego I Osi PO WER. WUP Olsztyn aktywnie uczestniczyt
w pracach zwigzanych z wypracowaniem ostatecznej wersji raportu koncowego z Badania efektow
wsparcia zrealizowanego na rzecz osob mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwdj, nie tylko poprzez zaangazowanie w proces konsultacji projektu raportu (w efekcie czego
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przekazano 1Z PO WER kilkadziesigt uwag do konsultowanego dokumentu), ale rowniez uczestnic-
two w spotkaniu poswigconym rekomendacjom wypracowanym w ramach badania ewaluacyjnego.

Badanie to dostarczyto szeregu istotnych informacji dotyczacych dotychczas realizowanego
wsparcia 0s6b mtodych m.in. w odniesieniu do struktury wspieranej grupy, form wsparcia, a przede
wszystkim jego efektow. Postuzylo ono rowniez wypracowaniu rekomendacji na przysztos¢, w tym
w zakresie:

« dazenia do lepszego dopasowania oferty wsparcia do potrzeb kobiet niepracujacych z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub inng osoba,

« zwigkszenia elastycznosci projektow w tym w szczegolnosci realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

¢ objecia wsparciem bardziej adekwatnej grupy osob do struktury NEET w tym w szczegolnos$ci
osoby bierne zawodowe oraz bezrobotne niezarejestrowane w PUP,

% podniesienia jakoSci wsparcia adresowanego do oséb mtodych w tym ze szczegdlnym uwzgled-

nieniem stazy.

W minionym péiroczu WUP Olsztyn zaangazowany byt nie tylko w proces konsultacji projektow
raportdw z poszczegdlnych badan realizowanych na zlecenie Instytucji Zarzadzajacych, ale rbwniez
zatozen do licznych badan, ktére zrealizowane bedg w kolejnym okresie sprawozdawczym, w tym
potencjalnie istotnych dla dalszego wdrazania EFS, jak i szeroko pojetej polityki rynku pracy (takze
w kolejnej perspektywie finansowej), m.in. Analiza spoteczno-gospodarcza wraz z diagnozq obsza-
row interwencji EFS oraz Ocena ex ante instrumentow finansowych w obszarze samozatrudnienia ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.4. Dzialania z zakresu informacji i promocji

¢ Wybdr i1 przekazanie do IZ RPO propozycji projektow, ktore moga by¢ uznane za ,,dobre prak-
tyki”.

% Udzielanie odpowiedzi na pytania mailowe i telefoniczne w sprawie wsparcia przedsigbiorcow w
warunkach pandemii COVID-19 — obstuga infolinii.

¢ Tygodniowy monitoring dziatan powiatowych urzegdéw pracy w zakresie wsparcie przedsiebior-
cOw w ramach tzw. tarczy antykryzysowe;.

« Aktualizacja Wyszukiwarki Dotacji, Mapy Dotacji oraz wlasnej strony internetowej w zakresie

informacji o nowych projektach z Dziatania 10.1, 10.2 1 10.4 RPO WiM oraz 1.2.1 POWER.

Duza aktywnos$¢ w zakresie promowania Dziatan w obu Programach Operacyjnych realizowanych
przez WUP oraz wsparcie potencjalnych beneficjentow na etapie przygotowania wnioskow, wpty-
nely bezposrednio na duzg liczbg wnioskow o dofinansowanie projektow sktadanych w odpowiedzi
na oglaszane konkursy i ich stosunkow0 dobrg jakos$¢. Dotyczy to szczeg6lnie Dziatania 10.4 gdzie
na przestrzeni ostatnich lat znacznie zwigkszylo si¢ zainteresowanie instytucji prowadzacych ztobki
lub planujacych zatozenie takiej dziatalnosci.
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11. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

11.1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dziatania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w I pétroczu 2020 r. zdomino-
waly zadania zawigzane z pomocg udzielang w ramach tarczy antykryzysowej. Oprocz nich realizo-
wano jednak takze inne zadania Funduszu, ktore okresla ustawa o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. 2018.1433 z p6zn. zm.).
Nalezg do nich:

* wyplata Swiadczen pracowniczych,
++ dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.

Wyplata §wiadczen pracowniczych

W I péiroczu 2020 r. rozpatrywano tacznie 123 sprawy, w tym:

K/

« 14 na podstawie wykazow zaliczkowych, zbiorczych i1 uzupetniajacych - sposrod ktorych 5 za-
twierdzono do wyptaty. Na podstawie zatwierdzonych do wyptaty wykazéw przekazano tacznie
kwote 10 935 958,75 zt.

X/
°

109 na podstawie wnioskow indywidualnych, z ktorych:
— zatwierdzono do wyptaty - 60

— odmowiono wyplaty - 20

— pozostawiono bez rozpoznania - 3

— w trakcie rozpatrywania - 26

Na podstawie zatwierdzonych pozytywnie do wyplaty 60 wnioskéw indywidualnych przekazano
wnioskodawcom tacznie kwote 524 343,41 zt.

Lacznie wyplacono §wiadczenia na rzecz 993 osdb na kwotg 11 460 302,16 zt za 13 pracodawcow.
Dla poréwnania w I potowie 2019 r. wyptacono $wiadczenia na rzecz 161 oséb, na kwote 441 475,15
7t za 8 pracodawcow.

Dochodzenie zwrotu wyplaconych swiadczen

W stosunku do 246 dluznikéow prowadzone sg dziatania majace na celu odzyskanie naleznosci
wyptaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

X3

%

ustalanie miejsca pobytu dluznikoéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
ustalanie majatku dtuznikow,

K/
L X4

X3

S

wzywanie dtuznikow do zaptaty,

« dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sagdowych celem uzyskania tytuléw wykonaw-
czych (postgpowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

uczestniczenie w postgpowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,

uczestniczenie w radach wierzycieli,

dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach egzekucyjnych.

*

S

K/ K/
L XA X4
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W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w I pétroczu 2020 r. na rachunek bankowy
Funduszu wptyneta ogotem kwota 219 626,32 zt (byta to kwota 0 7 518,77 zt. mniejsza od kwoty
Z | poétrocza 2019 r. wynoszacej 212 107,55 zt), z tego:

¢ tytutem naleznos$ci gtdownej — 118 959,04 zt
% tytulem odsetek ustawowych za opoznienie — 76 283,09 zt
% tytulem kosztow zastepstwa procesowego i innych kosztow egzekucyjnych — 23 784,19 zt

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadtosciowego, tj. z tytulu
niewykorzystanych $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, uzyskano kwote
600,00 zt.

Planowana wysokos$¢ zwrotow tytutem naleznos$ci gtownej to 350 000,00 zt, a tytutem odsetek
ustawowych za op6znienie - 20 000,00 zt. Uzyskane wyniki z tytutu zwrotdw naleznosci w I potroczu
sprawity, ze plan na 2020 rok zostal wykonany odpowiednio na poziomie 34% i 381%, co daje dobrg
perspektywe wykonania planu rocznego.

W minionym poétroczu wpltynety 3 wnioski od dtuznikéw o ustalenie nowych warunkow sptaty
naleznosci. Po ustaleniu sytuacji majatkowej wnioskodawcow i1 zaopiniowaniu 2 wnioski byty prze-
stane do dysponenta Funduszu i jego decyzja zostaty ustalone nowe warunki sptaty nalezno$ci,
1 wniosek jest w trakcie uzupetniania dokumentacji.

W 1 pétroczu 2020 r. skierowano do dysponenta Funduszu — Ministra Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej 5 wnioskdéw o umorzenie naleznosci. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen naleznosci na dzien
30 czerwca 2020 r. wyniosta 1 062 316,06 zi.

11.2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w miedzynarodowej sieci EURES, dziatajacej w obszarze
zatrudnienia na terenie Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii.

W pierwszym poétroczu br. w ramach sieci EURES:

s zrealizowano 79 zagranicznych ofert pracy z krajow UE na 767 wakatoéw (zamieszczano oferty
na stronie WUP i CBOP, udzielano informacji zainteresowanym);

¢ odnotowano 228 kontaktoéw z osobami poszukujacymi pracy i bezrobotnymi zainteresowanymi
ustugami EURES, gléwnie zwigzanymi z migracja powrotng oraz 32 kontakty z pracodawcami;

% sporzadzono i przekazano do MRPiPS raport EURES za IV kw. 2019 r. i | kw. 2020 r. obrazujacy

dzialania kadry EURES WUP w Olsztynie;

11.3. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego

Poczynajac od 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Woje-
wodztwa, pelni role instytucji wlasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawie $wiadczen z tytutu bezrobocia, wydaje decyzje administra-
cyjne, jako organ I instancji, w kwestii przyznania bagdz odmowy przyznania prawa do zasitku, na
podstawie okreséw zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii,
Ukrainie | Macedonii. W I potowie roku:

76



% rozpatrzono 1 870 wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku,
a takze potwierdzenia okresow zatrudnienia w Polsce (o 87 mniej niz w I potroczu 2019 r.);

% wydano 1 644 decyzje administracyjne, w sprawie przyznania, badZ odmowy przyznania prawa
do zasitku lub umorzenia postepowania (0d stycznia do czerwca 2019 r. — 1 414);

+« prowadzono postgpowania w sprawie transferéw zasitkow (171): z UE/EOG do Polski (171)

i z Polski do UE/EOG(0) (dla porownania w I potroczu 2019 r. 288);

11.4. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia

Na dzien 30 czerwca 2020 r. na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) posiadato 215 podmiotow.

W okresie sprawozdawczym:

X/
°

zarejestrowano 31 nowych agencji i dokonano ich wpisu do rejestru (o jedng mniej niz w I pot-
roczu 2019 r.);
wydano 49 decyzji administracyjnych (w sprawie: wykreslenia agencji z KRAZ, umorzenia po-

X/
°

stepowania, odmowy wpisu do KRAZ). Dla porownania w analogicznym okresie 2019 r. — 50.

11.5. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

W ogoélnopolskiej ewidencji RIS, wedtug stanu na koniec czerwca 2020 r. figurowaty w sumie
12 464 aktywne instytucje szkoleniowe, w tym 487 instytucji z wojewodztwa warminsko-mazur-
skiego (o 5 instytucji mniej niz w I potowie 2019 r.).

W okresie od stycznia do czerwca 2020 r. w regionie, po ztozeniu przez firmy szkoleniowe wnio-
sku o wpis, zarejestrowano tacznie 83 nowe instytucje szkoleniowe (o 19 instytucji mniej niz w ana-
logicznym okresie 2019 r.). Aktualizacji danych (w formie wniosku o aktualizacje¢, kontynuacje¢ dzia-
talnosci lub korekty/zmiany danych) dokonato 416 juz zarejestrowanych w RIS instytucji szkolenio-
wych.

Od poczatku 2020 r. z rejestru wykreslono 128 instytucji szkoleniowych (w tym 126 podmiotow
z powodu niepowiadomienia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szkole-
niowej w kolejnym roku kalendarzowym, co zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych jest obowigz-
kiem kazdej zarejestrowanej w bazie RIS instytucji szkoleniowej).

11.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (CIiPKZ)

W I péiroczu 2020 r. z ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej realizowanych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystato tacznie
866 0s0b (0 1 536 0s6b mniej niz w I poétroczu 2019 r.) w tym:

z indywidualnych porad zawodowych skorzystaly 64 osoby,
z porad grupowych skorzystato 51 oséb,
+« z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 562 osoby,

K/ K/
L XA X4

>

77



%z grupowej informacji zawodowej skorzystato 189 o0sob,
¢+ udzielono 57 konsultacji psychologicznych.

Ponadto, na wniosek Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie zostato przygotowane i przeprowa-
dzone dla 30 pracownikow urzedu szkolenie pod nazwa Sytuacja kryzysowa zwigzana z klientem
agresywnym z powodu pobudzenia chorobowego lub psychozy. Szkolenie prowadzit psycholog
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie.

Centra zaangazowane byly w koordynacje¢ dziatan PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego, organizujac i prowadzac spotkania stuzace wymianie doswiadczen instytucji partnerskich
1 majacych charakter informacyjno-szkoleniowy. W I potroczu 2020 r. odbyto si¢: 1 spotkanie sieci
z udziatem 74 0s6b oraz spotkania robocze 7 zespoléw zadaniowych (zespotu ds. promocji, zespotu
ds. rozwoju zawodowego, zespotu diagnostycznego, zespolu metodycznego, zespotu ds. informacji
w obszarze rynku pracy, zespotu ds. informacji edukacyjnej, zespotu ds. administrowania informacja
elektroniczng prowadzone przez liderdw- pracownikéw Centrum w Olsztynie 1 w Elblagu.

Ze wzgledu na rozprzestrzeniajacy si¢ wirus COVID-19 i wprowadzane w zwiazku z tym obo-
strzenia, nie wszystkie zadania przypisane CIliPKZ mogly by¢ realizowane w pelnym zakresie. Od
momentu wprowadzenia stanu epidemiologicznego pracownicy Centrow zostali wlaczeni w realiza-
cje zadan tarczy antykryzysowej realizowanej w WUP w Olsztynie.

11.7. Wspoldzialanie Wojewodzkiego Urzedu pracy z Wojewodzka Radg Rynku Pracy

Dziatania Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, podejmowane w I pétroczu 2020 r., byly
podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W zwigzku z tym, wyrazita pozytywna opini¢
W sprawie:

K/

¢ projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok w wojewddztwie war-
minsko — mazurskim (Uchwata Nr 261/2019)

* propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa war-

minsko — mazurskiego na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finan-

sowanie innych fakultatywnych zadan na rok 2019 (Uchwata Nr 11/2020),

racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2019 roku (Uchwata Nr 3/1/2020),

sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2019 (Uchwata

Nr 9/1/2020).

 Wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikoéw zatrud-

D

X/
°

X3

%

nionych na podstawie umowy o pracg¢ moze by¢ dokonywana refundacja kosztoéw wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce (Uchwata nr 10/1/2020).

W 1 p6iroczu 2020 r. cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, podjeli tacznie 48 uchwal w sprawie otwarcia kierunkow
ksztalcenia w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim. Wnioski ztozyto tacznie 28 szkot, po jednej
szkole z powiatu: bartoszyckiego, braniewskiego, etckiego, itawskiego, lidzbarskiego, oleckiego,
piskiego 1 szczycienskiego; po 2 szkoty z powiatu dzialdowskiego, olsztynskiego i ostrodzkiego
i Elblaga; 3 szkotly z powiatu ketrzynskiego oraz 8 szkot z Olsztyna.
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Wsrod opiniowanych kierunkéw ksztalcenia:

K/
K/

K/

mozliwe jest dopiero od roku szkolnego 2020/2021),

X/
X4

L)

X/
°

2,5 roku).

12 zawodow zostato przypisanych do 5-letniego technikum,
16 zawodow zostato przypisanych do szkotly policealnej (o okresie nauczania nie dluzszym niz

8 zawodow zostato przypisanych do 3-letniej branzowej szkoty I stopnia,
¢ 3 zawody zostaly przypisane do 3-letniej specjalnej branzowej szkoty I stopnia,

10 zawodow zostalo przypisanych do 2-letniej branzowej szkoty II stopnia (gdzie ksztatcenie

Rysunek 18 - Zaopiniowane pozytywne kierunki ksztalcenia zawodowego, ktore od 1 wrzesnia 2020 r. zostana
uruchomione w szkolach

BUDOWLANA

« technik budownictwa
e « technik robdt wykonczeniowych w budownictwie

CERAMICZNO-SZKLARSKA

« technik technologii szkla

o DRZEWNO-MEBLARSKA

« stolarz
=, tapicer

ELEKTROENERGETYCZNA

« technik energetyk

EKONOMICZNO-ADMINISTRACY INA

o O
® ) « technik rachunkowosci
ilil
HANDLOWA

technik handlowiec

HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

« kelner

« kucharz

« pracownik pomocniczy gastronomii

« technik organizacji turystyki

« technik ustug kelnerskich

« technik zywienia i ustug gastronomicznych (2x)

MECHANICZNA

+ mechanik monter maszyn i urzadzen
« technik spawalnictwa

5
=
O3

Zrédto: Opracowanie whasne.

-3

|
‘
-,

1

<O
CREPU
o
N

« asystentka stomatologiczna sz;
+ higienistka stomatelogiczna

» oplekun medyczny (2x)

s technik farmaceutyczn

« technik masazysta (2x]

» technik ortopeda .
» technik sterylizacji medycznej (2x)
s terapeuta zajeciowy (Zx%

MOTORYZACYINA

» lakiernik samochodowy
« technik pojazdow samochodowych

OPIEKI ZDROWOTNE

2X

POMOCY SPOLECZNE]

« opiekunka dziecieca

PRZEMYSEU MODY

+ krawiec
+ pracownik pomocniczy krawca
+ technik przemystu mody

ROLNO-HODOWLANA

+ pszczelarz

« rolnik

« technik agrobiznesu

+ technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
+ technik rolnik

SPEDYCYINO-LOGISTYCZNA

« technik logistyk
« technik spedytor (2x)

TELEINFORMATYCZNA

« technik programista (3x)
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11.8. Monitoring Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok

Przygotowanie zatozen Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie War-
minsko-Mazurskim na 2020 r. (RPDZ) i szacowanie warto$ci poszczegdlnych wskaznikow, miato
miejsce w odmiennej rzeczywistosci, gdy nikt nie przewidywal sytuacji zwigzanej z rozwojem
SARS-CoV-2, ktora tak znaczaco wptyneta na rynek pracy.

W potowie 2020 r. przekroczono wszystkie warto$ci z prognozowanych w dokumencie wskazni-
kéw. Wg przewidywan, liczba bezrobotnych w regionie na koniec 2020 r., miata zosta¢ utrzymana
na poziomie rownym lub mniejszym niz 44 350 os6b. Wg stanu na koniec czerwca br. w urzgdach
pracy w wojewodztwie zarejestrowanych byto 52 928 oséb - 0 19,3% wiecej niz zatozona w RPDZ
warto$¢. Dalsze prognozy sg rowniez niekorzystne. Przewiduje si¢, ze w zaleznosci od rozwoju pan-
demii i tempa odmrazania gospodarki, do konca tego roku liczba bezrobotnych w regionie moze za-
uwazalnie wzrosnac.

Tabela 24 - Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok

Zakladana
Prognoza wskaznikow warto$¢ Osiagnieta wartoSc¢
(na koniec 2020 r.)

Poziom bezrobocia na poziomie rownym lub mniejszym

niz (wedlug stanu na koniec VI 2020 r.): 44 350 0s6b 45 114 os6b
Wskaznik zatrudnienia na poziomie rownym lub wyz- 0 0
szym niz (stan na koniec I kw. 2020 r.): 50,5% 51,1%
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej na poziomie row- 52 6% 52 8%

nym lub wyzszym niz (stan na koniec I kw. 2020 r.):

Zrédlo: dane GUS

Regionalny Plan Dziatan na 2020 rok zaktada takze utrzymanie wskaznika zatrudnienia na pozio-
mie rownym lub wiekszym niz 50,5% oraz warto$ci wspotczynnika aktywno$ci zawodowej na po-
ziomie rownym lub wyzszym 52,6%. Z analizy danych na koniec I kw. 2020 r., wynika zatem, iz nie
osiggnieto zaktadanych wartosci w odniesieniu do obu wskaznikéw. Wskaznik zatrudnienia 1 wspot-
czynnik aktywno$ci zawodowej sg odpowiednio o 0,6 pkt. proc. i 0 0,2 pkt. proc. mniejsze niz zakta-
dane wartosci prognozowanych wskaznikow. Ponadto w najblizszych kwartatach nalezy spodziewac
si¢ poglebiania rdznic. Zdaniem ekspertow, w I kwartale 2020 r. zaobserwowano jedynie pierwsze
symptomy zmian bedacych efektem rozwoju COVID-197.

" Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2020 r. (dane wstepne), GUS 2020 r.
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12. PODSUMOWANIE

Pandemia koronawirusa i zamrozenie gospodarki nie pozostaty bez wptywu na rynek pracy. Sy-
tuacje w kwietniu br. niektoérzy ekonomisci okreslaja jako najtrudniejsza od czasu kryzysu w 2008 r.,
anawet od poczatku transformacji, poniewaz do tej pory nie miat miejsca niemal catkowity lockdown.
W podobnych warunkach funkcjonowato wiele krajow na catym $wiecie, co znalazto odzwierciedle-
nie w statystykach. Europejski Urzad Statystyczny (EUROSTAT) podaje iz, stopa bezrobocia w Unii
Europejskiej w koncu czerwca 2020 r. wzrosta do poziomu 7,1% (z poziomu 6,3% w roku ubiegltym).

W Polsce, po raz pierwszy od pazdziernika 2013 r., pierwsze poirocze 2020 r. (a zwlaszcza jego
IT kwartal) przyniosto spadek zatrudnienia. Jak wynika z opublikowanych przez GUS danych,
w okresie pierwszych szesciu miesiecy br., przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wy-
niosto 6 350 tys. os6b w kraju (to 0 0,6% mniej niz rok wczesniej) 1 137,8 tys. 0sob w wojewodztwie
warminsko-mazurskim (o 7,2% mniej niz w pierwszej potowie 2019 r.).

W czerwcu, po okresie trzymiesiecznego zamrozenia polskiej gospodarki i wynikajacych z tego
ograniczeniach, sytuacja na rynku pracy ulegla poprawie, wcigz jednak jest wlasciwie nieporowny-
walna do poprzednich lat, kiedy gospodarka i ekonomia byly stabilne i kiedy odnotowywane byty
state spadki bezrobocia. Na koniec czerwca 2020 r. w ewidencjach urzedow pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim figurowato 52 928 o0s6b bezrobotnych, o 538 0sdb mniej niz miesigc wcze-
$niej (spadek o 1,0%). Pomimo spadku, odnotowany poziom bezrobocia nie osiagnat jednak stanu
sprzed roku — gdy zarejestrowanych byto 45 114 bezrobotnych.

Wraz ze spadkiem liczby 0s6b bezrobotnych w czerwcu zmniejszyla si¢ stopa bezrobocia w wo-
jewodztwie — w ujeciu miesiecznym nastapit spadek o 0,1 pkt. proc., do poziomu 10,3%. Wartos¢
wskaznika jest jednak wciaz wyzsza niz odnotowana w tym samym miesigcu przed rokiem, kiedy
wynosita 8,9%.

Pomimo trudnosci zwigzanych z panujacg epidemia w I potowie 2020 r. naptyw 0so6b do bezrobo-
cia byl 0 2 171 osoéb, tj. 5,5% nizszy niz w analogicznym okresie poprzedzajacego roku. Do konca
czerwca tego roku do powiatowych urzedoéw pracy w regionie zgtosito si¢ 37 317 nowych bezrobot-
nych. Znacznie nizszy niz w roku ubiegtym byl odptyw z bezrobocia, ktoéry w I pétroczu 2020 r.
wyniost 30 120 os6b (spadek o 17 395 osdb, tj. 0 36,6%). Na wzrost liczby bezrobotnych w woje-
wodztwie wptyw wige miata nie tyle rejestracja nowych osob w urzegdach, ale nizszy niz zwykle ich
odptyw. W 2020 r. po raz pierwszy od kilku lat obserwujemy przewage liczby osob rejestrujacych
si¢ nad wykreslonymi z ewidencji bezrobotnych, ktéra w pierwszej potowie roku wynosita 7 197
0s0b.

Pierwsze potrocze, a zwlaszcza Il kw. 2020 r., charakteryzowato si¢ rowniez zwigkszonym zagro-
zeniem zwolnieniami grupowymi. W odniesieniu do analogicznego okresu 2019 r. liczba os6b zagro-
zonych utratg pracy w regionie zwigkszyla si¢ o 274 osoby (wzrost 0 55,5%). Do konca czerwca tego
roku o planach przeprowadzenia zwolnien grupowych, ktorych skutki moga by¢ odczuwalne dla 768
0s0b, poinformowato 14 pracodawcoéw. Czegs¢ pracodawcow anulowala z czasem zamiar zwalniania
swoich pracownikow, na co miaty wptyw takze dzialania zwigzane z ochrong miejsc pracy w ramach
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tarczy antykryzysowej. Pomimo tego, w I potowie 2020 r., zatrudnienie stracito 331 osob z 10 zakta-

dow pracy. Liczba 0s6b zwolnionych zwigkszyta si¢ w stosunku do I potrocza 2019 r. o 129 0s6b
(28,0%).

Trudnosci na rynku pracy widoczne sg takze w liczbie ofert zatrudnienia zgtaszanych do urzedéw
pracy. W ciagu catego potrocza 2020 r. urzedy pracy dysponowaty mniejszg liczbg ofert niz w ana-
logicznym okresie roku poprzedniego - blisko 21 tys. wolnych wakatow wobec 29 tys. ofert zgtoszo-
nych w 2019 r. Maj i czerwiec, po okresie spadku, okazaty si¢ by¢ miesigcami w ktorych liczba ofert
pracy zgtaszanych do urz¢dow pracy rosta. Czerwcowy wzrost miat miejsce w wigkszosci woje-
wodztw, jednak to na Warmii i Mazurach byt on najwigkszy (o blisko 75,0%, tj. o 1 915 ofert).

Rosnaca liczba ofert pracy jest niewatpliwie spowodowana zwigkszonym zapotrzebowaniem na
pracownikow przy pracach sezonowych. Znalazto to réwniez odzwierciedlenie we wzroscie liczby
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (z 2 888 w maju 2020 r. do 3 097 w czerwcu)
I zezwolen na pracg sezonowg (wzrost z 70 do 151). Ogétem w I potroczu br. wydano 13 969 oswiad-
czen (0 9,1% mniej niz przed rokiem), 340 zezwolen na prac¢ sezonowa (spadek o 27,1%) 1 3 430
zezwolen na czas dtuzszy (spadek o 34,9%).

Z powodu stanu epidemiologicznego i wprowadzonych obostrzen wigkszos$¢ instrumentow i ustug
rynku pracy nie mogta by¢ realizowana. Przetozyto si¢ to zarowno na mniejsza liczbe uczestnikow
aktywnych form oraz mniejsze wydatki poniesione w tym zakresie. W I potowie 2020 r., z udziatem
srodkéw Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 6 404 osoby bezrobotne
(0 3 855 0s6b mniej niz w tym samym okresie przed rokiem). Na ten cel przeznaczono 38 942,6 tys.
zt (przed rokiem 59 432,8 tys. zt). Wydatki te stanowity zaledwie 10,1% ogolnej kwoty poniesionej
na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, ktora w I potowie tego roku wyniosta
w wojewodztwie 384 589.9 tys. zt. Pozostatg kwote stanowia wydatki poniesione na wdrozenie in-
strumentow tarczy antykryzysowej, w ktorej cze$¢ zadan zostato powierzonych powiatowym urze-
dom pracy.

W ramach tarczy antykryzysowej do urzedéw pracy wptyneto tacznie 72 426 wnioskdéw na taczng
kwote 482 655,9 tys. zt. Dziatania powiatowych urzedow pracy byty finansowane z rezerwy ministra
wlasciwego ds. pracy, w tym czesciowo z kwoty przeznaczonej na projekty pozakonkursowe z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Wszystkie wnioski urzgdéw pracy o przyznanie dodatkowych
srodkow byty przekazywane Marszatkowi Wojewodztwa, a nastgpnie, po pozytywnym zaopiniowa-
niu, trafiaty do ministra whasciwego ds. pracy. Srodki z rezerwy na finansowanie zadan zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 byty przyznawane powiatowym urzedom pracy do wy-
sokosci zglaszanych potrzeb.

Wsrod instrumentow tarczy antykryzysowej najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ jednora-
zowe pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (59 224,
tj. 81,8% wszystkich ztozonych wnioskoéw). Na ich podstawie 55 206 podmiotom wyptacono dofi-
nansowanie w tacznej kwocie 275 956,1 tys. zt. Drugim popularnym instrumentem, wsrdéd osob pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, byto czesciowe dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatal-
nos$ci gospodarczej — 7 934 ztozone wnioski (10,9% ogdtu). Na ich podstawie 6 482 osoby skorzy-
staly juz z dofinansowania, tacznie wyptacono im kwote 19 279,6 tys. zt. W ramach dofinansowania
przedsigbiorcom, organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom (ustawa o pozytku publicznym
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1 0 wolontariacie) czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek — zlozono tacznie 5 268
wnioskow, wsparciem objeto 23 069 zatrudnionych, wyptacono kwotg 48 048,6 tys. zt.

Laczna kwota dofinansowania we wszystkich instrumentach tarczy antykryzysowej wyniosta
w pierwszym poétroczu 2020 r. 343 284,3 tys. zt, tym 42 923,8 tys. zI w ramach kwoty na projekty
pozakonkursowe wspotfinansowane z EFS.

W ochrong miejsc pracy zaangazowany jest rowniez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ktory
rozpatruje wnioski przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen z tytutu przestoju ekonomicz-
nego badz obnizonego czasu pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Do konca czerwca 2020 r. wptynety 1 803 wnioski. Na podstawie zawartych umow,
ktorych taczna kwota to 204 479,4 tys. zt, ochroniono 52 615 miejsc pracy.

Stan epidemii i wprowadzone obostrzenia wptynety na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego. Na obstuge KFS w I potroczu 2020 r. powiatowe urzedy pracy wykorzystaty
1802,0 tys. zl, co stanowito 27,9% przyznanych srodkow. W tym samym okresie przed rokiem byto
to niemal 60%.

Pomimo, ze czerwcowe dane o bezrobociu pokazuja pierwsze pozytywne zmiany, nalezy byc
ostroznym w formutowaniu optymistycznych prognoz w zakresie sytuacji na rynku pracy. Prawdziwy
obraz sytuacji na rynku pracy poznamy we wrzesniu i pazdzierniku, kiedy skonczg si¢ okresy wypo-
wiedzen i po zakonczeniu dziatan instrumentow wspierajacych miejsca pracy w ramach tarczy anty-
kryzysowej. Nalezy rowniez pamigtaé, ze epidemia niestety nie ustaje, a jesienig natozy si¢ na nig
takze sezon grypowy. Mozemy wowczas oczekiwaé dalszego wzrostu poziomu bezrobocia 1 zwigk-
szenia liczby 0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy w wojewodztwie.
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik nr 1

LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Powiatowy Urzad Pracy
XIl - 2019 V - 2020 VI - 2019 VI - 2020 5:2 5:3 5:4 5-2 5-3 5-4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszyce 3326 3614 3359 3653 9,8 11 8,8 327 39 294
Braniewo 2551 2 586 2 663 2609 2,3 0,9 -2,0 58 23 -54
Dziatdowo 3201 3521 3125 3313 3,5 -5,9 6,0 112 -208 188
Elblag - grodzki 2311 3128 2879 3321 43,7 6,2 15,4 1010 193 442
Elblag - ziemski 2 587 2914 2767 2972 14,9 2,0 7,4 385 58 205
Etk 3503 4009 3456 3932 12,2 -1,9 13,8 429 -77 476
Gizycko 1 565 1878 1113 1763 12,7 -6,1 58,4 198 -115 650
Gotdap 842 933 748 911 8,2 -2,4 21,8 69 -22 163
Itawa 1541 2111 1510 1988 29,0 -5,8 31,7 447 -123 478
Ketrzyn 3375 3655 3111 3597 6,6 -1,6 15,6 222 -58 486
Lidzbark Warm. 1709 2016 1770 1977 15,7 -1,9 11,7 268 -39 207
Mragowo 1757 2 106 1391 1970 12,1 -6,5 41,6 213 -136 579
Nidzica 720 857 833 830 15,3 -3,2 -0,4 110 -27 -3
Nowe Miasto Lubawskie 1243 1524 1152 1492 20,0 -2,1 29,5 249 -32 340
Olecko 1273 1451 1253 1445 13,5 -0,4 15,3 172 -6 192
Olsztyn - grodzki 2 403 3216 2 582 3243 35,0 0,8 25,6 840 27 661
Olsztyn - ziemski 3424 4291 3578 4350 27,0 14 21,6 926 59 772
Ostroda 3568 4114 3482 4126 15,6 0,3 18,5 558 12 644
Pisz 1853 2211 1 665 2162 16,7 -2,2 29,8 309 -49 497
Szczytno 1954 2192 1855 2255 15,4 2,9 21,6 301 63 400
Wegorzewo 1025 1139 822 1019 -0,6 -10,5 24,0 -6 -120 197
OGOLEM: 45 731 53 466 45114 52 928 15,7 -1,0 17,3 7197 -538 7814

Zrodho: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wasne
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Zalacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

Grudzien Maj Czerwiec | Czerwiec ‘éviré’:g \évi?:g ‘;V;r(;’eslt(/
2019 2020 2019 2020 P P P
1 2 3 4 5 6 7 8

Podregion

elblaski 9,2 10,7 9,5 10,6 1,4 -0,1 1,1
Braniewski 19,2 19,4 19,9 19,6 0,4 0,2 -0,3
Dzialdowski 13,6 14,8 13,3 14,0 0,4 -0,8 0,7
Elblgski 13,4 14,8 14,2 15,1 1,7 0,3 0,9
Itawski 4.4 59 4,3 5,6 1,2 -0,3 1,3
Nowomiejski 7,6 9,2 7,1 9,0 14 -0,2 1,9
Ostrodzki 9,8 11,2 9,6 11,2 14 0,0 1,6
M. Elblag 57 7,6 7,0 8,0 2,3 0,4 1,0
Podregion

elcki 10,9 12,4 9,9 12,0 1,1 -0,4 2,1
Eicki 11,2 12,7 11,1 12,5 1,3 -0,2 14
Gizycki 8,9 10,5 6,5 9,9 1,0 -0,6 3,4
Olecki 9,8 11,1 9,7 11,0 1,2 -0,1 1,3
Piski 12,2 14,2 11,1 14,0 1,8 -0,2 29
Goldapski 9,5 10,5 8,6 10,3 0,8 -0,2 1,7
Wegorzewski 15,1 16,6 12,5 15,1 0,0 -15 2,6
Podregion

olsztynski 8,1 9,4 8,0 9,4 1,3 0,0 14
Bartoszycki 16,9 18,2 17,1 18,3 14 0,1 1,2
Ketrzynski 17,7 18,9 16,5 18,7 1,0 -0,2 2,2
Lidzbarski 12,8 14,8 13,2 14,6 1,8 -0,2 14
Mragowski 9,9 11,7 8,0 11,0 1,1 -0,7 3,0
Nidzicki 7,0 8,2 8,0 8,0 1,0 -0,2 0,0
Olsztyhski 8,8 10,8 91 10,9 2,1 0,1 1,8
Szczycienski 8,7 9,7 8,3 9,9 1,2 0,2 1,6
M. Olsztyn 2,7 3,6 2,9 3,6 0,9 0,0 0,7
Wojewodztwo 9,0 10,4 8,9 10,3 1,3 -0,1 14
Polska 5,2 6,0 53 6,1 0,9 0,1 0,8

Zrodto: GUS Warszawa
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Zalacznik nr 3
Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2020 r.

w tym:
i Bezro'- dzial dzial by d dzial dzial dzial dzial B dzial
POMEL ] padtem | Vobiety | 3z | medser | V55" | Gy | M7 | miesr | 90" | mao | 1z | demerale ) Y| R | e
(w %0) (W %) Zycia (w %) (w %) zasitku (W %) (w %) f:ﬁ:;@yi?a (w %)
Bartoszycki 3653 | 1933 | 529 452 124 932 255 | 2021 | 553 | 832 22,8 1924 52,7 778 213
Braniewski 2609 | 1477 | 566 383 14,7 751 288 | 1612 | 618 | 428 16,4 1548 59,3 365 14,0
Dzialdowski 3313 | 2025 | 611 476 144 896 270 | 2003 | 605 | 660 19,9 1871 56,5 500 151
m. Elblag 3321 | 1793 | 540 357 10,7 756 22,8 0 0,0 619 18,6 1252 37,7 504 15,2
Elblaski 2972 | 1763 | 593 385 130 818 275 | 2150 | 723 | 565 19,0 1627 54,7 600 20,2
Blcki 3932 | 2139 | 544 | 499 127 | 1072 | 273 | 1763 | 448 | 904 230 1755 44,6 626 159
Gizycki 1763 929 | 527 267 151 507 28,8 803 455 | 267 151 632 35,8 278 158
Goldapski 911 498 | 54,7 113 12,4 233 25,6 555 609 | 167 183 435 477 211 232
Hawski 1988 | 1160 | 584 358 18,0 691 34,8 912 459 | 459 231 547 275 380 19,1
Ketrzyfski 3597 | 1851 | 515 387 108 885 246 | 1888 | 525 | 695 193 1993 55,4 662 18,4
Lidzbarski 1977 | 1145 | 579 276 14,0 587 29,7 944 477 | 39 19.9 956 48,4 476 24,1
Mragowski 1970 938 | 476 284 144 538 273 | 10038 | 509 | 411 20,9 712 36,1 361 183
Nidzicki 830 449 | 54,1 101 12,2 231 27,8 518 624 | 197 23,7 300 36,1 238 28,7
Nowomiejski 1492 915 | 613 263 176 505 338 | 1114 | 747 | 268 18,0 596 39,9 490 32,8
Olecki 1445 773 | 535 188 130 384 26,6 885 612 | 240 16,6 718 497 363 25,1
m. Olsztyn 3243 | 1623 | 500 324 10,0 821 253 0 0,0 603 18,6 1031 31,8 672 20,7
Olsztynski 4350 | 2383 | 5438 634 146 | 1263 | 200 | 3004 | 691 | 971 223 1880 432 1088 | 250
Ostrodzki 4126 | 2342 | 568 587 142 | 1185 | 287 | 2413 | 585 | 1014 | 246 1802 437 1028 | 249
Piski 2162 | 1197 | 554 319 148 629 29,1 992 459 | 472 218 970 449 427 19,8
Szezycienski 2255 | 1251 | 555 352 156 702 31,1 | 1355 | 601 | 543 24,1 856 38,0 482 21,4
Wegorzewski 1019 490 | 481 9% 9,2 207 20,3 581 570 | 227 223 460 45,1 117 115
Wojewodztwo | 52928 | 29074 | 549 | 7099 | 134 | 14593 | 27,6 | 26516 | 50,1 | 10936 | 20,7 23865 | 451 | 10646 | 20,1

Zrodho: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wasne
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Zalacznik nr 4

Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesiaca

Wyszczegodlnienie czerwiec grudzien maj czerwiec zmiany zmiany zmiany zmiany zmiany  zmiany w
w % w % %
5:4 5:3 5:2

2019
1. 2 3 4 5 6 7 8 9. 10 11

2020 2020

Bezrobotni ogélem 45 114 45731 53 466 52 928 -538 7197 7814 -1,0 15,7 17,3
kobiety 26 176 26 509 29 697 29 074 -623 2565 2898 2,1 97 11,1
% do ogoélu bezrobotnych 58,0 58,0 55,5 54,9 -0,6 -3,1 -3,1 X X X
bezrobotni do 25 roku Zycia 5 496 6070 7286 7099 -187 1029 1603 2,6 17,0 29,2
% do og6hu bezrobotnych 12,2 133 13,6 13,4 -0,2 0.1 12 X X X
bezrobotni do 30 roku Zycia 11 861 12324 14 874 14 593 -281 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
% do og6hu bezrobotnych 26,3 26,9 278 27,6 -0,2 07 13 X X X
dtugotrwale bezrobotni 23 951 22 439 23 949 23 865 -84 1426 -86 0,4 6,4 -0,4
% do og6hu bezrobotnych 53,1 49,1 44,8 45,1 03 -4,0 -8,0 X X X
mieszkaficy wsi 23 149 24033 27015 26 516 -499 2483 3367 1,8 10,3 14,5
% do ogoétu bezrobotnych 51,3 52,6 50,5 50,1 -0,4 -2,5 -1,2 X X X
bezrobotni 8 447 9018 11 250 10 936 -314 1918 2489 2,8 21,3 29,5
z prawem do zasitku
% do ogoétu bezrobotnych 19,7 21,0 20,7 -0,3 0,9 20,7 X X X
bezrobotni 12833 13 062 14 255 14 098 157 1036 1265 11 7,9 9,9
powyzej 50 roku zycia
% do ogolu bezrobotnych 28,4 28,6 26,7 26,6 0,1 1,9 18 X X X
gezrobotfﬁ'_ N 15 089 15175 17 427 17 521 94 2 346 2432 0,5 15,5 16,1
ez kwalifikacji zawodowych
% do ogolu bezrobotnych 33,4 33,2 32,6 33,1 05 0,1 0,3 X X X
niepetnosprawni 3342 3345 3438 3315 -123 -30 27 3,6 -0,9 -0,8
% do ogoétu bezrobotnych 7,4 7,3 6,4 6,3 -0,1 -1,0 -1,1 X X X

Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne
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Bezrobotni zarejestrowani w I pétroczu 2020 r.

Zalacznik nr 5

bezrobotni
o odbyciu
zarejestrowani PO raz PO raz ig:)e‘r)vrvaeﬁ::(;/?- po rc_)botach po stazu pF:_'zygot)éwa— po szkoleniu 2;5222:2
. W miesiacu pierwszy kolejny publicznych nia zawodo- .
Powiat nych wego uzytecznych
= = = = = = < = = = = = = = = = B =
8 o 5 ° S o 8 o S o S o 8 o 5 o S kT
: £ ® | 28| B g | 2| E| 2| 2| 2| 2| 2| |2 2|@2|E
Bartoszycki 2366 1081 299 115 2067 966 9 4 12 5 1 0 0 0 18 3 121 101
Braniewski 1236 571 172 84 1064 487 4 1 3 0 5 4 0 0 8 3 0 0
Dziatdowski 1982 962 252 115 1730 847 1 0 1 0 79 62 0 0 29 5 0 0
m. Elblag 2656 1329 471 280 2185 1049 1 1 1 0 52 42 0 0 12 2 0 0
Elblaski 1670 859 183 111 1487 748 3 2 4 1 40 33 0 0 15 1 5 5
Efcki 2839 1288 341 158 2498 1130 7 2 28 13 182 140 0 0 23 1 17 6
Gizycki 1306 594 230 116 1076 478 2 1 5 1 3 3 0 0 13 5 0 0
Goldapski 687 336 82 35 605 301 1 1 1 0 0 0 0 2 0 4 2
Ttawski 2162 1070 387 177 1775 893 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 20 5
Ketrzynski 1916 886 277 163 1639 723 7 3 16 10 1 1 0 0 27 1 22 6
Lidzbarski 1389 638 185 109 1204 529 5 2 3 1 56 43 0 0 6 0 0 0
Mragowski 1599 699 250 129 1349 570 1 1 0 0 27 17 0 0 8 2 1 0
Nidzicki 689 332 117 58 572 274 0 0 0 0 7 6 0 0 1 0 0 0
Nowomiejski 1108 550 161 82 947 468 0 0 0 0 10 9 1 0 1 0 37 29
Olecki 1116 520 156 65 960 455 2 1 9 6 42 32 0 0 4 1 0 0
m. Olsztyn 2814 1344 777 412 2037 932 0 0 1 0 43 30 0 0 11 1 1 1
Olsztynski 2960 1418 581 307 2379 1111 3 1 9 1 122 98 0 0 25 2 3 0
Ostrodzki 2781 1376 416 205 2365 1171 1 0 1 0 94 77 0 0 20 1 1 0
Piski 1528 745 190 96 1338 649 3 0 12 7 56 42 0 0 16 0 13 1
Szczycienski 1749 817 214 107 1535 710 4 1 5 1 29 28 0 0 64 18 18 9
Wegorzewski 764 354 74 40 690 314 1 0 11 6 5 3 0 0 3 1 15 6
Wojewodztwo 37317 17769 5815 2964 | 31502 14805 57 22 122 52 855 671 1 0 307 48 278 171

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zalacznik nr 6

Bilans bezrobotnych w I pétroczu 2020 roku

Niesubsydiowanej Subsydiowanej = g5y S o

. . o > 8 = < ° S

w tym: w tym: e s § 3 E_| 2 g

£ > sezonowej N el o2 N2| 258

& = E *E; E *0_2; interwencyjne | publiczne dotacje g § 5 k! gz o S

g ¢ % 38 £ 2 % 8 &£ = & = &._&.85 5 g £g gn

© ¥ 5 3 ° ¥ g 5 s & SegEg g3 § 8™ 8¢

o ¥ 0 ) 50 o E g 8 s S £ e = & g
o X o X o S = @ e
Bartoszycki 2366 1081 2039 989 982 432 644 317 0 0 338 115 = 166 70 28 5 61 57 22 | 132 99 240 0
Braniewski 1236 571 1178 589 565 264 391 200 0 0 174 64 110 42 19 3 11 23 12 52 88 181 0
Dzialdowski 1982 962 1870 1017 = 1095 535 896 437 51 34 199 98 53 29 50 35 41 16 35 28 302 152 0
m. Elblag 2656 1329 1646 843 792 422 644 336 0 0 148 86 40 30 2 0 33 63 14 0 115 227 0
Elblaski 1670 859 1285 654 692 354 576 288 0 0 116 66 31 21 9 3 24 46 16 0 88 171 0
Etcki 2839 1288 2410 1090 1558 709 1272 587 0 0 286 122 7 39 49 17 28 45 18 21 134 228 0
Gizycki 1306 594 1108 573 639 329 546 285 0 0 93 44 42 25 0 0 27 12 18 27 56 125 0
Goldapski 687 336 618 332 303 150 222 109 212 104 81 41 38 24 9 0 11 9 3 65 45 78 0
Ttawski 2162 1070 1715 870 1015 506 849 429 1 1 166 77 43 29 4 1 62 49 0 58 51 307 0
Ketrzynski 1916 886 1694 828 996 494 771 394 0 0 225 100 97 52 65 26 26 20 33 104 45 210 0
Lidzbarski 1389 638 1121 540 636 280 441 219 216 105 195 61 94 42 48 4 23 18 6 0 75 113 0
Mragowski 1599 699 1386 634 739 336 625 295 1 0 114 41 47 22 0 0 38 19 7 83 98 105 0
Nidzicki 689 332 579 317 302 157 250 129 0 0 52 28 32 22 0 0 13 3 1 11 30 93 0
Nowomiejski 1108 550 859 445 496 235 412 198 0 0 84 37 41 23 25 9 0 12 0 54 78 84 0
Olecki 1116 520 944 482 487 255 362 192 56 32 125 63 56 32 28 13 24 0 8 0 104 121 0
m. Olsztyn 2814 1344 1974 998 1123 604 1008 561 0 0 115 43 12 7 3 2 49 15 11 58 97 301 0
Olsztynski 2960 1418 2034 1006 | 1283 645 1145 = 593 4 2 138 52 24 11 45 13 33 18 21 38 94 250 0
Ostrodzki 2781 1376 2223 1210 1263 661 1143 602 0 0 120 59 37 21 11 7 32 21 18 109 111 281 0
Piski 1528 745 1219 673 779 454 558 341 410 259 221 113 66 36 43 19 18 13 16 18 51 142 0
Szczycienski 1749 817 1448 715 763 388 583 307 1 0 180 81 108 65 31 4 11 25 45 45 60 214 0
Wegorzewski 764 354 770 399 379 202 268 140 30 18 111 62 71 44 27 9 4 4 3 36 56 99 0
Wojewodztwo 37317 17769 = 30120 15204 16887 8412 13606 6959 982 555 3281 1453 1285 686 496 170 569 488 307 939 1877 3722 0

Zrodo: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne
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Oferty
pracy
1 2
Bartoszycki 774
Braniewski 818
Dziatdowski 1477
m. Elblag 2429
Elblaski 755
Etcki 1984
Gizycki 807
Goldapski 494
Itawski 2220
Ketrzynski 1009
Lidzbarski 975
Mragowski 1596
Nidzicki 542
Nowomiejski 2147
Olecki 972
m. Olsztyn 3817
Olsztynski 1540
Ostrodzki 2956
Piski 814
Szczycienski 767
Wegorzewski 350

Wojewodztwo 29243

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedoéw pracy w I polowie 2019 i 2020 roku

subsy-
diowanej

3
587
491
597
710
405
725
318
263
366
736
405
327
179
376
364
501
543
638
416
404
296

9647

w tym:
niesub-
sydiowa-
nej
4
187
327
880
1719
350
1259
489
231
1854
273
570
1269
363
1771
608
3316
997
2318
398
363
54
19596

3:2
(W)

5
75,8
60,0
40,4
29,2
53,6
36,5
39,4
53,2
16,5
72,9
41,5
20,5
33,0
17,5
37,4
13,1
35,3
21,6
51,1
52,7
84,6
33,0

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne

4:2
(W)

6
24,2
40,0
59,6
70,8
46,4
63,5
60,6
46,8
83,5
27,1
58,5
79,5
67,0
82,5
62,6
86,9
64,7
78,4
48,9
47,3
15,4
67,0

Oferty
pracy

7
646
543
1123
1423
487
1199
365
299
1926
533
712
921
731
1347
631
2446
1516
2704
510
536
279
20877

subsy-
diowangj

8
528
368
464
324
180
430
136
190
268
340
317
255
104
304
240
293
318
369
222
324
236

6210

w tym:
niesub-
sydiowa-
nej
9
118
175
659
1099
307
769
229
109
1658
193
395
666
627
1043
391
2153
1198
2335
288
212
43
14667

8:7
(W)

10
81,7
67,8
41,3
22,8
37,0
35,9
37,3
63,5
13,9
63,8
44,5
27,7
14,2
22,6
38,0
12,0
21,0
13,6
43,5
60,4
84,6
29,7

9:7
(W)

11
18,3
32,2
58,7
77,2
63,0
64,1
62,7
36,5
86,1
36,2
55,5
72,3
85,8
77,4
62,0
88,0
79,0
86,4
56,5
39,6
15,4
70,3

12
-16,5
-33,6
-24,0
-41,4
-35,5
-39,6
-54,8
-39,5
-13,2
-47,2
-27,0
-42,3
34,9
-37,3
-35,1
-35,9
-1,6
-8,5
-37,3
-30,1
-20,3
-28,6

13
-10,1
-25,1
-22,3
-54,4
-55,6
-40,7
-57,2
-27,8
-26,8
-53,8
-21,7
-22,0
-41,9
-19,1
-34,1
-41,5
-41,4
-42,2
-46,6
-19,8
-20,3
-35,6

Zalacznik nr 7

14
-36,9
-46,5
-25,1
-36,1
-12,3
-38,9
-53,2
-52,8
-10,6
-29,3
-30,7
-47,5
72,7
-41,1
-35,7
-35,1
20,2

0,7
-27,6
-41,6
-20,4
-25,2
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Zalacznik nr 8

Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzadow powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS
(bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w latach 2019-2020 (tys. zb)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2019 roku | Zmiana do 2 ku
(tys. zb) (%)
w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS
Powiat wtym na wtym na
finansowanie finansowanie
Ogélem “ FOWER Ogélem m POWER Ogolem projektéw Ogolem projektow

Lacznie EFS krajowy krajowy Lacznie EFS krajowy . realizowanych w realizowanych w
(RPO + POWER) whiad whiad (RPO + POWER) whiad krajowy whiad ramach EFS ramach EFS
publiczny publiczny publiczny ey

.+ ! 2| s J + s [ 6 | 7 ] 8 [ o J 0 | u ]| 2 | B ] u | 5 [ 6 | 17 |
Bartoszyce 85145 6040,9 31574 557,2 1960,6 365,7 92144 6915,5 3691,6 651,5 2168,0 4044 699,9 874,6 8,2% 14,5%
Braniewo 6395,3 45374 23715 4185 14727 2747 74836 5616,4 2998,2 529,1 1760,7 3284 1088,3 1079,0 17,0% 23,8%
Dziatdowo 80375 5702,4 2980,4 526,0 1850,8 3452 8869,0 6 656,3 35533 627,1 2086,7 389,2 8315 953,9 10,3% 16,7%
Elblag (z m. Elblag) 13980,1 99184 5184,0 9148 3219,2 600,4 147716 11086,3 5918,1 10444 34755 648,3 7915 1167,9 5,7% 11,8%
Elk 8594,3 6097,4 3186,9 562,4 1979,0 369,1 94743 71105 37958 669,8 2229,1 4158 880,0 10131 10,2% 16,6%
Gizycko 36404 2582,8 13499 238,2 838,3 156,4 35595 26715 1426,1 2517 8375 156,2 -80,9 88,7 -2,2% 3,4%
Gotdap 22529 1598,3 8354 1474 518,7 96,8 24457 18354 979,8 172,9 5754 107,3 192,8 237,1 8,6% 14,8%
tawa 3356,9 23817 12448 219,7 773,0 1442 42078 3158,0 1685,8 2975 990,0 184,7 850,9 776,3 25,3% 32,6%
Ketrzyn 7239,7 5136,4 2684,6 4738 1667,1 3109 8542,2 6410,9 34223 603,9 2009,8 3749 1302,5 12745 18,0% 24,8%
Lidzbark Warminski 4854,6 34442 1800,1 3177 1117,9 208,5 5200,3 3902,8 20834 367,7 12235 228,2 345,7 458,6 7,1% 13,3%
Mragowo 3898,1 2765,5 14454 255,1 897,6 167,4 45747 34333 18328 3234 1076,3 200,8 676,6 667,8 17,4% 24,1%
Nidzica 2067,6 1466,9 766,7 135,3 476,1 88,8 22937 17215 9189 162,2 539,7 100,7 226,1 254,6 10,9% 17,4%
Nowe Miasto Lub. 32252 2288,0 11959 2110 742,6 1385 37015 27719 14829 261,7 870,9 162,4 476,3 489,9 14,8% 21,4%
Olecko 4069,8 28875 1509,2 266,3 937,2 1748 41476 31128 1661,7 2932 9759 182,0 778 2253 1,9% 7,8%
Olsztyn (miasto) 7558,2 5362,3 2802,7 494,6 17404 324,6 7017,3 5 266,4 28114 496,1 1651,0 307,9 -540,9 -95,9 -1,2% -1,8%
Olsztyn (powiat) 9793,0 6947,8 36314 640,8 2255,0 420,6 9970,1 7482,6 39944 704,9 23458 4375 1771 534,8 1,8% 7,1%
Ostroda 8826,9 6 262,5 32732 577,6 2032,6 379,1 9829,2 73768 39379 694,9 2312,6 4314 10023 1114,3 11,4% 17,8%
Pisz 4862,9 3450,2 1803,3 318,22 1119,8 208,9 5199,9 3902,5 20833 367,6 12234 228,2 337,0 452,3 6,9% 13,1%
Szczytno 4690,8 3328,0 17394 307,0 1080,1 2015 50232 3769,9 2012,5 355,1 11819 2204 3324 4419 7,1% 13,3%
Wegorzewo 2946,7 2090,2 1092,5 192,8 678,4 126,5 3082,6 23135 1235,0 2179 7253 135,3 135,9 2233 4,6% 10,7%
Wojewodztwo 118 805,4 84 288,8 44054,7 77744 27357,1 51026 1286082 96520,8 515252 90926 302590 5644,0 9802,8 122320 8,3% 14,5%

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 9

Kwoty srodkéow FP dla samorzadow powiatowych na realizacje¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego) w I polroczu lat 2019-2020 (tys. z})

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

2019 2020

Zmiana do 2019 roku Zmiana do 2019 roku
(tys.zl) (%)

dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu | pozyskane §rodki FP wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP
+zmiany +2zmiany +2zmiany +zmiany

. > | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 [ 8 | o | 1 [ u | 122 ] 13

Bartoszyce 85145 400,0 89145 92144 15748,0 24 962,4 699,9 15348,0 16 047,9 8,2% 3837,0% 180,0%
Braniewo 6395,3 100,0 64953 7483,6 13000,0 20 483,6 1088,3 12900,0 139883 17,0% 12900,0% 215,4%
Dziatdowo 8 037,5 240,0 82775 8 869,0 23170,0 32039,0 831,5 22930,0 237615 10,3% 9554,2% 287,1%
Elblag (z m. Elblag) 13 980,1 635,7 14 615,8 147716 60 500,0 752716 791,5 59 864,3 606558 5,7% 9417,1% 415,0%
Etk 8594,3 0,0 8594,3 94743 23 800,0 33274,3 880,0 23800,0 24680,0 10,2% 287,2%
Gizycko 36404 200,0 38404 35595 33476,7 37036,2 -80,9 33276,7 331958 -2,2% 16638,4% 864,4%
Gotdap 22529 223,5 2476,4 24457 6 650,0 9095,7 192,8 6426,5 6619,3 8,6% 2875,4% 267,3%
Itawa 3356,9 21317 5488,6 4207,8 38500,0 42707,8 850,9 363683 37219,2 25,3% 1706,1% 678,1%
Ketrzyn 7239,7 0,0 7239,7 85422 192729 27 815,1 1302,5 192729 205754 18,0% 284,2%
Lidzbark Warminski 4 854,6 197,0 5051,6 5200,3 220709 27271,2 3457 218739 222196 7,1% 11103,5% 439,9%
Mragowo 3898,1 200,0 4098,1 45747 20 698,0 25272,7 676,6 20498,0 211746 17,4% 10249,0% 516,7%
Nidzica 2067,6 200,0 2267,6 22937 11503,0 13796,7 226,1 11303,0 115291 10,9% 5651,5% 508,4%
Nowe Miasto Lubawskie 32252 240,0 3465,2 37015 16 000,0 19701,5 476,3 15760,0 16 236,3 14,8% 6566,7% 468,6%
Olecko 4069,8 200,0 4269,8 41476 97148 13862,4 77,8 95148 9592,6 1,9% 4757,4% 224,7%
Olsztyn (miasto) 7558,2 0,0 7558,2 7017,3 873315 94 348,8 -540,9 873315 86790,6 -1,2% 1148,3%
Olsztyn (powiat) 9793,0 200,0 9993,0 9970,1 43020,1 52990,2 1771 42820,1 42997,2 1,8% 21410,1% 430,3%
Ostroda 8 826,9 705,8 9532,7 9829,2 31000,0 40 829,2 1002,3 302942 31296,5 11,4% 4292,2% 328,3%
Pisz 4862,9 0,0 4862,9 51999 16 337,0 21536,9 337,0 16 337,0 166740 6,9% 342,9%
Szczytno 4690,8 200,0 4.890,8 5023,2 16 794,3 218175 332,4 165943 16 926,7 7,1% 8297,2% 346,1%
Wegorzewo 2946,7 130,5 3077,2 3082,6 6012,6 9095,2 1359 5882,1 6018,0 4,6% 4507,4% 195,6%
Wojewédztwo 118 805,4 62042 125009,6 128 608,2 514599,8 643 208,0 9802,8 508 395,6 5181984 8,3% 8194,4% 414,5%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 10

Kwoty Srodkéow FP dla samorzadéw powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I pétroczu lat 2019-2020 (tys. z})

Inne zadania fakultatywne Zmiana do 2019 roku
2019 2020 ys. (%)
Powiat t t t
pozyskane . pozyskane . pozyskane pozyskane
wg algorytmu érodki FP + ogolem |wg algorytmu érodki FP + ogolem  |wg algorytmu érodki FP + ogotlem  |wg algorytmu érodki FP +
II [ II [ II dl] II d

Bartoszyce 7247 7247 6128 6128 1119 1119 -15,4% - -15,4%
Braniewo 54,3 0,0 5443 5268 25,6 52,4 75 25,6 81 -3.2% - 15%
Dzialdowo 683,9 0,0 683,9 6398 0,0 6398 441 0,0 44,1 -6,4% - -6,4%
Elblag (z m. Elblag) 11898 0,0 11898 10132 57,1 10703 -176,6 57,1 1195 -14,8% - -10,0%
Elk 7314 0,0 7314 7076 0,0 7076 238 0,0 -238 -33% - -3.3%
Gizycko 309,7 0,0 309,7 2868 20,0 3068 22,9 20,0 29 4% - -0,9%
Goldap 1917 0,0 1917 2224 20,0 2424 30,7 20,0 50,7 16,0% - 26,4%
Hawa 2856 0,0 2856 4101 299 4400 1245 299 1544 43,6% - 54,1%
Ketrzyn 6161 0,0 616,1 5778 430 6208 383 430 47 -6.2% - 0,8%
Lidzbark Warmiiski 4130 0,0 4130 3962 288 4250 -168 288 120 -4,1% - 2,9%
Mragowo 3317 0,0 3317 3937 55,0 4487 62,0 55,0 17,0 18,7% - 35,3%
Nidzica 1759 0,0 1759 2106 102 2208 34,7 102 449 19,7% - 25,5%
Nowe Miasto Lubawskie 2044 0,0 2744 4032 0,0 403,2 1288 0,0 1288 46,9% - 46,9%
Olecko 346,3 0,0 3463 3524 75,0 4214 6.1 75,0 81,1 18% - 23.4%
Olsztyn (miasto) 6433 0,0 6433 6514 465 698,0 81 466 54,7 13% - 8,5%
Olsztyn (powiat) 8334 0,0 8334 7293 354 764,7 -104,1 35,4 68,7 -12,5% - -8.2%
Ostroda 751,2 0,0 7512 7684 453 813,7 172 453 625 23% - 8,3%
Pisz 4139 0,0 4139 398,1 293 4214 158 293 135 -3.8% - 3,3%
Szczytno 399,1 0,0 399,1 371,9 28,0 399,9 212 280 08 -6,8% - 0,2%
Wegorzewo 2513 0,0 2513 2441 118 2559 72 118 46 -2,9% - 1,8%
Wojewodztwo 101107 0,0 101107 99166 561,0 104776 -194,1 561,0 366,9 -1,9% - 3,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 11

Wykorzystanie kwot Srodkéw FP ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I polroczu latach 2019-2020 (tys. zb)

Programy na rzecz prom atrudnienia, lagodzenia skutkéw bezr i aktywizacji zaw

Przyznane Srodki FP E—-— e
. oniesione atki
algorytm + dodatkowo pozyskane + zmiany * wy

Powiat na koniec 30.06.2019 na koniec 30.06.2020 na koniec 30.06.2019 na koniec 30.06.2020 na koniec 30.06.2019 na koniec 30.06.2020

: . : . ’ . w tym na w tym na
w tym na flnansowanle w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie
wanie flnansowanle
L - - L -- - - - L - - L - -

—— e e e T
Bartoszyce 91135 6 040,9 199,0 25 169,4 8 663,5 207,0 5280,2 3764,9 165,5 14 695,7 4260,5 756 579% 62,3% 832% 58,4% 492% 36,5%
Braniewo 6709,3 45374 214,0 20 643,6 6 969,6 160,0 2423,6 1161,0 1441 9119,8 2040,7 947 36,1% 256% 67,3% 442% 29,3% 59,2%
Dzialdowo 85125 5702,4 235,0 32 257,0 8494,4 218,0 41431 2734,6 189,6 17 101,9 37116 1126 48,7% 48,0% 80,7% 53,0% 43,7% 51,7%
Elblag (z m. Elblag) 15429,8 99184 814,0 76 125,6 18 301,2 854,0 6017,5 3665,8 595,4 52513,7 11578,0 1122 39,0% 37,0% 73,1% 69,0% 63,3% 13,1%
Etk 8938,3 6 097,4 344,0 33640,3 10199,9 366,0 4092,0 31209 168,6 25632,0 5767,3 380 458% 512% 49,0% 76,2% 56,5% 10,4%
Gizycko 41974 2582,8 357,0 37 329,2 5148,3 293,0 2005,4 1290,1 133,8 16 791,4 3126,6 421 478% 499% 375% 450% 60,7% 14,4%
Gotdap 25824 1598,3 106,0 9 205,7 2766,3 110,0 1307,7 713,4 67,3 6 048,9 1332,2 336 50,6% 446% 635% 657% 482% 30,5%
Ttawa 5833,6 23817 345,0 43 072,8 6 245,3 365,0 2541,3 14974 41,6 24 865,4 4695,3 71,7 436% 629% 12,1% 57,7% 752% 19,6%
Ketrzyn 7 463,7 5136,4 224,0 28 048,1 8383,9 233,0 2 969,6 1932,7 173,4 141314 25675 1385 398% 37,6% 77,4% 50,4% 30,6% 59,4%
Lidzbark Warminski 5227,6 34442 176,0 27 457,2 5473,6 186,0 1697,7 1006,3 121,2 11763,8 3119,6 0,0 325% 292% 689% 428% 57,0% 0,0%
Mragowo 4336,1 2765,5 238,0 255247 5563,9 252,0 2 180,5 1 366,5 145,3 15 479,9 27231 405 503% 49,4% 61,1% 60,6% 48,9% 16,1%
Nidzica 24426 1466,9 175,0 13915,7 27244 119,0 994,6 558,9 33,0 6 884,3 948,0 430 40,7% 38,1% 189% 495% 34,8% 36,1%
Nowe Miasto Lub. 3619,2 2288,0 154,0 19 865,5 4163,3 164,0 1458,6 1055,7 52,3 11532,1 1490,6 282 40,3% 46,1% 34,0% 58,1% 358% 17,2%
Olecko 4418,8 28875 149,0 14 018,4 44277 156,0 1964,7 1172,8 94,2 9126,5 22371 20,1 445% 40,6% 632% 651% 505% 12,9%
Olsztyn (miasto) 8 688,2 5362,3 1130,0 94 942,8 15 097,9 594,0 5060,4 3004,7 827,1 60 969,1 6 636,7 539,1 582% 56,0% 732% 642% 44,0% 90,8%
Olsztyn (powiat) 10593,0 6947,8 600,0 54 153,2 12502,7 1163,0 4646,0 2981,2 485,2 31260,0 51411 2415 439% 429% 80,9% 57,7% 41,1% 20,8%
Ostroda 9940,7 6 262,5 408,0 41 258,2 10 999,6 429,0 4 316,6 28317 83,5 24 523,7 3637,1 0,0 434% 452% 20,5% 59,4% 33,1% 0,0%
Pisz 5069,9 3450,2 207,0 217539 5739,5 217,0 2824,2 1896,3 89,4 11 900,5 2762,6 21,3 557% 55,0% 432% 54,7% 48,1% 9,8%
Szczytno 5146,8 3328,0 256,0 22 089,5 6 064,1 272,0 2559,9 1485,2 1135 15721,0 28171 149,3 49,7% 446% 443% T712% 46,5% 54,9%
Wegorzewo 3162,2 2090,2 85,0 9185,2 3076,0 90,0 949,2 555,8 47,4 4507,8 1070,4 0,0 30,0% 26,6% 558% 491% 34,8% 0,0%
Wojewodztwo 1314256 842888 6416,0 649 656,0 151005,1 6448,0 594328 377959 37714 3845689 71663,1 1802,0 452% 44,8% 58,8% 59,2% 475% 27,9%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy® oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?
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Zalacznik nr 12

Whioski o dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne,
o ktorym mowa w art. 15zzb Ustawy COVID-19 (wg stanu na dzien 29.06.2020 r.)

Whioski, ktore wplynety do urzedu Whioski rozpatrzone negatywnie Whioski rozpatrzone pozytywnie Podmioty, ktérym wyplacono dofinansowanie
Urzd Pracy Liczba Laczna liczba Kwota Liczba Laczna liczba Kwota Liczba Laczna liczba Kwota Liczba Laczna liczba Kwota dofinansowania (tys.z)

whiosiny | Z2trUGRIOTYCR | dofinansowania | oo zatrudnionych | dofinansowania | zatrudnionyeh | dofinansowania L zatrudnionych out e
pracowniléw (tys.7) pracowniléw (tys.A) pracowniléw (tys.A) pracowniléw w Ogélem

—-——--——n-—————

Bartoszyce 272 1104 3166,4 0 0,0 171 546 1431,23 150 495 920,4 706,1 76,7%
Braniewo 127 1032 3666,9 29 271 1051,4 80 691 2 330,09 70 583 911,0 911,0 100,0%
Dziatdowo 146 1150 5211,0 13 97 384,6 128 989 4 629,87 128 989 2 686,9 12483 46,5%
Elblag 633 5308 24 248,4 173 1560 9 040,5 422 3 345 13 180,70 420 3332 71379 6 711,6 94,0%
Elk 295 1703 6 297,0 2 2 12,9 288 1664 6 181,31 288 1664 4 078,5 37024 90,8%
Gizycko 203 949 34534 0 0 0,0 202 945 3438,29 202 945 2103,2 60,0 2,9%
Gotdap 90 513 1886,5 7 34 93,2 76 447 1716,68 76 447 1030,2 0,0 0,0%
Itawa 481 3825 17 455,6 20 76 405,6 354 2268 11019,58 352 2143 37525 1792,0 47,8%
Ketrzyn 247 848 3795,2 23 74 843,9 222 750 2829,71 220 738 17975 831,0 46,2%
Lidzbark Warminski 242 784 3589,5 4 0 33,7 189 687 2 813,99 188 685 1716,4 486,8 28,4%
Mragowo 290 1501 8273,5 32 269 2528,0 258 1232 5 745,50 219 1059 2 443,2 13293 54,4%
Nidzica 89 821 3035,1 18 118 360,3 55 514 1897,10 55 514 1005,5 461,7 45,9%
Nowe Miasto Lubawskie 191 1500 5181,3 10 157 546,8 173 1318 4 527,59 173 1318 2679,8 13325 49,7%
Olecko 101 6 254 2175,0 23 5789 405,0 75 450 1718,81 74 444 786,1 480,5 61,1%
Olsztyn grodzki 661 4523 18 852,0 65 547 2418,2 500 3388 1386341 497 3374 6 353,4 3406,3 53,6%
Olsztyn ziemski 291 37 876 81729 35 98 665,9 229 1465 6 514,29 227 1457 3068,1 2604,7 84,9%
Ostroda 379 2443 16 450,6 74 464 9 475,3 204 1435 4 685,95 203 1407 2516,1 1140,2 45,3%
Pisz 219 815 2738,3 27 142 536,9 124 391 1377,28 123 390 836,6 836,6 100,0%
Szczytno 154 783 3235,6 7 25 95,4 145 750 3110,07 135 710 1396,5 1023,8 73,3%
Wegorzewo 69 495 21743 3 14 29,2 64 475 2119,41 34 102 262,9 262,9 100,0%
WOJEWODZTWO 5180 74227 143 058,6 565 9737 28 926,7 3959 23 750 95 130,8 3834 22796 474828 29327,6 61,8%

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwiqzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzief 29.06.2020
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Zalacznik nr 13

Whnioski 0 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 15zz¢ Ustawy COVID-19
(wg stanu na dzien 29.06.2020 r.)

Urzad Pracy

‘Whioski, ktére wplynely do

urzedu

Liczba wnioskbw

Kwota
dofinansowania

Liczba wnioskbw

Kwota
dofinansowania

Liczba wnioskbw

Whnioski rozpatrzone negatywnie | Wnioski rozpatrzone pozytywnie

Kwota
dofinansowania

Podmioty, ktorym wyplacono dofinansowanie

Kwota dofinansowania (tys.zl)

Liczba
samozatrudnionych

% EFS

(tys.d) (tys.) (tys.d) Qedics wtym EFS w Ogélem
| s [ . | s 1 - | | & [ s | w | u
Bartoszyce 269 1 434,99 5 25,0 243 12941 242 808,4 464,9 57,5%
Braniewo 196 1013,84 34 155,3 150 810,7 137 322,9 271,7 84,1%
Dziatdowo 252 1 355,90 3 14,8 249 13411 249 763,6 723,8 94,8%
Elblag 1251 6 812,70 269 1465,6 932 5090,3 932 2997,0 2738,6 91,4%
Etk 445 2 368,60 3 15,3 437 2 328,6 427 1381,6 1334,3 96,6%
Gizycko 379 2 031,38 5 22,9 374 2 008,5 374 1245,9 64,0 5,1%
Goldap 110 546,84 16 70,8 89 445,6 89 326,0 0,0 0,0%
Ttawa 461 2 470,24 16 50,2 382 2 058,7 382 1171,3 880,9 75,2%
Ketrzyn 387 1 948,34 38 159,0 348 1787,0 348 1070,9 538,2 50,3%
Lidzbark Warminski 241 1279,78 1 3,9 185 1004,1 184 715,3 316,2 44,2%
Mragowo 359 1967,72 69 324,0 290 1643,7 289 945,1 0,0 0,0%
Nidzica 147 781,27 40 210,8 103 552,0 103 296,9 113,6 38,3%
Nowe Miasto Lubawskie 220 1199,38 14 111,0 195 1027,3 195 637,0 345,8 54,3%
Olecko 200 1106,04 17 68,9 181 1023,1 181 661,4 589,2 89,1%
Olsztyn grodzki 1231 6 492,17 111 507,5 913 4 936,6 912 2197,8 1706,1 77,6%
Olsztyn ziemski 551 2 940,35 74 337.,8 432 2363,4 432 1073,5 954,2 88,9%
Ostroéda 602 3 096,16 116 535,9 465 2446,1 459 996,6 747,5 75,0%
Pisz 209 526,50 14 36,9 174 441,7 172 599,8 599,8 100,0%
Szczytno 321 1628,82 4 21,4 292 1488,5 286 751,1 474,8 63,2%
Wegorzewo 103 575,12 7 42,9 89 491,7 89 317,2 304,2 95,9%
WOJEWODZI'WO 7934 41 576,1 856 4179,9 6 523 34 582,6 6 482 19 279,6 13 167,8 68,3%0

Zréodto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzief 29.06.2020

96



Zalacznik nr 14

Whioski o jednorazowg pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci go-
spodarczej, o ktorej mowa w art. 15zzd Ustawy COVID-19 (wg Stanu na dzien 29.06.2020 r.)

Whioski, ktore Whnioski rozpatrzon Whnioski rozpatrzone Podmioty, ktorym udzielono
wplynely do urzedu negatywnie pozytywnie pozyczKki

Urzad Pracy
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota

wnioskow | pozyczki (tys.d)| wnioskéw |pozyczki (tys.d)| wnioskéw  [pozyczki (tys.d)| mikroprzedsiebiorcow  |poiyezki (tys.z)

[ s [ [ s | s [ [« | ]
Bartoszyce 1844 92195 70 350,0 1769 8 8445 1768 8 839,5
Braniewo 1341 67049 109 545,0 1217 6 080,4 1215 6079,9
Dziatdowo 2273 11 358,6 72 359,0 2189 10 939,6 2189 10 939,6
Elblag 8233 411185 512 25384 7695 38450,1 7691 38475,1
Etk 3465 17 315,5 43 215,0 3420 17 090,5 3418 17 080,5
Gizycko 2486 12 425,4 66 330,0 2417 12 080,4 2412 12 055,4
Gotdap 860 4299,0 87 434,0 767 3835,0 767 3835,0
Itawa 3688 18 430,6 184 920,0 3484 17 410,6 3481 17 395,6
Ketrzyn 2 057 10 286,2 163 819,0 1894 9 467,2 1894 9 467,2
Lidzbark Warminski 1559 7787,0 90 450,0 1469 7337,0 1458 7287,0
Mragowo 2377 11 881,6 309 1545,0 2055 10 271,6 2055 10 271,6
Nidzica 1070 5348,0 83 415,0 981 4903,0 981 4903,0
Nowe Miasto Lubawskie 1623 8110,0 53 262,0 1553 7763,0 1553 7763,0
Olecko 1218 6 085,5 32 15,5 1184 5920,0 1184 5920,0
Olsztyn grodzki 10 927 54 635,0 858 42833 9916 49 5435 9908 49 503,5
Olsztyn ziemski 5125 25625,0 136 678,5 4902 24 499,2 4 895 24 464,2
Ostroda 4050 202451 351 1755,0 3691 18 450,1 3691 18 450,1
Pisz 1887 94327 165 824,6 1705 8523,1 1703 8513,1
Szczytno 2 452 12 257,5 69 3425 2305 11525,0 2300 11500,0
Wegorzewo 689 3443,0 30 150,0 649 3243,0 643 3213,0
WOJEWODZIWO 59224 296 008,5 3482 17 231,9 55262 276 176,6 55206 275956,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzief 29.06.2020
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Zalacznik nr 15
Whioski o dofinansowanie cze$ci kosztéow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne,
o ktorym mowa w art. 15zze Ustawy COVID-19 (wg stanu na dzien 29.06.2020 r.)

W 7
nioskl, ktore wplynety do Whnioski rozpatrzone negatywnie | Wnioski rozpatrzone pozytywnie Podmioty, ktorym wyplacono dofinansowanie
A

Urzad Pracy P Laczna liczba Kwota e Lacma liczba Kwota Lo Laczna liczba Kwota o Laczna liczba Kwota dofinans
sk zatrudnio.nyrcrj dofinanvsowania sk za?rudnio?yrcrj dofinarTsowania nioskin zatrudniohy’ctj dofinarjsowania N zat.rudniopy’crj onten NS
pracownildw (tys.) pracownildw (tys.z) pracownilow (tys.z) pracownilow w Ogolem
_——-—-—-_-——————
Bartoszyce 3 43 0 0 0,0 1 8 4,3 1 3 43 43 100,0%
Braniewo 2 27 78,4 1 17 518 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
Dziatdowo 1 5 9,2 0 0 0,0 1 5 9,2 1 5 6,2 6,2 100,0%
Elblag 13 102 433,0 5 14 48,2 6 82 367,0 6 82 229,4 229,4  100,0%
Elk 4 6 11,9 0 0 0,0 4 6 11,9 4 6 7,9 7,9  100,0%
Gizycko 5 17 44,4 0 0 0,0 5 17 44,4 5 17 23,5 11,0 47,0%
Gotdap 3 7 27,3 1 1 515 2 6 21,8 2 6 20,0 0,0 0,0%
Itawa 1 8 50,8 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
Ketrzyn 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
Lidzbark Warminski 2 2 17,5 0 0 0,0 1 2 3,7 1 2 3,7 0,0 0,0%
Mragowo 4 7 22,7 1 2 8,3 3 5 14,4 3 5 4.8 0,0 0,0%
Nidzica 1 6 33,1 1 6 331 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
Nowe Miasto Lubawskie 3 5 26,2 0 0 0,0 3 5 26,2 3 5 18,8 12,4 65,8%
Olecko 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
Olsztyn grodzki 25 230 985,8 7 112 578,2 15 93 351,0 15 93 162,9 91,1 55,9%
Olsztyn ziemski 4 23 50,2 1 4 13,8 3 19 36,4 3 19 34,5 34,5 100,0%
Ostroda 6 28 114,0 3 18 85,1 2 9 26,1 2 9 14,1 41 29,0%
Pisz 9 19 65,8 1 4 9,2 6 12 45,6 6 12 21,0 21,0  100,0%
Szczytno 4 14 38,0 0 0 0,0 3 9 33,3 8 9 14,9 6,6 44,5%
Wegorzewo 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 -
WOJEWODZTWO 88 509 2012,7 21 178 833,1 55 273 995,3 55 273 565,8 428,4 75,7%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy wg stanu na dzief 29.06.2020
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Zalacznik nr 16

Whioski o dofinansowanie na ochron¢ miejsc pracy zlozone do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o ktorych mowa w art. 15g Ustawy COVID-19
(wg stanu na 30.06.2020 r.)

LICZBA WNIOSKOW
POZOSTAWIONE ROZPA- W TRAKCIE
RODZAJ WNIOSKOW A S BEZ TRZONO ~ ROZPATRY-  OGOLEM

ROZPATRZENIA  POZYTYWNIE WANIA

ART. 15G

(Pomoc q’la, pracgdawcow - ochrona miejsc pracy; wynggrpdzenla 61 759 854 49 1723

pracownikow objetych przestojem ekonomicznym, obnizenie wy-

miaru czasu pracy)

ART. 15GG )

(Dofinansowanie ze Srodkéw FGSP wynagrodzen pracownikow nie-

. . . . . 0 4 7 69 80
objetych przestojem, przestojem ekonomicznym lub obnizonym wy-
miarem czasu pracy)
OGOLEM 61 763 861 118 1803

WARTOSC UDZIELONEJ POMOCY

WARTOSC ZAWARTYCH UMOW 204 479 387,01

PRZEKAZANE SRODKI 149 419 757,95

WSPARCIE FINANSOWE OTRZYMANE ZWROTY 14 534 107,37
FINALNA WARTOSC WSPARCIA 134 885 650,58

LICZBA OCHRONIONYCH MIEJSC PRACY

OGOLEM 52 615
OBNIZENIA WYMIARU CZASU PRACY 42 389

Z TYTULU
PRZESTOJU EKONOMICZNEGO 10 226

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania Biura Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych WUP w Olsztynie
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