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WSTEP

Przedstawiony materiat opisuje sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy w 2014 roku. W latach
2009-2013 publiczne stuzby zatrudnienia dziataly w obliczu niestabilnej sytuacji gospodarczo-
spotecznej, ktora miata swoje odzwierciedlenie rowniez na rynku pracy. Okres ten charakteryzowat
si¢ systematycznym wzrostem zarowno liczby osob bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia. Na jego
koniec w grudniu 2013 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto
115,9 tys. bezrobotnych, a stopa bezrobocia byta na bardzo wysokim poziomie i wyniosta 21,6%.
Ze zgromadzonych danych na koniec 2014 roku mozna wnioskowac 0 poprawie sytuacji na rynku
pracy. Wynika z nich, iz poziom bezrobocia rejestrowanego uksztattowat si¢ na poziomie 98,1 tys.,
a stopa bezrobocia wyniosta 18,9%.

Niniejsze opracowanie zawiera:

% 0golng charakterystyke makroekonomicznego otoczenia rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2014 roku;

+ analiz¢ zmian w obszarze bezrobocia w 2014 roku;

X/

¢ opis dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych, podejmowanych w 2014 roku;

X/

¢ charakterystyke najwazniejszych dziatan Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w 2014 roku;

% opis wynikow monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2014 roku.

W materiale wykorzystano dane Gléwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczo$¢ MPiPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2 o przychodach
1 wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowych
Urzedow Pracy Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje 1 dane makroekonomiczne pochodza z publikacji Gtownego Urzedu
Statystycznego (GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sg agregowane dla r6znych okresow,
W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych
z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.
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DEFINICJE I OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych poje¢ izagadnien zostalo przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149.) — zwana dalej ustawgq, jak réwniez Stownik pojec
stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL)- Podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim obj¢te osoby w wiekul5 lat i wigcej, bedace cztonkami wylosowanych
gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia
poréwnywalnoéci danych w skali migdzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobow
roboczych, a jego wyniki stanowig komplementarne zroédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych
urzgdoéw pracy. Wyniki BAEL shuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilanséw sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

e  oceny zmian natg¢zenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e  charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetnita jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca;
e aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);
e byla gotowa podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nast¢pujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej
rozpoczecie przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe t¢ prace podjac.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolna
i gotowa do podj¢cia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczace;j sie
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

< ukonczyta 18 lat,

¢ nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.),

< nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysoko$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, $§wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

< nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych),

« nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

« nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkc;ji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatlow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie
przekracza wysokos$ci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

< nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres

zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci

gospodarczej,

% nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci

odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
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% nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wytaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

«» nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

< nie pobiera, na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

% nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

% nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

% nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu

poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

0,
Q

Bezrobotny dlugotrwale — 0znacza to bezrobotnego pozostajacego W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to 0soba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta
25 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktora w dniu zastosowania wobec niej ushug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyta co najmniej 50 roku zycia.

Dokumenty SED - Standardowe Dokumenty Elektroniczne.
Formularz U 1 - dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, samozatrudnienia (dawny E 301).
Formularz U 2 - dokument potwierdzajacy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych (dawny E 303).

Formularz U 3 - informacja przekazywana przez instytucj¢ panstwa poszukiwania pracy dla osoby bezrobotnej o tym, ze instytucja
wyplacajaca zasitek posiada informacje o wystapieniu okolicznosci majacych wptyw na prawo do zasitku.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu
Pracy sa zgodnie z art. 106 ustawy mi¢dzy innymi:

«» obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

< dotacje z budzetu panstwa;

< $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektéw finansowanych z Funduszu Pracy;

< odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzaddéw
wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktorych obowiazek utworzenia
wynika z obowiazujacych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

< splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych
stuzb zatrudnienia w EURES:

< $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216), oraz zwrot $rodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyptaty
pozyczek dla 0s6b fizycznych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

«  odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sa limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego. Ze srodkoéw Funduszu Pracy wyplaca sie rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodzg w limit
przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ zawodowa. Urzgdy pracy otrzymuja $rodki na ten cel
odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wiaze si¢ to ze zmiennag liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania
zasitku).

Kryteria dostepu — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Sa
obowiazkowe dla wszystkich projektodawcow i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej i/lub oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Kryteria strategiczne — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazuja jedynie w odniesieniu do projektéw konkursowych i dotycza preferowania pewnych typéw projektow, co w praktyce
oznacza przyznanie spelniajgcym je wnioskom premii punktowej (w wysokosci maksymalnie 40 punktéw) w trakcie oceny
merytorycznej, przy czym premia punktowa za spetnianie kryteriow strategicznych jest doliczana do koficowej oceny projektu tylko
w sytuacji, gdy wniosek uzyskal co najmniej 60 pkt., atakze przynajmniej 60% pkt. w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej).

Ludnos¢ faktycznie zamieszkala — kategoria ta obejmuje: statych mieszkancow, z wyjatkiem osob przebywajacych poza miejscem
zamieszkania przez okres powyzej 3 miesiecy w kraju oraz wszystkie osoby przebywajace za granica (bez wzgledu na czas ich
nieobecnosci), a takze osoby przebywajace czasowo przez okres powyzej 3 miesiecy, przybyte z innego miejsca w kraju.

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy® — zgodnie z art. 49 ustawy to:

< bezrobotni do 25 roku zycia,

%+ bezrobotni dlugotrwale,

¢+ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

¢+ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
¢+ bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

< bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

« bezrobotni niepetnosprawni.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na
celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wedlug BAEL- osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora w okresie badanego tygodnia:

«  wykonywata przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek prace, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem;

< miata prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badz z innych
powodow, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy w przypadku pracownika najemnego,
ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono rowniez ucznidow, z ktorymi zaktad pracy lub osoby fizyczne
zawarly umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracCy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnoscei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej).

! * W zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, ktéra weszta w zycia z dniem 27 maja 2014 r., zmianie
ulegta definicja osoby bezrobotnej bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej naleza: 1) bezrobotni do 30 roku zycia, 2) dlugotrwale
bezrobotni,3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, 4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej, 5)bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetlnosprawne 6) bezrobotni niepelnosprawni.
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Szkolenie — pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek poprodukeyjny — wiek, w ktorym osoby zazwyczaj koficza pracg zawodowa, tj. dla mezezyzn i dla kobiet - 67 lat i wigce;.
Wiek produkcyjny — wiek zdolno$ci do pracy, tj. dla m¢zczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktorym ludno$¢ nie osiagneta jeszcze zdolno$ci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat.

Wskaznik plynno$ci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktorzy podj¢li pracg w danym okresie sprawozdawczym
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w og6lnej liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigcej.

Wspélcezynnik aktywno$ci zawodowej — udziat ludnoéci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie ludno$ci w wieku 15 lat i wigeej lub
danej grupy.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen
(2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materialow informacyjnych
i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dzialalno$ci klubéw pracy (7) koszty szkolenia kadr
zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania
informacji o dzialaniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, po$rednictwo
i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16)
informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, speiniajacym okre§lone warunki i niemogacym
znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez $rodkéw do zycia. Wysokos¢
zasitku jest zr6znicowana i zalezy od dlugosci okresu zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego
nabycie prawa do zasitku:

< zasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,

% zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

< zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.

Zatrudnieni — liczba oséb, ktére po zakonczeniu udzialu w 2012 roku w okreslonej formie aktywizacji, uzyskaly
w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjety dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia 0sob, ktore maja szczegodlne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty
rynek pracy np. sg dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktore uczgszczaly wcezesniej przez co
najmniej 6 miesigcy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej(KIS). Na wniosek kierownika
CIS, pracownika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powiatowy urzad
pracy do pracy u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowa¢ cz¢§¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych,
naleznych z tytulu $wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12 miesigey. Uczestnicy CIS lub KIS
moga tez przy finansowym wsparciu starosty zatozy¢ spotdzielnig¢ socjalng. Wsparcie moze tu polegaé na sfinansowaniu z Funduszu
Pracy czgéci sktadek naleznych ZUS-owi, jak rowniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpocze¢cie dziatalnosci oraz na
dofinansowaniu konsultacji, doradztwa, pomocy prawnej niezb¢dnej do zatozenia spotdzielni.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkoéw w okreslonym roku
na dana formeg aktywizacji oraz liczby oséb, ktdre po zakonczeniu udzialu we wskazanym roku w danej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjely dziatalno$¢ na wilasny rachunek. Nizsza warto$¢ tego
wskaznika §wiadczy o wigkszej skutecznosci dziatan podjetych na rzez zatrudnienia i mniejszym naktadzie §rodkow finansowych
poniesionych na aktywizacje¢ jednej osoby.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — wyrazony w procentach stosunek liczby 0séb, ktore po
zakonczeniu w danym roku udziatlu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub podjety dzialalno$¢ na wiasny rachunek — do liczby o0séb, ktére w danym roku zakonczyly udzial w danej formie
aktywizacji. Wyzsza warto$¢ wskaznika §wiadczy o wigkszej skutecznos$ci dziatan podjetych na rzez zatrudnienia.

Analiza efektywnoéci programow rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesiace po zakonczeniu roku kalendarzowego.
W zwigzku z tym zbadanie efektywno$ci programéw rynku pracy realizowanych w 2014 roku mozliwe bgdzie po zakonczeniu
I kwartatu 2015 roku.
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1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W  WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM W 2014 ROKU

1.1. STANIRUCH NATURALNY LUDNOSCI

LubNOSC

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie pod wzgledem liczby mieszkancow lokuje si¢ na
12 miejscu wsérdd 16 wojewddztw Polski. Liczba ludnosci wojewodztwa stanowi 3,8% ludnosci
kraju i od 2010 r. jej procentowy udzial pozostaje na niezmienionym poziomie. Na koniec czerwca
2014 roku wojewodztwo zamieszkiwalo 1 445478 osdéb, CO 0znacza, ze w poroOwnaniu z 2013
rokiem liczba mieszkancow regionu zmniejszyta si¢ o 2 810 osob. Najwigcej 0s6b zamieszkuje
subregion olsztynski (621 176 os6b), a najmniej oséb mieszka w subregionie elckim (290 712
0s0b). Liczba ludnosci w subregionie elblagskim wynosi 533 590 osob.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie wraz z 4 innymi wojewddztwami (lubelskim —
86 osob/km?, lubuskim — 73 osoby/km? podlaskim — 59 osob/km?® i zachodniopomorskim —
75 osoby/km?) jest od wielu lat wojewodztwem o najnizszej gestosci zaludnienia w kraju (w 2013 r.
wskaznik ten wyniost 60 osob/km® i nie ulegt zmianie od 2010 r.). Porownujac wspdlczynnik
gestosci zaludnienia na Warmii i Mazurach oraz w Polsce (123 osoby/km?) jest on dwukrotnie
nizszy w wojewodztwie.

W strukturze ludnosci wedtug pici przewazaja w dalszym ciggu kobiety, ktorych odsetek
stanowi 51,0% populacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Wedlug stanu na dzien
30 czerwca 2014 r. liczba kobiet wyniosta 737 703 osoby 1 byta o0 29 928 osdb wyzsza od liczby
mezcezyzn.

Analizujac zmiany w liczbie ludno$ci miast i wsi, nalezy zauwazy¢, iz podobnie jak w kraju,
wigksza czg¢$¢ ludnosci wojewodztwa warminsko-mazurskiego mieszka w miastach, co stanowi
59,2% mieszkancow regionu - gtownie sg to kobiety. Wedlug danych statystycznych na dzien
30 czerwca 2014 r., w miastach mieszka 856 193 osoby (w tym 447 438 kobiet), tj. 0 2 252 osoby
mniej niz w 2013 roku. Liczba mieszkancow wsi wynosi 589 285 o0sob (w tym 290 265 kobiet)
1 w ciggu roku zmniejszyla si¢ 0 558 0sob.

Zarowno w kraju, jak 1 w wojewodztwie warminsko-mazurskim, od kilku lat zauwazalny
jest postgpujacy proces starzenia sie spoteczenstwa. Swiadczy o tym rosnaca mediana wieku, czyli
tzw. wiek srodkowy, ktérego potowa ludnosci nie osiggneta, a potowa juz go przekroczyta. Wedtug
danych na koniec 2013 roku, wiek srodkowy mieszkanca wojewddztwa warminsko-mazurskiego
wyniost 38,0 lat (w 2012 r. — 37,6 lat). Populacja wojewodztwa nalezy do najmtodszych w kraju.
Mediana dla Polski jest wyzsza niz mieszkanca Warmii i Mazur i wynosi 39,1 lat. Wiek srodkowy
ze wzgledu na ple¢ - u kobiet wynosi 39,7 lat, u mezczyzn 36,5 lat; ze wzgledu na miejsce
zamieszkania — w miescie 39,3 lat (kobiety - 41,5 lat, m¢zczyzni - 37,3 lat), a na terenie wsi
— 36,2 lat (kobiety — 37,1 lat, m¢zczyzni 35,4 lat).
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Rysunek 1. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2012-2014
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na 30 VI)

Gru
rupy 2012 2013 2014
wiekowe
Ludnos¢ ogétem 1451950 1448 288 1445 478
. (100%) (100%) (100%)
w wieku 282 334 277 291 272778
przedprodukcyjnym (0-17) (19,4%) (19,1%) (18,9%)
w wieku produkcyjnym 945 424 939 156 931 683
(18-59/64) (65,1%) (64,9%) (64,4%)
w wieku poprodukcyjnym 224 192 231 841 241 017
60/65 + (15,5%) (16,0%) (16,7%)

Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny. Opracowanie wlasne.

Najwickszy udzial procentowy w ogoélnej liczbie o0s6b wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego, jak 1 Polski stanowig osoby w wieku produkcyjnym. W regionie liczba os6b w wieku
produkcyjnym wyniosta 931 683 0sob (64,4%). W stosunku do czerwca 2013 r. liczba 0sob w tej
kategorii wickowej spadta o 7 473 osoby. Niekorzystny trend demograficzny w postaci starzenia si¢
spoleczenstwa mozna zaobserwowa¢ w postaci procesu zwigkszania si¢ liczby osob w wieku
poprodukcyjnym. W koncu czerwca 2014 r. liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniosta
niewiele ponad 241 tys. oséb (16,7%). W stosunku do czerwca 2013 r. liczba os6b ww. kategorii
wiekowej wzrosta o nieco ponad 9,1 tys. Korzystng zmiang natomiast jest wzrost liczby ludnosci
w grupie osob w wieku przedprodukcyjnym. W koncu czerwca 2014 r. liczba osob w wieku
przedprodukcyjnym w wojewodztwie warminsko-mazurskim liczyta niewiele ponad 272 tys. osob
(18,9%). W stosunku do czerwca 2013 r. liczba 0os6b w omawianej kategorii wickowej wzrosta
0 4 513 os6b.

Réznice w strukturze wiekowej ludno$ci zauwazalne sg rowniez ze wzglgedu na miejsce jej
zamieszkania. Udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym w omawianym okresie
byt wigkszy na terenach miast niz wsi. W wieku produkcyjnym miasta zamieszkiwato
550 696 o0sob, na terenach wiejskich przebywalo 380 987 oséb, a w wieku poprodukcyjnym
w miescie mieszkalo 156 559 oséb, natomiast na terenach wiejskich zamieszkiwato 84 458 osob.
Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na terenie miast i wsi ksztaltowat si¢ na zblizonym
poziomie. Miasta zamieszkiwato 148 938 o0sob, a tereny wsi - 123 840 o0sob.

Wazng kategoria z punktu widzenia przemian demograficznych (zwigzang réwniez
zZ procesem starzenia si¢ spoleczenstwa) jest ksztaltowanie si¢ wspodtczynnika obcigzenia
demograficznego . Wedlug stanu na dzief 30 lipca 2014 r. wojewddztwie warminsko-mazurskim?:

e liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym tj. przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym
przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 54,6.

e liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajagca na 100 osob w wieku produkcyjnym
wyniosta 25,30.

*http://mojepanstwo.pl/dane/bdl_wskazniki/298,wskaznik-obciazenia-demograficznego
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e liczba o0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym wyniosta 86.

1.2. SzZKOLNICTWO

W 2013 r. roku odnotowuje si¢ spadek liczby ludnos$ci w najmtodszych grupach wiekowych.
Liczba dzieci w wieku 0-2 lat zmniejszyta si¢ (z 44,8 tys. w 2012 r.) do 42,8 tys. 0s6b, a w wieku
7-18 lat (z 189,0 tys. w 2012 r.) do 184,9 tys. osob. Obnizenie liczby odnotowuje si¢ takze wsrod
mlodziezy w wieku 19-24 lat (z 128,6 tys. w 2012 r.) do 124,5 tys. osob. Jedyny wzrost nastagpit
wsrod dzieci w wieku 3-6 lat (z 64,6 tys. w 2012 r.) do 64,9 tys. oséb. Trend statego spadku liczby
dzieci i mtodziezy moze mie¢ bezposredni wplyw na sytuacje szkot i uczelni wyzszych.

W roku szkolnym 2013/2014 w wojewddztwie funkcjonowalo 529 szkot podstawowychg,
do ktoérych uczgszczato 83 615 uczniow. Biorac pod uwage warunki nauczania, na 1 szkote
w wojewddztwie przypadalo 167 ucznidow, a Srednia liczba uczniow w klasie wyniosta 19 osob.

W omawianym okresic w wojewddztwie funkcjonowato 288 gimnazjow®, do ktorych
uczeszczato 44 400 ucznidow. Biorgc pod uwage warunki nauczania, na 1 gimnazjum
w wojewodztwie przypadato 170 uczniow, a $rednia liczba uczniow w klasie wyniosta 23 osoby.

W roku szkolnym 2013/2014 w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowaty
294 ponadgimnazjalne szkoly dla miodziezy”, do ktorych uczeszezato 49 422 uczniéw. Najwiccej
— 20 455 osob, ksztalcito si¢ w technikach i technikach uzupetiajacych (41,4%). Niewiele mniej
0sOb uczylo si¢ w liceach ogolnoksztatcacych i1 uzupetniajacych liceach ogdlnoksztalcacych
(19 753 o0s6b — 40,0%). W zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcito si¢ 8 128 uczniow
(16,4%), natomiast w liceach profilowanych 224 uczniow (0,5%). Liczba uczniow w pozostatych
szkolach przedstawia si¢ nastgpujaco: szkoty specjalne przyspasabiajace do pracy (522 ucznidéw),
ogolnoksztatcace szkoty artystyczne dajace uprawnienia zawodowe - 340 uczniéw, co stanowi
tacznie 1,7%.

Wykres 1. Uczniowie wedlug typow szkot ponadgimnazjalnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
w roku szkolnym 2013/2014

0,5% 1,7%

M Licea ogdlnoksztatcace i uzupetniajace
licea ogdlnoksztatcace

16,4% B Technika i technika uzupetniajgce
Zasadnicze szkoty zawodowe

M Licea profilowane

M Inne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

® Lacznie ze szkotami specjalnymi
4 Lacznie ze szkotami specjalnymi
® Lacznie ze szkotami specjalnymi
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Na terenie wojewddztwa funkcjonujg takze szkoly policealne, ktorych w roku szkolnym
2013/2014 byto 97, a uczeszczato do nich 9 984 osdb. Dzialalo rowniez 128 szkot dla dorostych,
w ktorych uczylo si¢ ogotem 10 953 osob.

W roku akademickim 2013/2014 w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 15 szkotach
wyzszych (facznie z filiami, wydzialami zamiejscowymi 1 zamiejscowymi osrodkami
dydaktycznymi) studiowaty 39 397 osob, z tego 64,5% (tj. 25 398 0s6b) w trybie stacjonarnym.
Wsrdd studentow przewazali studenci uczelni publicznych — 32 547 os6b, tj. 82,6%, studenci
uczelni niepublicznych stanowili — 6 850 os6b.

Biorac pod uwage tylko jednostki macierzyste (bez Wyzszej Szkoty Policji) zdecydowana
wiekszos¢ studentéw ksztalcita sie¢ w jednej z dwoch uczelni panstwowych.

W najwigkszej uczelni wojewoddztwa — Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w roku
akademickim 2013/2014 studiowalo 76,7% ogoétu studiujacych (27 313 oséb). Druga co do
wielkosci uczelnig byla Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, ktéra wybrato 8,1%
(3 192 osoby) studiujacych.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-
mazurskiego wpisanych byto 123 361 podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych
prowadzacych wylacznie indywidualne gospodarstwa rolne), w poréwnaniu z tym samym okresem
2013 r., liczba ta zwickszyta si¢ o 1 135 podmiotow, tj. 0 0,9 %. Znaczng wigkszo$¢ podmiotow
wpisanych do rejestru REGON, podobnie jak w 2013 roku, stanowity jednostki sektora prywatnego
(117 895 podmioty, tj. 95,6%), natomiast 4,4% (5466 podmiotéw) to jednostki sektora
publicznego. Najwigksza liczbg zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaty si¢ powiaty
grodzkie m. Olsztyn (22 812 podmiotow) i m. Elblag (12 462 podmiotow), natomiast wsrod
powiatow ziemskich najwigcej podmiotdow wpisanych bylo w powiecie olsztynskim
(10 585 podmiotow).

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej na 10 000 ludnosci w 2013 r. wedlug powiatow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego
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Zrodto: Gléwny Urzad Statystyczny.
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Tabela 1. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na 10 000 ludno$ci
w 2013 r. wedlug powiatow wojewédztwa warminsko-mazurskiego

Podmioty gospodarki

_ narodowej wpisane do
Jednostka terytorialna rejestru REGON na

10 tys. ludnosci

Subregion elblaski
Powiat braniewski
Powiat dziatdowski
Powiat elblgski
Powiat itawski
Powiat nowomiejski
Powiat ostrodzki
Powiat m. Elblag
Subregion eftcki
Powiat etcki

Powiat gizycki
Powiat olecki
Powiat piski

Powiat gotdapski
Powiat wegorzewski
Subregion olsztynski
Powiat bartoszycki
Powiat ketrzynski
Powiat lidzbarski
Powiat mrggowski
Powiat nidzicki
Powiat olsztynski

Powiat szczycienski

Powiat m. Olsztyn

Zrédto: Bank Danych Lokalnych.

Region jest zroznicowany lokalnie pod wzgledem wskaznika liczby podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajacych na 10 tysigcy ludnoséci. Osigga on
najwicksze wartosci w subregionie olsztynskim — w 2013 roku wyniost 925, w powiatach
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grodzkich — w miescie Olsztynie wyniost 1 300, natomiast w mie$cie Elblagu 1 011. Najmniej
podmiotow, przypadajacych na 10 tysiecy ludnosci, zarejestrowanych byto w subregionie elblaskim
(778), w powiecie dziatldowskim (621), elblagskim (662), nowomiejskim (669), bartoszyckim (681),
nidzickim (688) oraz ketrzynskim (690).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatéw
w latach 2013 - 2014

2013 rok 2014 rok yANIEE]

Powiat

@BLXI)  (BLXI)  wliczhach  w%
Polska 4070259 4119671 49412 1,2
Wojewodztwo 122 226 123 361 1135 0,9

Bartoszycki 4101 4115 14 0,3
Braniewski 2984 3024 40 1,3
Dzialdowski 4126 4167 41 1,0
Elblaski 3858 3940 82 2,1
Miasto Elblag 12 419 12 462 43 0,3
Elcki 6 653 6 758 105 1,6
Gizycki 5427 5473 46 0,8
Goldapski 2183 2193 10 0,5
Itawski 6999 7081 82 1,2
Ketrzynski 4522 4 562 40 0,9
Lidzbarski 3444 3478 34 1,0
Mragowski 4729 4707 -22 -0,5
Nidzicki 2332 2372 40 1,7
Nowomiejski 2 962 3050 88 3,0
Olsztynski 10 465 10 585 120 1,1
Miasto Olsztyn 22712 22 812 100 0,4
Olecki 3035 3080 45 1,5
Ostrédzki 8223 8316 93 1,1
Piski 4177 4234 57 1,4
Szczycienski 5168 5212 44 0,9
WegorzewskKi 1707 1740 33 1,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.
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Analizujac zmiany w liczbie wpisanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug stanu na
koniec grudnia 2014 roku w stosunku do konca grudnia 2013 roku nalezy zauwazy¢, iz najwigkszy
wzrost nastgpit w powiecie olsztynskim o 120 podmiotéw, tj. 1,1%, w powiecie etckim
o 105 podmiotow, tj. 1,6% oraz w m. Olsztyn — o 100 podmiotow, tj. 0,4%. Spadek liczby

podmiotéw nastapit jedynie w powiecie mragowskim o 22 podmioty, tj. 0,5%.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON (w miesigcu)
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

 Podmioty gospodarki

narodowej

Wyszezegolnienie rejestrze REGON

Styczen 119 658
Luty 119 873
Marzec 119 982
Kwiecien 120 351
Maj 120 749
Czerwiec 121 284
Lipiec 121 680
Sierpien 122 083
Wrzesien 122 206
Pazdziernik 122 219
Listopad 122 224
Grudzien 122 226

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

122 018

122 135
122 352
122 435
122 894
123 075
123 092
122 986
123131
123 190
123 285
123 361

Zmiana
W
iczbach

2 262
2370
2084
2 145
1791
1412
903
925
971
1061
1135

1 Zmiana w

%

1,9
2,0
1,7
18
1,5
1,2
0,7
0,8
0,8
0,9
0,9

W porownaniu do 2013 roku, we wszystkich miesigcach 2014 roku odnotowano wzrost
liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej, przy czym najwiekszy, wynoszacy
2,0% (tj. 2 360 oraz 2 370 podmiotéw) miat miejsce w styczniu i marcu. Nieco nizej uplasowat si¢
wzrost liczby podmiotow w drugiej potowie 2014 r., w sierpniu Wyniost on 0,7% (903 podmioty),
we wrzesniu i w pazdzierniku 0,8% (analogicznie 925 i 971 podmiotow), w listopadzie i w grudniu

0,9% (odpowiednio 1 0611 1 135 podmiotow).
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD w latach 2013-2014

Liczba podmiotéw
i .
Wybrana sekcja PKD gospodarki narodowej

31Xl
2013r. 31 XI12014r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5359 4 493
Gornictwo i wydobywanie 135 brak danych
Przetwdrstwo przemystowe 9 853 10019
Wytwarzanie i zagpatrywanle w energie elektryczng, 271 Sl ey
gaz, pare wodng i gorgcg wode

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 447 brak danych

13 999 14 096
27 667 27 568
Transport i gospodarka magazynowa 7 074 7 058
Zakwaterowanie i gastronomia 3451 3626
Informacja i komunikacja 2 040 2 037
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3724 3686
Obstuga rynku nieruchomosci 10 942 11 159

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8 663 8 962
Administrowanie i dziatalno$é wspierajaca 3104 3297

Administracja publiczna i obrona narodowa;

: . : 1110 1109
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 4 843 4927
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8123 8290
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2400 2473
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9021 9684
Ogoétem 122 226 123 361

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS.

Biorac pod uwage sekcje PKD, w ktorych podmioty gospodarki narodowej sa
zarejestrowane, nalezy zauwazyc¢, iz wigkszo$¢ podmiotéw zarejestrowanych na terenie Warmii
i Mazur zarowno w grudniu 2013 roku jak i w grudniu 2014 roku skupiaja sekcje: Handel; naprawa
pojazdéw samochodowych oraz Budownictwo. W sekcjach tych w 2014 roku odnotowano
odpowiednio: 27 568 podmiotow oraz 14 096 podmiotow.

Najmniejszg liczbg podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w grudniu 2013 roku cechowaty sie sekcje: Gornictwo i wydobywanie - 135 podmiotow,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcqg wode - 271 oraz
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami — 447 podmiotow, natomiast w grudniu
2014 r® - sekcja Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 1 109 podmiotow.

® Brak danych odnosnie liczby podmiotow w grudniu 2014 r. w trzech sekcjach PKD.
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1.4. PRODUKT KRAJOWY BRUTTO

Najczesciej wykorzystywanym do pomiaru stanu gospodarki wskaznikiem jest syntetyczny
miernik makroekonomiczny PKB'.

Warto$¢ produktu krajowego brutto wytworzonego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2013 roku® wyniosta 45 008 mln zt i w poréwnaniu do 2012 roku wzrosta o 1918 min zl,

tj. 0 4,5%. Udzial wojewddztwa w tworzeniu produktu krajowego brutto w 2013 roku uksztalttowat
si¢ na takim samym poziomie jak w roku 2012 (czyli 2,7%).

Mapa 2. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wedlug wojewodztw w 2013 r.

Zrodto: GUS.

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2013 roku wyniost 31 077 zt i w poroéwnaniu do 2012 roku wzrést o 1400 zi, czyli
o 4,7%. Wskaznik ten byt nizszy od $redniej krajowej o 12 091 zi, tj. o 28,0%; stanowil 72%
sredniej krajowej PKB i sytuowal wojewodztwo na czternastym miejscu w Polsce, przed
wojewodztwem podkarpackim (71,1% s$redniej krajowej PKB) 1 wojewddztwem lubelskim (70,6%
sredniej krajowej PKB).

1.5. LICZBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku® liczba pracujacych w gospodarce
narodowej, z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
wyniosta 419 637 o0sob 1 byta wyzsza o 1 566 0sob, tj. 0,4% w poréwnaniu do 2012 roku. Z og6lnej
liczby pracujacych w 2013 roku, wigkszos¢ skupiat sektor prywatny — 315 523 osoby (75,2%),
w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora publicznego — 104 114 oséb (24,8%). Biorac

T Wstepne szacunki PKB wojewoddztwa opracowano zgodnie z zasadami ,,Europejskiego Systemu Rachunkéw (ESA 2010)”, wprowadzonego
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie europejskiego systemu rachunkow
narodowych i regionalnych w Unii Europejskie;j.

8 Brak danych za 2014 rok.

® Brak danych za 2014 rok.
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pod uwage subregiony wojewodztwa - w subregionie olsztynskim liczba pracujacych oséb byla
najwicksza — 193 054 osoby, najmniejszg liczba pracujacych odznaczal si¢ subregion etcki —
74 626 0s6b. W subregionie elblaskim w gospodarce narodowej pracowato 151 957 osdb.

Tabela 5. Struktura procentowa pracujacych wedlug sekcji PKD w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2012-2013

Wyszczegdlnienie 2012 2013

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

. 16,8% 16,7%
i rybactwo
Przemyst 22,9% 22,7%
Budownictwo 6,2% 5,6%
Handel; naprawa pojazdow 14,2% 14,2%
samochodowych
— Transport i gospodarka 4,6% 4,5%
magazynowa
Dziatalnosci profesjonalna,
2,59 2,69
- naukowa i techniczna % /6%
g
Administracja publiczna i
20 0,
0 obrona narodowa 6,2% 6,0%
> Edukacja 9,1% 9,3%
Pozostate 17,5% 18,4%
Razem 54,1% 55%

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS.

Najwigcej, bo 55% ogoétu pracujacych, skupia sektor Ustug. Drugim, pod wzgledem liczby
pracujacych, sektorem jest Przemyst, w ktorym zatrudnienie znajdowato 22,7% ogolnej liczby
pracujacych. W sektorze, obejmujacym Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo pracowato
16,7% ogodtu zatrudnionych, natomiast w Budownictwie 5,6%. Struktura pracujacych jest pod tym
wzgledem niezmienna w stosunku do lat poprzednich.

Zaobserwowa¢ mozna jedynie niewielkie zmiany w wartoSciach wskaznikow dla
poszczegodlnych kategorii. W latach 2012-2013 w ogodlnej liczbie osob zatrudnionych zmniejszyt si¢
odsetek pracujacych w Rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie i rybactwie przemysle (0 0,1 pkt proc),
W Przemysle (0 0,2 pkt proc.), w Budownictwie (0 0,6 pkt proc.). Wzrost natomiast procentowy
udziat 0sob pracujgcych w Ustugach (0 0,9 pkt proc.).
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1.6. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ
LubpNoscr (BAEL)

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prezentuje dane dotyczace osob
pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

o  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej przedstawia udziat ludno$ci aktywnej zawodowo
(ogdtem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogdtem lub danej
grupy).

o  Wskaznik zatrudnienia przedstawia udzial osob pracujacych (ogotem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat 1 wiecej (ogdtem lub danej grupy).

e Stopa bezrobocia przedstawia udzial bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie
aktywnych zawodowo (ogotem lub danej grupy).

Tabela 6. Wybrane wskazniki aktywnoS$ci ekonomicznej ludnosci Polski
wedlug wojewodztw (ITII kwartal 2014)

Dolnoslaskie 54,7 50,2 8,3
Lol 56,2 50,7 9,6
Lubelskie 56,1 51,0 91
Lubuskie 52,9 48,9 7,5
Lodzkie 59,1 54,1 8,7
Malopolskie 55,7 50,8 8,8
Mazowieckie 62,1 58,2 6,3
Opolskie 54,4 50,4 7,3
Podkarpackie 54,4 48,0 11,8
Podlaskie 55,2 50,8 8,0
Pomorskie 55,2 91,5 6,9
Slaskie 54,9 50,7 7,7
Swietokrzyskie 55,9 50,3 10,3
NG 51,6 46,5 10,1
Wielkopolskie 57,1 53,0 1,2
Zachodniopomorskie 53,4 49,3 7,5
Polska 56,5 5L 8,2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL.
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Tabela 7. Wybrane wskazniki aktywnoS$ci ekonomicznej ludnosci Polski
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (2012-2014)

Wskazniki aktywnoSci Wspotezynnik

. . " o Wskaznik
ekonomicznej ludnosci aktywnosci

Polski zawodowej S LEl AU
Wojewodztwo 2012 50,9 45,7 10,1
Warminsko- 2013 52,4 46,2 11,9
Mazurskie 2014 51,6 46,5 10,1

Stopa bezrobocia

2012 56,2 50,7 9,9
Polska 2013 56,2 50,7 9,8
2014 56,5 51,9 8,2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BAEL.

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim,
w trzecim kwartale 2014 roku wyniost 51,6%, co oznacza, ze uksztattowat si¢ na poziomie nizSzym
niz w pozostatych wojewddztwach, a takze nizszym od $redniej krajowej (56,5%). Analizujac
zmiany wspotczynnika w latach 2012-2014, nalezy zauwazy¢, iz aktualna warto§¢ wspotczynnika
aktywno$ci zawodowej w wojewodztwie jest wigksza o 0,7 pkt proc. od warto$ci z trzeciego
kwartatu 2012 r. (50,9%), a w porownaniu do tego sameg0 okresu w 2013 roku — mniejsza
0 0,8 pkt proc. W analizowanym okresie, w skali kraju wspotczynnik aktywno$ci zawodowej
w 2014 r. w porownaniu do 2012 r. i 2013 r. zwigkszyt si¢ o 0,3 pkt proc. (56,2%).

Mapa 3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej Wykres 2. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej
wedlug BAEL w Polsce wedlug wojewodztw (111 wedlug BAEL w wojewo6dztwie warminsko-
kwartal 2014) mazurskim i w kraju (I1I kwartal 2012-2014)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL

Wskaznik zatrudnienia w trzecim kwartale 2014 roku w wojewodztwie wyniost 46,5%
i w porownaniu ze wskaznikiem ogdlnopolskim byt mniej korzystny - 51,9%. Wojewddztwo
warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najnizsza wartoscig wskaznika zatrudnienia w Polsce.
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Mapa 4. Wskaznik zatrudnienia wedlug BAEL  Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia wedlug BAEL
w Polsce wedtug wojewodztw (IIT kwartal 2014) w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju

(III kwartal 2012-2014)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie Zrodio: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL

Wskaznik zatrudnienia dla kraju w poréwnaniu do poprzednich lat wzrést o 1,2 pkt proc.,
natomiast dla wojewodztwa w odniesieniu do 2012 roku i 2013 roku wzrdost odpowiednio o 0,8 pkt
proc. i 0 0,3 pkt proc.

Wedlug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec trzeciego kwartatu 2014 roku wyniosta 10,1%
I byla znacznie nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego, ktora wyniosta 18,2%. Roznica
pomiedzy stopa bezrobocia rejestrowanego i stopa bezrobocia BAEL (tj. 8,1 pkt proc.) wynika
z rozbieznosci definiowania terminu ,o0soba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu
wskaznikow. Cze$¢ osoOb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedhlug
metodologii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w ,,szarej strefie”.
Roznica pomigdzy wartoscig stopy bezrobocia wedlug BAEL w regionie i w Polsce wynosita
w 11l kwartale 2014 roku 1,9 pkt proc., w 2013 roku 2,1 pkt proc., natomiast w 2012 roku -
0,2 pkt proc.
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Mapa 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL Wykres 4. . Stopa bezrobocia wedlug BAEL
w kraju (III kwartat 2014) w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(IIT kwartal 2012-2014)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL

Analiza warto$ci stopy bezrobocia wedlug BAEL w kraju wykazuje, iz nizsza niz
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, stopg bezrobocia, ksztattujaca sie w przedziale od 6,3%
do 9,6%, charakteryzuje si¢ 13 wojewddztw, natomiast wojewodztwa podkarpackie
i $wigtokrzyskie osiggnety wartosci wyzsze 11,8% i 10,3%.

Wedlug Eurostatu'®, stopa bezrobocia Unii Europejskiej 28 panstw we wrzesniu 2014 roku
wyniosta 10,0%, natomiast 15 panstw tzw. starej Unii 11,5%. Warto$¢ tego wskaznika dla Polski
okreslono na poziomie 8,5%. Nizsza stop¢ bezrobocia od stopy bezrobocia UE 28 panstw
cztonkowskich miato w tym okresie 17 panstw (lacznie z Polska) — najnizsza jej wartosé
odnotowano w Niemczech (5,0%), Austrii (5,1%), Czechach i na Malcie (po 5,8%), w Wielkiej
Brytanii (5,9%), Luksemburgu (6,0%), Holandii i Danii (po 6,5%), Rumunii (6,7%), na Wegrzech
(7,3%), w Estonii (7,4%), Szwecji (7,7%), Belgii (8,6%), Finlandii (8,8%), na Litwie i w Stowenii
(po 9,7%). Powyzej $redniej UE stopa bezrobocia uksztattowata si¢ w 11 panstwach Unii —
najwicksza byta w Grecji (26,1%), Hiszpanii (24,0%), Chorwacji (16,7%), na Cyprze (16,2%),
w Portugalii (13,3%), we Wtoszech (13,0%), na Stowacji (12,9%), w Bulgarii (11,4%), Irlandii
(11,0%), na Lotwie (10,7%) oraz we Francji (10,3%).

Sposrod panstw nienalezacych do UE, najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia odnotowano
w: Japonii (3,6%), Norwegii (3,7%), Islandii (4,8%), w USA (5,9%) oraz w Turcji (10,7%).

10 Brak petnych danych o stopie bezrobocia w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2014 r.
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Mapa 6. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (wrzesien 2014)
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Zrodlo: Eurostat.

1.7. WYNAGRODZENIA

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesigcy 2013 roku™
w gospodarce narodowej wyniosto w wojewodztwie warminsko-mazurskim 3 106,89 zi. Byto
zatem wyzsze o 110,65 zt (o 3,7%) niz w 2012 roku, natomiast nadal pozostaje na poziomie
nizszym (o 552,51 z1, tj. o 15,1%) niz w kraju, gdzie wyniosto 3 659,40 zt.

! Brak danych za 2014 rok w podziale na wynagrodzenia w poszczegdlnych sekcjach gospodarki.
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Wykres 5. Wynagrodzenia w Polsce i w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku (w zl)

Ogotem
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Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowai...
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Zrédto: GUS, Rocznik Statystyczny Wojewodztw 2014, Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
2014.

Analiza wynagrodzen wskazuje na zrdéznicowanie ich poziomu. Wynagrodzenia wyptacane
w sektorze publicznym byly wyzsze niz w sektorze prywatnym. W 2013 r. pracodawcy publiczni
ptacili swoim pracownikom przecietnie 3 845,85 zt i bylo to o 1 150,81 zl. wigcej niz w sektorze

prywatnym (2 695,04 zt).

Rozpigtos¢ wynagrodzen miedzy sekcjami PKD byla jeszcze wigksza. Najwyzsze
wynagrodzenie w wojewodztwie, otrzymywali zatrudnieni w sekcji Dziafalnosé¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (4 270,84 zt) - w Polsce byta to sekcja Informacja i komunikacja (6 165,88 zt),
a najnizsze w regionie przypadto sekcji Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (2 056,9 zt) -
w Polsce byta to sekcja Zakwaterowanie i gastronomia (2 271,27 zt).
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Tabela 8. Wynagrodzenia w Polsce i wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku (w z})

Wojewoédztwo/

Warminsko-

Wyszczegolnienie Polska Mazurskie e T

OGOLEM 3 659,40 3 106,89

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 876,16 2 667,77 92,8
:Drzei:::r(;:é zwigzana z  kulturg, rozrywkag 325394 288153 88.6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 374,64 3135,14 92,9
Edukacja 3 908,97 3 828,16 97,9
Administracja publiczna i obrona narodowa 4 521,46 4 127,79 91,3
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2 548,81 2 056,90 80,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 451,83 2 902,13 65,2
Obstuga rynku nieruchomosci 3 831,30 3 687,28 96,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 153,77 4 270,84 69,4
Informacja i komunikacja 6 165,88 3547,11 57,5
Zakwaterowanie i gastronomia 2271,27 2 083,38 91,7
Transport i gospodarka magazynowa 3 258,50 2 348,88 72,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3 003,68 2 289,62 76,2
Budownictwo 2 993,01 2 532,51 84,6
Przemyst 3763,97 3011,30 80,0
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 3 970,50 3 995,30 100,6

Zrédto: GUS, Rocznik Statystyczny Wojewoddztw 2014, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014

Wynagrodzenia w duzej wigkszosci sekceji gospodarki byly, podobnie jak w 2012 r., nizsze
w wojewodztwie niz w kraju. Wyjatek stanowilo Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo,
w ktorych wynagrodzenie w wojewodztwie warminsko-mazurskim bylo wyzsze o 24,80 zt
(tj. o 0,6%). Najwigksza réznice pomiedzy zarobkami w wojewodztwie i w kraju odnotowano
w sekcji Informacja i komunikacja (57,5%) oraz w sekcji Dzialalnosé profesjonalna, naukowa
i techniczna (65,2%). Najmniejszy dystans, wynoszacy 2,1%, wystepowatl pomigdzy wysokoscia
wynagrodzen w sekcji Edukacja.

1.8. ZATRUDNIENIE ORAZ WYNAGRODZENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (tj. przedsiebiorstw zatrudniajgcych

powyzej 9 os6b) w 2014 roku wyniosto 135,2 tys. osob 1 bylo o 0,9% nizsze niz przed rokiem,
podczas gdy w kraju nastapit wzrost 0 0,6%.
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Wykres 6. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w okresie I-XI1 2014 r. (w tys. 0s6b)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Analizujac przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w skali catego 2014 roku
nalezy zauwazy¢, iz zmalato ono w Budownictwie (o 7,9%), wzrosto natomiast m.in. w Informacji
i komunikacji (0 12,6%), Przemysle (0 2,0%), Handlu, naprawie pojazdow samochodowych
(o 1,8%), Transporcie i gospodarce magazynowej (0 1,7%) oraz Zakwaterowaniu i gastronomii
(01,2%).

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w 2014 roku
wyniosto 3 212,76 zt 1 byto o 5,4% wyzsze niz rok temu. W kraju uksztattowato w analizowanym
okresie na poziomie 3 980,24 z1, bg¢dac tym samym o 3,7% wyzsze niz w 2013 roku.

Wykres 7. Przecig¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie (w zl) w Polsce i w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w sektorze przedsiebiorstw w wybranych sekcjach PKD w okresie styczen-grudzien 2014
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Najwyzsze miesigczne wynagrodzenie zaréwno w kraju, jak 1 w wojewddztwie odnotowano
w sektorze Informacja i komunikacja (Polska — 6 896,02 zt; wojewodztwo 4 100,44 zt). Najnizsze
miesigczne wynagrodzenie, odbiegajace od S$redniej zarowno krajowej, jak 1 wojewddzkie;j,
odnotowano w sektorze Zakwaterowanie i gastronomia (Polska — 2 766,01 zt; wojewddztwo —
2 672,13 zb).
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM

2.1. POzIOM BEZROBOCIA

Bezrobocie na koniec 2014 roku uksztattowato si¢ w wojewodztwie warminsko-mazurskim
na poziomie 98 139 osob. Porownujac to do roku poprzedniego mozemy zaobserwowac spadek
tego wskaznika o 15,3%, tj. o 17 734 osoby, natomiast w odniesieniu do roku 2012 wartos$¢ tego
wskaznika zmniejszyta si¢ 0 13,3%, tj. o 15 084 osoby.

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
oraz w Polsce w latach 2012-2014

2012 - 113,2 tys.
2013 - 115,9 tys.
2014 - 98,1 tys.

Warminsko-
Mazurskie

2012 - 2 136,8 tys.
Polska 2013 - 2 157,9 tys.
2014 - 1 825,2 tys.

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce, poziom bezrobocia rejestrowanego w 2014 roku, osiagnat wartos¢ 1 825,2 tys.
osOb. Biorgc pod uwage lata 2012-2013 mozna dostrzec roéwniez korzystne zmiany. Liczba
bezrobotnych w stosunku do roku 2013 spadla o 15,4%, tj. o 332,7 tys. osOb, natomiast
w odniesieniu do roku 2012 obserwujemy spadek na poziomie 14,6%, tj. 311,6 tys. osob.

W poréwnaniu z grudniem 2013 roku, liczba bezrobotnych spadta we wszystkich powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, a najbardziej w powiatach:

itawskim — o 1 210 oso6b, tj. 0 28,3%;
nidzickim — o 536 oséb, tj. 22,0%;
nowomiejskim — o 777 o0sdb, tj. 0 19,9%;
ostrodzkim — o 1 738 0sob, tj. 0 19,1%;
miescie Olsztyn — 0 1 393 osoby, tj. 0 19,0%.
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Wykres 8. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(grudzien 2013 — grudnia 2014) —w %
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Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01.

Charakterystycznym  zjawiskiem dla wojewddztwa  warminsko-mazurskiego — jest
sezonowo$¢ bezrobocia. W roku 2014 najwigksza liczba bezrobotnych przypadata na poczatek
roku. W styczniu osiagneta wartos¢ 121 249 oséb bezrobotnych 1 byta o 27 929 (o 23,0%) osob
wigksza niz w pazdzierniku 2014 roku kiedy w urzedach pracy zarejestrowanych byto najmniej
bezrobotnych (93 320 osob).

Wykres 9. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2014

125000 -
120 000 -~
115000 -
110000 -
105000 -
100 000 -

95000 -

90 000

| Il 1 v Vv \ Vil Vil IX X Xl Xl
== Rok 2011 | 114 688 | 117 611 | 116 390 | 110203 | 103 651 | 97949 | 96930 | 97 198 | 98272 | 99 768 | 103 206 | 107 333
#==Rok 2012 | 114 528 | 116 017 | 114 501 | 109 938 | 105 207 | 102 009 | 101 155 | 102 085 | 102 743 | 104 774 | 108 504 | 113 223
==@==Rok 2013 | 120824 | 122394 | 121 271|116 985 | 111592 | 107 384 | 107 258 | 107 085 | 107 581 | 108 890 | 112 245 | 115 873
=== R0k 2014 | 121 249 | 120379 | 115 703 | 108 866 | 102 617 | 98714 | 96562 | 95169 | 93864 | 93320 | 94 461 | 98 139

=@ Rok 2011 #=Rok 2012 -0 Rok 2013 —4=Rok 2014
Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W roku 2014 w urzgdach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowato sig
128 029 oséb. Odplyw z bezrobocia wynidst natomiast 145 763 osoby, co oznacza, ze przewaga
odptywu nad naptywem wyniosta w skali roku 17 734 osoby. W porownaniu do 2013 roku naptyw
do bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 9,8% (13 960 os6b), a do 2012 roku o 7,6% (10 483 osoby).
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Najwigkszy odsetek wsrdd nowo zarejestrowanych stanowili bezrobotni legitymujacy si¢
stazem pracy — 85,6% (109 576 osob). W ciggu dwodch ostatnich lat odsetek ten zmniejszyt si¢
0 2,4 pkt proc.

Rysunek 3. Naplyw bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2014

2012 2013 2014

NAPLYW NAPLYW

NAPLYW

128 029 oséb

138 512 oséb 141 989 osdb

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Sposrdéd bezrobotnych naptywajacych w 2014 roku 14,4% (tj. 18 453 osoby) stanowili
bezrobotni rejestrujacy si¢ w urzedach pracy po raz pierwszy. Poroéwnujac to do lat poprzednich
obserwujemy spadek tego wskaznika o 1,0 pkt proc. w stosunku do 2013 roku oraz o 2,4 pkt proc.
w odniesieniu do 2012 roku.

Z Kkolei wsérdod osob powracajacych do ewidencji urzedéow pracy w 2014 roku, 13,7%
(tj. 17 588 o0so6b) stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tj. szkolen,
prac spotecznie uzytecznych, stazy i przygotowania zawodowego dorostych).

Rysunek 4. Naplyw w strukturze bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

¢ 59 956 (46,8%) — spadek w stosunku do 2013 roku o 7 210 0s6b (10,7%)

Bezrobotni do 25 roku zycia

¢ 35746 (27,9%) — spadek w stosunku do 2013 roku o 5 033 osoby (12,3%)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

® 25 782 (20,1%) — spadek w stosunku do 2013 roku o 2 672 osoby (9,4%)

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich
* 60 162 (47,0%) — spadek w stosunku do 2013 roku o 5 987 osdb (9,1%)

Dtugotrwale bezrobotni

* 60 094 (46,9 %) — spadek w stosunku do 2013 roku o 4 088 0sdb (6,4%)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W roku 2014 najwigcej nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w rejestrach
urzedow pracy powiatow:
+¢ olsztynskiego ziemskiego — 10 191 o0sdb (8,0% naptywu w wojewodztwie);
+¢ olsztynskiego grodzkiego — 9 358 0sob (7,3%);
¢ ostrodzkiego — 9 269 0s6b (7,2%);
% ketrzynskiego — 8 778 0sob (6,9%);
+¢ elckiego — 8 772 osoby (6,9%).
Na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych wylaczonych z rejestréw powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego osiagneta warto$¢ 145 763 osoby. W skali

trzech ostatnich lat obserwujemy wzrost tego wskaznika. W odniesieniu do 2013 roku odptyw
zwigkszyl sie 0 6 424 osoby (0 4,6%), natomiast w stosunku do 2012 roku o 13 141 os6b (0 9,9%).

W roku 2014 najwigcej wyrejestrowan bezrobotnych odnotowano w urzedach pracy
powiatow:
% olsztynskiego ziemskiego — 11 426 0s6b (7,8% odplywu w wojewddztwie);
¢ ostrodzkiego — 11 007 0sob (7,6%);
 olsztynskiego grodzkiego — 10 751 os6b (7,4%);
s etckiego — 9 997 0s6b (6,9%);
¢ ketrzynskiego — 9 180 osob (6,3%).

Najwigksza liczba bezrobotnych (68 897 osob) zostata wyrejestrowana z uwagi na podjecie
zatrudnienia, co stanowilo 47,3% ogodlnego odptywu w 2014 roku. Na przestrzeni lat 2012-2014
zaobserwowano tym samym wzrost tego wskaznika o 3,4 pkt proc. Wskaznik ptynnosci rynku
pracy, okreslajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo
zarejestrowanych wynidst w regionie w 2014 roku 53,8%, czyli byt o 7,6 pkt proc. wyzszy niz
w 2013 roku (46,2%). Zroznicowanie tego wskaznika na poziomie powiatow bylo wysokie
1 wynosito 20,6 pkt proc. (od 46,4% w powiecie ketrzynskim do 67,0% w powiecie dziatdowskim).

W 2014 roku najwigksza liczba bezrobotnych zostata wyrejestrowana z uwagi na podjecie
pracy niesubsydiowanej — 56 614 osob (82,2% podje¢ pracy) — podczas gdy z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystaty w tym czasie — 12 283 osoby (17,8%).
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Rysunek 5. Odplyw bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2014

2012 2013 2014

ODPLYW ODPLYW ODPLYW

132 622 osoby 139 339 os6b 145 763 osoby

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W zwigzku z uczestnictwem bezrobotnych w 2014 roku w takich aktywnych formach jak:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe czy prace spotecznie uzyteczne, z rejestrow urzedow
pracy wylaczono 20274 osoby, co stanowilo 13,9% calego odplywu w omawianym okresie.
W skali trzech ostatnich lat wskaznik wyrejestrowan, ze wzglgdu na udzial w aktywnych formach,
spadt o 0,2 pkt proc. w stosunku do 2013 roku oraz wzrdst o 0,1 pkt proc. w odniesieniu do
2012 roku.

Spada wskaznik procentowy o0s6b wyrejestrowanych z ewidencji z uwagi na
niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy. W 2014 roku wyniost on 23,2% (33 810 o0sob),
to o 0,5 pkt proc. mniej niz w 2013 roku (23,7% — 33 043 osoby) oraz o 3,9 pkt proc. mniej niz
w 2012 roku (27,1% — 35 905 osob). Wsrod powiatdow o najwyzszym odsetku niepotwierdzen
gotowosci do pracy wskaza¢ nalezy miasto Elblag (31,2% odptywu), miasto Olsztyn (30,2%),
powiat olsztynski (27,7%) 1 gizycki (26,4%). Na drugim biegunie znajduja si¢ powiaty: etcki
(16,1% wylaczen), dziatdowski (17,6%) oraz nowomiejski (18,1%).

Poza wysokg liczbg niepotwierdzen gotowosci do pracy (33810 osob) w 2014 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 9 147 bezrobotnych (6,3% odptywu) dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego, a kolejne 2 381 0sob (1,6%) odméwito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Zatem tacznie prawie
1/3 0s6b wyrejestrowanych w 2014 roku z ewidencji bezrobotnych z uwagi na niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, faktycznie nie byta zainteresowana pomoca urzedéw pracy w znalezieniu
zatrudnienia.
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Rysunek 6. Odplyw w strukturze bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

Kobiety
* 68 886 (47,3%) — wzrost w stosunku do 2013 roku o 2 665 osdéb (4,0%)

Bezrobotni do 25 roku zycia

¢ 38 149 (26,2%) — wzrost w stosunku do 2013roku o 53 osoby (0,1%)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
¢ 28 478 (19,5%) — wzrost w stosunku do 2013 roku o 3 086 0s6b (12,2%)

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich

* 68 142 (46,7%) — wzrostw stosunku do 2013 roku o 3 572 osoby (6,8%)

Dtugotrwale bezrobotni
* 65 718 (45,1%) — wzrost w stosunku do 2013 roku 0 5 629 0sdb (9,4%)

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

2.2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 2014 ROKU

Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim osiagneta
wartos¢ 18,9%, przy 11,5% w kraju. W odniesieniu do roku poprzedniego zaobserwowano
w wojewddztwie spadek tego wskaznika o 2,7 pkt proc., natomiast w kraju o 1,9 pkt proc.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz w Polsce
w latach 2013-2014

e e | 2013 - 21,6%
Mazurskie 2014 - 18,9%

2013 - 13,4%
2014 - 11,5%

Polska

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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W ciagu ostatniej dekady obserwujemy systematyczne zmniejszanie si¢ dystansu pomiedzy
wojewoOdzka 1 krajowa stopa bezrobocia. Jeszcze w 2005 roku wynosit on 9,9 pkt proc., podczas
gdy w chwili obecnej ksztattuje si¢ na poziomie 7,4 pkt proc. W okresie dziesigciu ostatnich lat
dystans pomigdzy wojewodzka, a krajowa stopa bezrobocia zmniejszyt si¢ o 2,5 pkt proc.

Wykres 10. Tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskaznika stopy bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim na tle kraju w latach 2005-2014

30 27,5
25 23,7 ~
20,7 21,2 440
" 18,7 20,0 20,1 18,9
IE' 8
15 - ;
112 W 121 128 s A A
5 9,5
0 T T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Warminsko-Mazurskie == Polska

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku byta najwyzsza
w kraju (18,9%). W pozostatych wojewodztwach wskaznik ten nie przekroczyt 16%. Wysokosc¢
stopy bezrobocia w przedziale 13,4% — 16,1% uksztattowata si¢ w czterech wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim  (15,7%), zachodniopomorskim  (15,6%), podkarpackim (14,8%),
swictokrzyskim (14,2%).W siedmiu wojewoddztwach stopa bezrobocia miescita si¢ w przedziale
10,6% — 13,3%: podlaskim (13,1%), lubuskim (12,8%), lubelskim (12,7%), t6dzkim, opolskim
(11,9%), pomorskim (11,3%) oraz w dolno$laskim (10,6%). Najnizsza stopa bezrobocia,
w przedziale 7,8% — 10,5%, wystgpita w pozostalych czterech wojewodztwach: matopolskim
(9,9%), slaskim (9,6%), mazowieckim (9,8%) oraz wielkopolskim (7,8%).
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Mapa 7. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce (stan w dniu 31 grudnia 2014 roku)

Polska — 11,5%

B 16.2do 189 (1)
[ 13440 161 (4)
[ 106do 133 (7)
[ ] 7.8do 105 (4)

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Stopa bezrobocia na Warmii 1 Mazurach takze charakteryzuje si¢ mocnym zrdznicowaniem
lokalnym. Rozpigtos¢ wskaznika w powiatach ksztattowala si¢ od 6,9% w miescie Olsztynie
do 29,8% w powiecie piskim (réznica 22,9 pkt proc.). Dla poréwnania w 2013 roku réznica
ta wynosita 24,4 pkt proc. (przy 8,4% stopie bezrobocia w Olsztynie i 32,8% w powiecie
braniewskim). Obserwujemy zatem spadek tego wskaznika o 1,5 pkt proc.
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Mapa 8. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku
wedlug powiatéw

Dominanta
(stopaw 2014
roku grupy)

M5,9%-9,0%

M151%-19,9%
M20,29%-23,5%
[24,8%-28,1%
[029,5%-29,8%

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Stopa bezrobocia ponizej $redniej wojewodzkiej (18,9%) wystapita w pieciu powiatach
Warmii i Mazur: w mie$cie Olsztynie i1 Elblagu oraz w powiatach itawskim, gizyckim i nidzickim.
W miescie Olsztynie osiagneta wartos¢ 6,9%, a wige o 1,5 pkt proc. mniej niz w analogicznym
okresie 2013 roku. W powiecie nidzickim stopa bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie 18,1%.
W ujeciu rocznym obserwujemy zatem spadek tej wartosci o 4,1 pkt proc. Spadek stopy bezrobocia,
w odniesieniu do roku 2013, wystapit takze w miescie Elblagu (o 2,6 pkt proc.) i w powiatach
itawskim (o 3,2 pkt proc.) i gizyckim (o 2,6 pkt proc.).

W szesnastu powiatach, stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na poziomie wyzszym niz
srednio w wojewodztwie. Najwyzszy wskaznik, bo na poziomie 29,8%, odnotowano w powiecie
piskim (spadek do 2013 r. o 3,8 pkt proc.). Rownie wysoki poziom natgzenia bezrobocia
zaobserwowano w powiecie ketrzynskim — 29,7% (spadek do 2013 r. 0 1,4 pkt proc.). Sposrod
wszystkich szesnastu powiatow, w ktorych stopa bezrobocia przekraczata $rednig dla wojewddztwa,
najnizszy wskaznik wystapit w powiecie nowomiejskim — 19,8% (spadek wzgledem roku 2013
0 3,8 pkt proc.).

2.3. ZWOLNIENIA ZPRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Zwolnieniem grupowym w $wietle przepisOw prawa jest rozwigzanie przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw, stosunkOéw pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron*2.

Zwolnienie grupowe nastepuje wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

e 10% pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,

e 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

W 2014 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, 14 zakladow pracy nadestato
do urzedéw pracy 21 zgloszen o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Dla poréwnania
w 2013 roku, wptyneto 49 takich zgloszen od 22 zaktadow pracy.

Rysunek 8. Zgloszenia zwolnien grupowych w latach 2013-2014

‘ 21 zgtoszen ALY na 708 osob
pracy
49 zgtoszen — na 760 osob

Zroédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W wyniku planowanych zwolnien zgloszonych do urzedow pracy w regionie w 2014 roku,
zagrozonych utrata pracy bylo w sumie 708 osob, w stosunku do 2013 roku nastapit spadek tej
liczby o 52 osoby, tj. 6,8%. W 2014 roku, najwigksza liczba pracownikéw, ktorych mogty objac
zwolnienia grupowe zatrudniona byta w zaktadach pracy dziatajacych w sekc;ji:

e C - Przetworstwo przemystowe — 454 osoby (64,1% ogoétu wszystkich o0sob
przewidzianych do zwolnienia),

e H - Transport i gospodarka magazynowa — 103 osoby (14,8%),

e G - Handel hurtowy i detaliczny — 53 osoby (7,8%).

12 Zasady przeprowadzania zwolnien grupowych okresla Ustawa z dnia 13 marca 2003 o szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézniejszymi zmianami).
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Tabela 9. Liczba o0s6b zagrozonych utrata pracy w ramach planowanych zwolnien grupowych
w latach 2013-2014 wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Udzial proc. e
. . ; proc.
Sekcja Zgloszenia | Zgloszenia w ogole' = e
w 2013 w 2014 zgloszen ,
W 2013 zgloszen
w 2014
;Sekpja A - Rolnictwo, lesnictwo, 0 0 0.0 0.0
owiectwo 1 rybactwo
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 299 454 292 64,1
Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna,
goragca wode i powietrze do uktadow 62 d 81 13
klimatyzacyjnych
Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie
sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢ 15 0 2,0 0,0
zwigzana z rekultywacja
Sekcja F - Budownictwo 137 35 18,0 4,9
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 95 53 12,5 7,5
wlaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka
magazynowa 0 103 0,0 14,5
Sekcja J - Informacja i komunikacja 0 0 0,0 0,0
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 34 32 4.8 4.5
Sekcja L - Dzia%alr}oéé zwigzana z obstuga 0 0 0.0 0.0
rynku nieruchomosci
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug 5 0 0.7 0.0
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca ’ ’
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 87 0 11,4 0,0
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P - Edukacja 30 22 3,9 3,1
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 0.0 0.0
spoteczna
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 73 0 9,6 0,0
RAZEM 760 708 100,0 100,0

Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poddajac analizie lata 2013-2014 mozna dostrzec pewng zalezno$¢ w strukturze osob
zagrozonych utrata pracy w wyniku planowanych zwolnien grupowych. Zaréwno w 2013 jak
1 w 2014 roku, najwigcej osob zgloszonych do zwolnien grupowych oraz wzrost zagrozenia
zwolnieniami grupowymi odnotowano w Sekcji C — Przetworstwo przemystowe, W roku 2013 -
29,2%, a w 2014 - 64,1%. Na przestrzeni omawianych lat, zmienil si¢ rowniez procentowy udziat
pracownikow, w ogoble objetych zgtoszonymi zwolnieniami z sektora: F — Budownictwo (spadek
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0 13,1 pkt proc.), Sekcji O — Administracja publiczna i obrona narodowa zabezpieczenia spoteczne
(0 11,4 pkt proc.) oraz Sekcji S — Pozostata dziatalnosé ustugowa (0 9,6 pkt proc.)

Wykres 11. Liczba zapowiedzi i zwolnien grupowych w wojewodztwie warminsko-mazurskim na przestrzeni
miesiecy w latach 2013-2014

900 +
800 +
700 +
600 +
500 +
400 +
300 +
200 +

100 +
miesigce g |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [SUMA
/12013 Zapowiedzi zwolnien 1 268 16 7 23 57 87 8 150 2 4 137 | 760
2014 Zapowiedzi zwolnien 420 22 9 110 22 1 1 0 13 72 4 34 708
e=gr==2013 Zwolnienia zrealizowane | 155 86 130 16 32 33 16 3 149 4 6 29 659
e=@==)(14 Zwolnienia zrealizowane | 15 349 91 48 51 1 1 0 0 53 1 69 679

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W wyniku zwolnien grupowych, zgloszonych do urzgdéw pracy, zatrudnienie w 2014 roku
stracito w sumie 679 osob z 28 zaktadéw pracy. W poréwnaniu do 2013 roku, liczba osob
zwolnionych grupowo wzrosta 0 3,0% (0 20 o0sob).

Rysunek 9. Zwolnienia grupowe w latach 2013-2014

zwolniono
679 0sob

z 28 zaktadow
pracy

zwolniono
659 0s6b

z 24 zaktaddéw pracy

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 roku najwigcej 0sob zostato zwolnionych w Sekcji C — Przetworstwo przemystowe —
413 osoby (60,8% ogdétu zwolnionych). Liczng grupe stanowily osoby zatrudnione poprzednio
w sektorze: D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (69 osob, tj. 10,7%) oraz H — Transport i gospodarka
magazynowa (56 osob, tj. 8,2%).
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Tabela 10. Liczba 0s6b objetych zwolnieniami grupowymi w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014 roku wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Udzial proc. | Udzial proc.

Sekcia Zwolnienia | Zwolnienia w ogole w ogole
] w 2013 w 2014 | zwolnieniach | zwolnieniach
w 2013 w 2013

Sekga A - Rolnlctwo, lesnictwo, 0 0 0.0 0.0
towiectwo 1 rybactwo
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 203 413 30,8 60,8
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wode 1 powietrze do uktadow 0 69 00 10,7
klimatycznych
Sekcja E - Dostawa wody;
gospodarowanie §ciekami i odpadami 15 0 2,3 0,0
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F - Budownictwo 147 4 22,3 0,6
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 80 53 12,1 7,8
wiaczajac motocykle
Sekcja H - Transport i gospodarka
magazynowa 0 56 0.0 8,2
Sekcja J - Informacja i komunikacja 0 0 0,0 0,0
SekCJ_a K- ]_)malalnosc finansowa 1 34 19 5.2 28
ubezpleczenlowa
Sekcja L - Dmalglnosc zwigzana z 0 0 0.0 0.0
obstugag rynku nieruchomosci
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug

o e . o 5 0 0,8 0,0
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Sekcja O - Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 121 0 18,4 0,0
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P - Edukacja 30 22 4,6 3,2
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc 0 0 0,0 0,0
spoteczna
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 24 43 3,6 7.8
RAZEM 659 679 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac strukture zaktadow, z ktorych najczesciej pochodzili zwalniani pracownicy
w stosunku do 2013 roku, obserwujemy wzrost o 30 pkt proc. udzialu pracownikéw z firm
dziatajacych w Przetworstwie przemystowym. Duzy odsetek liczby oséb zwolnionych grupowo
nastgpit rowniez w przedsiebiorstwach dziatajagcych w Sekcji: D — Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorqcq wode, gorgcq wode i powietrze do uktadow
klimatycznych (o 10,7 pkt proc.) oraz H — Transport i gospodarka magazynowa (o 8,2 pkt proc.).
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Zmniejszenie liczby o0s6b zwolnionych grupowo w poszczegélnych firmach, moze
$wiadczy¢ o poprawie sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw. Spadek os6b zwalnianych grupowo
nastapit w tylko w Sekcji: F- Budownictwo (o 21,7 pkt proc.), G — Handel hurtowy i detaliczny
(o 4,3 pkt proc.), K — Dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o0 2,4 pkt proc.), P- Edukacja
(0 1,4 pkt proc.).

Nalezy wskazac, ze realizacja zwolnien grupowych nie oddaje w peni skali calego zjawiska
zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w naszym wojewodztwie. W 2014 roku, w urzgdach pracy
w regionie zarejestrowato si¢ 105 899 osob, ktore poprzednio pracowaty (w stosunku do 2013 roku,
liczba ta spadta 0 9 510 osob, tj. 0 8,2%). W grupie tej 5 508 oséb zostato zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Na przestrzeni lat 2013-2014 mozna zauwazy¢ wzrost odsetka kobiet
zwolnionych tym trybem. Podczas gdy w 2013 roku udzial procentowy kobiet wyniost 46,9%,
w 2014 wzrést on o 0,1 pkt proc. wynoszac 47,0%.

Rysunek 10. Udzial procentowy os6b rejestrujacych si¢ w urzedach pracy po zwolnieniach z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w 2014 roku wedlug Sekcji PKD

26,5%

18,2%

11,2%

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku, w ewidencji urzedéw pracy, zarejestrowanych
byto 3 858 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,9% ogoétu bezrobotnych).
W poréwnaniu do konca 2013 roku liczebno$¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 15,2%
(tj. 690 0s6b). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 61,7% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2 380 osob). Dla porownania, w 2013 roku odsetek 0sob
z prawem do tego $wiadczenia wynosit 65,7% (2 987 osob).
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Rysunek 11. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wedlug stanu na 31 grudnia 2014 roku

61,7% stanowig 4,7% oséb

z prawem do bezrobotnych
zasitku poprzednio

(2 987 osdb) pracujacych

50,8% kobiet stanowia 3,9%

(1 962 osoby) zwolnieni z : OgbO’ru )
przyczyn ezrobotnyc

dotyczacych
zaktadu pracy

(3 858 0sob)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsréd osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy 50,8% (1 962 osoby)
stanowily kobiety, przy czym ich odsetek w powiatach wahat si¢ od 36,4% w ketrzynskim
do 62,0% w lidzbarskim.

W Polsce w koncu 2014 w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 94,6 tys. oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Tym samym w ciggu roku liczba ta
zmniejszyta si¢ o 16,6%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity 5,2%
zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce.

2.4. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA W 2014 ROKU

Wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje silny poziom zréznicowania z uwagi na rézne
czynniki, tj.: pte¢, wiek bezrobotnych, poziom wyksztatcenia, , czas pozostawania bez pracy, staz
pracy, miejsce zamieszkania i inne. Analiza wymienionych elementéw pozwolita na okre$lenie
tendencji panujacych na rynku pracy w 2014 roku.

2.4.1. BEZROBOTNI WG PLCI

Wojewodztwo

Z analizy struktury oséb bezrobotnych, ktore figurujg w rejestrach urzedow pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynika, ze to kobiety stanowia wickszy odsetek wsrod
og6tu bezrobotnych. Na koniec 2014 roku udziat procentowy kobiet w tej kategorii wynosit 52,0%
(50 985 0s0b) i byt wyzszy 0 0,3 pkt. proc. niz rok wczesniej, gdzie stanowit 51,7% (59 915 osob).
W odniesieniu do roku 2012 udziat procentowy zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt proc.

Najwyzsze udziaty procentowe kobiet odnotowano w powiatach itawskim (62,0%) i nowomiejskim
(60,2%), za$ najnizsze w mragowskim (45,7%) 1 ketrzynskim (47,2%).
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Analiza bezrobocia wg plci wskazuje rowniez, ze na przetomie 2013 i 2014 roku szybciej
zmniejszata si¢ liczba mezczyzn niz kobiet. Przy spadku liczby bezrobotnych mgzczyzn
0 15,7%, liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 14,9%.

Rysunek 12. Udzial procentowy kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2012-2014

2012 2013 2014

52,1% 51,7% 52,0%
58 970 59 915 50 985

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W Polsce, podobnie jak w wojewoddztwie, w ewidencji bezrobotnych wigksza grupe
stanowity  kobiety (939 648 osob) — na koniec 2014 roku ich odsetek wynosit 51,5%.
W pordéwnaniu do 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet w kraju spadta o 14,5% (0 159 808 o0sdb),
a liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 16,3% (172 895 0s6b). Na 100 bezrobotnych mezczyzn
przypadio 106 kobiet (przed rokiem 104 kobiety).

2.4.2. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobocie na Warmii i Mazurach jest zréznicowane takze ze wzgledu na wiek 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia. Trudna Sytuacja dotyczy osob bgdgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, a wiec m.in.: bezrobotnych do 25 roku zycia oraz 0s6b w wieku 50+. Odpowiedzig na
problemy tych grup sa programy rynku pracy adresowane z mysla o osobach, ktérym najtrudniej
jest odnalez¢ sie na rynku zatrudnienia. Analiza sytuacji bezrobotnych w ujeciu struktury wiekowej,
implikuje nastg¢pujace wnioski.

Wykres 12. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug grup wiekowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

2014

2013

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 m55-59 m60-64

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wojewodztwo

Najliczniejszg grupe wieckowg w strukturze bezrobotnych stanowig osoby w wieku
25-34 lata. Wg danych na koniec grudnia 2014 roku ich liczba wyniosta 27 016 0sob (27,5% ogdtu
bezrobotnych) i1 byla nizsza niz w roku poprzednim o 5 206 0sob (o 16,2%). Spadl réwniez udziat
procentowy tej grupy wiekowej w ogole bezrobotnych z 27,8% w 2013 roku do 27,5% w 2014 roku
(spadek o 0,3 pkt proc.). Rownie duzy odsetek bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35-44 lata.
W koncu 2014 roku, w urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zarejestrowanych
byto 20 616 0s6b bezrobotnych (21,0%) w tym przedziale wiekowym, to o 2 689 os6b (11,5%)
mniej niz przed rokiem. Wzrost jednak w skali roku odsetek tych bezrobotnych w og6lnej liczbie
zarejestrowanych — o 0,9 pkt proc. Liczba bezrobotnych w grupie wiekowej 45-54 lata
uksztattowala si¢ na poziomie 19 016 osob i byla nizsza niz w 2013 roku o 3 822 osoby (o 16,7%).
W odniesieniu do 2013 roku, udzial procentowy tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt si¢ o 0,3 pkt proc. Najmlodsza kategoria bezrobotnych, a wigc osoby w wieku 18-24
lata (16 852 osoby), wcigz tworzg bardzo duzg liczbe wsérod wszystkich bezrobotnych na Warmii
i Mazurach, stanowigc 17,2%. Na koniec 2014 roku zmniejszyla si¢ zaréwno liczba bezrobotnych
(spadek 0 5 382 osoby, tj. 0 24,2%) jak i ich odsetek w ogole bezrobotnych (spadek 0 2,0 pkt proc.).
Stosunkowo niski wskaznik udzialu w ogdlnym bezrobociu maja osoby w wieku 55-59 lat, ktory
jednak zwigkszyt si¢ na przetomie lat 2012-2013. Na koniec 2013 roku bezrobotnych w tej
kategorii wickowej byto na Warmii i Maurach 11 980 osob (10,3% ogotu zarejestrowanych), to juz
w nastgpnym roku ich liczba zmniejszyta si¢ o 1 148 o0s6b do poziomu 10 832 (11,0%) — jest to
spadek liczby o0sOb bezrobotnych w tej grupie na poziomie 9,6%. Najmniej liczng grupe
w omawianej kategorii tworza osoby w wieku 60-64 lata. Wedtug stanu na koniec 2014 roku ich
liczba wyniosta 3 807 o0sob (3,9%) natomiast w odniesieniu do roku poprzedniego zwigkszyla si¢
o 513 o0sob (15,6%). Udzial procentowy tej grupy w ogoélnym bezrobociu zwigkszyt sie
w 2014 roku o 1,0 pkt proc.

Najwigkszy odsetek bezrobotnych w kraju to osoby w wieku 25-34 lata - na koniec
grudnia 2014 roku (509 411 os6b) ich udziat procentowy w ogodle bezrobotnych uksztattowat si¢ na
poziomie 27,9% i w porownaniu do stanu z konca 2013 r. (613 563 0soby) zmniejszyt si¢ o 0,5 pkt.
proc. (0 104 152 osoby). Réwnie duzy odsetek stanowig bezrobotni  w przedziale wiekowym 35-44
lata — na koniec roku 2014 (382 125 os6b) byto to ponad 20,9% ogoétu bezrobotnych. Najmniej,
bo 4,6% wszystkich bezrobotnych w kraju, to osoby w wieku 65 lat i wiecej (83 794 osoby).

2.4.3. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wyksztalcenie to jedna z najwazniejszych determinant, ktora bezposrednio wplywa na losy
absolwenta po zakonczonej przez niego edukacji. Biorgc pod uwage charakter nastgpujacych
obecnie w Polsce 1 na §wiecie przeobrazen spoteczno-gospodarczych, trudno nie doceniac istotnej
roli, jakg odgrywa stopien wyksztatcenia, zar6wno w kontek$cie pozniejszego wptywu na poziom
zycia cztowieka, jak 1 jego status spoteczny, itp. Analiza tego wyznacznika pozwala okresli¢
nastepujace zaleznosci 1 zmiany.
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Wykres 13. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

2014 27,5 33,4
2013 27,9 33,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Wyisze M Policealne i srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Sposréd blisko 98,1 tys. bezrobotnych zarejestrowanych w 2014 roku na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego — 32 766 (33,4%) osob legitymuje si¢ wyksztatlceniem
gimnazjalnym i nizszym. W skali roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢
0 5 424 (o 14,2%) osoby. Na drugim miejscu, wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, znajduja si¢
absolwenci szkot z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Wg stan na koniec 2014 roku
liczba bezrobotnych w tej grupie wyniosta 27 028 osoéb (27,5%) zmniejszajac si¢ tym samym,
w odniesieniu do roku poprzedniego, o 5 346 0sob (spadek o 16,5%). W dalszym ciaggu osoby
z wyksztalceniem policealnym i S$rednim zawodowym tworza wysoki odsetek w ogodle
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2014 roku osoby te stanowily 19,3% (18 957 0sdb)
spos$rod wszystkich 0sob wystepujacych w rejestrach urzgdow pracy, a wigc o 15,3% (o0 3 417 0sob)
mniej niz w roku 2013. Jedng z najmniej licznych grup bezrobotnych, z uwagi na kryterium
wyksztalcenia, byli absolwenci szkot srednich ogolnoksztalcacych. Ich liczba wg stanu na koniec
2014 roku wyniosta 10 656 oséb (10,9%) 1 byla nizsza niz w roku ubieglym o 1 901 os6b
(0 15,3%). Spadta rowniez liczba bezrobotnych legitymujacych si¢ dyplomem studiow wyzszych.
Na koniec grudnia 2014 roku odsetek osob, w tej kategorii, ktorzy pozostawali bez zatrudnienia,
wyniost 8,9% - 8 732 osoby (tj. o 3,5 pkt. proc. mniej niz w kraju) i byl nizszy niz przed rokiem
0 15,9% (o 1 646 0sob).

Szczegblnie trudna jest sytuacja miodych osob, ktére wkraczaja na rynek pracy po
ukonczeniu szkoty. Na koniec roku 2014 wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych bylo 3 975 oséb
(4,1% ogbéhu bezrobotnych) ktore znajdowaly si¢ w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
edukacji (zgodnie z data, okreslong w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie,
poswiadczajacym ukonczenie szkoty). W porownaniu do konca 2013 roku liczba absolwentow
szkot spadta o 2 144 osoby, tj. 35,0%. Wg stanu na koniec 2013 roku, w grupie bezrobotnych do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktorzy zarejestrowali si¢ w urzedach pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, absolwenci do 27 roku zycia, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza stanowia
841 0s0b (21,2%). W porownaniu do roku 2013 obserwujemy spadek liczby bezrobotnych w tej
kategorii 0 457 0s6b (tj. 0 35,2%).
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W kraju w 2014 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych legitymuje si¢ $wiadectwem
ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej — 27,6% (504 267 osob). Drugi, co do wielkosci,
odsetek bezrobotnych posiada jedynie wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 27,5% (502 576 0sob).
Bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztatlceniem wyzszym stanowili na koniec 2014 roku 12,4% ogoétu
(225441 os6b) zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej kategorii. Najmniejszy udziat
procentowy w strukturze bezrobocia z uwagi na poziom wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztalceniem §rednim ogolnoksztalcacym — 10,5% (191 855 osob).

2.4.4. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas, w ktorym bezrobotny pozostaje bez zatrudnienia odgrywa istotng rolg w jego
powrocie na rynek pracy. Im dtuzej nie moze jej znalezé, tym wigksza bezradno$¢ i frustracja
kieruje jego dziataniami. Na warminsko-mazurskim rynku pracy wciaz duzy odsetek osob pozostaje
bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy - 39,6% tj. 38 802 osoby.

Wykres 14. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Najwiecej, bo 21 081 oséb (21,5%) to bezrobotni, ktoérzy pozostaja bez pracy powyzej
24 miesiecy. Na przestrzeni dwoch ostatnich lat liczba bezrobotnych w tej kategorii zwigkszyta si¢
z 20 940 os6b (18,1%) w 2013 roku do (21,5%) w roku 2014, tj. o 141 os6b (0 0,7%). Zwickszyt
si¢ tym samym odsetek tej grupy bezrobotnych w og6lnej ich liczbie o 3,4 pkt proc. W dalszej
kolejno$ci najwigcej 0osob nie pracuje w przedziale czasowym od 1 do 3 miesiecy. Wg stanu na
koniec 2014 roku, w tej grupie, bez zatrudnienia pozostawato 19 644 oso6b (20,0%),
tj. 0 2 272 bezrobotnych (0 10,4%) mniej niz przed rokiem. Jednak, w ogdlnej liczbie bezrobotnych
ich odsetek wzrost o 1,1 pkt proc. Réwnie wysoki wskaznik bezrobocia wystepuje wsrod osob nie
pracujagcych od 12 do 24 miesiecy. Bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do
24 miesiecy stanowili na koniec 2014 roku 17 721 os6b (18,1%) to o 2 957 0s6b (o 14,3%) mniej
niz przed rokiem. W ujeciu rocznym odsetek bezrobotnych w tej kategorii zwiekszyt si¢ 0 0,3 pkt
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proc. Przez okres od 6 do 12 miesiecy na koniec 2014 roku pracy nie miato 15 743 osoby (16,0%).
W poréwnaniu do roku 2013 nastgpit spadek o 5 801 0sob (26,9%). Spadt rowniez odsetek osob
w tej kategorii w ogole bezrobotnych o 2,6 pkt proc. Odnoszac dane do roku 2013 mozna
zauwazy¢ rowniez, iz mocno spadta zarowno liczba bezrobotnych w kategorii pozostajacych bez
pracy od 3 do 6 miesiecy - 0 6 124 osoby (29,9%) - jak rowniez ich udzial procentowy w ogole
bezrobotnych - o 3,1 pkt proc. Najmniejsza liczba os6b pozostajagcych bez zatrudnienia to
bezrobotni nie pracujacy do 1 miesigca. Wg stan na koniec 2014 roku wskaznik ten osiggnagt
poziom 9 607 0s6b (9,8%) i byt nizszy niz w 2013 roku o 721 o0séb (o 7,0%). W ujeciu rocznym
wzro6st jednak udziat procentowy bezrobotnych w tej grupie o 0,9 pkt proc.

W kraju, sytuacja wsrod bezrobotnych z uwagi na czas pozostawania bez pracy, przedstawia
si¢ podobnie jak w wojewddztwie. W Polsce na koniec 2014 roku najwigkszy odsetek w strukturze
bezrobotnych stanowily osoby nie pracujace powyzej 24 miesiecy — 23,7% (432 641 osob).
Bezrobotni nie majacy zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy stanowili w 2014 roku 18,2%
(331 853 osoby). Najnizszy odsetek wsrod bezrobotnych w omawianej kategorii to osoby nie
pracujace do 1 miesigca — 9,5% (172 893 osoby).

2.4.5. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Staz pracy jest istotng determinantg, ktora decyduje o powodzeniu podczas procesu
poszukiwaniu zatrudnienia przez bezrobotnego. Dla pracodawcy to wiasnie ten czynnik stanowi
jedna z najwazniejszych informacji o potencjalnym pracowniku. Analiza warminsko-mazurskiego
rynku pracy w 2014 roku oparta witasnie o czynnik dtugosci stazu pracy bezrobotnych — pozwolita
sformutowa¢ pewne charakterystyczne dla tej grupy zmiany.

Wykres 15. Zmiany procentowe w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

2014

2013 15,2 15,3
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wojewodztwo

Na koniec 2014 roku w warminsko-mazurskich urzedach pracy najwigcej zarejestrowanych
bezrobotnych — 23 207 (23,6%) — stanowily osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat. W ujeciu
rocznym wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 4 602 osoby (o 16,5%). Spadt jednoczesnie o 0,4 pkt proc.
udziat tej grupy w ogdlnym bezrobociu. Duzy odsetek bezrobotnych — co jest bardzo niepokojace —
stanowig osoby bez stazu pracy. Wg danych powiatowych urzgdow pracy, liczba bezrobotnych
nigdy wczesniej nie pracujacych wyniosta na koniec grudnia 2014 roku 15 782 osoby (16,1%).
W odniesieniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta si¢ o 4 080 oséb (o 20,5%), a odsetek
bezrobotnych w tej kategorii spadt o 1,0 pkt proc. Na koniec 2014 roku 15 761 oséb, tj. rowniez
16,1% bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy na poziomie do 1 roku.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim to 0 1974 (o 11,1%) osdb mniej. Natomiast zwiekszyt sie
udzial procentowy tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych — o 0,8 pkt. proc. W skali roku
zmniejszyla si¢ liczba 0sob ze stazem pracy od 5 do 10 lat. Wg danych urzgdéw pracy z 17 637
bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2013 w tej kategorii wiekowej, obecnie ich liczba spadta do
15 214 o0s6b (15,5% udziatu w ogolnym bezrobociu), tj. o 2 423 osoby (o 13,7%) mniej niz przed
rokiem. Natomiast odsetek bezrobotnych w tej kategorii w odniesieniu do roku 2013 zwickszyt si¢
0 0,3 pkt proc. Liczba bezrobotnych ze stazem pracy od 20 do 30 lat wyniosta na koniec 2014 roku
9 716 0s6b (9,9% ogodtu), to 0 1 877 oséb (0 16,2%) mniej niz przed rokiem. Udzial procentowy
0sob zatrudnionych na rynku pracy od 20 do 30 lat zmniejszyt si¢ wzgledem 2013 roku o 0,1 pkt
proc. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby, ktore przepracowaty 30 lat i wiecej.
W(g stanu na koniec 2014 roku takich osob byto 3 029 (3,1%), tj. o 516 (14,6%) o0s6b mniej
w stosunku do poprzedniego roku. Udziat procentowy tej grupy bezrobotnych w ogélnej jej liczbie
pozostat do roku 2013 na niezmienionym poziomie.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych ze wzgledu na dhlugo$¢ stazu pracy, podobnie jak
w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim, stanowili bezrobotni pracujacy od 1 do 5 lat — 21,8%
(397 555 0s6b). Na rownie wysokim poziomie utrzymuje si¢ odsetek bezrobotnych, ktorzy w ogole
nie pracowali, a wigc 0sob bez stazu pracy — na koniec 2014 roku bylto to 17,3% (315 406 o0sob).
Najnizszy udzial procentowy wsrdd bezrobotnych w strukturze wg stazu pracy, miaty osoby
pracujace 30 lat i wiecej — 4,0% (72 663 osoby).

2.4.6. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wojewodztwo

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, na koniec 2014 roku stanowili ponad potowe
wszystkich 0sob figurujacych w rejestrach urzedow pracy — 50,6% (49 695 osob). W latach 2012—
2014 obserwujemy wzrost udziatu procentowego tej grupy w ogole bezrobotnych: o 1,1 pkt proc.
w stosunku do roku 2012 oraz o 0,8 pkt proc. w odniesieniu do roku 2013.

Najwigkszy udzial procentowy bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich zanotowano
w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miesécie Lubawskim (78,3%), za$ najmniej
w Etku (41,7%).
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Rysunek 13. Udzial procentowy 0s6b zamieszkalych na terenach wiejskich w ogélnej liczbie bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2014

Lata 2012 2013 2014

wiejskich DL 57 675 49 695

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W  kraju, podobnie jak w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wzrasta odsetek
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich. Na koniec 2014 roku w ogodlnej liczbie
bezrobocia stanowili 44,5% (812 090 osob), tj. o 0,3 pkt proc. wigcej wzglegdem roku 2013
(954 830 0s0b).

2.4.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wojewodztwo

Na koniec 2014 roku bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16,7% (16 348 o0séb)
sposrod wszystkich zarejestrowanych oso6b w urzedach pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych, ktorym przystugiwato
prawo do zasitku zmniejszyla si¢ o 2 982 osoby (tj. o 15,4%). Nie ulegl jednak zmianie udziat
procentowy tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. pozostal na poziomie 16,7%. Natomiast
w porownaniu do roku 2012 zmniejszyla si¢ zarowno liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
(spadek 0 5987 osob, tj. 0 26,8%), jak rowniez spadl odsetek osoéb w tej kategorii w ogdlnym
bezrobociu (spadek o 3,0 pkt proc.).

W roku 2014 najwigkszy udziat procentowy oso6b uprawnionych do pobierania zasitku byto wsrod
bezrobotnych w powiecie nidzickim (21,8%), najmniej w m. Elblagu (9,0%).

Rysunek 14. Udzial procentowy 0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2012-2014

Lata 2012 2013 2014

Z prawem 19,7% 16,7% 16,7%
do zasitku 22 335 19 330 16 348

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Na koniec 2014 roku w ogolnej liczbie bezrobotnych grupa ta stanowita 13,3%, tj. 3,5 pkt
proc. wiecej wzgledem 2012 roku (358 250 o0so6b, stanowilo 16,8% o0gotu bezrobotnych) oraz
0 0,5 pkt proc. wiecej niz w 2013 roku (297 778 oséb, stanowito 13,8%).

2.4.8. BEZROBOTNI WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Liczba oséb pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ w ewidencji powiatowych urzedow

pracy na koniec 2014 roku wynosita 82 357 0s6b tj. 83,9% ogotu bezrobotnych.

Wykres 16. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca zatrudnienia w sekcjach
gospodarki narodowej na Warmii i Mazurach w 2014 roku

3,6%

3,3% Przetwodrstwo przemystowe
2 15,3%
[ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

5,3% pojazdéw samochodowych i motocykli
Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
6,6% _/ M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi
M Dziatalnos¢ w zakresie ustug

9’2%_1 \-13;9% administrowania i dziatalnoé¢ wspierajaca

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, jako ostatnie miejsce pracy, najczesciej podawali jednostki, dziatajace
w nastepujacych Sekcjach Gospodarki Narodowe;j:

e Przetworstwo przemystowe — 15 062 bezrobotnych, tj. 15,3% ogo6tu zarejestrowanych;

e Handel hurtowy i detaliczny;, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli —
13 684 bezrobotnych, tj. 13,9% zarejestrowanych;

e Budownictwo — 10 687 0sdb, tj. 9,2% ogotu bezrobotnych;

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne —
6 478 osoby, tj. 6,6% zarejestrowanych;

e Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 5 222 0s0b, tj. 5,3% ogdhu bezrobotnych;

o Drzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 3 506 0séb,
tj. 3,6% ogdhu bezrobotnych;

o Drzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 3 239 0sob,
tj. 3,3% ogotu bezrobotnych.

Osoby z wymienionych sekcji gospodarki (tacznie 57 878 0sob), stanowity na koniec 2014 roku
70,3% bezrobotnych dotychczas pracujacych. Osoby bez stazu pracy, w liczbie 15 782, stanowili
16,1% ogbtu zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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2.5. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podej$cia. Osoby te, ze
wzgledu na okre$lone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym
z wyjsciem z bezrobocia. Naleza do nich m.in. osoby bezrobotne: dlugotrwale, do 25 1 powyzej
50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia
sredniego, niepetnosprawni, samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
Do analizy sytuacji bezrobocia wséréd osob tej kategorii zostalty wybrane te grupy, w ktorych
wskazniki bezrobocia sa najwyzsze.

Wykres 17. Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014"

2014 25,5 17,2
2013 23,9 19,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Dtugotrwale bezrobotni m Bez kwalifikacji zawodowych
50+ Do 25 roku zycia

= Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia potocznie okre§lani sg mianem oséb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo mlodego ich wieku, a takze czgsto
wysokiego poziomu wyksztatcenia jakie nabyli droga edukacji, nie ma dla nich pracy. Czgstym
powodem, ktory wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego,
ktorego nie zdazyli naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkow finansowych
wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym,
skierowana jest wtasnie do oséb mtodych.

¥ W zwigzku z brakiem dostepnych danych dla grupy osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w opracowaniu ujeta zostata dotychczasowa grupa
bezrobotnych do 25 roku zycia
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Warminsko-Mazurskie Polska

2014 2014

Ogoétem Kobiety
2,8%

Bezrobotni

do
25 roku zycia

\ I Ogotem obiety

19,2% 53,8% 18,9% 51,9%

2013 2013

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Bezrobotni w wieku do 25 lat stanowig czwartg co do wielkosci grupe osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Z danych prezentowanych w statystykach urzedéw pracy
wynika, iz na koniec 2014 roku bezrobotnych do 25 roku zycia byto na warminsko-mazurskim
rynku pracy 16 852 osoby (17,2%), a wigc o 5382 osoby (24,2%) mniej niz przed rokiem.
Zmniejszyt si¢ rowniez ich odsetek w ogdle bezrobotnych o 2,0 pkt proc.

Udziat kobiet w tej grupie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 1 w 2014 roku ich odsetek w og6lne;j
liczbie bezrobotnych wynidst 55,0%, podczas gdy rok wczesniej uksztattowat si¢ on na pulapie
53,8% (wzrost o 1,2 pkt proc.). Osoby, ktérym przystuguje prawo do pobierania zasitku stanowig
w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia 12,7% (1 178 oséb), tj. 0 19,3% (0 282 0so6b) mniej niz
przed rokiem.

Powiat, w ktorym osoby do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowig
najwyzszy odsetek to nowomiejski (23,8%), najmniejszy za§ w miescie Olsztynie (11,2%).

Podobnie jak w wojewodztwie osoby ponizej 25 roku zycia, stanowity w kraju blisko 16,5%
(301 952 osoby) ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej na koniec 2014 roku odsetek
kobiet roku utrzymywatl si¢ na poziomie 52,8% (159 382 osoby). Bezrobotni z prawem do zasitku
stanowili natomiast 5,1% (15 379 0sob).
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Diugotrwale bezrobotni

Ta grupe bezrobotnych tworza osoby, ktdére pomimo tego, ze sa zdolne do pracy 1 deklaruja
che¢ jej podjecia, nie znajduja faktycznego zatrudnienia z réznorakich powodow przez okres co
najmniej 12 miesigcy w ciggu dwoch ostatnich lat od momentu zarejestrowania w urzedzie pracy.

Warminsko-Mazurskie Polska

Dtugotrwale

. bezrobotni . . bezrobotni .

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Bezrobotni dlugotrwale od lat stanowia najwyzszy odsetek ws$rod oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Wg danych, na koniec 2014 roku w ewidencji urzedow
pracy figurowato 57 562 (58,7%) bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba
zmniejszyta si¢ 0 5 624 (o 8,9%) osoby, a odsetek w ogole bezrobotnych wzrdst o 4,2 pkt proc.

Kobiety w grupie dlugotrwale bezrobotnych stanowily 56,3% (32 410) ogotu,
tj. o 0,2 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Natomiast sposrod wszystkich bezrobotnych w tej
kategorii 0soby z prawem do zasitku stanowity zaledwie 0,7% (400 osob).

Najwyzsze udziaty osob dtugotrwale bezrobotnych notowano w powiatach braniewskim
(65,9%) oraz bartoszyckim (63,9%), najnizsze natomiast w powiecie itawskim (41,5%).

Roéwniez w kraju, dlugotrwale bezrobotni, stanowig najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych w tej
kategorii wyniosta w kraju 1 053 968 os6b (57,7%). Kobiety stanowity w tej grupie ponad 54,1%
(570251 o0s6b). Bezrobotni, ktorym przystugiwato prawo do zasitki, podobnie jak w wojewodztwie,
stanowili niewielki udzial procentowy, bo na poziomie 0,3% (3 265 osob).
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Bezrobotni 50+

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktora ze
wzgledu na swoj wiek 1 kompetencje niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang na rynku pracy.

Brak zatrudnienia w$rdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko. Blisko co
czwarty mieszkaniec Warmii i Mazur po 50 roku zycia nie znajduje pracy.

Warminsko-Mazurskie Polska
2014 2014
Ogétem G Kobiety Ogétem C— Kobie‘t)y
25,5% 40,9% Vg,%
Bezrobotni Bezrobotni

powyzej

owyzej
S 50 roku zycia

50 roku zycia

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Z danych zebranych przez urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynika, ze
w koncu 2014 roku zarejestrowanych w nich byto 24 981 oséb (25,5%) w tej kategorii wiekowej.
W porownaniu do roku poprzedniego ich liczba spadta o 2 696 osob (tj. 0 9,7%). Wzrdst jednak
udzial procentowy tej grupy w ogdlnym bezrobociu — w stosunku do 2013 roku o 1,6 pkt proc.

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz
mezezyzni — W Stanu na koniec 2014 roku tworzyty one 40,9% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni
z prawem do zasitku, wéréd bezrobotnych 50+ stanowia 20,3% (5 081 0séb), to o 14,3% (850 osdb)
mniej niz przed rokiem.

Osoby bezrobotne po 50 roku zycia, najwickszy udziat procentowy w ogolnej liczbie
bezrobotnych, stanowity w miescie Olsztynie (30,1%), najmniejszy za§ w powiecie nidzickim
(19,4%) i nowomiejskim (19,0%).

W kraju, bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig wigkszy odsetek w ogble bezrobotnych
niz w wojewodztwie warminsko-mazurskim — na koniec 2014 roku wskaznik ten osiggnat wartos$¢
26,0% (474 911 osob). Kobiety w tej kategorii, podobnie jak na Warmii 1 Mazurach, stanowig
mniejszo$¢ — wg danych z konca grudnia 2014 roku bylo ich 39,9% (189 317 osob). Udziat
procentowy bezrobotnych, ktérym przystuguje prawo do zasitku, osiggnal na koniec 2014 roku
warto$¢ 18,6% (88 442 osoby).
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, ktore byloby poswiadczone dyplomem lub
$wiadectwem.

Warminsko-Mazurskie Polska
2014 2014
Ogétem — Kobiety Ogétem S Kobiety
o
30,9% 5,3% VZ,QA
Bezrobotni Bezrobotni

bez kwalifikacji
zawodowych

bez kwalifikacji
zawodowych

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Bezrobotni w tej kategorii stanowig druga, pod wzgledem wielko$ci, grupe bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2014 roku rejestry urzedéw pracy
odnotowaty 30 279 takich osob (30,9%). W odniesieniu do 2013 roku nastapit spadek liczby osob
w tej Kkategorii o 4 316 (o 12,5%), natomiast wzrdst ich odsetek w ogdlnym bezrobociu
0 1,0 pkt proc.

Podobnie, jak w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, kobiety w tej grupie rowniez
stanowity wigkszos¢. W roku 2014 odnotowano 16 742 bezrobotne kobiety (55,3%), ktore nie
posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych, tj. 0 2 276 (12,0%) os6b mniej niz przed rokiem przy
wzroscie udziatu procentowego o 0,7%. Natomiast w przypadku osob z prawem do zasitku w tej
kategorii odnotowujemy odmienne tendencje niz w przypadku dlugotrwale bezrobotnych.
Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy maja prawo do takiego $wiadczenia, na koniec
2014 roku byto 3 279 osdb, tj. ponad 10,8%. W skali dwoch ostatnich lat udzial procentowy tej
grupy zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt proc.

Osoby bezrobotne, nie majace kwalifikacji zawodowych, stanowily w kraju  30,2%
(550 438 os6b). W strukturze bezrobotnych ze wzgledu na pte¢, przewazaty kobiety — na koniec
2014 roku wskaznik ten osiggnat warto$¢ 52,9% (291 303 osoby). Bezrobotni z prawem do zasitku
stanowili w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych 8,7% (48 141 osdb).
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Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni to grupa zdefiniowana w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Aktywna
pomoc bezrobotnym to jedno z podstawowych zatozen, jak sa wpisane w w/w ustawe. Urzedy
pracy nie ograniczaja swych dziatan jedynie do rejestracji czy wyplaty zasitkkow 1 innych
pasywnych $wiadczen ale w szczegodlnosci koncentrujg si¢ na pomocy bezrobotnym niepeino-
sprawnym w znalezieniu zatrudnienia, badz tez odzyskaniu utraconej pracy.

Warminsko-Mazurskie Polska

2014 2014

Kobiety Ogétem

Ogoétem
/ 50,5%

Kobiety
V7,7%

Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wojewodztwo

Osoby niepetnosprawne stanowig na warminsko-mazurskim rynku pracy niski odsetek
bezrobotnych. Wg stanu na koniec 2014 roku ich liczba w calym wojewodztwie wynosita
5921 0s6b (6,0%) 1 byla nizsza o 615 0s6b (0 9,4%) niz w roku poprzednim. Udziat procentowy tej
grupy bezrobotnych, w stosunku do 2013 roku, wzrést o 0,4 pkt proc.

Odsetek bezrobotnych kobiet w strukturze niepelnosprawnych pozostajagcych bez
zatrudnienia w 2014 roku wyniost 50,5%, to o 1,4 pkt proc. mniej niz w 2013 roku (51,9%).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili w 2014 roku w grupie niepelnosprawnych 19,0%
(1125 0sdb), to 0 15,9% (o 213 0sdb) mniej niz w roku 2013.

Skrajne warto$ci procentowego udzialu osdb niepelnosprawnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych odnotowano w miescie Olsztynie (10,6%) i piskim (2,0%).

Odsetek niepelnosprawnych bezrobotnych w kraju uksztattowal si¢ na poziomie 6,0%
(108 902 osoby), czyli na takim samym poziomie jak warto$¢ wskaznika dla Warmii i Mazur.
Udzial procentowy kobiet w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec 2014 roku osiggnat
wartos$¢ 47,7% (51 904 osoby).
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3. OFERTY ZATRUDNIENIA I PODJECIA PRACY

3.1. OFERTY PRACY

W 2014 roku, do urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego wptynely
52 454 oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w stosunku do 2013 roku liczba ta
wzrosta o 8 292 oferty (tj. 0 18,8%).

Rysunek 15. Najwigkszy wzrost oraz spadek liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgloszonych w okresie 2013-2014 do powiatowych urzedow pracy

- 61,0% w nowomiejskim
-39,8% w m. Elblag
- 31,8% w mragowskim

wzrost

- 16,2% w nidzickim
- 9,3% w braniewskim

- 3,8% w wegorzewskim

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wozrost liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji w 2014 roku w poréownaniu do roku
poprzedniego, wystapit w osiemnastu powiatach. Najwickszy wzrost, o 61,0% odnotowano
w powiecie nowomiejskim (z 1 716 ofert w 2013 do 2 763 ofert w 2014 r.), o0 39,8% wzrosta liczba
ofert w Elblagu (z 2 205 do 3 083 ofert), w powiecie mragowskim liczba ofert wzrosta o 31,8%
(z 1523 do 2008 ofert). Pomimo wzrostu ofert w skali catego wojewddztwa, trzy powiatowe
urzedy pracy zanotowaty spadek liczby ofert: nidzicki (o 16,2%, tj. o 218 ofert), braniewski
(09,3%, tj. 0 147 ofert) oraz wegorzewski (o 3,8%, tj. o 41 ofert).

Mapa 9. Zmiany ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2013-2014

Dominanta
(zmiany ofert
pracy w latach

2013-2014)

M (-16,2%)-(-3,8%)
W5.5%11,6%
M134%-191%
[H21,6%-24,5%
[029,1%-39,2%
WG1,0%

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Na przestrzeni lat 2012-2014 mozna zauwazy¢ systematyczny wzrost liczby ofert wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, w ciggu dwoch lat liczba ta wzrosta o 33,1%
(13 034 oferty), natomiast w stosunku do 2013 roku o 18,8% (8 292 oferty). Zauwazy¢ przy tym
nalezy, ze dynamika wzrostu ofert w latach 2012-2013 wynoszaca 12,0% byla mniejsza niz na
przetomie lat 2013-2014.

Wykres 18. Dynamika wzrostu ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2012-2014

0 4 742 oferty 0 8 292 oferty

(0 12,0%) (0 18,8%)

P

0 13 034 oferty
(0 33.1%)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Niesubsydiowane miejsca pracy w 2014 stanowity 49,2% ofert wolnych miejsc pracy,
porownujac do 2012 i 2013 roku odsetek ten wyniost odpowiednio 40,6% oraz 45,5%. Analizujac
liczbe ofert zatrudnienia niesubsydiowanego na przestrzeni trzech ostatnich lat, zauwazalna jest
tendencja wzrostowa ofert pracy z tzw. wolnego rynku. W 2014 roku powiatowe urzedy pracy
dysponowatly wiekszg liczbg ofert pracy niesubsydiowanej, w odniesieniu do 2013 roku liczba ofert
zwickszyta si¢ o 5728 (tj. 0 28,5%), natomiast w porownaniu do roku 2012 liczba ofert
zatrudnienia niesubsydiowanego wzrosta o 9 810 (tj. 0 61,3%).

Wykres 19. Struktura ofert pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim pozyskanych
w latach 2012-2014

60 000 -
50000 -
40 000 -

30000 7 39420
20000 -

O T T
2012 2013 2014

44162 52454

23 427 24 087

26651  ,5g03

[10godtem _1Subsydiowana 1 Niesubsydiowana

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwickszy odsetek ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie pozyskanych przez
urzad ofert odnotowano w powiatach:

% itawskim — 3 700, tj. 80,2% ogdtu pozyskanych ofert pracy,
%+ m. Olsztyn — 4 468, tj.78,1%,
%+ nowomiejskim — 1 908, tj. 69,1%.

Natomiast najmniejszy w powiatach: piskim (462 oferty, tj. 13,1%), braniewskim (296 ofert,
tj. 20,5%) oraz wegorzewskim (279 ofert, tj. 26,8%).

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 50,8% wszystkich wakatéw zgloszonych do
powiatowych urzedéw pracy, w stosunku do dwoéch poprzednich lat obserwujemy systematyczny
spadek tego odsetka. W 2012 wskaznik ten uksztattowal si¢ na poziomie 59,4%, natomiast
w 2013 roku wynidst on 54,5%. W 2014 roku liczba miejsc pracy subsydiowanej w catym
wojewoOdztwie wyniosta 26 651 ofert, uwzgledniajac liczbe tych ofert w 2013 roku, zwickszyty sie¢
one 0 2564 (tj. o 10,6%), natomiast w odniesieniu do 2012 zanotowano wzrost o 3 224 oferty
(tj. 0 13,8%).

Poréwnujac  struktur¢ ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
W poszczegblnych powiatach, obserwujemy, iz w niektorych powiatowych urzedach pracy oferty
pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowily
zdecydowang wigkszo$¢ zglaszanych przez pracodawcéw miejsc zatrudnienia. Nalezg do nich
powiaty: piski — 86,9%, braniewski — 79,5%, weggorzewski — 73,2%, oraz ketrzynski — 70,6%.
Odmiennie sytuacja przedstawia si¢ w powiecie itawskim oraz m. Olsztyn, gdzie oferty
subsydiowane stanowity odpowiednio 19,8% 1 21,9% ogotu ofert, jakimi dysponowaly urzedy
pracy w tych powiatach.

Rysunek 16. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w 2014 roku
wedlug Sekcji Gospodarki Narodowej.

20,7% Administracja publiczna i obrona narodowa -
. 10 859 ofert

18,1%

Przetworstwo przemystowe - 9 517 ofert

13,4% Handel hurtowy i detaliczny - 7 018 ofert

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Wykres 20. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2014 roku wedlug grup wielkich klasyfikacji
zawodow i specjalnosci
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Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Sposréd ogdlnej liczby ofert zglaszanych do urzedow pracy w 2014 roku, najwigcej
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j skierowanych byto do takich grup zawodow jak:

e pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 15 948 ofert pracy (30,4% ogdétu wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej);

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 10 262 oferty (19,6%);

e pracownicy przy pracach prostych — 6 851 ofert (13,1%);

e pracownicy biurowi — 6 118 ofert (11,7%).

3.2. PODJECIA PRACY

Najczestsza przyczyng wylaczenia osob bezrobotnych z ewidencji urzgdow pracy jest
podjecie pracy. W analizowanym okresie, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w wyniku
podjecia zatrudnienia 68 897 osdb utracito status osoby bezrobotnej, co stanowi 47,3% odptywu.

Rysunek 17. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku

17,8% 5%2%

: praca
praca subsydiowana niesUbsydiowana
(12 283 osoby) J (56 614 0s6b)
Podjecia
pracy
(68 897 os6b)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Na przestrzeni trzech ostatnich lat widoczny jest systematyczny wzrost liczby osob
podejmujacych zatrudnienie, zard6wno subsydiowane, jak i niesubsydiowane. W 2014 roku liczba
podje¢ pracy wyniosta 68 897 o0s6b 1w poréwnaniu do 2013 roku odnotowano wzrost
0 3 362 osoby (tj. o 5,1%). W 2014 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniego, odnotowano
wickszg liczbe bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang s$rodkami Funduszu Pracy
(0 14,9%, tj. 1 589 o0sob) oraz niesubsydiowang, czyli oferowanag przez wolny rynek (wzrost
03,2%, tj. 1 773 osoby). Zauwazy¢ mozna, iz dynamika podje¢ pracy subsydiowanej w latach
2013-2014 — wynoszaca 14,9%, jest znacznie wigksza niz na przetomie poprzednich dwoch lat.

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2012-2014

Zmiany Zmiany . .
2013 w 2014 w Ul e
Wyszczegélnienie 2012 2013 2014 2013 do 2014 do
stosunku do  stosunku do 2012 (%) 2013 (%)
2012 2013 . °
Praca i 10665 10694 12283 29 1589 0,3 14,9
subsydiowana
P_r aca ) 47547 54841 56614 7294 1773 15,3 3,2
niesubsydiowana
Ogolem podjecia o) (o005 ggg97 7323 3362 12,6 5,1

pracy

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Osoby bezrobotne z wojewodztwa warminsko-mazurskiego maja rowniez mozliwosé
skorzystania z ofert pracy za granicg dostepnych w ramach sieci EURES. W 2014 roku, szanse
podjecia pracy poza granicami kraju otrzymaty 564 osoby, w stosunku do analogicznego okresu
poprzedniego roku odnotowujemy spadek o 235 oséb (tj. o 29,4%). Najwigcej osob skorzystato
z ofert zatrudnienia pochodzacych z Niemiec — 156 os6b (27,7%), Wielkiej Brytanii — 87 0s6b
(15,4%) oraz Hiszpanii — 70 o0soéb (12,4%). Analizujac struktur¢ zagranicznych miejsc pracy
widoczna jest przewaga ofert, ktore dotyczyly pracy sezonowej (343 osoby, tj. 60,8% ogoétu osob,
ktére skorzystaly z oferty pracy za granicg).

Whykres 21. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy w 2014 roku

27,7% 11,7%
12,4%
20,4%
6,2%
6,2% 15,4%
Niemcy - 156 0séb Holandia - 66 0sdb Hiszpania - 70 osdéb
Belgia - 35 oso6b Wielka Brytania - 87 osdb M Finlandia - 35 osdb

Pozostate - 115 oséb

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
FINANSOWANE zZ FUNDUSZU PRACY

W 2014 roku, do roznych form aktywizacji bezrobotnych finansowanych ze $rodkow

Funduszu Pracy (zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spolecznie uzyteczne,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy) skierowano 32 557 osob. Biorac pod uwage lata 2012 —

2014 widoczny jest systematyczny wzrost uczestnikow aktywnych form o 2 196 o0sob (tj. o 7,2%)
w odniesieniu do 2013 roku oraz o 3 562 osoby (tj. 0 12,3%) w stosunku do 2012 roku.

Rysunek 18. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji
bezrobotnych w latach 2012-2014 w wojewodztwie warminsko-mazurskim

32 S5

30 361 \ os6h

28 995 | R

osob | 2013

2012

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

‘ 2014 ‘

W programach aktywizacji zawodowej uczestniczyly osoby, bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, zaliczane jednocze$nie do priorytetowych kategorii bezrobotnych, ujetych
w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.

Szczegotowe dane dotyczace aktywizacji poszczegolnych grup, z podziatem na rézne formy
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

w 2014 roku
Podjecia pracy Razem
Szko- Przygotow. Prace zaktywi-
P Subsydio- : . zowani
Wyszczegdlnienie . wana lenia Staze zawodowe spolecz. . Razem
Ogotem  NIESUDSY- ¢y o Srodkami
diowana " iu doroslych uzyteczne Funduszu
pracy Pracy
Ogétem 68897 56614 12 283 3862 11387 2 5023 32557 89171
Kobiety 33280 27849 5431 1142 7525 1 3271 17370 45219
Zamieszkalina 31863 26099 5764 1822 4999 0 3309 15 894 41993
terenach wiejskich
Do 25 roku zycia 15549 13195 2354 1185 6469 1 319 10328 23523
Bezrobotni pow. 50 11975 8671 3304 600 1612 0 1651 7167 15 838
roku zycia
Dlugotrwale 27995 21812 6183 1511 4285 1 4264 16 244 38 056
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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znalazty si¢ miedzy innymi

Z posrod osob objetych w 2014 roku aktywizacja zawodowa z Funduszu Pracy i EFS,
14
6 244
soby

1 10 328 7167
0 0s6b 056b

4.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSzU PRACY

17 370
0s6b
~

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze $§rodkow Funduszu Pracy
w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, samozatrudnienia w ramach prowadzonej przez
bezrobotnych dzialalnosci gospodarczej (dotacje) oraz tworzenia miejsc pracy u pracodawcy,
poprzez refundacje kosztow wyposazenia nowych lub doposazenia istniejacych stanowisk pracy, na
ktérych zatrudniani sg bezrobotni.

W 2014 roku obserwujemy zwigkszong dynamike liczby osob rozpoczynajacych prace
subsydiowang, w 2013 roku zatrudnienie subsydiowane w poréwnaniu do roku 2012 zwiekszyto si¢
zaledwie o 29 o0so6b (tj. 0 0,3%), natomiast w 2014 roku liczba bezrobotnych rozpoczynajacy prace
subsydiowane wzrosta w stosunku do 2013 roku o 1 589 0s6b (tj. 0 14,9%).

Jedna osoba moze posiadaé status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach osob bezrobotnych.
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Tabela 13. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy w latach 2012-2014

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 Zmiany Zmiany Zmiany Zmiany
2013do 2014do 2013 do 2014
2012 2013 2012 (%) do 2013
W W (%)
liczbach liczbach
Ogétem podjecia 10665 10694 12283 29 1589 0,3 14,9

pracy subsydiowanej
w tym:

- prace

. . 3705 4024 3590 319 -434 8,6 -10,8
interwencyjne

- roboty publiczne 2576 2 345 3 305 -231 960 -9,0 40,9

- dotacje dla

1961 2213 2161 252 -52 12,9 -2,3
bezrobotnych

- zatrudnieni na

miejscach

utworzonych w 2138 1907 2641 -231 734 -10,8 38,5
ramach dotacji dla

pracodawcow

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac liczbe 0s6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, zauwazy¢
mozna, 1z najwigcej osob skorzystato z takich instrumentéw rynku pracy jak prace interwencyjne
(3 590 o0s6b, tj. 29,2% ogdtu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne (3 305 0s6b, tj. 26,9%).
Najbardziej efektywnymi formami aktywizacji osoéb bezrobotnych finansowanymi z Funduszu
Pracy sa dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja utworzenia badz
doposazenia miejsca pracy. W 2014 roku z form tych skorzystalo odpowiednio 2 161 osob
(17,6% ogotu prac subsydiowanych) oraz 2 641 osob (tj. 21,5%).
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Rysunek 19. Udzial procentowy oséb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w latach 2013-2014

PRACA SUBSYDIOWANA, 2013 2014

prace interwencyjne | 37,6% | 29,2%
(4 024 osoby) (3 590 0sdb)

roboty publiczne | 21,9% i 26,9%
(2 345 os6b) (3 305 osdb)

podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej 20,7% 17,6%
.. . e . [ (2 213 o0s6b) (2 161 0séb)

wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego 17,8% 21,5%

(1907 0s6b) | | (2641 osob)
inne o
(m.in. otrzymanie pozyczki z PFRON —u) 1,9% | | 4'8A

] (205 oséb) (586 0s6b)

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Prace interwencyjne — analizujac zmiany liczby bezrobotnych objetych tym instrumentem,
zauwazalny jest spadek o 434 osoby (tj. 0 10,8%) w stosunku do 2013 roku. W analizowanym
okresie, na te forme¢ aktywizacji wydano 23 913,0 tys. zt, co stanowito 11,3% ogotu wydatkow na
rzecz promocji zatrudnienia.

Roboty publiczne — w ramach tej formy aktywizacji, w 2014 prace podjeto 3 305
bezrobotnych, czyli o 960 0so6b (tj. 0 40,9%) wiecej niz w roku poprzednim. Na organizacje robot
publicznych wydatkowano 18 220,6 tys. zi, tj. 8,6% ogélu wydatkow na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dzialalnosci gospodarczej - 2014 roku,
w ramach tej formy zaktywizowano 2 161 osob, w stosunku do roku poprzedniego zanotowano
spadek o0 52 osoby (tj. 0 2,3%). W 2014 roku na ten cel wydatkowano 43 232,5 tys. zl, co stanowito
20,4% wydatkow na aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - w ramach tej formy aktywizacji, udzielono dotacji 1 466 pracodawcom
(o 533 pracodawcow, tj. o 57,1% wiecej niz w 2013 roku), na utworzenie 1934 miejsc pracy
(760 miejsc wiecej, tj. o 64,7%). Na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudniono od
poczatku 2014 roku 2 641 bezrobotnych (o 734 osoby, tj. o 38,5% wiecej niz w 2013 roku).
W analizowanym okresie wydano na ten cel 36 896,3 tys. zl, co stanowito 17,4% wydatkoéw
poniesionych na aktywizacje osob bezrobotnych.
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4.2. INNE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY SLUZACE AKTYWIZACJI
BEZROBOTNYCH

Bezrobotni z wojewddztwa warminsko — mazurskim dzieki §rodkom Funduszu Pracy moga
skorzysta¢ rowniez z innych form aktywizacji oferowanych przez powiatowe urzedy pracy (staze,
prace spolecznie uzyteczne, szkolenia oraz przygotowanie zawodowe dorostych).

W 2014 roku osoby bezrobotne najczesciej kierowane byly do odbycia stazu zawodowego
u pracodawcy (11 387 osob, tj. 35,0% ogotu zaktywizowanych ze srodkéw FP), uczestnictwa
W pracach spotecznie uzytecznych (5 023 osoby — 15,4%), a takze wzigcia udziatu w szkoleniach
W celu uzyskania lub uzupetlienia umiejetnosci i kwalifikacji (3 862 osoby, tj. 11,9% ogo6tu
zaaktywizowanych).

Rysunek 20. Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

Aktywne formy przeciwdzialania 2 0 1 3 2 0 1 4
—— O e

. _ 31,3% . 35,0%

staze )
(9 493 osoby) (11 387 osdb)

c - 18,8% - 15,4%

prace spolecznie uzyteczne

(5 700 os6b) (5 023 osoby)

. "~ 14,5% T 11,9%

szkolenia

(4 392 osoby) (3 862 osoby)

. 0,3% 0,01%

przygotowanie zawodowe dorostych —— (2 0s0by]

Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Staze zawodowe — w 2014 roku 11 387 bezrobotnych (wzrost o 20,0%, tj. 0 1 894 osoby
w stosunku do roku 2013) zostato skierowanych do odbycia stazu, w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy. Najczesciej z tej formy pomocy bezrobotnym korzystaty
kobiety (66,1%). W analizowanym okresie wydatki na stypendia i skladki na ubezpieczenie
spoleczne z tytutu odbywania stazu wyniosty 69 329,1 tys. zt (32,7% $rodkow wydatkowanych na
aktywizacje 0sob bezrobotnych).

Prace spolecznie uzyteczne — do prac wykonywanych przez bezrobotnego bez prawa do
zasitku, skierowano w 2014 roku 5 023 osoby, w stosunku do poprzedniego roku zanotowano
spadek zaaktywizowanych w ramach tej formy o 677 o0sdéb (tj. o 11,9%). Do prac spotecznie
uzytecznych najczesciej kierowani byli dlugotrwale bezrobotni, ktérzy stanowili 89,4%
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zaaktywizowanych w ramach tej formy. W 2014 roku, na realizacj¢ tego programu przeznaczono
3462,5 tys. zt (1,6% wydatkow na aktywizacje os6b bezrobotnych).

Szkolenia — w 2014 roku do pozaszkolne zaje¢c¢, dzieki ktorym bezrobotni mogli doskonali¢
lub naby¢ nowe kwalifikacje, skierowanych zostaly 3 862 osoby, w odniesieniu do 2013 roku
odnotowano spadek zaaktywizowanych o 530 0sob (tj. o 12,1%). Na koszty szkolen wydatkowano
9 204,2 tys. z1, ktore stanowity 4,3% ogdotu wydatkéw poniesionych w 2014 roku na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Przygotowanie zawodowe doroslych — jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, w ramach, ktorego w 2014 roku
zaaktywizowano 2 bezrobotnych (spadek o 80 oséb), na ten cel wydatkowano 1 157,0 tys. zt (0,5%
wydatkow).

4.3. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA USLUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
SEUZACYCH AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

Analiza efektywno$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na
finansowanie podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych obejmuje
nastgpujace formy:

» szkolenia bezrobotnych,
zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienie bezrobotnych w ramach robot publicznych,
wykonywanie przez bezrobotnych prac spolecznie uzytecznych,
odbywanie przez bezrobotnych stazy u pracodawcow,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,
przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

YV V VY

Y

W 2013 roku®, efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewddztwie warminsko-mazurskim
osiagnela wskaznik 55,0% i byla o 2,2 pkt proc. wyzsza niz w roku 2012.

W 2013 roku, w Polsce 63,4% bezrobotnych biorgcych udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu zdobylo zatrudnienie, w porownaniu do roku poprzedniego wskaznik
ten wzrost o 2,5 pkt proc. Najwicksza $rednig efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla programow
realizowanych w ramach aktywnych form zanotowano w wojewodztwie lubelskim — 73,0% oraz
wielkopolskim — 72,9%. Warto zaznaczy¢, iz w prawie we wszystkich wojewddztwach wystapit
wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa naszego regionu byta najnizsza
w Polsce.

W 2013 r. w wojewddztwie warminsko — mazurskim sposrod 29 384 osob, ktore ukonczyty
udzial w r6znych programach aktywizacji zawodowej zatrudnionych zostato 16 147 osob.

Najwyzszym wskaznikiem ponownego zatrudnienia w wojewodztwie warminsko -
mazurskim, w 2013 roku charakteryzowat si¢ powiat olecki, ktory osiagnat warto$§¢ wskaznika

5 Analiza efektywnosci programow rynku pracy za 2014 r., zgodnie z przyjeta przez MPiPS metodologia (trzy miesiace po zakonczeniu roku
kalendarzowego) dostepna bedzie w 11 kwartale br.
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efektywnosci na poziomie 70,3%. Wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowe;j
odznaczyly si¢ rowniez Powiatowe Urzedy Pracy w Elblagu — 69,3%, Lidzbarku Warminskim —
65,6% oraz Dzialdowie — 64,8%. Najnizsze warto$ci odnotowano w powiatach: braniewskim —
38,5%, szczycienskim — 43,2% oraz ketrzynskim — 43,5%.

Powyzej $redniej wojewodzkiej (55,0%), wyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiagneto
jedenascie powiatow. Mozna zaznaczy¢, ze w pigciu z nich wskaznik efektywnosci przekroczyt
warto$¢ wyliczong dla catego kraju (63,4%), a sg nimi:

» powiat olecki — o 15,3 pkt proc., (w stosunku do $redniej krajowej 6,9 pkt proc.),

» powiat elblgski z m. Elblag — 0 14,3 pkt proc., (0 5,9 pkt proc.),

» powiat lidzbarski — 0 10,6 pkt proc., (0 2,2 pkt proc.),

» powiat dziatldowski — 0 9,8 pkt proc., (0 1,4 pkt proc.),

» powiat itawski — 0 9,0 pkt proc., (0 0,6 pkt proc.).

Mapa 10. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2013 roku
o

zatrudnieniowa)
38 5%- 40, 5%
Ws21%556%
H56,1%60,7%
E64,0%-69,3%
070,3%

Zrédto: Efektywno$é podstawowych form promocji i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu
Pracy w 2012 roku. Sprawozdawczos¢ MPiPS-02.

Najwieksza efektywnoscig zatrudnieniowa (100,0%) — zaro6wno w kraju, jak 1 regionie -
charakteryzuje si¢ aktywizacja w formie przyznania srodkow na dofinansowanie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundowania pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wynika to z uwarunkowan tych form,
okreslajacych, iz osoby, ktdre otrzymaty dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej musza ja
kontynuowaé przez co najmniej rok, natomiast od pracodawcow, ktorym zrefundowano kwoty
zatrudnienia pracownika, wymaga si¢ by ten okres wyniost dwa lata.

Wsréd  pozostatych programéw rynku pracy, najwyzszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim, uzyskaly prace interwencyjne (62,0%).
W 2013 roku z 3 317 osob, ktore zakonczyty udziat w tej formie, 2 058 0sdb znalazto zatrudnienie

Strona | 67



(dla poréwnania w Polsce efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych wyniosta w tym
okresie 77,5%).

Réwnie wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnienia charakteryzuja si¢ staze (60,0%),
roboty publiczne (55,3%), a takze szkolenia (43,6%). Biorac pod uwage skuteczno$¢ programéow
pod wzgledem zatrudnienia, najmniej efektywne zatrudnieniowo, okazaty si¢ prace spolecznie
uzyteczne (22,7%).

Wykres 22. Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2013 roku
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Szkolenia Prace Roboty Prace spot. Staze Dotacje dla Dotacje dla
interwencyjne publiczne uzyteczne bezrobotnych pracodawcéw
L1 Polska ki Warminsko-Mazurskie

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentu MPiPS , Efektywno$¢ dziatan aktywizujacych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2013 roku”. Obliczenia wilasne.

W 2013 roku, efektywno$¢ kosztowa omawianych form aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko — mazurskim wyniosta 11 533,58 zl, w stosunku do 2012 roku
odnotowano wzrost o0 407.21 zt (tj. o 3,7%).

W kraju natomiast, koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego konczacego udziat
w omawianych formach aktywizacji wyniost 11 110,49 zt i byt wyzszy o 436,83 zt (tj. 0 4,1%)
w porownaniu do roku poprzedniego. Najnizsza warto$¢ tego wskaznika zanotowano
w wojewodztwie opolskim (9 116,55 zl), natomiast najwyzszy — w wojewodztwie mazowieckim
(12 978,83 zt), wojewddztwo warminsko — mazurskie, plasuje si¢ na trzynastym miejscu w Polsce.

Najbardziej efektywna kosztowo okazata si¢ realizacja aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu w powiecie ketrzynskim, gdzie wyniost on 7 550,21 zt. Réwnie niski koszt ponownego
zatrudnienia odnotowano w powiecie piskim (8 657,07 zt), lidzbarskim (9 289,68 zt) oraz w etckim
(10 408,66 z1).

Najwyzszy koszt jednostkowy zwigzany z wiaczeniem bezrobotnego na rynek pracy
zanotowano w powiecie braniewskim (16 903,43 zt), malo efektywne byly takze wskazniki
odnotowane w powiecie: bartoszyckim (15 632,73 zt), szczycienskim (14 375,91 zt) oraz itawskim
(14 240,74 7}).

Analizujgc wysoko$¢ kosztu ponownego zatrudnienia poszczegoélnych form aktywizacji
bezrobotnych w wojewodztwie warminsko — mazurskim, instrumentem o najnizszym poziomie
efektywnosci kosztowej sg prace spolecznie uzyteczne, ktorych koszt uksztaltowat si¢ na poziomie
2 743,14 zi. Warto zaznaczy¢, iz wskaznik ten jest nizszy niz $rednia krajowa 0 1 858,38 zl.
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W dalszej kolejnosci biorgc pod uwage kryterium efektywnosci, wymieni¢ nalezy:
szkolenia, dla ktorych efektywnos¢ kosztowa wyniosta 5 817,41 zi, prace interwencyjne —
10 553,89 zt oraz staze — 10 829,05 z1.

Sposrod pozostaltych form aktywizacji osob bezrobotnych najwyzszy koszt ponownego
zatrudnienia majg dotacje dla bezrobotnych oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
pomimo, ze s3 najbardziej efektywnymi formami wsparcia, ich efektywnos$¢ kosztowa jest
najwyzsza. W 2013 roku, koszt ponownego zatrudnienia po otrzymaniu $§rodkéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy wyniost 19 461,40 zi, natomiast po uzyskaniu dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 19 881,73 zt.

Wykres 23. Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2013 roku
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Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentu MPiPS , Efektywnoé¢ dziatan aktywizujacych realizowanych
przez powiatowe urzgdy pracy w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2013 roku”. Obliczenia wlasne.

Wykres 24. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz koszt ponownego zatrudnienia bezrobotnego
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2013 roku
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Zrodto. Efektywno$é podstawowych form promocji i aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z Funduszu
Pracy, Warszawa 2013. Obliczenia wtasne.

Poddajac analizie zarowno efektywnos$¢ zatrudnieniowa, jak 1 kosztowa oprocz dotacji dla
bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dotacji dla pracodawcow na doposazenie
1 wyposazenie stanowisk pracy (efektywnos¢ na poziomie 100%) réwnie skuteczng 1 wydajng forma
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aktywizacji zawodowej okazaly si¢ prace interwencyjne (efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta
62,0%, kosztowa — 10 553,89 z}) oraz staze (60,0%% oraz 10 829,05 zt).

Sposrod pozostatych instrumentéw rynku pracy, najmniej efektywne okazaty si¢ — podobnie

jak w ubiegtych latach — prace spotecznie uzyteczne, ze wskaznikiem efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
na poziomie 27,7% i1 kosztem ponownego zatrudnienia w wysokosci — 2 743,14 zt.

5. SRODKI FUNDUSZU PRACY

5.1.

5.1.1.

ROzDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

SRODKI ALGORYTMICZNE (W TYM REZERWA WOJEWODZKA), REZERWA MINISTRA

Wojewodztwo warminsko-mazurskie na finansowanie zadan w regionie w 2014 roku (pismo

z 27 listopada 2013 roku DF-1-074-281(28)-JW/13), otrzymato pierwotnie kwot¢ Funduszu Pracy

na:

% programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 184 765,0 tys. zi.
W wielkosci tej ujeta zostata kwota 130 573,2 tys. zl, o ktérej mowa w § 2 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie algorytmu (rezerwa wojewodzka);

inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt2
rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 10 122,7 tys. zl,

zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia w Sprawie
algorytmu) — 683,9 tys. zl.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej przekazato

ostateczng informacj¢ o kwotach srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane
w 2014 r. (pismo z 17 lutego 2014 roku DF-1-4021-20(28)-JW/14), na:

*
A X4

programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 185 961,0 tys. zl.
W wielkosci tej ujeta zostala kwota 130573,2 tys. zl, o ktorej mowaw § 2 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie algorytmu;

inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt2
rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 10 317,3 tys. z;

zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia w Sprawie
algorytmu) — 686,6 tys. zl.

Samorzady powiatowe

>

Srodki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
samorzady powiatowe zostaly podzielone przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w dniu 8 kwietnia 2014 r. (Uchwata nr 22/229/14/1V).
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» Poza limitowanymi kwotami, samorzady powiatowe w 2014 roku, pozyskaty dodatkowe

srodki z rezerwy ministra na realizacj¢ ww. zadan. Ogotem dofinansowanie otrzymato na
realizacje:

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — kwote 28 317,5 tys. zt, z czego na:

v’ programy skierowane do 0sob mtodych — tgczna kwota 11 846,8 zt, w tym na wsparcie
dla bezrobotnych do 25 roku zycia - kwota 4 442,0 tys. zt i bezrobotnych do 30 roku
zycia - kwota 7 404,8 tys. zt;

v’ programy skierowane do 0s6b tworzacych lub przystepujacych do spotdzielni socjalnej
— taczna kwota 857,0 tys. zk;

v’ programy skierowane do 0s6b powyzej 50 roku zycia — przeznaczono 664,0 tys. zt;

v programy skierowane do rodzicéw powracajgcych na rynek pracy, posiadajgcych co
najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6 1 0os6b sprawujacych opieke nad osoba zalezng —
taczna kwota 25,0 tys. zi;

v Program Aktywizacja i Integracja — taczna kwota 254,2 tys. zi;

v’ programy na realizacj¢ robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia - faczna
kwota 2 9994 tys. zt;

v programy dla osob bezrobotnych okreslonych w grupie szczegdlnego ryzyka art. 49 -
taczna kwota 11 131,1 tys. zl;

v’ programy skierowane do osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat - faczna kwota
540,0 tys. zt.

innych zadan fakultatywnych - na faczng kwote 2 054,5 tys. zt, z czego:

v' na finansowanie kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy — taczna kwota 2 034,5 tys. zt;

v na finansowanie wyposazenia stanowisk doradcéw zawodowych czy posrednikow pracy
w sprzet naglasniajacy, zakup materialdow metodycznych 1 literatury specjalistycznej —
taczna kwota 20,0 tys. zt.

W trakcie realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej dokonano zmian na wniosek Starosty (Prezydenta Miasta) na
taczng kwote 737,6 tys. zt, w tym:

w programach skierowanych do 0sob mtodych w wieku do 30 r. z. — dokonano zmniejszenia
w wysokos$ci 226,4 tys. zt;

w programach skierowanych do osob powyzej 50 r. z. — dokonano zmniejszenia
w wysokosci 157,0 tys. zk;

w programach skierowanych do osob tworzacych lub przystepujacych do spotdzielni
socjalnej — dokonano zmniejszenia w wysokosci 277,0 tys. zt;

w Programie Aktywizacji i Integracji — dokonano zmniejszenia w wysokosci 77,2 tys. zt.

Ogobétem powiatowe urzedy pracy w 2014 roku na realizacje zadan w wojewodztwie

przeznaczyty tacznie 225 912,7 tys. zt, w tym na finansowanie:

» programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej — 213 540,9 tys. zt,
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» innych zadan fakultatywnych — 12 371,8 tys. zt.

Tabela 14. Przyznane $rodki Funduszu Pracy ogélem na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych
W wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014"

Zmiany (31.12.2014
Wedlug stanu na: & 3)1 (fZ 20130 do
Wyszczeg6lnienie e )
31.12.2013 | 31.12.2014 tys. zi %

1. Podzial sSrodkéw FP wg algorytmu:
A) na programy na rzecz promocji z.atrudmema, fagodzenia skutkow 1747354 185 9610 112256 6.4%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
- dla samorzaddéw powiatowych 919444 55 387,8 -36 556,6 -39,8%
- na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS/POKL 82791,0 130573,2 47782,2 57,7%
B) na inne zadania fakultatywne 14719,7 10317,3 -4 402,4 -29,9%
2. Dodatkowe $rodki FP pozyskane w ciaggu roku:
A)na programy na rzecz promocji z_atmdnlema, fagodzenia skutkow 177112 283175 106063 59.9%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne 688,8 2054,5 13657 198,3%
3. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
A)na programy na rzecz promocji z_atrudnlema, fagodzenia skutkow 385.6 7376 11232 -201.3%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne -400,0 0,0 400,0] -100,0%
4. Ogoélem:
A) na programy na rzecz promocji z.atrudnlema, tagodzenia skutkéw 1928322 213540,9 207087 10.79%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne 15 008,5 12371,8 -2636,7| -17,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Reasumujac, w 2014 roku powiatowe urzedy pracy przeznaczyly wieksza 0 18 072,0 tys. zt
kwote srodkow na finansowanie zadan w wojewodztwie, w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw i aktywizacji
zawodowej przyznano z Funduszu Pracy o 10,7% wiecej (o 20 708,7 tys. zt), jednakze, mniejsza
kwota dysponowaty wurzedy na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych tj. o 17,6%
(0 2 636,7 tys. zt). Analizujac lata 2012-2014, w 2014 roku, podobnie jak w latach poprzednich,
zwigkszono w ramach $rodkow algorytmicznych kwoty Funduszu Pracy na finansowanie projektow
realizowanych w ramach EFS/POKL. W stosunku do 2013 roku odnotowano wzrost 0 57,7%
(0 47 782,2 tys. zt), natomiast w 2013 roku w odniesieniu do 2012 roku - wzrost o 100,9%
(0 41 579,0 tys. zt). Analizujac wydatki na inne zadania fakultatywne, na przestrzeni lat 2012-2014,
w 2014 roku, samorzady powiatowe, otrzymaly mniejszg pule srodkow w ramach algorytmu na
finansowanie innych zadan fakultatywnych w poréwnaniu do 2013 roku 0 29,9% (o 4 402,4 tys. z}).
Z kolei, w 2013 roku, przyznano na ten cel z FP 0 8% wiecej (o 1 091,2 tys. zt) w stosunku do 2012
roku. Jednakze, na uwage zastuguje fakt, iz lokalne urzedy pracy pozyskaty w 2014 roku,
w stosunku do roku poprzedniego, wigcej dodatkowych srodkow z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia ‘tagodzenia
skutkow i aktywizacji zawodowej 0 10 606,3 tys. zt (0 59,9%) oraz na inne zadania fakultatywne —
01365,7 tys. zt (0o 198,3%). Niemniej jednak, w trakcie realizacji programow aktywizacyjnych,

18 Szczegdtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 1, zalaczniku nr 2, zataczniku nr 3.
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w 2014 roku, urzedy dokonaly zmian, ktore przetozyly si¢ na zmniejszenie naktadéw na ich
realizacj¢ o 737,6 tys. zl, natomiast w 2013 r. dokonano zwigkszenia 0 385,6 tys. zt, poprzez
przesunigcie z innych zadan fakultatywnych.

5.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSzU PRACY

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r., wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wyniosty 423 090,0 tys. zt, w tym:

% wydatki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 1 774,70 tys. zl, co stanowi 0,4%
0go6tu wydatkow;

% wydatki powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego —
421 315,3 tys. zt, co stanowi 99,6% ogdtu wydatkow.

Tabela 15. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach

2013-2014
Wedlug stanu na: Zmiana 31.12.2014r. do
Wyszezegdlnienie 31.12.2013r. 31.12.2014r. sk
tys. zi % tys. zt % tys. zt %
WYDATKI OG()LEM, w tym: 438 300,5 100,0% 423 090,0 100,0% -15210,5 -3,5%
powiatowe urzedy pracy 436 363,0 99,6%| 4213153 99,6% -15047,7 -3,4%
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie 19375 0,4% 1774,7 0,4% -162,8 -8,4%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Analizujac powyzsze dane, w 2014 roku kwota wydatkow ogotem Warminsko-
Mazurskiego, byta mniejsza o 15 210,5 tys. zt (tj. 0 3,5%) w stosunku do roku poprzedniego. Na
podobnym poziomie, co ,, Wydatki ogotem ”, ksztattowato si¢ zmniejszenie wydatkéw powiatowych
urzedow pracy — tj. o 3,4%. Z kolei, znaczacg zmiang w strukturze wydatkéw, odnotowano
w przypadku naktadow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie tj. spadek o 8,4% (o 162,8 tys.
zt).

Nalezy jednak zaznaczy¢ ze, udzial procentowy wydatkow PUP i WUP w wydatkach
ogotem w odniesieniu do poszczegolnych badanych okreséw, nie ulegl zmianie. Tendencja
dotyczaca wysokosci poniesionych wydatkow w latach 2013-2014 jest taka sama, wiecej Srodkow
Funduszu Pracy, publiczne stuzby zatrudnienia wydatkowaty w II potroczu danego roku.

5.2.1. SAMORZADY POWIATOWE
Struktura wydatkow Funduszu Pracy

W 2014 roku wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzegdow pracy wyniosty
421 315,3 tys. zt, tj. 99,6% ogotu wydatkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na zasitki
| inne Swiadczenia obligator;vjnel7 przeznaczono 197 809,7 tys. zt tj. 47% ogoétu wydatkow
powiatowych urzedow pracy poniesionych z Funduszu Pracy. Z kolei na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano

" Do zasitkow i innych $§wiadczen obligatoryjnych naleza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia przedemerytalne
(4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
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kwote 211 951,4 tys. zh, czyli 50,3% ogoélu wydatkow, natomiast na inne wydatki, w tym na
zadania fakultatywne — 11 554,2 tys. zt (2,7%).

Wykres 25. Struktura wydatkow FP powiatowych urzedéw pracy w 2014 roku (%)

2,7%

47,0%

50,3%

[ Zasitki 1 inne $wiadczenia obligatoryjne
W@ Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
O Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W 2014 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym wydatkéw w odniesieniu
analogicznego okresu 2013 roku tj. 0 6,2 pkt proc. wigcej wyniosty wydatki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej W wydatkach
ogdtem (tj. 50,3%), natomiast zmniejszyt si¢ udzial o 5,8 pkt proc. naktadow na zasitki iinne
swiadczenia obligatoryjne (47%) oraz o 0,4 pkt. proc. inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
(2,7%).

Tabela 16. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2014

Wedlug stanu na: Zmiana (31.12.2014 do
Wyszczegolnienie 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013)
tys. zi % tys. zi % tys. zi %

Ogotem, w tym: 436 362,8] 100,0%| 4213153 100,09 -15047,5 -3,4%
zasitki i inne §wiadczenia obligatoryjne 230436,9 52,8%| 197 809,7 47,0%| -32627,2 -14,2%
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 192 245,9 441%| 2119514 50,3% 19 705,5 10,3%
inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 13 680,0 3,1% 11554,2 2,7% -2125.8 -15,5%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Wedtug danych na koniec 2014 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego, powiatowe
urzedy pracy poniosly mniej wydatkéw na dziatania statutowe tj. o 3,4%. Najwigkszy spadek
odnotowano w przypadku nakladow zwigzanych z innymi wydatkami, w tym na zadania
fakultatywne tj. o 155% (2 125,8 tys. zl) oraz na wyplate zasitkow iinnych swiadczen
obligatoryjnych tj. 0 14,2% (32 627,2 tys. zt). Tylko w przypadku wydatkow na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej zanotowano
wzrost 0 10,3%.

Analizujac wydatki wedlug stanu na koniec roku, zaréwno na koniec 2013 jak i 2014 roku,
na pierwszy plan wysuwaja si¢ naktady na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne na rzecz
mniejszych wydatkow na programy aktywizacyjne i1 inne wydatki. Niemniej jednak, nalezy zwrdcié
uwage na skale wydatkéw na zasitki. W 2014 roku w poréwnaniu do 2013, wigkszy odsetek
stanowity zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne na koniec 2013 roku w wydatkach ogotem
tj. 52,8%, podczas gdy w tym samym okresie 2014 roku 47%. W przypadku tzw. innych wydatkow,
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w tym fakultatywnych, wedtug danych na koniec 2013 roku, urzedy pracy poniosty na ten cel 3,1%
z ogolnej puli srodkéw przyznanych na dziatania statutowe, podczas gdy w 2014 roku w tym
samym okresie 2,7%. Korzystng zmian¢ obserwuje si¢ w odniesieniu do wydatkéw na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizacji zawodowej. Na koniec
2013 roku przeznaczono tylko 44,1% ogotu wydatkdéw, podczas gdy w 2014 roku — ponad potowe
og6tu wydatkow tj. 50,3%.

Zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne

W 2014 roku wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy na finansowanie
zasitkow i innych swiadczen obligatoryjnych wyniosty 197 809,7 tys. zt tj. 47,0 % ogdtu wydatkow
powiatowych urzegdow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Poréwnujac z rokiem poprzednim,
w 2014 roku urzedy pracy przeznaczyty o 14,2% (o 32 627,2 tys.) mniej srodkow FP na ten cel.

Wykres 26. Struktura wydatkéow FP powiatowych urzedéw pracy na zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne
w 2014 roku (%)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow* | 0,001%
Swiadczenia integracyjne I 2,6%

Dodatki aktywizacyjne :I 4,1%

Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne

Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) — 93,3%

* Pozycja zostata wydzielona z wydatkéw zwiagzanych z ,, Programami na rzecz promocji zatrudnienia ogotem” W ,, Sprawozdaniu
0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” w 2014 roku w wyniku zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogoétem na zasitki i inne $wiadczenia
obligatoryjne na koniec 2014 roku stanowity zasitki dla bezrobotnych tj. 93,3% (184 562,1 tys. zt),
Z CZego.

zasitek podstawowy - 33,2% (65 593,8 tys. z});

zasitek obnizony - 14,7% (29 002,5 tys. zt);

zasitek podwyzszony - 25,2 % (49 767,4 tys. z});

sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 20,3 % (40 182,7 tys. z});
inne®® - 0,01 % (15,7 tys. z1).

7/ 7/ 7/ K/
L X X X I X4

7/
X4

L)

4 W sktad kategorii ,,Jnne” wchodza: (1) $wiadczenia za poszukujacych pracy za granica (2) wyptacone cudzoziemcom z UE.
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Najmniejszy udziat stanowity wydatki zwigzane z optaceniem sktadek na ubezpieczenie
spoleczne rolnikow tj. 0,001% (2,7 tys. zt) ogdlu wydatkéw na zasitki i inne swiadczenia oraz
naklady na $wiadczenia integracyjne — 2,6% (5 184,4 tys. zl) i dodatki aktywizacyjne tj. 4,1%
(8 060,5 tys. zt).

Tabela 17. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy na zasilki i inne $wiadczenia
obligatoryjne w latach 2013-2014

Wedlug stanuna: Zmiana (31.12.2014 do
Wyszczegolnienie 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013)
tys. zt % tys. zt % tys. zk %

Ogotem: 230 436,9 100,0% 197 809,7 100,0% -32627,2 -14,2%
Zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami), w tym: 217 644,0 94,4% 184 562,1 93,3% -33081,9 -15,2%
- zasitek podstawowy 78 058,9 33,9% 65593,8 33,2% -12 465,1 -16,0%
- zasitek obnizony 36 568,0 15,9% 29 002,5 14,7% -7565,5 -20,7%
- zasitek podwyzszony 56 052,4 24,3% 497674 25,2% -6 285,0 -11,2%
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 46 950,2 20,4% 40182,7 20,3% 67675 -14,4%
-inne 14,5 0,0% 15,7 0,01% 12 8,3%
Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0

Dodatki aktywizacyjne 8461,0 3,7% 8 060,5 4,1% -400,5 -4,7%
Swiadczenia integracyjne 43319 1,9% 5184,4 2,6% 852,5 19,7%
Sktadki na ubezpiecznie spoteczne rolnikow* b.d b.d 2,7 0,001%

* Pozycja zostata wydzielona z wydatkéw zwiagzanych z ,, Programami na rzecz promocji zatrudnienia ogotem” W ,, Sprawozdaniu
0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” w 2014 roku w wyniku zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Poréwnujac wydatki w latach 2013-2014, w 2014 roku najwigkszy spadek odnotowano
w przypadku wydatkéw zwigzanych z:

K/

AS

wyptatg zasitku obnizonego tj. 0 20,7% (o 7 565,5 tys. z1);

wyplata zasitku podstawowego tj. 0 16,0% (o 12 465,1 tys. zt);
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne tj. o 14,4% (o0 6 767,5 tys. z);
wyplatg zasitku podwyzszonego tj. 0 11,2% (0 6 285,0 tys. z}).

X/
X4

L)

X/
X4

L)

7/
°

Ponadto, spadly naklady pienigzne na wyptate dodatkow aktywizacyjnych o 4,7%
(0 400,5 tys. zt). Nastapilo, natomiast, zwickszenie wydatkéw w odniesieniu do $wiadczen
integracyjnych 0 19,7% (tj. o 852,5 tys. zt) jak roéwniez innych §wiadczen, w sktad ktorych wchodza
$wiadczenia dla poszukujacych pracy za granicg oraz wyptacone cudzoziemcom z UE — o 8,3%
(0 1,2 tys. zb).

Analizujgc wydatki wedlug stanu na koniec roku, zaréwno na koniec 2013 jak i 2014 roku,
najwiekszy udzial w wydatkach ogotem na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne stanowily
zasitki dla bezrobotnych (odpowiednio 94,4% 1 93,3%). Odnotowany spadek w 2014 roku,
zwigzany jest z mniejsza liczbg osob bezrobotnych uprawionych do zasitku. Wedtug stanu na
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koniec 2014 roku, zasitek otrzymywato 16 348 0sob, podczas gdy w tym samym okresie 2013 roku,
w rejestrach urzedoéw figurowato 19 330 bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopien wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej*

W 2014 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacj¢ zadan zwigzanych z programami na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymaty ogdtem
z Funduszu Pracy w ramach $rodkow algorytmicznych oraz dodatkowej rezerwy Ministra taczng
kwote 213 540,9 tys. zt, w tym 130 573,2 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych
w ramach EFS/POKL.

Tabela 18. Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2014

Przyznane Srodki FP
algorytm + dodatkowa Poniesione Wykorzystanie
rezerwa Minista + zmiany wydatki =2 srodkéw FP
Powiat na wniosek Stari)sty (tys. z}) (%)
(Prezydenta)

Wedlug stanu na:

31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014

Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 192 832,2 213540,9 192 245,9 2119514 99,7% 99,3%
OGOLEM

- w tym na finansowanie projektow

realizowanych w ramach EFS/POKL 82791,0] 130573,2 82 476,01 130117,2 99,6% 99,7%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej' oraz sprawozdania
MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?.

W analizowanym okresie, ogétem $rodki FP przeznaczone na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, {tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wojewoOdztwie zostaty wykorzystane w 99,3% (to o 0,4 pkt proc. mniej niz w 2013 r.), w tym
srodki na projekty realizowane ramach EFS/POKL — skonsumowano w 99,7% (o 0,1 pkt proc.
wiecej niz 2013 r.).

W 2014 roku nastapily zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktorych nastepstwem bylo wprowadzenie nowych instrumentéw i programéw rynku
pracy. Nowelizacja ustawy miata rowniez odzwierciedlenie w prowadzonej statystyce publicznej
MPiPS-02 Sprawozdaniu o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy. Z uwagi na powyzsze,
niemozliwe bylo przesledzenie zmian w niektorych pozycjach wydatkow.

8Szczegotowa informacja dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 4.
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Wykres 27. Struktura wydatkow Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku

Pozostate wydatki* | 0,1%
Kontynuacja nauki | 0,1%

Studia podyplomowe | 0,1%

Przygotowanie zawodowe dorostych (koszty
organizacji + wyptata stypendium)

] 0,5%

Staz 32,7%

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Refundacje dla pracodawcow kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia (koszty organizacji + wyptata stypendium)

* Ujete zostaly wydatki: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (3) wynagrodzenie i koszty
osobowe czlonkow spotdzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne elementéw programoéw specjalnych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W 2014 roku najwiekszy udzial procentowy w wydatkach ogétem na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej stanowity:

K/
°e

stypendia stazowe tj. 32,7% (69 329,1 tys. zt);
» dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tj. 20,4% (43 232,5 tys. zb);
+ dotacje dla pracodawcow na wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy tj. 17,4%
(36 896,3 tys. zb);

¢ prace interwencyjne tj. 11,3% (23 913 tys. z}).

>

*,

> o

Najmniejszy udzial mialy wydatki zwigzane z wyptacaniem stypendium za kontynuacj¢ nauki
tj. 0,1% (199,1 tys. zl) ogétu wydatkow oraz naklady na finansowanie studiow podyplomowych
tj. 0,1% (254,5 tys. z}).
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Tabela 19. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy w latach 2013-2014 w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Wedlug stanu na:
P Zmiany do 2013 roku
Wyszezegolnienie 31.12.2013 31.12.2014
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
Ogoélem: 192 243,9] 100,09%| 211951,4| 100,0% 19 707,5 10,3%
Szkolenia, w tym: 115171 6,0% 9204,2 4,3% -231291 -20,1%
- koszty szkolenia 68732] 36%|] 56478] 2,7%| -12254] -17,8%
- stypendium wraz ze sktadkami 46439 2,4% 3556,4 1,7% -1087,5] -23,4%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy b.d. b.d. 906,2 0,4% - -
Prace interwencyjne 217199 11,3% 23913,0 11,3% 2193,1 10,1%
Roboty publiczne 17 030,2 8,9% 18 220,6 8,6% 1190,4 7,0%
Prace spotecznie uzyteczne 3439,9 1,8% 34625 1,6% 22,6 0,7%
Zatrudnienie wspierane 77,4 0,0% 107,3 0,1% 29,9 38,6%
Refundacje dla pracodawcow kosztow wyposazenia 1
doposazenia stanowiska pracy 242489 12,6%| 368963 17,4%| 126474 522%
Srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (w tym w ramach
spotdzielni spocjalnych) 431633 22,5% 4323251 20,4% 69,2 0,2%
Staz (stypendium wraz ze sktadkami) 6523421 33,9% 69329,11 32,7% 4094,9 6,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych, w tym: 17034 0,9% 1157,0 0,5% 546,41  -32,1%
- koszty organizacji 532,3 0,3% 536,8 0,3% 4,5 0,8%
- stypendium wraz ze sktadkami 11711 0,6% 620,2 0,3% -550,9] -47,0%
Studia podyplomowe, w tym: 338,1 0,2% 2545 0,1% -836] -24,7%
- koszty studiow 223,1 0,1% 180,0 0,1% -431]  -19,3%
- stypendium wraz ze sktadkami 115,0 0,1% 74,5 0,0% -40,5 -35,2%
Kontynuacja nauki (stypendium wraz ze sktadkami) 344,6 0,2% 199,1 0,1% -145,5 -42,2%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w tym: 16,5 0,0% 28,7 0,0% 12,2 73,9%
- refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob do 30
r.z.* b.d. b.d 0,0 0,0% - -
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1928,0 1,0% b.d. b.d. - -
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 68,5 0,0% b.d. b.d. - -
Koszty badan bezrobotnych 492,0 0,3% b.d. b.d. - -
Wynagrodzenia 1 koszty osobowe cztonkow spotdzielni
socjalnych 37,7 0,0% 479 0,0% 10,2 27,1%
Projekty pilotazowe 226,0 0,1% 0,0 0,0% -226,0f -100,0%
Koszty specyficznych elementdw programéw specjalnych 658,2 0,3% 19,0 0,0% -639,2| -97,1%
Grant na telepracg*® b.d. b.d 0,0 0,0% - -
Bon na finansowanie kosztow ksztatcenia bezrobotnych do 30
rz.* b.d. b.d 8179 14,5% - -
Koszty wynajmu mieszkania dla bezrobotnych do 30 r.z.* b.d. b.d 2344 6,6% - -
Dofinansowanie wynagrodzenia skierownaych bezrobotnych
powyzej 50 r.z.* b.d. b.d 149,9 0,6% = =
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie po przerwie
zwiazanej z urodzeniem dziecka lub opieka* b.d. b.d 0,0 0,0% - -
Koszty uméw z agencja zatrudnienia art. 61b/Zlecanie ushug
agencjom zatrudnienia 0,0 0,0% 0,0 0,0% - -
Inne 0,0 0,0% 37713 1,8% - -
Z kwoty "Ogélem" wydatkowano na:
- bezrobotnych do 30 roku zycia b.d. b.d 92207,3] 435% - -
- bezrobotnych do 25 roku zycia 2448221 12,7% 74 216,71 35,0% 497345 203,1%
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 11 067,4 5,8% 3890101 18,4% 278336 251,5%

* Pozycje, ktore zostaty wprowadzone do ,, Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” w 2014 roku w wyniku
zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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Analizujac wydatki na przetomie lat 2013-2014, w 2014 roku naktady powiatowych

urzgdow pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej zwickszyly si¢ o 10,3% w stosunku do 2013 roku. Najwiekszy wzrost
odnotowano w przypadku wydatkéw zwigzanych:

R/
L X4

R/
L X4

X/
°e

X/
°e

X/
°

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne tj. 0 73,9% (o 12,2 tys. z});

refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy tj. o 52,2%
(012 647,4 tys. zb),

z zatrudnieniem wspieranym tj. o 38,6% (0 29,9 tys. zt);

z wynagrodzeniami i kosztami osobowymi cztonkow spoétdzielni socjalnych tj. 0 27,1%
(0 10,2 tys. zb);

z pracami interwencyjnymi tj. 0 10,1% (0 2 193,1 tys. zt).

Ponadto, nieznacznie wzrosty naktady na roboty publiczne tj. o0 7,0% (o 1 190,4 tys. z}) oraz

stypendia stazowe — 6,3% (0 4094,9 tys. zl). Najmniejszy wzrost wydatkéw odnotowano
w przypadku prac spotecznie uzytecznych - 00,7% (o 22,6 tys. zt) i $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - 0 0,2% (69,2 tys. zt).

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/ X/
L XA X4

e

AS

e

AS

Natomiast najwicksze zmniejszenie naktadow zaobserwowano w odniesieniu do:

realizacji projektow pilotazowych - 0 100% (o0 226,0 tys. z});

kosztéw specyficznych elementéw programoéow specjalnych - 0 97,1% (o 639,2 tys. zt);
wydatkow dot. kontynuacji nauki - 0 42,2% (o 145,5 tys. z1);

organizacja 1 stypendiami przygotowania zawodowego dorostych - 0 32,1%
(0 546,4 tys. zb);

wydatkoéw zwigzanych ze studiami podyplomowymi - 0 24,7% (o 83,6 tys. zt);

wydatkoéw zwigzanych z organizacja Szkolen - 0 20,1% (0 2 312,9 tys. zt).

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych ma finansowanie programow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2014 roku
43,5% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 35,0% na miodych do 25 roku
zycia natomiast 18,4% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia. W analizowanym
okresie zwigkszono naklady na aktywizacje osob do 25 roku zycia 1 powyzej 50 roku zycia, z tym
ze w odniesieniu do 2013 roku, wigkszy wzrost odnotowano w przypadku osob 50+ tj. 0 251,5%
(0 27 833,6 tys. zt). Wydatki na aktywizacj¢ osob mtodych ponizej 25 roku zycia wzrosty o 203,1%
(0 49734,5 tys. zh). Brak odniesienia do bezrobotnych do 30 roku zycia wynika z faktu, iz
statystyka publiczna MPiPS-02 nie uwzgledniata tej grupy w Sprawozdaniu o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy za 2013 rok.
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6. PROJEKTY LOKALNE OPRACOWYWANE | REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY, FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU
PRACY POZOSTAJACEJ W GESTII MINISTRA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

Starosta, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami

zajmujagcymi si¢ problematyka rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia 1 aktywizacji

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne, ktéore moga by¢
wspotfinansowane z rezerwy $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Projekty lokalne opracowuje si¢ gtdéwnie w oparciu o wyniki badan i analiz lokalnego rynku

pracy i obejmuja one gltéwnie grupy o0sob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

W 2014 roku, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej uruchomito w kilku transzach kwoty

srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programdw rynku pracy:

zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 50 plus;

zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa mlodziezy do 25 roku zycia,;

zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa mtodziezy do 30 roku zycia;

zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowsa osob w wieku 30 — 50 lat;

zwiekszajacych aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy;

zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowg osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art.49 ustawy;

realizacji robot publicznych,;

wspierania tworzenia i przystgpowania do spotdzielni socjalnych;

Aktywizacji 1 Integracji.

Przedlozone w Wojewodzkim Urzegdzie Pracy w Olsztynie wnioski o dodatkowe $rodki

z Funduszu Pracy, opracowane zgodnie zasadami i trybem przyznawania, zostaty zweryfikowane
I pozytywnie zaopiniowane, a nastgpnie przestane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

ktére po ich akceptacji wydalo stosowne decyzje finansowe.
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Tabela 20. L.aczna kwota przeznaczona na sfinansowane programow ze Srodkow Funduszu Pracy stanowigcych
rezerw¢ MPIPS

liczba s
" Planowana efektywnos$¢
Edycja = Programy dla oséb DELE Ilos¢ 0s6b
gramy zlozenia progra- Kwota
Wnlosl_<u mow przyznana Liczba Koss\towa %
do MPiPS 0s6b zatrudnionych
zt/osobe
1 w wieku do 25 lat 7 lutego 13 4 442 000,00 640 446 9960 69,69%
2 Spotdzielnie socjalne 18130 6 857 000,00 60 60 14 283 100,00%
kwietnia
3 w wieku do 30 lat 30 maja 20 7 285 400,00 1386 1062 6 860 76,62%
g w wieku 50 + 30 maja 5 664 000,00 174 136 4 882 78,16%
3 powracajacy na rynek | 30 maja 1 25 000,00 10 8 3125 80,00%
pracy
4 skierowanych do 31 lipca 13 2 999 400,00 457 275 10 908 60,18%
rob6t publicznych
5 objetych art. 49 2 wrzesénia 15 10 075 100,00 1444 1036 9725 71,75%
5 w wieku do 30 2 wrzes$nia 1 119 400,00 30 20 5970 66,67%
6. objetych art.49 25wrzesnia 3 1 056 000,00 49 49 21551 100,00%
7. w wieku 30 - 50 lat 5 listopada 1 54 000,00 2 2 20 000 100,00%
Razem 78,00 | 28063 300,00 4 252 3094 8909 72,77%

Oprocz powyzszych programow MPiPS sfinansowato program ,,Aktywizacja 1 Integracja”
na kwote taczng 254 200 zi, a decyzje finansowe z dnia 25 czerwca 2014 roku zostaly wydane
zgodnie z wnioskami dla powiatowych urzedéw pracy w Etku, Gotdapi, Nidzicy, Piszu i Szczytnie.

Lacznie wojewoddztwo na realizacje programow otrzymato 27 817 900 zt.

7. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
(EFS)

7.1. PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDzKI (PO KL) — STAN REALIZACJI NA
KONIEC 2014 ROKU

W 2014 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oglosit 1 zrealizowat 1 konkurs, na
realizacj¢ ktorego przeznaczyl 5 083 118,76 zt. Konkurs dotyczyl dzialan outplacementowych
skierowanych do o0so6b zagrozonych zwolnieniem lub bytych pracownikow instytucji systemu
o$wiaty, w tym nauczycieli. Do WUP wptynegto 8 wnioskéw — zakontraktowano 1 projekt na catg
kwote. Realizatorem projektu pt. ,,Edukacja, rozwoj, praca” jest Warminsko - Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego. Projekt bedzie realizowany do 30 wrze$nia 2015 r.

W lutym 2014 r. zakonczylo si¢ ostatnie, 6 posiedzenie Komisji Oceny Projektow
w konkursie 1/POKL/8.1.1/2013 — oceniono w sumie 76 wnioskéw. Pozytywng ocene uzyskaty
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34 wnioski na kwot¢ ponad 10 min zt. Propozycj¢ dofinansowania otrzymaty pierwsze 23 wnioski.
W 21 przypadkach zakonczono negocjacje pozytywnie. Podpisano 19 uméw, a w dwoch
przypadkach odstgpiono od podpisania uméw ze wzgledu na wyczerpanie dostgpnej wowczas
alokacji w Dziataniu 8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie. Wszystkie dziatania
zwigzane z kontraktacja odbywaty si¢ w oparciu o stalty monitoring dostepnych srodkow, ktérych
poziom ulegal zmianom wraz ze zmianami kurséw euro. W celu zapewnienia $rodkow na
zakontraktowanie jak najwigkszej liczby projektow oczekujacych na liscie rezerwowej, dokonano
realokacji sSrodkéw do Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw, z 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
I 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci oraz z Dzialania 8.2
Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B — na kwotg taczng 370 103,59 euro.

W pierwszej polowie 2014 r. podpisane zostaly ostatnie aneksy w ramach kilkuletnich
umow ramowych z powiatowymi urzedami pracy w Poddziataniu 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, na realizacje¢
projektéw skierowanych do o0so6b bezrobotnych bedacych w najtrudniejszej sytuacji. Aneksy
opiewaly na kwot¢ ponad 130 mln zt. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie definitywnie
zakonczyt zadanie zwigzane z realizacjg konkursow i podpisywaniem uméw w PO KL ze wzgledu
na wyczerpanie srodkow finansowych.

Roéznice kursowe spowodowaly, ze na koniec roku 2014 pozostalty wolne $rodki
w poszczeg6lnych Poddziataniach i Dzialaniach. W zwigzku z tym, podjeto decyzje o koniecznos$ci
maksymalnego wykorzystania dostepnych $rodkéw. Ze wzgledu na brak mozliwosci podpisania
nowych umow (gtownie brak projektow rezerwowych i1 zbyt pdZny okres na kontraktacje nowych
projektow) zdecydowano o zwigkszeniu dofinansowania projektow bedacych w trakcie realizacji.
W sumie zebrano od Beneficjentow deklaracje dotyczace 42 projektow: w Dziataniu 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (1 projekt dotyczacy mikropozyczek),
w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
(4 projekty dot. wsparcia 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo), w Poddziataniu 8.1.1
(36 projektow dotyczacych wsparcia przedsigbiorstw 1 ich pracownikow) oraz w Poddziataniu 8.1.2
(1 projekt typu outplacement) - na kwot¢ ok. 5,1 min zt. Aby zapewni¢ $rodki na zwigkszenie
dofinansowania wszystkich zgtoszonych projektow dokonano realokacji pomi¢dzy Poddzialaniami,
Dziataniami i Priorytetami. Wszystkie aneksy zostaty podpisane w styczniu 2015 r.

» 0Od poczatku realizacji PO KL, w ramach dotychczas zakontraktowanych projektow,
w Priorytecie VI i Dziataniu 8.1 wsparcie uzyskato ponad 102,5 tys. osob — mieszkancow
naszego regionu, w tym ponad 65 tys. osob bezrobotnych i1 nieaktywnych zawodowo.
Udzielono 12 306 dotacji na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w ramach
projektow szkoleniowych uzyskato 7,6 tys. przedsigbiorstw z naszego regionu (gtownie
MSP) i ponad 33,5 tys. 0s6b w nich zatrudnionych podniosto kwalifikacje stosownie do
potrzeb swoich pracodawcow.

» W wigkszosci przypadkow, kierunki szkolen, realizowanych w ramach projektow, wpisuja
si¢ w branze istotne dla rozwoju naszego regionu. Dominujg nastepujace kierunki:
operatorzy maszyn budowlanych, ksiegowi, opieka nad osobami starszymi, zawodowi
kierowcy, brukarze, magazynierzy z obstuga wozkéw widlowych, kasjerzy kas fiskalnych,
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kursy z zakresu hotelarstwa i gastronomii, z zakresu spawania w réznych metodach,
z zakresu mechatroniki, marketingu i zarzadzania firma. Jako dodatkowe moduty oferowane
sa szkolenia jezykowe i1 komputerowe. Pojawiaja si¢ rowniez szkolenia nietypowe,
odpowiadajace na specyficzne potrzeby szkoleniowe firm z regionu np. spawanie
podwodne, balsamowanie zwtok, systemy kontroli lotow.

» Projekt zrealizowany przez Elblgska Rade Konsultacyjng Osob Niepetnosprawnych
(ERKON) zdobyt wyroznienie w 11 edycji konkursu ,,Regaty Rozwoju: Liderzy Innowacji
1 Wspotpracy Ponadnarodowej PO KL 2007-2013”. Konkurs organizowany jest przez
Krajowa Instytucje Wspomagajacag — Centrum Projektow Europejskich, powotane przez
Ministra Rozwoju Regionalnego. Przedsiewziecie ma na celu wylonienie najbardziej
innowacyjnych oraz najlepszych projektow w kategorii wspotpraca ponadnarodowa,
realizowanych w ramach Programu Kapitat Ludzki (PO KL). Jego celem bylo wsparcie os6b
o niepelnosprawnosci stuchowej, psychicznej lub intelektualnej. Dziatania realizowano
zarbwno w Elblagu, jak i Olsztynie. Podczas trwania projektu, w oparciu o wieloletnie
doswiadczenia partneroOw zagranicznych, wypracowano 3 modele dotyczace zatrudnienia
wspomaganego o0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng, psychiczng oraz stuchowas.
W efekcie wdrazania tych modeli ERKON osiggnat imponujacy wskaznik poziomu
zatrudnienia — 63,3%. Jest to niespotykany w skali kraju wynik dla grupy osob z takimi
dysfunkcjami.

» Projekt zrealizowany przez firm¢ KATES POLSKA Sp. z o.0. uzyskat tytul ,,.Dobra
praktyka, kategoria przedsigbiorczo$¢” w konkursie regionalnym ,,AMBASADOR EFS
2014 W RAMACH DOBRYCH PRAKTYK PO KL”. Projekt obejmowat realizacj¢ procesu
doradztwa i szkolen ogélnych dla 52 pracownikow malego przedsigbiorstwa KATES
POLSKA Sp. z o.0., dzialajacego w branzy produkcji urzadzen ze stali kwasoodporne;.
W ramach projektu zostal opracowany 1 wdrozony zindywidualizowany system
wynagrodzen motywujacy pracownikow. Podkreslenia wymaga, ze ponad 30% uczestnikow
projektu stanowily osoby defaworyzowane na rynku pracy.

» Kolejnym wartym zauwazenia projektem, ktorego realizacja zakonczyta si¢ w 2014 r. jest
» Warminsko-Mazurskie Forum Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu” - przedsigwzigcie
zrealizowane przez Elblagska Rade Konsultacyjng Osob Niepetnosprawnych w partnerstwie
z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Fundacja Instytut Spotecznej
Odpowiedzialnosci Organizacji oraz Centrum Rehabilitacyjnym Petrea z Finlandii. Celem
projektu  bylo  wypracowanie  innowacyjnych  mechanizméw  zachecajacych
| przygotowujacych przedsigbiorcow z sektora MMSP? do wdrozenia strategii CSR%.

» W ramach projektu podjeto szereg dziatan ukierunkowanych na upowszechnianie idei CSR
wsérod réznych grup interesariuszy, inspirowanie i inicjowanie powstawania nowych
rozwigzan w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw oraz prezentowanie
przyktadow dobrych praktyk w zakresie praktycznego stosowania zasad CSR przez
promowanie firm spotecznie odpowiedzialnych. Zawigzano Warminsko — Mazurskie Forum
Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu oraz stworzono model doradztwa i szkolen dla

% MMSP — mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa
2 Strategia CSR — (skrot od ang. corporatesocialresponsibility), strategia spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
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przedsigbiorcow w zakresie budowania i wdrozenia strategii CSR, a takze model
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, jako elementu strategii CSR.

Wojewodzki Urzad Pracy, realizowal dzialania informacyjno-promocyjne,

wsrod ktorych na uwage zasluguja:

Produkcja 5 minireportazy i 5 audycji radiowych przedstawiajacych historie ludzi, ktérych
zycie zmienilo si¢ dzigki EFS (uczestnicy projektow, osoby bezrobotne, zwolnione
z zaktadow pracy, osoby ktore zatozyly firme przy wsparciu dotacji unijnych) oraz emisja
wyprodukowanych materiatlow w regionalnych telewizjach i stacjach radiowych.

Przygotowanie 2 artykutow promujacych EFS w regionalnej prasie.

Publikacja na stronie internetowej 5 artykuldéw tematycznych promujacych EFS,
prezentujacych dobre praktyki wsrod projektow PO KL dofinansowanych przez WUP
w Olsztynie.

Realizacja 8 jednodniowych szkolen o charakterze warsztatowym dla 10 grup w ktorych
uczestniczyto w sumie 148 przedstawicieli Beneficjentoéw. Tematyka szkolen obejmowata:
rozliczanie finansowe projektow, PZP 1 zasada konkurencyjnosci, stawki jednostkowe
1 kwoty ryczattowe, kontrola, ksiggowos$¢, reguta proporcjonalnosci, nowe przepisy
dotyczace pomocy publicznej i de minimis.

Zorganizowanie w dn. 20.11.2014 r. Kkonferencji sektorowej podsumowujacej
dotychczasowe efekty realizacji PO KL w regionie, w obszarze rynku pracy i wsparcia
przedsigbiorcow. W wydarzeniu wzigto udziat blisko 150 os6b — przedstawiciele
Beneficjentow, instytucji zaangazowanych w realizacje PO KL, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji otoczenia biznesu, organizacji pozarzadowych, a takze
przedsiebiorcy z regionu i uczestnicy projektow.

Przygotowania do realizacji Gwarancji dla Mtodziezy - publikacja artykulu promujacego
zatozenia Gwarancji 1 zachgcajacego do udziatu w konsultacjach wstepnych zatozen
konkursow regionalnych; organizacja 3 spotkan informacyjno-konsultacyjnych w Olsztynie,
Elblagu i Etku. W spotkaniach wzigto udziat 120 osob.
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Wykres 28. Warto$¢ podpisanych umow i wnioskow o platnosé w ramach komponentu regionalnego w stosunku
do calo$ci Srodkéw przyznanych dla poszczegolnych wojewdédztw na realizacje Priorytetow VI-1X (%0)
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DOKontraktacja mWydatkowanie
Zrodto: Informacja miesieczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 31.12.2014 r.
(KSI SIMIK 07-13)

* - dane na temat wydatkowania w odniesieniu do WUP, na podstawie tabeli z postepem finansowym realizacji PO KL
przekazywanej przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL

W woj. warminsko-mazurskim w caltym komponencie regionalnym warto$¢ podpisanych
umow wynosi juz 107% alokacji na lata 2007-2013. Poziom kontraktacji przekracza wigc srednig
dla kraju, wynoszaca 105,8%. Region z osiagni¢tym wynikiem plasuje si¢ na sibdmym miejscu
w kraju, co nalezy uzna¢ za dobry wynik, je§li wezmiemy pod uwage koniecznos¢
rozdysponowania dodatkowych srodkow otrzymanych z Krajowej Rezerwy Wykonania.

Wydatki, na podstawie zatwierdzonych wnioskow o platno$¢, ktore uznano za
kwalifikowalne, osiagnety poziom 95,5%, wigc rowniez powyzej sredniej krajowej. Biorgc pod
uwage dane wylacznie w odniesieniu do Priorytetu VI 1 Dziatania 8.1 nalezy zwréci¢ uwage na
bardzo wysokie wartosci wskaznikéw kontraktacji 1 wydatkowania w odniesieniu do Priorytetu VI,
wynikajace z nadkontraktacji w projektach systemowych PUP, oraz nizsze wartosci wskaznikow
dla Dziatania 8.1, wynikajace z faktu kilkukrotnego realokowania §rodkéw na to Dziatanie celem
zakontraktowania jak najwigkszej liczby projektéw rekomendowanych do dofinansowania.

Podsumowujac, stan zaawansowania realizacji Programéw na koniec 2014 roku wskazuje na
wlasciwe i pelne wywigzanie si¢ WUP w Olsztynie z zadan powierzonych do wykonania, jako
P2 PO KL. Wartosci wszystkich wymaganych wskaznikow zostaly osiggnigte na poziomie
znacznie powyzej zakladanych wartosci docelowych. Alokacja jaka mial do dyspozycji WUP
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zostala w maksymalnym stopniu wykorzystana, wiacznie z dodatkowa pulg przyznang w ramach
Krajowej Rezerwy Wykonania i realokacji z innych Priorytetow.

7.2. PROJEKT SYSTEMOWY WSPARCIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
I POSREDNICTWA PRACY W WUP w OLSZTYNIE W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2.
PO KL

W 2014 roku budzet projektu wynosit 332 362 zl. L.acznie w 2014 roku w ramach projektu
wydatkowano kwote w wysokosci 296 952,32 zl co stanowi 89,34% planu. Cata warto$¢ projektu
wynosi obecnie 2 197 250,10 zi.

Gtownym celem projektu jest wzrost jakosci ustlug §wiadczonych przez WUP w Olsztynie
poprzez zatrudnienie pracownikdw, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych. W 2014 roku realizacja przewidzianych w projekcie zadan przebiegala
nastgpujaco:

Zadanie 1 ,,Zatrudnienie pracownikéow”:

» W 2014 roku pokryto koszty wynagrodzenia doradcow zawodowych i posrednikow pracy
zatrudnionych w ramach projektu wraz z premig i pochodnymi, koszty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz nagrod. W ramach tego zadania zakupiona zostata tablica
flipchart na potrzeby prowadzenia zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych przez
pracownikow CIliPKZ w Elblagu z klientami Centrum.

Zadanie 2 ,,Szkolenia pracownikow”:

» Pokryto wydatki na szkolenia 9 pracownikéw Urzedu, ponadto zakupiono materiaty
dydaktyczne na potrzeby doradcéw zawodowych CIiPKZ w Olsztynie oraz Elblagu.

Zadanie 3 ,,Monitoring i ewaluacja projektu” oraz zadanie 4 ,Informacja i promocja”
nie generujg kosztow w projekcie.

Zadanie 5 ,,Zarzadzanie projektem”:

» Wspotfinansowano wynagrodzenia 3 o0s6b obstugujacych projekt wraz z premia
i pochodnymi oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z ich procentowym
zaangazowaniem w realizacj¢ dziatan.

W 2014 roku sporzadzono 4 wnioski o ptatnos¢ — za IV kwartat 2013 roku oraz kwartaty I —
111 2014 roku.

7.3. Pomoc TECcHNICzZNA PO KL

Od 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca
IT stopnia PO KL korzysta ze srodkow Pomocy Technicznej PO KL. Stuzg one w szczegdlnosci
zapewnieniu technicznego i finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania, kontroli PO
KL, sprawnej 1 efektywnej realizacji obowigzkéw dotyczacych prowadzenia dziatan
informacyjnych 1 promocyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow.
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Wyzej wymienione dzialania realizowane sg poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan
Dziatania Pomocy Technicznej POKL, sktadajacy si¢ 5 Planow:

» Roczny Plan Kontroli - (szkolenia, kursy, delegacje krajowe i zagraniczne),

Roczny Plan Szkolen - (koszty delegacji pracownikow),

Roczny Plan Kosztow Instytucji - (koszty osobowe oraz pozostate koszty instytucji),
Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych - (szkolenia dla beneficjentow, promocja
najlepszych praktyk PO KL w mediach i publikacja ogloszen prasowych, konferencja
sektorowa),

» Roczny Plan Kosztow Wdrazania - (koszt wynagrodzenia ekspertow, koszt delegacji

Y VYV V

stuzbowych).

Roczny Plan Dziatania Pomocy Technicznej na 2014 rok zatwierdzony po II zmianie RPD
zatwierdzony zostal na taczng wartos¢ 4 903 555 zi, co stanowi ponad 91% Rocznego Planu
Dziatania Pomoc Technicznej PO KL 2014 r.

8. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE

8.1. POSREDNICTWO PRACY

8.1.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie, publiczne stuzby zatrudnienia (w tym Wojewddzki Urzad
Pracy) zostaly zaangazowane w dzialalno$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — European
Employment Services - EURES. EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
innych organizacji regionalnych, krajowych i1 miedzynarodowych, dzialajacych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostal powotany przez Komisj¢ Europejska w celu wspierania mobilnosci
pracownikow na terytorium Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii.

Do najwazniejszych dzialan, zrealizowanych w ramach sieci EURES w roku 2014 roku,
zaliczy¢ nalezy:

» W ramach inicjatyw na rzecz pracodawcow:

= przeprowadzono spotkanie dla agencji pracy tymczasowej (posiadajacych status
pracodawcy). Omowiono m.in. reforme¢ sieci EURES — nowe mozliwosci dla agencji
zatrudnienia oraz zasady dziatalno$ci EURES po reformie. W spotkaniu udziat wzigto
31 o0sob,

= przeprowadzono 2 jednodniowe spotkania informacyjne z pracodawcami w Olsztynie
oraz w Etku. Celem spotkan byla promocja nowych ustug i instrumentoéw rynku pracy
(w tym EURES), $§wiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, oferowanych
polskim pracodawcom, a wynikajacych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. W obu spotkaniach uczestniczyty 364 osoby reprezentujgce
95 firm 1 instytucji,
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= przeprowadzono badanie pilotazowe wsrod przedsigbiorcéw dzialajacych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Celem badania bylo zdiagnozowanie
zapotrzebowania pracodawcow sektora prywatnego na pracownikow z krajow UE/EOG
oraz ustugi EURES. Szczego6lny nacisk potozony zostal na zbadanie tych potrzeb
w kontekscie zawodow, w ktorych wystepuje deficyt na wojewodzkim rynku pracy.
W badaniu wzi¢to udzial 1 000 respondentow — przedstawicieli matych, $rednich
1 duzych firm z wojewodztwa.

» W ramach dziatan na rzecz poszukujacych pracy:

= umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG (gltéwnie do pracy sezonowej)
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Holandii 564 osobom poszukujacym
pracy,

= prowadzono warsztaty dla o0so6b poszukujacych pracy poza granicami kraju,
w ktorych wzieto udziat 270 osob,

= wspotorganizowano z Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie, OHP 1 Olsztynska Szkota
Wyzsza, VI Nowoczesng Gietde Pracy. W gietdzie udzial wzieto 1 800 0séb,

= kadra EURES uczestniczyta w 7 targach pracy; w tym 6 na terenie wojewddztwa oraz
w Targach Pracy w Tallinie- Estonia. We wszystkich tych wydarzeniach udziat wzigto
8 500 osob.

» Ponadto w 2014 roku Komisja Europejska docenita dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, dzigki ktorym Polska zostala nominowana do nagrody w kategorii Najlepszy
Produkt Komunikacyjny PSZ-EURES w ramach konkursu the EURES Communications
Excellence Awards. Nagrody te przyznawane sg przez reprezentantow EURESco, GOPA-
Cartermill i Mostra wystepujacych w imieniu Komisji Europejskiej. Oprécz Polski do
nagrody w tej kategorii zostaty nominowane Wielka Brytania 1 Hiszpania, zwyci¢zca zostala
Wielka Brytania.

8.1.2. PONADPOWIATOWE POSREDNICTWO PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy.
W ramach dziatan 1 zgodnie ze standardem $§wiadczenia ustugi posrednictwa pracy, przekazywano
do powiatowych urzegdow pracy oferty pracy pracodawcow/agencji zatrudnienia spoza
wojewodztwa. Wspomniane oferty stanowig uzupetnienie lokalnych propozycji zatrudnienia.

8.2. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Poczynajac od 2004 r. Wojewoddzki Urzad Pracy, dziatajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa:
» pelni role instytucji wlasciwej,
» przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen
w sprawie $wiadczen z tytutu bezrobocia,
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» wydaje decyzje administracyjne, jako organ I instancji, w kwestii przyznania badz odmowy
przyznania prawa do zasitku, na podstawie okresoOw zatrudnienia w krajach UE, Norwegii,
Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii i Ukrainie.

Realizujgc to zadanie w 2014 r. m. in.:

» rozpatrzono 2 506 wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
(0 673 osoby, tj. 0 36,7% wigcej niz w 2013 roku),
» wydano 1 990 decyzji administracyjnych (o 282 decyzji wigcej, tj. 0 16,5%), w tym:

879 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli
Polski przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (wzrost w porownaniu do 2013 roku
0 85 decyzji, tj. 0 10,7%);

732 decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku
dla 0sob przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (o 22 decyzje mniej niz w 2013 roku);
379 decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia postgpowania administracyjnego
(0 219 decyzji wigcej, tj. 0 136,9%).

» Ponadto m.in.:

wystawiono 2 255 formularzy informacyjnych/korespondencyjnych oraz zas§wiadczen
i ponaglen,

w ramach procedury wynikajacej z Kodeksu postgpowania administracyjnego
kierowano do stron postgpowania postanowienia, zawiadomienia, wezwania i pisma,
sporzadzano, dwukrotnie w ciggu roku, wykaz osob pobierajacych zasitki dla
bezrobotnych na zasadach ,koordynacji”’, w przypadku ktoérych istniata mozliwosé
odzyskania z krajow UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii czgsci
wyptaconych przez stron¢ polska §wiadczen. Odzyskane w ten sposob $rodki zasilaja
krajowy Fundusz Pracy. Na wykazie znalazto si¢ 500 os6b.

» W roku 2014, w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego, rozpatrzono
ponad 8 tys. pism.

8.3.

>

YV VVYVY

Y

PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego:

prowadzi rejestr agencji zatrudnienia,

dokonuje wpisu do rejestru,

wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,
dokonuje zmian wpisu oraz wydaje certyfikaty uwzgledniajace te zmiany,
wydaje decyzje w sprawie odmowy wydania certyfikatu,

wydaje decyzje w sprawie wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia,

przekazuje w formie elektronicznej ministrowi wlasciwemu d.s. pracy zbiorcze informacje

0 dziatalnosci agencji zatrudnienia,
sprawuje kontrole przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie

z warunkami okre$lonymi w ustawie,
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>

>

przekazuje ministrowi wilasciwemu d.s. pracy, zbiorcze informacje dzialalnosci agencji
zatrudnienia,

sprawuje kontrole przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego wpis do

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia posiadato 112 podmiotéw o statusie agencji zatrudnienia

(o 12 podmiotow wigcej niz w roku poprzednim).

W ramach realizacji zadan w 2014 r.:

>
>
>
>
>

rozpatrzono 31 wnioskéw podmiotéw ubiegajacych si¢ o wpis do KRAZ,
wydano 28 certyfikatoéw o dokonaniu wpisu,

wydano 2 decyzje administracyjne w sprawie odmowy wpisu,

zawieszono 1 postgpowanie administracyjne dotyczace wpisu,

wydano 20 decyzji administracyjnych w sprawie wykres$lenia agencji z KRAZ.

Ponadto w ramach dziatan podejmowanych wobec agencji zatrudnienia, m.in.:

>
>

>
>

prowadzono elektroniczny rejestr podmiotow z terenu wojewodztwa,

analizowano 1 weryfikowano sprawozdania sktadane przez agencje zatrudnienia za rok
2013,

przygotowano sprawozdanie zbiorcze na potrzeby Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;,
przyprowadzono 18 kontroli.

W dniu 30.06.2014 r., w Olsztynie odbylo si¢ kolejne coroczne spotkanie z agencjami

zatrudnienia, dzialajgcymi na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. W spotkaniu
uczestniczyto 31 osob w tym: przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie,
przedstawiciel Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz ekspert z Panstwowej Inspekcji Pracy
w Olsztynie.

W trakcie spotkania poruszono nastepujgce zagadnienia:

>
>

>

8.4.

aktualna sytuacja na rynku pracy woj. warminsko-mazurskiego;

zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Rozdziat 13c
tj. zlecanie przez Marszatka Wojewodztwa dzialan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia;
zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, zwigzane
z 0golng dziatalnoscig agencji zatrudnienia;

podsumowanie dziatalnosci warminsko - mazurskich agencji zatrudnienia w roku 2013;
wyniki kontroli w agencjach zatrudnienia przeprowadzonych w roku 2013 przez Panstwowa
Inspekcj¢ Pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie;

reforma sieci EURES — nowe mozliwosci dla agencji zatrudnienia oraz zasady dziatalnosci
EURES po reformie.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej powierzylo Wojewddzkim

Urzgdom Pracy prowadzenie comiesi¢cznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcow
1 rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy o$wiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia
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wykonywania pracy cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy, Gruzji i Armenii,
w oparciu o uproszczong procedure, tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie.

W 2014 r. Powiatowe Urzgdy Pracy na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego
zarejestrowaty 1 423 takie o$wiadczenia (o 618 wigcej niz w 2013 roku — 0 76,8%), z tego 1 227
dotyczyto obywateli Ukrainy, 63 Motdowy, 61 Biatorusi, 45 Rosji, 19 Gruzji, 8 Armenii.

8.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych jest jednym =z narzedzi, majacych wpltyw na
upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych. Podstawg¢ prawng stanowi art. 20 ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004
roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014, poz. 781).

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych stanowi ogolnie dostgpna krajowa baz¢ danych
o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie, kierowanej do ogétu odbiorcoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Wsréd uzytkownikéw RIS znajduja sie:

=  wojewodzkie urzedy pracy — tworzg i udostepniajg zasoby informacyjne o instytucjach
szkoleniowych;

= powiatowe urzgdy pracy — zlecajg instytucjom zarejestrowanym w RIS, w trybie zamowien
publicznych, przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac do udziatu w nich jedynie instytucje
szkoleniowe, zarejestrowane w RIS;

» instytucje szkoleniowe — majg mozliwo$¢ prezentacji w szeroko dostepnej bazie danych
swojej oferty szkoleniowej oraz korzystania ze S$rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

= osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy — majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z prezentowang
ofertg instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej
instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych,
informacji o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie szkoleniowej;

» Glowny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagaé analizy i badania
w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez GUS oraz inne placéwki naukowo-
badawcze;

= stowarzyszenia zawodowe i spoteczne — mogg by¢ umieszczone zarowno w rejestrze, jesli
prowadza dzialalno$¢ szkoleniowg lub korzysta¢ z oferty innych instytucji szkoleniowych
przy realizacji wlasnych potrzeb szkoleniowych;

= partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcOw 1 organizacje zwigzkow zawodowych —
przy tworzeniu programow szkolen dla swoich grup odbiorcow.
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W ogolnopolskiej bazie danych RIS, wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku figuruje
11 264 aktywnych instytucji szkoleniowych (o 335 wigcej niz w 2013 roku), w tym
440 w wojewd6dztwie warmifisko — mazurskim (o 5 wiecej niz w roku poprzednim)?.

8.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWEJ (Cl1PKZ)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w zakresie organizowania i koordynowania
poradnictwa zawodowego (zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy $wiadczy dwie ustugi: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy zostaly potaczone w jedng — poradnictwo zawodowe) realizuja
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu, wyspecjalizowane
komorki wspomagajace powiatowe urzedy pracy w zakresie ustug rynku pracy.

W ramach tych zadan centra koordynuja poradnictwo zawodowe w publicznych stuzbach
zatrudnienia, prowadza dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowg dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy, wspOtpracuja z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw
oraz doktorantow w wejsciu na rynek pracy, opracowuja i aktualizujg informacj¢ zawodowa.

W 2014 roku z poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez centra skorzystato 4 512 oso6b,
w tym:

» z__indywidualnych porad zawodowych skorzystatlo 517 o0sob. Problemy zawodowe
dotyczyly gtownie:

= trudno$ci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, kierunku ksztalcenia
lub szkolenia, a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy.
> z_porad grupowych i zajeé¢ aktywizacyjnych skorzystalo 465 osob. Tematy
zrealizowanych warsztatoéw, to m.in.:;, ,Kariera zawodowa w konteks$cie umiejetnosci
osobistych”, ,,Jak zaplanowac karier¢ zawodowa?”, ,,Wlasna firma — aspekty formalne,
prawne 1 psychologiczne”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Powrot na rynek pracy”.

Uczestnikami warsztatow byty:

= osoby bezrobotne, poszukujace pracy, bezdomne, podopieczni osrodkéw pomocy
spotecznej oraz osoby pracujace, studenci i absolwenci oraz bezrobotni i poszukujacy
pracy skierowani z powiatowych urzedéw pracy.

» z_indywidualnej informacji zawodowej skorzystalo 2 286 osob. Informacje dotyczyty
m.in.: zawodow 1 specjalnosci, rynku pracy, szkot i instytucji szkoleniowych, metod
1 sposobow poszukiwania pracy, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
warunkow $wiadczenia pracy, podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

22 Raport, z bazy danych Rejestru Instytucji Szkoleniowych, wygenerowano 31 grudnia 2014 roku.
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» z_grupowej informacji zawodowe] skorzystaty 1244 osoby. Zagadnienia poruszane
podczas zaje¢ grupowych dotyczyty m.in.:

= prezentacji $wiadczonych ustug dla klientow Centrum, w tym: mozliwosci skorzystania
z poradnictwa na odlegtos¢;

= tendencji odno$nie zatrudnienia;

= metod i technik poszukiwania pracy.

Diagnostyka psychologiczng, w tym badaniami testowymi objgto 77 osob (sposrod tych,
ktoérzy skorzystali z indywidualnych porad zawodowych). Badania dotyczyty gléwnie:
predyspozycji  zawodowych, typow osobowosci, odpornosci na stres, kompetencji
przedsigbiorczych.

Psycholodzy zatrudnieni w centrach udzielili 47 konsultacji psychologicznych. Problemy,
z jakimi najcze¢sciej spotykali si¢ psycholodzy dotyczyly: obnizonej motywacji, oporu przed
zmiang, spadku poczucia warto$ci oraz zaburzen w funkcjonowaniu w §wiecie pracy.

W zakresie opracowywania, aktualizowania i gromadzenia informacji zawodowej Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu:

» prowadzity codzienny monitoring ofert pracy dla 215 zawodoéw prezentowanych na
4 portalach internetowych oraz dwoch dziennikach,

» zaktualizowaty baze¢ danych bezptatnych szkoleh, warsztatow, spotkan dla osob
bezrobotnych, szkolen organizowanych przez pup oraz szkolen realizowanych
w ramach projektow EFS,

» zgromadzily i zaktualizowaty informacje na temat: szkot, uczelni, instytucji szkoleniowych,

» zgromadzily informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy, planowania kariery zawodowej
oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

» zaktualizowaly informacje na temat zasad przygotowywania, rodzajow 1 wzoréw
dokumentow aplikacyjnych stosowanych w procesie rekrutacyjnym,

» opracowaly ulotki na temat nowych form wsparcia i instrumentow wprowadzonych
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» prowadzilty punkt abonencko - konsultacyjny ,zielona linia”, w ramach ktorego
zaktualizowaty 41 rodzajoéw informacji.

W ramach dziatalno$ci metodyczno-szkoleniowej centra organizowaty szkolenia dla
pracownikow powiatowych urzedow pracy w zakresie ustug rynku pracy. W 2014 roku CIliPKZ
zorganizowaty i przeprowadzity 30 szkolef, w tym:

» 28 szkolen na terenie powiatowych urzgdéw pracy z zakresu stosowania Kwestionariusza do
profilowania pomocy osobom bezrobotnym. W szkoleniach udziat wzi¢to 398 pracownikow
PUP,

» szkolenie z zakresu stosowania podrecznika ,,Szukam Pracy” uprawniajace pracownikow
PUP do prowadzenia szkolen z Klubu Pracy. W szkoleniu udziat wzieto 19 doradcow
zawodowych,

» szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, testu
badajacego zainteresowania i predyspozycje zawodowe. W szkoleniu udzial wzigto 20
doradcow zawodowych.
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W zakresie koordynowania poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
w 2014 roku zorganizowano 2 narady szkoleniowe dla doradcow zawodowych zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz Warminsko -
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP. W naradach udzial wzigto tacznie 47 oséb.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie 1 Elblagu w 2014 roku
realizowaly rowniez dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Warminsko - Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, zainicjowanej i koordynowanej przez nie platformy
instytucjonalnej wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego. W tej dziedzinie centra:

» zorganizowaly spotkanie sieci doradcow zawodowych skupionych w zespolach
zadaniowych Paktu pod nazwsg: ,Wyzwania rynku pracy wobec instytucjonalnej
wspolpracy”. W spotkaniu udzial wzigto 74 doradcow zawodowych, przedstawicieli
instytucji partnerskich Paktu,

» koordynowaly i zredagowaly oraz upowszechnily 4 newslettery, opracowane przez
cztonkow zespotow zadaniowych,

» administrowaly i zaktualizowaty serwis internetowy www.doradca.up.gov.pl, w 2014 roku
odnotowano 54 854 wejscia na strong.

W 2014 roku centra zaangazowane byly w koordynacje Dni Informacyjnych na Warmii
i Mazurach zorganizowanych w ramach Warminsko — Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego. W inicjatywe zaangazowanych bylo 74 instytucje Paktu.
Na terenie catego wojewodztwa zorganizowano w sumie 161 réoznorodnych wydarzen zwigzanych
z promowaniem nowych instrumentéw 1 form wsparcia skierowanych gtéwnie do os6b miodych
1 przedsigbiorcow.

Ze wszystkich wydarzen zorganizowanych przez instytucje Paktu i koordynowanych przez
CIliPKZ skorzystato 10 531 o0sob.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu w roku 2014
realizowaly rowniez zadania niestandardowe, w tym:

» koordynowaty dzialania instytucji zaangazowanych w realizacj¢ celu szczegdétowego
2.3 ,Aktywizacja zawodowa o0sOb z =zaburzeniami psychicznymi” Wojewodzkiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Jako wktad wlasny centra przeprowadzily 5 warsztatow na temat: ,,Aktywnos$¢ na rynku
pracy” dla 73 pacjentow Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu z Wojewddzkiego
Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie,

» przeprowadzily warsztaty metodyczne dla 10 nauczycieli pelnigcych funkcje doradcy
zawodowego w szkolach gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych,

» przeprowadzity 12 spotkan informacyjnych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
majacych na celu przyblizenie mtodym ludziom zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy
i ulatwienie im wyborow edukacyjno-zawodowych. W spotkaniach udzial wzigto
177 przysztych absolwentow szkoét Srednich,
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» przeprowadzily 6 zaje¢ warsztatowych dla studentow, majacych na celu ulatwienie im
zaplanowania swojej kariery zawodowej. W zajeciach udziat wzigto 74 studentéw uczelni
wyzszych,

» opracowaly 2 rozdzialy publikacji: ,,Metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego
1 posrednika pracy”, podrecznika dobrych praktyk prezentujagcego doswiadczenia
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia polskiej i rosyjskiej strony. Publikacja stanowi
produkt koncowy projektu wiasnego WUP ,,Warmia i Mazury - Obwod Kaliningradzki.
Pracujac poza granicami”.

8.7. WSPOLPRACA  ZAGRANICZNA  WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

Migdzynarodowa wspotpraca transgraniczna i mi¢dzyregionalna stanowi istotny element
polityki rozwoju polskich wojewodztw. Zapewnia przeptyw doswiadczen pomiedzy regionami
z roznych panstw, a tym samym wspiera dzialania zmierzajace do podniesienia jakoS$ci
funkcjonowania instytucji samorzadowych, utatwia rozwdj turystyki, prowadzi do kulturowego
1 edukacyjnego rozwoju regionu, a takze jest narzedziem promocji. Wszystkie te funkcje spetniane
przez wspoOlprace miedzynarodowa regiondw sprawiaja, ze przyczynia si¢ ona takze do rozwoju
gospodarczego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie przywigzujac duzg wage do nawigzywania i rozwoju
roznych form wspoélpracy transgranicznej 1 migdzyregionalnej, widzagc w tym znaczacy instrument
promocji idei wspotpracy europejskiej oraz dobrego sasiedztwa miedzy narodami prowadzi sprawy
zwigzane ze wspoOlpracg zagraniczng. W tym celu nawigzuje wspotprace poprzez sie¢ partnerstw
z Litwa, Ob. Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej i Republikag Czeska. W ramach wspomnianych
dziatah organizowane s3 posiedzenia i seminaria, podczas ktorych prowadzone sa dzialania
promujace region Warmii 1 Mazur. Podczas spotkan prezentowane s3 m.in. walory gospodarcze,
turystyczne i kulturowe regionu.

8.7.1. WILENSKA TERYTORIALNA GIELDA PRACY

Wspotpraca WUP w Olsztynie z Wilenskg Terytorialng Gietda Pracy opiera si¢ na
Porozumieniu o Wspdipracy podpisanym w 1999 roku, a takze na podpisywanych kazdego roku
Protokotach Wykonawczych. Podczas seminariow, stanowigcych podstawowa forme spotkan
w ramach prowadzonej wspoélpracy, inicjowane sg dzialania na rzecz integracji rynku pracy obu
regionéw, podejmowane s3 rowniez wspoOlne przedsigwzigcia pozwalajace na wzajemne
wykorzystanie do$wiadczen stuzacych zmniejszeniu skali bezrobocia i tagodzeniu jego skutkow.
Ponadto celem wspolnych dziatan jest wymiana do§wiadczen w zakresie doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, a takze projektow realizowanych w ramach §rodkéw pochodzacych z EFS
1 innych zrodet.

W roku 2014 zorganizowano dwa 3 — dniowe sSeminaria, kazde dla 10 o0s6b
(5 przedstawicieli Wilenskiej Terytorialnej Gietdy Pracy oraz 5 przedstawicieli Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie). Pierwsze z nich miato miejsce w dniach 7 — 9 maja 2014 r. w Wilnie.
Tematyka spotkania dotyczyla ,,Wspolpracy z partnerami socjalnymi, w celu zwigkszenia
zatrudnienia i podwyzszenia efektywnosci dziatan Stuzb Zatrudnienia”. Drugie seminarium odbylo
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si¢. w dniach 27 — 29 sierpnia 2014 r. w Goldapi nt. ,,Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na
rzecz rynku pracy”. Podczas narady przedstawiono roOwniez sytuacj¢ na rynku pracy oraz fundusze
europejskie w Polsce w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 — 2020.

8.7.2. KoMIsJA Ds. PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ POLSKO — ROSYJSKIEJ RADY
Ds. WSPOLPRACY REGIONOW RP z OBWODEM KALININGRADZKIM FR.

Komisja ds. Pracy 1 Polityki Socjalnej dziala na podstawie Umowy o wspotpracy
transgranicznej z dnia 2 pazdziernika 1992 r. zawartej] pomiedzy Rzadem RP a Rzadem FR,
a takze Porozumienia o wspotpracy potnocno — wschodnich wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej
i Obwodu Kaliningradzkiego FR. W ramach ww. Komisji dzialaja dwie Podkomisje:
ds. Rynku Pracy i ds. Polityki Spolecznej. Podczas seminaridw, ktére sg gtdwnym instrumentem
dziatalno$ci Komisji, poruszane sg kwestie z zakresu problemoéw zatrudnieniowych po obu stronach
granic, dochodzi rowniez do wymiany dobrych praktyk i1 do$wiadczen oraz informacji
statystycznych dotyczacych sytuacji na krajowych i lokalnych rynkach pracy. Ponadto dzigki
wspotpracy podtrzymywane sg sasiedzkie kontakty, zarowno na polu zawodowym jak
1 ogélnospotecznym, a takze wspotpraca transgraniczna.

W roku 2014 miaty miejsce 4 posiedzenia Komisji:

> | posiedzenie (Gdansk, 1 — 2 kwietnia 2014 r.) — posiedzenie Podkomisji ds. Rynku Pracy.
Tematyka spotkania obejmowala zagadnienia dotyczace m.in. sytuacji os6b mitodych na
rynku pracy w Ob. Kaliningradzkim FR, zatozeh do Projektu ,,Warmia
i Mazury — Obwod Kaliningradzki. Pracujgc ponad granicami”, realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz Agencj¢ ds. Zapewnienia Pracy Ludno$ci
Obwodu Kaliningradzkiego, jako formy wspolpracy transgranicznej, analizy sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim w kontek§cie zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, Europie 1 na $wiecie.

> |l posiedzenie (Gotdap, 10 — 11 czerwca 2014 r.) - XIV posiedzenie Polsko — Rosyjskiej
Radyds. Wspotpracy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. w trakcie posiedzenia
posumowano dziatalno$¢ Komis;ji funkcjonujacych w Radzie.

» 111 posiedzenie (Swiettogorsk, 14 — 16 maja 2014 r.) — posiedzenie Komisji.

» 1V posiedzenie (Warszawa, 5 — 7 listopada 2014 r.) — posiedzenie Komisji. Tematyka
spotkania dotyczyta miedzy innymi zadan PFRON w zakresie aktywizacji psychicznej
1 zawodowej 0sob niepelnosprawnych, zlecania dziatan aktywizacyjnych przez urzedy pracy
agencjom zatrudnienia, wspomagania o0sOb niepelnosprawnych majacych problem
z zatrudnieniem na rosyjskim rynku pracy.

8.7.3. WSPOLPRACA Z AGENCJA Ds. ZAPEWNIENIA PRACY LubpNosct OswobDU
KALININGRADZKIEGO

W roku 2014 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowal wspotprace z Agencja ds.
Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego FR w ramach realizacji zawartego
Porozumienia o Wspdtpracy. W ramach wspolpracy odbywaja si¢ seminaria po obu stronach
granicy, podczas ktorych poruszane sg tematy z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Ponadto w czasie spotkan dochodzi do wymiany do$wiadczen zawodowych w dziedzinie
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zatrudnienia, potrzeb rynku pracy, w tym takze migracji ludno$ci obu krajow oraz informacji
statystycznych dotyczacych krajowych i lokalnych rynkéw pracy.

W dniach 17 — 19 grudnia 2014 r. w Kaliningradzie odbyto si¢ seminarium, podczas ktorego
poruszono zagadnienia dotyczace promocji zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wojewodztwie
warminsko — mazurskim i w Obwodzie Kaliningradzkim oraz sytuacji na rynku pracy po obu
stronach granicy.

8.7.4. PROJEKT ,,WARMIA | MAZURY — OBWOD KALININGRADZKI. PRACUJAC PONAD
PODZIALAMI”

Realizacja projektu zostala zaplanowana na okres: 01.10.2012 — 30.09.2014 r. Celem
projektu byto podniesienie wiedzy i1 kwalifikacji kluczowych pracownikoéw publicznych shuzb
zatrudnienia wojewddztwa warminsko — mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego (doradcow
zawodowych i posrednikow pracy), w tym:

» transfer wiedzy w zakresie metod pracy doradcéw zawodowych i posrednikow pracy
wojewodztwa warminsko — mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego,

» rozszerzenie zakresu wspotpracy obu Partnerow dotyczacej poprawy sytuacji na rynku
pracy, w tym obstugi bezrobotnych 1 wspolpracy z przedsiebiorcami,

> nawigzanie wspOlpracy pomiedzy przedstawicielami bezrobotnych, MSP i lokalnymi
instytucjami rynku pracy - stworzenie mozliwosci zawigzania partnerstw lokalnych
I transgranicznych.

W 2014 roku zrealizowano nastepujace dzialania w ramach projektu:

» wspotfinansowano wynagrodzenia polskiego personelu projektu, zgodnie z zadeklarowanym
w Umowie o dofinansowanie ich stopniem zaangazowania w realizacj¢ projektu,

» poniesiono wydatki zwigzane z uczestnictwem przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie w dwoch spotkaniach organizacyjnych, zorganizowanych przez Agencje
ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego w Kaliningradzie (05 marca
2014 r. i 25 — 26 wrzesnia 2014 r.). Tematyka pierwszego spotkania organizacyjnego
dotyczyta gltownie zblizajagcego si¢ seminarium w Swietlogorsku zaplanowanego na
14 — 16 maja 2014 roku. Istotnym punktem narady byly réwniez kwestie zwigzane
z organizacja konferencji podsumowujacej projekt w Olsztynie w dniach 18 — 19 wrze$nia
2014 r. Z kolei drugie spotkanie organizacyjne dotyczyto wszelkich kwestii zwigzanych
zamykaniem projektu,

» poniesiono wydatki w zwigzku z wyjazdem personelu projektu oraz doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy z wojewddztwa warminsko — mazurskiego na Il seminarium do
Swietlogorska (Obwodd Kaliningradzki) w dniach 14 — 16.05.2014 r. W trakcie spotkania
poruszono zagadnienia dotyczace miedzy innymi pracy z osobami w wieku
przedemerytalnym, stworzenia miejsc pracy oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
samozatrudnienia 0sob bezrobotnych, wspotpracy Urzedow z pracodawcami przy doborze
odpowiednich pracownikdw, profilowania i1 socjalnej adaptacji 0s6b bezrobotnych,
konsultacji grupowych i indywidualnych dla os6b bezrobotnych, sposobu radzenia sobie ze
stresem, a takze przygotowania zawodowego osob bezrobotnych i ich powrotu na rynek

pracy,
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» poniesiono wydatki na realizacj¢ ustugi thumaczenia pisemnego oraz wydania dwujezycznej
publikacji — podrecznika dobrych praktyk pt. ,Metody i narzedzia pracy doradcy
zawodowego i posrednika pracy”,

» poniesiono wydatki na organizacj¢ konferencji zamykajgcej projekt w dniach
18 — 19 wrzesnia 2014 roku w Olsztynie, w ktorej udziat wzigto 88 uczestnikow,

» zakupiono drukarke¢ kolorowg oraz materiaty informacyjno-promocyjne, poniesiono wydatki
w zwigzku z realizacjg dwoch audytéw zewnetrznych projektu.

8.8. WsPOLPRACA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z POWIATOWYMI
URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

8.8.1. ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Niezwykle = waznym  elementem  funkcjonowania  Urzedu  jest  zatrudnianie
wykwalifikowanych pracownikow, spetniajacych kryteria danego stanowiska. Dzigki temu mozemy
liczy¢ na rozwdj instytucji poprzez sprawne jej dzialanie, wzrost wydajnosci i poprawe jakosci
Swiadczonej pracy. Wszystkie te elementy wplywaja na wizerunek Urzedu oraz jego
konkurencyjno$¢ na rynku. W zwiazku z tym, Wydzial Organizacji Urz¢edu i Rozwoju Kadr
zajmuje si¢ sprawami z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach réznych form
ksztalcenia. Kursy, szkolenia, konferencje i seminaria sg kierowane do kadry WUP w Olsztynie
oraz pracownikow powiatowych urz¢dow pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

W roku 2014 pracownicy Urzedu uczestniczyli w 28 szkoleniach ofertowych 1 4 szkoleniach
wewnetrznych co wigzato si¢ z przeprowadzeniem 4 postgpowan o udzielenie zamoOwienia
publicznego, a takze dwdch pracownikow urzedu rozpoczeto nauke jezyka angielskiego. W ramach
srodkéw finansowych, pochodzacych z budzetu Urzedu i Funduszu Pracy przeznaczonych na
rozw0j zawodowy, przeszkolono tacznie 165 oséb. Z kolei, z powiatowych urzedow pracy
wojewoOdztwa warminsko — mazurskiego uczestniczyto 65 osob.

Tematyka obejmowala zaréwno szkolenia zwigzane z nabywaniem przez pracownikow
wiedzy merytorycznej (szkolenia z prawa zaméwien publicznych, prawa pracy, rachunkowosci,
finansow publicznych czy systemow informatycznych i pomocy publicznej) oraz szkolenia
dotyczace rozwoju kompetencji na danych stanowiskach (szkolenia z organizacji pracy, wypalenia
zawodowego oraz komunikacji i asertywnosci). Lacznie na ten cel wydano kwote w wysokosci
115 866,37 zt (3 704,71 zt w ramach budzetu Urzedu, 112 161,66 zt w ramach Funduszu Pracy).

8.8.2. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w ramach szerokiego wachlarza zadan, ktore
naleza do jego kompetencji prowadzi takze prace zwigzane z udziatem Dyrekcji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w Konwencie Dyrektorow Wojewodzkich Urzedow Pracy.

Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspolnych kierunkoéw realizacji zadan natozonych
na urzedy pracy przez obowigzujgce przepisy prawne. Konwent stanowi platforme wymiany
doswiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspolnych rozwigzan w realizacji ksztaltowania
polityki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, a takze opiniowania stosownych aktéw prawnych.
Dziatania te gwarantuja spdjnos¢ polityki rynku pracy i zapewniaja wyrdéwnywanie standardow
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w calej Polsce. Jego cztonkowie wyrazaja swoja wole poprzez przyjmowanie wspdlnych stanowisk
oraz zgtaszanie wnioskéw do organow panstwa zajmujacych si¢ problemami rynku pracy.

W 2014 roku zostalo zorganizowanych pig¢ Konwentéw Dyrektorow WUP
(12 - 14.01.2014; 10 — 11.04.2014; 5 - 6.06.2014; 6 — 8.10.2014; 1 — 2.12.2014), w ramach ktorych
poruszono zagadnienia dotyczace miedzy innymi koncepcji zlecania dzialan aktywizacyjnych,
miejsca WUP i Funduszu Pracy w perspektywie finansowej 2014 — 2020, oraz Programu ,,Pierwszy
biznes — preferencyjne pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”, zasad realizacji
projektéw PUP wspotfinansowanych ze s$rodkéw EFS w latach 2014 — 2020, a takze
specjalistycznych ustug w poradnictwie zawodowym publicznych stuzb zatrudnienia.

Ponadto, na spotkaniach poruszano réwniez tematyke z zakresu zmian do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozwoju stref ekonomicznych, jako determinantu rynku
pracy, rejestru Ustug Rozwojowych jako elementu systemu zapewnienia jako$ci ustug
rozwojowych 1 narzedzi wspierajacych wydatkowanie srodkéow EFS w nowej perspektywie
finansowej oraz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, a takze
Fundusz Pracy a EFS w latach 2014 — 2020.

W 2014 r., na udziat w pieciu posiedzeniach Konwentu Dyrektorow WUP wydano kwote
w wysokosci 3 396,66 z1.

8.9. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z WOJEWODZKA RADA
ZATRUDNIENIA

Dziatania Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, podejmowane w 2014 roku,
byty podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. W tym celu Rada obradowata podczas trzech

posiedzen zorganizowanych na przestrzeni 2014 roku tj. w dniu 21 lutego br., 30 pazdziernika br.,
a takze w dniach 11 —12.12.2014 r.

W organizowanych spotkaniach uczestniczyly witadze samorzadowe i Dyrektorzy
Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego. Celem spotkan bylo przede
wszystkim nawigzanie wspotpracy w ramach wymiany do$§wiadczen w zakresie sytuacji na rynku
pracy oraz zagadnien dotyczacych polityki aktywnego 1 skutecznego reagowania na potrzeby
lokalnego rynku pracy.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie, w zakresie powierzonych jej zadan,
wspotuczestniczyla w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu
okreslenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim. W zwigzku
z tym, Uchwala Nr LXXXI/6/2014 czlonkowie Rady wyrazili pozytywna opini¢ w sprawie
propozycji podziatlu Srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
warminsko — mazurskiego na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia
1 finansowanie innych fakultatywnych zadan na rok 2014.

Na posiedzeniu w dniu 21 lutego 2014 r. czlonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali
wydatkowanie $srodkéw Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w roku 2013.
W tym celu podjeli stosowng Uchwale Nr LXXXV/6/2014. Ponadto, czionkowie Rady
jednomyslnie zaakceptowali sprawozdanie z dziatalno$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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w Olsztynie za rok 2013 (Uchwata Nr LXXXIII/6/2014) oraz pozytywnie zaopiniowali Plan
Dziatania WUP w Olsztynie na rok 2014 (Uchwata Nr LXXXIV/6/2014).

Rowniez przedstawiciele Rady przedtozyli uwagi, a nastgpnie Uchwatg Nr LXXXI1/6/2014
pozytywnie zaopiniowali projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim.

Przedmiotem obrad cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w 2014 roku
byly réwniez prace nad propozycja podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie zadan wymienionych w art. 69 a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przez samorzady powiatowe w 2014 roku tj. ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS; promocj¢ KFS; konsultacje 1 poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie
korzystania z KFS. Po zapoznaniu si¢ z wstgpnymi zatozeniami dokumentu, Wojewodzka Rada
Zatrudnienia jednomys$lnie przyjeta propozycje podzialu $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W roku 2014 r. cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podjeli tacznie 45 uchwat w sprawie otwarcia nowych
kierunkow ksztalcenia w wojewodztwie warminsko — mazurskim, z tego 40 uchwal pozytywnych
oraz 5 negatywnych.

Ponadto, cztonkowie Rady zostali zapoznani ze zmianami ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w tym w zakresie funkcjonowania i dziatania rad zatrudnienia, a takze
nowym okresem programowania w latach 2014 — 2020. Podczas kazdego spotkania cztonkom Rady
przedstawiano dodatkowo aktualng sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy. Podczas
ostatniego posiedzenia Rady w grudniu br. cztonkowie zostali zapoznani z tematyka zatrudnienia
wspomaganego, jako nowego i skutecznego instrumentu rynku pracy.

W zwigzku z art. 66d (dotyczacego zlecania dziatan aktywizacyjnych) ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Rada podj¢ta uchwate w sprawie
wylonienia cztonka Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie do pracy w komisji przetargowe;j
powotanej w celu przeprowadzenia postepowania o zamdéwienie publiczne na wybor Realizatora
dziatanh aktywizacyjnych. Reprezentantem Rady w tej kwestii zostat Pan Andrzej Jurkian dziatajacy
w Radzie z ramienia Warminsko — Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych.

Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie uczestniczyli rowniez
w innych przedsiewzigciach organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, to jest
migdzy innymi, wzieli udzial w uroczystoSci z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia organizowanej w dniu 27 stycznia 2014 r. oraz w konferencji otwierajacej ,,Dni
Informacyjne na Warmii i Mazurach” w dniu 17 pazdziernika 2014 r.
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8.10. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu wynikaja z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121,

z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy z dnia 11 pazdziernika 2013 roku (Dz. U. z 2013 r., Nr 0, poz. 1291) i s3 to:

» wyplata §wiadczen pracowniczych,

» dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen,

» przyznawanie i wyplata Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przystugujacych
pracodawcom, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych (min. o 15%) w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Wyplata swiadczen pracowniczych

Wyptaty $wiadczen pracowniczych dokonywane sa na podstawie ztozonych wykazéw
(zbiorczych i uzupetniajacych) lub wnioskow indywidualnych. W okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2014 roku rozpatrzono tacznie 383 sprawy, w tym:

» 24 na podstawie wykazow zbiorczych i uzupetniajacych,
» 359 na podstawie wnioskow indywidualnych.

Wykazy zbiorcze i uzupelniajgce zostaly rozpatrzone pozytywnie i na ich podstawie
przekazano taczng kwote 2 936 636,08 zt, natomiast wnioski indywidualne 70 wnioskodawcow
zatwierdzono i przekazano tacznie kwote 395 191,92 zt.

Sposrod 359 rozpatrywanych wnioskéw indywidualnych:

- 70 zatwierdzono do wyptaty,

- 24 odmoéwiono wyptaty,

- 40 pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 1 przekazano wedtug wlasciwosci miejscowe;,
- 207 zawieszono,

- 9 w trakcie rozpatrywania,

- 8 inne (wycofanie wniosku, wyptacono na podstawie wykazu).

Wyptacono 1481 §wiadczen pracowniczych na rzecz 629 oso6b na taczng kwote
3 331 828,00 zt za 27 przedsiebiorcow z tytutu:
- wynagrodzenia za prace¢ - 1 337 886,64 zt,
- wynagrodzenia chorobowego - 23 497,68 z,
- wynagrodzenia urlopowego - 59 934,62 zt,
- ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy - 128 588,84 zt,
- odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia - 411 555,36 zt,
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- odprawy pieni¢znej -1 098 411,53 zi,
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 271 777,54 z1,
- przywrdcenia terminu do wyptaty - 175,79 zt.

Wykazy zbiorcze i1 uzupelniajace oraz wnioski indywidualne o wyplate $wiadczen
pracowniczych rozpatrywane byly z zachowaniem terminow okreslonych przepisami kodeksu
postepowania administracyjnego i1 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych.

O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie okreslonym przepisami Kpa
zawiadomiono wnioskodawcéw podajac przyczyng zwiloki i wskazujac termin na zalatwienia
sprawy.

Podkreslenia wymaga wyjatkowo duza grupa skitadanych nowych wnioskow
indywidualnych o wyptate §wiadczen pracowniczych przez bytych pracownikéw K.U.K. — E.F.1.
INTERNATIONALE LOGISTIK + HANDELS + BETEILIGUNGS + VERWALTUNGS
POLSKA spoétki z 0.0. w Upadlosci likwidacyjnej w Olsztynie. Do konca 2014 roku wptynely
232 wnioski na tgczng kwote ponad 1 mln zl. Status prawny wnioskodawcow jest watpliwy
i1 w chwili obecnej trwa postepowanie zmierzajace do ustalenia, czy mozliwe jest uznanie
wnioskodawcow za bylych pracownikow ww. spotki. Syndyk masy wupadilo$ci tego
przedsiebiorstwa do dnia dzisiejszego nie uznaje tych roszczen i nie potwierdzit niezaspokojonych
$wiadczen. Powoduje to konieczno$¢ zawieszania postgpowan do czasu wyjasnienia
ww. watpliwosci.

Miniony rok byl rowniez rokiem zwiekszonego zakresu obstugi prawnej z uwagi na
24 pozwy ztozone przeciwko Funduszowi w odpowiedzi na odmowy wyplaty $wiadczen.
Postgpowania te, prowadzone przed sadami pracy, wymagaja osobistego stawiennictwa
1 wyjatkowo duzego zaangazowania. Wszystkie te postgpowania dotycza jednego pracodawcy,
rokuja pozytywnie i juz teraz mozna stwierdzi¢, ze odmowy wyplaty Swiadczen byly w pelni
uzasadnione.

Dochodzenie zwrotu wyplaconych Swiadczen

W stosunku do 299 dluznikéw prowadzi si¢ szereg dzialan majacych na celu odzyskanie
$wiadczen wyptaconych przez Fundusz.

Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

» ustalanie miejsca pobytu dtuznikéw (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),

» ustalanie majatku dluznikow,

» wzywanie dluznikow do zaptaty,

» dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sadowych celem uzyskania tytulow
wykonawczych (postepowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

» uczestniczenie w postgpowaniach upadtosciowych jako wierzyciel,

» uczestniczenie w radach wierzycieli,

» dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach egzekucyjnych.
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W okresie minionego roku, ztozono do sadow 23 pozwy 0 zaptate, uzyskano 18 tytutow
wykonawczych. W 60 postepowaniach upadtosciowych Fundusz wystegpuje, jako wierzyciel.

Do prowadzenia spraw sadowych niezbgdne byto udzielanie stosownych petlnomocnictw
radcom prawnym.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2014 roku na rachunek bankowy Funduszu wplyne¢la ogélem kwota 771 845,74 zi, w tym:

- naleznos$¢ gtéwna - 650 372,94 z1,
- odsetki ustawowe - 77 492,59 zt,
- pozostale - 18 241,21 zi,

- ZFSS - 25 739,00 zt.

Uzyskane wyniki z tytutu zwrotéw naleznosci sprawity, ze zostalt wykonany plan na 2014
rok. Planowana wysoko$¢ zwrotow tytutem naleznosci gtownej to 600 000,00 zt, a tytulem odsetek
ustawowych to kwota 25 000,00 zi. Plan windykacji zostal wiec wykonany odpowiednio na
poziomie 108% i 310%.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych istnieje konieczno$¢ kierowania
do dysponenta Funduszu wnioskéw o umorzenie naleznosci. W omawianym okresie skierowano
w tej sprawie do dysponenta 14 wnioskdw. Wysokos¢ uzyskanych umorzen naleznosci w 2014 roku
wyniosta 3 120 595,81 zt.

Wspieranie przedsi¢biorcow, u ktorych wystapil spadek obrotow gospodarczych

Przedsigbiorcy, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako
sprzedaz towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilo§ciowym lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz
15% mogli stara¢ si¢ do 30 czerwca 2014 roku o uzyskanie wsparcia ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
z tytutu:

» przestoju ekonomicznego,

» obnizonego wymiaru czasu pracy.

O pomoc wystapitlo 14 przedsigbiorcow z 15 wnioskami na dofinansowanie ogotem
246 miejsc pracy na taczng kwotg 1 4114 372,49 zt. Na podstawie zawartych uméw, ze srodkow
Funduszu przekazano tacznie kwote 754 459,00 zt dla 173 pracownikow.
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9. SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2014 ROK

W zwiazku z zapisami Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na 2014 rok, zawartymi w Rozdziale 8. Monitoring wykonywania zadan
RPD na 2014 rok, monitoring realizacji zalozonych w nim celow oraz priorytetow, powinien by¢
oparty na analizie zjawisk 1 procesow, zachodzacych na regionalnym rynku pracy.

9.1. REALIZACJA CELOW RPD 2014

Cele 1 priorytety, ktore zostaly przyjete w Regionalnym Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2014 rok sg wynikiem analizy i oceny zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy
z uwzglednieniem dlugookresowych celow Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko- Mazurskim do 2020 roku oraz innych dokumentéw strategiczno-
programowych. Majac na wzgledzie uwarunkowania rynku pracy oraz czynniki makroekonomiczne
w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, zaplanowano osiggnigcie
nastepujacych celow:

Rysunek 21. Cele polityki rynku pracy w 2014 roku

Zakiadana

Os=iggnigta

Wartosc

Wartosc

Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym 1151 — 118 Stvs. m
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wskaznika
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pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz
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W wojewodztwie warminsko-mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec 2014 roku,
wyniosta 98 139 oso6b. Wskazuje to na osiagnigcie pierwszego celu, przyjetego w Regionalnym
Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, zgodnie z ktorym liczba bezrobotnych miata
zosta¢ utrzymana na prognozowanym poziomie 115,1 tys. — 118,8 tys. osob. Dane na koniec 2014
roku prezentuja, iz poziom bezrobocia byl nizszy od zakladanego wariantu optymistycznego
0 17,0 tys. osob (0 14,8%) natomiast od wariantu pesymistycznego o 20,7 tys. osob (o 17,4%).

Drugi cel Regionalnego Planu Dziatan, zaktadal utrzymanie wskaznika procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych: mlodziezy do 25 roku zycia, oso6b w wieku powyzej 50 lat
oraz dtugotrwale bezrobotnych. Jak wynika z analizy, zostal on osiggniety w odniesieniu do zatozen
dotyczacych os6b bezrobotnych do 25 roku zycia. Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku,
osoby bezrobotne do 25 roku zycia stanowity 17,2% og6étu bezrobotnych w regionie.

Pomimo spadku poziomu bezrobocia w stosunku do 2013 roku, zarowno wsrdd osob
w wieku powyzej 50 roku zycia (0 9,7%, tj. 0 2 696 0s6b) oraz dtugotrwale bezrobotnych (o 8,9%,
tj. 0 5 624 osoby) ich odsetek w ogole bezrobocia zwigkszyt sie. W wojewodztwie warminsko-
mazurskim w ewidencji bezrobotnych na koniec 2014 roku pozostawato 25,5% o0sob powyzej
50 roku zycia oraz 58,7% dlugotrwale bezrobotnych, zatem wskazniki procentowego udzialu
w ogolnej liczbie bezrobotnych wobec wymienianych dwoch grup zostaly przekroczone
(odpowiednio o 1,8 pkt proc. oraz 4,5 pkt proc.).

Wste;pna23 analiza realizacji zadan, przewidzianych w RPD 2014, pozwala stwierdzi¢, ze
trzeci cel rowniez zostal osiggniety. Efektywnos$¢ podstawowych programow rynku pracy
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, w 2013 roku?* wyniosta 46,0%.

% Dane ze sprawozdan w zakresie efektywnosci programéw beda zbierane i opracowywane w czwartym miesigcu po zakoficzeniu okresu,
tj. w kwietniu 2015 roku.

# Analiza efektywnosci programéw rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesigce po zakoficzeniu roku kalendarzowego. Tak wigc
zbadanie efektywnos$ci programdw rynku pracy realizowanych w 2014 roku mozliwe bgdzie po zakoficzeniu I kwartatu 2015 roku.
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9.2. MONITORING WSKAZNIKOW RPD 2014

Podstawg do przeprowadzenia monitoringu wskaznikow zgodnie z zalozeniami
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na
2014 rok, stanowity wskazniki, odnoszace si¢ do sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy,
zawarte w ponizszej tabeli.

Tabela 21. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok®

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 21,6% 18,9% -2,7 pkt proc.
2. Stopa bezrobocia wg BAEL 11,9% 10,1% -1,8 pkt proc.
3. Wspoélcezynnik aktywnosci zawodowej 52,4% 51,6% -0,8 pkt proc.
4, Wskaznik zatrudnienia 46,2% 46,5% 0,3 pkt proc.
5. Liczba bezrobotnych 115873 98 139 -17 734 (15,3%)
6. Naplyw do bezrobocia 141 989 128 029 -13 960 (9,8%)
7. Odptyw z bezrobocia 139 339 145 763 6 424 (4,6%)
8. Wskaznik plynnosci rynku pracy 46,2% 51,3% 5,1 pkt proc.
9. Liczba ofert pracy 44 162 52 454 8292 (18,8%)
10. Wsk’azm‘k.udZ{alu niesubsydiowanych ofert pracy 455% 49.2% 3.7 pkt proc.
w ogolnej liczbie ofert
11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjely prace 65535 68 897 3362 (5,1%)
12. Liczba 0séb bezrobotnych, ktére odbyly staze 9493 11 387 1894 (19,9%)
zawodowe
13. Liczba 0séb bezrobotnych, podejmujacych
dzialalno$¢ gospodarczg przy wsparciu Srodkow 2213 2161 -52 (2,3%)
Funduszem Pracy i PO KL
14. Liczba miejsc pracy, ws:pleranych Funduszen’] 1907 2641 734 (38.5%)
Pracy powstalych u regionalnych pracodawcow
15. Liczba oséb, ktore odbyly przygotowanie 82 2 -80 (97,6%)
zawodowe dorostych
16. Pracujacy 419 637 b.d. X
17. Liczba powstalych spéldzielni socjalnych 30 27 -3 (10%0)
18. Udzial grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
- mlodziez do 25 roku zycia 19,2% 17,2% -2,0 pkt proc.
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 23,9% 25,5% 1,6 pkt proc.
- bezrobotni powyzej 45 roku zycia 32,9 % 34,3% 1,4 pkt proc.
- dlugotrwale bezrobotni 54,5% 58,7% 4,2 pkt proc.
- bezrobotni niepelnosprawni 5,6% 6,0% 0,4 pkt proc.
- bezrobotni bez kwalifikacji 29,9% 30,9% 1,0 pkt proc.
- bezrobotni zamieszkali na wsi 49,8% 50,6% 0,8 pkt proc.
- kobiety 51,7% 52,0% 0,3 pkt proc.
19. Wydatki z Funduszu Pracy na promocje 1922459tys.  211970,1tys. 197242 tys. 7l
zatrudnienia, lagodzenie skutkow bezrobocia i 4 A (10,3%)
aktywizacje bezrobotnych '
20. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spolecznego 111.3 mln 7t 80.9 mln 7 -30,4 min z}
’ ’ (27,3%)

% Dane dotyczace stopy bezrobocia wedtug BAEL, wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia zostaty podane wedtug stanu na IlI
kwartal 2013-2014.
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PODSUMOWANIE

Warminsko-Mazurski rynek pracy oraz sytuacje spoleczno-gospodarczo w 2014 roku
charakteryzowaty nastepujace zjawiska:

R/
L X4

L)

e

AS

Do pozytywnych czynnikow ksztattujacych rynek pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim zaliczy¢ nalezy wzrost:  liczby pracujgcych w gospodarce narodowej (do
poziomu 419 637 o0sob, tj. o 1 566 osob, tj. 0,4% w poréwnaniu do 2012 roku), liczby
podmiotéw zarejestrowanych w systemie REGON (do 123 361 podmiotow gospodarki
narodowej, tj. o 1 135 podmiotéow - 00,9 %) oraz wartosci produktu krajowego brutto
wytworzonego w regionie, ktora w 2013 roku wyniosta 45 008 mln zt i w poréwnaniu do
2012 roku wzrosta o 1 918 mln zi, tj. 0 4,5%.

Na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
osiggneta wartos¢ 98 139 —to o 17 734 osoby (15,3%) mniej niz w roku 2013. W kraju
zmniejszenie liczby bezrobocia bylo wyzsze niz na Warmii i Mazurach i uksztattowato si¢
na koniec 2014 roku na poziomie 1 825 180 os6b (spadek do 2013 roku o 332 703 tys.
0s0b, tj. 0 15,4%).

Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zaobserwowano w 2014 roku w powiecie itawskim (spadek o 28,3%), a najmniejszy
odnotowano w powiecie ketrzynskim (spadek o 6,1%).

W 2014 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim stopa bezrobocia rejestrowanego
osiggneta warto$¢ 18,9%. Odnotowany wskaznik uksztaltowal si¢ na prawie takim samym
poziomie jak w roku 2007, kiedy to stopa bezrobocia wynosita 18,7%. Natomiast na koniec
2014 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wynosita 11,5% 1 podobnie jak na
Warmii 1 Mazurach zaobserwowany zostat podobny poziom wskaznika do 2007 roku
(11,2%).

Roéznica pomiedzy stopg bezrobocia rejestrowanego a stopg bezrobocia wedlug BAEL
(10,1%) w III kwartale 2014 roku wyniosta 8,1 pkt proc.

W 2014 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim pracodawcy z 14 zaktadow pracy
21 razy zglaszali zamiar dokonania zwolnien grupowych. W sumie w ich wyniku
zatrudnienie w 2014 roku stracito 679 osob z 28 zaktadow pracy, tj. o 20 osob wigcej
(0 3,0%) niz w 2013 roku.

W strukturze regionalnego bezrobocia w 2014 roku to kobiety wcigz stanowia wigkszy
odsetek 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia — 52,3% w 2014 r. (wzrost do 2012 roku
0 0,1 pkt proc. i do 2013 r. 0 0,3 pkt proc.).

W stosunku do roku 2013 najwigksze wzrosty (powyzej 1,0 pkt proc.) w grupach
bezrobotnych z uwagi na cechy spoteczno-demograficzne obserwujemy wsrod: dtugotrwale
bezrobotnych — 58,7% (wzrost 0 4,2 pkt proc.); bezrobotnych pozostajacych bez pracy pow.
24 miesigcy — 21,5% (wzrost o 3,4 pkt proc.); bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat —
11,0% (wzrost o 0,7 pkt proc.).

Najwigksze spadki wystapily natomiast w takich grupach jak: bezrobotni w wieku od 25 do
34 lat — 27,5 % (spadek o 0,3 pkt proc.); bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
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miesiecy — 16,0% (spadek o 2,6 pkt proc.); bezrobotni do 25 roku zycia — 17,2% (2,0 pkt
proc.).

W 2014 roku, do urzedéw pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wplynety 52 454
oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Na przestrzeni lat 2012-2014 mozna
zauwazy¢ systematyczny wzrost liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, w ciggu dwoch lat liczba ta wzrosta o 33,1% (13 034 oferty), natomiast
w stosunku do 2013 roku o 18,8% (8 292 oferty). Niesubsydiowane miejsca pracy w 2014
roku stanowity 49,2% ofert wolnych miejsc pracy, poréwnujac do 2012 i 2013 roku odsetek
ten wzrést odpowiednio o 8,6 pkt proc. oraz 3,7 pkt proc.

W ramach aktywizacji bezrobotnych, w 2014 roku powiatowe urzedy pracy najczesciej
kierowaty bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy (11 387 o0sob),
uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych (5023 osoby) wzigcia udzialu
w szkoleniach w celu podniesienia lub nabycia nowych kwalifikacji (3 862 osoby).

W roku 2014 samorzady powiatowe dysponowaty wigksza pulg srodkéw na finansowanie:

e programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow 1 aktywizacji
zawodowej - 213 540,9 tys. zt (wzrost 0 10,7%, tj. 0 20 708,7 tys. zt);
e innych zadan fakultatywnych — 12 371,8 tys. zt (spadek 0 17,6%, tj. 0 2 636,7 tys. zt).

W sumie na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne przeznaczono 197 809,7 tys. zi.
tj. 47% ogotu wydatkow powiatowych urzedow pracy poniesionych z Funduszu Pracy.
Z kolei na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej wydatkowano kwote 211951,4 tys. zt, czyli 50,3% ogoétu
wydatkow.

Po wprowadzeniu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
po raz pierwszy, $rodki Funduszu Pracy przeznaczone zostaly na realizacje programu
»Aktywizacja 1 Integracja” (254 200 zl) oraz wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob
pracujacych w wieku 45 lat i wiecej. Kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowana przez samorzady powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosita
906,2 tys. zt.

Najwigkszy udzial procentowy w wydatkach ogdlem na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow i aktywizacji zawodowej w 2014 roku stanowity stypendia
stazowe (32,7% — 69 329,1 tys. zt), najmniejszy natomiast prace interwencyjne (11,3% —
23913,0 tys. z1).

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystalo tacznie 4 512 osob.

W ramach dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ogltoszono w 2014 roku jeden
konkurs w zakresie Poddzialaniu 8.1.2 (1 projekt typu outplacement) na kwot¢ ok.
5,1 min zi.

W ramach zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w 2014 roku
rozpatrzono lacznie 359 wnioskdw indywidualnych, z tego: 70 zatwierdzono do wyplaty.
Wyptacono 1 481 $wiadczen pracowniczych na rzecz 629 osdb na taczng kwote
3331 828,00 zt za 27 przedsigbiorcow. W ramach dochodzenia zwrotu wyptaconych
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swiadczen w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku na rachunek bankowy Funduszu
wptyneta ogdtem kwota 771 845,74 zl.

W ramach zadan wynikajagcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych wydano 1990 decyzji administracyjnych
(0 282, tj. 16,5% wigcej niz w 2013 roku).

W ramach sieci EURES umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG (glownie do
pracy sezonowej) w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Holandii 564 osobom
poszukujacym pracy.

Sporzadzit:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
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ZALACZNIKI

PUP

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Goldap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Ogotem

XIl -2013

2
6 802

4 861
6 536
7890
6116
8201
3717
2394
4272
6618
4189
4 258
2432
3899
3271
7322
8949
9114
6 306
6 342
2384
115873

Zalacznik 1. Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Bezrobotni ogolem

XI-2014

3
5820
3904
5452
6532
5214
6551
2962
1829
2956
5630
3538
3433
1815
2970
2781
5806
7644
7117
4977
5464
2066

94461

XII - 2014

4
5977
4196
5683
6598
5325
6976
3140
1991
3062
6216
3646
3583
1896
3122
2871
5929
7714
7376
5305
5413
2120

98139

wzrost /spadek w %
4:2 4:3

5 6
12,1 2,7
-13,7 75
-13,1 4,2
-16,4 1,0
-12,9 21
-14.9 6,5
-15,5 6,0
-16,8 8,9
-28,3 36
6,1 104
-13,0 31
-15,9 44
-22,0 45
-19,9 51
12,2 3.2
-19,0 2,1
-13.8 09
-19,1 36
-15,9 6,6
-14,6 -0,9
11,1 2,6
-15,3 3,9

wzrost /spadek w liczbach

4-2 4-3
7 8
-825 157
-665 292
-853 231
-1 292 66
-791 111
-1 225 425
-577 178
-403 162
-1 210 106
-402 586
-543 108
-675 150
-536 81
=177 152
-400 90
-1 393 123
-1 235 70
-1738 259
-1001 328
-929 -51
-264 54
-17 734 3678
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Zalacznik 2. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

PUP

1
podregion elblaski
Braniewski

Dziatdowski
Elblaski
Itawski
Nowomiejski
Ostrodzki
M.Elblag
podregion elcki
Efcki

Gizycki
Olecki

Piski
Goldapski
Wegorzewski

podregion olsztynski
Bartoszycki

Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztynski
Szczycienski
M.Olsztyn

Wojewodztwo

Polska

stan na koniec miesigca

grudzien listopad = grudzien wzrost/spadek wzrost/spadek

2013

2
22,0
32,9
26,4
29,9
12,3
23,8
24,3
17,4
25,9
26,0
19,2
23,4
32,7
25,0
30,7
19,6
30,4
30,6
27,0
22,7
22,6
22,9
25,5

8,5
21,7

13,4

2014

3
18,2
28,0
22,8
25,6

8,7
19,0
19,9
15,0
22,0
21,8
16,2
20,3
28,4
19,9
27,6
16,8
26,9
27,6
24,2
19,2
17,4
20,1
22,5

6,7
18,3

11,4

2014

4
18,8
29,5

23,5
26,0
9,0
19,8
20,5
15,1
23,0
22,9
17,0
20,9
29,8
21,3
28,1
17,2
27,5
29,7
24,8
19,9
18,1
20,2
22,4
6,9
18,9

115

4-2
6
-3,1
-3,3
-2,7
-2,9
-3,2
-3,8
-3,8
-2,6
-3,0
-3,1
-2,6
-2,3
-3,8
-3,3
-2,5
-2,4
-2,7
-1.4
-2,7
-3,0
-4,1
-2,6
-2,9
-1,5
2,7

-1,9

4-3
7
0,6
15
0,7
0,4
0,3
0,8
0,6
0,1
1,0
1,1
0,8
0,6
14
14
0,5
0,4
0,6
2,1
0,6
0,7
0,7
0,1
-0,1
0,2
0,6

0,1
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Zalacznik 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
na koniec grudnia 2014 roku

w tym:
Powiat bgggf)e;‘t“ni Kobiety UdZial  Mlodziei  Udsial  Mieszkaiey = Udzial praﬁ/ o Udzial  Dlugotrwale Uﬂz_‘;‘
3:2w% do25lat 5:2w % wsi 72w % . 9:2w %  bezrobotni .
do zasilku w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 5977 2952 49,4 994 16,6 3224 53,9 1022 17,1 3819 63,9
Braniewo 4196 2189 52,2 772 18,4 2 567 61,2 592 14,1 2765 65,9
Dziatdowo 5683 3134 55,1 1014 17,8 3408 60,0 1031 18,1 3609 63,5
Elblag grodzki 6598 3396 51,5 839 12,7 0 0,0 595 9,0 4168 63,2
Elblag ziemski 5325 2911 54,7 879 16,5 4014 75,4 772 145 3380 63,5
Elk 6976 3398 48,7 1177 16,9 2907 41,7 1158 16,6 4252 61,0
Gizycko 3140 1727 55,0 536 171 1509 48,1 478 152 1541 49,1
Goldap 1991 1185 59,5 344 17,3 1197 60,1 332 16,7 1202 60,4
tawa 3062 1899 62,0 677 22,1 1444 47,2 533 17,4 1270 415
Ketrzyn 6216 2932 47,2 1126 18,1 3318 53,4 1030 16,6 3805 61,2
Lidzbark Warminski 3646 1912 52,4 633 17,4 1681 46,1 671 18,4 2203 60,4
Mragowo 3583 1639 45,7 576 16,1 1938 54,1 577 16,1 1849 51,6
Nidzica 1896 1053 55,5 359 18,9 1230 64,9 413 218 1002 52,8
Nowe Miasto Lub. 3122 1880 60,2 744 23,8 2 443 78,3 538 17,2 1879 60,2
Olecko 2871 1468 51,1 521 18,1 1778 61,9 506 17,6 1731 60,3
Olsztyn grodzki 5929 2938 49,6 663 11,2 0 0,0 787 133 3052 51,5
Olsztyn ziemski 7714 3982 51,6 1274 16,5 5372 69,6 1629 21,1 4185 54,3
Ostroda 7376 3902 52,9 1314 178 4338 58,8 1359 18,4 4218 57,2
Pisz 5305 2648 49,9 985 18,6 2545 48,0 916 17,3 3168 59,7
Szczytno 5413 2746 50,7 1073 19,8 3503 64,7 1036 19,1 3135 57,9
Wegorzewo 2120 1094 51,6 352 16,6 1279 60,3 373 17,6 1329 62,7

Ogolem 98139 50 985 52,0 16 852 17,2 49 695 50,6 16 348 16,7 57 562 58,7



Zalacznik 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

Stan na koniec miesiaca

listopad grudzien grudzien zmiany zmiany zmiany w % zmiany w %
Wyszczegolnienie
2014 2013 2014 4-3 4-2 4:3 4:2

1. 2. <l 4. 7. 8. 10. 11.
Bezrobotni ogélem 94461 115873 98 139 -17734 3678 -15,3 3,9
Kobiety 49742 59 915 50 985 -8 930 1243 -14,9 2,5
% do ogotu bezrobotnych 52,7 51,7 52,0 03 07 X X
Bezrobotni do 25 roku zycia 16532 22 234 16 852 -5 382 320 -24,2 1,9
% do ogotu bezrobotnych 175 19,2 17,2 -2,0 0,3 X X
Dlugotrwale bezrobotni 55917 63186 57 562 -5624 1645 -8,9 2,9
% do ogotu bezrobotnych 59,2 54,5 58,7 4,2 05 X X
Mieszkancy wsi 47524 57 675 49 695 -7 980 2171 -13.8 4,6
% do ogotu bezrobotnych 50,3 49,8 50,6 0,8 0,3 X X
Bezrobotni z prawem do zasitku 15199 19 330 16 348 -2 982 1149 -15,4 7,6
% do ogotu bezrobotnych 16,1 16,7 16,7 0,0 0,6 X X
Borddieian ey S ol 23622 27677 24981 2696 1359 97 58
Zycia
% do ogotu bezrobotnych 25,0 23,9 25,5 16 05 X X
ZB;VZ\/E%ZC\)/\t/SLh pezi s kwalifiikacy| 29321 34 595 30279 -4 316 958 -12,5 33
% do ogodtu bezrobotnych 31,0 29,9 30,9 1,0 0,1 X X
Niepelnosprawni 5757 6 536 5921 -615 164 9.4 2,8

% do ogotu bezrobotnych 6,1 5,6 6,0 0,4 01 X X



PUP

1
Bartoszyce

Braniewo
Dziatldowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto

Lub.

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Zarejestrowani
w okresie

Zalacznik 5. Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — grudzien 2014 roku

Po raz pierwszy

Po raz kolejny

styczen — grudzien

ogolem
2
6281
4 065
5878
7 882
5385
8772
4948
3089
7 387
8778
4 695
5195
2829

3900

3441
9358
10 191
9 269
7401
6 623
2 662
128 029

kobiety
8
2789
1898
2 686
3704
2 622
3951
2391
1409
3566
3973
2 245
2311
1240

1930

1494
4649
4878
4 339
3717
2916
1248
59 956

ogolem  kobiety
4 5
719 334
591 276
884 387
1312 666
757 390
1118 532
708 356
290 134
1109 530
861 395
634 304
612 291
433 194
599 306
436 205
2 206 1142
1863 874
1291 600
799 382
934 423
297 143
18 453 8864

ogolem kobiety
6 7
5562 2455
3474 1622
4994 2299
6 570 3038
4628 2232
7 654 3419
4240 2035
2799 1275
6278 3036
7917 3578
4061 1941
4583 2020
2396 1046
3301 1624
3005 1289
7152 3507
8 328 4004
7978 3739
6 602 3335
5689 2493
2365 1105
109 576 51 092

Po pracach
interwencyjnych
ogdle  ohiety

8 9

181 105
145 76
9
7
23 9
38 17
69 33
37 22
53 29
280 127
24 4
84 27
27 15
47 25
15 10
4 1
32 19
97 44
473 301
69 36
102 56
1816 966

Po robotach

publicznych
ogdle \ obiety
10 11
109 17
45 26
39 24
4 3
62 31
114 30
44 29
34 12
7 0
486 195
56
0
17
32 17
133 76
20 14
114 50
49 12
370 195
55 9
29 6
1819 754

Po stazu
e kobiet

y
12 13
302 220
265 165
413 293
586 380
535 349
1174 751
271 181
335 231
341 227
327 225
545 333
293 192
182 105
331 242
168 125
563 414
759 549
725 487
410 270
427 328
232 136
9184 6 203

Po odbyciu
przygotowania
zawodowego w
miejscu pracy

ogole

m kobiety
14 15
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
25 11
1 0
2 1
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
9 1
0 0
0 0
9 3
26 13
0 0
73 29

Po szkoleniu
ogolem  kobiety
16 17
158 19
79 17
114 13
56 21
66 13
239 94
280 97
90 16
241 64
288 31
34 8
210 64
98 51
83 21
176 80
326 133
438 139
200 51
110 50
229 78
32 18
3547 1078

Po pracach
spolecznie
uzytecznych
ogolem  kobiety
18 19
274 222
357 234
121 77
90 55
112 72
82 64
52 34
95 67
99 82
1390 779
182 141
135 66
96 75
142 94
20 4
257 186
314 183
131 98
408 296
183 135
244 176
4784 3140
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POWIAT

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag G.
Elblag Z.
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark W.
Mragowo
Nidzica
Nowe M. L.
Olecko
Olsztyn G.
Olsztyn Z.
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

NAPLYW

£ 2

= @
6281 2789
4065 1898
5878 2686
7882 3704
5385 2622
8772 3951
4948 2391
3089 1409
7387 3566
8778 3973
4695 2245
5195 2311
2829 1240
3900 1930
3441 1494
9358 4649
10191 4878
9269 4339
7401 3717
6623 2916
2662 1248
128029 | 59956

Zalacznik 6. Bilans bezrobotnych ogélem w okresie styczen — grudzien 2014 roku

Niesubsydiowanej

ODPLYW W tym:
sezonowej
>

£ k3 £ &

=) o D (5]
go o = S £ 2

>

: g ° T & 2 5 =
& ¢ e
7106 3248 3052 1368 2341 1120 0 0

4730 2184 2093 917 1556 684 12 4
6731 3183 3941 1846 3446 1610 192 101

9174 4271 3665 1858 3259 1687 0 0
6176 2952 2621 1295 2173 1087 0 0
9997 4678 4892 2268 4323 2083 0 0
5525 2612 2543 1321 2159 1138 0 0

3492 1580 1697 725 1463 613 1067 | 488
8597 4225 4334 2140 3797 1946 0 0
9180 4245 4077 1946 2844 1450 3 2
5238 2452 2578 1164 2151 1032 979 413

5870 2681 2645 1281 2282 1145 0 0
3365 1512 1597 715 1315 595 0 0
4677 2285 2565 1241 2108 1033 0 0

3841 1725 2044 939 1596 710 654 307
10751 5380 4823 2619 4264 2343 0 0
11426 5467 5189 2631 4568 2358 38 20
11007 5122 5173 2417 4454 2105 3 2

8402 4273 4355 2306 2439 1218 1671 | 873

7552 3425 3762 1668 3119 1407 338 199

2926 1386 1251 615 957 485 0 0

145763 | 68886 68897 33280 56614 27849 | 4957 | 2409

Ogétem

711
537
495
406
448
569
384
234
537
1233
427
363
282
457
448
559
621
719
1916
643
294
12283

Kobiety

248
233
236
171
208
185
183
112
194
496
132
136
120
208
229
276
273
312
1088
261
130
5431

Podjecia pracy

Subsydiowanej

w tym:
Interwencyjne
= 2
= .0
184 102
270 126
95 50
43 19
68 32
119 59
169 93
68 52
55 29
357 144
67 30
158 68
98 55
233 116
24 19
105 71
165 102
314 168
601 383
235 131
162 89
3590 1938

publiczne

£ 2
= .2
123 18
72 43
134 84
15 9
108 59
140 41
69 44
45 13
12 0
633 238
158 34
0 0
44 13
54 24
178 101
30 22
182 72
69 22
1040 627
149 46
50 10
3305 1520

dotacje
Z 2
g 3
o o
155 197
37 128
160 75
99 205
67 177
74 217
58 81
40 64
211 250
104 64
82 107
63 127
42 87
103 63
78 112
239 106
168 71
161 168
84 177
106 113
30 52
2161 2641

Rozpoczecie szkolen

159

176
66
75
286
282
92
249
303
54
225
101
84
176
337
468
263
112
237
34
3862

Rrozp.pracy spolecznie
uzytecznej

332
367
122
76
112
78
73
94
120
1398
186
148
102
173
21
294
351
149
424
157
246
5023

Rozpoczecie stazu

340
328
569
905
764
1297
353
339
457
408
625
415
193
358
232
694
839
846
687
493
245
11387

Niepotwierdzenia
gotowosci

1498
1045
1183
2864
1506
1614
1458
806
1963
1996
986
1233
874
845
857
3243
3170
2772
1749
1419
729
33810

Rozpocz.przygotow.

zawodowe

N O O O O O O O o o o o o o M O o o o o o o



PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Elk
Gizycko
Goldap
Ilawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewédztwo

Zalacznik 7. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w okresie styczen-grudzien w latach 2013-2014

Oferty
pracy

ogélem

1431
1588
1557
2205
1272
2286
1511
1 000
3738
3750
1865
1523
1349
1716
1357
4931
2 830
2 856
2 699
1616
1082
44162

Subsy-
diowane

3
1154
1117

912
1142
797
1569
803
668
852
2837
900
710
853
618
582
1291
1727
1414
2 259
1021
861
24 087

2013

Niesubsy-

diowane

277
471
645
1063
475
717
708
332
2 886
913
965
813
496
1098
775
3640
1103
1442
440
595
221
20075

3:2

w %

80,6
70,3
58,6
51,8
62,7
68,6
53,1
66,8
22,8
75,7
48,3
46,6
63,2
36
429
26,2
61
49,5
83,7
63,2
79,6
54,5

4:2

w %

19,4
29,7
41,4
48,2
373
31,4
46,9
33,2
77,2
243
51,7
53,4
36,8
64
57,1
738
39
50,5
16,3
36,8
20,4
455

2014

Oferty
pracy

ogolem

7
1509
1441
1730
3083
1547
2952
1799
1245
4615
4175
2114
2008
1131
2763
1439
5718
3315
3186
3528
2115
1041

52 454

Subsy-

diowane

1041
1145
950
1674
1070
1953
792
662
915
2 946
1087
854
556
855
614
1250
1636
1486
3 066
1337
762
26 651

Niesubsy-

diowane

468
296
780
1409
477
999
1007
583
3700
1229
1027
1154
575
1908
825
4 468
1679
1700
462
778
279
25803

8:7

w %

10
69
79,5
54,9
54,3
69,2
66,2
44
53,2
19,8
70,6
51,4
425
49,2
30,9
42,7
219
49,4
46,6
86,9
63,2
73,2
50,8

9:7

w %

11
31
20,5
451
45,7
30,8
33,8
56
46,8
80,2
29,4
48,6
57,5
50,8
69,1
57,3
78,1
50,6
53,4
13,1
36,8
26,8
49,2

12

5i5
-9,3
111
39,8
21,6
29,1
19,1
24,5
23,5
11,3
13,4
31,8
-16,2

61

16
17,1
11,6
30,7
30,9
-3,8
18,8

Zmiana w %

13
-9,8
25
4,2
46,6
34,3
24,5
14
-0,9
74
38
20,8
20,3

-34,8
38,3

55
-3,2
-5,3
5.1
35,7

31

115
10,6
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14
69
-37,2
20,9
325
04
39,3
42,2
75,6
28,2
34,6
6.4
419
15,9
738
6,5
22,7
52,2
17,9

30,8
26,2
28,5



Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatldowo
Elblag
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto L.
Olecko
Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda
Pisz
Szczytno

Wegorzewo

Wojewédztwo

Zalacznik 8. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

Ogoélem
(3+4)

2
10 398,6
76318
10 068,9
20398,0
12 960,0
6 354,5
4681,3
83244
10703,2
7183,8
7 209,4
4 350,0
6 596,8
58734
11 346,3
13 150,5
13817,3
10 497,6
10 075,4
4339,8

185 961,0

zawodowej
w tym
na finansowanie
dla projektow
samorzadéw realizowanych w
powiatowych ramach
EFS/POKL
3 4
31064 72922
22777 5354,1
3015,2 7 053,7
6 147,9 14 250,1
38783 9081,7
1874,2 4 480,3
1372,1 3309,2
24553 5869,1
31859 7517,3
21339 5049,9
2127,6 5081,8
1264,1 3085,9
1964,2 4 632,6
17297 41437
33788 7 967,5
3937,0 92135
41432 9674,1
31276 7370,0
30024 7073,0
1266,3 30735
55 387,8 130573,2

Podzial Srodkéw FP wg algorytmu w 2014 roku

nainne
zadania
fakultatywne

5
578,6
4242
561,5

11452
7224
349,0
255,7
4574
593,5
397,4
396,4
235,8
365,9
322,3
629,4
733,2
7717
582,5
559,1
236,1

10 317,3

Dodatkowe Srodki FP
pozyskane w 2014 roku

na programy
na rzecz
promocji,
zatrudnienia,
lagodzenia
skutkow
bezrobocia i

aktywizacji
zawodowej
6
2887,3
12119
2 160,6
894,5
839,4
680,6
779,8
19740
2135,0
1036,0
260,0
789,5
1498,7
619,3
12244
1447,0
14747
4701,2
1446,1
257,5

28 317,5

nainne
zadania
fakultatywne

136,4
0,0
26,4
205,2
0,0
117,0
138,9
211,8
0,0
10,0
351,0
57,0
0,0
36,3
0,0
0,0
19,5
386,0
359,0
0,0
2054,5

i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2014 (tys. z})

Zmiany na Whniosek Starosty

na programy na

rzecz promocji,
zatrudnienia,

lagodzenia skutkow

bezrobocia i
aktywizacji
zawodowej

0,0
-470,4
0,0
-190,0
0,0
0,0
-0,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
-76,5
0,0
0,0
-737,6

nainne
zadania
fakultatywne

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Ogolem w 2014 roku

na programy na

rzecz promocji
zatrudnienia,

lagodzenia skutkow

bezrobocia i

aktywizacji

zawodowej
(2+6+8)

10
13285,9
83733
12 229,5
21102,5
13799,4
7035,1
5460,4
10 298,4
12 838,2
82198
7469,4
51395
8095,5
6 492,7
12 570,7
14 597,5
15292,0
15122,3
11521,5
45973

213 540,9
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nainne

zadania
fakultatywne

(5+7+9)

11
715,0
424,2
587,9

1350,4
722,4
466,0
394,6
669,2
593,5
407,4
7474
292,8
365,9
358,6
629,4
733,2
791,2
9685
918,1
236,1

12 371,8



Zatacznik 9. Srodki Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS/POKL w latach 2013-2014 (algorytmiczne)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej Zmiana do 2013 roKu (tys. z}) Zmiana do 2013 roku (%)
2013 2014
Powiat na finansowanie na finansowanie . . . .
N N na finansowanie na finansowanie
dla projektow dla projektow . e 2 N
. : 7 ; dla samorzadow projektow dla samorzadow projektow
samorzadéw A PATTTen samorzadow G ] owiatowych realizowanych w owiatowych realizowanych w
powiatowych ramach powiatowych ramach P y ramach EFSyPOKL P y ramach EFSyP OKL
EFS/POKL EFS/POKL
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bartoszyce 4964,3 4 469,9 3106,4 7292,2 -1857,9 28223 -37,4% 63,1%
Braniewo 36815 33152 2271,7 5354,1 -1 403,8 2038,9 -38,1% 61,5%
Dzialdowo 4 6634 41991 3015,2 7 053,7 -1648,2 28546 -35,3% 68,0%
Elblag 86738 78104 6 1479 14 250,1 -2 5259 6 439,7 -29,1% 82,5%
Elk 6 053,7 5451,1 3878,3 9081,7 -2175/4 3630,6 -35,9% 66,6%
Gizycko 3500,3 31518 1874,2 4 480,3 -1 626,1 13285 -46,5% 42,2%
Goldap 2746,2 24729 13721 3309,2 -1374,1 836,3 -50,0% 33,8%
Hlawa 4584,2 41277 2 455,3 5869,1 -2128,9 17414 -46,4% 42,2%
Ketrzyn 53338 48029 31859 75173 -21479 27144 -40,3% 56,5%
Lidzbark Warm. 36635 3298,8 21339 5049,9 -1529,6 1751,1 -41,8% 53,1%
Mragowo 3946,9 35538 21276 5081,8 -1819,3 1528,0 -46,1% 43,0%
Nidzica 2764,7 24894 1264,1 3085,9 -1 500,6 596,5 -54,3% 24,0%
Nowe Miasto Lubaw. 32744 29485 1964,2 4632,6 -1310,2 1684,1 -40,0% 57,1%
Olecko 3285,8 2 958,5 1729,7 41437 -1 556,1 1185,2 -47,4% 40,1%
Olsztyn (miasto) 5622,9 5063,1 33788 79675 -2244,1 29044 -39,9% 57,4%
Olsztyn (powiat) 6111,8 55034 3937,0 92135 -2174,8 3710,1 -35,6% 67,4%
Ostroda 6291,7 5 665,2 41432 9674,1 -2 1485 4008,9 -34,1% 70,8%
Pisz 5171,2 4 656,5 3127,6 7 370,0 -2 043,6 27135 -39,5% 58,3%
Szczytno 4954,2 4 460,9 30024 7073,0 -1951,8 26121 -39,4% 58,6%
Wegorzewo 2 656,1 23919 1 266,3 30735 -1389,8 681,6 -52,3% 28,5%
Wojewodztwo 91944,4 82791,0 55 387,8 130573,2 -36 556,6 47 782,2 -39,8% 57,7%
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Zalacznik 10. Srodki Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w latach 2013-2014

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo

Elblag

Etk

Gizycko

Gotdap

Itawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewddztwo

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, agodzenia skutk6w bezrobocia i

wg
algorytmu
2
9434,2
6 996,7
8 862,5
16 484,2
11 504,8
6 652,1
5219,1
87119
10 136,7
6 962,3
7 500,7
5254,1
62229
6 244,3
10 686,0
11 615,2
11 956,9
9 827,7
9415,1
5048,0
174735,4

2013

dodatkowe
pozyskane
srodki FP
3
19244
10884
946,7
1876,9
1093,5
356,4
529,5
1119,0
709,0
425,0
100,0
28,0
470,0
114,0
1508,5
20151
733,1
2 608,0
287,7
163,6
18 096,8

aktywizacji zawodowej (tys. zh)

ogolem

4
11 358,6
8 085,1
9809,2
18 361,1
12 598,3
7 008,5
5748,6
9830,9
10 845,7
73873
7 600,7
5282,1
6 692,9
6 358,3
12 194,5
13630,3
12 690,0
12 435,7
97028
52116
192 832,2

wg
algorytmu

5
10 398,6
76318
10 068,9
20398,0
12 960,0
6 354,5
4681,3
83244
10703,2
718338
72094
4 350,0
6 596,8
5873,4
11 346,3
13 150,5
13 817,3
10 497,6
10075,4
4339,8
185 961,0

2014

dodatkowe
pozyskane
srodki FP
6
28873
741,5
2160,6
704,5
8394
680,6
779,1
1974,0
2135,0
1036,0
260,0
789,5
1498,7
619,3
12244
1447,0
14747
46247
1446,1
257,5
27579,9

ogélem

7
13285,9
83733
12 229,5
21102,5
13799,4
7035,1
5460,4
10 298,4
12 838,2
8219,8
74694
5139,5
8095,5
6 492,7
12 570,7
14 597,5
15292,0
151223
115215
4597,3
213540,9

Zmiana do 2013 roku

wg
algorytmu

8
964,4
635,1

1206,4
3913,8
14552
-297,6
-537,8
-387,5
566,5
2215
-291,3
-904,1
373,9
-370,9
660,3
15353
1860,4
669,9
660,3
-708,2
11 225,6

(tys. zb)

dodatkowe
pozyskane
srodki FP
9
962,9
-346,9
12139
-1172,4
-254,1
324,2
249,6
855,0
1426,0
611,0
160,0
761,5
1028,7
505,3
-284,1
-568,1
741,6
2 016,7
1158,4
93,9
9483,1

ogélem

10
1927,3
288,2
24203
27414
12011
26,6
-288,2
467,5
1992,5
832,5
-131,3
-142,6
1402,6
134,4
376,2
967,2
2602,0
2 686,6
1818,7
-614,3
20708,7

Zmiana do 2013 roku

wg
algorytmu
11
10,2%
9,1%
13,6%
23,7%
12,6%
-4,5%
-10,3%
-4,4%
5,6%
3,2%
-3,9%
-17,2%
6,0%
-5,9%
6,2%
13,2%
15,6%
6,8%
7,0%
-14,0%
6,4%

(%)

dodatkowe
pozyskane
srodki FP
12
50,0%
-31,9%
128,2%
-62,5%
-23,2%
91,0%
47,1%
76,4%
201,1%
143,8%
160,0%
2719,6%
218,9%
443,2%
-18,8%
-28,2%
101,2%
77,3%
402,6%
57,4%
52,4%

ogélem

13
17,0%
3,6%
24,7%
14,9%
9,5%
0,4%
-5,0%
4,8%
18,4%
11,3%
-1,7%
-2,7%
21,0%
2,1%
3,1%
7,1%
20,5%
21,6%
18,7%
-11,8%
10,7%
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Zalacznik 11. Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy ogélem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji w latach 2013-2014

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag

Etk

Gizycko

Gotdap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn (miasto)
Olsztyn (powiat)
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewéodztwo

2013

Ogolem

2
11 358,6
8085,1
9 809,2
18 361,1
12 598,3
7008,5
5748,6
9830,9
10 845,7
73873
7 600,7
52821
6692,9
6 358,3
12 194,5
13 630,3
12 690,0
12 435,7
9702,8
52116
192 832,2

Przyznane Srodki FP

(tys. zb)

w tym: na
finansowanie
projektow
realizowanych w
ramach EFS/POKL
3
4 469,9
33152
4199,1
78104
5451,1
31518
24729
41277
4 802,9
32988
35538
2489,4
29485
29585
5063,1
5503,4
5 665,2
4 656,5
4 460,9
23919
82791,0

2014

Ogolem

4
13285,9
83733
12 229,5
21102,5
13799,4
7035,1
5460,4
10 298,4
12 838,2
8219,8
7469,4
5139,5
8 095,5
6492,7
12 570,7
14 597,5
15292,0
15122,3
11521,5
4597,3

213 540,9

algorytm + dodatkowa rezerwa Ministra

w tym: na
finansowanie
projektéw
realizowanych w
ramach EFS/POKL
5
72922
5354,1
7053,7
14 250,1
9081,7
4 480,3
3309,2
5869,1
7517,3
50499
5081,8
30859
4 632,6
41437
79675
92135
9674,1
7370,0
7073,0
30735
130573,2

2013

Ogolem

6
11385,4
8049,7
9784,0
18 281,0
12 568,0
6912,1
57417
9830,5
10 764,6
73633
7 600,7
51209
6 909,4
6 354,7
12 128,4
135231
12 636,9
124341
9702,2
5155,2

192 245,9

Poniesione wydatki FP

(tys. zb)

w tym: na
finansowanie
projektow
realizowanych w
ramach EFS/POKL

7
4 467,7
33089
4195,7
77925
54388
30833
24717
4127,3
4790,5
3286,6
3553,8
23970
29447
29578
5057,2
5502,4
5627,6
4 656,5
4 460,3
23557
82 476,0

2014

Ogolem

8
13176,1
8334,6
121912
20970,3
13701,2
69121
5484,0
10 304,8
12 2415
82134
74722
4780,0
8 065,9
6 461,7
12 668,0
14 600,7
15 064,6
15 167,9
11 559,2
4582,0

2119514

w tym: na
finansowanie
projektéw
realizowanych w
ramach EFS/POKL
9
72774
5309,8
7 036,0
14 234,4
9061,4
4397,1
33016
5869,1
7476,4
5039,9
5081,8
3043,2
46229
41038
7 952,6
9204,2
9592,4
7370,0
7073,0
3070,2
130 117,2

2013

Ogolem

10
100,2%
99,6%
99,7%
99,6%
99,8%
98,6%
99,9%
100,0%
99,3%
99,7%
100,0%
96,9%
103,2%
99,9%
99,5%
99,2%
99,6%
100,0%
100,0%
98,9%
99,7%

Wykorzystanie Srodkow FP

(%)
2014
w tym: na
finansowanie
projektow Ogolem

realizowanych w
ramach EFS/POKL

11
100,0%
99,8%
99,9%
99,8%
99,8%
97,8%
100,0%
100,0%
99,7%
99,6%
100,0%
96,3%
99,9%
100,0%
99,9%
100,0%
99,3%
100,0%
100,0%
98,5%
99,6%

12
99,2%
99,5%
99,7%
99,4%
99,3%
98,3%

100,4%
100,1%
95,4%
99,9%
100,0%
93,0%
99,6%
99,5%
100,8%
100,0%
98,5%
100,3%
100,3%
99,7%
99,3%
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w tym: na
finansowanie
projektéw
realizowanych w
ramach EFS/POKL
13
99,8%
99,2%
99,7%
99,9%
99,8%
98,1%
99,8%
100,0%
99,5%
99,8%
100,0%
98,6%
99,8%
99,0%
99,8%
99,9%
99,2%
100,0%
100,0%
99,9%
99,7%
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