
 1 

Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 17 grudnia 2020 r. w trybie on – line  
 
W dniu 17 grudnia 2020 r. odbyło się trzecie posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku 

Pracy w Olsztynie, które ze względu na sytuację pandemiczną w kraju zostało zorganizowane 
w trybie on – line.  W posiedzeniu udział wzięło 8 przedstawicieli WRRP, Wicemarszałek 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego Pan Miron Sycz, Dyrektorzy Powiatowych Urzędów 
Pracy Województwa Warmińsko – Mazurskiego oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum umożliwiające podjęcie 
uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1).   

W związku z tym, iż w posiedzeniu nie mogli uczestniczyć Przewodniczący  
i Wiceprzewodniczący WRRP w Olsztynie posiedzenie prowadził Pan Zdzisław Szczepkowski 
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 

 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

06.11.2020 r.  
3. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia.  
4. Sprawozdanie z działalności WRRP w Olsztynie w 2020 roku. 
5. Informacja o sytuacji na warmińsko – mazurskim rynku pracy. 
6. Informacja o nowych przepisach dotyczących Tarczy Antykryzysowej adresowanej do 

przedsiębiorców wg PKD. 
7. Informacja o projekcie „NOWY DIALOG – badania w zakresie kształcenia, szkolenia  

i zatrudnienia osób osadzonych”. 
8. Sprawy różne, dyskusja. 

 
Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzisław Szczepkowski zapoznał 
uczestników z porządkiem obrad, który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwrócił się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z II posiedzenia,  
które odbyło się w dniu 06 listopada 2020 r. Projekt protokołu został przekazany,  
pocztą elektroniczną, do członków WRRP, w dniu 11 listopada br. Przedstawiciele Rady  
nie zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument został 
przyjęty jednomyślnie  (Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  
 Następnie, przystąpiono do omówienia wniosków Szkół w sprawie otwarcia kierunków 
kształcenia. Wicedyrektor WUP w Olsztynie Pan Wiesław R. Drożdżyński wyjaśnił,  
iż 2 Szkoły zwróciły się o wydanie opinii, dla łącznie 4 kierunków kształcenia, które otrzymały 
pozytywną rekomendację WUP w Olsztynie. W głosowaniu udział wzięło 8 członków Rady.  
Liczba członków Rady spełniła wymóg, dot. kworum, umożliwiające podjęcie uchwał. 
  
 Przed przystąpieniem do głosowania Pan Wiesław R. Drożdżyński wyjaśnił, iż Szkoła 
Cosinus Plus zwróciła się z ponowną prośbą o zaopiniowanie 3 kierunków kształcenia.  
Zostały one bowiem wcześniej zaopiniowane negatywnie, przez WRRP w Olsztynie,  
na posiedzeniu w dniu 06 listopada 2020 r. Szkoła złożyła obszerne wyjaśnienia co do tych 
trzech kierunków i na ich podstawie Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie 
wyjaśnił, iż zawody te funkcjonują już w Szkole Cosinus od 2006 roku. Organ prowadzący 
chce połączyć funkcjonujące szkoły Cosinus w jedną placówkę tj. Publiczną Szkołę Policealną 
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Cosinus Plus w Olsztynie. Wobec wyjaśnień i dodatkowych informacji, które Szkoła Cosinus 
Plus złożyła, WUP w Olsztynie jest za pozytywnym rozpatrzeniem wniosków Szkoły. 
  
 Po dyskusji i wyjaśnieniach przystąpiono do głosowania, w wyniku którego kierunki 
zostały przyjęte w następującej formie: 

1. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie – Branżowa Szkoła 
I stopnia: 

 elektromechanik pojazdów samochodowych – opinia pozytywna  
(8 głosów „za”). 

 
2. Publiczna Policealna Szkoła Cosinus Plus w Olsztynie: 

 technik bezpieczeństwa i higieny pracy – opinia pozytywna (8 głosów „za”), 
 technik administracji – opinia pozytywna (8 głosów „z”), 
 higienistka stomatologiczna – opinia pozytywna (8 głosów „za”). 

 
Punkt czwarty porządku obrad  
 Następnie Pani Edyta Lindorf – Jankiewicz starszy inspektor wojewódzki w Wydziale 
Organizacji Urzędu i Rozwoju Kadr WUP Olsztyn przedstawiła zebranym „Sprawozdanie  
z działalności Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 2020 r.”. Przedstawiciele Rady nie mieli 
uwag do Sprawozdania, które zostało przyjęte jednomyślnie (Sprawozdanie – zał. nr 3).  
Następnie, poinformowała zebranych, że dokument, jak co roku, zostanie przekazany  
do MRPiPS do Departamentu Rynku Pracy.  
 
Punkt piąty i szósty porządku obrad 
 Kolejne punkty posiedzenia dotyczyły przedstawienia „Informacji o sytuacji na 
warmińsko – mazurskim rynku pracy” oraz „Informacji o nowych przepisach dotyczących 
Tarczy Antykryzysowej adresowanej do przedsiębiorców wg PKD” (Załącznik nr 4 i 5). 
 
Punkt siódmy porządku obrad 

Informację o projekcie „NOWY DIALOG – badania w zakresie kształcenia, szkolenia  
i zatrudnienia osób osadzonych” zaprezentował Pan Wiesław R. Drożdżyński Wicedyrektor 
WUP w Olsztynie.  
 
Punkt ósmy porządku obrad 

Pan Wiesław R. Drożdżyński zaprezentował „Aktualizację wniosku o wydanie 
opinii/ponownej opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w sprawie kierunku 
kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego”. Członkowie Rady po zapoznaniu się  
z zapisami prezentacji i wysłuchaniu wyjaśnień jednomyślnie przyjęli aktualizację Wniosku. 
Na tej podstawie, nowy Wniosek został zamieszczony, do publicznej wiadomości, na stronie 
internetowej WUP w Olsztynie.  
 

Następnie głos zabrał Pan  Miron Sycz Wicemarszałek Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego, który wspomniał, iż ogłoszony stan epidemii COVID-19 w znaczący sposób 
wpłynął na sytuację ekonomiczną przede wszystkim mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw. Wicemarszałek dodał, że pakiety antykryzysowe powinny ograniczyć 
negatywny wpływ pandemii koronawirusa na funkcjonowanie firm. Urzędy pracy odgrywają 
szczególną rolę w działaniach dotyczących  wsparcia udzielanego na ochronę miejsc pracy. 
Pomocy przedsiębiorcom udzielają również samorządy lokalne przez stosowanie różnego 
rodzaju ulg i zwolnień. 

 
Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie Pan Zdzisław Szczepkowski,  

dodał, że pandemia COVID-19 uświadomiła nam, że nie byliśmy przygotowani na podobny 



 3 

kryzys. Nie tylko system opieki zdrowotnej przechodzi teraz bardzo trudny test – globalna 
gospodarka stoi na skraju znaczącego spowolnienia, nie wykluczony jest również scenariusz 
ogólnoświatowej recesji.  

 
Wicemarszałek Województwa Warmińsko – Mazurskiego stwierdził, że pandemia 

COVID - 19, której skutki dotknęły bardzo wielu przedsiębiorców, postawiła przed urzędami 
pracy nowe zadania wynikające z tarczy antykryzysowej. Urzędy pracy udowodniły, że 
potrafią im sprostać i realizować na wysokim poziomie. Na zakończenie podziękował 
uczestnikom za codzienną pracę, profesjonalizm i odpowiedzialność oraz efektywne 
wspieranie mieszkańców naszego regionu na trudnym rynku pracy i w jakże trudnym okresie. 
Życzył jednocześnie wszystkim pracownikom urzędów pracy satysfakcji z wykonywanych 
zadań oraz niesłabnącego optymizmu i pozytywnej energii każdego dnia. 

 
 

Na zakończenie głos zabrał Pan Zdzisław Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie, 
który podziękował za czynny udział w spotkaniu i jednocześnie zaproponował, aby kolejne 
spotkanie Rady odbyło się I kwartale przyszłego roku. Padła propozycja, że w miesiącu marcu 
2021 roku i ta została zaakceptowana przez Radę. Natomiast dokładny termin spotkania 
zostanie ustalony z Przewodniczącym Rady i podany do wiadomości jej członkom. 

 
 

W sympatycznej atmosferze, wśród przyjacielskich dyskusji, dobiegło końca wspólne 
spotkanie członków WRRP, Dyrektorów PUP i kadry WUP. 
 
 

Przewodniczący WRRP 
Józef Dziki 

………………………………………….. 
(podpis nieczytelny) 

 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 17 lutego 2021 r.       


