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Rynek pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w | 2020 r.
Warmirisko-Mazurskie®

Wyszczegdlnienie

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja budowlano-montazowa

Produkcja sprzedana
budownictwa

Wydajnos¢ pracy w przemysle,
mierzona produkcj3 sprzedang na
1 zatrudnionego

Liczba mieszkan oddanych do
uzytkowania

REGON

Sprzedaz detaliczna

Sprzedaz hurtowa

*w cenach biezgcych; **w cenach statych

12020

148,7 tys. oséb

4 381,49 zt

3 198,6 min zt*

140,5 min zt*

202,9 min zt*

36,2 tys. zt*

637 mieszkan

131 848
podmiotéw

wzrost/spadek
do 12019
(w %)

0,7%

7,3%

3,7%**

13,1%

4,7%*

2,6%**

40,9%

3,5%

8,1%*

14,1% w
przedsiebiorstw
ach
handlowych*

Polska?
wzrost/spadek
12020 do 12019
(w %)
6 440,9 tys.
) 1,1%
0s6b
5282,8 zt 7,1%
- 0,8%**
- 6,5%**
- 0,5%
17,4 tys.
. 3 0,5%
mieszkan
4512914
- 3,1%
podmiotéw
- 3,4%**
- 2,2%*

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

REJESTRACIA

e wzrost o 3 611 oséb (o 7,9%) w poréwnaniu do grudnia

49 342 osoby bezrobotne na koniec stycznia 2020 roku

2019 roku
=~ e spadek o7 170 0s6b (0 12,7%) w ujeciu rocznym
e w pordéwnaniu do stycznia 2019 roku odnotowano procentowy
‘ spadek liczby osob bezrobotnych we wszystkich powiatach,

® najwiekszy w m. Elblagg (o 25,9%, tj. 902 osoby), m. Olsztyn
(o0 18,3%, tj. 591 o0sdb) i p. nidzickim (o 17,7%, tj. 169 0sdb).
Najmniejszy spadek odnotowano w p. ketrzyrskim (o 0,8%, tj.
31 osob), p. gizyckim (o 2,1%, tj. 37 osdb) i p. mragowskim

(0 6,6%, tj. 138 0sdb).

1 Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w styczniu 2020 r.
2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w styczniu 2020 r.
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Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec I)

~ POLSKA

¢ 1397,1 tys. os6b; stopa bezrobocia 8,5%
e 1133,7 tys. 0sbb;
stopa bezrobocia 6,8%
¢ 1 023,1 tys. 0sOb;
stopa bezrobocia 6,1%
|L> * 922,2tys. 0sob;
stopa bezrobocia 5,5%

— WARMINSKO - MAZURSKIE
‘ e 77,1 tys. 0sbb;
stopa bezrobocia 14,7%
stopa bezrobocia 12,2%
|}> * 56,5 tys. 0sob;
stopa bezrobocia 10,9%
|—|——:> * 49,3 tys. 0s0b;
stopa bezrobocia 9,6%

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2016 - 2020
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B Rok 2016 | 88 339 |88 653 |85 862 |81 075 |76 605 |72 347|70926|70 285 |69 474 |69 753 |70 707 | 73 079

B Rok 2017 |77 065 |76 645 |73 089 |68 411 | 64 777 |61 458 | 60 809 | 60 895 | 60 578 | 58 975 | 58 920 | 60 003

B Rok 2018 |63 585 |63 180 |60 830| 56 780 | 53 568 | 50 861 |50 321 |50 145 |50 280 | 50 651 | 51 668 | 53 141

[IRok 2019|56 512 |56 357 |53 708 |49 912 | 47 003 | 45 114 |44 458 | 44 202 | 43 449 |43 443 | 44 245 |45 731

BRok 202049 342




Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim - (stan na 31 1 2020)

wojewddztwo — 49 342 osoby

Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminisko-mazurskim w styczniu 2020 roku (w#]
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Stopa bezrobocia w styczniu 2020 roku wyniosta w Polsce 5,5% (spadek o 0,6 pp. w stosunku do
stycznia 2019), a w woj. warminisko-mazurskim 9,6% (spadek o 1,3 pp. w stosunku do stycznia 2019).



Struktura regionalnego bezrobocia
(wybrane kategorie bezrobotnych w styczniu w latach 2019-2020) (w %)
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kobiety mieszkancy wsi  zprawem do  osoby w okresie kobiety, ktére nie bezrobotni bez bezrobotnido 30  dtugotrwale bezrobotni korzystajacy ze  posiadajacy co  posiadajacy co niepetnosprawni
zasitku do 12 mies. od podjety kwalifikacji r.z. bezrobotni powyzej 50 r.z. Swiadczen z najmniej jedno  najmniej jedno
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dziecka (udziat do do 18r.z.
ogotu
bezrobotnych
B styczen 2019 r. [ styczen 2020 r. kobiet)

Osoby bezrobotne zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy



Zwolnienia grupowe w styczniu 2020 roku
(w miesigcu sprawozdawczym)
e W styczniu 2020 roku zgtoszono zamiar zwolnien grupowych w 3 zaktadach pracy na 10 oséb.
Zrealizowano zwolnienia grupowe w jednym zaktadzie pracy na jedng osobe.

10 oséb

zgtoszenia zwolnien w | 2020r. (w 12019 .- 0 0s6b)

zrealizowane zwolnienia grupowe 1 osoba
w | 2020r. (w12019r. - 0 0séb)

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

DAM PRACE = Styczeth 2020r.
g e W 12020 roku do urzedéw pracy wptynety 4 044 oferty
B wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
@ - (o 79 ofert, tj. 0 1,9% mniej niz w 1 2019 roku), w tym:
| v' oferty pracy niesubsydiowanej — 3 193 oferty,
0 26 ofert wiecej (tj. 0 0,8%) niz w | 2019 roku;
v' oferty subsydiowane — 851 ofert, o 105 ofert mniej
(tj. 11,0%) niz w 1 2019 roku;
e zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia

niesubsydiowanego

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w styczniu w latach 2018-2020
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Plynnos¢ bezrobocia w styczniu 2020 roku

Raphas > ( “- odplyw

URZAD PRACY

NAPtYw — 8 772 osoby e OpPtYW —5 161 0s6b
(0 519 oséb, tj.o05,6% mniej niz (o 759 0sdb, tj.0 12,8% mniej niz
w | 2019 roku), w tym 85,6% (7 508 w | 2019 roku), w tym 48,7%
0sbb) to bezrobotni zarejestrowani po (2 513 0s6b) wytaczonych
raz kolejny z powodu podjecia pracy
5161
styczen
8772
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Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (styczen 2020)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 2 276 oséb (44,1%) 44,1%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 147 oséb
(22,2%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej -
510 oséb (9,9%)

Podjecia pracy subsydiowanej* - 237 0sdb (4,6%)

Udziat w aktywnych formach (tj. staz, praca spotecznie
uzyteczna, szkolenia, przygotowanie zawodowe
dorostych) - 171 osdb (3,3%)

Inne** - 820 0s6b (15,9%)

*m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie;

**Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczen przedemerytalnych, odmowa
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).



Aktywizacja bezrobotnych w styczniu 2020 roku

ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 408 oséb (o0 91 oséb, tj. o 18,2% mniej niz
w styczniu 2019 roku),

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — otrzymata jedna osoba bezrobotna (o 9
0s0b, tj. 90,0% mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku),

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudniono
65 bezrobotnych (o 4 osoby, tj. 6,6% wiecej niz w styczniu 2019 roku).
> >
.. S = .9 Razem
Pod SIS o @ =
Wyszczegllnienie o¢Jgcta pracy < = % = 5 S 9 <o § o |zaktywizo
1 & e | = |s%(s3225§ :
Subsydio- [ g3 S gdla8 s 9| wani
vesumye| @@ [ 2 | €5 | £ | £2 (58 E| 5 £ srodami
., Iesuosy-| , . S (7)) '.‘3 = ol o N
Ogélem| " ;onana [ rodkami | H EX E” N N 2| ¢ = |Funduszu
urzedu 20 2 o £
pracy** 2 2 Pracy*
Ogodtem 2513 | 2276 237 14 1 84 0 0 73 408
Kobiety 1357 | 1244 113 0 72 0 0 48 236
Zamieszkali na wsi 1183 | 1096 87 1 31 0 0 42 166
Do 30 roku zycia 931 827 104 1 70 0 0 6 186
B botni .50
bt 423 | 389 34 1 - 3 - 0 36 | 74
roku zycia
Diugotrwale 507 | 483 | a4 1 o | 2] o o | & | 120
bezrobotni

*liczba os6b podejmujgcych prace subsydiowang oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
**tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na zatrudnienie, podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z., inne

Udziat procentowy oséb, wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

12020
(237 osob)

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych

z powodu podjecia pracy subsydiowanej, z czego:

30,0%
prace interwencyjne (71 0s.)
10,1%
roboty publiczne (24 0s.)
, 0,4%
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej | (Los.)
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska 27,4%
pracy dla skierowanego bezrobotnego (65 0s.)
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania - 15,6%
w ramach bonu na zasiedlenie (37 0s.)
- .. - 0%
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego (0 0s.)
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za - 0,4%
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z. (10s.)
podjecia pracy w ramach refundac;ji sktadek na ubezpieczenie 0%
spoteczne (0 0s.)
inne (m.in. otrzymane pozyczki z PFRON) | 16,0%
(38 0s.)




Fundusz Pracy

W styczniu 2020 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
11 109,0 tys. zt, z czego:

e 7597,7 tys. zt (68,4% ogdtu wydatkow) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — o 775,0 tys.
zt (0 9,3%) mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku;

e 2131,30 tys. zt (19,2%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia -
0 1009,5 tys. zt (0 32,1%) mniej niz w tym samym okresie 2019 roku;

e 1380,0 tys. zt (12,4%) — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne® — o 188,40 tys. zt
(0 12,0%) mniej niz w styczniu 2019 roku.

Wedtug stanu na dzien 31 |1 2020 roku wydatkowanie srodkéw na programy na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych wyniosto 2,4% limitu srodkéw, ktéry wynosi 144 972,7 tys zt. W tym samym okresie
2019 roku wydatkowanie wyniosto 3,5% limitu srodkéw, ktéry wynosit 135 052,1 tys zt*.

Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w styczniu 2020 roku

Staz (w tym bon stazowy) - 855,70 tys. zt - 40,1%

0,9% 0,8% Prace interwencyjne - 797,80 tys. zt - 37,4%
1,2%
1'50/0 0,20/0
2 89 Bon na zasiedlenie - 242,00 tys. zt - 11,4%
1,6% / 1S°70
o,
2’0 /o\ Bon zatrudnieniowy - 43,10 tys. zt - 2,0%
11,4%
Roboty publiczne - 34,50 tys. zt - 1,6%
40,1%
Koszty przejazdu, zakwaterowania - 31,50 tys. zt - 1,5%
37,4% Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy - 25,00 tys zt - 1,2%

Koszty szkolen (w tym m.in. stypendia i sktadki na ubezp. spot.
za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 19,90 tys. zt - 0,9%

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych
powyzej 50 r.z. - 16,80 tys. zt - 0,8%

Prace spotecznie uzyteczne - 5,00 tys. zt - 0,2%

Inne* - 60,00 tys. zt - 2,8%

*m.in. ujete zostaty wydatki: koszty studiéw podyplomowych (9,8 tys. zt w tym stypendia isktadki na ubezp., spot.); zatrudnienie
wspierane (1,5 tys.zi); badania oséb bezrobotnych (1,5 tys. zi); opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng (30,5 tys. zt).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

3 Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwari, zawiadomieri, przekazywania $wiadczen (2) koszty badar i analiz rynku pracy
(3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i
dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10)
koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sagdowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13)
koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

4 W latach 2019 i 2020 w limicie i wydatkach uwzgledniono kwoty przeznaczone na KFS.
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1.2.

1.4.

Inne zadania realizowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy

. Europejskie Posrednictwo Pracy EURES

Sporzadzony i przekazany do MRPiPS zostat raport EURES za IV kw. 2019r. obrazujacy dziatania kadry
EURES WUP w Olsztynie;

Przygotowane zostato sprawozdanie za m-c grudzien 2019r. dla projektodawcéw nt. efektéw dziatan
informacyjnych WUP w sprawie projektu Reactivate - WUP petni role instytucji partnerskiej w
projekcie;

Sporzadzone zostato sprawozdanie za rok 2019 dla Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego z
realizacji Krajowego Planu Dziatan Przeciwko Handlowi LudZzmi na lata 2019-2021 (WUP jest cztonkiem
Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi).

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Rozpatrzonych zostato 430 nowych wnioskdw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, transferu zasitku oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celéw zasitkowych
na terenie UE/EOG (poza Polska).

Wydanych zostato 298 decyzji administracyjnych, dotyczacych ustalenia uprawnien z tytutu bezrobocia
osobom bezrobotnym, powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG oraz osobom bezrobotnym, po
okresach pracy w Polsce (z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG, poza Polsk3) ;
Przygotowanych i skierowanych do instytucji wtasciwych krajéow UE/EOG zostato 721 formularzy
komunikacyjnych i zaswiadczer, m.in. w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia
i ubezpieczenia w krajach UE/EOG osdb ubiegajgcych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce i za granica
oraz transferu zasitku;

Przygotowane i przekazane do MRPIPS zostato zestawienie formularzy korespondencyjnych, wystanych
przez WUP (dot. potwierdzenia okresdw zatrudnienia lub/i ubezpieczenia we Wtoszech), na ktore brak
jest odpowiedzi strony wtoskiej, za lata 2014-2019;

Sporzadzone i przekazane do MRPiPS zostato sprawozdanie roczne dot. zrealizowanych zadan w roku
2019;

Weryfikowane byly (na prosbe instytucji tgcznikowych krajéw UE/EOG), zwroty zasitkow za lata 2012-
2019; ponownie analizowano dokumenty oséb zasitki ktérych miaty podlegaé zwrotom, do MRPiPS
zostaty przekazane wyjasnienia.

. Agencje zatrudnienia
Zaplanowane i przeprowadzone zostaty kolejne 4 kontrole agencji zatrudnienia w oparciu
o harmonogram kontroli przygotowany przez Wydziat PPK.
Do 209 agencji zatrudnienia wystane zostato drugie przypomnienie o obowigzku przygotowania
sprawozdania za rok 2019. Analizowane byty wptywajace sprawozdania za rok 2019.
W KRAZ zostaty zarejestrowane 3 nowe agencje zatrudnienia.
Agencje pracy tymczasowej, zalegajace z ptatnosciami, m.in. do ZUS i na F.P. (za IV kw. 2019r.), zostaty
wezwane do uregulowania optat.
2 osoby zostaty skierowane na szkolenie dot. funkcjonowania agencji zatrudnienia, organizowane
przez WUP Gdanisk, przy udziale MRPiPS.

Cudzoziemcy’:

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w Zzycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcédw
z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. Zmiany dotyczg gtdwnie pracy krotkoterminowej
i sezonowej;

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi s3 rejestrowane tylko w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli 6 paistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji,
Ukrainy (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy);

Wydawane s3g takze zezwolenia na prace sezonowa (do 9 miesiecy w roku kalendarzowym) dla
obywateli wszystkich panstw trzecich;

5 Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu CeSAR, wg stanu na dzier 03.02.2020 roku
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Zezwolenia na prace wydawane sg rowniez przez wojewode na wniosek pracodawcy. Cudzoziemiec
musi sam ubiega¢ sie o tytut pobytowy, aby modgt wykonywaé legalnie prace
w Polsce na podstawie zezwolenia na prace (do 3 miesiecy jest mozliwe wykonywania pracy
w ramach ruchu bezwizowego, jesli dla danego panistwa wprowadzono takie rozwigzanie).

W styczniu 2020 roku do ewidencji wpisanych zostato 3 167 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (Armenia — 3, Biatoru$ - 146, Gruzja — 97, Motdawia — 50, Rosja — 46, Ukraina
— 2 825) oraz wydanych zostato 14 zezwoleA® na prace sezonowg cudzoziemcOw (wszystkie
obywatelom Ukrainy).

W styczniu 2019 roku, do ewidencji wpisanych zostato 2 080 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcéw i wydanych zostato 29 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow;

W styczniu 2020 roku Wojewoda wydat 995 zezwolen na prace (96, tj. 8,8% mniej niz rok wczesniej).
Najwiecej zezwolen otrzymali obywatele Ukrainy — 725, Biatorusi — 78 i Indonezji - 49. W | 2019 roku
Wojewoda wydat 1 091 zezwolen na prace, najwiecej obywatelom Ukrainy — 818, Biatorusi — 88 i Filipin
—49.

. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblaggu
W styczniu 2020 roku z ustug Centrum w Olsztynie i w Elblggu w sumie skorzystato 280 oséb. W tym
samym okresie roku poprzedniego byty to 347 oséb.
Udzielone zostaty 34 porady indywidualne zwigzane z planowaniem Sciezki rozwoju zawodowego,
poszukiwaniem pracy, podejmowaniem decyzji dotyczacej prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.
Odbyta sie jedna porada grupowa, w ktorej uczestniczyty 4 osoby.
Udzielone zostaty 224 indywidualne informacje zawodowych.
Odbyty sie 3 spotkania informacyjne, w ktdrych uczestniczyto 15 osdb. Tematem wszystkich spotkan
byt ,,Powrdt na rynek pracy”.

. Rejestr Instytucji Szkoleniowych:

W ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec stycznia 2020 roku, figurowato
13 556 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 548 w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

W styczniu 2020 r. zostato dokonanych 16 nowych wpiséw do rejestru, rozpatrzono 283 wnioski
o kontynuacje dziatalnosci oraz 2 wnioski o aktualizacje danych.

1.7. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczacej. Na mocy porozumienia
zawartego z Instytucjg Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje realizacje wybranych
dziatan X osi priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty
pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zt),

10.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe (alokacja -
86,2 min zt),

10.3 Rozwdj samozatrudnienia (alokacja - 125,2 min zi),

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat
3 (alokacja - 43,6 min zt),

10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe (alokacja - 21,7
min zt).

6 podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcdw: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
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Funkcje Instytucji Posredniczacej, Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby mtode na rynku
racy:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe (alokacja - 258,4 min zt),

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe (alokacja - 45,6 min zt).

ALOKACIA
ogdtem na catg perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrazanych przez WUP Olsztyn:
RPO WiM - 145,5 min Euro PO WER - 71,98 min Euro
609,7 min zt’ 304 min zt
KONTRAKTACIA
RPO - 72,77% alokacji PO WER - 67,76% alokacji
WNIOSKI O PLATNOSC?
RPO - 367 995 984,23 PLN PO WER - 180 891 319,86 PLN
(53,40% alokaciji) (60,87% alokacji EFS + YEI)
CERTYFIKACIA®
RPO - 352 260 605,16 PLN PO WER - 178 201 836,15 PLN
(51,11% alokacji) (59,96% alokacji EFS + YEI)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER

(stan na koniec stycznia 2020 roku)

Liczba naboréw wnioskow 63 13

Liczba ocenionych wnioskow 791 275

Liczba podpisanych uméw 294 130
Warto$¢ dofinansowania podpisanych uméw 502,4 min zt 201,4 min zt
Liczba osdb, ktore zostang objete wsparciem 32310 22484

Wykorzystanie alokacji w ramach RPO wynosi 73,87%, natomiast w POWER 67,6% (w tym: YEI —
107,31%, EFS —30,04%).

17 stycznia ogtoszony zostat nabér projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy
dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wieku do 29 lat w ramach Poddziatania 1.1.1
POWER. Nabdr wnioskdow rozpoczat sie 30 stycznia.

29 stycznia ogtoszony zostat nabdr projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy
dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb w wieku od 30 lat w ramach Dziatania 10.1 RPO WiM.
Naboér wnioskow przeprowadzony zostanie od 13 do 20 lutego.

Opracowanie:
Woydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

7 obowiazujacy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniost 4,176 zt.
8 wartos¢ dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ — srodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego
9 $rodki europejskie i dotacja celowa z budzetu krajowego

12




