Procedura wydania opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia

Podstawa prawna:

· art. 22 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.U.2015.149 j.t.) – do zakresu zadań wojewódzkiej rady zatrudnienia należy m.in. wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia

· § 5 ust. 1 rozporządzenia z dnia 6 października 2004r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U.2014.630), rada zatrudnienia wyraża swoją opinię w sprawach należących do zakresu jej kompetencji 
w formie uchwały lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady 

· art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tj.: Dz.U.2004.256.2572 j.t.) –  Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku pracy

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz.U.2012.184) – na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 2a z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj.: Dz.U.2004.256.2572 j.t.) Minister Edukacji Narodowej określa podstawę programową kształcenia w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego
· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2014.622 j.t.)
Przebieg rozpatrywania wniosku:

1. Wnioskodawca składa do Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia wniosek o wydanie opinii w sprawie dotyczącej kierunku kształcenia na adres: ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn. Wzór wniosku dostępny w  Zakładce: „Do pobrania”. Wniosek dostępny w wersji elektronicznej jest aktywny, co oznacza, że w rubrykach wniosku można wpisać dowolną liczbę znaków.

Poprawnie złożone wnioski będą rozpatrywane raz na kwartał. Wniosek winien być złożony do końca pierwszego miesiąca każdego kwartału. 

2. Komórka organizacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie (WUP) prowadząca obsługę organizacyjną Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia weryfikuje wniosek pod kątem formalnym. Jeśli we wniosku wystąpią braki formalne, WUP przekazuje pisemne wezwanie do Wnioskodawcy o uzupełnienie braków (np. nie został wskazany kierunek kształcenia lub został błędnie wskazany, nie zostały wypełnione wszystkie „pola" wniosku, brak podpisu osoby uprawnionej, brak załączników). Wnioski zawierające braki formalne nie będą przekładane Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia do zaopiniowania.

3. Komórka organizacyjna WUP prowadząca działania badawczo – analityczne dotyczące rynku pracy przygotowuje analizę w  oparciu o zgromadzone dane regionalne i lokalne dla wnioskowanego zawodu, która przekazywana jest członkom Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.

4. Wojewódzka Rada Zatrudnienia wydaje opinię na temat wnioskowanego kierunku kształcenia na podstawie informacji zawartych we wniosku oraz analizy przedstawionej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, o której mowa w pkt. 3. 

5. Na posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia mogą być zapraszani przedstawiciele Wnioskodawcy.

6. Opinia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia może być: pozytywna lub negatywna.

7. Od opinii Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia nie przysługuje odwołanie.

8. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie przekazuje opinię Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Wnioskodawcy oraz organowi prowadzącemu (jeśli dotyczy).

