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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy m.in.
stanu i struktury bezrobocia w 1 potroczu 2019 r. Opracowanie sktada si¢ z dwoch czgsci: opisowej
oraz tabelarycznej. W czeSci opisowej przedstawiono krotkg charakterystyke wojewodztwa
Z uwzglednieniem wybranych czynnikoéw ksztattujacych sytuacje spoleczno-gospodarcza oraz
wskaznikow obrazujgcych aktywnos$¢ ekonomiczng mieszkancow Warmii 1 Mazur. Omowiono
zjawisko bezrobocia, jego poziom i natgzenie oraz struktur¢ osob zarejestrowanych w urzedach
pracy. Dokument zawiera takze analize¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
informacj¢ o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zakladow pracy oraz tematyke zatrudniania
cudzoziemcOéw na regionalnym rynku pracy. W jednym z rozdziatéw opisano wydatki z Funduszu
Pracy. W opracowaniu przyblizono takze dzialania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
w tym dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Uzupehieniem czgéci opisowej jest czeS¢ tabelaryczna, prezentujgca dane statystyczne obrazujace
sytuacje na lokalnych rynkach pracy w powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Przy sporzadzaniu analizy opierano si¢ przede wszystkim na obligatoryjnej sprawozdawczos$ci
0 rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r.
(tekst jednolity Dz.U. 2018. 997 z p6zn. zm.). W materiale korzystano réwniez z danych Gltéwnego
Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz danych Wojewddz-
kiego Urzegdu Pracy w Olsztynie.

W niniejszym opracowaniu przyjeto zasad¢ podawania danych jak najbardziej aktualnych, jed-
nak ze wzgledu na ich brak, w niektorych przypadkach postuzono si¢ danymi z okresow wezesniej-
szych. Tablice i wykresy zostaly przygotowane metoda komputerowych zestawien i agregacji da-
nych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac si¢ do 100%.



DEFINICJE | OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojeé i zagadnien zostato przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019, poz. 1482) — zwana dalej
ustawgq, jak rowniez Stownik poje¢ stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe prawng badania stanowi Ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2019, poz. 649). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym,
metodag obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objete osoby w wieku 15 lat i wigcej,
bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje
ludnosci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Migdzyna-
rodowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia porownywalnosci danych w skali miedzyna-
rodowej.

Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetnita jednocze$nie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byta osoba pracujaca;

o aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);

¢ byla gotowa podjac prace w ciaggu 2 tygodni nastgpujacych po badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty prace zalatwiona
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te¢ prace podjaé.

Bezrobotny wedtug ustawy — to osoba, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe,
0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrud-
niona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz osobe,
0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i4, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawng, zdolng i gotows do pod-
jecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we
wlasciwym dla miejsca zameldowania statego Iub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat,

¢ nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

¢ nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjal-
nej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie
pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia prze-
demerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

e nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu nie-
zdolnoséci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomos$ci rolnej, w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2018, poz. 1025), o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmalzonek Iub domownik w gospodarstwie rolnym
0 powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkgcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podat-
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ku dochodowego od o0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoéw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

e nic zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wnio-
sku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

® nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statego,
nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjal-
nego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziec-
ka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania jakie-
gokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 30 roku Zycia — to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentoéw
rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia.

Bezrobotny nowo zarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana
W urzedzie pracy jako bezrobotna (w ciaggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia — to osoba, ktora w dniu zastosowania wobec niej ustug Iub instrumen-
tow rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.
Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznos$ci bonu
stazowego okresla starosta.

Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostana poniesione w zwigzku z podjgciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego na-
stepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego
okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szko-
len, niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.



Bon zasiedleniowy - starosta, na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na zasiedlenie.
Bon przystuguje bezrobotnemu, w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego za-
mieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e ztytulu ich wykonywania bg¢dzie osiggatl wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spo-
tecznym;

o odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatal-
no$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnie-
niowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad
pracy przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okre$la starosta. Pracodawca w ramach bonu zatrudnie-
niowego jest obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

Cudzoziemiec - oznacza to osobg¢ nieposiadajaca obywatelstwa polskiego.

Dokumenty SED - Standardowe Dokumenty Elektroniczne - dokumenty stuzace do wymiany informacji
dotyczacej okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia przebytych na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Przychodami Funduszu Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:

¢ obowiazkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

+ dotacje z budzetu panstwa;

$rodki pochodzace zbudzetu Unii Europejskiej na wspoHinansowanie projektow finansowanych
z Funduszu Pracy;

« odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu

*,

*e

R/
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Pracy oraz samorzadow wojewodztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkéow Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych, ktorych
obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepisow lub umoéw zawartych na ich podstawie
z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy;

% splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

¢ $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z zakresu
udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

s $rodki ze sprzedazy akcji i udzialow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
0 komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow oraz zwrot §rodkéw z Banku Gospodarstwa Kra-
jowego, pochodzacych z wyptaty pozyczek dla 0sob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

¢ $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan publicz-
nych stuzb zatrudnienia innych niz projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

% odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych;

% inne wplywy.



Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw,
ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze srodkéw Funduszu Pracy wyplaca si¢ row-
niez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymujg $rodki na ten cel odpowied-
nio do zglaszanych potrzeb (wiaze sig¢ to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesiacu
do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — m.in. staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe
dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co naj-
mniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub spe-
cjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:
+¢  bezrobotnym do 30 roku zycia,

@

+ bezrobotnym dhugotrwale,

¢ bezrobotnym powyzej 50 roku zZycia,

% bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

+ bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

% bezrobotnym niepelnosprawnym,

% poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej

opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylagczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych

swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach ro-

dzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wydawane jest przez powiatowy urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi i wpisywane do ewidencji oswiadczen, jezeli: 1) cudzoziemiec jest obywatelem Repu-
bliki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnos$cig okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (Dz U.2017 r. poz.2348), 3) okres wy-
konywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie o§wiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg
facznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigey niezaleznie od liczby podmiotow powierza-
jacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy. Starosta moze odmowi¢ wpisania o$wiadczenia praco-
dawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, do ewidencji os§wiadczen m.in. gdy: z okolicz-
no$ci wynika, ze o$wiadczenie zostalo ztozone dla pozoru; o§wiadczenie bgdzie wykorzystane przez cudzo-
ziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu; podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy nie dopelnia obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym
osobom. Informacje niezb¢dne do ustalenia okolicznosci, ktore maja wplyw na wydanie decyzji udostepnia-
ne sg przez: Organy Strazy Granicznej, Panstwowa Inspekcje Pracy, Krajowa Administracj¢ Skarbowa oraz
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawarte] ze starostg i ma na celu wsparcie 0osob bezrobotnych.



Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skie-
rowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
W tym na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmuja-
cych sie¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora w okresie badanego tygodnia:

% wykonywala przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek pracg, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byta
zatrudniona

w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym
albo prowadzita wlasng dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia)
W prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem;
+* miala pracg, ale jej nie wykonywala z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
badz z innych powoddéw, przy czym dhugos$¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesiecy
w przypadku pracownika najemnego, ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidow, z ktorymi zaktad
pracy lub osoby fizyczne zawarly umoweg o nauke zawodu lub przyuczenie do okre§lonej pracy, jezeli

otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu doro-
stych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, or-
ganizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony §rodowiska, kultury, o$wiaty, kultu-
ry fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn.
pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelienie lub doskonalenie umiejgtnosci
I kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszu-
kiwania zatrudnienia.

Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktorym ludnos¢ nie osiagneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wie-
ku 0-17 lat.

Wiek produkcyjny — wiek zdolnos$ci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59
lat.

Wiek poprodukcyjny — Wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla me¢zezyzn - 65 lat
I wigcej, dla kobiet - 60 lat i wigce;.

Wsparcie zatrudnienia os6b do 30 r.z. (art. 150f ustawy) - od 2016 roku starosta moze zawiera¢ umowy,
na podstawie ktorych refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztéw po-



niesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Wskaznik plynnos$ci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktérzy podjeli prace w danym
okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych (ogétem lub danej grupy, np. kobiet) w liczbie ludno$ci
w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej — udzial ludno$ci aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy, np.
kobiet) w liczbie ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej (ogdtem lub danej grupy).

Wspolczynnik feminizacji - okresla wzajemne relacje migdzy liczba kobiet i mg¢zczyzn, tj. liczba kobiet
przypadajaca na 100 mezczyzn.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przeka-
zywania $wiadczen (2) koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty
materialow informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia
i dziatalnosci kluboéw pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen
(9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ
w ramach EURES (11) koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnic-
two (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES
(16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

Zasilek dla bezrobotnych to swiadczenie, ktore przystuguje niezatrudnionym, spetniajagcym okreslone wa-

runki i niemogacym znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozo-

stawionych bez srodkéw do zycia. Wysoko$¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od dtugosci okresu zatrud-

nienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkujacego nabycie prawa do zasitku:

% zasitek obnizony — stanowiacy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym
okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy do 5 lat,

% zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
od 5 lat do 20 lat,

«»  zasitek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
co najmniej 20 lat.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, niefinansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy m.in. w ramach: prac
interwencyjnych; robot publicznych; podjecia dziatalno$ci gospodarczej; podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego; podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasie-
dlenie; podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace,
refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotne-
go powyzej 50 roku zycia, refundacji czgs$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) - oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym
i finansowym osobom, ktére majg szczegolne trudnosci w wejéciu lub powrocie na otwarty rynek pracy (np.
sa dlugotrwale bezrobotne). Oferowana jest pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej umozliwiajacej
podjecie zatrudnienia, prac spofecznie uzytecznych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystgpienie do spoldzielni socjalnej lub podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
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Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca - jest wydawane przez staroste wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemco-
wi na okresy oznaczone datami, dla okre$lonego cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje si¢ na
czas okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. Zezwolenie na prace
sezonow3 jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje w Polsce prace w zakresie dzialalno$ci okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Starosta wydaje
decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa m.in. gdy: ulegly zmianie okoliczno$ci lub dowody, od-
noszace si¢ do wydanej decyzji; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w toku poste-
powania: a) zlozyt wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje lub dotaczyt
do niego dokumenty zawierajace takie dane lub b) zeznal nieprawdg lub zatail prawde albo w celu uzycia
jako autentyczny podrobil lub przerobit dokument, albo takiego dokumentu jako autentycznego uzywal;
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie wyptacit naleznego wynagrodzenia lub nie
optacit naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne; podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi nie prowadzi dzialalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegdlnosci nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego dzialalno$¢ jest w okresie likwidacji Iub
w okresie zawieszenia.
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1. RYNEK PRACY I ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

1.1. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w czerwcu 2019 roku uksztattowato si¢ na
poziomie 148,5 tys. osob, czyli 02,1 tys. os6b (o 1,4%) wyzszym niz w analogicznym okresie
2018 roku.

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

(w tys.)
Wyszczegolnienie Czerwiec 2019 I pétrocze 2019
(Srednia z okresu

I-V1)
Ogolem 148,5 148,5
Przemyst 88,0 88,3
Budownictwo 10,9 10,9
Handel, naprawa pojazdéw samochodo- 20.9 208
wych
Transport i gospodarka magazynowa 6,6 6,6
Zakwaterowanie i gastronomia 3,4 3,3
Informacja i komunikacja 1,1 1,1
Obstuga rynku nieruchomosci 2,3 2,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 23 23
H H 1 ’ )
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja- 6.0 6.9

ca

Zrédto: Tablice publikacyjne Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W poréwnaniu do czerwca 2018 roku wzrost przecigtnego zatrudnienia odnotowano m.in.
w sektorach: zakwaterowanie 1 gastronomia (o 10,9%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 techniczna (o 10,5%) oraz administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca (o0 5,9%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie I poirocza 2019 roku wyniosto
148,5 tys. osob, co oznacza, iz wzrosto w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku
0 1,9 tys. osob, tj. o 1,3%. Najwiekszy wzrost tego wskaznika odnotowano m.in. W: dziatalnos$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 11,8%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 8,6%), admini-
strowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 4,4%) oraz przemysle (o 1,7%).

W kraju w okresie I potrocza br. odnotowano — podobnie jak w wojewddztwie — wzrost prze-
cietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw o 180,8 tys. osob, tj. 0 2,9% w skali roku. Wzrost
liczby zatrudnionych miat miejsce m.in. w sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 technicz-
na (o 8,2%), zakwaterowanie i gastronomia (o 7,1%), informacja i komunikacja (o 6,4%), transport
i gospodarka magazynowa (0 5,2%) oraz budownictwo (0 5,1%). Wzrost zatrudnienia (w granicach
3,3%-0,4%) zanotowano réowniez w dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekul-
tywacji, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, przetworstwie przemystowym, wytwarzaniu

Bez dzialow: badania naukowe i prace rozwojowe oraz dziatalno$¢ weterynaryjna.
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I zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i gorgcg wode, gornictwie i wydobywaniu
oraz obstudze rynku nieruchomosci.
Spadek (0 1,0%) zaobserwowano w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajace;.

1.2. WYNAGRODZENIA

W czerwcu 2019 roku przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie wyniosto 4 087,29 zl, zanotowano zatem wzrost o 244,60 zi, tj. 06,4%
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego (dla poréwnania przed rokiem wzrost wynosit
5,6%).

W odniesieniu do czerwca 2018 roku, wzrost wynagrodzenia odnotowano we wszystkich sek-
cjach. Najwigkszy wzrost zatrudnienia nastgpit w sektorach: handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych (0 8,0%), informacja i komunikacja (o 7,9%), przemyst (o 7,7%), administrowanie i dzia-
talno$ci wspierajaca (o 5,0%) oraz zakwaterowanie 1 gastronomia (0 4,2%).

Bioragc pod uwage okres I poirocza 2019 roku odnotowujemy rowniez wzrost przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ktore w omawianym okresie uksztat-
towato si¢ na poziomie 4 054,10 zt, czyli 0 217,12 zt (0 5,7%) wyzszym niz w analogicznym okre-
sie roku ubieglego. Wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego wzrosty we wszystkich sek-
cjach, w najwigkszym stopniu w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 7,4%), admini-
strowaniu 1 dzialalno$ci wspierajacej (o 7,3%), informacji 1 komunikacji (o 6,2%), przemysle oraz
zakwaterowaniu i gastronomii (po 6,1%), a takze w budownictwie (o 4,5%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2018-2019 (z})

Wyszczegoélnienie Czerwiec | Czerwiec I pélrocze I polrocze
2018 2019 2018 2019
Ogolem 3842,69 | 4087,29 | 3836,98 4 054,10
Przemyst 3963,84 | 4268,34 | 3994,61 4 237,24
Budownictwo 412349 | 4173,64 | 3941,15 4119,00
VHvi‘fclﬁeL naprawa pojazdow samochodo- | 5345 81 | 361129 | 3317,90 | 356335
Transport i gospodarka magazynowa 3431,14 | 3510,02 | 3290,48 3 375,39
Zakwaterowanie i gastronomia 3340,19 | 3479,13 | 3269,67 3 469,99
Informacja i komunikacja 531192 | 5729,62 | 5120,52 5437,19
Obstuga rynku nieruchomosci 4 966,52 | 5078,22 4 562,16 4 758,76

Dzmlal_nos’c’ profesjonalna,  naukowa 391415 | 4021.80 | 392527 3960.34
I techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca | 2 653,39 | 2 785,14 2 571,48 2 757,92

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2019 r., Nr 6/2019, opublikowany 26.07.2019, Olsztyn 2019.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w pierwszym poiroczu
2019 roku w kraju wyniosto 5 078,87 zl, co oznacza, iz bylo wyzsze o 322,25 zi, tj. 0 6,8% niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Wzrost przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia nastapit
we wszystkich omawianych sekcjach, w najwigkszym stopniu w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 9,2%), budownictwie (7,3%), przetworstwie przemystowym (7,1%), handlu; na-
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prawie pojazdow samochodowych (7,1%), gornictwie i wydobywaniu (7,0%) oraz dzialalnosci pro-
fesjonalnej, naukowej i technicznej (0 4,3%).

Warminsko-mazurskie plasuje si¢ ponizej przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsigbiorstw w kraju, w | potroczu 2019 roku dystans ten wyniost 1 024,77 zi, nato-
miast w pierwszym potroczu 2018 roku ksztattowat si¢ na poziomie 919,64 zt.

1.3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

W koncu czerwca 2019 roku w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpi-
sanych byto 130 191 podmiotéw gospodarki narodowej. W odniesieniu do roku poprzedniego licz-
ba podmiotéw wzrosta o 3 098, tj. 0 2,4% (dla poréwnania przed rokiem o 1,7%).

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w I polowie 2018-2019 roku

131500
130 500
129 500
128 500
127 500
126 500
125500
124 500
123 500
122 500

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

m2018 m2019

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2019 r., Nr 6/2019, opublikowany 26.07.2019, Olsztyn 2019.

W okresie I potrocza 2019 roku, podobnie jak rok wczesniej, obserwujemy systematyczny
wzrost liczby podmiotow zarejestrowanych w REGON wojewoddztwa. Podczas gdy w styczniu licz-
ba podmiotéw wynosita 127 345, to juz w czerwcu byta o 2 846 podmiotow, tj. o 2,2% wigksza.
Jest to wigkszy wzrost niz odnotowany w roku poprzednim. Podmioty zarejestrowane
W wojewoOdztwie warminsko-mazurskim stanowia 2,9% ogoétu podmiotow zarejestrowanych
w systemie REGON w kraju (4 461 910 podmiotow gospodarki narodowej).

1.4. CENY TOWAROW I USLUG KONSUMPCYJNYCH

Wzrost wskaznika cen towardw 1ustug konsumpcyjnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym kwartale? 2019 roku w odniesieniu do analogicznego okresu roku po-
przedniego uksztattowal si¢ na poziomie 1,0% (rok wcze$niej o 1,3%), przy czym najwigkszy
wzrost odnotowano w grupach: transport (0 3,5%), edukacja (o 2,8%), zdrowie (0 1,7%) oraz zyw-
nos$¢ i napoje bezalkoholowe (o 1,5%). Nizsze ceny odnotowano w przypadku odziezy i obuwia
(0 1,5%) oraz ustug z zakresu rekreacji i kultury (o 0,1%).

2 Przedstawione dane za I kwartat 2019 roku sa najbardziej aktualnymi danymi na dzien 31-07-2019. Dane za II kwartat beda do-
stepne W pdzniejszym okresie.
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Tabela 3. Dynamika wybranych cen towarow i uslug konsumpcyjnych w kraju i wojewédztwie warminsko-
mazurskim (w %) w | kwartale 2019 roku (analogiczny okres roku poprzedniego = 100)

Wyszczegodlnienie Kraj Wojewodztwo
Ogotem 101,2 101,0
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 101,8 101,5
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,4 100,9
Odziez i obuwie 97,1 98,5
Mieszkanie 100,7 100,9
Zdrowie 102,7 101,7
Transport 102,6 103,5
Rekreacja i kultura 101,5 99,9
Edukacja 103,1 102,8

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W kraju w czerwcu 2019 roku wskaznik cen towardow i ustug konsumpceyjnych uksztattowat sie
na poziomie o0 2,6% wyzszym niz w poprzednim roku. Najwiekszy wzrost cen zanotowano w za-
kresie zywnosci i napojow bezalkoholowych (0 5,7%), restauracji i hoteli (0 4,1%), rekreacji i kul-
tury (o 3,4%) oraz edukacji i zdrowia (po 3,1%). Nizsze ceny niz w analogicznym okresie 2018
roku odnotowano w zakresie odziezy i obuwia (o 1,6%) oraz tacznosci (o 1,5%).

Po spadku w II polowie ub.r. dynamika cen konsumpcyjnych w Polsce wzrosta w ostatnich
miesigcach, jednak nadal ksztattuje si¢ na umiarkowanym poziomie. Na pewne przyspieszenie
wzrostu cen konsumpcyjnych ztozyt si¢ wzrost dynamiki cen zywnosci pod wptywem rosngcych
cen surowcow rolnych na §wiecie, a takze inflacji bazowej w zwigzku z nadal relatywnie silnym
popytem konsumpcyjnym w kraju. Od poczatku br. zwigkszyty si¢ wszystkie miary inflacji bazo-
wej, w tym inflacja po wylaczeniu cen zywnosci i energii (w maju wyniosta ona 1,7% r/r)3.

1.5. PRZEMYSE I BUDOWNICTWO

W czerwcu 2019 roku produkcja sprzedana przemystu w wojewodztwie warminsko-mazurskim
osiggneta warto$¢ (w cenach biezacych) 3 135,4 min zt 1 byla (w cenach statych) 0 9,7% wyzsza niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego (rok wczesniej spadek o 0,9%).

W odniesieniu do roku poprzedniego nastapit spadek produkcji budowlano-montazowe;j
0 29,2% (dla porownania w analogicznym okresie 2017-2018 miat miejsce wzrost o 52,1%).

Dynamika i struktura produkcji sprzedanej w kraju wczerwcu 2019 roku rozni si¢
od sytuacji na Warmii i Mazurach, czego przyktadem sg dane zawarte w ponizszej tabeli.

3 https://www.nbp.pl/polityka_pieniezna/dokumenty/raport_o_inflacji/raport_lipiec_2019.pdf
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Tabela 4. Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemystu VI 2018 — VI 2019 r.*

Wojewodztwo Kraj
Wyszczegélnienie V1 2018 VI 2019 VI 2018 VI 2019
(w %) (w %) (w %) (w %)
Ogélem -0,9 9,7 6,8 -2,7
Gornictwo 1 wydobywanie -25,7 -39,0 2,5 -1,9
Przetworstwo przemystowe -1,2 10,1 6,5 -3,4
Wytwarzanie i zaopatrngnle w energie elek- 3 23,5 13.6 5.5
trycznag, gaz, par¢ wodng i goragcg wodg
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami 153 45 6.9 23

I odpadami; rekultywacja

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtowny Urzad Statystyczny.

W ujeciu rocznym spadek produkeji sprzedanej odnotowano w gornictwie 1 wydobywaniu
(0 39,0%). Wzrost produkcji sprzedanej w wojewodztwie warminsko-mazurskim obserwujemy
w takich dziatach jak: wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna
i goracg wodg (0 23,5%), przetworstwo przemystowe (0 10,1%) oraz dostawa wody; gospodarowa-
nie $cickami i odpadami; rekultywacja (o 4,5%). Natomiast w Kraju wzrost produkcji sprzedanej
wystapit w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragcg wode —
0 5,5% oraz w dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji — 0 2,3%. Spa-
dek zanotowano w przetworstwie przemystowym — o 3,4% oraz w gornictwie i wydobywaniu —
0 1,9%.

1.6. BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

W okresie pierwszego potrocza 2019 roku na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania ogo-
tem 2 452 mieszkania, czyli o 137 (o 5,9%) wigcej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Lepsze
niz przed rokiem efekty uzyskano w budownictwie komunalnym (o 1 700%), spotecznym czyn-
szowym (0 20,8%), przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem (0 2,5%), indywidualnym (o 1,5%).

Na rynku budownictwa mieszkaniowego w pierwszym potroczu 2019 roku (podobnie jak rok
wczesniej) zdecydowanie przewazaly lokale przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
(1 484 mieszkan), ktore stanowity 60,5% sposrod mieszkan oddanych do uzytku w tym okresie,
podczas gdy mieszkania inwestoréw indywidualnych stanowity 34,8% wszystkich mieszkan odda-
nych do uzytku w I potroczu 2019 roku (854 mieszkania).

Najwiecej lokali przekazano do uzytkowania w powiecie olsztynskim (644) i Olsztynie (458).
Najwieksza przecigtng powierzchnig uzytkowg mieszkan charakteryzowat si¢ Elblag (176,3 mz)
i powiat wegorzewski (154,2 m?), natomiast najmniejsze mieszkania (ponizej 80,0 m?) wybudowa-
no w Olsztynie oraz w powiatach nidzickim i gizyckim.
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Rysunek 1. Mieszkania oddane do uzytkowania wg powiatow w okresie styczen-czerwiec 2019 r.

Warmifnsko-mazurskie

m. Olsztyn

T

201-644  (2)
136-200 (2)
91-135  (5)
46-90 (3)
8-45 (9)

W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego w czerwecu 2019 r., Nr 6/2018, opubli-
kowany 26.07.2019, Olsztyn 2019.

Mieszkania oddane do uzytkowania w wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu
2019 roku stanowity 2,8% mieszkan oddanych do uzytkowania w kraju (wzrost o 1,3 pkt proc.
w porownaniu do 2018 roku). W kraju — podobnie jak w wojewddztwie — w odniesieniu do pierw-
szego potrocza 2018 roku, odnotowano wzrost liczby mieszkan (o 11 910, tj. o 14,4%).

2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI ORAZ POZIOM I NATEZE-
NIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

2.1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LubpNOSCI W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w | kwartale 2019 roku wykazuja mniej korzystne zmiany na rynku pracy niz w poprzednio anali-
zowanym okresie sprawozdawczym. W poréwnaniu z | kw. 2018 roku®:

> liczba o0sob pracujacych spadta 0 2,2% (tj. z 555 tys. do 543 tys. w | kw. 2019 r., w ubieglym
roku odnotowano wzrost 0 1,3%), wickszy spadek zanotowano w przypadku liczby pracujacych
kobiet (o 4,1%, mezczyzni — 0,6%.);

> liczba os6b bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 10 tys. 0sob (tj. 0 26,3%, w poprzednio analizo-
wanym okresie byl to spadek na poziomie 24%). Wickszy spadek zanotowano w przypadku
bezrobotnych mezczyzn 0 40,9% (z 22 tys. osoéb do 13 tys. osob), liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta si¢ 0 6,3% (do poziomu 15 tys. osob);

4 Szczegodtowe dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigeej wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia
w I kw. 2019 r. dostepne sa w Zataczniku nr 16. Dane za II kwartal dostgpne beda w pdzniejszym terminie (w roku ubiegtym GUS
dane za IT kw. opublikowat 28.09.2018 r.).
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» liczba oso6b biernych zawodowo zwi¢kszyla si¢ o 2,5% (do poziomu 524 tys. 0osob, w po-
przednim roku odnotowano spadek liczby biernych zawodowo o 0,8%), zwigkszyt si¢ rowniez
odsetek biernych w wieku produkcyjnym (z 43,6% do 44,1% ogotu biernych zawodowo). Naj-
wigkszy wzrost (0 5,1%; 11 tys. 0s6b) dotyczyt biernych zawodowo zamieszkatych na wsi.

Tabela 5. Ludno$¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w I kw. 2017-2019 r. (w tys. os6b)

I kw. 2017 I kw. 2018 I kw. 2019
Aktywni zawodowo 508 503 571
w tym:
e pracujacy | 548 | 555 | 543 |
e Dbezrobotni | 50 ‘ 38 | 28 |

Bierni zawodowo

;_!;;

Zrédto: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim, Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Analizujac wskazane ponizej wartosci wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci
tj. wspolczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia, wynika,
iz wojewodztwo warminsko-mazurskie w dalszym ciggu charakteryzuje si¢ wysokim stopniem

biernosci zawodowej mieszkancow.

Wykres 2. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewodztw
w | kwartale 2019 roku* (w %)

Wspodtczynnik aktywnosci

Wskaznik zatrudnienia

mazowieckie 60,2 mazowieckie 57,7
pomorskie 58,7 pomorskie 57
wielkopolskie 58,1 wielkopolskie 56,3
tédzkie 56,5 dolnoslaskie 54,9
dolnoslaskie 56,5 lubuskie 54,0
matopolskie 55,7 tédzkie 53,7
lubuskie 55,1 matopolskie 53,3
lubelskie 54,6 opolskie 52,8
opolskie 54,4 zachodniopomorskie 52,7
zachodniopomorskie 54,4 podlaskie
podlaskie kujawsko-pomorskie
Swietokrzyskie Swietokrzyskie
kujawsko-pomorskie \‘“"""‘"\ lubelskie
podkarpackie { podkarpackie
Slaskie 5519 Slaskie

warminsko-mazurskie

warminsko-mazurskie
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Stopa bezrobocia wedtug BAEL

lubuskie 1,8
pomorskie 2,8
dolnoslaskie 2,9
opolskie 3,0

4 —
zachodniopomorskie 3,0 ;”

wielko i
Rolsk!e i 3,1 3’9
Slaskie 3,1 k b
Wy
podlaskie 3,3 N
kujawsko-pomorskie 3,9
mazowieckie 4,2
matopolskie 4,4
warminsko-mazurskie 49
tédzkie 5,0
Swietokrzyskie 5,0
podkarpackie 5,5
lubelskie 6,8

\

NN

* Najbardziej aktualne dane na dzien 16.07.2019, ktére mozna wykorzysta¢ do poréwnania wskaznikow dla kraju i wojewddztwa
warminsko-mazurskiego odnosza si¢ do okresu I kwartatu 2019 r. Dane za Il kwartat dostgpne bedg w pdzniejszym terminie.

Zrodto: Informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale 2019 roku, Warszawa, Gtowny Urzad Statystyczny 2019

Podobnie jak w latach ubieglych wojewddztwo warminsko-mazurskie znajduje si¢ wsrdd
wojewodztw 0 najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W | kw. 2019 roku na Warmii i Mazurach
odnotowane zostaly najnizsze W Polsce wartosci wspolczynnika aktywno$ci zawodowe] oraz
wskaznika zatrudnienia (w I kw. 2018 roku warminsko-mazurskie zajmowato przedostatnig pozy-
cje). W I kw. br. stopa bezrobocia byta o 1,0 pkt proc. powyzej $redniej ogdlnopolskiej. Nalezy tu
jednak zauwazy¢, iz w okresie trzech ostatnich lat wojewodztwo warminsko-mazurskie, majac naj-
trudniejsza sytuacja na rynku pracy, przesungto si¢ z ostatniego miejsca na pozycj¢ dwunasta.

2.1.1. Wspétcezynnik aktywnoS$ci zawodowej

Ludnos¢ aktywna zawodowo stanowita w I kwartale 2019 roku 52,1% ludno$ci w wieku 15 lat
I wigce] w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W odniesieniu do | kwartatu 2018 i 2017 roku
wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 1,6 pkt proc. Dynamika ksztaltowania si¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej w regionie przedstawia si¢ mniej korzystnie niz w kraju, gdzie w okresie
I kw.2019/2018 odnotowano spadek na poziomie 0,1 pkt proc.

W I kwartale 2019 r. zwigkszyt si¢ dystans pomigedzy warto$ciag wspotczynnika aktywnosci za-
wodowej w kraju oraz wojewodztwie (3,8 pkt proc.), podczas, gdy w I kw. 2018 roku réznica po-
miedzy wartosciami dla Polski i wojewddztwa wyniosta 2,3 pkt proc.
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Rysunek 2. Wspolezynnik aktywnosci zawodowej Wykres 3. Wspélezynnik aktywnosci zawodowej
w kraju (I kw. 2019 r.) w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2017-2019)
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Na koniec | kwartatu 2019 roku osoby pracujace w wojewodztwie warminsko-mazurskim sta-
nowity 49,6% badanej ludnosci w wieku ponad 15 lat i wigcej. W poréwnaniu do I kw. 2018 roku
wskaznik zatrudnienia zmniejszyt si¢ o 0,6 pkt proc, natomiast w odniesieniu do | kw. 2017 roku
zwigkszyl si¢ o 0,4 pkt proc. Dla poréwnania w kraju wskaznik ten pozostal na tym samym pozio-
mie co w | kw. 2018 roku.

Rysunek 3. Wskaznik zatrudnienia w kraju (I kw. 2019) Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewo6dztwie
warminsko-mazurskim i w kraju (I kwartal 2017-2019)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Podobnie jak w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej, zwickszyt si¢ dystans, jaki
dzieli wojewodztwo warminsko-mazurskie od kraju. W | kwartale 2019 roku réznica ta wyniosta
4,1 pkt proc. podczas, gdy w analogicznym okresie 2017 i 2018 roku dystans ten byt mniejszy
i wynosit odpowiednio 4,0 pkt proc. oraz 3,5 pkt proc.
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2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Na Warmii i Mazurach osoby bezrobotne stanowity w I kwartale 2019 roku 4,9% ludnosci ak-
tywnej zawodowo i jednoczes$nie wskaznik ten byt o 3,9 pkt proc. mniejszy niz stopa bezrobocia
rejestrowanego. Roznica pomiedzy stopg bezrobocia rejestrowanego i1 stopg bezrobocia BAEL wy-
nika z rozbiezno$ci w definiowania terminu ,,0soba bezrobotna” przyjetym przy obliczaniu obu
wskaznikow. Czg$¢ osdb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedow pracy, wedlug metodo-
logii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w ,,szarej strefie”.

Rysunek 4. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w kraju Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL
(I kwartal 2019) w wojewédztwie warminsko-mazurskim i w kraju
' (I kwartal 2017-2019)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Stopa bezrobocia wg BAEL systematycznie zmniejsza si¢ na przestrzeni lat, o 1,5 pkt proc.
w porownaniu do I kw. 2018 roku oraz o 3,5 pkt proc. w odniesieniu do | kw. 2017 roku. Pozytyw-
ne tendencje (odmiennie niz we wcze$niej omawianych wskaznikach) przedstawia ksztalttowanie si¢
dystansu pomig¢dzy wartoscig stopy bezrobocia dla kraju i wojewodztwa. W | kw. 2019 dystans
wyniodst 1,0 pkt proc, podczas, gdy jeszcze w poprzednim roku wyniost on 2,2 pkt proc, a w I kw.
2017 roku 3,0 pkt proc.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie w pordwnaniu do innych wojewodztw uplasowalo si¢ na
piatym miejscu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia wg BAEL. Wyzsze warto$ci odnotowa-
no w wojewddztwie lubelskim (6,8%), podkarpackim (5,5%), oraz $wictokrzyskim i todzkim
(5,0%). Najnizsze, nieprzekraczajace 3% wskazniki stopy bezrobocia, odnotowano
w wojewoOdztwach lubuskim (1,8%), pomorskim (2,8%) oraz dolnoslaskim (2,9%).

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2019 roku w 28 krajach Unii Europejskiej wyniosta 6,3%
(rok temu 6,9%). W Polsce, wedtug danych Eurostatu, warto$¢ tego wskaznika uksztattowata si¢ na
poziomie 3,8% (rok temu 3,7%), czyli 0 2,5 pkt proc. nizszym niz w UE. Najnizszg warto$¢ stopy
bezrobocia — podobnie jak w poprzednim roku - osiaggni¢to w Czechach (1,9%), natomiast najwyz-
szag  zanotowano w  Grecji (17,6% wedlug stanu na koniec kwietnia  br.).
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (czerwiec 2019)*
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* Islandia, Estonia, Norwegia, Wegry, Wielka Brytania (dane za V 2019); Grecja i Turcja (dane za IV 2019);

Zrédlo: Eurostat.

2.2. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDACH PRACY

Pierwsza potowa 2019 roku to kolejne miesigce spadku liczby bezrobotnych. Na Warmii i Ma-
zurach na koniec czerwca 2019 roku w rejestrach figurowato 45 114 oséb, co oznacza, iz w odnie-
sieniu do analogicznego okresu 2018 roku jest to spadek 0 11,3% (0 5 747 osob). W kraju liczba
0sob bezrobotnych osiggneta warto$¢ 877 093 osdb, odnotowujgc tym samym spadek o 9,4%
w stosunku do czerwca 2018 roku.

W koncu czerwca 2019 r. w pordwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt si¢
we wszystkich wojewoddztwach, a spadek ksztaltowal sie¢ w przedziale od 5,8% w pomorskim
I Swigtokrzyskim do 13,9% w $laskim.
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Rysunek 6. Liczba bezrobotnych oraz dynamika spadku liczby bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce (wedlug stanu na koniec czerwca 2017-2019 roku)®

Polska Warminsko-Mazurskie
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych z MRPIPS. Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w czerwcu 2019
roku.

Charakterystyczna cecha warminsko-mazurskiego rynku pracy jest sezonowos$¢ bezrobocia,
czego odzwierciedleniem jest réznica pomigdzy liczbg bezrobotnych na poczatku roku a liczba za-
rejestrowanych na koniec czerwca 2019 roku. W czerwcu 2019 roku liczba bezrobotnych,

w stosunku do poczatku roku zmniejszyta si¢ 0 11 398 osob, tj. 020,2% (przed rokiem spadek
0 20,0%).

Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2015-2019
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| Il 1 v \Y% Vi Vi Vil IX X Xl Xl
@ Rok 2015 103 734103 281/ 98 398 | 92 940 | 88 541 | 84 235 | 82 669 | 82 056 | 81 446 | 80 602 | 81 200 | 83 510

B Rok 2016 |88 339 |88 653 85862 |81 075|76 605|72347|70926|70 285 |69 474 |69 753 | 70 707 | 73 079
m Rok 2017 |77 065 | 76 645 |73 089 |68 411 |64 777 |61 458 | 60 809 | 60 895 | 60 578 | 58 975 | 58 920 | 60 003
BIRok 2018 |63 585 |63 180| 60 830 |56 780 |53 568 |50 861 | 50 321 | 50 145 |50 280 | 50 651 | 51 668 | 53 141
@ Rok 2019 |56 512 | 56 357 |53 708 |49 912 | 47 003 | 45 114

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne.

® Na Rysunku 3 podano liczby bezrobotnych w tys. osob, dlatego po zaokragleniach zmiany liczby bezrobotnych oraz zmiany procentowe moga
roznié si¢ od tych wyliczanych od pelnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Na koniec czerwca 2019 r. na Warmii i Mazurach, spadek poziomu bezrobocia widoczny jest
prawie we wszystkich powiatach wojewodztwa (w poprzednim roku spadek odnotowano we
wszystkich powiatach). W odniesieniu do analogicznego okresu 2018 roku, prawie czterokrotnie
zmniejszyla si¢ liczba 0sob zarejestrowanych w powiecie oleckim (spadek o0 22,9%), w m. Olsztyn
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 21,8%, a w powiecie wegorzewskim o 21,5%. W dziesigciu
powiatach skala spadku poziomu bezrobocia byta wigksza od $redniej wojewodzkiej. Wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano jedynie w powiecie itawskim, gdzie liczba zarejestrowanych wzrosta
0 10,1%.

Wykres 7. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2018-czerwiec 2019)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Jedna z cech bezrobocia warmifisko-mazurskiego rynku pracy jest jego zréznicowanie teryto-
rialne, ktore zwigzane jest zardowno Z potozeniem geograficznym, nierdwnomiernym rozwojem spo-
teczno-gospodarczym oraz liczbg mieszkancow w danym powiecie.

Wykres 8. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatach w regionie
wedlug stanu na 30 czerwca 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Réznica pomiedzy powiatem o najnizszej (powiat gotdapski — 748 osob) i najwyzszej liczbie
zarejestrowanych (powiat olsztynski — 3 578 o0sob) na koniec omawianego okresu wyniosta
2 830 os6b bezrobotnych. Dla poréwnania, w analogicznym okresie roku poprzedniego réznica ta
wynosita 3 600 0s6b.

2.3. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Wojewodztwo warminsko-mazurskie jest regionem, ktory od wielu lat charakteryzuje si¢ naj-
wyzszg stopg bezrobocia w kraju, w czerwcu 2019 roku wskaznik ten osiggnat warto$¢ na poziomie
8,8%, podczas gdy warto$¢ wskaznika dla Polski wyniosta 5,3%. Wysoka warto$¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego, w omawianym okresie, charakteryzowala réwniez wojewodztwa: kujawsko-
pomorskie (7,9%), podkarpackie (7,9%) oraz $wigtokrzyskie (7,6%). Najnizsza stope bezrobocia
odnotowato wojewodztwo wielkopolskie (2,8%).

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewédztw (czerwiec 2019)
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Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W skali roku stopa bezrobocia w kraju zmniejszyta sie¢ 0 0,5 pkt proc. (w okresie 2018/2017
spadek ten wynosit 1,1 pkt proc.). Spadek miat miejsce we wszystkich regionach, przy czym naj-
wiekszy W wojewodztwie warminsko-mazurskim (o 1,2 pkt proc.), a najmniejszy w wojewodztwie
pomorskim i wielkopolskim (o0 0,4 pkt proc.).
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w kraju i wojewodztwie warminsko-mazurskim

w | pétroczu 2019 roku
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Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

czerwiec

e Dystans

W I potroczu 2019 r. zachowany zostal trend spadku dystansu pomi¢dzy wartoscia wskaznika
stopy bezrobocia dla kraju | wojewodztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2019 wynosit on

4,8 pkt proc., to juz W polowie roku osiggnat wartos¢ 3,5 pkt proc.

(dla porownania w I potowie

2018 roku wartosci te wynosity odpowiednio 5,3 pkt proc. i 4,1 pkt proc.).

Wykres 10. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow (czerwiec 2019)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest mocno zrdéznicowany te-
rytorialnie. W czerwcu 2019 roku w dziewieciu powiatach wskaznik stopy bezrobocia uksztaltowat
si¢ ponizej $redniej wojewodzkiej. Nadal problemem jest wysokie, utrzymujace si¢ bezrobocie
W potnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa z Obwodem
Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (ketrzynski, braniewski oraz bartoszycki). W powiatach tych
stopa bezrobocia waha si¢ W granicach od 16,6% (p. bartoszycki) do 19,7% (braniewski). Wysoka
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warto$¢ omawianego wskaznika zanotowano rowniez w powiecie elblaskim (14,4%), dzialdowskim
(13,5%) oraz lidzbarskim (13,3%).

W poréwnaniu do czerwca 2018 r., stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ prawie we wszystkich
powiatach, przy czym w 11 powiatach spadek ten byt wigkszy niz §rednio w wojewodztwie (naj-
wigkszy spadek zanotowano w powiecie wegorzewskim — 0 3,0 pkt proc.). Wzrost wskaznika zano-
towano jedynie w powiecie itawskim, gdzie zwigkszyt si¢ on o 0,3 pkt proc.

2.4. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

W $wietle zalozen Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec pierwszego potrocza 2019 roku, wyniosta
45 114 os6b. Oznacza to, ze w potowie roku 2019 osiggnicto zaktadang na koniec roku wartos¢
wskaznika, przyjetego W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok, zgodnie
z ktorym liczba bezrobotnych miata zosta¢ utrzymana na poziomie rownym lub mniejszym niz
48 900 osob.

Tabela 6. Poziom realizacji wskaznikow Regionalnego Planu Dzialai na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok,
wedlug stanu na koniec czerwca 2019 roku

Poziom bezrobocia na poziomie rownym lub mniej- ; ;
szym niz (wedlug stanu na koniec VI 2019 r.): 48 900 osdb 45 114 os6b

Wskaznik zatrudnienia na poziomie réwnym lub 0 o
wiekszym niz (stan na koniec I kw. 2019 r.): 50,4% 49,6%

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej na poziomie nie o 0
mniejszym niz (stan na koniec I kw. 2019 r.): 33,8% 52,1%

Zrodio: Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim.

Regionalny Plan Dziatan na 2019 rok zaktada utrzymanie wskaznika zatrudnienia na poziomie
rownym lub wiekszym niz 50,4% oraz wartos$ci wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej na poziomie
rownym lub wyzszym 53,8%. Z analizy danych na koniec I kwartatu 2019 roku, wynika zatem, iz
nie osiggnigto zaktadanych wartosci w odniesieniu do obu wskaznikow. Wskaznik zatrudnienia
I wspotczynnik aktywno$ci zawodowej sag odpowiednio o 0,8 pkt proc. i o 1,7 pkt proc. mniejsze
niz zaktadane warto$ci prognozowanych wskaznikow.
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3.1.BEZROBOTNI WG PLCI

Podobnie jak w zesztym roku, tak 1 w I polroczu 2019 roku liczba kobiet pozostajacych
w ewidencji urzgdow pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim réwniez spadta. W odniesieniu
do czerwca ubieglego roku, zmniejszyta si¢ 0 3 267 0sob (11,1%) i wyniosta 26 176 oséb. Ich odse-
tek w ogole bezrobocia, pozostal na podobnym poziomie, zwigkszajac si¢ tylko o 0,1 pkt proc. do
poziomu 58,0%.

Tabela 7. Bezrobotni wg plei w latach 2018-2019 (wg stanu na koniec czerwca)

Kategorie | Czerwiec | Czerwiec | Zmiany | Zmiany Udzial w ogéle bezrobotnych w %
bezrobotnych 2018 2019 w licz- w % Czerwiec Czerwiec Zmiana

bach 2018 2019 w pkt proc.

gogt?nliem bezro- | soge1 | 45114 | 5747 | 113 100 100 -
Kobiety 29443 | 26176 | -3267 | -11,1 57,9 58,0 0.1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigkszy odsetek kobiet wsrod bezrobotnych, odnotowano w powiatach: nowomiejskim
(66,1%), dziatdowskim (65,7%) oraz nidzickim (63,6%), natomiast najmniejszy w powiatach: we-
gorzewskim (47,8%), mragowskim (50,5%) i m. Olsztyn (51,4%).

3.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie stanowia ponad polowe zarejestrowanych
w urzgdach pracy (51,3%). W stosunku do czerwca 2018 roku liczba bezrobotnych mieszkancoéw
wsi W regionie spadta o 2 592 osoby (10,1%) i wyniosta 23 149 os6b. W tym samym czasie ich
odsetek w ogole bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,7 pkt proc.

Tabela 8. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania w latach 2018-2019 (wg stanu na koniec czerwca)

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany  Udzial w ogole bezrobotnych w %
bezrobotnych 2018 2019 w liczbach w % Czerwiec = Czerwiec Zmiana
2018 2019 w pkt proc.
Ogolem bezrobot- | 50 gg1 45114 5747 11,3 100 100 ;
Mieszkancy wsi 25741 23149 2502 | -10,1 50,6 51,3 0,7

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Podobnie jak w zesztym roku, najwigkszy udzial procentowy bezrobotnych zamieszkujacych
obszary wiejskie w ogolnym bezrobociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (74,8%), elbla-
skim (71,6%) i olsztynskim (68,8%). Do powiatoéw o najmniejszym odsetku bezrobotnych miesz-
kancow wsi naleza: piski (44,5%), etcki (46,2%) i1 itawski (46,4%).
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3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, wedlug stanu na koniec czerwca 2019 roku, prawo
do pobierania zasitku przystugiwato 8 447 osobom, tj. 18,7% populacji bezrobotnych. Liczba osob
objetych finansowg forma pomocy w regionie zmniejszyta si¢ o 316, tj. 3,6%, podczas gdy ich
udziat procentowy w ogole bezrobotnych wzrést o 1,5 pkt proc.

Tabela 9. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2018-2019 (wg stanu na koniec czerwca)

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany Udzial w ogole bezrobotnych w %

bezrobotnych 2018 2019 w liczbach w % Czerwiec = Czerwiec Zmiana
2018 2019 w pkt proc.
Ogolem bezrobotni 50 861 45114 5747 11,3 100 100 -
Z prawem do za- 8763 8 447 316 -3,6 17,2 18,7 15
sitku

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwickszy odsetek tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu wystapit w powiatach: mragow-
skim (25,7%), piskim i szczycienskim (22,3%) oraz itawskim (22,1%). Najmniej bezrobotnych po-
bierajacych zasilek zarejestrowanych jest w m. Elblag (14,9%) oraz powiatach: gizyckim (15,0%)
i elblaskim (15,1%).

3.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki stanowig 1,4% ogotu bezrobotnych,
na koniec czerwca 2019 roku zarejestrowanych byto 639 oséb o takim statusie. W poréwnaniu do
roku ubiegtego, liczba bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki spadta o 114 osob
(15,1%), natomiast ich udziat procentowy zmniejszy? si¢ o 0,1 pkt proc.

Tabela 10. Bezrobotni absolwenci w latach 2018-2019 (wg stanu na koniec czerwca)

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany  Zmiany Udzial w ogdle bezrobotnych w %
bezrobotnych 2018 2019 w licz- w % Czerwiec Czerwiec Zmiana

bach 2018 2019 w pkt proc.

Ogélem bezrobotni | 5 g6) 45114 5747 | -11,3 100 100 -

Bezrobotni w okresie
do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki

753 639 -114 -15,1 15 14 -0,1

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.
3.5. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Poddajac analizie wiek bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy mozna zauwazy¢, ze
podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat.
Udziatl bezrobotnych tej grupy wiekowej wyniost w wojewodztwie w pierwszym potroczu 2019
roku 27,9% (12 600 o0so6b) i byt nizszy w poréwnaniu z 2018 rokiem o 0,5 pkt proc. Byt to najwiek-
szy spadek odsetka osob bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych. W tym samym okresie
udzial procentowy osob w wieku 35-44 lata w wojewodztwie uksztattowatl si¢ na poziomie 22,6%
(10 212 os6b) i zwigkszyt sie o 0,3 pkt proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych
w % (czerwiec 2018-2019)

W 18-24 lata MW 25-34 lata m 35-44 lata m 45-54 |ata 55-59 lat 60 lat i wiecej
Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Odsetek 0sob w wieku 45-54 lata w ogdlnym bezrobociu w regionie wyniost na koniec czerwca
2019 roku 17,8% (8 037 osbb), co oznacza, ze w poréwnaniu do czerwca 2018 roku zanotowano
spadek 0 0,1 pkt proc. Najmtodsi bezrobotni w wieku 18-24 lata w pierwszym potroczu 2019 roku
byli piata co do wielkosci grupa w wojewodztwie, biorac pod uwage odsetek w ogole bezrobotnych.
Wedhug stanu na koniec czerwca 2019 roku w regionie stanowili 12,2% (5 496 os6b), w okresie
dwunastu miesi¢cy wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt proc.

Pomimo wzrostu odsetka 0sob w wieku 55-59 lat w ogblnym bezrobociu w poprzednim roku,
to w I potowie 2019 roku, w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego zmniejszyt si¢ on
0 0,4 pkt proc do poziomu 12,3% ogotu (5 561 osob). Najstarsza grupa os6b pozostajacych bez pra-
cy — osoby w wieku 60 lat i wigcej — stanowita najmniejszy udziat procentowy w ogdle bezrobocia,
wynoszacy 7,1% (3 208 osob). Jednakze, w odniesieniu do pierwszego potrocza 2018 roku zanoto-
wano najwigkszy wzrost odsetka wsrod wszystkich grup wiekowych, wyniost on 0,8 pkt proc.

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w pierwszym potroczu 2019 roku, najcze-
$ciej legitymowali si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia na poziomie gimnazjalnym, podstawo-
wym lub podstawowym niepelnym, stanowiac 32,7% ogotu (14 752 osoby). W stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubieglego nastapit spadek odsetka tej grupy o 0,2 pkt proc.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w wojewodztwie warminsko-mazurskim posiadato 26,0%
bezrobotnych (11 722 osoby). Jest to druga, co do liczebnosci, grupa zarejestrowanych bezrobot-
nych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku nastgpit w regionie spadek o 0,2 pkt proc.
odsetka 0sob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztatcenia.

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowili w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 19,3% ogoétlu (8 715 osob). Odsetek tej kategorii bezrobotnych
W odniesieniu do pierwszej potowy 2018 roku pozostat na niezmienionym poziomie.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
w % (czerwiec 2018-2019)

2019
2018
[ | |
B wyzisze M policealne i Srednie zawodowe M Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Odsetek 0sob posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace uksztattowatl si¢ na po-
ziomie 11,8% ogotu bezrobotnych (5 302 osoby) i w stosunku do pierwszego potrocza 2018 roku
zwigkszyl si¢ 0 0,2 pkt proc. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze tatwiej radza sobie na rynku
pracy, a co za tym idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoty wyz-
szej. W wojewddztwie warminsko-mazurskim w pierwszym poétroczu 2019 roku osoby te stanowity
10,2% (4 623 osoby), w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku udzial procentowy zwigckszyt
si¢ 0 0,1 pkt proc.

3.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Problem przedluzajacego si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia osob zarejestrowanych
w urzgdach stanowi wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia. W analizowanym okresie
w wojewodztwie warminsko-mazurskim najwiekszy odsetek w ogdlnym bezrobociu stanowily 0s0-
by pozostajagce w rejestrach PUP przez okres powyzej 24 miesigcy (24,0%; 10 839 o0sob).
W stosunku do I potowy 2018 r. liczba tych oséb zmniejszyta si¢ (o 17,6%, tj. o 2 308 o0sob), a od-
setek tych osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,8 pkt proc.

Poréwnanie pierwszego potrocza 2018 i 2019 roku wskazuje na spadek udzialu procentowego
réwniez u osob pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy (o 0,6 pkt proc.), ktore
W pierwszym potroczu 2019 roku stanowily w wojewodztwie warminsko-mazurskim 15,1% ogotu,
tj. 6 816 osob. Zmniejszeniu ulegt rowniez odsetek 0sdb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca
(0 0,2 pkt proc.), takich bezrobotnych w statystykach urzedow pracy jest najmniej — stanowig one
10,4% ogodtu bezrobotnych (4 702 osoby).

Zwigkszyt si¢ natomiast odsetek 0sob pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 mie-
siecy — 0 1,3 pkt proc. do poziomu 15,5% (6 976 0sdb).

Wzrost odsetka w ogdlnym bezrobociu odnotowano takze w przypadku:

e 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesigecy — ich udziat procen-
towy wyniost 19,0% (8 593 osoby) i zwiekszyt si¢ w porownaniu do analogicznego okresu
2018 roku 0 0,7 pkt proc.

e 0s0b pozostajagcych bez zatrudnienia od 3 do 6 miesigcy — ich udziat procentowy wyniost
15,9% (7 188 0so6b) i w stosunku do roku poprzedniego wzrost o 0,5 pkt proc.
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Wykres 13. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy w % (czerwiec 2018-2019)

|
M do 1-go miesigca M 1-3 miesigce M 3-6 miesiecy
H 6-12 miesiecy 12-24 miesigcy pow. 24 miesiecy

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

3.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W koncu czerwca 2019 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych bylo
38 465 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowity 85,3%
og6tu pozostajacych bez zatrudnienia. Ich odsetek w ogdle bezrobocia zmniejszylt si¢ w stosunku do
[ p6trocza 2018 roku o 1,1 pkt proc.
Tabela 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu w latach 2018-2019

: . . Udzial w ogdle bezrobotnych
Czerwiec | Czerwiec Zmiany

Kategorie bezrobotnych 2018 2019 w liczbach R
w pkt proc.

Bezrobotni ogolem,

. 50 861 45114 -5 747 -11,3 100,0 | 100,0 -

w tym:
dhugotrwale bezrobotni 28 618 23951 -4 667 -16,3 56,3 53,1 -3,2
do 30 r.z. 13 456 11861 -1 595 -11,9 26,5 26,3 -0,2

w tym do 25 r.z. 6 256 5496 -760 -12,1 12,3 12,2 -0,1
powyzej 50 r.z. 14 439 12 833 -1 606 -11,1 28,4 284 0,0
korzystajacy ze §wiad-
czen z pomocy spolecz- 1710 1522 -188 -11,0 34 3,4 0,0
nej
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 r.z. 11 246 10338 -908 -8,1 22,1 22,9 0,8
posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepeln. do 129 120 -9 -7,0 0,3 0,3 0,0
18 r.z.
niepelnosprawni 3668 3342 -326 -8,9 7,2 7,4 0,2

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

W rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato w I potroczu 2019 roku 5 496 os6éb bez-
robotnych do 25 roku zycia, ktére stanowity 12,2% ogédtu bezrobotnych. W poréwnaniu do analo-
gicznego okresu 2018 roku widoczny jest spadek liczby bezrobotnych tej grupy (o 760 oséb,
tj. 0 12,1%) oraz jej udzialu procentowego w ogdélnym bezrobociu — 0 0,1 pkt proc. Najwigkszy
odsetek osob do 25 roku zycia w ogdlnym bezrobociu odnotowano w powiatach: itawskim (19,5%)
oraz nowomiejskim (17,9%), natomiast najmniejszy w miescie Elblag (8,6%) 1 m. Olsztyn (9,1%).

Na koniec pierwszego potrocza 2019 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia w liczbie 11 861,
stanowity 26,3% ogétu bezrobotnych (tj. 00,2 pkt proc. mniej niz w czerwcu 2018 roku).
W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku zanotowano spadek bezrobotnych w tej grupie
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01 595 os6b (o 11,9%). Najwigkszy udzial procentowy 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia odno-
towano w powiecie nowomiejskim (36,5%) i itawskim (36,4%), najmniejszy natomiast w oleckim
(21,8%) i m. Elblag (22,1%).

W porownaniu z pierwszym potroczem 2018 roku spadia liczba dlugotrwale bezrobotnych
—04 667 0s0b (0 16,3%) do poziomu 23 951 0s6b. Zmniejszyt si¢ rowniez (o 3,2 pkt proc.) wskaz-
nik procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu: z 56,3% na koniec
pierwszej potowy 2018 roku do 53,1% w roku biezacym. Najwigkszy udziat procentowy osob diu-
gotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: oleckim (63,9%) oraz bartoszyckim (62,5%),
a najmniejszy w powiecie itawskim (30,6%) oraz nidzickim (40,0%).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w porownaniu do pierwszej potowy 2018 roku,
spadta o 1 606 0sob (o 11,1%), ksztaltujac si¢ na poziomie 12 833 osoby. W analizowanym okresie
udzial procentowy 0sob, powyzej 50 roku zycia, w strukturze regionalnego bezrobocia pozostat na
niezmienionym poziomie wynoszac 28,4%. Najwigkszy odsetek osob po 50 roku zycia odnotowano
w powiatach: wegorzewskim (36,9%) i mragowskim (35,1%), za$ najmniejszy w nowomiejskim
(21,1%) oraz itawskim (23,2%).

Rysunek 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu 2019 roku

dtugotrwale bezrobotni do bezrobotni powyzej
bezrobotni: 30r. z. 50r z.:

53,1% 26,3% 28,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01 o rynku pracy.

Kolejng grupa nalezaca do osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa bezrobotne osoby
niepelnosprawne, ktore stanowity na koniec pierwszego potrocza 2019 roku 7,4% (tj. 3 342 osoby)
og6lu bezrobotnych w wojewddztwie. W odniesieniu do analogicznego okresu 2018 roku liczba
bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 326 0sob (o 8,9%). Udzial procentowy w ogolne;j
liczbie bezrobotnych w poréwnaniu z pierwsza potowg 2018 r. zwiekszyt sie o0 0,2 pkt proc. Naj-
wigkszy odsetek niepelnosprawnych wystapit w m. Olsztyn (13,3%) oraz powiecie mragowskim
(12,4%), a najmniejszy w powiatach: braniewskim (4,4%) oraz bartoszyckim (4,6%).

Wysoki wskaznik udzialu procentowego os6b bezrobotnych w ogolnym bezrobociu odnotowu-
jemy w przypadku grupy osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Osoby te w liczbie 10 338 o0sob, stanowity 22,9% bezrobotnych. Ich liczba spadta o 8,1%
(908 0s0b), podczas gdy odsetek zwigkszyt si¢ o 0,8 pkt proc. Najwiekszy udziat procentowy zano-
towano w powiecie nowomiejskim (35,9%) oraz olsztynskim (30,4%), a najmniejszy w wegorzew-
skim (12,9%) oraz braniewskim (16,1%).
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Warunkiem wykonywania pracy przez cudzoziemca, w ramach procedury uproszczonej - bez
wymogu uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie w Polsce, jest wpisanie przez powiatowy urzad
pracy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.
Na tej podstawie obywatele Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Republiki
Armenii 1 Ukrainy mogg podejmowac krotkoterminowg pracg¢ w Polsce (w okresie do sze$ciu mie-
siecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na pracg. Od poczat-
ku roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowano 15 252 o$wiadczenia o powierze-
niu pracy cudzoziemcowi (w poprzednim roku 13 153) - wzrost 0 2 099 oswiadczenia tj. o 16,0%.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych o§wiadczen wg stanu na koniec czerwca 2019 roku na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

' Ukraina - 13 226 2018 r.-10 510

yBiatorus -1172  2018r.-1220
| ’.‘:',:;Gruzja - 378 . 2018r.-385
u yMotdawia - 336 2018 r. - 899

yRosja - 127 © O o18r.-133

JArmenia - 2018r.-6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar w dn. 9.07.2019 r.

Ponad polowa oswiadczen wydawanych w wojewodztwie (50,9%) pochodzi z trzech urzedéw: Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie (2 905 oswiadczen); Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
(2 774) oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie (2 085). Najmniej oswiadczen do rejestru
wpisanych zostato przez pracownikow PUP w Wegorzewie (54); Bartoszycach (61) i Piszu (65).

Obywatele wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go moga ubiegaé si¢ rOwniez o zezwolenie na prace sezonowa. Zezwolenie to wydaje sig, jesli cu-
dzoziemiec ma wykonywac¢ pracg w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem 1 rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi przez
okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W I potowie 2019 r. powiatowe urzedy
pracy wydaty 365 zezwolen, dla poréwnania przed rokiem byto ich 461.

Zezwolenia na prace na czas dluzszy (nie przekraczajacy jednak trzech lat, ktéry moze byc
przedtuzany) wystawiane s przez wojewode. W pierwszej potowie 2019 r. w wojewodztwie wyda-
no 5226 zezwolen na prace (w tym samym czasie w 2018 roku wydano 2 796 zezwolen (wzrost
0 86,9% czyli 0 2 430 zezwolen).
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Wykres 14. Liczba zezwolen na prace wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w I polowie 2019 r.
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Filipiny - 55
Kazachstan - 56
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Biatorus$ - 401 Pakistan, Tadzykistan)-
100

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSar (09.07.2019)

Nie wszystkie wnioski o wydanie o§wiadczenia o powierzenie wykonywania pracy cudzoziem-
cowi lub zezwolen na prace sezonowe moga by¢ rozpatrzone pozytywnie przez powiatowe urzedy
pracy. W I pétroczu 2019 r., z réoznych przyczyn, wydano 576 decyzji o umorzeniu lub odmowie
wydania o$wiadczenia. Dla poréwnania w 2018 roku byto to 496 decyzji. W tym samym czasie
w 2018 roku, w przypadku zezwolen na prace sezonowa udzielono odmowy wydania w 11 przy-
padkach, za$ 21 zezwolen uchylono. W 2019 roku uchylono tylko 1 zezwolenie (nie byto przypad-
kéw odmowy).

W I potowie 2019 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, na-
stapit roczny spadek liczby zarowno nowych rejestracji, jak i oséb wylaczonych z ewidencji bezro-
botnych. W omawianym okresie w regionie zarejestrowato si¢ 39 488 bezrobotnych (0 4 466 0s6b,
tj. 0 10,2% mniej niz w tym samym okresie 2018 r.). Z rejestréw wylaczono 47 515 bezrobotnych
(0 5 581 0s0b, tj. 0 10,5% mniej niz w I poétroczu roku poprzedniego).

Wykres 15. Naptywy i odplywy z bezrobocia w I pétroczu 2018-2019

47 515

53 096
2018 43 954

0 50 000
EOdptyw  ENaplyw  ERoznica migdzy odplywem a naplywem

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01
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Sposrod oséb naptywajacych do bezrobocia w wojewodztwie w pierwszym potroczu 2019 ro-
ku, wigkszo$¢ 86,1% (34 004 osoby) to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, z czego 6,7%
(tJ. 2 627 oséb) stanowig osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach.
W porownaniu do poprzedniego roku odsetek oséb rejestrujacych si¢ po raz kolejny pozostat na
zblizonym poziomie (w 2018 wynosit 86,5%). Spadl natomiast - 0 3,3 pkt proc., udzial osob reje-
strujacych si¢ po aktywnych formach.

Zarowno liczba nowych rejestracji jak 1 wylaczen oséb bezrobotnych zmniejszyla si¢ we
wszystkich powiatach wojewodztwa. Spadek naptywu bezrobotnych, ktory nastgpit w caltym woje-
wodztwie, wyniost od 2,0% w powiecie itawskim do 17,2% w powiecie piskim. Liczba 0oséb wyla-
czonych z ewidencji bezrobotnych najbardziej zmniejszyta si¢ w powiatach piskim (o0 25,2%)
I szczycienskim (o0 20,6%).

Najwazniejszg przyczyng wylaczen osob bezrobotnych, jak co roku, jest podjecie pracy niesub-
sydiowanej — 17 654 osoby (37,2% odptywu). Ponad 18,3% ogotu wytaczonych z ewidencji
w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(8 709 0s6b). Z powodu rozpoczegcia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestro-
wano 5 239 osob (11,0% odptywu). Cze$¢ wytaczen (10,6%; 5 020 osdb) zwigzana bylta z zatrud-
nieniem wspieranym ze §rodkéw publicznych.

Wykres 16. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w I potroczu 2019 roku

22,9% 37,2%

10,6% l

11,0%

18,3%
E Podjecia pracy niesubsydiowanej - 17 654 osoby (37,2%)

= Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 8 709 oséb (18,3%)
u Udziatl w aktywnych formach - 5 239 os6b (11,0%)
® Podjecia pracy subsydiowanej - 5 020 oséb (10,6%)

Inne* - 10 893 osoby (22,9%)

*W ramach Kategorii ,,Inne” znajduja si¢ m.in. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiagni¢cie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MRPiPS-01

6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY

Ustawa z 13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw reguluje zasady dokonywania zwolnien grupowych.
Przepisy tejze ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniaja-
cego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jeze-
li w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

e 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
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e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,

e 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

Rysunek 10. Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym pétroczu w latach 2018-2019

4 zgloszenia Z 4 zaktadow pracy na 215 osob

9 zgloszen z 8 zaktadow pracy na 494 osoby

Zrodto: Sprawozdawczosé MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W trakcie pierwszego potrocza 2019 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowa-
no 9 zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z 8 przedsigbiorstw na 494 osoby.
W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku, nastgpit znaczny wzrost liczby oséb za-
grozonych zwolnieniami grupowymi. W I potroczu 2018 roku, ich liczba wyniosta 215 0séb, pod-
czas gdy rok pdzniej liczba 0sob przewidzianych do zwolnienia wzrosta o0 279 oso6b (tj. 0 129,8%).

Najwigcej zgloszen zwolniefn pracownikéw dotyczyto sekeji C — Przetwdrstwo przemystowe —
44,7% ogotu (221 osob), sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny — 21,9% (108 osob) oraz sekcji A
— Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo — 72 osoby (14,6%). Pozostate zawiadomienia
0 zwolnieniach grupowych nastapity z sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa — 10,9%
(54 osoby), sekcji S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 7,7% (38 0sdb) oraz sekcji K — Dziatalnosé¢
finansowa i ubezpieczeniowa — 0,2% (1 osoba).

W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
do konca czerwca 2019 roku zatrudnienie stracito 460 osob z 10 zaktadow pracy. Podobnie jak
wsrod zgloszen zwolnien grupowych, liczba 0s6b wobec, ktorych zrealizowano zgloszenie zwigk-
szyla si¢. W stosunku do I potrocza 2018 roku nastapil wzrost liczby zwolnionych pracownikoéw
0 306 0s06b (198,7%).

Rysunek 11. Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pétroczu w latach 2018-2019

R —

L 4 4
z 3 zaktadow pracy z 10 zaktadow pracy
- -
zwolniono 154 osoby zwolniono 460 oso6b

Zrédto: Sprawozdawczo$é MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wlasne.
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Najwigksza liczba pracownikow zostata zwolniona w zaktadach pracy zajmujacych si¢ prze-
tworstwem przemystowym — 59,6% ogétu (274 osoby), handlem hurtowym i detalicznym — 18,5%
(85 0s6b) oraz rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem — 11,5% (53 osoby). Realizacja
zwolnien grupowych nastgpita rowniez wsrdd firm zajmujacych si¢ pozostata dziatalnoscig ustugo-
wa — 8,3% (38 0sob), transportem 1 gospodarkg magazynowa — 2,0% (9 oséb) oraz wsrdd firm pro-
wadzacych dziatalno$¢ finansows i ubezpieczeniowa — 0,2% (1 osoba).

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zglaszanych do urzedow pracy informacji o zwolnieniach grupo-
wych nie oddaje w petni skali calego zjawiska, zwigzanego z redukcja miejsc pracy w wojewodz-
twie. Od stycznia do czerwca 2019 roku w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowato si¢ bowiem
35 336 0s6b poprzednio pracujacych, w tym 1 277 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy. W pordéwnaniu ztym samym okresem 2018 roku, ich liczba spadia o 3,7%,
tj. 0 49 0sob.

Na koniec czerwca 2019 roku w ewidencji urzedow pracy w regionie figurowato 1 447 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 3,7% o0sob pracujacych przed
rejestracjag w urzedzie. W pordwnaniu z sytuacja przed rokiem zanotowano spadek tej grupy
0 216 0s6b (tj. 13,0%) oraz o 0,1 pkt proc. udziatu w ogodlnej strukturze bezrobotnych.

7. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W okresie od stycznia do czerwca 2019 roku do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wptynety 29 243 oferty pracy (0 5 828 ofert, tj. 0 16,6% mniej niz w ana-
logicznym okresie 2018 roku), w tym:

e oferty pracy niesubsydiowanej — 19 596 ofert, o 3 544 oferty (tj. o 15,3%) mniej niz w okresie
I-VI1 2018 roku;

e oferty zatrudnienia subsydiowanego — 4 444 oferty, o 1 272 oferty mniej (tj. 0 22,3%) niz
w okresie pierwszego potrocza 2018 roku;

e miejsca aktywizacji zawodowej — 5203 oferty, o 1 012 ofert mniej (tj. o 16,3%) niz
w analogicznym okresie 2018 r.
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Wykres 17. Struktura ofert pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I potowie 2018 i 2019 roku

70 - 66,0% 67,0%
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

16,3% 17,7% 15,2% 17,8%

I-VI12018 1 -VI12019

m Oferty pracy niesubsydiowanej
Oferty zatrudnienia subsydiowanego
u Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pierwszej potowie 2019 roku na Warmii i Mazurach nadal utrzymana zostata przewaga ofert
niesubsydiowanych, czyli ofert niedofinansowywanych $rodkami urzedow pracy. Na koniec tego
okresu odsetek ofert z wolnego rynku pracy wynosit 67,0%. Z analizy danych wynika, iz odsetek
ten ro$nie z roku na rok. W odniesieniu do I potowy 2018 roku wzrést on 0 1 pkt proc., natomiast
w poréwnaniu do 2017 roku o 10,9 pkt proc.

Wykres 18. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu 2017-2019 roku

I-V1 2019

I-V1 2018

I-V1 2017

14 813

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ subsydiowane* @ niesubsydiowane

33725 18912

* subsydiowane (suma ofert zatrudnienia subsydiowanego i miejsc aktywizacji zawodowej)
Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Spadek ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zaobserwowano
W wiekszosci powiatow wojewoddztwa warminsko- mazurskiego. Wyjatek stanowig powiaty itawski
oraz mragowski, gdzie odnotowano wzrost odpowiednio o 0,7% 1 11,6%. Analizujac dynamike
zmian spadki ofert pracy niesubsydiowanej najbardziej widoczne sg w powiatach szczycienskim
(0 57,5%) oraz wegorzewskim (0 56,1%). W tym samym czasie wzrost tej grupie ofert odnotowano
w 6 urzedach pracy - w Elblagu (dla powiatu ziemskiego o 24,6%); Mragowie (o 21,6%); Dziatdo-
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wie (o 11,3%); Nidzicy (o 9,3%); Lidzbarku Warminskim (o 2,5%) oraz w Itawie (o 0,1%).
W przypadku ofert pracy subsydiowanej ich wzrost odnotowano zaledwie w jednym z powiatow
(itawskim — o 4,0%), w pozostaltych obserwowano spadek (najwickszy w powiecie piskim —
0 34,2%).

Rysunek 12. Dynamika zmian liczby ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych do powia-
towych urzedéw pracy w I pélroczu 2019 roku

Wzrost ofert w dwéch powiatach: itawskim (o 0,7%) oraz
mragowskim (o 11,6%)

najwiekszy spadek w powiatach: szczycienskim (o 44,0%), piskim
(o0 27,8%), bartoszyckim (o 27,7%), m. Olsztynie (0 25,6%),
braniewskim (o0 25,5%)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W I potowie 2019 roku oferty zatrudnienia niesubsydiowanego, tak jak w ubieglym roku,
przewazaly w 13 powiatowych urzedach pracy. Najwigkszy odsetek tego rodzaju ofert pracy do-
stepny byl m.in. w: miescie Olsztyn (86,9% stanowily oferty niesubsydiowane), powiecie itawskim
(83,5%) oraz powiecie nowomiejskim (82,5%).

Wykres 19. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedow pracy

w I pétroczu 2019 roku (w %)
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo

Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk

Gizycko

Goldap

Ttawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
WOJEWODZTWO

m subsydiowane (w tym miejsca aktywizacji zawodowej) i niesubsydiowane

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W pozostatych urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wigkszosé ofert zatrud-
nienia stanowig oferty subsydiowane, czyli finansowane z Funduszu Pracy lub Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. W powiecie wegorzewskim, bartoszyckim i ketrzynskim oferty te stanowia
prawie ¥4 ogotu dostepnych wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowe.

Tabela 12. Struktura ofert pracy subsydiowanej oraz wybranych grup ofert zgloszonych do powiatowych urze-
déw pracy w I potroczu 2018 i 2019 roku

Oferty - Oferty - Oferty -
Zatrudnie- Miejsca z tego: ogolem ogolem ogolem
nie lub inna  aktywizacji - Przygoto- Prace zgloszone z dla dla

praca zawodowej

e spolecznie sektora niepelno- absol-
zarobkowa

zawodowe uzyteczne publiczne- | sprawnych | wentow
dorostych ge

I-VI 9647 4 444 5203 3555 3 1645 5187 1017 19
2019
I-VI 11931 5716 6215 4 302 0 1913 5984 922 16
2018

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wisréd ogotu ofert zgltoszonych do urzedoéw pracy w I pétroczu 2019 roku, blisko 17,7% stano-
wily oferty pochodzace z sektora publicznego, 3,5% wakatow byto przeznaczonych dla osob nie-
pelnosprawnych, natomiast 0,06% ogotu ofert skierowanych byto do absolwentow.

Rysunek 13. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w I polroczu 2019 roku

wedlug Sekcji Gospodarki Narodowej

® Przetwdrstwo przemystowe - 7 425 ofert
J

~

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle
- 3490 ofert )

~\

e Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca - 3 366 ofert

\
e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne -

3 163 oferty

S
y

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiece] wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zglosili do powiatowych urzedoéw
pracy pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ m.in. w wymienionych ponizej sekcjach: Przetworstwo
przemystowe (25,5% zgtoszonych ofert), Handel hurtowy i detaliczny (12,0%) oraz Dzialalnosé
W zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (11,5% ogotu ofert).
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Wykres 20. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2019 roku wedlug grup wielkich klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i Sredni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi...

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B Oferty pracy subsydiowanej H Oferty pracy niesubsydiowanej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Analizujac wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zauwazy¢ mozna rdznice pomigdzy
poszczegblnymi zawodami w odniesieniu do zrédta pochodzenia zgtaszanych ofert pracy. Oferty
pracy niesubsydiowanej zdecydowanie przewazaly w takich grupach zawodéw jak: Operatorzy
| monterzy maszyn i urzqgdzen (86,3% stanowily oferty niesubsydiowane); Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (85,3%), oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(83,3%).

Najwigcej wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej zglaszanych do urzedow pracy
w 2019 roku — podobnie jak w roku poprzednim - w wigkszosci skierowanych byto do grup zawo-
dow:
+«+ Pracownicy przy pracach prostych — 6 724 oferty pracy (23,1% ogdtu wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej);
+ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 6 364 oferty (21,8%);
¢ Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 6 087 ofert (20,9%).

L)

>

W I potowie 2019 roku, z udziatlem $rodkow Funduszu Pracy, powiatowe urzedy pracy zakty-
wizowaty 10 259 0s6b bezrobotnych, co stanowito 21,6% ogdtu wytaczen z ewidencji osob bezro-
botnych. Przed rokiem udziat procentowy oséb wylaczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia
udzialu w formach aktywizacji wynosit 23,3% (przy 12 356 osobach skierowanych do roznych
form pomocy).
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Osoby bezrobotne, ktorym w pierwsze] polowie 2019 roku udzielono wsparcia
w postaci roznych form aktywizacji zawodowej, w stosunku do ogodlnej liczby bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, stanowity blisko 23%. Na liczbg 0s6b zaktywizowanych
sktadaja si¢ osoby skierowane do réznych ushug, instrumentdéw rynku pracy oraz aktywnych pro-
gramow rynku pracy stuzgcych aktywizacji bezrobotnych. Trzeba jednak podkresli¢ w tym miejscu,
1z zmniejszenie liczby oso6b bezrobotnych objetych wsparciem wynika przede wszystkim z ogolne-
go spadku liczby 0s6b bezrobotnych.

Rysunek 14. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w I pétroczu 2019 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim

LACZNIE ZAKTYWIZOWANI W I POL. 2019 R.

10 259 os.

Aktywne programy rynku pracy Programy aktywizacji zawodowej

5 020 os. 5239 os.

-m.in. prace interwencyjne; roboty publiczne;
podjecie dziatanosci gospodarczej, podjgcie szkolenia (w tym bon szkoleniowy); staz
pracy w ramach: refundacji kosztow zatrudnienia (w tym bon stazowy); przygotowanie zawodowe
bezrobotnego, bonu na zasiedlenie, bonu dorostych; prace spotecznie uzyteczne

zatrudnieniowego, dofinansowania (w tym w ramach Programu Aktywizacja

wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ I Integracja)

\ S

Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Zgodnie z zalozeniami polityki zatrudnienia do r6znych form aktywizacji zawodowej prioryte-
towo powinny by¢ kierowane osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ze wzgle-
du na okreslone uwarunkowania maja znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wyrdznia kategori¢ osob bedacych w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy. Zalicza do nich osoby wymienione w pkt 3.8 niniejszego opracowania.

Biorac pod uwage regionalne uwarunkowania rynku pracy w Regionalnym Planie Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, wyznaczajacym kierunki dziatan na
2019 r., jako grupy priorytetowe zdefiniowano: osoby bezrobotne w wieku do 30 r. z. oraz powyzej
50 r. z., osoby dtugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne oraz kobiety, a wigc grupy osob zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Nie bez znaczenia dla publicznych shuzb zatrudnienia Warmii
1 Mazur sg rdwniez dziatania majace na celu aktywizacj¢ osob zamieszkatych na wsi, ktore stano-
wig ponad potowe ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Szczegdtowe dane dotyczace aktywizacji poszczegolnych grup, z podziatem na rozne formy,
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 13. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w I pélroczu 2019 roku

ogotem 22674 10999 10589 7755 4 388 5097
g‘r’;’gc‘a niesubsydiowana 17654 8804 8196 5890 3356 3 930
subsydiowana 5020 2195 2 393 1 865 1032 1167
szKkolenia 809 157 407 362 80 110
w lym w ramach bonu szko- 56 7 32 56 0 2
leniowego
staze 3008 2236 1415 1689 234 796
w tym: w ramach bonu sta- 6 3 4 6 0 1
Zowego
przygotowanie zawodowe 0 0 0 0 0 0
dorostych
prace spolecznie uzyteczne 1422 838 804 131 650 1136

Razem zaktywizowani
srodkami FP*

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01

10259 5426 5019 4 047 1996 3209

Najwigcej 0sob bezrobotnych - ponad 48,9% ogoétu zaktywizowanych $srodkami Funduszu Pra-
cy, zaktywizowanych zostalo w ramach podjecia pracy subsydiowanej. Druga formg wsparcia pod
wzgledem liczby uczestnikow byly staze, w ktorych udziat wzigto blisko 29,3% uczestnikow ak-
tywnych form.

8.1. ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Podjecie pracy subsydiowanej jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy.
W 1 pétroczu 2019 roku w wojewodztwie warminsko — mazurskim w ramach zatrudnienia subsy-
diowanego prace podjeto 5 020 0sob, tj. 0 19,6% (1 223 osoby) mniej niz w roku poprzednim. Naj-
wiecej 0sOb skorzystatlo z takich programéw 1 instrumentow rynku pracy jak prace interwencyjne
(38,4% og6tu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne (13,7%).
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Rysunek 15. Udzial procentowy oséb, ktérzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w | pétroczu 2018 i 2019 roku

PRACA SUBSYDIOWANA, polr. 2018 rok pélr. 2019 rok
Z CZEGO: (6 243 osoby) (5 020 oséb)
- ’ ~ —
race interwencyjne I it
P Y] (2 345 0s.) (1 926 0s.)
. L iy L s
r ~ ~\ —
roboty publiczne S e
yP 7 (1098 0s) T (687 0s)

\ L s L s
- r ™ ——
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci || 11.9% 16,0%

gospodarczej (740 0s.) | (802 0s.)

L \ / \ /
- ~ - ~ —
reé‘undacja lfosztt()w w.yﬁosaieniadllub 11,2% 14,7%

oposazenia stanowiska pracy ala - -
skierowanego bezrobotnego (697 0s.) (7390s.)
. L iy L s
~ 'S ™
podjecie pracy poza miejscem 6.4% 6.4%
zamieszkania w ramach o 0 H 3 2
| bonu na zasiedlenie 111 (401 0s.) ) (321 0s)
7~ ' ™
podjecie pracy w ramach bonu 1,0% 1,1%
zatrudnieniowego | (640s.) | (550s.)
\ L iy L s
- e e
podjecie pracy w ramach dofinansowania 0,9% 0,8%
wynagrodzenia za skierowanie = =
bezrobotnego pow. 50 roku zycia R, S,
r N ( )
N 13,5% 9,0%
inne
—1 (843 0s.) —1 (452 0s.)
L iy -

*m.in. wsparcie zatrudnienia osob do 30 r.z. - art.150f ustawy (zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.); otrzymanie pozyczki z PFRON —u; podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoleczne).

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W ramach programéw i instrumentoéw rynku pracy, wprowadzonych nowelizacja ustawy z 2014
roku, od stycznia do czerwca 2019 roku 321 osob podjeto prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (tj. 6,4% og6hu prac subsydiowanych), w ramach bonu zatrudnienio-
wego pracg podjeto 55 osob (tj. 1,1%). Natomiast w ramach dofinansowania wynagrodzenia za za-
trudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, od poczatku 2019 roku prace podje-
to 38 0sob (5. 0,8%).
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8.2. INNE USLUGII INSTRUMENTY RYNKU PRACY SLUZACE AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

W ramach dostgpnych form aktywizacji bezrobotnych, urzedy pracy moga skierowaé osobe po-
zostajacg w rejestrze do prac spotecznie uzytecznych, do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy,
wzigcia udziatu w szkoleniach lub nabycia nowych kwalifikacji w ramach przygotowania zawodo-
wego dorostych®. Ponadto bezrobotni do 30 roku zycia moga skorzysta¢ z bonu szkoleniowego
oraz bonu stazowego.

Rysunek 16. Udzial procentowy uczestnikow aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w I pétroczu 2018 i 2019 roku

'AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA I polr. 2018 rok ' pélr. 2019 rok

BEZROBOCIU, Z CZEGO: (6 113 osdb) (5 239 os6b)
staze 1 ' || 58,5% 57,4%
| w tym bon stazowy 3576 0s. 3008 os.
. | 150s. | 6o0s.
szkolenia ] | 12,8% 15,4%
w tym bon szkoleniowy 782 0s. 809 os.
. e | 92o0s. | 560s.
’ S 28,71% 27,1%
prace spolecznie uzyteczne 1 17550s. 1 1422 0s.

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwigcej 0sob bezrobotnych — podobnie jak w roku poprzednim - skierowano do odbycia sta-
zu — 57,4% uczestnikow aktywnych form (3 008 osob). Ponad 27% (1 422 osoby) bezrobotnych
uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych. W szkoleniach, udziat wzigto 809 oséb (tj. 15,4%
uczestnikow aktywnych form), w tym 56 osob ponizej 30 roku zycia, skorzystato z bonu szkole-
niowego.

8.3. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z UDZIALEM REZERWY MINISTRA

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, realizujac w 2019 roku zada-
nia zwigzane z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, mogly ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy. Przeprowadzone przez samorzady powiatow analizy lokalnego rynku
pracy wykazaty, ze konieczne jest pozyskanie §rodkéw zwigkszajacych dotychczasowe limity
i realizowanie ponadstandardowych dziatan. Z takiej mozliwosci skorzystato 16 powiatowych urze-
doéw pracy. W przypadku pozostatych samorzadow powiatowych, podstawowy limit w peini zaspo-
kajal aktualne potrzeby.

W | potowie 2018 i 2019 roku nie byto 0s6b bezrobotnych zaktywizowanych w ramach tej formy wsparcia.
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Wykres 21. Dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez samorzady powiatow
w I pétroczu 2019 r. (w tys. z1)

21317

i Srodki Rezerwy FP (w tys. z1)

*w tym 1 531,7 tys. zt na program specjalny.
Zrédto: Decyzje Ministra o przyznaniu dodatkowych srodkéw z Rezerwy Funduszu Pracy.

Lacznie w pierwszym poétroczu 2019 roku samorzady wojewddztwa warminsko-mazurskiego
pozyskaty kwote 6 204,2 tys. zl, ktorg przeznaczyty na wsparcie osob bezrobotnych w ramach:

>
>

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 2 926,2 tys. zl;

programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych powracajacych =z zagranicy —
600,0 tys. zl;

programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi —
1 .000,1 tys. zk;

programow specjalnych — 1 531,7 tys. zl;

innych programoéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy (staze w placowkach Agencji Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa) — 146,2 tys.
zL

W ramach dodatkowo pozyskanych srodkéw powiatowe urzgdy pracy wsparciem objeto tgcznie
476 oséb bezrobotnych. Do najczesciej stosowanych form aktywizacji oséb bezrobotnych, w ra-

mach programow realizowanych z udziatem rezerwy Ministra, nalezaly roboty publiczne, z ktorych
skorzystato 213 os6b — w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 44,7% uczestnikow progra-

mow z Rezerwy Ministra.
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Wykres 22. Udzial procentowy osob skierowanych na poszczegolne formy aktywizacji w ramach programow
skierowanych do os6b bezrobotnych realizowanych ze §rodkéw Rezerwy Ministra

H staze - 94 osoby

1,1%

o . ) .
2,1% 15,5% 1.5% H roboty publiczne - 213 0s6b
= dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- 35 0s6b
m refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- 10 os6b

® dojazdy do pracy - 5 0séb

= prace interwencyjne - 38 0sob
szkolenia - 74 osoby

bon na zasiedlenie - 7 0s6b

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wnioskow samorzadéw powiatowych.

9. FUNDUSZ PRACY

Srodki Funduszu Pracy (FP) na finansowanie zadan w wojewédztwie tj. programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych przyznawane sg w ramach tzw. $rodkéw algorytmicznych oraz z dodatkowych
srodkow FP z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy. W przypadku zasitkow 1 innych §wiadczen
obligatoryjnych, $rodki te przyznawane sa do wysokosci faktycznych potrzeb. Ponadto, samorzady
wojewoOdzkie i powiatowe moga otrzymywac inne dodatkowe §rodki FP w ramach tzw. zadan zle-
conych.

9.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Samorzad wojewodztwa — Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie
Wojewddzki Urzad Pracy, w [ potroczu 2019 roku otrzymal na realizacje zadan
w wojewodztwie 1 700,0 tys. zl, w tym na finansowanie:

1. tacznie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej 134,0 tys. zt, w tym na realizacje:

A. zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 134,0 tys. zi;

" Bez o0s6b biorgcych udziat w programie specjalnym. W ramach programu specjalnego realizowanego przez PUP
w Ifawie zaplanowano zaktywizowac¢ 170 osob, nie uj¢to ich w wykresie, poniewaz poza instrumentami rynku pracy,
bezrobotni bioracy udzial w programie bgda aktywizowani w ramach innych ustug oraz elementow specyficznych
wspierajacych zatrudnienie, tzw. SEWZ.
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2. innych wydatkow, w tym zadan fakultatywnych — 1 566,0 tys. zt, tj.:

A. realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu (Inne zada-
nia fakultatywne) — 815,9 tys. zi;

B. realizacj¢ badania ,,Barometr zawodow” — 40,0 tys. zt;

C. dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2019-31.12.2019 cz¢sci kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne na pracownikow wykonujgcych zadania wynikajace
Z realizacji programow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS oraz obstugi Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego — 710,1 tys. zt.

Reasumujac, w stosunku do roku po-
Tabela 14. Przyznane $rodki FP ogélem dla Wojewodzkiego Urzedu . ,
Pracy w Olsztynie na realizacje zadan w I pélroczu lat 2018-2019 przednlego, w I pOhOCZH 2019 roku, Wo-

(tys. zd) jewodzki Urzad Pracy w Olsztynie dys-

. . . Wedlug stanu na: ZTTEE) .

T Proyasane kvety ieodkin FP: na realizacje zadan, tj. o 104,0 tys. zi

1) facznie na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

L - h 30,0 134,0 104,0 346,7% : 4
bezrobocia aktywizaci zawodone (0 346,7%) na finansowanie zadan w ra-
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 1236,8 1566,0 329,2 26,6%
11. Dodatkowe $rodki FP pozyskane na Wniosek Marszalka w ciagu roku: m ach Krajowego Funduszu Spo fECZ neg o
1) facznie na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow 00 00 00 R
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ! ! ! ( 0 ) 1
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 - O raz 0 329 ! 2 tys * Zi Y 2 6’6 A) na I n n e
: :
1) facznie na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow 00 00 00 R Wyd atkl 1 W tym n a Zad an I a faku Itatywn e .
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ! ! !
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 00 00 0,0 -
1) facznie na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow 300 1340 1040 346.7%

bezrobocia i aktywizacji zawodowej
2) inne wydatki,w tym na zadania fakultatywne 12368 1566,0 3292 26,6%

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds.
pracy oraz ,, Planu finansowego Funduszu Pracy”

Samorzady powiatowe — powiatowe urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy, w I potroczu 2019 roku mialy do dyspozycji srodki FP w lacznej
kwocie 141 536,3 tys. zt na realizacj¢ zadan w wojewodztwie, w tym na finansowanie:

1. lacznie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej 124 9414 tys. zt, w tym:

A. kwoty $rodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w ramach algorytmu i naboréw
ogloszonych przez MRPiPS) — 118 805,4 tys. zl, z czego na realizacje¢ projektow wspotfi-
nansowanych z EFS, w ramach priorytetow:

» 8.1 dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow — w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 51 829,126,00 zt, w tym:

v' kwota w czeéci EFS — 44 054 757,00 zi;
v kwota w czes$ci wkladu krajowego — 7 774 369,00 zt;

» 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnos$ci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym i wywodzacych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
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wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozw¢j 2014-2020 — 32 459 738,00 zt, w tym:
v kwota w czesci EFS — 27 357 067,00 zi;
v' kwota w cze$ci wkladu krajowego — 5 102 671,00 zt;
B. na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — 6 136,0 tys. zi;

2. innych zadan fakultatywnych — 10 110,7 tys. zt.

Porownujac lata 2018-2019, w I potroczu 2019 roku obserwuje si¢ zmniejszenie w ramach limitow
algorytmicznych kwoty srodkow FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0 17,2% (0 24 711,2 tys. zt) oraz zwick-
szenie o0 4,4% (o0 423,6 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne. W przypadku finansowania
projektow realizowanych w ramach EFS odnotowano og6lny spadek o 8,9% (0 8 230,0 tys. zl),
przy czym nalezy zwroci¢ uwagg, ze zmniejszono kwoty srodkow FP o 14,4% na realizacj¢ RPO
Warmia i Mazury 2014-2020, natomiast zwigkszono o 1,4% srodki FP na finansowanie projektow
w ramach POWER 2014-2020. Wysoko$¢ kwot $srodkow FP przyznanych na projekty EFS wynika-
ta z zaplanowanych $rodkéw na realizacje programow operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadto,
lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty wigksze $rodki na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego 0 116,6% (0 3 302,6 tys. zt). W przypadku $rodkow na refundacje praco-
dawcom kosztow wynagrodzen osob do 30 roku Zycia — rok 2018 byl ostatnim rokiem refundacji,
w 2019 brak kontynuacji.

W analizowanym okresie, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogloszonych
przez MRPiPS naborow wnioskdw, lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty o 59,2%
(08987,4tys. zt) mniej funduszy na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowej. Rowniez
w przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, samorzady pozyskaty mniej dodatkowych $rod-
kow na realizacje dziatan tj. o 11,3% (o 35,5 tys. zt). Powyzsze przyznane dodatkowe kwoty FP
byly zgodne z wnioskami potrzeb finansowych Starostow Powiatowych/Prezydentow Miast sktada-
nymi do ministra ws. pracy.

Podsumowujac, wedlug stanu na koniec czerwca 2019 roku samorzady powiatowe dysponowatly
034,1% (0 67 982,6 tys. z) mniejsza pula srodkéw FP na finansowanie programow na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Mial na to wpltyw
migdzy innymi fakt zakonczenia refundacji pracodawcom kosztow wynagrodzen osob do 30 roku
zycia W 2018 roku (brak kontynuacji w 2019 roku). Ponadto, majac na uwadze znaczacy spadek
liczby bezrobotnych (o 11,3%, z 50 861 w 2018r. do 45 114 w 2019r.), wielko$¢ pozyskanych
srodkow FP na aktywizacje zawodowa odpowiadata faktycznym potrzebom. Wzrost odnotowano
w przypadku kwot srodkoéw FP na inne zadania fakultatywne tj. 0 2,7% (0 263,9 tys. z}).
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Tabela 15. Kwoty $rodkéw FP ogétem przyznane powiatowym urzedom pracy na finansowanie programéw na rzecz promo-
cji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w | pélroczu lat

2018-2019 (tys. zl)
dlug stanu na: 2l
Wyszczegolnienie = . (do 30.06

30.06.2018 | 30.06.2019
2

00000000 0000000000000 2 [ s [ & [ 5 |
1. Przyznane kwoty $rodkéw FP:

1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z czego:

199 214,0 1249414  -742726  -37,3%

143 516,6 1188054 -24711,2 -17,2%

a) na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS, z czego*: 92 518,8 84 288,8 -8 230,0 -8,9%
aa) w ramach RPO Warmia i Mazury 2014-2020 60 518,5 51 829,1 -8689,4 -14,4%
- w czgscei EFS 51 440,7 44 054,7 -7386,0 -14,4%
- w czesci wkiadu krajowego 9077,8 7774,4 -1303,4 -14,4%
aaa) w ramach POWER 2014-2020 32 000,3 32459,7 459,4 1,4%
- w czesci EFS 29 405,1 27357,1 -2048,0 -7,0%
- w czgsci wkladu krajowego 2595,2 5102,6 2507,4 96,6%
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 28334 6 136,0 3302,6 116,6%
C) zadania okre$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow 52 864.0 00 -52864.0 R
wynagrodzen, nagrod, sktadek spolecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ! ' ’

2) na inne zadania fakultatywne 9687,1 10 110,7 423,6 4,4%

II. Dodatkowe Srodki FP pozyskane na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta) w ciagu roku:

1) tgcznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

- - 0,

aktywizacji zawodowej, w tym: 155071 6484,2 90229 58,2%
A) kwoFy s1i€)dkow FP n? programy na rzecrz promocji zatrudnienia, lagodzema skutkoéw bezrobocia 151916 6204.2 89874  -59,2%
i aktywizacji zawodowej (w ramach naboréw ogloszonych przez MRPiPS)
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3155 280,0 -35,5 -11,3%
C) zadania okre$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow 00 00 00 R
wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ' ! !
2) na inne zadania fakultatywne 159,7 0,0 -159,7 -100,0%
111. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):

. .. P P p .
1) lqa?mefm programy na rze.cz promocji zatr tago skutkow bezrobocia i 15312,9 0.0 15312,9 -100,0%
aktywizacji zawodowej, w tym:
A) na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 00 00 00 :
zawodowej ! ! ’
B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 -
C) zadania okre$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow 15312.9 00 153129 R
wynagrodzen, nagrod, skfadek spolecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. ! ! !
2) na inne zadania fakultatywne 0,0 0,0 0,0 -

IV. Ogétem:

. " o P P .
1 lqc?me.ful programy na rzecz promocji zatr tago skutkow bezrobocia i 109 408.2 1314256 -67982,6  -34,1%
aktywizacji zawodowej, w tym:

A) kwoty srodkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

158 708,2 12! - -21,2%
i aktywizacji zawodowej (w ramach algotyrmu i naboroéw ogloszonych przez MRPiPS) S T DRI ek =)

B) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3148,9 6 416,0 3267,1 103,8%
C) zadania okre$lone w art.105f Ustawy tj. refundacja pracodawcom/przedsigbiorcom kosztow : R o

wynagrodzen, nagrdd, sktadek spotecznych skierownych bezrobotnych do 30 r.z. & Sl e S Skl AL
2) na inne zadania fakultatywne 9 846,8 10 110,7 263,9 2,7%

* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy /szczegdtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty
w zataczniku nr 8-12/

9.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku, wydatki FP w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wyniosty 125 883,8 tys. zt, w tym:
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» wydatki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — 552,0 tys. zl, co stanowi 0,4% ogdtu wy-
datkow;

» wydatki powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego —
125 331,8 tys. zl, co stanowi 99,6% ogotu wydatkow.

W I potroczu 2019 roku kwota wydatkéw ogdtem
Tabela 16. Struktura wydatkow FP w wojewédztwie . i ., .
warminsko-mazurskim w I pétroczu lat 2018-2019 (tys. zh) woj ewodztwa WaM1nSk0'mazurSklego byla

mniejsza 0 31 675,7 tys. zt (tj. 0 20,1%) w sto-
‘Wedlug stanu na: Zmiana

Szl RGBS sunku do roku poprzedniego. Podobna sytuacja

ma miejsce w przypadku wydatkéw powiatowych
N ST NN S N O . urzedow pracy, samorzady wydaly o 31 892,5 tys.

WYDATKI OGOLEM, w

tym: 157559,5  100,0% 1258838 100,0% -316757 -20,1% - = -

’ zt (0 20,3%) mniej na zadania statutowe. Znaczg-
powiatowe urzedy pracy 157 2243 99,8% 1253318 99,6% -318925 -20,3% . . :

s cg zmian¢ odnotowuje si¢ w przypadku nakila-
w Olsztynie 335,22 0,2% 552,0 0,4% 216,8 64,7%

dow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 H

o prayehodach  wydatkach Fundussd PﬁaCyt P ' tj. wzrost 0 64,7% (0 216,8 tys. zt). Urzad otrzy-
mat w porownaniu z rokiem ubieglym, wigksza

kwote¢ na zadania w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego — o 104,0 tys. zt (o 346,7%) oraz

0 329,2 tys. zt (0 26,6%) wiecej na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych.

9.2.1.SAMORZAD WOJEWODZTWA — \WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE

W I potroczu 2019 roku wydatki FP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wyniosty
552,0 tys. zt, tj. 0,4% ogodtu wydatkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

W(g stanu na koniec czerwca 2019 roku,
i B . . Tabela 17. Wykorzystanie $srodkéw FP ogélem przez Wojewodzki
Og()lem srodki FP przekazane WO_]e- Urzad Pracy w Olsztynie na finansowanie zadan statutowych

wodzkiemu Urzedowi Pracy na realizacj¢ ~ w I péiroczu lat 2018-2019 (tys. zl)

programow na rzecz promocji zatrudnie- Tropmae ol 2 Wk
nia ( ) zostaly wykorzystane w 27,1% Wyszezegélnienie pozyskane + zmiany ' etk PP %)
(o 27,1 p.p. wigcej niz w 2018 roku),

L IETN N (N R R
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

byly to w catosci srodki na obstuge Kra- 2 promocjiztr ,

) . ) skut!(dw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 300 1340 00 36,3 0,0% 27.1%

jowego Funduszu Szkoleniowego. Z kolei  0GOLEM. v tym:

, . . . - na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust. 2

SI'Odkl FP na Inne Wydatk', W tym na za- 1j. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 30,0 1340 00 36,3 0,0% 27.1%

dania fakUI tatywne Wykorzys tane ZOStaly Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 12368 1566,0 3352 5157 21,1% 32,9%

W 32 9% -0 5 8 p p Wiqcej an w roku Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wlasciwego ds. pracy?,
! i e ,, Planu finansowego Funduszu Pracy” oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydat-

ubieglym w tym samym okresie. kach Funduszu Pracy?

9.2.2. SAMORZADY POWIATOWE — POWIATOWE URZEDY PRACY

W I pétroczu 2019 roku wydatki FP powiatowych urzedéw pracy wyniosty 125 331,8 tys. zt
tj. 99,6% ogotu wydatkéw wojewddztwa. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano kwote 59 432,8 tys. zt, czyli 47,4%
ogotlu  wydatkow. Z kolei na zasitki i inne Swiadczenia obligatoryjne  przeznaczono
62 105,6 tys. zt. tj. 49,6% ogotu wydatkéw powiatowych urzeddéw pracy poniesionych z FP, nato-
miast na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne — 3 7934 tys. zt (3%).
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Z danych na koniec czerwca 2019 roku wynika, iz w poréwnaniu do roku poprzedniego, powiato-
we urzedy pracy wydatkowatly mniej srodkow FP na dziatania statutowe

Tabela 18. Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy tj' 0 20,3% (0 31892,5 tys. Zl)' Spadek odno-

w | pétroczu lat 2018-2019 (tys. zt) towuje si¢ w kazdej kategorii wydatku:
st » programy na rzecz promocji zatrudnienia (...)
sl 0 33,9% (0 30 423,6 tys. z1);
Wydatki ogélem,  tego: 157243 15318 318025 -203% > zasitki i inne S$wiadczenia obligatoryjne —
zasilki 1 inne $wiadezenia obligatoryjne 635076 621056 14020  -22% 02,2% (0 1402,0 tys. zt);
programy na rzecz promocji zatrudnienia, H . -
Raodzeiasatkow bzobocai skywizc » inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
zawodowej 898364 594328 304236 -339% 01,7% (0 66,9 tys. zt).

inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne 3860,3 37934 669 -17%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

Istotne jest, iz w I potroczu nastgpita zmiana
w udziale procentowym wydatkow w odniesieniu do poprzedniego analogicznego okresu,
tj. 0 9,8 p.p. mniej stanowily wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wydatkach ogoétem, natomiast wiecej na zasitki
| inne Swiadczenia obligatoryjne tj. 0 9,2 p.p. oraz na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
—0 0,5 p.p. Nalezy zwroci¢ uwage, iz w I potroczu 2019 roku, lokalne urzedy do dyspozycji miaty
0 34,1% mniej srodkéw FP na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia (...), ha cO
miat tez m.in. fakt zakonczenia w 2018 roku refundacji pracodawcom kosztow wynagrodzen, na-
grod, skladek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia (brak kontynuacji w 2019
roku). Z kolei wigcej tj. 0 2,7% urzedy otrzymaty na inne zadania fakultatywne.

Zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne

Zasitki dla bezrobotnych stanowity w | pdtroczu  Wykres 23. Struktura wydatkéw FP (PUP) na zasitki
2019 roku najwiekszy udziat w wydatkach na zasitki 'rc;"(’g ¢ Swiadczenia obligatoryjne W 1 péiroczu 2019
i inne swiadczenia  obligatoryjne  {j. 89,3% ki na uberpiecsenia spotecrne
(55 433,7 tys. zt). Wydatki zwigzane z dodatkami | romen
aktywizacyjnymi stanowity 6,1% (3 815,4 tys. z}) na- Srideen tegeyine. B A8%
tomiast swiadczenia integracyjne — 4,6% (2 856,5 tys.
zt). Poréwnujac wydatki w I pétroczu lat 2018-2019, iwiadcrenta prsedemeryiane | 00%
pozytywnym akcentem jaki odnotowuje si¢ w 2019 ™™ aany " IE———85.3%
roku, jest wzrost wydatkow na dodatki aktywizacyjne  zwsdio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
0 13,2% (0 444,8 tys. zt). Swiadczy to 0 zwiekszenju ~°Fenoren ! vydkach Fundusu Pracy
wyptat osobom, ktore bedac bezrobotnymi posiadajacymi prawo do zasitku, podjety samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy, zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

0,0%

Dodatki aktywizacyjne 6,1%

Jednakze w przypadku pozostatych kategorii obserwuje si¢ spadek, tj.:
» sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow — o 100% (o 0,8 tys. zt);
» $wiadczenia integracyjne — 0 5,4% (o 163,5 tys. zt);
» zasitki dla bezrobotnych — 0 2,9% (0 1 682,5 tys. zt).
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Wykres 24. Bezrobotni z prawem do zasilku i udzial %
zasilku dla bezrobotnych w wydatkach ogétem na zasitki
i inne §wiadczenie obligatoryjne w latach 2018-2019 Spadek wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych
12,000 - 91,4% 50.2% C1000% W I potroczu 2019 roku, w stosunku do poprzed-
niego (z 91,4% do 89,2%), zwigzany byt z mniej-
sza liczbg 0s6b do niego uprawnionych. Wedlug
stanu na koniec czerwca 2018 roku, 8 763 osoby
-250%  spelnialy kryteria by otrzyma¢ zasitek, podczas gdy
- 0.0% w tym samym okresie 2019 roku, w rejestrach
urzedow figurowato 8 447 bezrobotnych z prawem

do zasitku.

- 75,0%
8000 -

- 50,0%
4000 -

2018 2019

I Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

e %o udzial zasitku dla bezrobotnych w wydatkach ogélem na
zasilki i inne $wiadczenia obligatoryjne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01
i MRPiPS-02

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy i art. 150f Ustawy)

W 1 poélroczu 2019 roku, powiatowe urzedy pracy na realizacje zadan zwigzanych
Z programami na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej otrzymaty ogotem z FP w ramach srodkow algorytmicznych oraz dodatkowych srodkoéw FP
na taczng kwote 131 425,6 tys. zt, w tym:

» 84 288,8 tys. zt na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS;
> 6416,0 tys. zt na obstuge Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nalezy nadmienié, iz w 2018 roku zakonczono realizacj¢ zadania zwigzanego refundacjq praco-
dawcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek spotecznych skierowanych bezrobotnych do 30
roku zZycia (brak kontynuacji w 2019 roku), stad tez brak w analizie odniesienia do stopnia wyko-
rzystania w poszczeg6lnych latach.
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Tabela 19. Wykorzystanie $rodkéw FP ogélem przez powiatowe
urzedy pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f Ustawy) w | pélroczu lat 2018-2019 (tys. z1)

Przyznane Srodki FP

algorytm + dodatkowo
pozyskane +zmiany 1

Wykorzystanie
$rodkow FP
(%)

Poniesione

.
Wyszezegolnienie wydatki FP

Wedlug stanu na:

| | | .« [ s | ¢ | 7]
Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej - OGOLEM, w tym:

- na finansowanie projektow realizowanych w ramach
EFS* 925188

1994082 1314256 898564 594328 451% 452%

842888 402659 37799 43,5% 44.8%

- na finansowanie zadania wymienionego w art. 69a ust.

21]. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 31489 6416,0 16749 37714 53,2% 58,8%

- na finansowanie zadania okreslonego w art. 150f
Ustawy tj. pracod dsigbi
kosztow dzen,nagrod, skladek spok
skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

375511
* Do celow analitycznych przyjeto kwoty w tys. zt

217883 58,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego
ds. pracy' oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?
Iszczegblowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zataczniku nr 6/

W analizowanym okresie, §rodki FP prze-
znaczone na realizacje programow na
rzecz promocji zatrudnienia (...) zostaly
wykorzystane w 45,2% (0 0,1 p.p. wigcej
niz w I pétroczu 2018 roku), w tym $rod-
ki:

» na projekty realizowane w ramach EFS
— wydatkowano 44,8% limitu FP na ten
cel, to 0 1,3 p.p. wigcej niz przed rokiem;
» na obstuge KFS wykorzystano 58,8%
przyznanych srodkéw, o 5,6 p.p. wiecej
niz na koniec czerwca 2018 roku.

Wg stanu na koniec czerwca 2019 roku najwigkszy udziat procentowy w wydatkach ogétem na

programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

(w tym KFS i art. 150f) stanowity:

» dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej — 29,3% (17 406,0 tys. z});

» staze, w tym bon stazowy tj. 21,2% (12 586,9 tys. z});

» prace interwencyjne — 13,7% (8 137,7 tys. zt);

» refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 12,7% (7 543,8 tys. zt).
Najmniejszy udziat tj. 0,1% ogodtu wydatkow na programy miaty naktady zwigzane ze studiami
podyplomowymi (85,6 tys. zt) i stypendiami za kontynuacje nauki 0,01% (5,1 tys. zt).

Analizujac wydatki poniesione w I potroczu lat 2018-2019, w przypadku niektorych naktadow,

odnotowano znaczacy wzrost w 2019 roku, tj.:

» refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 0 390,6% (0 70,7 tys. zt);
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 0 125,2% (0 2 096,5 tys. zt);

» dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 0 14,8% (0 2 250,4 tys. z}).

Jednakze, w odniesieniu do stazy, ktore stanowity ponad 20% udzial wydatkow na programy, odno-
towuje sie w [ potroczu 2019 roku zmniejszenie o 38,1% (o 7 750,7 tys. zt) sSrodkéw FP na t¢ forme
aktywizacji. Wedtug stanu na koniec czerwca 2019 roku 2 761 oséb odbywato staz, podczas gdy
W tym samym okresie poprzedniego roku o 598 wigcej tj. 3 359 osob.
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Wykres 25. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tym KFS i art. 150f) w I pétroczu 2019 roku

Szkolenia, w tym bon szkoleniowy
Prace spolecznie uzyteczne
Roboty publiczne

Refundacje dla pracodawcow kosztow wyposazenia i.. 12,7%
Koszty wynagrodzen osoob skierowanych do spotdzielni socjalnej | 0,0%
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osob skierowanych w. ] 0,0%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej ] 29,3%
Prace interwencyjne | 13,7%

Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0%

Stypendia za kontynuacje nauki | 0,01%
Studia podyplomowe | 0,1%

Staz, w tym bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia
Badania 0s6b bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przejazdu, zakwaterowania
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng
Inne instrumenty rynku pracy

Pozostate wydatki*

21,2%

* W pozycji .Pozostate wydatki” ujeto: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne (3) wynagrodzenie i koszty osobowe czlonkow
spotdzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne elementow programoéw specjalnych (6) Grant na telepracg (7) Swiadczenie aktywizacyjne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

W ramach $rodkoéw FP przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrud-

nienia (...) W | potroczu 2019 roku:

> 40,2% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym 20,7% na mtodych do 25 roku

zycia;

» natomiast 13,7% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia.

Wykres 26. Struktura wydatkéw FP powiatowych
urzedow pracy na wybrane grupy bezrobotnych

w wydatkach ogolem na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (...) W I pétroczu lat 2018-2019

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% —
5,0% —
0,0%
2018 2019
B Bezrobotni do 30 r.z. 57,3% 40,2%
Bezrobotni do 25 r.z. 32,9% 20,7%
Berobotni pow. 50 r.z. 11,4% 13,7%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02

Poréwnujac 1 potrocze lat 2018-2019, w 2019 roku
mniej wydatkowano na poszczeg6lne grupy bezrobot-
ne, tj.:

» 0 53,5% (0 27 550,8 tys. zt) na osoby do 30 lat,
W tym na osoby mtode ponizej 25 roku zycia o 58,3%
(0 17 226,2 tys. z})
» 020,5% (02 108,0 tys. zt) na bezrobotnych powyzej
50 lat.

Reasumujac, w 2019 roku, zmienit si¢ udzial pro-
centowy wydatkowanych $rodkéw FP na ww. grupy
bezrobotnych. Najwiekszg zmiane odnotowuje si¢

w przypadku oséb do 30 roku zycia tj. spadek o 17,1 p.p oraz bezrobotnych do 25 lat — o0 12,2 p.p.
Na ten nizszy poziom wydatkéw na osoby mtode ztozyl si¢ m.in. fakt, iz w 2018 roku zakonczono
realizacje zadania zwigzanego z refundacjq pracodawcom kosztow wynagrodzen, nagrod, sktadek
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spolecznych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (brak kontynuacji w 2019 roku). Nie-
wielki wzrost udzialu naktadow w wydatkach na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...)
odnotowuje si¢ w przypadku oséb powyzej 50 lat tj. 0 2,3 p.p.

W(g stanu na koniec czerwca 2019 roku Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne wyniosty
3793,4 tys. zt tj. 3,0% ogdétu wydatkdw powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Najwiekszy udzial procentowy w wydatkach ogdtem na finansowanie Innych wydat-
kow, w tym na zadania fakultatywne stanowilty koszty wysytki zawiadomien, druki, prowizje banko-
we, komunikacji — 30,8% (1 168,9 tys. zt), koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycz-
nego — 23,4% (887,1 tys. zt) oraz refundacja dodatkow do wynagrodzen — 22,9% (867,1 tys. z}).
Najmniejszy udziat miaty wydatki zwigzane z kosztami partnerstwa lokalnego, systemu EURES —
0,2% (9,4 tys. z}).

Wykres 27. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedéw pracy na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne
w | pétroczu 2019 roku (%)

Inne wydatki Funduszu Pracy
Koszty kwalifkowalne EFS

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 22,9%

Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 10,0%
Pobor sktadek | 0,0%
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 7- 2,3%
Audyt zewngtrzny | 0,0%
Partnerstwo lokalne, system EURES 7I 0,2%
Rada rynku pracy ] 0,9%
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego ] 23,4%

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 2,2%

Wysytka zawiadominien, druki, prowizje bankowe, komunikacja — 30,8%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Poréwnujac I pot. 2018-2019 r., wzrost w 2019 roku odnotowano w przypadku wydatkow na:
inne wydatki Funduszu Pracy - 0 123,7% (o 104,5 tys. z});

optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki — 0 55,7% (o 30,7 tys. z});

partnerstwo lokalne, system EURES — 50% (o0 3,1 tys. z});

poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy - o 12,6% (0 9.4 tys. z});

szkolenia kadr zatrudnienia — o0 9,9% (o 34,0 tys. z});

rady rynku pracy — o 9,4% (o 3,0 tys. zt).

YVVVVYVY

W przypadku wydatkoéw, ktore miaty najwickszy udziat w wydatkach ogotem na Inne wydatki,
w tym na zadania fakultatywne, odnotowano zmniejszenie srodkow FP w stosunku do roku po-
przedniego tj. refundacja dodatkéow do wynagrodzen o 7,8% (o 73,6 tys. zl) oraz rozwdj
I eksploatacja systemu teleinformatycznego o 7,6% (o 72,6 tys. zt).
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9.2.2.1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnie-
nia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmie-
niajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno
pozycje firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie$é
wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 9 osob, ze srodkow
KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania
srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasa-
dach pomocy de minimis®.

Rysunek 17. Srodki KFS przyznane limitem w latach 2014-2019 (w tys. zI)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zrodio: Opracowanie whasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 13 listopada 2018 roku na mocy Uchwaty nu-
mer 53/1024/18/V zaakceptowal propozycje podziatu srodkow KFS dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Srodki KFS zostaly przyznane samorzadom powiatowym na podstawie zglaszanego
przez nie zapotrzebowania.

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2019, tak jak w latach po-
przednich, kluczowa role odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku
pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajagcym rekrutacj¢ pracownikow w wielu dziedzinach dzia-
talno$ci gospodarcze;.

s LIMIT PODSTAWOWY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalito priorytety wydatkowania $rodkoéw
KFS w 2019 roku:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci;

8 Zrodto: hitp://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebior-
stwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikoéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Ak-
tywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztal-
cenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umoz-
liwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

s REZERWA KFS

Kwota KFS przyznana limitem na rok 2019 nie stanowi jednak catosci srodkoéw z jakich praco-
dawcy i przedsigbiorcy moga obecnie skorzysta¢. Co roku do dyspozycji urzedow pozostaje bo-
wiem tzw. rezerwa KFS, 0 ktorg samorzady powiatow moga wnioskowac¢ w zalezno$ci od zgtasza-
nego przez pracodawcoéw zapotrzebowania. W roku 2019 taczna kwota srodkow rezerwy KFS do-
stepna dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 1 194,5 tys. zl, a wigc 19,5% podstawo-
wego limitu.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nast¢pujace priorytety wydatkowania Rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Inte-
gracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

C) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
I narzgdzi pracy.

Urzedy pracy przyznawaty wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetnialty wymagania okreslone w priorytetach. W przypadku pozostawania wol-
nych §rodkéw w ramach limitu powiatowe urz¢dy pracy mogty wspiera¢ réwniez pracodawcow nie
spetniajacych tych wymagan.

Tabela 20. Srodki KFS przyznane powiatom w I pétroczu 2019 r. (w tys. z})

Bartoszyce 199,0 0,0 199,0 165,5 83,2%
Braniewo 154,0 60,0 2140 1441 67,3%
Dzialdowo 205,0 30,0 235,0 189,6 80,7%
Elblag 814,0 0,0 814,0 595,4 73,1%
Elk 344,0 0,0 344,0 168,6 49,0%
Gizycko 277,0 80,0 357,0 133,8 37,5%
Goldap 106,0 0,0 106,0 67,3 63,5%
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- Nawa 345,0 345,0 41,6 12 1%
Ketrzyn 224.0 o,o 224.0 173,4 77,4%
Lidzbark Warminski 176,0 0,0 176,0 121,2 68,9%
Mragowo 238,0 0,0 238,0 145,3 61,1%
Nidzica 115,0 60,0 175,0 33,0 18,9%
Nowe Miasto 154,0 0,0 154,0 52,3 34,0%
Lubawskie

Olecko 149,0 0,0 149,0 94,2 63,2%
Olsztyn — miasto 1130,0 0,0 1130,0 827,1 73,2%
Olsztyn — powiat 550,0 50,0 600,0 485,2 80,9%
Ostroda 408,0 0,0 408,0 83,5 20,5%
Pisz 207,0 0,0 207,0 89,4 43,2%
Szczytno 256,0 0,0 256,0 113,5 44,3%
Wegorzewo 85,0 0,0 85,0 47,4 55,8%
Ogolem 6 136,0 280,0 6 416,0 37714 58,8%

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie decyzji finansowych MRPiPS oraz sprawozdania MRPiPS-02.

Powyzsza tabela obrazuje limit srodkéw KFS przyznanych decyzja na rok 2019 oraz otrzymane
w I potowie 2019 r. dodatkowe $rodki z rezerwy ministra przez poszczegdlne powiatowe urzedy
pracy w wojewodztwie. Laczna kwota Srodkéw, uwzgledniajagca rezerwe KFS, przeznaczona dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w pierwszym potroczu 2019 r. wyniosta 6 416,0 tys. zt
(w ubiegtym roku byto to 3 148,9 tys. zt). Dzieki srodkom KFS w pierwszym poétroczu 2019 roku
z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego na Warmii i Mazurach skorzystato tacznie 1 808 osob,
dla poréwnania w analogicznym okresie 2018 roku byto to 897 oséb.

W pierwszym potroczu 2019 roku wydatkowano 58,8% przyznanych $rodkow (w poprzednim
roku byto to 53,2%). Po kilku latach funkcjonowania tej formy wsparcia mozna stwierdzi¢, ze ak-
tywizacja w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszy si¢ coraz wigkszg popularno$cia.

10. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

10.1. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJIA
Rozwos 2014-2020 (PO WER)

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 w okresie 1 potrocza
2019 roku:

— dokonywano biezacej analizy stopnia realizacji PO WER na podstawie comiesigcznego monito-
ringu przygotowywanego przez 1Z PO WER,;

— przygotowano kwartalne informacje dotyczace postgpu wdrazania PO WER - Dziatan 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty poza-
konkursowe i 1.2. Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
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— projekty konkursowe Z monitoringu wdrazania niniejszych Dzialan wynika, ze wszystkie wy-
magane wskazniki sg na wysokim poziomie i nie powinno by¢ problemu z ich osiggni¢ciem na
koniec okresu programowania;

— brano udzial w badaniach i ewaluacji - w ramach uczestnictwa WUP Olsztyn w pracach Grupy
Sterujacej Ewaluacjg PO WER 2014-2020 uczestniczono m.in. w konsultacjach kilkunastu do-
kumentow zwigzanych z ewaluacja (poczawszy od projektow badan, przez wstgpne wersje ra-
portow z badan ewaluacyjnych po tabele rekomendacji), z ktorych najistotniejsze z punktu wi-
dzenia realizowanych zadan to:

o Ewaluacja mid term postepu rzeczowego i finansowego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 - kluczowe dla WUP Olsztyn rekomendacje z badania doty-
czg m.in. takich kwestii jak:

» zwigkszenie skali wsparcia dedykowanego: osobom biernym zawodowo, nieuczestni-
czacym w ksztatceniu i szkoleniu, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom pracuja-
cym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy,

» przyjecie rozwigzan skracajacych czas pozostawania uczestnika w projekcie,

» dopuszczenie rozwigzania, w ktorym w projektach z gory okreslona jest tylko liczba
0sob 1 $rednia warto§¢ wsparcia na osobe, a dobor ustug i1 instrumentow jest dopaso-
wany do indywidualnej sytuacji danego uczestnika, okreslonej na podstawie przepro-
wadzonej diagnozy,

» weryfikacja wartosci docelowych wybranych wskaznikow Programu, w zwiagzku z po-
prawa sytuacji na rynku pracy powodujaca spadek liczby potencjalnych uczestnikéw
(w tym w szczegodlnosci dtugotrwale bezrobotne) projektow realizowanych w ramach
P1 8ii;
o IV raport wskaznikowy: Badanie efektow wsparcia realizowanego na rzecz osob mtodych
w ramach PO WER - rekomendacje z badania koncentruja si¢ przede wszystkim na:

» zwigkszeniu skali wsparcia udzielanego osobom z kategorii NEET, w tym m.in. postu-
lat skierowania $§rodkow w ramach konkurséw do osob z kategorit NEET niezareje-
strowanych w PUP czy zwigkszeniu dzialan promocyjnych, majacych na celu dotarcie
do miodych oséb znajdujacych si¢ poza rejestrami publicznych stuzb zatrudnienia
zZ informacja o mozliwosci uzyskania wsparcia,

» korektach w sposobie realizacji dotychczasowego wsparcia, np. zwigkszenie dostep-
no$ci wsparcia obejmujacego finansowanie opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,
czy zwickszenie kompleksowos$ci wsparcia wobec 0sob z wyksztalceniem gimnazjal-
nym lub nizszym, w tym poprzez zapewnienie wigkszego wykorzystanie form wspar-
cia skupiajacych si¢ na doradztwie edukacyjno-zawodowym, wsparciu psychologicz-
nym czy mentoringu w trakcie trwania projektu;

— weryfikowano platnosci:

o w Dziataniu 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym ryn-
ku pracy — projekty pozakonkursowe
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W pierwszym poéiroczu 2019 r. ostatecznie rozliczonych zostalo 20 projektow wybra-
nych podczas naboru przeprowadzonego w 2017 roku w ramach Poddziatania 1.1.2,
ktére realizowane byly do 31.12.2018 r. W ramach wnioskow koncowych rozliczono
wydatki na tgczng kwote prawie 3,9 min zt.

Ponadto, rozpoczgto realizacje 20 projektéw wybranych podczas naboru przeprowadzo-
nego w 2018 roku w ramach Poddziatania 1.1.1. Do konca czerwca 2019 r. w ramach
tej edycji ztozone i zatwierdzone zostaly 23 wnioski o ptatnos¢ rozliczajace wydatki na
taczng kwote prawie 2,6 min zt.

o w Dziataniu 1.2 - Wsparcie 0osob mlodych na regionalnym rynku pracy — projekty kon-
kursowe

W ramach projektéw konkursowych od poczatku realizacji programu do konca czerwca
2019 r. zatwierdzonych zostalo 219 wnioskéw o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na
taczng kwote ponad 20,2 min z1, z czego prawie 19,2 mln zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w pierwszym potroczu 2019 r. zatwierdzonych zostato 56 wnioskow o pflat-
no$¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad 3,1 minzl, z czego prawie
2,9 min zt stanowito dofinansowanie.

W ramach programu dla 4 projektow prowadzone sg postgpowania administracyjne
I windykacyjne zmierzajace do odzyskania $rodkéw uznanych za niekwalifikowalne
W ramach projektow.

[ Projekt wlasny w ramach wspélpracy ponadnarodowej J

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 4.3 Wspdlpraca po-
nadnarodowa Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie realizuje projekt Budowa i wdrazanie innowa-
cyjnych narzedzi ograniczajqcych zjawisko pracy nierejestrowanej w instytucjach wspélodpowie-
dzialnych za minimalizacje zjawiska "szarej strefy" na rynku pracy. Liderem projektu jest Centrum
Analiz Spoteczno — Ekonomicznych z Warszawy, za$ partnerami sa: Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, The Institute of Public Finance (Chorwacja), Krajowa Administracja Skarbowa, Maguire Po-
licy Research Ltd (WIk. Brytania), Ochotnicze Hufce Pracy - Komenda Gloéwna, Stowarzyszenie
Interwencji Prawnej, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach. Gtéwnym celem projektu jest pod-
niesienie poziomu wiedzy o konsekwencjach pracy nierejestrowanej - wzrost swiadomosci pracow-
nikéw 1 pracodawcOw oraz zmniejszenie prawdopodobienstwa podjecia pracy w ,,szarej strefie".
Cel ten realizowany jest dzigki nawigzanej sieci wspolpracy instytucji polskich i zagranicznych
I uzyciu innowacyjnych rozwigzan. Catkowita warto$¢ projektu to 4 006 521,21 zt. Okres trwania
projektu: 01.06.2018 — 30.11.2020.
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10.2. REALIZACJA ZADAN W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJE-
WODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA LATA 2014-2020 (RPO WIM)

Realizacja w I potowie 2019 r. zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 to szczegolnie:

— nabor, ocena i1 kontraktacja wnioskow

o w Dziataniu 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy adresowanym do 0so6b bezrobotnych do 30. roku zycia kontraktacja 20 projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy. Calos¢ srodkéw Funduszu Pracy wy-
nikajaca z decyzji dysponenta FP na 2019 r. zostala zakontraktowana,

o w Dziataniu 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dzie¢mi do lat 3 - gdzie w odpowiedzi na konkurs wptyngto w sumie 27
wnioskow, a pozytywna ocene uzyskato 15. Laczna kwota dofinansowania wynosita
ok. 14,5 mln zt., co stanowito 168% dostepnej w konkursie alokacji (kwota przeznaczo-
na na konkurs to ok. 8,6 mln zt.). Beneficjenci otrzymali propozycje dofinansowania na
realizacje wszystkich projektow ocenionych pozytywnie. Taka decyzja zostala podjeta
gldwnie na podstawie duzego zapotrzebowania na nowe miejsca opieki ,,zlobkowe;j”
w regionie,

— dzialania zmierzajace do zmian w RPO, w tym dotyczace przesunigcia $rodkow z Dziatania
10.5 (wsparcie outplacementowe 0s6b zwolnionych lub zagroZonych zwolnieniem z pracy) do
Dziatania 10.4 (wsparcie opiekunow prawnych dzieci do 3 r.z.);

— kontrole instytucji zewngtrznych

o Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie Dziatania 10.4 - celem kontroli
jest zbadanie wywigzywania si¢ Komisji Europejskiej z Zalecen zwigzanych z przeciw-
dzialaniem ubostwu wsrod dzieci,

o kontrole Krajowej Administracji Skarbowej,

o kontrola Instytucji Zarzadzajacej RPO projektu z Dziatania 12.3 z zakresu informacji
I promocji;
— kwartalne informacje dotyczace postepu we wdrazaniu RPO WiM. Wszystkie wymagane

wskazniki sg na poziomie, ktory gwarantuje osiggniecie wartosci zaktadanych na koniec okresu
programowania;

— udzial w badaniach i ewaluacjach - w ramach Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WiM 2014-
2020 uczestniczono m.in. w konsultacjach kilkunastu dokumentéw zwigzanych z ewaluacja
(poczawszy od projektow badan, przez wstepne wersje raportdéw z badan ewaluacyjnych po ta-
bele rekomendacji), m.in. raportow:

o Ewaluacja mid-term postgpu rzeczowego Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla potrzeb przeglgdu srédokreso-
wego - kluczowe rekomendacje dotyczace obszaréw za ktérych wdrazanie odpowiada
WUP Olsztyn wskazujg na zasadno$¢ podjecia renegocjacji z KE zmierzajacych do prze-

63



suniecia alokacji z PI 8v Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow
do zmian do Pl 8iv Rownos¢ mezezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia oraz przeprowadzenia weryfikacji wartosci docelowych wskaznikow;

o Wphw interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w wojewédztwie warminsko-
mazurskim. Z raportu wynika, iz ze wzgledu na wysoka efektywno$¢ realizowanych dzia-
fan oraz zapotrzebowanie nalezy kontynuowac¢ dotychczasowe wsparcie (takze w kolejne;j
perspektywie finansowej) — od dziatan typowo aktywizacyjnych skierowanych do osob po-
zostajacych bez zatrudnienia, przez wspieranie zaktadania wlasnych dziatalnosci gospo-
darczych po tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w celu ulatwienia wej-
$cia/powrotu na rynek pracy;

— weryfikacja ptatnosci

o w Duziataniu 10.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

W pierwszym potroczu 2019 r. ostatecznie rozliczone zostaly 2 projekty wybrane podczas
naboru przeprowadzonego w 2017 roku, ktore realizowane byly do 31.08.2018 r. W ramach
wnioskow koncowych rozliczono wydatki na taczng kwote prawie 73 tys. zt.

Ponadto, kontynuowano realizacj¢ 20 projektow wybranych w ramach naboru z 2018 roku
oraz rozpoczgto realizacje 20 projektdéw wybranych podczas naboru przeprowadzonego
w 2019 roku. Do konca czerwca 2019 r. w ramach tych dwodch edycji ztozonych i zatwier-
dzonych zostalo 55 wnioskéw o platnos$¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad
22,4 mln zt.,

o w Dziataniu 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2019 r. zatwierdzo-
nych zostalo 485 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad
41,8 min zl, z czego ponad 39,6 min z} stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w pierwszym poétroczu 2019 r. zatwierdzone zostaly 102 wnioski o ptatnos¢ rozli-
czajgce wydatki na laczng kwote prawie 6,7 min zl, z czego ponad 6,3 mln zt stanowito do-
finansowanie.

W ramach dziatania dla 6 projektow prowadzone sa postgpowania administracyjne i windy-
kacyjnych zmierzajace do odzyskania srodkéw uznanych za niekwalifikowalne w ramach
projektow,

o w Dziataniu 10.3 — Rozwdj samozatrudnienia (projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2019 r. zatwierdzo-
nych zostalo 161 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwotg ponad
52,7 mln z, z czego ponad 51,5 min zt stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w pierwszym poiroczu 2019 r. zatwierdzonych zostalo 27 wnioskow o ptatnosé
rozliczajacych wydatki na laczng kwote prawie 12,4 min zl, z czego ponad 12,1 mln zl sta-
nowito dofinansowanie.
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w Dzialaniu 10.4 — Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym
opieke nad dziec¢mi do lat 3 (projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2019 r. zatwierdzo-
nych zostalo 138 wnioskow o ptatnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote ponad
15,1 mln zt, z czego prawie 14,2 mln zl stanowito dofinansowanie.

Ponadto, w pierwszym potroczu 2019 r. zatwierdzone zostaty 43 wnioski o ptatno$¢ rozli-
czajace wydatki na taczng kwote prawie 2,5 mln zl, z czego prawie 2,4 mln zt stanowito do-
finansowanie.

w Dziataniu 10.5 — Wsparcie pracownikow i 0osob zwolnionych poprzez dziatania outplace-
mentowe (projekty konkursowe)

W ramach dziatania od poczatku realizacji programu do konca czerwca 2019 r. zatwierdzo-
nych zostalo 45 wnioskow o platnos¢ rozliczajacych wydatki na taczng kwote prawie
14,5 mln zt, z czego prawie 13,8 mln zt stanowilo dofinansowanie.

Ponadto, w pierwszym poétroczu 2019 r. zatwierdzonych zostato 8§ wnioskow o ptatnosé roz-
liczajace wydatki na taczng kwote ponad 4 min zt, z czego prawie 3,9 mln zt stanowito dofi-
nansowanie.

Roéwnolegle do przedstawionych zadan w PO WER i PRO WiM realizowane sg dziatania

z zakresu informacji i promocji, ktore w I potowie 2019 roku obejmowaty:

realizacj¢ 2 szkolen dla wnioskodawcow i beneficjentow (dla 5 grup - z zakresu aplikowania
I rozliczania projektow) oraz spotkania informacyjnego w zwiazku z konkursem w Dziataniu
10.4 RPO WiM,

kontakty z wnioskodawcami 1 beneficjentami dotyczace m.in. konkursoéw realizowanych przez
WUP w Olsztynie oraz wdrazanych projektow.

administrowanie stron internetowych oraz konta na Facebooku,

aktualizacja Wyszukiwarki Dotacji, Mapy Dotacji oraz wlasnej strony internetowej w zakresie
informacji o nowych projektach z Dziatania 10.1, 10.4 RPO WiM oraz 1.2.1 POWER.

Aktywno$¢ w zakresie promowania konkursow realizowanych przez WUP wplyneta bezpo-

srednio na duza liczb¢ wnioskow o dofinansowanie projektow sktadanych w odpowiedzi na ogta-
szane konkursy. Dotyczy to szczegdlnie Dziatania 10.4 gdzie na przestrzeni ostatnich 2 lat znacznie
zwiekszyto si¢ zainteresowanie instytucji prowadzacych ztobki lub planujacych zalozenie takiej
dziatalnosci. Miato to istotny wptyw na wysoki poziom kontraktacji srodkow w tym Dziataniu wy-

noszacy (na koniec czerwca br.) ponad 86% dofinansowania EFS.
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Podsumowanie dzialan w PO WER i RPO WiM 2014-2020
— wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku

Wykonanie zadan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego realizowanych przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy nalezy oceni¢ pozytywnie. Do konca czerwca br. zakontraktowano 65,8%
wartosci dofinansowania EFS, najwigcej w Dziataniach 10.2 i 10.4 - odpowiednio 83,86%
1 86,74%. Szacowany poziom kontraktacji srodkow na koniec II kwartatu 2019 r. (narastajaco od
poczatku wdrazania), zostal osiggni¢ty na poziomie 104,6%. Wysokie poziomy kontraktacji $rod-
kéw w Dziataniach za realizacje ktérych odpowiada WUP wskazuja, ze najblizsze konkursy moga
by¢ ostatnimi w biezacej perspektywie finansowe;.

Podsumowanie dotychczasowych dzialan w RPO WiM oraz PO WER

RPO WiM PO WER

Liczba naboréw wnioskéw 54 12
Liczba ocenionych wnioskow 660 275
Liczba podpisanych uméw 261 130
Warto$¢ dofinansowania podpisanych uméw 452.2 min zt 201,0 min zt
Liczba osé6b objetych wsparciem 28 542 20 381

11. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

11.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

Realizacja zadan w ramach miedzynarodowej sieci EURES, ktorej Polska jest cztonkiem od
maja 2004 roku, to przede wszystkim:

X/

«+ uczestnictwo w Targach Pracy

W I pétroczu 2019 r. uczestniczono w Targach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
Targi odbyly si¢ m.in. w Szczytnie, Ketrzynie, Piszu, Olsztynie, Nowym Miescie Lubawskim, Bra-
niewie oraz dwukrotnie w Gotdapi i Etku. Podczas Targéw przygotowano stoiska wystawiennicze
I materiaty informacyjno-promocyjne, udzielano informacji.

Ponadto WUP w Olsztynie przy wspotudziale OHP, Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego oraz Zespotu Szkét Budowlanych w Olsztynie zorganizowat 111 Olsz-
tynskie Targi Pracy. Podczas targdw stworzono osobom poszukujagcym pracy mozliwo$¢ uczestnic-
twa w warsztatach. W wydarzeniach udziat wzigto 1 500 os6b. Wspdlnie z OHP, Wyzsza Szkola
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Finanséw i Zarzadzania, EUROPE DIRECT zorganizowano Targi Pracy w Etku, na ktére sktadaty
si¢ targi pracy, panele dyskusyjne i konkurs wiedzy. W sumie uczestniczyto w nich 600 o0sob.

Ponadto z ramienia EURES Polska, WUP w Olsztynie brat udzial w targach pracy (on-line) organi-
zowanych przez EURES Francja. Przygotowano wirtualne stoisko, udzielano informacji na temat
warunkow zycia i pracy w Polsce (chat).

++ popularyzacja i informacja o dzialaniach EURES

Na zaproszenie Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w Olsztynie poprowadzo-
no prezentacje dla 30 pracodawcow nt. dziatan stuzb EURES na rzecz tej grupy. Prezentacja byta
czescig szkolenia ,,E-marketing jako skuteczne narzedzie promocji firm na rynkach miedzynarodo-
wych”.

Ponadto w I pétroczu 2019 r. poprowadzono spotkanie dla doradcow zawodowych na temat funk-
cjonowania sieci EURES. Organizatorem byt Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie.

W minionych miesigcach podjeto rowniez wspotprace (w charakterze eksperta) z portalem Powro-
ty.gov.pl, w zakresie udzielania odpowiedzi na pytania 0s6b powracajacych zza granicy dotycza-
cych obowiazujacych procedur i formalnosci oraz zgloszono akces do zespotu redakcyjnego krajo-
wej strony EURES na Facebook-u (prowadzonej przez Departament Rynku Pracy MRPiPS). Zespot
bedzie odpowiedzialny za gromadzenie informacji z regiondw.

% udzial w szkoleniach i konferencjach

Pracownicy WUP w Olsztynie uczestniczyli w warsztacie ,,Migracje powrotne. Perspektywa polska
i miedzynarodowa” organizatorem, ktorych byt International Centre for Migration Policy Deve-
lopment w Austrii. Ponadto wzigto udziat w konferencji ,,Wspolczesne wyzwania rynku pracy-
zatrudnienie cudzoziemcow” organizowanych przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie.

Umiejetnosci podnoszono rowniez podczas szkolen wirtualnych, organizowanych przez KE: |, EU
networks- familiarizing with key European networks for job mobility” i “Social security and taxa-
tion issues” oraz ,,Nowy Extranet-unijny portal EURES”.

o,

s monitorowanie wynikow podjetych dzialan

Przygotowano sprawozdanie dla projektodawcow nt. efektow dziatan informacyjnych w ramach
projektu Reactivate, w ktorym WUP w Olsztynie pelni rolg instytucji partnerskiej. W ramach moni-
torowanych dziatan przygotowano ulotke skierowang do pracodawcow promujacag projekt.

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy przygotowano sprawozdanie z realizacji Krajowego
Planu Dziatania EURES za rok 2018, a takze raport z dziatalno$ci kadry EURES WUP w Olsztynie,
ktory przekazano do MRPiPS oraz informacj¢ dla Warminsko-Mazurskiego Urzgedu Wojewodzkie-
go na temat podjetych dziatan przez WUP w kwestii przeciwdziatania handlowi ludzmi.

Ponadto na stronie internetowej WUP w Olsztynie oraz w korespondencji kierowanej
do klientow umieszczono ankiete badajaca poziom satysfakcji z ustug EURES, $wiadczonych przez
kadre EURES WUP w Olsztynie.
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11.2. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z MIEDZYNARODOWYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW
WYNIKAJACYCH Z ODREBNYCH PRZEPISOW, UMOW MIEDZYNARODOWYCH I INNYCH POROZUMIEN
ZAWARTYCH Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

W ramach realizacji tego zadania w I potroczu 2019 r. prowadzono postgpowania administra-
cyjne w sprawie potwierdzenia lub odmowy potwierdzenia zatrudnienia osob na terenie bytej Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej i Czechostowackiej Republiki Socjalistycznej (wydawano za-
$wiadczenia, postanowienia, pisma -14).

Dodatkowo promowano wakacyjne zatrudnienie studentéw i uczniow na terenie Republiki Fe-
deralnej Niemiec.

11.3. REALIZOWANIE ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W ZAKRESIE ZASILKOW DLA BEZROBOTNYCH

Poczynajac od 2004 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Woje-
wodztwa, pelni role instytucji wlasciwej, przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawie $wiadczen z tytulu bezrobocia, wydaje decyzje administra-
cyjne, jako organ I instancji, w kwestii przyznania bagdz odmowy przyznania prawa do zasitku, na
podstawie okreséw zatrudnienia w krajach UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie oraz Szwajcarii,
Ukrainie i Macedonii.

W I potowie 2019 roku:

v' rozpatrzono 1 957 wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku oraz transferu zasitku,
a takze potwierdzenia okresow zatrudnienia w Polsce (w I pot. 2018 r. rozpatrzono 1 996 wnio-
skow);

v' wydano 1 414 decyzji administracyjnych (w poprzednim roku bylo to 1 551 decyzji), w spra-

wie przyznania, badz odmowy przyznania prawa do zasitku lub umorzenia postepowania’;

v prowadzono postepowania w sprawie transferow zasitkow (288) z UE/EOG (284) do Polski
i z Polski do UE/EOG (4).

W ramach prowadzonych postepowan administracyjnych przygotowywano wezwania, zawiado-
mienia, o§wiadczenia, pisma informacyjne, korespondencj¢ z instytucjami wlasciwymi i taczniko-
wymi krajow UE/EOG (w tym ponaglenia), postanowienia, decyzje. Przygotowano i przekazano
stronom postepowania i instytucjom 6 310 pism/spraw (o 479 wiecej niz w I pot. 2018 r.);

Ponadto podjeto dziatania zwigzane z dokonaniem zwrotéw zasitkow za II potrocze 2018 r.,
przygotowano wykazy 240 oséb, co do ktorych istnieje mozliwo$¢ otrzymania zwrotu czesci wy-
ptaconych w Polsce zasitkow dla bezrobotnych od instytucji panstwa czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwu bezrobotny ostatnio podlegatl; weryfikowano kwoty zasitkow wyptaconych przez

® wydanie mniejszej liczby decyzji byto wynikiem opdznien brytyjskiej instytucji wiasciwej w przekazywaniu doku-
mentow. Wydanie decyzji administracyjnej jest niemozliwe, m.in. w przypadku braku zunifikowanego formularza,
obowigzujacego w catej UE, potwierdzajacego okresy ubezpieczenia i zatrudnienia w innym kraju UE.
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powiatowe urzedy pracy, przygotowano formularze SED U020. Wykazy oséb i1 formularze przeka-
zano do MRPIPS.

W ramach dzialan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, na
prosbe instytucji tgcznikowych krajow UE/EOG kontynuowano weryfikacje zwrotéw zasitkow za

lata 2012/2016. Ponownie przeanalizowano dokumenty 150 osob wyjasnienia przekazujgc do
MRPIPS.

W ramach wspélpracy z innymi instytucjami regularnie udzielano informacji Komendzie
Gltownej Policji na temat 0s6b bedacych w rejestrze WUP w Olsztynie, ubiegajacych si¢ o prawo do
zasitku dla bezrobotnych.

Dziatania w tym obszarze koncentrowaty si¢ takze na rozwoju systemow informatycznych.
Uczestniczono m.in. w szkoleniu organizowanym przez MRPiPS testujacym wprowadzenie syste-
mu EESSI - elektronicznego systemu wymiany informacji.

Ponadto w I potroczu 2019 r. zaktualizowano wzory wnioskéw 1 zaswiadczen dotyczacych
przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Nowe wersje umieszczono na stronie WUP oraz
przekazano do powiatowych urzedéw pracy.

11.4. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr agencji zatrudnienia. Na dzien 29 czerwca 2019 roku na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia (KRAZ) posiadalo 185 podmiotéw (o 18 wigcej niz w I polowie 2019 r.). W ramach
prowadzenia rejestru realizowane byly m.in. nastgpujace zadania:

v" Rejestracja nowych podmiotéw — w I potroczu 2019 r. zarejestrowano 32 nowe agencje i doko-
nano ich wpisu do rejestru (w I pol. 2018 r. wpisano 35 podmiotow). Przed dokonaniem wpisu
do KRAZ weryfikowano spetnienie warunkow okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wobec 6 podmiotow.

v' Wyslano do agencji zatrudnienia z wojewddztwa warminsko-mazurskiego przypomnienia
0 obowiazku ztozenia sprawozdania z dziatalno$ci agencji za rok 2018. Po uptywie ustawowe-
go terminu do zlozenia sprawozdania za rok 2018 wezwano 15 agencji do usunig¢cia naruszenia
warunku prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonej w art. 19f ustawy o promocji., tj. do zto-
zenia zaleglego sprawozdania.

v" Woydano 50 decyzji administracyjnych (w analogicznym okresie 2018 roku bylo to 21 decyzji),
w tym: 25 w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ; 9 z tytulu umorzenia postgpowania; 16 de-
cyzji o zakazie prowadzenia dziatalno$ci objete] wpisem do rejestru.

v Pozyskiwano informacje z systemu teleinformatycznego ZUS nt. zalegania agencji pracy tym-
czasowych z wnoszeniem obowigzkowych sktadek do ZUS. Wezwano 22 agencje do uzupet-
nienia zaleglych kwot wzgledem ZUS.
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v" Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora WUP w Olsztynie Regulamin kontroli agencji zatrud-
nienia. Przygotowywano plan kontroli agencji zatrudnienia w roku 2019, w oparciu
o opracowang ,,Metodologie analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wyko-
Nywania dziatalnosci agencji zatrudnienia” oraz naptywajace sprawozdania agencji. Skontro-
lowano 1 agencj¢ zatrudnienia.

v' Przekazano do W-M Oddziatu Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy, do celow kon-
trolnych, zastawienia agencji zatrudnienia zajmujacych si¢ prowadzeniem posrednictwa pracy
(krajowego i zagranicznego) oraz agencji pracy tymczasowych.

v Skierowano pismo do Strazy Granicznej i PIP w sprawie podsumowania sprawozdan ztozo-
nych przez agencje zatrudnienia za rok 2018.

11.5. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to narzedzie, majace wptyw na upowszechnienie, zwigk-
szenie dostepnosci 1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda firma szkoleniowa, zaintereso-
wana korzystaniem ze §rodkow publicznych na prowadzenie szkolen oséb bezrobotnych 1 poszuku-
jacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis w krajowej bazie danych RIS.

W ogoélnopolskiej ewidencji RIS, wedtug stanu na koniec czerwca 2019 roku figurowato w su-
mie 12 233 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 492 instytucje szkoleniowe z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego (tj. o 33 instytucje mniej niz w I potowie 2018 roku).

W okresie od stycznia do czerwca 2019 roku w regionie, po ztozeniu przez firmy szkoleniowe
wniosku o wpis, zarejestrowano tacznie 102 nowe instytucje szkoleniowe (tj. o 38 instytucji wiecej
niz w analogicznym okresie 2018 roku). Aktualizacji danych (ztozeniu wpisu o aktualizacje —
zmiany danych instytucji lub ztoZzeniu wpisu o kontynuacj¢ dziatalnosci szkoleniowej) dokonaty
403 instytucje szkoleniowe zarejestrowane w bazie RIS.

Od poczatku 2019 roku z rejestru wykreslono 159 instytucji szkoleniowych (w tym 156 podmio-
tow z powodu niepowiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie o kontynuowaniu
dziatalnos$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, co zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Gospodarki i1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkolenio-
wych jest obowigzkiem kazdej zarejestrowanej w bazie RIS instytucji szkoleniowe;j).

11.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO
I INFORMACJI ZAWODOWEJ (ClIPKZ)

W I pétroczu 2019 r. z ushug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej realizowanych
w Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie 1 w Elblagu skorzystaty tacz-
nie 2 402 osoby, w tym z:

* indywidualnych porad zawodowych - 83 osoby w ramach 182 wizyt doradczych. Problemy
zawodowe dotyczyly gtownie: trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca
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pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, obnizonej motywacji, a takze braku umiejetnosci po-
szukiwania pracy i rozmowy z pracodawca;

= porad grupowych - 194 osoby. Tematy zrealizowanych warsztatow to m.in.: ,,Zarzgdzanie cza-
sem w poszukiwaniu pracy”, ,.Skuteczne poszukiwanie pracy-jak odnalezé sie na rynku pra-
cy?”, ,,Dokumenty aplikacyjne”, ,,Asertywnos¢ - jak by¢ skutecznym, otwartym i naturalnym?”,
,,Poznaj siebie”, ,,Kim jestem, co moge?”, ,,Metody poszukiwania pracy, a lokalny rynek pra-
cy”. Uczestnikami warsztatow byly osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, osoby w trakcie te-
rapii uzaleznien, podopieczni osrodkéw pomocy spotecznej oraz Domu dla Bezdomnych, stu-
denci i1 absolwenci szkot;

= indywidualnej informacji zawodowej — 1 678 o0s6b. Informacje dotyczyly m.in.: zawodow
I specjalno$ci, rynku pracy, szkot i instytucji szkoleniowych, metod i sposobow poszukiwania
pracy, zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, warunkow $wiadczenia pracy, wa-
runkdéw podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, funduszy europejskich, zakresu i1 form dzia-
tania instytucji publicznych i niepublicznych ktére mogg by¢ przydatne w rozwiagzywaniu pro-
bleméw zawodowych;

= grupowej informacji zawodowej - 447 osob. Zagadnienia poruszane podczas zaje¢ grupowych
dotyczyly m.in.: prezentacji $wiadczonych ustug dla klientow Centrum (w tym: mozliwos$ci
skorzystania z poradnictwa na odlegtos¢), ustugi dla pracodawcow, tendencji odnosnie zatrud-
nienia, metod i technik poszukiwania pracy, wej$cia/powrotu na rynek pracy, uzytecznosci ba-
rometru zawodéw w planowaniu kariery zawodowej, wykorzystania testow zainteresowan
w wyborach edukacyjno-zawodowych mtodziezy;

= Kkonsultacji psychologicznych — 76 os6b. Wykonano tgcznie 26 badan testowych, Dotyczyty
one gldwnie: predyspozycji zawodowych, typéw osobowosci, odpornosci na stres, okres§lania
poziomu kompetencji.

Dziatania Centrow skierowane byly réwniez na grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
mieszkancéw Domu dla Bezdomnych im. Sw. Alberta (ktorym zaproponowano 5 porad grupowych
1 spotkanie informacyjne obejmujac nimi tgcznie 57 osob) oraz pacjentow Oddziatu Terapii Uzalez-
nien od Alkoholu z Wojewddzkiego Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie (4 warszta-
ty dla 43 osob na temat: ,,Kim jestem, co moge?”).

Poradnictwo zawodowe obejmowalo takze dzialania zwigzane z jego promocja. W I poéiroczu
2019 r. zadanie to realizowane bylo m.in. poprzez uczestnictwo w 6 Targach Pracy, ktére odbywaty
si¢ w Ketrzynie, Braniewie, Elblagu, Nowym Miescie Lubawskim, Szczytnie 1 Olsztynie oraz po-
przez udzielenie 2 wywiadéw zamieszczonych w lokalnej prasie (Gazeta Olsztynska). Popularyza-
cja odbywala si¢ réwniez poprzez: portal spotecznosciowy Facebook i zamieszczenie 75 postow
(osiggnieto zasieg 20 670 odbiorcéw), administrowanie kontem Paktu dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego (gdzie opublikowano 66 postow - zasieg 13 386 odbiorcow) oraz serwisem interne-
towym Paktu www.doradca.up.gov.pl (odnotowanych 6 428 wejs¢).

Do zadan Centrum nalezato réwniez opracowywanie, aktualizowanie i gromadzenie informacji
zawodowej. W I potroczu 2019 r. uaktualniono zbiory informacji zarowno te udostepniane klientom
na miejscu, jak rowniez za posrednictwem mediow w Intranecie (Punt Abonencko- Konsultacyjne-
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go w systemie Zielona Linia). Ponadto na stronie redagowanej przez Centrum w Olsztynie Paktu
dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, stanowigcej zrodto informacji zawodowej zamieszczono
73 aktualnosci.

Ponadto WUP w Olsztynie nawigzywat wspotprace z innymi instytucjami przy realizacji roz-
nych wydarzen:

— w ramach XXI Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny doradcy zawodowi w Elblagu przepro-
wadzili 3 warsztaty na temat: ,,Wejscie na rynek pracy”, ,,Dokumenty aplikacyjne i rozmowa
Z pracodawcq” oraz ,,Powrot na rynek pracy” dla 36 uczestnikow oraz indywidualne konsulta-
cje doradcze i psychologiczne;

— doradca zawodowy w ramach programu specjalnego realizowanego przez Urzad Pracy Powia-
tu Olsztynskiego ,,Lepsze jutro 2”, przeprowadzit 2 porady grupowe dla 21 osob, a w ramach
programu specjalnego pod nazwg ,,Kierunek Praca” (realizator: Miejski Urzad Pracy w Olsz-
tynie) odbyty si¢ 2 porady grupowe dla 18 osob. Programy skierowane byty do 0osob bezrobot-
nych o ustalonym I11 profilu pomocy;

— w ramach wspolpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
oraz doktorantow w wejsciu na rynek pracy przeprowadzono 4 spotkania informacyjne i 7 po-
rad grupowych, obejmujac nimi tagcznie 110 osob;

— w ramach Zespolu ds. readaptacji spotecznej oséb skazanych, objetych dziataniami w trybie
art. 164 §1 Kkw uczestniczono w 2 spotkaniach oraz przeprowadzono 3 konsultacje indywidu-
alne przygotowujace do powrotu na rynek pracy 3 osadzonych;

— doradcy zawodowi z Centrum uczestniczyli w realizacji projektu wspdtfinansowanego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: IV Innowacje spo-
teczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie: 4.3 Wspolpraca ponadnarodowa pod nazwa:
»Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy nierejestrowa-
nej w instytucjach wspotodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,,szarej strefy” na rynku
pracy”, angazujac si¢ w opiniowanie tresci podrecznika, scenariuszy (konspektow) szkolen,
filmikow oraz uczestniczac w spotkaniu roboczym w Warszawie.

Centra zaangazowane byty roéwniez w koordynacj¢ dziatan PAKTU dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, organizujac i uczestniczac w spotkaniach stuzagcych wymianie do§wiadczen instytu-
cji partnerskich 1 majacych charakter informacyjno-szkoleniowy. W I potroczu 2019 roku odbyto
si¢: spotkanie sieci oraz 8 spotkan zespotow zadaniowych o charakterze roboczym, a ponadto
dwie wizyty studyjne: w Szkole Policealnej im. Zbigniewa Religi w Olsztynie i w firmie ZETO
SOFTWARE oraz warsztat z zakresu ekonomii spolecznej w siedzibie stowarzyszenia WAMA -
COOP. W spotkaniach zwigzanych z PAKTEM dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego uczestni-
czyto tacznie 169 osob.

W ramach dziatalno$ci metodyczno-szkoleniowej Centra organizowaty szkolenia dla pracow-
nikéw powiatowych urzedow pracy w zakresie ustug rynku pracy. W I potroczu 2019 roku prze-
prowadzono 16 szkolen, w ktorych udziat wzigto tacznie 190 osob. Szkolenia realizowane byty
W oparciu o opracowane przez pracownikow CentroOw programy i przygotowane materiaty szkole-
niowe. Tematy zrealizowanych szkolen to m.in.:

72



e Rozmowa doradcza - teoria i praktyka — 2 edycje (8 przeszkolonych 0sob),

e Trudny klient czy trudne sytuacje jak sobie radzi¢? - 6 przeszkolonych o0sob,

e Stres w pracy doradcy klienta - 2 edycje (20 przeszkolonych oséb),

o Sztuka zarzgdzania emocjami - 2 edycje (31 przeszkolonych osob),

e Praca zespolowa - wspolpraca i wspotdziatanie - 2 edycje (28 osob),

o Depresja i lek jako przyczyny obnizenia sprawnosci indywidualnej, spotecznej i zawodowej -
17 0s0b,

e Nie daj si¢ wypali¢ - 0 wypaleniu zawodowym w pracy doradczej - 2 edycje (28 0sob),

e Budowanie relacji w procesie doradczym w oparciu 0 koncepcje Analizy Transakcyjnej —
4 edycje (42 osoby).

W ramach zadania koordynacji poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
Centrum w Olsztynie zorganizowato spotkanie dla kierownikéw CAZ/koordynatoréw ustug rynku
pracy, w ktorym uczestniczyto 17 oséb.

11.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu okres$la ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno-
$ci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. 2018.1433 t.j. z p6Zniejszymi zmianami). Nalezg
do nich:

» wyplata §wiadczen pracowniczych,
» dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen.

Wyplata §wiadczen pracowniczych

W I péiroczu 2019 roku rozpatrywano tacznie 65 spraw, w tym:

o 6 na podstawie wykazow zaliczkowych, zbiorczych i uzupekniajacych - sposrod ktorych 5
zatwierdzono do wyptaty, a w jednym przypadku nastapita odmowa. Na podstawie zatwier-
dzonych do wyptaty wykazoéw przekazano tacznie kwote 416 208,71 zt.

o 59 na podstawie wnioskow indywidualnych, z ktorych:

— zatwierdzono do wyptaty - 5

— zawieszono - 1

— odmowiono wyplaty - 24

— pozostawiono bez rozpoznania - 1

— przekazano wedhug wlasciwosci miejscowej - 23
— w trakcie rozpatrywania - 5

Na podstawie zatwierdzonych pozytywnie do wyptaty 5 wnioskéw indywidualnych przekazano
wnioskodawcom tacznie kwote 25 266,44 z1.

Lacznie wyptacono $wiadczenia na rzecz 161 osob na kwote 441 475,15 z1 za § pracodawcow.
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Dochodzenie zwrotu wyplaconych $Swiadczen

W stosunku do 249 dtuznikéw prowadzone sg dzialania majace na celu odzyskanie naleznosci
wyplaconych przez Fundusz. Do najwazniejszych dziatan z tego zakresu zaliczy¢ nalezy:

ustalanie miejsca pobytu dluznikow (osoba fizyczna), adresu siedziby (osoba prawna),
ustalanie majatku dtuznikow,

wzywanie dtuznikow do zaptaty,

dochodzenie wierzytelnosci w postepowaniach sagdowych celem uzyskania tytutow wyko-
nawczych (postgpowania pracownicze, cywilne, gospodarcze, spadkowe),

uczestniczenie w postepowaniach upadlosciowych jako wierzyciel,

o uczestniczenie w radach wierzycieli,

o dochodzenie wierzytelnosci w postgpowaniach egzekucyjnych.

o O O O

O

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w I poétroczu 2019 roku na rachunek banko-
wy Funduszu wptynela ogoélem kwota 212 107,55 zt, z tego:

tytutem naleznosci gtéwnej - 158 021,02 zt

tytutem odsetek ustawowych za opdznienie - 43 617,09 zt

tytutem kosztéw zastepstwa procesowego i innych

kosztow egzekucyjnych - 10 469,44 zt

—

Ponadto, tytutem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa upadfosciowego, tj. z ty-

tulu niewykorzystanych $rodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, uzyskano kwote
600,00 zt.
Planowana wysoko$¢ zwrotéw tytulem naleznosci gtownej to 400 000,00 zi, a tytulem odsetek
ustawowych za opdznienie to kwota 20 000,00 zt. Uzyskane wyniki z tytutlu zwrotéw naleznos$ci
W I polroczu sprawily, ze plan na 2019 rok zostal wykonany odpowiednio na poziomie 40%
1 218%, co daje dobra perspektywe wykonania planu rocznego.

W minionym péiroczu wptynety 2 wnioski od dtuznikoéw o ustalenie nowych warunkow splaty
naleznosci. Po ustaleniu sytuacji majatkowej wnioskodawcoéw i zaopiniowaniu wnioski byty prze-
stane do dysponenta Funduszu i jego decyzja zostaty ustalone nowe warunki sptaty naleznosci.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych, istnieje koniecznos¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskOw o umorzenie naleznosci. Ma to duze znaczenie dla urealniania na-
lezno$ci Funduszu. Warunki do umorzenia niesciggalnych naleznos$ci sg bardzo rygorystyczne. Pre-
cyzuje je przepis art. 23 cyt. ustawy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 19 pazdziernika 2017 roku w sprawie dokumentow i informacji wymaganych do roz-
patrzenia wniosku o okreslenie warunkow zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub umorze-
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nie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. W 1 potroczu 2019 roku
skierowano w tej sprawie do dysponenta 13 wnioskow. Wysokos$¢ uzyskanych umorzen nalezno$ci
na dzien 30 czerwca 2019 roku wyniosta 1 406 922,51 z1.

Ponadto, po raz pierwszy, wystgpity 2 przypadki przewidziane przepisem art. 23 ust. 8a cyt.
wyzej ustawy (ktory oznacza, iz w przypadku wydania orzeczenia o umorzeniu zobowigzan upa-
dlego, kwote umorzonego zobowigzania w czesci stanowigcej wierzytelnos¢ Funduszu zalicza si¢

w koszty Funduszu), co skutkowato zaliczeniem w koszty nalezno$ci 2 dtuznikoéw w gcznej wyso-
kosci 972 509,59 zt.

11.8. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

W I potroczu 2019 r. odbyty si¢ dwa posiedzenia Konwentu Dyrektorow Wojewodzkich Urze-
dow Pracy. Celem dziatania Konwentu jest wypracowanie wspolnych kierunkow realizacji zadan
nalozonych na urz¢dy pracy. Stanowi roéwniez platform¢ wymiany doswiadczen, a takze opiniowa-
nia stosownych aktow prawnych. Dziatania te gwarantujg sp6jnos¢ polityki rynku pracy i zapewnia-
ja wyrownywanie standardow w calej Polsce. Podczas spotkan, ktore odbyty si¢ w tym roku zostata
poruszona nastepujaca tematyka:

— Oczekiwane kierunki wydatkowania srodkéw EFS w perspektywie finansowej 2021 — 2027

w opiniach WUP.

— Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w 2019 roku.

— Zapobieganie naduzyciom finansowym.

— Przyszte kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

11.9. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z WOJEWODZKA RADA RYNKU
PrRACY

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, podejmowane w I poiroczu 2019 ro-

ku, byly podporzadkowane realizacji zadan ustawowych. Rada obradowata podczas dwoch posie-
dzen. Decyzje podejmowane byly takze w trybie obiegowym.
W zakresie powierzonych jej zadan Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie, wspotuczestni-
czyla w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia re-
gionalnej polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Wyrazita m.in. pozytyw-
ng opini¢ w sprawie propozycji podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewodztwa warminsko — mazurskiego na finansowanie programéw dotyczacych promocji za-
trudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan na rok 2019, a takze projektu Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Na
posiedzeniu w dniu 14 marca 2019 r. czlonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali Racjonalnosé go-
spodarki Srodkami Funduszu Pracy w 2018 roku. Ponadto, cztonkowie Rady jednomyslnie zaak-
ceptowali Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2018.
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Przedmiotem obrad cztonkéw Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w I pétroczu 2019 roku byty réw-
niez prace nad zaopiniowaniem ,,Wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodo-
cianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracge moze by¢ dokonywana refunda-
cja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce”.

Waznym elementem dziatalnosci WRRP w I potroczu 2019 r. bylo opiniowanie otwarcia no-
wych kierunkow ksztatcenia. W roku I potroczu 2019 cztonkowie Rady zgodnie z zapisem art. 22
ust. 5 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podjeli tacznie 99 uchwat
w tej sprawie - z czego 96 otrzymato pozytywna opini¢, a tylko 3 - opini¢ negatywna. Weryfikacja
wnioskow zajmuje si¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, ktory w pierwszej polowie 2019 roku
sprawdzit 88 wnioskdw przestanych przez szkoty (wnioskodawcow) w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia, a nastepnie przygotowatl analizy kierunkow ksztatcenia w odniesieniu do po-
trzeb rynku pracy dla 104 zawodow.

Rysunek 18. Dane regionalne i lokalne oraz dokumenty w oparciu, o ktore przygotowywane sg analizy kierun-
kéw ksztalcenia

dane z zatgcznika nr3 do sprawozdania MPiPS-01 (o liczbie osdb bezrobotnych i liczhie walnych miejsc pracy i miejscaktywizac)i zawodowe]

- oy

dane Centrum Informatycznego Edukacji (CIE) dotyczace ofertyedukacyjnej oferowane] przez szkoly oraz liczby ucznidw ksztatcgeych sie w zawodzie

dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej wtomzy (OKE) dotyczgce liczby os6b, ktdre praystepujac do nowego/starego egzaminu otrzymaty dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

wyniki badania Barometr zawoddw przedstawiajgce prognoze zapotrzebowania na pracownikow w kalejnym roku, wskazujacedo jakiejz trzech
kategorii zawodow (deficytowych, nadwyzkowych, zréwnowazonych) wnioskowany zawod zostat zakwalifikowany

Wykaz zawodow, w ktdrych prowadzi sie nauke zawodu mfodocianych pracownikdwu pracodawcow rzemiesinikow

Prognoza zapotrzebowania na pracownikoww zawadach szkolnictwa branZowegona krajowym i wojewddzkim rynku pracy {od kwietnia 2019 .}

Zrédto: Opracowanie whasne.

Whioski ztozyty 52 szkoty. Po jednej szkole z powiatu: bartoszyckiego, braniewskiego, elbla-
skiego, gizyckiego, nowomiejskiego i szczycienskiego; po 2 szkoty z powiatu: itawskiego, lidzbar-
skiego 1 piskiego; po 3 szkoty z powiatu etckiego, ostrodzkiego 1 wegorzewskiego, po 4 szkoty
Z powiatu: mragowskiego 1 nidzickiego. Najwiecej szkot ztozyto wnioski z powiatu dzialdowskiego
(6 szkot), a takze z m. Elblag (8 szkot) oraz m. Olsztyn (9 szkot).
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Rysunek 19. Zaopiniowane pozytywne kierunki ksztalcenia zawodowego, ktore od 1 wrzesnia 2019 roku zostana
uruchomione w szkolach

automatyk cukiernik florysta fotograf kelner kierowca mechanik
(1 wniosek) ‘ (1 wniosek) (1 wniosek) (1 wniosek) (7 wnioskdw) (1 wniosek)
lakiernik magazynier-logistyk modelarz monterizolacji monter jachtdw i monter stolarki
samochodowy g(livnioselg} odlewniczy budowlanych todzi budowlanej |
(2 wnioski) (1 wniosek) (1 wniosek) (1 wniosek) (1 wniosek)
|
operator maszyn .
i ufza_dzerﬁ do royl:rndt opgratormas'zyn operator obrabiarek pracownik obstugi pracowplk |
murarz-tynkarz Ziemnvch iurzadzen skrawajacych hotelowe] pomaocniczy
(1 wniosek) id v h odlewniczych {1 wniosek) {2 wnioski) gastronomii |
! {1rz§?;:¥|f] (1 wniosek) (1 wniosek) |
pracownik technik tachnik
pomocniczy przetwdreca miesa rolnik budownictwa farmaceutyczn technik informatyk
mechanika (3 wnioski) (1 wniosek) kolejowego {1 wniosek) Al (1 wniosek)
(1 wniosek) ‘ (1 wniosek)

technik logistyk

| technik ochrony

technik ogrodnik

technik organizacji

technik programista

technik pszczelarz

(1 wniosek) ‘ (S{is:iv;;ia} (1 wniosek) (lotrvr:isg::jw} (6 wnioskdw) (1 wniosek) |
| hnikrob '
. technik robot .
rachtfrftg:ntos'ci technik reklamy wykoriczeniowych ti;?:ét;l;:;g wiele zawodow™

(8 wnioskdw)

(14 wnioskow)

w budownictwie

(5 wnioskdw)

(1 wniosek)

(1 wniosek)

*pszczelarz, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla, monter systemoéw rurociggowych, modelarz odlewniczy, kowal, $lusarz, mechanik motocy-
klowy, mechanik monter maszyn i urzadzen, mechanik precyzyjny, zegarmistrz, koszykarz-plecionkarz, monter sieci i urzadzen telekomunikacyj-
nych, krawiec, tapicer, kaletnik

Zrodto: Opracowanie whasne.

W zwigzku z reformg systemu edukacji w zakresie szkolnictwa branzowego 1 pojawieniem si¢
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie ogolnych ce-
16w 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa branzowego, ktorego przepisy wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku - zmianie ulegly
nazwy i oznaczenia cyfrowe (kody) niektorych zawodow. W zwiazku z powyzszym, do Woje-
wodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie z uwagi na wymogi formalne — cz¢$¢ szkot (wnioskodaw-
cow) ztozyla wnioski o ponowne zaopiniowanie juz prowadzonych kierunkow ksztalcenia, a doty-
czy to takich zawodow jak:

» automatyk — zawod zastapit zawod mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precy-

zyjnych;

* monter jachtow i todzi — zawod zastapit zawod szkutnik;

= technik reklamy - zawdd zastapit zawod technik organizacji reklamy;

= lakiernik samochodowy — zawdd zastgpit zawod lakiernik;

= pracownik obslugi hotelowej — zawdd zostat wyodrebniony z dotychczasowego zawodu

technik hotelarstwa i bedzie posiadal kwalifikacj¢ wspolng z zawodem technik hotelarstwa;

» przetworca migsa — zawod zastapit zawdd wedliniarz;

= technik budownictwa kolejowego — zawod zastapit zawod technik drog kolejowych i obiek-

tow inzynieryjnych;

= technik organizacji turystyki — zawod zastgpit zawod technik obstugi turystycznej;

» technik ustug kelnerskich — zawdd zastgpit zawod kelner (na poziomie technikum).
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Nowymi kierunkami ksztatcenia zawodowego wprowadzonymi ww. Rozporzadzeniem do Kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jakie zaopiniowata Wojewodzka Rada Rynku Pracy
w Olsztynie sg zawody:

— kelner (na poziomie branzowej szkoty I stopnia) - zawodd z kwalifikacjg wspdlng dla zawodu

technik ustug kelnerskich (na poziomie technikum);

— pracownik pomocniczy gastronomii - ksztalcenie wylgcznie dla 0sob z niepelnosprawnos$cia

intelektualng w stopniu lekkim;

— technik programista - zawod z kwalifikacjg wsp6olng dla zawodu technik informatyk;

— technik rachunkowosci - zawod zmienit typ szkoty ze szkoty policealnej na technikum.

11.10. WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

W I potowie 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowatl wspotprace
z Wilenskim Departamentem Obstlugi Klientow oraz Ministerstwem Polityki Socjalnej Obwodu
Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej. W jej ramach w Olsztynie odbylo si¢ miedzynarodowe
seminarium, ktorego tematyka byla ,, Aktywizacja zawodowa o0sob starszych i niepetnosprawnych
W zwiqgzku ze zmieniajgcymi si¢ uwarunkowaniami demograficznymi obu krajow”. Ponadto, wszy-
scy partnerzy wymienili si¢ danymi statystycznymi na temat rynku pracy trzech krajow oraz infor-
macjami dotyczacymi realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

W ramach wizyt studyjnych, obie delegacje miaty okazje zapoznac si¢ z dziatalnoscig lokal-
nych przedsigbiorstw: ERKO w Jonkowie oraz ALNEA w Stawigudzie. Waznym punktem progra-
mu byto spotkanie z Prorektorem Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego oraz Dyrektorem Aka-
demii Biznesu UWM.

11.11. ORGANIZACJIJA OBCHODOW DNIA PRACOWNIKA
PUBLICZNYCH SELUZB ZATRUDNIENIA

W 2019 r. Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zbiegt si¢ z Jubileuszem
100 — lecia ich utworzenia. Obchodzone Swicto stworzylo okazje do spotkan pracownikow urze-
dow pracy z wladzami panstwowymi i samorzadowymi, a takze z wspotpracujagcymi przedsigbior-
cami i organizacjami pozarzadowymi. W uroczystej Gali wzig¢li takze udziat zagraniczni partnerzy -
przedstawiciele Ministerstwa Polityki Socjalnej Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej
oraz Wilenskiego Departamentu Obstugi Klientow Stuzby Zatrudnienia Ministerstwa Ochrony Spo-
tecznej i Pracy Republiki Litewskiej.

Dzien ten byl przede wszystkim okazja do uhonorowania osob, ktorzy swoim zaangazowaniem
wyrdznili si¢ w codziennej pracy. Odznaczenia panstwowe wreczono 13 pracownikom publicznych
stuzb zatrudnienia. Wyrdzniajace si¢ osoby uhonorowane zostalty Medalami za Dtugoletnig Stuzbe
za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z pracy zawodowe;j.
Waznym punktem spotkania byto wreczenie nagréd 1 wyrdznien indywidualnych w postaci nagrod
pieni¢znych i dyplomoéw Marszalka, ktore w dowod uznania za szczegodlne zastugi na rzecz rynku
pracy otrzymato 36 pracownikoéw Powiatowych Urzedéw Pracy i Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie. Osoby szczegolnie przyczyniajace si¢ do ksztattowania polityki rynku pracy w regio-
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nie, zostaly uhonorowane okoliczno$ciowym medalem wybitym z okazji 100 — lecia Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

Ponadto powotana przez Marszatka Kapitula przyznata Statuetki Marszatka wyr6zniajacym si¢
powiatowym urzedom pracy w kategorii ,,Szczegolne osiggniecia w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w roku 2018". Statuetki otrzymali: Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi, w Piszu, w Szczytnie oraz Miejski Urzad Pracy w Olsztynie.

Podczas wystgpien prelegenci nawigzywali do historii ksztattowania si¢ publicznych stuzb za-
trudnienia w Polsce oraz wskazywano na problemy wspoétczesnego rynku pracy i czekajace wyzwa-
nia. Elementem konferencji byta takze debata ,,Rola urzedow pracy dzis i jutro".

PODSUMOWANIE

Nieprzerwanie od 2012 roku obserwujemy utrzymujacy si¢ spadek poziomu i nat¢zenia bezro-
bocia w wojewodztwie. W koncu I pétrocza 2019 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowana
byta rekordowo niska liczba bezrobotnych - 45 114 0s6b, za$ stopa bezrobocia rejestrowanego wy-
nosita 8,8%. Jeszcze pie¢ lat wczesniej, w czternastu powiatach wojewodztwa odnotowywano stope
bezrobocia powyzej 20%, a w powiecie braniewskim wskaznik ten ksztattowat si¢ blisko 30%.
W czerwcu 2019 roku nie byto juz powiatow w tak duzym stopniu dotknietych tym problemem.

W porownaniu do 2014 roku o polowe zmniejszyta si¢ rowniez liczba bezrobotnych (spadek
0 54,3% z poziomu 98 714 osdb), natomiast w odniesieniu do stanu sprzed roku ich liczba zmniej-
szyta si¢ o 11,4%. Nasz region obok $laskiego 1 wielkopolskiego, znalazt si¢ wsrod wojewodztw
0 najwigkszym spadku poziomu bezrobocia w okresie ostatnich 12 miesi¢gcy. Takze na Warmii
i Mazurach odnotowano w tym okresie, najwigksze zmiany w wartosci natezenia bezrobocia -
wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt si¢ w regionie o 1,2 pkt proc. przy srednim spadku w kraju
0 0,5 pkt proc.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia widoczne jest prawie we wszystkich powiatach — z wyjat-
kiem powiatu itawskiego, gdzie w okresie czerwiec 2018/2019 zaobserwowano wzrost o 10,1%.
Tam roéwniez odnotowano, jedyny w wojewodztwie wzrost stopy bezrobocia — 0 0,3 pkt proc. (war-
to jednak doda¢, iz w powiecie itawskim to w latach poprzednich dynamika spadku poziomu stopy
bezrobocia oraz liczby bezrobotnych bylta jedna z najwiekszych w wojewodztwie, obecnie powiat
charakteryzuje si¢ jedna z najnizszych wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie). Naj-
wigkszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych cechuje powiat olecki (o 22,9%), za$ stopa
bezrobocia najbardziej zmniejszyta si¢ w powiecie wegorzewskim — 0 3,0 pkt proc.

Wplyw na zmiany na regionalnym rynku pracy ma niewatpliwie sytuacja gospodarcza, ktora
w I potroczu 2019 roku nadal cechowaty:

e wzrost (0 1,3% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r.) przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw. W okresie styczen-czerwiec 2019 r. wyniosto ono w regionie
148,5 tys. 0sob,

e wzrost o 5,7% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsig-
biorstw, ktore w omawianym okresie uksztattowato si¢ na poziomie 4 054,10 zi,
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e wzrost produkcji sprzedanej przemystu o 8,8% do 19 013,7 mln zi,

e zwigkszenie liczby mieszkan oddanych do uzytkowania o 5,9%. Od poczatku 2019 r. no-
wym lokatorom przekazano 2 452 mieszkania, rozpoczeto tez budowe 2 958 kolejnych
(o 1,1 pkt proc wiecej niz przed rokiem),

e rosngca w odniesieniu do poprzedniego roku (o 3,6%) sprzedaz detaliczna oraz sprzedaz

hurtowa, ktora wzrosta zarowno w przedsiebiorstwach handlowych (o 18,0%) jak
i hurtowych (0 12,2%).

Problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy w dalszym ciggu pozostaje niski poziom ak-
tywnosci zawodowej mieszkancow regionu. W | kwartale 2019 r. odnotowana zostata najnizsza
wartos¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej (52,1%, przy $redniej 55,9% dla kraju) oraz wskaz-
nika zatrudnienia (49,6%, w kraju — 53,7%). Stopa bezrobocia wg BAEL uksztaltowata si¢ powyzej
sredniej ogoélnopolskiej (na poziomie 4,9%, przy wartosci dla kraju - 3,9%). Odnoszac omawiane
wskazniki do poprzedniego roku obserwujemy, ze zmiany zachodzace w regionie sg mniej korzyst-
ne niz w kraju. Réwniez pozostate wyniki BAEL wskazujg na mniej korzystne zmiany na regional-
nym rynku pracy — zahamowana zostata tendencja wzrostu liczby pracujacych oraz spadku liczby
biernych zawodowo. Pozytywny pozostaje fakt, iz w przypadku wskaznika stopy bezrobocia na
Warmii i Mazurach odnotowano wigkszg dynamike jego spadku (o 1,5 pkt proc. wobec 0,3 pkt proc
w kraju).

Z analizy wynika, iz nadal w trudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ kobiety, ktére na
koniec czerwca 2019 roku stanowity 58,0% ogotu bezrobotnych. Przy systematycznie zmniejszaja-
cej sie liczbie pan zarejestrowanych w urzgdach pracy, ich odsetek w ciggu roku wzrést o 0,1 pkt
proc. W grupie tej wysoki - i wcigz zwigkszajacy si¢ — udziat procentowy stanowia, kobiety, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka (35,2%, wobec 34,6% w czerwcu 2018 roku i 31,6%
w 2017 r.). Kobiety stanowia ponad 64% dlugotrwale bezrobotnych. Sa réwniez wigkszoscia
W grupie bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (62%) 1 bez do$wiadczenia zawodowego
(71,4%).

W dalszym ciggu w rejestrach bezrobotnych na Warmii 1 Mazurach przewazaja mieszkancy
wsi. Pomimo, ze ich liczba w ostatnim roku (I kwartat 2018/2019 r.) zmniejszyta si¢ o 10,1%,
udziat procentowy tej grupy zwiekszyt si¢ o0 0,7 pkt proc. ksztaltujac si¢ na koniec I potrocza
2019 r. na poziomie 51,3%.

Sytuacja bezrobotnych zaliczanych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy ulegta poprawie. W poréwnaniu do czerwca 2018 r. we wszystkich grupach odnotowano spa-
dek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, najwigkszy wsrod dhlugotrwale bezrobotnych (0 16,3%).
Zmniejszyt si¢ udziat procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych w grupie dtugotrwale bezrobot-
nych oraz oso6b do 30 r.z. (do poziomu odpowiednio 53,1% oraz 26,3%). Odsetek bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia (28,4%), 0sob korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej (3,4%) oraz
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia (0,3%) pozostal na
niezmienionym poziomie. Odnotowano natomiast wzrost udziatu procentowego niepelnosprawnych
bezrobotnych (do wartosci 7,4%) oraz osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia (22,9% ogotu bezrobotnych).
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Z roku na rok zmniejsza si¢ udzial w ogolnym bezrobociu 0séb miodych rejestrujacych sie
w urzedach pracy w okresie do 12 miesigcy od dnia zakonczenia szkoty - z 4,1% w I pot. 2014 roku
do 1,4% w I pot. br.

Niezmienna pozostaje struktura osob bezrobotnych. Najwiekszg liczbe stanowig w niej osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, ktorych udziat w ogdlnym bezrobociu wyniost 27,9%.
Blisko co trzeci bezrobotny na Warmii i Mazurach legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym (32,7%), a 26,0% zasadniczym zawodowym. Osoby o potencjalnie najwyzszych kwalifi-
kacjach stanowity 10,2% ogoétu bezrobotnych. W dalszym ciggu dla posiadaczy dyplomu szkoly
wyzszej czas pozostawania bez pracy jest relatywnie niski — dla 34,5% nie przekraczat on 3 miesig-
cy. Tymczasem dla bezrobocia regionalnego przedtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy sta-
nowi powazne wyzwanie. Co trzecia osoba w ewidencji urzgdow pracy figuruje dtuzej niz 1 rok
(39,1% ogotu zarejestrowanych), z tego 24% diuzej niz dwa lata.

W I pélroczu 2019 r. o 16,6% zmniejszyta si¢ liczba propozycji ofert pracy zgloszonych do
urzedow pracy. Jednak jednoczesny spadek liczby zarejestrowanych os6b spowodowal, iz w koncu
czerwca tak jak w ubiegltym roku, na 1 ofert¢ pracy nadal przypadato 14 bezrobotnych. Utrzymany
zostal rowniez pozytywny trend wzrostu odsetka ofert pracy niesubsydiowanej. Sposrod
29 243 ofert pracy bedacych w 2019 roku w zasobach urzgdéw pracy, propozycje zatrudnienia nie-
subsydiowanego stanowity 67,0% (przed rokiem 66,0%).

Niepokojace sygnaly pogorszenia si¢ sytuacji pracodawcow widoczne sg w rosnacej liczbie
zgloszen zwolnien grupowych. Od stycznia do czerwca tego roku pracodawcy dziewigciokrotnie
informowali powiatowe urzedy pracy o mozliwosci dokonania zwolnien. Lacznie moga one do-
tkna¢ 494 osoby, zatrudnione w 8 zakladach pracy (w I potowie 2018 roku zgloszenia dotyczyty
215 0s6b z 4 zaktadow pracy). Wzrosta rowniez liczba os6b zwolnionych na podstawie wcze$niej-
szych zapowiedzi (z 154 oséb w I potroczu 2018 r. do 460 osd6b w dwoch kwartatach tego roku)
oraz liczba zaktadow pracy objetych zwolnieniami (z 3 do 10).

Na poziomie z roku ubieglego utrzymatla si¢ liczba wnioskow o wyptate §wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (w I pétroczu 2019 r. rozpatrzono 65 spraw, przed
rokiem 66). Wzrosta natomiast kwota przekazanych §wiadczen 1 liczba oséb z nich korzystajacych.
Na podstawie zatwierdzonych pozytywnie wnioskow od stycznia do czerwca br. wyptacono $wiad-
czenia na rzecz 161 osob, na taczng kwote 441,5 tys. zt. (przed rokiem 32 osobom wyptacono tacz-
nie kwote 167,0 tys. z}).

Jak jednak wynika z opracowania Urzedu Statystycznego w Olsztynie Koniunktura gospodar-
cza w wojewodztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2019 r. przedsigbiorcy ze wszystkich pre-
zentowanych rodzajow dziatalno$ci (tj. z przetworstwa przemystowego, budownictwa, handlu
i ustug) oceniajg koniunktur¢ korzystnie. Najbardziej optymistyczne opinie formutujg podmioty
nalezace do sekcji zakwaterowanie 1 gastronomia, co wynika niewatpliwie z trwajacego sezonu
turystycznego. Jednoczesnie w poréwnaniu z czerwcem 2018 r. wsrod pracodawcow wzrosto zna-
czenie barier zwigzanych z niedoborem wykwalifikowanych pracownikow, wysokimi obcigzeniami
na rzecz budzetu oraz kosztami zatrudnienia w uslugachlo.

0 Koniunktura gospodarcza w wojewédztwie warmirisko-mazurskim w czerweu 2019 r., Urzad Statystyczny w Olsztynie, 2019
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Zmiany obserwowane na rynku pracy w powigzaniu z prognozami demograficznymi, potwier-
dzaja zalozenie, iz obecnie w coraz wigkszym stopniu mamy do czynienia z rynkiem pracownika.
Potwierdzajg to rowniez wyniki kolejnych edycji badania ,,Barometru zawodow”, realizowanych
przez WUP w Olsztynie, w ktorych obserwujemy stalg tendencj¢ wzrostu liczby zawodow deficy-
towych (z 11 okreslonych w 2016 roku do 30 prognozowanych na 2019 rok). W niektorych zawo-
dach (takich jak np. fryzjer, kucharz, mechanicy pojazdéw samochodowych) dane statystyczne wy-
kazujg znaczng liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, jednak mimo to
w wyniku badania zostaly one uznane za deficytowe na rynku pracy. Rzeczywisty deficyt na rynku
pracy jest czesto uwarunkowany takimi czynnikami jak trudne warunki pracy, niskie wynagrodze-
nia, nieaktualne umiejgtnosci czy brak doswiadczenia zawodowego, co skutkuje trudnoscig
w znalezieniu odpowiednich pracownikdéw, pomimo dostgpnych zasobéw w urzedach pracy.

Cze$¢ pracodawcow braki pracownikow pokrywa korzystajac z mozliwosci zatrudnienia cu-
dzoziemcoéw. Od poczatku roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim zarejestrowano
15 252 o$§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (wzrost o 16,0% w poréwnaniu do
I pot. 2018 r.), wydano 365 zezwolen na prace sezonowg (przed rokiem byto ich 461) oraz 5 226
zezwolen na prace na czas dtuzszy nie przekraczajacy jednak trzech lat (wzrost o 86,9%). Warto
podkresli¢, iz zazwyczaj wydanie zezwolenia poprzedzone jest uzyskaniem informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowi-
ska obywatela Polski lub obywatela UE**,

W sytuacji malejacych wskaznikoéw obrazujacych aktywno$¢ ekonomiczng, kontynuacja wie-
loptaszczyznowych dzialan zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow
Warmii i Mazur jest nadal bardzo istotna.

W I potroczu 2019 r. z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji powiatowych urzedow
pracy 22 674 bezrobotnych, tj. 47,7% ogotu wyrejestrowanych. Blisko 18 tysigcy osob podjeto pra-
ce ,,na wolnym rynku”, jednak czgs¢ wylgczen zwigzana bylta z zatrudnieniem wspieranym ze $rod-
kéw publicznych, do ktorego skierowano ponad 5 tysiecy osob. Najwyzsza ilo$¢ zatrudnionych
w ramach subsydiow kumulowaty prace interwencyjne — (38,4% ogoétu podejmujacych prace sub-
sydiowang), dotacje na utworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (16,0%), podjecia pracy reali-
zowane w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej (14,7%), roboty publiczne
(13,7%). Z powodu rozpoczgcia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyrejestrowano
5 239 0s6b bezrobotnych, najwigcej 0sob jak co roku skierowano do podjgcia stazu.

Powiatowe urzgdy pracy na realizacj¢ zadan zwigzanych z programami na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, wg stanu na dzien
30 VI 2019 r., dysponowaty kwotg 131 425,6 tys. zl, tj. 0 34,1% mniejszg niz w tym samym okresie
2018 r. Na wysoko$¢ kwoty wptyneto miedzy innymi zakonczenie refundacji kosztéw wynagrodzen
osob do 30 roku zycia. Majac jednak na uwadze znaczacy spadek liczby bezrobotnych wielkos¢
pozyskanych §rodkoéw na aktywizacje zawodowa zaspakajata potrzeby urzedow pracy. W ciagu
pierwszego potrocza wydatki na aktywizacje bezrobotnych wyniosty 59 432,8 tys. zt, zatem $rodki
FP do tej pory wykorzystano w 45,2% czyli na poziomie zblizonym do analogicznego w 2018 roku.

! Przeprowadzenie przez urzad pracy testu rynku pracy nie jest jednak wymagane np. w przypadku gdy praca wykonywana przez
cudzoziemca znajduje si¢ w wykazie zawodow deficytowych, zamieszczonym w rozporzadzeniu wojewody lub gdy sa to prace
pielegnacyjno-opiekuncze albo wykonywane jako pomoc domowa na rzecz osob fizycznych w gospodarstwie domowym.
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Poza $rodkami Funduszu Pracy dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych finansowane sg
réwniez ze $rodkdéw unijnych w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Od poczatku realizacji programéw WUP w Olsztynie oglosit 66 naboréw wnioskéw (w tym
54 w ramach RPO WIiM i 12 w ramach PO WER). Do dofinansowania wybrano i podpisano
391 umow (261 w RPO WiM i1 130 w PO WER) o tacznej kwocie 653,2 min zt (w RPO WiM -
452,2 min, w PO WER - 201,0 mln zt). Wsparciem obj¢to 28 542 osoby w ramach RPO WiM oraz
20 381 os6b w ramach dziatan w PO WER.

Waznym obszarem dziatan w I potroczu 2019 roku byto wsparcie rozwoju kompetencji zawo-
dowych 1 spolecznych mieszkancow sprzyjajacych aktywnosci zawodowej. Zadania te realizowane
byty m.in. dzigki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 2019 roku w odniesieniu stanu
przed rokiem, region dysponuje dwukrotnie wyzsza pulg srodkow (6 416,0 tys. zt). Beneficjentami
KFS zostato juz 1 808 osob, przed rokiem w tym samym okresie skorzystato z niego 897 osob.

Podniesieniu aktywno$ci zawodowej stuzy¢ maja takze §wiadczone przez urzedy pracy ustugi
poradnictwa zawodowego (w I potroczu 2019 r. skorzystato z nich ponad 47 tys. 0sob) oraz posred-
nictwa pracy, a takze organizowane Targi Pracy gdzie prezentowane sg oferty pracy w kraju oraz
propozycje pracy za granica w ramach sieci EURES. Z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
realizowano takze zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w za-
kresie §wiadczen dla bezrobotnych. Od stycznia do czerwca 2019 r. rozpatrzono 1 957 wnioskow
0s0b zainteresowanych przyznaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych badz uzyskaniem mozli-
wosci transferu zasitku, a takze uzyskaniem potwierdzenia okresow ubezpieczenia z tytutu zatrud-
nienia w Polsce.

Reasumujac, mozna wskazac, iz na regionalnym rynku pracy w dalszym ciagu ksztattuja si¢
pozytywne tendencje wplywajace na zmniejszanie si¢ liczby bezrobotnych, spadek stopy bezrobo-
cia zarowno rejestrowanego jak 1 liczonego wedlug metodologii BAEL. Kontynuacja podj¢tych juz
dzialan, a takze podejmowanie nowych inicjatyw 1 przedsiewzie¢ realizowanych na plaszczyznie
dialogu spotecznego z wykorzystaniem §rodkéw Funduszy Pracy 1 Funduszy Europejskich bedzie
sprzyjato pozytywnym tendencjom na regionalnym rynku pracy.

Sporzadzit:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik nr 1

Powiatowy Urzad LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Pracy
XI1-2018 | V-2019 VI- 2018 | VI-2019 2 4 -2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 9 10 11
BARTOSZYCE 3 849 3413 3706 3359 -12,7 -1,6 -9,4 -490 -54 -347
BRANIEWO 2 863 2720 2675 2663 -7,0 -2,1 -0,4 -200 -57 -12
DZIALDOWO 3 665 3234 3531 3125 -14,7 -3,4 -11,5 -540 -109 -406
ELBLAG - Grodzki 3 358 3 081 3531 2879 -14,3 -6,6 -18,5 -479 -202 -652
ELBLAG - Ziemski 3183 2913 3016 2767 -13,1 -5,0 -8,3 -416 -146 -249
ELK 4012 3 652 3875 3456 -13,9 -5,4 -10,8 -556 -196 -419
GIZYCKO 1577 1221 1349 1113 -29,4 -8,8 -17,5 -464 -108 -236
GOLDAP 940 770 848 748 -20,4 -2,9 -11,8 -192 -22 -100
ILAWA 1699 1 557 1372 1510 -11,1 -3,0 10,1 -189 -47 138
KETRZYN 3471 3160 3149 3111 -10,4 -1,6 -1,2 -360 -49 -38
LIDZBARK WARM. 1970 1798 2 064 1770 -10,2 -1,6 -14,2 -200 -28 -294
MRAGOWO 1973 1486 1446 1391 -29,5 -6,4 -3,8 -582 -95 -55
NIDZICA 879 879 884 833 -5,2 -5,2 -5,8 -46 -46 -51
NOWE M. LUB. 1295 1189 1237 1152 -11,0 -3,1 -6,9 -143 -37 -85
OLECKO 1572 1303 1626 1253 -20,3 -3,8 -22,9 -319 -50 -373
OLSZTYN - Grodzki 3087 2 658 3302 2582 -16,4 -2,9 -21,8 -505 -76 -720
OLSZTYN - Ziemski 4 230 3744 4448 3578 -15,4 -4,4 -19,6 -652 -166 -870
OSTRODA 4 155 3613 3855 3482 -16,2 -3,6 -9,7 -673 -131 -373
PISZ 2019 1784 1899 1665 -17,5 -6,7 -12,3 -354 -119 -234
SZCZYTNO 2116 1920 2001 1855 -12,3 -3,4 -7,3 -261 -65 -146
WEGORZEWO 1228 908 1047 822 -33,1 -9,5 -21,5 -406 -86 -225
OGOLEM: 53141 47 003 50 861 45114 -15,1 -4,0 -11,3 -8 027 -1889 -5 747

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zalacznik nr 2

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim (stan na koniec miesiaca)

PUP grudzien maj czerwiec |czerwiec | wzrost/spadek | wzrost/spadek | wzrost/spadek
2018 2019 2018 2019 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8
podregion
elblaski 10,8 9,8 10,4 9,5 -1,3 -0,3 -0,9
Braniewski 21,0 20,0 20,0 19,7 -1,3 -0,3 -0,3
Dziatdowski 15,6 13,9 15,1 13,5 -2,1 -0,4 -1,6
Elblaski 16,4 151 15,7 14,4 -2,0 -0,7 -1,3
Ttawski 4.8 4.4 40 4.3 -0,5 -0,1 0,3
Nowomiejski 8,0 7,3 7,7 7,1 -0,9 -0,2 -0,6
Ostrodzki 11,2 9,8 10,5 9,5 -1,7 -0,3 -1,0
M. Elblag 8,1 7,4 8,5 6,9 -1,2 -0,5 -1,6
podregion
elcki 12,2 10,5 11,6 9,9 -2,3 -0,6 -1,7
Etcki 12,9 11,7 12,5 11,2 -1,7 -0,5 -1,3
Gizycki 9,0 7,1 7,8 6,5 -2,5 -0,6 -1,3
Olecki 12,0 10,0 12,4 9,7 -2,3 -0,3 -2,7
Piski 13,2 11,7 12,5 11,0 -2,2 -0,7 -15
Gotdapski 10,5 8,7 9,6 8,5 -2,0 -0,2 -11
Wegorzewski 17,5 13,4 15,3 12,3 -5,2 -1,1 -3,0
podregion
olsztynski 9,2 8,2 9,0 7,9 -1,3 -0,3 -1,1
Bartoszycki 18,8 16,9 18,2 16,6 -2,2 -0,3 -1,6
Ketrzyhski 18,5 17,0 17,1 16,8 -1,7 -0,2 -0,3
Lidzbarski 14,7 13,5 15,3 13,3 -1,4 -0,2 -2,0
Mragowski 10,9 8,3 8,2 7.8 -3,1 -0,5 -0,4
Nidzicki 8,2 8,1 8,3 7,7 -0,5 -0,4 -0,6
Olsztyhski 10,8 9,6 11,3 9,2 -1,6 -0,4 -2,1
Szczycienski 9,4 8,5 8,9 8,2 -1,2 -0,3 -0,7
M. Olsztyn 3,4 2,9 3,7 2,8 -0,6 -0,1 -0,9
Wojewodztwo | 10,4 9,2 10,0 8,8 -1,6 -0,4 -1,2
Polska 5,8 54 5,8 5,3 -0,5 -0,1 -0,5
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Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec czerwca 2019 roku Zalacznik nr 3
w tym:

i e i dziat .. udziat osoby do | udzial . . udzial z pra- udziat udziat ggﬁ:}lﬁjﬁ?ﬁ udzial

Powiat 0;’2}2,‘,, obiety |  3:2 ey | 52 | doroku | 72 | MEEANY | g | wemdo | 112 | (REOUWAC | 435 | jednodzec | 15:2
(w %) (w %) zycia (W %) (W %) zasiltku (w %) (w %) rlg(l)( S(; yc(isa (w %)

Bartoszycki 3359 1859 55,3 380 113 814 24,2 1916 57,0 567 16,9 2100 62,5 826 24,6
Braniewski 2663 1529 57,4 342 12,8 693 26,0 1641 61,6 415 15,6 1614 60,6 429 16,1
Dziatdowski 3125 2053 65,7 399 12,8 821 26,3 1948 62,3 634 20,3 1888 60,4 513 16,4
m. Elblag 2879 1638 56,9 247 8,6 636 22,1 0 0,0 430 14,9 1457 50,6 527 18,3
Elblaski 2767 1700 61,4 360 13,0 765 27,6 1982 716 417 15,1 1700 61,4 603 218
Edcki 3456 1980 57,3 391 11,3 947 27,4 1597 46,2 697 20,2 1840 53,2 651 18,8
Gizycki 1113 641 57,6 120 10,8 261 235 537 48,2 167 15,0 534 48,0 223 20,0
Gotdapski 748 414 55,3 87 11,6 180 24,1 454 60,7 148 19,8 377 50,4 192 25,7
Hawski 1510 953 63,1 295 19,5 549 36,4 700 46,4 333 22,1 462 30,6 371 24,6
Ketrzyfiski 3111 1638 52,7 307 9,9 731 235 1753 56,3 522 16,8 1882 60,5 629 20,2
Lidzbarski 1770 1092 61,7 223 12,6 498 28,1 837 47,3 335 18,9 997 56,3 460 26,0
Mragowski 1391 702 50,5 161 11,6 328 23,6 694 49,9 357 25,7 580 41,7 279 20,1
Nidzicki 833 530 63,6 119 143 227 273 522 62,7 162 19,4 333 40,0 245 294
Nowomiejski 1152 762 66,1 206 17,9 421 36,5 862 74,8 189 16,4 547 475 414 35,9
Olecki 1253 759 60,6 117 9,3 273 21,8 761 60,7 201 16,0 801 63,9 342 27,3
m. Olsztyn 2582 1328 51,4 235 9,1 581 22,5 0 0,0 440 17,0 1092 423 614 23,8
Olsztyfiski 3578 2068 57,8 440 12,3 986 27,6 2463 68,8 754 211 1868 52,2 1088 30,4
Ostrédzki 3482 2103 60,4 474 13,6 961 27,6 2129 61,1 754 217 1771 50,9 1021 29,3
Piski 1665 1013 60,8 226 136 479 28,8 741 445 372 22,3 856 51,4 357 21,4
Szezyciefiski 1855 1021 55,0 280 15,1 522 28,1 1112 59,9 413 22,3 764 412 448 24,2
Wegorzewski 822 393 47,8 87 10,6 188 22,9 500 60,8 140 17,0 488 59,4 106 12,9
Wojewédztwo | 45114 | 26176 58,0 5496 12,2 11861 | 26,3 23149 51,3 8447 18,7 23951 53,1 10338 22,9
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Zalacznik
Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim — stan na koniec miesigca
czerwiec grudzien maj czerwiec zmiany zmiany zmiany Zmiany w | zmiany w | zmiany w
Wyszczegélnienie % % %
2018 2018 2019 2019 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9. 10. 1t
Bezrobotni ogétem 50 861 60 003 47 003 45 114 -1 889 -14 889 -5747 -4,0 -24.8 -11,3
kobiety 29 443 33817 27 103 26 176 -927 -7 641 -3 267 -3,4 -22,6 -11,1
% do ogoétu bezrobotnych 57,9 56,4 57,7 58 0,3 1,6 0,1 X X X
bezrobotni do 25 roku zycia 6 256 7 635 5775 5 496 -279 -2 139 -760 -4.8 -28,0 -12,1
% do ogotu bezrobotnych 12,3 12,7 12,3 12,2 -0,1 -0,5 -0,1 X X X
bezrobotni do 30 roku zycia 13 456 15707 12 377 11 861 -516 -3846,0 | -3846,0 -4,2 -24,5 -11,9
% do ogo6tu bezrobotnych 26,5 26,2 26,3 26,3 0,0 0,1 -0,2 X X X
dlugotrwale bezrobotni 28 618 33671 24 707 23 951 -756 -9720 -4 667 -3,1 -28,9 -16,3
% do ogotu bezrobotnych 56,3 56,1 52,6 53,1 0,5 -3,0 -3,2 X X X
mieszkancy wsi 25741 30 768 24 202 23149 -1 053 -7 619 -2 592 -4,4 -24,8 -10,1
% do ogotu bezrobotnych 50,6 51,3 51,5 51,3 -0,2 0,0 0,7 X X X
bezrobotni z prawem do 8 763 10 597 8 769 8 447 -322 2150 | -316 | -37 | -203 | -36
zasitku
% do ogotu bezrobotnych 17,2 17,7 18,7 18,7 0,0 1,1 1,5 X X X
'i’;:ir:b"t“‘ powyzel S0 rokut |44 439 17009 | 13310 | 12833 477 | -4266 | -1606 | -36 | -249 | -1,
% do ogo6tu bezrobotnych 28,4 28,5 28,3 28,4 0,1 -0,1 0,0 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji | 4g g1g 19953 | 15740 | 15089 651 4864 | -1829 | -41 | 244 | -108
zawodowych
% do ogotu bezrobotnych 33,3 33,3 33,5 33,4 -0,1 0,1 0,1 X X X
niepelnosprawni 3668 4111 3430 3342 -88 -769 -326 -2,6 -18,7 -8,9
% do ogotu bezrobotnych 7,2 6,9 7,3 7,4 0,1 0,5 0,2 X X X

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne

nr4
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Zalacznik nr 5

Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen — czerwiec 2019 roku

bezrobotni
; ; ; po odbyciu po pracach
- Zavl;e{ﬁ ?gg’:im po raz pierwszy po raz kolejny fem;ﬁii?zggh gﬂgﬁg:;?gn po stazu przygotowania p?e;ziﬁo s.polecznie
Powiat zawodowego uzytecznych
= = = 2 = = = = = 2 = 2 = 2 = 2 = 2
3z o S 2 5 o 5 2 8 o 8 o S o S 2 5 °
2 2 E S L 2 = E 2B | B 2 sl =2 ml =] B | E
Bartoszycki 2258 1007 219 113 2039 894 22 14 15 4 1 1 0 0 29 3 121 100
Braniewski 1454 714 197 108 1257 606 9 6 12 4 44 36 0 0 11 1 2 2
Dzialdowski 2071 986 257 143 1814 843 3 2 4 2 21 20 0 0 78 15 0 0
m. Elblag 2828 1326 431 213 2397 1113 1 0 4 2 60 40 0 0 25 6 2 2
Elblaski 1838 891 239 112 1599 779 3 1 10 10 53 39 0 0 18 2 0 0
Etcki 2712 1218 358 154 2354 1064 7 2 17 10 145 100 0 0 22 2 25 13
Gizycki 1404 670 228 121 1176 549 9 2 10 4 7 6 0 0 15 5 0 0
Goldapski 7 360 81 39 696 321 2 1 6 0 11 9 0 0 9 1 9 6
Ttawski 2199 1083 364 170 1835 913 1 0 0 0 15 11 0 0 141 40 18 6
Ketrzynski 2217 990 219 102 1998 888 2 2 18 7 17 14 0 0 39 3 150 62
Lidzbarski 1479 661 161 81 1318 580 5 0 11 2 70 50 0 0 41 | 12 1 1
Mragowski 1561 669 235 125 1326 544 1 0 0 0 42 28 0 0 45 12 3 0
Nidzicki 912 454 156 89 756 365 0 0 0 0 22 20 0 0 12 0 8 6
Nowomiejski | 1184 578 141 71 1043 507 0 0 0 0 17 10 0 0 59 | 17 29 20
Olecki 1131 504 138 74 993 430 3 2 19 12 35 30 0 0 8 1 1 1
m. Olsztyn 3027 1423 683 333 2344 1090 0 0 2 2 128 105 0 0 47 9 5 3
Olsztynski 3164 1462 548 283 2616 1179 2 0 11 1 165 130 0 0 54 6 2 0
Ostrodzki 2855 1378 345 185 2510 1193 3 1 4 162 117 0 0 85 3 0 0
Piski 1656 810 176 97 1480 713 6 3 46 22 46 32 0 0 13 1 16 6
Szczycienski 2009 946 222 116 1787 830 2 1 1 0 66 53 0 0 28 8 24 12
Wegorzewski 752 331 86 40 666 291 3 0 4 3 23 18 0 0 2 0 2 1
Wojewodztwo | 39488 | 18461 5484 2769 34004 15692 84 37 194 85 1150 869 0 0 781 | 147 418 241

Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne
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Bilans bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec 2019 roku Zalacznik nr 6
podjegcia pracy

Niesubsydiowanej Subsydiowanej e |2 o) S 5
w tym: 2 |29 8 2 S 2
POWIAT NAPLYW ODPLYW - w tym: S |8 = © 22
= sezonowej X |8 2| & | = N3
2 2 § = £ 8 interwencyjne publiczne dotacje < o § 2 |82 2 =
= 2 = 2 20 S = s £ 2 = i ; . g |3 3 |z |2 S

) ) o) ) o A4 o0 o ) ) o0 o g > g > o © o > 2 e = =
2 2 = = =) 2 = ol o 4 o) ) o) © 2g38§g g S § & | 2 3 .2
g0 o |0 o g0 S S s} S ] °c389g & |g8| 8 5] g <
o X o N4 o X b = &b =) NS 8 3 ° g2 = o g g
Bartoszycki 2258 1007 2748 1222 1135 472 780 340 0 0 355 132 126 61 50 10 54 69 31 152 123 379 0
Braniewski 1454 714 1654 789 771 380 532 273 0 0 239 107 167 77 12 3 16 28 16 60 124 321 0
Dziatdowski 2071 986 2611 1377 1335 637 1036 490 81 48 299 147 84 49 55 42 71 32 63 27 358 393 0
m. Elblag 2828 1326 3307 1585 1411 693 1139 581 0 0 272 112 61 34 10 5 46 | 115 34 62 200 719 0
Elblaski 1838 891 2254 1123 981 481 755 376 0 0 226 105 63 33 43 19 29 48 27 69 199 384 0
Etcki 2712 1218 3268 1484 1730 763 1357 620 0 0 373 143 105 49 54 14 41 79 30 27 249 448 0
Gizycki 1404 670 1868 958 916 476 672 373 0 0 244 103 135 63 15 22 33 19 24 96 365 0
Goldapski 777 360 969 494 424 202 311 140 296 | 137 113 62 61 37 3 14 8 7 61 89 182 0
Ttawski 2199 1083 2388 1165 1205 599 974 477 0 0 231 122 57 50 6 66 60 | 144 84 55 519 0
Ketrzynski 2217 990 2577 1122 1318 597 952 438 0 0 366 159 155 77 108 33 36 23 42 200 86 494 0
Lidzbarski 1479 661 1679 779 813 358 587 277 216 | 108 226 81 107 48 49 9 7 22 53 24 100 312 0
Mragowski 1561 669 2143 934 1053 482 915 431 0 0 138 51 58 24 0 0 30 36 46 99 108 274 0
Nidzicki 912 454 958 475 497 255 427 223 0 0 70 32 40 25 0 0 13 10 12 30 67 178 0
Nowomiejski 1184 578 1327 682 616 306 494 261 0 0 122 45 54 21 10 5 26 25 61 63 117 223 0
Olecki 1131 504 1450 658 614 276 443 198 81 36 171 78 88 44 28 14 25 0 10 32 112 308 0
m. Olsztyn 3027 1423 3532 1723 1659 862 1397 749 0 0 262 113 46 21 9 3| 103 24 51 116 192 803 0
Olsztynski 3164 1462 3816 1880 1812 954 1512 826 0 0 300 128 71 46 82 31 76 11 76 38 243 780 0
Ostrodzki 2855 1378 3528 1805 1717 862 1425 749 0 0 292 113 86 46 43 5 64 42 38 126 207 693 0
Piski 1656 810 2010 1034 1074 574 730 393 501 | 292 344 181 129 72 62 41 33 36 19 53 109 338 0
Szczycienski 2009 946 2270 1098 1080 502 846 395 10 4 234 107 134 82 21 3 25 30 28 49 77 392 0
Wegorzewski 752 331 1158 592 513 268 370 194 33 14 143 74 99 60 27 7 5 8 2 26 97 204 0
Wojewodztwo | 39488 | 18461 | 47515 | 22979 | 22674 | 10999 | 17654 | 8804 | 1218 | 639 | 5020 | 2195 | 1926 | 1019 687 | 253 | 802 | 739 | 809 | 1422 | 3008 | 8709 0
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w I polowie 2018 i 2019 roku

Zalacznik nr7

1-VI12018 I -VI2019 Zmiana w %
wtym: w tym:
Powiat O sgydio- niesubsy- | 3:2 4:2 Ol su)s/ydio- niesubsy- | 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
el wanej diowanej | (w9%) (W%) el wanej diowanej | (W%) (W%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 1071 750 321 70,0 30,0 774 587 187 75,8 24,2 -27,7 -21,7 -41,7
Braniewski 1098 647 451 58,9 41,1 818 491 327 60,0 40,0 -25,5 -24,1 -27,5
Dziatdowski 1589 798 791 50,2 49,8 1477 597 880 40,4 59,6 -7,0 -25,2 11,3
m. Elblag 2889 952 1937 33,0 67,0 2429 710 1719 29,2 70,8 -15,9 -25,4 -11,3
Elblaski 856 575 281 67,2 32,8 755 405 350 53,6 46,4 -11,8 -29,6 24,6
Etcki 2323 832 1491 35,8 64,2 1984 725 1259 36,5 63,5 -14,6 -12,9 -15,6
Gizycki 989 416 573 42,1 57,9 807 318 489 39,4 60,6 -18,4 -23,6 -14,7
Goldapski 605 321 284 53,1 46,9 494 263 231 53,2 46,8 -18,3 -18,1 -18,7
Itawski 2204 352 1852 16,0 84,0 2220 366 1854 16,5 83,5 0,7 4,0 0,1
Ketrzynski 1265 739 526 58,4 41,6 1009 736 273 72,9 27,1 -20,2 -0,4 -48,1
Lidzbarski 1056 500 556 47,3 52,7 975 405 570 41,5 58,5 -7,7 -19,0 2,5
Mragowski 1430 386 1044 27,0 73,0 1596 327 1269 20,5 79,5 11,6 -15,3 21,6
Nidzicki 556 224 332 40,3 59,7 542 179 363 33,0 67,0 -2,5 -20,1 9,3
Nowomiejski 2222 418 1804 18,8 81,2 2147 376 1771 17,5 82,5 -3,4 -10,0 -1,8
Olecki 1223 442 781 36,1 63,9 972 364 608 37,4 62,6 -20,5 -17,6 -22,2
m. Olsztyn 5130 734 4396 14,3 85,7 3817 501 3316 13,1 86,9 -25,6 -31,7 -24.6
Olsztynski 1942 696 1246 35,8 64,2 1540 543 997 35,3 64,7 -20,7 -22,0 -20,0
Ostrodzki 3683 683 3000 18,5 81,5 2956 638 2318 21,6 78,4 -19,7 -6,6 -22,7
Piski 1128 632 496 56,0 44,0 814 416 398 51,1 48,9 -27,8 -34,2 -19,8
Szczycienski 1370 515 855 37,6 62,4 767 404 363 52,7 473 -44.0 -21,6 -57,5
Wegorzewski 442 319 123 72,2 27,8 350 296 54 84,6 15,4 -20,8 7,2 -56,1
Wojewodztwo 35071 11931 23140 34,0 66,0 29243 9647 19596 33,0 67,0 -16,6 -19,1 -15,3

Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wtasne
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Zalacznik nr 8
Kwoty srodkow FP w I pélroczu 2019 roku na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
zadan fakultatywnych (tys. z})

Przyznane kwoty Srodkow FP (podzial wg algorytmu) Dodatkowe Srodki FP pozyskane .. . Z.miany. . . Og.()lem w I pélroczu 2019 roku. s,a mor?z;dy
w1 pélroczu 2019 roku w I pélroczu 2019 roku (zmmejszema/'zwu;kszema/przesumecla) powiatowe dysponowaly k\?'otanfl srod.kow FP
w I pélroczu 2019 roku (algorytm + dodatkowe Srodki + zmiany)
A prosramy A zecZpromoc]lZatruanien s NIAz 00zen A AR Lo D e2roDociA na programy na rzecz promocji zatrudnienia, ha programy na rzecz promocji zatrudnienia, na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
i aktyw,zaq, zawodowej lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Powat : :
i l na inne zadania I Ogolem kwoty na inne zadania I : 4 na inne zadania Oglem kwoty na inne zadania
Lacznie Oglem kwoty . fakultatywne Laconie ko 1P fakultatywne Laconie TR E fakultatywne Cacanie erodlcow P fakultatywne
srodkéw FP (w ramach ramach naboru (algorytmiczne + wj|
(algorytmiczne) na EFS naboru MRPIPS) - ramach naboru
MRPiPS) przesunigeia migdzy MRPiPS)
powiatami
2. ] 2 | 3 | 4+ J s ] 6 ] 7 J 8 J o J 20 J u J 2 | 3 ] 44 J 15 ] 16 ] 17 ] 18 |
Bartoszyce 87135 8514,5 6 040,9 199,0 7247 400,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9113,5 89145 199,0 7247
Braniewo 6 549,3 6 395,3 45374 154,0 544,3 160,0 100,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6709,3 6 495,3 214,0 544,3
Dzialdowo 82425 8 037,5 5702,4 205,0 683,9 270,0 240,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8512,5 82775 235,0 683,9
Elblag (z m. Elblag) 14794,1 13980,1 99184 814,0 1189,8 635,7 635,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15429,8 14 615,8 814,0 1189,8
Etk 8938,3 8594,3 6 097,4 344,0 731,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8938,3 8594,3 344,0 731,4
Gizycko 39174 3640,4 2582,8 277,0 309,7 280,0 200,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4197,4 3840,4 357,0 309,7
Gotdap 2358,9 22529 1598,3 106,0 191,7 2235 2235 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25824 2476,4 106,0 191,7
Ttawa 3701,9 3356,9 23817 345,0 285,6 21317 21317 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5833,6 5488,6 345,0 285,6
Ketrzyn 7 463,7 7 239,7 5136,4 2240 616,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7 463,7 7239,7 224,0 616,1
Lidzbark Warminski 5030,6 4 854,6 34442 176,0 413,0 197,0 197,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5227,6 5051,6 176,0 413,0
Mragowo 4136,1 3898,1 2765,5 238,0 331,7 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4336,1 4098,1 238,0 331,7
Nidzica 2182,6 2067,6 1466,9 115,0 175,9 260,0 200,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24426 2267,6 175,0 175,9
Nowe Miasto Lub. 3379,2 3225,2 2288,0 154,0 274,4 240,0 240,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3619,2 3465,2 154,0 274,4
Olecko 4218,8 4069,8 28875 149,0 346,3 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4418,8 4269,8 149,0 346,3
Olsztyn (miasto) 8 688,2 7 558,2 5362,3 1130,0 643,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8 688,2 7558,2 1130,0 643,3
Olsztyn (powiat) 10 343,0 9793,0 6 947,8 550,0 833,4 250,0 200,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 593,0 9993,0 600,0 833,4
Ostroda 92349 8826,9 6 262,5 408,0 751,2 705,8 705,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9 940,7 9532,7 408,0 751,2
Pisz 5069,9 4862,9 3450,2 207,0 413,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5069,9 4862,9 207,0 413,9
Szczytno 4946,8 4690,8 3328,0 256,0 399,1 200,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5146,8 4890,8 256,0 399,1
‘Wegorzewo 30317 2946,7 2090,2 85,0 251,3 130,5 130,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3162,2 3077,2 85,0 251,3
Wojewodztwo 124 941,4 1188054 84 288,8 6136,0 10110,7 6 484,2 6 204,2 280,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1314256 125009,6 6416,0 10110,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 9
Dodatkowe kwoty srodkow FP przyznane w I pélroczu 2019 roku dla samorzadoéw powiatowych na realizacje programow na rzecz promo cji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — ramach naborow ogloszonych przez MRPiPS (tys. z1)

Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

program program
aktywizacji aktywizacji
zawodowej os6b zawodowej 0s6b
bezrobotnych bezrobotnych w | program specjalny
bedacych Agencji Rozwoju i
dluznikami Modernizacji
alimentacyjnymi Rolnictwa

. program program
Powiat aktywizacji aktywizacji
zawodowej 0s6b zawodowej os6b
bezrobotnych bezrobotnych
powracajacych z | zamieszkujacych na
zagranicy WSi

[ > = | & | s | & [ 7 |
Bartoszyce 0,0 400,0 0,0 0,0 0,0 400,0
Braniewo 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Dziatdowo 0,0 240,0 0,0 0,0 0,0 240,0
Elblag (z miastem Elblag) 0,0 280,0 324,3 31,4 0,0 635,7
Elk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gizycko 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Gotdap 0,0 200,0 0,0 23,5 0,0 223,5
Ttawa 600,0 0,0 0,0 0,0 1531,7 21317
Ketrzyn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lidzbark Warminski 0,0 0,0 197,0 0,0 0,0 197,0
Mragowo 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Nidzica 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Nowe Miasto Lubawskie 0,0 200,0 0,0 40,0 0,0 240,0
Olecko 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Olsztyn (miasto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Olsztyn (powiat) 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Ostréda 0,0 200,0 478,8 27,0 0,0 705,8
Pisz 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Szczytno 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Wegorzewo 0,0 106,2 0,0 24,3 0,0 130,5
Wojewédztwo 600,0 2 926,2 1 000,1 146,2 1531,7 6 204,2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 10
Kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywi-
zacji zawodowej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS (bez Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w latach 2018-2019 (tys. z})

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 02018 roku | Zmiana do 201
(tys. z1) (%)
w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS w tym na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS

Powiat wtym na w tym na
finansowanie finansowanie

Ogélem | RPO [  POWER Ogélem | RPO |  POWER oo || o | e || pe

Lacznie EFS krajowy krajowy Lacznie EFS krajowy . realizowanych w realizowanych w
(RPO + POWER) wkiad wkiad (RPO + POWER) wkiad : ramach EFS ramach EFS
publiczny publiczny publiczny

| . ' . | . | s | ¢ | 7+ | @8 | 9 | o | o | ©» [ i | 1« [ 5 [ 1. | 7

Bartoszyce 9970,8 64278 35739 630,7 20429 180,3 85145 6040,9 31574 557,2 1960,6 365,7 -1456,3 -386,9 -14,6% -6,0%
Braniewo 71840 4631,2 25750 454,4 14719 129,9 63953 45374 23715 418,5 14727 2747 -788,7 93,8 -11,0% -2,0%
Dziatdowo 8961,2 5776,9 32120 566,8 1836,1 162,0 80375 57024 29804 526,0 1850,8 3452 9237 -74,5 -10,3% -1,3%
Elblag (z m. Elblag) 172432 11116,1 6180,6 1090,7 35330 311,8 13980,1 99184 51840 914,8 32192 600,4 -3263,1 -1197,7 -18,9% -10,8%
Etk 10 195,7 65727 36544 644,9 2089,0 184,4 85943 60974 31869 562,4 1979,0 369,1 -1601,4 -475,3 -15,7% -1,2%
Gizycko 4672,9 30124 16749 295,6 957,4 84,5 3640,4 25828 1349,9 238,2 838,3 156,4 -1032,5 -429,6 -22,1% -14,3%
Goldap 3034,2 1956,1 1087,6 191,9 621,7 54,9 22529 1598,3 8354 147,4 518,7 96,8 -781,3 -357,8 -25,7% -18,3%
Itawa 4005,8 25822 14357 2534 820,7 72,4 3356,9 23817 12448 219,7 773,0 1442 -648,9 -200,5 -16,2% -1,8%
Ketrzyn 8963,9 5778,7 32130 567,0 1836,6 162,1 7239,7 51364 26846 473,8 1667,1 310,9 -1724,2 -642,3 -19,2% -11,1%
Lidzbark Warminski 57715 37206 2068,7 365,1 11825 104,3 48546 34442 1800,1 3177 11179 208,5 -916,9 -276,4 -15,9% -1,4%
Mragowo 5168,5 33319 18525 326,9 1059,0 93,5 3898,1 27655 14454 255,1 897,6 167,4 -1270,4 -566,4 -24,6% -17,0%
Nidzica 2402,6 15489 861,2 152,0 492,3 434 2067,6 1466,9 766,7 1353 476,1 88,8 -335,0 -82,0 -13,9% -5,3%
Nowe Miasto Lub. 37913 24440 1358,9 239,8 776,8 68,5 32252 2288,0 11959 211,0 742,6 138,5 -566,1 -156,0 -14,9% -6,4%
Olecko 4822,0 3108,5 17283 305,0 988,0 87,2 4069,8 28875 1509,2 266,3 937,2 1748 -752,2 -221,0 -15,6% -1,1%
Olsztyn (miasto) 9206,4 5934,9 32998 582,3 1886,3 166,5 7558,2 5362,3 2802,7 494,6 17404 324,6 -1648,2 -572,6 -17,9% -9,6%
Olsztyn (powiat) 114833 74028 4116,0 726,3 23528 207,7 9793, 694738 36314 640,8 22550 420,6 -1690,3 -455,0 -14,7% -6,1%
Ostroda 10 464,1 6 745,7 3750,6 661,9 21440 189,2 8826,9 62625 32732 577,6 20326 379,1 -1637,2 -483,2 -15,6% -1,2%
Pisz 6672,6 4301,7 23917 422,1 1367,2 120,7 4862,9 3450,2 1803,3 318,2 11198 208,9 -1809,7 -851,5 -21,1% -19,8%
Szczytno 5992,6 3863,1 21479 379,0 12278 108,4 4690,8 3328,0 17394 307,0 1080,1 201,5 -1301,8 53511 -21,7% -13,9%
Wegorzewo 35100 2262,6 1258,0 222,0 719,1 63,5 2946,7 2090,2 10925 192,8 678,4 126,5 -563,3 -172,4 -16,0% -1,6%
Wojewodztwo 143 516,6 92518,8 51 440,7 90778 29 405,1 259,22 1188054 842888  44054,7 17744 2713571 51026 -247112 82300  -172% -8,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy

93



Zalacznik nr 11
Kwoty $rodkow FP dla samorzadéw powiatowych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (bez
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i art. 150f) w | pétroczu lat 2018-2019 (tys. z})

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bez
aktywizacji zawodowej

2018 2019

Zmiana do 2018 roku Zmiana do 2018 roku
(tys.zl) (%)

Powiat
dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
wg algorytmu | pozyskane $rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogélem wg algorytmu | pozyskane §rodki FP ogoélem wg algorytmu | pozyskane $rodki FP
+zmiany +zmiany +zmiany +2zmiany

./ 2 | 3 | 4 [ s | 6 | 7 | 8 [ o | 10 | u_ | 12 | 13 |

Bartoszyce 9970,8 1352,7 113235 85145 400,0 89145 -1456,3 -952,7  -2409,0 -14,6% -70,4% -21,3%
Braniewo 7184,0 605,9 7789,9 6395,3 100,0 64953 -788,7 -505,9  -12946 -11,0% -83,5% -16,6%
Dziatdowo 8961,2 862,0 9823,2 8 037,5 240,0 82775 -923,7 -622,0  -15457 -10,3% -12,2% -15,7%
Elblag (z m. Elblag) 17 243,2 8531 18 096,3 13980,1 635,7 14 615,8 -3263,1 -217,4  -34805 -18,9% -25,5% -19,2%
Elk 10 195,7 637,3 10 833,0 8 594,3 0,0 85943 -1601,4 -637,3  -2238,7 -15,7% -100,0% -20,7%
Gizycko 46729 8731 5546,0 3640,4 200,0 38404 -1032,5 -673,1  -1705,6 -22,1% -17,1% -30,8%
Gotdap 3034,2 494,0 3528,2 22529 223,5 2476,4 -781,3 -270,5  -1051,8 -25,7% -54,8% -29,8%
Itawa 4 005,8 1500,0 5505,8 3356,9 21317 5488,6 -648,9 631,7 -17,2 -16,2% 42,1% -0,3%
Ketrzyn 8963,9 874,0 9837,9 7239,7 0,0 72397 -1724,2 -874,0  -2598,2 -19,2% -100,0% -26,4%
Lidzbark Warminski 57715 3159 6087,4 4 854,6 197,0 5051,6 -916,9 -1189  -10358 -15,9% -37,6% -17,0%
Mragowo 5168,5 920,0 6 088,5 3898,1 200,0 4098,1 -1270,4 -720,0  -1990,4 -24,6% -78,3% -32,7%
Nidzica 2402,6 550,2 2952,8 2067,6 200,0 2 267,6 -335,0 -350,2 -685,2 -13,9% -63,6% -23,2%
Nowe Miasto Lubawskie 37913 13412 51325 32252 240,0 3465,2 -566,1 -1101,2  -1667,3 -14,9% -82,1% -32,5%
Olecko 48220 520,8 53428 4 069,8 200,0 4269,8 -752,2 -320,8  -1073,0 -15,6% -61,6% -20,1%
Olsztyn (miasto) 9 206,4 0,0 9206,4 7558,2 0,0 7 558,2 -1648,2 0,0 -1648.2 -17,9% = -17,9%
Olsztyn (powiat) 11 483,3 0,0 11 483,3 9793,0 200,0 9993,0 -1690,3 200,0  -1490,3 -14,7% - -13,0%
Ostroda 10 464,1 657,0 111211 8826,9 705,8 95327 -1637,2 48,8 -15884 -15,6% 7,4% -14,3%
Pisz 6672,6 2105,7 8778,3 4862,9 0,0 4862,9 -1809,7 -2105,7 -39154 -27,1% -100,0% -44,6%
Szczytno 5992,6 527,0 6519,6 4690,8 200,0 4890,8 -1301,8 -327,0 -1628,8 -21,7% -62,0% -25,0%
Wegorzewo 35100 201,7 37117 2946,7 130,5 3077,2 -563,3 -71,2 -634,5 -16,0% -35,3% -17,1%
Wojewédztwo 143 516,6 15191,6 158 708,2 118 805,4 62042 1250096 -24711,2 -8987,4 -33698,6 -17,2% -59,2% -21,2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 12

Kwoty srodkéw FP dla samorzadow powiatowych na finansowanie innych zadan fakultatywnych w I pélroczu lat 2018-2019 (tys. z})

Inne zadania fakultatywne i Zmiana do 2018 roku
2018 2019 ys.
Powiat t t t
pozyskane . pozyskane , pozyskane . pozyskane ,
wg algorytmu érodki FP + ogolem |wg algorytmu éro dki P+ ogélem  [wg algorytmu érodki FP + ogolem |wg algorytmu éro dki P+ ogélem
mian all mian all

Bartoszyce 673,1 17,9 691,0 7247 7247 51,6 -17,9 33,7 7,1% -100,0% 4,9%
Braniewo 484,9 0,0 484,9 544,3 0,0 544,3 59,4 0,0 59,4 12,2% - 12,2%
Dziatdowo 605,0 0,0 605,0 683,9 0,0 683,9 78,9 0,0 78,9 13,0% - 13,0%
Elblag (z m. Elblag) 1163,2 20,0 1183,2 1189,8 0,0 1189,8 26,6 -20,0 6,6 2,3% -100,0% 0,6%
Etk 688,1 0,0 688,1 7314 0,0 7314 433 0,0 433 6,3% - 6,3%
Gizycko 3155 0,0 3155 309,7 0,0 309,7 5,8 0,0 5,8 -1,8% - -1,8%
Gotdap 204,9 6,0 210,9 191,7 0,0 191,7 -13.2 -6,0 -19,2 -6,4% -100,0% -9,1%
Hawa 270,4 20,0 290,4 285,6 0,0 285,6 15,2 -20,0 -4.8 5,6% -100,0% -1,7%
Ketrzyn 604,9 0,0 604,9 616,1 0,0 616,1 11,2 0,0 11,2 1,9% - 1,9%
Lidzbark Warminski 389,6 9,8 399,4 413,0 0,0 413,0 23,4 9,8 13,6 6,0% -100,0% 3,4%
Mragowo 349,0 13,0 362,0 331,7 0,0 331,7 -17,3 -13,0 -30,3 -5,0% -100,0% -8,4%
Nidzica 162,2 9,0 171,2 175,9 0,0 175,9 13,7 -9,0 47 8,4% -100,0% 2,7%
Nowe Miasto Lubawskie 256,0 0,0 256,0 2744 0,0 2744 18,4 0,0 18,4 7,2% - 7,2%
Olecko 3254 13,0 338,4 346,3 0,0 346,3 20,9 -13,0 79 6,4% -100,0% 2,3%
Olsztyn (miasto) 621,5 0,0 621,5 643,3 0,0 643,3 218 0,0 218 3,5% - 3,5%
Olsztyn (powiat) 775,3 0,0 775,3 8334 0,0 8334 58,1 0,0 58,1 75% - 7.5%
Ostroda 706,2 20,0 726,2 751,2 0,0 751,2 45,0 -20,0 25,0 6,4% -100,0% 3,4%
Pisz 450,4 20,0 470,4 413,9 0,0 413,9 -36,5 -20,0 -56,5 -8,1% -100,0% -12,0%
Szczytno 404,6 11,0 4156 399,1 0,0 399,1 -55 -11,0 -16,5 -1,4% -100,0% -4,0%
Wegorzewo 236,9 0,0 236,9 251,3 0,0 251,3 14,4 0,0 14,4 6,1% - 6,1%
Wojewodztwo 9687,1 159,7 9846,8 10 110,7 0,0 10 110,7 423,6 -159,7 263,9 4,4% -100,0% 2,7%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra wiasciwego ds. pracy
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Zalacznik nr 13
Wykorzystanie kwot sSrodkow FP ogétem przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w I polroczu latach 2018-2019 (tys. z1)
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza

Przyznane $rodki FP

algorytm + dodatkowo pozyskane + zmia PO PP

na konlec 30.06.2018 na koniec 30.06.2019 na koniec 30.06.2018 na koniec 30.06.2019 na koniec 30.06.2018 na koniec 30.06.2019
. . . . Wtym na
w tym na finansowanie w tym na finansowanie w tym na finansowanie FiE
Ogoétem Ogolem - 0
I

Ogoélem

Ogolem Ogolem Ogolem
KE Art. 150f
stawy Ustawy

Bartoszyce 13869,1 6427,8 91,0 24546 91135 6040,9 199,0 63404 29988 71,3 12801 52802 37649 1655 457% 46,7% 784% 522% 579% 62,3% 832%
Braniewo 89621 46312 86,0 1086,2 6709,3 45374 2140 4038,0 18208 65,7 642,8 24236 1161,0 1441 451% 393% 764% 592% 36,1% 256% 67,3%
Dziatdowo 13207,1 57769 1090 32749 85125 5702,4 235,0 63340 25940 84,6 19552 41431 27346 1896 48,0% 449% 776% 59,7% 48,7% 48,0% 80,7%
Elblag (z m. Elblag) 225275 111161 3770 40542 154298 99184 814,0 89134 37938 68,6  2099,9 60175 36658 5954 396% 341% 182% 518% 390% 370% 73,1%
Etk 14 286,7 6572,7 1584 32953 8938,3 6097,4 344,0 7024,1 3160,7 67,4 20572 40920 31209 168,6 49,2% 481% 426% 624% 458% 512% 49,0%
Gizycko 70764 30124 1581 13723 41974 25828 357,0 34524 1690,9 82,3 9248 20054 1290,1 1338 488% 56,1% 521% 674% 478% 499% 37,5%
Goldap 46789 1956,1 48,0 11027 2582,4 1598,3 106,0 2347,6 1040,6 30,0 669,7 1307,7 7134 673 502% 532% 625% 60,7% 50,6% 44,6% 63,5%
Itawa 85760 25822 1590 29112 5833,6 23817 345,0 43232 1556,1 27,1 14592 25413 14974 416 504% 603% 170% 50,1% 436% 629% 12,1%
Ketrzyn 114504  5778,7 1050 1507,5 7463,7 5136,4 2240 47731 2586,1 84,6 8728 2 969,6 1932,7 1734 41,7% 448% 806% 579% 398% 37,6% 77,4%
Lidzbark Warminski 7607,8 3720,6 940 14264 5227,6 34442 176,0 30333 12013 74,4 792,9 1697,7 1006,3 1212 399% 323% 791% 556% 325% 292% 68,9%
Mragowo 71085 33319 1260 894,0 4336,1 27655 238,0 3215,8 1338,7 106,7 659,2 2180,5 1366,5 1453 452% 402% 847% 737% 50,3% 494% 61,1%
Nidzica 3579,8 1548,9 54,0 573,0 24426 1466,9 175,0 16791 795,7 22,5 3479 994,6 558,9 330 469% 514% 417% 60,7% 40,7% 381% 18,9%
Nowe Miasto Lub. 73279 24440 71,0 21244 3619,2 2288,0 154,0 29231 628,9 39,0 13061 1458,6 1055,7 523 399% 257% 549% 615% 403% 46,1% 34,0%
Olecko 64500 31085 68,0 10392 44188 28875 149,0 2806,9 12775 41,2 569,8 1964,7 11728 942 435% 411% 606% 548% 445% 40,6% 63,2%
Olsztyn (miasto) 11200,9 59349 6231 13714 8 688,2 53623 1130,0 58818 2981,6 466,0 707,8 50604 30047 8271 525% 502% 748% 516% 582% 56,0% 73,2%
Olsztyn (powiat) 13359,5 74028 3322 15440 10593,0 6947,8 600,0 56644 32115 178,9 996,3 46460 29812 4852 424% 434% 539% 64,5% 439% 429% 80,9%
Ostroda 136725 67457 1900 23614 9940,7 6262,5 408,0 56954 27793 00 12299 43166 28317 835 41,7% 412% 00% 521% 434% 452% 20,5%
Pisz 101478 43017 1261 12434 5069,9 3450,2 207,0 4469,2 2162,8 62,9 815,5 28242 1896,3 894 440% 503% 499% 656% 557% 550% 432%
Szczytno 9508,6 38631 1190 2870,0 5146,8 3328,0 256,0 47835 1660,3 67,5 17442 2559,9 14852 1135 50,3% 43,0% 56,7% 60,8% 49,7% 44,6% 44,3%
Wegorzewo 4810,7 2262,6 54,0 10450 3162,2 2090,2 85,0 21577 986,5 34,2 657,0 949,2 555,8 474  449% 436% 633% 629% 30,0% 26,6% 558%
Wojewodztwo 1994082 925188 31489 375511 1314256 842888 64160 898564 402659 16749 217883 594328 377959 37714 451% 435% 532% 580% 452% 448% 58,8%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych ministra whasciwego ds. pracy oraz sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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Wydatki FP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w I polroczu 2018-2019 (tys. z1)

Wyszczeg6lnienie

‘Wydatki ogélem 335,2
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0

Inne wydatki, w tym fakultatywne 335,2

Audyt zewngtrzny 0,0

Optlaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,0

Pobor sktadek 0,0

Z Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 13,5

t 2 Refundacja wynagrodzen i sktadek pracownikow WUP 170,5

: . Refundacja dodatkow do wynagrodzen 97,9

o} e  Wydatki kwalifikowalne EFS 0,0

9 Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 0,0

° Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 14,2

Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 34,3

Rady rynku pracy 0,0

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS/MRPiPS 4,8

Inne wydatki Funduszu Pracy 0,0

Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem" X
sktadki na ubezpieczenia spoleczne 19,3
Z wydatkow ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy" X
w tym wydatki inwestycyjne wlasne 0,0

29,9
316,1
96,2
0,0
0,0
21,3
45,6

0,0

Zmiana
(do 30.06.2018)

11,3

0,0

Zalacznik nr 14

121,5%
85,4%
-1,7%
50,0%
32,9%
37,5%
X
108,3%
X

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
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‘Wydatki ogélem

ocQ@ m ~

Wyszczegolnienie

ZasilKi i inne $wiadczenia obligatoryjne

ocQ@ @ ~

Zasilki dla bezrobotnych ze skladkami
podstawowe
obnizone

z

podwyzszone
skladki na ubezpieczenia spoteczne
$wiadczenia za poszukujgcych pracy za granica

ocQ@ @ ~

wyplacone cudzoziemcom z UE

Zasilki przedemerytalne i §wiadczenia przedemerytalne
Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia integracyjne

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikow

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem

ocQ@ @ ~

Szkolenia
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym

z stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
koszty egzaminoéw i uzyskania licencji
umowy trdjstronne
dofinansowanie szkolen pracownikow (ustawa antykryzysowa)
bon szkoleniowy
inne

oc@Q@ @ ~

Prace spolecznie uzyteczne
Roboty publiczne
R dacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

w tym  w ramach sp6ldzielni socjalnej (nowa pozycja wydatku od 2019)

Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

w tym w ramach spoldzielni socjalnej

Koszty wynagrodzen oséb skiero do spéidzielni socj: 1 (nowa pozycja wydatku od
2019)

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osob skierowanych w spéldzielni socjalnej (nowa pozycja
wydatku od 2019)

Prace interwencyjne

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe dorostych

w tym  stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne

Stypendia za okres kontynuowania nauki

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne

w tym refund. skladek na ubezpieczenia spoleczne 0s6b do 30 r.z.
Studia podyplomowe

W tym  stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne

Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. (art. 150f Ustawy) (usunigta pozycja wydatku od 2019)
Staze

w tym  bon stazowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skicrowanych bezrob. powyzej 50 r.z.
Swiadczenie aktywizacyjne

‘Wynagrodzenia i koszty osobowe czlonkéw spéldzielni socjalnych

Zlecanie uslug agencjom zatrudnienia

Badania 0s6b bezrobotnych

Projekty pilotazowe

Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych

Grant na telepraceg

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna

Inne instrumenty rynku pracy "Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogélem"

Inne wydatki, w tym fakultatywne

ocQ@ @ ~

Audyt zewngtrzny

Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki

Pobor skladek

Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

Wydatki kwalifikowalne EFS

Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy

Rozwéj i eksploatacja systemu teleinformatycznego

Rady rynku pracy

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS/MRPiPS
Inne wydatki Funduszu Pracy

Z wydatkow ujetych w wierszu "Wydatki ogotem"

skladki na ubezpieczenia spoleczne

Z wydatkéw ujetych w wierszu "Programy na rzecz promociji zatrudnienia ogélem”

dotyczace bezrobotnych do 30 r.z.

w tym dotyczace bezrobotnych do 25 r.z.

dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z.

programy aktywizacji i integracji

wydatki na projekty w ramach EFS

z

tego

projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020

inne dziatania i poddziatania

Z wydatkoéw ujetych od pozycji "Audyt zewnetrzny" do "Inne wydatki Funduszu Pracy"

wtym wydatki inwestycyjne wtasne

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy

Wydatki FP powiatowych urzedéw pracy w I pélroczu lat 2018-2019 (tys. z})

‘Wedlug stanu na:

30.06.2018
tys. zt
2
157 224,3

63 507,6
57 116,2
20617,4
10 641,1
13 903,0
11951,8
2,9

0,0

0,0
3370,6
3020,0
0,8

89 856,4
24872
14312

678,5
7,2
16,0
0,0
275,5
78,8
676,4
4 495,1
7 263,6

15 155,6
0,0

10 483,9
42,1
34,4
32,7
21,1
18,1

0,0
134,8
73,7

21788,3
20 337,6
27,1
471,9
27674
718,6
0,0

9,3

23,7
177,0
0,0

44,8

0,0
1674,9
800,5
201,5
28,6

3 860,3
0,0

55,1

0,0
344,7
940,7
192,6
1170,3
74,5
959,7
32,0

6,2

84,5

X
221455
X
51461,1
29527,7
10 258,9
35,0

40 265,9
40 265,9
0,0

X

109,6

30.06.2019

[ os.a |

59 432,8
2472,7
15019

685,3
7,0

12 586,9
7,8
405,7
24115
397,5
0,0

5,6

0,0
186,2
0,0

15,6

0,0
3771,4
402,7
156,7
0,1
37934
0,0

85,8

0,0
378,7
867,1
88,6
1168,9
83,9
887,1
35,0

9,3
189,0

X

17 300,9
X
23910,3
12301,5
8150,9
0,8
37795,9
37795,9
0,0

X

117,9

Zalacznik nr 15

Zmiana
(do 30.06.2018)

[ tvs.zl |
[ 4 ]
-31892,5
-1402,0
-1682,5
-374,5
-45,3
-893,5
-366,5
2,7

0,0

0,0

4448
-163,5
0.8

-30 423,6
-14,5
70,7

6,8

-0,2
10,8

0,0
-103,4
0,8
-138,2
-1698,1

-49,2
-32,5

-21788,3
-7 750,7
-19,3
-66,2
-355,9
-321,1
0,0

-3,7
-23,7
9,2

0,0
-29,2
0,0
2096,5
-397,8
-44,8
-28,5
-66,9
0,0

30,7

0,0

34,0
-73,6
-104,0
-1,4

9,4
-72,6
3,0

&l
104,5

X
-4.844,6
X
-27550,8
-17 226,2
-2108,0
-34,2
-2470,0
-2470,0
0,0

X

8,3

-20,3%
-2,2%
-2,9%
-1,8%
-0,4%
-6,4%
-3,1%
-93,1%
13,2%
-5,4%
-100,0%

-33,9%
-0,6%
4,9%
1,0%
-2,8%
67,5%

-37,5%
1,0%
-20,4%
-37,8%
3,9%

14,8%

-22,4%
-57,2%
-100,0%
-100,0%
-75,8%
390,6%

-36,5%
-44,1%

-38,1%
-71,2%
-14,0%
-12,9%
-44,7%

-39,8%
-100,0%
5,2%

-65,2%
125,2%
-49,7%
-22,2%
-99,7%
-1,7%
55,7%
9,9%
-7,8%
-54,0%
-0,1%
12,6%
-7,6%
9,4%
50,0%
123,7%
X
-21,9%
X
-53,5%
-58,3%
-20,5%
-97,7%
-6,1%
-6,1%
X

7,6%
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Zalacznik nr 16

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug grup wieku
i poziomu wyksztalcenia w I kw. 2019 r.

Aktywni zawodowo

&2 i Bierni \K;Eolczyoréncnik Wskaznik ~ Stopa bez-

N2 razem pracujacy bezrobotni zawodowo zavmwej zatrudnienia robocia

>‘ p—

=%

w tys. 056b w %

Ogélem 1095 571 543 28 524 52,1 49,6 4,9
mezczyzni 529 323 310 13 206 61,1 58,6 4,0
kobiety 566 248 234 15 318 438 413 6,0
miasta 642 343 327 16 299 53,4 50,9 4,7
wies 453 228 216 12 225 50,3 477 5,3
Wedlug grup wieku:
W tym w wieku 781 550 523 28 231 70,4 67,0 5,1
produkcyjnym
15-24 lata 139 42 38 B 97 30,2 27,3 N
25-34 182 140 134 6 42 76,9 73,6 43
35-44 195 154 146 7 4 79,0 74,9 45
45-54 163 126 122 37 77.3 74,8 X
55 lat i wiecej 416 110 103 7 307 26,4 24,8 6,4
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
Wyzsze 201 160 159 4 79,6 79,1 X
policealne i Sred- 243 146 141 97 60,1 58,0 X
nie zawodowe
rednie ogolno- 101 50 46 51 495 455 X
ksztatcace
zasadnicze za- 289 163 151 13 126 56,4 52,2 8.0
wodowe
gimnazjalne i 262 52 47 211 19,8 17,9 X
nizsze

12 mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat

%% kropka (.) — zupelny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych

14 7nak (x) — wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe
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